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PERFIL DEL PLAN DE TRABAJO DE TITULACION

TEMA: Entorno social-cultural y su incidencia en el desarrollo cognitivo de los nifios
de 4 afios. Propuesta Disefio y ejecucion de talleres para docentes.

AUTORES: Gabriela Elizabeth Poma Ortega

Noemi Belén Veliz Villamar
RESUMEN

El presente trabajo investigativo se refiere a la incidencia del entorno social-cultural
en el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias de 4 afios de la Unidad Educativa
PRAGA. Las teorias del desarrollo cognitivo segun Vygotsky y Piaget revelan que la
influencia del entorno ayuda en la adquisicion de habilidades intelectuales para
construir su propio conocimiento. Si este entorno Social — Cultural no se lo da en los
primeros afios de vida las experiencias y aprendizajes significativos adecuados,
perjudicara la capacidad de mecanismos basicos de atencion, la abstraccién de los
primeros conceptos y la capacidad de resolver problemas sencillos, La presente
investigacion aplica el método inductivo que se refiere a la reunién de todos los
componentes de la induccion, es decir conocimientos previos para lograr resultados
generales, y el método deductivo porque forma parte de una problematica general
previamente establecida, que es el entorno social y cultural, la cual llevara a
resultados particulares obtenidos de la aplicacién de encuestas a doce docentes y
veinte ocho representantes legales reflejando como afecta el entorno social — cultural
en el desarrollo cognitivo. Por esta razéon docentes y representantes legales, creen
firmemente que es importante que el ambiente donde se educa el nifio, debe ser bajo
las normas del buen vivir, considerando las individualidades y diferentes ritmos de
aprendizajes que se presentan en el aula, es por esto que surge la propuesta de la
elaboracion de una guia didactica de talleres formativos para docentes considerando
la poca informacion y falta capacitacion para aplicar la metodologia adecuada al
momento de crear un entorno social-cultural apropiado para el desarrollo integral de
los nifios, debido a que a esta edad va construyendo su identidad es decir su yo,
autoestima, confianza, seguridad en si mismo y con los demas.

ENTORNO SOCIAL - CULTURAL DESARROLLO
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ESCUELA DE EDUCADORES DE PARVULOS
PERFIL DEL PLAN DE TRABAJO DE TITULACION

TOPIC: Social - cultural environment and its impact on the cognitive development of
children of 4 years. Proposal Design and implementation of workshops for teachers

AUTORES: Gabriela Elizabeth Poma Ortega
Noemi Belén Veliz Villamar
ABSTRAC
This research work concerns the impact of cultural and social environment in the

cognitive development of children from 4 years of the Education Unit PRAGA. The
theories of cognitive development according to Piaget and Vygotsky reveal that the
influence of environment helps in acquiring intellectual skills to construct their own
knowledge. If this Social environment - Cultural is not given in the first years of life
experiences and appropriate meaningful learning, impair the ability of basic
mechanisms of attention, abstraction of the first concepts and the ability to solve
simple problems, this research applies the inductive method refers to the meeting of
all components of induction, ie prior knowledge to achieve overall results, and the
deductive method because it is part of a previously established general problem,
which is the social and cultural environment, which It will lead to specific results
obtained from the application of surveys to twelve teachers and twenty eight legal
representatives reflecting how it affects the social environment - culture in cognitive
development. For this educational reason and legal representatives, firmly believe
that it is important that the environment where the child is educated, should be under
the rules of good living, considering the individualities and different rates of learning
that occur in the classroom, it is why comes the proposal of developing a tutorial
training workshops for teachers considering the lack of information and lack training
to apply the appropriate methodology when creating an appropriate social-cultural
environment for the comprehensive development of children, because this age is
building its identity is self, self-esteem, confidence, self-confidence and with others.

SOCIAL - CULTURAL DEVELOPMENT ENVIRONMENT COGNITIVE
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INTRODUCCION

En la actualidad la sociedad va evolucionando de una manera impresionante; cada
dia con nuevas ideas y estrategias, siendo indispensable que se considere educar a
los nifos desde un sentido social, cultural, es decir la necesidad de que se eduque en
valores basicos para la vida y la sana convivencia, dando un sentido mas humanista
que conlleva a vivir dignamente en sociedad, tomando en cuenta que el estudio de la
Interculturalidad es un tema que despierta interés respaldado por la aprobacion de la
Ley Organica de Educacion Intercultural y la existencia de la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de Educacién Inicial, estableciendo la interculturalidad como

eje principal dentro del sistema educativo para lograr el Buen Vivir.

De acuerdo a lo planteado por la Reforma Curricular se basa en dar respuestas a
estos desafios proponiendo como ejes transversales estrategias que contribuyan al
aprendizaje significativo de los nifios y nifias, a través de contenidos que logren el
desarrollo de valores, sociales, culturales y afectivos. El curriculo de Educacion Inicial

se fundamenta en la diversidad personal, cultural y social.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2009) Art. 26.- Expresa que la
Educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
inexcusable del Estado, y en su art. 344.- reconoce por primera vez en el pais a la

Educacion Inicial como parte del sistema educativo Nacional



En la carta Magna se manifiesta que el Sistema Nacional de Educacion estara
direccionado a una vision intercultural, con los derechos y deberes que deben ser

respetados

Es relevante manifestar que la interculturalidad se construye con esfuerzo
constante, a partir de una relacion entre sus miembros, enmarcada en el respeto y la
confianza, a través de un proceso dinamico, considerando el Plan Nacional para el
Buen Vivir 2013-2017 manifiesta las politicas de la primera infancia para el desarrollo

integral, desde la primera infancia.

Es importante considerar que si se desea que los nifios logren un desarrollo
cognitivo a través de entornos sociales y culturales es preciso determinar como se va a
lograr incorporar habilidades sociales en el proceso educativo, por lo tanto la presente
investigacion es de caracter cualitativo, es decir pretende dar respuestas a todas las
interrogantes, a tal punto que se considere relevante analizar la importancia de los
entornos sociales y culturales para favorecer el desarrollo cognitivo de los nifios de 4

anos.

Se toma en consideracion la teoria de Vygotsky y Piaget que es basada en el
reconocimiento del caracter social y cultural de los seres humanos, como factor que
permite diferenciarlo de los demas, siendo relevante considerar que la interaccion de
las personas con el medio influye la cultura desde el momento del nacimiento y son los
padres encargados de formar a los nifios y niflas dentro de ese contexto social y
cultural, a través de las diferentes oportunidades que se presentan cuando se obtiene

relaciones interpersonales.



El trabajo investigativo esta estructurado en cuatro capitulos:

CAPITULO I: Se desarrollaron temas como: Planteamiento del problema, formulacion
del problema, delimitacion temporal y espacial, los objetivos tanto generales como

especificos y la justificacion de la presente investigacion.

CAPITULO II: Contiene investigaciones recientes de estudios previos que se han
realizado acerca del tema dentro y fuera de nuestra ciudad, también se encuentran las

bases tedricas en las que se ha planteado este proyecto.

CAPITULO Ill: Plantea la metodologia de investigacién que se utilizé y una breve
explicacién de lo que se tratan, los métodos aplicados. También se detallan aspectos

como el procesamiento y analisis de los resultados.

CAPITULO IV: Se realiza la propuesta y justificacion de la misma planteando sus
objetivos a cumplir al momento de aplicar, una guia didactica de talleres formativos
para docentes, que de alguna manera logren crear el entorno social — cultural

adecuado para que nuestros nifios se eduquen de manera apropiada.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. - TEMA
“‘Entorno social-cultural y su incidencia en el desarrollo cognitivo de los nifios de 4

anos.”

1.2.-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El entorno social y cultural es uno de los factores mas influyentes para que los nifios
no logren el desarrollo cognitivo, ya que muchas veces las practicas educativas no se
centran en fortalecer aspectos culturales y sociales a través de actividades que
fortalezcan el desarrollo cognitivo. Si bien es cierto desde hace afios atras la sociedad
esta inmersa en una diversidad cultural, pero que no siempre ha sido valorada ni
afianzada las pautas basicas para una educacion intercultural, favoreciendo la sana
convivencia y el Buen Vivir, es importante recalcar que cuando los padres inmigran de
un pais, de una ciudad, o de un pueblo a otro, traen consigo costumbres, culturas y
dialectos diferentes, que representan en el nino un cambio de habitos para su entorno.
Es por esto que cuando ingresan a la escuela y se relacionan con otros nifios, con un
nuevo ambiente al que no estd acostumbrado, puede generar en el nifio timidez,
verguenza, no querer jugar e incluso puede ser victima de que sus compaferos se
burlen, molesten y hasta imitan su forma de hablar. Esto puede ser ocasionado por la
falta de estrategias adecuadas de parte de la maestra , al momento de integrar al nifio

a su nuevo ambiente fortaleciendo su identidad , es importante que se eduque a los



nifos y nifias en educacion intercultural desde temprana edad ensefiandole que
existen diferentes culturas y razas que se debe respetar, valorar y aprender nuevas
técnicas y recursos que ayuden a incrementar su conocimiento, de diversas culturas
sobre todo en la que se encuentra representada en la poblacion de la unidad educativa
Praga.

Al plantear el problema se ha observado que los nifios no tienen como socializar los
aspectos mas relevantes del Régimen del Buen Vivir para que exista una vinculacion
familiar y escolar de una forma concienciada, ya que se evidencia el desconocimiento,
la falta de predisposicion, la falta de préacticas de valores de los padres y de los
maestros, sobre el tema.

Se debe considerar que uno de los factores influyentes en las practicas del Buen
Vivir se debe a que en la actualidad no se da tiempo de calidad con calidez a los nifios,
y esto se debe a que hoy en dia la responsabilidad de ambos padres por trabajar

repercute en la interaccion social y cultural.

Cuando no existe respaldo de los padres conlleva al desequilibrio emocional,
afectando su autoestima, considerando que es en la familia donde se forma identidad,
autonomia, confianza y seguridad, por lo tanto desempefia un papel importante en la
formacion del caracter personal y el desarrollo de la sociabilidad en cada uno de los
nifios y nifias, es precisamente formando habitos de convivencia, normas, respeto a si

mismo y por los demas.

Es importante destacar que la Interculturalidad dentro de los procesos educativos se

viene abordando en todos los paises del mundo a causa de las inmigraciones que



tienen cifras altas a escala mundial, ademas de la existencia de la pluriculturalidad y
multiculturalidad debido a los procesos migratorios como es el caso de los Estados

Unidos que abordan la migracién de todos los continentes desde los afios setenta.

1.3.-FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Como incide el entorno social-cultural en el desarrollo cognitivo de los nifios de 4

anos?

1.4. - DELIMITACION DEL PROBLEMA.
CAMPO: Educacion inicial

>

» TIPO: Educacion privada

» LUGAR: Unidad Educativa Praga

» AREA: Cognitiva

» ASPECTOS: Pedagogicos

» TEMA: “Cémo incide el entorno social-cultural en el desarrollo cognitivo de los

nifos de 4 afos de la Unidad Educativa Praga”



1.5. - JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El tema se escogio al evidenciar diariamente en los salones de clases que los nifios
no lograban desarrollarse de forma equilibrada en su entorno social-cultural afectando
su desarrollo cognitivo.

La falta de educacién social — cultural es una de las principales causas por las
cuales el nifio de la Unidad Educativa Praga se ve afectado al momento de construir su
conocimiento ya que las experiencias vividas no permiten desarrollar sus habilidades y
destrezas de una manera significativa.

El presente proyecto es de impacto social porque sirve de orientacién para los

docentes a través del disefio y ejecucidon de talleres que tienen como fin permitir la
adquisicion de conocimientos de actividades innovadoras que puedan emplear en sus
salones de clases, basados en mejorar su desarrollo cognitivo a través de la influencia
del entorno social-cultural, logrando que adquieran habilidades y destrezas necesarias
para su desarrollo integral.
Los beneficiarios directos son los nifios/as, docentes y padres de familia, de la unidad
educativa Praga, al integrar y relacionar a los nifios en el ambito social — cultural a
través de la planificacion de la propuesta de una guia didactica que servira como
material de apoyo para los docentes.

Es importante tener en cuenta que la cultura se crea mediante una accion social, y
es propia de cada persona, a través de la practica, representaciones, vestimenta,
lengua siendo necesario que los docentes estén preparados para incluir a estos nifios y

nifias de forma correcta y que desarrollen procesos cognitivos de forma integral.



1.6.-SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

Debido a esta problematica surge la necesidad analizar la influencia del entorno

social- cultural en el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios, siendo asi se plantean

las siguientes interrogantes.

>
>

¢,De qué manera influye el entorno social-cultural en los nifios de 4 afios?

¢, Qué aspectos se considera para que los nifios logren el desarrollo
cognitivo?

¢, Qué dificultades presentan los nifios cuando no ha sido afianzado el
respeto por su entorno social — cultural?

¢Existe alguna alternativa de propuesta que contribuya a solucionar el
problema para mejorar el entorno social-cultural favoreciendo el desarrollo
cognitivo de los nifios de 4 afios?

¢ Qué estrategias utilizaria para mejorar el entorno social-cultural que
favorezca el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios?

¢,Cuadles son los objetivos del disefio y ejecucion de talleres para docentes,
en el desarrollo cognitivo de los nifios?

¢ Considera necesario que los padres de familia promuevan valores desde
temprana edad en los nifios de 4 afios?

¢,De qué manera se logra el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios?

¢,Los docentes conocen el manejo social de los nifios?

1.7.-OBJETIVO GENERAL

» Determinar la influencia del entorno social-cultural en el desarrollo cognitivo de

los nifios de 4 afos de la Unidad Educativa Praga en el afio lectivo 2015-2016.



1.8. - OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar las causas y consecuencias que no permitan que los nifios se
desenvuelvan de forma integral dificultando su desarrollo cognitivo.

> Establecer los principales problemas que se presentan cuando no se educa a
los niflos mediante valores sociales y culturales.

» ldentificar las dificultades sociales y culturales que presentan los nifios de 4
afnos cuando no se afianza un aprendizaje significativo.

» Disefar una guia didactica para los docentes que permitan mejorar la calidad de
aprendizaje y fortalecer valores sociales y culturales favorables para el

desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afos.

1.9. - LIMITES DE LA INVESTIGACION

Espacio: Este proyecto se aplicara en la Unidad Educativa PRAGA
Tiempo: Se tomara como periodo el afio lectivo 2015-2016
Recursos: Recursos establecidos por las autoras de la presente investigacion.

Legal: Se refiere a la investigacion con autorizacién de los Directivos de la Unidad

Educativa PRAGA, Padres de familia y docentes.



1.10.- IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

Variable independiente: Entorno social y cultural

Variable dependiente: Desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios.

1.11.- HIPOTESIS GENERAL

A mayor implementacién de talleres formativos a los docentes, mejor sera su

entorno social y cultural, beneficiando su desarrollo cognitivo.

PARTICULARES

A mayor realizacion de actividades que incentiven la sana convivencia mejorara el

desarrollo cognitivo de los nifios.

A mayor inclusion de valores y actitudes en los nifilos/as mejorara la relacion en su

entorno con sus compaﬁeros.

A mayor aplicacién de talleres socio — culturales mejorara el comportamiento

disciplinario de los nifios dentro del saldén de clases.
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1.12. - OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLE

habilidades para percibir
pensar y comprender.

Variables Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Técnica Instrumentos
V. Independiente Es el lugar donde, se | Area Social -Integrarse -Entrevista a | Cuestionarios
Entorno social y | desarrolla, crece y vive. | progresivamente en | los directivos.
cultural Normalmente este | Area Cultural juegos grupales de
entorno social — cultural, | . reglas sencillas. -Encuesta a
esta determinado por los | Area familiar -Respeta las | padres de
progenitores y sera el que . ) o
marque el pulso vy _ciﬁqgnmas familia y
condicion de vida en individuales que | docentes
todos los niveles, especial existe entre sus
mente en los primeros compafieros como:
aflos de existencia, ya género, diversidad,
que depende de los cultural, entre otros.
padres, luego se puede ir -Reconocer los
transformando 0 miembros de su
ampI_iando de_acuerdo a familia y los roles
las circunstancias. que cumple cada
uno.
V. Dependiente Es el conjunto de .
Desa_r_rollo transformaciones que se -Autoestima -Observacion Fich d
cognitivo dan en el transcurso de la ) N -Seguridad a los nifios icha e
vida por el cual se | AreaCogniiva | confianza ' observacion
aumentan los -Destrezas
conocimientos y
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. ANTECEDENTES Y REFERENTES

El Entorno Social y Cultural es de vital importancia en los nifios ya que se va
fomentando valores desde temprana edad haciendo dia a dia hincapié en los principios
que debe tener dentro de la sociedad inculcandoles nuevos conocimientos. La mision
de los docentes es encaminar a los nifios en un ambito socio-cultural propicio para
ellos.

Los Talleres Formativos son una propuesta que ofrece una educacion de calidad
formando nifios con un criterio formado, auténomos, con valores, siendo capaces de
relacionarse con personas de toda clase de una manera armonica y pasiva.

El desarrollo del nifio se da en base a la interaccion con el medio que lo rodea, es
una forma de autodescubrimiento conociendo a las demas personas y tratando de
vincularse con la sociedad. La escuela brinda un espacio de ensefianza que con el
paso del tiempo se construye un aprendizaje significativo y duradero.

De la investigaciones realizadas en internet, se encontro tesis de grado con el tema
“Técnicas activas de aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico del area
de Entorno Natural de los estudiantes de segundo y tercer aino de Educacién Basica de
la Escuela Fiscal Mixta Benjamin Carridn, Parroquia Amaguana, Canton Quito,
Provincia de Pichincha, en el afio 2012, realizado por la autora:Caisatoa Tacosonia del

Rocio. La autora propone la aplicacion de técnicas activas que permitan a los
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estudiantes plasmar sus ideas, a través del conocimiento de normas de buenas
conductas y valores que impulsen a los estudiantes a la formacién integral.

Otra investigacion realizada se encontré con el tema: La estimulacion temprana
como factor fundamental en el desarrollo de habilidades sociales y cultural en los nifios
de edad escolar, del Centro de Estimulacién Temprana Plaza Dafiin, ubicado en la
Provincia del Guayas, Canton Guayaquil, afio 2013, con su autora: lzquierdo Orozco
Maria Angela, manifestando que la estimulacion favorece acciones en el desarrollo del
nifios, desde sus primeros afios de vida y permite la construccion de habilidades
sociales y culturales en la conducta.

Tema: Guia docente para trabajar el conocimiento del medio natural y cultural
teniendo en cuenta los bloques curriculares dirigidos a nifios y nifias de primer afio de
Educacién General Basica de la Ciudad de Quito, 2013, con sus autoras Duran
Penaherrera Shirley Tatiana y Pilco Pillajo Mercedes Carolina, su investigacién se basa
en orientar a los docentes en el proceso de ensefianza el eje de aprendizaje:
Conocimiento y comprension del medio natural y cultural, teniendo como sustento

bases de la teoria constructivista que permite mejorar la calidad de la educacion.

El Entorno Social y Cultural y su incidencia en el Desarrollo Cognitivo, ha existido
desde siempre en la Unidad Educativa Praga, donde se ha realizado la investigacion,
no se han suscitado antecedentes es por eso la necesidad de investigar esta
problematica que afecta principalmente a los nifos teniendo dificultades de adaptarse a
un nuevo entorno, dificultad para socializar con los demas compaferos, bajo

autoestima y rendimiento entre otros comportamientos.

13



La presente Investigacion implica los principios basicos como la armonia de las
personas, aprendizaje y maduracion de los niflos quienes conforman la Unidad
Educativa: Directivos, personal administrativo, docente necesitan del apoyo de los
padres de familia, para que los principios y valores sean inculcados en cada uno de

ellos siendo aspectos positivos y de vital ayuda para un futuro.

A lo largo de esta investigacion se puede dar cuenta que los autores mencionados
estan de acuerdo en que el Entorno Social — Cultural es unos de los mas influyentes
en el desarrollo del nifio, si no equilibramos el medio en el que esta creciendo vamos a
tener consecuencias que no se van a poder revertir, porque no hay que olvidarse que
los primeros afos de vida es donde ellos atreves de las experiencias vividas adquieren
habilidades intelectuales para construir su propio conocimiento. Es por esto que cada
investigador propone diferentes guias que ayuden tanto al docente como padre de
familia a construir un entorno mejor en el cual el nifio se rija con las normas del buen

Vivir.

14



2.2. MARCO TEORICO REFERENCIAL
2.2.2. - DESARROLLO SOCIAL

El desarrollo social surge antes del nacimiento, es decir cuando los padres estan
pensando en el nombre, sofiando como va a ser fisica e intelectualmente,
considerando que ese ser ya esta siendo parte de su entorno social, de alli como se va

desarrollando en todas las areas para su formacion integral.

El desarrollo social es fundamental para el desenvolvimiento del nifio o la nifa
dependiendo de la edad, van apareciendo sentimientos, habilidades, destrezas y

actitudes considerables para todo su proceso efectivo.

A los tres afos los nifios y nifias seran menos egoistas, dejando de depender poco
a poco de los padres, desarrollando su propia identidad y la interaccion social, ya que
en este entorno compartira con otros nifios o nifias de su edad, dandose cuenta que no
todos piensan de la misma manera adaptandose a un medio ambiente donde

aprendera a convivir con reglas y normas que tendra que cumplirlas.

En esta edad debera aprender a respetar turnos y a compartir en vez de arrebatar o
llorar, siendo fundamental que se afiance palabras magicas como por favor, permiso,
gracias, para poder enfrentar problemas cotidianos sin dificultad, ademas siempre es
importante ayudarlos a expresar sentimientos y emociones de forma adecuada y

siempre el ejemplo y la practica diaria.

Es primordial fomentar la comunicacién antes que la violencia, de manera que

cuando cometa acciones incorrectas explicarles que no estan actuando de una manera
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adecuada, es importante hacerlos entender que se puede solucionar los conflictos de
forma pacifica y que sepan pedir disculpas, pero se debe tener claro que a esta edad
no logran aun entender que con decir lo siento o disculpa ya van a dejar de
comportarse de forma equivocada, es tarea de los padres reforzar siempre con el

ejemplo estos valores para que vayan adquiriendo habitos.

A esta edad los nifios adoptaran un proceso de identificacién exagerado, es decir las
nifas querran usar vestidos, pintarse los labios, las ufias e ir asi a la escuela 0 a un
paseo, en cambio los nifos utilizaran la pelota y los carros en todo momento,
considerando que estas actitudes o conductas afianzara su género sea masculino o

femenino.

A los cuatro afios es necesario que tengan una vida social activa, tienen afinidad
con uno 0 dos amigos ya sea en la escuela o vecinos, siendo indispensable que los
padres ayuden a que los nifios o nifias vayan tomando iniciativa para fomentar

relaciones intrapersonales, relevantes para su formacion integral.

Hay que tener en cuenta que a esta edad, los nifios y nifias siguen en el proceso de
exploracién del concepto de lo bueno o lo malo ellos aun no tienen claro lo que es la
moral, es decir que cuando obedezcan alguna regla, no lo hacen porque entiendan las
reglas, sino mas bien para evitar los castigos, por lo tanto es importante que entiendan
porque se dio el castigo y no porque es malo, siendo indispensable que se les explique
de manera adecuada lo que no hizo bien y que esta seguro que la préxima lo hara

mejor.
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Por eso los primeros afnos de vida son los mas criticos en el desarrollo de los nifios y
nifias, debido a que las emociones se van equilibrando y las actitudes modificandose
siendo un modelo referencial los padres, a esta edad van construyendo la identidad es
decir su yo, autoestima, confianza, seguridad en si mismo y con los demas, siendo
relevante la interaccion que vayan afianzando, conllevando a que sus emociones las

puede manejar, expresarlas, identificarlas y controlarlas.
(Martinez Grau A, 2009)

El desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el cual el
nino construye su identidad (su yo), su autoestima, su seguridad y la
confianza en si mismo y en el mundo que lo rodea, a través de las
interacciones que establece con sus pares significativos, ubicandose a
si mismo como una persona unica y distinta. A través de este proceso
el nifio puede distinguir las emociones, identificarlas, manejarlas,
expresarlas y controlarlas. Es un proceso complejo que involucra tanto

los aspectos conscientes como los inconscientes. (Pag. 55).

El autor es claro en definir lo importante que es el desarrollo emocional para la
construccion de identidad de los nifios y nifas, siendo relevante dotarlos de habilidades
desde temprana edad para que adquieran un equilibrio emocional logrando su

formacion integral.®

! Fuente http://www.innatia.com/s/c-el-desarrollo-infantil/a-desarrollo-social-ninos.html
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2.2.2.1.- AGENTES DE SOCIALIZACION
Todos son agentes de socializacion, ya que este término se lo emplea como

referencia a vias que permiten la transmisién de conocimientos, y valores, siendo en

primera instancia la familia, escuela, grupos de iguales, medios de comunicacion.

La familia

La familia es considerada como un ente vivo. Incluso se dice que la familia es como
una ceélula cuyo nucleo son los padres y se encuentra dentro de un organismo mayor,
que es la sociedad. Dentro de un ambiente fraternal, la familia tiene por deber entregar
amor, cuidado, afecto, apoyo y la formacion valdrica, y asi transformados en personas
integras con conciencias de lo bueno, lo malo, y de sus deberes y derechos dentro de
la sociedad. Esta es la primera prioridad de toda familia, pues aquellos en algun

momento tomaran las riendas del pais.

(Cardenas G, 2010)

La familia incluye cualquier vinculo consanguineo con independencia
del grado de consanguinidad, y no limita el grado de parentesco.
Ademas, contempla hijos adoptados o de otros vinculos matrimoniales.
Si no existe familia a aquellos convivientes con relaciones de afinidad
que reproduzcan el vinculo afectivo natural entre familiares

consanguineos y parientes. (pag.28).

La familia es un conjunto de personas, que unidas a lazos de afinidad o
consanguinidad conforman una unidad comunitaria, es el nucleo de la sociedad donde
se aprende valores y se fomenta el Buen Vivir. Dentro de los procesos de vida de la
familia, se espera que ésta se inserte en la sociedad y se enfrente a los desafios que la

condicionan y la reestructuran como por ejemplo los desafios del mundo laboral,
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problemas de salud y delincuencia. Es importante que se reconozca a la familia como
un actor relevante en la sociedad y que desde ese enfoque se creen estrategias y

ayudas concretas para mejorar la calidad de vida en las familias.

La familia es un contexto muy amplio en la socializacidén, unas de las primeras
funciones que interviene en la familia es asegurar la supervivencias del nifio, su
crecimiento y su relacion con el mundo social, no obstante no debe faltar el carifio,
afecto, comprension, y el apoyo, para que el desarrollo psicoldgico de los nifios sea el
mas sano posible, también es necesario tener estimulos que puedan relacionarse con

su entorno social y fisico.

Indudablemente existen clases sociales y tipos de familia con diferentes estilos
educativos, podemos resaltar que las clases sociales influyen en la socializacién del
nifo porque es una categoria que indica la situacién social y econémica de una
persona en relacion con otro persona. Se determina de diferentes formas, entre las que
se incluyen son: los ingresos familiares, la ocupacion de los padres y las condiciones
de la vida. El status de la familia suelen estan relaciona con el tipo de asistencia y

educativa que reciben los nifios

(Pinela, 2008)”La participacion de padres en la crianza mejora la motivacion y
el desarrollo cognitivo en los ninos de preescolar de las clases media, baja,
mientras que la intervencion limitada del padre representa un grave obstaculo
para el desarrollo intelectual”. Una de las caracteristicas principales de la clase

alta y media tienden a atribuir un gran valor a la obediencia, generalmente los
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padres de familia esperan, que sus hijos se guien por su conciencia y valores
personales, mientras que la disciplina se basa en la compresion de los nifios
infantiles. Por el contrario en la clase baja concede enorme importancia a la
obediencia y al acatamiento de las normas, en esta familia predomina la
preocupacion de las necesidades basicas. Se caracteriza principalmente por la

inseguridad econémica, fisica y educativa.

Por esta razén los nifios de la clase media suelen dedicar mas tiempo a la
realizacidon de sus deberes, hacen criticas positivas pero no reciben comentarios
negativos, como los que suelen recibir los que proceden de familia de condiciones
bajas. Mientras que la clase baja los nifilos establecen menor relacién con los docentes.
Las pautas del lenguaje, el contenido, y la estructura de las conversaciones y en fin la

diversidad de vocabulario distinguen también a la familia de clase media y baja.

La escuela

La responsabilidad de la escuela frente al desarrollo social e intelectual del nifio ha
sido resefada por John Dewey, conocido sobre todo por su defensa de las escuelas
centradas en el nifio, escribid: “La Institucion es, por exposicidén, una trabajo altamente
social, un desarrollo de aprendizaje en eficiencia del intercambio individual de

informacion y actividades.

El simple hecho de asistir a la escuela, no garantiza un desarrollo social
constructivo, debido a que, para algunos nifios, la escuela es una de las experiencias
sociales mas crueles de su vida. En los ultimos tiempos hemos visto como se
incrementa el nivel de abusos entre los nifios, esto muchas veces es censurado por los
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docentes ya que no sienten el compromiso de buscar una solucion al problema y
prefieren mirar a otro lado, sin darse cuenta que en sus manos esta el poder de
constituir algo , que ayude a poner fin a un problema social y cultural que cada dia va
tomando mas fuerza y este a logrado afectar a tantos nifios en el area social y cognitiva

impidiendo que tenga un desarrollo integro.

La escuela y el docente deben acompafiar al nifio a construir un nivel de seguridad,
para que pueda desarrollar su area cognitiva, por lo tanto las maestras deben tener
estrategias que ayuden a los nifios a enfrentar cualquier problema que esté afectando
en su estudios.

Iguales

Las necesidades sociales son demasiadas fuertes, y cada cual se destaca en
acceder a sus amigos en un intento de agrado. Los iguales empiezan a ejercer un
papel fundamental en el desarrollo social demasiado antes de que sean amigos de

clase.

2.2.2.2- DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales son la interaccion con los demas, el desenvolvimiento con
las personas en su diario vivir, esta interaccién proporciona a los nifios la oportunidad
de aprender a identificar las clases sociales, que son necesarias para conseguir una

adecuada adaptacion social, emocional e intelectual.

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos verbales y no

verbales que facilitan manejar las respuestas de otros individuos como comparieros,
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padres, hermanos, ademas de actuar como mecanismo que permiten al nifilo suprimir,
evitar o ignorar consecuencias deseadas y no deseadas en el contexto social.

TRIANES (2008). Toda habilidad social es un comportamiento o tipo de

pensamiento que lleva a resolver una situacion de manera efectiva, es

decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que

esta. (Pag. 20).

El nifio tiene la capacidad para resolver los problemas, sin dificultar o alterar su
comportamiento. Las habilidades sociales se van adquiriendo a través del aprendizaje
como la observacion, imitacion, ensayo e informacion. De tal manera permite incluir
comportamientos verbales y no verbales, tienen la iniciativa ante la solucion de un
problema y las respuestas son efectivas y apropiadas, son reciprocos, por lo tanto es
de mucha importancia que los nifios desarrollen estas habilidades de manera correcta,
con el fin de proporcionarles un desarrollo integral basado en la confianza, valores y
comunicacién. De tal manera los padres y docentes juegan un papel fundamental para
desarrollar las habilidades sociales con el ejemplo diario, ya que ellos son imitadores
por naturaleza.

Tabla N° 2

CLASIFICACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES
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CLASIFICACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Habilidades sociales primarias Habilidades sociales avanzadas

e Escuchar e Pedir ayuda

e |niciar una conversacion .
e Participar

e Mantener una conversacion . .
e Dar instrucciones

e Formular preguntas - .
e Seguir instrucciones

e Dar respuestas coherentes L Ty e

e Hacer un cumplido

°El desarrollo social en los nifios de 4 anos se resalta porque comienzan a relacionarse
con sus iguales: surgen sus primeros amigos, los nifos y nifias ya no estan solos con
sus familias, comienzan a relacionarse mediante el juego con los demas. Esto les abre
un gran numero de posibilidades de aprendizaje y evolucién, que en la familia es mas
dificil alcanzar. Se estima que si a los nifios y nifias se les dificultan una situacion, un
deber, o un obstaculo es mas facil que lo pueda aprender si se encuentra con otros
nifos de su edad con la misma dificultad o con un conocimiento superior que le sea
capaz de ensefarle.

El circulo de amistades se amplia entre los 3 y los 5 afios. El desarrollo social de los
nifios y nifias se caracterizan por el comienzo de las relaciones con los iguales: surgen
los primeros compafneros. Es importante desde el hogar que como padres ayuden a
los nifios a relacionarlos con otras personas, de su entorno, si tiene la oportunidad de
que conozcan nifios de su misma edad seria mucho mejor porque ser sociable es una
de las acciones que por naturaleza el ser humano debe practicar.

El conocimiento social

Los nifios y nifas aprenden muchos aspectos de las personas y de la vida social

durante este periodo, mientras tanto en el entorno del conocimiento social de las

2Fuente de tabla : http://lwww.valga.es/upload/publicacionsvalga/publicacion_19015/arquivo_4081/hhss%202011%
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personas, los nifios hacia los 3 afos, saben que un ser humano piensa, siente y tienen
motivos. A esta misma edad explican con acierto el sentido social, ejemplo:

e Capta expresiones emocionales de los otros.

e Le gusta jugar solo y con otros nifios.

e Puede ser docil y rebelde.

e Posee una conducta mas sociable.

e Crisis de independencia.

¢ Afianzamiento del yo.

e Aparecen conflictos en su identificacion con el adulto.

Hacia los cuatro y cinco anos tienen conciencia de los cambios con relacion a la
edad, saben que los mayores fueron pequefios, que las personas suefian y tienen
diferentes puntos de vista, algo que rudimentariamente es incluso mas temprano, sus
caracteristicas mas importantes son:

e Mas independencia y con seguridad en si mismo

e Pasa mas tiempo con su grupo de juego.

e Aparecen terrores irracionales.

Cabe recalcar que también se debe estar atento a los aspectos negativos que a esta
edad se transmiten también con el inicio a la escuela como es:

e Llorar el primer dia.

e No quiere relacionarse con nadie.

e Es timido.

¢ Anda solo y se enoja si alguien le dirige la palabra.
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2.2.2. - INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad es un proceso de comunicacion e interaccion entre mas
miembros o grupos de personas con identidades culturales especificas, donde todos
tienen libertad para opinar y pensar sin ser rechazados o marginados, estas relaciones
son basadas en el respeto a la diversidad y del enriquecimiento mutuo, es importante
considerar que la interculturalidad no solo se refiere a el nivel geografico sino a las

distintas situaciones que existen diferencias.

(Gleich Utta Von, 2009)

El concepto “intercultural” es empleado en muchos proyectos
escolares latinoamericanos como sinénimo de bicultural, en cuyo caso
algunos autores resaltan que la expresion “Intercultural”, evita la
connotacién del confronta miento de los contenidos de aprendizaje:
tradicional frente al moderno. Ademas, con esta expresidn se espera
respetar mas el pluralismo cultural de muchos paises latinoamericanos
[...] Una educacion intercultural bilingle presupone un analisis
metodoldgicamente adecuado y sistematico de las culturas para asi
poder llegar a comprensiones adecuadas y coherentes, que se puedan
transformar en contenidos de ensefianza pluralista para las mayorias y

minorias de un Estado (p.71)
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Segun el autor manifiesta que la interculturalidad es abarcada en todo el mundo
como eje principal en los procesos de ensefianza y aprendizaje para fortalecer valores

sociales y culturales en los nifios y nifias.

El respeto es el eje principal para vivir en armonia, aprendiendo a convivir con los
demas, es importante considerar que la educacion es una pieza clave para el
desarrollo integral de los nifios, pero también depende de los padres que hayan
asentado bases sélidas que permitan afianzar la autonomia. Se considera las bases
tedricas de Vygotsky en donde enfatiza que el desarrollo del ser humano depende de
aspectos de caracter hereditarios y de la maduracion, es decir que la herencia cultural

se logra a través de aprendizajes desde temprana edad.

2.2.2.1 LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA EDUCACION
Si bien es cierto la educacion intercultural esta estrechamente vinculado a la

diversidad cultural, pero es necesario remontarse a sucesos pasados que se
evidenciaban situaciones de discriminacién, exclusion y desigualdad, que han sido
asociadas incluso hasta la actualidad. En el contexto educativo, cuando se habla de
diversidad se la identifica con términos negativos, tales como problemas, desajustes,
conflictos, surgiendo problemas que repercuten en el desarrollo cognitivo, social y

emocional de los nifios y nifas.

(Sleeter Christine, 2008) Plantea que:

Integramos nuestra comprension de la educacién multicultural en
nuestras creencias sobre el funcionamiento de la sociedad, cuando
somos adultos/as tenemos creencias sobre el sistema social, la
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naturaleza humana, el caracter de determinados grupos
socioculturales, basadas en nuestra propia experiencia vital asi como
en la ideologia que se ha aprendido a utilizar para interpretarla, pero
generalmente esas creencias se dan por supuestas, de modo que no
las consideramos creencias ni vemos los limites que ponen a nuestra
interpretacion del mundo; de tal manera como se enmarque la
educacion multicultural depende de la perspectiva politica desde la que

se entienda. (Pag. 36).

La autora es clara en definir que la educacion multicultural esta basada en las
creencias que han sido afianzadas desde temprana edad y poco a poco se va dando

otra perspectiva dependiendo del entorno en el que el individuo se rodea.
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Tabla N° 3 La diversidad cultural®

Perspectivas politicas sobre diferencia y desigualdad

Valores
predominantes

Conservadora

Liberal

Estructuralismo radical y post-estructuralismo

Individualismo

Igualdad de derechos
Competitividad
Funcionalismo estructural

La sociedad como sistema autorregulado,
donde hay un consenso sobre las leyes y

todos pueden alcanzar

cierto grado de

felicidad con su esfuerzo y habilidades.

Cooperacion

Vida colectiva

Sintesis de bienestar individual y bienestar
colectivo.

Justicia, libertad e igualdad para todos.
Incluyendo las condiciones materiales y el
poder politico.

La sociedad como escenario de
continua entre grupos por el poder

lucha

Los humanos son | Optimismo sobre | Proteger los intereses creados
imperfectos y sujetos a | la naturaleza | La accién humana esta determinada en parte
Naturaleza tentaciones inmorales, | humana por la ubicaciéon de la persona dentro de los
humana que son mejqr reguladas sistemas de poder

por instituciones que

preservan la tradicion; la

aristocracia natural

Motivar a los individuos a | Motivar a los | La educacion es crucial para el cambio
Papel de la | comportarse de modo | individuos a | social.
Escuela apropiado para mantener | comportarse de | A través de la educacion los estudiantes

la sociedad en un estado | modo  apropiado | pueden aprender a analizar las relaciones

de equilibrio.
Promover la cohesién

para mantener la
sociedad en un

sociales y actuar colectivamente para crear
un sistema social mas justo.

social y el consenso. estado de | Sin embargo, la escuela es una institucion
Preparar a los jévenes | equilibrio. estatal controlada por los grupos sociales
para cubrir los diferentes | Promover la | dominantes.
roles sociales. cohesion social y
Inculcar la sabiduria | el consenso.
tradicional de la | Preparar a los
sociedad. jévenes para cubrir
los diferentes roles
sociales.
Explicacion de la | Diferencias individuales | Rechazo a | Contextualiza la escuela en las relaciones

desigualdad
escolar y social

en capacidad y esfuerzo.
Determinismo bioldgico o
cultural.

explicaciones
sociobiolégicas vy
al concepto de
aristocracia
natural.

La cultura de la
escuela y la del
alumnado difieren.
El problema esta
en el alumnado y

su entorno.

No contextualiza la
escuela en las
relaciones
institucionales de
poder mas
amplias.

institucionales de poder mas amplias.
Los sistemas de poder premian una serie de
individuos y actividades y castigan otros.

® Fuente: http://lwww.uned.es/grupointer/tesis_ines_gil_jaurena.pdf
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2.2.2.2 APORTES CULTURALES A LA EDUCACION INICIAL*

En el Ecuador se propone una educacién Intercultural que requiere de la
participacion activa de los principales actores educativos, se basa en el aprendizaje del
quichua que tiene como objetivo el aprendizaje indigena como base constitutiva en la
interaccion social y los grandes aportes de la educacion intercultural, para lograr una
sana convivencia basada con enfoque de derechos al Buen Vivir, Sumak Kawsay mas
los aportes pedagodgicos ecuatorianos, latinoamericanos con direccién a una pedagogia
intercultural.

Como sustento de una realidad educativa, es determinante encaminar la educacion
a través de implementaciones pedagdgicas que contemplen propuestas innovadoras,
dando como resultados una educacion integral que canalice mejorar los conocimientos
a contextos multiculturales e interculturales, siendo determinante para la formacion
escolar y su desarrollo cognitivo, social, cultural y emocional.

(Escarbajal Frutos Andrés, 2010)

Es relevante precisar la interculturalidad entendida en esta reflexion
como un enfoque educativo basado en el respeto, la interaccién y el
dialogo, que busca favorecer dentro del proceso educativo bajo un
modelo integrado de actuacion la comprension, valoracion y gestion de
la diversidad sociocultural, promoviendo para tal fin la realizacion de
practicas educativas interculturales orientadas al desarrollo integral e
igualdad y equidad en las oportunidades de los distintos actores

educativos. (Pag. 45)

* Fuente: http://es.slideshare.net/MoisesLogroo/el-aprendizaje-indgena-aportes-a-una-pedagoga-intercultural
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El autor es claro en definir que la orientacién pedagogica debe estar basada en un
proceso intercultural enmarcado en el respeto, la sana convivencia, partiendo de la

igualdad de oportunidades.

La Interculturalidad de los niiios y nifias y el desarrollo cognitivo

La actual Constituciéon vigente del pais, bajo el titulo Il habla de los Derechos del Buen

Vivir en la seccion quinta, articulos 26 al 29. En el articulo 26 manifiesta.

(Asamblea Constituyente, 2008)

La educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la

igualdad e inclusién social y condicion indispensable. (Pag. 45).

Este articulo es claro en destacar que la educacion es un derecho del cual no se
puede renunciar, siendo prioridad del estado garantizar una educacién gratuita con

calidad y calidez.

Si bien es cierto la educacion ha sido una herramienta esencial que permite que las
personas obtengan un aprendizaje significativo, respetando su cultura, ideologia que
conllevaran a procesos significativos encaminado al Buen Vivir y la sana convivencia,
por lo tanto es necesario respetar las diferentes culturas y costumbres logrando asi una

sociedad justa, solidaria y democratica.

Segun Paulo Freire Define al hombre y la mujer como seres histéricos que se van

formando con la interaccién social, y el intercambio de ideas de cada uno de sus
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miembros, de tal manera es necesario que se dote a los nifios y nifias desde temprana
edad en valores culturales que permitan lograr el respeto, solidaridad y equidad

favoreciendo el desarrollo cognitivo y la sana convivencia escolar.

Los docentes deben proponer estrategias de aprendizajes que permitan que los
nifos y ninas afiancen destrezas necesarias que permitan un desarrollo integral,
siendo necesario tener en cuenta las individualidades y diferentes ritmos de
aprendizajes de los nifios y nifas, de tal manera que todos desarrollen las habilidades y

destrezas necesarias que favorezcan un aprendizaje significativo.

2.2.3. COMO LOGRAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es uno de los objetivos prioritarios que debe tener toda
institucion educativa, pero muchas veces no se sabe cdmo lograrlo cayendo en lo
tradicional desfavoreciendo el proceso escolar significativo de los estudiantes, por lo
tanto para lograr la convivencia escolar hay que tomar en consideracion aspectos
importantes como:

Grafico N° 1 LA COMUNICACION

EL DIALOGO CONVIVENCIA EL RESPETO A S

ESCOLAR

PERMANETE MISMO

v

LA

PARTICIPACION

Por lo tanto para que el aprendizaje de los nifos sea efectivo es relevante que

exista un clima de confianza enmarcado en el respeto por si mismo y por los demas, de
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tal manera que se puede lograr la convivencia escolar. El dialogo es fundamental para
la adquisicidn de logros significativos, es decir los docentes y padres de familia deben
conversar con los estudiantes sobre todo lo que les preocupa, alegra, entristece o

simplemente entablar una conversacién de algun tema interesante.

Valores trascendentales

Los valores morales son las caracteristicas o rasgos esenciales que tienen las
personas para lograr una sana convivencia, estos se van desarrollando vy
perfeccionando a lo largo de la vida segun la practica diaria. Estos valores permiten
realizar acciones positivas, tales como vivir en honestidad, con sinceridad y realizar
acciones bondadosas.

Los autores Mexicanos psicologos manifiestan en su libro de Desarrollo de valores
que:

Guerrero & Neaves. (2010)

La mayoria de los estudiosos del campo coinciden solamente en un
aspecto: en que los valores representa algo importante en la existencia
humana. En este sentido Mantovani hace ver que el ser humano es un
ser dotado de voluntad y cultura, cuyo proceso de convertirse en
persona es el que lo incorpora a participar del mundo de los valores.

(Pag. 13).
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Los autores son claros en definir que lograr afianzar valores humanos forma parte
esencial para favorecer el desarrollo integral de las personas, ya que lo convierte en

buenos ciudadanos capaces de ayudar a los demas y ser util en la sociedad.

Grafico N° 2 Valores morales

[ BONDAD ]

RESPONSABILIDAD FELICIDAD

SOLIDARIDAD VALORES ( HUMILDAD }

MORALES

HONRADEZ [ HONESTIDAD } VERACIDAD

2.2.4. - EL BUEN VIVIR

El "“Buen Vivir’ es una cultura indigena que fue incluida en la nueva Constitucion del
Ecuador (pais con reducida poblacién indigena). La Constitucion lo considera como un
objetivo social a ser perseguido por el Estado y por toda la sociedad a través de leyes
impuestas. Y esta cultura es la que se ensefia en los textos escolares que otorga el
gobierno. Apunta a una ética para toda la comunidad y no para el individuo.
Exactamente lo que busca el Socialismo. Con la diferencia que como comunidad

incluye al aire, el agua, los suelos, los arboles y los animales.
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ACOSTA (2009)

El Buen Vivir, se construye desde las posiciones que reivindican la
revision y reinterpretaciéon de la relacion entre la naturaleza y los
seres humanos, es decir, desde el transito del actual
antropocentrismo al biopluralismo, en tanto la actividad humana
realiza un uso de los recursos naturales adaptado a la generacion

(regeneracion) natural de los mismos (Pag. 32).

Es la interrelacion de los seres humanos con la naturaleza, el contacto verdadero, el
uso de los recursos que nos brinda el ecosistema sin dafarlo ni alterarlo, mas bien
tratando de rescatar la biodiversidad. El proceso constituyente busca encaminar al pais
en el sendero de un nuevo modelo de democracia basado en la participacion
ciudadana, entendimiento con la naturaleza, el Buen Vivir se construye desde las
reivindicaciones por la igualdad, y la justicia social, los valores por los pueblos y sus

culturas, su modo de vivir, como se insertan a la sociedad.
2.2.5. - LA FAMILIA COMO CELULA SOCIAL

La familia es considerada como un ente vivo. Incluso se dice que la familia es como
una célula cuyo nucleo son los padres y se encuentra dentro de un organismo mayor,
que es la sociedad. Dentro de un ambiente fraternal, la familia tiene por deber entregar
amor, cuidado, afecto, apoyo y la formacion valdrica, y asi transformados en personas
integras con conciencias de lo bueno, lo malo, y de sus deberes y derechos dentro de
la sociedad. Esta es la primera prioridad de toda familia, pues aquellos en algun

momento tomaran las riendas del pais.
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G. CARDENAS (2010)

La familia incluye cualquier vinculo consanguineo con independencia
del grado de consanguinidad, y no limita el grado de parentesco.
Ademas, contempla hijos adoptados o de otros vinculos matrimoniales.
Si no existe familia a aquellos convivientes con relaciones de afinidad
gue reproduzcan el vinculo afectivo natural entre familiares

consanguineos y parientes. (pag.28).

La familia es un conjunto de personas que unidas a lazos de afinidad o

consanguinidad conforman una unidad comunitaria, es el ndcleo de la sociedad
donde se aprende valores y se fomenta el Buen Vivir. Dentro de los procesos de
vida de la familia, se espera que ésta se inserte en la sociedad y se enfrente a los
desafios que la condicionan y la reestructuran, los desafios del mundo laboral,
problemas de salud y delincuencia. Es importante que se reconozca a la familia
como un actor relevante en la sociedad y que desde ese enfoque se creen

estrategias y ayudas concretas para mejorar la calidad de vida en las familias.

2.2.5.1.- MODELOS FAMILIARES

El modelo familiar es fundamental en el aprendizaje del amor. Un nifilo que aprende

amor.

CORDOVA (2010)

La expresién de emociones es un factor muy importante en la

a ser aceptado y se siente querido por sus padres y hermanos, sera capaz de aprender
de sus padres a aceptar a los demas y a expresarle sus sentimientos positivos, su

afecto y también otro tipo de emociones, todas ellas tan importantes en la vida, como el
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formacion de los seres humanos. Aunque en la cultura occidental en la
cual vivimos existen distintas culturas que aceptan diversas formas de
expresion, por lo general es muy poco aceptado el expresar lo que se
siente. Ello porque vivimos en una cultura que tiende a negar las
emociones y los afectos, y sobrevalora la razén por encima de todo.

(pég. 432)

Los seres humanos nacemos con una expresion natural de nuestras necesidades
y emociones: el bebé expresa sus molestias a través del llanto, expresa su alegria a
través de la expresién facial, y cuando comienza a tener una comunicacion mas clara
con los adultos expresan sus rabias como algo natural. No obstante lo anterior, a
medida que los nifios crecen se les va ensefiando a negar determinadas emociones de
acuerdo a si son varones o nifias, o el color de ropa al usar.

A las nifias se les ensefa a no expresar la rabia y se les facilita la expresion del
llanto, los afectos y no se les reprime en su expresion de amor. En cambio a los
varones les permite expresar la rabia pero no la pena, el dolor ni los afectos, ya que
estas expresiones estan reservadas por lo general para las mujeres para cumplir
adecuadamente su futuro rol de madres, pero es un concepto equivocado que aun no
se corrige.

FAMILIA EN HOGARES DISFUNCIONALES

Una familia disfuncional es una familia en la que los conflictos, la mala conducta, y
muchas veces el abuso por parte de los miembros individuales se produce

continuamente y regularmente, lo que lleva a otros miembros a acomodarse a tales
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acciones. A veces los nifios crecen en tales familias con el entendimiento de que tal
disposicién es normal.

Las familias disfuncionales son principalmente el resultado de adultos dependientes,
y también pueden verse afectados por las adicciones, como el abuso de sustancias
(alcohol, drogas, etc.). Otros origenes son las enfermedades mentales no tratadas, y
padres que emulan o intentan corregir excesivamente a sus propios padres
disfuncionales. En algunos casos, un padre inmaduro permitira que el padre dominante
abuse de sus hijos y no tiene la autoridad debida.

C. GUZMAN (2010)

Un error comun de las familias disfuncionales es la creencia errénea de
qgue los padres estan al borde de la separacion y el divorcio. Si bien
esto es cierto en algunos casos, a menudo el vinculo matrimonial es
muy fuerte ya que las faltas de los padres en realidad se complementan
entre si. En resumen, no tienen otro lugar a donde ir. Sin embargo, esto
no significa necesariamente que la situacion familiar es estable.
Cualquier factor de estrés importante, como un traslado, el desempleo,
una enfermedad, desastres naturales, la inflacion, etc. puede causar

gue los conflictos existentes que afectan a los nifios empeoren mucho.
(pag.25).
Las familias disfuncionales no tienen ningun limite social, ni financiero, ni intelectual.
Sin embargo, hasta décadas recientes, el concepto de una familia disfuncional no era

tomado en serio por los profesionales, no le daban la importancia debida y cuanto

afecta a los ninos vivir asi.
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LA FAMILIAY LA ENSENANZA DE VALORES

Al referirnos a la familia llamamos asi a un grupo humano que comparte diversos
momentos, sentimientos, emociones unidos en un lazo de amor. Se debe alimentar dia
a dia el sentido de union, la esencia de una verdadera familia forjando valores llevados
a la practica diaria con ejemplo, de esta manera se logra una forma de vida plena,
tolerante, armoniosa que sera transmitida a la sociedad.

YARCE (2008).

Dificil encontrar una tarea tan apasionante como la de
hablar de valores y tratar de explicar lo que realmente
son, la importancia que tienen en la familia y como
se pueden practicar en ella y en las instituciones
educativas. No se trata de una simple moda, sino de una
necesidad social que exige respuestas muy concretas.

Una tarea nada facil (Pag. 3).

Es fundamental la ensefanza en valores durante toda la etapa de vida del ser
humano, y principalmente las bases del hogar ya que el valor nace y se desarrolla con
responsabilidad procurando siempre el bienestar familiar, el interés porque la familia
esté unida y no exista desvinculacion familiar.

La tarea es constante y permanente, llevando a la familia por el camino de
superacion, ya que la vida actual exige constante apoyo familiar y valores bien
definidos, debido a que en el camino se puede distorsionar la formacion si no se esta
bien consolidado, pudiendo ser afectada por diferentes factores como padres que
trabajan y solo ven a los nifios en la noche, para esto es necesario delegar
responsabilidad y obligaciones bien definidas. La reflexidn constante sobre la

importancia de la presencia fisica de todos los miembros que conforman la familia en
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momentos claves, la comunicacion constante, y vale la frase que no es cantidad de

tiempo que se le den a los hijos es la calidad, la esencia.

NORMAS QUE DEBEN EXISTIR EN LA FAMILIA

Las normas como parte fundamental para las buenas relaciones familiares, los
limites que los padres deben plantear a sus hijos, ya que no se trata de imponer sino
de una sana convivencia familiar mediante el Buen Vivir, para esto las normas deben

ser concretas y claras.

Estas normas deben estar dialogadas por todos los miembros de la familia,
mencionarlas de formas explicitas, es decir con significados, justificacion y la
importancia. Para poder aplicar normas familiares se debe de interiorizar valores en la
familia, de manera que no se dificulte aplicar las normas.

FRONDIZI (2009).

“La determinacion de la altura de un valor debe atender, en primer lugar
a las reacciones del sujeto , sus necesidades , intereses , aspiraciones,
preferencias y demas condiciones fisiologicas y socioculturales”. (pag. 226).

Sin embargo el medio en que se desenvuelve el individuo es fundamental para el
desarrollo armdnico del ser humano, y teniendo claro que el valor no es una estructura
sino una cualidad estructural, es decir surge de la reaccion de cada persona frente a

una situacion determinada.
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Los padres deben de establecer normas constantes, pero con el debido ejemplo, no
le podemos decir no mientas si los nifos se dan cuenta que mentimos a diario, es

cuestion de union familiar, confianza y comunicacion.

2.2.6.-PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO FAMILIAR

Al ingreso escolar los nifilos sienten temor e incertidumbre por saber que va
aprender, ademas ingresan con diferentes retos cognitivos, y maneras distintas de
relacionarse con los demas, por lo tanto es importante que los docentes fomenten y
mantengan el deseo, interés y la motivacion por adquirir conocimientos duraderos, sin
olvidar que las estrategias didacticas que se va a utilizar para el proceso de ensefianza
tienen que ser dinamicas, innovadoras y no rutinarias, basadas en la sana convivencia

y el Buen Vivir

COLL (2008) “Es el conjunto de actividades organizadas secuencialmente de lo
simple a lo complejo para desarrollar en el nifio el pensamiento y el lenguaje, lo
sensorio-perceptivo, las operaciones légicas, la coordinacion motriz, la organizacion
espacio-temporal, la resolucion de problemas, la auto-determinacién y regulacién de la

conducta y la estabilidad emocional”. (p.14)

2.2.7. DESARROLLO COGNITIVO

Es el conjunto de transformaciones que se van adquiriendo a lo largo de la vida
mediante la capacidad para pensar y razonar siendo relevante que los estudiantes
adquieren conocimiento por medio de la participacion directa, es importante recalcar

que Piaget plante6 su teoria que para que los nifios y nifas se desarrollen
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cognitivamente debe hacerse a través de cuatro estadios sensorio motor que se da
desde el nacimiento hasta los dos afos, las operaciones concretas que se divide en el
pensamiento preo-operacional de dos a siete afnos, pensamiento operacional concreto
de siete afios hasta los once y las operaciones formales desde los once hasta los 15
afos.
(Villarroel, 2007)
El modelo Cognoscitivo o Cognitivo explica el aprendizaje en funcién
de las experiencias, informacién, impresiones, actitudes e ideas de una
persona y la forma como esta las integra, organiza y reorganiza. Es
decir, el aprendizaje es un cambio permanente de los conocimientos,
debido a la reorganizaciéon de las experiencias pasadas cuanto a la
informacion nueva que se va adquiriendo. Cuando una persona
aprende sus esquemas mentales sus reacciones emotivas y motoras
entran en juego para captar un conocimiento, procesarlo y asimilarlo.
El conocimiento no es una copia figurativa de lo real, es una
elaboracion subjetiva que desemboca en la adquisicion de

representaciones mentales”. (Pag. 116)

El autor hace referencia que todo lo que conozca, aprenda a cerca de la realidad el
cerebro lo almacenara de forma permanente si se lo ha hecho mediante procesos
significativos que conllevan a un desarrollo integral y duradero.

Se desarrollan a través de:

Sensacion
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La sensacion son estimulos logrados a través de los 6rganos sensoriales, es decir
que para que se produzca una sensacion es importante que las estimulaciones
externas sean transmitidas mediante vivencias y se produce mediante una respuesta
inmediata a los 6rganos de los sentidos. Respecto a lo escrito DURR, Analices (2008)
expresa: Lersch (1996) “ldentifica las sensaciones como los contenidos mas sencillos e
indivisibles de la percepcién, procedentes del mundo exterior y que se designan como
estimulos”.) (Pag. 38) El autor es claro en definir que las sensaciones estan ligadas
con los estimulos de su entorno.

Percepcion

La percepcidn es una actividad ligada con el cerebro mediante la sensacion,
también se puede definir como el proceso cognoscitivo que es la capacidad de
comprender el entorno y actuar de acuerdo a los impulsos recibidos, sin embargo es
posible experimentar diferentes percepciones sin ser estimulado e identificar que hay
factores bioldgicos de la percepcidn que ya vienen adquiridos como innatos y otros
aprendidos a lo largo del desarrollo humano.

DURR, Annaliesse (2008)

La percepcion es la organizacion e interpretacion de la interpretacion
de la informacién que provee el ambiente, interpretacion del estimulo
como objeto significativo. Los hechos que dan origen a la percepcién
no estan fuera de nosotros, sino en nuestro sistema nervioso y es un
proceso mediante el cual la conciencia integral los estimulos
sensoriales sobre objetos, hechos o situaciones y los transforma en

experiencia util. (Pag. 39)
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La autora es clara en definir a la percepcion es todo lo que se pueda percibir del
entorno mediante estimulos, de tal manera cumple un papel primordial en la vida de los

seres humanos.

2.2.7.1.- FUNCION DEL CEREBRO EN LOS PROCESOS COGNITIVOS
Es importante resaltar que las funciones del cerebro son diversas y se clasifican en

cinco:

Percepcion
Retencion
Andlisis

Emisiéon

YV V Vv V V

Control

El funcionamiento del cerebro se realiza en base a sus dos hemisferios: derecho e
izquierdo y la corteza cerebral los recubre.

El hemisferio derecho recibe, elabora y expresa toda la informacion sensorial y
espacial, lo visual, lo no racional, la creatividad de cada persona.

El hemisferio izquierdo recibe, elabora y expresa toda la informacion conceptual, es
el hemisferio l6gico matematico, analitico y verbal, es relacionado a la ciencia,
aprestamiento, contenidos conceptuales, el cerebro maneja la conexion entre el macro
y el micro universo, es donde se produce la personalidad de cada individuo.

Este hemisferio emplea un estilo de pensamiento muy diverso que crea ideas nuevas,
al analizar desde un punto de vista mas practico y no en lo tradicional. No analiza la

informacion sino que la sintetiza.
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Coémo lograr un buen desarrollo de procesos cognitivos a través del aprendizaje

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un
contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante
los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos,
procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones mentales
significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones
diferentes a los contextos donde se aprendieron.

Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también
otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,
sintetizar y valorar. En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio en la
estructura fisica del cerebro y con ello de su organizacion funcional.

Para aprender se necesita de cuatro factores fundamentales: inteligencia,
conocimientos previos, experiencia y motivacion.

A pesar de que todos los factores son importantes, se debe senalar que sin
motivacion cualquier accion que se realice no sera completamente satisfactoria.
Cuando se habla de aprendizaje la motivacién es el «querer aprender», resulta
fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender. Aunque la motivaciéon se
encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.

La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere
determinadas técnicas basicas tales como: técnicas de comprension (vocabulario),
conceptuales (organizar, seleccionar, etc.), repetitivas (recitar, copiar, etc.) y
exploratorias (experimentacién). Es necesario una buena organizaciéon y planificacion

para lograr los objetivos.
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La inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo tiempo se relacionan
con la experiencia; con respecto al primero, se dice que para poder aprender, el
individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que disponer de las
capacidades cognitivas para construir los nuevos conocimientos. Rodriguez, L. (2008)
expresa:

Es comun entonces enmarcar un conflicto como cognitivo, es decir en
la busqueda de las maneras mas facilitadoras para aprender. El
enfoque cognitivo intenta determinar sin dudas cual es la
problematica, por ejemplo las matematicas o la ortografia. Pero no se
trata de encontrar la falla. Si el problema se centra en un nifio o en la
metodologia, se obtura asi la posibilidad de preguntarse por los
modos de aparicion de los problemas educativos. (pag. 59)

La ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos necesarios en
el proceso de aprendizaje.

El aprendizaje juega un papel determinante en el desarrollo intelectual, ademés de
ser un aspecto necesario para el adecuado desarrollo evolutivo. Por otro lado
el desarrollo humano que esta definido por procesos internos que no se darian si no se
estuviera en contacto con un determinado ambiente cultural.

El punto de arranque crucial para el desarrollo es la apropiacion activa
de recursos del medio ambiente por  parte  del individuo, al ser el
mundo social la fuente del desarrollo de las funciones psicologicas superiores sélo de

una manera mediatizada, indirecta.
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Por lo tanto, es la sociedad la que hace accesible al nifio la herencia del pasado
cultural, cuya incorporacion constituye el desarrollo de las funciones psicologicas
superiores.

Es un aprendizaje universal puesto que todos los sujetos poseen caracteristicas
similares, propias de la especie humana.

Las actuales posturas sobre educacion, rechazan la tradicional separacion
entre individuo y sociedad, al especificar que los procesos de
crecimiento personal tanto los evolutivos como los aprendizajes especificos,
son resultado de la interaccion con el medio culturalmente organizado.

La interaccion del ser humano con el medio estd mediatizada por la cultura desde el
nacimiento, al ser los padres, los educadores y los adultos los principales agentes
mediadores.

Los procesos de desarrollo individual, como los aprendizajes de la experiencia
humana culturalmente organizada, considera que los procesos evolutivos de
aprendizaje no existen independientemente.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cualquier persona se dispone
a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples operaciones
cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente. Dichas operaciones
son, entre otras:

e Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion

semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido)

donde cada sistema simbolico exige la puesta en accion de distintas actividades
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mentales: los textos activan las competencias linguisticas, las imagenes las
competencias perceptivas y espaciales, etc.

e La comprension de la informacidn recibida por parte de los estudiantes que, a
partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y sus
habilidades cognitivas, analizan, organizan y transforman (tienen un papel
activo) la informacion recibida para elaborar conocimientos.

e Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

e La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su
concurso las preguntas y problemas que se planteen. Pérez C. (2009) sostiene:
La ensefianza y el aprendizaje constituyen un proceso, que esta
regido por leyes concatenadas (pedagodgicas, psicolégicas, logicas,
filosoficas, entre otras), que interactian y se condicionan
mutuamente. Estas leyes deben conocerse por los docentes, a los
efectos que este se desarrolle como un sistema. (pag. 105)

Para alcanzar este ideal, se plantean los objetivos para el nivel Preescolar,
expresados en términos de las capacidades mas significativas por desarrollar en el nifio
al estructurar el desarrollo en ejes, que son nucleos integradores en los que se
conjugan los dominios cognitivos, psicomotores y socio-afectivos, de manera integrada
y global, asi la Reforma plantea la existencia de tres ejes: de Desarrollo Personal, de
Conocimiento del Entorno Inmediato y de Expresion y Comunicacion Creativa, cada

uno agrupa un conjunto de destrezas, habilidades y actitudes a desarrollar.
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Pinzon, M. (2008) afirma: La enseflanza cumple funciones instructiva,
educativa y desarrolladora, en cuyo proceso debe manifestarse la unidad entre
lainstruccién y la educacion. "La ensefianza amplia las posibilidades del
desarrollo, puede acelerarlo y variar no sélo la secuencia de las etapas del
mismo sino también el propio carécter de ellas.(pag. 28)

Sin embargo, la comprension y el manejo de la fundamentacion y estructura de la
Reforma Curricular para Educacion Inicial garantiza la consecucion de los objetivos
planteados, estos se veran alcanzados en el momento en que educadores y
educadoras se comprometan a romper modelos pedagdgicos preestablecidos y
caducos, al aplicar todo su potencial creativo e innovador en la planificacion vy
desarrollo de diferentes estrategias que le permitan al nifio construir y reconstruir su
conocimiento a traves de una serie de actividades socio-interactivas-comunicativas.
Seguridad

La seguridad es fundamental para la adquisicion de habilidades y destrezas en los
nifios desde temprana edad, mostrandole que son capaces de lograr diferentes
actividades o de cumplir responsabilidades, a través de retos mediante reglas y normas
esenciales para su vida diaria. Es importante dejarlos actuar ante una situacién y que
puedan lograr soluciones sin dificultad.

Figueroa (2009) “Para poder reconocer las emociones los nifios y ninas deben
conocer la empatia, envidia y demas sentimientos que incluyen utilizar
estandares de su contexto social para poder evidenciarlas” (Pag. 207) El autor es
acertado en indicar que se debe dejar que los nifos y ninas desarrollen

emociones basicas pero siempre encaminarlas para lograr un desarrollo integral.
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Para lograr que los niflos adquieran seguridad es necesario bajo ninguna
circunstancia compararlos con otras personas, ya que esto conllevara a desencadenar
una serie de actitudes negativas, ademas es necesario asignarles pequefas
actividades y confiar que lo haradn de forma correcta, con esto se sentird util y siempre
estaran dispuestos a realizar otra cuando se le pida.

Autoestima

(Diccionario de Psicologia, 1998) “La autoestima es un sentimiento valorativo
de nuestro ser, de nuestra manera de ser del conjunto de rasgos corporales
mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad”. (P. 32). Segun el
concepto mencionado se destaca el sentimiento positivo que se debe adquirir
para poder lograr desarrollar habilidades y destrezas.

Se considera a la autoestima como una pieza indispensable para la construccion de
actitudes positivas desde la etapa inicial, la misma que no se aprende sino se la
construye con el diario vivir mediante las relaciones personales, siendo necesario que
se tome en consideracién esta parte porque permite la formacion de identidad. La
autoestima son sentimientos hacia si mismo las diferentes percepciones que se tiene,
siendo fundamental que la forma como se define influye en las motivaciones,
comportamientos y actitudes.

La autoestima se define como la capacidad de poder combinar sentimientos, es decir
un nifilo es feliz cuando logra algo pero si no se siente querido puede llevar a
experimentar la baja autoestima, por lo tanto es esencial que pueda tener un equilibrio

emocional y lograr favorecer el desarrollo integral, considerando que la autoestima

49



crece a medida que los nifios van desarrollandose, la misma que puede ser reajustada
o afectada por las experiencias y nuevas percepciones.
Confianza
Si bien es cierto la confianza es un valor importante que debe alimentarse de forma
permanente, a través de cordialidad y amabilidad, siendo necesario que para que los
nifos adquieran confianza se debe ensefarles a ser sinceros y a decir siempre la
verdad ante todo, estableciendo ante todo un clima de convivencia con tolerancia y
flexibilidad, ya que la tranquilidad que genera en los nifios desenvolverse en un clima
optimo de convivencia facilita el estimulo de su confianza en si mismo y en los demas.
Es importante desarrollar la espontaneidad en pensamientos y sentimientos
favoreciendo a crear un clima de confianza en su entorno, ademas de pactar normas
de disciplinas, estableciendo limites y normas desde temprana edad favorecera la

adquisiciéon de valores y su confianza en todos los ambitos de su desarrollo.

Inteligencia

Es la capacidad para aprender o comprender. Los psicélogos creen que estas
capacidades son necesarias en la vida cotidiana, donde los individuos tienen que
analizar o asumir nuevas informaciones mentales y sensoriales para poder dirigir sus
acciones hacia metas determinadas. No obstante, en circulos académicos hay
diferentes opiniones en cuanto a la formulacién precisa del alcance y funciones de la
inteligencia; por ejemplo, algunos consideran que la inteligencia es una suma de

habilidades especificas que se manifiesta ante ciertas situaciones.
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No obstante, en la formulacién de los test de inteligencia la mayoria de los

psicologos consideran a la inteligencia como una capacidad global que opera como un
factor comun en una amplia serie de aptitudes diferenciadas.
Granda (2009) “De hecho, su medida en términos cuantitativos suele derivar de
medir habilidades de forma independiente o mediante la resolucién de problemas
que combinan varias de ellas”. (pag.56) Los test psicolégicos ayudan a evaluar el
estado emocional del ser humano, por eso son muy utilizados por instituciones
educativas, empresas. Etc.

Antiguamente se creia que la inteligencia era algo innato e inamovible es decir, se
nacia o no con inteligencia y la educacion no podia cambiar este hecho, pero existen
investigaciones que dicen todo lo contrario, pues la inteligencia, va mas alla de la
genética, pero algunos detalles de la estructura de la inteligencia pueden ser
modificados mediante estimulos, aplicados en el desarrollo del ser humano, es
demostrado a diario que todo funciona con estimulos que se dan al ser humano,
hablando de conflictos familiares, obviamente el nifio que crece en un ambiente donde
existen conflictos y muchas veces agresiones, obviamente afecta su inteligencia.
Clases de inteligencia

Hay personas de gran capacidad intelectual pero incapaces de, elegir bien a sus
amigos vy, por el contrario, hay gente menos brillante en el colegio que triunfa en el
mundo de los negocios 0 en su vida personal, requiere ser inteligente, pero en cada
campo utilizamos un tipo de inteligencia distinto. No mejor ni peor, pero si distinto.

Segundo y no menos importante, Gardner define la inteligencia como una

capacidad. Hasta hace muy poco tiempo la inteligencia se consideraba algo innato e
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inamovible. Se nacia inteligente o no, yla educacién no podia cambiar ese hecho.
Tanto es asi que en épocas muy cercanas a los deficientes psiquicos no se les
educaba porque se consideraba que era un esfuerzo inutil. Todos nacemos con unas
potencialidades marcadas por la genética. Pero esas potencialidades se van a
desarrollar de una manera o de otra pues dependen del medio ambiente, nuestras
experiencias, la educacion recibida, etc.
Hasta la fecha Howard Gardner y su equipo de la universidad de Harvard han
identificado nueve tipos distintos:
> Inteligencia linguistica.
Inteligencia l6gico-matemética
Inteligencia espacial

Inteligencia kinestésico-corporal.

>
>
>
» Inteligencia musical
» Inteligencia interpersonal
» Inteligencia intrapersonal
» Inteligencia naturalista
» Inteligencia emocional

Es importante saber que todos tenemos todas las inteligencias mencionadas pero
uno las desarrollan mas que otras. Un ingeniero necesita una inteligencia espacial bien
desarrollada, pero también necesita de todas las demas, de la inteligencia logico
matematica para poder realizar calculos de estructuras, de la inteligencia interpersonal

para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia corporal - kinestésica para poder

conducir su coche hasta la obra, etc.
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Para Gardner es evidente que, lo que sabemos sobre estilos de aprendizaje, tipos
de inteligencia y estilos de ensefianza es absurdo que sigamos insistiendo en que
todos nuestros alumnos aprendan de la misma manera, pero lamentablemente todavia
se ven maestros caer en el mismo error y mucho mas graves que otras porque suelen

etiquetar al nifio y lo que hacen es afectar mas su estado emocional.

Aprendizaje

El aprendizaje se lo adquiere cuando se propone actividades innovadoras que
favorezcan la habilidad y destrezas de los nifios y nifias a través de la participacion

activa, basado en las necesidades individualidades y diferentes ritmos de aprendizajes.

(Fairstein&Gissels, 2008)

Desde el punto cognitivo, el aprendizaje no consiste en incorporar
conocimientos al vacio, sino en modificar conocimientos anteriores.
Ante cada nuevo aprendizaje la mente no funciona como una hoja en
blanco en la que se inscriben los nuevos conocimientos, sino mas bien
como un organismo vivo, en el cual toda nueva incorporaciéon va a
entremezclarse con los conocimientos anteriores. El proceso cognitivo

del aprendizaje consiste en proceso de cambio.(p.20)

El aprendizaje se convierte en significativo cuando se interioriza por medio de la
experiencia contenidos valiosos y duraderos que permiten que los estudiantes

desarrollen habilidades y destrezas favorables para su formacion integral.
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Todo ser humano tiene la capacidad de poder aprender cuando los contenidos
tienen sentido o logica, es decir un aprendizaje significativo que los estudiantes deben
adquirir ya que este conocimiento es duradero y permanente, ademas el aprendizaje
significativo se da a través de las experiencias directas de tal manera construyen su

propio significado, es fundamental que para que se produzca tal aprendizaje.

Caracteristicas del aprendizaje

Se reconoce el aprendizaje a través de las siguientes caracteristicas:
1.- El aprendizaje necesita de la presencia de un objeto de conocimiento y la persona
dispuesta a conocerlo, participando activamente en la incorporacién de diferentes

contenidos.

2.- Depende de un esfuerzo mental para conocer, observar, analizar, sintetizar a través
de condiciones favorables del entorno, es decir que no haya distractores como ruido,

poca iluminacion, entre otros.

3.- El tiempo suficiente para cada conocimiento, es decir siempre teniendo en cuenta

las necesidades individuales de cada nifo y nifia.

4.- El conocimiento nuevo sera mejor aprendido si se respeta los diferentes estilos
cognitivos de cada persona, considerando la inteligencia predominante, de tal manera

se respeta las diferencias de aprendizajes.
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5.- Las herramientas seran necesarias para lograr un aprendizaje favorable en cada

nifio y nifa.

6.- Se debe de partir de conocimientos previos para lograr un aprendizaje significativo
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2.3. - MARCO LEGAL

La fundamentacion legal de este proyecto se basa en:
» la Ley Organizacion de Educacion Intercultural y el Codigo de la nifiez y
adolescencia.
» Constitucion de la Republica del Ecuador 2008 del Buen Vivir

Derecho a la Educacion

Para lograr estos objetivos se requiere de la mancomunidad de esfuerzo entre
Estado y sociedad, a los cuales se les asignan las siguientes obligaciones:

Art.3.— Para la consecucién del Buen Vivir, son deberes generales del Estado:

a) Garantizar los derechos fundamentales de las personas, las colectividades y
la naturaleza

b) Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo.

c) Generar y ejecutar las politicas publicas y controlar y sancionar su
incumplimiento.

d) Producir bienes, crear y mantener infraestructura, y proveer servicios publicos.

e) Impulsar el desarrollo de las actividades econdmicas, mediante un orden
juridico y instituciones politicas que las promuevan, fomenten y defiendan a
través del cumplimiento de la Constitucidon y la Ley.

f) Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes
ancestrales y en general las actividades de la iniciativa creativa comunitaria,

asociativa, cooperativa y privada.
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Art. 4.- Para la consecucion del Buen Vivir, a las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades y sus diversas formas organizativas, les corresponde.

A. Participar en todas las fases y espacios del poder publico y de la planificacién
del desarrollo nacional y local, y en la ejecucion y control del cumplimiento de |
os planes de desarrollo en todos sus niveles.

B. Producir, intercambiar y consumir bienes y servicios con responsabilidad socia
| y ambiental.

Deberes de la Educacion

Art.44.- La constitucion de la Republica obliga al Estado, la sociedad y la familia
a promover de forma prioritaria el desarrollo integral de las ninas, nifios y
adolescentes, y asegurar el ejercicio pleno de sus derechos, atendiendo al principio
de su interés superior, donde sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas.

Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo. El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema
nacional descentralizado de planificacion participativa; se guiara por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:

1. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.
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2. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la i
ntegridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

3. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la
ensefianza de al menos una lengua ancestral.

4. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los pr
ocesos educativos.

CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
Art 1.- Finalidad.- Este Cddigo dispone sobre la proteccion integral que el

Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifas y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el
disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad. Para
este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y responsabilidades
de los ninos, nifas y adolescentes y los medios para hacerlos efectivos, garantizarlos
y protegerlos.

LEY DE LAL.O.E.I
DERECHOS Y DEBERES

Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas debe ser
inexcusable del estado, la sociedad y la familia, area prioritaria de la incursion
publica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad social.
Considerando que la humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle.

Proclama la presente Declaracion de los Derechos del nifo, a fin de que este
pueda tener una infancia feliz y gozar, en su propio bien y en el bien de la sociedad,

de los derechos vy libertades que en ella se enuncia, e insta a los padres a los
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hombres y mujeres individualmente y a las organizaciones particulares, autoridades
locales y gobiernos.

Naciones a que reconozcan esos derechos y luches por su observancia con
medidas legislativas y de otra indole, adoptada progresivamente en conformidad con
los siguientes principios:

Principio 1

El nifio disfrutara de todos los derechos enunciados en esta declaracion. Estos
derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni distincion o
discriminacion por motivo de raza, color, sexo, idioma, opiniones politicas o de otra
indole, origen nacional o social, posicidon econémica, nacimiento u otra condicién, ya
sea del propio nifio o de su familia.

Principio 2

El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensando todo ello por la ley y por otros
Medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente
en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad.

Al promulgar leyes con este fin la consideracién fundamental a que se atendera
sera el interés superior del nifo.

Art. 66. La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber
inexcusable del Estado, la sociedad y la familia, area prioritaria de a inversion
publica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad social.

Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas que permitan alcanzar

estos propositos.
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2.4. MARCO CONCEPTUAL

Adaptaciéon: Proceso que permite a los organismos experimentar cambios en su
forma o en su funcién como respuesta al medio.

Aprendizaje Cultural: Recepcion del conocimiento mediante la capacidad humana
para simbolizar.

Asimilacion Cultural: La asimilacion cultural es la manera como se sefala al
proceso de integracién de un grupo etno-cultural tal como los inmigrantes, grupos
étnicos minoritarios y otros dentro de lo que se tiene establecido como lo comdn a
una comunidad mayor o dominante. La presuncién de que dichos elementos
generales son la garantia de la convivencia cultural dentro de un estado o territorio,
es la que motiva el inicio de dicho proceso.

Cultura y personalidad: Teoria consistente en suponer las culturas que modelan la
personalidad de sus individuos, mediante valores y practicas culturales.

Sociedad: Conjunto de personas que interactian en un espacio determinando
mediante simbolos comunes, compartiendo la misma cultura.

Valores: Modelos culturalmente validos en una sociedad y a partir de los cuales las
personas evaluan lo bello, lo bueno o lo deseable.

La honestidad.- Es una cualidad humana por la cual se determina a elegir o actuar
de una forma integra y auténtica, demostrando transparencia en cada momento de la
vida.

La puntualidad.- Es el esfuerzo e importancia de estar en un lugar determinado a la

hora indicado, es una disciplina de cumplir con obligaciones encomendadas.
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La responsabilidad.- Es la conducta del ser humano por dar importancia a
determinadas actividades, el responsable cumple con su trabajo pese a cualquier
circunstancia.

El respeto.- Es mostrar aprecio por los demas, el valor que se le tiene a alguien,
respeto por los derechos propios y el de los demas.

La amistad.- Es una relacidon entre dos o mas personas que tienen una afinidad en
comun, es una estrecha relacion que si es fuerte perdurara toda la vida.

La generosidad.- Es el acto de dar sin recibir nada a cambio, es el dar por los
demas, es manifestar su preocupacion por otros. La generosidad es ampliamente
aceptada en la sociedad como un rasgo deseable.

La lealtad.- Es la fidelidad o devocion a una persona a un ideal, es ser leal se
interpone mucho la verdad.

Pertenencia.- Lo primordial que cada miembro de la familia se sientan amados que
son importantes y queridos dentro del nucleo familiar. Pasar tiempo juntos, realizando
actividades es importante, pero también permitir el espacio y la libertad para explorar
y tomar decisiones.

Flexibilidad.- No es tan bueno ser muy severos con los hijos y ser flexibles de vez
en cuando sin perder autoridad, ademas ser muy permisivo fomenta el mal
comportamiento y no ayuda en nada la unidad familiar.

Respeto.- El respeto se debe de ganar, para con los hijos, no siempre imponer sino
dejarlos expresar sus necesidades, inquietudes, el respeto debe extenderse no solo
en el hogar sino en la escuela o e n otros entornos sociales.

Honestidad.- Es el fundamento de toda relacién, sin honestidad no hay union

familiar, pero para que suceda se debe fomentar la comunicacién constante, la
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comprension y el respeto cuando alguien te habla de sus acciones, es importante
cuando los hijos nos cuenten algo que ha hecho no reprenderlo porque esta
confiando sus cosas mas bien aconsejarlo que no lo vuelva hacer vy felicitarlo por la
confianza que nos tienen.

Perdén.- Es un sentimiento, una decision importante cuando alguien nos ha herido
es dificil perdonar, pero hacerlo nos libera y nos hace mejor persona.

Emociones basicas.- Son aquellas emociones que estan estrechamente
relacionadas con las expresiones faciales: miedo, tristeza, sorpresa, enfado,

felicidad.

Felicidad.- Es un estado de animo que se produce antes una situacion o accion de
alcanzar un logro o disfrute de lo que esta realizando, estimulando por emprender

acciones futuras para conquistar nuevos logros o metas.

Miedo.- Es una emocién por un sentimiento desagradable frente a una situacion de
peligro, este puede ser real o imaginario, activando la precaucion ante cualquier

situacidon que se sienta una amenaza.

Desde los dos a los cuatro afios cuando los nifios 0 nifias se separan de sus
padres por largos periodos puede aparecer este sentimiento, también a los animales,
oscuridad, personas. A los seis afos suelen sentir miedo a la escuela, catastrofe,
fantasmas, brujas entre otros y esto aparece porque entre ellos empiezan a contar

cosas de terror y esto repercute en el estado emocional de los nifios y nifias.

Ira.- Es una reaccion emocional, frente algo que lo desencadena, como frustracion,

sentirse ofendidos, en los nifios y nifias de tres afos se empiezan a sentir
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independientes resultandoles facil interactuar con los demas y muestran la ira
mediante su lenguaje, es decir pueden empezar a decir palabras como te odio, eres
estupido, entre otras .Los nifios y nifias de 4 afos haran cualquier cosa si se lo
provoca, es decir escupe, muerde, pega, dependiendo de su entorno y valores
familiares que han desencadenado actitudes negativas en los nifios y nifias. Los
ninos de 5 a 6 afios hacen rabietas, se enojan, son mas expresivos y agresivos,

suelen ser intimidadores siempre y cuando como han sido educados desde el hogar.

Tristeza.- Es un estado afectivo por una accion negativa que repercute su estado
emocional, puede ser de dolor y lo expresa a través del llanto, rostro decaido, e
incluso dejar de comer. La tristeza no tiene un desarrollo propio, puede aparecer en
cualquier etapa de la vida y en cualquier circunstancia, siendo uno de los factores
influyentes la muerte de un ser querido, divorcio de los padres, conflictos familiares,

entre otros.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Es importante considerar el método de investigacion que se va a plantear de tal
manera que permita veracidad a través de estrategias y herramientas garantizando

una investigacion optima.

3.1. METODOS DE LA INVESTIGACION

La metodologia encierra un proceso determinante para toda investigacion, siendo
esencial para lograr resultados favorables y darle posible soluciones al problema
planteado.

La presente investigacion se desarrollé con la aplicacion de diversos métodos y
técnicas de investigacién que ayudaron a construir la informacion adecuada a través
del método inductivo que se refiere a la reunién de todos los componentes de la
induccion, es decir conocimientos previos para lograr resultados generales, y el
método deductivo porque parte de una problematica general que es el entorno social
y cultural, el cual llevara a resultados particulares utilizando la encuesta que servira
de recoleccion de datos y conocer las consecuencias, dandoles las debidas

recomendaciones, para luego elaborar la propuesta, aplicando la induccion.
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3.1.1.- Investigacién de Campo

Permite el estudio directo de los hechos o fendmenos a investigar donde se va
aplicar la propuesta, es importante observar datos relevantes para optimizar la
investigacion con hechos reales y tangibles.

El estudio de campo para esta investigacion va dirigido a los docentes y nifios
de la Unidad Educativa PRAGA, para determinar el proceso de ensefanza y
aprendizaje en el entorno social y cultural, si se esta dando de forma correcta.
Méndez R. (2009) “investigaciéon de campo disena, construye y procesa datos
cuantitativos y cualitativos” (Pag. 19).Este tipo de investigacion permitié conocer la
realidad mediante la informacién de primera mano en forma directa de determinar la
influencia del entorno social-cultural en el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afos,
mediante la entrevista a los docentes, siendo relevante para proporcionar estrategias
que ayuden a desarrollar habilidades y destrezas necesarias para su desarrollo

integral.

3.1.2- Investigacion Descriptiva

Nos permite conocer las caracteristicas o rasgos de una situacién o fenémeno.
Segun (Cerda, 1998)

Tradicionalmente se define la palabra describir como el acto de
representar, reproducir o figurar a personas, animales o cosas y
agrega: “Se deben describir aquellos aspectos mas caracteristicos,
distintivos y particulares de estas personas, situaciones o cosas, o
sea, aquellas propiedades que las hacen reconocibles a los ojos de

los demas. (pag. 71).
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El autor nos ayuda a definir que esta investigacion es vital para analizar la
conducta y accionar de la comunidad que se esta investigando, desde su entorno
inmediato en la Unidad Educativa PRAGA, respecto al entorno social-cultural y su

incidencia en el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afos.

La investigacién descriptiva es uno de los tipos mas utilizados en el campo
investigativo porque permite narrar, o identificar rasgos y caracteristicas mas
comunes del objeto en estudio, de tal manera que la guia seran las preguntas de
investigacién que se plantea como hipotesis que se debera comprobar, mediante la

entrevista encueta y observacion.

3.1.3- Investigacién Correlacional

Se determina el grado de diferencia entre las variaciones de uno o mas factores,
permitiendo identificar asociaciones entre las variables, previniendo que sean falsas
y basandose en reportes estadisticos adecuados, por lo tanto se puede diferenciar
de la investigacion experimental porque no hay posibilidad de manipular la variable ni
de controlarlas. Basado en la investigacion realizada se puede comparar el desarrollo
cognitivo de los nifios y nifias de 4 afos de la Unidad Educativa de Praga que se han
desenvuelto en un entorno social y cultural adecuado y los que no lo han hecho, de
tal manera se puede comparar y establecer relaciones, aportando posibles

soluciones.
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3.2. - POBLACION Y MUESTRA

La poblacion del presente trabajo de investigacion esta conformada por los

directivos, docentes y padres de familia de la Unidad Educativa PRAGA.

Su objetivo es contribuir al estudio del entorno social — cultural y su incidencia en el

desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afos.

Para lo cual se propone una guia didactica de talleres formativos que a través de

diferentes actividades fortalezcan, sus valores, respeto por si mismo y por los demas,

y el amor a su cultura
Varkevisser Corlien, 2011 “Cada universo de estudio se compone de
unidades de estudio. La manera en que definamos al universo y la
unidad de estudio depende del problema que queremos investigar y de
los objetivos de nuestro estudio” (P. 226).

Expresa que es necesario obtener la mayor informacion acerca del universo, porque

de este obtendremos mayor conocimiento de la muestra

Tabla N° 4
GRUPO POBBLACION MUESTRA
INDIVIDUO

Directivos 3 3
Docentes 12 12
Representantes

legales 300 28
Alumnos 94 40
TOTAL 315 43

Fuente: Poblacién seleccionada en la Unidad Educativa PRAGA




3.3.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

En el presente proyecto de investigacion las técnicas e instrumentos a utilizarse son:
La observacién.-

(Scribano, 2008) “La observacion necesita, mas que cualquier técnica de la
planificacién de su aplicacion y se vuelve dependiente de esta dado que el unico
medio por el cual no se convierte en solo una mirada global de la realidad”. (P. 56).
El autor es determinante en indicar que la observacion es la principal herramienta
para lograr conocer la raiz de la problematica, siendo importante que no se altere la
informacion obtenida.

La encuesta.

Es un instrumento orientado a la recoleccion de datos proporcionados por los
docentes de la instituciéon, utilizando preguntas escritas, a fin de que las contesten
igualmente por escrito, a través de un cuestionario. Es impersonal porque no lleva

identificaciéon de la persona que esta respondiendo.

Segun (Salkind, 2010) “Los cuestionarios son un conjunto de preguntas
estructuradas y enfocadas que se contestan con lapiz y papel. Estos cuestionarios
ahorran tiempo porque permiten a los individuos llenarlos sin ayuda ni ACCION
directa del investigador”. (P. 126). El autor manifiesta la importancia de utilizar las
encuestas ya que ofrecen la oportunidad de establecer con mayor veracidad
resultados favorables para determinar las causas del problema planteado. Es
importante tener en cuenta que una encuesta se puede realizar por correo, teléfono o
personal siendo esta la mas sugerida por el contacto directo entre encuestados vy el

encuestadores.
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3.4. - RECURSOS, FUENTES, CRONOGRAMA 'Y PRESUPUESTO
PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

3.4.1.- Fuentes de recoleccion de datos

La recoleccion de datos se refiere al uso de una gran diversidad de técnicas y
herramientas que pueden ser utilizadas, para desarrollar los sistemas de
informacion, los cuales pueden ser la entrevistas, la encuesta, el cuestionario, la

observacion, el diagrama de flujo y el diccionario de datos.

A continuacion detallamos el desarrollo de las actividades programadas:

Tabla N° 5

Director, Docentes y Representantes » Observacion
Legales
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3.4.2. - CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD

Son todas las actividades que se llevaron a cabo para la elaboracion de la presente

investigacion hasta la defensa del mismo

Tabla N° 6
PERIODO DE TIEMPO
ACTIVIDADES DEL DICIEMBRE ENERO
PROYECTO
1 2 3 4 1 2 3 4

Seleccion de los instrumentos “

Elaboracién de los
instrumentos

Recoleccion de los datos

Andlisis y tabulacion de los
datos.

Discusion del resultado

Conclusiones

Recomendaciones
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3.4.3.- PRESUPUESTO

Los recursos que se utilizaron en la investigacion estan detallados en el siguiente

cuadro.

Tabla N° 7

Resma de Hojas 4 $5.00 $20.00
Carpetas 10 $0.45 $4.50
Anillado 1 $2.50 $2.50
Cartuchos 4 $10.00 $40.00
Pen Drive 1 $ 15.00 $15.00
Copias 1.000 $00.05 $ 50.00
Llamadas Telefonicas $00.15 $30.00
Transporte 2 $250.00
Encuestas 24 $00.15 $3.60

Total de Gastos

$415.60
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3.4.4.- TRATAMIENTO A LA INFORMACION

La informacién obtenida en la investigacion a través de las encuestas se le dio
un tratamiento estadistico donde se realiz6 el analisis de cada pregunta, para
concluir con el analisis de resultados el cual tiene como objetivo contestar y validar el
estudio obtenido para establecer los objetivos planteados, durante la realizacion de

este proyecto.

“El analisis de la investigacion, es un proceso ciclico de seleccion,
categorizacion, comparacion, validacion, e interpretacion inserto en todas las
fases de la investigacidn que nos permite mejorar la comprension de un
fendmeno de singular interés” (P.6) (Sandin Documento complementario,

2003)

A continuacion se expone la tabulacion correspondiente.
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ENCUESTA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PRAGA
1.-¢Cree usted que influye el entorno social-cultural para el desarrollo

coghnitivo de los nifios y nifas de 4 aiios?

Tabla n°8 Influencia en el entorno social/cultural
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 83%
CASI SIEMPRE 2 17%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°3
Influencia en el entorno social/cultural

M Siempre
H Casi siempre
i Rara vez

H Nunca

Analisis: Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 83% de los
docentes encuestados estan de acuerdo en que el entorno social-cultural influye en
el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios, el 17% casi siempre, por lo tanto es
importante seguir mejorando el proceso de ensefianza y aprendizaje para lograr su

formacion integral.
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2.- ;Considera que cuando los nifios y nifias se desenvuelven en un entorno

familiar conflictivo repercute en su desarrollo cognitivo y emocional?

Tabla n°9 Entorno familiar conflictivo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 83%
CASI SIEMPRE 2 17%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%
Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz
Grafico n°4

Entorno familiar conflictivo
B Siempre

M Casi siempre
Rara vez

M Nunca

Analisis: De la encuesta reflejada a los docentes, se obtiene que el 83% de los
encuestados estan de acuerdo en que el entorno familiar conflictivo perjudica el
desarrollo cognitivo y emocional del nifo, el 17% casi siempre, es necesario
determinar situaciones familiares perjudiciales y evitarlas en fin de la sana

convivencia familiar.

74



3.- ¢Esta usted de acuerdo en fortalecer destrezas y actitudes esenciales a

través del juego y la interaccion social, de tal manera que permita desarrollar

en Buen Vivir y la sana convivencia?

Tabla n°10 Destrezas y actitudes a través del juego
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 42%
CASI SIEMPRE 4 33%
RARA VEZ 3 25%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°5

Destrezas y actitudes a través del juego

M Siempre
M Casi siempre
Rara vez

M Nunca

Analisis: Las encuestas realizadas reflejan que el 42%siempre esta de acuerdo en
que a través del juego se logra fortalecer destrezas y actitudes, ademas de mejorar
la interaccion social, el 33% casi siempre y el 25% rara vez, es preciso aplicar

actividades ludicas en beneficio de los nifos.
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4.- ; Esta usted de acuerdo en que los padres de familia deben inculcar valores

a los ninos desde el hogar como una forma de contribuir a su desarrollo?

Tabla n°11 Inculcar valores

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 6 50%
CASI SIEMPRE 6 50%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°6

Inculcar valores

M Siempre
B Casi siempre
Rara vez

B Nunca

Analisis: De acuerdo a los encuestados, el 50% de los docentes esta de acuerdo
que lo padres deben inculcar valores que el nino pueda reflejar en su diario vivir,
como una forma de contribuir a su desarrollo, el 50% considera que casi siempre, por
lo tanto es necesario orientar a los docentes a tomar conciencia de la importancia

que es la educacién de los primeros maestros que son los padres.
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5.- ¢ Considera importante practicar el Buen Vivir en el salon de clases?

Tabla n°12 Buen Vivir

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 12 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°7

Buen Vivir

H Siempre
B Casi siempre
M Rara vez

M Nunca

Analisis: La encuesta refleja que el 100% de los docentes esta de acuerdo en lo
importante que es, siempre practicar el Buen Vivir en el salon de clases, por lo tanto
es necesario seguir utilizando estrategias para lograr la sana convivencia dentro del

aula.
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6.- ¢(Cree usted, que es fundamental hablar de las diferentes culturas y el

respeto por las mismas a los nifos y ninas de 4 afios?

Tabla n°13 Respeto a las diferentes culturas
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 12 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°8
Respeto a las diferentes culturas

B Siempre
M Casi siempre
M Rara vez

M Nunca

Analisis: Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 100%siempre
esta de acuerdo en lo importante que es otorgar el respeto a la diversidad cultural
para lograr identidad y autonomia, por lo tanto se debe seguir reforzando esta parte

esenciales del desarrollo integral.
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7.- ¢Esta usted de acuerdo que de la educacion que han recibido los nifos por

parte de sus padres dependera su buen desenvolvimiento cultural y social?

Tabla n°14 Educacion de los padres

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 75%
CASI SIEMPRE 3 25%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%
Fuente: Aplicada a docentes
Autoras:
Grafico n°9

Educacion de los padres

H Siempre
M Casi siempre
Rara vez

M Nunca

Analisis: El 75% de los docentes siempre estd de acuerdo en que es fundamental la
educacién que otorgan los padres a los hijos ya que de este aprendizaje previo
dependera su desenvolvimiento cultural y social, el 25% manifiesta que casi siempre

esto repercute en el desenvolvimiento de su entorno.
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8.- ¢Considera usted que es necesario que los ninos y nifias participen en

actividades culturales para

esenciales para su desarrollo integral?

lograr que adquieran habilidades y valores

Tabla n°15 Participar en actividades culturales
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 75%
CASI SIEMPRE 3 25%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%
Fuente: Aplicada a docentes
Autoras:

Grafico n°10
Participar en actividades culturales

B Siempre
M Casi siempre
M Rara vez

M Nunca

Analisis: Los docentes encuestados reflejan que el 75% siempre esta de acuerdo
en lo fundamental que los nifios participen en actividades culturales para que
beneficie la formacion de habilidades y valores para el desarrollo integral, el 25% casi

siempre.
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9.- ¢ Cree usted importante utilizar talleres formativos que le permita contribuir

en el desarrollo cognitivo del nifio?

Tabla n°16 Guia didactica

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 83%
CASI SIEMPRE 2 17%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°11
Guia didactica

M Siempre
B Casi siempre
M Rara vez

M Nunca

Analisis: El 83% de los docentes a través de las encuestas realizadas manifestaron
que estan de acuerdo en que siempre se oriente a través de talleres formativos, que

permiten el desarrollo cognitivo del nifo, el 17% casi siempre.
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10.- ;Como docente considera necesario emplear un dialogo intercultural para

favorecer el desarrollo cognitivo?

Tabla n°17 Dialogo intercultural

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 83%
CASI SIEMPRE 2 17%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Aplicada a docentes
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°12
Dialogo intercultural

M Siempre
M Casi siempre
W Rara vez

B Nunca

Analisis: De los datos obtenidos de los docentes encuestados reflejan que el 83%
siempre esta de acuerdo en manejar un dialogo intercultural para favorecer el
desarrollo cognitivo de los niflos y nifias, y el 17% considera casi siempre, por lo
tanto debemos orientar, el respeto a la diversidad cultural ya que es necesario para la

sana convivencia y la formacion integral.
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ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA PRAGA

1 ¢Cree usted que es necesario inculcar valores a sus hijos respetando la

diversidad cultural de los demas?

Tabla n°18 Influencia en el entorno social/cultural

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 22 79%
CASI SIEMPRE 6 21%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°13
Influencia en el entorno social/cultural

00

M Siempre
H Casi siempre
i Rara vez

H Nunca

Analisis: Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 79% de los
encuestados siempre estan de acuerdo en el respeto de la diversidad cultural de los

demas mediante la inculcacién de valores. El 21% esta casi siempre de acuerdo.
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2.- ;Considera usted que los problemas familiares repercuten en el desarrollo

cognitivo de su hijo/a?

Tabla n°19 Entorno familiar conflictivo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 25 89%
CASI SIEMPRE 2 7%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°14
Entorno familiar conflictivo
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Analisis: De los reflejado en las encuestas a los padres de familia se manifiesta que
el 89% de los padres encuestados siempre estan de acuerdo en que el entorno
familiar conflictivo perjudica el desarrollo cognitivo del nifio y el 7% casi siempre, por
lo tanto es necesario determinar situaciones familiares perjudiciales y evitarlas en fin

de la sana convivencia familiar.
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3.- ¢Cree usted que las actividades que emplean los docentes a través del

juego permiten desarrollar el Buen Vivir y la sana convivencia de su hijo/a?

Tabla n°20 Sana convivencia y Buen Vivir a través del juego
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 53%
CASI SIEMPRE 13 46%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°15
Sana convivencia y Buen Vivir a través del juego
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Analisis: Segun las encuestas realizadas reflejan que el 100%siempre esta de
acuerdo en que a través del juego se logra fortalecer destrezas y actitudes, ademas

de mejorar la interaccidon social.
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4.- ;Considera que las normas y reglas que pone en practica en su hogar

contribuye al desarrollo integral de su hijo/a?

Tabla n°21 Inculcar valores
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 18 64%
CASI SIEMPRE 10 36%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%
Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz
Grafico n°16

Reglas de casa

00

M Siempre

M Casi siempre
i Rara vez

M Nunca

Analisis: Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 64%siempre

esta de acuerdo en lo importante que son establecer regla dentro del hogar ,como

una forma de contribuir a su desarrollo, el 10% lo considera casi siempre, por lo tanto

es necesario orientar a los padres para la toma de conciencia.
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5.- ¢Considera importante que los docentes practiquen los valores en el salon

de clases?
Tabla n°22 Buen Vivir
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 28 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%
Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz
Grafico n°17
Valores en el salon de clases
(6028
M Siempre

H Casi siempre
i Rara vez

M Nunca

Analisis: De acuerdo al analisis de las encuestas, reflejan que el 100%siempre esta

de acuerdo en lo importante que es practicar valores en el salon de clases, por lo

tanto es necesario seguir utilizando estrategias para lograr la sana convivencia.
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6.- ¢ Qué tan seguido dialoga con su hijo acerca de las diferencias culturales

que hay en nuestra sociedad?

Tabla n°23 Respeto a las diferentes culturas
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 13 46%
CASI SIEMPRE 5 18%
RARA VEZ 10 36%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°18
Respeto a las diferentes culturas
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Analisis: Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 46% siempre
esta conversando con sus hijos de las diferencias culturales que pueden tener sus
companieros. El 18% esta casi siempre de acuerdo y el 36% rara vez. Por lo que hay
que seguir recordando lo importante que es otorgar el respeto a la diversidad cultural
para lograr identidad vy autonomia, por lo tanto se debe seguir reforzando en

identidad y fomentar valores esenciales para el desarrollo integral.
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7.- ¢Considera que la forma en que ha educado a su hijo influye en su

desenvolvimiento cultural y social?

Tabla n°24 Educaciéon de los padres

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 25 90%
CASI SIEMPRE 3 10%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°19
Educacion de los padres
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Anadlisis: Se considera del andlisis de las encuestas realizadas que el 90% siempre
esta de acuerdo en que es fundamental la educacién que otorgan los padres a los
hijos ya que dependera de un buen desenvolvimiento cultural y social. EI 10% esta

casi siempre de acuerdo.
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8.- ¢Esta de acuerdo que su hijo aprenda dentro de la institucion las normas

del buen vivir?

Tabla n°25 Participar en actividades culturales
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 28 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras: Gabriela Poma, Noemi Veliz

Grafico n°20 Buen vivir
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Analisis: Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 100% siempre
esta de acuerdo en lo fundamental que los nifios participen en actividades culturales

para que beneficie la formacion de habilidades y valores para el desarrollo integral.
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9.- ¢(Fomenta a su hijo la solidaridad hacia las personas con diferentes

capacidades, ya que forman parte de nuestro entorno social y cultural?

Tabla n°26 Guia didactica

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 23 82%
CASI SIEMPRE 5 18%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%
Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras:

Grafico n°21
Fomenta solidaridad
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Analisis: Se destaca que el resultado de las encuestas, reflejan que el 82% siempre
estan de acuerdo en la importancia de fomentar el valor de la solidaridad en sus hijos
para que puedan vivir de una manera mas armoniosa con los que son distintos a

ellos y el 18% casi siempre.
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10.- ¢Considera usted que los docentes estan capacitados para lograr que su
hijo/a adquiera un aprendizaje significativo en el entorno socio-cultural en el

que se desenvuelve?

Tabla n°27 Dialogo intercultural

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 53%
CASI SIEMPRE 5 18%
RARA VEZ 8 29%
NUNCA 0 0%
TOTAL 28 100%
Fuente: Aplicada a padres de familia
Autoras:

Grafico n°22
Dialogo intercultural
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Analisis: Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 53% de los
padres creen que los docentes estan capacitados para lograr que los nifios
obtengan un aprendizaje significativo. EI 18% casi siempre lo cree y el 29%

considera que rara vez estan capacitados.
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3.4.5.- DISCUSION DE RESULTADOS

El primer objetivo especifico de la presente investigacion fue: Identificar las causas y
consecuencias que no permiten que los nifos se desenvuelvan de forma integral
dificultando su desarrollo cognitivo que utilizan las docentes de la Unidad Educativa

PRAGA.

Con la finalidad de comprobar el objetivo planteado para la presente investigacion se
obtuvo informacién a través de las encuestas para conocer las falencias que existen
en la Instituciéon al momento de crear un ambiente propicio el cual no afecte no el
aprendizaje del nifio, tomando como resefia la pregunta 6.- ;{Cree usted, que es
fundamental hablar de las diferentes culturas y el respeto por las mismas a los
ninos y ninas de 4 afnos? El 100% de maestros encuestados esta de acuerdo en la
importancia de otorgar el respeto a la diversidad cultural logrando asi una identidad y

autonomia fomentando los valores dia a dia.

Para fundamentar el trabajo investigativo se realizé encuestas a los padres de
familia obteniendo los siguientes resultados: estan de acuerdo en el respeto de la
diversidad cultural de los demas mediante la inculcacion de valores.

De acuerdo a estos resultados se concluye que la mayoria de los docentes le falta
conocimiento al momento de aplicar estrategias adecuadas que faciliten al nifio a
obtener un 6ptimo aprendizaje y un buen entorno

Para finalizar la presente investigaciéon y teniendo en cuenta los resultados
obtenidos, se puede decir que es de vital importancia fomentar los valores desde

temprana edad obteniendo una ambiente propicio para ellos.
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CAPITULO IV
LA PROPUESTA

4.1. TITULO DE LA PROPUESTA

GUIA DIDACTICA DE TALLERES FORMATIVOS DIRIGIDOS PARA DOCENTES

4.2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Los docentes no estan totalmente capacitados para orientar al nifio a crear un
entorno social y cultural adecuado donde no se vea afectado su desarrollo cognitivo
es por esto que se pretende proponer una guia didactica de talleres que brinde las
herramientas al maestro para guiar a los nifios a formar un ambiente donde se
practique la sana convivencia.

Al analizar los resultados alcanzados, luego de la aplicacion de encuestas
dirigidas a los docentes y padres de familia, es necesario la participacién en los
talleres que permita socializar la propuesta fundamentada, favoreciendo la
orientacion de los docentes para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, de
tal manera que se beneficien los nifios y nifias con logros alcanzando su formacion
integral.

La propuesta tiene actividades que permite que docentes mejoren su proceso de
ensefianza del entorno social-cultural de los nifios determinando que es importante
la identidad, autonomia y respeto por si mismo y por los demas. Para lograr que

adquieran actitudes y habilidades favorables tanto dentro del sal6on de clases como
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fuera de él recalcando que el objetivo fundamental es que los docentes alcancen los

objetivos planteados en la propuesta.

4.3. - OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Lograr que los nifios y nifias adquieran destrezas a través del desarrollo cognitivo
mediante la influencia favorable del entorno social-cultural, fomentando desarrollar
identidad, autonomia y confianza en los nifos de 4 afios de la Unidad Educativa

PRAGA

4.4. - OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

» Desarrollar estrategias innovadoras basadas en la realidad sociocultural del

entorno, de tal manera que favorezcan la autonomia e independencia.

» Socializar la propuesta con los docentes y padres de familia para poder tener
mas claro la realidad de cada uno de los nifilos y poder plantear actividades

significativas.

» Proponer la participacion activa en los nifios y niflas para que se
desenvuelvan sin dificultad, favoreciendo su interaccién social y sus

sentimientos de afecto.

4.4. - HIPOTESIS DE LA PROPUESTA

El disefio y ejecucion de talleres para docentes, permitira que los nifios y nifas

expresen sus emociones, observando los diferentes comportamientos y conductas,
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favoreciendo su equilibrio emocional y la sana convivencia.

4.5.- LISTADO DE TALLERES Y FLUJO DE LA PROPUESTA

A continuacién se muestra el listado de talleres de la propuesta

» Taller N° 1 Conociendo amigos de otra cultura.

» Taller N° 2 Me pongo en los zapatos de los demas

» Taller N° 3 Todos somos iguales

» Taller N° 4 Una mano amiga

» Taller N° 5 Piedra y algodon

> Taller N° 6 Ser respetuosos con los demas
» Taller N° 7 Ayudo a mi maestra

» Taller N° 8 Como soy yo, solo hay uno

» Taller N° 9 DinAmica me pica

» Taller N° 10 Las caras del jefe indio PAPATU
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4.6.1.- PLANIFICACION DE
DOCENTE.
Tabla N° 28

LOS TALLERES FORMATIVOS PARA

N° TEMA DEL OBJETIVO DESTREZA FECHA RESPONSABLES
TALLER
Incrementar su posibilidad | Respetar las diferencias
de interaccion con las individuales que existe entre | 22/ Miss:
personas de su entorno sus compafneros como: mayo/2015 Noemi Veliz
Conociendo | estableciendo relaciones género, diversidad cultural, Gabriela Poma
amigos de que le permitan favorecer | hecesidades especiales,

1 otracultura | su proceso de estructura familiar, entre

socializacién respetando
. AL otros.

las diferencias individuales.

Demostrar actitudes de Demostrar sensibilidad ante

colaboracion en la deseos, emocionesy Miss:
Me pongo realizacion de actividades | sentimientos de otras Noemi Veliz
en los dentro y fuera de la clase personas. Gabriela Poma
zapatos de para el cultivo de la
los demas formacién de valores como

la solidaridad.

Adquirir normas de Asumir y respetar normas
Todos convivencia social para de convivencia en la Miss:

3 | somos relacionarse activamente institucion y en el hogar Noemi Veliz

iguales con las personas de su acordadas con el adulto Gabriela Poma
entorno.
Descubrir las Establecer comparaciones

Una mano caracteristicas y los entre los elementos del Miss:

4 amiga elementos del mundo entorno a través de la Noemi Veliz
natural explorando a través | discriminacion sensorial. Gabriela Poma
de los sentidos.

Demostrar actitudes de Demostrar sensibilidad ante
Toda acciéon | colaboraciénen la deseos, emociones y Miss:

5 tiene una realizacion de actividades sentimientos de otras Noemi Veliz
consecuenc | dentro y fuera de la clase personas. Gabriela Poma
ia para el cultivo de la

formacién de valores como
la solidaridad
Incrementar su posibilidad | Respetar las diferencias
de interaccion con las individuales que existe entre Miss:
Ser personas de su entorno sus compaferos como: Noemi Veliz

6 | respetuoso | estableciendo relaciones género, diversidad cultural, Gabriela Poma
s con los que le permitan favorecer necesidades especiales,
demas Su proceso de estructura familiar, entre

socializacion respetando
. R otros.
las diferencias individuales.
Demostrar actitudes de Demostrar  actitudes de
colaboracion en la solidaridad ante situaciones Miss:
realizacion de actividades de necesidad de sus Noemi Veliz

7 | Ayudo ami | dentroy fuera de la clase compaferos y adultos de su Gabriela Poma

maestra para el cultivo de la entorno.

formacion de valores como
la solidaridad.
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10

Mi Familia

Soy yo

Las caras
del jefe
indio
PAPATU

Desarrollar su identidad
mediante el
reconocimiento de sus
caracteristicas fisicas y
manifestaciones
emocionales para
apreciarse y diferenciarse
de los demas.

Desarrollar su identidad
mediante el
reconocimiento de sus
caracteristicas fisicas vy
manifestaciones
emocionales para
apreciarse y diferenciarse
de los demas.

Disfrutar de las diferentes
manifestaciones culturales
de su localidad
fomentando el
descubrimiento y respeto
de las practicas
tradicionales.

Identificarse como miembro
de una familia
reconociéndose como parte
importante de la misma.

Identificar sus
caracteristicas fisicas y las
de las personas de su
entorno como parte del
proceso de aceptacion de si
mismo y de respeto a los
demas.

Identificar practicas
socioculturales de su
localidad demostrando
curiosidad ante sus
tradiciones.

Miss:
Noemi Veliz
Gabriela Poma

Miss:
Noemi Veliz
Gabriela Poma

Miss:
Noemi Veliz
Gabriela Poma
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ENTORNO SOCIAL-CULTURAL

EFECTO:
BAJO DESARROLLO COGNITIVO

¢LOS DOCENTES NO INVESTIGAN
LA INCIDENCIA DEL ENTORNO
SOCIALY CULTURAL EN LOS
NINOS?

¢LOS PROBLEMAS SURGEN POR
LA FALTA DE CONOCIMIENTO DE
NUEVAS ESTRATEGIAS
METODOLOGIAS

CAUSA:

FALTA DE ESTRATEGIAS
INNOVADORAS

CUESTIONAR EL PROCESO DE
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE

BRINDARLES NUEVAS
ESTRTEGIAS PARA
ORIENTAR AL NINO EN SU
PROCES DE APRENDIZAJE

CREAR TALLERES FORMATIVOS
PARA DOCENTES
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4.7.- DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Se ha elaborado talleres dirigidos a docentes para orientar en el proceso de
ensefanza y aprendizaje basado en la flexibilidad, valores morales y autonomia, de
tal manera que los nifios y nifas de 4 anos puedan alcanzar destrezas y habilidades

esenciales basadas en la sana convivencia y el Buen Vivir.

4.8.- ALCANCE

Dirigido a docentes de la Unidad Educativa PRAGA

4.9.- DURACION Y FRECUENCIA

El taller esta compuesto por 10 actividades que se llevaran a cabo en 10 dias con

una duracion de una hora cada sesion.
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DISENO Y EJECUCION DE TALLERES PARA
DOCENTES

Autoras: GABRIELA ELIZABETH POMA ORTEGA
NOEMI BELEN VELIZ VILLAMAR
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INTRODUCCION

Este taller formativo es un proceso educativo permanente, no formal ni
institucionalizado en que se integra la teoria y la practica del quehacer educativo, con
el objetivo de ofrecer a los docentes la oportunidad de mejorar su proceso de
ensefanza y aprendizaje basado en las individualidades y diferentes ritmos de

aprendizajes de los nifios y nifias.

Los talleres a docentes permite la adquisicion de conocimientos de actividades
innovadoras que puedan emplear en sus salones de clases, basados en mejorar su
desarrollo cognitivo a través de la influencia del entorno social-cultural, logrando que
adquieran habilidades y destrezas necesarias para su desarrollo integral.

Se empieza con las experiencias previas de los nifios para saber que tanto influye
su entorno social-cultural en su desarrollo, a través de estos conocimientos previos
se puede realizar actividades de acuerdo a sus necesidades individuales
proponiendo la motivacion y el interés por aprender. Aplicacion de encuestas,
realizacién de visitas a cada uno de las aulas del Inicial para lograr su aporte de

conocimiento.

(Agudelo&Correal, 2010) Definen la EPP como “Un proceso
sistematico y progresivo de educacién continua, que ofrece a la
familia elementos y medios que le permiten asumir, en forma
consciente y responsable, su vocacién y mision de educar

integralmente a los nifos”.
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Es por ello que la motivacidon del taller sera factor importante para determinar el
éxito del mismo, y que se pueda brindar un espacio de reflexién donde los docentes
expresen sus preocupaciones e interrogantes permitiéndoles mejorar el rol de

educadores.

Metodologia

Se adopta como metodologia de trabajo la modalidad de un taller con el fin de
orientar a los docentes con actividades que permitan mejorar el entorno social-
cultural y favorecer el desarrollo cognitivo de los nifios, por tal motivo se pretende la
sensibilizacion de parte de los docentes por mejorar su proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Organizacion del taller

Para la realizaciébn de los talleres se varia entre actividades de identidad,
autonomia, afecto, valores, trabajos en equipo, y de forma individual, de tal manera
que se pretende incentivar al buen desarrollo cognitivo de los nifios de 4 anos a

través del aprendizaje del entorno social y cultural.

Se busca el vinculo entre el pensar, sentir y el hacer de forma equitativa y en el
marco del respeto, considerando que como seres sociales se debe estar en
constante interaccion social por lo que debe estar basado en la sana convivencia y el

Buen Vivir.
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Principios basicos para trabajar en los talleres

» Conocer la contribucién real en la practica de las actividades a través de
los talleres a los docentes.

» Diferentes criterios de expertos para generar ideas y proponer una guia
didactica eficiente.

» Enfoque cualitativo para recoger previa informacion y realizar las
actividades planteadas en el taller para docentes.

» Trabajo en equipo con los docentes.

» Planificacién oportuna de acuerdo a las edades de los nifios y nifias.

> Flexibilidad al momento de realizar las actividades.
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TALLER N° 1
VALORES MORALES

Tema: Conociendo amigos de otra cultura

Objetivo:

Incrementar su posibilidad de interaccién con las personas de su entorno
estableciendo relaciones que le permitan favorecer su proceso de socializacion

respetando las diferencias individuales.
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Material:
» Caja Magica

» Imagenes de nifios de diferentes culturas.

» Cancion (“yo estoy muy orgulloso”)

» Grabadora.

Procedimiento:

» EIl docente sacard a los nifios al patio y como actividad de inicio entonara
junto a los nifios la cancion “yo estoy muy orgulloso”.

» De la caja magica sacara varias imagenes de nifios de distintas culturas

» Los niflos observaran y describiran cada imagen.

» Permitir que los nifios identifiquen las semejanzas y diferencias de las
diferentes culturas con la suya.

> Este ejercicio permitira que los nifios tomen conciencia de la diversidad de su

pais y que cada diferencia hay que respetarla.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

Sl

NO

Disfruta de la compaiiia de los otros nifios en el

juego

Es responsable con los demas

Resuelve por si mismo los pequenos problemas

que se le presentan en el dia a dia.

Prefiere estar acompanado antes que estar solo.

Agrede a sus amigos cuando se enoja

Se comunica libremente con personas del

entorno educativo.
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TALLER N° 2

VALORES MORALES

Tema: Todos somos iguales

Objetivo:
Adquirir normas de convivencia social para relacionarse activamente con las

personas de su entorno
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Material:
» Saldn de clases

> Disfraces

Procedimiento:
» La maestra, vestird a los nifios con los distintos atuendos
» Luego los nifios deberan salir y exponer acerca de lo que llevan puesto.
» Una vez finalizada la exposicion la maestra pedird a los nifios que describan
las diferencias y semejanzas de cada uno.
» Con este ejercicio, vamos a permitir que nuestros nifios se den cuenta que a

pesar de que las vestimentas varia todas seguimos siendo iguales.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

SI

NO

Se sensibiliza ante la situacion de un amigo

Es solidario y amable con los demas

Resuelve por si mismo los pequefios problemas que se le

presentan en el dia a dia.

Ayuda a ordenar a los amigos que no pueden hacerlo

Es comunicativo

Se comunica libremente con personas del entorno

educativo.
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TALLER N° 3
VALORES MORALES

Tema: Me pongo los zapatos de los demas

Objetivo:
Demostrar actitudes de colaboraciéon en la realizacién de actividades dentro y

fuera de la clase para el cultivo de la formacion de valores como la solidaridad.
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Material:
v' Silla de ruedas
v" Dos pafiuelos

v" Audifonos

Procedimiento:
v' Se pedira a los nifilos que formen un grupo de cuatro tendra que sentir, por el
lapso de 10 minutos, lo que viven las personas que no pueden caminar, oir,

hablar y no pueden ver.

v' Después de lo vivenciado se les pedirda que hagan una reflexién en casa sobre

lo que sintieron y como su percepcion cambid.

v' Posteriormente, se les pedira realizar una campafia en la escuela y para que

todos puedan vivir esa experiencia y concientizar mas acerca de este tema.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:
LUGAR DONDE SE REALIZA:

TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

SI

NO

Tiene normas de convivencia

Respeta las opiniones de los demas

Se burla por su apariencia de su companero

Ayuda a ordenar a los amigos que no pueden hacerlo

Le gusta siempre ayudar

Se comunica libremente con personas del entorno

educativo.
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TALLER N° 4

VALORES MORALES

Tema: Una mano amiga

Objetivo:

Demostrar actitudes de colaboracién en la realizacion de actividades dentro y

fuera de la clase para el cultivo de la formacion de valores como la solidaridad.
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Material:
» Dibujo

» Mudsica

Procedimiento:
» Cada niflo recibe la mitad de una figura que debe completar buscando a un
compafero que tenga la otra mitad.
» De esta manera se forman parejas, durante una semana se comprometen a
ayudarse en lo que necesiten.
» la profesora debe recordarle al nifio que debe buscar a su compafiera en

caso de que necesite ayude.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:
LUGAR DONDE SE REALIZA:

TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

SI

NO

Tiene normas de convivencia

Respeta las opiniones de los demas

Se burla por su apariencia de su companero

Ayuda a ordenar a los amigos que no pueden hacerlo

Le gusta siempre ayudar

Se comunica libremente con personas del entorno

educativo.
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TALLER N° 5

VALORES MORALES

Tema: Toda accion tiene una consecuencia

Objetivo:

Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras personas.
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Material:
> Piedra
» algoddn

Procedimiento:

» La actividad consiste en que cada vez que un nifio haga, algo que hiera los
sentimientos de algin compafiero, éste recibir4 una piedra para que la ponga
en su bolsa de papel.

» si el nifio realiza una accién de amabilidad, se le da un copo de algodon.

» Las bolsas de papel deben estar ubicadas en un lugar visible, con su
respectivo nombre.

» Con esta actividad los nifios comprenderdn que cada accion tiene una

recompensa y esta puede ser buena o mala.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:
LUGAR DONDE SE REALIZA:

TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

SI

NO

Tiene normas de convivencia

Respeta las opiniones de los demas

Se burla por su apariencia de su companero

Ayuda a ordenar a los amigos que no pueden hacerlo

Le gusta siempre ayudar

Se comunica libremente con personas del entorno

educativo.
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TALLER N° 6
VALORES MORALES

Tema: Ser respetuosos con los demas

Objetivo:
Incrementar su posibilidad de interaccion con las personas de su entorno
estableciendo relaciones que le permitan favorecer su proceso de socializacion

respetando las diferencias individuales.
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Material:

>

YVVVYVYVVVY

Escarcha

Papeles de colores
Lana

Lapices de colores
Hojas de papel bond
Fideos

pinceles

pinturas

Procedimiento:

Pedir a los nifios que se ubiquen en sus respectivos asientos

Luego repartir los multiples materiales

Pedir que realicen un paisaje con los materiales que mas le gusten una vez
finalizada la actividad deberan exponer su trabajo

La maestra debera mantener el control de la clase durante la exposicion,
para que no surjan burlas o comentarios no apropiados

Esta actividad nos ayudara para que los nifios, aprende a valorar y respetar

los diferentes criterios de sus comparieros.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

Sl

NO

Tiene normas de convivencia

Es cortés con los demas

Pide permiso antes de realizar una actividad

Ayuda a ordenar a los amigos que no pueden

hacerlo

Le gusta siempre ayudar

Se irrita con facilidad, agrediendo a los demas

122



TALLER N° 7
VALORES MORALES

Tema: Ayudo a mi maestra

Objetivo:
Demostrar actitudes de colaboracién en la realizaciéon de actividades dentro y

fuera de la clase para el cultivo de la formacion de valores como la solidaridad.
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Material:
» Diferentes distintivos para cada nifio y nifia.

Procedimiento:

> Dentro del salén de clases la docente desde el primer dia ha establecido
normas que ayudan al nifio a tener una mejor convivencia dentro del salon.

» Para la siguiente actividad se elaboraran distintivos que representen las
distintas reglas del salén.

> Se le explicara al nifio con anticipacion que representa cada uno. Ejemplo: si
Andrés saca el distintivo de los legos eso quiere decir que él debe recogerlos.

» Con la ayuda de una cajita previamente decorada se repartira los distintivos a
los nifios.

» Una vez que todos los nifios tengan su distintivo se puede comenzar la

actividad.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

NO

Le gusta colaborar en las actividades

Es cortés con los demas

Recoge los juguetes después de jugar

Trata de ayudar a los demas si algo no pueden

hacerlo

Manifiesta actitudes de amistad.

Se irrita con facilidad, agrediendo a los demas
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TALLER N° 8

VALORES MORALES

Tema: Mi familia

Objetivo:
Desarrollar su identidad mediante el reconocimiento de sus caracteristicas fisicas

y manifestaciones emocionales para apreciarse y diferenciarse de los demas.
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Material:

YVVVYVYVVYVY

Fotos de los miembros de la familia
Goma

Cartulina

Stikers varios disefios

Escarcha

Lapices de colores

Procedimiento:

» La maestra invitara a los nifios a formar un circulo para entonar la cancion “Mi

YV V VYV V¥V

familia”
Conversar con los nifios acerca de la cancion.
Dar una breve explicacién de lo que es una familia.

Repartir la fotos de sus familias a cada nifio

pedir a los nifios que realicen un collage, que luego deberan exponer.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

Sl

NO

Le gusta colaborar en las actividades

Valora los trabajos de los demas

Cuida sus pertenencias

Agrede a sus compafrieros

Manifiesta actitudes de amistad.

Se irrita con facilidad, agrediendo a los demas
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TALLER N° 9
VALORES MORALES

Tema: Soy yo

OBJETIVO:

Desarrollar su identidad mediante el reconocimiento de sus caracteristicas fisicas

y manifestaciones emocionales para apreciarse y diferenciarse de los demas.
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MATERIALES:

» Hojas

» Lapices de colores
» Lapiz

» Salon de clases

PROCEDIMIENTO:

» La maestra repartira las hojas de papel bond

» Los niflos deberan escribir su nombre y dibujar las tres cosas que mas le
gusten.

» Una vez que todos hayan terminado, la maestra recogera los trabajos y los
pegara en la pizarra.

> El propésito de esta actividad es que cada nifio identifique su dibuje y
comparta con sus amigos lo que mas le gusta.
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

Sl

NO

Llama a sus compaferos por sus nombres

Juega con todos

Se integra con facilidad

Agrede a sus companeros

Respeta reglas de un juego

Se irrita con facilidad, agrediendo a los demas
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TALLER N° 10
VALORES MORALES

Tema: Las caras del Jefe Indio Papatu

Objetivo:
Disfrutar de las diferentes manifestaciones culturales de su localidad fomentando

el descubrimiento y respeto de las practicas tradicionales.
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Material:
» Pintura para la cara
» Collares de colores
» Pafiuelos

Procedimiento:
» Ladocente magquillara a los nifios para convertirlos en el jefe indio

» Se les explica que el jefe indio vive en las montafias junto a los osos y a los
lobos y su tribu es muy divertida, porque cuando, papatu se enfada, todos se
enfada, cuando papatu se rie todos se rien, cuando papatu tiene miedo, todos

tiemblan, etc.

» La actividad consiste que los nifios imiten los gestos y acciones que realiza el

jefe papatu (representado por la maestra)
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EVALUACION:

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

Sl

NO

Identifica sus emociones y la de los demas

Utiliza el dialogo frente un problema

Se integra con facilidad

Agrede a sus compaferos

Respeta reglas de un juego

Se irrita con facilidad, agrediendo a los demas
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4.10.- IMPACTO/PRODUCTO/BENEFICIO OBTENIDO

Impacto

Con la creacidén de esta propuesta se lograra que los docentes tengan una
herramienta metodoldgica y practica de aplicacion inmediata, determinando que
orientara el proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas que la ejecucion de
talleres permite la motivacion e interaccion social y esta direccionada a fin de lograr
mejorar el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios de la Unidad Educativa

PRAGA.

En esta parte de la propuesta se evidencia un buen impacto social mediante la
aplicacion de una guia didactica metodologica para docentes, convirtiendo esta
propuesta viable para el uso general, porque llega a completar en un mayor porcent
aje los conocimientos previos y destaca actividades esenciales para disminuir actit

udes negativas causadas por la sobreproteccion.

Producto

La presente propuesta trata de orientar a los docentes a través de la elaboracién
de talleres actividades que permitiran adquirir destrezas significativas en el entorno
social-cultural, mediante actividades y ejercicios relevantes, ademas no representa
un gasto mayor ya que contiene actividades que se pueden utilizar recursos del

medio ambiente o de facil adquisicion.
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Beneficio obtenido

Los beneficios obtenidos al implementar esta propuesta de la elaboracion y
ejecucion de talleres para docentes y nifios, es mejorar el desarrollo cognitivo debido
a la influencia de la ensefianza del entorno social-cultural mediante actividades
innovadoras y ludicas que permitan la participacion activa logrando la formacion
integral de los niflos y nifias. Con el proyecto se beneficiaran directamente a los
nifos, nifas, docentes y padres de familia, de la Unidad Educativa PRAGA, puesto
que cada uno superara sus falencias, y juntos descubriran nuevas formas de ensefar

para aprender de una forma adecuada.
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4.11.- VALIDACION DE LA PROPUESTA

Yo, Msc. Maria Fernanda Mera Cantos con cédula de Ciudadania No.
1306941244 , en respuesta a la solicitud realizada a cargo de las egresadas
Noemi Belen Veliz Villamar y Gabriela Elizabeth Poma Ortega, de la Carrera de
Educadores de Parvulos anexa a la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil para validar la propuesta “GUIA
DIDACTICA DE TALLERES FORMATIVOS DIRIGIDOS A DOCENTES DE LA

UNIDAD EDUCATIVA PRAGA”

Informe que después de haber leido puedo manifestar que la propuesta es

apropiada Yy tiene la aplicabilidad para este proyecto.

Msc. Maria Fernanda Mera Cantos
DOCENTE
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Yo, Msc. Liliana Arias Guevara con cédula de Ciudadania No. 0919142695 , en
respuesta a la solicitud realizada a cargo de las egresadas Noemi Belen Veliz
Villamar y Gabriela Elizabeth Poma Ortega, de la Carrera de Educadores de
Parvulos anexa a la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil para validar la propuesta “GUIA DIDACTICA DE
TALLERES FORMATIVOS DIRIGIDOS A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

PRAGA”

Informe que después de haber leido puedo manifestar que la propuesta es

apropiada Yy tiene la aplicabilidad para este proyecto.

Msc. Liliana Arias Guevara
DOCENTE
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Yo, Phd. Roberto Arango Hoyos con cédula de Ciudadania No. 0151401403 , en
respuesta a la solicitud realizada a cargo de las egresadas Noemi Belen Veliz
Villamar y Gabriela Elizabeth Poma Ortega, de la Carrera de Educadores de
Parvulos anexa a la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil para validar la propuesta “GUIA DIDACTICA DE
TALLERES FORMATIVOS DIRIGIDOS A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

PRAGA”

Informe que después de haber leido puedo manifestar que la propuesta es

apropiada Yy tiene la aplicabilidad para este proyecto.

Phd. Roberto Arango Hoyos
DOCENTE
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CONCLUSIONES

1. Es importante mencionar que a traveés de los talleres para docentes, se
contribuird a mejorar a que los niflos y nifias logren destrezas cognitivas,
ademas de un buen desarrollo cultural y social.

2. La aplicacion de juegos que propongan valores y normas de convivencia,
demuestra que no es necesario invertir en grandes cantidades de recursos pa
ra disefiar actividades que contribuyan al desarrollo cognitivo de los nifios.

3. La aplicacion del taller y las actividades se las ha dividido pensando en
favorecer cada una de las dimensiones cultural y social.

4. Se concluye que los docentes deben adaptar las actividades aprendidas en el
taller basado en las individualidades y diferentes ritmos de aprendizajes de lo
S nifios.

5. Eliminar la ensefianza tradicional y permitir que los nifios construyan su
conocimiento a través de aprendizajes significativos que desarrollen habilidad

es cognitivas a través del entorno social y cultural.
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RECOMENDACIONES

1. Considerar sus necesidades reales y adaptarlas a las actividades que mejor
les resulte.

2. Ser flexible al momento de realizar las actividades, recordando que no todos
aprenden de forma igual.

3. Considerar que las actividades favorecen el desarrollo cognitivo de los nifios y
nifias por lo tanto es necesario la participacion activa durante el proceso.

4. Eljuego es un reto y la maestra debe tener la apertura necesaria para trabajar
coordinadamente cada una las actividades y cumplir los objetivos planteados.

5. Favorecer la Sana convivencia a traves de la practica diaria de valores para

mejorar su formacion integral.
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ANEXO 1

ENTREVISTA PARA DIRECTIVO
DE LA UNIDAD EDUCATIVA PRAGA

Antes de comenzar:
Se solicita a Ud. muy respetuosamente se digne responder las siguientes preguntas,

de las cuales se guardara absoluta reserva.

1.- ¢ En la Unidad Educativa PRAGA cémo incide el entorno social-cultural en el
desarrollo cognitivo de los ninos de 4 afos?

2.- ;Como actua el nifio o la nina frente a programas culturales?

3.- ¢Ha notado usted que el nifo o la nina interactiua de forma 6ptima cuando
se desenvuelve en un entorno social-cultural integral?

4.- ;Como actua el nino o nifna frente a problemas con sus amigos?

5.- ¢Usted como docente del nino o0 nina como observa la relacion de los
é
padres con sus hijos?




ANEXO 2

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE

Especializacion Educadores de Parvulos
ENCUESTA DIRIGIDAS A DOCENTES

El formulario presentado es un documento de investigacion el cual servira para conocer como incide el
entorno social y cultural en el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios de la Unidad Educativa
PRAGA

Objetivo + |dentificar los factores influyentes para el desarrollo cognitivo en el entorno

social y cultural de los nifios de 4 afios.

Instructivo . Para llenar esta encuesta lea con atencion cada una de las preguntas del
cuestionario y marque una X en la alternativa que considere correcta. (Marque
una sola posibilidad, esta encuesta es anonima por lo tanto no escriba su

nombre) De sus respuestas depende el éxito de esta investigacion.

Informacion general

Sexo: F M Edad:

1. Posee titulo académico

2. No posee titulo académico

INSTRUCCIONES:

siempre

Casi siempre
Rara vez
Nunca

PONPE



NO

PREGUNTAS

¢, Cree usted que influye el entorno social-cultural para el desarrollo

cognitivo de los nifios y nifias de 4 afos?

¢ Considera que cuando los nifios y nifias se desenvuelven en un
entorno familiar conflictivo repercute en su desarrollo cognitivo y

emocional?

¢(Esta usted de acuerdo en fortalecer destrezas y actitudes
esenciales a través del juego y la interaccién social, de tal manera

que permita desarrollar en Buen Vivir y la sana convivencia?

¢ Esta usted de acuerdo en que los padres de familia deben
inculcar valores a los nifios desde el hogar como una forma de

contribuir a su desarrollo?

¢, Considera importante practicar el Buen Vivir en el salén de

clases?

¢, Cree usted, que es fundamental hablar de las diferentes culturas

y el respeto por las mismas a los nifios y nifias de 4 afos?

¢ Esta usted de acuerdo que de la educacion que han recibido de

los padres dependera un buen desenvolvimiento cultural y social?

. Considera usted que es necesario que los nifios y nifas
participen en actividades culturales para lograr que adquieran

habilidades y valores esenciales para su desarrollo integral?

¢, Cree usted importante utilizar talleres formativos que le permita

contribuir en el desarrollo cognitivo del nifio?

10

., Cémo docente considera necesario emplear un dialogo

intercultural para favorecer el desarrollo cognitivo?

Gracias por su colaboracién




ANEXO 3

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE

Especializacién Educadores de Parvulos
ENCUESTA DIRIGIDAS A PADRES DE FAMILIA

El formulario presentado es un documento de investigacion el cual servira para conocer como incide el
entorno social y cultural en el desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios de la Unidad Educativa
PRAGA

Objetivo + lIdentificar los factores influyentes para el desarrollo cognitivo en el entorno

social y cultural de los nifios de 4 afios.

Instructivo . Para llenar esta encuesta lea con atencién cada una de las preguntas del
cuestionario y marque una X en la alternativa que considere correcta. (Marque
una sola posibilidad, esta encuesta es andénima por lo tanto no escriba su

nombre) De sus respuestas depende el éxito de esta investigacion.

Informacion general

Sexo: F M Edad:
INSTRUCCIONES:

1. siempre

2. Casisiempre

3. Raravez

4. Nunca



N° PREGUNTAS

1 ¢, Cree usted que es necesario inculcar valores a sus hijos
respetando la diversidad cultural de los demas?

2 ¢ Considera usted que los problemas familiares repercuten
en el desarrollo cognitivo de su hijo/a?

3 ¢, Cree usted, que las actividades que emplean los docentes
a través del juego permiten desarrollar el Buen Vivir y la sana
convivencia de su hijo/a?

4 ¢ Considera que las normas y reglas que pone en practica en
su hogar contribuyen al desarrollo integral de su hijo/a?

5 ¢, Considera importante que los docentes practiquen los
valores en el salén de clase?

6 ¢, Qué tan seguido dialoga con su hijo acerca de las
diferencias culturales que hay en nuestra sociedad?

7 ¢ Considera que la forma en que ha educado a su hijo influye
en su desenvolvimiento cultural y social?

8 ¢ Esta de acuerdo que su hijo aprenda dentro de la institucion
las normas del buen vivir?

9 ., Fomenta a su hijo la solidaridad hacia las personas con
diferentes capacidades, ya que forman parte de nuestro
entorno social y cultural?

10 | ¢Considera usted que los docentes estan capacitados para

lograr que su hijo/a adquieran un aprendizaje significativo en

el entorno socio-cultural en el que se desenvuelven?

Gracias por su colaboracion




ANEXO 4

GUIA DE OBSERVACION
UNIDAD EDUCATIVA PRAGA

Objetivo:
Conocer las manifestaciones de la incidencia del entorno social-cultural en el

desarrollo cognitivo de los nifios de 4 afios, en el ambito educativo y familiar.
OBJETIVOS:

e Conocer el entorno social de los nifios y nifias de 4 afios.

¢ Identificar consecuencias de la incidencia del entorno socio-cultural en el des
arrollo cognitivo de los nifios y nifas.

e Conocer la relacion del nifio con sus pares.

e Conocer la relacion del nifio con sus maestras.

e Conocer la relacion del nifio con los adultos de su entorno.

e Conocer la forma de comportamiento en diferentes momentos de la vida diaria

CUESTIONES A OBSERVAR

Interaccidén con sus pares.

Interaccidn del nifio con las personas de su entorno.

De qué manera influyen los conflictos en los nifios y nifas.
Con qué frecuencia prefiere estar acompafiado o acompafada.
Cdémo es la relacidon padres e hijos.

Se expresa libremente y con frecuencia.

Acepta reglas y normas en la casa y la escuela.

Desarrolla autonomia y habilidades.

Influye cuidar en forma excesiva.

Resuelve conflictos de forma equilibrada.



FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZA:
TIEMPO DE DURACION:

Aspectos socio-afectivos

Sl

NO

Disfruta de la compania de los otros nifios en el juego

En ocasiones, provoca algun conflicto cuando esta jugando

con otros ninos.

Resuelve por si mismo los pequefios problemas que se le

presentan en el dia a dia.

Prefiere estar acompafnado antes que estar solo.

Agrede a sus amigos cuando se enoja

Piensa lo que va a decir antes de hablar

Impone su voluntad ante todos.

Intenta acusar a los demas de sus propias travesuras.

Se muestra generalmente seguro de si mismo.

Quiere actuar siempre segun sus propios deseos.

Intenta ser siempre el centro de atencién

Le cuesta expresar sus sentimientos con facilidad

Se burla de la vestimenta de los amigos

Le cuesta acatar las disposiciones de la maestra

Se integra sin dificultad con los otros nifios y nifias

Se comunica libremente con personas del entorno educativo.
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