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RESUMEN

En la parroquia de Barbasquillo, en la provincia de Manabi, se estan llevando
a cabo trabajos de construccion en el proyecto "Grand Bay", la cual implica diversos
riesgos para los colaboradores, por lo que se propone la creacion de un Manual de
Riesgos Laborales. El objetivo de este manual es identificar, evaluar y analizar los
riesgos a los que se enfrenta el personal técnico y constructivo involucrado en el
proyecto.

Se han implementado medidas preventivas de seguridad para los procesos
constructivos relacionados a la ingenieria estructural, con el fin de mejorar la calidad
de los entornos laborales sin comprometer la salud de los trabajadores. Se ha
realizado una investigacion de campo utilizando métodos descriptivos para obtener
resultados confiables y establecer relaciones entre las variables.

La evaluacion de los riesgos laborales criticos, utilizando el método William
Fine, revela que aun existen areas donde se necesitan acciones adicionales para
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. Se han identificado riesgos
mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, y se proponen
medidas especificas para abordar cada uno de ellos.

En general, se encontré que la mayoria de los riesgos quimicos y biolégicos
son considerados aceptables, lo que indica que se han tomado medidas adecuadas
para controlarlos. Sin embargo, algunos riesgos fisicos, ergonémicos y psicosociales
requieren acciones adicionales para hacerlos completamente aceptables y mejorar la

seguridad y el bienestar de los trabajadores.
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Por lo tanto, se diseii0 un Manual de Gestion de Riesgos Laborales que
contiene procedimientos y regulaciones detalladas para garantizar la seguridad del
personal técnico y constructivo. Este manual incluye un marco administrativo, asi
como medidas de evaluacion, control de riesgos, correcta utilizacion del equipo de
proteccion personal, basado en los procedimientos establecidos en la Resolucion
C.D. 513 como: la identificacion y evaluacién de riesgos, la planificacion y ejecucion
de medidas preventivas, el monitoreo continuo de condiciones laborales, la respuesta
y mitigacion de incidentes, asi como la revisién y mejora continua del sistema de
gestion de riesgos.

Al implementar este manual, se brinda a los responsables del proyecto una
guia clara y completa para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en los
procesos de construccion relacionados a la ingenieria estructural.

Palabras Claves: Plan de Prevencion de Riesgos, Proyecto de Edificacion,

Construccion, Seguridad Industrial, Riesgos, Peligros, Accidentes, Incidentes.
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ABSTRACT

In the parish of Barbasquillo, in the province of Manabi, construction work is
being carried out on the "Grand Bay" project, which involves various risks for the
collaborators, for which reason the creation of an Occupational Risks Manual is
proposed. The purpose of this manual is to identify, evaluate and analyze the risks
faced by the technical and construction personnel involved in the project.

Preventive safety measures have been implemented for the construction
processes related to structural engineering, in order to improve the quality of the
work environment without compromising the health of the workers. Field research
has been carried out using descriptive methods to obtain reliable results and
establish relationships between variables.

The assessment of critical occupational hazards, using the William Fine
method, reveals that there are still areas where additional actions are needed to
ensure a safe and healthy work environment. Mechanical, physical, chemical,
biological, ergonomic and psychosocial hazards have been identified, and specific
measures are proposed to address each of them.

In general, it was found that most chemical and biological hazards are
considered acceptable, indicating that adequate measures have been taken to
control them. However, some physical, ergonomic and psychosocial risks require
additional actions to make them fully acceptable and improve the safety and well-
being of workers.

Therefore, an Occupational Risk Management Manual was designed
containing detailed procedures and regulations to ensure the safety of technical and
construction personnel. This manual includes an administrative framework, as well
as evaluation measures, risk control, correct use of personal protective equipment,
based on the procedures established in Resolution C.D. 513, such as: risk
identification and evaluation, planning and execution of preventive measures,
continuous monitoring of working conditions, incident response and mitigation, as

well as review and continuous improvement of the risk management system.
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By implementing this manual, project managers are provided with a clear and
comprehensive guide to ensure the safety and health of workers in construction
processes related to structural engineering.

Key words: Risk Prevention Plan, Building Project, Construction, Industrial

Safety, Risks, Hazards, Accidents, Incidents.
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INTRODUCCION

La construccién es una industria que presenta una serie de riesgos inherentes
a sus actividades, tales como caidas, golpes, exposicidbn a sustancias peligrosas,
entre otros. Estos riesgos pueden tener un impacto significativo tanto en la integridad
fisica de los trabajadores como en el desarrollo exitoso de la obra (Sanchez, 2020).
En el caso del proyecto "Grand Bay", se han identificado caracteristicas especificas
que hacen necesario abordar de manera focalizada los riesgos laborales presentes
en este lugar.

El canton Manta, donde se lleva a cabo el proyecto, se caracteriza por ser una
zona costera con una alta actividad en el sector de la construccion. Sostienen Villota
et al. (2023) que esta actividad implica la participacion de un elevado nimero de
trabajadores, diversidad de tareas y procesos constructivos. Ademas, debido a la
ubicacion geografica del proyecto "Grand Bay", se presentan desafios adicionales
relacionados con la exposicion a condiciones climaticas adversas, como fuertes
vientos y altas temperaturas.

La relevancia de abordar de manera efectiva los riesgos laborales en este
proyecto radica en la proteccion y bienestar de los trabajadores, asi como en la
prevencion de accidentes, asi como enfermedades laborales que puedan
comprometer la calidad y el cumplimiento de los plazos de la construccion. Un
enfoque proactivo en la gestion de riesgos laborales no solo contribuye a la seguridad
de los trabajadores, sino que también genera un ambiente de trabajo mas productivo
y eficiente.

En el presente trabajo se propone el disefio de un Manual de Riesgos
Laborales en la construccion del proyecto "Grand Bay" en el canton Manta, se
abordarda en diferentes capitulos que se describiran a continuacion.

Capitulo 1: Enfoque de la propuesta, en este capitulo se establece el contexto
del proyecto, se plantea el problema que se aborda y se formula los objetivos de la
investigacion. Ademas, se presentan las ideas principales que se defenderan a lo
largo del trabajo, destacando la importancia de la seguridad laboral en el sector de la
construccion y la necesidad de desarrollar un manual de riesgos laborales para el

proyecto "Grand Bay".



Capitulo 2: Marco referencial, en este capitulo se realiza un analisis exhaustivo
del marco tedrico y conceptual relacionado con la seguridad laboral en la
construccion. Se revisan investigaciones previas, normativas y mejores practicas en
el campo de la prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de fundamentar y
contextualizar la propuesta del manual.

Capitulo 3: Marco metodoldégico, en este apartado se describe la metodologia
utilizada para llevar a cabo la investigacion. Se detallan los procedimientos y técnicas
empleadas para recopilar y analizar la informacién necesaria, asi como la muestra y
el alcance del estudio. También se explican los criterios de seleccion y los
instrumentos utilizados para la recoleccion de datos.

Capitulo 4: Propuesta y analisis de resultados, en este apartado se aborda la
propuesta del Manual de Riesgos Laborales para el proyecto "Grand Bay", teniendo
en cuenta que su enfoque se centra en los riesgos relacionados con la ingenieria
estructural. Es importante destacar que esta delimitacion se basa en la naturaleza del
proyecto y su objetivo especifico. Se incluyen secciones y contenidos detallados de
este manual, como identificacion y evaluacion de riesgos, procedimientos de
seguridad, procedimientos de emergencia y otros aspectos relacionados. Ademas,
también se analizaron los resultados obtenidos.

Capitulo 5: Conclusiones y recomendaciones, en este capitulo se presentaran
las conclusiones generales del trabajo, resumiendo los hallazgos obtenidos y su
relevancia para la seguridad laboral en la construccion. Ademas, se formularan
recomendaciones practicas para la implementacion del Manual de Riesgos Laborales
en el proyecto "Grand Bay" y se reflexionara sobre posibles futuras investigaciones
relacionados al tema.

En conclusion, este Manual de Riesgos Laborales en la construccién del
proyecto "Grand Bay" tiene como propadsito principal proporcionar a los trabajadores
y responsables de la obra las herramientas necesarias para prevenir y gestionar los
riesgos laborales de manera efectiva. Su implementacion contribuira a garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable, promoviendo asi el éxito y la calidad en la

ejecucion de la construccion.



CAPITULO |

ENFOQUE DE LA PROPUESTA
1.1 Propuesta

“Propuesta de Disefio de Manual de Riesgos Laborales en la Construccion
del proyecto “Grand Bay” del canton Manta”.
1.2 Planteamiento del Problema

En el dmbito de la construccion de proyectos de edificaciones civiles, el
progreso y desarrollo socioecondmico a nivel nacional e internacional han llevado a
las empresas dedicadas a esta industria, ya sean grandes, medianas o pequefas, a
implementar nuevas modalidades de seguridad para sus empleados y trabajadores;
ya que buscan no solo ser competitivas y rentables, sino también demostrar su
compromiso de proteger, velar por la seguridad y la salud de su personal durante la
jornada laboral (Yepes & Bedoya, 2023).

Por otro lado, Benitez (2019) destaca que los riesgos laborales en los procesos
constructivos, especialmente en la construccion de edificaciones, representan una
gran preocupacion debido a la considerable cantidad de accidentes que ocurren en
este sector los cuales segun Morales et al. (2021), representan el 10% de
accidentabilidad laboral en Ecuador. Estos accidentes afectan tanto al personal de
obra, técnicos, como a las autoridades reguladoras, siendo el resultado de las malas
condiciones en el area laboral, la falta de instruccion adecuada del personal
responsable durante la ejecucion de los métodos constructivos y, muchas veces, el
mal uso de los equipos de proteccion personal (EPP).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023) estima que
aproximadamente 2,78 millones de personas en todo el mundo mueren cada afio por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. Alrededor del 30% de estos
accidentes ocurren en la industria de la construccion. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, el costo econdmico de los accidentes y enfermedades del
ambito laboral es aproximadamente el 4% del producto interno bruto (PIB) mundial
(Toro et al., 2021).

La tasa de incidencia de accidentes laborales en América Latina y el Caribe es

superior al promedio mundial, se registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000



trabajadores en la industria, se conté un promedio regional del 5,52% en el area de la
construccion, lo que representa 5520 accidentes por cada 100.000 trabajadores, se
repar0 que Argentina, Colombia presentan los mayores porcentajes de accidentes,
mientras que Peru, Uruguay y Brasil muestran los valores mas bajos (Hernandez &
Neves, 2020).

De acuerdo con Pabdn y Carrillo (2023), los golpes constituyen la mayoria de
los accidentes laborales en la ingenieria de estructuras, representando el 30%,
seguidos por caidas a diferentes niveles con el 20%, consideradas de alta gravedad
y causantes de la mayoria de las muertes y lesiones graves, abarcando desde la
etapa de excavacion hasta la finalizacién de los acabados. En este contexto, el sector
de la construccion se destaca como uno de los sectores econémicos que demanda
una gestion integral en la promocion y prevencion de accidentes laborales.

A lo largo de un afio, entre el 2020 al 2021, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social documenté un total de 10.821 accidentes laborales a nivel nacional,
se ha demostrado que estos incidentes tienen ramificaciones financieras sustanciales
para las empresas, lo que subraya la necesidad de medidas de seguridad y practicas
de salud efectivas en el lugar de trabajo (Pacheco, 2021). Segun el Ministerio de
Trabajo de Ecuador, las principales causas de accidentes laborales en el pais son la
falta de capacitacion, el incumplimiento de normas de seguridad y la falta de uso
adecuado de equipos de proteccion personal. Reportes del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS, 2023) durante 2022, indicaron que las enfermedades
profesionales disminuyeron en un 19.8% y los accidentes en un 6.3%, producto de
las capacitaciones y acciones para preventivas.

Estos datos estadisticos muestran la magnitud de los accidentes y riesgos
laborales tanto a nivel mundial como en paises de Latinoamérica, incluido Ecuador.
Estos temas plantean desafios importantes y requieren la implementacion de medidas
preventivas y una atencion adecuada a la seguridad ocupacional para proteger la vida
y la salud de los trabajadores.

El Estado Ecuatoriano garantiza el bienestar de los empleados, la Constitucion
de la Republica (2008) en el articulo 326 numeral 5 indica que: “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice

su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. El Codigo de Trabajo (2012) en



su articulo 38 establece que: “Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del
empleador y cuando a consecuencia de ellos el trabajador sufre dafio personal, estara
en la obligacién de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este C6digo”.

Asimismo, la Ley de Seguridad Social (2011) en su articulo 155 senala: “El
Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo y acciones de
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercién laboral.”

En este sentido, los entes reguladores han establecido normativas, como la
resolucién C.D. 513 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, que
obligan a las empresas de construccion a aplicar un plan de riesgos efectivo y eficaz
para eliminar o minimizar los accidentes laborales. El incumplimiento de estas
normativas puede acarrear graves consecuencias, como la responsabilidad legal,
sanciones y multas, dafios al prestigio de la empresa, altos costos de seguro y pérdida
de productividad en los proyectos.

Por lo tanto, se hace necesario elaborar un manual que prevenga las
exposiciones al peligro laboral y establezca procedimientos adecuados para reducir
los accidentes durante la jornada de trabajo relacionados con la ingenieria estructural.
Este manual debe cumplir con las especificaciones de seguridad, saludes definidas
por el empleador o representante legal de la empresa, quien es el responsable de
cualquier dafio que resulte de la actividad laboral. Es responsabilidad del jefe,
supervisor o responsable de seguridad industrial asegurar la integridad y salud de
todos los trabajadores que laboran en el proyecto.

La implementacion de este manual no solo reducirda los accidentes
profesionales, sino que también generara una mayor identidad de los colaboradores
hacia la empresa, mejorando el clima laboral, fortaleciendo la imagen corporativa y
aumentando la productividad.

En la actualidad, las construcciones civiles se han desarrollado de manera
normal debido al crecimiento socioeconémico del pais, al aumento de la poblacion y
al desarrollo laboral y comercial. Por lo tanto, es importante abordar los riesgos

laborales en las construcciones civiles, especialmente en las edificaciones, las



medidas preventivas y correctivas existen, pero algunas empresas no la implementan
(Valero, 2023).

La Compaiia ETINAR S.A., es una empresa constructora que con una larga
experiencia de 50 afios, donde ha ejecutado diversas obras civiles (Etinar, 2020), a
desde julio del 2022 se encuentra en ejecucion el proyecto “Grand Bay” en el sector
de Barbasquillo del canton de Manta, Provincia de Manabi. El avance del proceso
constructivo se esté llevando a cabo de manera coordinada.

Sin embargo, de acuerdo con una indagacion inicial, existe la necesidad de
realizar un andlisis y evaluacion de los riesgos laborales dentro del proyecto para
disminuir los peligros y asegurar el desarrollo seguro de los trabajos. La falta de un
enfoque adecuado en la seguridad laboral puede resultar en un aumento de los
indices de accidentabilidad, asi como pérdidas humanas y econémicas. Por lo tanto,
esta investigacion nace con la necesidad de cumplir con las normativas de
construccion, seguridad y salud ocupacional.

1.3 Formulacion del Problema

¢,De qué manera se lograra mitigar los riesgos laborales en la construccion de
la Torre | del proyecto Grand Bay del canton Manta?
1.3.1 Causas del Problema

Segun una indagacion preliminar realizada en la construccion de la Torre | del
proyecto Grand Bay del canton Manta, se identificé que no cuentan con un plan de
mitigacion de riesgos laborales, lo cual podria generar pérdidas econdmicas,
materiales e incluso humanas. Cabe resaltar que los accidentes en el &area de
construccion tienen altas tasas en comparacion con otras industrias. Las siguientes
son algunas situaciones que influyen en la alta tasa de accidentes en este sector de
acuerdo con Valero (2023):

e Mal uso de equipos de seguridad: Los trabajadores no siguen las instrucciones
para utilizar adecuadamente el equipo de proteccién personal, como gafas de
seguridad, cascos, botas, etc., exponiéndose a peligros innecesarios.

e Mantenimiento inadecuado de maquinarias y equipos: Si los equipos de
construccion no reciben un mantenimiento constante, pueden presentar fallas

0 causar accidentes durante la jornada laboral.



e Comunicacion deficiente: La falta de comunicacion efectiva entre los
colaboradores y los encargados del proyecto puede llevar a una falta de
comprension de las instrucciones de seguridad y aumentar el riesgo de
accidentes.

e Sobrecarga de trabajo: Cuando el personal de obra debe cumplir con plazos
ajustados, es mas probable que descuiden las practicas de seguridad.

e Falta de inspeccion del trabajo: La falta de inspecciones adecuadas puede dar
lugar a un incumplimiento de las normas de seguridad y aumentar los riesgos
de accidentes laborales.

Los incidentes durante el proceso constructivo no solo afectan a los
trabajadores, sino que también tienen repercusiones economicas, ya que las
compensaciones por accidentes pueden ser costosas para los contratistas. En casos
de incidentes de gran magnitud, pueden disminuir el capital de una compafia
considerablemente (Arévalo & Carrera, 2019).

De forma general, la industria de la construccion presenta altos indices de
accidentes debido a diversas razones, como el trabajo en alturas, la falta de
preparacion en practicas de seguridad, las presiones de tiempo, la alta rotacion de
trabajadores, las condiciones climéaticas adversas y el uso de agentes quimicos.

De manera patrticular, en la construccion de la Torre | del proyecto Grand Bay
del cantdn Manta, en una indagacion inicial se pudo apreciar el presupuesto de la
obra donde el mayor rubro lo ocupa la seccion de Ingenieria estructural que abarca
las actividades de: perforacion para anclajes y aplicacion de epoxico, andamios,
construccion de encofrados, columnas, rampas, escaleras, armado de estructuras
metalicas, losas de compresion, montaje de nervios prefabricados y vigas de
entrepiso (Ver anexo 4).

Al ser las actividades de ingenieria estructural las de mayor costo econémico,
asi como de grandes riesgos laborales por implicar trabajos en alturas, con
maquinarias pesadas, materiales y herramientas peligrosas, se requiere una
identificacion, evaluacion y control oportuno. Ademas, de acuerdo con lo constatado
en el presupuesto no se contemplan rubros para estos procesos previos, continuos y
posteriores de medicion de riesgo, asi como para medidas preventivas o correctivas

como capacitaciones, inspecciones, monitoreos, entre otros métodos de seguridad,



solo se pudo constatar un gasto general por concepto de equipos de seguridad en
obra, lo cual es limitado en cuanto a las necesidades de seguridad que requiere esta
area.

Para abordar esta problematica y responder a las necesidades de seguridad
de forma especifica en las actividades de ingenieria estructural en la construccion de
la Torre | del proyecto Grand Bay del cantdbn Manta, se propone esta investigacion
con un proceso inicial de identificacion y evaluacion de peligros, para la posterior
propuesta de una manual para la oportuna gestién de riesgos laborales para mitigar
los posibles incidentes inherentes a la actividad de construccion.

1.3.2 Orientacion del Proyecto de Edificacion

e ¢ Cudles son los factores de riesgo en la construccién del proyecto Grand Bay,
gue puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores?

e ¢ Cudles son los riesgos criticos de Ingenieria Estructural en la construccion
del proyecto Grand Bay?

e ¢ Cudles son los procedimientos de las técnicas de seguridad laboral para la
propuesta de un manual de gestidon de riesgo del proyecto Grand Bay?

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Proponer un manual de riesgos laborales para reducir los incidentes
generados por las actividades de ingenieria estructural en la construccion de la Torre
| del proyecto Grand Bay del canton Manta, alineado a la Resolucién C.D. 513.
1.4.2 Objetivos Especificos

e Identificar los factores de riesgos de Ingenieria Estructural en la construccion
del proyecto Grand Bay, que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

e Evaluar los factores de riesgos laborales considerados de forma critica de
ingenieria estructura en la construccion del proyecto Grand Bay, mediante la
utilizacion de técnicas de seguridad laboral en construcciones de edificaciones.

e Establecer los procedimientos de las técnicas de seguridad laboral para la
propuesta de un manual de gestién de riesgo del proyecto Grand Bay.



1.5 Idea a Defender
El disefio del manual de riesgos laborales para la construccion de la Torre | del
proyecto Grand Bay se enfocara en la Ingenieria Estructural, estara dirigido a mejorar
la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores. Se establecerdn medidas
preventivas, protocolos de seguridad rigurosos para crear un entorno de trabajo
seguro, protegiendo la integridad fisica y el bienestar de todos los involucrados en el
proyecto.
1.6 Lineamientos de Investigacion de la Institucion
e Dominio Ulvr: Urbanismo y ordenamiento territorial aplicando tecnologia de
construccion eco-amigable, industria y desarrollo de energias renovables.
e Lineade Investigacion Institucional: Territorio, medio ambiente y materiales
innovadores para construccion.
e Lineas de Investigacidn: Técnica, Tecnologia e Innovacion.

e Sub-Lineade Investigacidon: Prevencion de Riesgos Laborables.



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL
2.1  Marco Teorico
2.1.1 Antecedentes Historicos

A lo largo de la historia, el ser humano ha enfrentado actividades laborales que
implican riesgos. En un principio, la preocupaciéon por la seguridad laboral era
secundaria frente a la importancia de la produccion. No obstante, a medida que las
sociedades evolucionaron, surgieron antecedentes historicos que reflejan una
creciente preocupacién por el bienestar de los trabajadores, especialmente en el
ambito de la construcciéon (D"Amato et al., 2020).

Incluso en tiempos prehistéricos, diferentes culturas reconocian la importancia
de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo y, a medida que civilizaciones como
Egipto y Roma se desarrollaron, se desarrollaron normas y reglamentos para proteger
a los trabajadores. Por ejemplo, los constructores de las piramides egipcias contaban
con medidas de seguridad rudimentarias, como andamios y poleas artesanales; en la
antigua Roma, las leyes contemplaban penas para aquellos que pusieran en peligro
la vida de los trabajadores (Abad, 2022).

Sin embargo, fue durante la Revolucién Industrial en los siglos XVII y XIX
cuando las condiciones laborales empeoraron significativamente, de acuerdo con
Davila et al. (2021), el rapido crecimiento de la industrializacion condujo a fabricas
con maquinaria pesada y carencia de estandares de seguridad adecuados. Los
trabajadores, incluyendo mujeres y nifios, enfrentaban jornadas extenuantes,
condiciones insalubres y riesgos significativos para su salud y seguridad.

La falta de regulacion y supervisiébn provocé en un aumento alarmante de
accidentes y enfermedades catastréficas relacionadas con el trabajo, segun Murmis
(2020) en este contexto surgieron los primeros movimientos sindicales para mejorar
las condiciones laborales y la seguridad.

En el siglo XX, se produjeron avances significativos en materia de seguridad
en el trabajo. Incidentes tragicos, como el incendio de la fabrica Triangle Shirtwaist en
1911 en Nueva York, en el que fallecieron 146 trabajadores debido a la falta de
medidas de proteccidn, generaron una mayor conciencia y presion para mejorar las

condiciones laborales (Silva, 2022).

10



Durante la Segunda Guerra Mundial, también se desarrollaron estandares de
seguridad importantes. La produccién masiva requerida durante la guerra impulso la
implementacion de medidas mas estrictas para proteger a los trabajadores, después
de la guerra, organismos internacionales como la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) desempefiaron un papel central en el establecimiento de estandares y
politicas globales de seguridad laboral. La OIT adopté numerosas convenciones y
recomendaciones que abordaban aspectos especificos de la proteccion y la salud en
el trabajo (Baca, 2023).

A nivel internacional, la mayoria de los paises cuentan con legislacion
especifica para salvaguardar la proteccion de los trabajadores. Se establecen
normativas sobre las condiciones laborales, el uso de equipos de proteccidén personal
y los procedimientos de prevencion de accidentes, como parte integral de las leyes
laborales (Mora & Villacis, 2021).

En la actualidad, la cultura de la proteccion integral de los trabajadores sigue
siendo prioritaria, pero se enfrenta a nuevos desafios y oportunidades, la introduccion
de tecnologias avanzadas, la globalizacion de la economia y la diversificacion del
sector de la construccién requieren ajustes constantes en las politicas de gestion de
riesgos.

Ademas de la prevencion de accidentes, también se promueven entornos
laborales saludables y equitativos. La colaboracion efectiva entre gobiernos,
empresas y trabajadores es esencial para garantizar la evolucion continua de las
practicas de seguridad y salud ocupacional en un mundo en constante cambio.

2.1.2 Resefa Historica de Seguridad Y Salud en el Ecuador

La Seguridad y Salud Ocupacional en el Ecuador ha experimentado una
evolucion significativa a lo largo de los afios. Desde los primeros intentos de proteger
a los trabajadores hasta la legislacion y los programas actuales, se han realizado
esfuerzos constantes para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

En los primeros afios de la historia del Ecuador, la seguridad y salud
ocupacional no recibieron la atencion adecuada, menciona Moreno (2023) que las
condiciones laborales eran precarias, especialmente en los sectores agricola y
minero. Los trabajadores enfrentaban riesgos significativos para su salud y seguridad,

sin regulaciones ni medidas de proteccion adecuadas.
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Fue en la década de 1960 cuando se dieron los primeros pasos hacia la
proteccion de los trabajadores en el pais. En 1963, se creo el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), que asumio la responsabilidad de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores. Esta institucion implement6 programas de prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como servicios médicos para los
trabajadores (Comas et al., 2020).

Con el tiempo, se han implementado medidas adicionales para mejorar la
seguridad y salud ocupacional en Ecuador. Molina y Romero (2023) informan que en
1970 se promulgd el Codigo del Trabajo, que incluia disposiciones sobre seguridad y
salud en el trabajo, estableciendo las obligaciones de las empresas de proporcionar
un ambiente de trabajo seguro y el establecimiento de comités de seguridad y salud
en el trabajo. Implicaciéon de los empleados en la identificacion y prevencion de
riesgos laborales.

En la década de 1990, se produjo un cambio significativo con la promulgacién
de la Ley de Seguridad y Salud de los Trabajadores y el Reglamento General de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas regulaciones establecieron un marco legal
mas completo y moderno para la proteccion de los trabajadores. Se establecieron
normas mas especificas en areas como la prevencién de incendios, la proteccién
contra sustancias peligrosas y la ergonomia (Teran et al., 2024).

En el siglo XXI, el Ecuador ha continuado fortaleciendo su enfoque en la
seguridad y salud ocupacional. Se han implementado programas de capacitacion y
concienciacion para trabajadores y empleadores, se han establecido sistemas de
vigilancia epidemiolégica y se han fortalecido los mecanismos de inspeccion laboral
para garantizar el cumplimiento de las normas.

En la actualidad, el enfoque en la seguridad y salud ocupacional se ha
expandido més alla de los sectores tradicionales y abarca una amplia gama de
industrias y actividades econdmicas. Existen regulaciones especificas para sectores
como la construccion, la industria manufacturera, la agricultura y el sector publico.

Los regimenes mundiales protegen la jerarquia de la Salud y Seguridad en el
Trabajo, por lo que en el Gobierno de la administracion del Ec. Rafael Correa Delgado
se decretd el Reglamento de Seguridad y salud para la Construccién y Obras Publicas

(2008), en donde se establece que es obligacion del Estado implementar a través de
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los 6rganos de las entidades competentes, las normativas para precautelar las
condiciones de vida y de trabajo de la poblacion; bajo dicha aseveracion se
comprueba la relevancia de proteger el bienestar de los trabajadores mediante el
cumplimiento de las normativas en el ambiente laboral , de tal manera, se supervisan
habitualmente las circunstancias del personal en la construccion, ya que avanzando
sus trabajos bajo seguimiento del encargado.

Asevera Rojas (2021), que para las entidades contratistas, el proponer
seguridad y salud a los trabajadores admite el soporte al avance y progresos de los
colaboradores y a su persistencia e intacto conocimiento del proceso constructivo;
siendo la problemética méas frecuente las fracturas, cortaduras y distenciones por
incidencias profesionales, los trastornos por inclinaciones iterativos, las dificultades
de la visualizacion o al oir y los dolores ocasionados por la exposicion a distintos
gases, fluidos expuestos por los equipos pesados que se manejan en los proyectos
de obras civiles.

A pesar de los avances, todavia existen desafios en el ambito de la seguridad
y salud ocupacional en el Ecuador. La implementacion efectiva de las normas y
regulaciones, la promocién de una cultura de prevencion en todas las organizaciones
y la mejora de la capacitacion y concienciacion son aspectos en los que se sigue
trabajando.

En resumen, la historia de la seguridad y salud ocupacional en el Ecuador ha
sido un proceso gradual de mejora y fortalecimiento de las medidas de proteccion
para los trabajadores. A través de la legislacion, los programas de capacitacion y la
concienciacién, se ha logrado avanzar hacia un entorno laboral mas seguro y
saludable. Sin embargo, se requiere un esfuerzo continuo para abordar los desafios
actuales y futuros en este campo.

2.1.3 Fundamentacién Gestién de Riesgos

Para el respectivo estudio técnico es notable considerar los procedimientos
adecuados para la establecer el manual de riesgos laborales.

2.1.31 Gestion técnica del manejo de riesgos

Se refiere al uso de conocimientos y procedimientos técnicos para identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades laborales. El principal

objetivo de esta gestion es prevenir accidentes y enfermedades profesionales
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mediante la implementacion de practicas seguras (Tahua, 2023). Es importante
considerar las leyes y regulaciones aplicables, en particular las normas internas de
salud y seguridad que rigen estas pautas de gestion.

La revision de los factores de riesgo de trabajo es un proceso fundamental
dentro de la gestion técnica. Durante esta revision se analizan y evallUan los diferentes
elementos presentes en el entorno laboral que pueden representar riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores (Calderdn, 2020). Algunos de los factores de
riesgo que se pueden evaluar incluyen:

e Condiciones fisicas en el entorno de trabajo: Esto abarca aspectos como la
iluminacion, la temperatura, la ventilacion, el ruido y otros factores ambientales.

e Sustancias quimicas y agentes toxicos: Se busca identificar y controlar la
exposicién a productos quimicos y sustancias peligrosas que puedan estar
presentes en el lugar de trabajo.

e Ergonomia: Se analiza la disposicion de los lugares de trabajo y el mobiliario
para garantizar que sean ergondmicos, evitando problemas de salud
relacionados con la postura y el esfuerzo fisico.

e Organizacion del trabajo: Se revisa la carga de trabajo, la distribucion de
tareas, los horarios y otros aspectos relacionados con la agrupacion laboral
gue puedan afectar la salud y el bienestar de los empleados. (Forero et al.,
2021)

La evaluacion de los factores de riesgo de trabajo es otra etapa importante de
la Gestion Técnica, para Real y Cedefio (2020), este proceso consiste en identificar,
analizar y valorar los diferentes elementos que representan un riesgo para la salud y
seguridad de los trabajadores en un entorno laboral, sostienen que la evaluacion de
riesgos es fundamental para disefiar e implementar medidas preventivas y correctivas
gue minimicen los incidentes. Algunos pasos clave en este proceso son:

a) Identificacion de Peligros: Se revisa el manual y se identifican los posibles
peligros asociados a cada tarea o proceso laboral, incluyendo sustancias
guimicas, equipos, condiciones de trabajo, ergonomia y otros elementos que
pueden presentar riesgos.

b) Evaluacion de Riesgos: Se utiliza la informacion recolectada para evaluar la
probabilidad y gravedad de los riesgos identificados. Se asigna una valoracion
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a cada factor de riesgo, considerando la frecuencia y gravedad potencial de los

eventos adversos.

c) Valoracion de Exposicion: Se determina la posible exposicion de los
trabajadores a los riesgos identificados, evaluando la frecuencia y duracién de
la exposicion en cada incidente.

d) Determinacion de Medidas Preventivas: Se consulta el reglamento o ley
correspondiente para obtener recomendaciones sobre las medidas preventivas
y controles asociados a cada riesgo. Se disefian estrategias para reducir los
riesgos identificados.

e) Implementacion de Medidas Correctivas: Se establecen las medidas
preventivas y correctivas definidas en el reglamento. Se implementa el plan de
accion correspondiente para abordar los riesgos de manera efectiva (Avila et
al., 2020).

En resumen, la gestién técnica de riesgos se centra en la aplicacion de
conocimientos y procedimientos técnicos para identificar, evaluar y controlar los
riesgos laborales. Esto se logra considerando y evaluando los factores de riesgo
laboral, asi como implementando medidas preventivas y correctivas. El cumplimiento
de las leyes aplicables es esencial para garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable.

2.1.3.2 Procedimientos y planificacién de operacion basica

Estos procedimientos son un conjunto de pasos detallados y acciones seguras
gue tienen como objetivo garantizar la integridad fisica de los trabajadores al
proporcionar pautas claras y procesos estructurados para llevar a cabo las actividades
laborales de manera segura y normal (Marin & Mufioz, 2023). Abordan diversos
aspectos relacionados con la seguridad en el trabajo. Algunos ejemplos incluyen el
uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), la manipulacion segura de
sustancias peligrosas, la correcta operacién de maquinaria y la evaluacién de
situaciones de emergencia.

La planificacion implica considerar anticipadamente las medidas de seguridad
antes de llevar a cabo operaciones o tareas especificas. Esto implica identificar y
abordar proactivamente los riesgos y peligros asociados con las operaciones

laborales, incluyendo la evaluacion, seleccion y aplicacion de medidas de control.
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También implica asignar responsabilidades, capacitar a los trabajadores y prepararse
para situaciones de emergencia (Landazuri, 2022).

Algunos principios importantes para considerar en estos procedimientos y
planificacion incluyen la participacion activa de los trabajadores, la comunicacion
efectiva de los procedimientos, la formacién adecuada, la identificacion y evaluacion
continua de los riesgos, asi como la mejora de los procesos de seguridad.

En cuanto a los procedimientos mas relevantes manifiestan Valdés y Caballero
(2020) que se encuentran:

a) La inspeccion de la salud de los trabajadores se refiere al examen médico
ocupacional para evaluar la salud de los trabajadores en relacién con los
riesgos laborales a los que estan expuestos.

b) La planificacion de emergencia frente a factores de riesgos de accidentes
graves implica la preparacion anticipada y organizada de un plan preventivo
para situaciones de emergencia relacionadas con riesgos laborales.

c) Las supervisiones de seguridad y salud son procesos regulares para evaluar y
garantizar la implementacién adecuada de medidas de seguridad y salud
ocupacional en el lugar de trabajo.

d) El uso de implementos de proteccién laboral se refiere al uso de equipos de
proteccion personal (EPP) para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en el entorno laboral. Esto incluye cascos, gafas protectoras,
guantes, mascarillas respiratorias y otros elementos de proteccion.

2.2  Marco Legal

De acuerdo al andlisis investigativo en el trabajo de titulacion se estima que
esta constituido distintos contenidos legales que sustenten o protegen al desarrollo
de esta investigacion cuyo tema es “Propuesta de Disefio de Manual de Riesgos
Laborales en la Construccion del proyecto “Grand Bay” del canton Manta”, lo cual
determina que la maxima, asi como:

2.2.1 Marco Legal Vigente aplicados a la Propuesta
2.2.2.1 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, se establecen

varios principios y derechos relacionados con los riesgos y la salud laboral:
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Articulo 33: Se reconoce el trabajo como un derecho y obligacion social asi
como un derecho econdémico. Se garantiza a los trabajadores el pleno respeto de su
dignidad, una vida digna, salarios y remuneraciones justas y un trabajo sano,
libremente elegido o aceptado.

Articulo 326, apartado 5: Toda persona tiene derecho a realizar su trabajo en
condiciones adecuadas y favorables para garantizar su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar. Este principio significa que los empleados deben tener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en el que se minimicen los riesgos laborales
y se garantice su salud fisica y mental.

Articulo 326 fraccion 6: Se establece que toda persona que haya sido
reintegrada después de un accidente o enfermedad en el trabajo tiene derecho a ser
reintegrada al trabajo y a mantener una relacion laboral conforme a la Ley. Esto

significa que los trabajadores afectados por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales tienen derecho a recibir apoyo y reintegro al trabajo si se cumplen las
condiciones establecidas por la ley (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
Por lo tanto, esta carta magna reconoce el derecho de los trabajadores a
realizar el trabajo en condiciones adecuadas y favorables que aseguren su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar. Ademas, se establece el derecho de las
personas que se han recuperado de un accidente o enfermedad laboral a
reincorporarse al trabajo y mantener una relacion laboral establecida. Estos principios
constitucionales enfatizan la importancia de proteger la salud y la seguridad en el
plano laboral.

2.2.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 4
establece que los paises miembros deben mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo para evitar dafios a los trabajadores. Ademas, se mencionan di-
versas acciones, como la coordinacién interinstitucional, la identificacion de riesgos,
la actualizacion de normas, la vigilancia epidemioldgica, la formacién de trabajadores
y la asesoria a empleadores, para promover la prevencion de riesgos laborales. Estas
disposiciones resaltan la importancia de garantizar un entorno laboral seguro y salu-
dable en los paises miembros (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2004).
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2.2.2.3 Cddigo de Trabajo Vigente

El Cdodigo del Trabajo cuenta con una serie de normas relacionadas con los
riesgos laborales y las obligaciones patronales. Segun el art. 38, el empleador es
responsable de los riesgos relacionados con el trabajo y si el trabajador resulta
lesionado como consecuencia de este riesgo, el empleador esta obligado a
indemnizarlo, salvo que el Instituto Ecuatoriano de Proteccién Social compense este
dafo.

El articulo 42 enumera una serie de obligaciones de los empresarios,
destacando los siguientes aspectos:

» Crear y adecuar lugares de trabajo que respeten las medidas preventivas, la
seguridad y salud en el trabajo y las normas que protejan la movilidad de las
personas con discapacidad.

* Indemnizar a los trabajadores por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, salvo el caso del art. 38.

* Proporcionar a los empleados los suministros, herramientas y materiales
necesarios para realizar el trabajo en condiciones adecuadas.

Finalmente esté el art. 410 que establece que los empleadores tienen el deber
de proporcionar a los trabajadores condiciones de trabajo seguras que excluyan
amenazas a su salud y vida. A cambio, los empleados deberdn cumplir con las
medidas preventivas, de seguridad e higiene establecidas reglamentariamente y
dispuestas por el empleador. El incumplimiento de estas medidas puede ser causa
justa de rescision del contrato de trabajo (Cddigo del Trabajo, 2012). Por lo tanto, el
Cddigo del Trabajo tiene como objetivo garantizar la responsabilidad de los
empleadores en la prevencion de riesgos laborales y garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

El Cddigo del Trabajo establece varias disposiciones relacionadas con los
riesgos laborales y las obligaciones del empleador. Segun el articulo 38, los riesgos
derivados del trabajo son responsabilidad del empleador, y en caso de que el
trabajador sufra dafio personal como resultado de estos riesgos, el empleador esta
obligado a indemnizarlo, a menos que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ya
haya otorgado beneficios por ese dafio.

El articulo 42 enumera algunas de las obligaciones del empleador, destacando

los siguientes aspectos:
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e Instalar y adecuar los lugares de trabajo cumpliendo con las medidas de
prevencion, seguridad e higiene laboral, asi como las normas que protegen el
desplazamiento de personas con discapacidad.

e Indemnizar a los trabajadores por accidentes laborales y enfermedades
profesionales, excepto cuando el articulo 38 establezca lo contrario.

e Proporcionar a los trabajadores los utensilios, instrumentos y materiales
necesarios para realizar su trabajo en condiciones adecuadas.

Por ultimo, el articulo 410 establece que los empleadores estan obligados a
garantizar condiciones de trabajo seguras para sus empleados, evitando peligros para
su salud y vida. A su vez, los trabajadores deben cumplir con las medidas de
prevencion, seguridad e higiene establecidas en los reglamentos y proporcionadas
por el empleador. El incumplimiento de estas medidas puede ser motivo justificado
para la terminacion del contrato de trabajo (Cédigo de Trabajo, 2012).

Entonces, el Cdédigo del Trabajo busca asegurar la responsabilidad del
empleador en la prevencion de riesgos laborales y garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.

2224 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (2021)

El articulo 5 de este reglamento establece las funciones generales del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en relacion con la prevencién de riesgos laborales,
gue incluyen la vigilancia del mejoramiento del ambiente laboral, la realizacién de
estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos, la promocion de la formacién
en prevencion de riesgos, la informacion, capacitacion a empresas como trabajadores
sobre prevencion de accidentes y mejora del ambiente laboral.

El articulo 11 establece las obligaciones de los empleadores, que incluyen
cumplir con las disposiciones de prevencién de riesgos, adoptar medidas necesarias
para prevenir riesgos en el lugar de trabajo, mantener en buen estado las
instalaciones y equipos, organizar y facilitar servicios médicos y departamentos de
seguridad, proporcionar vestimenta y equipos de proteccion personal, realizar
reconocimientos médicos periddicos, reubicar a los trabajadores cuando sea
necesario por razones de salud, instruir al personal sobre los riesgos laborales,

brindar formacién en prevencion de riesgos, entre otras obligaciones.
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El articulo 6 establece las obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo, que incluyen cumplir con las normas y reglamentos
de seguridad, utilizar adecuadamente los instrumentos y equipos de proteccion,
informar sobre situaciones de peligro, cooperar en la investigacién de accidentes,
cuidar su salud y la de los demas trabajadores, informar sobre dolencias relacionadas
con el trabajo y someterse a examenes médicos programados.

El articulo 10 establece el derecho de los trabajadores o sus representantes a
solicitar inspecciones al centro de trabajo cuando consideren que no se cumplen las
condiciones adecuadas de seguridad y salud.

Por lo tanto, este reglamento establece las funciones del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, las obligaciones de los empleadores y trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales, y el derecho de los trabajadores a solicitar
inspecciones en caso de condiciones inadecuadas de seguridad y salud.

2.2.2.5 Reglamento del Seguro General de Riesgo de Trabajo,

(Resolucion C.D.513)

La Resolucion C.D.513 establece en los articulos 51,53 y 55 los siguientes
puntos importantes relacionados con la prevencion de riesgos laborales:

El Seguro General de Riesgos del Trabajo tiene programas de prevencion para
proteger al asegurado y al empleador. Las acciones preventivas se basan en
principios como controlar los riesgos, planificar la prevencion, identificar y evaluar
amenazas, implementar acciones de control, informar y capacitar a los empleados,
asignar tareas segun la capacidad, identificar enfermedades profesionales y
monitorear la salud de los empleados.

Las empresas deben implementar mecanismos para prevenir riesgos en el
lugar de trabajo, tales como identificacion y medicién de peligros, evaluacion de
riesgos, control operativo, seguimiento ambiental y de salud, y precios periédicos. Por
ello, la resolucién enfatiza la importancia de prevenir riesgos laborales y establecer
principios y mecanismos para implementarla en las empresas (Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2016).

2.2.2.6 Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras

Publicas

El reglamento de seguridad y salud para la construccién y obras publicas

establece diversas obligaciones para los empleadores del sector de la construccion.
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Entre estas obligaciones se encuentran informar por escrito a los trabajadores sobre
los riesgos laborales, capacitarlos para prevenir, minimizar y eliminar dichos riesgos,
participar en programas de capacitacion y actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales, y proporcionar induccion en materia de prevencion de riesgos
laborales a los trabajadores nuevos (Reglamento de Seguridad para la Construccion
y Obras Publicas, 2008).

Ademas, se establece la necesidad de proporcionar informacion e instruccion
especifica sobre seguridad y salud a todo el personal del sector de la construccion, y
se requiere obtener licencias después de recibir capacitacion en prevencion de
riesgos laborales impartida por entidades acreditadas. En resumen, este reglamento
busca garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el sector de la
construccion a través de la informacion, capacitacion y prevencion de riesgos
laborales.

2.3  Marco Conceptual
2.3.1 Salud
Como bien afirma Silva et al. (2020), la salud es un estado de bienestar fisico,
mental y social en el que una persona se encuentra libre de enfermedades o
dolencias, lo que le permite llevar una vida plena y activa. Es un estado dinamico que
implica equilibrio y armonia en diversos aspectos, incluyendo el funcionamiento
adecuado del cuerpo, la estabilidad emocional y las relaciones sociales satisfactorias.

Por lo tanto, es fundamental para el desarrollo y el disfrute de la vida, y se logra
a traves de una combinacién de factores como una alimentacion adecuada, actividad
fisica regular, descanso suficiente, cuidado emocional y acceso a servicios de
atencion meédica cuando sea necesario.

2.3.2 Importancia de la Salud en la Construccién

Sefiala Lema et al. (2021), que la salud es de suma importancia en el sector
de la construccién debido a las condiciones laborales y los riesgos asociados a esta
industria. Los trabajadores de la construccion estan expuestos a diversos peligros,
como caidas, golpes, exposicion a sustancias toxicas, ruido excesivo y trabajo en
alturas, entre otros. Por lo tanto, mantener altos estdndares de salud y seguridad en
los sitios de construccion es esencial para prevenir accidentes, lesiones y

enfermedades ocupacionales.
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Ademas, la salud de los trabajadores en la construccion tiene un impacto
directo en la productividad y eficiencia de los proyectos. Los trabajadores sanos y en
buenas condiciones fisicas tienen un desempefio 6ptimo, reduciendo el ausentismo
laboral y mejorando la calidad y la eficacia en el trabajo. Ademas, al promover la salud
y el bienestar de los trabajadores, se fomenta un ambiente laboral positivo y se
contribuye a la satisfaccion y el compromiso de los empleados.

2.3.3 Salud Ocupacional

Arévalo y Carrera (2019) la definen como una disciplina que se encarga de
mantener y promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en su
ambiente laboral. Implica identificar, prevenir y controlar riesgos laborales, de la
misma manera incentivar habitos saludables en el trabajo con la finalidad de
garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

2.3.4 Seguridad

De acuerdo con Arévalo & Carrera (2019), se refiere a la condicion o estado
de estar protegido de peligros, riesgos o dafos; en el contexto laboral, la seguridad
incluye la implementacion de medidas y practicas para prevenir accidentes, lesiones
y enfermedades profesionales. Esto incluye identificar y evaluar riesgos, implementar
medidas de control, capacitar a los empleados, utilizar equipos de proteccion personal
y cumplir con las normas y reglamentos de seguridad.

2.3.5 Seguridad Laboral

La seguridad laboral se refiere especificamente a la proteccién de los
trabajadores en su entorno de trabajo. Implica la implementacion de politicas,
procedimientos y practicas para garantizar que los empleados estén protegidos de
riesgos y peligros en el lugar de trabajo. Esto incluye la prevencidon de accidentes, la
gestién de riesgos, la seguridad de los equipos y maquinarias, y la promocién de una
cultura de seguridad en la organizacion (Mora & Villacis, 2021).

2.3.6 Importancia de la Seguridad y Salud del Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo son fundamentales para garantizar el
bienestar de los empleados y el éxito de las organizaciones. La importancia radica en
la proteccion de los trabajadores de accidentes y enfermedades laborales, lo que a
su vez reduce el absentismo, los costos asociados a las lesiones y las pérdidas de

productividad. Ademas, la implementacion de medidas de seguridad y salud mejora
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el clima laboral, fortalece la confianza de los empleados y contribuye a una mayor
satisfaccion y compromiso laboral (Villota et al., 2023).
2.3.7 Objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo de la seguridad y salud en el trabajo es proteger la integridad fisica,
mental y social de los trabajadores en su entorno laboral. Esto implica prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales, promover condiciones de trabajo seguras
y saludables, y garantizar el cumplimiento de las normas y regulaciones de seguridad.
El objetivo final es brindar un entorno laboral seguro y saludable que permita a los
trabajadores desarrollar sus actividades de manera segura y contribuir al éxito de la
organizaciéon (Bénitez, 2019).
2.3.8 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

En relacion con este tema Gonzalez (2022) considera por Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo al componente de seccion que forman la
prevencion de riesgos, a fin de certificar la proteccion de la seguridad y salud de la
cantidad adecuada de los colaboradores en el proyecto respectivo.
2.3.9 Técnicas de Seguridad

Son métodos y enfoques utilizados para identificar, evaluar y controlar los
riesgos y peligros en el entorno laboral. Estas técnicas incluyen la inspeccion de
seguridad, el analisis de riesgos, la planificacion de emergencias, el disefio de
sistemas de seguridad, la implementacién de medidas de control y la capacitacion de
los trabajadores en practicas seguras. Estas técnicas se aplican con el objetivo de
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales y promover un entorno de trabajo
seguro (Vidal, 2020).
2.3.10 Accidente de Trabajo

Para Villaprado (2020), un accidente de trabajo es un suceso repentino e
inesperado que ocurre en el curso del trabajo o en relacion con este, y que resulta en
lesiones corporales o enfermedades ocupacionales. Estos accidentes pueden ser
causados por diversos factores, como condiciones inseguras en el lugar de trabajo,
practicas inadecuadas, falta de capacitacion, fallos de equipos o errores humanos. La
legislacion laboral establece que los accidentes de trabajo deben ser reportados y se

deben tomar medidas para prevenir su recurrencia.
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2.3.11 Accién Correctiva

Se refiere a las medidas tomadas después de un accidente, incidente o no
conformidad para corregir o eliminar las causas subyacentes y prevenir su repeticion.
Estas medidas pueden incluir reparaciones de equipos, modificaciones de procesos,
cambios en los procedimientos de trabajo, capacitacién adicional o cualquier otra
accién necesaria para evitar que ocurran incidentes similares en el futuro. El objetivo
de la accion correctiva es corregir las fallas identificadas y mejorar la seguridad y la
salud en el trabajo (Huachin, 2023).
2.3.12 Accién Preventiva

La accion preventiva se refiere a las medidas anticipadas tomadas para evitar
la aparicion de accidentes, incidentes o no conformidades en el entorno laboral. Estas
medidas incluyen la identificacion proactiva de riesgos, la implementacion de
controles de seguridad, la capacitacibn de los trabajadores, la mejora de los
procedimientos de trabajo y la promocién de una cultura de seguridad. La accion
preventiva busca eliminar o reducir los peligros y riesgos antes de que se produzcan,
con el fin de prevenir accidentes y promover un entorno laboral seguro (Lépez &
Maturana, 2021).
2.3.13 Importancia de Accion Preventiva

La accion preventiva es de suma importancia en el ambito laboral, ya que se
centra en evitar que ocurran accidentes y enfermedades ocupacionales. Al tomar
medidas proactivas para identificar y controlar los riesgos, se pueden prevenir
lesiones, dafios a la salud y pérdidas de productividad. También contribuye a la
creacion de una cultura de seguridad en la organizacion, contribuyendo a la
participacion activa de los empleados en identificacion y mitigacién de riesgos. Por lo
tanto, las acciones preventivas son importantes para garantizar un ambiente de
trabajo seguro y proteger la salud y la salud de los trabajadores (Huachin, 2023).
2.3.14 Equipos de Proteccion Personal

El equipo de proteccion personal (PPE) es una pieza de equipo, ropa o equipo
disefiado para proteger a los trabajadores de los peligros en su entorno profesional.
Estos incluyen cascos, guantes, gafas de seguridad, protectores auditivos, calzado
de seguridad, mascarillas, arneses y otros elementos especificos segun las
necesidades de cada actividad laboral. Los EPP se utilizan cuando los controles de

ingenieria o administrativos no son suficientes para eliminar completamente los
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riesgos. Su uso adecuado y el cumplimiento de las normas de seguridad son
fundamentales para salvaguardar la integridad fisica de los colaboradores.
2.3.15 Gestion Técnica

En el criterio de Molina (2022), se refiere a la planificacion, organizacion y
supervision de actividades técnicas en un entorno laboral. Esto implica la aplicacion
de conocimientos y habilidades especializadas para garantizar la eficiencia, calidad y
seguridad de los procesos y proyectos. La gestion técnica puede incluir la gestion de
recursos técnicos, la implementacién de normas y estandares, la supervision de la
ejecucion de tareas técnicas, la resolucién de problemas y la toma de decisiones
basadas en criterios técnicos.
2.3.16 Gestion de Prevencion de Riesgo

Segun Sanchez & Puclla (2021), la gestion de prevencion de riesgos trata
sobre los procesos emprendidos para identificar, evaluar y controlar los riesgos en el
entorno laboral. Esto incluye implementar politicas, procedimientos y controles
disefiados para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales. La
gestion de la prevencion de riesgos incluye la identificacion de peligros, la evaluacion
de riesgos, la planificacién de acciones preventivas, la capacitacién de los empleados
y el monitoreo continuo para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
2.3.17 Accidentes Laborales

Los accidentes laborales se refieren a los sucesos no deseados e inesperados
gue ocurren durante el desarrollo de actividades laborales y que resultan en lesiones
corporales o enfermedades ocupacionales. Estos accidentes estan directamente
relacionados con el trabajo realizado y pueden ocurrir en el lugar de trabajo o durante
el desplazamiento hacia o desde el trabajo. La legislacion laboral establece que los
accidentes laborales deben ser reportados y se deben tomar medidas para prevenir
Su recurrencia y proteger a los trabajadores (Garay et al., 2020).
2.3.18 Incidente Laboral

Segun Arias (2019), un incidente laboral es un suceso no deseado que ocurre
en el entorno laboral, pero que no resulta en lesiones corporales. Sin embargo, estos
incidentes pueden ser indicadores de situaciones o condiciones de riesgo que podrian
llevar a accidentes en el futuro si no se toman medidas preventivas. Los incidentes

laborales deben ser investigados y analizados para identificar las causas subyacentes
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y tomar las acciones correctivas necesarias para prevenir accidentes y mejorar la
seguridad en el trabajo.
2.3.19 Identificacion de Riesgos
La identificaciobn de riesgos es el proceso de evaluacién y andlisis de los
peligros identificados para determinar la probabilidad y gravedad de los posibles
dafios o lesiones que podrian resultar. Esto implica tener en cuenta factores como la
exposicion de los trabajadores, la frecuencia de la exposicion y las consecuencias
potenciales. Al identificar los riesgos, podemos priorizar las acciones preventivas y
aplicar las medidas de control adecuadas para minimizar o eliminar los riesgos y
salvaguardar la seguridad y la salud de los trabajadores (Baca, 2023).
2.3.19.1 Riesgos Fisicos
Se refieren a las condiciones, situaciones o0 agentes en un entorno que puedan
causar dafo o lesiones a las personas, objetos o el medio ambiente. Estos riesgos
pueden incluir peligros como la exposicibn al ruido excesivo, la radiacion,
temperaturas extremas, caidas, accidentes con maquinaria, entre otros
(Matabanchoy & Diaz, 2021).
2.3.19.2 Riesgos Quimicos
Estos riesgos se derivan a la exposicion y manipulacion a sustancias quimicas
peligrosas como productos quimicos industriales, pinturas, solventes, entre otros
materiales causando consecuencias graves para la salud de los trabajadores,
incluyendo enfermedades respiratorias, dermatitis, quemaduras quimicas y en el peor
de los casos la muerte (Valle et al., 2021).
2.3.19.3 Riesgos Mecanicos
Estos riesgos estan relacionados con la exposicion de los trabajadores a
elementos fisicos que pueden causar dafios o lesiones, pueden abarcar una amplia
variedad de situaciones, desde maquinarias en movimiento y herramientas peligrosas
hasta condiciones ergondmicas inadecuadas (Matabanchoy & Diaz, 2021).
2.3.19.4 Riesgos Biolégicos
Segun Valle et al. (2021), estos riesgos se refieren a la amenaza que
representan los organismos vivos, como bacterias, virus, hongos y pardsitos, asi

como sus productos téxicos o desechos, para la salud de los seres humanos.
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2.3.19.5 Riesgos Ergonémicos

Se representan a las condiciones que pueden causar estrés fisico o lesiones
debido a la interaccion entre las personas y su entorno, especialmente en tareas
repetitivas o con malas posturas. Estos riesgos pueden afectar la salud y el bienestar
de los individuos a corto y a largo plazo (Matabanchoy & Diaz, 2021).

2.3.19.6 Riesgos Psicosociales

Estos riesgos estan relacionados por factores como el estrés, la carga de
trabajo excesiva, la falta de control sobre las tareas, la falta de apoyo social en el
trabajo, la discriminacion, el acoso laboral y otros aspectos del entorno laboral o social
gue puedan generar ansiedad, depresion y otros problemas de salud mental (Real &
Cederio, 2020).
2.3.20 Peligro

Para Litardo et al. (2020) el peligro hace referencia a una situacion, objeto o
circunstancia que tiene la magnitud de causar dafo, lesiones, perdidas, riesgos a la
salud generando consecuencias negativas.
2.3.21 Riesgo

El riesgo, segun la Ley de prevencion de riesgos laborales se refiere a la
probabilidad de que un trabajador sufra dafios, lesiones o enfermedades relacionadas
con su actividad laboral. Este concepto incluye factores como la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos, mecanicos, biologicos, ergondmicos, psicosociales y ambientales
(Litardo et al., 2020).
2.3.22 Riesgo Laboral

Afirma Mejillones (2020), que se trata de la probabilidad de que ocurra un dafio
o lesién para la salud de colaboradores como resultado de las situaciones de trabajo
y las actividades realizadas en el entorno laboral. La gestion eficaz de los riesgos
laborales requiere un planteamiento sistematico que implica identificar y evaluar los
peligros, aplicar medidas para controlar o eliminar los riesgos, y supervisar y evaluar
la eficacia de estas medidas. Esto puede implicar el uso de equipos de proteccion,
como guantes, mascarillas y gafas de seguridad, asi como formacién y educacion
para garantizar que los trabajadores son conscientes de los riesgos y de como
prevenirlos.

En sintesis, el manejo oportuno de los riesgos laborales, los empresarios

pueden proteger la salud y la seguridad de sus trabajadores, reducir el absentismo y
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la rotacion, y mejorar la productividad y la rentabilidad. Por tanto, es esencial que las
organizaciones desarrollen y apliquen estrategias eficaces de gestion de riesgos que
den prioridad a la salud y el bienestar de sus empleados.
2.3.23 Riesgo Tolerable

El riesgo tolerable se refiere al nivel de riesgo que se considera aceptable o
admisible en funcién de criterios establecidos. Es el nivel de riesgo que se considera
aceptable dadas las circunstancias y los recursos disponibles para controlarlo. El
establecimiento de un riesgo tolerable implica evaluar el impacto potencial del riesgo
y determinar si las medidas de control implementadas son suficientes para reducir el
riesgo a un nivel aceptable (Lopez J. , 2019).
2.3.24 Enfermedades Ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales son trastornos o afecciones de salud que
son resultado directo de la exposicion o las condiciones de trabajo a las que los
trabajadores estan expuestos durante el desempefio de sus labores. Estas
enfermedades pueden ser causadas por factores fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos 0 psicosociales presentes en el entorno laboral. Algunos ejemplos
comunes de enfermedades ocupacionales incluyen la exposicibn a sustancias
toxicas, enfermedades respiratorias relacionadas con el trabajo, trastornos
musculoesqueléticos y problemas de salud mental relacionados con el trabajo
(Moreno S. , 2021).
2.3.25 Manual de Prevencién Riesgos Laborales

Un manual de prevencién de riesgos laborales es un documento que recopila
y describe las politicas, procedimientos y medidas de control relacionadas con la
prevencion de riesgos en el entorno laboral. Este manual proporciona orientacion y
pautas a los trabajadores y empleadores sobre como identificar, evaluar y controlar
los riesgos laborales. También puede incluir informacion sobre la legislacion aplicable,
la capacitacion en seguridad, los equipos de proteccién personal y los procedimientos
de respuesta a emergencias (Arias, 2019).
2.3.26 Manual de Procedimientos de Riesgos

Un manual de procedimientos de riesgos es un documento que detalla los
pasos y las acciones a seguir para gestionar los riesgos laborales en una

organizacion. Este manual proporciona instrucciones claras sobre cémo identificar,
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evaluar, controlar y monitorear los riesgos en el entorno laboral. También puede incluir
informacion sobre la comunicacion de riesgos, la notificacion de incidentes, la
investigacion de accidentes y la revision periddica de los procedimientos (Burgos &
Pucha, 2019). A modo de cierre, el manual de procedimientos de riesgos es una
herramienta importante para promover una cultura de seguridad y garantizar la
correcta gestiéon de los riesgos laborales.
2.3.27 Trabajador

Un trabajador es una persona que realiza tareas remuneradas 0 no
remuneradas en el contexto de una relacién laboral. Los trabajadores pueden ser
empleados, contratistas independientes, aprendices o cualquier otra persona que
realice una actividad laboral bajo la direcciébn o el control de un empleador. Los
trabajadores tienen derechos y responsabilidades en el lugar de trabajo, y su salud,
seguridad y bienestar son protegidos por las leyes laborales y las regulaciones de
seguridad ocupacional (Loor & Maza, 2021).
2.3.28 Trabajo en Altura

El trabajo en altura se refiere a cualquier actividad que se realiza a una altura
significativa desde el nivel del suelo, esta puede variar dependiendo del contexto y
las regulaciones especificas de seguridad. Sin embargo, en general, se considera que
una altura de 1,8 metros (aproximadamente 6 pies) 0 mas representa un riesgo
significativo de caidas y lesiones graves o fatales. Esto puede incluir trabajar con
andamios, escaleras, plataformas elevadoras, techos u otras estructuras elevadas. El
trabajo en altura requiere medidas de seguridad especiales, como el uso de arneses
de seguridad, barandillas de proteccion, redes de seguridad y capacitacion adecuada

para garantizar la seguridad de los trabajadores (Ustate, 2020).
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
3.1 Disefo de la Investigacion
3.1.1 Enfoque de lainvestigacion

El enfoque de la investigaciéon fue mixto, de acuerdo con Hernandez y Mendoza
(2018), este implica la utilizacibn de métodos y técnicas tanto cuantitativas como
cualitativas para recopilar y analizar datos. En este caso, las técnicas utilizadas de
observacion, encuestas y entrevistas fueron utilizadas en conjunto para obtener una
vision completa de los riesgos laborales y los incidentes asociados de la ingenieria
estructural en la construccién de la Torre | del proyecto Grand Bay.

El enfoque cuantitativo se basa en la recopilacion de datos y su posterior
analisis estadistico. En el contexto de esta investigacion, la recopilacion de datos
cuantitativos se realiz6 mediante la encuesta y la observacion, identificando los
riesgos fisicos, quimicos, mecanicos, bioldgicos, ergonémicos y psicoldgicos.

Por otro lado, el enfoque cualitativo se centra en la comprension y la
interpretacion de fendbmenos a través de la recopilacion de datos no numeéricos, como
opiniones, percepciones y experiencias. En este caso, se emplearon las entrevistas
como herramientas Utiles para recopilar informacion cualitativa sobre la percepcion
los actores involucrados en la construccion de la Torre | respecto a los riesgos
laborales, las practicas existentes, las debilidades y las posibles soluciones.

El enfoque mixto permitiria combinar los hallazgos cuantitativos y cualitativos
para proporcionar una imagen mas completa de los riesgos laborales y los incidentes
en la construccién de la Torre |I. Lo antes expuesto contribuye a garantizar una
propuesta de manual de riesgos laborales solida y eficaz para reducir los incidentes
generados por las actividades de ingenieria estructural en la construccion del proyecto
Grand Bay.

3.1.2 Alcance de lainvestigacion

El alcance descriptivo en una investigacion se refiere a la descripcion y

caracterizacion detallada de un fendmeno o situacion particular (Nieto, 2018), En esta

investigacion se utilizé para proporcionar una vision sobre los riesgos laborales y los
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incidentes en la seccién de ingenieria estructural en la construccion de la Torre | del
proyecto Grand Bay.

Esto se logro mediante la recopilacion de informacion a través de diversas
técnicas, como la observacion, encuestas, entrevistas y analisis de registros
existentes. El objetivo seria obtener una comprensién completa de la situacién actual
para fundamentar la propuesta de un manual de riesgos laborales y reducir los
incidentes en la construccion.

El alcance de la investigacion en la ingenieria estructural se justifica debido a
los siguientes factores, tales como: el costo econdmico que involucran estas
actividades que tienen mayor peso en el proyecto de construccion. Por lo tanto, es
fundamental tener un enfoque de investigacién que ayude a identificar y evaluar los
riesgos asociados con estas actividades, asi como a desarrollar medidas preventivas
y correctivas eficientes. Esto ayudara a minimizar los costos derivados de posibles
accidentes, dafios a la estructura y retrasos en la construccion.

Por otro lado, la ingenieria estructural implica trabajos en alturas, uso de
maquinarias pesadas, materiales y herramientas peligrosas. Estos factores aumentan
el riesgo de accidentes laborales graves. La investigacion en esta area permitio
identificar los riesgos especificos asociados con la ingenieria estructural y desarrollar
estrategias para mitigarlos, lo que resultara en un entorno de trabajo mas seguro para
los trabajadores.

Ademas, segun lo constatado, el presupuesto del proyecto no contempla los
rubros necesarios para llevar a cabo los procesos de medicion de riesgos,
implementacion de medidas preventivas y correctivas, capacitaciones, inspecciones
y monitoreos de seguridad especificos para la ingenieria estructural. Por lo tanto, es
fundamental realizar una investigacion que permita identificar las necesidades
especificas de seguridad de esta é&rea y proponer soluciones adecuadas,
considerando las limitaciones presupuestarias existentes.

3.2 Métodos y técnicas
3.2.1 Métodos Teoricos

Los métodos teoricos que se utilizaron en la recoleccién y procesamiento de la

informacion de los diferentes instrumentos fueron, el analitico, asi como el inductivo-

deductivo.

31



El método analitico en la investigacién segin Moreno (2021), se refiere a un
enfoque sistematico y estructurado utilizado para descomponer un problema o
fendbmeno en partes mas pequefias y comprensibles. Implica analizar y examinar
detalladamente cada componente o aspecto del problema para comprender como se
relacionan entre si y como contribuyen al fenbmeno en su conjunto.

En el contexto de la investigacion, el método analitico se utiliz6 para
descomponer y analizar los diferentes aspectos relacionados con los riesgos
laborales y los incidentes generados por las actividades de ingenieria estructural en
la construccion de la Torre | del proyecto Grand Bay. Esto implicé el andlisis de las
practicas de seguridad existentes, las condiciones de trabajo, los procedimientos
operativos, los equipos de proteccion, entre otros aspectos relevantes.

Por otro lado, Bernal (2016) sefiala que el razonamiento inductivo-deductivo se
refiere a un enfoque légico utilizado para formular hipétesis y llegar a conclusiones en
la investigacion. Implica un proceso de razonamiento donde se parte de
observaciones o datos especificos para llegar a una conclusién general
(razonamiento inductivo) y luego se aplica esa conclusion general para hacer
predicciones o extraer implicaciones en situaciones especificas (razonamiento
deductivo).

En la investigacion, el razonamiento inductivo implicé recopilar datos, observar
patrones o regularidades en esos datos y formular conclusiones generales o principios
a partir de ellos. Estas conclusiones generales luego se utilizan en el razonamiento
deductivo, donde se aplican a situaciones especificas o se usan para hacer
predicciones y extraer implicaciones.

3.2.2 Métodos Empiricos

Los métodos Empiricos en esta indagacion, para el reconocimiento de la
realidad a investigar, se dieron mediante la aplicacion de las técnicas que se detallan
a continuacion.

3.2.3 Técnicas e Instrumentos

3.23.1 Caracteristicas de las Técnicas

De acuerdo con Sanchez et al. (2021), las técnicas de investigacion
proporcionan un marco o0 una guia sistematica para llevar a cabo el estudio y obtener

datos relevantes. Estas técnicas pueden ser cualitativas o cuantitativas, y se
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seleccionan en funcion de los objetivos de la investigacion y de la naturaleza de los
datos que se desean obtener. Algunas técnicas de investigacion comunes son la
encuesta, la entrevista, la observacion, los grupos de discusion, el analisis
documental, entre otras.

3.2.3.2 Encuesta

Para Castillo (2018), la encuesta es una técnica de investigacion que implica
la recopilacion de datos a través de preguntas estandarizadas, estructuradas y/o
semi-estructuradas dirigidas a un grupo de personas o una muestra representativa de
la poblacion. Las encuestas se pueden realizar en forma de cuestionarios escritos o
en linea. El objetivo de la encuesta es obtener informacion cuantitativa o cualitativa
sobre las opiniones, actitudes, experiencias o caracteristicas de los participantes, con
el fin de obtener una vision general o estadisticas sobre un tema especifico.

Mediante este procedimiento se evaluaron de manera organizada los
conocimientos apropiados en seguridad industrial al personal constructivo del
proyecto.

3.2.3.3 Observacion

De acuerdo con Guerrero (2014), la observacién es una técnica de
investigacion que implica la recopilacion de informacion a través de la observacion
directa y sistematica de los fendmenos o comportamientos en un entorno especifico,
se utiliza para obtener datos descriptivos y detallados sobre el comportamiento, las
practicas, los patrones y las interacciones en un contexto especifico, y también puede
complementarse con notas de campo y registros escritos para capturar la informacién
relevante.

De acuerdo con esta forma se permiti6 observar de manera visual y la
obtencién de informacion acerca del cumplimiento de los implementos de seguridad
laboral en el proyecto de edificacién, identificando los principales factores de riesgos
presentes en la ingenieria estructural como fueron: fisicos, quimicos, mecanicos,
biolégicos, ergonémicos y psicologicos.

3.2.34 Entrevistas

Segun Feria et al. (2020), la entrevista es una técnica de investigacién que
implica una interaccion directa entre el investigador y el participante, en la cual se

realizan preguntas y se obtienen respuestas verbales detalladas, se utilizan para
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recopilar informacién detallada, experiencias personales, percepciones, opiniones y
conocimientos de los participantes.

Por medio de este método investigativo se recopilaron datos y comentarios
adecuados de los directivos de la obra, para reconocer aspectos sobre el uso de
equipos de proteccién de seguridad, entre otros aspectos sobre los factores de
riesgos que permitieron contribuir al proceso evaluativo.

3.2.35 Caracteristicas de los Instrumentos

De acuerdo con Sanchez et al. (2021), Se refiere a las herramientas o medios
especificos utilizados para recopilar datos durante el proceso de investigacion. Estos
instrumentos estan disefiados para obtener informacion de manera sistemética y
estructurada. Los instrumentos de investigacion varian dependiendo de la técnica
utilizada y de los datos que se desean recopilar. Por ejemplo, en una encuesta, el
instrumento puede ser un cuestionario o una encuesta en linea. En una entrevista, el
instrumento puede ser una guia de preguntas o un protocolo de entrevista. En la
observacion, el instrumento puede ser una lista de verificacion o una matriz de
registro.

3.2.3.6 Cuestionario para el Personal de Obray Técnico

Se disefaron dos cuestionarios similares, el dirigido para el personal de obra
compuesto de diez preguntas (Ver anexo 1), y para el personal técnico de seis
preguntas (Ver anexo 1), en gran parte dicotomicas, asi como para identificar los tipos
de riesgos y los conocimientos en materia de seguridad industrial.

3.2.3.7 Matriz de riesgos William Fine

El método fine sirve para evaluar los riesgos, mediante la utilizacion de
algoritmos matematicos, dando porcentajes a cada uno de los criterios para
multiplicarlos entre si (Altamirano, 2023), este permite establecer la magnitud del
riesgo, por lo que se debe obtener los siguientes puntos clave:

Tabla 1. Puntos clave de la matriz fine

Exposicion Probabilidad Consecuencias
Situacion de Accidentes esperados/situacion Dafo esperado/accidente
riesgo/tiempo riesgo esperado

Nota: Descripcion de Matriz William Fine.
Fuente: Altamirano (2023).
Elaborado por: Gaibor y Guzméan (2024).

34



Tabla 2. Niveles de exposicion

Nivel de expo- Valor de Significado
sicion NE
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrup-
cidn o varias veces con tiempo prolongado durante la
jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicibn se presenta alguna vez
durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo
corto.
Esporadica 1 La situacion de exposicion se presenta de manera
(EE) eventual.

Nota: Descripcion de Matriz William Fine.
Fuente: Altamirano (2023).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Tabla 3. Niveles de deficiencia

Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que deter-
mina(n) como posible la generacion de
incidentes o consecuencias muy signifi-
cativas, o la eficacia del conjunto de me-
didas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s)
gue pueden dar lugar a consecuencias
significativa(s), o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.

Nivel de deficiencia Valor de ND
Muy Alto (MA) 10
Alto (A) 6
Medio (M) 2

Se han detectado peligros que pueden
dar lugar a consecuencias poco significa-
tivas o de menor importancia, o la efica-
cia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B)

No se Asigna Valor

No se ha detectado consecuencia al-
guna, o la eficacia del conjunto de medi-
das preventivas existentes es alta, o am-
bos. El riesgo esta controlado.

Nota: Descripcion de Matriz William Fine.
Fuente: Altamirano (2023).
Elaborado por: Gaibor y Guzmén (2024).
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Tabla 4. Niveles de consecuencias

Nivel de Consecuencias NC Significado
Dafios personales
Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte (S)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves

irreparables (Incapacidad perma-
nente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con inca-
pacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no re-

~quieren incapacidad.

Nota: Descripcion de Matriz William Fine.

Fuente: Altamirano (2023).

Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Tabla 5. Niveles de probabilidades

Nivel de proba- Valorde Significado
bilidad NP
Muy Alto (MA) Entre 40  Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
y 24 deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con
frecuencia.
Alto (A) Entre 20  Situacion deficiente con exposicion frecuente u oca-
y 10 sional, o bien situacion muy deficiente con exposicion
ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral.
Medio (M) Entre 8y Situacion deficiente con exposicion esporadica, o
6 bien situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Bajo (B) Entre 4y Situacion mejorable con exposicién ocasional 0 espo-
2 radica, o situacion sin anomalia destacable con cual-

quier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Nota: Descripcion de Matriz William Fine.

Fuente: Altamirano (2023).

Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Tabla 6. Niveles de riesgo

Nivel deriesgo Valor de NR Significado
I 4000 - 600  Situacion critica. Suspender actividades hasta
que el riesgo esté bajo control. Intervencion ur-
gente.
Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inme-
diato. Sin embargo, suspenda actividades si el ni-
vel de riesgo esta por encima o igual de 360.

1] 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
la intervencion y su rentabilidad.

\Y 20 Mantener las medidas de control existentes, pero
se deberian considerar soluciones o mejoras y se
deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Nota: Descripcion de Matriz William Fine.
Fuente: Altamirano (2023).
Elaborado por: Gaibor y Guzmén (2024).

La utilizacion de la matriz FINE como instrumento de observacion en la
investigacion permitié recopilar datos de manera estructurada y sistematica, lo que
facilito el analisis posterior de los fendmenos observados. Esta herramienta
proporcion6 una base solida para el registro detallado de los eventos,
comportamientos y caracteristicas relevantes, lo que a su vez contribuyé a obtener
una comprension mas completa y precisa del fendbmeno estudiado.

3.2.3.8 Guia de preguntas para Directivos

Esta guia se conformd por siete preguntas abiertas sobre los principales
riesgos (Ver anexo 1), asi como las acciones que la empresa ha implementado para
mitigarlos, este cuestionario estuvo dirigido a dos profesionales en el area, que fueron
el director de la obra: Ing. Alejandro Guzman, jefe de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional: Ing. Enrique Conforme.

3.3 Poblacién y Muestra
3.3.1 Poblacion

Robles (2019) destaca que la poblacion se refiere al conjunto completo de
elementos o individuos que poseen las caracteristicas que se investigan. Es el grupo
objetivo al que se desea hacer inferencias o generalizaciones. En el contexto de la
investigacion se ha verificado que existe 150 trabajadores en el proceso constructivo

de ingenieria estructural, conformado por personal técnico y personal de obra por lo
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que cierta cantidad se pueda incrementar de acuerdo con las necesidades del
proyecto y asi que obtenga buen rendimiento en los avances de obra.
3.3.2 Muestra
En el proceso de investigacion, se utiliz6 una muestra no probabilistica por
conveniencia para las técnicas de encuestas, observacion y entrevistas, que segun
es un tipo de muestreo en el que los participantes o casos se seleccionan de forma

conveniente o accesible para el investigador.

Tabla 7. Determinacion poblacién y muestra

Técnica Poblacion Muestra
Encuestas 150 150
Observacion 150 150
Entrevistas 150 2

Nota: Descripcion de poblacion y muestra del estudio.
Elaborado por: Gaibor y Guzméan (2024).

En el caso de las encuestas y la observacién, se seleccionaron los 150
participantes, es decir, lo que significa que se recolectaron respuestas de todos los
gue conforman la obra para obtener datos del global de los involucrados. En cuanto
a las entrevistas, se seleccionaron Unicamente 2 participantes, que se consideran
expertos en el tema, la seleccién de los participantes se bas6 en aspectos practicos,

de experiencia y accesibilidad.
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CAPITULO IV
PROPUESTA O INFORME
4.1 Anédlisis de Resultados de Encuestas
4.1.1. Encuestas a Personal de la Obra
Figura 1. ¢ Conoce los riesgos y medidas de prevencion en relacion a su puesto de

trabajo?

uSj
m No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Anélisis e interpretacion:

Segun los resultados de la encuesta realizada al personal de la obra, se puede
observar lo siguiente: El 52% de los encuestados afirma conocer los riesgos y
medidas de prevencion en relacidn a su puesto de trabajo. Por otro lado, el 48% indica
no conocer los riesgos y medidas de prevencion asociados a su puesto de trabajo.

Estos resultados revelan una division en el conocimiento de los riesgos y las
medidas de prevencion dentro del personal de la obra. Es alentador que mas de la
mitad de los encuestados afirmen conocer los riesgos y medidas de prevencion, lo

gue indica una conciencia y comprension adecuadas de la seguridad laboral.
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Sin embargo, es preocupante que casi la mitad de los encuestados admitan no
conocer los riesgos y las medidas de prevencion en relacidén a su puesto de trabajo.
Esto podria indicar una falta de capacitacion y conciencia sobre la importancia de la
seguridad en el lugar de trabajo.

Para abordar esta brecha en el conocimiento, es fundamental implementar
medidas adicionales de capacitacion y concienciacion sobre los riesgos y las medidas
de prevencion especificas para cada puesto de trabajo. Esto puede incluir programas
de capacitacién regular, sesiones informativas y materiales educativos que brinden
informacion clara y accesible sobre los riesgos laborales y las medidas necesarias
para prevenir accidentes y lesiones.

Ademas, es importante que la direccidén de la obra y el equipo de seguridad
industrial y salud ocupacional refuercen la importancia de la seguridad en el lugar de
trabajo y promuevan una cultura de seguridad en la que todos los trabajadores estén
comprometidos y se sientan responsables de su propia seguridad y la de sus
compairieros.

En resumen, los resultados de la encuesta resaltan la necesidad de mejorar el
conocimiento y la conciencia de los riesgos y las medidas de prevencion en el
personal de la obra, dando sustento a la necesidad de un manual de riesgos laborales

objeto de esta investigacion.

Figura 2. ¢ En caso de un accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

Maestro de Obra
Fiscalizador

Jefe de Seguridad Industrial
Residente de Obra

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Analisis e interpretacion:

El 57% de los encuestados identifico al jefe de Seguridad Industrial como la
persona a la que dirigirse en caso de un accidente de trabajo. Esto es alentador, ya
gue indica que existe una conciencia adecuada sobre el rol del jefe de Seguridad
Industrial en la gestion de la seguridad laboral y la respuesta a los accidentes.

Un 27% de los encuestados menciond al Residente de Obra como la persona
a la que dirigirse en caso de un accidente de trabajo. El Residente de Obra
generalmente tiene un papel importante en la coordinacién y supervision del trabajo
diario en el sitio, por lo que es positivo que un porcentaje significativo de los
encuestados identifiqgue a esta persona como un punto de contacto en caso de
accidentes.

Solo el 1% de los encuestados menciono al Fiscalizador como la persona a la
que dirigirse en caso de un accidente de trabajo. Esto sugiere que algunos
trabajadores pueden no estar conscientes del papel del Fiscalizador en la supervisién
y control del cumplimiento de los estandares de seguridad en el sitio. Es importante
promover una mayor comprension de la importancia y el papel del Fiscalizador en la
gestién de accidentes y la seguridad laboral.

En general, los resultados indican que existe una conciencia adecuada sobre
la necesidad de buscar ayuda en caso de un accidente de trabajo, con un enfoque
particular en el jefe de Seguridad Industrial y el Residente de Obra. Sin embargo, es
importante fortalecer la comunicacién y la capacitacion para que todos los
trabajadores comprendan claramente a quién deben dirigirse en caso de un accidente
y cuales son los procedimientos y protocolos adecuados a seguir.

Se recomienda reforzar la formacion y la divulgacion de informacion sobre los
canales de comunicacion y los pasos a seguir en caso de un accidente laboral, para
garantizar que todos los trabajadores estén debidamente informados y preparados
para actuar de manera segura y eficiente en situaciones de emergencia. Esto
contribuird a una respuesta mas répida y efectiva en caso de accidentes y a la

promocién de un entorno de trabajo seguro.
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Figura 3. Accesorios de proteccion personal mas importante para usted en la utiliza-

cion durante la jornada laboral.

90% 86%
80%
70%
60%
50%

40%
0
33% 30%

20%
10%
0%
0%
Cascode Tapones Zapatos o Guantes Ningunas de
seguridad Auditivos botas de las Anteriores
seguridad

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

El 86% de los encuestados considera que el casco de seguridad es el
accesorio de proteccién personal mas importante durante la jornada laboral. Esto
indica una conciencia significativa sobre la importancia de proteger la cabeza ante
posibles golpes, caidas de objetos u otros peligros relacionados con el trabajo en la
obra. Es alentador ver que la mayoria de los encuestados reconocen la necesidad de
utilizar el casco de seguridad como una medida de prevencion fundamental.

El 33% de los encuestados menciona los zapatos o botas de seguridad como
uno de los accesorios mas importantes. Estos accesorios estdn disefiados para
proteger los pies contra posibles lesiones causadas por objetos pesados, caidas,
resbalones, entre otros peligros comunes en el entorno laboral de la construccion. Si
bien un tercio de los encuestados menciona los zapatos o botas de seguridad, es
importante promover una mayor conciencia en el resto del personal sobre la

importancia de este accesorio para prevenir lesiones en los pies.
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Los tapones auditivos y los guantes obtuvieron un porcentaje similar, con el
23% Yy el 30% de los encuestados considerandolos importantes, respectivamente. Los
tapones auditivos son esenciales para proteger los oidos del ruido intenso y constante
en el entorno de trabajo, mientras que los guantes ayudan a proteger las manos de
cortes, abrasiones y otros riesgos relacionados con las tareas diarias. Si bien estos
porcentajes son menores en comparacion con el casco de seguridad, aun es
alentador ver que una proporcion significativa de los encuestados reconoce la
importancia de estos accesorios de proteccion personal.

Los resultados indican una conciencia generalizada sobre la importancia de los
accesorios de proteccion personal en el entorno de trabajo de la obra. Sin embargo,
se puede destacar la necesidad de promover una mayor conciencia sobre los zapatos
o botas de seguridad, asi como sobre la importancia de proteger los oidos y las manos
mediante el uso de tapones auditivos y guantes, respectivamente. Es fundamental
continuar educando al personal sobre la importancia de utilizar estos accesorios de
proteccion personal adecuadamente y fomentar una cultura de seguridad que priorice

la proteccidn individual y colectiva en el lugar de trabajo.

Figura 4. ¢ En la obra existe alguna ruta de evacuacion en caso de siniestros?

u Sj
= No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:
El 59% de los encuestados afirma que si existe una ruta de evacuacion en la
obra en caso de siniestros. El 41% responde que no existe una ruta de evacuacion

en la obra en caso de siniestros. Es importante tener en cuenta que la existencia de
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una ruta de evacuacién en caso de siniestros es fundamental para garantizar la
seguridad de los trabajadores en una obra de construccion. Una ruta de evacuacion
claramente definida y bien sefializada puede marcar la diferencia en situaciones de
emergencia, ya que permite una evacuacion rapida y segura del personal.

Dado que una proporcion significativa de los encuestados ha expresado su
preocupacion por la falta de una ruta de evacuacion, es esencial que la direccién de
la obra tome medidas para abordar esta situacion. Esto puede incluir la revision y
actualizacion de los protocolos de seguridad existentes, la implementacién de rutas
de evacuacion claras y efectivas, y la realizacion de simulacros de evacuacién
periddicos para garantizar que todos los trabajadores estén familiarizados con los
procedimientos de emergencia.

La seguridad en el lugar de trabajo debe ser una prioridad absoluta, y es
responsabilidad de la direccion de la obra garantizar que se tomen todas las
precauciones necesarias para proteger la vida y la integridad fisica de los
trabajadores. El analisis de estos resultados de la encuesta debe servir como un
llamado a la accién para mejorar la seguridad y garantizar que se cumplan los

estandares adecuados en relacién con las rutas de evacuacion en caso de siniestros.

Figura 5. ¢ Indique los tipos de riesgos que mas perjudican en su érea de trabajo?
90% 86% 86%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 28%
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0% i — °
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Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Analisis e interpretacion:

Segun los resultados de la encuesta realizada al personal de la obra sobre los
tipos de riesgos que mas perjudican en su area de trabajo, se pueden ordenar los
resultados de mayor a menor importancia de la siguiente manera:

Riesgos Mecanicos: El 86% de los encuestados considera que los riesgos
mecanicos son los mas perjudiciales en su area de trabajo. Los riesgos mecanicos
implican la exposicidon a maquinaria pesada, herramientas, objetos en movimiento y
otros elementos fisicos que pueden causar lesiones, como golpes, cortes o
atrapamientos. Este resultado indica que la mayoria de los trabajadores perciben los
riesgos mecanicos como una preocupacion significativa en su entorno laboral.

Riesgos Fisicos: También con un 86% de respuestas, consideran que los
riesgos fisicos son una de las principales preocupaciones en su area de trabajo. Los
riesgos fisicos incluyen factores ambientales como el ruido excesivo, la radiacion, las
temperaturas extremas, las vibraciones y otros elementos que pueden tener un
impacto negativo en la salud y seguridad de los trabajadores.

Riesgos Ergonomicos: El 28% menciona los riesgos ergondmicos como un
factor perjudicial en su area de trabajo. Los riesgos ergonémicos se relacionan con la
adaptacion del trabajo al trabajador y abarcan aspectos como la postura incorrecta,
el levantamiento de objetos pesados, movimientos repetitivos y otras condiciones que
pueden provocar lesiones musculoesqueléticas y trastornos relacionados con el
trabajo.

Riesgos Quimicos: El 6% considera que los riesgos quimicos son perjudiciales
en su area de trabajo. Los riesgos quimicos se refieren a la exposicion a sustancias
toxicas, como productos quimicos, gases, vapores 0 polvos, que pueden causar
dafos a la salud si no se manejan correctamente.

Riesgos Psicosociales: Solo el 4% de los encuestados menciona los riesgos
psicosociales como perjudiciales en su area de trabajo. Los riesgos psicosociales se
relacionan con factores emocionales y sociales en el entorno laboral, como el estrés,
la carga de trabajo excesiva, el acoso laboral o la falta de apoyo emocional. Aunque
este porcentaje es bajo, no se debe subestimar la importancia de abordar los riesgos

psicosociales para garantizar un ambiente laboral saludable.
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Es importante destacar que no hubo menciones de riesgos biolégicos en los
resultados de la encuesta.

El analisis de estos resultados indica que los riesgos mecanicos y fisicos son
considerados como los mas perjudiciales en el area de trabajo de la obra, seguidos
por los riesgos ergondmicos, quimicos y psicosociales. Estos hallazgos resaltan la
importancia de implementar medidas de prevencion y control adecuadas para mitigar
estos riesgos y garantizar un entorno laboral seguro y saludable para los trabajadores
en la obra.

Figura 6. ¢La compaifiia realiza evaluaciones medicas preventivas de manera perio-

dica?

mSi
® No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

El hecho de que el 100% de los encuestados indiqgue que se realizan
evaluaciones médicas preventivas de manera perioddica sugiere que la compafiia esta
comprometida con la salud y seguridad de sus trabajadores. Esto es un indicativo
positivo en términos de cumplimiento de normas y regulaciones laborales, asi como
del cuidado que la compafiia brinda a su personal.

Realizar evaluaciones médicas periddicas es una buena préactica en el entorno
laboral, ya que permite detectar tempranamente cualquier problema de salud que

pueda estar relacionado con las condiciones de trabajo. Esto brinda la oportunidad de
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intervenir y tomar medidas correctivas antes de que los problemas de salud se
agraven.

Es importante destacar que las evaluaciones médicas preventivas deberian ser
realizadas por profesionales de la salud capacitados y seguir los protocolos y
estandares establecidos para garantizar su eficacia. Ademas, es fundamental que los
resultados de estas evaluaciones se utilicen para implementar medidas de prevencion
y control adecuadas en el lugar de trabajo, con el objetivo de proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores.

Por lo tanto, los resultados de la encuesta indican que la compafiia realiza
evaluaciones médicas preventivas de manera periddica para el personal de la obra.
Esta préactica es altamente beneficiosa para identificar y abordar posibles problemas
de salud relacionados con el trabajo, lo que demuestra el compromiso de la compaiiia

con la seguridad y el cuidado de sus trabajadores.

Figura 7. ¢ Considera que las instrucciones de trabajo estan en un lenguaje compre-

sible y visibles para los trabajadores, en relacion del uso de los EPP y sefialéticas?

mSi
= No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

El 19% de los encuestados afirma que las instrucciones de trabajo estan en un
lenguaje comprensible y visibles para los trabajadores en relacion al uso de los EPP
y sefialéticas. El 81% responde que no considera que las instrucciones de trabajo
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estén en un lenguaje comprensible y visibles para los trabajadores en relacién al uso
de los EPP y sefialéticas.

Estos resultados indican que hay una mayoria significativa de trabajadores que
perciben que las instrucciones de trabajo relacionadas con el uso de EPP vy
sefaléticas no estan en un lenguaje comprensible y no son visibles. Esta situacion
puede plantear preocupaciones en cuanto a la efectividad de las medidas de
seguridad y prevencién en la obra.

Es fundamental que las instrucciones de trabajo estén redactadas en un
lenguaje claro y comprensible para todos los trabajadores, considerando factores
como la educacién, el idioma y la capacitacion previa. Ademas, es crucial que estas
instrucciones sean visibles y estén ubicadas estratégicamente en lugares accesibles
para todos los trabajadores, lo que incluye la sefalizacion adecuada de areas de
riesgo y la ubicacion de los EPP.

La falta de comprension y visibilidad de las instrucciones de trabajo
relacionadas con el uso de EPP y sefaléticas puede generar un mayor riesgo de
accidentes y lesiones en la obra. Los trabajadores pueden no entender
adecuadamente como utilizar los EPP de manera correcta o pueden no ser
conscientes de las sefialéticas que indican riesgos especificos.

Ante estos resultados, es fundamental que la direccion de la obra tome
medidas para abordar esta situacion. Esto puede incluir la revision y actualizacion de
las instrucciones de trabajo, asegurandose de que estén redactadas en un lenguaje
claro y comprensible para todos los trabajadores. Ademas, se deben tomar medidas
para mejorar la visibilidad de las instrucciones y sefaléticas, como colocar letreros en
lugares estratégicos y garantizar que estén bien iluminados y visibles para todos los
trabajadores.

La comunicacion efectiva de las instrucciones de trabajo relacionadas con el
uso de EPP y sefaléticas es crucial para garantizar la seguridad y la prevencion de
accidentes en la obra. La direccion de la obra debe tomar en cuenta estos resultados
y tomar las acciones necesarias para mejorar la comprension y la visibilidad de las
instrucciones, asegurando asi un entorno de trabajo mas seguro para todos los

empleados.
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Figura 8. ¢ La compaiiia realiza capacitaciones sobre prevencion de riesgos?

nSj
= No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

El 52% de los encuestados respondid que la compafila no realiza
capacitaciones sobre prevencién de riesgos. El 48% respondi6é afirmativamente,
indicando que la compafiia si lleva a cabo capacitaciones sobre prevencion de
riesgos.

Estos resultados revelan que existe una division relativamente equitativa en
cuanto a la percepcion de si la compafiia brinda capacitaciones sobre prevencion de
riesgos. Si bien casi la mitad de los encuestados afirma que se realizan estas
capacitaciones, la otra mitad indica que no se llevan a cabo.

La capacitacion en prevenciéon de riesgos es fundamental para garantizar la
seguridad y el bienestar de los trabajadores en una obra. Proporcionar a los
empleados las habilidades y conocimientos necesarios para identificar y mitigar los
riesgos laborales puede ayudar a prevenir accidentes y lesiones.

Si la mayoria de los encuestados indican que la compafiia no realiza
capacitaciones sobre prevencion de riesgos, esto puede plantear preocupaciones en
términos de la cultura de seguridad y la adherencia a las normas y regulaciones de
seguridad en la obra. La falta de capacitacion puede significar que los trabajadores
no estan adecuadamente preparados para enfrentar los riesgos laborales y tomar las

medidas necesarias para proteger su propia seguridad.
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En sintesis, los resultados de la encuesta sugieren que la compafiia puede
tener areas de mejora en términos de capacitacion en prevencion de riesgos. Es
recomendable que la direccién de la obra tome en cuenta estos resultados y considere
la implementacién de programas de capacitacion solidos y efectivos para garantizar
la seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo. Ademas, se deben realizar
esfuerzos para promover una cultura de seguridad y fomentar la adherencia a las
practicas de seguridad en la obra.

Figura 9. ¢ Conoce usted sobre un manual de procedimientos de prevencion de ries-

gos?

mSi
= No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

El 100% de los encuestados respondié que no conocen sobre un manual de
procedimientos de prevencion de riesgos. Este resultado es significativo y muestra
una falta de conocimiento generalizado sobre la existencia de un manual de
procedimientos de prevencion de riesgos en la obra. Un manual de procedimientos
de prevencion de riesgos es un documento que establece las pautas y los protocolos
a seguir para garantizar la seguridad en el lugar de trabajo. Proporciona informacion
detallada sobre como identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, asi como
las medidas de seguridad a seguir.

La falta de conocimiento sobre la existencia de un manual de procedimientos
de prevencion de riesgos puede tener varias implicaciones. En primer lugar, puede

indicar una falta de comunicacién o divulgacion por parte de la empresa en cuanto a
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la existencia y disponibilidad del manual. Esto podria significar que los trabajadores
no han recibido la informacion adecuada sobre las politicas y los procedimientos de
seguridad en la obra.

Ademas, esto puede indicar una falta de conciencia o interés por parte de los
trabajadores en la importancia de la prevencion de riesgos y la seguridad laboral. Esto
puede ser preocupante, ya que implica que los trabajadores pueden no estar tomando
las precauciones necesarias para proteger su propia seguridad y la de sus
comparfieros de trabajo.

Es fundamental que la direccion de la obra tome medidas para abordar esta
falta de conocimiento sobre el manual de procedimientos de prevencién de riesgos.
Se deben implementar estrategias de comunicacion efectivas para informar a los
trabajadores sobre la existencia del manual, su contenido y su importancia. Ademas,
se deben proporcionar capacitaciones y sesiones informativas para asegurar que los
trabajadores comprendan los procedimientos de seguridad y sepan como aplicarlos

en su trabajo diario.

Figura 10. ¢ Estaria de acuerdo, si la compafia implementara un manual de preven-

cién de riesgos?

u Sj
= No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzmén (2024).

Analisis e interpretacion:
El 100% de los encuestados respondié afirmativamente, indicando que

estarian de acuerdo en que la compafia implementara un manual de prevencién de
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riesgos. Este resultado es muy positivo, ya que demuestra que todos los encuestados
reconocen la importancia de contar con un manual de prevencién de riesgos en la
obra. Estar de acuerdo con la implementacion de este tipo de manual indica una
actitud favorable hacia la seguridad laboral y la adopcion de medidas preventivas para
evitar riesgos y accidentes.

Un manual de prevencion de riesgos es una herramienta fundamental para
establecer pautas y protocolos claros que promuevan la seguridad en el lugar de
trabajo. Proporciona informacion detallada sobre los riesgos especificos presentes en
la obra, asi como las medidas y procedimientos necesarios para prevenirlos o
mitigarlos. Al contar con un manual de prevencion de riesgos, los trabajadores tienen
acceso a informacion clave que les permite tomar decisiones informadas y actuar de
manera segura en su trabajo diario.

El hecho de que todos los encuestados estén de acuerdo con la
implementacion de un manual de prevencion de riesgos indica una conciencia
colectiva sobre la importancia de la seguridad y una disposicion para seguir los
procedimientos establecidos. Esto es un buen punto de partida para mejorar la cultura
de seguridad en la obra y fomentar una actitud proactiva hacia la prevenciéon de
riesgos.

En base a estos resultados, se recomienda que la compafiia implemente un
manual de prevencion de riesgos de manera urgente. Esto ayudara a establecer
pautas claras y brindar4d a los trabajadores las herramientas necesarias para
mantener un entorno de trabajo seguro y saludable.

Es importante destacar que la implementacién del manual de prevencion de
riesgos no es suficiente por si sola. También se debe brindar capacitacion adecuada
a los trabajadores para asegurarse de que comprendan y puedan aplicar
correctamente los procedimientos establecidos en el manual. Ademas, se deben
establecer mecanismos de seguimiento y revision periddica del manual para

garantizar su efectividad y realizar ajustes segun sea necesario.
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4.1.2. Encuestas a Personal Técnico
Figura 11. ¢ Conoce lo riesgos y las medidas de prevencion en relacion con sus ac-
tividades en el trabajo?

mSj
® No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal Técnico en obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

El 100% de los encuestados respondié afirmativamente, indicando que si
conocen los riesgos y las medidas de prevencion en relacion con sus actividades en
el trabajo. Este resultado es muy positivo, ya que demuestra que todos los
encuestados tienen un conocimiento adecuado de los riesgos asociados con sus
actividades laborales y de las medidas necesarias para prevenirlos. El hecho de que
todos los encuestados estén conscientes de estos aspectos indica un alto nivel de
preparacién y conciencia en materia de seguridad laboral.

Es esencial que los técnicos estén familiarizados con los riesgos especificos
relacionados con sus tareas y actividades laborales, asi como con las medidas de
prevencion correspondientes. Esto les permite identificar y evaluar los posibles
peligros, asi como tomar las precauciones necesarias para evitar accidentes y
lesiones.

El hecho de que todos los encuestados conozcan los riesgos y las medidas de
prevencion también sugiere que la empresa ha brindado una capacitaciéon adecuada
en seguridad laboral. Es importante que las empresas proporcionen programas de
capacitacion regulares y actualizados para asegurar que los empleados estén al tanto

de los riesgos emergentes y las mejores practicas de prevencion.

53



Este resultado positivo puede tener varios beneficios, como una reduccién en
la frecuencia de accidentes y lesiones en el lugar de trabajo, asi como una mayor
eficiencia y productividad. Los técnicos que estan bien informados sobre los riesgos
y las medidas de prevencién pueden trabajar de manera mas segura y tomar
decisiones fundamentadas para proteger su propia seguridad y la de sus compaferos
de trabajo.

Sin embargo, es importante destacar que el conocimiento por si solo no es
suficiente. Es necesario que los técnicos apliguen activamente las medidas de
prevencion en su trabajo diario y se mantengan actualizados sobre los cambios en
los riesgos y las mejores practicas. Ademas, la empresa debe brindar un entorno de
trabajo que fomente la seguridad y proporcione los recursos necesarios para

implementar las medidas de prevencion de manera efectiva.

Figura 12. ¢ Cada que tiempo se realizan el mantenimiento de maquinarias pesa-

das?

Cada 200 horas de

trabajos
Cada 250 horas de
Trabajos

Cada 300 Horas de

Trabajos

Ninguna de las Anteriores

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal Técnico en obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzméan (2024).

Analisis e interpretacion:

El 67% de los encuestados indicé que el mantenimiento de maquinarias
pesadas se realiza cada 300 horas de trabajo. Por otro lado, el 33% indic6 que el
mantenimiento de maquinarias pesadas se realiza cada 250 horas de trabajo.

Estos resultados muestran que existe cierta variabilidad en la frecuencia de

mantenimiento de maquinarias pesadas segun las respuestas de los encuestados.
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Sin embargo, la mayoria de los encuestados (67%) indicé que el mantenimiento se
realiza cada 300 horas de trabajo.

El mantenimiento regular de maquinarias pesadas es esencial para garantizar
su rendimiento Gptimo, prolongar su vida Util y prevenir averias o fallas que podrian
poner en peligro la seguridad de los trabajadores y afectar la productividad. La
frecuencia de mantenimiento puede variar segun el tipo de maquinaria, las
condiciones de trabajo y las recomendaciones del fabricante.

Es importante destacar que los intervalos de tiempo mencionados en la
encuesta (cada 200, 250 o 300 horas de trabajo) son solo ejemplos y podrian no
aplicarse a todas las situaciones. La frecuencia de mantenimiento adecuada debe
determinarse en funcion de factores especificos, como las recomendaciones del
fabricante, las condiciones de trabajo y las necesidades particulares de cada
maquinaria.

Es recomendable que la empresa establezca un programa de mantenimiento
preventivo basado en las mejores practicas de la industria y las recomendaciones del
fabricante. Este programa deberia incluir una frecuencia adecuada de mantenimiento
y asegurar que se realicen las inspecciones, lubricaciones y ajustes necesarios para

mantener las maquinarias en buen estado de funcionamiento.

Figura 13. ¢ Qué tipo de lenguaje utiliza en la comunicacion hacia los trabajadores?

m Comunicacion
Descendente

179%9%16% Comunicacion Ascendente

Comunicacién Horizontal

Comunicacién Técnica

m Ninguna de las Anteriores

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal Técnico en obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Analisis e interpretacion:

Los resultados muestran diferentes patrones de comunicacion utilizados en la
organizacion:

- Comunicacion técnica: El 67% de los encuestados indicé que se utiliza este
tipo de comunicacién. La comunicacién técnica implica el uso de un lenguaje
especifico y especializado relacionado con las tareas y actividades técnicas. Esto
puede incluir terminologia técnica, jerga y conceptos propios del campo de trabajo.
La comunicacion técnica es importante para asegurar la comprension precisa de
instrucciones, procedimientos y aspectos técnicos relevantes.

- Comunicacion horizontal: ElI 17% de los encuestados indic6 que se utiliza este
tipo de comunicacién. La comunicacién horizontal implica la interaccion y el
intercambio de informacion entre colegas o comparieros de trabajo que se encuentran
en el mismo nivel jerarquico. Esto puede fomentar la colaboracion, el intercambio de
conocimientos y la resolucion conjunta de problemas.

- Ninguna de las anteriores: El 17% de los encuestados indicé que ninguna de
las opciones anteriores aplica. Esto podria sugerir que existe alguna otra forma de
comunicacion utilizada en la organizacién que no se mencioné en las opciones de la
encuesta.

Es importante destacar que la comunicacion descendente y ascendente, que
implican la comunicacion desde los superiores hacia los subordinados y viceversa,
respectivamente, no fueron seleccionadas por ningiin encuestado. Esto podria indicar
gue la comunicacion en la organizacion se centra mas en la interaccién entre
compafieros de trabajo y en la comunicacion técnica.

De forma general, los resultados muestran que la comunicacion técnica es el
tipo de lenguaje mas utilizado en la comunicacion hacia los trabajadores, segun el
67% de los encuestados. También se observa cierta presencia de comunicacion
horizontal, indicada por el 17% de los encuestados. Es importante que la organizacion
promueva una comunicacion efectiva y clara, utilizando los diferentes tipos de
comunicaciéon de manera adecuada segun el contexto y las necesidades de los
trabajadores. Ademas, se debe fomentar la capacitacion en habilidades de

comunicacién para garantizar una comunicacion exitosa en todos los niveles.
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Figura 14. ¢ En el sitio de la obra, poseen sefialéticas visibles?

uSj
= No

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal Técnico en obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

Basados en la encuesta al personal técnico sobre la presencia de sefialéticas
visibles en el sitio de la obra, se puede observar que el 100% indic6 que si poseen
sefialéticas visibles en el lugar de trabajo. Estos resultados sugieren que en el sitio
de la obra se han implementado medidas de seguridad y comunicacion visual
mediante el uso de sefialéticas. Las sefaléticas visibles son elementos importantes
para proporcionar informacién, advertencias y guias visuales a los trabajadores y
visitantes, con el objetivo de promover la seguridad y prevenir accidentes.

La presencia de sefialéticas visibles en el lugar de trabajo es fundamental para
comunicar informacion critica, como rutas de evacuacion, ubicacion de equipos de
seguridad, zonas de peligro, instrucciones de seguridad y cualquier otro mensaje
relevante para la seguridad y la operacion adecuada en el sitio de la obra.

La implementacion de sefaléticas visibles puede contribuir a crear un entorno
de trabajo mas seguro y organizado, ya que proporciona una comunicacion clara y
eficaz que ayuda a los trabajadores a comprender los riesgos, seguir los
procedimientos adecuados y tomar las precauciones necesarias.

Es importante destacar que la presencia de sefialéticas visibles en el lugar de
trabajo no debe considerarse como un sustituto de otros elementos de seguridad,

como el entrenamiento adecuado, el cumplimiento de las normas de seguridad y la
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supervision constante. Las sefaléticas deben complementar las medidas de
seguridad existentes y ser utilizadas en conjunto con otros controles de seguridad.
En resumen, los resultados de la encuesta indican que el 100% de los
encuestados afirma que existen sefaléticas visibles en el sitio de la obra. Esto es
positivo, ya que demuestra que se han implementado medidas de seguridad y
comunicacién visual para promover un entorno de trabajo seguro. Sin embargo, es
importante recordar que las sefaléticas visibles deben ser utilizadas en conjunto con
otras medidas de seguridad y seguir las normas y procedimientos establecidos para

garantizar la seguridad de los trabajadores en todo momento.

Figura 15. ¢ De qué forma almacenan, manipulan los productos inflamables y quimi-

cos?
120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0% 0%
0%
Pesaje y Traslado interno Cargasy Operaciones de Ninguna de las
dosificacionde de productos  descarga de Limpieza Anteriores
productos (en carretilla, a camiones, (desengrase,
pie, etc.) cisternas, etc. etc.)

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal Técnico en obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis e interpretacion:

Estos resultados ofrecen informacion sobre las actividades especificas
relacionadas con el almacenamiento y manipulaciéon de productos inflamables y
guimicos:

- Pesaje y dosificacion de productos: El 100% de los encuestados indicé que
se realiza esta actividad. Esto implica la medicion y la preparacion precisa de
productos inflamables y quimicos, posiblemente utilizando equipos especializados y
siguiendo protocolos de seguridad establecidos.

58



- Traslado interno de productos: El 100% de los encuestados indic6 que se
lleva a cabo esta actividad. Esto incluye el movimiento y transporte de productos
inflamables y quimicos dentro de las instalaciones, ya sea utilizando carretillas,
transportandolos a pie u otras formas de manejo interno.

- Operaciones de limpieza: EI 100% de los encuestados indicé que se realizan
operaciones de limpieza que involucran productos inflamables y quimicos. Esto
implica el uso de estos productos para llevar a cabo tareas de limpieza, como
desengrase u otras operaciones de limpieza especializadas.

En resumen, los resultados muestran que el pesaje y dosificacion de
productos, el traslado interno de productos y las operaciones de limpieza son
actividades comunes en el manejo de productos inflamables y quimicos para el
personal técnico encuestado. Estos destacan la importancia de seguir protocolos de
seguridad adecuados durante estas actividades para minimizar los riesgos asociados
con la manipulacion de productos inflamables y quimicos. Ademas, la ausencia de
actividades de carga y descarga de camiones o cisternas sugiere que estas tareas
pueden estar siendo realizadas por personal especializado o que se utilizan métodos
alternativos para recibir y despachar los productos inflamables y quimicos en la

organizacion.

Figura 16. ¢ Cudles de los siguientes equipos de proteccion personal considera mas

relevantes en la obra estructural sefiale dos?

100% 92%
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auditivos

Nota: Graficacion de resultados de encuestas sobre seguridad industrial.
Fuente: Personal Técnico en obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzméan (2024).

59



Analisis e interpretacion:

Segun la encuesta al personal técnico sobre los equipos de proteccion
personal considerados mas relevantes en la obra estructural, se pueden observar los
siguientes datos:

- Casco de seguridad: ElI 92% de los encuestados considera el casco de
seguridad como uno de los equipos de proteccién personal mas relevantes en la obra
estructural. El casco de seguridad es fundamental para proteger la cabeza de lesiones
causadas por caidas de objetos, golpes o impactos.

- Calzado de seguridad: El 50% de los encuestados considera el calzado de
seguridad como uno de los equipos de proteccién personal mas relevantes en la obra
estructural. El calzado de seguridad esta disefiado para brindar proteccion contra
impactos, compresiones, perforaciones y resbalones, proporcionando seguridad y
comodidad al trabajador.

- Arnés de seguridad: El 42% de los encuestados considera el arnés de
seguridad como un equipo de proteccion personal relevante en la obra estructural. El
arnés de seguridad se utiliza para proteger al trabajador contra caidas desde alturas
elevadas, asegurando su sujecion a estructuras seguras mediante el uso de cuerdas
y anclajes.

- Gafas o protectores oculares: El 17% de los encuestados considera las gafas
0 protectores oculares como equipos de proteccion personal relevantes en la obra
estructural. Estos equipos son importantes para proteger los ojos de particulas,
escombros, quimicos u otros peligros que puedan provocar lesiones oculares.

- Guantes de proteccion: Ningun encuestado seleccioné los guantes de
proteccion como un equipo de proteccion personal relevante en la obra estructural.
Sin embargo, es importante tener en cuenta que el uso de guantes de proteccion
puede ser necesario en ciertas tareas que involucren manipulacién de materiales
peligrosos o filosos.

- Tapones para los oidos o protectores auditivos: Ningun encuestado
selecciond los tapones para los oidos o protectores auditivos como un equipo de

proteccion personal relevante en la obra estructural. Sin embargo, es importante
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destacar que la proteccidon auditiva puede ser necesaria en entornos ruidosos para
prevenir dafios en la audicion.

En resumen, la encuesta muestra que el casco de seguridad es considerado
el equipo de proteccion personal mas relevante por el 92% de los encuestados en la
obra estructural. Ademas, el calzado de seguridad es considerado relevante por el
50% de los encuestados. Esto resalta la importancia de usar equipos de proteccion
personal adecuados para reducir los riesgos de lesiones en la cabeza, los pies y otras
partes del cuerpo durante la realizaciobn de trabajos en la obra estructural. Sin
embargo, es importante destacar que cada tarea especifica puede requerir equipos
de proteccion personal adicionales, por lo que es esencial realizar una evaluacion de
riesgos y proporcionar el equipo adecuado segun las necesidades de cada situacion

de trabajo.

4.2 Analisis de Resultados de Entrevistas

Tabla 8. Resultados de entrevistas

Preguntas Director de la obra Jefe de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional
¢, Cudles considera Riesgos de caida desde Riesgos asociados a la
que son los alturas debido a la manipulacién y transporte
principales riesgos construccion en altura. de materiales pesados.
relacionados con la Riesgos de atrapamiento Riesgos de golpes vy
ingenieria estructural durante el montaje de impactos durante la
en la construccion de elementos  estructurales. instalacion de elementos
la Torre | del proyecto Riesgos de colapso o estructurales.

Grand Bay en el desplome de estructuras Riesgos de exposicion a

canton Manta? durante la construccion. sustancias quimicas
durante el proceso de
construccion.

¢Cuales  son las Lesiones graves o fatales Lesiones por manipulacion

posibles por caidas desde alturas. incorrecta de materiales

consecuencias 0 Atrapamiento de pesados.

impactos de estos trabajadores, lo que Lesiones por golpes o

riesgos en términos podria resultar en lesiones impactos durante la

de seguridad y salud o fatalidades. instalacion de elementos

laboral? Colapso estructural, que estructurales.

podria poner en peligro la
vida de los trabajadores.

Enfermedades o irritaciones
debido a la exposicion a
sustancias quimicas.

Preguntas

Director de la obra

Jefe de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional
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. Qué medidas 0
acciones especificas
ha implementado Ia

empresa para mitigar
estos riesgos
identificados?

Programas de
capacitacion en seguridad
y salud ocupacional para
concientizar al personal
sobre los riesgos y las
medidas de prevencion.
Uso de sustancias
guimicas seguras Yy
proporcionar equipos de
proteccion adecuados
para su manejo.

Inspecciones regulares de
las estructuras para
asegurar su integridad vy
detectar posibles fallas.

Uso obligatorio de equipos

de proteccion personal,
como cascos, arneses,
gafas de seguridad vy
guantes.

¢Cual es el rol y la
responsabilidad de
los profesionales
directores del area en

la identificacion vy

mitigaciéon de los

riesgos en la

ingenieria

estructural?

¢, Cuadles son los
criterios utilizados
para evaluar y

controlar los riesgos
asociados a la
ingenieria estructural
en el proyecto Grand
Bay?

Realizar evaluaciones de
riesgos exhaustivas para
identificar los  peligros
asociados a la ingenieria
estructural.

Implementar medidas de

control adecuadas para
mitigar los riesgos
identificados.

Normas y regulaciones
nacionales e
internacionales de
seguridad y salud
ocupacional

Experiencia previa en
proyectos similares y
lecciones aprendidas

Supervisar el cumplimiento
de los procedimientos de
seguridad y las normativas
aplicables.

Capacitar al personal sobre
los riesgos especificos y las

medidas de prevencion
correspondientes.
Realizar inspecciones

periodicas para asegurar el
cumplimiento de las normas
de seguridad.

Buenas préacticas de
ingenieria y estandares de
la industria de la
construccion.

Evaluaciones de riesgo
especificas para identificar
los peligros y evaluar su
probabilidad e impacto.

¢,Cuales son los
recursos 0
herramientas

disponibles para el
personal involucrado
en la ingenieria

estructural, con el fin
de preveniry
responder a

Equipos de proteccion
personal, como cascos,
gafas de seguridad,
guantes, calzado de

seguridad y arneses.

Sefializacién y sefiales de
advertencia para alertar
sobre los peligros y guiar a
los trabajadores.

Preguntas

Director de la obra

Jefe de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional
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situaciones de

riesgo?

¢,COmo se promueve Supervisibn permanente, Monitoreo regular  del
la concientizacibn y no obstante, siempre se cumplimiento de las
capacitacion del requiere mejora continua, medidas de seguridad y
personal sobre los como elaboracibn  de retroalimentacién constante
riesgos en la pautas o manuales que para mejorar la conciencia
ingenieria estructural proporcionen una guia y el desempefio en
y las medidas de clara. seguridad.

prevencion

correspondientes?

Nota: Respuestas de entrevistas sobre riesgos y seguridad laboral.
Fuente: Directivos de obra Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Analisis general:

En la entrevista, se abordaron diversas preguntas relacionadas con los riesgos
asociados a la ingenieria estructural en la construccién de la Torre | del proyecto
Grand Bay en el canton Manta. El director de la obra y el jefe de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional identificaron los principales riesgos, como las caidas desde
alturas, el atrapamiento durante el montaje de elementos estructurales, el colapso o
desplome de estructuras, la manipulacion de materiales pesados, los golpes e
impactos durante la instalacion de elementos y la exposicidn a sustancias quimicas.

Se discutieron las posibles consecuencias de estos riesgos, como lesiones
graves o fatales, colapsos estructurales y enfermedades o irritaciones. La empresa
ha implementado medidas especificas para mitigar estos riesgos, como programas
de capacitacion, uso de sustancias quimicas seguras y equipos de proteccion
personal. Se destaco el rol y la responsabilidad de los profesionales directores en la
identificacion y mitigacidon de los riesgos, asi como los criterios utilizados para evaluar
y controlar dichos riesgos.

Se mencionaron recursos Yy herramientas disponibles para el personal
involucrado en la ingenieria estructural, como equipos de proteccion personal y

sefalizacion. Ademas, se abordé la importancia de la concientizacién y capacitacion
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del personal en relacibn con los riesgos y las medidas de prevencion
correspondientes.
4.3 Identificacion de Riesgos de Ingenieria Estructural

La identificacion de riesgos de ingenieria estructural se llevé a cabo mediante
un proceso sistematico que involucré la evaluacion de los trabajos o tareas que se
realizan en el proyecto. Se tuvieron en cuenta el namero de trabajadores
involucrados, asi como una descripcion detallada de los peligros asociados.

En primer lugar, se identificaron los trabajos o tareas especificas que se llevan
a cabo en el proyecto de ingenieria estructural. Estos trabajos pueden incluir
actividades como el montaje de elementos estructurales, construccion de losas, vigas,
perforaciones, entre otras.

Luego, se recopilé informacion sobre el nimero de trabajadores involucrados
en cada tarea, teniendo en cuenta el desglose por género y si existian trabajadores
con discapacidad. Esta informacion es relevante para evaluar el impacto potencial de
los riesgos identificados en diferentes grupos de trabajadores.

A continuacion, se describieron los peligros asociados a cada una de las
categorias mencionadas, como la maquinaria pesada, las maquinas eléctricas y
neumaticas, las herramientas manuales, los insumos o materiales utilizados y los
trabajos especiales que implican riesgos adicionales. Se prest6 atencion a la cantidad
y variedad de estos elementos, ya que pueden influir en la magnitud de los riesgos
identificados.

Ademas de los peligros fisicos, se tuvieron en cuenta los agentes fisicos y
guimicos presentes en el entorno de trabajo. Los agentes fisicos pueden incluir ruido,
vibraciones, radiaciones y temperaturas extremas, mientras que los agentes quimicos
pueden ser sustancias toxicas o irritantes presentes en los materiales utilizados
durante la construccion.

En resumen, la identificacién de riesgos de ingenieria estructural se realiz6
mediante la evaluacion de los trabajos o tareas especificas, el nUmero de trabajadores
involucrados y una descripcion detallada de los peligros asociados, que incluyen
magquinaria pesada, maquinas eléctricas y neumaticas, herramientas manuales,
insumos o materiales, trabajos especiales, asi como agentes fisicos y quimicos

presentes en el entorno laboral.
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Tabla 9. Matriz de identificacidén de riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

Empresa/ proyecto: CONSTRUCTORA ETINAR

Fecha: 03/01/2024

Area: Produccion

No. de trabaja-

Descripcion de Peligros (Cantidad para el caso de maquinas pesada, maquinas eléctricas y neumati-

Trabajos o dores cas y herramientas manuales)
tareas que Maqui
. P aquinas : ) . i
se realizan | Hom. | Muj. | Disc. Ma(ll;gda:a eléctricas y H?Tr];anrzlaelr;tsas Insut(rar:?)asl,eosMa Traggfglz:s Agentes Fisicos gu%ﬁ"nnit:?s
P neumaticas P
Taladros o equi- | Taladros eléc- Trabajos en Epdxico o
pos de perfora- | tricos o neu- Epéxico o adhe-| altura utili- adhesivo es-
clon para reali- | maticos para sivo  estructurall zando anda- | Ruido generado tructural que
zar agujeros en . o . _ .| puede con-
estructura. | realizar la per- utilizado para fi-| mios, escale- | por la maquinaria tener  sus-
: S i - ljar | nclajes. herramientas. ; .
Equipos de in- | foracion. E)r&%?gnde p?aer;\ Jgarrgs E:jecaJSrS\ ras o platafor- X/ibragor?ese parls tancias - qui-
Perforacion i6 5- | Equipos de . < | mas elevado- ; " mi HXi-
ara anclaies iﬁ;%mo;r;;zpcl)i- quFk); | los taladros. |claje o varillas. ras ducidas por las ?a:gaswritg;:-
P a IicaciJc'Jn - caciépn del adr?e— O. e.o,opu Espatulas o pa- |Productos de| *™ . maquinas durante tes
éeepéxico civo Verizacion para| letas para la |limpieza y disol- Uso de siste- | 3 perforacion. Productos
P ' la inyeccion o| aplicacién del |ventes para pre-| mas de pro- | Posibilidad de de limpieza
aplicacién del | epoxico. parar la superfi-| teccion perso- | caidas desde al- disolvgntes
150 epoxico. cie antes de la nal como ar- | turas durante tra- Bc;ue pueden
aplicacion del j n altura. )
epéxico neses de se- | bajosenaltura. | - 5 oo
P ' guridad. VOS 0 noci-
VOS.
Realizacion Exposicién a con-
de tareas es- | diciones ambien- .
. . Adhesivos,
Taladros, sie- Martillos des-tubos, tablones pecificas du- | tales  adversas, selladores
Montaje de Gruas y monta- rras, clavado- . ' ! ' rante la cons- | como temperatu- | ~. '
i tornilladores, abrazaderas, > pinturas 0
andamios cargas ras y grapado- truccion del | ras extremas, ra-
llaves entre otros . o productos de
ras andamio, diacién solar, L
S .| limpieza
como solda-| ruido intenso o vi-
dura, corte braciones

65



con soplete u
otras activida-
des que re-

quieren habili-
dades espe-
cializadas
Exposicién a con-
: Componentes diciones ambien- .
Taladros, sie- P Soldadura, Adhesivos,
metélicos, como tales adversas,
Armado de Graas v montad @S soldado- |Llaves, destor- vinas erfiles corte con so- como temperatu- selladores,
estructuras y ras, martillos, |nilladores,  cin- gas, p '| plete, uso de P pinturas o
- cargas . placas y ele- ; ras extremas, ra-
metalicas llaves de im- |celes mentos de re-| €4uipos de diacion solar productos de
pacto elevacién S | limpieza
fuerzo ruido intenso o vi-
braciones
Exposicion a con-
. diciones ambien- .
Taladros, sie- . . Adhesivos,
Gruas, excava- | rras, cortado Martillos, llanas, Hormigon, Corte colo tales - adversas, selladores
Construccion ’ ' . niveladores, acero de re- ey como temperatu- | . ’
doras o retroex- | ras, martillos y . cacion de hor- pinturas o
de losas cavadoras istolas de cortadores de| fuerzo, ladrillos mia6n ras extremas, ra- roductos de
P mamposteria y bloques 9 diacion solar, prod
clavos S .| limpieza
ruido intenso o vi-
braciones
Célculos de
resistencia, di- Condiciones am-
. Paneles de ma- |[sefio y confi- bientales adver- | Adhesivos,
Taladros, sie- . L
, Martillos, llanas | dera, tableros |guracién del sas, como tempe- | selladores,
Grlas y monta- rras, cortado- . .
Encofrado : y destornillado- | contrachapa- encofrado, raturas extremas, | pinturas o0
cargas ras, martillos y ) - L
rapadoras res dos,_ puntales, |r)staIaC|on de raQ|ac_|on solar, prod_uctos de
9 tornillos, clavos |sistemas de ruido intenso o vi- | limpieza
refuerzo y fija-| braciones
cién
' El encofrado y | Condiciones am-
Vigas, colum- . : .
Taladros. sie- nas. escalones vertido de | bientales adver- | Adhesivos,
Columnas- Gruas, monta- ' Martillos, des- P ' | concreto, ins- | sas, como tempe- | selladores,
: rras, cortado- . . | barandillas, tor- I, )
rampas y es- cargas 0 equipos . tornilladores, ni- | ~. . | talacién de | raturas extremas, | pinturas o
P ras, martillos y . nillos, adhesi- | _. Y
caleras de elevacién rapadoras veles y cinceles vOS. mortero sistemas de radiacién solar, productos de
grap int'ura y refuerzo, nive- ruido intenso o vi- | limpieza
P lacién y braciones
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Montaje de
nervios pre-
fabricados

alineacion
precisa de los
elementos es-
tructurales

Vigas de en-
trepiso

Gruas, monta-
cargas 0 equipos
de elevacién

Taladros, sie-
rras, cortado-
ras, martillos y
grapadoras

Martillos, des-
tornilladores y
llaves

Tornillos,
sivos, mortero y
elementos de fi-
jacion

adhe-

Preparacion
de la superfi-
cie de apoyo,
la instalacion
de sistemas
de anclaje, la
nivelacion vy
alineacion
precisa de los
elementos

Condiciones am-
bientales adver-
sas, como tempe-
raturas extremas,
radiacién  solar,
ruido intenso o vi-
braciones

Adhesivos,
selladores,
pinturas o
productos de
limpieza

Gruas, monta-
cargas 0 equipos
de elevacion

Taladros, sie-
rras, cortado-
ras, martillos y
grapadoras

Martillos, des-
tornilladores, ni-
veles y cinceles

Vigas de acero
0 madera, co-
nectores metali-
cos, tornillos,
adhesivos y ele-
mentos de fija-
cion.

Corte y ajuste
preciso de las
piezas, la sol-
dadura o fija-
cién de cone-
xiones metali-
cas, y la apli-
cacion de tra-
tamientos pro-
tectores o re-

cubrimientos

Condiciones am-
bientales adver-
sas, como tempe-
raturas extremas,
radiacion  solar,
ruido intenso o vi-
braciones

Adhesivos,
selladores,
pinturas o
productos de
limpieza

Nota: Resultados de técnica de observacion.
Fuente: Procesos de Ingenieria Estructural en Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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4.4 Clasificaciéon de Riesgos de Ingenieria Estructural

Tabla 10. Clasificacion de riesgos

ACTIVIDAD RIESGOS RIESGOS FISICOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
MECANICOS QuimICcOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
Atrapamiento o | Exposicion a niveles| Exposicion a | En general, la| Movimientos Sobrecarga de
aplastamiento | altos de ruido| sustancias actividad no | repetitivos durante la | trabajo
de generado por| quimicas téxicas o | implica un riesgo | perforacibn o la
extremidades maaquinaria y| irritantes biolégico aplicacion del
por maquinaria | herramientas. presentes en el | significativo. epoxico, lo que
pesada. Vibraciones epobxico o] puede dar lugar a
Golpes o | transmitidas por las| adhesivos lesiones
impactos méaquinas durante la utilizados. musculoesqueléticas.
Perforacion causados por | perforacion. Posibilidad de Posturas incomodas
para anclajes y | herramientas Posibilidad de | inhalacion de o forzadas durante la
aplicacion de | manuales. caidas desde alturas | vapores o0 gases manipulacion de
epoxico Lesiones por durante trabajos en | nocivos durante la herramientas 0
caidas de altura. aplicacién de los materiales.
objetos o] productos Esfuerzo fisico al
materiales. quimicos. levantar o transportar
Riesgo de cargas pesadas
contacto con la durante la actividad.
piel o los ojos con
los productos
quimicos
Montaje de Trabajos  en | Vibraciones: Exposicion a | En general, la| Movimientos Falta de control y
andamios altura, montaje | Exposicion a sustancias actividad de | repetitivos y posturas| autonomia
y desmontaje vibraciones quimicas construccion de | incémodas durante el
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ACTIVIDAD RIESGOS RIESGOS FISICOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
de andamios | generadas por| peligrosas andamios no | montaje y
posibles herramientas 0| presentes en los | implica un riesgo | desmontaje de los
caidas y | equipos que pueden| materiales de | biol6gico andamios.
lesiones causar trastornos| construccion, significativo. Esfuerzo fisico al
musculoesqueléticos | como pinturas o Levantar y
recubrimientos. transportar los
Posibilidad de materiales utilizados
inhalaciéon de en la construccion.
polvos o particulas Riesgo de lesiones
téxicas durante la musculoesqueléticas
manipulacién de debido a la
materiales o] manipulacién de
herramientas. cargas pesadas o a
posturas incorrectas.
Manipular Exposicion a | Exposicion a | Posturas incémodas: | Demandas
herramientas Radiacion: Posible| sustancias agentes Trabajar en | emocionales  por
afiladas, exposicion a quimicas biolégicos: En | posiciones situaciones
piezas de | radiacion, como| peligrosas: Puede | algunos casos, | incbmodas 0 | estresantes
metal o al | radiacion ultravioleta | haber exposicion a | puede existir | forzadas durante
Armado de trabajar con | o infrarroja, al soldar | productos riesgo de | largos periodos
estructuras equipos  de | o utilizar equipos de| quimicos toxicos o | exposicién a | puede provocar
metalicas corte, posibles | soldadura. irritantes microorganismos | trastornos
perforaciones presentes en|o materiales | musculoesqueléticos.
adhesivos, biologicos Levantamiento
pinturas, presentes en el| manual de cargas:
disolventes o entorno de Riesgo de lesiones

trabajo, como en

por levantamiento de
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ACTIVIDAD RIESGOS RIESGOS FISICOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
productos de |la limpieza de| objetos pesados sin
limpieza. estructuras utilizar técnicas
metalicas. adecuadas 0 equipos
de asistencia.
Uso de | Exposicibn a altos | Exposiciéon a | En general, la| Esfuerzo fisico all Cargas
herramientas niveles de ruido, | sustancias actividad de | levantar y transportar| emocionales, por
manuales producto del uso de | quimicas construcciéon de | cargas pesadas| presenciar
pesadas, maquinaria para | peligrosas losa de | durante la| accidentes 0
Construccion de | Posibles bombeo de | presentes como el | cimentacion no | construccion. situaciones
losas lesiones hormigon hormigon implica un riesgo | Riesgo de lesiones| peligrosas
Contactos con b.iol().gico. musculoesqueléticas
sustancias significativo.
causticas ylo
corrosivas
Peligro de | Trabajos en alturas Manipulacion de
caidas desde | y vibracién, posibles cargas pesadas o0 a
altura durante | caidas, asi como posturas incorrectas,
la instalacion o | afectaciones posibles lesiones

Encofrado

desmontaje de
los encofrados.
Atrapamiento
de
extremidades
por maquinaria
0 equipos

auditivas

musculo esqueléticas
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ACTIVIDAD RIESGOS RIESGOS FISICOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
utilizados en el
proceso de
construccion.

Lesiones por el

uso de

herramientas

manuales,

como golpes o

cortes.

Lesiones por el | Riesgo de golpes o | Exposicion a | En general, la| Movimientos

uso de | impactos por la | sustancias actividad de | repetitivos y posturas
herramientas caida de objetos o | quimicas construccion de | incébmodas durante la
manuales, materiales durante | peligrosas columnas, manipulacion y
como golpes o | la construccion de | presentes en los | rampas y | colocacion de los
cortes al | columnas, rampas y | materiales de | escaleras no | materiales de

Columnas- cortar, clavar o | escaleras. construccion, implica un riesgo | construccion.

rampas Y fijar los | Posibilidad del como adhesivos, | bioldgico

escaleras materiales de | lesiones debido a la selladores, significativo.
construccion. vibracion  generada| pinturas, entre

por maquinaria 0 otros.

herramientas Posibilidad de
utilizadas en el inhalacion de
proceso. polvos o particulas

téxicas durante la
manipulacién de
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ACTIVIDAD RIESGOS RIESGOS FISICOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
materiales o]
equipos.
Lesiones por el | Trabajo en alturas| Exposicién a | En general, la| Movimientos
uso de | Posibilidad de| sustancias actividad de | repetitivos y posturas
herramientas lesiones debido a la quimicas montaje de | incébmodas durante el
manuales, vibracion  generadal presentes en | nervios montaje de los
como golpes o | por maquinaria o] adhesivos 0 | prefabricados no | nervios
cortes al | herramientas selladores implica un riesgo | prefabricados.
, manejar los | utilizadas en el utilizados en el | biol6gico
Montaje de . . . C
nenvios nervios montaje. montaje. Se debe | significativo.
: prefabricados. prestar atencion a
prefabricados i
las fichas de
seguridad de los
productos
utilizados y seguir
las
recomendaciones
de manejo seguro.
Traslado de | Exposicion a | Exposicion a | En general, la| Movimientos
refuerzos condiciones sustancias actividad de | repetitivos y posturas
metdlicos y | ambientales guimicas construccion de | incébmodas durante la
Vigas de otros, posibles | adversas, como | presentes en | vigas de | manipulacion y
entrepiso golpes 0 | temperaturas adhesivos, entrepiso no | colocacion de los
caidas extremas 0 | selladores, implica un riesgo | materiales de
condiciones pinturas u otros
climéticas productos
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ACTIVIDAD RIESGOS RIESGOS FISICOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
desfavorables utilizados en la | biolégico construccion.
durante la | construccion. Se | significativo.

construccién de las
vigas de entrepiso.
Riesgo de golpes o
impactos por la
caida de objetos o
materiales durante
el proceso de
construccion.
Posibilidad de
lesiones

debe prestar
atencion a las
fichas de
seguridad de los
productos
utilizados y seguir
las
recomendaciones
de manejo seguro.

Nota: Resultados de técnica de observacion.
Fuente: Procesos de Ingenieria Estructural en Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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4.5 Evaluacién de Riesgos

Tabla 11. Evaluacién de riesgos

Valora-
No. de trabajado- Peligro Controles existentes Evaluacion del riesgo cién del
res riesgo
Activi- _ ' ' Inter- Nivel
dades Fuentes | Incidentes - Indi- Nivel | Nivel | Nivel preta- Nivelde | . de Acepta- | Acepta-
. ; Clasifi- Me- : de ex- | dede- | de Pro- | cién del riesgo | bilidad | bilidad
de si- potencia- .. | Fuente . Vi- ; e L . conse- .
Hom. | Muj. | Disc. | tyacién les cacion dio duo | POSI- ficien- | babili- | nivelde cuencia | &1Nter- del del
Pro- cion cia dad proba- ven- riesgo | riesgo
ceso bilidad cion
Atrapa-
miento o Acepta-
Maqui- | aplasta- Mecani- ble con
naria miento de o - - - 1 6 6 Medio 25 150 Il control
Pesada | extremida- especi-
y herra- | des, golpes fico
mientas | o lesiones
Ropa
de
Perfo- tra-
racion bajo,
para guan-
a_mcla— 150 0 0 tes
jesy de
aplica- car- Acepta-
cién de Altos ni- | Afectacio- naza, ble con
epodxico veles de | nes auditi- | Fisicos - botas - 3 6 18 Alto 25 450 Il control
ruidos vas con especi-
punta fico
de
acero
Inge- y
nieria casco
es- clase
truc- E tipo
tural 1
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Exposi-

cién a
sustan-
cias qui-

micas
toxicas o
irritantes

Intoxicacion

Qui-

mico

Medio

10

60

Acepta-
ble

Mon-
taje de
anda-

mios

Movi-
mientos
repetiti-

VoS

Lesiones
musculoes-
queléticas

Ergoné-
mico

Medio

10

60

Acepta-
ble

Trabajos
en al-
tura;

montaje
y des-

montaje

Caida de

personaly

afectacion
auditiva

Mecani-
cos

10

30

Muy alto

100

3000

Vibracio-
nes

Trastornos
musculoes-
queléticos

Fisico

10

30

Muy alto

100

3000

Exposi-
cién a
pinturas
0 recu-
brimien-
tos

Intoxicacion

Qui-

mico

Medio

10

60

Acepta-
ble

Retiro
del en-
cofrado
y médu-

los de

anda-
mios

Sobrees-
fuerzo

Ergoné-
micos

Medio

25

150

Acepta-
ble con
control
especi-
fico

Falta de

control y

autono-
mia

Estrés

Psico-
socia-
les

Medio

10

60

Acepta-
ble
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Ar-
mado
de es-
tructu-
ras me-
talicas

Manipu-

lar he-
rramien-
tas afila-
das, pie- .
zas F()1e Mecani- - Alto I
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Nota: Resultados de técnica de observacion.

Fuente: Procesos de Ingenieria Estructural en Torre | del proyecto Grand Bay (2024).

Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Tabla 12. Evaluacion de riesgos por tipo

Tipo de riesgos Aceptable Aceptable con control especifico
Mecanicos 0% 62%
Fisicos 0% 38%
Quimicos 57% 43%
Biologicos 100% 0%
Ergonémicos 38% 62%
Psicosociales 25% 75%

Nota: Resultados de técnica de observacion.
Fuente: Procesos de Ingenieria Estructural en Torre | del proyecto Grand Bay (2024).
Elaborado por: Gaibor y Guzmén (2024).
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Al analizar los porcentajes de la evaluacion de riesgos del proyecto de
Procesos de Ingenieria Estructural en la Torre | del proyecto Grand Bay, se pueden
observar las siguientes tendencias:

Riesgos Mecéanicos: El 62% de los riesgos mecanicos se consideran
aceptables con un control especifico, lo que indica que se pueden implementar
medidas de control para mitigar estos riesgos y hacerlos aceptables. Sin embargo, el
38% de los riesgos mecanicos se consideran no aceptables, lo que significa que se
requieren acciones adicionales para garantizar la seguridad en relacion con estos
riesgos.

Riesgos Fisicos: El 62% de los riesgos fisicos se consideran no aceptables.
Esto indica que hay una necesidad significativa de implementar medidas de control y
prevencion para reducir estos riesgos y garantizar un entorno de trabajo seguro. El
38% de los riesgos fisicos se consideran aceptables con un control especifico, lo que
sugiere que se pueden tomar medidas especificas para abordar estos riesgos y
hacerlos aceptables.

Riesgos Quimicos: ElI 57% de los riesgos quimicos se consideran aceptables,
lo que sugiere que se han implementado medidas adecuadas para controlar y mitigar
estos riesgos. El 43% de los riesgos quimicos se consideran aceptables con un
control especifico, lo que indica que se requieren medidas adicionales para abordar
ciertos aspectos de estos riesgos y hacerlos completamente aceptables.

Riesgos Bioldgicos: El 100% de los riesgos bioldgicos se consideran
aceptables. Esto indica que se han implementado medidas adecuadas para prevenir
y controlar los riesgos biolégicos asociados con el proyecto de ingenieria estructural
en la Torre | del proyecto Grand Bay.

Riesgos Ergondémicos: El 38% de los riesgos ergonomicos se consideran
aceptables, lo que indica que se han tomado medidas para abordar estos riesgos y
hacerlos aceptables. El 62% de los riesgos ergondmicos se consideran aceptables
con un control especifico, lo que sugiere que se pueden implementar acciones
adicionales para abordar ciertos aspectos de estos riesgos y mejorar aun mas la
ergonomia en el lugar de trabajo.

Riesgos Psicosociales: El 75% de los riesgos psicosociales se consideran

aceptables con un control especifico, o que indica que se pueden implementar
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medidas adicionales para abordar estos riesgos y mejorar la salud mental y el
bienestar de los trabajadores. El 25% de los riesgos psicosociales se consideran no
aceptables, lo que sugiere la necesidad de tomar acciones adicionales para abordar
estos riesgos y garantizar un entorno de trabajo saludable desde el punto de vista
psicosocial.

En general, estos porcentajes indican que se han tomado medidas
significativas para abordar los riesgos identificados en el proyecto de ingenieria
estructural en la Torre | del proyecto Grand Bay.

Sin embargo, también se observa la necesidad de implementar controles
adicionales en ciertos aspectos para garantizar la seguridad y el bienestar de los
trabajadores en relacion con los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales identificados, por lo tanto, se sustenta el objetivo del presente proyecto
de proponer un manual de riesgos laborales para reducir los incidentes generados
por las actividades de ingenieria estructura en la construccion de la Torre | del
proyecto Grand Bay del canton Manta, alineado a la Resoluciéon C.D. 513.
4.6Propuesta (opcional)

Esta propuesta se basa en el Manual de riesgos laborales considerando la
Resolucién C.D. 513, que se indica en los siguientes puntos:

e |dentificacién de peligros y factores de riesgos.
e Medicion de factores de riesgos.

e Evaluacion de factores de riesgos.

e Control operativo integral.

e Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

e Evaluaciones periédicas.

4.6.1. Desarrollo de la propuesta
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INTRODUCCION

En el ambito laboral, la seguridad, el bienestar de los trabajadores son
aspectos de vital importancia. A medida que las empresas, organizaciones avanzan
en su desarrollo, surge la necesidad de implementar medidas efectivas para prevenir,
asi como controlar los riesgos laborales asociados a diversos aspectos, como los
riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales.

El presente documento tiene como objetivo principal proponer un manual de
gestion de riesgos laborales para reducir los incidentes generados por las actividades
de ingenieria estructural en la construccion de la Torre | del proyecto Grand Bay,
ubicado en el cantén Manta. Conscientes de la importancia de la seguridad laboral,
este manual se encuentra alineado a la Resoluciéon C.D. 513, que establece
lineamientos especificos para garantizar un entorno en condiciones Optimas para la
realizacion de las actividades laborales.

Este manual de gestion de riesgos laborales tiene como finalidad proporcionar
un enfoque sistematico y practico para garantizar la seguridad, el bienestar de los
trabajadores involucrados en las actividades de ingenieria estructural. Al seguir las
pautas, recomendaciones establecidas en este manual, se pretende contribuir a la
reduccion de los incidentes laborales, crear un entorno de trabajo seguro y saludable

en la construccién de la Torre | del proyecto Grand Bay.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Proporcionar un marco de referencia integral, practico que permita identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades de ingenieria estructural
en la construccion de la Torre | del proyecto Grand Bay. A través de la implementacion
de las medidas propuestas, se busca reducir, asi como prevenir los incidentes
laborales, promoviendo un entorno seguro para todos los trabajadores involucrados
en el proyecto.

Objetivos Especificos

Establecer un sistema de identificacion de peligros, factores de riesgo
especificos para las actividades de ingenieria estructural en la construccion de la
Torre | del proyecto Grand Bay.

Realizar mediciones y evaluaciones de los factores de riesgo identificados, con
el fin de obtener datos objetivos que permitan tomar decisiones informadas para su
control.

Evaluar de manera detallada los factores de riesgo identificados, analizando
su probabilidad de ocurrencia y las posibles consecuencias para la salud y seguridad
de los trabajadores.

Establecer medidas y procedimientos de control operativo integral, que
abarquen todos los aspectos de la actividad de ingenieria estructural, con el objetivo
de prevenir, asi como minimizar los riesgos laborales.

Implementar mecanismos de vigilancia ambiental laboral y de la salud, con el
fin de monitorear continuamente el impacto de los factores de riesgo en la salud de
los trabajadores y tomar medidas correctivas y preventivas.

Realizar evaluaciones periddicas del sistema de gestion de riesgos laborales
implementado, con el fin de identificar areas de mejora y asegurar su eficacia a lo

largo del tiempo.
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POLITICAS

Las politicas de seguridad y salud ocupacional para el manual de gestién de
riesgos laborales en las actividades de ingenieria estructural en la construccion de la
Torre | del proyecto Grand Bay son un conjunto de directrices, principios establecidos
para garantizar la proteccién, asi como el bienestar de los trabajadores involucrados
en dicho proyecto. Estas politicas tienen como objetivo prevenir accidentes, lesiones,
enfermedades laborales, ademas de promover un entorno de trabajo seguro. A
continuacion, se presentan las politicas aplicables:

1. Compromiso de la alta direccion: La alta direccién del proyecto Grand Bay
demuestra un compromiso claro con la seguridad y salud ocupacional. Esto implica
establecer politicas, objetivos claros, asignar recursos adecuados, promover una
cultura de seguridad y salud en todos los niveles de la organizacion.

2. Identificacion y evaluacion de riesgos: Se realiza una evaluacion exhaustiva
de los posibles riesgos asociados a las actividades de ingenieria estructural en la
construccion de la Torre |. Esto incluye identificar los riesgos estructurales, eléctricos,
de caida de altura, de manejo de materiales, entre otros. Posteriormente, se evalla
el nivel de riesgo, también se toman las medidas necesarias para eliminar o controlar
estos riesgos.

3. Implementaciéon de medidas de prevencion: Se establecen medidas,
asimismo los controles preventivos para minimizar los riesgos identificados. Esto
puede incluir la implementacion de equipos de proteccién personal (EPP) adecuados,
la capacitacion en seguridad, salud ocupacional, sefializacion y etiquetado de areas
peligrosas, la implementacion de procedimientos de trabajo seguros, entre otros.

4. Capacitacion y concientizacion: Todos los trabajadores involucrados en las
actividades de ingenieria estructural reciben capacitacion adecuada en seguridad y
salud ocupacional. Esta capacitacion incluye la identificacion de riesgos, el uso
adecuado de equipos de proteccién personal, los procedimientos de emergencia,
entre otros aspectos relevantes. Ademas, se llevan a cabo campafas de
concientizacion, comunicacion regular para mantener a los trabajadores informados,

asi como comprometidos con las politicas de seguridad y salud ocupacional.
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5. Participacion y consulta de los trabajadores: Se fomenta la participacion de
los trabajadores en la identificacion y gestion de riesgos laborales. Esto implica
consultar a los trabajadores, involucrarlos en la toma de decisiones relacionadas con
la seguridad, salud ocupacional, también fomentar una cultura de retroalimentacion
abierta y constructiva.

6. Supervision y seguimiento: Se establece un sistema de supervision -
seguimiento para asegurar el cumplimiento de las politicas ocupacionales. Esto
incluye realizar inspecciones periddicas, investigar incidentes, accidentes laborales,
tomar medidas correctivas, ademas de preventivas para mejorar continuamente las
practicas de seguridad y salud en el proyecto.

Es importante destacar que las politicas estan en conformidad con las leyes,
regulaciones locales aplicables, asi como con los estdndares de seguridad y salud
ocupacional. Estas son revisadas, ademas de actualizadas regularmente para
adaptarse a los cambios en el entorno laboral, asimismo a las nuevas tecnologias o
procesos utilizados en la construccion de la Torre | del proyecto Grand Bay.

NORMATIVA LEGAL
Resolucién C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
RESPONSABILIDADES

A continuacion, se detallan las responsabilidades para el cumplimiento del
manual de gestion de riesgos laborales en la construccién de la Torre | del proyecto
Grand Bay para cada uno de los roles mencionados:

Director de la obra:

e Establecer una cultura de seguridad y salud ocupacional en el sitio de
construccion, promoviendo la importancia de la prevencion de riesgos y la
proteccion de los trabajadores.

e Asegurar que se asignen los recursos necesarios para implementar, como
mantener las medidas de seguridad y salud ocupacional.

e Supervisar y coordinar las actividades relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional en el proyecto.
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Garantizar el cumplimiento de las politicas, procedimientos de seguridad y
salud ocupacional establecidos en el manual.
Evaluar regularmente el desempefio en seguridad, salud ocupacional y tomar

las medidas correctivas necesarias.

Jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional:

Desarrollar, actualizar las politicas, procedimientos, asi como programas de
seguridad y salud ocupacional en linea con las regulaciones y estandares
aplicables.

Realizar evaluaciones de riesgos y establecer medidas de control para
minimizar los riesgos identificados.

Coordinar la capacitacion en seguridad, también en salud ocupacional para los
trabajadores y supervisores.

Llevar a cabo inspecciones regulares en el sitio de construccién para identificar
y corregir posibles riesgos o practicas inseguras.

Investigar, asi como documentar los incidentes y accidentes de trabajo, para

tomar acciones correctivas.

Jefe de Talento Humano:

Garantizar que los trabajadores sean seleccionados de manera adecuada, que
cumplan con los requisitos de competencia y capacitacion necesarios para
desempeiiar sus funciones de manera segura.

Facilitar la capacitacion, asi como desarrollo continuo de los empleados en
temas de seguridad y salud ocupacional.

Fomentar una cultura de seguridad y salud ocupacional a través de
comunicaciones internas, programas de reconocimiento, ademas de la
promocién de buenas practicas laborales.

Colaborar con el Jefe de Seguridad Industrial en la implementacion,

seguimiento de las politicas y programas en materia ocupacional ocupacional.
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Clientes internos y externos:

e Cumplir con todas las politicas, asi como con los procedimientos de seguridad
y salud ocupacional establecidos en el manual.

e Cooperar activamente en las actividades de seguridad - salud ocupacional,
siguiendo las indicaciones y recomendaciones de los responsables de
seguridad.

e Comunicar cualquier riesgo o situacion de seguridad y salud ocupacional que
se identifiqgue durante el desarrollo del proyecto.

Supervisores técnicos:

e Velar por el cumplimiento de las politicas, procedimientos de seguridad y salud
ocupacional en sus areas de responsabilidad.

e Capacitar, asimismo orientar a los trabajadores sobre las medidas de
seguridad y salud ocupacional aplicables a sus tareas especificas.

e Realizar inspecciones regulares para identificar riesgos y corregir practicas
inseguras.

e Reportar, también documentar los incidentes, accidentes de trabajo, tomar
acciones correctivas y preventivas para evitar su recurrencia.

Es importante destacar que todas las personas involucradas en el proyecto
tienen la responsabilidad de cumplir con las politicas, procedimientos establecidos,
asi como de comunicar cualquier situacion o riesgo que pueda afectar la seguridad y
salud de los trabajadores. La colaboracién, ademas del compromiso de todos los
actores son fundamentales para garantizar un entorno de trabajo seguro en la
construccion de la Torre | del proyecto Grand Bay.

PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES

El manual de riesgos laborales propuesto se basa en los siguientes puntos
fundamentales establecidos por la Resolucién C.D. 513:

e Identificacion de peligros y factores de riesgo: Se realiza una exhaustiva
identificacion de los peligros presentes en el entorno laboral, asi como de los

factores de riesgo asociados a la actividad de ingenieria estructural. Esto
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permite establecer las bases para la implementacién de medidas preventivas
y correctivas.

Medicion de factores de riesgo: Se llevan a cabo mediciones y evaluaciones
objetivas de los diferentes factores de riesgo presentes en el entorno laboral.
Esto permite tener un conocimiento preciso de la magnitud y exposicion a
dichos riesgos, facilitando la toma de decisiones informadas para su control.
Evaluacion de factores de riesgo: Se realiza una evaluacion detallada de los
factores de riesgo identificados, analizando su probabilidad de ocurrenciay las
posibles consecuencias para la salud y seguridad de los trabajadores. Esto
facilita establecer prioridades y desarrollar estrategias de control adecuadas.
Control operativo integral: Se establecen medidas y procedimientos de control
operativo que abarquen todos los aspectos de la actividad de ingenieria
estructural, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales. Esto
incluye la implementacion de controles técnicos, organizativos Yy
administrativos, asi como la capacitacion y entrenamiento del personal.
Vigilancia ambiental laboral y de la salud: Se establecen mecanismos de
monitoreo continuo para evaluar el impacto de los factores de riesgo en la salud
de los trabajadores. Esto permite detectar posibles efectos adversos a tiempo
y tomar las medidas necesarias para garantizar su bienestar.

Evaluaciones periddicas: Se realizan evaluaciones periddicas del sistema de
gestion de riesgos laborales implementado, con el fin de identificar areas de
mejora y asegurar su eficacia a lo largo del tiempo. Esto permite mantener un
enfoque de mejora continua y adaptacion a las necesidades cambiantes del

entorno laboral.

A) Identificacion de peligros y factores de riesgos.

Este procedimiento se realiza conforme con el articulo 9 de la Resolucion C.D.

513, donde se resaltan los diferentes factores de riesgo asociados a las enfermeda-

des profesionales u ocupacionales. Estos factores estan clasificados como: riesgos

mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales. En esta reso-

lucion se incluyen los riesgos mecéanicos dentro de los factores de los fisicos.
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Tabla 13. Factores de riesgos

Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos

fisicos guimicos biol6gicos psicosociales ergondémicos
Mecéanicos Aerosoles Bacterias. Estrés. En el disefio de
Maquinas y | Sélidos: Virus. Fatiga. los centros de
herramientas. polvos, humos, | Hongos Monotonia. trabajo.
Superficies de | fibras. levaduras. Hastio. En el disefio de
trabajo. Liquidos: Parésitos. Enfermedades puestos de
Espacios neblinas, Derivados neuropsiquicas. | trabajo.
confinados. nieblas. organicos. Enfermedades En el trabajo
Recipientes a | Gases psicosomaticas. | fisico.

presion. Vapores Sobreesfuerzos.
Accidente  de | Liquidos En la carga
transito. mental.

No mecanicos En los mandos y
lluminacion. sefnales.

Ruido y En las maquinas
vibracién. y herramientas.
Radiaciones En la
ionizantes y no organizacion del
ionizantes. trabajo.
Eléctricos. Movimientos
Incendios. repetitivos.
Temperatura

alta y baja.

Nota: Riesgos Laborales.

Fuente: Resolucion C.D. 513 del Reglamento de Seguridad General de Riesgos del
Trabajo (2016).

Elaborado por: Gaibor y Guzméan (2024).

La metodologia utilizada para la identificacién de riesgos en el manual de
gestion de riesgos laborales incluye la realizacion de encuestas y observacion de
campo. A continuacion, se describe cada uno de estos métodos:

Encuestas: Se llevan a cabo encuestas a los trabajadores con el objetivo de
recopilar informacién sobre los riesgos percibidos en sus areas de trabajo. Las
encuestas pueden incluir preguntas relacionadas con los diferentes factores de
riesgo, como quimicos, fisicos, biolégicos, ergonomicos y psicosociales. Las
respuestas de los trabajadores proporcionaran una perspectiva invaluable sobre los
posibles riesgos presentes en el lugar de trabajo.
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Observacion de campo: Se realizan observaciones directas en el lugar de
trabajo para identificar riesgos potenciales. Esto implica recorrer las instalaciones y
realizar inspecciones visuales detalladas de los diferentes procesos y actividades
laborales. Durante la observacion de campo, se presta atencion a los factores de
riesgo mencionados anteriormente, como quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos
y psicosociales. Se buscan condiciones inseguras, practicas de trabajo inadecuadas
y cualquier otro aspecto que pueda representar un riesgo para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

La combinacion de encuestas y observacion de campo permite obtener una
vision integral de los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo. Estos métodos
proporcionan informacién de primera mano sobre los riesgos percibidos por los
trabajadores y los riesgos identificados mediante la inspeccién visual. Con estos datos
se elabora la matriz de identificacion de riesgos donde se describen los peligros entre
ellos: Maguinaria pesada, eléctricas y neumaticas, herramientas manuales, insumos
0 materiales, trabajos especiales, agentes fisicos, agentes quimicos, considerando el

siguiente formato:

Tabla 14. Matriz identificacién de riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Empresa / proyecto: CONSTRUCTORA ETINAR Fecha:

Nombre del supervisor de SSA:

Area:
No. de Descripcion de Peligros (Cantidad para el caso de maquinas pesada, maquinas eléctricas y neumaticas y
) trabajadores herramientas manuales)
Trabajos o tareas Agentes
i Hom|Muj|Disc . Maquinas eléctricas y |Herramienta | Insumos o | Trabajos | Agentes L
que se realizan ) Magquinaria pesada g y ] g Quimico

neumaticas s manuales | Materiales | especiales | Fisicos s

Nota: Formato de Manual de Gestion de Riesgos.
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

Esta informacion es fundamental para desarrollar estrategias efectivas de
prevencion y control de riesgos, asi como para establecer medidas de seguridad y

salud ocupacional adecuadas en el manual de gestion de riesgos laborales.
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B) Medicion y evaluacion de factores de riesgos.

Luego de recopilar los datos utilizando la matriz FINE, se procede a realizar la

medicién y evaluacién de los riesgos laborales en las actividades de ingenieria

estructural en la construccién de la Torre | del proyecto Grand Bay. A continuacion,

se describe el proceso de medicién y evaluacién considerando los criterios

establecidos en la matriz FINE:

Exposicion: Se evalua el nivel de exposicion de los trabajadores a los riesgos
identificados en cada actividad de ingenieria estructural. Se asigna un valor de
nivel de exposicion (NE) utilizando la tabla 2 de la matriz FINE, que va desde
1 (exposicion esporadica) hasta 4 (exposicion continua).

Probabilidad: Se evalua la probabilidad de ocurrencia de los riesgos
identificados en cada actividad. Se asigna un valor de nivel de probabilidad
(NP) utilizando la tabla 5 de la matriz FINE, que va desde 2 (baja probabilidad)
hasta 40 (muy alta probabilidad).

Consecuencias: Se evaluan las posibles consecuencias que podrian resultar
de la materializacién de cada riesgo. Se asigna un valor de nivel de
consecuencias (NC) utilizando la tabla 4 de la matriz FINE, que va desde 10
(consecuencias leves) hasta 100 (consecuencias mortales o catastroficas).
Célculo del riesgo: Se calcula el nivel de riesgo (NR) multiplicando los valores
de NE, NP y NC obtenidos para cada riesgo. Se utiliza la tabla 6 de la matriz
FINE para asignar una clasificacion de riesgo, que va desde | (situacion critica)
hasta IV (riesgo aceptable).

Priorizacién y acciones de control: Se priorizan los riesgos identificados en
funcidbn de su nivel de riesgo y se estableceran las acciones de control
correspondientes. Los riesgos clasificados como | requeriran una intervencion
urgente y suspension de actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Los
riesgos clasificados como Il requeriran correcciones inmediatas y adopcion de
medidas de control. Los riesgos clasificados como Il deberdn ser mejorados si
es posible, justificando la intervencidbn y su rentabilidad. Los riesgos
clasificados como IV requeriran mantener las medidas de control existentes,

pero considerar soluciones o mejoras y realizar comprobaciones periédicas.
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D) Control operativo integral.

De acuerdo con la identificacion, medicién y evaluacion de riesgos realizada

en este estudio se establecen las siguientes medidas de control operativo

Medidas preventivas y correctivas

Tabla 15. Medidas preventivas y correctivas

Actividades

Medidas preventivas

Medidas correctivas

Perforacién
para anclajes
y aplicacion
de epoxico

Proporcionar y hacer cumplir el
uso de equipo de proteccion
personal (EPP), como cascos,
gafas de seguridad, guantes y
calzado de seguridad.
Capacitar a los trabajadores
sobre las precauciones de
seguridad al usar maquinaria
pesada y herramientas
manuales.

Establecer procedimientos
seguros de trabajo para la
perforacion y aplicacion de
epoxico.

Implementar control de ruido y
vibraciones en la zona de
trabajo.

Proporcionar ventilacion
adecuada en areas donde se
realizan aplicaciones quimicas.

Investigar cualquier
incidente o] lesion
relacionada con la
perforacion y aplicacién
de epoOxico y tomar
medidas correctivas
para evitar que vuelva a
ocurrir.

Realizar  inspecciones
regulares de la
magquinaria y

herramientas utilizadas
y reparar o reemplazar
cualquier equipo
defectuoso o dafiado.

Andamios

Capacitar a los trabajadores
sobre los  procedimientos
seguros para el montaje,
desmontaje y uso de andamios.
Inspeccionar regularmente los
andamios para garantizar su
estabilidad y seguridad.
Proporcionar  barandillas 'y
redes de seguridad en los
andamios para prevenir caidas.
Proporcionar EPP adecuado,
como cascos Yy arneses de
seguridad.

Controlar 'y minimizar la
exposicion a sustancias
guimicas peligrosas utilizando
productos menos téxicos o
irritantes cuando sea posible.

Investigar cualquier
incidente o] lesion
relacionada con los
andamios y  tomar
medidas correctivas
para evitar que vuelva a
ocurrir.

Realizar inspecciones
regulares de los
andamios y realizar
reparaciones 0
reemplazos segun sea
necesario.
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Actividades

Medidas preventivas Medidas correctivas

Armado de
estructuras
metalicas

Proporcionar y hacer cumplir el
uso de EPP, como guantes,
gafas de seguridad y cascos.
Capacitar a los trabajadores
sobre las precauciones de
seguridad al manipular
herramientas afiladas y trabajar
con equipos de corte.
Implementar medidas de
control de radiacion, como el
uso de pantallas de proteccion
y filtros adecuados.
Proporcionar ventilacion
adecuada en areas donde se
utilizan sustancias quimicas
peligrosas.

Investigar cualquier
incidente o] lesion
relacionada con el
armado de estructuras
metdlicas y  tomar
medidas correctivas
para evitar que vuelva a
ocurrir.

Realizar  inspecciones
regulares de las
herramientas y equipos
utilizados y reparar o

Losas de
compresion

Capacitar a los trabajadores
sobre las precauciones de
seguridad al usar herramientas
manuales pesadas.
Proporcionar equipo de
proteccion auditiva para reducir
la exposicion al ruido.
Proporcionar EPP adecuado,
como guantes y equipos de
proteccion respiratoria, cuando
se manipulen sustancias
guimicas peligrosas.

reemplazar  cualquier
equipo defectuoso o
dafiado.

Investigar cualquier

incidente o] lesion
relacionada con la
construccion de losas y
tomar medidas
correctivas para evitar
que vuelva a ocurrir.
Realizar inspecciones
regulares de las
herramientas y equipos
utilizados y reparar o
reemplazar  cualquier
equipo defectuoso o
dafiado.

Encofrados

Proporcionar
sobre el uso seguro de
herramientas  manuales vy
equipos utilizados en el proceso
de construccion de encofrados.
Establecer procedimientos
seguros para la instalacion y
desmontaje de los encofrados.
Proporcionar equipo de

capacitacion

proteccion  personal, como
cascos y guantes.
Implementar  medidas  de

control de polvo, como la
utilizacion de sistemas de
extraccion o el uso de equipos
de proteccibn  respiratoria
adecuados.

Investigar cualquier
incidente o] lesion
relacionada con la
construccioén de
encofrados y
tomarmedidas
correctivas para evitar
que vuelva a ocurrir.
Realizar  inspecciones
regulares de los
encofrados y reparar o
reemplazar cualquier
componente defectuoso
o dafnado.
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Actividades Medidas preventivas Medidas correctivas

Columnas- Capacitar a los trabajadores Inspeccionar

rampas y sobre los  procedimientos regularmente las

escaleras seguros de construccion de columnas-rampas y
columnas-rampas y escaleras, escaleras construidas y
incluyendo el uso adecuado de tomar medidas
herramientas y equipos de correctivas para
elevacion. solucionar cualquier
Proporcionar andamios o problema identificado.
plataformas seguras para Investigar cualquier

trabajar a alturas durante la
construccion.

Asegurarse de que las
columnas-rampas y escaleras
se construyan de acuerdo con
los coédigos y estdndares de
seguridad aplicables.
Inspeccionar regularmente las
estructuras en construccion
para identificar y corregir
cualquier problema estructural
o de calidad.

Proporcionar equipo de
proteccion  personal, como
cascos y arneses de seguridad,
cuando se trabaje en alturas o
en condiciones de riesgo.

incidente 0] lesion
relacionada con la
construccion de
columnas-rampas y
escaleras y  tomar
medidas correctivas
para evitar que vuelva a
ocurrir.

Montaje  de
nervios
prefabricados

Capacitar a los trabajadores
sobre los  procedimientos
seguros de montaje de nervios
prefabricados y el uso de
equipos de elevacion
adecuados.

Asegurarse de que los nervios
prefabricados cumplan con las
especificaciones y requisitos de
calidad antes de su montaje.
Implementar un plan de izaje y
montaje que garantice la
estabilidad y la seguridad de los
nervios prefabricados durante
el proceso.

Inspeccionar regularmente los
equipos de elevacion utilizados
para el montaje y realizar el
mantenimiento adecuado.
Proporcionar equipo de
proteccion  personal, como
cascos y guantes, para

Inspeccionar

regularmente los nervios
prefabricados montados
y tomar medidas

correctivas para
solucionar cualquier
problema identificado.

Investigar cualquier

incidente o] lesion
relacionada con el
montaje de  nervios
prefabricados y tomar
medidas correctivas
para evitar que vuelva a
ocurrir.
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Actividades Medidas preventivas Medidas correctivas
proteger a los trabajadores
durante el montaje.
Vigas de Capacitar a los trabajadores Inspeccionar
entrepiso sobre los  procedimientos regularmente las vigas

seguros de construccion de
vigas de entrepiso, incluyendo
el uso adecuado de
herramientas y equipos de
elevacion.

Asegurarse de que las vigas de
entrepiso se construyan de
acuerdo con los cédigos y
estandares de seguridad
aplicables.

Inspeccionar regularmente los
materiales utilizados en la
construccion de las vigas para
verificar su calidad y
resistencia.

Utilizar andamios o plataformas
seguras para trabajar a alturas
durante la construccién de las
vigas.

Proporcionar equipo de
proteccibn  personal, como
cascos Yy guantes, para

proteger a los trabajadores
durante la construccion.

de entrepiso construidas

y tomar medidas
correctivas para
solucionar cualquier
problema identificado,
como defectos de
construccién 0
debilidades
estructurales.

Investigar cualquier

incidente 0] lesion
relacionada con la
construcciéon de vigas de
entrepiso y  tomar
medidas correctivas
para evitar que vuelva a
ocurrir.

Nota: Control del Manual de Gestion de Riesgos.
Elaborado por: Gaibor y Guzméan (2024).
Controles de Ingenieria

Tabla 16. Controles de ingenieria por actividad

Actividades Controles
Perforacion  para e Utilizar herramientas de perforacion con sistemas de
anclajes y recoleccibn de polvo para minimizar la exposicion a
aplicacion de particulas en el aire.
epoxico e Implementar sistemas de ventilacion adecuados para

controlar los vapores y gases generados durante la

aplicacion de epoxico.

e Utilizar equipos de proteccion personal, como mascarillas y
gafas de proteccion, para proteger a los trabajadores de los
riesgos asociados con la perforacion y la aplicacion de

epoxico.

e Establecer procedimientos adecuados para la manipulacion,
almacenamiento y disposicion de los productos quimicos
utilizados en la aplicacion de epoxico.
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Actividades

Controles

Andamios

Disefar y construir los andamios de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad aplicables.

Utilizar materiales de alta calidad y verificar regularmente la
integridad estructural de los andamios.

Anclar los andamios de manera segura a la estructura
principal para garantizar su estabilidad.

Armado de
estructuras
metalicas

Disefar las estructuras metalicas de acuerdo con las hormas
de ingenieria aplicables y los requisitos del proyecto.

Utilizar equipos de elevacion adecuados para el manejo
seguro de los elementos metélicos pesados.

Realizar inspecciones regulares para detectar y corregir
cualquier defecto en las estructuras metdalicas antes de su
instalacion.

Establecer controles para evitar la exposicion a bordes

afilados y superficies calientes durante el armado de las
estructuras metélicas.

Losas de
compresion

Encofrados

Realizar un disefio estructural adecuado para las losas,
considerando las cargas y requisitos especificos del
proyecto.

Utilizar encofrados y puntales adecuados para soportar las
losas durante su construccion.

Establecer un plan de trabajo para evitar la sobrecarga de
las losas durante la construccion y minimizar los riesgos de
colapso.

Proporcionar equipos de proteccion personal, como cascos
y arneses de seguridad, cuando se trabaje en alturas o en
condiciones de riesgo.

Diseflar y construir los encofrados de acuerdo con las
especificaciones del proyecto y las normas de seguridad
aplicables.

Inspeccionar regularmente los encofrados para detectar
danos, desgaste o debilidades estructurales, y tomar
medidas correctivas de inmediato.

Proporcionar equipos y herramientas adecuados para el
montaje y desmontaje seguro de los encofrados.

Columnas-rampas
y escaleras

Montaje de nervios
prefabricados

Vigas de entrepiso

Seguir los planos y disefios estructurales proporcionados por
ingenieros calificados.

Utilizar materiales de construccion de alta calidad que
cumplan con los estdndares y especificaciones requeridas.
Implementar medidas de control de calidad y realizar
inspecciones regulares para garantizar la integridad
estructural de las paredes, columnas, rampas, escaleras,
nervios prefabricados y vigas de entrepiso

Nota: Control del Manual de Gestion de Riesgos.
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Controles administrativos sefalizaciéon

Tabla 17. Sefnalizacion

Sefialética

Descripcion

"Zona de trabajo en proceso" para
alertar a los trabajadores y visitantes
sobre la actividad en curso.

R

2
X

USO OBLIGATORIO

DE PROTECTOR
RESPIRATORIO

\ 7

"Proteccion respiratoria requerida” para
indicar la necesidad de usar equipos de

proteccion personal, como mascarillas

P

PRODUCTOS
QUIMICOS

"Peligro quimico" para identificar las
areas donde se almacenan y utilizan

productos quimicos

TRABAJO
EN ALTURA

USO OBLIGATORIO |
DE ARNES i

DE SEGURIDAD |

| T .

"Zona de trabajo en altura” para advertir

sobre los peligros asociados

ENTRADA PROHIBIDA
A PERSONAS

NO AUTORIZADAS

"Prohibido el acceso no autorizado"

para restringir el acceso a areas
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Sefialética Descripcion

CAUTION "No sobrecargar" para indicar la

|| capacidad maxima de carga permitida

"Proteccion requerida” para indicar la

necesidad de usar equipos de

@ @ proteccién personal, como cascos y
guantes

"Peligro de objetos pesados en

S
‘2 movimiento" para advertir sobre los
riesgos asociados con la manipulacion

{PELIGRO! RI"SSL:;%R[())E y elevacion de elementos metalicos
MAQUINARIA PESADA
EN MOVIMIENTO ATRAPAMIENTO pes ad 0S.

"Peligro de caida" para advertir sobre

los riesgos de trabajar en alturas y
recordar a los trabajadores que tomen

las precauciones adecuadas

PELIGRO
CAIDA DE PELIGRO
ORIETOS DE CAIDA

"Peligro de objetos afilados" para
advertir sobre los riesgos asociados
con los bordes afilados

Nota: Control del Manual de Gestion de Riesgos.
Elaborado por: Gaibor y Guzmén (2024).
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Equipos de proteccién personal

Tabla 18. Equipo de proteccién segun actividad

Actividades Cascode Mascarilla Gafasde Guantes Arnésde Botas de
segurida respiratori  segurida de segurida seguridad
d a d proteccié6 dylinea (suelas
n de vida antideslizante
Sy punteras
reforzadas)
Perforacion X X X
para anclajes
y aplicacién
de epbxico
Andamios X X X
Armado de X X X
estructuras
metalicas
Losas de X X X
compresion
Encofrados X X X
Columnas- X X X
rampas y
escaleras
Montaje de X X X
nervios
prefabricado
S
Vigas de X X X
entrepiso
Nota: Control del Manual de Gestion de Riesgos.
Elaborado por: Gaibor y Guzméan (2024).
Plan de capacitacion
Tabla 19. Plan de capacitacion
Temas Subtemas Tiempo
estimado
Introduccion a la e Conceptos basicos de gestion de riesgos 3 horas
gestibn de riesgos laborales. 1 vez al afio
laborales e Importancia de la gestion de riesgos en la
construccion.

e Responsabilidades del personal
relacion con la gestion de riesgos.

¢ Normativas y estandares de seguridad
aplicables al proyecto.

en
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Temas

Subtemas

Tiempo
estimado

Identificacién y
evaluacion de riesgos

Proceso de identificacién de riesgos en las
actividades de ingenieria estructural.
Técnicas de evaluacion de riesgos: matriz
de riesgos, analisis de riesgos, etc.
Evaluacién de riesgos especificos en la
construccién de la Torre |.

Documentacion y registro de riesgos
identificados.

5 horas
1 vez al afio

Control y mitigacion
de riesgos

Procesos de
mitigacion de riesgos
laborales

Principios de control de riesgos:
eliminaciéon, sustitucion, reduccion y
proteccion.

Medidas de control de riesgos en las
actividades de ingenieria estructural.
Equipo de proteccion personal (EPP) y su
uso adecuado.

Planificacion y ejecucion de medidas de
control.

Monitoreo y revision de las medidas de
control implementadas.

Correcto uso de Equipos de Proteccion
Personal (EPP)

Precauciones de seguridad al usar maqui-
naria pesada y herramientas manuales
Procedimientos seguros para el montaje,
desmontaje y uso de andamios.
Precauciones de seguridad al manipular
herramientas afiladas y trabajar con equi-
pos de corte

Procedimientos seguros de montaje de
nervios prefabricados y el uso de equipos
de elevacion adecuados

procedimientos seguros de construccion
de vigas de entrepiso

identificacion de signos y sintomas de
enfermedades laborales y las medidas

de prevencion y emergencia

3 horas
1 vez al afio

12 horas
1 vez al afio

Comunicacion y
capacitacion en
seguridad

Importancia de la comunicacién efectiva
en la gestion de riesgos laborales.
Procedimientos de comunicacion interna 'y
externa relacionados con la seguridad.

3 horas
1 vez al afio
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Temas Subtemas Tiempo
estimado

e Capacitacibn en seguridad para los
trabajadores.
e Herramientas y recursos para la
capacitacion en seguridad.
Plan de emergencias y Desarrollo de un plan de emergencias para 10 horas
respuesta aincidentes la construccién de la Torre |. 1 vez al afio
¢ Procedimientos de respuesta a incidentes
y evacuacion.
e Entrenamiento en primeros auxilios y
manejo de situaciones de emergencia.
e Simulacros y practicas de respuesta a
incidentes.

Nota: Control del Manual de Gestion de Riesgos.
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).

E) Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

En la construccion de la Torre | del proyecto Grand Bay, los procesos de
vigilancia de salud del personal en las actividades de ingenieria estructural incluyen
los siguientes:

Evaluacion médica previa al empleo:

Antes de que los trabajadores comiencen su labor en la construccién de la
Torre |, se realiza una evaluacion médica previa al empleo. Esto implica un examen
médico exhaustivo para determinar la aptitud de los trabajadores para realizar las
tareas especificas de la ingenieria estructural. Esta evaluacion incluye pruebas de
salud fisica, visual, auditiva y respiratoria, asi como la revisién de antecedentes
médicos relevantes.

Exdamenes médicos perioddicos:

Durante el transcurso de la construccion, se ejecutan examenes médicos
periodicos cada tres meses para monitorear la salud de los trabajadores expuestos a
los riesgos asociados con la ingenieria estructural. Estos exadmenes involucran

pruebas especificas para detectar posibles efectos adversos en la salud, como
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pruebas de funcién pulmonar, pruebas de audicion, examenes de la vista y analisis
de sangre u orina para evaluar la exposicion a sustancias quimicas.
Monitoreo de la exposicién a agentes quimicos y biolégicos:

Se lleva a cabo un monitoreo regular de la exposicion de los trabajadores a
agentes quimicos y biologicos presentes en el lugar de trabajo. Esto implica la toma
de muestras ambientales para evaluar los niveles de contaminantes y la
implementacion de analisis de biomarcadores en los trabajadores expuestos para
evaluar la exposicion individual. Estos datos ayudan a identificar posibles riesgos para
la salud y tomar medidas de control adecuadas.

Capacitacion en salud y seguridad:

Ademéas de los exdmenes médicos, se realiza capacitacion en salud y
seguridad a los trabajadores de la construccion de la Torre |. Esto incluye informar
sobre los riesgos laborales asociados con la ingenieria estructural, el uso adecuado
de equipos de proteccion personal (EPP), la identificacion de signos y sintomas de
enfermedades laborales y las medidas de prevencion y emergencia.

Seguimiento y registro de incidentes y enfermedades laborales:

Se lleva un registro detallado de cualquier incidente o enfermedad laboral que
ocurra durante la construccion de la Torre I. Esto incluye lesiones, exposiciones a
sustancias quimicas, enfermedades ocupacionales o cualquier otro evento relevante
para la salud de los trabajadores. Este seguimiento permitird identificar tendencias,
implementar acciones correctivas y mejorar continuamente los estandares de salud y

seguridad.

Tabla 20. Registro de incidentes

Nombre del Incidentes o Dias perdidos Frecuencia
trabajador descripcién de
accidente
Total
Tasa de riesgos Dias perdidos / Frecuencia de accidentes
Responsable Firma

Nota: Formato de vigilancia del Manual de Gestién de Riesgos.
Fuente: Apolinario (2018).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Las inspecciones de seguridad son un componente clave de la gestion de
riesgos laborales en las actividades de construccion, y realizan de manera regular
para garantizar un entorno de trabajo seguro. A continuacién, se describen los
aspectos que se consideran en las inspecciones semanales en relacion con el estado
de las escaleras, andamios, plataformas, superficies, equipos de proteccién personal,
ambiente de trabajo, orden y limpieza, ventilacion e iluminacion, y el uso de manuales
de procedimientos y sefializacion:

Estado de escaleras, andamios, plataformas y superficies: Durante la
inspeccion, se verifican el estado y la integridad de las escaleras, andamios,
plataformas y superficies utilizadas en el area de trabajo. Se identifican posibles
dafos, desgaste, corrosion u otros defectos que puedan comprometer la seguridad
de los trabajadores. Ademas, se aseguran de que estas estructuras estén
correctamente instaladas y cumplan con los estandares de seguridad.

Equipos de proteccion personal (EPP): Es fundamental verificar la
existencia y el estado de los equipos de proteccion personal necesarios para las
actividades de construccion. Se comprueba que los trabajadores tengan acceso a los
EPP adecuados, como cascos, gafas de seguridad, proteccion auditiva, guantes y
calzado de seguridad. Ademas, se asegura que los EPP estén en buen estado y se
utilicen correctamente por parte de los trabajadores.

Ambiente de trabajo: Durante la inspeccion, se evalla el ambiente de trabajo
en términos de condiciones generales de seguridad. Esto incluye identificar posibles
riesgos como derrames de liquidos, objetos sueltos, cables expuestos o cualquier otro
peligro que pueda causar lesiones o accidentes. Ademas, se verifica que no haya
obstrucciones en las areas de paso y que las zonas de trabajo estén claramente
delimitadas.

Orden y limpieza: La inspeccion semanal incluye una evaluacion del orden y
la limpieza en el lugar de trabajo. Se comprueba que las herramientas y los materiales

estén correctamente almacenados, que no haya desorden ni escombros que puedan
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causar tropiezos o caidas, y que los pasillos y salidas de emergencia estén
despejados. Asimismo, se verifica que los residuos se estén gestionando
adecuadamente.

Ventilacion e iluminacion: Durante la inspeccion, se evalla la ventilacién y la
iluminacion en el area de trabajo. Se verifica que haya una adecuada circulacién de
aire y que no haya acumulacién de sustancias toxicas o inflamables. Ademas, se
comprueba que haya suficiente iluminacién en todas las areas de trabajo, incluyendo
espacios confinados y zonas de almacenamiento.

Uso de manuales de procedimientos y sefializacién: Durante la inspeccion,
se verifica si se estan utilizando los manuales de procedimientos y la sefializacion
correspondiente. Los trabajadores tienen acceso a los manuales que contienen las
instrucciones de seguridad y los procedimientos de trabajo. Ademas, se comprueba
gue la sefalizacion adecuada esté colocada en lugares visibles para alertar sobre

posibles peligros y guiar a los trabajadores.

Tabla 21. Registro de inspecciones de seguridad

Reporte de inspecciones de seguridad programadas

Fecha: Estado:
Coordinador/ responsable:
Parametros Bueno Malo No aplica |Observaciones

Estado de escaleras, andamios,
plataformas y superficies
Equipos de proteccién personal
(EPP)

Ambiente de trabajo

Orden y limpieza

Ventilacién e iluminacién

Uso de manuales de
procedimientos

Sefalizaciéon

Frecuencia de revision:

Inspector de Seguridad Industrial
Elaborado por: |Revisado por: |Aprobado por:

Nota: Formato de vigilancia del Manual de Gestion de Riesgos.
Fuente: Apolinario (2018).
Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Estas inspecciones se llevan a cabo de manera regular, preferiblemente

semanalmente, para identificar y corregir cualquier problema de seguridad de forma

oportuna. Asimismo, se documenta adecuadamente cualquier hallazgo durante estas

inspecciones y tomar las acciones correctivas necesarias para garantizar un entorno

de trabajo seguro para todos los trabajadores.

F) Evaluaciones periddicas.

La evaluacion solicitada para evaluar la prevencion de riesgos en el trabajo

dentro de la organizacion, de acuerdo con la Resoluciéon C.D. 513 sobre el Seguro

General de Riesgos del Trabajo, requiere presentar anualmente los siguientes indices

reactivos:

indice de frecuencia (IF): se calcula utilizando la siguiente formula:

IF = (NOmero de accidentes) / (Horas hombre/mujer trabajadas)

Para calcular el indice de frecuencia, se deben recopilar los siguientes datos:
Numero de accidentes y enfermedades ocupacionales y profesionales que
necesitan atencion médica (que soliciten mas de una jornada diaria de trabajo)
en el periodo.

Horas hombre/muijer total en la compafia durante el periodo anual.

indice de gravedad (IG): se calcula utilizando la siguiente férmula:

IG = (Dias perdidos) / (Horas hombre/mujer trabajadas)

Para calcular el indice de gravedad, se deben recopilar los siguientes datos:
Periodo perdido por las contusiones (dias de cargo segun la tabla mas los dias
actuales de absentismo en situaciones de discapacidad temporal).

Horas hombre/muijer total en la compafia durante el periodo anual.

Ademas, se menciona que se debe tomar en cuenta una tabla para determinar

los dias de cargo en caso de contusiones.
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Tabla 22. Naturaleza y jornadas perdidas

JORNADAS
TRABAJO
NATURALEZA DE LAS LESIONES ; PERDIDO

Muerte 6000
incapacidad permanente absaluta (ILP.A) 6000
incapacidad permanente total {I.P.T) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo | 3600
Pérdida de la mano ’ 3000
Pérdida o invalidez permanente del puigor 600
Pérdida o© invalidez permanente de un dedo

cualquiera | 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de fres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuafro dedos 1800
‘Pérdida o invdidez permanente del puigar y un |

dedo . 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos

dedos ' 1500
Pérdida o invaidez permanenie del puigar y res|

dedos 2000
Perdida o invaiidez permanente del pulgar y cuatfro |
Pérdida de una piermna por encima de la rodilia | 4500
Pérdida de una piema por la rodilla o debgjo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o |

de dos o
mcs dedos del pie 300
Pérdida de la visidn de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 600
Sordera total | 3000

Nota: Dias perdidos de trabajo por incidentes.
Fuente: Resolucién C.D. 513 del Reglamento de Seguridad General de Riesgos del

Trabajo (2016).
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Por otra parte, la empresa tiene la opcién de incluir indicadores adicionales que

considere apropiados para la prevencion de riesgos laborales.

Tabla 23. Indicadores adicionales

Indicador

Formula

indice de cumplimiento de
procedimientos de seguridad
(ICPS)

ICPS = (Numero de procedimientos de seguridad
cumplidos) / (Numero total de procedimientos de
seguridad)

indice de capacitacion en
seguridad (ICS)

ICS = (Horas de capacitacion en seguridad) /

(Horas hombre/mujer trabajadas)

indice de uso de equipos de

proteccion personal (IEPP)

IEPP = (NUumero de trabajadores que utilizan
correctamente los EPP) / (NUumero total de

trabajadores)

indice de identificacion de

peligros (1IP)

[IP = (Numero de peligros identificados) / (Namero

de inspecciones de seguridad realizadas)

indice de reporte de incidentes

IRl = (Numero de incidentes reportados) /

(IR1) (Numero total de trabajadores)
indice de respuesta a emergencias IRE = (Tiempo promedio de respuesta a una
(IRE) emergencia) / (Tiempo objetivo de respuesta)

indice de participacion en comités
de seguridad (IPCS)

indice de ergonomia (IE)

IPCS = (Numero de empleados que participan en
comités de seguridad) / (NUmero total de
empleados)

IE = (NUumero de evaluaciones ergonémicas

realizadas) / (NUmero de puestos de trabajo)

indice de mantenimiento

preventivo (IMP)

IMP = (Numero de actividades de mantenimiento
preventivo realizadas) / (NUmero total de

actividades de mantenimiento programadas)

indice de mejora continua en
seguridad (IMCS)

IMCS = (NUumero de acciones de mejora
implementadas) / (NUmero total de acciones

identificadas)

Nota: Dias perdidos de trabajo por incidentes.
Fuente: Resolucion C.D. 513 del Reglamento de Seguridad General de Riesgos del

Trabajo (2016).

Elaborado por: Gaibor y Guzman (2024).
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Este reporte con los indices mencionados debe ser remitido obligatoriamente
durante el mes de enero de cada afo. Para llevar a cabo la evaluacion, se recopilan
los datos requeridos y realizan los calculos correspondientes para obtener los indices
de frecuencia y gravedad. Estos indices proporcionan informacion sobre la incidencia,
gravedad de los accidentes y enfermedades ocupacionales en la organizacién, lo que
permite evaluar la efectividad de las medidas de prevencidbn de riesgos

implementadas y tomar acciones correctivas si es necesario.
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CONCLUSIONES

En conclusién, el analisis de los factores de riesgo de ingenieria estructural en
la construccion del proyecto Grand Bay revela que los trabajadores identifican los
riesgos mecanicos y fisicos como las principales preocupaciones en su entorno
laboral, con un 86% de respuestas en ambos casos. Estos riesgos de acuerdo con la
observacion implican la exposicion a maquinaria pesada, herramientas, objetos en
movimiento, niveles altos de ruido y vibraciones, que pueden causar lesiones como
golpes, cortes, atrapamientos y trastornos musculoesqueléticos. Ademas, en menor
medida se evidenciaron los riesgos ergondémicos como perjudiciales, relacionados
con posturas incorrectas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas pesadas;
los riesgos quimicos debido a la exposicion a sustancias toxicas o irritantes presentes
en los materiales de construccién y en menor medida los riesgos psicosociales como
perjudiciales en su area de trabajo. Estos riesgos incluyen factores emocionales y
sociales, como el estrés, la sobrecarga de trabajo y la falta de apoyo emocional.

La evaluacion de los factores de riesgos laborales criticos en la construccion
del proyecto Grand Bay revela que se han implementado medidas para mitigar los
riesgos, sin embargo, los riesgos fisicos, mecénicos y psicosociales en una tercera
parte se consideran no aceptables y en otras partes aceptables con controles
especificos; por cual presentan una necesidad significativa de medidas de control y
prevencion para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Se establecieron los procedimientos basados en técnicas de seguridad laboral
para la propuesta de un manual de gestion de riesgo del proyecto Grand Bay, se ha
logrado crear un marco sélido y estructurado para la gestién efectiva de los riesgos
laborales; se incluyen los procedimientos establecidos en la Resolucion C.D. 513
como: la identificacién y evaluacion de riesgos, la planificacion y ejecucion de medidas
preventivas, el monitoreo continuo de condiciones laborales, la respuesta y mitigacion
de incidentes, asi como la revision y mejora continua del sistema de gestion de
riesgos. Al implementar este manual, se brinda a los responsables del proyecto una
guia clara y completa para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a lo

largo de todas las etapas de construccion.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar capacitaciones peridédicas a los trabajadores sobre los riesgos
mecanicos Y fisicos identificados como principales preocupaciones, como son el uso
correcto de maquinaria pesada, herramientas, proteccién contra objetos en
movimiento, reduccién de ruidos y vibraciones.

Con base en las conclusiones expuestas, se sugieren varias lineas de
investigacion para futuros estudios en el campo de la ingenieria estructural y la
gestion de riesgos laborales en la construccion del proyecto Grand Bay. En primer
lugar, seria util investigar métodos y tecnologias innovadoras para mitigar los riesgos
mecanicos y fisicos identificados, como el disefio de maquinaria mas segura,
sistemas de proteccion y protocolos de seguridad mas efectivos. Ademas, se podria
investigar mas a fondo los riesgos ergonomicos y desarrollar estrategias para
minimizar el impacto de las posturas incorrectas, los movimientos repetitivos y el
levantamiento de cargas pesadas en los trabajadores.

Implementar el manual de gestion de riesgos laborales sugerido, que permita
fortalecer el monitoreo y control de los riesgos fisicos, mecanicos y psicosociales
considerados no aceptables, mediante el desarrollo de nuevas medidas preventivas
gue garanticen un entorno laboral seguro y saludable para todos los trabajadores. Por
ultimo, realizar evaluaciones periédicas para identificar areas de mejora y ajustar las

medidas de control y prevencidon segin sea necesario.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario de la encuesta a personal de obra

PROYECTO: GRAND BAY, MANTA

INSTRUCCION:

ENCIERRE CON UN O LA OPCION SEGUN SU CRITERIO.

1.- ¢Conoce los riesgos y medidas de prevencién en relacién a su puesto de tra-

bajo?
e Si
e No
2.- ¢, En caso de un accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?
e Maestro de Obra
e Fiscalizador
o Jefe de Seguridad Industrial
e Residente de Obra
3.- Mencione 2 accesorios de proteccién personal mas importante para usted en la
utilizacién durante la jornada laboral.
e Casco de seguridad
e Tapones Auditivos
e Zapatos o botas de seguridad
e Guantes
e Ningunas de las Anteriores
4.- ¢ En la obra existe alguna ruta de evacuacién en caso de siniestros?
e Si
e No
5.- ¢Indique los tipos de riesgos que mas perjudican en su area de trabajo?
e Quimicos
e Mecéanicos
e Psicosociales
e Fisicos
e Biologicos

e Ergondmicos
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6.- ¢ La compafia realiza evaluaciones medicas preventivas de manera periodica?
e Si
e NO
7.- ¢Considera que las instrucciones de trabajo estan en un lenguaje compresible y

visibles para los trabajadores, en relacion del uso de los EPP y sefialéticas?

o Si
e NO
8.- ¢ La compaiiia realiza capacitaciones sobre prevencion de riesgos?
o Si
e No

9.- ¢ Conoce usted sobre un manual de procedimientos de prevencion de riesgos?

e Si

e NO
10.- ¢Estaria de acuerdo, si la compaiia implementara un manual de prevencion de
riesgos?

o Si

e NoO
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Anexo 2. Cuestionario de la encuesta a personal técnico

PROYECTO: GRAND BAY, MANTA

INSTRUCCION:

ENCIERRE CON UN O O RESPONDA LA OPCION SEGUN SU CRITERIO.

1.- ¢ Conoce lo riesgos y las medidas de prevencion en relacion con sus actividades

en el trabajo?
e Sj
e NO
2.- ¢ Cada que tiempo se realizan el mantenimiento de maquinarias pesadas?
e Cada 200 horas de trabajos
e Cada 250 horas de Trabajos
e Cada 300 Horas de Trabajos
e Ninguna de las Anteriores
3.- ¢ Qué tipo de lenguaje utiliza en la comunicacion hacia los trabajadores?
e Comunicacion Descendente
e Comunicacion Ascendente
e Comunicacion Horizontal
e Comunicacién Técnica
e Ninguna de las Anteriores
4.- ¢ En el sitio de la obra, Poseen sefialéticas visibles?
e Si
e No
5.- ¢ De qué forma almacenan, manipulan los productos inflamables y quimicos?
e Pesaje y dosificacién de productos
e Traslado interno de productos (en carretilla, a pie, etc.)
e Cargas y descarga de camiones, cisternas, etc.
e Operaciones de Limpieza (desengrase, etc.)
¢ Ninguna de las Anteriores
6.- ¢ Cudles de los siguientes equipos de proteccidén personal considera mas rele-
vantes en la obra estructural sefiale dos?
e Casco de seguridad
e Gafas o protectores oculares

e Guantes de proteccion
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e Calzado de seguridad
e Arnés de seguridad

e Tapones para los oidos o protectores auditivos
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Anexo 3. Guia de preguntas para entrevista

Nombre:

Titulo:
Cargo
1.

¢,Cudles considera que son los principales riesgos relacionados con la
ingenieria estructural en la construcciéon de la Torre | del proyecto Grand Bay

en el canton Manta?

¢,Cudles son las posibles consecuencias o impactos de estos riesgos en

términos de seguridad y salud laboral?

¢, Qué medidas o acciones especificas ha implementado la empresa para

mitigar estos riesgos identificados?

¢, Cuadl es el rol y la responsabilidad de los profesionales directores del area

en la identificacion y mitigacion de los riesgos en la ingenieria estructural?

¢, Cudles son los criterios utilizados para evaluar y controlar los riesgos

asociados a la ingenieria estructural en el proyecto Grand Bay?
¢, Cuéles son los recursos o herramientas disponibles para el personal
involucrado en la ingenieria estructural, con el fin de prevenir y responder a

situaciones de riesgo?

¢, Como se promueve la concientizacién y capacitacién del personal sobre los

riesgos en la ingenieria estructural y las medidas de prevencion
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Anexo 4. Presupuesto de actividades de ingenieria estructural de la obra

GRAND BAY TORRE 1

ESTRUCTURAS DE HORMIG6N ARMADO Y META-LICAS

Perforacién para anclajes y aplicaciéon de epéxico

3.1.13 Hormigon ciclopeo bajo losa de cimentacion m3 558.44 110.15 18/10/2022 10/7/2023
3.1.3 Vigas de cimentacién (fc=450 kg/cm2) m3 620.94 208.83 13/10/2022| 10/7/2023
3.1.4 Acero de refuerzo f'y=4200 kg/cm2 (vigas de cimentacion) kg 94,385.59 1.51 29/12/2022 10/7/2023
3.1.5 Foso de ascensor f'c=450 kg/cm2 m3 11.88 189.62 19/12/2022 6/1/2023
Andam ios
3.1.7 CISTERNA m3 195.88 213.93 13/12/2022 18/1/2023
3.1.8 ACERO DE CISTERNA kg 21,154.72 1.51 17/10/2022 9/2/2023
3.1.11 Losa de cimentacién (f'c=450 kg/cm?2) m3 702.58 161.99 24/10/2022| 10/7/2023
3.1.14 Capitel de hormigon (f'c=450 kg/cm2) m3 16.80 208.83 28/10/2022| 20/2/2023
Construccién de encofrados
3.2.2 Encofrado de viga de cimentacion m3 620.94 15.33 18/10/2022 10/7/2023
3.2.3 Encofrado cisterna m3 195.88 24.36 26/12/2022| 23/1/2023
3.2.4 Encofrado de columnas u 24.00 558.56 26/12/2022| 6/11/2024
3.2.5 Encofrado de muro m3 461.09 44.46 17/10/2022 9/9/2023
3.2.6 Encofrado de rampa m2 5.75 17/10/2022 9/9/2023
3.2.7 Encofrado de losa m2 14,904.49 5.00] 9/1/2023| 2/10/2024
3.2.8 Encofrado de nervio m 22,374.45 0.53 9/1/2023 2/10/2024
3.2.9 Encofrado de viga m3 1,790.41 28.92 9/1/2023| 2/10/2024
COLUMNAS- RAMPAS - ESCALERAS
3.3.1 Escalera de hormigoén (ffc=450 kg/cm2) m3 108.40 324.46 12/10/2023( 6/10/2024
Armado de estructuras m etalicas
3.3.38 Columnas rectangulares (f'c=450 kg/cm2) m3 815.59 206.23 26/12/2022( 6/10/2024
SUBSUELO 2
Losa de compresion h=6 cm. (fc=450 kg/cm?2) (inc. malla
3.4.1 electrosoldada d=5.50 mm. c¢/15 cm.) m2 996.91 20.97 9/1/2023 8/3/2023
3.4.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm?2 (inc. izado y montaje) ml 1,435.20 7.75 9/1/2023 8/3/2023
3.4.3 Vigas de entrepiso (f'c=450 kg/cm2) m3 148.33 233.47 9/1/2023 8/3/2023
SUBSUELO 1
Losa de compresion h=6 cm. (ffc=450 kg/cm2) (inc. malla
3.5.1 electrosoldada d=5.50 mm. c/15 cm.) m2 1,634.02 20.97 8/3/2023 5/6/2023
3.5.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm?2 (inc. izado y montaje) ml 2,398.35 7.75 8/3/2023 5/6/2023
3.5.3 Vigas de entrepiso (fc=450 kg/cm?2) m3 237.40 233.47 8/3/2023 5/6/2023
3.5.4 Acero de refuerzo f'y=4200 kg/cm2 (vigas de entrepiso) kg 54,900.20 1.51 8/3/2023 5/6/2023
PISO 1
Losa de compresion h=6 cm. (fc=450 kg/cm2) (inc. malla
3.6.1 electrosoldada d=5.50 mm. c¢/15 cm.) m2 1,963.48 20.97 5/5/2023 2/9/2023
3.6.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm2 (inc. izado y montaje) ml 2,798.90 7.75 5/5/2023 2/9/2023
3.6.3 Vigas de entrepiso (f'c=450 kg/cm?2) m3 331.79 233.47 5/5/2023 2/9/2023
3.6.4 Acero de refuerzo f'y=4200 kg/cm2 (vigas de entrepiso) kg 76,829.65 1.51 5/5/2023 2/9/2023
3.6.5 losa hormigon macizo m3 2.04 246.12 5/5/2023 2/9/2023
3.6.7 Estructura metalica ascensor kg 10,962.17 2.50] 5/5/2023 2/9/2023
PISO 2-3
Construccion de losa
Losa de compresion h=5 cm. (ffc=450 kg/cm2) (inc. malla
3.7.1 electrosoldada d=5.50 mm. ¢/15 cm.) m2 1,537.94 20.35 2/7/2023 15/9/2023
Montaje de nervios prefabricados
3.7.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm2 (inc. izado y montaje) ml 2,339.80 7.75 2/7/2023 15/9/2023
Construcciéon de vigas de entrepiso
3.7.3 Vigas de entrepiso (f'c=420 kg/cm?2) m3 190.46 233.47 2/7/2023 15/9/2023
PISO 4-5-6
Losa de compresion h=5 cm. (ffc=450 kg/cm?2) (inc. malla
3.8.1 electrosoldada d=5.50 mm. ¢/15 cm.) m2 2,306.91 20.35 15/8/2023| 12/11/2023
3.8.2 Nervios prefabricados ff'c=450 kg/cm2 (inc. izado y montaje) ml 3,509.70 7.75 15/8/2023| 12/11/2023
3.8.3 Vigas de entrepiso (f'c=420 kg/cm?2) m3 286.38 233.47 15/8/2023| 12/11/2023
PISO 7-8
Losa de compresion h=5 cm. (ffc=450 kg/cm2) (inc. malla
3.9.1 electrosoldada d=5.50 mm. ¢/15 cm.) m2 1,537.94 20.35 12/10/2023| 24/12/2023
3.9.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm2 (inc. izado y montaje) mi 2,339.80 7.75 12/10/2023| 24/12/2023
3.9.3 Vigas de entrepiso (f'c=420 kg/cm?2) m3 193.33 233.47 12/10/2023| 24/12/2023
PISO 9-10
Losa de compresion h=5 cm. (fc=450 kg/cm?2) (inc. malla
3.10.1 electrosoldada d=5.50 mm. c/15 cm.) m2 1,537.94 20.35 24/12/2023 6/3/2024
3.10.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm2 (inc. izado y montaje) ml 2,339.80 7.75 24/12/2023 6/3/2024
3.10.3 Vigas de entrepiso (f'c=420 kg/cm?2) m3 193.33 233.47 24/12/2023 6/3/2024
PISO 11-12-13-TERRAZA
Losa de compresion h=5 cm. (fc=450 kg/cm2) (inc. malla
3.11.1 electrosoldada d=5.50 mm. c/15 cm.) m2 3,075.88 20.35 6/3/2024 2/7/2024
3.11.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm?2 (inc. izado y montaje) ml 4,679.60 7.75 6/3/2024 2/7/2024
3.11.3 Vigas de entrepiso (fc=420 kg/cm?2) m3 386.67 233.47 6/3/2024 2/7/2024
SOBRECUBIERTA
Losa de compresion h=5 cm. (ffc=450 kg/cm2) (inc. malla
3.12.1 electrosoldada d=5.50 mm. ¢/15 cm.) m2 313.47 20.35 2/7/2024| 30/8/2024
3.12.2 Nervios prefabricados f'c=450 kg/cm2 (inc. izado y montaje) mi 533.30 7.75 2/7/2024| 30/8/2024
3.12.3 Vigas de entrepiso (f'c=420 kg/cm2) m3 60.12 233.47 2/7/2024| 30/8/2024
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Anexo 5. Evidencia del trabajo de campo
PROYECTO: GRAND BAY, MANTA

e T

o

Encuesta a un grupo del Personal de Obra por el Estudiante Patrick Gaibor

Nombre del proyecto de construccién:

GRAND BAY TORRE 1

Monto del contrato:

$ 8.846.773,20

Fecha de inicio:

18-Jul-2022

Fecha de terminacion:

18-Nov-2024

Nombre del Director de obra:

ING. ALEJANDRO GUZMAN
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Entrevista personal a un trabajador de obra previo en su segunda jornada del dia por el es-

tudiante Gabriel Guzman

Entrevista personal a un trabajador de obra previo en su segunda jornada del dia por el es-
tudiante Patrick Gaibor
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Entrevista personal a un trabajador técnico previo en su segunda jornada del dia por el estu-

diante Gabriel Guzman

(il ,‘

Cimentacion
Acero de refuerzo en viga y losa de cimentacion
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Hormigdn ciclépeo bajo losa de cimentacion

Trabajos muros perimetrales

Trabajos en cisterna

Trabajos en nervios prefabricados
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Columnas

Armado acero de refuerzo en columnas s6tano 2y 1

134



Losa de sétano 2

Trabajo en alturas
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Escalera
Hormigonado de escalera
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Acero de refuerzo de escalera — Planta baja 1

Construccion de escaleras y rampas
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