U
Vv

L
R

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

DEPARTAMENTO DE POSGRADO

MAESTRIA EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL CON MENCION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TRABAJO DE TITULACION
PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE MAGiSTER EN SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL CON MENCION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TEMA

GESTION DEL RIESGO Y ACCIDENTABILIDAD EN LA CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS DE HORMIGON ARMADO Y ENCOFRADO MIXTO

AUTOR

MGTR. CARLOS LUIS VALERO FAJARDO

TUTOR

MGTR. LUIS ANDRES SUAREZ PINEIRO

GUAYAQUIL-ECUADOR

2023



l 'k i Presidencia 3 " o’
' !g!‘ de I Repiiblica o PlanNacional 3 _ seNEscYT
del Ecuador [* Innovacion y Saberes S——

REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS

TITULO Y SUBTITULO:

Gestion del riesgo y accidentabilidad en la construccion de edificios de hormigén

armado y encofrado mixto.

AUTORI/ES: REVISORES O TUTORES:

Mgtr. Valero Fajardo Carlos | Mgtr. Luis Andrés Suarez Pifieiro
Luis

INSTITUCION: Grado obtenido:

Universidad Laica VICENTE | Magister en Salud y Seguridad Ocupacional
ROCAFUERTE de Guayaquil | con mencion en Prevenciéon de Riesgos

Laborales

DEPARTAMENTO DE COHORTE:

POSGRADO: |

Maestria en Salud y Seguridad

Ocupacional

FECHA DE PUBLICACION: N. DE PAGS:

2023 145

AREAS TEMATICAS: Seguridad y salud ocupacional

PALABRAS CLAVE: Gestion, riesgo, accidente, ingenieria de la construccion,
edificio.




RESUMEN:

El presente trabajo de investigacion titulado “Gestion del riesgo y accidentabilidad
en la construccion de edificios de hormigéon armado y encofrado mixto”, se
adentra en la heuristica para explicar codmo un modelo de gestion efectiva de
riesgo y accidentalidad podria disminuir los accidentes laborales en la
construccion; en ese sentido y dada la clasificacion progresiva en la profundidad
del conocimiento que se alcanza, el presente trabajo no solo afianza
conocimiento, sino que también, llega al nivel de la comprension profunda,
aunque de baja complejidad. El nimero de accidentes en relacién con el nimero
de trabajadores de la construccion, desde el afio 2018 muestra un
comportamiento estable, es decir no experimenta tendencias positivas como
tampoco negativas, sin embargo, los accidentes laborales en la construccion
persisten. La metodologia adoptada en este estudio es de naturaleza exploratoria
y explicativa, con un enfoque mixto que integra aspectos cualitativos, al describir
los riesgos y la accidentabilidad en la construccién, y cuantitativos, permitiendo
contabilizar las causas y factores subyacentes. Notablemente, el autor reconoce
la flexibilidad de este enfoque, sugiriendo que podria clasificarse como una
"metodologia de investigacion liquida", dada su capacidad para adaptarse
agilmente a los diferentes escenarios encontrados durante la investigacion. Se
logra la identificacion de riesgos y evaluacion de la accidentabilidad en la
construccion de edificios de hormigén armado y encofrado mixto. Desde el punto
de vista del autor y con soporte en los resultados, se concluye con la propuesta
de un modelo de gestion efectiva validado teéricamente por cuatro especialistas
en Seguridad y Salud Ocupacional, que sin dudas mitigara el riesgo y disminuira
el nimero de accidentes durante los procesos constructivos, todo en aras de un
bienestar social que seguramente trasciende en beneficios para la humanidad y

la promocion del conocimiento.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Gestion del riesgo vy
accidentabilidad en la construccion de edificios de hormigéon armado y encofrado
mixto”, se adentra en la heuristica para explicar cdmo un modelo de gestion efectiva
de riesgo y accidentalidad podria disminuir los accidentes laborales en la
construccion; en ese sentido y dada la clasificacion progresiva en la profundidad del
conocimiento que se alcanza, el presente trabajo no solo afianza conocimiento, sino
que también, llega al nivel de la comprension profunda, aunque de baja complejidad.
El nimero de accidentes en relacion con el numero de trabajadores de la
construccion, desde el afio 2018 muestra un comportamiento estable, es decir no
experimenta tendencias positivas como tampoco negativas, sin embargo, los
accidentes laborales en la construccién persisten. La metodologia adoptada en este
estudio es de naturaleza exploratoria y explicativa, con un enfoque mixto que integra
aspectos cualitativos, al describir los riesgos y la accidentabilidad en la construccion,
y cuantitativos, permitiendo contabilizar las causas y factores subyacentes.
Notablemente, el autor reconoce la flexibilidad de este enfoque, sugiriendo que podria
clasificarse como una "metodologia de investigacion liquida", dada su capacidad para
adaptarse agilmente a los diferentes escenarios encontrados durante la investigacion.
Se logra la identificacion de riesgos y evaluacién de la accidentabilidad en la
construccion de edificios de hormigén armado y encofrado mixto. Desde el punto de
vista del autor y con soporte en los resultados, se concluye con la propuesta de un
modelo de gestion efectiva validado tedéricamente por cuatro especialistas en
Seguridad y Salud Ocupacional, que sin dudas mitigara el riesgo y disminuira el
numero de accidentes durante los procesos constructivos, todo en aras de un
bienestar social que seguramente trasciende en beneficios para la humanidad y la

promocién del conocimiento.

Palabras claves: Gestion, riesgo, accidente, ingenieria de la construccion, edificio.



ABSTRACT

The present research work entitled "Risk and accident management in the
construction of reinforced concrete and mixed formwork buildings”, delves into
heuristics to explain how an effective risk and accident management model could
reduce occupational accidents in construction; In this sense and given the progressive
classification in the depth of knowledge that is achieved, the present work not only
strengthens knowledge, but also reaches the level of deep understanding, although of
low complexity. The number of accidents in relation to the number of construction
workers, since 2018 shows a stable behavior, that is, it does not experience positive
or negative trends, however, occupational accidents in construction persist. The
methodology adopted in this study is exploratory and explanatory in nature, with a
mixed approach that integrates qualitative aspects, when describing risks and
accidents in construction, and quantitative, allowing to account for the causes and
underlying factors. Notably, the author acknowledges the flexibility of this approach,
suggesting that it could be classified as a "liquid research methodology", given its
ability to adapt nimbly to different scenarios encountered during research. The
identification of risks and evaluation of the accident rate in the construction of
reinforced concrete and mixed formwork buildings is achieved. From the point of view
of the author and supported by the results, it concludes with the proposal of an
effective management model theoretically validated by four specialists in Occupational
Health and Safety, which will undoubtedly mitigate the risk and reduce the number of
accidents during the construction processes, all for the sake of a social welfare that

surely transcends in benefits for humanity and the promotion of knowledge.

Keywords: Management, risk, accident, construction engineering, building.

Xi



INDICE GENERAL

LN (@] D100 [ ] PO ST 1
CAPITULO 1: MARCO GENERAL DE INVESTIGACION .....c.cooveeeeeiieceeeecee e, 3
11 THEULO ettt 3
1.2 Planteamiento del problema...........cccooooviiiiiiiiiii e 3
1.3 Formulacion del problema............cooooiiiiii e 7
1.4 Sistematizacion del problema ... 7
1.5 Delimitacion del problema de iINVestigacion ...........cccoovvuiviiiiiieeeeeeeeeee e 7
1.6 Delimitacion de la iNVeStIQaCION ............cooeveviiiiiiie e 7
1.7 Linea de INVESHGACION ......cc.uvviiiiiiieee ettt e e e e e e 8
1.8 ODJELIVO GENEIAL.......uuiiiiiiiiiiiiiiee bbb 8
1.9 ODbjetivVOS €SPECITICOS ...uiiiiiiiiieee e 8
1.10 Justificacion de la iINVeStigacCion .............coeuuiiiiiiie e 8
IO (o (= Br= W0 (=7 (=T o = TN 11
1.02 VANADIES ...t 11
CAPITULO 2: MARCO TEORICO ..ottt 12
2.1 ANTECERUBNIES ...ttt e e e e e e e e e e e e e ns 12
AV =Y oo I (= To ] ol ISR 15
2.3 MArCO CONCEPLUAL. ...ttt aeeeneeee 27
2.4 MAICO LEJAI ... ettt 28
CAPITULO 3: METODOLOGIA Y ANALISIS DE RESULTADOS .......cccceeveevenne. 35
3.1 Enfoque de la INVeStigacion ...........cccoooviiiiiiiiii i 35
3.2 Alcance de 1a INVESHIGACION .........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 36
3.3 Tip0 de INVESHGACION ....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee et 36
3.4 Métodos y técnicas de INvestigacion ...........cccceeeeeeriiiiiiiiiiii e, 37
3.5 PODBIACION. ...t 46

Xii



3.6 1Y LB LTS 1 = TP 46

3.8 Analisis, Interpretacion y Discusion de Resultados.............ccccceeeeeeiieeeee. 46
CAPITULO 4: PROPUESTA DE SOLUCION........cceoviiiiiiecieeeceee e 64
AL THUIO e 64
A @ o] =] 11V L PP 64
4.3 JUSHIFICACION ..t e e e e e e e 64
4.4 Descripcion de la propuesta de SOIUCION..............ceiviieeiiiiiiiiici e, 65
4.5 Factibilidad de apliCacion ...............uuiiiiiieeiieeeie e 91
4.6 Beneficiarios directos € INAIrECIOS. .........ooeviiiiiiiiiiiiiiieeee e 97
CONCLUSIONES . ...t e et e e e e et e e e eaaa e eeees 99
RECOMENDACIONES ... e eeneas 101
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ooiiiiieeececeeeeeeee e, 102
ANEX O S e e e e e aeens 106

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Accidentes laborales por dias de la semana entre 2013y 2022.................. 5
Figura 2 Numero de incidentes por cada centena de Obreros.............cccceveeeeeeeennnns 5
Figura 3 Provincias con mayor nUmero de acCidentes............cccceeeeviiiiiiiiieeeneneennnnns 6
Figura 4 Ejes temMAtiCOS tEOFICOS .......uuuuuiiiieeeieieeeie e 15
Figura 5 Mapa de riesgos 1aborales ... 17
Figura 6 Evaluacion del factor vulnerabilidad...............cccouuiieiiiiiiiiiniieeeeee 47
Figura 7 Evaluacion del factor amenaza .............coeuvvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 48
Figura 8 Evaluacion del HESQO .......couuuuuiiiiie e 49
Figura 9 Evaluacion de 10S tipos acCidentes ..........cccoeeeeeviiiiiiiiiiiieee e 50
Figura 10 Evaluacion de los accidentes y las fases constructivas ..........cccccceeeeeeee.. 51
Figura 11 Evaluacion de la actual gestion de riesgos y accidentabilidad................ 52



Figura 12 Evaluacion de la efectividad de la actual gestion de riesgos y
accidentabilidad ..........cccoooiiiiii i 53

Figura 13 Entrevista al Mgtr. Jorge Armel Abarca Abarca .............cccceevvevvvvncineeeenn. 54
Figura 15 Modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por procesos...75

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Formas en que se producen los accidentes laborales en Ecuador .............. 4
Tabla 2 Linea de Investigacion ULVR ..........ccooiiiiiiiiiiiiiie e 8
Tabla 3 Registro de codificacion de items encuestados ..........ccccccceeeveeeeeeeeveiiinnnnnn. 42
Tabla 4 Modelos de planificacion eStratégiCa...........c.uuvveeereeeeiiiiiiiiiiiieeee e 61
Tabla 5 Especialistas que validaron la propuesta ...........ccccoeeeeeieiiie 92
Tabla 6 Evaluacion de la factibilidad de aplicacion ..............cccccvvviiiiiiieeeeeeeeiiinn, 93

Tabla 7 Presupuesto referencial para la implementacion del modelo de gestion

efectiva de riesgo y accidentabilidad por ProCeS0S .............uuvuuummmiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinans 96
INDICE DE ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de la variable gestidon efectiva del riesgo y accidentalidad

.............................................................................................................................. 106
Anexo 2. Operacionalizacion de la variable accidentes en la construccion........... 107
Anexo 3. Instrumento de investigacion CUESLIONANO ............ccoveeeiiiiiiiiiiiieeeeaaeeennns 108
Anexo 4. Profesion y experiencia laboral de los encuestados pilotos ................... 111
Anexo 5. Prueba piloto, pregunta L..........cccoooeeeiiiiiiiiiiiiice e 111
Anexo 6. Prueba piloto, Pregunta 2. 112
Anexo 7. Prueba piloto, pregunta 3..........ooooiiiiiiie e 112
Anexo 8. Prueba piloto, pregunta 4...........ooiiiiiiiii i 113
Anexo 9. Prueba piloto, pregunta 5. 113
Anexo 10. Prueba piloto, pregunta 6..........cooooeeeeeeeeeeeeeeeeee 114
Anexo 11. Prueba piloto, Pregunta 7 ........coooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee 114
Anexo 12. Prueba piloto, pregunta 8..........cocooviiiiiiiiiiiie e 115



Anexo 13. Prueba piloto, Pregunta 8..........coooveiiiiiiiiiiiiiiee e 115

Anexo 14. Prueba piloto, pregunta ... 116
Anexo 15. Prueba piloto, pregunta 10 ........ccooeeeeiiiiiiiiiiiie e 116
Anexo 16. Prueba piloto, pregunta 11 ........ccccooeiiiiiiiiiiiiiie e 117
Anexo 17. Prueba piloto, pregunta 12..........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 117
Anexo 18. Prueba piloto, pregunta 13 .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 118
Anexo 19. Prueba piloto, pregunta 14 ........ccoooeeeiiiiiiiiiiie e 118
Anexo 20. Prueba piloto, pregunta 15.........ccccooiiiiiiiiiiiiiie e 119
Anexo 21. Prueba piloto, pregunta 16 ... 119
Anexo 22. Prueba piloto, pregunta 17 ... 120
Anexo 23. Prueba piloto, pregunta 18............ccoviiiiiiiiiiiiiee e 120
Anexo 24. Prueba piloto, pregunta 19 ..........cccooiiiiiiiiiiiiiee e 121
Anexo 25. Prueba piloto, pregunta 20 ...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 121
Anexo 26. Prueba piloto, pregunta 21 ... 122
Anexo 27. Prueba piloto, pregunta 22...........ccooevvvviiiiiiiieeeeeeeeeeie e 122
Anexo 28. Prueba piloto, pregunta 23 ...........ccoooiiviiiiiiiiiiee e 123
Anexo 29. Prueba piloto, pregunta 24 ... 123
Anexo 30. Carta de validacion tedrica Mgtr. Arq. Jorge Armel Abarca Abarca .....124

Anexo 31. Carta de validacion tedrica Mgtr. Ing. Civil Norma Susana Zambrano

Anexo 32. Carta de validacién tedrica Mgtr. Méd. Abel Horacio Andrade Cedefio126

Anexo 33. Carta de validacion tedrica MSc. Méd. José Efrain Caicedo Castro....127

Anexo 34. Resultado cientifico, carta de aceptacion de ponencia............cc........... 127
Anexo 35. Resultado cientifico, certificado de publicacion..................cccoevviinnnnnnn. 128
Anexo 36. Resultado cientifico, certificado de ponente............ccccoeeeveeeie, 129

XV



INTRODUCCION

El incremento de accidentes objeto de estudio del presente trabajo de titulacion
desde el marco internacional es reconocido como un problema social y econémico
gue demanda atencion. La investigacion propone un modelo de gestidén de riesgo y
accidentabilidad por procesos que no solo busca la reduccién de accidentes en la
construccion, también tiene como propdésito aportar con valor cientifico y desde la
academia en el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la humanidad en la
agenda 2023 en particular el objetivo de desarrollo sostenible 8.9 que se enfoca en la
proteccién de los derechos laborales.

El presente trabajo académico promociona la generacion de ambientes
laborales mas seguros como resultado de la disminucién y en lo posible eliminacion
de riesgos de accidentes del colaborador de la construccion que con soporte en la
revision del estado del arte en cuanto al tema de investigacién es muy probable que
suceda. La mencionada revision permitié determinar ejes teméticos como soporte
tedrico que permitieron las variables de investigacidon gestion del riesgo y
accidentabilidad.

La gestion efectiva por procesos reduciria los riesgos y accidentes en la
construccion, es el planteamiento hipotético que permitird la obtencién de ambientes
laborales méas seguros. El modelo que simplifica la gestion, sin duda alguna sera un
referente para el accionar en los distintos proyectos que estén relacionados en la
construccién de un edificio de hormigén armado y encofrado mixto y al ser aplicado
de manera adecuado proporcionara efectos positivos en la reduccion de accidentes.

En el capitulo uno se presenta el marco general del trabajo académico, en el
cual se muestra el disefio de la investigacion por medio de la exposicion y delimitacion
del problema que se busca dar solucién, como aporte o contribucién al estudio de una
definida linea de investigacion. Ademas, se trazan las metas que se plantea lograr,
en aras de comprobar que un modelo de gestidn del riesgo basado en la observacion
y tedricos disminuiria los accidentes en la construccion de un edificio de hormigén
armado y encofrado mixto.

En el capitulo dos inicia con un sustancial antecedente sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales, para posterior abordamiento de las teorias, conceptos,
instrumentos legales y normativos, que permiten el estudio de las variables de

investigacion gestion de riesgos, accidentabilidad y brindan soporte durante el logro



de objetivos y comprobacion de hipoétesis, con bibliografia actualizada que revelan las
corrientes del conocimiento y el estado de arte de la gestion del riesgo y
accidentabilidad en la construccion de edificios de hormigéon armado y encofrado
mixto.

En el capitulo tres se define la metodologia que permitio resolver a satisfaccion
y sisteméticamente el problema de investigacion incremento de accidentes en la
construccion, mediante la recoleccion, medicion, analisis y discusion de resultados,
gue motivan la generacion de conclusiones y recomendaciones que, también se
desprende de las observaciones, experiencias y procesos cognitivos desarrollados
dentro del quehacer cientifico.

En el capitulo cuatro se presenta la propuesta “modelo de gestion del riesgo y
accidentabilidad” solucion al problema de investigacién, con originalidad y un alto nivel
de criticidad en cuanto a la basqueda de los recursos organizativos y técnicos, que
posibilitarian la disminucion de accidentes en la construccion de un edificio de
hormigon armado y encofrado mixto.

Se propone como solucion al problema: 1) La integracién de las teorias y
empiricos, en una estandarizacion de procesos por etapas constructivas, 2) La
evaluacion y diagnoéstica presuntiva de los principales factores y causas de accidentes
y 3) El disefio de un modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por
procesos. Ademas, con el desarrollo de la investigacién se logra explicar, como se
podria disminuir los accidentes en la construccién de un edificio de hormigdén armado

y encofrado mixto.



CAPITULO 1: MARCO GENERAL DE INVESTIGACION
1.1Titulo
Gestion del riesgo y accidentabilidad en la construccion de edificios de

hormigon armado y encofrado mixto.

1.2 Planteamiento del problema
Antecedentes del problema

La gestion ineficaz del riesgo impide que se reduzcan los accidentes laborales
en el sector de la construccion, dos investigaciones que examinan la prevencion de
accidentes en la construccién en Perl y México, destacan a la observacion total como
un método util para disminuir los accidentes.

Lozano (2022) estudia la prevencién de accidentes en la construccion en Peru
y sefiala que este problema se esta agravando con el tiempo. Ademas, destacan la
observacion total como una técnica muy efectiva para reducir los accidentes en las
obras civiles. Esto conlleva a reflexionar que la disminucion de accidentes de trabajo
en el sector de la construccion no se logra debido a la mala gestién del riesgo.

Los investigadores Torres y Franco (2021) examinan los peligros asociados a
un proyecto de construccion en México y, utilizando informacion proporcionada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, destacan un significativo incremento en la
incidencia de accidentes laborales en la industria de la construccion.

El uso adecuado de medidas de seguridad colectiva en proyectos de
construccion puede desempefiar un papel importante en la disminucion de la
incidencia de accidentes laborales. En un estudio realizado en Brasil, Pefialoza y
Formoso (2020) identificaron la variedad de riesgos que se acumulan durante la
ejecucion de proyectos de construccion, asi como los criterios esenciales para lograr
una reduccion en los accidentes laborales.

Adicionalmente, en su tesis doctoral, Apaza (2019) sefal6 que, de acuerdo con
datos proporcionados por la Organizacion Internacional del Trabajo, se registran
anualmente 60.000 accidentes fatales en el sector de la construccién en todo el
mundo. Esto lamentablemente implica que cada decena de minutos, una persona
pierde la vida debido a accidentes en obras de construccion.

Villegas, Restrepo y Zapata (2018) estudiaron la accidentabilidad en el sector

de la construccién de Colombia en su disertacion doctoral y declararon que se debe



a la mano de obra poco calificada, la ineficiente planificacion de obra y la falta de
controles, asi como al uso inadecuado de equipos.

En contraste, Ordofiez, Garcés y Martinez (2017) respaldaron su afirmacion
con un estudio estadistico llevado a cabo en Ecuador, demostrando que los
accidentes laborales en la industria de la construccion presentan un desarrollo distinto
en comparacion con los demés sectores econdmicos del pais.

Contexto del problema

Los accidentes laborales en Ecuador se producen en los siguientes lugares: 1)
en el centro o lugar de trabajo habitual, 2) al ir o volver del trabajo, 3) en comisiones
de servicio, 4) en desplazamiento en su jornada laboral y 5) en otro centro o lugar de
trabajo. Estos accidentes tienen una incidencia en el mismo orden respectivo de
acuerdo con las ponderaciones porcentuales que se muestran en la tabla 1.

Tabla 1

Formas en que se producen los accidentes laborales en Ecuador
Proporcién de accidentes laborales (%)

Formas 2017 2018 2019 2020 2021
En el centro o lugar de 57.3 56.6 52.4 60.6 53.6
trabajo habitual
Al ir o volver del trabajo 21.9 22.5 255 21.9 27.6
En comisiones de 2.8 25 2.9 1.8 2.2
servicio
En desplazamiento en su 9.5 10.0 11.2 8.0 9.0
jornada laboral
En otro centro u lugar de 8.5 8.4 8.0 7.7 7.6
trabajo

Nota: La tabla muestra el porcentaje de accidentes laborales que se produjeron entre los
aflos 2017 y 2021, segun los datos obtenidos de la pagina web de Estadisticas del
Seguro de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Presentacion (Valero, 2023)

En la dltima década, Ecuador ha registrado mas de 85,000 incidentes
laborales, con una mayoria de estos eventos (mas del 50%) ocurriendo en los lugares
habituales de trabajo, y los lunes siendo el dia mas comun para suceder. De acuerdo
con Morales, Pacheco y Viera (2021), en su publicacion, el sector de la construccion
representa solo el 3% de estos accidentes laborales en Ecuador. Sin embargo, los
autores sefialan que esta cifra no toma en consideracion que la industria de la
construccion tiene menos empresas y empleados en comparacién con otros sectores
economicos del pais. Por lo tanto, es esencial explorar mas a fondo el

comportamiento de esta métrica, como se ilustra en la figura 1y 2.



Figura 1
Accidentes laborales por dias de la semana entre 2013 y 2022
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2022)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Figura 2
Numero de incidentes por cada centena de obreros
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Elaborado por: Valero, C. (2023)

Segun Morales, Pacheco y Viera (2021), citando al Seguro General de Riesgos
del Trabajo, los accidentes laborales en el sector de la construcciébn ocurren con
mayor frecuencia en las siguientes provincias: 1) Guayas, 2) Pichincha, 3) Napo, 4)
Esmeraldas, 5) Azuay y 6) Manabi. Durante el periodo comprendido entre los afios
2016 y 2020, se registraron los siguientes numeros de accidentes laborales en el
mismo orden respectivo: 1) 896 accidentes laborales, 2) 717 accidentes laborales, 3)
228 accidentes laborales, 4) 189 accidentes laborales, 5) 167 accidentes laborales y

6) 118 accidentes laborales. Esto se muestra en la Figura 3.



Figura 3
Provincias con mayor nimero de accidentes
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Prondstico

La eleccion de este tema se basa en la observacion de que la frecuencia de
accidentes laborales en el campo de la construccion sigue un patrén casi constante
en relacion con el nimero de trabajadores en los ultimos afos, lo que se denomina
un comportamiento tangencial asintético. Esta tendencia resalta la importancia
inmediata de presentar un modelo de gestion efectivo que pueda explicar las medidas
necesarias para reducir los incidentes laborales en la industria de la construccion.

El tema de investigacion se enfoca en la construccion de edificios de hormigén
armado y encofrado mixto, debido a la experiencia propia del autor, quien asegura
haber compartido en este tipo de construcciones en un tiempo estimado de alrededor
de seis afos, en los cuales puedo identificar el riesgo de accidentabilidad en las
distintas etapas de la construccion.

El objetivo de esta investigacion es fomentar la motivacion desde la academia
y con rigor cientifico para que se adopten medidas que permitan reducir los accidentes
laborales en el sector de la construccion.

Ademas, se aspira a realizar una significativa aportacion para avanzar en la
consecucion de los objetivos establecidos en la Agenda 2030, en especial el 8.9, que
se refiere a la salvaguardia de los derechos laborales y la promocion de un ambiente
de trabajo seguro para todos los obreros.

La investigacion se realiza para lograr que las construcciones sean mas
seguras a efectos o razon de la disminucion del riesgo de accidentalidad en las
distintas etapas y procesos constructivos, que implica la construccion de edificios de

hormigon armado con encofrado mixto (Naciones Unidas, 2018).



La presente informacion propone como alternativas de solucién al problema:
1) La integracion de las teorias y empiricos, en una estandarizacion de procesos que
se desarrollan en las distintas etapas constructivas, 2) La evaluacion y diagnéstico
presuntivo de los principales factores y causas de accidentes, 3) El disefio de un
modelo de gestion de riesgo y accidentabilidad con sustento en tedricos empiricos. Al
desarrollar la investigacion se lograra explicar, como un modelo de gestion de riesgo
y accidentabilidad con sustento en teoricos empiricos permite la disminucion de
accidentabilidad en la construccion de un edificio de hormigén armado y encofrado
mixto.
1.3 Formulacién del problema

¢, Como la gestion efectiva del riesgo permite disminuir los accidentes durante

la construccién de un edificio de hormigén armado y encofrado mixto?

1.4 Sistematizacién del problema

¢ Como la Integracion de informacion tedrica y empirica per se
fundamentacion teorica, da soporte a un modelo de gestidon del riesgo de
accidentabilidad?

¢,Como el diagndstico de factores y causas de accidentes en la construccion
de un edificio de hormigdén armado y encofrado mixto fundamenta el disefio de un
modelo de gestion de riesgo de accidentabilidad?

¢, Como el modelo de gestion del riesgo disminuye los accidentes en la

construccion de un edificio de hormigon armado y encofrado mixto?

1.5 Delimitacion del problema de investigacion
La investigacion se desarrolla en la Isla Mocoli que es una parroquia satélite y

urbana de la Puntilla del cantbn Samborondéon

1.6 Delimitacion de lainvestigacion

Delimitacion espacial: Ecuador, provincia del Guayas, canton Samborondon, zona
urbana.

Area: Gestion del Riesgo y Accidentabilidad.

Temporal: 2022-2023.

Delimitacion Amplia del Conocimiento: Ingenieria, Industria y Construccion.

Delimitacion Especifica del Conocimiento: Arquitectura y Construccion.



1.7 Linea de investigacién

Tabla 2
Linea de Investigacién ULVR

Linea Linea de Sublinea de

Dominio Institucional Facultad Facultad

Urbanismo y ordenamiento
territorial aplicando tecnologia

desarrollo de energias

Territorio, medio

e ambiente y Técnica, L
de construccién eco- . . Prevencion de
) . : materiales Tecnologia e .
amigable, industria 'y : . Riesgos Laborales
innovadores para Innovacion

la construccion.
renovables

Fuente: Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. Elaborado por: Valero

(2023).

1.8 Objetivo general

Explicar como un modelo de gestion efectiva del riesgo y accidentabilidad por

procesos, permite la disminucién de riesgos y accidentes en la construccion de un

edificio de hormigén armado y encofrado mixto.

1.9 Objetivos especificos

1.

Integrar informacion teorica y empirica por medio de una revision literaria de
orden selectivo para el establecimiento de una fundamentacion tedrica como
soporte del modelo de gestion del riesgo de accidentabilidad.

Diagnosticar los principales factores y causas de accidentes en la construccion
de un edificio de hormigdbn armado y encofrado mixto por medio de la
evaluacion tedrica y empirica como fundamento para el disefio del modelo de
gestion de riesgo de accidentabilidad.

Disefiar un modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por
procesos con sustento en tedricos empiricos para la disminucién de accidentes
en la construccion de un edificio de hormigén armado y encofrado mixto.
Validar tedricamente el modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad
por procesos mediante el criterio de tres especialistas en seguridad y salud
ocupacional para la evaluacién de su aplicabilidad y satisfaccién de las

actuales necesidades.

1.10 Justificacion de la investigacion

El objetivo de esta investigacion es contribuir desde la academia y con un

enfoque cientifico sélido a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible

establecidos en la Agenda 2030. Especificamente, se enfoca en el objetivo 8.9, que

se centra en la salvaguardia de los derechos laborales y la promocién de un ambiente



de trabajo seguro para todos los empleados, en este caso, especificamente para el
personal obrero en el sector de la construccion. Ademas, se pretende respaldar
tedrica y empiricamente los temas clave que permitan el estudio de la gestion del
riesgo y la frecuencia de accidentes laborales, asi como los resultados potenciales
gue podrian surgir de su aplicacion adecuada en la reduccion de incidentes en la
industria de la construccion.

El proyecto reviste una importancia significativa debido a que, al detallar como
una adecuada administracion de riesgos y medidas para prevenir accidentes
laborales puede resultar en una disminucién de los incidentes en la industria de la
construccién, se establecera un conjunto de practicas solidas y conocimientos
técnicos que permitiran la creacién de entornos mas seguros en proyectos de
construccion civil. Asimismo, el desarrollo de este tema puede fungir como un punto
de referencia esencial para diversas empresas que operan en el campo de la
construccion, ofreciendo orientacion en la prevencion de riesgos en todas las fases
de un proyecto, desde la etapa inicial de cimentacion hasta los trabajos finales en
estructuras de hormigén armado y encofrado mixto.

La trascendencia social y econdémica se ilustra con los beneficios que se
despojan de la presente investigacion, la prevencion de accidentes y la generacion
de un ambiente de trabajo seguro, contribuyen al bienestar comun social y econémico,
puesto que cada vez que un obrero sufre un accidente, ademas de las contrariedades
propias y de sus familiares, a causa de las atenciones que este requiere en su
convalecencia, existen colateralmente contrariedades sociales y econdmicas, debido
a que vivimos en sociedad, es decir en un espacio compartido en donde todos somos
socios con un interés en el bienestar comun, y la baja de productividad afecta de
manera indirecta a quienes pertenecemos a dicha sociedad y a la economia del pais
Ecuador per se.

En este sentido los beneficiarios serian todos aquellos individuos
pertenecientes a la sociedad, pues ademas de la baja de productividad con la
eventualidad de un accidente de trabajo, se presenta un aumento del uso de recursos
sociales, que desde una perspectiva serian innecesariamente consumido al
considerar que todo es propiciado por un accidente y que en un momento dado pudo
ser evitado con acciones y condiciones seguras. Ademas, a partir de la investigacion

se obtendra un modelo efectivo de gestion del riesgo y accidentalidad para la



reduccion de accidentes, que podra ser aplicado, en las distintas etapas de la
construccion de un edificio de hormigobn armado y encofrado mixto, lo cual es
coadyuvante en el logro de la eficacia de los procesos constructivos, esto debido a
gue un accidente laboral no solo consume el tiempo per se del trabajador que lo sufre,,
sino que también, de manera indirecta el de los demas obreros y con esto el de la
ejecucion de obra, en funcion de la magnitud del accidente.

Desde 2018, la cantidad de accidentes laborales en relacion con el numero de
trabajadores de la construccion ha sido estable, sin experimentar tendencias positivas
o0 negativas. Al aplicar los resultados del presente trabajo de investigacion, se reducira
el nimero de accidentes por personal obrero, al tiempo que se fomentara una cultura
de prevencién del riesgo de accidentes, lo que se podria reconocer como una ayuda
en la solucion a un problema real. Por un lado, al estandarizar los procesos
constructivos y sensibilizarlos en la prevencion de riesgos, se podria solucionar un
problema practico como lo es el accidente laboral en la construccion. Por otro lado, al
investigar las causas que lo generan y gestionarlas mediante un modelo, se podria
solucionar un problema de investigacion. En este sentido, esta investigacion no solo
resolvera un problema real sino también uno practico y de investigacion.

La implementacion del modelo de gestion de riesgos y prevencion de
accidentes no solo posibilitara la exploracion de diversas direcciones para
investigaciones futuras, sino que también, a través de su aplicacion y evaluacion,
facilitaré la deteccién de fallos o desafios, la creacion de soluciones y su incorporacion
en un proceso continuo de mejora. Indiscutiblemente, este proyecto de investigacion
desempeiiara un papel valioso en la formulacién de principios de conocimiento.

Ademas, el desarrollo de la investigacion se apoya en el método tedrico
empirico, el cual, a mas de distinguir las causas de los accidentes laborales en la
construccion, busca que estas teorias se enlacen al conocimiento practico, en aras
de reducir el numero de accidentes durante las distintas etapas constructiva. La
expertis del autor con soporte en aproximadamente seis afios de observacién durante
la construccion del tipo de edificaciones con el que se identifica la tematica de
investigacion. En referencia a la categoria o concepto juridico, la investigacion gira
sobre las medidas de conciliacién laboral, pues con el disefio del modelo de gestion
del riesgo y accidentabilidad, a mas de explicar como reducir el nUmero de accidentes

en la construccion, se definirh como aplicar de manera efectiva los principales

10



instrumentos técnicos legales normativos, en un todo cohesivo desde la prevencién
de riesgos laborales, para el ejercicio practico de la seguridad ocupacional en el
ambito de la construccion.

Esta investigacion tiene el potencial de establecer un enfoque innovador para
la adquisicion de datos. Se anticipa que, a través del modelo de gestién efectiva de
riesgos y seguridad en el trabajo, se pueda desarrollar un sistema de vigilancia
preventiva que facilite la recopilacion y el andlisis de informacion destinada a
identificar situaciones peligrosas y acciones inseguras en las diversas fases de
construccion de estructuras de hormigén armado y encofrado mixto. Por lo que, este
mecanismo de observacidn preventiva seguramente permitird obtener la informacion
necesaria, para poder operacionalizar las variables componentes del riesgo, amenaza
y vulnerabilidad, de tal manera que sea posible determinar las causas raiz que lo
ocasionan, asi como también, adoptar medidas que reduzcan sus potencialidades de
riesgo durante la ejecucion de la obra civil.

La implementacion de la observacion preventiva representa una mejora
significativa en los enfoques utilizados en la investigacion de seguridad ocupacional.
Desde una perspectiva metodoldgica, este enfoque acorta las distancias hacia la
prevencion de riesgos laborales, permitiendo una mayor eficiencia en la utilizacion de
recursos y tiempo en la ejecucion de proyectos de construccion. Por lo tanto, es
imperativo desarrollar un modelo efectivo de gestion de riesgos y prevencion de
accidentes laborales que tenga como objetivo reducir la cantidad de incidentes, lo
gue, a su vez, promovera el bienestar social y contribuird al avance del conocimiento

en este campo.

1.11 Idea a defender
El modelo de gestion efectiva del riesgo y accidentabilidad por procesos
disminuye los accidentes en la construccion de un edificio de hormigén armado y

encofrado mixto.

1.12 Variables

Gestion efectiva del riesgo y accidentalidad

Accidentes en la construccion
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

La actual mencién Prevencién de Riesgos Laborales es un concepto que en el
paso del tiempo ha experimentado cambios en el proceso de definicidn, en la presente
investigacion se reconoce entre otras como fuente primaria lo publicado por Cortés
(2018), quien respalda lo comentado sobre la evolucién de la disciplina Seguridad e
Higiene y argumenta que tal dinamismo conceptual se debe a los progresos
tecnoldgicos, condiciones sociales, politicas, econdmicas entre otras.

Ademas, afirma que, por mucho tiempo la proteccion de los colaboradores
frente a accidentes o enfermedades profesionales, se basaba en reparar los dafios
causados por la Medicina, como también, declara que a partir de eso surge en la
historia la disciplina prevencionista como una necesidad frente a los accidentes de
trabajo.

Adicional, el autor del libro Técnicas de Prevencion de riesgos laborales, afirma
qgue la reparacion de dafio de la Medicina pas6é a Seguridad cuando se empez6 a
evitar los siniestros, lo que impulsa a la conceptualizaciéon de lo que, en la actualidad
es conocido como Prevencién de Riesgos Laborales, concepto que no trata de evitar
siniestros o reparar las consecuencias de estos; sino que, en la medida de lo posible
gue las causas no existan o al menos sean minimizadas.

El autor del presente trabajo considera que la evolucion de la prevencion de
riesgos laborales se enfoca en minimizar o eliminar las causas de los riesgos
laborales en lugar de abordar las consecuencias, situacién que posesiona a la
disciplina con una perspectiva proactiva en la gestion de riesgos, en lugar de una
reactiva.

Por otra parte, Cortés (2018) cita a Hipocrates y Plinio (siglos a.C.) como
guienes desde las disciplinas Técnicas y de Medicina del Trabajo, marcaron el inicio
de la tematica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, posterior reconoce a
Georgius Agricola y Filippus Paracelsus (siglo XVI) quienes conceptualizan las
Enfermedades Profesionales y Sistemas de Proteccion, para que luego el reconocido
como el Padre de la Medicina del Trabajo Ramazzini (XVIII), publique un tratado sobre
las enfermedades de los artesanos y las recomendaciones sobre las condiciones

higiénicas.
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Las condiciones higiénicas del tratado de Ramazzini, se basaban en el uso de
prendas de proteccién, a lo que en la actualidad llamamos Equipos de Proteccién
Personal y abreviamos con las siglas EPP. La historia continuo forjandose y para el
afio de 1744 en Inglaterra resulta el invento de Jaime Watt “Maquina de Vapor” con
lo que estalla la Revolucion Industrial, al igual que el nUmero de accidentes laborales
a causa de la gran demanda de mano de obra, que impulsaba la contratacién de
personal inexperto, quienes tenian que trabajar durante extendidas jornadas
laborales.

En 1900 resulta la Ley de Fabricas en Inglaterra, la cual consideraba el
establecimiento de inspecciones en las industrias y en Espafia la Ley de Accidentes
de Trabajo de donde se destaca la obligacion patronal y la responsabilidad
empresarial, lo que establecio las bases técnicas en materia de seguridad laboral y
motivd a que varios paises se unan a la causa de prevenir accidentes laborales,
formando distintas asociaciones internacionales. En 1911 se crea la primera ley
reguladora de la Indemnizacion del Trabajador en El Estado de Wisconsin, USA; para
gue posteriormente y entre los afios 1918 y 1921 se creara la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT) en Ginebra, Suiza; y la Escuela Americana de Seguridad del
Trabajo, como también, se resalta en la historia que La Universidad de Harvard otorga
el primer titulo superior de Licenciatura en Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cortés (2018) también sostiene que, en Esparia, entre 1940 y 1944 se crearon
reglamentos, comités e institutos en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo. En
1978 la Constitucion Espafiola declara velar por la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
posterior a eso en 1980 se crearon los Estatutos de los Trabajadores, para que luego
se cree la norma en Prevencion de los Riesgos Derivados del Trabajo UNE 81800
gue fue anulada en 1996 por la UNE 81902.

Por otro lado, y contemporaneo a lo antes expuesto, en 1970 se crea el Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional por sus siglas en idioma inglés
NIOSH, como una agencia federal de Estados Unidos, para que luego un afio mas
tarde en Washington D.C., se creara La Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional por sus siglas en idioma inglés OSHA, con la mision de promover
condiciones saludables y seguras a los trabajadores.

Espafia en 2007 crea un nuevo instrumento regulatorio al que denomina

Estrategia espafola de seguridad y salud en el trabajo con vigencia hasta el 2012.
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Dentro del marco internacional en el afilo 2015 y como un llamado universal con
compromiso al afio 2030, se crean Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
también denominados Objetivos Globales y que en la materia de la investigacion
resalta el 8.9 que plantea la proteccion de los derechos laborales. En el afio 2018
resulta la Norma ISO 45001 que actualmente es conocida como Sistemas de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y que reemplazé a la reconocida
norma britanica OHSAS 18001.

Al ingresar al marco nacional se destaca que las Leyes de amparo para los
trabajadores ecuatorianos resultan entre 1905 y 1918, las cuales formaron parte
esencial del Sistema de Seguridad Social de Ecuador, siete afios mas tarde en 1925
se crea el Ministerio de Trabajo y Recurso Humanos que en la actualidad se denomina
Ministerio del Trabajo. En 1928 resulté El Seguro Social Ecuatoriano, afios mas tarde
denominada La Caja Nacional del Seguro Social. En 1945 se llevo a cabo la Creacion
del Trabajo Social en Ecuador, hasta que en 1970 la Caja Nacional del Seguro Social
se convierte en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS. En el 2008
mediante Acuerdo Ministerial se aprob6 el Reglamento de Seguridad para la
Construccién y Obras Publicas, el cual fue reformado en el afio 2017 y en la actualidad
esta vigente.

En los dltimos afios y en Ecuador se ha demostrado interés por la Salud y
Seguridad Ocupacional, Gomez (2021) publicé que la “Universidad Internacional SEK
(UISEK) y la Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES) aplicaron la
Primera Encuestas sobre Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (I-ECSST)
en las dos principales ciudades del pais (Quito y Guayaquil) en 2016 y 2017” (p.236).
Lo que simboliz6 ser base fundamental de la vigente Politica Nacional de Salud en el
Trabajo 2019-2025, que enfatiza en la Prevencion de Riesgos Laborales, misma que
desde la presente investigacion se matiza como Gestion de riesgos y Accidentabilidad
Laboral.

En resumen, el paso de un acercamiento timido de administracion, estrategia,
politicas a nivel de Ecuador, inicié con las con leyes de amparo para trabajadores en
1905-1918, el pais establecié un Sistema de Seguridad Social. En 1925, se cre¢ el
Ministerio de Trabajo, seguido por la introduccién del Seguro Social Ecuatoriano en
1928, que luego se convirti6 en la Caja Nacional del Seguro Social. En 1945, se

implemento el Trabajo Social en Ecuador, y en 1970, la Caja Nacional del Seguro
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Social se transformd en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Ademas,
en 2008, se aprob6 un Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras
Pulblicas, que ha sido reformado en 2017 y sigue siendo vigente. Estos cambios
representan un proceso gradual de desarrollo y consolidacion de politicas y medidas
orientadas a la administracion estratégica en el &mbito laboral y de seguridad social
en Ecuador.

2.2 Marco teoérico

Figura 4
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2.2.1 Gestion del riesgo en la construccion

La gestion de riesgos en el ambito de la construccion demanda no solo una
observacion en el terreno, sino también un analisis tanto te6rico como préactico. Esto
implica disponer de un enfoque integral que permita mejorar la efectividad de los

procesos relacionados con la prevencion de accidentes en el marco de una gestion
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gue sea tanto eficaz como eficiente, segun lo indicado por Couto y Tender en su
trabajo de 2020. Esta estrategia, sin lugar a duda, motivara la reduccion de incidentes
laborales en la industria de la construccion y fomentara cambios organizativos tanto
en empresas publicas como privadas que operan en este sector. De esta forma, se
lograran proyectos de construccion mas seguros, lo que a su vez contribuird al

desarrollo sostenible y sustentable de Ecuador.

El sector de la construccion esté vinculado con actividades de alto riesgo, es
uno de los sectores econdémicos de Ecuador, que experimenta un alto indice de
accidentabilidad laboral, es por tal motivo que resulta imperio gestionar los riesgos,
en aras de contribuir en la reduccion de accidentes, en este sentido la estandarizar
de los procesos constructivos a manera de dar soporte a un modelo de gestion, es
sin duda alguna de vital importancia y pudiera traer colateralmente demas benéficos,
para la empresa constructora que tiene como carta de presentacion su imagen y la
calidad en el ofrecimiento de servicios, asi como también, en la entrega de sus

producto.

La construccion de un edificio de hormigén armado y encofrado mixto es un
escenario generador de riesgos laborales, se alega que, en gran parte es a causa de
la baja efectividad de la gestion preventiva, situacion acompafnada de la complejidad
propia de los procesos constructivos, asi como también, de la premura motivada por
los ajustados tiempos de ejecucion de obra. Ademas, se considera que el riesgo en
la construccion es promovido por la baja conciencia y voluntad preventiva, producto
de la baja y en ocasiones nula percepcién de peligro, esto sin dejar a un lado las
condiciones de inseguridad, a las cuales el personal obrero de la construccién pudiera

estar expuesto.
2.1.2 Riesgos en la construccion

Los riesgos inherentes a la construccion se manifiestan en diversas situaciones
y pueden resultar en diversos tipos de perjuicios. Para su identificacion, resulta
esencial examinar tanto las tareas mas simples como las mas complejas. Por ejemplo,
en el contexto de la construccion, las actividades que pueden parecer sencillas, como
el proceso de atornillar, podrian subestimarse, pero al considerar que estas
actividades implican movimientos repetitivos y la adopcion de posturas inadecuadas

debido a condiciones de trabajo inaccesibles o0 inseguras, en conjunto, generan un

16



riesgo considerable. En consecuencia, es imperativo nho menospreciar ninguna
actividad en el ambito de la construccién, dado que todas conllevan algun grado de

riesgo (Santana, 2020).
2.2.3 Tipos de riesgos en la construccion

Figura 5
Mapa de riesgos laborales
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2.2.3.1 Riesgos fisicos

Los riesgos fisicos son aquellos que no son evidentes a simple vista, pero
existen y son cuantificables. Todos estos riesgos fisicos tienen la capacidad de ser
evaluados mediante mediciones precisas, por ejemplo, el nivel de ruido se puede
cuantificar en decibeles, la intensidad de la iluminacion se puede medir en luxes, la
temperatura se puede determinar a través de la medicion del estrés térmico, las
vibraciones se pueden evaluar en hertzios, y tanto la radiacion ionizante (que no
genera calor) como la no ionizante (que produce calor) pueden ser medidas en
becquerel (Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas
[RSSCOP], 2008).

El riesgo eléctrico, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se
encuadra dentro de los denominados "Riesgos Fisicos”, que abarcan peligros

derivados de distintas fuentes de energia capaces de afectar el bienestar humano.
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Las manifestaciones de este tipo de riesgo varian desde la electrocucion, que implica
la travesia de corriente eléctrica por el cuerpo, hasta quemaduras originadas por dicha
corriente. Ademas, los contactos eléctricos pueden propiciar caidas si una persona
se encuentra en una posicion elevada, como en una escalera o0 andamio. Asimismo,
situaciones como cortocircuitos o fallos en equipos pueden desencadenar
explosiones o incendios. Es esencial la implementacion de estrategias preventivas,
gue abarcan desde la capacitacion hasta el uso de equipamiento de proteccion para
la adecuada manipulacion de sistemas eléctricos dentro de la construccién de un

edificio (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.).
2.2.3.2 Riesgos mecéanicos

Los riesgos mecanicos en el ambito de la construccion son aquellos que no
conllevan enfermedades, pero si accidentes debido a la liberacién descontrolada de
energia. Estos peligros pueden manifestarse en maquinaria, herramientas o equipos
y pueden resultar en situaciones como cortes, atrapamientos, desmembramientos y
otras lesiones. Asimismo, pueden presentarse en el entorno de trabajo y dar lugar a
incidentes como caidas, resbalones, impactos, fracturas y otros tipos de lesiones.
Estos riesgos también pueden surgir en tareas realizadas en alturas elevadas, lo que
podria desencadenar caidas, golpes, fracturas, pérdida parcial o completa de la
movilidad e incluso resultar en fatalidades. Por ultimo, estos riesgos pueden estar
relacionados con superficies o materiales calientes y tener como consecuencia

guemaduras de diversas gravedades (RSSCOP, 2008).
2.2.3.3 Riesgos Quimicos

La evaluacion de riesgos quimicos en el contexto de la construccién implica la
consideracion de dos aspectos clave. En primer lugar, se debe analizar el potencial
de peligro vinculado al producto quimico en cuestion, considerando si s corrosivo,
explosivo, irritante o toxico. En segundo lugar, es esencial tener en cuenta el tipo de
contacto, que puede ser dérmico, respiratorio, digestivo o parenteral, en caso de
heridas. En la industria de la construccion, se utilizan diversos aditivos que contienen
productos quimicos con diferentes niveles de riesgo. Por lo tanto, la implementacion
de medidas preventivas es de suma importancia en todos los proyectos de
construccion (RSSCOP, 2008).
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2.2.3.4 Riesgos Ergonomicos

Los riesgos ergonomicos en la construccion estan asociados con las
posiciones y movimientos que adopta el personal obrero mientras realiza tareas
dentro de un proceso de construccion especifico. Estas posiciones y movimientos
estan relacionados con el propio trabajador, las maquinas o equipos de construccion
utilizados y el entorno en el que se lleva a cabo la tarea asignada. Esta relacion se
manifiesta a través de posturas inapropiadas, levantamiento manual de objetos
pesados, movimientos repetitivos, uso de pantallas de visualizacion de datos y la

demanda metabdlica en términos de carga o consumo (RSSCOP, 2008).
2.2.3.4 Riesgos Biologicos

Los riesgos biolégicos en el ambito de la construccion se refieren a las posibles
interacciones del trabajador de la obra con diversas formas de vida que pueden estar
presentes durante el proceso de construccion en si. Estos riesgos pueden incluir la
exposicion a virus como la hepatitis B, la hepatitis C, el VIH, la gripe aviar y el COVID-
19, entre otros. También pueden involucrar la posible presencia de bacterias como el
meningococo, el neumococo y la tuberculosis, entre otros, asi como hongos, que
generalmente persisten en la piel y pueden manifestarse como la candida albicans.
Ademas, los riesgos bioldgicos pueden extenderse a parasitos como las amebas, los
ascaris y las tenias, asi como a rickettsias a las que el trabajador de la construccion
podria estar expuesto (RSSCOP, 2008).

2.2.3.5 Riesgos Sicosociales

Los riesgos psicosociales en la industria de la construccién se relacionan con
la influencia de la empresa en la generacion de problemas de naturaleza psicolégica
y social entre su personal obrero. Por ejemplo, cuando la empresa constantemente
presiona a los trabajadores para que completen tareas en plazos muy ajustados, esta
presion puede generar estrés laboral y tener un impacto directo en el comportamiento
de los empleados. Esto puede percibirse como una sobre exigencia por parte de la
empresa hacia su personal. No obstante, también puede darse el caso contrario, es
decir, una falta de atencion por parte de la empresa hacia ciertos trabajadores, lo cual
igualmente puede provocar cambios en el comportamiento de los obreros. En ambos
extremos, la empresa podria estar involucrada en lo que actualmente conocemos

como mobbing o acoso laboral.
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Por otro lado, los riesgos psicosociales en la construccion también persisten
en las interacciones propia del personal obrero, un importante grado de camaraderia
podria terminar en un exceso de confianza, que seguramente motiva actitudes y
conductas inadecuadas, que por lo general inician conflictos, riflas, entre compafieros
de trabajo. En este sentido, el personal obrero podria también experimentar riesgo
psicosocial con génesis personal, es decir que podria darse el caso en el que el obrero
experimente ciertos conflictos en su vida personal, motivantes de un comportamiento
impropio durante la jornada laboral (RSSCOP, 2008).

2.2.4 Amenazas por fases constructivas

La construccion de un edificio de hormigén armado y encofrado mixto se lleva
a cabo en etapas, que esta investigacion identifica como fases constructivas. Entre
las principales, se destacan: 1) Preparacion del campamento y comienzo de la obra,
2) Edificacién de la infraestructura, 3) Construccién de la superestructura, 4)
Implementacion de las instalaciones de ingenieria y 5) Instalaciébn de acabados y
finalizacion de la obra. Cada fase constructiva involucra una serie de actividades, y
cada actividad conlleva riesgos especificos que se asocian con un grado considerable
de peligro. Estos riesgos estdn relacionados con la seguridad laboral en la
construccion y son el enfoque de la gestion preventiva para asegurar condiciones de

trabajo seguras y saludables (Trillo, 2022).
2.2.5 Vulnerabilidades por fases constructivas

La presencia de riesgos en las diversas etapas de construccion y las
experiencias tangibles e intangibles que los trabajadores puedan enfrentar al construir
un edificio de hormigdn armado y encofrado mixto generan un nivel de exposicion a
peligros que contribuye a la formulacion de la vulnerabilidad en estas fases
constructivas. Este concepto no solo se basa en las condiciones de proximidad fisica
a una amenaza, sino también implica el analisis de los recursos involucrados durante

la interaccion laboral con situaciones peligrosas (Trillo, 2022).
2.2.6 Accidentes en la construccién

La carencia total o parcial de medidas de seguridad en el ambito de la
construccion es lo que conduce a la ocurrencia de accidentes. Esta relacion se puede
entender como directamente proporcional, lo que significa que a medida que se

incrementa la seguridad, la cantidad de accidentes tiende a disminuir. La seguridad
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en la construccién se promueve mediante la creacion de condiciones seguras y la
adopcién de practicas seguras por parte de los trabajadores. Por lo tanto, es valido
afirmar que los accidentes en la construccion son eventos no planificados y fortuitos
gue interrumpen las labores no solo de los trabajadores afectados, sino también de
un area de trabajo especifica, debido a la falta de medidas de seguridad o la ausencia
de un modelo de gestion que respalde la seguridad en el ambito de la construccion
(Rodas, Benavides, y Sacoto, 2022).

2.2.7 Tipos de accidentes en la construccién

Durante la construccion de un edificio de hormigdn armado y encofrado mixto,
es posible que ocurran diversos tipos de accidentes. Por esta razon, es esencial,
desde una perspectiva tedrica, identificar y comprender estos incidentes. Entre los
mas comunes se incluyen: 1) Aplastamiento, 2) Atrapamiento, 3) Caida, 4)
Electrocucion y 5) Incrustamiento. Ademas, en lo que respecta a las caracteristicas
qgue definen los accidentes en los proyectos de construcciéon en la provincia del
Guayas, se pueden identificar las siguientes causas: 1) Falta de supervision, 2) Falta
de discernimiento, 3) Edad del trabajador u obrero, 4) Presencia de materiales o
sustancias peligrosas, 5) Utilizacion de herramientas, implementos o utensilios
inadecuados, 6) Uso incorrecto de maquinas y equipos, y 7) Condiciones deficientes
en el ambiente de trabajo. De igual manera, se han observado las siguientes
consecuencias de estos accidentes: 1) Contusiones o aplastamientos, 2) Lesiones
superficiales, 3) Torceduras, esguinces o desgarros, 4) Fracturas, 5) Heridas y 6)
Intoxicaciones (Gonzélez et al., 2016).

2.2.8 Gestion efectiva de accidentes

La administracion exitosa de incidentes puede ser llevada a cabo mediante la
implementacion de un sistema de prevencion basado en procesos que sea eficaz y
eficiente. Este sistema comprende una serie de técnicas y procedimientos destinados
a reducir o eliminar los riesgos que podrian dar lugar a accidentes laborales o
cualquier tipo de dafio durante actividades de construccion. El propésito fundamental
es garantizar un entorno de trabajo que promueva tanto la salud como la seguridad

de los empleados, contribuyendo al bienestar laboral (Paucar, 2022).

La presente investigacién considero evaluar las herramientas administrativas

pensamiento y planeacién estratégicos en mencién a la creada Estrategia espafiola
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de seguridad y salud en el trabajo que tuvo vigencia hasta el 2012 y a la adoptada
estrategia internacional Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) también
denominados Objetivos Globales y que en la materia de la investigacion resalta el 8.9

gue plantea la proteccion de los derechos laborales.
2.2.8.1 Pensamiento estratégico

El pensamiento estratégico es aquel que analiza los medios con los cuales
cuenta la empresa para lograr sus metas, con el menor recurso temporal, personal, y
material posible; de tal forma que se obtengan mayores beneficios con la efectividad
(Gonzalez et al., 2022). La competitividad organizacional mejora con el pensamiento
estratégico, como también; la encamina rumbo a la prosperidad sostenible mediante
la generacion de ideas opciones que posteriormente deben ser transformadas en
objetivos (Yanez, 2021). ElI pensamiento estratégico es una herramienta
administrativa que podria introducir mejoras en la Gestion de Riesgos vy
Accidentabilidad en las empresas constructoras.

2.2.8.2 Planeacion estratégica

La planeacién estratégica es el proceso en el que se define el conjunto de
estrategia que seguira la empresa durante un largo plazo, en este proceso se debe
pensar a dénde se dirige la empresa considerando una filosofia empresarial. La visién
es que define y describe la situacién futura que desea tener la empresa, es un tipo de
plan al igual que la misién y los objetivos, de la misma forma en él esta dentro del
grupo de las estrategias. La planeacion estratégica es amplia e inspiradora, quiere
decir que el personal de la empresa inspire al cumplimiento en el tiempo estipulado
(Giraldo et al., 2022).

El modelo de gestidn de riesgo y accidentabilidad por procesos que resulta de
la presente investigacion tuvo soporte en los elementos que influyen en el desarrollo
del pensamiento estratégico como medio para estructuras procesos de planeacion
estratégica de prevencion de riesgos laborales, dentro de los principales, perspectiva,
la posicion, el patron y el plan que considera, la filosofia empresarial, cultura

organizacional, politica de calidad y la propuesta de valor.
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2.2.8.3 Modelos de Gestidn estratégica

La presente investigacion considero evaluar distintos modelos de gestion en el
ambito administrativo haciendo mencion a la creada Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional por sus siglas en idioma inglés OSHA, que tuvo la mision de

promover condiciones saludables y seguras a los trabajadores.
2.2.8.3.1 Calidad Total de William Edwards Deming

Es una filosofia en la que se busca la excelencia en los resultados de las
organizaciones, tiene como funcion contribuir a las organizaciones a que encuentre
una gestion basada en un panorama total de calidad; la ventaja de este modelo se
debe a que ayuda a comprender como la organizacién impacta en el mundo y como
cambia las vidas de las personas; por otro lado, la desventaja de este modelo es que

requiere de tiempo suficiente para planificar antes de implementar.
2.2.8.3.2 KEIZEN de Masaaki Imai

Es una filosofia que defiende que los cambios pequefios y constantes son
mejores que un cambio grande, tiene como funcion contribuir en el logro de grandes
objetivos de una determinada organizacién, por medio, de pequefios pasos; la ventaja
de este modelo se debe a que maximiza la produccién mediante la mejora constante
del aparato productivo empresarial; por otro lado, la desventaja de este modelo es

gue requiere de tiempo para lograr objetivos ambiciosos.
2.2.8.3.3 Justo a Tiempo de Kiichiro Toyoda

Es una filosofia que define la forma en que deberia optimizarse un sistema de
produccién, tiene como funcion contribuir a que tanto la materia prima como el
producto terminado, llegue justo a tiempo, es decir, ni antes ni después; la ventaja de
este modelo se debe a que disminuir los costos de almacenamiento y produccién por
medio del adecuado uso de recursos; por otro lado, la desventaja de este modelo son
las pérdidas a nivel econdémico como de prestigio a causa de bajas existencias de

materia prima.
2.2.8.3.4 Benchmarking de Xerox Corporation

Es un instrumento disefiado para alcanzar un rendimiento competitivo y
eficiente en los mercados donde existe un monopolio, y esto se logra al evaluar y

comparar el desempeiio de las empresas utilizando medidas basadas en variables,
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indicadores y coeficientes, tiene como funcidbn comparar las métricas de una
determinada organizacion con las de la competencia; la ventaja de este modelo es
ayudar al reconocimiento de la organizacion sus potenciales y compararlos con los
de la competencia; la desventaja es que podria conducir a la réplica malversada de

estrategias.
2.2.8.3.5 Reingenieria de Michael Hammer

Se trata de una revision profunda y una modificacion fundamental de los
procedimientos en las organizaciones, con el objetivo de alcanzar mejoras
significativas en indicadores de desempefio como los costos, la calidad, los servicios
y la velocidad, tiene como funcién redisefiar los procesos de manera estratégica por
medio del analisis e innovacioén; la ventaja de este modelo es que mejora los procesos
estratégicos y la desventaja es que requiere que la organizacion pueda asumir las

nuevas tecnologias e innovar.
2.2.8.3.6 Empoderamiento de Julian Rappaport

Es una herramienta de gestion que consiste en delegar, transmitir y otorgar
responsabilidades en un marco de trabajo en equipo, afianzando el sentido de
pertenencia de los colaboradores al promover el sentimiento de que son duefios de
su trabajo, tiene la funciébn de delegar responsabilidades y compromisos a los
colaboradores de la organizacion, asi como también, autonomia en la toma de
decisiones; la ventaja de este modelo es que mejora la toma de decisiones en la
resolucion de problemas de manera directa, es decir que no requiere de consultas a
superiores y la desventaja es que requiere de la tecnologia e informacién necesaria 'y
en un momento dado se podria distinguir la pérdida de control en el gestionar

empresarial.
2.2.8.3.7 Outsourcing de Ronald Coase

La accion de subcontratar servicios, llevada a cabo por una empresa con la
intencién de reducir la cantidad de actividades realizadas en su interior y ampliar el
alcance y la eficacia de sus operaciones comerciales, tiene como funcién abaratar los
costos de produccion por medio de procesos que consisten en la contratacion de otra
empresa para que realice parte de su produccion; la ventaja de este modelo es que

permite que las organizaciones concentren esfuerzos en proyectos de mayor valor.
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2.2.8.3.8 Seis Sigma de Bill Smith

Un modelo fundamentado en datos que analiza los procedimientos recurrentes
de las empresas y tiene como finalidad elevar la calidad a niveles cercanos a la
excelencia, tiene la funcion de prevenir la recurrencia de un determinado problema a
fin de poder desterrarlo de la organizacion; la ventaja de este modelo es que ayuda
en la resolucion de problemas complejos, resolviendo las inconsistencias de los

procesos estandares y la desventaja es que requiere de la orientacion de expertos.
2.2.8.3.9 Cuadro Integral de Mando de Norton y Kaplan

Es una modelo de gestion que se utiliza para medir la situacion y evolucién de
una empresa desde una perspectiva general, tiene la funcién de medir y verificar los
resultados de la implementacion de una determinada estrategia por medio de
objetivos medibles a través de indicadores, a fin de establecer un mismo idioma en la
organizacion; la venta de este modelo es que permite evaluar el éxito de una
determinada estrategia, por medio de la perspectiva del cliente, asi como también,
orienta en la toma de decisiones de la organizacion y la desventaja consiste en la
creacion de problemas a largo plazo, por la falta de capacidad de adaptaciéon que

presenta una determinada organizacion.
2.2.8.3.10 Tablero de Control de Alfredo Pérez Harris

Es un modelo que se basa en una metodologia gerencial que sirve como
herramienta para la planeacion y administracion estratégica de las empresas, tiene
como funcion hacer seguimiento y evaluacion a la gestion administrativa gerencial,
por medio de la distincion del avance del logro de las metas estratégicas; la ventaja
de este modelo es que permite medir los resultados en cuanto al cumplimiento de las
metas estratégicas y aplicar medidas correctivas en el caso de ser meritorio y la
desventaja es que descuida los factores externos competitivos y se desarrolla en un

marco reactivo y no preventivo.

Este autor después de analizar y reflexionar lo abordado en la teoria y hasta este
punto del desarrollo de la investigacion, considera que la gestidn efectiva de riesgos
y accidentabilidad por procesos debe tener como pilares fundamentales el

pensamiento estratégico, planeacion estratégica y la observacion total.
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2.2.9 Prevencién de riesgos por proceso

Martinez, Vinces y Burgos (2019) recomiendan “Aplicar procesos de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional en las empresas sean estas de cualquier tamafio ya
gue la prevencion de accidentes es un compromiso entre empleadores, trabajadores
e incluso el Gobierno” (p. 11). Estos procesos deben estar ligados y en concordancia
a cada fase constructiva, en aras de lograr la efectividad en la prevencion de riesgo,

pues de esta manera disminuiria el nUmero de accidentes en la construccion.
2.2.10 Prevencion de riesgos eficaz

Merchan y Merchan (2019) comentan que, “La prevencion de riesgos laborales
ha de gestionarse como un sistema de prevencion o seguridad integrada (...). Cabe
destacar la importancia de la responsabilidad y los principios de eficacia, coordinacion
y participacion.” (p. 7). La eficacia permitiria mitigar el riesgo de manera oportuna, las
acciones preventivas a mas de reactivas brindaran seguridad en los distintos frentes

de trabajo siempre que sean realizadas a tiempo.
2.2.11 Prevencion de riesgos eficiente

Bonnett y Lebrija (2023) reconocen que “Los accidentes, la seguridad y salud
ocupacional, continlan siendo temas objeto de investigacion, en busca de entender
y encontrar la forma efectiva y eficiente para reducir los accidentes” (p. 71). La
reduccion de accidentes demanda de una prevencion de riesgo eficiente, que
gestione los recursos de manera adecuado, es decir con los elementos necesarios

para cumplir con el cometido.
2.2.12 Identificacién de procesos

El Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001 recomienda que la identificacion de
procesos inicie con el alistamiento de las actividades que se desarrollan en una
organizacion, en el caso de la presente investigacion se enlista las actividades que
se realizan durante la construccion de un edificio de hormigdén armado y encofrado
mixto. Toda vez, reconocidas las actividades, estas deben ser consolidades en
procesos a los cuales se les debe asignar nombres que los permitan distinguir, para
evento seguido realizar una seleccion de aquellos procesos que agreguen valor en la
gestion de riesgo y accidentabilidad, para luego agruparlos en clases estratégicas,
operativas o de soporte (ISO 9001, 2015).
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2.3 Marco conceptual

2.3.1 Seguridad

Es la disminucion o ausencia de situaciones que generen peligro en la
construccion, asi como también, se la podria reconocer como una sensacion plena

de confianza durante la realizacién de un proceso constructivo.
2.3.2 Seguridad ocupacional

Es el resultado de un conjunto de estrategias y acciones que logran brindar el
bienestar fisico y mental al personal obrero de la construccién, todo esto a la gestién
planificada y organizada de los distintos riesgos que se pudieran presentar durante la

ejecucion de una determinada obra civil.
2.3.3 Prevencion laboral

Es la disciplina que promueve la seguridad ocupacional por medio de medidas
gue se anteponen ante situaciones de riesgo, todo esto, mediante la identificacion,
evaluacion y disminucion de las condiciones y actos peligros que se pudieran

presentar durante la construccion de un edificio.
2.3.4 Vulnerabilidad

Es la ausencia de defensa frente a una situacion amenazante, como por
ejemplo el trabajo en altura que forzosamente se debe realizar en las actividades de
la construccion que se ejecuten a una distancia vertical de mas de 1.5 metros

separado del suelo.
2.3.5. Amenaza

Es toda situacion o cosa que en un momento dado podria representar peligro
para un obrero o conjunto de obreros de la construccién. Por lo general surgen de

improviso o se generan a causa de las actividades propias de la construccion.
2.3.6. Riesgo

Es el producto entre la vulnerabilidad y la amenaza, en este sentido, es la
ausencia de defensa frente a una situacion amenazante, asi como también, toda
situacion o cosa que un momento dado podria representar peligro para un obrero o

conjunto de obreros de la construccion.
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2.3.7 Accidentabilidad

Es la probabilidad de ocurrencia de un accidente a causa de una condicién o

acto inseguro.
2.3.8 Accidentabilidad en la construccién

Es larelacién entre los accidentes y los frentes de trabajo en donde se suscitan,

durante la ejecucion de una determinada obra civil.
2.3.9. Gestidn efectiva de accidente

Es el conjunto de procesos y procedimientos, eficaces y efectivos que

previenen los accidentes durante las actividades de la construccion.
2.3.10. Proceso

Este autor se identifica con la definicion de La Norma ISO 9001 en donde se
declara que un proceso es el conjunto de actividades relacionadas y que utilizan las

entradas para proporcionar un resultado previsto.

2.4 Marco Legal

Martinez, Vinces y Burgos (2019), afirman que “El Ecuador cuenta con mas de
60 documentos legales entre convenios internacionales, leyes reglamentos y
normativa referente a la seguridad y salud ocupacional” (p. 1), dentro de los cuales y

como soporte de la presente investigacion se selecciona:

1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Seguridad Social

Cadigo del Trabajo

Reglamento para la Construccion y Obra Publica
Norma ISO 45001

Norma ISO 9001

o o M~ w D

2.4.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 326, reconoce el
derecho al trabajo se sustenta en el siguiente principio: Toda persona tendra derecho
a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar.
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En la seccion tercera, formas de trabajo y su retribucion, articulo 326, refiere a
las condiciones de trabajo y reconoce que toda persona tiene derecho a trabajar en
ambientes adecuados y propicios, con garantias de salud, integridad, seguridad,
higiene y sobre todo bienestar. Ademas, declara que toda persona que sufra un
accidente o enfermedad laboral y toda vez que esté recuperada debe ser reintegrada
a la actividad laboral de acuerdo con la ley.

Por otra parte, en el articulo 332, se declara que el estado garantizara a las
trabajadoras sus derechos reproductivos, considerando la eliminacion de riesgos
laborales que atenten contra su salud reproductiva. Ademas, en el articulo 362 se
indica que el estado es responsable de formular politicas publicas que garanticen la
prevenciony atencion integral de la salud y fomentar practicas saludables en el @mbito
laboral.

Adicional, en su articulo 369, refiere al seguro universal obligatorio y menciona
gue este debe cubrir las contingencias de riesgo laboral, invalidez, discapacidad,
entre otras, como también la prestacion de salud a través de la red publica integral de

salud.

2.4.2 Ley Seguridad Social

La Ley de Seguridad Social de Ecuador, conocida como la Ley Orgéanica de
Seguridad Social, establece disposiciones importantes relacionadas con la Salud y
Seguridad Ocupacional, en su articulo 2 reconoce como sujeto de proteccion entre
otras, a todas las personas que laboren en la ejecucién de una obra y perciban
ingresos por ello. Ademas, los categoriza como sujetos obligados a solicitar
proteccion, con la afiliacibn al Seguro General Obligatorio. A continuacion, se

resumen algunas de las disposiciones clave contenidas en esta ley:

Objetivos: La Ley de Seguridad Social tiene como objetivo principal proteger a
los trabajadores y sus familias, garantizando el acceso a servicios de salud y

seguridad social, incluida la atencién médica y la prevencion de riesgos laborales.

Seguridad Social: La ley establece un sistema de seguridad social integral que
abarca la atencion médica, las prestaciones econdémicas y la prevencion de riesgos

laborales.

Prevencion de Riesgos Laborales: La Ley de Seguridad Social establece la

obligacion de los empleadores de implementar medidas de prevencidén de riesgos
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laborales para proteger la salud y la seguridad de los trabajadores en el lugar de
trabajo. Esto incluye la identificacion y evaluacion de riesgos, la capacitacion de los

trabajadores y la adopcion de medidas preventivas.

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: La ley establece un
sistema de cobertura para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Los
trabajadores que sufran un accidente de trabajo o una enfermedad relacionada con

Su ocupacion tienen derecho a atencion meédica y prestaciones econémicas.

Comités de Seguridad y Salud Ocupacional: La Ley de Seguridad Social
promueve la formacion de comités de seguridad y salud ocupacional en las empresas
para abordar cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y la

promocion de un entorno de trabajo seguro.

Evaluacion de Riesgos: Se establece la obligacion de evaluar los riesgos
laborales de manera periddica y de informar a los trabajadores sobre los riesgos a los

gue estan expuestos.

Derecho a Negarse a Trabajar en Situaciones Peligrosas: Los trabajadores
tienen el derecho de negarse a trabajar en situaciones peligrosas para su salud y

seguridad, y esta negativa no puede dar lugar a represalias por parte del empleador.

Servicios de Salud Ocupacional: La ley establece la creacién de servicios de
salud ocupacional para brindar atencibn médica y asesoramiento a los trabajadores

en cuestiones de salud relacionadas con el trabajo.

Sanciones por Incumplimiento: La ley establece sanciones para los
empleadores que no cumplan con las disposiciones de seguridad y salud ocupacional,

incluyendo multas y otras medidas correctivas.
2.4.3 Codigo del Trabajo

El Cddigo del Trabajo de Ecuador contiene disposiciones importantes
relacionadas con la Salud y Seguridad Ocupacional. Estas disposiciones estan
disefladas para proteger a los trabajadores y garantizar condiciones de trabajo

seguras Yy saludables. Aqui hay algunas de las disposiciones clave:

Obligaciones del empleador: ElI Codigo del Trabajo establece que los

empleadores tienen la obligacion de proporcionar un lugar de trabajo seguro y
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saludable para sus empleados. Esto incluye la implementacion de medidas de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Derecho a informacion: Los trabajadores tienen el derecho a recibir informacion
sobre los riesgos para su salud y seguridad en el trabajo. Esto incluye informacion

sobre los productos quimicos utilizados en el lugar de trabajo y los riesgos asociados.

Participacion de los trabajadores: ElI Cédigo del Trabajo reconoce el derecho
de los trabajadores a participar en la identificacion y prevencion de riesgos laborales.
Los empleadores deben consultar y colaborar con los trabajadores en cuestiones

relacionadas con la seguridad y salud ocupacional.

Comités de Seguridad y Salud Ocupacional: En empresas de cierto tamafo,
se requiere la formacién de comités de seguridad y salud ocupacional. Estos comités
estan compuestos por representantes de la empresa y trabajadores y se encargan de

evaluar y abordar los riesgos laborales.

Prohibicion de trabajo peligroso: ElI Cddigo del Trabajo prohibe que los
menores de cierta edad y las mujeres embarazadas o lactantes realicen trabajos

peligrosos o insalubres.

Examenes médicos: Los empleadores pueden requerir examenes meédicos
antes de la contratacién y periédicamente para ciertos trabajadores, especialmente

aqguellos que estan expuestos a riesgos especificos.

Licencia por enfermedad o accidente laboral: Si un trabajador sufre una
enfermedad o accidente relacionado con el trabajo, tiene derecho a una licencia

remunerada mientras se recupera.

Indemnizacién por accidente laboral o enfermedad ocupacional: El Cédigo del
Trabajo establece un sistema de indemnizacion para los trabajadores que sufren

accidentes laborales o enfermedades ocupacionales.
2.4.4 Reglamento para la Construccion y Obra Publica

Segun el capitulo 1, articulo 1 del Reglamento de Seguridad para la
Construcciéon y Obra Publica, la seguridad laboral o del trabajo en proximidad a la
seguridad ocupacional, comprende el conjunto de técnicas enfocadas en la
prevencion de accidentes e incidentes laborales, incluso imperfecciones en las

instalaciones y equipos.
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Ademas, considera la higiene laboral o del trabajo en proximidad a la salud

ocupacional, como un sistémico de reglas y principios enfocados en la gestion de

contaminantes que de una u otra manera atentan contra la salud del obrero y que

proliferan las enfermedades profesionales.

Por otro lado, considera prevencién de riesgos laborales como el compendio

de acciones técnicas, biomédicas y sociales, que buscan eliminar o mitigar los riesgos

gue podrian experimentar los obreros durante las jornadas laborales, al medio

ambiente o a la empresa.

En el capitulo 1, articulo 3, del Reglamento de Seguridad para la Construccion

y Obra Publica; se detallan las obligaciones del empleador en aras de efectivizar la

seguridad y salud en el trabajo, mismas que se refieren a continuacion:

1.

Creacion, difusion y aplicacion de politicas empresariales en materia de
seguridad y salud ocupacional, asi como también, brindar metas, recursos,
delegaciones de responsabilidad, servicios de salud, estrategias, planes,
programas; de manera interna en las obras civiles.

Identificacion y evaluacion de los riesgos, al inicio de la obra como de manera
periddica, en aras de que se puedan planificar oportunamente las acciones
preventivas.

Minimizar y eliminar los riesgos desde fuente, en el medio que se transmite y
en el obrero; priorizando la prevencién colectiva antes la individual. Para
cuando las medidas preventivas no satisfagan, debe dotar del adecuado
equipo de proteccién personal.

Planificar la sustitucién oportuna y progresiva de todo procedimiento, técnica,

medio, sustancia y producto peligroso que represente un riesgo para el obrero.

Con acceso libre para las autoridades pertinentes, empleadores y obreros;
implementar y mantener activo un sistema de registros y notificaciones de los
incidentes, accidentes, enfermedades profesionales, como también, de los
resultados en cuanto a las evaluaciones de riesgos, medidas de prevencion y
reaccion.

Disminuir y eliminar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales; por medio de la investigacion y analisis de sus causas
originarias y la adopcion de medidas preventivas y correctivas.
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7. Socializar los riesgos que estarian expuestos los obreros al realizar sus
labores, como también, capacitarlos de tal manera que sea posible prevenir,
minimizar y eliminarlos.

8. Establecer e implementar mecanismos que brinden garantias que solo el
personal capacitado puede tener acceso a las areas de alto peligro.

9. Preservar la adaptabilidad del obrero en los puestos de trabajo en funcién de
las competencias de los obreros.

10.Fomentar el total cumplimiento de las normas vigentes en materia de salud y
seguridad ocupacional, a todos los actores dentro de una obra civil.

11.Entregar al Ministerio de Trabajo, segun corresponda; Reglamento Interno de
Seguridad y Salud, Plan Minimo de Prevencién de Riesgo, para su aprobacion
inicial que tendra que ser actualizado en el paso de 2 afios o cuando cambien
las condiciones laborales, asi como también el registro de:

a. El Comité Paritario de Seguridad y Salud.

b. El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, que se refiere en el
articulo 432 del Cédigo del Trabajo, con copia al Seguro General de
Riesgos del Trabajo del IESS.

c. La Afiliacién de los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

d. Implementar un programa de prevencion de riesgos que considere los
aspectos antes indicados como: 1) Procedimientos para las

actividades de la constructora, y 2) Instrucciones de trabajo.

En el capitulo 1, articulo 16, del Reglamento de Seguridad para la Construccion
y Obra Publica, reconoce a la construccion como un sector calificado de alto riesgo y
se refiere a la Unidad de Seguridad y Servicio Médico que debe implementarse
cuando se cuente con mas de cincuenta colaboradores en una determinada obra,
misma que debera ser liderada por profesionales especializados y acreditados por el

Ministerio del trabajo.

Ademas, en el articulo 17, se indica que cuando la obra tiene menos de
cincuenta colaboradores el empleador debera asignar un responsable de prevencion
de riesgos, quien debe acreditar formacion en salud y seguridad ocupacional. Por otro

lado, en el articulo 18 refiere que para cuando se cuente con mas de quince
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colaboradores en una obra, se debera conformar un comité paritario en materia de

prevencion de riesgos ocupacionales.

Adicionalmente, en el articulo 19, se menciona que toda vez que el nUmero de
colaboradores no sea mayor a quince, el empleador debera designar un delegado
gue, en conjunto con el responsable de seguridad y salud ocupacional, actuaran como
organismo paritario en la obra en cuestion. La realizada parafrasis del capitulo 1 del
Reglamento 00174, brinda un importante aporte en cuanto a la efectividad de la

prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.
2.4.5 Norma 1SO 45001

La ISO 45001:2018 es una norma desarrollada por la Organizacion
Internacional de Normalizaciéon (ISO) que establece los requisitos para un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Esta norma proporciona un
marco para que las organizaciones identifiquen, controlen y reduzcan los riesgos

laborales, promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable (ISO 45001, 2018).
Algunos de los elementos clave de la norma ISO 45001:2018 incluyen:

Politica de SST: La organizacién debe establecer una politica de seguridad y

salud en el trabajo (SST) y comprometerse con la mejora continua en este &mbito.

Identificacion de riesgos: Debe llevarse a cabo una evaluacion de riesgos para

identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados en el lugar de trabajo.

Objetivos y metas: Se deben establecer objetivos y metas especificas para

mejorar la SST, y se deben desarrollar planes para alcanzarlos.

Comunicacion y consulta: La norma enfatiza la importancia de la comunicacion
efectiva y la consulta con los trabajadores y otras partes interesadas en cuestiones
de SST.

Capacitacion y competencia: Se deben proporcionar recursos y capacitacion
adecuada para que los trabajadores puedan desempefiar sus tareas de manera

segura y saludable.

Mejora continua: La norma promueve la mejora continua a través de la revision

y la evaluacién regular del desempefio del sistema de gestiéon de SST.
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Cumplimiento legal: Las organizaciones deben cumplir con las leyes y
regulaciones aplicables en materia de SST.

2.4.6 Norma ISO 9001

La Norma I1SO 9001 es una norma internacional que establece los requisitos
para un sistema de gestion de calidad (SGC) eficaz en una organizacion. Uno de los
aspectos centrales de la ISO 9001 es su enfoque en la gestién de procesos (ISO
9001, 2015). A continuacién, se resumen los aspectos clave relacionados con los

procesos en la norma ISO 9001:

Enfoque basado en procesos: La ISO 9001 se basa en un enfoque de gestion
basado en procesos. Esto significa que la organizacién debe identificar, documentar
y gestionar sus procesos clave de manera eficaz para alcanzar sus objetivos de

calidad y satisfaccion del cliente.

Identificacion de procesos: La organizacién debe identificar y definir los
procesos que son esenciales para la entrega de productos o servicios de calidad. Esto

incluye tanto procesos principales como procesos de soporte.

Documentacion de procesos: La norma requiere que la organizacion
documente sus procesos de manera clara y que establezca procedimientos

operativos para cada proceso cuando sea necesario.

Control de procesos: La organizacion debe implementar controles para
asegurarse de que los procesos se ejecuten de manera consistente y cumplan con
los requisitos de calidad. Esto incluye la monitorizacion y medicion regular de los

procesos.

Mejora continua: La ISO 9001 fomenta la mejora continua de los procesos. La
organizacion debe establecer mecanismos para identificar oportunidades de mejora

y tomar medidas para implementar esas mejoras.

CAPITULO 3: METODOLOGIA Y ANALISIS DE RESULTADOS

3.1Enfoque de la Investigacion

La investigacion es de enfoque mixto, cuantitativo porgue con vision

retrospectiva y desde el soporte tedrico se medira el nimero de accidentes suscitados
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en el sector de la construccion, asi como también, cualitativo por se realizara un

andlisis profundo reflexivo sobre el comportamiento de las variables de estudio.

3.2Alcance de la Investigacién

La profundidad en cuanto al analisis de las variables es exploratoria, esto en
funcidn de la poca, escasa, informacion o ideas que se relacionan de manera directa
con la propuesta de investigacion u objeto de estudio. Ademas, el alcance es
exploratorio, debido a que, se busca reflexionar desde la innovadora perspectiva de

la efectividad en la gestion del riesgo.

La revision literaria realizada en la investigacion permitié reconocer que a nivel
internacional la gestibn de riesgos y la accidentabilidad, son variables
moderadamente estudiadas, sin embargo, a nivel nacional, se verificO un escenario
distinto con un somero estudio en cuanto a las variables de investigacion. Por lo que,
se plantea que el tipo de investigacidbn es descriptiva a nivel internacional y

exploratoria a nivel nacional.

Al final la investigacion logra un alcance explicativo porque argumenta como
un modelo de gestion efectiva del riesgo y accidentabilidad por procesos, permitiria la
disminucién de accidentes en la construccién de un edificio de hormigén armado y

encofrado mixto.

3.3Tipo de Investigacion

La investigacion no manipula las variables de estudios, se desarrolla mediante
la observaciéon indirecta de tedricos y empiricos, por lo que, es de tipo no
experimental, de esta manera, la no intervencion sitla a la investigacibn como

observacion directa.

Por otro lado, y considerando la planificacion de la recoleccién de datos, se
declara a la investigacion de tipo retrospectiva; ademas, reconociendo que la
construccién de un edificio es realizada en un intervalo de tiempo, se declara que la

investigacion es de tipo longitudinal.
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3.4 Métodos y técnicas de investigacion

3.4.1 Método

La investigacion tiene soporte en los métodos inductivo, porque parte de
particularidades de diferentes hechos que posibilita el arribo de conclusiones

generalizadoras.

La investigacion se plantea, con la perspectiva de observar desde la teoria los
hechos en particular, para generar una evaluacion e identificacion de los aspecto y
mejoras que coadyuven en el disefio de un modelo de gestion de riesgo en la

construccion de edificios de hormigdn armado y encofrado mixto.

La investigacidon buscd nutrirse y generar conocimiento desde las experiencias
directas del autor, asi como también, experiencias indirectas de un selecto equipo de
investigacion, integrado por profesionales que se desarrollan en el ambito de la
construccién y que de alguna manera estan vinculados con la prevencion de riesgos

laborales.
3.4.2 Técnica

La observacion no participante es un método de investigacion utilizado en
diversas disciplinas, como la sociologia, la psicologia, la antropologia y la educacion,
entre otras. En esta técnica, el observador se mantiene en calidad de espectador
externo, sin involucrarse activamente en la situacién que esta siendo estudiada, lo

gue garantiza una perspectiva imparcial.

Se caracteriza por su enfoque sistemético, que implica la recopilacion
estructurada de datos y el registro detallado de eventos, comportamientos e

interacciones, a menudo mediante herramientas como formularios o grabaciones.

A diferencia de la observacion participante, en la no participante, el observador
no interactia con los sujetos y su objetivo principal es registrar o que sucede.
Después de la observacién, los datos se analizan para identificar patrones y

tendencias, asegurando la validez y confiabilidad de la informacion.
3.4.3 Base de analisis de datos

En este apartado se establece como meta, el conocimiento de la realidad a

una mayor profundidad, de tal manera, que sea posible probar que un modelo de
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gestion del riesgo y accidentabilidad por procesos permitiria la disminucion de

accidentes en la construccion de un edificio de hormigén armado y encofrado mixto.

Se reconoce como base de analisis de datos la operacionalizacion de
variables, proceso logico que con la codificacion de los indicadores permite la
construccion de los instrumentos de investigacion, que motivan la medicion de
indicadores dentro de dimensiones que posibilitan el estudio de las variables gestién

de riesgos y accidentabilidad.

La preparacion de los datos considera una etapa preliminar en donde mediante
una prueba piloto se verifica el normal funcionamiento del primer instrumento de
investigacion el cuestionario, el cual fue sometido a una revision y reedicion, previo a
la etapa de codificacion y depuracion de datos, evento seguido, se realizo el ajuste

estadistico y seleccionar la estrategia de andlisis de datos.
3.4.4 Requisitos de la medicion

Confiabilidad. — Brinda garantias sobre la correcta elaboracion del instrumento
de investigacion, con soporte en los fundamentos, aspectos e item que lo conforman,
a través de la similitud o consistencia de las mediciones previas o pilotos durante la
aplicacion del instrumento a la poblacién con presente caracteristicas de interés para

la investigacion.

Validez. — Tiene correspondencia con tipos de datos estadisticos que permitan
verificar la proximidad del instrumento en cuanto a la medicién de la variable que de
partida se planificé estudiar, por medio de coeficientes o indices que miden cuan

cercanas estan las respuestas a un concepto en especifico.

Validez de Contenido. - Se refiere al grado de armonia, correspondencia y
dominio que guarde el instrumento de investigacion con el desarrollo de los objetivos
de la fundamentacién tedrica, para este efecto debe ser translicida la relacién de las
preguntas con el disefio de la investigacion y el corpus, conceptos y constructos

tedricos.

Validez de Criterio. — Se refiere a la existencia de instrumentos que en esencia
sean similares en cuanto al bagaje de indicadores y al estudio de variables, esto
previene la aparicion de resultados dispersos a la realidad objetiva a la tematica de

investigacion.
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Validez de Constructo. - Se refiere al grado de relacion del instrumento con el
supuesto de investigacion que se plantea con la idea a defender. Ademas, refiere al
grado de compresion que presentan las preguntas para la muestra piloto; para lo cual

resulta pertinente la precision y contundencia de las preguntas.

La dificultad en lograr la confiabilidad y validez del instrumento de investigacion
es directamente proporcional en cuanto a que tan abstracto sea el constructo que se
desea medir, en este sentido resulta importante identificar el margen de error dado el
comportamiento de la prueba piloto, debido a que se reconoce que las mediciones no

podrian ser perfectas.

Las condiciones en las que se administra el instrumento de investigacion son
de suma importancia se procura que el individuo piloto se encuentre dispuesto a
responder las preguntas y en el caso ideal que muestre interés en el tema de

investigacion a fin de que transmitan consonancia con sus respuestas.

3.4.3 Instrumento de investigacién

3.4.3.1 El cuestionario

El instrumento de investigacion es el cuestionario, mismo que esta

estructurado por seis secciones:

e Seccién 1. Introduccion.

e Seccidn 2. Objetivo del cuestionario.

e Seccion 3. Datos de clasificacion.

e Seccion 4. Preguntas en relacion con el factor vulnerabilidad, en la
construccion de edificios.

e Seccidn 5. Preguntas en relacion con el factor amenaza, en la construccion de
edificios.

e Seccion 6. Preguntas en relacion con los riesgos en la construccion de
edificios.

e Seccidn 7. Preguntas en relacion con los accidentes en la construccion de
edificios.

e Seccidn 8. Preguntas en relacion con la gestion de riesgos y accidentabilidad
en la construccion de edificios.

e Seccidén 9. Recomendaciones.

e Seccion 10. Agradecimientos.
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En la introduccién se detalla “Saludos, soy estudiante de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y me encuentro realizando mi proyecto de
titulacion cuyo tema es: Gestion del riesgo y accidentabilidad en la construccion de
edificios de hormigon armado y encofrado mixto. Solicito su gentil colaboracion

llenando este cuestionario, marcando con una “X” la respuesta de su eleccién”.

En el objetivo del cuestionario se detalla “Diagnosticar los principales factores
y causas de accidentes en la construccion por medio de la evaluacién empirica de las
variables amenaza y vulnerabilidad por parte de profesionales Ingenieros Civiles y
Arquitectos que cuente con experiencia laboral en la construccion de edificios de
hormigén armado y encofrado mixto para el disefio de un modelo de gestion del riesgo
y accidentabilidad, asi como también, la explicacion de como este permite la

disminucién de accidentes”.

Ademas, en los datos de clasificacion se consulta sobre los datos de profesion
y la experiencia laboral. Las preguntas relacionadas al estudio de los factores de
vulnerabilidad, en la construccién de edificios son: 1) ¢Con qué frecuencia se
presentan actos y condiciones inseguras?, 2) ¢Con qué ocurrencia se presentan
actos y condiciones inseguras?, 3) ¢Con qué gravedad se presentan actos y
condiciones inseguras?, 4) ¢En qué fase constructiva usted considera existen

mayores actos y condiciones inseguras?

Las preguntas relacionadas al estudio de los factores de amenaza, en la
construccion de edificios son: 1) ¢Con qué frecuencia se realizan actividades
peligrosas en la construccion de edificios?, 2) ¢Con qué ocurrencia se realizan
actividades peligrosas en la construccion de edificios?, 3) ¢Qué tan peligrosas son
las actividades durante la construccion de edificios?, y 4) ¢ En qué fase constructiva

usted considera existe mayor peligro?

Las preguntas relacionadas al estudio de los riesgos en la construccion de
edificios son: 1) ¢ Qué tan probables son los riesgos fisicos en la construccion de un
edificio?, 2) ¢ Qué tan probables son los riesgos mecanicos en la construcciéon de un
edificio?, 3) Qué tan probables son los riesgos quimicos en la construccion de un
edificio?, 4) ¢Qué tan probables son los riesgos ergonomicos en la construccion de

un edificio?, 5) Qué tan probables son los riesgos bioldgicos en la construccion de un
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edificio?, 6) ¢ Qué tan probables son los riesgos psicosociales en la construccién de

un edificio?

Las preguntas relacionadas al estudio de los accidentes en la construccion de
edificios son: 1) ¢Con qué frecuencia se han suscitado los accidentes en las obras
qgue usted ha participado?, 2) ¢Con qué ocurrencia se han suscitado los accidentes
en las obras que usted ha participado?, 3) ¢Con qué gravedad se han suscitado los
accidentes en las obras que usted ha participado?, 4) ¢ En qué fase constructiva usted
considera existe mayor probabilidad de accidentes?, 5) ¢Qué tipos de accidentes
considera se presentan en la construccién de un edificio?, 6) ¢ Qué tan conveniente

es la investigacion aprendizaje basado en accidentes?

Las preguntas relacionadas al estudio de la gestion de riesgos Yy
accidentabilidad en la construccion de edificios son: 1) ¢Qué tan eficaz ha sido la
gestion de riesgos y accidentes?, 2) ¢ Qué tan eficiente ha sido la gestion de riesgos
y accidentes?, 3) ¢Qué tan conveniente es identificar procesos en la gestion de
riesgos y accidentes?, 4) ¢Qué tan conveniente es estandarizar procesos en la
gestion de riesgos y accidentes? Ademas, se realiza una pregunta abierta para
recomendaciones que podrian emitir en aras de efectivizar la gestion de riesgos y
accidentabilidad en la construccion de edificios de hormigébn armado y encofrado

mixto.
3.4.3.1.1 Prueba piloto del cuestionario

Se realizé una prueba piloto con el objetivo de verificar la confiabilidad del
instrumento de investigacion cuestionario, mediante la aplicacién del método Alfa de

Cronbach, que considera los niveles de confiabilidad que se detallan a continuacion:

Confiabilidad nula, coeficiente a de 0.00 a 0.53
Confiabilidad baja, coeficiente a de 0.54 a 0.59
Confiable, coeficiente a de 0.60 a 0.65

Muy confiable, coeficiente a de 0.66 a 0.71
Excelente Confiabilidad, coeficiente a de 0.72 a 0.99

o g bk w NP

Confiabilidad perfecta, coeficiente a de 1

El coeficiente de Cronbach se calcula mediante el nimero de preguntas formuladas

y el nimero de encuestados; ademas, los calculos de las varianzas de los resultados
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del cuestionario, que en base a la metodologia empleada; en primera instancia es

exploratoria o piloto (Chacon, 2020).

Para mayor facilidad en el analisis y la aplicacion del método de Cronbach, se aplicé

una codificacion en los items de cada pregunta. Las preguntas que presentaron cuatro

niveles de respuestas consideraron las siguientes codificaciones:

A

Primer nivel de respuesta, codificacion 2.5.

Tercer nivel de respuesta, codificacion 7.5

Cuarto nivel de respuesta, codificacion 10

Segundo nivel de respuesta, codificacion 5.0

La codificacion fue realizada tomando como guia lo publicado por Hernandez

Sampieri et al. (2010), para el andlisis de las respuestas de un cuestionario se debe

asignar codigos a las categorias o alternativas de respuestas de los items o

preguntas. Por lo que, para las preguntas que presentaron cinco niveles de respuesta

se consideraron las siguientes codificaciones:

1. Primer nivel de respuesta, codificacion 2

2. Segundo nivel de respuesta, codificacion 4

3. Tercer nivel de respuesta, codificacion 6

4.Cuarto nivel de respuesta, codificacion 8

5.Quinto nivel de respuesta, codificacion 10

Se aplicé el método Alfa de Cronbach mediante los datos de la prueba piloto y

se obtiene la tabla que se muestra a continuacion:

Tabla 3
Registro de codificacion de items encuestados
. Encuestado
ems 1w A1 A2 12 13 A3 14 A4 5 A5 "Sj"
1 75 75 50 75 75 75 50 75 75 100 1.8
2 75 75 50 100 75 75 50 75 75 100 25
3 100 75 50 50 75 75 50 75 75 100 3.1
4 60 60 40 60 60 80 60 100 40 60 28
5 75 75 75 75 75 100 75 75 75 100 1.0
6 75 75 75 50 75 100 75 75 75 100 18
7 75 75 75 100 75 100 75 100 100 100 1.6
8 60 60 40 60 60 80 60 100 40 60 28
9 100 75 75 100 75 75 75 75 100 100 15
10 75 75 75 75 75 100 75 75 100 100 1.3
11 50 50 75 50 75 50 50 100 100 100 438
12 50 75 75 50 75 75 75 100 100 100 3.1
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13 50 50 75 50 75 75 50 100 100 100 4.3
14 75 75 75 50 75 50 75 100 75 100 25
15 75 75 75 50 75 75 50 100 75 100 25
16 75 75 75 50 75 75 50 100 100 100 3.1
17 75 75 75 50 75 75 75 100 100 100 23
18 60 60 40 60 40 80 60 100 40 60 3.2
19 60 60 20 60 20 60 60 20 20 60 38
20 100 40 100 100 100 100 100 100 100 100 3.2
21 50 50 50 50 50 50 50 25 50 50 06
22 50 50 50 50 50 50 50 25 50 50 06
23 100 80 100 100 100 100 100 100 100 100 0.4
24 100 100 100 100 100 100 100 10.0 100 10.0 0.0
"S" 174 164 159 162 171 188 159 200 187 214

Nota. Los encuestados I1, 12.... In, son de profesion Ingeniero Civil y los encuestados A1,
A2..... An, son de presién Arquitectos.
Fuente: Especialistas encuestados. Elaborado por: Valero (2023).

Con las varianzas de los items “Si” y las varianzas del instrumento per se
encuestados, se calculé el Alfa de Cronbach considerando la ecuacion que se
presenta a continuacion:

K y'Si?

a=pr— -7z

]

Donde:

a = Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
k = Numero de items del instrumento

Y'Si? = Sumatoria de las varianzas de los items
St? = Varianza total del instrumento

Por lo que, se obtienen los valores mediante los registros de codificaciones de
items encuestados en la prueba piloto y se reemplazan en la ecuacion de coeficiente

de confiabilidad del cuestionario, como se presenta a continuacion:

2 5429
Y=o 319.50!
_ 2 o83
@ =537 083]

a = 1.044 [0.83]

a = 0.87
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Al aplicar el método Alfa de Cronbach se concluye con que el instrumento de
investigacion dada la prueba piloto presenta una excelente confiabilidad, porque se

obtiene un coeficiente que se encuentra dentro del intervalo 0.72 a 0.99.
3.4.3.2 La entrevista
Método: Entrevista a Profundidad
Plan de entrevista
Temaéticas:
Saludos (Investigador)

Presentacion del investigador (Investigador)
1. Nombre del Investigador

2. Programa de maestria que cursa
Presentacion del entrevistado (Especialista)

Nombre del entrevistado
Profesiéon

Especialidad

A

Experiencia laboral
Presentacion de la investigacion (Investigador)

1. Tema
2. Objetivo

3. Problema

Proposito de la entrevista (Investigador)

1. Fines
2. Objetivo

Atributos que motivaron la seleccion del especialista

a. Diploma Superior en Seguridad Higiene y Salud Ocupacional
b. Maestria de Seguridad Higiene Industrial y Salud Ocupacional
c. Distinguida trayectoria profesional en el &mbito de la Prevencién de

Riesgos Laborales

Guion de intervenciones
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10.

11.

12.

Coméntame de sus vivencias y experiencias sobre la prevencion de riesgos
laborales.

Por favor podria decirme qué significado tiene para usted la prevenciéon de
riesgos laborales.

Hableme de su experiencia en el Diploma Superior en Seguridad Higiene y
Salud Ocupacional.

Partiendo de esa experiencia que podria sugerir para disminuir los actos y
condiciones inseguras que se presenta en la construccion de edificios de
hormigdn armado y encofrado mixto.

Hableme de su experiencia en la Maestria de Seguridad Higiene Industrial
y Salud Ocupacional.

Partiendo de esa experiencia que podria sugerir para disminuir el peligro en
las actividades dentro de la construccion de edificios de hormigén armado
y encofrado mixto.

Podria compartir conmigo sus vivencias como Técnico de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Hableme sobre los riesgos que ha podido identificar durante su gestién
como Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional de la construccién de
edificios de hormigon armado y encofrado mixto.

Partiendo de esa experiencia que podria sugerir para disminuir los riesgos
en la construccion de edificios de hormigon armado y encofrado mixto.

Por favor me podria decir cuél es su percepcion sobre la accidentabilidad
en la construccion de edificios de hormigon armado y encofrado mixto.

Por favor me podria decir cual es su percepcion sobre la gestion de riesgos
y accidentes en la construccion de edificios de hormigbn armado y
encofrado mixto.

Partiendo de sus dos Ultimas intervenciones y son soporte a su amplio
conocimiento en la materia de investigacion; que estrategias considera se
podrian implementar en aras de efectivizar la gestion de riesgos y
accidentes en la construccion de edificios de hormigén armado y encofrado

mixto.
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13.En continuidad a lo expresado podria sefialar algin método que permita
efectivizar la gestion de riesgos y accidentes en la construccion de edificios
de hormigdén armado y encofrado mixto.

14.Ha escuchado algo sobre el método Observacion Total en materia de
prevencion de riesgos laborales.

15.Ha escuchado algo sobre la Gestion de Riesgos y Accidentes por Procesos
en materia de prevencion de riesgos laborales.

16.Como considera se podria innovar en la Gestion de Riesgos y Accidentes
Laborales.

17.Considera que es oportuno y necesario planteamiento de un Modelo de
Gestidn del Riesgo y Accidentabilidad por Procesos para la construccion de
edificios de hormigon armado y encofrado mixto.

18.Que beneficios usted considera se tendria con la propuesta

19. Agradezco por sus intervenciones en la entrevista, es un importante aporte

para la investigacion y la prevencion de riesgos laborales.

3.5Poblacion

La investigacion considerara los accidentes suscitados en los edificios de
hormigén armado y encofrado mixto, construidos en la ciudad de Guayaquil, provincia
del Guayas, Ecuador, en el periodo comprendido entre los afios 2019 y 2023.

3.6 Muestra

La investigacion dadas las caracteristicas de su planteado enfoque tendra
soporte en el muestreo no probabilistico, para representar la poblacién con el estudio
de las posibles causas de los accidentes, significativos y de interés propio de la

investigacion.

3.8 Analisis, Interpretacion y Discusion de Resultados

La parte conclusiva de la investigacion, buscara integrar aquellos hallazgos
gue seguramente se obtendran con el desarrollo y quehacer investigativo, de tal
manera que, se presente de manera organizada y comprensible, los resultados que
posibiliten calificar la respuesta anticipada al problema de investigacion cientifico
trazado en la idea a defender, todo esto, en aras de dinamizar la generacion de
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conocimiento nacional en cuanto a la prevencion de riesgos desde la gestidon de la

salud y seguridad ocupacional, como aporte al desarrollo sostenible de Ecuador.

3.8.2 Andlisis de resultados del cuestionario

Figura 6
Evaluacioén del factor vulnerabilidad

Preguntas en relacién con el factor vulnerabilidad,
en la construccion de edificios

G0%
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= 30% inseguras?
] - .
= m2 ;Con que ocurrencia se
oL 20% _presentan actos v condiciones
inseguras?
108 3. ¢ Con qué gravedad se
presentan actos v condiciones
0% inseguras?
ﬁ} Yoy o &
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Fuente: Encuestados (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

En la evaluacion del factor vulnerabilidad, se destaca que todos los participantes
reconocen la existencia de condiciones inseguras en el entorno evaluado,
evidenciado por la falta de selecciones para la opcién "ninguna”. La mayoria percibe
una frecuencia y ocurrencia mediana de estos actos inseguros, aunque una
proporcion considerable también sefiala una alta frecuencia y ocurrencia.
Similarmente, la gravedad de estas condiciones es vista como mediana o alta por la
mayoria. Este patrén sugiere una conciencia generalizada de riesgos moderados en
el ambiente en cuestién. Para abordar estos problemas de manera efectiva, seria

prudente complementar estos hallazgos con investigaciones adicionales que ofrezcan

47



una comprension mas profunda del contexto y las causas subyacentes de estas

percepciones.

Figura 7
Evaluacién del factor amenaza

Preguntas en relacién con el factor amenaza, en
la construccion de edificios
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Fuente: Encuestados (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

El conjunto de datos proporcionado revela percepciones significativas sobre la
naturaleza de las actividades en el sector de la construccién de edificios. A primera
vista, es evidente que existe una conciencia generalizada sobre la frecuencia y
ocurrencia de actividades peligrosas en este campo. Un porcentaje considerable de
los encuestados identifica una frecuencia y ocurrencia mediana a alta de estas
actividades, lo que indica que son bastante comunes en este sector. Especificamente,
en lo que respecta a la frecuencia de estas actividades, un 70% de los encuestados
la perciben como mediana, mientras que un 30% la considera alta. De manera similar,
en términos de ocurrencia, un 67% la ve como mediana y un 30% como alta, con un

pequefio 3% que piensa que la ocurrencia es baja.
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Ademas, la percepcion del nivel de peligro asociado con estas actividades es
unanimemente alta, con un 57% de los encuestados calificAndolas como "peligrosas"
y un 43% como "muy peligrosas”. Este consenso sobre el alto nivel de peligro sefiala
una conciencia clara y unificada sobre los riesgos significativos que estan presentes
en el sector de la construccion de edificios. En resumen, estos datos subrayan una
necesidad palpable de abordar las preocupaciones de seguridad en la industria de la
construccion. La percepcion generalizada de peligro y riesgo podria servir como un
lamado a la accién para implementar medidas de seguridad mas rigurosas y

programas de formacion que puedan ayudar a mitigar estos riesgos.

Figura 8
Evaluacion del riesgo

Preguntas en relacién con los riesgosen la
construccion de edificios
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Fuente: Encuestados (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

La evaluaciéon del riesgo, destaca una creciente preocupacion sobre la alta
incidencia de riesgos en el ambito de la construccion de edificios, particularmente en
lo que concierne a los riesgos fisicos y mecanicos. Una amplia mayoria de los

encuestados los identifica como "muy probables”, lo que resalta la urgencia de
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establecer protocolos de seguridad mas rigurosos en la industria para evitar
accidentes y lesiones relacionadas. Ademas, se nota una notable preocupacion por
los riesgos quimicos, que, aunque quizas no sean tan visibles, aun representan un
motivo considerable de inquietud, sefialando la necesidad de una gestion adecuada

para asegurar un ambiente de trabajo seguro.

En otra nota, los riesgos ergondmicos también son vistos con una alta
probabilidad, lo que enfatiza la necesidad de prestar especial atencion a las
condiciones laborales y fomentar practicas ergonémicas que prevengan dafos a largo
plazo. Asimismo, la encuesta muestra una significativa preocupacion por los riesgos
biolégicos y psicosociales, sugiriendo que las iniciativas para potenciar la seguridad
deben ser comprensivas y tener en cuenta una amplia gama de posibles problemas.
En resumen, los hallazgos sugieren que es imperativo desarrollar una estrategia de
seguridad bien redondeada que pueda enfrentar de manera efectiva los diversos

riesgos que se encuentran en el sector de la construccion de edificios.

Figura 9
Evaluacion de los tipos accidentes

Preguntas en relacién conlos accidentesenla
construccion de edificios
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Fuente: Encuestados (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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La evaluacion de los tipos de accidentes refleja que una mayoria significativa
de los participantes percibe una frecuencia y ocurrencia mediana de accidentes en
los proyectos de construccion en los que han estado involucrados, con un 70% de los
encuestados indicando esta categoria. Ademas, la gravedad de estos accidentes
también es vista como mediana por una mayoria (67%). En cuanto a los tipos de
accidentes, las caidas son destacadas como el tipo de incidente mas comun,
sefalado por un 63% de los encuestados, seguido por accidentes de aplastamiento.
Los datos sugieren que, aunque los accidentes son relativamente comunes, no
siempre son percibidos como altamente graves, y que las medidas preventivas
podrian necesitar enfocarse especialmente en prevenir caidas en los sitios de

construccion.

Figura 10
Evaluacion de los accidentes y las fases constructivas

Preguntas en relacion con los accidentesen la
construccién de edificios
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Fuente: Encuestados (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
La evaluacion de los accidentes y las fases constructivas, sefalan que la fase

de "estructura" en un proyecto de construccion es percibida como la mas riesgosa,
con mas de la mitad de los encuestados identificandola como la etapa con mayores
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actos y condiciones inseguras, asi como la mayor probabilidad de accidentes. La fase
de "cimentacion” también es vista como significativamente peligrosa, seguida por las
fases de ‘instalaciones" y "acabados”, aunque en una menor proporcion.
Sorprendentemente, la fase de "campamento” no fue sefialada por ningun
encuestado como una etapa de riesgo, lo que podria indicar que es vista como una
fase mas segura en comparacién con las demas. Estos datos pueden ser cruciales
para desarrollar estrategias de gestion de riesgos y seguridad, enfocandose en las
fases identificadas como mas peligrosas para prevenir accidentes y garantizar la

seguridad en el sitio de construccién.

Figura 11
Evaluacion de la actual gestion de riesgos y accidentabilidad

Preguntas en relacién con la gestidon de riesgosy
accidentabilidad en la construccién de edificios

100%
0%
20%
i
0% 20. ;Qé tan conveniente es
R la investigacion aprendizaje
= bazado en accidentes?
= 50%
E 40% m 23 ¢Qué tan conveniente es
o identificar procesos en la
305 gestion de riesgos y
accidentes?
20% . )
m 18. iEn que fase constructiva
10% usted considera existe mayor
probabilidad de accidentes?
0%
@{:‘? x@-}a F‘&Q {@?ﬁp
j‘\ 4&'5" 4@‘3 ]
A o
ﬁcf*" & & 4@"'?
e QD:_. ‘@}}'

Fuente: Encuestados (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Los resultados de la encuesta muestran un consenso significativo entre los
encuestados sobre la importancia de implementar estrategias proactivas en la gestion

de riesgos y accidentes en el sector de la construccion. Una gran mayoria ve como
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"muy conveniente" la investigacion basada en accidentes anteriores, con un 93% de
afirmacién, destacando la valoracion de aprender de los incidentes previos para
prevenir futuros percances. Ademas, existe una fuerte inclinacion hacia la
identificacion y estandarizacion de procesos en la gestion de riesgos y accidentes,
con un 83% y 87% respectivamente, sefialando estas practicas como "muy
convenientes". Esto refleja una percepcion generalizada de que la adopcion de
procesos estandarizados puede ser crucial para mitigar riesgos y prevenir accidentes,
promoviendo un ambiente de trabajo mas seguro y controlado. En general, los datos
indican una predisposicion positiva en la industria hacia la adopcion de préacticas de

seguridad mas rigurosas y efectivas.

Figura 12

Evaluacion de la efectividad de la actual gestién de riesgos y accidentabilidad

Preguntas en relacion con la efectividad de la
actual gestidon de riesgos y accidentabilidad en la
construccion de edificios
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Fuente: Encuestados (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Los resultados de las encuestas 21 y 22 muestran una percepcion
predominantemente negativa respecto a la eficacia y eficiencia de la gestion de

riesgos y accidentes en el sector evaluado. Un notable 73% de los encuestados
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califica la gestion actual como "poco eficaz" y "poco eficiente”, con un pequefio
porcentaje adicional que percibe estas gestiones como directamente "no eficaces" o
"no eficientes". Por otro lado, solo una minoria considera que las estrategias actuales
son "eficaces"” o "muy eficaces", y "eficientes” o "muy eficientes". Esto sugiere una
clara necesidad de revision y mejora en las estrategias y procesos actuales de gestion
de riesgos y accidentes, con el objetivo de incrementar tanto la seguridad como la

prevencion de accidentes en el sector.
3.8.3 Analisis de la entrevista

Figura 13

Entrevista al Mgtr. Jorge Armel Abarca Abarca

N JORGE
ARCA A.

Fuente: Valero, C. (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

En la primera intervencion el investigador salud6 al especialista Mg. Jorge

Armel Abarca Abarca y se presentdé como estudiante del Programa de Maestria en
Salud y Seguridad Ocupacional con mencién en Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

El investigador agradeci6é al especialista, su predisposicion y generosidad al
brindar su valioso tiempo en la entrevista y menciona que es parte esencial de un
trabajo de titulacién, proyecto de investigacion titulado Gestion del Riesgo y
Accidentabilidad en la Construccion de un Edificio de Hormigobn Armado y Encofrado
Mixto.

En la segunda intervencién el investigador puso en conocimiento del
especialista, sobre la grabacion de audio que se habia iniciado con su previa

autorizacion y resalta que saberlo es un derecho inaudible en el marco del respeto y
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conservando la ética profesional, como también, propone iniciar la revision prolija de
las planificadas tematicas.

El especialista saludd y se presentd en la tercera intervencion, indicando su
nombre, profesion Arquitecto y su actividad laboral actual la docencia; evento seguido,
detall6 sus logros académicos en materia de prevencion de riesgos laborales y resalto
su reciente Maestria en Ingenieria Civil Mencion en Construccién Civil Sustentable.

Ademas, expresd tener mas de quince afios de experiencia vinculado a
distintas obras, alternado en la construccion y la seguridad, como también, resaltd
gue son profesiones intrinsecamente unidas. Por otro lado, compartié su afinidad en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional resaltando la Seguridad de Higiene, lo
cual afirma haber aplicado durante su vida profesional.

En la cuarta intervencion el investigador reiteré su agradecimiento por el aporte
que brinda el especialista para con la entrevista del proyecto de investigacion, que
tiene por objetivo explicar un modelo de Gestidén del Riesgo y Accidentabilidad por
Procesos, que permite la disminucion de accidentes en la construccion de un edificio
de hormigdén armado y encofrado mixto.

Ademas, mencioné que se identific6 como problema de investigacion al
incremento de los accidentes en la construccion, evento seguido y con amabilidad,
comentd que la entrevista profunda, tenia como propdsito fines académicos en el
estudio de las variables Gestion de riesgo y Accidentabilidad; como también, el
objetivo obtener informacion fundamentada en la expertis de un especialista en la
materia de investigacion.

El investigador, continué con su intervencion expresando al especialista, que
desde la investigacion fue seleccionado por sus logros a académicos, Diploma
Superior en Seguridad Higiene y Salud Ocupacional, Maestria en Seguridad Higiene
Industrial y Salud Ocupacional; como también, por distinguida trayectoria profesional
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y termina su intervencion muy gentil
solicitando al especialista que comente sobre sus vivencias y experiencias en materia
de prevencion de riesgos laborales.

En la quinta intervencion, el especialista inicid agradeciendo y comenta que
en la actualidad se dedica a la docencia universitaria y que, desde las impartidas

asignaturas, en los ultimos afios ha impartido ensefianzas en sus estudiantes, sobre
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la seguridad y salud ocupacional aplicada en la construccion, ademas expreso, que
es algo que procura hacerlo actualmente.

El especialista continué en su intervencion expresando que dentro de su
experiencia profesional resalta dos obras muy importantes por su amplisima
cobertura, las cuales fueron gestionadas por dos empresas privadas dentro de
Ecuador, a quienes con éxito pudo prestar sus servicios profesionales como Técnico
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Continuando con su intervencion, y desde la experiencia de las distinguidas
obras en las que particip0, el especialista afirma que los trabajadores suelen ser
coloquiales y renuentes frente a la seguridad y salud ocupacional, pero que pudo
notar que, como buena practica es conveniente con la aprobacion de la gerencia,
incentivar a los obreros con festejos por el cumplimiento y buena gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

La sexta intervencion fue realizada por el investigador, quien inicia
enalteciendo lo comentado por el especialista y le consulta ¢Qué significado tiene
para usted la prevencion de riesgos laborales?

El especialista en la séptima intervencion responde a la consulta de
investigador, indicando que al inicio y como todos no sabia exactamente sobre el tema
de prevencion de riesgos y seguridad industrial; pero que le parecid interesante
porque en el tiempo que inicié su diplomado, localmente era un tema poco abordado,
gue carecia de aplicacién en la industria y menos en la construccion.

Ademas, con mucha humildad mencioné creer ser uno de los primeros
profesionales de Ecuador en interesarse por la Seguridad Industrial aplicada en la
Construccién y comentd que, al revisar informacion bibliografica para cumplir con la
investigacion de su Diplomado, encontro a nivel nacional escasa informacion respecto
al tema, cosa que era distinta a nivel internacional en paises de Europa, América del
Norte y Centroamérica.

El investigador realiz6 la octava intervencion en la entrevista, expresando
sentirse motivado por lo indicado en la investigacion y muy respetuoso consulté al
especialista sobre su experiencia en el Diplomado Superior en Seguridad y Salud
Ocupacional. En la novena intervencion el especialista contesta que a pesar de que
el diplomado era novedoso e interesante, en principio fue dificil por la parte de Salud

Ocupacional, puesto que tuvo que aprender temas relacionados a la medicina.
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La décima intervencion fue realizada por parte del investigador, quien expreso
gue lo expresado por el especialista responde a un enriquecedor conocimiento y con
amabilidad lo invité a que parta de esa experiencia y el aprendizaje que afianzé y que
sugiera acciones que permitan disminuir los actos y condiciones inseguras en la
construccion de un edificio de hormigon armado y encofrado mixto.

En la décimo primera intervencion, el especialista muy a gusto en la entrevista
quiso despojarse del tecnicismo e indicé que como en la construccion todo debe partir
con la organizacion desde una planificacion, que en la actualidad ya se percibe una
cultura de seguridad, ahora los trabajadores estdn dispuestos y reclaman la
implementacion para el uso de equipos de proteccion personal.

Adicional, el especialista comentdé que tiempo a atras los trabajadores
expresaban que se les dificultaba realizar las actividades laborales en la construccion
con el uso de los equipos de proteccion personal; afirmando que en la actualidad eso
no sucede y que al contrario los obreros exigen los EPP al empleador, por lo que,
sostiene que desde la gestidon de prevencion de riesgos en lo que se debe trabajar es
en incluir en la planificacion de obra la Seguridad y Salud Ocupacional.

El investigador en la décimo segunda intervencion elogié al especialista
expresando que es muy interesante lo que aborda desde su experiencia y comenta
gue pudo notar en su trayectoria académica que después de haber realizado el
diplomado su preparacion continu6 en la Maestria en Seguridad Higiene Industrial y
Salud Ocupacional; y gentilimente le pidi6 que comparta su experiencia en el
programa de posgrado.

El especialista en la décimo tercera intervencion respondié con mucho detalle
sobre su ingreso al programa de posgrado y comentd que para ese tiempo muchas
cosas que se estudié en cuanto a Seguridad Industrial ya eran de su conocimiento,
sin embargo, que en la parte Salud Ocupacional y Administracién fue distinto porque
si es en bien en el diplomado lo habia revisado en la maestria pudo profundizar en su
estudio.

En la décimo cuarta intervencion, el investigador reiteré sentirse motivado en
la entrevista por el conocimiento que se desprende del especialista y le pidié
amablemente que parta de la experiencia del Programa de Posgrado y sugiere como
disminuir el peligro en las actividades dentro de la construccién de edificios de

hormigon armado y encofrado mixto.
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El especialista en la décimo quinta intervencidn sostiene que es conveniente la
planificacion pero que también ayudaria mucho vincular dentro de la programacion de
obra la gestidn en cuanto a prevencion de riesgos laborales; ademas advierte, que la
Seguridad y Salud Ocupacional puede ser considerar en los procesos constructivos
desde la planificacion y programacion de obra y afiadié que no debe ser gestionada
de manera aislada.

Con sutileza el especialista argumenta que algo que aprendié en su maestria,
es la posibilidad de disminuir los actos y condiciones inseguras per se los riesgos,
desde las especificaciones de las actividades de obra. El investigador en la décimo
sexta intervencién y con iniciativa invita al especialista a profundizar en la practica
desde el ambito profesional.

El investigador sostuvo que la trayectoria del especialista como Técnico de
Seguridad y Salud Ocupacional es reconocida; y le invit6 a compartir desde esa
experiencia, a lo que, en la décimo séptima intervencién el especialista respondié que
en principio su gestidon se basaba exclusivamente en la generacion de reglamentos y
la conformacion de comités de prevencion de riesgos laborales, ademas explica, que
con el paso del tiempo la demanda en la gestion increment6 con la generacion de
planes de emergencia, manuales de procedimientos y conformacién de brigadas de
rescate.

El especialista ademas resaltd que la construccion es una de las actividades
mas peligrosas a nivel nacional y mundial, en lo que el investigador en la décimo
séptima intervencion pidi6 al especialista que se refiera sobre los riesgos que durante
su gestion en la construccion pudo identificar, para lo cual el especialista en la décimo
octava intervencidén respondié que ni como técnico o asesor pudo experimentar
accidentes mayores, pero que si en una ocasion y antes de brindar sus servicios tuvo
conocimiento de una fatalidad en la empresa constructora.

En continuacioén a la intervencion del especialista, comenté que, en la empresa
en mencion trataron de sobrellevar la situacion indicando que el obrero accidentado
se encontraba convaleciente de gravedad; sin embargo, no regresG0 a obra el
trabajador; ademas, expreso que en ese momento él asumié que el accidente fue de
suma gravedad y que la empresa constructora para evitar las cargas por entidades
regulatorias no reportd lo que sucedié. También, expresa que a mas de la situacién

comentada con anterioridad no ha experimentado escenario similar y que eso se debe
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a la particular atencion en materia de prevencion de riesgos laborales, que mostraron
las empresas en las que colaboro.

En la décimo novena intervencion el investigador acoté que las respuestas del
especialista fueron oportunas, en el sentido que cubrieron varias tematicas que tenia
preparadas para la entrevista, evento seguido, exhort6 al especialista a que, en
funcion de su bagaje de experiencia, conocimiento y en materia de la investigacion,
menciona que estrategias se podrian implementar en aras de efectivizar la gestion de
riesgos y accidentabilidad en la construccion de edificios de hormigobn armado y
encofrado mixto.

El especialista en la vigésima intervencion reiter6 que la mejor estrategia es
vincular la Gestion de Prevencion de Riesgo y Accidentabilidad en la Programacion
de Obra y mencion6 que debido a los distintos softwares que se utilizan en las
programaciones, se impulsara una Seguridad y Salud Ocupacional automatizada, lo
cual le permitir4 la eficacia en el accionar.

El investigador en la vigésimo primera intervencion agradecio y expreso al
especialista tener en claro su vision de estrategia, evento seguido, le pidié que sefiala
algun método que permita efectivizar la gestion de riesgos y accidentabilidad en la
construccion de edificios de hormigén armado y encofrado mixto.

Para lo cual el especialista en la vigésimo segunda intervencion, respondié que
en su maestria le ensefiaron Six Sigma y el Balanced Scorecard, evento seguido,
menciond que el ultimo lo consideraba como el mas usado en materia de prevencion
de riesgos laborales; ademas, expresé haber escuchado sobre el método Fine y al
final resalta el método de observacion, del cual se deriva la tabulacién de informacion
para la generacién de mapas de riesgos, también manifestd, que eso dependera del
escenario y resalté que en la construccion predomina el riesgo ergonémico.

El especialista se extendid en cuanto a la respuesta sobre el método que
permitiera efectivizar la gestion de riesgos y accidentabilidad en la construccién de
edificios de hormigdén armado y encofrado, pero en consenso revela la necesidad de
gue se implemente una automatizacion en el registro y tabulacion de la informacion
gue se obtendria de la observacion, como también, concluyé con la necesidad de
tener un libro de registro sistematizado y similar al libro de obra que se usa en las

construcciones.
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En la vigésimo tercera intervencion el investigador, de manera rapida consulta
al especialista que si ha escuchado algo respecto a la Gestibn de Riesgo y
Accidentabilidad por Procesos en materia de prevencion de riesgos laborales, a lo
cual, el especialista en la vigésimo cuarta intervencion, alega que la aplicacion de los
modelos de gestion depende de cada empresa en particular; ademas, menciona que
a nivel pais los modelos de gestion en cuanto a prevencion de riesgos son motivados
por las exigencias de las entidades regulatorias locales y que estas a su vez se basan
a exigencias de nivel internacional.

El investigador en la vigésimo quinta intervencion y con iniciativa consulto al
especialista si €l consideraba oportuno y necesario el planteamiento de un modelo de
gestion del riesgo y accidentabilidad por procesos para la construccion de edificios de
hormigon armado y encofrado mixto, a lo cual en la vigésimo sexta intervencion el
especialista sin titubear y de manera inmediata responde si y comenta que
obviamente es necesario establecer un modelo general propio de la realidad de
Ecuador, pero que también sea resiliente con las exigencias internacionales.

En la vigésima octava intervencion el investigador menciona que la entrevista
habia llegado a su punto de finalizacion, también exclamé que habria sido de mucho
provecho, agradecio al especialista por su intervencién, resaltando ser un importante
el aporte para la investigacion que se plantea y para la prevencion del riesgo laboral,
finalmente consulto al especialista sobre como se sintio con la entrevista, para lo cual
€l mencion6 en su vigésima novena intervencion, que se sinti6 muy bien, muy a gusto,
gue es algo de lo que podia hablar mucho.

En la trigésima intervencion el investigador reitera sus agradecimientos al
especialista y culmina con emocion la entrevista. La grabacién de la entrevista puede
ser revisada mediante el link que a continuacibn se detalla: Link:
https://youtu.be/80CU3VJAR2Q
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3.8.4 Analisis, interpretacion y discusion de guia de Observacion

Tabla 4
Modelos de planificacion estratégica

Modelos Calidad KEIZEN Cuadro Tablero de
Total a Benchma Reinge Empoder Outsourc Integral de Control
Descriptor Tiempo nieria amiento
Autores William Masaaki Kiichiro Xerox Michael Julian Ronald Bill Smith David Alfredo
Edwards Imai Toyoda Corporation Hammer Rappaport Coase Norton y Pérez Harris
Deming Robert
Kaplan
Definiciones Una Una Una filosofia | Es una | Es el | Es una | Acto de | Método Es una | Es una
filosofia en | filosofia gue define la | herramienta | replanteam | herramienta | tercerizacion | basado en | herramienta | metodologia
la que se | que formaen que | destinada a | iento de gestion | de servicios, | datos que | de gestion | gerencial
busca la | defiende deberia lograr fundament | que consiste | llevado a | examina empresarial que  sirve
excelencia | que los | optimizarse comportamie | al 'y el | en delegar, | caboporuna | los que se utiliza | como
en los | cambios un sistema | ntos redisefio transmitir 'y | empresa procesos para medir la | herramienta
resultados | pequefios de competitivos | de los | otorgar para reducir | repetitivos | situacion y | para la
de las | y produccion (eficientes) procesos responsabili la carga de | de las | evolucion de | planeaciény
organizaci | constantes en la oferta | en las | dades en un | trabajos empresas una empresa | administraci
ones son de los | empresas marco de | hechos y tiene por | desde una | 6n
mejores mercados para lograr | trabajo  en | internament | objetivo perspectiva estratégica
que un monopolistic | mejoras equipo, eyescalarel | llevar la | general de las
cambio 0s qgue | sustanciale | afianzando alcance y la | calidad empresas
grande consiste en | s en | el sentido de | productivida | hasta
la medidas pertenencia d del negocio | niveles
comparaciéon | de de los cercanos a
del rendimient | colaborador la
desempefio o como lo | es al perfeccion
de las | son costos, | promover el
empresas, a | calidad, sentimiento
través de la | servicios y | de que son
métrica por | rapidez duefios de

variables,
indicadores

su trabajo
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coeficientes

Funciones Contribuir | Contribuir Contribuir a | Comparar Redisefiar | Delegar Abaratar los | Prevenir la | Medir y | Hacer
alas en el logro | que tanto la | las métricas | los responsabili | costos  de | recurrencia | verificar los | seguimiento
organizaci | de grandes | materia de una | procesos dades y | produccién de un | resultados y evaluacién
ones a que | objetivos prima como | determinada | de manera | compromiso | por medio de | determinad | de la | a la gestion
encuentren | de una | el producto | organizacién | estratégica | s a los | procesos o problema | implementac | administrati
una determinad | terminado, con las de la | por medio | colaborador | que a fin de | i6n de una | vagerencial,
gestion a llegue a | competencia | del analisis | es de la | consisten en | poder determinada | por medio
basada en | organizaci | tiempo, es e organizacion | la desterrarlo | estrategia de la
un on, por | decir, ni innovacién | , asi como | contratacion | de la | por medio de | distincion
panorama | medio de | antes ni también, de otra | organizaci | objetivos del avance
total de pequefios después autonomia empresa on medibles a | del logro de
calidad pasos en la toma | para que través de | las metas
de realice parte indicadores, | estratégicas
decisiones de su a fin de
produccién establecer
un mismo
idioma en la
organizacion
Ventajas Ayuda a | Maximizar | Disminuir los | Ayuda al | Mejora los | Mejora la | Permite que | Ayuda en | Permite Permite
comprende | la costos de | reconocimie | procesos toma de | las la evaluar el | medir los
r como la | producciéon | almacenami | nto de la | estratégico | decisiones organizacion | resolucién | éxito de una | resultados
organizaci | mediante ento y | organizacion | s, la | en la | es de determinada | en cuanto al
6n impacta | la mejora | produccion sus posicién en | resolucion concentren problemas | estrategia, cumplimient
en el | constante por medio | potencialesy | el mercado | de esfuerzos en | complejos, | pormediode | o de las
mundo vy | del aparato | del compararlos | por medio | problemas proyectos de | resolviend la metas
como productivo | adecuado con los dela | de la | de manera | mayor valor o] las | perspectiva estratégicas
cambia las | empresaria | uso de | competencia | satisfaccido | directa, es inconsisten | del cliente, | y aplicar
vidas de | | recursos n del | decir que no cias de los | asi como | medidas
las cliente requiere de procesos también, correctivas
personas consulta a estandares | orienta en la | en el caso
superiores toma de | de ser
decisiones meritorio
de la
organizacion
Desventajas Requiere Requiere Pérdidas de | Podria Requiere Requiere de | Genera poca | Requiere Creacion de | Descuida
de tiempo | de tiempo | nivel conducir a la | que la | la tecnologia | lealtad a la | de la | problemas a | los factores
suficiente para lograr | econémico réplica organizaci | e organizacion | orientacion | largo plazo, | externos
para objetivos como de | malversada 6n pueda | informacién de origen, | experta o | por la falta | competitivos
planificar ambiciosos | prestigio a asumir las | necesaria y | fomenta las | bien se va | de y se
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antes de causa de | de nuevas en un | irregularidad | a quedar | capacidad desarrolla
implement bajas estrategias tecnologia | momento es en la | atascada de en un marco
ar existencias s einnovar | dado se | contratacién | por las | adaptacion reactivo y no
de materia podria de recursos | muchas que presente | preventivo
prima distinguir la | humanos desventaja | una
pérdida de s determinada
control en el organizacion
gestionar
empresarial
Similitudes Justo a | Seis Sigma | Calidad total Seis Sigma | Empodera | Reingenieria | No presenta | KEIZEN Tablero de Cuadro
tiempo miento Control Integral de
Mando
Diferencias Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo
gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial
que ayuda | que ayuda | que permite | que permite | que se | que fomenta | que que que se | que permite
a a las | optimizar la | identificar la | basa en la | el liderazgo | comparte permite centra en | observar el
comprende | organizaci | produccién y | posicion restructura | con sentido | riesgos y | conocer un | generar comportami
rcomo una | ones a | maximizar la | dentro  del | cién de | de responsabili | determinad | cambios ento interno
determinad | disminuir rentabilidad competitivo procesos responsabili | dades o problema | operativos de una
a los niveles | de un | mercado por | en aras de | dad por | adquiridas por medio | con base a | determinada
organizaci | de determinado | medio  del | mejorar el | areas de | por una | de la | los niveles | organizacio
6n aporta a | desperdici | producto o | reconocimie | rendimient | trabajo con | determinada | implement | de n
la sociedad | os y | servicio nto de | o la finalidad | organizacion | aciondeun | satisfaccion
y que es lo | despilfarro métricas empresaria | de mejorarla | a otras | sistema de | del cliente
que genera | s propiasy de || 'y la | productivida | empresas medicion
en las la satisfacci6 | d de una
personas competencia | n del | determinada
cliente organizacion
Ambitos Calidad Mejora Producciony | Competitivo Rendimien | Productivida | Eficiencia Efectividad | Operativo Productivida
Continua servicio al empresarial to d basada en | empresarial empresaria | empresarial d y control
cliente empresaria | el trabajo en I y servicio al | empresarial
|y servicio | equipo cliente
al cliente

Fuente: Yafiez (2021); Giraldo et al. (2022). Elaborado por: Valero (2023).
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE SOLUCION

4.1 Titulo

Modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por procesos.

4.2 Objetivos

Efectivizar la gestion de riesgos y accidentabilidad por medio de los procesos
identificados en la construccion de un edificio de hormigon armado y encofrado mixto

para la promocion de entornos saludables de trabajo.

Estandarizar las actividades en procesos identificados en la construccion de
un edificio de hormigdn armado y encofrado mixto mediante un modelo para la

gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad.

Explicar como un modelo de gestion efectiva del riesgo y accidentabilidad por
procesos, permite la disminucion de accidentes en la construccion de un edificio de

hormigon armado y encofrado mixto.

4.3 Justificacion

El proposito principal del modelo de modelo de gestion efectiva de riesgo y
accidentabilidad por procesos fue de contribuir desde el ambito académico y con un
enfoque cientifico solido a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
establecidos en la Agenda 2030 y su importancia reside en su capacidad para
establecer practicas sélidas y conocimientos técnicos que fomenten ambientes
laborales mas seguros en proyectos de construccién civil, especificamente de

edificios de hormigbn armado y encofrado mixto.

El impacto social y econdmico de este proyecto se manifiesto en la prevencion
de accidentes laborales y la creacion de un entorno de trabajo seguro. Los
accidentes laborales no solo perjudican a los trabajadores y sus familias, sino que
también tienen consecuencias en la sociedad y la economia en general. El modelo
de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por procesos busca beneficiar a la
sociedad en su conjunto al reducir la carga social y econémica relacionada con los

accidentes laborales y al promover una mayor productividad.

La estrategia central del modelo de modelo de gestidon efectiva de riesgo y

accidentabilidad por procesos se enfoc6 en el abordamiento de un problema real que
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sirva como base para futuras investigaciones. Se espera que este modelo simplifique
la recopilacion y el analisis de datos para identificar situaciones peligrosas y
conductas inseguras en todas las etapas de la construccién, lo que permitira una
prevencion mas efectiva de los riesgos laborales. En resumen, esta herramienta de
prevencion de riesgos laborales busca ser un referente en la promocion de
ambientes laborales seguros y la reduccion de accidentes en la industria de la
construccion, contribuyendo tanto al bienestar social como al avance del

conocimiento en este campo en aras de motivar el bienestar de la humanidad.

4.4 Descripcion de la propuesta de solucion

Entorno saludable de trabajo

La tasa de accidentes experimentaria una relacion inversamente proporcional
a la fuerza relativa de la cultura de prevencidén de riesgo en la organizacion. Las
empresas constructoras tendran como instinto natural una cultura reactiva poco
efectiva en materia de prevencion de riesgo por lo que se experimentaria un gran
volumen de accidentes; sin embargo, no todas las empresas constructoras estarian
en este nivel de seguridad, pues existen aquellas se presentan una cultura
dependiente, la cual radica en la necesidad de supervision de la seguridad en las
distintas actividades que se realizan en una obra.

Por otro lado, existen aquellas empresas constructoras en donde su cultura
de prevencion de riesgo ha evolucionado a independiente, la cual consiste en que
los obreros se auto protejan frente a condiciones inseguras. El nivel mas efectivo en
cuanto a la cultura de prevencion de riesgo es el interdependiente, el cual consiste
en que la prevencion de riesgo no la realiza un individuo, sino que trata de un trabajo
en equipo y colaborativo, este Ultimo considerando que en un momento dado una
empresa subcontratada también podria contribuir en acciones que ayuden a

disminuir los riesgos y con esto los accidentes.

El autor de la presente investigacion se identifica con el trabajo en equipo y
colaborativo, como también, considera que estos serian la base de una cultura de
prevencion de riesgos y accidentabilidad laborales, al igual que, también formarian
parte fundamental de la creacion de un entorno de trabajo saludable. El entorno de
trabajo saludable debe ser funcional, considerando aspectos organizacionales,

sociales y ambientales.
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Segun la OMS (2023), para que un entorno de trabajo sea considerado
saludable, todos quienes integren la actividad laboral; deben formar parte del
proceso de mejora continua, esto significa, que deben contribuir en la conservacion
del bienestar de los trabajadores, de tal manera, que sea posible garantizar la

sustentabilidad del ambiente de trabajo.

Un entorno saludable de trabajo requiere de varios aspectos; de los cuales y
considerando la gestion organizacional se considera: 1) Clima de colaboracion, 2)
Promocion del sentido de pertenencia, 3) Comunicacion fluida y clima de
cooperacion, 4) El aprendizaje organizacional, 5) Considerar al fracaso como parte
del y 6) Habilidades de liderazgo.

Las empresas dificiimente podrian alcanzar el éxito sin la colaboracién
efectiva de sus trabajadores en los distintos niveles jerarquicos; la colaboracion da
apertura a la participacion y en consecuencia a la formulacion de ideas creativas,
mismas que al ser enfocadas en la innovacion, permiten generar un valor agregado

en la empresa.

Las consideraciones que el colaborador podria recibir por parte de la empresa
hacen que se afiance un sentido de pertenencia; de tal manera que lo motiva a
alcanzar la eficacia, eficiencia; per se la efectividad en el desarrollo de las
actividades, elaboracién de producto o en la prestacién de servicios que ofrezca

dicha organizacion.

La comunicacion fluida y el clima de cooperacién en un equipo de trabajo, es
posible por medio de los recursos de la inteligencia emocional como la asertividad,
el pensamiento positivo, la empatia, el autoconocimiento, la autoestima, la
automotivacién y las habilidades sociales; componentes que permitirian la
autocomprension, de tal manera que se promueva el cambio como gestor de una
nueva realidad, asi como también; comprender al equipo de trabajo y valerse de esa
informacion para guiar el pensamiento y conducta propia, a fin de fomentar el espiritu

y clima de trabajo cooperativo.

El estrés laboral es considerado como una de las causas de bajo rendimiento
organizacional, por lo que se propone un modelo cognitivo basado en la ingenieria

del conocimiento, pues resulta importante considerar que las turbulencias
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empresariales podrian contribuir a tal efecto, al tiempo que truncar el aprendizaje

organizativo que debe ser permanente y patrocinado por una accion cooperativa.

El fracaso podria construir el éxito, de hecho el fracaso seria el combustible
del éxito, en este sentido el acercamiento al éxito dependera del fracaso y del
aprendizaje que este brinde, resultando imprescindible el fracaso en la construccion
del éxito, todo dependera de la perspectiva con la cual se observe al fracaso, pues
este seria el facilitador de conocimiento, mismo que al multiplicar con las
oportunidades y potenciar con la inteligencia emocional nos daria como resultado

entornos saludables de trabajo.

Todos los aspectos organizacionales referido con anterioridad vengaras de
lograr un entorno saludable de trabajo, deben guardar sincronia con las habilidades
de liderazgo que los mandos directivos deben desarrollar, entre otras relevantes se

destacan las que se numeran a continuacion:

1. La habilidad técnica, encaminar a resultados por medio de procedimientos,
procesos y métodos enfocados en la cooperacion.

2. La habilidad gerencial humana, de tal manera que el equipo de trabajo perciba
el apoyo, la motivacion, la confianza, en aras de que estos asuman
responsabilidades y se desenvuelven con seguridad, en efecto obtenga el
mejor rendimiento laboral.

3. La habilidad socioemocional, a fin de resolver conflictos por medio de la
cooperacién con soluciones oportunas e integrales.

4. La habilidad de saber escuchar, pues de esta manera se podra comprender
a los demas desde sus perspectivas.

5. La habilidad de autoaprendizaje, puesto que el lider se desarrolla y
perfecciona con el aprendizaje que no solo radica en conocimiento, sino que
también; considera el comportamiento, las reacciones, asi como también; el
alcance individual y grupal del equipo de trabajo.

6. La habilidad analitica, a tal manera de poder extraer informacién pertinente al
problema, de los distintos puntos de vistas de los colaboradores y emitir

soluciones efectivas y que mantenga un balance con las distintas opiniones.
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Procesos en la construcciéon de un edificio de hormigon armado y

encofrado mixto

El autor del presente trabajo aplico lo especificado en la Norma ISO 9001 e
identifica las actividades en las cuales dado los resultados de los aplicados
instrumentos de investigacion se tendria riesgos y accidentabilidad durante la
construccion de un edificio de hormigdn armado y encofrado mixto, para luego

enmarcarlas en procesos y subprocesos como se enlistan a continuacion:
Proceso de planificacion

1. Adecuacion de la prevencion de riesgos laborales en la reinvencion de la vision
de la constructora.

2. Adecuacion de la prevencion de riesgos laborales en la reinvencion de la mision
de la constructora.

3. Adecuacion de la prevencion de riesgos laborales en la reinvencién de las
politicas de la constructora.

4. Incorporaciéon de la prevencion de riesgos laborales en la planificacion del
proyecto.

5. Incorporacion de la prevencion de riesgos laborales en la programacion del
proyecto.

6. Incorporacion de la prevencion de riesgos laborales en la coordinacion del
proyecto.

a. Técnico en Prevencion de Riesgos laborales.

Comité Paritario de Seguridad y Salud.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Programa de prevencion de riesgos.

Examenes médicos.

-~ o o 0 o

Afiliacion de los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

g. Evaluacion de riesgos y peligros.

Proceso de prevencion
Subproceso de prevencién en la adecuacion de areas de trabajo

1.Delimitacion con cerramiento del area del proyecto.
2.Limpieza y desbroce del area del proyecto.
68



3.Construccion de oficinas.

4.Construccion de unidad médica.

5.Construccion de taller de ferreria.

6.Construccion del taller de carpinteria.
7.Adecuacion de érea de parqueos.

8.Instalacion de cabafias sanitarias.

9.Instalacion de comedor.

10.Replanteo planimétrico de pilotes.

11.Delimitacion de &reas de desembarque de pilotes.
12.Delimitacion de area de stock de pilotes.

13.Delimitacion de area de garaje de maquinarias.

Subproceso de prevencién en la instalacion de pilotes

1.Traslado y desembarque de pilotes.

2.Barrenado para hinca de pilotes.

3.Movimiento interno e izado de pilotes.

4.Hinca de pilotes.

5.Control topografico de la verticalidad de los pilotes.
6.Rehinca de pilotes.

7.Control topografico de los niveles de los pilotes.

8.Pruebas de carga en pilotes hincados.

Subproceso de prevencion en la construccién de cimentacion

1.Replanteo taquimétrico de la losa de cimentacion.
2.Excavacion a maquina a nivel de la losa de cimentacion.
3.Desalojo de suelo excavado.

4.Instalacién de proteccion de paredes de evasion.
5.Abatimiento del nivel freatico.

6.Replanteo taquimétrico de cimentacion de cisterna.
7.Replanteo taquimétrico de ductos de ascensores.
8.Replanteo taquimétrico de escaleras de emergencia.
9.Replanteo taquimétrico de zapatas y vigas de cimentacion.
10.Excavacion a maquina a nivel de desplante de cisterna.

11.Excavacion a maquina a nivel de ductos de ascensor.
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12.Excavacién a maquina a nivel de desplante de las escaleras de emergencia.
13.Excavacion a maquina a nivel de zapatas y vigas de cimentacion.
14.Replantillado de cimentacion de cisterna.

15.Replantillado de ductos de ascensores.

16.Replantillado de zapatas y vigas de cimentacion.

17.Relleno manual en zapatas, vigas y losa de cimentacion.
18.Replantillado en losa de cimentacion.

19.Instalacion del drenaje de aguas lluvias.

20.Instalacion del drenaje de aguas servidas.

21.Instalacion del sistema eléctrico.

22.Configuracion de acero de refuerzo.

23.Configuracion de encofrado.

24.Armado de estructura de acero de refuerzo en losa y muros de cisterna.
25.Armado de estructura de acero de refuerzo en zapatas y vigas de cimentacion.
26.Armado de estructura de acero de refuerzo en ductos de ascensores.
27.Armado de estructura de acero de refuerzo en escaleras de emergencia.
28.Armado de estructura de acero de refuerzo en columnas de losa de cimentacion.
29.Armado de estructura de acero de refuerzo en muros de soétano.
30.Encofrado de losa y muros de cisterna.

31.Encofrado de zapatas y vigas de cimentacion.

32.Encofrado de ductos de ascensores.

33.Encofrado de escaleras de emergencia.

34.Encofrado de columnas de losa de cimentacion.

35.Encofrado de muros de sétano.

36.Limpieza de estructuras de cimentacion previo hormigonado.
37.Hormigonado de losa de cimentacion.

38.Hormigonado de losa y muros de cisterna.

39.Hormigonado de zapatas y vigas de cimentacion.

40.Hormigonado de ductos de ascensores.

41.Hormigonado de escaleras de emergencia.

42.Hormigonado de columnas de losa de cimentacion.

43.Hormigonado de muros de sétano.

44 .Curado de estructuras de cimentacion.
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45 .Desencofrado de columnas de cimentacion.
46.Desencofrado de muros de sétano.
47.Desencofrado de muros de cisterna.

48.Limpieza general de obra.

Subproceso de prevencién de riesgos laborales en la construccion de

planta baja y pisos altos

1.Construccion de la base de la torre grua.

2.Montaje de la torre grua.

3.Replanteo altimétrico para construccién de pisos altos.

4.Configuracién de encofrado para losa planta baja y pisos altos.

5.Configuracion de acero de refuerzo para losa planta baja y pisos altos.

6.Armado de encofrado para emboquillado de columnas de losa de planta baja y
pisos altos.

7.Armado de andamios para vigas principales de losa de planta baja y pisos altos.
8.Armado de estructura de acero de refuerzo para vigas principales y secundarias
de losa de planta baja.

9.Armado de encofrado de vigas principales losa de planta baja y pisos altos.
10.Armado de andamios para vigas secundarias.

11.Montaje de nervios prefabricados en losa de planta baja y pisos altos.
12.Armado de encofrado de losa planta baja y pisos altos.

13.Calafateo del encofrado de losa de planta baja y pisos altos.

14.Armado de encofrado de ductos en losa de planta baja y pisos altos para
instalaciones de aguas servidas, aguas lluvias, eléctricas, ventilacion y demas
ingenierias.

15.Armado de estructura de acero de refuerzo para losa de planta baja y pisos altos.
16.Limpieza de losa de planta baja y pisos altos previo hormigonado.
17.Hormigonado de losa de planta baja y pisos altos.

18.Curado de losa de planta baja y pisos altos.

19.Replanteo planimétrico de columnas en losa de planta baja y pisos altos.
20.Replanteo planimétrico de ductos de ascensor.

21.Replanteo taquimétrico de escaleras de emergencia.

22.Armado de acero de refuerzo para columnas de planta baja y pisos altos.
23.Armado de encofrado de columnas de planta baja y pisos altos.
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24.Hormigonado de columnas de planta baja y pisos altos.
25.Curado de columnas de planta baja y pisos altos.
26.Desencofrado de columnas de punta baja y pisos altos.
27.Desencofrado de losa de planta baja y pisos altos.
28.Construccién de cuarto de maquinas de ascensores.
29.Construccién de cuarto de equipos de climatizacién.
30.Construccion de cuarto de montacargas.

31.Instalacion de cubierta.

Subproceso de prevencion en las instalaciones de planta baja y pisos altos

1.Instalacion de puente grua cada dos pisos altos.

2.Movimiento interno de materiales: bloque, cemento, arena, agua, piedra,
pegablock; hacia pisos altos.

3.Configuracion de acero de refuerzo para pilaretes y viguetas de mamposteria de
ambientes y ductos.

4.Replanteo planimétrico de ambientes de planta baja y pisos altos.

5.Instalacion de primera hilera de mamposteria en ambientes.

6.Instalacion de chicotes en losa de planta baja y pisos altas para pilaretes.
7.Instalacion de chicotes en columnas de planta baja y pisos altos para paredes de
mamposteria.

8.Alzado de paredes de mamposteria y cierre de ambientes.

9.Armado de estructura de acero de refuerzo de pilaretes y viguetas de mamposteria
de ambientes y ductos.

10.Encofrado de pilaretes y viguetas en paredes de mamposteria.

11.Hormigonado de pilaretes y viguetas de mamposteria de ambientes y ductos.
12.Replanteo altimétrico para cabezales de puertas, dinteles de ventanas y pantallas
de fachada.

13.Armado de estructura de acero de refuerzo para cabezales de puertas, dinteles
de ventanas y pantallas de fachada.

14.Armado de encofrado de cabezales de puertas, dinteles de ventanas y pantallas
de fachada.

15.Hormigonado de cabezales de puertas, dinteles de ventanas y pantallas de
fachada.

16.Instalaciéon de sistemas de ducteria ventilacion.
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17.Instalacion del sistema de agua potable.
18.Instalacion del sistema eléctrico.
19.Instalacion del sistema de aguas servidas.
20.Instalacion del sistema contraincendios.

21.Instalaciéon del sistema de climatizacion.

Subproceso de prevencion en acabados del edificio de hormigén armado y

encofrado mixto

1.Movimiento interno de materiales: arena, agua, enlumax, empaste, pintura,

ceramicas, bondex.

2.Cableado e instalacion de sistema eléctrico en paredes de mamposteria.
3.Instalacion de sistema de agua potable en paredes de mamposteria.
4.Instalacién de sistema de agua servida en paredes de mamposteria.
5.Colocacion de maestras para enlucido de pisos.

6.Enlucido de pisos.

7.Colocacion de maestras para enlucido de paredes de mamposteria.
8.Enlucido y filos de parades de mamposteria.

9.Enlucido y filos de ductos.

10.Enlucido y filos de antepechos.

11.Enlucidos y filos de pantallas de fachada.

12.Armado de andamios para enlucidos de fachada.

13.Colocacién de maestras para enlucidos de fachada.

14.Enlucido de fachadas.

15.Instalacion de ceramica de pisos.

16.Instalacion de ceramica de paredes en cocina y bafios.
17.Instalacion de piezas sanitarias.

18.Cableado e instalacion de puntos de iluminacion.

19.Instalacion de tumbados.

20.Instalacion de paredes de gypsum.

21.Instalacion de gabinetes contraincendios.

22.Cableado e Instalacion de puntos de tomacorriente en paredes de gypsum.

23.Cableado e Instalacion de interruptores en paredes de gypsum.
24 .Empaste y pintura en paredes interiores.

25.Empaste y pintura en fachadas.
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Proceso de pensamiento estratégico

1.Realizar una revision profunda de los procedimientos constructivos desde una
Optica de preventiva de riesgos y accidentabilidad.

2.Analisis de los medios con los cuales cuenta la constructora para lograr sus metas
en materia de la prevencion de riesgos laborales, con el menor recurso temporal,
personal, y material posible; de tal forma que se obtengan mayores beneficios de la
efectividad.

3.Comprender las incidencias de los identificados riesgos y los posibles registrados
accidentes, a fin de poder alcanzar la calidad total en la prevencion de aquellos.
4.Determinacion de estrategias, perspectiva, la posicion, el patron y el plan que debe
considerar, la filosofia empresarial, cultura organizacional, politica de calidad y la
propuesta de valor.

5.Administrar los riesgos y accidentes de tal manera de obtener un aprendizaje de
estos con base en la reflexién que direccionen a ideas de mejora.

6.0ptimizar el uso de los recursos y maximizar la produccién de la constructora sin
perjudicar el accionar de la prevencidn de riesgos laborales.

7.Motivar la prevencién de riesgo laborales con soporte en la filosofia justo a tiempo
para evitar del desprestigio de la imagen corporativa de la empresa constructora.
8.Proponer y disefiar instrumentos que permitan que la constructora alcance un
rendimiento competitivo y efectivo en la gestion de riesgo y accidentabilidad laboral.
9.Evaluar la delegacion y transferencia de responsabilidades otorgada a los actores
de la prevencion de riesgos laborales, mediante la revisiébn de cumplimientos o no
de la mision, vision y politicas de la empresa constructora.

10.Evaluar el rendimiento en materia de prevencion de riesgos de las subcontratistas
en coordinacién con cada uno de sus técnicos de salud y seguridad ocupacional.
11.Recopilar los datos registrados en la gestion de riesgo y accidentabilidad, de tal
manera que aquellos direccionen a la solucion de los problemas identificados.
12.Medir los resultados como también la evolucion de estos para detectar puntos de
inflexion en los que se pudieran aplicar mejoras desde la gestion de riesgo y
accidentabilidad.

13.Realizar un tablero de control que permita la planeacion y administracion
estratégica de riesgo y accidentabilidad laboral por procesos en aras de efectivizar

el accionar.
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14.Concientizar a la alta gerencia que invertir un dolar en prevencion de riesgos
laborales significa ganar diez ddlares en productividad y cien dolares en imagen
corporativa.

15.Generar ideas y proponer mejoras en la visidbn, misién y politicas de la
constructora que pudieran influir en la efectividad del modelo de gestion de riesgo y
accidentabilidad por procesos per se la reduccion y en lo posible eliminacion de
accidentes laborales en la construccion de un edificio de hormigon armado y

encofrado mixto.

Modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por procesos

Figura 14

Modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por procesos
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* Evaluacion * Supervisién
* Diagnostico * Observacién

Elaborado por: Valero, C. (2023)

El autor del presente trabajo de titulacién en aras de explicar como un modelo de
gestion efectiva del riesgo y accidentabilidad por procesos permite la disminucion de
accidentes en la construccién de un edificio de hormigén armado y encofrado mixto,
utiliza habilidades de sintesis para integrar actividades con similitud de
procedimientos con la finalidad de facilitar su aplicacion en la noble labor
prevencionista.
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Explicacion del proceso de planificacion

1. Adecuacion de la Prevencién de Riesgos Laborales en la Reinvencion de la Vision,

Mision y Politicas de la Constructora.

a)Consultas Participativas: Realizar consultas participativas con los empleados para
integrar la prevencion de riesgos laborales en la vision, mision y politicas de la
empresa.

b)Formacion y Sensibilizacion: Implementar programas de formacion vy
sensibilizacion para fomentar una cultura de seguridad y salud en el trabajo.
c)Integracion de Expertos: Integrar expertos en seguridad y salud ocupacional en el
equipo que esté revisando y reinventando la vision, mision y politicas de la empresa.

2. Incorporacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Planificacion,

Programaciéon y Coordinacion del Proyecto.

Analisis de Riesgos: Incorporar andlisis de riesgos en las fases de planificacion y

programacion del proyecto.

Coordinacion Efectiva: Asegurar una coordinacion efectiva entre los diferentes
equipos y departamentos para implementar medidas de prevencion de riesgos

laborales.

Evaluacion Continua: Implementar un sistema de evaluacibn continua para

monitorear y ajustar las estrategias de prevencion de riesgos laborales.
a. Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

Capacitacion Especializada: Asegurar que el técnico en prevencion de riesgos
laborales tenga una capacitacién especializada y esté actualizado con las Ultimas

tendencias y regulaciones en el campo.
b. Comité Paritario de Seguridad y Salud

Representacion Amplia: Asegurar una representacion amplia de los trabajadores en
el comité para fomentar la participacion activa en la identificacion y mitigacion de

riesgos.
c. Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Desarrollo de Normativas: Desarrollar normativas claras y especificas que guien las

practicas de higiene y seguridad en la empresa.
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d. Programa de Prevencién de Riesgos

Desarrollo de Programas: Desarrollar programas de prevencion de riesgos que sean

practicos y aplicables a las operaciones diarias de la empresa.
e. Examenes Médicos

Programas de Vigilancia Médica: Implementar programas de vigilancia médica para
detectar y prevenir enfermedades ocupacionales.

f. Afiliacion de los Trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Cumplimiento de Obligaciones: Asegurar el cumplimiento de las obligaciones con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para garantizar la proteccion de los
trabajadores.

g. Evaluacién de Riesgos y Peligros

Evaluaciones Periodicas: Realizar evaluaciones periddicas de los riesgos y peligros
asociados con las operaciones de la empresa y desarrollar estrategias para

mitigarlos.

En general, la clave para prevenir riesgos en estas actividades es desarrollar una
cultura de seguridad y salud ocupacional que esté integrada en todos los niveles de

la organizacion, desde la planificacion estratégica hasta las operaciones diarias.

Explicacion del proceso de prevencion

Subproceso de prevencién en la adecuacién de areas de trabajo
1. Delimitacion con cerramiento del area del proyecto

Sefializacion Adecuada: Colocar sefiales de advertencia y restriccion alrededor del

area delimitada.

Barreras Fisicas: Establecer barreras fisicas soélidas para prevenir el acceso no

autorizado.

lluminacion: Asegurar una iluminacion adecuada para evitar accidentes durante las

horas de oscuridad.
2. Limpieza y desbroce del &rea del proyecto

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Uso de EPP como guantes, gafas y botas
de seguridad.
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Herramientas Adecuadas: Utilizar herramientas y maquinaria adecuada para la
limpieza y desbroce.

3. Construccion de oficinas

Estructuras Temporales Seguras: Asegurar que las estructuras temporales sean

seguras y estables.
Prevencion de Caidas: Implementar medidas para prevenir caidas desde alturas.
4. Construccion de unidad médica

Plan de Emergencia: Desarrollar un plan de emergencia para responder a cualquier

incidente.

Formacién y Capacitacion: Capacitar a los trabajadores en procedimientos seguros

de construccion.
5. Construccion de taller de ferreria

Ventilacion: Asegurar una ventilacion adecuada para prevenir la inhalacion de

vapores y polvo.
Proteccion contra Incendios: Implementar medidas de proteccidn contra incendios.
6. Construccién del taller de carpinteria

Manejo Seguro de Herramientas: Capacitar a los trabajadores en el manejo seguro

de herramientas y maquinaria.

Eliminacion Segura de Residuos: Implementar procedimientos para la eliminacion

segura de residuos.
7. Adecuacion de area de parqueos

Disefio Seguro: Disefar el area de parqueo para facilitar un flujo seguro de vehiculos

y peatones.

lluminacidbn Adecuada: Asegurar una iluminaciobn adecuada para prevenir

accidentes.
8. Instalacion de cabafias sanitarias

Instalaciones Sanitarias Seguras: Asegurar que las instalaciones sanitarias sean

seguras y cumplan con las normas de salud.

78



Acceso Seguro: Proporcionar acceso seguro a las cabafas sanitarias.
9. Instalacién de comedor

Higiene Alimentaria: Implementar medidas de higiene alimentaria para prevenir

enfermedades transmitidas por alimentos.

Equipamiento Seguro: Utilizar equipamiento seguro para la preparacion y servicio de

alimentos.
10. Replanteo planimétrico de pilotes

Capacitacion Técnica: Capacitar a los trabajadores en técnicas de replanteo

planimétrico seguro.
Equipos de Medicion Seguros: Utilizar equipos de medicion seguros y calibrados.
11. Delimitacion de areas de desembarque de pilotes

Zonas de Desembarque Seguras: Establecer zonas de desembargque seguras para

evitar accidentes durante la manipulacion de pilotes.

Sefalizacion Adecuada: Implementar sefializacion adecuada para indicar las areas

de desembarque.
12. Delimitacion de area de stock de pilotes

Almacenamiento Seguro: Implementar procedimientos para el almacenamiento

seguro de pilotes.

Acceso Restringido: Restringir el acceso a la zona de almacenamiento para prevenir

accidentes.
13. Delimitacion de area de garaje de maquinarias

Mantenimiento de Maquinaria: Implementar un programa de mantenimiento regular

de maquinaria.

Capacitacion en Seguridad: Capacitar a los operadores de maquinaria en

procedimientos de seguridad.
Subproceso de prevencion en la instalacion de pilotes

1. Traslado y desembarque de pilotes
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Capacitacion: Asegurar que los operadores estén capacitados para manejar cargas

pesadas.

Zonas de Desembarque Seguras: Establecer y sefalizar zonas de desembarque

seguras.

Equipos de Protecciéon Personal (EPP): Uso obligatorio de EPP, incluyendo cascos
y chalecos reflectantes.

2. Barrenado para hinca de pilotes

Inspeccidn de Equipos: Realizar inspecciones regulares de los equipos de barrenado

para garantizar su buen estado.

Procedimientos de Seguridad: Establecer procedimientos de seguridad para

prevenir accidentes durante el barrenado.

Proteccion contra Ruido: Proporcionar proteccion auditiva para prevenir dafios por

ruido.
3. Movimiento interno e izado de pilotes

Planificacion del Movimiento: Planificar cuidadosamente las rutas de movimiento

para evitar colisiones y accidentes.

Sefializacion y Comunicacién: Implementar sistemas de sefalizacion vy

comunicacion efectiva entre los operadores de gruas y el personal de tierra.
4. Hinca de pilotes

Zonas de Exclusion: Establecer zonas de exclusion para prevenir lesiones por caida

de objetos.

Monitoreo Continuo: Monitorear continuamente las operaciones para identificar y

mitigar riesgos potenciales.
5. Control topografico de la verticalidad de los pilotes

Equipos de Medicion Adecuados: Utilizar equipos de medicion adecuados y

calibrados para garantizar la precision.

Capacitacion Técnica: Capacitar a los trabajadores en técnicas de medicion y control

topografico.
6. Rehinca de pilotes
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Evaluacion de Riesgos: Realizar una evaluacion de riesgos antes de iniciar la rehinca

para identificar y mitigar posibles peligros.

Procedimientos de Seguridad: Desarrollar e implementar procedimientos de

seguridad especificos para la rehinca de pilotes.
7. Control topogréfico de los niveles de los pilotes
Acceso Seguro: Asegurar un acceso seguro a las areas de medicion.

Proteccion contra Caidas: Implementar medidas de proteccidn contra caidas durante

las operaciones de medicion.
8. Pruebas de carga en pilotes hincados

Zonas de Seguridad: Establecer zonas de seguridad para prevenir lesiones durante

las pruebas de carga.

Monitoreo de la Prueba: Monitorear cuidadosamente las pruebas para identificar

cualquier signo de fallo estructural o inestabilidad.
Subproceso de prevencién en la construccion de cimentacion
1. Replanteo Taquimétrico y Replantillado

Capacitacion en Uso de Equipos: Asegurar que los trabajadores estén capacitados

en el uso de equipos de medicion.

Zonas Seguras: Establecer zonas seguras para evitar accidentes durante las

mediciones.
2. Excavaciéon y Relleno

Inspecciéon de Maquinaria: Realizar inspecciones regulares de la maquinaria de

excavacion.

Proteccion contra Derrumbes: Implementar sistemas de proteccion para prevenir

derrumbes durante la excavacion.
3. Desalojo de Suelo y Limpieza General

Manejo Seguro de Materiales: Implementar procedimientos para el manejo seguro

de materiales excavados.
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Equipos de Proteccion Personal (EPP): Uso obligatorio de EPP durante las

operaciones de limpieza.
4. Instalacion de Proteccion de Paredes de Evasion.

Proteccion contra Caidas: Implementar medidas de proteccidn contra caidas durante

la instalacion de protecciones.
5. Abatimiento del Nivel Freético

Monitoreo del Nivel de Agua: Monitorear continuamente el nivel de agua para

prevenir inundaciones o deslizamientos de tierra.

Equipos de Bombeo Adecuados: Utilizar equipos de bombeo adecuados para

controlar el nivel freético.
6. Instalacion de Sistemas de Drenaje y Eléctrico

Procedimientos Seguros de Instalacion: Desarrollar procedimientos seguros para la

instalacion de sistemas de drenaje y eléctricos.

Formacion en Seguridad Eléctrica: Proporcionar formacion en seguridad eléctrica

para prevenir accidentes eléctricos.
7. Configuracion y Armado de Acero de Refuerzo

Manejo Seguro de Materiales: Implementar procedimientos para el manejo seguro
de materiales de acero.

Proteccion contra Lesiones: Implementar medidas de proteccion para prevenir

lesiones durante el armado de estructuras de acero.
8. Encofrado y Desencofrado

Inspeccién de Encofrados: Realizar inspecciones regulares de los encofrados para

garantizar su estabilidad.

Proteccion contra Caidas: Implementar medidas de proteccién contra caidas durante

las operaciones de encofrado y desencofrado.
9. Hormigonado y Curado

Procedimientos Seguros de Hormigonado: Desarrollar procedimientos seguros para

las operaciones de hormigonado.
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Proteccién contra Contacto con Hormigén: Implementar medidas de proteccion para

prevenir el contacto directo con el hormigon fresco.
10. General

Capacitacion Continua: Ofrecer capacitacion continua en seguridad y salud

ocupacional.

Planes de Emergencia: Desarrollar planes de emergencia para responder a

cualquier incidente en el sitio de construccion.

Subproceso de prevencion en la construccion de planta baja y pisos

altos
1. Construccion y Montaje de la Base de la Torre Graa

Inspeccidn del Terreno: Asegurar que el terreno esté estable y apto para soportar el

peso de la torre grua.

Capacitacion Especializada: Los trabajadores deben estar capacitados para montar

y desmontar grdas torre de manera segura.
2. Replanteo Altimétrico para Construccion de Pisos Altos

Equipos de Medicién Adecuados: Utilizar equipos de medicién precisos y calibrados

para garantizar la exactitud en el replanteo altimétrico.
3. Configuracion y Armado de Encofrado y Acero de Refuerzo

Proteccion contra Caidas: Implementar medidas de proteccidén contra caidas durante

las operaciones de encofrado y armado de acero de refuerzo.

Manejo Seguro de Materiales: Implementar procedimientos para el manejo seguro

de materiales y herramientas.
4. Limpieza, Hormigonado, y Curado de Losa

Proteccion contra Contacto con Hormigon: Implementar medidas de proteccién para

prevenir el contacto directo con el hormigon fresco.

Ventilacion Adecuada: Asegurar una ventilacion adecuada durante las operaciones

de hormigonado y curado.

5. Replanteo Planimétrico y Taquimétrico
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Capacitacion Técnica: Capacitar a los trabajadores en técnicas de replanteo

planimétrico y taquimétrico para evitar errores y accidentes relacionados.
6. Armado, Hormigonado, y Desencofrado de Columnas

Inspeccidon de Encofrados: Realizar inspecciones regulares de los encofrados para

garantizar su estabilidad antes del hormigonado.

Proteccion durante el Desencofrado: Implementar medidas de proteccion para

prevenir lesiones durante las operaciones de desencofrado.
7. Construccion de Cuartos Especiales (Maquinas, Climatizacién, Montacargas)

Seguridad Eléctrica: Implementar medidas de seguridad eléctrica durante la

construccién de cuartos que albergaran equipos eléctricos y mecanicos.

Proteccion contra Incendios: Implementar medidas de proteccién contra incendios

en areas que albergaran equipos de climatizacion y otros equipos eléctricos.
8. Instalacion de Cubierta

Proteccién contra Caidas: Implementar medidas de proteccién contra caidas durante

la instalacion de la cubierta.

Manejo Seguro de Materiales: Implementar procedimientos para el manejo seguro

de materiales de construcciéon de la cubierta.
9. General

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Asegurar que todos los trabajadores estén

equipados con EPP adecuado para cada tarea.

Capacitacion Continua: Ofrecer capacitacion continua en seguridad y salud

ocupacional para todos los trabajadores.

Planes de Emergencia: Desarrollar planes de emergencia para responder a

cualquier incidente en el sitio de construccion.

Subproceso de prevencion en acabados del edificio de hormigon

armado y encofrado mixto
1. Movimiento Interno de Materiales.

Manejo Seguro de Materiales: Capacitar a los trabajadores en técnicas de

levantamiento y manejo seguro de materiales.
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Equipos de Proteccion Personal (EPP): Uso de EPP adecuado, como guantes y

calzado de seguridad.
2. Cableado e Instalacion de Sistemas (Eléctrico, Agua Potable, Agua Servida).

Formacion en Seguridad Eléctrica: Proporcionar formacion en seguridad eléctrica y

en la instalacion segura de sistemas de agua.
Herramientas Aisladas: Utilizar herramientas aisladas para prevenir electrocuciones.
3. Enlucido, Colocacion de Maestras, y Empaste y Pintura.

Ventilacibn Adecuada: Asegurar una ventilacion adecuada para prevenir la

inhalacién de polvo y vapores nocivos.

Proteccién contra Caidas: Implementar medidas de proteccidn contra caidas durante

las operaciones en altura.
4. Instalacién de Ceramica.

Formacién en Técnicas de Instalacion: Capacitar a los trabajadores en técnicas

seguras de instalacion de ceramica.

Proteccion de la Piel: Proporcionar proteccidn para la piel para prevenir irritaciones

debido al contacto con adhesivos y otros materiales.
5. Instalacion de Piezas Sanitarias.

Instrucciones de Instalaciébn Segura: Proporcionar instrucciones claras para la

instalacion segura de piezas sanitarias.
6. Cableado e Instalacion de Puntos de lluminacion y Tomacorrientes

Desconexion de la Fuente de Energia: Asegurar que la fuente de energia esté

desconectada antes de comenzar el trabajo para prevenir electrocuciones.
7. Instalacion de Tumbados y Paredes de Gypsum.

Manejo Seguro de Herramientas: Capacitar a los trabajadores en el manejo seguro

de herramientas y equipos utilizados en la instalacion de tumbados y paredes de
gypsum.

8. Instalacion de Gabinetes Contraincendios.
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Formacion en Seguridad Contra Incendios: Proporcionar formacién en seguridad

contra incendios y en la instalacion segura de gabinetes contraincendios.
9. General.

Sefializacion de Areas de Trabajo: Sefializar claramente las areas de trabajo para

prevenir accidentes.

Capacitacion Continua: Ofrecer capacitacion continua en seguridad y salud

ocupacional.

Planes de Emergencia: Desarrollar planes de emergencia para responder a

cualquier incidente en el sitio de construccion.

Ademas, la limpieza general en el ambito de la construccion, la limpieza emerge
como una medida preventiva cardinal, integrada meticulosamente en cada fase del
modelo de gestion. Desde la inicial adecuacion de la prevencién de riesgos
laborales, donde se enfatiza la formacién y sensibilizacion hacia una cultura de
seguridad y salud, hasta la fase de planificacion, donde se destaca la necesidad de
una coordinacion efectiva y evaluacion continua para mitigar los riesgos asociados

con la limpieza y desbroce del area del proyecto.

La implementacion de equipos de proteccion personal y herramientas adecuadas se
vuelve crucial en este punto, garantizando que los trabajadores estén protegidos
mientras mantienen el area libre de desechos y contaminantes potenciales. Ademas,
la limpieza se entrelaza con otros subprocesos de prevencién, como la construccién
de diferentes unidades y la adecuacion de areas especificas, donde la higiene y la
eliminacion segura de residuos se vuelven imperativas para prevenir accidentes y

enfermedades ocupacionales.

En este contexto, la limpieza no solo se presenta como una tarea fisica, sino también
como una filosofia que debe ser inculcada en cada trabajador, promoviendo un
ambiente de trabajo seguro y saludable. Esta iniciativa, respaldada por una alta
gerencia consciente y comprometida, puede fomentar una cultura organizacional
donde la limpieza y la seguridad sean vistas no como una obligacién, sino como una

responsabilidad compartida para garantizar el bienestar de todos.

Adicionalmente, en el vasto y complejo mundo de la construccion, el orden se erige

como una columna vertebral que sostiene cada estrato de operaciones, desde la
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concepcion estratégica hasta la ejecucion en el terreno. En el modelo de gestién
delineado, se observa una meticulosa integracion del orden como una medida
preventiva en cada fase, comenzando con la reinvencion de la vision, mision y
politicas de la empresa. Aqui, el orden se manifiesta a través de consultas
participativas, formacion y sensibilizacion, y la integracion de expertos,
estableciendo asi una base sélida para una cultura de seguridad y salud en el

trabajo.

A medida que nos adentramos en la planificacion, programacion y coordinacion del
proyecto, el orden se convierte en una herramienta vital para la identificacion y
mitigacion de riesgos. A través de una coordinacion efectiva y una evaluacion
continua, se establece un sistema que promueve la proactividad, evitando asi
incidentes que pueden surgir debido a la desorganizacion y la falta de comunicacion.
Ademas, la incorporacion de un técnico especializado en prevencién de riesgos
laborales y la formaciéon de un comité paritario de seguridad y salud, refuerzan la
estructura de una gestién ordenada, permitiendo una representacion amplia y una

participacion activa en la preservacion de la seguridad en el lugar de trabajo.

En el ambito de la prevencion en la adecuacion de areas de trabajo y en la instalacion
de pilotes, el orden se manifiesta a través de una serie de medidas que garantizan
la seguridad y la eficiencia. Desde la delimitacién con cerramiento del area del
proyecto hasta la implementacién de programas de vigilancia médica, cada paso
esta diseflado para mantener un flujo de trabajo ordenado y seguro. La sefalizacién
adecuada, la iluminacion y la utilizacion de equipos de proteccion personal son
aspectos cruciales que reflejan una planificacion meticulosa y un compromiso con la

seguridad.

A medida que avanzamos hacia las fases de construccion de la cimentacion y los
pisos altos, vemos una continuacion de este compromiso con el orden. La
implementacion de zonas seguras, la formacion técnica y la proteccion contra caidas
son testimonio de una estrategia bien pensada que pone la seguridad en primer
plano. Ademas, la inclusion de planes de emergencia demuestra una anticipacion y
preparacion para cualquier eventualidad, asegurando asi que incluso en situaciones

de crisis, prevalece el orden.
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Finalmente, en la fase de acabados del edificio, la importancia del orden se mantiene
firme. La capacitacion continua, la sefializacion de areas de trabajo y la
implementacion de planes de emergencia son indicativos de una gestion que valora
la estructura y la organizacion. A través de una planificacion estratégica y una
ejecucioén cuidadosa, se crea un ambiente que no solo previene accidentes, sino que
también promueve una cultura de respeto y responsabilidad hacia la seguridad y la

salud en el lugar de trabajo.

En conclusion, este modelo de gestion destaca la importancia del orden como una
medida preventiva fundamental en la industria de la construccion. A través de una
planificacion meticulosa, una ejecucion ordenada y una evaluacion continua, se
establece un sistema que no solo previene riesgos laborales, sino que también

fomenta una cultura de seguridad y bienestar en cada nivel de la organizacion.
Explicacion del proceso de pensamiento estratégico
1. Revision Profunda de los Procedimientos Constructivos

Auditorias Internas: Realizar auditorias internas regulares para evaluar la eficacia de

los procedimientos existentes y identificar areas de mejora.

Consultas con Expertos: Consultar con expertos en seguridad y salud ocupacional

para obtener una perspectiva externa sobre los procedimientos constructivos.
2. Analisis de los Medios Disponibles para la Prevencion de Riesgos Laborales

Anadlisis de Recursos: Realizar un analisis detallado de los recursos disponibles y

cémo pueden ser optimizados para mejorar la prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de Tecnologias: Evaluar las tecnologias disponibles que pueden ayudar

a reducir los riesgos laborales.

3. Comprension de las Incidencias de Riesgos y Administracion de Riesgos y

Accidentes

Analisis de Incidentes: Implementar un sistema de analisis de incidentes para
comprender las causas raiz de los accidentes y desarrollar estrategias para

prevenirlos en el futuro.

Programas de Capacitacion: Desarrollar programas de capacitacion basados en los

aprendizajes obtenidos de los incidentes anteriores.
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4. Optimizacion de Recursos y Motivacion para la Prevencidon de Riesgos Laborales

Cultura de Seguridad: Fomentar una cultura de seguridad que motive a los

empleados a tomar medidas preventivas.

Gestion Lean: Implementar principios de gestion lean para optimizar el uso de

recursos sin comprometer la seguridad.

5. Disefo de Instrumentos y Evaluaciéon del Rendimiento en Materia de Prevencién

de Riesgos

Desarrollo de Herramientas: Desarrollar herramientas y sistemas para mejorar la

gestion de riesgos y la prevencion de accidentes.

Evaluaciones de Desempeiio: Realizar evaluaciones de desempefio regulares para

medir la eficacia de las estrategias de prevencién de riesgos.
6. Recopilacion de Datos y Medicion de Resultados

Sistemas de Informacion: Implementar sistemas de informacion para recopilar y

analizar datos relacionados con riesgos y accidentes.

Tablero de Control: Desarrollar un tablero de control para monitorear y gestionar los

riesgos y accidentes de manera efectiva.

7. Concientizacion de la Alta Gerencia y Generacion de Ideas para Mejorar la Vision,
Mision y Politicas

Sensibilizacion de la Alta Gerencia: Organizar sesiones de sensibilizacién para la

alta gerencia sobre los beneficios de invertir en prevencion de riesgos laborales.

Revision de la Vision, Mision y Politicas: Iniciar un proceso de revisiéon de la vision,
mision y politicas de la empresa para integrar mas efectivamente la gestion de

riesgos y la prevencién de accidentes.
Explicacion de reduccidn de riesgos y accidentes
Proceso de Planificacion

Adecuacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Reinvencion de la Vision,

Mision y Politicas de la Constructora.
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Consultas Participativas: Al involucrar a los empleados en la formulacién de politicas,
se garantiza que las politicas sean realistas y aborden las preocupaciones directas
de los trabajadores.

Formacion y Sensibilizacion: Fomenta una cultura de seguridad y salud, lo que
puede reducir los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Integracién de Expertos: Asegura que las politicas y procedimientos estén basados
en conocimientos expertos, lo que puede resultar en estrategias de prevencion de
riesgos mas efectivas.

Incorporacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Planificacion,
Programacion y Coordinacion del Proyecto.

Analisis de Riesgos: Ayuda a identificar y mitigar los riesgos antes de que puedan
causar accidentes.

Coordinacion Efectiva: Facilita la implementacion efectiva de medidas de prevencion
de riesgos, reduciendo la probabilidad de accidentes debido a la falta de
comunicacion o coordinacion.

Evaluacion Continua: Permite ajustes rapidos y efectivos a las estrategias de

prevencion de riesgos, lo que puede prevenir accidentes antes de que ocurran.
Proceso de Prevencion

El proceso de prevencion se divide en varios subprocesos que abordan diferentes
areas de trabajo. En cada subproceso, se han identificado medidas especificas para
prevenir accidentes, como la implementacion de sefializacion adecuada, el uso de
equipos de proteccion personal, y la capacitacién en técnicas seguras de trabajo.
Estas medidas pueden reducir significativamente los riesgos asociados con cada

area de trabajo.
Proceso de Pensamiento Estratégico

v'Revision Profunda de los Procedimientos Constructivos.

v'Auditorias Internas y Consultas con Expertos: Ayudan a identificar y corregir
deficiencias en los procedimientos existentes, lo que puede prevenir accidentes.
v'Andlisis de los Medios Disponibles para la Prevencién de Riesgos Laborales.
v'Andlisis de Recursos y Evaluacion de Tecnologias: Facilita la identificacion y

utilizacién de recursos y tecnologias que pueden mejorar la seguridad.
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v'Comprension de las Incidencias de Riesgos y Administracion de Riesgos y
Accidentes.

v'Andlisis de Incidentes y Programas de Capacitacion: Ayudan a aprender de los
incidentes pasados y a desarrollar estrategias para prevenir accidentes similares en
el futuro.

v'Optimizacion de Recursos y Motivacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
v'Cultura de Seguridad y Gestién Lean: Promueven una cultura que valora la
seguridad y utiliza recursos de manera eficiente para prevenir accidentes.

v'Disefio de Instrumentos y Evaluacion del Rendimiento en Materia de Prevencion
de Riesgos.

v'Desarrollo de Herramientas y Evaluaciones de Desempefio: Facilitan la
implementacion y monitoreo de estrategias efectivas de prevencion de riesgos
v'Recopilaciéon de Datos y Medicion de Resultados.

v'Sistemas de Informacién y Tablero de Control: Permiten un monitoreo efectivo y
una gestion proactiva de los riesgos y accidentes.

v'Concientizacion de la Alta Gerencia y Generacion de Ideas para Mejorar la Vision,
Mision y Politicas.

v'Sensibilizacion de la Alta Gerencia y Revision de la Vision, Misién y Politicas:
Aseguran que la alta gerencia esté comprometida con la seguridad y que las politicas

de la empresa estén alineadas con los objetivos de prevencion de riesgos.

En resumen, este modelo de gestion busca integrar la prevencién de riesgos
laborales en todos los aspectos de la operacién de la constructora, desde la
planificacion estratégica hasta las operaciones diarias. Al hacerlo, puede ayudar a
crear una cultura de seguridad que reduzca significativamente los riesgos y

accidentes en el lugar de trabajo.

4.5 Factibilidad de aplicacién

La factibilidad de aplicacion al igual que la validacion teorica del modelo de
gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por procesos, tienen soporte en la
expertis de especialistas que ejercen en el &mbito de la tematica que se abord6 con

la investigacion y se detallan en la tabla a continuacion:
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Tabla 5
Especialistas que validaron la propuesta

Profesion Especialidad Nombre Senescyt

Arquitecto Magister en Seguridad Higiene Jorge Armel Abarca 1030-2022-2560702
Industrial y Salud ocupacional  Abarca

Ingeniera Civil Magister en Seguridad y Salud Norma Susana 1037-2023-2666974
Ocupacional Zambrano Cherrez
Médico Magister en Seguridad Higiene Abel Horacio 1006-2016-1730442

Industrial y Salud ocupacional Andrade Cedefio

Médico Master Universitario en José Efrain Caicedo 7242170281
Prevencién de Riesgos Castro
Laborales en la Especialidad
en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

Nota: Las cartas de validacion tedrica y de factibilidad de aplicacion, se encuentran
detalladas en los anexos.
Fuente: Senescyt (2023). Elaborado por: Valero (2023).

4.5.1 Recursos Humanos y Expertise

La integracion de expertos y la formacion continua de los empleados en
seguridad y salud ocupacional es una estrategia viable que puede ayudar a prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales, sin embargo, puede ser un desafio

encontrar y retener a expertos calificados en el campo.
4.5.2 Consultas Participativas

Las consultas participativas pueden ser una excelente manera de involucrar
a los empleados y obtener su retroalimentacién, lo que puede resultar en politicas
mas efectivas, sin embargo, la logistica de organizar estas consultas puede ser un

desafio, especialmente en grandes empresas.
4.5.3 Implementacion de Programas de Prevencion

La implementacion de programas de prevencion y vigilancia médica es una
estrategia viable que puede ayudar a detectar y prevenir enfermedades
ocupacionales tempranamente, por otro lado, puede ser costoso y requerir una

inversion significativa en términos de tiempo y recursos.
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4.5.4 Desarrollo de Normativas y Reglamentos

El desarrollo de normativas claras y especificas es una estrategia factible que
puede ayudar a guiar las practicas de higiene y seguridad en la empresa, por otro
lado, la creacion de estas normativas puede ser un proceso largo que requiere una

revision y actualizacion continua.
4.5.5 Subprocesos de Prevencion en Diferentes Fases de Construccién

Los subprocesos de prevencion delineados para cada fase de la construccion
son detallados y parecen cubrir una amplia gama de potenciales riesgos y peligros,
por otro lado, la implementacion de estas medidas puede ser compleja y requerir una
coordinacion cuidadosa entre diferentes equipos y departamentos.

4.5.6 Capacitacion Continuay Planes de Emergencia

La capacitacion continua y el desarrollo de planes de emergencia son
estrategias viables que pueden ayudar a prevenir accidentes y responder
eficazmente en caso de emergencias, por otro lado, la creacién y mantenimiento de
programas de capacitacion continua pueden ser costosos y requerir una inversion

significativa en términos de tiempo y recursos.
4.5.7 Proceso de Pensamiento Estratégico

El proceso de pensamiento estratégico que has delineado parece ser una
estrategia viable para mejorar continuamente las politicas y procedimientos de la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, por otro lado, la
implementacion de este proceso puede ser un desafio, especialmente en términos

de sensibilizacion y compromiso de la alta gerencia.
4.5.7 Evaluacion de la factibilidad de aplicacion

Tabla 6
Evaluacion de la factibilidad de aplicacion

Dimensiéon

Factibilidad

Desafio

Recursos Humanos y Expertise

Alta: La integracion de expertos y la
formacién continua son practicas
estandar en la industria y pueden ser
implementadas con una planificacién y
asignacion de recursos adecuadas

Moderado:  Encontrar 'y  retener
expertos puede ser un desafio,
especialmente en areas geogréaficas
donde hay una escasez de
profesionales calificados. Esto puede
mitigarse a través de colaboraciones
con instituciones  educativas @y
programas de formacién interna
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Consultas Participativas

Implementacién de Programas de
Prevencion

Desarrollo de
Reglamentos

Normativas y

Subprocesos de Prevencion en
Diferentes Fases de Construccion

Capacitacion Continua y Planes de
Emergencia

Proceso de Pensamiento Estratégico

Alta: Las consultas participativas son
una excelente manera de fomentar la
colaboracion y la comunicacion dentro
de la empresa, lo que puede resultar en
politicas mas inclusivas y efectivas.

Alta: La implementacién de programas
de prevencién es una estrategia viable
y necesaria para mantener un ambiente
de trabajo seguro

Alta: El desarrollo de normativas claras
es esencial para guiar las practicas de
seguridad y salud en la empresa

Alta: Los subprocesos de prevencion
delineados son detallados y cubren una
amplia gama de riesgos, lo que indica
una planificacién cuidadosa.

Alta: La capacitacion continua y los
planes de emergencia son estrategias
viables y esenciales para mantener un
ambiente de trabajo seguro.

Alta: El proceso de pensamiento
estratégico que has delineado parece
ser una estrategia viable para mejorar
continuamente  las  politicas y
procedimientos de la empresa en
materia de prevencion de riesgos
laborales

Moderado: La logistica puede ser un
desafio, especialmente para las
grandes empresas. Sin embargo, con
una planificacion adecuada y el uso de
tecnologias modernas para facilitar la
comunicacion, este desafio puede ser
superado

Alto: La implementaciéon puede ser
costosa y consumir mucho tiempo,
especialmente si se requiere una
revision completa de los
procedimientos existentes. La empresa
necesitara asignar recursos
significativos para esta tarea.

Moderado: Aungue el desarrollo inicial
puede ser un proceso largo, una vez
establecido, el mantenimiento y la
actualizacion periddica pueden ser
manejables con un equipo dedicado.

Alto: La implementacién de estas
medidas puede requerir una
coordinacion significativa y ajustes
continuos, lo que puede ser un desafio
logistico considerable.

Moderado: Aungue puede ser costoso
y requerir tiempo, la inversién en
capacitacién continua y planes de
emergencia es esencial para prevenir
accidentes y responder eficazmente en
caso de emergencias

Moderado: la implementacién de este
proceso puede ser un desafio,
especialmente  en  términos de
sensibilizacion y compromiso de la alta
gerencia

Elaborado por: Valero (2023).

En general, el modelo de gestidn efectivo de riesgo y accidentabilidad por procesos

presenta una alta factibilidad de aplicacion, con una planificacion y asignacion de

recursos adecuadas. Los desafios identificados son reales y requieren una

consideracion cuidadosa para superarlos. Sin embargo, con un compromiso firme

de la alta direccion y una implementacién cuidadosa, estos desafios pueden ser

manejados de manera efectiva.

4.5.8 Recomendaciones para mejorar la factibilidad

Capacitacion Continua: Establecer programas de capacitacion continua para

asegurar que todos los empleados estén al tanto de las Ultimas préacticas y

regulaciones en materia de seguridad y salud ocupacional.
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Tecnologia: Considerar la integracion de tecnologias avanzadas, como la
inteligencia artificial y la analitica de datos, para mejorar la eficiencia y efectividad de

los programas de prevencion de riesgos laborales.

Colaboracion Interdepartamental: Fomentar una colaboracién estrecha entre
diferentes departamentos y equipos para asegurar una implementacion efectiva de
las estrategias de prevencion de riesgos laborales.

Feedback Continuo: Establecer canales de comunicacion abiertos para recibir
feedback continuo de los empleados y hacer ajustes necesarios a las politicas y

procedimientos existentes.

Auditorias Externas: Considerar la realizacion de auditorias externas para
obtener una perspectiva objetiva sobre la eficacia de los programas de prevencion

de riesgos laborales.

El autor frente a las recomendaciones considera que, el dindAmico entorno
laboral contemporaneo, es imperativo que las empresas adopten una postura
proactiva en lo que respecta a la seguridad y salud ocupacional. En este sentido, la
"Capacitacion Continua" emerge como una piedra angular, estableciendo programas
gue permiten a los empleados estar al tanto de las Gltimas normativas y practicas,
garantizando asi un ambiente laboral seguro y enriquecedor. Paralelamente, la
integracion de "Tecnologia" avanzada, como la inteligencia artificial y la analitica de
datos, puede servir como un catalizador para potenciar la eficiencia y efectividad de
los programas de prevencion de riesgos laborales, permitiendo una respuesta mas

rapida y precisa ante posibles contingencias.

Ademas, la "Colaboracion Interdepartamental” se presenta como un recurso
vital, promoviendo una sinergia entre diferentes equipos y departamentos, lo que
facilita una implementacibn mas coherente y efectiva de las estrategias de
prevencion. Este enfoque colaborativo se complementa perfectamente con una
politica de "Feedback Continuo", donde se establecen canales de comunicacion
abiertos que permiten una retroalimentacion constante de los empleados,
posibilitando ajustes dinamicos a las politicas y procedimientos existentes. Por
ultimo, pero no menos importante, las "Auditorias Externas” se destacan como una
herramienta invaluable, proporcionando una perspectiva objetiva y critica sobre la

eficacia de los programas implementados, y ayudando a identificar &reas de mejora
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potencial. En conjunto, estas recomendaciones pueden forjar un camino hacia un

entorno laboral més seguro, colaborativo y adaptativo.
4.5.9 Costos de implementacion

La factibilidad econdmica fue determinada mediante la experiencia empirica
del presente autor, quien colabor6 en la construccion de cinco edificios de hormigdén
armado, encofrado mixto y dieciocho pisos cada uno, ubicados en el Puerto Santana
de guayaquil, como también, en un edificio de mismas caracteristicas pero con
nueve pisos ubicado en la Isla Mocoli; este ultimo fue tomado como referencia en la
presente investigacion y utilizé alrededor de $ 267000 en seguridad y salud
ocupacional, la obra tuvo una duracion de dieciocho meses y experimenté dos
épocas lluviosas, ademas, el nimero de personal oscil6 desde quince hasta
aproximadamente trecientos obreros. Esta informacion fue considerada como
referencial en el planteamiento del siguiente costo de implementacion del modelo de
gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad y que se detalla a continuacion:

Tabla 7
Presupuesto referencial para la implementacion del modelo de gestion efectiva de
riesgo y accidentabilidad por procesos

Proceso Costo referencial

Adecuacion de la prevencién de riesgos laborales en la reinvencién de
la vision, mision y politicas de la constructora
a. Consultas participativas
- Contratacion de facilitadores
- Materiales para talleres
- Logistica
b. Formacion y sensibilizacion $ 26700.00
- Desarrollo de materiales de formacion
- Contratacion de formadores
- Logistica
c. Integracion de Expertos
- Honorarios de expertos

Incorporacion de la prevencion de riesgos laborales en el proceso de
planificacién, programacion y coordinacion del proyecto

Andlisis de Riesgos

Coordinacion Efectiva

Evaluacion Continua

Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

Comité Paritario de Seguridad y Salud

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Programa de Prevencion de Riesgos

Examenes Médicos

Afiliacion de los Trabajadores en el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social Evaluacién de Riesgos y Peligros

$ 160200.00

©CoNoOOA~AWNE
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Incorporacion de la prevencion de riesgos laborales en el proceso de
construccion del edificio de hormigén armado y encofrado mixto

1. Prevencion en la Adecuacion de Areas de Trabajo
2. Prevencion en la Instalacion de Pilotes
3. Prevencién en la Construccién de Cimentacion $ 66750.00
4. Prevencion en la Construccién de Planta Baja y Pisos
Altos
5. Prevenciéon en Acabados del Edificio de Hormigén Armado
y Encofrado Mixto

Incorporacion de la prevencion de riesgos laborales en el proceso de
pensamiento estratégico, programacion y coordinacion del proyecto

1. Revision Profunda de los Procedimientos Constructivos
2. Analisis de los Medios Disponibles para la Prevencién de
Riesgos Laborales $ 13350.00
3. Reflexion y aprendizaje
4. Planteamiento de mejoras

Total $ 267000.00

Elaborado por: Valero (2023).

El proyecto tomado como referencia tuvo un costo aproximado de construccion de
nueve millones de ddlares, por lo que, se supone que dado el escenario planteado
la implementacién del modelo de gestion efectiva de riesgo y accidentabilidad por
procesos estaria representado con aproximadamente el tres por ciento del costo total

de la obra.

4.6 Beneficiarios directos e indirectos

4.6.1 Beneficiarios Directos:

v'Empleados/Trabajadores de la Constructora:

vEstardn mas seguros Yy protegidos contra accidentes y enfermedades
ocupacionales.

v'Recibiran capacitacion continua, lo que puede aumentar su competencia y moral.
v Equipo de Gestion de la Constructora:

v'Podran gestionar los proyectos de manera mas eficiente y efectiva, con menos
interrupciones debido a accidentes o incidentes.

v'Tendran herramientas y estrategias claras para integrar la seguridad y la salud en
todas las fases del proyecto.

v'Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales:

v'Tendran una formacién especializada y estaran al tanto de las Gltimas tendencias

y regulaciones en su campo.
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v'Comité Paritario de Seguridad y Salud:
v'Tendra una representacion amplia y activa en la identificaciéon y mitigacion de

riesgos.
4.6.2 Beneficiarios Indirectos:

v'Familias de los Empleados/Trabajadores: Tendran la tranquilidad de que sus
familiares estan trabajando en un ambiente seguro y protegido.

v'Clientes de la Constructora: Recibiran productos de alta calidad, ya que un
ambiente de trabajo seguro puede contribuir a una mayor calidad de construccion.
vInstituto Ecuatoriano de Seguridad Social: Podria ver una disminucion en las
reclamaciones de compensacion de trabajadores, lo que puede tener un impacto
positivo en su operacion financiera.

v'Comunidad en General: Beneficiara de infraestructuras mas seguras y bien
construidas. Podria ver una disminucion en los incidentes relacionados con la
construccién que pueden afectar a la comunidad en general.

v'Gobierno/Entidades Reguladoras: Podria observar una disminucion en los
incidentes laborales, lo que puede reflejar positivamente en las estadisticas
nacionales de seguridad laboral.

vInstituciones Educativas Colaboradoras: Podrian beneficiarse de colaboraciones
fructiferas con la industria, lo que puede ayudar a guiar su curriculo y programas de
formacion.

v'Proveedores y Contratistas: Podrian encontrar que es mas facil y seguro trabajar

con la constructora, lo que puede fomentar relaciones comerciales a largo plazo.
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CONCLUSIONES

1.- La consolidaciéon del modelo de gestién del riesgo de accidentabilidad
represento un notable progreso con la fusion de conocimientos tedricos y empiricos.
A través de una rigurosa revision literaria, se identificaron tanto mejores practicas
como carencias en la literatura previa, lo que guid la creacion de un modelo mas
ajustado a la realidad ecuatoriana. La inclusion de datos empiricos brindé una

perspectiva real de los riesgos y favorecio la creacidon de estrategias mas precisas.

2.- La investigacion basada en cuestionarios aplicados a ingenieros civiles y
arquitectos revel6 desafios, los profesionales destacaron condiciones inseguras y
actividades riesgosas frecuentes. Los peligros fisicos, mecénicos, quimicos y
ergonomicos son predominantes, siendo las caidas y accidentes por aplastamiento
los mas comunes. Es esencial prestar especial atencion a las fases de "estructura”
y "cimentacion” por su alto riesgo. A pesar de la conciencia sobre estos peligros, las

actuales medidas de prevencion son percibidas como insuficientes.

3.- Se desarroll6 un modelo basado en evidencia tedrica y empirica para
reducir accidentes en construcciones de hormigén armado y encofrado mixto.
Priorizando la prevencion desde la planificacion, se promovio una formacién continua
y la intervencion de especialistas. A través de medidas adaptadas y una revision de
procedimientos, junto con la implicacién de la alta direccién, se busca consolidar una

cultura laboral segura y minimizar los riesgos y accidentes.

4.- Tras una validacion tedrica del modelo de gestion de riesgo por procesos
con expertos en seguridad, salud ocupacional y ergonomia, se resalté la importancia
del orden y la limpieza en la construccién de edificaciones de hormigén armado y
encofrado mixto. La limpieza no solo implica mantener un espacio libre de desechos,
sino que también representa una filosofia de trabajo que promueve una cultura de
responsabilidad compartida en pro de la seguridad. El orden es esencial en todas
las fases de construccion, desde la planificacién hasta la ejecucién, consolidandose

como un elemento clave del modelo.

5.- La respuesta anticipada se valida como la solucion al problema
investigado, demostrando que el modelo de gestion de riesgo y accidentabilidad
impacta positivamente en la reduccion de accidentes en construcciones de hormigén

armado y encofrado mixto con medidas que protegen a los trabajadores y permite a
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la direccion de la empresa abordar proyectos con mayor seguridad, teniendo
herramientas claras para enfatizar la proteccion en cada fase. A largo plazo,
invirtiendo apenas un tres por ciento del costo total, se aspira a cultivar un ambiente
laboral méas seguro, saludable y eficiente, beneficiando a diversas partes

involucradas.

6.- Se logro la transferencia de conocimiento mediante un resultado cientifico
durante el desarrollo de la investigacion que subrayo la imperiosa necesidad de
revolucionar los métodos actuales de gestion de riesgos y accidentalidad en el sector
de la construccién. La ponencia fue aceptada el 20 de septiembre de 2022 y se
efectud el 06 de octubre de 2022, para luego ser publicada en el libro de memorias
del VII Congreso Cientifico Internacional INPIN 2022, con ISBN: 978-9942-617-00-
2.
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RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda firmemente el uso del modelo PPP (Piensa, Planifica y
Previene) en empresas constructoras. Este modelo no solo previene riesgos, sino
gue también instaura una fuerte cultura de Salud y Seguridad Ocupacional,
inculcando una mentalidad preventiva y fomentando un ambiente laboral seguro y

consciente en todos los niveles de la organizacion.

2.- Realizar un estudio experimental para analizar la integracion del modelo
PPP con sistemas organizacionales en empresas constructoras. Este estudio podria
mejorar la efectividad del modelo, permitiendo adaptaciones segun el contexto y

revelando sinergias para una gestioén de riesgos mas sélida.

3.- Integrar la prevencion de riesgos en la educacion temprana de futuros
profesionales de construccién. Al hacerlo, se equipara a los estudiantes con
habilidades y conciencia sobre salud y seguridad, lo que puede reducir accidentes y

promover una industria de construccién mas ética y responsable.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de la variable gestion efectiva del riesgo y
accidentalidad

Variable Definicion Dimension Indicadores Instrumento
Efectividad 21, 22,25
Gestion Conveniencia de los
documentado que )
busca disminuir el Frecuencia de actos Yy
producto entre la condiciones inseguras 1
vulnerabilidad y .
la amenaza, en Ocur_re_nua d_e actos y
este sentido, es la Vulnerabilidad condiciones inseguras 2
ausencia de
defensa frente a Gravedad de actos y
Gestion una situacion condiciones inseguras 3
efectl_v a amenazante, asi .
del riesgo como  también Actos y condiciones
y toda situacién o inseguras por fases 4
accidental cosa que  un constructivas
idad momento  dado Frecuencia de
podria representar actividades peligrosas 5
peligro para un
obrero o conjunto Ocurrencia de
de obreros de la Amenaza actividades peligrosas 6
construccioén.
Gravedad de
actividades peligrosas 7
Actividades peligrosas
por fases 8

constructivas

Nota: La operacionalizacion de la variable independiente considera el enfoque mixto de la
investigacion.

Elaborado por: Valero (2023).
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Anexo 2. Operacionalizacion de la variable accidentes en la construccion

Variable Definicion Dimension Indicadores Instrumento
Efectividad 21,22, 25
Gestion Conveniencia de los
procesos 20, 23. 24
Accidentes por fases
'Son sucesos  Constructiva constructivas
inesperados
que producen 18, 4,8
afectaciones Tipos 19
Accidentes en la @  personal -
Frecuencia 15
construccion frente a
trabajos Ocurrencia 16
durante la
ejecucion de Gravedad 17
una Riesgos fisicos 9
determinada Accidentes
obra civil. Riesgos mecanicos 10
Riesgos quimicos 11
Riesgos 12
ergondémicos
Riesgos bioldgicos 13
Riesgos sicosociales 14

Nota: La operacionalizacién de las variables dependientes considera el enfoque mixto de la

investigacion.
Elaborado por: Valero (2023).
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Anexo 3. Instrumento de investigacién cuestionario

U Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE

V R de Guayaquil

CUESTIONARIO
e [ ]
Seccion 1. Introduccion

Saludos, soy estudiante de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y me encuentro
realizando mi proyecto de titulacion cuyo tema es: Gestion del riesgo y accidentabilidad en la construccion de
edificios de hormigon armado y encofrado mixto. Solicito su gentil colaboracion llenando este cuestionario,
marcando con una “X” la respuesta de su eleccion.

Seccion 2. Objetivo del cuestionario

Diagnosticar los principales factores y causas de accidentes en la construcciéon por medio de la evaluacion
empirica de las variables amenaza y vulnerabilidad por parte de profesionales Ingenieros Civiles y Arquitectos
que cuente con experiencia laboral en la construccion de edificios de hormigén armado y encofrado mixto para
el disefio de un modelo de gestion del riesgo y accidentabilidad, asi como también, la explicacién de como este
permite la disminucién de accidentes.

Seccion 3. Datos de clasificacion

Profesion: Experiencia Laboral:
O Ingeniero Civil [JArquitecto  [J2 afios 5 afios [110 o mas anos

Seccion 4. Preguntas en relacion al factor vulnerabilidad, en la construccion de edificios.

1. ;Con qué frecuencia se presentan actos y condiciones inseguras?

[ Ninguna O Poca [0 Mediana O Mucha

2. /Con qué ocurrencia se presentan actos y condiciones inseguras?

[0 Ninguna O Poca [0 Mediana [J Mucha

3. ;Con qué gravedad se presentan actos y condiciones inseguras?

[J Ninguna [J Poca [0 Mediana [0 Mucha

4. (En qué fase constructiva usted considera existen mayores actos y condiciones inseguras?

[0 Campamento [ Cimentacién [J Estructura [0 Instalaciones [] Acabados

Seccion 5. Preguntas en relacion al factor amenaza, en la construccion de edificios.

5. (Con qué frecuencia se realizan actividades peligrosas en la construccion de edificios?

[J Ninguna [J Poca [0 Mediana [0 Mucha

6. ;Con qué ocurrencia se realizan actividades peligrosas en la construccion de edificios?

[J Ninguna O Poca [0 Mediana [0 Mucha
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U Universidad Laica

VICENTE ROCAFUERTE

v R de Guayaquil

7. ;Qué tan peligrosas son las actividades durante la construccion de edificios?

[0 No Peligrosas O Poco Peligrosas [ Peligrosas [0 Muy Peligrosas

8. ;En qué fase constructiva usted considera existe mayor peligro?

[0 Campamento [ Cimentacion [ Estructura [0 Instalaciones [J Acabados

Seccion 6. Preguntas en relacion a los riesgos en la construccion de edificios.

9. ;Qué tan probables son los riesgos fisicos en la construccion de un edificio?

[J No Probable [ Poco Probable [ Probable [ Muy Probable

10. ;Qué tan probables son los riesgos mecanicos en la construccion de un edificio?

[ No Probable [ Poco Probable [ Probable [0 Muy Probable

11. ;Qué tan probables son los riesgos quimicos en la construccion de un edificio?

[ No Probable O Poco Probable [ Probable [0 Muy Probable

12. ;Qué tan probables son los riesgos ergonomicos en la construccion de un edificio?

[J No Probable [J Poco Probable [ Probable [0 Muy Probable

13. ;Qué tan probables son los riesgos biologicos en la construccion de un edificio?

[0 No Probable O Poco Probable [J Probable [0 Muy Probable

14. ;Qué tan probables son los riesgos psicosociales en la construccion de un edificio?

[J No Probable O Poco Probable [J Probable [0 Muy Probable

Seccion 7. Preguntas en relacion a los accidentes en la construccion de edificios.

15. ;Con qué frecuencia se han suscitado los accidentes en las obras que usted ha participado?

[J Ninguna O Poca [0 Mediana [0 Mucha

16. ;Con qué ocurrencia se han suscitado los accidentes en las obras que usted ha participado?

O Ninguna [ Poca [0 Mediana [0 Mucha

17. ;Con qué gravedad se han suscitado los accidentes en las obras que usted ha participado?

O Ninguna [ Poca [ Mediana [0 Mucha
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U Universidad Laica

VICENTE ROCAFUERTE
v R de Guayaquil

18. (En qué fase constructiva usted considera existe mayor probabilidad de accidentes?

[0 Campamento [J Cimentacién [J Estructura [0 Instalaciones [] Acabados

19. ;Qué tipos de accidentes considera se presentan en la construccion de un edificio?

[ Aplastamiento  [] Atrapamiento [] Caida [0 Electrocuciéon  [J Incrustamiento

20. ;Qué tan conveniente es la investigacion aprendizaje basado en accidentes?

[J No Conveniente [ Poco Conveniente [J Conveniente [] Muy Conveniente

Seccion 8. Preguntas en relacion a la gestion de riesgos y accidentabilidad en la construccion
de edificios.

21. ;Qué tan eficaz ha sido la gestion de riesgos y accidentes?

[ No Eficaz O Poco Eficaz [ Eficaz [0 Muy Eficaz

22. ;Qué tan eficiente ha sido la gestion de riesgos y accidentes?

[ No Eficiente [0 Poco Eficiente [ Eficiente [0 Muy Eficiente

23. ;Qué tan conveniente es identificar procesos en la gestion de riesgos y accidentes?

[J No Conveniente [] Poco Conveniente [0 Conveniente [] Muy Conveniente

24. ;Qué tan conveniente es estandarizar procesos en la gestion de riesgos y accidentes?

[J No Conveniente [] Poco Conveniente [ Conveniente [] Muy Conveniente

Seccion 9. Agradecimientos

Agradezco de manera desmedida el importante aporte vertido por medio de las respuestas, mismas que seran
direccionadas a mitigar el riesgo durante la ejecucion de toda obra civil.
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Anexo 4. Profesion y experiencia laboral de los encuestados pilotos

Experiencia Profesional

12

f [¢)] w

Anos de Experiencia Laboral
(%]

Ingeniero Civil
Profesion

10 10 1010
10
Sunmbinnh g
| I
0

Arquitecto

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 5. Prueba piloto, pregunta 1

BmIngeniero Civil

W Arquitecto

B Ninguna M Poca

B Mediana Mucha

70%

Mediana

20%

Poca

:.Con que frecuencia se presentan actos y condiciones
inseguras?

0 M ucha
e
o Mediana
o
= Poca N

Ninguna
=]
e
) I
2
3
g
<

0 1 2 4
Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 6. Prueba piloto, pregunta 2

¢Con qué ocurrencia se presentan actos y condiciones

inseguras?

@ Mucha B Ninguna B Poca
13
.g Mediana I ® Mediana Mucha
@
g: Poca I

Ninguna

. T 600/
8 : 0
o Mediana I
£
3 Poca el
1~
< Ninguna

0 1 2 3 4 5

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 7. Prueba piloto, pregunta 3

éCon qué gravedad se presentan actos y condiciones

inseguras?
@ Mucha B Ninguna B Poca
1=
‘g Mediana IR B Mediana Mucha
']
]
_gl Poca
Ninguna
Mucha
1]
®  Mediana | 500/
e 0
g_ Poca NG
1=
q .
Ninguna Mediana
0 1 2 3 4 5

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 8. Prueba piloto, pregunta 4

¢En queé fase constructiva usted considera existen mayores
actos y condiciones inseguras?

. Acabados m Campamento
E Instalaciones B Cimentacion
‘= |
g Estructura B Estructura
£ Cimentacion IEEE_—_——— B Instalaciones
Campamento
P Acabados
Acabados
¢ Instalaciones
0 0
g 20%
> Estructura NG
=
5 Cimentacién 0 Cimenta...
-
< Campamento 60 /0
0 1 2 3 4 5
Numero de respuestas Estructura

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 9. Prueba piloto, pregunta 5

iCon qué frecuencia se realizan actividades peligrosas en la
construccion de edificios?

Mucha H Ninguna M Poca

Mediana B Mediana ™ Mucha

Poca

Ingenieros

Ninguna
Mucha 0
Mediana I 8 0 /0

Poca

Arquitectos

Ninguna

Mediana

0 1 2 3 B 5

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 10. Prueba piloto, pregunta 6

éCon qué ocurrencia se realizan actividades peligrosas en la
construccion de edificios?

@ Mucha m Ninguna H Poca
e . .
‘g Mediana I B Mediana Mucha
)
o Poca N
=
Ninguna
S S
Mucha
8 70‘y
5 Mediana I 0
£
g. Poca
= ‘ Mediana
< Ninguna
0
0 1 2 3 4 5 1 0 ]

Numero de respuestas Poca

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 11. Prueba piloto, pregunta 7

¢Qué tan peligrosas son las actividades durante la construccion
de edificios?

. Muy Peligrosas B No Peligrosas
‘g Peligrosas I B Poco Peligrosas
dé‘l Poco Peligrosas B Peligrosas

B No Peligrosas Muy Peligrosas

e N e A A R L AN

Muy Peligrosas

8
® Peligrosas I
£
'S Poco Peligrosas
0
g 50%
< No Peligrosas
0 1 2 3 4 5
Numero de respuestas Peligrosas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 12. Prueba piloto, pregunta 8

¢En qué fase constructiva usted considera existe mayor peligro?

Acabados B Campamento
0 .
g Instalaciones B Cimentacién
‘e Estructura I
s B Estructura
8’ Cimentacion IEEG—_—_——— .
= B Instalaciones

Campamento

P Acabados

Acabados
" |nstalaciones
=] o
¢ 20%
@ Estructura I
=
5 Cimentacidn 1 Cimenta...
=)
< Campamento

0 1 2 3 ! 5
Numero de respuestas Estructura

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 13. Prueba piloto, pregunta 8

¢En qué fase constructiva usted considera existe mayor peligro?

. Acabados B Campamento
g Instalaciones B Cimentacion
‘= I
E’; Estructura B Estructura
£ Cimentacion IEG—_—— W Instalaciones
Campamento

P Acabados

Acabados
¢ Instalaciones
i )
8 20%
o Estructura NG
= .
Z Cimentacion I 0/ Cimenta...
=
< Campamento 60 0

0 1 2 3 4 5
Namero de respuestas Estructura

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 14. Prueba piloto, pregunta 9

¢Que tan probables son los riesgos fisicos en la construccion de
un edificio?

Muy Probable

g B No Probable
—
g Probable I B Poco Probable
qg’i Poco Probable H Probable

No Probable Muy Probable

Muy Probable e
8
b Probable NG
£
'S Poco Probable
g 60%
< No Probable
0 1 2 3 4 5

Numero de respuestas Probable

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 15. Prueba piloto, pregunta 10

¢Qué tan probables son los riesgos mecanicos en la
construccion de un edificio?

Muy Probable

8 B No Probable
1 =
g Probable I B Poco Probable
qé‘l Poco Probable B Probable

No Probable Muy Probable

Muy Probable A T .
8
b Probable INENEEGEGG
£
‘5  Poco Probable
g 70%
< No Probable
0 1 2 3 4 5

Numero de respuestas Probable

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 16. Prueba piloto, pregunta 11

¢Que tan probables son los riesgos quimicos en la construccion
de un edificio?

g Muy Probable B No Probable
E Probable B Poco Probable
dé‘l Poco Probable I M Probable
No Probable Muy Probable

Muy Probable
8
5 Probable  IEEEG—
[++]
=
3 Poco Probable I 0
T 50 /0
< No Probable

0 1 2 3 4 5 20%

Poco
Nimero de respuestas Probable Probable

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 17. Prueba piloto, pregunta 12

¢Que tan probables son los riesgos ergonomicos en la
construccion de un edificio?

Muy Probable

g H No Probable
1
'g Probable GG B Poco Probable
o
g‘ Poco Probable NG H Probable
No Probable Muy Probable
Muy Probable
8
b Probable NG
£
'S Poco Probable
5 50%
< No Probable
20%
0 1 2 3 4 5 Poco
Nimero de respuestas Probable Probable

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 18. Prueba piloto, pregunta 13

¢Qué tan probables son los riesgos bioldgicos en la
construccion de un edificio?

g [y Pronebe m No Probable
—
'g Probable GGG B Poco Probable
@
gl Poco Probable NN H Probable
No Probable Muy Probable
Muy Probable
8
5 Probable NG
£
'S Poco Probable
5 50%
< No Probable
20%
0 1 2 3 4 5 Poco
Numero de respuestas Probable Probable

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 19. Prueba piloto, pregunta 14

¢ Qué tan probables son los riesgos sicosociales en la
construccion de un edificio?

Muy Probable

4 B No Probable
'E Probable I B Poco Probable
ug:, Poco Probable N B Probable
B No Probable Muy Probable
" Muy Probable
g Probable GG 20%
% Poco Probable I 0 Przg:zle
< No Probable 60 /0
0 1 2 3 < 5

Numero de respuestas Probable

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 20. Prueba piloto, pregunta 15

¢:Con que frecuencia se han suscitado los accidentes en las
obras que usted ha participado?

Mucha B Ninguna M Poca

Mediana N B Mediana ™ Mucha
I

Poca

Ingenieros

Ninguna

N e B

Mucha

60%

Mediana I

Poca Mediana

Arquitectos

Ninguna

(=]
a

2 3 4 5

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 21. Prueba piloto, pregunta 16

¢ Con que ocurrencia se han suscitado los accidentes en las
obras que usted ha participado?

Mucha m Ninguna M Poca

Mediana B Mediana Mucha

Poca

Ingenieros

Ninguna

N Y AN

Mucha

Mediana

Poca

Arquitectos

Ninguna

o
.

2 3 i 5

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 22. Prueba piloto, pregunta 17

¢Con que gravedad se han suscitado los accidentes en las obras
que usted ha participado?

Mucha H Ninguna M Poca

Mediana B Mediana Mucha

Ingenieros

Ninguna

Mucha

60%

I
Poca NN
]

Mediana

Poca Mediana

Arquitectos

Ninguna

o
-
[\S]
w
n
[4)]

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 23. Prueba piloto, pregunta 18

¢En qué fase constructiva usted considera existe mayor peligro?

Acabados B Campamento
n .
g Instalaciones B Cimentacion
'c Estructura
g B Estructura
E’ Cimentacion

M Instalaciones

Acabados

|
Campamento I
Acabados
I
I

g Instalaciones
et
9  Estructura
'E
Cimentacidn
g 40%
Campamento
0 1 2 3 E 5
NUmero de respuestas Cimenta...

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 24. Prueba piloto, pregunta 19

éQué tipos de accidentes considera se presentan en la

construccion de un edificio?

nscrustamineto

0 )
=] Electrocucion
1=
Q2 .

c Caida
©

o 5

c Atrapamiento

Aplastamiento I

0
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=]

o

©

=

=]

o

1%

<

0 1 2 3

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 25. Prueba piloto, pregunta 20

B Aplastamiento
B Atrapamiento
H Caida

M Electrocucion

Inscrustamineto

¢Qué tan conveniente es la investigacion aprendizaje basado en

accidentes?

w Muy Conveniente
o
1)
o Conveniente
c
o
O Poco Conveniente
=

No Conveniente
)
Q
el
o
)
=
]
T
1=}
<

0 1 2 3

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

B No Conveniente
B Poco Conveniente
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Muy Conveniente
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Anexo 26. Prueba piloto, pregunta 21

¢Qué tan eficaz ha sido la gestion de riesgos y accidentes?

0 Muy Eficaz B No Eficaz
_E Eficaz GG B Poco Eficaz
) Poco Eficaz I m Eficaz
B No Eficaz Muy Eficaz
Muy Eficaz
g
S Eficaz
% Poco Eficaz I 0 20%
g NoEficaz IEEEG—_G- 70 A) Eficaz

10%
0 1 2 3 4 5 No
Numero de respuestas Poco Eficaz Eficaz

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 27. Prueba piloto, pregunta 22

¢Que tan eficiente ha sido la gestion de riesgos y accidentes?

9 Muy Eficiente m No Eficiente
1 .
_g Eficiente GGG B Poco Eficiente
§l Poco Eficiente  ININININGNGGEENEGEEGEEE u Eficiente
No Eficiente Muy Eficiente
Muy Eficiente
2
bt Eficiente
£
'S Poco Eficiente I
4 70%
< No Eficiente I 0

10%
0 1 2 3 < 5 No
Nﬁmero de respuestas Poco Eficiente Eficie...

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)
Elaborado por: Valero, C. (2023)
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Anexo 28. Prueba piloto, pregunta 23

¢ Qué tan conveniente es identificar procesos en la gestion de

riesgos y accidentes?

Ingenieros

Arquitectos

0 1 2 3 4

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

Anexo 29. Prueba piloto, pregunta 24

B No Conveniente
B Poco Conveniente
Conveniente

Muy Conveniente

¢Qué tan conveniente es estandarizar procesos en la gestion de

riesgos y accidentes?

Ingenieros

Arquitectos

0 1 2 3 4

Numero de respuestas

Fuente: Encuestados en prueba piloto (2023)

Elaborado por: Valero, C. (2023)

B No Conveniente
B Poco Conveniente
Conveniente

Muy Conveniente
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Anexo 30. Carta de validacion teérica Mgtr. Arg. Jorge Armel Abarca Abarca

CARTA DE VALIDACION TEORICA

MODELO DE GESTION EFECTIVA DE RIESGO
Y ACCIDENTABILIDAD POR PROCESOS

Guayaquil, 04 de septiembre del 2023

Yo Mg. Arq. Jorge Armel Abarca Abarca portador del documento de identificacion
C.1. 0919511592 de profesion Arquitecto de especialidad Magister en Seguridad
Higiene Industrial y Salud ocupacional, declaro Validar Teoricamente E1 Modelo
de Gestion Efectiva de Riesgo y Accidentabilidad por Procesos, elaborado por el
Mgtr. Ing. Civil Carlos Luis Valero Fajardo, estudiante de la Maestria en Salud y
Seguridad Ocupacional con mencion en Prevencion de Riesgos Laborales, Cohorte 1,
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Ademas, considero que el Trabajo de Titulacion “Gestion del Riesgo y
Accidentabilidad en la Construccion de Edificios de Hormigén Armado y Encofrado
Mixto” y su propuesta de solucion al problema, es factible de aplicacién, por lo que,
concedo la presente carta para que el interesado haga uso de la misma como lo
considere pertinente.

Atentamente;

Mg. Arq. Jorge Armel Abarca Abarca

V.
/

C.I 0919511592
Telf: 0984106074
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Anexo 31. Carta de validacion tedrica Mgtr. Ing. Civil Norma Susana
Zambrano Cherrez

CARTA DE VALIDACION TEORICA

MODELO DE GESTION EFECTIVA DE RIESGO
Y ACCIDENTABILIDAD POR PROCESOS

Guayaquil, 11 de septiembre del 2023

Yo Mgtr. Ing. Civil Norma Susana Zambrano Cherrez portador del documento de
identificacion C.I. 0931184774 de profesion Ingeniera Civil de especialidad Magister
en Seguridad y Salud Ocupacional, declaro Validar Teoricamente E1 Modelo de
Gestion Efectiva de Riesgo y Accidentabilidad por Procesos, elaborado por el
Mgtr. Ing. Civil Carlos Luis Valero Fajardo, estudiante de la Maestria en Salud y
Seguridad Ocupacional con mencioén en Prevencion de Riesgos Laborales, Cohorte 1,
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Ademas, considero que el Trabajo de Titulacion “Gestion del Riesgo y
Accidentabilidad en la Construccion de Edificios de Hormigon Armado y Encofrado
Mixto” y su propuesta de solucion al problema, es factible de aplicacion, por lo que,
concedo la presente carta para que el interesado haga uso de la misma como lo
considere pertinente.

Atentamente;
NORMA Firmado digitalmente
SUSANA por NORMA SUSANA
ZAMBRANO CHERREZ
ZAMBRANO Fecha: 2023.09.11
CHERREZ 13:58:53-05'00'

Mgtr. Ing. Civil Norma Susana Zambrano Cheirez
C.1. 0931184774
Telf: 0989871104
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Anexo 32.

Cedefio

CARTA DE VALIDACION TEORICA

MODELO DE GESTION EFECTIVA DE RIESGO
Y ACCIDENTABILIDAD POR PROCESOS

Guayaquil, 05 de septiembre del 2023

Yo Mgtr. Méd. Abel Horacio Andrade Cedeiio portador del documento de
identificacién C.I. 0920108503 de profesion Médico de especialidad Magister en
Seguridad Higiene Industrial y Salud ocupacional, declaro Validar Teéricamente El
Modelo de Gestién Efectiva de Riesgo y Accidentabilidad por Procesos, elaborado
por el Mgtr. Ing. Civil Carlos Luis Valero Fajardo, estudiante de la Maestria en
Salud y Seguridad Ocupacional con mencién en Prevencién de Riesgos Laborales,
Cobhorte 1, de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Ademids, considero que el Trabajo de Titulacion “Gestién del Riesgo y
Accidentabilidad en la Construccién de Edificios de Hormigén Armado y Encofrado
Mixto” y su propuesta de solucién al problema, es factible de aplicacién, por lo que,
concedo la presente carta para que el interesado haga uso de la misma como lo
considere pertinente.

Atentamente;

|
Magtr. Méd. Abel 12—
C.L. 0920108503
Telf: 0939628600

Carta de validacion tedrica Mgtr. Méd. Abel Horacio Andrade
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Anexo 33. Carta de validacién teérica MSc. Méd. José Efrain Caicedo Castro

CARTA DE VALIDACION TEORICA

MODELO DE GESTION EFECTIVA DE RIESGO
Y ACCIDENTABILIDAD POR PROCESOS

Guayaquil, 05 de septiembre del 2023

Yo MSc. Méd. José Efrain Caicedo Castro portador del documento de identificacion
C.I. 0913627162 de profesion Médico de especialidad Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales en la Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, declaro Validar Teoricamente E1 Modelo de Gestion Efectiva de Riesgo
y Accidentabilidad por Procesos, elaborado por el Mgtr. Ing. Civil Carlos Luis
Valero Fajardo, estudiante de la Maestria en Salud y Seguridad Ocupacional con
mencion en Prevencion de Riesgos Laborales, Cohorte 1, de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Ademas, considero que el Trabajo de Titulacion “Gestion del Riesgo y
Accidentabilidad en la Construccion de Edificios de Hormigon Armado y Encofrado
Mixto” y su propuesta de solucion al problema, es factible de aplicacion, por lo que,
concedo la presente carta para que el interesado haga uso de la misma como lo
considere pertinente.

Atentamente;

MSc. Méd. José Efrain Caicedo Castro
C.I1 0913627162
Telf: 0992688504
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Anexo 34. Resultado cientifico, carta de aceptacion de ponencia

Alcances y Limitaciones”.

§ » 4 > VIl CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL INPIN 2022
'y “Los Nuevos Escenarios de la Ciencia:

Guayaquil, 20 de septiembre de 2022

Senores (as)

Carlos Luis Valero Fajardo

De mis consideraciones:

La Comision Organizadora del Evento Cientifico, se complace en comunicarle que su
trabajo titulado: “Riesgos y accidentabilidad en la construccion demandan una gestion
efectiva” ha sido ACEPTADO, por lo que lo (a) invitamos a exponer el mismo durante
el VII CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL INPIN 2022 “Los nuevos

escenarios de la ciencia: alcances y limitaciones”.

El Congreso Cientifico tendra lugar en la ciudad de Guayaquil del 05 al 07 de octubre del
presente ano de manera virtual. Los trabajos aceptados que cumplan las normas
establecidas y sean aprobados por el Comité Cientifico, podran ser publicados en extenso

en las memorias del evento (Proceedings), las cuales en su version digital tendran ISBN.
Esperando contar con su valioso aporte.
Atentamente,

vz

PhD. Armenio Pérez Martinez

Director de Investigacién Cientifica, Tecnologica e Innovacion

L Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
Direccién: Av. de las Américas #70
R Teléfono: (04) 2596500

<C
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Anexo 35. Resultado cientifico, certificado de publicaciéon

§ » 4 ’ VIl CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL INPIN 2022
4 “Los Nuevos Escenarios de la Ciencia:
e A N e oo W Alcances y Limitaciones”.

CERTIFICADO DE PUBLICACION

La Comision Cientica del VIl CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL
INPIN 2022 “Los Nuevos Escenarios de la Ciencia: Alcances y
Limitaciones”, luego del proceso de seleccién, aplicaciéon de sistema
antiplagio Turnitin y revision de pares académicos externos (2 pares
ciegos) certifica que el articulo:

“Riesgos y accidentabilidad en la construccién demandan una
gestién efectiva”

De (los) autor(es):

Carlos Luis Valero Fajardo

Ha sido publicado en el Libro de Memorias del VIl Congreso Cientifico
Internacional INPIN 2022, con ISBN: 978-9942-617-00-2.

Como constancia firma:

D rmenio Pérez Martinez
Director del Dpto. de Investigacién Cientifica Tecnolégica e Innovacion
Secretario de la Comisién Cientifica
VII CONGRESO INTERNACIONAL INPIN 2022

Guayaquil, 7 de octubre de 2022

L Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
Direccién: Av. de las Américas #70
R Teléfono: (04) 2596500

<C
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Anexo 36. Resultado cientifico, certificado de ponente

<

INPI

INVESTIGACION PARA LA INNOVACION EN LAS CIENCIAS

4.
1) <

NNON

Otorga el presente

certificado a:

CARLOS LUIS VALERO FAJARDO

Por su participacion como PONENTE en el VIl Congreso Cientifico Internacional INPIN 2022 “Los Nuevos
Escenarios de la Ciencia: Alcances y Limitaciones”, con el trabajo: Riesgos y accidentabilidad en la

construccion demandan una gestion efectiva.
C”D

Guayaquil, octubre de 2022

B i
RODRIGUEZ
5\% FERNANDEZ
PH.D. AIMARA RODRIGUEZ PH.D. ROLANDO VILLAVICENCIO
Rectora ULVR Vicerrector Académico de Investigacion

Grado y Posgrado ULVR
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