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RESUMEN

En el siguiente trabajo se da a conocer la desigualdad y como esta provoca
algunas veces situaciones de acoso que tienen que enfrentan las mujeres en el area de
la comunicacion, teniendo como ejemplo el caso de un programa digital deportivo. Para
lograr obtener informacion que ayude a la investigacion se inicia con temas acerca de la
desigualdad de género de manera general y dentro del Ecuador, hasta llegar a explicar
con mas detalle las dificultades que enfrentan las mujeres en el ambito televisivo. Para
lograr tener un analisis mas profundo del tema, se realizaron entrevistas y grupo focal
tanto a mujeres como a hombres para tener diferentes opiniones y puntos de vista,
ademas en base a su experiencia, lograr una comprension mas profunda de este trabajo

de investigacion.

Palabras claves: Comunicacién de masas, desigualdad, violencia, mujeres,

televisiéon



ABSTRAC

In the following work, inequality and how it sometimes causes situations of
harassment that women have to face in the area of communication, taking as an example
the case of a digital sports program. In order to obtain information that will help the
research, we start with topics about gender inequality in general and with in Ecuador, until
we get to explain in more detail the difficulties faced by women in the television field. To
achieve a deeper analysis of the topic, interviews and focus groups were conducted with
both women and men to have different opinions and points of view, and also based on

their experience, to achieve a deeper understanding of this research work.

Keywords: Mass communication, inequality, violence, women, television
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INTRODUCCION

La desigualdad y el acoso son situaciones recurrentes en los medios de
comunicacién del Ecuador, especialmente para las mujeres. El acoso y la discriminacion
laboral son dos de los principales problemas que enfrentan las mujeres en América
Latina, incluyendo Ecuador.

Las mujeres periodistas enfrentan desigualdades en cinco é&reas principales:
precarizacion laboral, falta de representatividad, crecimiento profesional limitado,
violencia de género y acoso sexual. Ademas, las mujeres en los medios de comunicacion
a menudo son cuestionadas cuando rompen los estereotipos impuestos, mientras que
los hombres que se burlan de ellas no enfrentan consecuencias. La discriminacion de las
mujeres en las redacciones ecuatorianas refleja las desigualdades estructurales de la

sociedad.

En este articulo se abordara el tema de la desigualdad de género en América
Latina y en Ecuador, presentando diversas perspectivas y enfoques para su andlisis, con
el objetivo de contribuir al debate y a la reflexion sobre este importante tema. En este
sentido, se espera que este articulo cientifico contribuya a la comprension del temay a
la identificacion de posibles soluciones para abordar este problema. Se espera que los
resultados de este estudio sean de utilidad para investigadores, tomadores de decisiones
y otros actores interesados en promover la igualdad de género en todos los ambitos en
la region.

Se tratara también el tema de la violencia de género a partir de las diversas
perspectivas y enfoques para su analisis, con el objetivo de contribuir al debate y a la
reflexion sobre este importante tema. Se analizaran las diferentes formas de violencia de
género, como la violencia fisica, sexual y psicolégica, y se exploraran las causas
profundas de este problema, como la desigualdad de género y la aceptabilidad normativa

de la violencia contra las mujeres.

Se analizaran las diferentes formas de desigualdad de género en la sociedad,

como la brecha salarial y la violencia de génera. Se exploraran las causas profundas de



este problema, como la desigualdad de género y la aceptabilidad normativa de los

estereotipos de género.



CAPITULO |

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema

Desigualdad de Género en la Television Ecuatoriana
Titulo:
Desigualdad de género y situaciones de acoso existente en programa difundido

por la television digital. Caso: "Esto es Futbol”.

1.2 Planteamiento del Problema

Durante siglos las mujeres luchan para tener los mismos derechos y oportunidades
que los hombres. Histéricamente, América Latina arrastra rezagos de desigualdad,
inequidad y falta de oportunidades; la modernidad no cambia eso y la dinamica se
mantiene. Hechos excepcionales como los de Matilde Hidalgo, Dolores Cacuango o
Transito Amaguafia marcan hitos que el presente no los emula. Trascender, para el
género femenino, es una suerte de empoderamiento exdgeno que no se mira.

La desigualdad de género es un fendbmeno al que han tenido que enfrentarse las
mujeres por décadas. Historicamente la mujer fue dependiente del hombre y su rol en un
contexto de subyugacion fue parte de la normalidad cotidiana. Esa realidad implicaba
cosas como no tener voz en sociedad o ser castigada con muerte como resarcimiento al
adulterio.

Siglos més tarde, la mujer sigue siendo un objeto ornamental utilizado para
procrear y atender el hogar. Los esfuerzos individuales por conquistar espacios han valido
el estigma social y la condena por reclamar espacios que vernaculamente no caben en
ese imaginario.

No deberia ser ajeno al pensamiento el hecho de que toda conquista de la mujer
en cualquiera sea el terreno en que se logre, necesita inevitablemente de elementos
externos o ajenos a su dominio que se conviertan en facilitadores de tales cosas. Para

dolores Cacuango fue vital que un presidente como Velasco Ibarra estuviera en su mismo



tiempo y espacio cuando ella fundd, en 1944, la primera escuela de espafiol y quechua
del Ecuador, misma que (al igual que otras) fue cerrada durante la dictadura de Ramon
Castro en el periodo de 1963 a 1966.

En el ambito de la Comunicacion Audiovisual, el dominio mediatico esta marcado
hegemdnicamente por el sexo masculino; sin embargo como lo explica Samper (2018),
en que si tomamos como referencia los productos televisivos en los que se muestra a la
mujer en un nivel de fragilidad y dependencia permanente, la conclusion es que “...el
galan sigue salvando a la chica, mientras esta dependiente de aquel super caballero se
queda esperando en su torre de Marfil, como si el mundo no hubiese avanzado hacia la
emancipacion de la mujer y la capacidad de esta de realizar los mismos trabajos de los
hombre...”. (p. 58)

Pero amén de todo lo anterior, estadisticamente existe una percepciéon entre la
poblacion: el futuro de cada persona depende de su sexo; es decir, si son hombres o
mujeres. Esto ultimo en el contexto latinoamericano se traduce como el entendimiento de
gue tanto el género masculino como femenino tienen disposicion social a triunfar en una
u otra cosa, dependiendo de lo que el estandar arquetipico dicte.

La Comision Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal) indica en uno de
sus indicadores que el “porcentaje de ciudadanos que creen que sus hijos vivirdn mejor
segun sexo” ha decrecido en la mitad en los ultimo 10 afos, indicando esto que ser mujer
ya no seria una desventaja en cualquier ambito del ejercicio de una profesion.

Sin embargo, los medios audiovisuales plantean una realidad opuesta. Es que ver
cualquier programa televisivo o en medios digitales es suficiente para caer en cuenta que
la supremacia de género se impone en los medios; es decir: la cantidad de mujeres con
respecto al otro género siempre estara en numero inferior.

Los ejemplos en television abierta o digital sobran: el programa "Esto es fatbol
difundido por el canal de Youtube Marca 90, presenta el 20 de diciembre del 2022 un
panel de 6 anchors, compuesto por 6 hombres y una mujer, el programa del 18 de abril
del 2023 esta compuesto por 4 hombres y una mujer, y el del 2 de junio de 2023 estan
presente 5 hombres y una mujer.

Reuters Institute aporta cifras de esta realidad al indicar que “Apenas el 22 % de

los 180 existentes puestos jerarquicos en 240 medios estan en manos de mujeres, pese



a que, en promedio, las mujeres suponen un 40 % del total de periodistas que ejercen la
profesion...”.

Esto sin duda debe entenderse como la constante lucha por obtener los mismos
derechos, mismos que representan grandes desafios para las mujeres. Esta realidad en
los medios no tiene que ver con un numero par a la hora de ocupar plazas de trabajo sino
del acceso igualitario y equitativo a oportunidades.

El s6lo hecho de que, por ejemplo, en un programa televisivo de sefal abierta, el
staff masculino supera por mucho a su par femenino. Eso significa que en los medios de
comunicacién es muy latente la desigualdad que les ha tocado enfrentar a las mujeres.

Cueva (2019), asegura que “Histéricamente los medios de comunicacién han sido
seflalados como medios de control social, de poder y dominacion, con tanta fuerza como
para mover masas hacia diferentes puntos, asi como también generadores de violencia
simbdlica y estereotipos...”. (p. 9)

Con esto, el autor asegura que los medios de comunicacién, al construir la opinién
publica, son los responsables de crear un caldo de cultivo para la desigualdad. Al
normalizar conductas o criterios, los medios se encargan de proponer formas de ver y
entender las cosas.

Las mujeres también son victimas del acoso y discriminacién en la television,
observando como son objeto de comentarios y acciones sexistas. Este comportamiento
es producto de los estereotipos de belleza y roles que se han establecido en la sociedad.

En 2020, el capitulo ecuatoriano de la organizacion Chicas Poderosas elaboro la
investigacion Asi hacemos periodismo y los datos recogidos evidencian que el 25% de
las mujeres respondieron que han sufrido acoso laboral por un colega hombre en una
posicion superior. “Entre algunas experiencias compartidas de acoso estan tocamientos
indeseados, comentarios sobre su aspecto, presentarse fuera de sus casas sin ser
invitados, solicitudes de favores sexuales a cambio de promociones, entre otros”, dice el
estudio.

Segun un estudio realizado en el 2020 por Proyecto Global de Monitoreo de
Medios, la imagen de las mujeres se presenta en 32 de cada 100 noticias. La voz que

Mas representa en las notas es la de los hombres y figuran como expertos, especialistas



y voceros, mientras que las mujeres son solo parte de la opinidn popular o un elemento
ornamental (en muchos casos).

En Ecuador aun se sigue presenciando esa desigualdad, debido a que la mayor
parte en situacion de pobreza son las mujeres, teniendo asi poco acceso a la educacion,
a ciertas posiciones laborales, salarios bajos y mayor carga total de trabajo en
comparacion de los hombres.

La manera en que se pueda erradicar la desigualdad de género es empezando
por la educacion, poniendo un alto y dejar de crear estereotipos que han impuesto la
sociedad desde hace mucho tiempo y asi poder darle la oportunidad de una igualdad a

las mujeres en cualquier &mbito.

1.3 Formulacién del Problema

¢,De qué manera se hace visible la desigualdad de género y situaciones de acoso

existentes en programas difundidos por la television digital ?

1.4 Objetivo General

Analizar la desigualdad de género y situaciones de acoso existentes en programas

difundidos por la television digital

1.5 Objetivos Especificos

@ Identificar la desigualdad de género y situaciones de acoso existentes en

programas difundidos por la televisién digital

® Determinar las causas que provocan que las mujeres sean victimas
prevalentes de la desigualdad de género y situaciones de acoso existentes en

programas difundidos por la television digital

® Evidenciar la forma en que la desigualdad de género y situaciones de acoso
gue ocurren en los programas difundidos por la television digital pueden

hacerse visibles.



1.6 Idea a Defender

La desigualdad de género que se presenta en los programas difundidos por la
television digital es una problematica que deberia erradicarse para brindar a las mujeres

mejores oportunidades en su campo de accion y trabajo.

1.7 Linea de Investigacion Institucional/Facultad.

Sociedad civil, derechos humanos y gestidon de la comunicacion



CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO

2.1 La desigualdad de género

El acceso a espacios en condiciones de igualdad y equidad en medios de
comunicacién en donde se pongan a prueba aptitudes y capacidades es necesario en
tanto se miren a hombres y mujeres como iguales. Las ideas de igualitarismo y equidad
deberian prevalecer indistintamente del género.

La desigualdad a este nivel es un tema (al igual que muchos otros), con tanta
historia a cuestas y sin avances contundentes en lo que a esta realidad se refiere. La
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) lanz6 en 2015 una iniciativa bautizada como
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Dentro de los 17 puntos que componen estos
ODS, resalta el numero 5 y que tiene que ver con la erradicacion de la Desigualdad de
Género.

El esfuerzo concebido desde el conglomerado de naciones apunta a una
reconstruccién y reconceptualizacion social y de mundo, en donde, la mirada a las
diferentes formas de hacernos y construirnos, se valore desde su idea primigenia, esa
gue nos dice que no hay superiores ni inferiores sino que todos somos iguales, tal como
reza en el Articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La ONU asegura que “La igualdad de género no solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo
pacifico, prospero y sostenible”. Eso significa que este objetivo se constituye en un eje
transversal para la sociedad contemporanea y que sirve para construir convivencia en
espacios de salud social y armonia.

Entre varios aspectos a considerar, la ONU evoca ademas terminar la
discriminacion y violencia contras las mujeres garantizando politicas y leyes que
fomenten la igualdad de género y que con esto se brinden espacios de participacion y
oportunidades igualitarias. A su vez, perfeccionar el uso de la tecnologia en la informacién

y comunicacion, ayudando al empoderamiento del denominado "sexo debil".



Hablar de desigualdad implica aceptar el mundo ordinario, en donde las cosas
ocurren con dependencia de factores exdgenos que se marcan desde la vista social
sesgada hacia el poder masculino. Esto es contrario a lo que desde el Fondo de las
Naciones Unidas para la Nifiez y Adolescencia (Unicef) se plantea al decir que
“...mujeres, hombres, nifias y niflos deban gozar, por igual, de los mismos derechos,
recursos, oportunidades y protecciones”.

Datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (Inec) dicen que la cantidad
de nacidos tienen una diferencia entre hombres y mujeres del 1.93 % entre unos y otro,
y que las defunciones, entre hombres y mujeres, tienen apenas una distancia de 1.07 %
a favor de los hombres. Esto significa que la brecha entre géneros es minima.

Bajo el manto de esta realidad resultaria inadmisible concebir una sociedad
inequitativa en donde la mujer tenga desventajas tangibles con respecto a acceder a los
mismos espacios que un hombre y mucho menos que sea minimizada o se construya su
imagen con base en prejuicios.

Pero si la poblacién a nivel paritario es igual en nameros, ¢ por qué entonces la
brecha salarial existe, construyendo espacios de desigualdad econémica? El Inec afirma,
con base en encuestas realizadas hasta julio de 2022 que “El ingreso promedio de la
poblacion con empleo fue de 413,6 ddlares.

Para un hombre con empleo el ingreso fue de 446,4 ddlares, mientras que para
una mujer con empleo fue de 360,4 dolares”. Los datos corresponden a “Principales
resultados de mercado laboral - julio 2022. Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo”.

Numeros de la Cepal dan cuenta, ademas, de que la participacién entre hombres
y mujeres dentro de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) favorece a los hombres,
tanto en el Ecuador como en el resto de América Latina. Estas realidades estadisticas
ubican, por un lado, en igualdad de condiciones a hombres y mujeres con respecto a lo
poblacional, pero en desventaja a ellas con respecto a su presente capacidad adquisitiva.

Es asi que, en el plano practico, hablar de igualdad se convierte en una suerte de
oasis social posicionado en un mundo perfecto. La realidad adversa, que en principio de

cuentas representan todas las vertientes de la desigualdad, sean estas: discriminacion,



inequidad, invisibilizacion o exclusién, es parte de una cotidianidad que no deberiamos
normalizar.

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola refiere a la igualdad
como el “Trato idéntico entre todas las personas, al margen de razas, sexo, clase social
y otras circunstancias diferenciadoras” y a la desigualdad como la “Desproporcion
econOmica, politica y social en que se encuentran unos individuos frente a otros”.

Cada acepcion plantea dos realidades: por un lado esta el hecho de que lo uno es
el equivalente a que todo actor social debe ser visto en la misma forma que los demas,
sin importar lo que respecto a circunstancias o formas, medien en ello y, por otro lado, la
antitesis corresponde a la inequivalencia de lo primero.

En este orden de cosas, la desigualdad de género es un problema global que
afecta a las mujeres en todos los ambitos de su vida. Desde la educacion y el empleo
pudiendo incluso desencadenar en violencia. Las mujeres enfrentan discriminacién y trato
desigual.

Segun un panorama general de datos de género en América Latina, las principales
inequidades y desigualdades de género en la region son los altos niveles de inequidad
por ingresos en la region, problemas en el ambito laboral, las dificultades en el acceso a
la educacion para las mujeres, la violencia de género que incluye la violencia doméstica
y el acoso sexual, falta de autonomia econémica y mayor vulnerabilidad a la pobreza que
afecta a las mujeres y barreras para el acceso a la salud y los derechos sexuales y
reproductivos.

Debe destacarse la inequidad y la desigualdad de género como consideraciones
multifacéticas de origen diverso y que estan interconectadas entre si, lo que requiere,
desde el Estado, de politicas publicas integrales y enfoques inter y multisectoriales entre
organismos para abordarlas de manera efectiva. El rol del gobierno es esencial en cuanto
al desarrollo de estrategias que prevengan la diseminacion constante de este fenomeno.

En Ecuador, se han implementado diversas politicas publicas para reducir la
desigualdad de género, entre ellas es la Ley Organica para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres o conocido en su hombre propio como Ley para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres, misma que establece medidas de proteccion y atencion

integral a las mujeres victimas de violencia de género. También existe el Plan Nacional
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para la Igualdad de Género 2017-2021 tiene como objetivo promover la igualdad de
género en distintos &mbitos, como la educacion, la salud, el trabajo y la participacion
politica.

A pesar de esto, persisten desafios en la reduccién de la desigualdad de género
en Ecuador. Segun una investigacién sobre la brecha salarial de género en el pais, se
encontré que las mujeres ganan en promedio un 22 % menos que los hombres. La
violencia de género sigue siendo un problema grave en el pais y afecta a un gran nimero

de mujeres.

En América Latina, las desigualdades étnicas y raciales estan interrelacionadas
con las desigualdades de género en ambitos determinados del desarrollo social. La
inclusién desde una perspectiva de género es imprescindible para atender el origen
multifactorial y estructural de estos malestares de género en lo social. Esto sin contar que
las percepciones culturales con respecto a la igualdad de género han evolucionado

considerablemente.

En el ambito politico, la desigualdad de género se manifiesta en la falta de
representacion de las mujeres en los procesos politicos y la toma de decisiones. Se
requiere la aplicacidon de enfoques de mainstreaming de género para garantizar la
igualdad de oportunidades y la participacion de las mujeres en los procesos politicos. Por
otro lado, la desigualdad de género también se manifiesta en la violencia contra las
mujeres. La mayoria de los feminicidios en América Latina son cometidos por parejas o
exparejas.

En este sentido, se requiere una accién coordinada y sostenida para abordar la
desigualdad de género en la region. Los planes de igualdad de género son una
herramienta importante para abordar la desigualdad de género en diferentes ambitos,
como la educacion, el mercado laboral y la politica.

2.2 La desigualdad conceptual

Al construirse alrededor de la idea de desigualdad, pensamientos o creencias en
los que la mujer es vista con menos capacidades que el hombre, construyendo una
desventaja conceptual que minimiza al sexo femenino, la practica dice que las mujeres

guedan asi desplazadas y menoscabadas en un su rol.
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Mora, Mufioz y Villareal (2002) refieren en concepto a la capacidad dual que existe
en la mujer y que difiere de la concepcion social en que cada una solamente puede asumir
un rol por vez. Las autoras aseguran que “Por un lado, esta la imagen de mujer madre y
reproductora atada al hogar con muy poco margen para construir una vida personal; y
por otro lado, se presenta la mujer estudiante, profesional y trabajadora, protagonista en
el mundo publico”. (p. 117)

Para Rovetto (2013) “...se destaca el desinterés por incorporar los debates
actuales sobre equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y varones en las

rutinas de trabajo y en las lineas editoriales de los medios...”. (p. 69)

Segun la Unicef (2019), la desigualdad de género es una problemética que ha
estado presente por muchos afos, siendo América Latina y el Caribe con la region del
planeta con mas desigualdad, discriminacion y violencia que ha marcado a nifas,

adolescentes y mujeres.

Esta es una realidad que se sigue evidenciando al impedirle a la fémina una
sociedad mas justa e igualitaria, teniendo grandes desventajas por su género. Esto
impide que las mujeres no gocen de privilegios y sean vistas como incapaces a diferencia

de los hombres.

El sentido hegemodnico de sociedad impone a manera de canon la idea de
superioridad masculina prevalente. Uresti, Orozco, Ybarra y Espinoza (2017) citando a
Duque y Montoya (2010) sentencian que la no igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres es inevitablemente la conceptualizacién de machismo y aseguran que “...El
machismo es una forma de hipermasculinidad usada para describir una actitud de
superioridad del hombre sobre la mujer con caracteristicas tales como agresividad,
dominancia, valentia, promiscuidad, virilidad, sexismo, autonomia, fortaleza...” (p. 59 y
60)

Si esta forma de pensar en masculinidad deriva en una estructura de pensamiento
que reduce a la mujer a una suerte de sombra social (en muchos casos), entonces hablar
de desigualdad deja de ser una ficcion para convertirse en una verdad inevitable.

El problema aparece también en las costumbres y religiones. Teniendo como claro
ejemplo las religiones monoteistas, con la creencia de que Dios es hombre y que la mujer

ocupa un lugar secundario, haciendo creer que la voz de mando es el sexo masculino y
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que el sexo opuesto es quien obedece. (Galeana, 2020). De esta manera se puede
observar una de las causas que llevan a ser vistas a las mujeres como el sexo débil y

haciendo creer que el hombre es quien tiene la autoridad.

A pesar de que se hayan creado leyes para protegerlas y brindarles mejores
oportunidades, las mujeres pueden presenciar la desigualdad en cualquier rincon del
mundo al que vaya. En algunos paises las mujeres no pueden vestirse como deseen, no

tienen derecho a la opinion, a la educacion y menos a un trabajo.

Teniendo como resultado un problema para el desarrollo socioeconémico, las
mujeres que se desempefian en cualquier ambito laboral reciben un salario menor a
comparacion de los hombres, tomando en cuenta que realizan el mismo trabajo o incluso
uno mas pesado. En otros casos, las mujeres dejan sus suefios o anhelos a un lado para
cumplir el papel que la sociedad ha impuesto: dedicarse al cuidado de los hijos y del

hogar.

La desigualdad que enfrentan las mujeres es un problema grave que debe
abordarse. Necesitamos trabajar juntos para crear un mundo donde las mujeres tengan
las mismas oportunidades que los hombres. Necesitamos asegurarnos de que las nifias
tengan acceso a la educacioén, que las mujeres reciban el mismo salario por su trabajo y
que tengan acceso a una atencion médica de calidad.

A pesar de gque muchos paises han disminuido la desigualdad de género en
educacion, salario y participacion femenina en 6érganos directivos empresariales y
politicos, todavia perduran valores que frenan el proceso de convergencia y cohesién

social a partir de criterios de equidad e igualdad.

2.3 Desigualdad de género en Ecuador

La desigualdad de género es un fendmeno social que sigue afectando a varios
paises, en el cual forma parte Ecuador. Aunque se ha tratado de acortar esta brecha
mediante la lucha para lograr derechos igualitarios, aun siguen presentes desafios que

se tienen que enfrentar.

Esto conlleva a tener varios tropiezos para las mujeres, minimizando su aporte en
la sociedad, dandole un trato que desmerece sus labores tanto dentro y fuera de los

hogares, ademas, privandoles de oportunidades para su desarrollo personal e intelectual.
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La desigualdad de género en Ecuador es un problema complejo con raices
histéricas y sociales profundas. Algunas de las causas de la desigualdad de género en

Ecuador incluyen:

o Los estereotipos de género tradicionales. En Ecuador, las mujeres a
menudo son vistas como responsables del hogar y de los nifios, mientras que los
hombres son vistos como responsables del trabajo y del sustento de la familia. Estos
estereotipos pueden conducir a una discriminacion de género en el lugar de trabajo, en

la politica y en la sociedad en general.

() La falta de acceso a la educacion y a la salud. Las mujeres en Ecuador
tienen menos acceso a la educacion y a la salud que los hombres. Esto puede limitar sus
oportunidades de desarrollo personal y profesional.

() La violencia contra las mujeres. La violencia contra las mujeres es un
problema grave en Ecuador. Las mujeres son mas propensas a ser victimas de violencia

doméstica, violencia sexual y violencia laboral.

() La falta de representacion politica. Las mujeres en Ecuador estan
subrepresentadas en la politica. Solo el 12% de los escafios en la mayoria de
conglomerados legislativos son ocupados por mujeres.

La desigualdad de género en Ecuador tiene un impacto negativo en la vida de las
mujeres y de las nifias. Las mujeres tienen menos oportunidades de desarrollo personal
y profesional, y son més propensas a ser victimas de violencia. La desigualdad de género
también tiene un impacto negativo en la economia del pais. Cuando las mujeres tienen
acceso a la educaciéon y a la salud, y cuando participan en la economia, el pais crece
mas réapido.

Existen diferentes puntos en donde se puede apreciar esa desigualdad, uno de
ellos es en el ambito laboral, las mujeres tienden a enfrentarse con esa desigualdad,
teniendo dificultades para lograr conseguir un empleo formal o de alto rango. De acuerdo
con Mercado Laboral-Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2022), “La tasa del
empleo bruto a nivel nacional, en enero de 2022, para las mujeres fue 51,1%, mientras
que para los hombres fue de 75,4%"

Las horas de trabajo no remunerado de las mujeres son superiores a las horas
dedicadas en la misma actividad por parte de los hombres. Esto indica un aumento de la
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participacion de las mujeres en el mercado de trabajo que no va acompafiado de un
aumento de la participacion de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado dentro de las instituciones donde se labora.

En cuanto a la brecha salarial y la més conocida, las mujeres tienden a recibir un
menor ingreso econdémico a comparacion de los hombres, aunque cumplan con el mismo
cargo.

Segun datos de la oficina de la Organizacion de la Naciones Unidas de las Mujeres
(ND), el salario de las féminas es menor con un porcentaje de 13% y un 26% en
comparacion a los hombres.

Mideros (2020), argumenta que “Las desigualdades evidencian la falta de
oportunidades y el nivel de injusticia que prevalece en una sociedad. La pobreza es el
nivel de desigualdad extremo, el no poder satisfacer necesidades basicas “.

Hay muchos casos en los que las mujeres han podido superar la desigualdad y la
violencia de género.

[ ) Las mujeres que han logrado el éxito en sus carreras. Estas mujeres han
demostrado que las mujeres son capaces de lograr grandes cosas, incluso en campos
que tradicionalmente han sido dominados por los hombres.

[ ) Las mujeres que han denunciado la violencia de género. Estas mujeres han
ayudado a romper el silencio sobre la violencia de género, y han contribuido a crear un
mundo mas seguro para las mujeres.

[ ) Las mujeres que han formado movimientos para luchar por la igualdad de
género. Estos movimientos han logrado avances importantes en la lucha por la igualdad

de género, y han ayudado a mejorar la vida de millones de mujeres en todo el mundo.

2.4 Desigualdad en la educacion

En varios paises del mundo, las nifias tienen menos probabilidades de asistir a la
escuela que los nifios. En algunos paises, a las nifias ni siquiera se les permite ir a un
centro de estudios. Esta falta de educacion tiene un profundo impacto en la vida de las
mujeres, limita sus oportunidades de empleo y de desarrollar liderazgo, y las hace mas

vulnerables a la pobreza y las expone en mayor medida a la violencia.
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En América Latina hay brechas enormes que subsanar con respecto al acceso a
la educacion. En Haiti, para 1997 (Gltimo afio en que se tienen registros de la educacion
en ese pais) las mujeres mantenian un 1,4 % menos acceso a educacion primaria y con
respecto a Ecuador, en la misma época, la distancia (en el caso de las nifias) era del 38,3

%. Otros paises de América muestran realidades iguales o0 mas desalentadoras.

Sin embargo, cuando se avanza mas en el camino de la formacion académica, los
datos de la Cepal indican que para el 2021, solamente el 80,3 % de las mujeres concluyen
el colegio, versus el 97,5 de féminas que inicié la primaria; esto representa una diferencia
del 17,2 % que equivale a que esa cantidad de nifias desertaron, no culminaron sus
estudios y por lo tanto se excluyen de cualquier tipo de posibilidad de acceso a la

educacién superior.

Adicionalmente, estos datos ponen en perspectiva una realidad vinculante y es
que, debido a esto, las posibilidades de empleo digno o adecuado se diluyen. En nuestro
pais, el requisito minimo para ser candidato a un trabajo de obra o servicio es el

bachillerato.

La desigualdad de género es un problema social en la region de América Latina
que se manifiesta en diferentes ambitos. En cuanto a la educacioén, existe una brecha de
género en el rendimiento escolar en matematicas y lectura en América Latina. Ademas,
la educacién media no esta preparando adecuadamente a los jovenes para el mercado

laboral, lo que afecta especialmente a las mujeres.

La desigualdad de género también se manifiesta en la falta de acceso a la
educacién para las mujeres en América Latina. Segun el informe de ONU Mujeres (2022),
las mujeres tienen menos acceso a la educacion que los hombres en la regién, lo que
limita sus oportunidades de desarrollo y perpetia la desigualdad de género. Ademas, la
violencia de género en las escuelas es un problema grave en la regidén, que afecta
especialmente a las niflas y las adolescentes

Otro problema educativo relacionado con la desigualdad de género en América
Latina es la falta de representacion de las mujeres en las carreras de ciencia, tecnologia,
ingenieria y mateméticas (CTIM). Segun el informe de la CEPAL (2021), las mujeres

estan sub representadas en estas carreras debido a la discriminacion de género y los
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estereotipos de género. Esto limita las oportunidades de las mujeres en el mercado
laboral y perpetia la desigualdad de género en la region.

Gran parte de las disparidades que se observan en América Latina con respecto
a la brecha educacional entre hombres y mujeres se deben a la desigualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion y la permanencia en ella. Como ya se anoto,

las grandes ausentes en este concierto son las mujeres.

A pesar de los esfuerzos por mejorar la calidad y accesibilidad de la educacion,
existen diversas causas que contribuyen a esta desigualdad. Una de ellas es la brecha
socioecondémica, donde las familias de bajos ingresos tienen dificultades para acceder a
una educacién de calidad debido a la falta de recursos econdémicos y sociales,
especialmente en areas rurales y entre grupos indigenas

Ademas, la desigualdad educativa, en el caso del Ecuador, también se ve afectada
por las desigualdades econdmicas y sociales en el pais. Segun el informe del IPDRS
(2020), las desigualdades econdmicas y sociales definen las oportunidades educativas
de los estudiantes en el pais. Estas desigualdades se manifiestan en la falta de acceso a
recursos educativos, infraestructura adecuada y oportunidades de aprendizaje

equitativas.

La falta de voluntad politica y la ausencia de politicas educativas efectivas también
contribuyen a la desigualdad educativa en el Ecuador. Segun el estudio de Robalino
(2020), la politica educativa en el pais ha sido reactiva y ha buscado soluciones
coyunturales en lugar de abordar las desigualdades estructurales. Esto ha llevado a una
falta de atencion a las brechas sociales y a la falta de una voluntad politica real para

abordar la desigualdad educativa

En resumen, la desigualdad educativa en el Ecuador se debe a diversas causas,
como la brecha socioecondmica, las desigualdades econdmicas y sociales, la falta de
voluntad politica y la ausencia de politicas educativas efectivas. Estas barreras impiden
gue algunos estudiantes accedan a una educacion de calidad y perpettuan la desigualdad
tanto econdmica como social en el pais. Es fundamental abordar estas barreras y

promover politicas que garanticen una educacion equitativa y de calidad.

La desigualdad de género en la educacion es un problema que persiste en muchos

paises, incluyendo México. Segun un articulo de Lechuga, Ramirez y Guerrero (2018), la
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desigualdad de género en la educacién es independiente de la condicién econdmica de
hombres y mujeres, y se reproduce bajo un esquema educativo masculinizante.

Aunque la presencia de la mujer en el ambito académico se ha incrementado de
manera considerable, ain hay un ligero rezago en el nivel superior. La educacion es una
condicién esencial para el bienestar humano de hombres y mujeres, asi como para el

ejercicio de otros derechos

Sin embargo, la desigualdad en la educacién puede limitar el acceso de las
mujeres a oportunidades de desarrollo y empleo, perpetuando la brecha de género en la
sociedad. Un andlisis de las acciones implementadas en México para promover la
igualdad entre hombres y mujeres en el ambito educativo nacional encontré
desigualdades entre la educacién de hombres y mujeres.

Ademas, un estudio de la CEPAL encontré que, en muchos paises de la regién,
incluyendo México, los porcentajes de analfabetismo son muy altos entre las mujeres. Es
importante que se implementen politicas publicas y programas de desarrollo social que

inciden en la reduccion de la brecha en la desigualdad de género en la educacion.

La concienciacion de la igualdad entre hombres y mujeres es fundamental para
lograr una educacién equitativa. La brecha educativa de género varia en los diferentes
niveles educativos. En México, segun un informe de la UNESCO, no hay disparidad en
materia de equidad de género en educacion primaria, y la tasa bruta de escolarizacién
en educacion secundaria y media superior aumento del 68% al 86% en el periodo 1999-
2012; sin embargo, aun existen desigualdades en otros niveles educativos.

Un estudio de SITEAL se centré en la brecha de género en la educacion
secundaria y encontrd singularidades en las estrategias educativas de hombres y mujeres
en tres variables claves para los logros educativos. Ademas, un analisis de las brechas
de género entre alumnos y alumnas de los dos ultimos grados de secundaria en México
encontré desigualdades.

En cuanto a la educacion superior y aunque la presencia de la mujer en el ambito
académico se ha incrementado de manera considerable, ain hay un ligero rezago en
este nivel. Es importante seguir trabajando en la reduccion de la brecha educativa de

género en todos los niveles educativos para lograr una educacion equitativa.
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2.5 Desigualdad en el campo econdmico y laboral

Con respecto a la desigualdad de género existen estereotipos de género que
influyen en la eleccion de carreras y en la toma de decisiones en el ambito laboral. Y es
que incluso cuando las mujeres reciben educacion y construyen una carrera con bases

en lo académico, a menudo enfrentan discriminacion en el lugar de trabajo.

En cuanto al mercado laboral, la desigualdad de género se manifiesta en la
discriminacion salarial y la falta de acceso a empleos de calidad. Existe la concepcion
aceptada de que a las mujeres se les paga menos que a los hombres por hacer el mismo
trabajo y es menos probable que obtengan un ascenso. Esta desigualdad dificulta que

las mujeres se mantengan a si mismas y a sus familias.

En cuanto a la linea de ingresos propios, la Cepal muestra que para el 2021, el
31,1 % de las mujeres en el pais, con respecto al grueso de la poblacion, “no es
perceptora de ingresos monetarios individuales y... no estudia”. Esta realidad se dsitancia

de la masa masculina que es el 12,1 %, es decir, casi la tercera parte.

Afadido a esto debe mencionarse que, al cierre del afio 2022, poco mas de 3
millones de mujeres formaban parte de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) del
pais versus los mas de 5 millones de hombres ubicados en ese mismo rubro; una

diferencia de casi 2 millones.

Junto a ello, la tasa de participacion (estimada) en la actividad econdémica
femenina para el 2022 fue del 58 %, pero para el segmento masculino correspondi6 al
82,5 %. Ambos porcentajes corresponden también al total de la PEA y marcan una
distancia del 32,5 %. Adicionalmente, 1,7 de cada 100 mujeres en el pais fue parte de la

tasa de crecimiento de la poblacion econbmicamente activa.

Y si no es suficiente con todos los datos anotados en parrafos anteriores, para
2021, dentro de la poblacién entre 15 y 24 afios de edad, el 23,8 % de las mujeres se
ubico dentro del quintil de ecuatorianos que no estudian ni trabajan, en contra del 8,3 %
de hombres; es decir, una brecha del 15, 5 % menos que la poblacion masculina. Debe
entenderse, por lo tanto, que la categoria de género es fundamental para entender las

desigualdades sociales y economicas que enfrentan las mujeres.
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En el caso especifico de Ecuador, diversos estudios evidencian la persistencia de
la desigualdad de género en distintos ambitos. Segun una investigacion sobre la brecha
salarial de género en Ecuador realizada por la Organizacion Panamericana de la Salud

(PAO), se concluy6 que las mujeres ganan en promedio un 22% menos que los hombres.

Segun el informe de la CEPAL (2022), la desigualdad econémica en la region se
manifiesta en la falta de acceso a empleos de calidad y la discriminacion salarial, 1o que
afecta especialmente a las mujeres. Ademas, la brecha de género en el mercado laboral
es un problema en la regidén, que se manifiesta en la falta de acceso a puestos de
liderazgo y la segregacion ocupacional

La desigualdad de género en el campo econémico y laboral también se manifiesta
en la falta de acceso a recursos financieros para las mujeres en América Latina,
incluyendo el Ecuador. Segun el informe de ONU Mujeres (2022), las mujeres, como
sujetos de crédito, tienen menos acceso a créditos y préstamos que los hombres en la
region, lo que limita sus oportunidades de emprendimiento y desarrollo econdmico. En
este sentido, se han implementado acciones para fomentar la igualdad salarial entre
hombres y mujeres, asi como para promover la participacion de las mujeres en cargos
directivos y politicos.

Segun Acosta (2001), la dolarizacién del pais ha contribuido a la desigualdad
econdémica en el pais. Ademas, la falta de politicas publicas efectivas para abordar la
desigualdad economica y la falta de acceso a recursos econdmicos y sociales son

factores que contribuyen a la desigualdad econdmica en el pais.

La desigualdad econémica en el Ecuador también se manifiesta en la falta de
acceso a empleos de calidad y la discriminacion salarial, lo que afecta especialmente a
las mujeres. Segun el informe del IPDRS (2020), las desigualdades economicas y
sociales definen las oportunidades laborales de los ciudadanos en el pais. Estas
desigualdades se manifiestan en la falta de acceso a recursos laborales, infraestructura

adecuada y oportunidades de trabajo equitativas.

Otro problema relacionado con la desigualdad en el campo econdémico y laboral
en el Ecuador es la falta de acceso a recursos financieros para los ciudadanos. Segun el

informe de la CEPAL (2022), la falta de acceso a créditos y préstamos limita las
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oportunidades de emprendimiento y desarrollo econdmico en el pais. Ademas, la falta de
acceso a servicios financieros también perpetia la desigualdad econdémica en el pais.

Y es que esto también se relaciona con la educacion. Segun el estudio de Egluez
(2021), la desigualdad multidimensional en el pais se manifiesta en la relacion entre la
desigualdad de la distribucion de los ingresos y la desigualdad de la distribucion de la
educacion. La falta de acceso a una educacion de calidad perpetia la desigualdad

econdmica y laboral en el pais.

Al final debemos entender que causas, como la dolarizacién del pais, la falta de
politicas publicas efectivas, la discriminacion salarial, la falta de acceso a recursos
financieros y laborales, y la falta de acceso a una educacion de calidad. Estas barreras
impiden que algunos ciudadanos accedan a empleos de calidad y perpetian la

desigualdad tanto econémica como social en el pais.

2.6 Desigualdad en los medios de comunicacién

La desigualdad hacia las mujeres ha estado presente en muchos ambitos,
especialmente en la television. A menudo se puede observar como este medio tan

influyente sigue alimentando ciertos estereotipos y prejuicios.

Esta desigualdad trae muchas consecuencias a la sociedad y mas aun para las
mujeres, al ser la television uno de los medios mas antiguos para comunicar, influye de
diferentes maneras a sus consumidores, llevando el poder de la television a formar una
comunidad injusta y machista para las mujeres.

Limita oportunidades y capacidades que solo buscan representar su imagen y no
de brindarles un papel de liderazgo mas significativo y variado, sin la necesidad de que
les asignen uno por el hecho de ser mujer.

Aunqgue la television busque poder entretener a su audiencia, también se reconoce
que logra impartir ciertos valores y comportamientos que van formando parte de la
disciplina en una sociedad. Demostrando los papeles clasicos que durante afios el ser
humano ha impuesto a hombres y mujeres.

Es muy comuan también observar como la television ha creado esa supuesta figura

ideal para las mujeres, mostrandose delgadas y provocando que sean sexualizadas.
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Siendo esto uno de los principales problemas en que las mujeres no logren encontrar las

mismas oportunidades que los hombres.

Por lo tanto, los hombres son los que logran tener el protagonismo y el
comportamiento dominante en las pantallas. Mientras que las mujeres siguen siendo
proyectadas mas por su fisico para un mejor enganche al publico y no por sus

capacidades.

Por esta razon, se ha normalizado ver como el papel de las mujeres en la television
se basa solo en el ambito sentimental y amoroso, no todas llegan a tener un puesto de
trabajo superior, su Unica responsabilidad es el cuidado del hogar, etc. En cambio, los
hombres desempefian el papel de siempre lograr éxito, tener el papel dominante, ejercer
un mejor rol de trabajo, lograr desarrollar mejores capacidades. Llevando esto a un gran
desequilibrio en el desarrollo de las mujeres.

Los medios de comunicacién perpetlan estereotipos de género y contribuyen a la
desigualdad de género en distintos ambitos, como la educacion, el trabajo y la politica.
Ademas, se ha sefalado que la representacion de las mujeres en los medios de
comunicacién es limitada y estereotipada, lo que contribuye a la invisibilizacion de sus

logros y a la continuidad de la desigualdad de género

Con respecto a la representacion de las mujeres en los medios de comunicacién
en la region, las mujeres son menos visibles que los hombres en los medios de
comunicacién y su representacion esta limitada a ciertos roles y estereotipos de género.
La desigualdad de género en los medios de comunicacioén tiene un impacto negativo en
la participacién politica y en la promocion de la igualdad de género en la region.

Los medios de comunicacion juegan un papel importante en la construccién de la
sociedad. Son una fuente de informacion, entretenimiento y educacion. Sin embargo,
también pueden ser una fuente de discriminacién y violencia de género.

En Latinoamérica y el Ecuador, los medios de comunicacion suelen representar a
las mujeres de manera estereotipada. Las mujeres son mas propensas a aparecer en las
noticias como victimas de violencia o como objetos sexuales. También son menos

propensas a aparecer en posiciones de liderazgo o de toma de decisiones.
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Estas representaciones estereotipadas de las mujeres pueden tener un impacto
negativo en la sociedad. Pueden contribuir a la violencia de género, la discriminacion y la

desigualdad.

2.7 El rol de la mujer en la sociedad

Las mujeres han formado parte de un papel muy importante para la sociedad,
empezando que desde nuestros antepasados era la encargada de la cosecha y de cuidar
a su familia. Siendo el ser humano en tener la capacidad de dar vida y de desarrollar la

necesidad de ser la protectora de su nucleo.

Durante afos las mujeres han buscado tener espacio en los lugares de trabajo y
tener la oportunidad de ser escuchadas. En la actualidad las mujeres tienen la
oportunidad de una educacién para buscar su independencia y mostrar sus fuerzas,

habilidades, capacidades e inteligencia.

Con el pasar de los tiempos las mujeres ya no se conforman con solo cuidar del
hogar, también se han esforzado por tener un lugar en donde los hombres desempefian
sus capacidades, rompiendo ciertos estigmas y mostrarse ante la sociedad como un sexo

capaz e independiente.

Pero no siempre las mujeres han tenido esa oportunidad de lograr la
independencia por su cuenta, durante afios han formado marchas uniendo fuerzas para
ser escuchadas y tomadas en cuenta, buscando la libertad a decidir sobre su vida y qué
hacer con ella.

Las mujeres se han enfrentado a tantos obstaculos para lograr una igualdad con
los hombres, demostrando tener la capacidad de sostener un hogar a la vez que se
desempefian en cualquier ambito profesional. Actualmente se observan mujeres siendo
multifuncionales y logrando cualquier objetivo, en donde tiempos atras era imposible.

Aunqgue se ha logrado ciertas oportunidades para el sexo femenino, es lamentable
observar como aun siguen siendo perseguidas por esa desigualdad. Esa indiferencia
hacia las mujeres depende de ciertas costumbres o creencias que muchas personas
siguen manteniendo.

La igualdad de género es un derecho humano fundamental y un requisito previo
para el desarrollo sostenible. En América Latina, la participacion de la mujer en la
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sociedad ha mejorado en las Ultimas décadas, pero aun existen desafios en este ambito.
En cuanto a la participacion politica de las mujeres en la region, las mujeres estan
subrepresentadas en los cargos politicos y enfrentan barreras y obstaculos para su
participacion efectiva. En Ecuador esto es algo diferente debido al principio de equidad

de género.

En definitiva, aln se presencia esa violencia en diferente parte del mundo, tanto
fisica como psicoldgica. Se sigue velando por los derechos de la mujer, en donde muchas

comunidades siguen en la lucha por un mundo justo e igualitario.

2.8 El rol de la mujer en la television

Con el pasar de los tiempos, las mujeres han logrado ganarse un espacio en la
television, demostrando que pueden ir mas alla de los ciertos perjuicios que la sociedad
obligo6 a seguirlos. Logrando que muchas de ellas tengan un avance y predominen al ser

representadas frente a un medio tan influyente.

Sin embargo, es evidente como se siguen manteniendo estereotipos que definen
a las mujeres con una realidad que no existe y de esta manera lograr el objetivo de
vender. Teniendo como consecuencia una sociedad que dispongan roles dependiendo
del sexo.

Las mujeres han enfrentado diferentes tipos de discriminacion por parte la
sociedad y su papel que juega en la televisién no es la excepcion, en donde existen
muchas barreras para tener oportunidades o mostrar sus suficiencias, creando

inconvenientes por el simple hecho de ser fémina.

La imagen de la mujer es utilizada como parte clave del consumismo, siendo
tomadas en cuentas por la belleza de sus rostro o cuerpos, logrando asi llamar la atencion
total de toda la audiencia. Aplicandola muchas veces como un objeto de uso o mercancia
gue ayuda a la atraccién del publico.

Las mujeres son el blanco de la desigualdad y en la televisién también se enfrentan
a ella, en donde carecen de oportunidades y reconocimientos. También esta presente el
deber de cumplir con estereotipos de bellezas que se deben seguir para formar parte de

las pantallas.
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Al ser la television un medio tan influyente en la sociedad, se van creando esos
estereotipos de belleza. Esto lleva a ser un problema ante la sociedad, creando
expectativas irreales y con problemas a desarrollar las capacidades de las nifias y

mujeres.

La formacién y el comportamiento de una agrupacién depende también del
consumismo de la television. Siendo esta una de las razones que oponen ciertos roles

para las mujeres, limitando su participacion de manera igualitaria.

Por otra parte, las mujeres tienen mas participacion en programas que las
muestran como el género ideal para ama de casa, madre de familia o en reality-shows.
Siendo calificadas como la principal responsable de estas tareas, y dejando a un lado sus
capacidades.

2.9 Estereotipos de género en los medios de comunicacion

Los medios de comunicacién suelen representar a las mujeres de manera
estereotipada. Estos estereotipos pueden ser perjudiciales para las mujeres y para la

sociedad en general.

Algunos de los estereotipos mas comunes que se ven en los medios de
comunicacién son que las mujeres son mas emocionales que los hombres, menos
inteligentes, son mas dependientes de los hombres, son las responsables del trabajo
domeéstico y del cuidado de los nifios, llegan a ser menos exitosas que los hombres en el
ambito laboral y son més propensas a ser victimas de violencia que los hombres.

Estos estereotipos pueden contribuir a la violencia de género, la discriminacion y
la desigualdad. Pueden hacer que las mujeres se sientan inferiores a los hombres y que
no sean respetadas. También pueden hacer que sea mas dificil para las mujeres

conseguir un trabajo, ser promovidas en el trabajo o participar en la politica.

2.10 La violencia como una de las consecuencias

Una de las formas mas graves de desigualdad que enfrentan las mujeres es la
violencia. Las mujeres tienen mas probabilidades de ser victimas de la violencia que los
hombres, y es menos probable que obtengan justicia. Esta violencia puede adoptar

muchas formas, incluida la violencia doméstica, la agresion sexual y la trata de personas.

25



La violencia de género afecta a millones de mujeres en todo el mundo. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), una de cada tres mujeres sufrira violencia fisica
o sexual en el transcurso de su vida. La violencia de género constituye una grave
violacion a los derechos humanos y pone en riesgo la vida de las victimas, asi como su
salud y proteccion.

La violencia de género es un problema social grave que afecta a las mujeres y
nifias de todo el mundo. En Latinoamérica y el Ecuador, la violencia de género es un
problema particularmente grave. Segun la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), en 2019, el 33% de las mujeres de 15 a 49 afios en América Latina y el Caribe

habian sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja intima.

La violencia de género puede tener un impacto devastador en la salud fisica y
mental de las mujeres y nifias. Puede causar lesiones, discapacidad, muerte, problemas
de salud mental, embarazos no deseados, abortos inseguros, enfermedades de

transmision sexual, y pobreza.

La violencia de género es causada por una combinacion de factores, incluyendo
la desigualdad de género, los estereotipos de género, las normas sociales y culturales, y

la falta de acceso a la justicia.

La desigualdad de género es uno de los factores mas importantes que contribuyen
a la violencia de género. La desigualdad de género se manifiesta de diversas formas,
incluyendo la discriminacién en el ambito laboral, la educacion, la salud, y la participacién
politica. La desigualdad de género también puede conducir a la violencia econémica, que
es un tipo de violencia que se ejerce a través del control de los recursos econémicos de
las mujeres y nifias.

Los estereotipos de género también contribuyen a la violencia de género. Los
estereotipos de género son creencias sobre los roles y las caracteristicas de los hombres
y las mujeres. Estos estereotipos pueden conducir a la violencia de género al perpetuar
la idea de que los hombres son superiores a las mujeres y que tienen el derecho de
controlar a las mujeres.

Las normas sociales y culturales también contribuyen a la violencia de género. En
muchas sociedades, la violencia contra las mujeres se tolera o incluso se justifica. Las

normas sociales y culturales pueden también conducir a la violencia de género al

26



promover la idea de que las mujeres deben ser sumisas a los hombres y que deben

soportar la violencia.

La falta de acceso a la justicia también contribuye a la violencia de género. En
muchas sociedades, las mujeres y las nifias tienen dificultades para acceder a la justicia
cuando son victimas de violencia. Esto puede deberse a factores como la falta de

recursos, la falta de informacion, y el miedo a represalias.

La violencia de género es un problema complejo que requiere un enfoque
multifacético para su solucion. Es importante abordar los factores que contribuyen a la
violencia de género, incluyendo la desigualdad de género, los estereotipos de género, las
normas sociales y culturales, y la falta de acceso a la justicia.

Se pueden tomar una serie de medidas para prevenir la violencia de género,
incluyendo promover la igualdad de género en todos los ambitos de la vida, reforzar las
leyes que protegen a las mujeres y nifias de la violencia, educar a la poblacion sobre la
violencia de género y sus consecuencias y ofrecer apoyo a las mujeres y nifias que han
sido victimas de violencia.

La violencia de género es un problema que no puede ser ignorado. Es importante
tomar medidas para prevenir la violencia de género y para apoyar a las mujeres y nifias

gue han sido victimas de violencia.

2.11 Violencia de género en los medios de comunicacion

Los medios de comunicacién también pueden ser una fuente de violencia de
género. La violencia de género es cualquier acto de violencia que se dirige a una persona
por su genero. Esto incluye la violencia fisica, la violencia sexual y la violencia psicolégica.

Los medios de comunicacion pueden contribuir a la violencia de género de varias
maneras. Pueden mostrar imagenes de violencia contra las mujeres, difundir mensajes

gue justifican o normalizan la violencia contra las mujeres o denigrar a las mujeres
gue han sido victimas de violencia.

La violencia de género que se ve en los medios de comunicacion puede tener un
impacto negativo en las mujeres. Puede hacer que las mujeres tengan miedo de salir de

casa, que tengan miedo de denunciar la violencia y que tengan miedo de pedir ayuda.
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El acoso también tiene un impacto negativo en la sociedad en general. Puede crear
un clima de miedo e inseguridad, y puede disuadir a las mujeres de participar en la vida
publica.

Es importante tomar medidas para prevenir el acoso. Estas medidas incluyen
poder educar a la poblacion sobre el acoso y la violencia de género, promover la igualdad
de género, reforzar las leyes que protegen a las victimas de acoso y apoyar a las victimas
de acoso. Al tomar estas medidas, podemos ayudar a crear una sociedad mas justa y

segura para todas las personas.

2.12 Acoso Laboral

El acoso laboral o mobbing es un tipo de violencia que se ejerce en el lugar de
trabajo. Se caracteriza por la repeticion de actos hostiles o humillantes, que pueden ser
verbales, fisicos o psicoldgicos. El objetivo del mobbing es acosar, intimidar y humillar a
una persona hasta el punto de que se vea obligada a abandonar su trabajo.

El mobbing es un problema grave que afecta a millones de personas en todo el
mundo. En Latinoamérica, el mobbing es una de las formas de violencia laboral mas
comunes. Segun un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el 20%
de los trabajadores en Latinoamérica han sufrido mobbing alguna vez en su vida.

En Ecuador, el mobbing también es un problema grave. Segun un estudio de la
Universidad de Guayaquil, el 30% de los trabajadores en Ecuador han sufrido mobbing
alguna vez en su vida.

El mobbing puede tener un impacto devastador en la salud fisica y mental de las
victimas. Las victimas de mobbing pueden sufrir ansiedad, depresion, estrés, problemas
de suenfio, problemas digestivos y dolores de cabeza. También pueden tener dificultades
para concentrarse, tomar decisiones y relacionarse con los demas. En algunos casos, el
mobbing puede llevar a la victima a abandonar su trabajo, a enfermarse o incluso a
suicidarse.

Las causas del mobbing son complejas y variadas. Entre las causas mas comunes
se encuentran:

® La competencia laboral: EIl mobbing puede ser utilizado por los empleadores para
presionar a los trabajadores a rendir mas.
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® La discriminacion: El mobbing puede ser utlizado para discriminar a los
trabajadores por su raza, género, edad, orientacion sexual, discapacidad o

cualquier otra condicion personal.

® El acoso sexual: EI mobbing puede ser utilizado para acosar sexualmente a los
trabajadores.

® El acoso psicoldgico: El mobbing puede ser utilizado para humillar, intimidar y
controlar a los trabajadores.

El mobbing es un problema grave que debe ser abordado. Es importante que las
victimas de mobbing sepan que no estan solas y que existen recursos para ayudarlas.
Las victimas de mobbing pueden denunciar el mobbing a su empleador, a las autoridades
laborales 0 a un abogado. También pueden buscar ayuda psicologica para superar los

efectos del mobbing.

El acoso es un comportamiento no deseado, provocando afectacion a la
reputacién, humillaciones y situaciones desfavorables a las mujeres. Esto se puede
manifestar con contacto fisico, como tocamientos o rozarse a la victima en contra de su

voluntad.

El mobbing no es solo tener contacto fisico, también se puede evidenciar al emitir
comentarios inapropiados sobre la apariencia, chistes ofensivos o miradas intensas que

lleguen al hostigamiento, incitando a incomodar o crear inseguridades a las mujeres.

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC), refiere que cada 100 mujeres
65 han sufrido algun tipo de violencia en sus hogares, en la sociedad o en el ambito
laboral; siendo victimas de el acoso fisico, sexual o psicolégico.

Segun un informe del Diario Expreso (2021) “El Ministerio del Trabajo ha
receptado y atendido 251 denuncias por acoso laboral. Las direcciones regionales
de Quito y Guayaquil son los departamentos con mayor incidencia de casos con 95y 96
denuncias por acoso laboral o discriminacién’.

Las mujeres son las principales en afrontarse con situaciones de acoso laboral,
precisamente por esa discriminacion en la que tienen que hacer frente a las barreras y al
poder de desigualdades. Los estereotipos también son un aspecto negativo que forman

parte del acoso, porgue influyen en el trato de las mujeres.
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Las consecuencias que llega a causar al enfrentarse con este tipo de acoso para
las mujeres, es detener ese crecimiento en el ambito laboral y de desarrollar sus
capacidades para un mejor ascenso. También se enfrentan al miedo e inseguridades

dentro del ambiente del trabajo.

2.13 El acoso como consecuencia de entornos desiguales

El acoso es una forma de violencia de género que se caracteriza por el uso de la
fuerza o la amenaza de la fuerza para controlar o dominar a otra persona. El acoso puede
tomar muchas formas, incluyendo el abuso fisico, sexual, emocional y verbal.

En Latinoamérica y el Ecuador, el acoso es un problema grave que afecta a las
mujeres y niflas de todas las edades. Segun la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), en 2019, el 33% de las mujeres de 15 a 49 afios en América Latina y el Caribe
habian sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja intima.

El acoso es un problema complejo que tiene causas multiples. Entre las causas
del acoso se encuentran:

@ Ladesigualdad de género: Los entornos desiguales, en los que los hombres tienen
mas poder y privilegios que las mujeres, crean un clima propicio para el acoso.

@ Los estereotipos de género: Los estereotipos de género, que asignan roles y
comportamientos especificos a hombres y mujeres, también pueden contribuir al
acoso. Por ejemplo, el estereotipo de que los hombres son fuertes y agresivos, y
las mujeres son débiles y sumisas, puede llevar a que los hombres se sientan
justificados en usar la fuerza contra las mujeres.

® Lafalta de educacion: La falta de educacion sobre el acoso y la violencia de género
puede contribuir a que las personas lo vean como algo normal o aceptable.

® La impunidad: La impunidad, es decir, la falta de consecuencias para los
agresores, puede hacer que el acoso se vuelva mas frecuente.

El acoso tiene un impacto negativo significativo en la salud fisica y mental de las
victimas. Las victimas de acoso pueden sufrir lesiones fisicas, problemas de salud
mental, como ansiedad y depresion, y problemas de autoestima. También pueden tener

dificultades para estudiar, trabajar y mantener relaciones.
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2.14 Acoso a las periodistas dentro de los medios de comunicacion

El acoso a las periodistas es un problema grave que afecta a las mujeres en todo
el mundo. En Latinoamérica, el acoso a las periodistas es particularmente grave. Segun
un estudio de la Fundacién Thomson Reuters, el 43% de las periodistas en Latinoamérica
han sufrido acoso sexual en el trabajo.

En Ecuador, el acoso a las periodistas también es un problema grave. Segun un
estudio de la Asociacion de Mujeres Periodistas del Ecuador, el 37% de las periodistas
en Ecuador han sufrido acoso sexual en el trabajo.

El acoso a las periodistas puede tomar muchas formas, incluyendo:

Acoso verbal: comentarios sexistas, insinuaciones sexuales, tratos despectivos.

Acoso fisico: tocamientos indebidos, empujones, amenazas de violencia.

Acoso psicolégico: amenazas de despido, intimidacién, aislamiento.

El acoso a las periodistas puede tener un impacto devastador en la salud fisica y
mental de las victimas. Las victimas de acoso a las periodistas pueden sufrir ansiedad,
depresion, estrés, problemas de suefio, problemas digestivos y dolores de cabeza.
También pueden tener dificultades para concentrarse, tomar decisiones y relacionarse
con los demas. En algunos casos, el acoso a las periodistas puede llevar a la victima a
abandonar su trabajo, a enfermarse o incluso a suicidarse.

Las causas del acoso a las periodistas son complejas y variadas. Entre las causas

MAs comunes se encuentran:

® La cultura patriarcal: la cultura patriarcal es una cultura que considera a los
hombres superiores a las mujeres. Esta cultura puede perpetuar el acoso a las
periodistas al promover la idea de que las mujeres son objetos sexuales o que no
son capaces de hacer su trabajo de la misma manera que los hombres.

® La falta de igualdad de género: la falta de igualdad de género en el mundo laboral
también puede contribuir al acoso a las periodistas. Cuando las mujeres estan
subrepresentadas en los medios de comunicacion, son mas propensas a ser
acosadas por sus colegas hombres.

® La falta de politicas y procedimientos contra el acoso: muchas empresas de

medios de comunicacion no tienen politicas o procedimientos claros contra el
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acoso sexual. Esto puede hacer que las victimas de acoso a las periodistas se

sientan incémodas al denunciar el acoso o al pedir ayuda.

El acoso a las periodistas es un problema grave que debe ser abordado. Es
importante que las empresas de medios de comunicacion tomen medidas para prevenir
el acoso a las periodistas. Estas medidas incluyen establecer politicas y procedimientos
claros contra el acoso sexual, ofrecer capacitacion sobre el acoso sexual a los empleados

y crear un entorno de trabajo seguro y respetuoso para las mujeres.

Es también importante que las victimas de acoso a las periodistas sepan que no
estdn solas y que existen recursos para ayudarlas. Las victimas de acoso a las
periodistas pueden denunciar el acoso a su empresa de medios de comunicacion, a las
autoridades laborales o a una organizacion de defensa de los derechos de las mujeres.

También pueden buscar ayuda psicoldgica para superar los efectos del acoso.

El acoso a periodistas es parte de la violencia de género que se puede desarrollar
frente y tras camaras, llegando afectar esa seguridad y capacidad de efectuar la labor
como periodistas. Existen muchas formas de acoso que siguen presentando las mujeres

gue se desenvuelven en este &mbito profesional.

Uno de las formas de acoso que mas se evidencia hacia las periodistas es el verbal
gue van dirigido a su apariencia fisica, incitandolos a sentirse incbmodas y hacerlas ver
ante una pantalla como un objeto sexual. Muchas veces estas situaciones desagradables
son ocasionadas por el abuso de poder en los diferentes medios de comunicacion en

donde laboran las profesionales.

2.15 La television online o digital

La desigualdad ha sido un problema en la television desde sus inicios. En los
primeros dias de la television, las mujeres eran a menudo representadas de manera
estereotipada o ausentes por completo. A medida que la television ha evolucionado, la
representacion de las mujeres ha mejorado, pero todavia hay mucho trabajo por hacer.

Uno de los ejemplos mas claros de desigualdad en la television es la
representacion de las mujeres. Durante muchos afios, las mujeres fueron representadas
principalmente como amas de casa, esposas Yy madres. Eran personajes

unidimensionales que no tenian sus propias vidas o carreras. En los ultimos afos, la
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representacion de las mujeres ha mejorado, pero todavia hay mucho trabajo por hacer.
Las mujeres todavia son tratadas de manera desigual en la television, y a menudo se les

asigna roles estereotipados.

La desigualdad en la televisién es un problema serio que tiene un impacto negativo
en la sociedad. La television es una poderosa forma de comunicacion, y tiene el poder

de influir en la forma en que pensamos sobre nosotros mismos y sobre los demas.

Es importante que la television represente a la sociedad de manera justa y
equitativa. Necesitamos ver imagenes de mujeres que estén representadas de manera
compleja y tridimensional. Necesitamos ver imagenes de mujeres que sean simplemente

personas.

De su parte, la television online es la nueva forma de transmitir productos
televisivos mediante la internet. Esto quiere decir que reemplaza la sefial de television
habitual, por una en donde las producciones audiovisuales requieran de conexion a

internet.

Al requerir de internet, esta nueva forma de consumir television ha ganado gran
estimacion en su publico debido a su transigencia. De esta manera, cualquier usuario
puede consumir television online siempre que tenga acceso a internet, también tiene
opcion de elegir qué programas o canales puede consumir, tanto como grabados o en

Vivo.

La television digital es la transmision de sefiales de television a través de sefiales
digitales en lugar de sefales analdgicas. La television digital ofrece una serie de ventajas
sobre la television analdgica, incluyendo una mejor calidad de imagen, un sonido mas
claro y una mayor capacidad para transmitir canales.

La television digital también ha presentado una serie de desafios, uno de los
cuales es el problema de la desigualdad. La televisién digital es mas cara de producir que
la television analdgica, lo que puede dificultar que las pequefias empresas y los
productores independientes produzcan programas de television. Esto puede conducir a
una falta de diversidad en la programaciéon de television, ya que las grandes empresas
de producciéon son mas propensas a producir programas que son populares entre el

publico en general.
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Otro desafio de la television digital es el problema de la accesibilidad. La televisién
digital requiere un equipo especial para recibir y ver, lo que puede dificultar que las
personas de bajos ingresos o las personas que viven en areas rurales tengan acceso a
la television digital. Esto puede conducir a una brecha digital, ya que las personas que no
tienen acceso a la televisién digital pueden perderse de noticias, entretenimiento e

informacién educativa.

La television digital es una poderosa herramienta que puede ser utilizada para
educar, informar y entretener. Sin embargo, es importante ser consciente de los desafios
de la televisién digital, como el problema de la desigualdad y el problema de la
accesibilidad. Necesitamos trabajar juntos para garantizar que la television digital sea

accesible y equitativa para todos.

En cualquier escenario que se plantee, la desigualdad, como base de otras formas
de minimizar a la mujer y que tiene diversas aristas, esta presente en todo espacio de

nuestra cotidianidad.

2.16 Programa "Esto es Futbol”

El programa deportivo Esto es Fuatbol es transmitido por el canal de YouTube
Marca 90, denominado como la nueva generacion de la television digital. El espacio es
dirigido por Carlos Victor Morales y busca entretener a los ecuatorianos con variedades
de temas deportivos.

Quienes forman parte del equipo de este es futbol son 11 periodistas deportivos,
los cuales son Alfonso Harb, Esteban Avila, Vito Mufioz, Roberto Bonafont, Pepa Borbor,
Carlos Gélvez, Andrés Guschmer, Wacho Sanchez, Diego Arcos, Esteban Dreer y la
Unica mujer parte del equipo es Nadia Manosalvas.

Al ser un programa digital en donde no requiere de censura, el desarrollo del
programa por parte de los periodistas es libre de informalidad, expresando comentarios

o0 comportamientos que han incitado a estar envuelto en situaciones polémicas.

2.16.1 Caso de acoso en el programa “"Esto es Futbol”

La grabacién del programa del 06 de octubre del 2021, en donde Mario Canessa

formé parte del programa como invitado para debatir el juego entre Ecuador y Bolivia, fue
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viral en redes sociales después de que Nadia Manosalvas, la Unica mujer que forma parte
del programa, recibiera comentarios de acoso por parte del invitado durante la

transmision.

Los comentarios y conducta del periodista Canessa incomodo a la presentadora
deportiva, intentando desviar los comentarios mientras los demas participantes se reian
de la situacion. Esta accion provocé disgusto a los usuarios de las redes sociales,
cuestionando como continua este tipo de situaciones desagradables para las periodistas

deportivas.

Esto es uno de los tantos ejemplos que demuestra las situaciones de acoso que
las mujeres tienen que enfrentar en la television por parte de sus compaferos de

trabajo.

2.17 Marco Legal

Declaracién Universal de Derechos Humanos

Art. 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con los ot ros.

Convencion Americana de los Derechos Humanos
Art 1. Obligacién de Respetar los Derechos

1. Los Estados partes en esta Convencién se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella 'y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que
esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 70.- El Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre

mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e
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incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindaré asistencia técnica
para su obligatoria aplicacién en el sector publico.

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a
la formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autbnomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar
las desigualdades.

Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier
indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.

Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucidn, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacion o violencia, o en virtud de su

condicion etaria, de salud o de discapacidad.

Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género
contra las Mujeres.

Art. 2.- Finalidad. Esta Ley tiene como finalidad prevenir y erradicar la violencia
ejercida contra las mujeres, mediante la transformacion de los patrones socioculturales y
estereotipos que naturalizan, reproducen, perpetdan y sostienen la desigualdad entre
hombres y mujeres, asi como atender, proteger y reparar a las victimas de violencia.

Art. 8.- Principios rectores. Para efectos de la aplicaciéon de la presente Ley,
ademas de los principios contemplados en la Constitucion de la Republica, en los
instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Ecuador, y demas
normativa vigente, regiran los siguientes:

a) lgualdad y no discriminacion. - Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma
de discriminacion. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden
ser menoscabados, de conformidad con la Constitucion de la Republica,

instrumentos internacionales y demas normativa vigente.
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Convencion sobre eliminacion de toda discriminacion contra las mujeres

Art. 1.- A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion
contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las

esferas politica. econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Art. 3.- Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer con el objeto
de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Art. 11.- 1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos.

Ley Orgéanica Reformatoria de la Ley Organica de Comunicacion

Art. 21.- A continuacion del articulo 68 de la Ley Organica de Comunicacion,

agréguese el siguiente articulo innumerado:

Art (...). - Contenidos que motivan la violencia de género. Son contenidos que
motivan la violencia de género todos los mensajes, escritos o audiovisuales orientados
intencionalmente a producir patrones socio-culturales dominantes que fomentan
prejuicios practicos consuetudinarios o de cualquier otra indole basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier de los sexos o en la difusion de estereotipos de

género. ”
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Ministerio de Relaciones Exteriores
ACUERDO MINISTERIAL
Procedimiento en Caso de Acoso u Hostigamiento Laboral con Connotacion Sexual

4.1. - Acoso laboral. - Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la
persona, ejercido de forma reiterada y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de
trabajo o en cualquier momento en contra de una de las partes de la relacion laboral o
entre trabajadores, que tenga como resultado para la persona afectada su menoscabo,

maltrato, humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral.

4.3. - Acoso u hostigamiento laboral con connotacion sexual. - Forma de
violencia expresada en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad, de connotacién lasciva, desagradable, ofensiva y/ o0 no consentida por la
persona que lo sufre, ejercida por un superior 0 entre iguales; que se presentan en el
lugar de trabajo o asociado a éste, dando lugar a situaciones de intimidacién o humillacién

de la victima.
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CAPITULO 1l

3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque de la investigacion

La investigacion tiene un enfoque cualitativo, que logra describir e interpretar
infomaciébn no numerica, basandose en los diferentes conceptos, experiencias y
opiniones de acuerdo con el tema de la desigualdad de genero y situaciones de acoso
difundidos por televisién digital, de esta manera los resultados son expresados en

palabras.

3.2 Alcance de la investigacion

El alcance de esta investigacion es explicativo, debido a que no solo buscé
describir o acercarse a la problematica de la desigualdad de genero y situaciones de
acoso existentes, tambien tiene el trabajo de indagar las causas y afectaciones del tema

a tratar.

3.3 Técnica e instrumentos para obtener los datos

En el caso de los instrumentos de la investigacion, la ténica es mediante
entrevistas y grupo focal en donde se desarrollaron varias preguntas abiertas, la misma
gue mediantes las experiencias o conocimientos acerca de la desigualdad de género y
situaciones de acoso existentes, brindarén varias respuestas que ayudan a conocer Si

esta problematica sigue presente, se ha logrado cambios o se ha erradicado.
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3.3.1 Entrevistas

Tabla 1.
Modelo de entrevista

Pregunta
NO

¢,De qué manera cree que se evidencia la desigualdad y acoso
1 en la television digital?

¢,Como influyen los programas de la television digital en la
2 desigualdad de género y acoso?

¢,Cudles son algunas formas en las que el acoso y la desigualdad
3 se han retratado en la televisién digital y como crees que esto afecta a

las mujeres que lo han vivido?

¢,Como los roles de las mujeres en la television digital
4 ecuatoriana refuerzan la desigualdad de género?

¢,Cree gue existen suficientes programas en la television digital
5 ecuatoriana que promuevan la igualdad?

¢Creeria que a las mujeres se les dificulta lograr tener una
6 posicion de liderazgo en comparacion a los hombres?

¢, Como se puede utilizar la television digital como herramienta
7 para promover la igualdad de género?

Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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3.3.1.1 Perfiles de los entrevistados

Tabla 2.

Perfil de la Licda. Nicole Molares

Perfil Profesional

Nicole Morales es Licenciada en Comunicacion con
mencion en Periodismo. Formé parte de varios
medios como Ecuador TV, El Telégrafo, Grupo
Noticias Galdpagos entre otros. También trabajo
para el medio digital argentino Tramas.
Actualmente forma parte del equipo del medio
digital La Periodica. Es feminista y su trabajo se

enfoca en género, derechos humanos y ambiente.

Fuente: Nicole Morales

Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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Tabla 3.

Perfil de la Licda. Solange Guerrero

Perfil Profesional

Solange  Guerrero  es Licenciada en
Comunicacion Social, Relacionista Publica,
Comunicadora Corporativa, Locutora, ha hecho
periodismo deportivo, fue docente en la
Universidad ECOTEC y actualmente labora en la
UNEMI.

Fuente: Solange Guerrero

Elaborado por: Zamora, B. (2023)

Tabla 4.

Perfil del Licdo. Jerson Ruiz

Perfil Profesional

Jerson Ruiz es Licenciado en Comunicacién
Social y su carrera profesional se ha
desarrollado en el Extra como periodista

deportivo, aunque también ha incursionado en

| lacrénica roja.

Fuente: Jerson Ruiz

Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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Tabla 5.
Perfil de la Licda. Lucero Llanos

Perfil Profesional

.

Lucero Llanos es Master en periodismo
digital con mencibn en proyectos
multimedia de la Universidad Casa
Grande. Ha trabajado en Diario Extra,
Canal Uno vy actualmente en TC

Television.

Fuente: Lucero Llanos
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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3.3.1.2 Grupo Focal

Tabla 6.
Modelo de preguntas a participantes del grupo focal

Pregunta
NO

¢ Qué opinan acerca de la participacién de las mujeres en la
1 television digital ?

¢ Piensan que hay igualdad de oportunidades para las mujeres en
2 comparacion con los hombres?

¢ Piensan que hay roles diversos para las mujeres en la television
3 digital en comparacion con los hombres?

¢Creen que ciertos programas televisivos perpetian la
4 desigualdad y el acoso hacia las mujeres?

¢Han notado un cambio en la participacion de las mujeres en la
5 television en el transcurso del tiempo ?

Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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3.3.1.3 Participantes de Grupo Focal

Tabla 7.
Participantes del grupo focal

Persona Detalle
NO

Angelica Solorzano Licenciada en Comunicacion
1 Social

Emilia Villao Feminista
2

Maria Paz Martinez Licenciada en Psicologia
3

Camila Cobefa Licenciada en Psicologia y Feminista
4

Juan Vizcaino Televidente
5

Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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3.4 Poblacién y muestra

La poblacion de esta investigacion esta conformado por un grupo de personas que

son clave fundamental para la recoleccion de informacion, teniendo a 4 profesionales de

la comunicacion para las entrevistas y 5 personas mas del grupo focal, en donde de

acuerdo a sus experiencias vividas se logro el desarrollo de la metodologia.

3.5 Presentacion y analisis de resultados

En el presente trabajo se da a conocer las respuestas desarrolladas por los

diferentes comunicacadores, ademas se plantea las diferentes opiniones que se

recolectaron dentro del grupo focal.

3.5.1 Cuadro con respuestas de las entrevistas

Tabla 8.
Entrevista a Nicole Morales

Preguntas

Respuestas

¢De qué manera cree que se
evidencia la desigualdad y acoso

en la television digital ?

Por los cédigos de vestimenta que

deben utilizar las mujeres,

generalmente  vestidos cortos o
escotes. Los planos de las tomas que
se realizan a las  mujeres,
generalmente de cuerpo entero para
gue se vea todo su cuerpo. En el
protagonismo de los presentadores
hombres en programas como los
deportivos, doénde los hombres
generan criterios y opiniones, mientras
las mujeres asumen roles menos
importantes como llevar la cuenta de
los goles o las tarjetas que se han

sacado durante el partido y cumplen un
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rol de visibilidad de su fisico mas que
de su conocimiento. Ademas, muchos
de los comentarios en redes sociales
gue reciben las mujeres son de tipo
sexual o sobre su aspecto fisico, cosa
gue no ocurre con los hombres. En los
sueldos hay una diferencia entre lo que
cobran los hombres versus las mujeres
quienes reciben menos sueldo solo por

ser mujeres.

¢,Cémo influyen los
programas de la television digital
en la desigualdad de género y

acoso?

Los contenidos que se presentan no
tienen un tratamiento con enfoque de
género lo que provoca que se
reproduzcan estereotipos o roles de
género, los contenidos pueden caer en
revictimizacion o amarillismo al tratar
temas como los femicidios sin generar
una real sensibilizacion sobre el tema
con el aporte de contexto o cifras que
permitan generar un criterio en el
interlocutor. También, se normalizan
temas como el acoso cuando los
mismos presentadores emiten
comentarios sobre el aspecto fisico de
las presentadoras, por ejemplo.
Adicionalmente, estos programas no
suelen tratar tematicas importantes
para combatir temas de desigualdad o
acoso porque no se incluyen en las

agendas mediaticas, es decir que se
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invisibilizan las realidades de las

mujeres.

¢, Cuales son algunas
formas en las que el acoso y la
desigualdad se han retratado en la
televisién digital y como crees que
esto afecta a las mujeres que lo

han vivido?

En el tema deportivo se observa un
acoso sistematico, pues las mujeres
generalmente aparecen con ropa corta
0 escotes pronunciados, minimizando
su aparicion solo por un aspecto fisico.
Los roles que ocupan son minimos en
proporcién con las apariciones de los
hombres quienes ocupan espacios de
opinidn y criterio. Otro ejemplo es en
los programas de farandula, donde las
mujeres igualmente aparecen con
prendas cortas y escotes pronunciados
y las tomas de las camaras muestran
planos generales en los que se
observa todo su cuerpo. Esto genera
una afectacion psicolégica porque les
hacen pensar que no pueden ocupar
cargos en los que puedan emitir su
opinién, pues solo se les limita a un
tema de aspecto fisico en su labor
profesional. Varias mujeres que
trabajan en television online han
comentado que sus mismos
compaiieros de trabajo emiten
comentarios sexuales que se hacen
pasar por 'piropos’ e incluso han
experimentado toques inapropiados en
su cuerpo por parte de sus

compafieros. La reaccion que tienen
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frente a estas agresiones
generalmente son de paralisis y
confusion, ademas de miedo de decir
algo por temor a que no se les crea y

gue puedan perder su empleo.

¢, Como los roles de las
mujeres en la television digital
ecuatoriana refuerzan la

desigualdad de género?

En la televisidn online se reproducen
problemas estructurales de género al
reducir a las mujeres a roles dénde se
muestra su aspecto fisico, o al
colocarlas solamente en espacios de
fardndula o en el deporte en dmbitos
especificos que no tienen mucha
visibilidad. Asimismo, el tratamiento de
la informacion y los temas que se
abordan no responden a una realidad
con enfoque de género, lo cual sigue
reproduciendo la violencia, roles y

estereotipos de género.

¢Cree que existen
suficientes programas en la
televisiéon digital ecuatoriana que

promuevan la igualdad?

No, casi no hay muchos. Los
programas, para promover la igualdad,
deben estar liderados por mujeres o
estas deben ocupar espacios de poder
en el medio para que se tomen en
cuenta las realidades y vidas de las
mujeres. Ademas, debe haber una
capacitacion y sensibilizacion de todo
el personal para que el tratamiento de

la informacion maneje un enfoque de
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género. Y la agenda mediatica debe
regresar a ver otros temas que viven
las mujeres, no soélo tematicas de
femicidio o dia de la madre, se deben
mostrar otras realidades de las
mujeres. Y al ser minimos los medios
gue abordan estos puntos, puedo
afirmar que son muy pocos los medios

gue promueven la igualdad de género.

¢Creerias que a las mujeres

se les dificulta lograr tener un

puesto de liderazgo

comparacién alos hombres?

en

Si, porque existen varios sesgos a los
gue se deben enfrentar las mujeres al
momento de obtener un empleo. La
discriminacion si son madres, en las
entrevistas de trabajo les preguntan si
guieren tener hijxs en caso de que no
los tengan, cosa que a los hombres
casi no les preguntan. Al momento de
promover a un trabajador a un puesto
de liderazgo pocas veces se considera
a las mujeres porque temen que se
gueden embarazadas, o les piden que
hayan hecho estudios como maestrias
o] doctorados o] estudios
extraordinarios para validar que sean
aptas para el cargo, cosa que no se
pide con igual cuidado a los hombres.
Muchas mujeres han experimentado
gue les silencian al emitir su criterio o
no las toman en cuenta al tomar

decisiones o se roban sus ideas. Para
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gue una mujer acceda a un puesto de
liderazgo se le exige el doble o el triple
de los requisitos que se le exige a un
hombre solo por ser mujer y terminan
ganando menos que los hombres que

ejercen los mismos cargos.

¢Como se puede utilizar la
televisién digital como
herramienta para promover la

igualdad de género?

Es importante poner la vida de las
mujeres, las nifias y las diferencias
sexo genéricas en el centro porque
representamos la mitad de la poblacion
mundial. Los indices en aumento de la
violencia  de género y las
desigualdades se generan por la
percepcién que tiene la poblacion
sobre los roles de género. La television
online tiene el poder de sensibilizar a la
poblacién sobre estas realidades lo
gue permite prevenir problematicas
sociales de género. No solo lo pueden
hacer, sino que es una obligacion
responder a las necesidades de las
mujeres, nifias y diversidades sexo

genéricas.

Fuente: Nicole Morales
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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Tabla 9.
Entrevista a Solange Guerrero

Preguntas

Opciones

¢De qué manera cree que se
evidencia la desigualdad y acoso

en la television digital ?

Como tal una evidencia dentro de la
desigualdad y acoso en la television si
la hay permanentemente, y creo que
uno de ellos es mas notorio en el tema
de deportes porque todavia existe el
estereotipo de que la mujer que hace
periodismo deportivo tiene que estar
enseflando las piernas, las chichis
(SIC) y que solamente es adorno que
no puede comentar 0 no puede
relatar, eso para mi todavia es una
desigualdad dentro de television y que

aln se maneja.

¢,Cémo influyen los
programas de television digital en

la desigualdad de género y acoso?

Influyen bastante porque por ejemplo
si voy todavia ligada al tema de
deportes seguimos creando ese
estereotipo y jovenes como usted o
quizds personas mas jovenes que
usted piensan que esa es la labor de
la mujer, cuando realmente no es asi
entonces no hay una equidad dentro
de lo que es el manejo de informacion.
Ahora, estamos hablando de una
desigualdad de género masculino y
feminino, pero también podemos

hablar la desigualdad que se da
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dentro de los deportes con las
persona que tienen otra preferencia
sexual, que al menos en el deporte no
se ve mucha porgue automaticamente

los encasilla en la farandula.

¢ Cuéles son algunas formas
en las que el acoso y ladesigualdad
se han retratado en la television
digital y coOmo crees que esto afecta

alas mujeres que lo han vivido?

Se sigue dando y una de las formas o
acoso que mas se dan obviamente es
la parte sexual, justamente lo que
comentaba en la primera pregunta por

el tema de

los estereotipos que se han formado y
gue se creen gue las mujeres que al
menos ingresen en el plano deportivo
deben usar falditas, usar escotes o
tener pronunciadas ciertas
caracteristicas, precisamente dentro
de esa desigualdad que no pueden
darle ese toque formal que también la
mujer necesita para ganarse la
credibilidad y que en muchos casos
prefieren darle directamente al

hombre.

Un caso diferente, por ejemplo con la
chica que pas6 el mal momento en
este programa de futbol que es por
internet, también los podemos ver en
los canales de television con las
mismas presentadoras que mas alla

de verse sexy también contribuyen a
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que estan muy marcadas por los
estereotipos y que quizds por no
perder su puesto o su lugar de trabajo
prefieren estar acorde a esa
tendencia. Otra forma de acoso es
cuando no te dan el espacio y tu
demuestras capacidad para poder
investigar o para hacer otro trabajo y
precisamente porque te ven como
mujer piensan que no vas a lograrlo y
también se ha retratado eso en la

television.

Por ejemplo, lo digo a titulo personal
cuando yo inicie dentro del periodismo
deportivo me tocd vivir mucho de
estos acoso y desigualdades,
considerando que en esa época
éramos pocas mujeres, por no decir
contadas con los dedo de las manos
que ingresaban al periodismo
deportivo y puedo decir que soy una
de las pioneras al menos de las
mujeres en la television en el
periodismo deportivo, pero que
también significé ser muy firme y muy
determinantes para poder mencionar
tu postura y hacerla respetar por
sobre todas las cosas ligada a tus
principios y ética periodistica. Algo
gue tampoco se puede olvidar, una de

ella porque todo es un complemento
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tu objetividad te hace ganar
credibilidad, pero también que sea
afectuosa y que al mismo tiempo
pueda dar esa confianza de lo que tu
dices realmente lo has dicho con
seguridad, influye muchas cosas
también dentro de eso la personalidad
gue tengas la forma en como actuas,
como te expresas y como
manejes las entrevistas, todo eso va
a ser un complemento y obviamente
para todo ello hay que tener ética

periodistica.

¢, Como los roles de las

mujeres en la television
ecuatoriana refuerza

desigualdad de género?

digital
la

Los roles de las mujeres en la
television ecuatoriana reforzamos esa
desigualdad de género porgue nos la
imponen los productores, los medios
de comunicacion y cuando es canal
de televisibn o canales multimedia
ahora, en esta era moderna o de la
tecnologia en la que vivimos, se
manifiesta mas o se refuerza mas esa
desigualdad de género. Se refuerza
porque nosotras las  mujeres
permitimos que se difunda o se
expanda todavia esa desigualdad

cuando ya no deberia de verse asi.
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¢Cree que existen

suficientes programas en la
television digital ecuatoriana que

promuevan la igualdad?

Creo que no existen programas
suficientes aqui en Ecuador que
promuevan la igualdad, estoy
convencida que se han dado los
espacios considerablemente pero a
nosotros nos falta mucho por trabajar
en la mentalidad profesional y tambien
depende no solamente de
productores, periodistas, depende de
las cabezas de los duefios de los
medios de comunicacion en promover
esa igualdad que son a ellos quienes
les ha costado aceptar que cada vez
la mujer es un punto o un referente

importante dentro de sus trabajos, que

incluso esta demostrado
cientificamente que las
mujeres tienen mas resultados

positivos a la hora de ejercer un cargo.

En television por ejemplo, hoy
en dia yo creo que lo hicieron no por
promover la igualdad si no por darle
ese peso de mujer y varon, pero aun
dando la

se  sigue mayor

responsabilidad al varon.

¢Creeriaque alas mujeres se
les dificulta lograr tener un puesto
de liderazgo en comparacion a los

hombres?

No creo que se les vaya a dificultar,
mas bien considero que tenemos
mujeres lideres que son muchas,

mujeres jefas hay demasiado, pero
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lideresas no todas tienen la capacidad
de ser lideresas y una cosa es ser

jefa y otra ser lider.

Esta posicion de liderazgo ha sido
muy peleada, no solo en la television
ecuatoriana, no solo en Ecuador, si no
a nivel mundial que les ha costado
realmente sobresalir en algo que
realmente los hombres no han podido
conquistar en tema como la paz,
religiosa, literatura, incluso en la
salud. La competencia se mantiene,
en donde se origina una pugna entre
hombres y mujeres, porque los

hombres quieren seqguir
sobresaliendo y no quieren ser
impuesto por una mujer, pero las
mujeres cada vez demuestra que
tiene mas rasgos para poder liderar y
ejecutar un proyecto y estar al mando

de ello.

¢,Como se puede utilizar la
television digital como herramienta
para promover la igualdad de

género?

Se puede utilizar de distintas formas,
el detalle es que tendriamos que
entrar en una tema de e learning, que
es parte de la educacion. Teniendo
esa cultura dispuesta aprender y
aceptar nuevos horizontes, nuevas
disposiciones en cuanto al entorno
porque todo va cambiando vy

evolucionando.
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Uno de los principios de la Ley
Organica de Comunicacion mas
conocida como la LOC, menciona que
mas alla de informar, esta el educar y
entretener. Nosotros tenemos que
estudiar el contenido que estamos
originando para poder educar a una
sociedad. No solo informamos una
nota, sino que también tenemos que
educar y los contenidos hoy en dia no
son revisados por mas que haya leyes
se saltan, porque se dejan arrastrar
por los renting por los alcance, por
todo lo que vemos en redes sociales y
claro que se puede promover
espacios de igualdad de género para
crear contenidos de educacion

basadas en las mismas leyes.

Fuente: Solange Guerrero
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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Tabla 10.
Entrevista a Jerson Ruiz

Preguntas

Respuesta

¢De qué manera cree que se
evidencia la desigualdad y acoso

en la televisién digital ?

Debido a que la television online no
estd todavia regentada, no hay un
manual, un codigo o una ley se ve
cualquier cosa la gente insulta se trata
mal no hay respeto, por eso es que se
escucha cada majaderia en
programas y dicen estamos por
internet, asi que no pasa nada y se

publica cualquier basura.

¢Coémo influyen los
programas de la television digital
en la desigualdad de género y

acoso?

Influye mucho, porque viene alguien y
comienza a insultar a la otra y como
no hay ninguna ley que proteja a la
persona pensamos que eso esta bien
y lo aceptamos observando como
cada semana sale algun programa en
donde se observa como una persona

es discriminada y nadie lo controla.

¢,Cudles son algunas formas
en las que el acoso y ladesigualdad

se han retratado en la televisién

digital y cOmo crees que esto afecta

a las mujeres que lo han vivido?

No solo afecta a mujeres, hombres o
grupos LGBTI, afecta a todo porque
no hay una ley que ampare, cuida o
protege y mientras eso no haya
cualquier género puede salir afectado.

¢, Como los roles de las

mujeres en la television digital

En redes no es que hay desigualdad

de género, porque se abre un canal o

59



ecuatoriana refuerza la

desigualdad de género?

una pagina sin importar el género y se
puede hacer sin ningun problema, en
redes sociales no es preciso si eres
hombres, mujeres o LGBTI, porque el
que abre una péagina tiene una

plataforma abierta.

¢Cree que existen

suficientes programas en la
television digital ecuatoriana que

promuevan la igualdad?

No creo que haya tanta desigualdad
de género en las redes, se da por
igual porque hay tantos programas de
hombres como mujeres y grupo
LGBTI.

¢Creeriaque alas mujeres se
les dificulta lograr tener un puesto
de liderazgo en comparacién a los

hombres?

En este momento pienso que las
mujeres tienen mayor aceptacion en
redes sociales, son mas exitosas que
los hombres cosa que antes no
pasaba en televisibn abierta y los
hombres  siempre llevaban la
delantera, te hablo en cuestién de

deporte.

¢,Como se puede utilizar la
television digital como herramienta
para promover la igualdad de

género?

Depende de quien las dirija y a donde

vaya esto, porque en realidad
cualquier persona puede tener un
canal online y es gratis, ahora
depende como lo manejen para tener
éxito pero si te vas a llevar por la
desigualdad, por criticar a otros, por

ver si son hombres, mujeres o grupo
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LGBTI, pero yo creo que las
plataformas digitales son la mejor
manera de mantener todos los

géneros casi iguales.

Fuente: Jerson Ruiz
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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Tabla 11.
Entrevista a Lucero Llanos

Preguntas

Respuesta

¢De qué manera cree que se
evidencia la desigualdad y acoso

en la televisién digital ?

Creo que de alguna manera la
produccion audiovisual de una
poblacion en particular termina por
reproducir sus problemas y sesgos.
Por ende, la desigualdad de género,
el machismo y el acoso, que estan tan
arraigados en las sociedades
latinoamericanas, van a colarse en los
programas no solo de television
abierta sino también en los productos
gue se emiten en nuevas plataformas.
Y aquello se evidencia en la cantidad
de mujeres y los roles que se les
asignan en los paneles, en los
contenidos, en las fuentes a las que
invita, en la vestimenta y produccién
que se muestra, entre otras cosas,
sutiles,

que aungue parezcan

comunican y refuerzan estereotipos.

¢,Cémo influyen los
programas de la television digital
en la desigualdad de género y

acoso?

La television online, a diferencia de la
television abierta, tiene dos
particularidades que podrian incidir en
el impacto que pueden llegar a tener
en esta tematica: la facilidad que tiene
para compartirse y viralizarse; y la
falta de regulacion

(independientemente de la postura
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que se tenga frente a la Ley de
Comunicacion, los espacios digitales
nunca fueron incluidos en el
articulado, por ende siempre hubo
esta suerte de que los medios
digitales tenian mayor “libertad” que
un medio tradicional ya que quedaban

por fuera del cuerpo legal).

¢,Cudles son algunas formas
en las que el acoso y ladesigualdad
se han retratado en la television
digital y coOmo crees que esto afecta

alas mujeres que lo han vivido?

La verdad no consumo television
online de Ecuador. Sé que ha habido
casos sonados en redes, sobre todo
vinculados a programas de farandula
y futbol, &mbitos en los que en todas
las plataformas se reproducen
estereotipos. No es una cuestion de la
plataforma. Es un asunto que pasa
por las formas en como la sociedad
ecuatoriana. Aun en pleno siglo XXI,
se sigue normalizando que el rol de la
mujer en un panel mayoritariamente
masculino sea predominantemente
estético. No importa que la periodista
sepa de fatbol, sino que muestra sus
lindas piernas o el escote. O la
cobertura que le dan los programas de
farandula online a la difusibn no
consentida de videos sexuales y el
posterior comentario en un panel
sobre como vive su sexualidad la

mujer que fue victima de su difusion.
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Obviamente esto pone a las mujeres
en situaciones incbmodas que se
potencian aun mas por la viralidad y la
permanencia de los contenidos en la
red, pudiendo impactar en su salud

mental.

¢, Como los roles de

las

mujeres en la television digital

ecuatoriana refuerza

desigualdad de género?

la

Normalizando y perpetuando. Si el
televidente o consumidor ve algo todo
los dias, lo asumira como “normal” y
probablemente no va a ser capaz de
cuestionarlo. Si bien es cierto que hay
ciertos cédigos en lo audiovisual, no
sé hasta qué punto en Ecuador
gueremos continuar con la idea de
gue una comunicadora debe verse
mega producida por encima de las
posibilidades de su desempefio
profesional. En television europea,
por ejemplo, es mas comun ver
reporteras que desempefian bien su
trabajo y se ven mas reales, sin
importar su edad o su fisico. Lo mismo
en los temas que abordan. En el
ambito del futbol, hay reporteras,
comentaristas y hasta campeonatos
de fatbol femenino, pero el aura del
deporte, a pesar de todo, sigue
oliendo a testosterona. Por eso en

este tipo de espacios, las mujeres
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necesitan ser visibilizadas y por ende

tener mas representacion.

¢Cree que existen

suficientes programas en la
television digital ecuatoriana que

promuevan la igualdad?

No. Y aqui hay un detalle. La igualdad
deberia ser transversal, pero por las
dindmicas que operan en lo digital,
probablemente cualquier propuesta
terminaria siendo un programa de
nicho. lgual, no estaria mal que haya
propuestas nuevas que contemplen la
igualdad como un pilar clave de su

adn.

¢Creeriaque alas mujeres se
les dificulta lograr tener un puesto
de liderazgo en comparacion a los

hombres?

Si, aunque creo que menos que
antes. Siempre va a ser dificil para
una mujer asumir un cargo de
liderazgo por los roles que la sociedad

le asigna.

¢Como se puede utilizar la
televisién digital como herramienta
para promover la igualdad de

género?

Creo que entre las ventajas de lo
online, ademas de la viralidad, estan
los costos menores a la hora de
montar la produccion, la posibilidad de
llegar a audiencias especificas y de
ser consumidos a cualquier hora, en
cualquier lugar y a gusto del usuario.
Un producto que logre mezclar
entretenimiento, sin recurrir a la
reproduccion de estereotipos de
género creo que seria una apuesta

interesante, que podria encontrar
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nicho en las nuevas generaciones,
que aunque no estan libres de
machismo, quizas son un poco mas

sensibles frente a esta problematica.

Fuente: Lucero Llanos
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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3.5.1.1 Analisis de los resultados de las 4 entrevistas a profesionales

de la comunicacion.

De acuerdo a las 4 entrevistas realizadas a profesionales de la comunicacion
mencionan que la desigualdad y situaciones de acoso existentes que enfrentan las
mujeres en los nuevos formatos de la television digital estan presente, a pesar de que se
ha luchado por lograr una igualdad entre hombres y mujeres este es una problemética

gue se sigue evidenciando.

Entre varias opiniones y desde sus experiencias, los profesionales mencionan que
las mujeres siguen enfrentdndose con esta problematica y se puede observar mas en los
espacios deportivos, debido a que los roles mas importantes son asignados para los
hombres mientras que la mayoria de las mujeres no ocupan un gran espacio y cumplen
un papel de visibilizar su fisico. Esto conlleva a que los consumidores normalicen ver a
las periodistas o presentadoras deportivas ocupando espacios menos importantes y ver
también como son parte de los estandares de belleza asignados por la sociedad.

Dentro de las diferentes opiniones, desde el punto de vista del periodista
Jerson Ruiz menciona que ahora las mujeres tienen mayor aceptacion en las redes
sociales y que la desigualdad o acoso que se presentan dentro de este medio no solo les
afecta a ellas, también se ven afectado los hombres. Sin embargo, comenta que en la
television digital se utilizan lenguaje inapropiados y se observan actitudes o
comportamientos no deseados debido a que los espacios digitales no estan regulados
bajo en amparo de la ley y la Constitucién ecuatoriana.

Analizando las distintas respuestas de las entrevistas hacen referencia de
que la television digital puede ser una gran herramienta para educar y sensibilizar a su
audiencia sobre esta realidad que aun enfrentan las mujeres y brindar productos sin la
necesidad de cumplir los ciertos estereotipos y darle ese espacio y poder a las nifias y

mujeres.
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3.5.1.2 Cuadro de las respuestas de grupo focal

1. ¢Qué opinan acerca de la representacion de las mujeres en la televisién
digital ?

Para iniciar el grupo focal primero se quiere dar a conocer cuales son las

opiniones de los participantes acerca de cdmo observan a la mujer frente a la

television digital, teniendo como resultado las siguientes respuestas:

Tabla 12.
Respuestas del grupo focal de la primera pregunta

R1: Creo que las mujeres tienen todo el derecho de brillar en cualquier ambito de la
comunicacién, sobre todo aquellas que han estudiado y se han profesionalizado para
ello.

R2: La television, como la gran mayoria de campos laborales, sobre todo en un pais
como Ecuador, presenta una gruesa linea de diferencia entre los géneros. El hecho
de que las mujeres ocupen mas y mas espacios en estos campos laborales
proporcionan una gran ventaja para brindar visibilidad a este sector. Como mujeres,
me parece espléndido la presencia de compafieras periodistas en el medio, aunque
considero que se deben tener en cuenta ciertos estigmas y problemas que siguen
perpetuando. El acoso, la discriminacion, los pagos irregulares, entre ellos, son cosas

gue se siguen manteniendo en pleno siglo XXI.

R3: Considero que las mujeres tienen un papel fundamental no solo en espacios
televisivos sino en diversos contextos. Si bien es cierto, las mujeres siempre han
tenido cabida en este medio, lastimosamente creo que en muchos de los casos esto
esta dado mas por el significado que tiene la participacion de una mujer en estos
espacios, que por otros motivos. Creo que las mujeres han hecho grandes aportes
en el area del periodismo y han llevado sus funciones con honradez, profesionalismo,
y que hay grandes figuras que han dejado sentado un legado importante, sin
embargo,no es menos cierto que fuera del periodismo, la imagen de la mujer con

frecuencia es sexualizada y usada de manera comercial.
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R4: Pienso que la participacion de las mujeres ha ido tomando fuerza en los ultimos
afios, principalmente en aquellos programas de deportes que antes estaban
reservados Unicamente para los hombres.

R5: Es importante, ya que le da variedad y diversidad a un programa, y asi entender

diferentes enfoques en variedad de temas.

Fuente: Respuestas de Grupo Focal
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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2. ¢Piensan que hay igualdad de oportunidades para las mujeres en
comparacién con los hombres?

En la siguiente pregunta se busca saber si para los participantes existe una

igualda de oportunidades entre hombres y mujeres, ayudandonos a conocer Si

creen gue esa desigualdad que han enfrentado las mujeres por tanto tiempo sigue

presente o se ha logrado cambios.

Tabla 13.
Respuestas del grupo focal de la segunda pregunta

R1: Creo que hay ciertas barreras creadas en los medios para limitar la participacion
de la mujer, pero esto pasa por culpa de los estereotipos con los que hemos venido
creciendo y colocan a la mujer en determinados y especificos escenarios

haciéndonos creer que solo sirven para eso.

R2: Como mencioné, los espacios laborales en el pais estan condicionados por un
sinnimero de factores, incluido el género. Las oportunidades brindadas a los
hombres son mayores y residen en el simple hecho de que son hombres. A las
mujeres se les cuestiona desde incluso antes de ejercer, inculcando ideas de como
el periodismo es dirigido por hombres y que ellas bien podrian estar tomando otras
carreras. Incluso cuando las mujeres prueban que son capaces de pertenecer a estos
espacios se comienza a cuestionar sobre las problematicas que podrian presentarse

solo por ser mujer, como lo es el caso de la maternidad.

R3: Yo creo que no hemos alcanzado la igualdad de oportunidades en términos de
género/sexo, solo con mirar los espacios laborales podemos darnos cuenta que la
mayor cantidad de posiciones o altos mandos, las ocupan los hombres. Puedo decir
que la situaciéon ha cambiado en los ultimos afios con el surgimiento y la visibilidad
de diversos movimientos feministas y las denominadas perspectivas de género. Pero
aun queda mucho por hacer y la realidad es que aun no hemos alcanzado la igualdad

de oportunidades, al menos en términos de género.

R4: Considero que no hay igualdad de oportunidades para las mujeres si lo

comparamos con las de los hombres. Porque de ser asi, las estadisticas serian mas
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homogéneas cuando hablamos de sueldos, pues las mujeres ganan mucho menos
gue los hombres.

R5: No, desde tiempos anteriores, las mujeres siempre se han visto con pocas
oportunidades en diversos campos y ahora formando parte de este grupo focal he
escuchado las diferentes opiniones de las participantes y me doy cuenta que aun

falta mucho para brindarles mejores oportunidades.

Fuente: Respuestas de Grupo Focal
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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3. ¢Piensan que hay roles diversos para las mujeres en la television digital en
comparaciéon con los hombres?
Se plantea la siguiente interrogante para lograr obtener esa informacion que
ayuda a conocer si las mujeres gozan de diversos roles en la television o se siguen
manteniendo al margen de los hombres, teniendo como resultado las siguientes

respuestas:

Tabla 14.
Respuestas del grupo focal de la tercera pregunta

R1: Los roles siempre son los mismos para las mujeres, no sé si es porque ellas
eligen ese papel o se los imponen. En todo caso creo que las mujeres han
demostrado a lo largo de la historia que pueden lograr cosas increibles en cualquier

trinchera donde se encuentren dentro de la comunicacion.

R2: En su gran mayoria, las mujeres son reducidas a presentar una "cara bonita"
para la televisién y son colocadas, en primera instancia, en programas de farandula
rosa, lo que en si no significa algo negativo pero ejercen este comentario de que es
el espacio al que pertenecen porque les agrada el "chisme" y "meter cizafia".

R3: Creo que la idea de que las mujeres tienen la oportunidad de desenvolverse en
distintos espacios y con diversos roles se vende bien, pero en realidad se sabe que
las mujeres suelen tener destinados ciertos roles o posiciones que de manera
estereotipica se ven asociada a nuestro género.

R4: No tanto, sigue siendo mas comun ver a una presentadora de noticias o de
farandula que sea mujer que a una presentadora de deportes, por ejemplo.

R5: No he notado mucho, depende del programa y de que trate el mismo. Al ver mas
programas de fatbol he visto que son pocas las que forman parte de esos espacios

y que mas hacen resaltar su fisico antes que sus capacidades.

Fuente: Respuestas de Grupo Focal
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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4. ¢Creen que ciertos programas televisivos perpetuan la desigualdad y el

acoso hacia las mujeres?

Al ser la television un medio tan influyente como ahora tambien lo es la
telelvision digital, es necesario conocer si existen programas que afecten a las

mujeres al denigrar su imagen y creando perjuicios ante la sociedad.

Tabla 15.
Respuestas del grupo focal de la cuarta pregunta

R1: Si, sobre todo los deportivos y los de entretenimiento, la mujer cumple el papel

de un adorno bonito donde su opinion casi es tomada como un chiste.

R2: Considero que no son todos, la gran mayoria lo es. Estamos en un pais machista
y lleno de misoginia, que lamentablemente desconoce de los filtros sobre el género
y sigue perpetuando la violencia hacia las compafieras. Toma la television, por
ejemplo. Las noticias no tienen reparos en mostrar los femicidios, los abusos y la
violencia en contra de la mujer y en muchos casos, incluso llegan al punto de
perpetuar la revictimizacion de las mujeres perjudicadas. Esta tan normalizado en
nuestra sociedad que lo tomamos sin reparo, ignorando la dignidad y el respeto a las
compafieras. Asi mismo, programas de "comedia™ que hacen uso de la imagen de
las mujeres como objeto de burla algo que ha sucedido desde los inicios de la media,
y que son realizadas por hombres, son un claro ejemplo de ejercer este tipo de

violencia.

R3: Totalmente, creo que una década atrds se transmitian un sinnimero de
programas que no sélo perpetian la desigualdad y acoso hacia las mujeres, si no
gue también estigmatizaban, sexualizaban, comercializaban y objetizaban la imagen
de la mujer. Sin irnos muy lejos, los afamados programas de farandula son el caldo
de cultivo de este tipo de problematicas.

R4: Si, con comentarios desatinados que poco o0 nada se relacionan con el papel que

desempeiian las mujeres dentro del medio, sobre todo dirigidos a su apariencia fisica.
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R5: Si, como consumidor de la television digital y mas de programas deportivos he
notado que en estos espacios aun se ven presentadoras o periodistas deportivas que
muestras mas una cara o cuerpo bonito, haciéndolas ver como su Unica herramienta
para estar frente a una pantalla y esto a la vez provoca que sean expuesta a recibir

comentario desagradables.

Fuente: Respuestas de Grupo Focal
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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5. ¢Han notado un cambio en la representacion de las mujeres en la televisién

en el transcurso del tiempo?

Conociendo las diferentes dificultades que las mujeres han enfrentado para tener
una sociedad igualitaria, es necesario tambien conocer si la imagen y participacion de las
mujeres en la television ha evolucionado para lograr ser mejor representadas, obteniendo

las siguientes opiniénes:

Tabla 16.
Respuestas del grupo focal de la quinta pregunta

R1: Ha sido un trabajo duro por parte de ciertas mujeres, pero lo lograron, aunque
son bien pocas, hay que tomarlas como ejemplo e inspiracion, ellas lograron acabar
con los prejuicios de que las mujeres solo son caras bonitas para la tv. Se ganaron

su oportunidad y deben ser un ejemplo a seguir.

R2: Quizas. Hay un intento de representar a las mujeres como lo que son: mujeres,
diversas, completas y complejas. La presencia de figuras televisivas que cuestionan
los roles de géneros y proponen un proceso de deconstruccion es maravilloso. Asi
mismo, los programas centrados en las mujeres y de su opinién sobre el mundo y la
posicion de ellas en ese mundo que privilegia a hombres blancos y heterosexuales,
es un soplo de aire fresco para una television que uso por mucho tiempo a la mujer

como un mecanismo de discriminacion.

R3: En los ultimos afios creo que las mujeres han tomado mas espacio en este
medio, no puedo negar que ha cambiado la forma en la que se representa a la mujer,
porque seguimos siendo minoria en espacios profesionales pero claro, es posible
decir que ha cambiado de alguna manda el nivel de participacion de las mujeres en

espacios televisivos.
R4: Si, actualmente (como mencioné anteriormente) las mujeres han ganado un

poco mas de protagonismo en la tv, sin embargo, es obvio que aun queda un largo

camino por recorrer.
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R5: Ahora ultimo si, se ven mas apariciones de ellas en programas que normalmente

son conducidos por género masculino pero aan tienen mucho camino por delante

Fuente: Respuestas de Grupo Focal
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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CONCLUSIONES

En conclusion, en el presente trabajo se ha identificado que la desigualdad de
género y situaciones de acoso siguen siendo un problema que prevalece en la sociedad
y que afecta de diferente manera a las mujeres, teniendo como referencia a la television
que ha sido un medio que por afios ha ido evolucionando y a pesar de sus grandes
cambios las mujeres que ejercen en este &mbito siguen enfrentando situaciones

desiguales y desagradables para su desarrollo.

Asi mismo, mediante las entrevistas y grupo focal realizado se ha determinado que
las causas de la desigualdad y acoso a las mujeres en los programas difundidos por la
television digital es causada por los estereotipos que siguen presentes en la sociedad,
por esos roles tradicionales que durante siglos le han asignado a las féminas y por esa
falta de representacién, dando a conocer que las presentadores y periodistas deportivas

son las principales en enfrentarse con este fenbmeno.

Por ultimo, los diferentes datos mencionados en el presente trabajo y el caso
tomado como ejemplo, es la evidencia de como aun es visible esa desigualdad de género
que denota las situaciones de acoso en los diferentes programas y asi mismo, lo
reafirmamos con las diferentes opiniones que se han dado a conocer en las técnicas

desarrolladas.
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RECOMENDACIONES

Dentro del desarrollo de las entrevistas se da a conocer que es necesario
implementar una comunicacion educativa en los programas difundidos por la televisén
digital que en la actualidad es donde mas audiencia tienen. Dar espacios a temas de

desigualdad y sus causantes como es el acoso, para sensibilizar y educar a la sociedad.

Es importante brindarles diversos roles a las mujeres en la television, como en el
caso de los programas deportivos que deberian ocupar papelas mas protagonicos para

resaltar sus conocimientos y capacidades al cumplir diferentes funciones.

También es necesario la implementacién de politicas que regulen los programas
difundidos por la television digitales, con el fin de crear un entorno mas seguro 'y controlar

los contenidos que estos emiten.
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ANEXOS
Anexo 1

Figural.
Evidencia de la entrevista a Solange Guerrero

< @ Periodista Solange... [ X Q&
F7 NG T S

> e

0:07 10:09

Fuente: WhatsApp
Elaborado por: Zamora, B. (2023)



Anexo 2

Figura 1.
Evidencia de la entrevista a Nicole Morales
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Fuente: Zoom
Elaborado por: Zamora, B. (2023)

85



Anexo 3

Figura 2.
Evidencia de la entrevista a Jerson Ruiz
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Elaborado por: Zamora, B. (2023)

86



Figura 3.
Evidencia de la entrevista a Lucero Llanos

*__

a; Lucero Llanos

D &

;De qué manera cree que se
evidencia la desigualdad y acoso en la
televisién online?

¢Coémo influye los programas de
televisién online en la desigualdad de
género y acoso?

¢Cudles son algunas formas en las
que el acoso y la desigualdad se han
retratado en la televisién online y
como crees que esto afecta a las
mujeres que lo han vivido?

¢Coémo los roles de las mujeres en la
television online ecuatoriana refuerza
la desigualdad de género?

;Cree que existe suficiente
programas en la televisiéon online
ecuatoriana que promueva la
igualdad?

¢;Creeria que a las mujeres se les
dificultad lograr tener un puesta de
liderazgo en comparacioén a los
hombres?

¢,Como se puede utilizar la television

online como herramienta para

promover la igualdad de género?
14:46
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Fuente: WhatsApp
Elaborado por: Zamora, B. (2023)

Anexo 4
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@ Lucero Llanos x

Hoy

¢cDe qué manera cree que se
evidencia la desigualdad y acoso en
la television online?

Creo que de alguna manera la
produccién audiovisual de una
poblacién en particular termina por
reproducir sus problemas y sesgos.
Por ende, la desigualdad de género, el
machismo y el acoso, que estan tan
arraigados en las sociedades
latinoamericanas, van a colarse en los
programas no solo de television
abierta sino también en los productos
que se emiten en nuevas plataformas.
Y aquello se evidencia en la cantidad
de mujeres y los roles que se les
asignan en los paneles, en los
contenidos, en las fuentes a las que
invita, en la vestimenta y produccion
que se muestra, entre otras cosas,
qgue aungue parezcan sutiles,
comunican y refuerzan estereotipos.

¢Como influyen los programas de
televisién online en la desigualdad
de género y acoso?

La televisidn online, a diferencia de la
television abierta, tiene dos
particularidades que podrian incidir
en el impacto que pueden llegar a
tener en esta tematica: la facilidad
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Anexo 5

Figura 4.
Evidencia de Grupal Focal

EMILIA BERENICE VILLAO BORBOR

Palia Maria Zamora Rodriguez

Fuente: Meet
Elaborado por: Zamora, B. (2023)
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Figura 5.

Evidencia de Grupo Focal
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Fuente: Meet
Elaborado por:
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