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RESUMEN EJECUTIVO

Esta investigacion aborda la preparacion didactica del docente para la atencién de
los estudiantes con discapacidad fisica en la educacion superior. En una universidad
privada de la ciudad de Guayaquil se identificaron varios problemas relacionados con
la inclusion de estos alumnos, como la capacitacion de los profesores, la falta de
enfoque inclusivo. Con base a ello, el objetivo fue analizar la preparacion didactica
del docente para la mejora de la atencion de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de Educacion Superior asociadas a una discapacidad fisica. La
metodologia constituy6 un enfoque mixto, con alcance descriptivo; se emplearon los
métodos deductivo e inductivo. En cuanto a las técnicas de investigacion, se utilizaron
la encuesta, la entrevista y la observacion. La poblacion fue conformada por 9
educadores de una universidad privada y la Coordinadora de Bienestar Estudiantil de
la misma universidad. Los resultados mas sobresalientes sefialaron que el 33% de los
catedraticos no se sentian capacitados, el conocimiento de la inclusion en la politica
universitaria era del 22.2%, y el 33.3% consideraba que les faltaba capacitacion en
estrategias didacticas o adecuaciones pedagogicas. Por otro lado, se observo que el
62.5% de ellos utilizaba herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje, aunque un
37.5% tenia dificultades para manejarlas de forma fluida. Por ello, se elabor6 un plan
de 10 talleres para el fortalecimiento de la preparacion didactica de los profesores
universitarios, con un enfoque constructivista que puede ser replicado en las aulas de
clases. Se concluy6 que, para mejorar su inclusion educativa en la universidad, es
necesario seguir trabajando en la formacién docente; se destaca que la competencia
didactica del profesorado es esencial para el cumplimiento de sus funciones y tareas.

Palabras Claves: Formacion, Docencia, Competencia profesional, Necesidades

educacionales, Universidad



ABSTRACT

This research addresses the didactic preparation of teachers for the attention of
students with physical disabilities in higher education. In a private university in the
city of Guayaquil, several problems related to the inclusion of these students were
identified, such as teacher training and the lack of an inclusive approach. Based on
this, the objective was to analyse the didactic preparation of teachers in order to
improve the attention given to students with Special Educational Needs in Higher
Education associated with a physical disability. The methodology was a mixed
approach, with a descriptive scope; deductive and inductive methods were used. As
for the research techniques, the survey, interview, and observation were used. The
population consisted of 9 educators from a private university and the Student Welfare
Coordinator of the same university. The most outstanding results indicated that 33%
of the professors did not feel trained, the knowledge of inclusion in the university
policy was 22.2%, and 33.3% considered that they lacked training in didactic strategies
or pedagogical adaptations. On the other hand, it was observed that 62.5% of them
used technological tools for learning, although 37.5% had difficulties in using them
fluently. Therefore, a plan of 10 workshops was developed to strengthen the didactic
preparation of university teachers, with a constructivist approach that can be replicated
in the classroom. It was concluded that, in order to improve their educational inclusion
in the university, it is necessary to continue working on teacher training; it is
emphasised that the didactic competence of the teaching staff is essential for the

fulfilment of their functions and tasks.

Keywords: Training, Teaching profession, Occupational qualifications, Educational

needs, Universities.
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CAPITULO 1: MARCO GENERAL DE INVESTIGACION
1.1. Tema

Preparacion didactica del docente para la atencion de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de Educacion Superior.

1.2. Planteamiento del problema

Segun datos del Banco Mundial (2021), mas del 15% de la poblacién mundial
tiene algun tipo de discapacidad, lo que equivale a méas de 1.000 millones de personas.
De estas, unos 190 millones tienen discapacidades intelectuales y/o del desarrollo, y
unos 260 millones tienen discapacidades fisicas. Esta Gltima, en distintos escenarios
es la mas predominante, y en la educacion superior no es la excepcion. Es mas, de
acuerdo con Brito, Basualto y Posada (2020), la educacion superior ha sido el nivel
formativo que mas exclusion ha presentado tradicionalmente; un fenémeno mundial
que hace una década es la evidencia de un aumento en el indice de registro de

estudiantes con discapacidades en las universidades.

Dentro de este contexto y en la actualidad aun existen ciertas universidades
privadas que enfrentan algunas barreras que limitan el ingreso, permanencia y
titulacion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales; como son las
instalaciones educativas que no estdn adecuadas totalmente para atender a los
estudiantes con discapacidades y la ausencia de controles en el proceso de admision
educativa de cada uno de ellos que impiden la adecuada atencién pedagogica.
Ademas, también se encontré otra dificultad muy importante es la ausencia de
concientizacion en los maestros sobre la discapacidad fisica e importancia de las

necesidades educativas especiales con atencion a la discapacidad fisica.

Esto se debe, principalmente, a que en la formacion docente no se incluyen
contenidos especificos sobre este tema. No obstante, el panorama en este ambito es
aun insuficiente, dado que segun un informe de la UNESCO (2020), los docentes
necesitan enriquecer sus conocimientos; principalmente el abordaje en la atencion e
inclusion del alumnado con discapacidades en las aulas. Esto, por cuanto de la

Encuesta internacional sobre profesores, ensefianza y aprendizaje (TALIS) se reveld



que un 25% de educadores reconocieron tener falencias en metodologia especializada

en la ensefianza de estudiantes con discapacidades.

Seguln Santiesteban, Barba y Fernandez (2017) en una universidad ecuatoriana,
el 39.9% de docentes no aplica estrategias de adaptacion curricular, en tanto que, entre
los que si lo hacian, el 33.1% las aplicaba de manera intermitente. Con una finalidad
similar, la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion entre
2014y 2015 realiz6 una investigacion acerca del nivel de inclusion de alumnos en las
universidades de las Zonas de Planificacion 1y 2. En ella se reveld que el profesorado
no estaba suficientemente capacitado para ocupar su rol profesional frente a
condiciones de discapacidad en sus aulas; porcentualmente, solo el 28.5% de las
universidades cumplian con los requisitos de inclusion del 6rgano rector (Varguillas y
otros, 2021).

La escasa preparacion didactica del docente universitario limita la
participacion, y la atencién de los estudiantes con discapacidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. El escenario de estudio es en una universidad privada de
Guayaquil, donde se ha percibido la ausencia de enfoque inclusivo que acarrea otras
circunstancias, como la exclusion social de estudiantes y docentes al alumnado con
NEE; la no adecuacion del material didactico por parte de los docentes, asi como el
desconocimiento de las politicas de inclusion y el poco interés por implementarlas de
las autoridades y profesorado.

Una realidad palpable de los docentes, pero no excusable en dicha universidad,
abarca el factor econémico como una barrera que impide la capacitacion dentro del
escenario de estudio. No todos los profesores cuentan con los recursos necesarios para
cubrir los gastos de actualizacién de conocimientos, estrategias didacticas o
adecuaciones pedagogicas. Conectado a estas observaciones, otro de los retos que
enfrentan hoy muchos catedraticos en la institucion, es la dificultad en el manejo
practico de herramientas tecnoldgicas, que desfavorecen la preparacion didactica del
profesorado, afecta su desempefio y la calidad de ensefianza.

Ademas, estas necesidades han sido poco abordadas por las autoridades
educativas de esta universidad privada de Guayaquil, lo que afecta a los estudiantes

con discapacidad. De acuerdo con lo indicado por el departamento de bienestar



universitario, la mayoria de estos alumnos no actualizan su informacion, como su
grado de discapacidad, tratamiento médico, limitaciones funcionales o necesidades
especificas para acceder a los servicios educativos. Esta falta de informacion impide
la identificacion de las estrategias de atencion mas adecuadas para cada caso.

1.3. Formulacion del problema

¢Como la preparacion didactica del docente mejora la atencion de los

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Superior?
1.4. Sistematizacion del problema

¢Cuales son las fundamentaciones cientificas aplicadas para la preparacion
didactica del docente en la atencion de los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales?

¢Cudles son las estrategias a utilizar en la preparacion didactica del docente

para favorecer la atencién de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales?

¢Cuales son las competencias que se requieren en la preparacion didactica del

docente universitario para la atencion educativa?

¢Qué herramientas tecnoldgicas y didacticas deberian emplear los docentes
para impulsar la inclusion educativa en los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales de Educacion Superior?

¢Qué metodologias inclusivas deberian utilizar en la catedra los docentes para

fomentar la inclusion educativa?
¢Qué es la inclusion educativa en Educacion Superior?
¢Qué son las Necesidades Educativas Especiales?

¢Cuales son las principales clasificaciones sobre las Necesidades Educativas

Especiales?

¢ Como debe ser la preparacion didactica del docente?



¢En qué aspectos debe prepararse el docente universitario para la atencion de

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales?
1.5. Delimitacion del problema de investigacion (espacial, temporal)

Area: Educacion

Nivel: Superior

NEE: Necesidades Educativas Especiales Asociadas a una Discapacidad Fisica
Poblacion: Estudiantes de Educacion Superior

Lugar: Universidad privada de la ciudad de Guayaquil

Ciudad: Guayaquil

Canton: Guayaquil

Pais: Ecuador

Afio Lectivo 2021 - 2022

1.6. Linea de investigacion

La linea institucional es la Formacion integra, atencion a la diversidad y
educacién inclusiva, la linea de Facultad de Educacion es el desempefio y
profesionalizacion del docente, y la sublinea de Facultad de Educacion son las

competencias comunicativas en docentes y estudiantes.
1.7. Objetivo General

Analizar la preparacion didactica del docente para la mejora en la atencion de
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Superior.

1.8. Objetivos Especificos

e Sistematizar las bases tedricas y metodoldgicas que sustentan la preparacion
didactica del docente para la inclusion y atencion de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

o Identificar el estado actual de la preparacion didactica del docente para la atencién
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, mediante instrumentos

medibles.



o Disefiar talleres de preparacion didactica para el docente que permitan mejorar
la atencidon de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociada

a la discapacidad fisica.
1.9. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se enfocard en enriquecer los conocimientos de la
preparacion didactica del docente para la inclusion de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de Educacion Superior asociada a una discapacidad fisica, de
forma sistemética con calidad, calidez y continuar en mejorar la praxis docente para
atender a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad fisica.
Es preciso considerar que la Educacion Universitaria esta en constante cambios, los
docentes deben estar perfectamente capacitados y actualizados en los procesos basicos
de la inclusion educativa de ensefianza y aprendizaje, ser mas investigativos y
realizarlo de forma continua e innovadora, que impulse un aprendizaje significativo y

flexible en el desarrollo educativo.

La poblacién estudiantil con Necesidades Educativas Especiales asociada a la
discapacidad fisica representa un grupo importante de la poblacién universitaria, por
lo que es necesario brindarles una atencion especializada que tenga en cuenta sus
necesidades y caracteristicas, independientemente de su condicion fisica. La atencién
a estos estudiantes requiere de una preparacion didactica especifica por parte del
docente, de forma que pueda brindarles el apoyo necesario para el logro de sus
objetivos académicos y de educacion inclusiva de calidad. Cabe mencionar que los
acuerdos internacionales como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconocen la
importancia de la educacion inclusiva y la necesidad de brindar una atencion

especializada a las personas con discapacidad.

Los beneficiaros directos de esta investigacion son los docentes, porque
obtendran estrategias que les va a permitir mejorar al impartir sus clases y sobre todo
a través de estas herramientas los educadores podran optimizar los procesos aulicos
de inclusion. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales también se
beneficiaran; debido a que se garantizard la permanencia dentro de la Educacion

Superior. Ellos adquiriran mas confianza, se podran sentir mas motivados, van a



comprender las clases, entenderan de mejor forma el conocimiento que imparte el

profesor.

La presente investigacion es factible porque se cuenta con los recursos y
aprobacidn de algunos educadores que trabajan en Universidades privadas de la ciudad
de Guayaquil que de forma personal han evidenciado en su vida cotidiana y laboral la
ausencia en la preparacion didactica docente para la inclusion de los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad. Las
cuales los docentes van a colaborar con la participacién en la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, las mismas que se encuentra con una herramienta

digital que se evaluara el trabajo.
1.10 Idea a defender

La preparacion didactica del docente mejora la atencion de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de Educacion Superior asociada a la discapacidad

fisica.
1.11 Variables de estudio
Preparacion didactica del docente.

Atencion a las Necesidades Educativas Especiales



CAPITULO 2: MARCO TEORICO

Se abordaran los diferentes temas que estan relacionados con la preparacion
didactica del docente y la atencion de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales asociada a la discapacidad fisica de las Universidades privadas en la ciudad
de Guayaquil, encontrandose los diferentes antecedentes, teorias, enfoques que van a

ilustrar en este conocimiento.
2.1 Antecedentes referenciales

En el &mbito internacional, con respecto a la variable preparacion didactica del
docente, la autora Buenestado (2019) se propuso conocer la apreciacion de los
profesores sobre el proceso de disefio, implementacion y evaluacion de los procesos
de formacion permanente que oferta la Universidad de Cérdoba y el impacto que han
obtenido en las précticas docentes. Los maestros universitarios demostraron tener la
necesidad de reforzar el desarrollo de competencias didacticas en cuatro aspectos:
planificacion, metodologia, evaluacion e innovacion. Esto se entiende como
deficiencia en cuanto a la formacién didactica del educador; los profesores
universitarios necesitan mejorar sus practicas didacticas y esta es una responsabilidad

tanto de ellos como de las autoridades de la universidad.

Como afirmaron Borges et al. (2020), es de suma importancia la incorporacién
de un mddulo especializado en didactica en el plan curricular de pregrado y enfatizaron
que la docencia debe mantenerse en constante actualizacion. Se destaco que, en la
preparacion didactica del futuro profesional de la ensefianza, es fundamental que se
instruyan en su perfil pedagdgico desde el inicio de su carrera universitaria y luego
proseguir con el postgrado actualizandose en sus habilidades, conocimientos, valores
humanos y herramientas de aprendizaje, para alcanzar una preparaciéon didactica
superior continua y moderna. Cabe mencionar que en Ecuador no todos los docentes
pueden seguir una educacion de cuarto nivel, debido a circunstancias que en su

mayoria son economicas y culturales.
Asimismo, Salazar y Tobon (2018) sefialaron que:

Reflexionar sobre la necesidad de desarrollar la investigacion dentro de las

instituciones y, a partir del enfoque socioformativo, generar estrategias de



formacion y actualizacion docente; en este sentido, las instituciones
formadoras estdn comprometidas a buscar alternativas de formacion y
actualizacién, que generen los perfiles y competencias necesarias en la

formacion de ciudadanos para la sociedad del conocimiento (p.17).

El mencionado articulo cientifico aporta con su reflexion a la investigacion de
la variable preparacion didactica, desde la perspectiva actual no solo el educador se
debe orientar en sus conocimientos; también lo puede aplicar desde el modelo
socioformativo e integral en la formacion de competencias y actualizacion para

mejorar su praxis ensefiante.

En el ambito nacional, Ledn et al. (2018) afirmaron que la evaluacion de la
didactica en la educacion superior es un punto importante en la preparacion docente,

y describieron la siguiente propuesta:

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, entre sus
metas a mediano plazo, se ha propuesto desarrollar el programa de
fortalecimiento de la academia desde la didactica de la educacion superior, con
el fin de elevar la preparacion didactica de sus docentes. Se disefié un curso-
taller de didactica de la educacidén superior con seis temas desarrollados
durante veinte horas presenciales. Los resultados obtenidos y las opiniones
recibidas del grupo de docentes de la muestra reflejan que mejoraron los
niveles de desarrollo de su preparacion didactica, esencialmente aquellas
relacionadas con los componentes didacticos del proceso de ensefianza-

aprendizaje en la educacion superior (p.8).

En concordancia con los autores, las metas fijadas a un plazo apropiado, se
desarrolla un programa de fortalecimiento de la academia con la finalidad de mejorar
la formacion de los profesores implicados en el proceso. Se desarrolla un curso
didactico dirigido a los catedraticos de 20 horas, que enriquezca la inventiva e
innovacion, ayudando asi a la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes universitarios.



En una revision bibliografica Quijije (2021), realiz6 una investigacion que

Propone un enfoque que propicia una mirada didactica profesional a desarrollar
en los docentes de carreras universitarias, en la cual se expresa la integracion
de saberes de distinta naturaleza asociados al campo de la Didactica de la
Educacion Superior en el contexto ecuatoriano. Se sustenta en el enfoque de
formacion profesional basada en competencias en el campo de la Educacién
Superior. Fue concebida mediante los métodos de analisis, sintesis, revision de
documentos y el enfoque de sistema que permitié configurar la estructura

formativa de esta competencia (p.14).

El autor afirma en su estudio de investigacion que en la actualidad el docente
de educacion Superior debe estar totalmente capacitado y preparado profesionalmente
desde el estudio de la didactica, por lo tanto, es esencial perfeccionar su perfil
académico y profesional. Asi se potencian sus conocimientos, habilidades y en el
desarrollo de sus competencias, la misma que es ineludible para la practica de la
formacion profesional y a su vez incluir los procesos formativos universitario. Para
asi fomentar el aprendizaje de los futuros profesionales a través de la didactica que

facilitara el saber colectivo en la catedra.

Respecto a acciones tangibles para los alumnos con discapacidad fisica, Garcia

(2021) manifest6 que:

Atender adecuadamente las Necesidades Educativas Personales de todos los
alumnos, incluyendo aquellos cuyas dificultades son mas graves, debe
disefiarse un aula abierta, organizada de forma flexible en funcién de las
necesidades de cada estudiante, y, por supuesto, contar con la inestimable labor
de especialistas y orientadores. El objetivo es que, por el hecho de que los
alumnos tengan que estar juntos en un aula inclusiva, no caigamos nuevamente
en la exclusion y queden olvidadas las Necesidades Educativas Personales de

ciertos alumnos (p.735).

Referente a lo citado por el autor, en Espafia ha mejorado la calidad de
educacion inclusiva, pero cuenta con un limitado grupo de maestros que carecen de
formacion en la atencion a la diversidad. En cuanto a la problematica procedieron a

realizar la técnica de encuesta. Los resultados incidieron con el 20% de escaso
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conocimiento en los contextos de atencion a la diversidad y el 80% estan debidamente
preparados calificados. Ademas, cuenta con el apoyo de profesionales especializados
para la atencion de cualquier tipo de Necesidad Educativa Especial asociada o no a
una discapacidad; llegaron a la conclusion en reforzar sus capacidades cognitivas a
todo el profesorado en la conceptualizacion de las Necesidades Educativas especiales

y también a los alumnos.

Por otro lado, la investigacion de Mufioz (2018) tuvo el objetivo de analizar el
nivel de accesibilidad que tienen los estudiantes con discapacidad fisica en la
universidad, se propusieron desarrollar un estudio observacional descriptivo. Los
resultados demostraron un nivel leve de discapacidad en 12 jovenes, y que una
remodelacion de infraestructura no suple la necesidad de una adecuacién curricular
acorde a las particularidades de esta poblacion puesto que en su mayoria son tratados
de la misma manera que los demas estudiantes. Esto demuestra que las necesidades
fisicas pueden llegar a ser infravaloradas por los docentes y las autoridades
institucionales que, errébneamente, llegan a considerar que una discapacidad leve no es

significativa para hacer cambios estructurales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2.1.1 Preparacion didactica

La preparacion didactica es fundamental para mejorar los procesos educativos,
el reto es elevar la formacion de educadores y mantener niveles superiores en el
cumplimiento del encargo social. Segin Moynelo et al. (2018), ahi es necesario
“continuar avanzando en la elevacion de la calidad y rigor del proceso docente
educativo, jerarquizar la superacion permanente, el enaltecimiento y atencion al
personal docente” (p.144). Por lo tanto, el trabajo de la preparacion didactica debe
centrarse en la formacion de los catedraticos para mejorar sus habilidades
pedagdgicas. Esta preparacion debe incluir la reflexion sobre la practica profesional,
la adquisicion de habilidades, herramientas y técnicas para el desarrollo de las

actividades de aula.

En cambio, Torres et al. (2018) sefialaron que “la competencia como atribucion
profesional estad ligada a la figura profesional (tareas y funciones) que engloba el
conjunto de realizaciones, resultados, lineas de actuacién y consecuciones que se

demandan del titular de una profesion u ocupacion determinada” (p.4). En otras
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palabras, esto se asocia con el rol que debe desempefiar un profesor, cumpliendo con
sus actividades y su competencia para ejercer la ensefianza. Cabe decir que el recurso
humano es una competencia que emplea habilidades y conocimientos pedagdgicos de
acuerdo con el contexto profesional, y creativo para la solucién de los problemas a fin
obtener la competencia profesional deseada, esto se constituye en un desafio para las

mejoras continuas, personales, profesionales y sociales.

Por otro lado, la superacion profesional de los catedraticos es un indicador del
compromiso que ellos tienen con sus estudiantes. En este sentido, Enriquez y Gonzélez

(2019) indicaron que:

La Educacién Superior sigue un modelo pedagdgico que la distingue, sobre
todo por el uso de la educacion en el trabajo como principio y forma
organizativa docente predominante, lo cual demanda involucrar una gran
cantidad de escenarios docentes y de profesionales para que asuman el rol

docente, muchos de los cuales como profesor a tiempo parcial (p.6).

Se puede inferir de las palabras de los autores que la educacion en el trabajo es
una forma de organizacion pedagdgica que requiere el involucramiento de muchos
profesionales, de los cuales son profesores a tiempo parcial, cuando lo que se requiere
es participacion activa de profesionales y expertos en el campo. Esto tiene
implicaciones para la formacion profesional de los catedraticos, quienes deben estar
involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes. Por lo tanto,
es importante que los maestros se comprometan con el desarrollo profesional y se

esfuercen por mejorar sus habilidades y conocimientos.

Para el autor del presente estudio, la preparacion didactica es una necesidad
del profesorado, permite tener conocimientos y poder enfrentar problemas y ser méas
flexibles ante cualquier situacion. En la actualidad, es primordial que los docentes se
capaciten y se actualicen constantemente; puesto que las nuevas generaciones de
estudiantes requieren una educacion mas personalizada y de calidad, que contribuya a
su formacidn en todos los aspectos. De esta manera, la preparacion didactica debe estar
enfocada en el desarrollo de las competencias formativas. Estas competencias se han
establecido a lo largo de la historia y evolucionando en funcion de las necesidades de

la sociedad.
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Entre las habilidades docentes mas importantes estdn la competencia
pedagdgica, comunicativa, didactica, psicopedagdgica y tecnologica (Orozco et al.,
2021). La primera es la capacidad de planificar, organizar, dirigir y evaluar el proceso
educativo; mientras que ser comunicativo es la capacidad de transmitir y recibir
informacién de forma clara y eficaz. La didactica refiere a la capacidad de seleccionar
y utilizar los recursos didacticos adecuados para facilitar el aprendizaje. En tanto que,
la psicopedagogia, se trata de la capacidad de comprender y actuar de forma adecuada
en funcion de las caracteristicas psicoldgicas y sociales de los estudiantes. Finalmente,
la competencia tecnologica expresa capacidad de utilizar las TIC de forma eficaz para

el desarrollo de la profesidn de la ensefianza.
2.1.2 Procesos formativos del docente con base en la preparacion didactica

En relacion con el proceso formativo de los profesores, la instruccion formal
debe ser efectiva y para ello se vuelve imprescindible dotar al profesorado de técnicas
didacticas. Sobre esta afirmacion, Lopez et al. (2016) indicaron que la didactica
vendria a ser la accion del maestro para sostener el objeto de ensefianza, dejando a la
vista del estudiante con la intencion de que este se apropie de lo que se muestra. En
consecuencia, la didactica tiene mucho que ver con ensefiar, con facilitar el
aprendizaje desde la ensefianza; después de todo, didactica es arte y, a la vez, ciencia

de la ensefianza.

Figural

Significado de la didactica

SENTIDO Y SIGNIFICADO DE LA DIDACTICA

Objeto Finalidades

I ACTO DIDACTICO I

La visién artistica
y tecnoldgica de la

Centrados en el ensefianza.
contenido, en el docente Ensefianza y
y en el estudiante comunicacion.

Humanismo y educacion
personalizadao.

I MODELOS DIDACTICOS I

Fuente: Lopez et al. (2016)
Elaborado por: Saenz (2022)
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A partir de la figura 1, el sentido y significado de la didactica estd compuesto
por tres elementos: concepto, objeto y finalidades. Al respecto, se puede entender que
el concepto se refiere a las técnicas y métodos de ensefianza, el objeto es lo que se
ensefay las finalidades son los objetivos educativos. De esta manera, el acto didactico
esta constituido por el docente y el estudiante, en donde el papel del maestro es el de
facilitar el aprendizaje en el estudiante, y el estudiante es el receptor de lo que se esta
ensefiando, todo a partir de modelos didacticos que se aplican de acuerdo con la

realidad de la institucion educativa, el contexto y el grupo de aprendices.

En conjunto a lo anterior, segun Diaz et al. (2021) la didactica es una ciencia
aplicada que ensefia a ensefiar, que posibilita el estudio de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y que plantea estrategias y técnicas para mejorarlos. Es decir, la didactica
es una disciplina reflexiva investigativa y pedagogica que estudia los procesos y
elementos de la ensefianza-aprendizaje como herramienta pedagogica en la interaccion
de estudiantes. Para la autora, en la actualidad se habla de una didactica general que
no se enfoca en una materia especifica, sino en la ensefianza. Asi, la didactica general
se encarga de estudiar la ensefianza y el aprendizaje de una manera mas amplia, con
el objetivo de buscar que el estudiante logre aprender de la mejor manera, y elegir las

técnicas de ensefianza para lograr mejores resultados.

La didactica surge de la mano de la psicologia, en especifico de la psicologia
de la instruccion, que se centra en estudiar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Surge
en la necesidad de mejorar la ensefianza, con el fin de que el estudiante aprenda de la
mejor manera (Aguilar & Marin, 2018). Es decir, nace como una respuesta a la mala
ensefianza, en donde se busca que el estudiante logre aprender de la manera mas
eficiente. La razén de ello es porque la didactica se ocupa de la ensefianza y de la
organizacion de la educacién. Esto incluye el disefio de planes de estudio, el desarrollo
de métodos de ensefianza eficaces, el uso de materiales educativos y la evaluacion de

los resultados del aprendizaje.

Asimismo, en el d&mbito de la educacién especial, Perera et al. (2022),
mencionan gue la atencion a las personas con discapacidad fisica obliga al docente a
hacer uso de una variedad de técnicas y procedimientos didacticos que faciliten el

aprendizaje de aquellos aspectos curriculares mas relevantes y significativos. En
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cuanto a la instruccién formal, desde la perspectiva de Palacios et al. (2020), el proceso
formativo debe estar fundamentado en la actualizacion y profundizacién de los
conocimientos y las habilidades del educador. En consecuencia, el proceso formativo
de los profesores debe considerar aspectos relacionados con la didactica, que permita
al mentor estar en capacidad de enfrentar las diversas situaciones que se puedan
presentar en el aula, particularmente con aquellos estudiantes que presentan

discapacidades.
2.1.3 Estrategias de preparacion didactica

Las estrategias de preparacion didactica son de vital importancia porque
permiten que los docentes de diferentes universidades mejoren la calidad educativa
superior. Segun Picdn (2019) la educacion tiene una contextualizacion compleja,
depende de los profesores y de la estrategia didactica de ensefianza que se incorpora
dentro de las instituciones universitarias para avanzar en conocimiento y en la
produccidn de textos. Esto se refiere a que los profesores deben estar preparados para
enfrentarse a los problemas de educacion universitarios de manera adecuada y eficaz.
Por ese motivo, el estudio de las estrategias de ensefianza remite necesariamente a la
busqueda de una clave significativa para comprender los grandes modos de

transmision que se hacen en la educacion.

La educacion ha utilizado diversas estrategias para transmitir conocimiento
desde épocas muy remotas. Sin embargo, para la autora, el cambio tecnoldgico que se
esta presentando a nivel mundial, considerando el surgimiento de nuevas tecnologias,
materiales y formas de aprendizaje, se esta generando una educacion inédita, que
requiere de ensefianzas y formas de ensefianza novedosas. Es decir, la formacion de
educadores debe tomar en cuenta las tendencias en el desarrollo de las carreras
profesionales, de esta manera se podra lograr que los egresados de las carreras de
educacion cuenten con las habilidades necesarias para el manejo de las TIC en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Como una estrategia para optimizar la educacion mediada por las TIC, y el
desarrollo de las competencias de los educadores, se pueden implementar propuestas
de formacion magistral, de acuerdo con las tendencias actuales, como las propuestas

de formaciéon en red, de esta manera se podrd optimizar la instruccion y el
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aprovechamiento de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje; esto es lo que
han propuesto autores como Vargas (2020). Lo expuesto sobre el tema de las TIC en
la educacion y el desarrollo de las competencias del docente, debe tener una base de
cardcter teorico y practico, actualizado con las tendencias en el area de la educacion y
las TIC.

En cuanto a las estrategias de preparacion didactica, se debe considerar que la
mayoria de las instituciones educativas superiores utilizan una educacion presencial.
Con esto se quiere decir que el estudiante debe asistir a clases para adquirir los
conocimientos necesarios, pero cada vez mas se esta utilizando la educacion a
distancia, que implica estudiar de manera online, a traves de internet. Esto es una gran
ventaja para los estudiantes con discapacidad fisica, debido a que pueden estudiar en
cualquier lugar y en cualquier momento. En consecuencia, los profesores deben estar
preparados para utilizar nuevas tecnologias y estrategias de ensefianza, principalmente
porque de esta forma podran llegar a mas alumnos con Necesidades Educativas

Especiales y ofrecerles una educacion de calidad.

De acuerdo con Murillo et al. (2020), un docente debe implementar estrategias
de contexto de ensefianza, comportamiento, cooperacion interinstitucional y recursos
para el aprendizaje. Las estrategias de ensefianza son técnicas y métodos que pueden
ser utilizados en cualquier area y nivel educativo, siendo las mas utilizadas la
ensefianza basada en problemas y expositiva. Las estrategias del comportamiento
implican establecer metas, planes de accién, seguimiento y evaluacién del progreso y
técnicas de motivacion. Por otro lado, las estrategias de cooperacidn interinstitucional
se refieren al trabajo en equipo y alianzas para el desarrollo del proyecto educativo,
mientras que las estrategias de recursos para el aprendizaje se centran en el uso de

materiales didacticos, acceso a la informacion y uso de las TIC.

Cabe mencionar que el enfoque de preparacion didactica va mas alla de ensefiar
con creatividad, responde a un proceso metddico que busca desarrollar la capacidad
de los alumnos, principalmente con NEE asociada a la discapacidad fisica. La
ensefianza a estudiantes con impedimentos fisicos busca crear un ambiente de
aprendizaje seguro y estimulante a través de la seleccion de materiales, la modificacién
de tareas, planificacion de actividades y evaluacion de la eficacia de los

procedimientos usados. Por consiguiente el proceso de ensefianza se hace mas
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accesible para los alumnos con discapacidad fisica y asi desarrollar habilidades utiles

para su autocuidado y su independencia.

Segln Gonzéles y Triana (2018), el docente debe estar capacitado para
reconocer las necesidades especiales de los estudiantes con limitaciones fisicas y, en
funcién de ellas, disefar y desarrollar un plan de intervencion individualizado. Esto se
logra a través de la modificacion de tareas y actividades, la implementacion de
tecnologias de aprendizaje y la comprension de las necesidades especificas de los
alumnos. Estas herramientas permiten a los profesores identificar y abordar los
problemas de aprendizaje y comportamiento individuales, asi como proporcionar una
instruccion diferenciada para los alumnos con discapacidad fisica. Ciertamente, la
atencion educativa requiere de catedraticos con una formacion especifica que les

permita el reconocimiento, el diagndstico y la intervencion de estas.
2.1.4 Competencias docentes para la preparacion didactica

En especifico, las competencias para la preparacion didactica abarcan tres
grandes areas: conocimientos, habilidades y actitudes (Guerrero & Aniceto, 2022). En
cuanto al conocimiento, el catedratico debe estar familiarizado con el contenido de la
materia que va a ensefiar y con las metodologias de ensefianza-aprendizaje mas
adecuadas para el desarrollo de dicho contenido. Como habilidades, es imperativo el
uso eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), que
incluye el desarrollo de las competencias digitales. Asimismo, el profesor debe ser
capaz de organizar y planificar el proceso de ensefianza, al igual que evaluar el
desempefio de los estudiantes. Por Gltimo, mostrar una actitud abierta, receptiva, y

disposicion hacia el aprendizaje continuo, define a un profesional competente.

De esta forma, Gonzalez et al (2022) indican que los programas de formacion
docente aun no han producido una oferta suficiente de egresados competentes para
satisfacer las demandas de los estudiantes mas con este tipo de discapacidad en las
universidades actuales. Las evaluaciones a los programas de formacion docente
universitaria, respaldan la conclusion de que dichos programas no abordan
suficientemente la tarea de preparar a los futuros educadores para incluir a todos los
estudiantes. (p. 126)

16



En esta linea, los autores sefialan que las competencias docentes para la
preparacion didactica deben estar centradas en el desarrollo de las habilidades para el
pensamiento critico, el razonamiento y la toma de decisiones, asi como en el dominio
de las técnicas y las habilidades necesarias para el desempefio de la actividad
profesional que los catedraticos deben poseer un alto grado de conocimiento sobre las
teorias y principios pedagdgicos, asi como una habilidad para evaluar y aplicar estas

teorias en la construccion de planes de ensefianza Utiles para el aprendizaje.

Asimismo, en el &mbito de la educacion superior, las competencias docentes
se han establecido de acuerdo con la funcion que deben desempefiar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para la autora, la funcion ensefiante en educacion superior se
caracteriza por ser esencialmente reflexiva y de pensamiento critico. Por lo tanto, las
competencias profesionales se refieren al desarrollo de habilidades como el anélisis,
la sintesis, la evaluaciéon, la solucion de problemas. Estas destrezas permiten a los
maestros desarrollar clases de alta calidad, disefiar contenidos didacticos y motivar a

los estudiantes a aprender a trabajar en equipo, la comunicacion y el liderazgo.

Por otro lado, Garbizo et al. (2020) sefialaron que el maestro universitario debe
ser capaz de realizar tres funciones fundamentales: ensefar, investigar y extender el
saber mas alla de la universidad. Por consiguiente, los docentes universitarios deben
desarrollar competencias para el disefio, la implementacion y la evaluacion de
programas de ensefianza y aprendizaje. Esto implica que el profesorado debe poseer
un amplio conocimiento en su area de especializacién, tener una comprension
profunda de la teoria pedagdgica y ser capaz de aplicarla al disefio de materiales

didacticos y estrategias de ensefianza.

En concordancia con esta idea, el profesor universitario debe asumir la funcion
de ensefar, de investigar y de difundir el conocimiento. Ademas contar con una
formacion especifica que le permita el dominio de las técnicas y las habilidades
necesarias para el desempefio de su funcion. Esta formacion debe ser consecuente con
el perfil del catedratico y con el perfil del estudiante universitario que se esta
formando. Entre otras competencias, se debe desarrollar el uso de las TIC, con ella,
los maestros deben estar capacitados para su uso en el aula, y aprovechar las

herramientas que son cada vez més utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Por otro lado, esta la competencia en el disefio de materiales didacticos, que
refiere a tener la capacidad de disefiar materiales didacticos que sean atractivos y
motivadores para los estudiantes, que sean acordes con el curriculum y los objetivos
de aprendizaje (Hernandez y otros, 2020). Esta competencia implica conocer bien el
contenido a impartir, asi como las diferentes formas de presentar los materiales
didacticos que sean adecuados para la edad de los estudiantes. En el caso de la
poblacién estudiantil universitaria, se hace necesario que los profesores aprovechen la
tecnologia para elaborar materiales didacticos interactivos que motiven y promuevan

el aprendizaje.

Igualmente, una de las competencias es la evaluacion y refiere que los
profesores necesitan conocer como evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera
efectiva (Torres et al., 2019). Esto significa adecuar las pruebas a los objetivos
educativos, evaluar de manera justa y objetiva, y utilizar herramientas e instrumentos
que ayuden a valorar la educacion en el aula. La evaluacion es una herramienta clave
para mejorar la ensefianza, y por tanto los docentes deben estar preparados para su
aplicacion. Ademas; permite detectar los logros y las dificultades de los estudiantes,

asi como orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por su parte, Fondo (2019) definid en seis categorias de habilidades clave que
un instructor debe desarrollar en el siglo XXI, estas son: “crear, gestionar y mediar en
situaciones de aprendizaje; atender a la dimension afectiva; desenvolver la
comunicacion intercultural; evaluar la actuacién y el aprendizaje; utilizar las nuevas
tecnologias; y participar en la institucion de ensefanza” (p.6). Estas habilidades
permitiran al profesorado desarrollar una practica adecuada para la actualidad,
enfocada en la preparacion de los estudiantes para un mundo cada vez més globalizado
y digital. Dentro de un programa de preparacién didactica, estas habilidades deben ser
trabajadas para asegurar que el educador esté actualizado y en capacidad de enfrentar

los retos de la educacion moderna.

Respecto a la capacidad de gestionar situaciones de aprendizaje, es
fundamental en el trabajo formativo, tanto en el aula como mas alla de ella, debido a
que la capacidad de generar ambientes apropiados para el aprendizaje, asi como
establecer una comunicacion eficaz entre los estudiantes y el profesor, son la base de

una buena préactica pedagogica. Para Maldonado et al. (2019), el profesor debe estar
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preparado para gestionar situaciones de aprendizaje de forma eficaz, lo que implica
saber implementar herramientas didacticas adecuadas. Por tanto, los educadores deben
ser capaces de planificar, organizar, coordinar y supervisar el trabajo de sus

estudiantes, asi como de evaluar y mejorar sus propias préacticas.

En cuanto a la atencion a la dimension afectiva, precisa de ellos una capacidad
de comprender y responder adecuadamente a las emociones de sus estudiantes y de
fomentar un clima de aula positivo. Por ejemplo, Valenzuela y Portillo (2018)
afirmaron que el profesor debe tener en cuenta que el aprendizaje se ve influenciado
por el estado emocional de los estudiantes. EI docente debe estar preparado para
reconocer y manejar situaciones relacionadas con el bienestar emocional de los
estudiantes, promover un ambiente de respeto, capacidad de establecer vinculos de
confianza con los estudiantes, de comprender y aceptar sus diferencias.

La comunicacion intercultural es fundamental para una buena préctica
educativa en el siglo XXI, dado que la diversidad cultural se ha convertido en una
caracteristica de la sociedad moderna. Es una competencia para el trabajo docente,
especialmente en entornos multiculturales, con la finalidad de fomentar el respeto y la
comprension intercultural. Fondo (2019) enmarca una perspectiva holistica,
especialmente con la utilizacion de las nuevas tecnologias. Uno de los puntos mas
importantes de este enfoque es la participacion en la instituciéon de ensefianza como
una competencia clave para la destreza pedagdgica, puesto que deben ser capaces de

participar activamente y de contribuir a su mejora.

Las competencias docentes cobran mayor importancia por la cualificacion que
demuestran para poner en préactica la preparacion didactica recibida como parte de su
formacion. En torno a eso, Villa et al. (2021), sefialé que las précticas pueden
producirse como una respuesta para cada situacion, llamadas también hébitos, y se
entienden como actividades desarrolladas en clases para facilitar el logro de las
competencias. El comportamiento estd formado por préacticas, conductas,

procedimientos reacciones y todo lo que acontece al individuo y lo que él participa.

El ejercicio profesional en la interaccion con los estudiantes en un modelo
educativo incluye el conjunto de experiencias culturales acorde al entorno y la realidad

social.
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2.1.5 Inclusién educativa

Respecto a la inclusion educativa, la basqueda de informacion presenta
principalmente la indagacion de docentes desde la vision de su experiencia, tal es el
caso de Lugmafia (2017), quién expuso:

La igualdad e inclusion social determina de cierta forma la necesidad de una
educacion diferente en el pais, donde se destaca la ensefianza en igualdad de
derechos y oportunidades para todos, por tal motivo, la constitucién solicita
una educacion diferente y de calidad; y desde las instituciones educativas se
tiene que orientar a los sujetos a cumplir estos objetivos, es decir, a toda la

comunidad educativa (p.3).

El autor se refiere a que la inclusion educativa ha crecido considerablemente
en los ultimos, sensibilizando a los docentes y a la sociedad actual, detectando las
necesidades educativas y la atencion en cada caso de los estudiantes. Por lo tanto,
requiere de recursos humanos con un nivel de preparacion que aporte al
enriquecimiento de saberes adaptados a las nuevas tecnologias, con el apoyo de las
autoridades de la institucion, y todos los actores de la sociedad. Agregando a lo
anterior, la inclusion educativa no solo depende de la predisposicion de los docentes,

mas bien debe abarcar todo el contexto educativo en su totalidad.

Poveda (2019) indic6 que la adopcion de enfoques inclusivos  promueva
practicas de equidad, igualdad y acceso, con calidad educativa. Aqui surge un gran
desafio para la educacidn que es crear sistemas inclusivos de calidad respetando la
diversidad, y al mismo tiempo el desarrollo de competencias laborales especificas para
la insercién al sistema productico. Las percepciones docentes acerca de las
competencias cobran mayor importancia, por la capacidad para valorar la diversidad
de los estudiantes y aplicar estrategias de acuerdo con el contexto cultural y social
efectuando adaptaciones curriculares, para que el aprendizaje sea mas significativo y

con una educacion con igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

Ahora bien, promover la inclusion educativa no es solo integrar e incluir a los
estudiantes en el aula, puesto que se debe garantizar una educacion de calidad y calidez
como un derecho. En la formacién de las personas con discapacidad es importante

conocer los diferentes escenarios sociales que tiene la educacion inclusiva en la
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construccién del conocimiento con la ética y la cultural social, dentro de un sistema
de valores que incluye la dignidad, la autonomia, ademéas de la igualdad y la
solidaridad, como los valores que sustentan a los derechos humanos de todas las

personas.

En el &mbito de la educacion superior, la inclusion educativa no debe perder
importancia, los alumnos en su mayoria no poseen una discapacidad; ese porcentaje
reducido de estudiantes con discapacidad puede percibir discriminacion. A propdsito
de ello, Ocampo (2018) sustentd que la inclusion educativa en la educacion superior
busca que todos los estudiantes gocen de una educacion de calidad sin exclusion que
promueva la igualdad y garantice una formacion profesional, para lo cual se hace
evidente eliminar desigualdades sociales. Reconociendo que la inclusién es un trabajo
donde todos pueden aprender conjuntamente en un entorno independiente de sus

caracteristicas personales, socioecondémicas o culturales.

Manifiesta el autor que, en la educacion superior, la inclusion educativa se
refiere especificamente a la atencion que se brinda a los estudiantes con NEE. Se trata
de una atencién personalizada y adaptada a las necesidades individuales de cada
estudiante, de manera que puedan desarrollar todo su potencial y alcanzar los objetivos
propuestos para su formacién. Para que la inclusion educativa sea una realidad en este
nivel educativo, es necesario que los docentes estén debidamente preparados para
atender a todos los estudiantes, considerando sus caracteristicas y necesidades
especiales. Ciertamente, la preparacion didactica es fundamental para garantizar el

éxito académico de todos los estudiantes, y mas aun de aquellos que presentan NEE.

En el caso de las NEE asociadas a una discapacidad fisica, la inclusion
educativa requiere la adopcién de una serie de acciones especificas, tales como la
adaptacion del espacio fisico, la provisién de materiales didacticos especiales y la
capacitacion del profesorado (Saavedra et al. 2018). Dentro de este caso particular, la
atencion a los estudiantes con discapacidad fisica requiere de una preparacion especial
por parte del docente, de manera que pueda brindarles la atencion necesaria y
garantizar su éxito académico. Para ello, es necesario que tengan una buena
comprension de la discapacidad y de sus efectos en el aprendizaje del estudiante.
Asimismo, debe estar familiarizado con las diversas formas de atencidn y apoyo que

pueden brindarse a estos estudiantes.
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2.1.6 Actitud del docente hacia la inclusién educativa

La actitud docente es un componente esencial para efectuar una inclusién
efectiva, simboliza el compromiso que existe por impartir una educacion integral. Por
este motivo, Valverde (2021) manifiesta la importancia en la docencia en tener una
actitud adecuada en el desarrollo de los procesos escolares inclusivos lo cual produce
satisfaccion, al saber que existe aceptacion a cada una de las diversidades que se
pueden presentar en el aula educativa, de esta manera el profesional que se enfrenta a
situaciones diferentes tiene una buena predisposicion para resolver aquellos
obstaculos que son presentados mediante estrategias que planteen soluciones,
fomentando valores, sentimientos y autonomia para cada uno de los estudiantes que

en muchos casos arrastran problemas familiares en los que sienten la presion negativa.

La inclusion en las instituciones educativas, deben ser atendidas segun las
necesidades de los estudiantes, su diversidad, en igualdad de oportunidades,
incentivando la participacion activa de los estudiantes en los diferentes escenarios
dentro del entorno educativo con proyeccién a la sociedad. La inclusién hace
referencia a los derechos de los individuos (barreras de acceso a su participacion
social) dentro de una educacion equitativa y con calidad, la integracion social garantiza
el derecho de poder educarse en igual de condiciones. Esto permite ver que la inclusion
educativa es una tendencia que tiene como objetivo la integracion de todos los

estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales.

Para que la inclusion educativa sea efectiva, es necesario que el docente tenga
una actitud positiva hacia los estudiantes con necesidades especiales. Esto significa
que el catedratico debe aceptar y respetar a todos los estudiantes por igual, y tratar de
comprender sus necesidades y limitaciones (Sevilla, 2018). Entonces, el tutor debe
estar dispuesto a adaptar su ensefianza a las necesidades individuales de los
estudiantes, y también debe estar dispuesto a recibir ayuda y apoyo de otros
profesionales si es necesario. Esto se vuelve imperativo, en el contexto de que el
educador debe tener una actitud positiva hacia la inclusion educativa porque es la tnica
forma en que los estudiantes con necesidades especiales pueden acceder, permanecer

y participar de manera efectiva en la escuela y en la sociedad.
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Desde la perspectiva de la autora, la educacion inclusiva representa una
filosofia y una practica que reconoce la diversidad de necesidades de aprendizaje de
los estudiantes y brindarles el apoyo necesario para que puedan alcanzar el maximo
potencial educativo. Es esencial que los formadores estén preparados a reconocer y
aceptar la diversidad de sus estudiantes. Ademas, deben estar dispuestos a cambiar sus
actitudes y sus practicas para brindar una educacion de calidad a todos los estudiantes,
independientemente de sus necesidades especiales. De esta manera, los profesores que
tienen una actitud positiva hacia la inclusion educativa estan mas dispuestos en apoyar

a todos sus estudiantes, buscar soluciones creativas y logren alcanzar el éxito.

Por el contrario, Angenscheidt y Navarrete (2017) afirmaron que los
educadores que tienen una actitud negativa hacia la inclusion educativa pueden ser
reticentes a cambiar sus practicas y pueden no estar dispuestos a proporcionar el apoyo
necesario para que los estudiantes con discapacidades alcancen el éxito. En este
sentido, los ensefiantes que tienen una actitud positiva estan mas dispuestos a
reconocer la diversidad de sus estudiantes y buscar soluciones creativas para atender
sus necesidades. De igual forma, una buena actitud permite cambiar las practicas
educativas para mejorar el aprendizaje de todos los estudiantes, lo que a su vez induce
a trabajar en colaboracidn con otros profesores, especialistas y familias para brindar

una educacion de calidad.

Si la actitud es tan concluyente para el progreso de la educacion inclusiva, es
acertado discutir si es posible alterar una actitud negativa y sustituirla por una actitud
positiva. La literatura sugiere que es posible cambiar las actitudes de las personas, pero
que el cambio puede ser dificil y requerir un esfuerzo consciente y continuo. Al
respecto, algunos factores que pueden facilitar el cambio de actitudes incluyen la
formacion y capacitacion de las personas, la exposicion a nuevas ideas y la persuasion
(Paz & Flores, 2021). En este sentido, tanto la formacion como la capacitacion se
pueden utilizar para informar y educar a las personas sobre los beneficios de una
educacion inclusiva y los riesgos de no hacer nada; es el primer paso para que los

educadores logren los conocimientos y habilidades necesarias.

La exposicion a nuevas ideas es otro factor que puede facilitar el cambio de
actitud. Al exponerse a nuevas ideas, las personas pueden adoptar nuevas perspectivas

y formas de pensar. La exposicion a nuevas ideas también puede ayudar a las personas
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a comprender mejor los beneficios de una educacion inclusivay los riesgos de no hacer
nada para mejorar la situacion, en cambio, mediante la persuasion, las personas pueden
ser convencidas de que un cambio de actitud es necesario. La exposicion a nuevas
ideas puede ocurrir de muchas maneras, como a través de la educacion, la formacion,

el debate, la conversacion, la lectura o el cine.
2.1.7 La preparacion didactica en el proceso de inclusion educativa

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de alumnos con discapacidad, la
preparacion didactica representa la herramienta méas poderosa de los docentes para
concebir la inclusién educativa. Al respecto, Knight et al. (2018) Indicaron que la
inclusion educativa es un reto desde la formacion inicial de los futuros profesionales,
analizando como se concibe la formacion de los estudiantes para la inclusion educativa
de las personas con necesidades educativas especiales. El estudio de documentos
posibilita la recopilacion de informacidn, realizacién de generalizaciones relacionadas

con la proyeccién que ha tenido la formacion inicial del estudiante.

Segun los autores, la inclusién educativa es un proceso mediante el cual se
pretende que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas
individuales, tengan acceso y participen de manera efectiva en el sistema educativo.
El concepto de inclusién educativa se ha ido conformando a partir de tres ejes
fundamentales que aluden al derecho a la educacidn, la calidad y la equidad educativa.
Por ello, se entiende que la inclusion educativa es una tarea de toda la comunidad
educativa, que implica el reconocimiento de la diversidad y de la necesidad de una

educacion que atienda a todos los alumnos.

Por otro lado, Clavijo y Bautista (2020) sefialaron que el proceso de inclusion
educativa debe ser concebido como una estrategia metodolégica que tiene como
objetivo fundamental brindar a todos los estudiantes las mismas oportunidades de
aprendizaje; y debe estar basada en el respeto a la diversidad y en la igualdad de
oportunidades. Para lograr estos objetivos, se vuelve imperativo que el docente esté
pueda atender a todos sus estudiantes de manera equitativa. Por ello, se deben
considerar aspectos esenciales como la igualdad de condiciones, la atencion a

necesidades individuales debido a las condiciones de cada estudiante, evaluar el
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rendimiento y la formacion académicos del docente el cual requiere experiencia y

capacitacion para la lograr un rendimiento 6ptimo en sus estudiantes

En torno a la preparacion didactica, la forma en como los maestros llevan a
cabo la ensefianza a alumnos con discapacidad debe asegurar que se logre asemejar
las competencias profesionales. Es asi que Bombino y Jiménez (2019) sustentaron que
la preparacion docente constituye un elemento indispensable para el desarrollo de
conocimientos, habilidades y competencias en el marco de la profesion, siempre en
respuesta a las necesidades de los miembros de una sociedad dindamica y cambiante

que se hace eco de su tiempo y de su historia.

Desde el triunfo de la revolucidn se han realizado grandes esfuerzos para
perfeccionar el Sistema Nacional de Educacion lo que nos sitlia en una posicion
privilegiada con respecto a otros paises de América Latina; de modo que se
convierte en reto para los pedagogos la bldsqueda de nuevas concepciones y
enfoques para elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

(Bombino & Jiménez, p. 2).

Conforme a ello, es necesario una reflexion sobre la ensefianza y su
metodologia, para asi poder mejorar sus resultados, principalmente porque el proceso
de ensefianza y aprendizaje tiende a configurarse como una relacion entre el maestro
y el estudiante, y no como una relacidn entre el maestro y un conocimiento a transmitir.
En esta nueva concepcidn de la educacién, el enfoque didactico es la clave de su éxito,
pues al considerar la ensefianza como un proceso de interaccién, se asume que la
educacion es una tarea de todos, tanto del docente como del aprendiz. Por
consiguiente, la preparacion didactica es una necesidad que todos los profesores deben
satisfacer para estar mejor preparados, afrontar los problemas y ser mas flexibles ante

cualquier situacion.

Sin embargo, no siempre es facil estar al dia en todos los aspectos de la
preparacion didactica. A veces, los catedraticos pueden sentirse sobrecargados por la
cantidad de informacion a la que tienen acceso y por las exigencias de la profesion.
Para poder estar al dia en la preparacién didactica, es importante seguir una serie de
pautas y estrategias. Una de las principales es estar al dia en la legislacion educativa;

es decir, investigar sobre las ultimas reformas educativas y las politicas que se estan
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implementando (Romero y otros, 2022). De esta manera, se puede estar al tanto de los
cambios en la educacion y prepararse para la nueva realidad. Ademas, es importante
investigar las nuevas tendencias en la educacion, como el uso de las nuevas

tecnologias.

La funcion que desempefian los educadores en la inclusion educativa los
convierte en el principal actor para efectuar las politicas relacionadas con la asistencia
de necesidades educativas especiales. Con base en ello, Sanmartin (2021) indico en su
texto que la enorme diversidad de sujetos que concurrian a las escuelas especiales
realizaba recorridos educativos de acuerdo a su pertinencia social y cultural, sus
diferencias, el nivel de informacion de las familias, los recursos presentes en la
comunidad, y la formacion, voluntad y capacidad de interaccidn de sus maestros, hacia
los afios 90 para acompafiar las trasformaciones politicas educativas sociales y de
educacion especial recibe nuevas demandas en torno al aprendizaje de quienes se

consideran con Necesidades Educativas Especiales.

De lo anterior, la participacion de los educadores en el tercer nivel se desarrolla
en diferentes escenarios. La tarea del profesorado es concebida como una funcién tanto
de planeaciébn como de evaluacion, que incluye discutir, debatir, escuchar,
intercambiar opiniones y experiencias, y también de orientacion. Ademas, los
docentes se pueden desempefiar como investigadores o ser miembros del personal
administrativo que, independientemente del caso, existe una base que es el proceso de
formacion educativo. Por otro lado, pero no muy distante, el facilitador de aprendizaje
es un rol destacado establecido como una figura que guia y dirige los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

La diferenciacion de roles llevaria a dividir la actividad profesional y las
funciones que asume en cada entorno, o en otras circunstancias llevaria a cuestionar
el valor de cada perfil, en la medida en que prevalece el rol de tutor o docente bajo
parametros de ajuste o autoaprendizaje para hacer frente al trabajo asignado. El
nuevo rol educativo, facilita el aprendizaje de sus estudiantes, contribuyendo en su
formacion académica con conocimientos basicos pero necesarios dentro del aula, con
responsabilidades y valores el cual es fortalecido con el autoconocimiento, las
habilidades interpersonales, la confianza, la resolucion de conflictos, la creatividad, a

través de diferentes practicas educativas.
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2.1.8 La inclusién educativa como fortaleza de la preparacion didactica

La inclusidn educativa representa mucho méas que un concepto de justicia
social méas bien es la garantia de valor que se entrega a los estudiantes con discapacidad
en reconocimiento de sus derechos. En esa misma linea, Avila y Esquivel (2017)
indicaron que la inclusién educativa es un proceso de construccion de una escuela que
permita y valore la participacion de todos los estudiantes, independientemente de su
discapacidad, por medio de la adaptacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Por lo tanto, la inclusién educativa implica una transformacion profunda de la
institucion educativa, desde la formacion del profesorado, hasta la creacion de
entornos educativos que promuevan la participacion, la inclusion y el respeto a la

diversidad.

Si bien es cierto que los paises sujetos a la Declaracion de los Derechos
Humanos buscan formas de cumplir con sus preceptos, Avila y Esquivel (2017)
expusieron gue “existen millones de personas en el mundo que estan siendo excluidas
de este derecho, o bien, que no disfrutan de él en igualdad de oportunidades” (p.18).
Asi, aunque se ha logrado un avance significativo en la inclusion de las personas con
discapacidad en el sistema educativo, existen ain muchas brechas que deben ser
superadas para lograr la igualdad de oportunidades en el acceso, la asistencia y la

permanencia en el sistema educativo.

La tarea de lainclusion educativa es incrementar los aprendizajes y la
participacion de los estudiantes, minimizando las barreras para su aprendizaje y la
participacion dentro de la sociedad, los docentes deben aplicar la inclusion educativa
en el aula eliminando las barreras al aprendizaje, promoviendo la participacion de
todos los estudiantes e incentivarlos a desarrollar capacidades especificas, trabajando
de forma cooperativa y fomentando valores como la diversidad y la tolerancia. En este
sentido, el objetivo de la educacion inclusiva es brindar a todos los estudiantes la
oportunidad de aprender y desarrollarse en igualdad de condiciones, de acuerdo con

sus necesidades y potencialidades.

No obstante, a pesar de los esfuerzos realizados, todavia existen numerosos
obstaculos que dificultan el acceso de las personas con discapacidad al sistema

educativo (San Martin et al., 2020). Algunos de estos obstaculos son la falta de
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infraestructura adecuada, la carencia de recursos humanos capacitados, la ausencia de
materiales didacticos adaptados, los prejuicios y estereotipos sociales y, ademas, la
falta de politicas y programas especificos. Esto es debido a que el acceso de las
personas con discapacidad al sistema educativo estd condicionado por una serie de
factores, entre los que se encuentran los sociales, econdémicos, culturales y

ambientales.

Agregando a lo anterior, la atencion educativa universitaria en estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales es una teméatica compleja que requiere de la
intervencion de una pluralidad de actores y la toma de decisiones en multiples ambitos.
En este contexto, el rol de la familia es determinante, pues son quienes estan mas cerca
del estudiante y conocen sus necesidades, intereses y potencialidades (Zambrano &
Vigueras, 2020). En otras palabras, la familia desempefia un papel fundamental en el
proceso de educacion de sus hijos, pues son quienes estan mas cerca de ellos y conocen
sus necesidades, intereses y potencialidades. Asimismo, es la familia la que debe
impulsar y facilitar el acceso de sus hijos al sistema educativo, asi como asegurar su

asistencia y permanencia.

En efecto, existen casos de familias de personas con discapacidad que no
cuentan con los recursos necesarios para hacer frente a los obstaculos que se presentan
en el acceso y la permanencia de sus hijos en el sistema educativo. Por ello, es
fundamental que se presten apoyos especificos a las familias de las personas con
discapacidad, a fin de facilitarles el acceso y la permanencia de sus hijos en el sistema
educativo. En este sentido, se han desarrollado una serie de iniciativas a nivel
internacional para fomentar el acceso y la permanencia de las personas con

discapacidad en el sistema educativo.

La atencién educativa en la universidad para los estudiantes con discapacidad
fisica va mas alla del mejoramiento de la infraestructura. De acuerdo con Marquez y
Cueva (2020), se identifica la Educacion Especial como un conjunto de apoyos que le
permiten al estudiante avanzar en su proceso de aprendizaje. Se entiende que la
educacion, y adquisicién de conocimientos son la consecuencia de la interaccion con

el medio ambiente; que las necesidades pueden ser permanentes o transitorias debido
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que el estudiante puede experimentar dificultades para aprender, en cualquier
momento. Asi, la inclusidon educativa busca minimizar las barreras sociales que
discriminan las précticas educativas y limitar los problemas que se presentan en

relacion con la inclusion como parte de la actividad laboral.
2.1.9 Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales

Las NEE son aquellas necesidades especificas que tienen algunos alumnos al
momento de aprender, lo que requiere una adaptacion en el entorno educativo y el
contenido de la ensefianza para proporcionarles una educacion adecuada. Estas
necesidades pueden ser debidas a discapacidades fisicas, mentales, sociales,
emocionales, sensoriales o de aprendizaje (Garcia, 2021). Por ese motivo, la educacion
especial se basa en la idea de que todos los alumnos deben recibir una educacion
adecuada para su nivel, independientemente de sus capacidades. Los estudiantes con
NEE presentan diferencias cognitivas, conductuales, fisicas, psiquicas y sensoriales,

por lo tanto, demandan atencidn para desarrollar sus potencialidades.

En la tabla 1 se muestran las principales clasificaciones de las Necesidades
Educativas Especiales. Se clasifican segln el tiempo de duracion en transitorias y
permanentes. Las NEE transitorias se presentan de manera temporal y se espera que
desaparezcan con el tiempo. Estas pueden incluir a aquellos alumnos que sufren alguna
enfermedad temporal, lesiones, etc. Al contrario, las Necesidades Educativas
Especiales permanentes se presentan de manera inalterable, aunque pueden mejorar
con la ayuda de la educacién, no desapareceran. Estas incluyen, aquellos alumnos con

alguna discapacidad fisica o trastorno, como autismo, paralisis cerebral, etc.
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Tabla 1.

Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales asociadas a una

discapacidad

Tipo

Clasificacion

Discapacidades
fisica-motora.
Discapacidad

Motoras y relacionadas con impedimentos
muscular esqueléticos
Visual: Limitacion de la vision o ceguera total.

sensorial. Auditiva: Hipoacusia y la sordera.
Habilidades intelectuales; conducta adaptativa;
interaccion, participacion y rol social; salud; y
contexto.
Enfermedades mentales y psicoéticas

Trastornos de personalidad

Discapacidad

intelectual.
Permanentes

Discapacidad
Mental
Trastornos
generalizados
del desarrollo

Trastorno autista
Trastorno de Asperger

Retos multiples o multidiscapacidad

Fuente: Carrion y Santos (2019)
Elaborado por: Saenz (2022)

En funcion de esta clasificacion, en la figura 2 se presenta el porcentaje de
personas con discapacidad en Guayaquil, segun el registro Nacional de Discapacidad.
Para efectos de esta investigacion, se presenta la tasa de personas con discapacidades
permanentes fisica, intelectual, auditiva, visual y psicosocial, disponibles en la pagina
del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

Figura 2

Estadisticas de discapacidad

TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REGISTRADAS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Coniejo Nacional para la
lguzldad de Discapacidades

Tipo de Discapacidad
PROVINCIA

GUAYAS -
CANTON G v

GUAYAQUIL hd

TIFQ DE DISCAPACIDAD

- 45,50%
(Todo) h 23.02% 12 65% .
e 582 10,32% 7,18%
GENERO T ——_ —
FISICA  INTELECTUAL  AUDITIVA VISUAL  PSICOSOCIAL

(Tada)

4

Fuente: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2022)
Elaborado por: Saenz (2022)
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De acuerdo con las estadisticas, la provincia de Guayas tiene el mayor nimero
de personas con discapacidad, seguida de las provincias de Pichincha y Azuay. El
46.80% de las personas con discapacidad en Guayas tienen una discapacidad fisica,
mientras que el 23.02% tienen una discapacidad intelectual. En cuanto a los tipos de
discapacidad, la discapacidad fisica es la mas comun, seguida de la discapacidad
intelectual, la discapacidad auditiva y la discapacidad visual. Estos datos son
relevantes para la investigacion de preparacion didactica del docente para la atencion
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Superior,
debido a que el numero de estudiantes con discapacidad en las universidades

ecuatorianas es cada vez mayor.

Cuando se habla de estudiantes con necesidades educativas especificas se hace
referencia a aquellos que requieren una adaptacion en los contenidos, educativos,
métodos de ensefianza para el aprendizaje o una adaptacion curricular para su
desempefio de la actividad ensefianza acorde a su grado de adaptacion.
Particularmente, la presente investigacion se enfoca en las necesidades educativas de
los estudiantes con discapacidad fisica. Para ellos, es importante ofrecerles un
ambiente de aprendizaje seguro y acogedor que les permita desarrollar sus habilidades
y habilidades a su nivel. Las NEE derivadas de la discapacidad fisica pueden incluir
la necesidad de equipos especializados, como sillas de ruedas, adaptaciones en el aula

para el uso de computadoras, ayudas visuales o auditivas, 0 asistencia personalizada.

La preparacion docente frente a casos de estudiantes con esta discapacidad
fisica implica una formacion especializada para comprender las necesidades
especificas y el desarrollo del aula. EI profesor debe estar preparado para responder a
estas necesidades, disefiar estrategias de ensefianza que permitan el acceso a
contenidos y actividades y contribuir a la independencia de los estudiantes. Ademas,
hacer un seguimiento continuo y registrar los avances contando con el apoyo de los
actores de la sociedad, las familias y los tutores, para garantizar un aprendizaje

significativo.
2.1.10 Discapacidad fisica o motora

La discapacidad fisica es un término que se usa para describir a aquellas

personas que tienen una deficiencia en su funcion fisica. Esto puede incluir a aquellos
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que tienen una deficiencia en una o méas extremidades, asi como aquellos que tienen
problemas para caminar o para realizar otras actividades fisicas. La discapacidad fisica
también se puede referir a las personas que tienen defectos fisicos, como una
deformidad; al respecto, esta se puede clasificar en discapacidad leve o grave (Oliveira
& Parana, 2021). En la tabla 2 se muestran algunas categorias de necesidades
educativas especiales que no estan asociadas a una discapacidad. Estas incluyen
necesidades relacionadas con la intensidad de la lesion (leve o moderada) y la

extremidad afectada (superior, inferior o ambas, asi como el tronco humano).

Tabla 2.

Clasificacion de la discapacidad fisica

Leve
Moderada
Discapacidad en una extremidad superior
Discapacidad en una extremidad inferior
Discapacidad en ambas extremidades
Discapacidad en el tronco humano

Segun la intensidad de la lesion

Segun la extremidad afectada

Fuente: Carrion y Santos (2019)
Elaborado por: Saenz (2022)

La discapacidad motora esta asociada a la discapacidad fisica y/o motora leve:
se relaciona con problemas en el lenguaje por en la articulacion verbal, problemas de
motricidad fina como son los movimientos torpes o dificultades al realizar algunas
actividades (Rubinstein & Franco, 2020). Esto implica, por lo general, un retraso en
el desarrollo de las actividades de la vida diaria, como vestirse, comer o ir al bafio, y
también en el desarrollo del lenguaje y las habilidades sociales. La discapacidad
motora también puede afectar la capacidad de una persona para realizar actividades
fisicas y deportivas, lo cual puede llevar a una mayor sensaciéon de aislamiento y

frustracion.

La discapacidad fisica y/o motora severa o grave tiene relacion con las limitaciones
graves en el lenguaje, los problemas de motricidad con limitantes al caminar y poder
desarrollar dependencia parcial o total para realizar ciertas actividades necesarias en
la vida diaria. Esto significa que una persona con esta discapacidad no puede
comunicarse, no puede caminar o padece problemas de coordinacion para realizar
ciertas tareas (Oliveira & Parand, 2021). Las personas con discapacidad fisica pueden

clasificarse en cuatro grupos principales, los cuales son: discapacidad en una
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extremidad superior, en una extremidad inferior, personas con discapacidad en ambas

extremidades y aquellos con discapacidad en el tronco humano.

Con mayor detalle, las personas que se encuentran en situacion discapacidad en una
extremidad superior son quienes tienen dificultades para mover o usar un brazo o una
mano. En tanto que aquellos con discapacidad en una extremidad inferior, son
personas tienen dificultades para mover o usar una pierna o un pie. Al referirse a la
discapacidad en ambas extremidades, las personas tienen dificultades para moverse o
usar ambos brazos y piernas; mientras que la afectacién a nivel del tronco, las
dificultades se presentan para mover para mover o usar la espalda (Oliveira & Parand,
2021).

2.1.11 Necesidades de los estudiantes con discapacidad fisica en la educacion

superior

Los estudiantes con discapacidad fisica en la educacion superior necesitan una
serie de adaptaciones de servicios que pueden ser necesarios antes de que el estudiante
entre a la universidad; mientras que otras pueden ser necesarias durante su transcurso
por la institucion. En este sentido, el tipo y la cantidad de adaptaciones y servicios que
se necesitan pueden variar entre estudiantes e instituciones. Sin embargo, las mas
comunes incluyen modificaciones del curriculo, que conciernen a la simplificacion del
lenguaje utilizado, tareas mas accesibles, materiales en formatos alternativos y
tecnologia de asistencia. Es decir, el estudiante con discapacidad fisica podréa estudiar
igual que todos sus comparieros de clase, pero con esos pequefios ajustes que le

permitan seguir el ritmo (Gutiérrez & Rivera, 2020).

Otras necesidades de estudiantes con discapacidad fisica pueden incluir la
ayuda de una persona para movilizarse por la institucion, la asistencia para la higiene
personal, tomar notas, leer o hacer céalculos y escribir en el ordenador. En la actualidad,
los institutos de educacion superior y las universidades estan obligadas por ley a
ofrecer estos servicios y adaptaciones si tienen un estudiante con discapacidad. Entre
otras ayudas, se deben incluir servicios de asesoramiento, al considerar que los
estudiantes con discapacidad fisica a menudo requieren asesoramiento adicional para

ayudarles a navegar por el sistema educativo y planificar su carrera.
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Estos servicios pueden brindarse a través del personal de Orientacion y
Asesoramiento de la universidad, asi como a través de programas de asesoramiento
especializado en discapacidades (Carrasco et al., 2019). En otras palabras, la
universidad necesita brindar apoyo a los estudiantes con discapacidad fisica para
ayudarlos a planificar su carrera y elegir la carrera que mejor se adapte a sus
necesidades. Ademas, la universidad debe brindar servicios de asesoramiento para
ayudar a los estudiantes a adaptarse a su nuevo entorno universitario y, finalmente, a

tener éxito en sus estudios.

De acuerdo con Herrera et al. (2018), los servicios de apoyo a la vida
universitaria son otras formas de contribuir a los estudiantes con discapacidad fisica,
pues frecuentemente solicitan servicios de apoyo adicionales para facilitar su
transicion a la vida universitaria. Estos servicios pueden incluir el apoyo para la
seleccidn de cursos y programas, asesoramiento académico, asesoramiento financiero,
orientacion vocacional, sesiones de tutoria, servicios de apoyo para la vida
independiente, programas de becas y otros recursos de apoyo. Estos servicios pueden
ayudar a los estudiantes con discapacidad a navegar con éxito la vida universitaria,
aumentar su confianza en si mismos y desarrollar habilidades y conocimientos para el

éxito académico y profesional.

Es importante destacar que los estudiantes con discapacidad fisica deben ser
capaces de evaluar adecuadamente su capacidad para llevar a cabo las actividades de
la vida universitaria. Ellos pueden requerir servicios de asistencia personal, como el
cuidado personal y el transporte; también, tecnologia de asistencia para facilitar el
acceso a los materiales y la participacion en las actividades de clase. Esta tecnologia
puede incluir sistemas de lectura de pantalla, sistemas de sintesis de voz y teclados
alternativos (Brito y otros, 2019). Es decir, hay que facilitar el acceso a los
ordenadores, los materiales de estudio y las aulas. Esta tecnologia se puede adquirir
de muchas maneras, incluyendo ayudas de las agencias gubernamentales, de las

universidades y de las organizaciones de ayuda a la discapacidad.
2.2.12 El éxito de los estudiantes con discapacidad fisica en la educacion superior

El éxito de los estudiantes con discapacidad fisica en la educacién superior no

depende Unicamente de sus propios esfuerzos, de la facilidad de acceso fisico a las
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instalaciones universitarias o de los servicios de apoyo disponibles para ellos en los
campus. Su éxito también depende en gran medida de las actitudes del cuerpo docente
hacia las personas con discapacidad y su lugar en la educacion superior. Al respecto,
Pérez (2019) argumentd que la implementacion de una politica para incluir estudiantes
con discapacidad fisica y otras depende de los propios profesores y de sus propias
experiencias. Las historias de vida de los profesores tienen un impacto critico en sus

métodos de ensefianza y sus actitudes.

Por otra parte, Benet (2020) estudid las actitudes de los directores de los
centros de apoyo a los estudiantes y encontraron que uno de los factores que explican
su éxito es el conocimiento de las facultades sobre las discapacidades y las actitudes
hacia los ellos. Por otro lado, Ocampo (2018) encontré que los estudiantes con
discapacidad enfrentan barreras en la educacion superior derivadas de conceptos
erroneos y falta de informacién. En este sentido, los alumnos y los profesores que
tienen un conocimiento muy limitado sobre el tema de las adaptaciones para personas
con discapacidad fisica, es importante informar, para garantizar de alguna manera que

puedan desarrollar todo su potencial.

Conforme a la autora, las barreras persistentes permanecen en el entorno
académico para los estudiantes con discapacidades fisicas a pesar de la aplicacién
actual de los reglamentos y estatutos. Como resultado, los alumnos con esta condicion
no siempre tienen la misma oportunidad de usar las adaptaciones que estan disponibles
para ellos. Por ende, se resalta la importancia de las actitudes positivas hacia los
estudiantes con discapacidad para su integracion exitosa, y afirmo que la conciencia
de las instituciones académicas juega un papel importante para contribuir al éxito de
su alumnado, asi como la preparacion de las instituciones y la importancia que le

atribuyen a la integracion de los estudiantes con discapacidad.

De acuerdo con Cruz Orozco (2020), los profesores estan dispuestos a dar
adaptaciones, pero en la practica, los estudiantes deben solicitarlas y los profesores no
las ofrecen; varios profesores también prefieren planificar sus métodos de ensefianza
por adelantado para obviar cualquier necesidad de adaptaciones especiales. Algo qué
destacar es la creencia de que los universitarios con discapacidad pueden ser tan

buenos profesionales como sus comparieros despues de graduarse, a pesar de estas
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actitudes positivas, el escepticismo acerca de las posibilidades de éxito de estos

estudiantes no se desvanece.

Al examinar las actitudes de los profesores universitarios en Jordania sobre el
tema de la integracion de los estudiantes con discapacidad en la educacion superior,
Cruz (2020) encontré que la mayoria de los catedraticos apoyan la integracion de las
personas con discapacidad en la educacion superior, a pesar de que no existen normas
academicas sobre tal. En este estudio, las mujeres expresaron un mayor apoyo hacia
los estudiantes con discapacidades que los hombres. También se descubrié que la
mayoria desconoce la legislacion existente y no han recibido ninguna capacitacion
sobre como ensefiar a las personas con discapacidades en la educacion superior. Estos
resultados sugieren que se debe promover la creacion de normas académicas, la

capacitacion docente y el aumento de la conciencia de la comunidad sobre el tema.
2.2.13 Estrategias didacticas docentes ante la discapacidad fisica

Las estrategias didacticas son técnicas o métodos utilizados por el docente para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Se trata de un conjunto de acciones
planificadas con el objetivo de optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje. Las
estrategias didacticas pueden ser de diversos tipos, y entre ellas se pueden mencionar
las exposiciones orales, las actividades en grupo, el uso de materiales didacticos, las
simulaciones, los juegos, entre otras (Gomez et al., 2019). De esta manera se determina
que no existe una Unica manera de ensefiar, sino que el maestro debe seleccionar la

estrategia que considere mas adecuada para cada caso en particular.

En cuanto a la seleccion de las estrategias didacticas, las mas adecuadas
dependeran del tipo de contenido que se desea transmitir, del grupo de estudiantes con
el que se trabaja, de las condiciones del entorno y de otros factores. La implementacion
de estrategias didacticas eficaces puede contribuir significativamente a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes y a facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Casimiro et al., 2020). Por ello es importante en la elaboracion del disefio
instructivo seleccionar las estrategias didacticas que més se adecuen a las necesidades

de los estudiantes y el objetivo planteado.

Sin embargo, las estrategias didacticas para la atencion de estudiantes con

discapacidad fisica se refieren a un conjunto de técnicas y metodos que se pueden
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utilizar para facilitar el aprendizaje. Estas estrategias pueden incluir el uso de
materiales didacticos especialmente disefiados, el desarrollo de actividades de
aprendizaje adaptadas a las necesidades del alumnado y la implementacion de métodos
de ensefianza especialmente disefiados para estudiantes con discapacidad fisica. En
otras palabras, se centran en la personalizacion del aprendizaje y, en muchos casos,
las estrategias didacticas para la atencion de estudiantes con discapacidad fisica

también se pueden aplicar a aquellos con otras discapacidades.

Actualmente, existen diferentes estrategias didacticas que se pueden utilizar
para la atencion de estudiantes con discapacidad fisica. Gomez et al. (2019) sefialaron
dos, utilizar materiales adaptativos como metodologia inclusiva y adaptar materiales
especificos. La primera de ellas es el apoyo de materiales aumentativos de
comunicacion, que permiten comunicarse con facilidad y comprender mejor el
contenido educativo. Ademas, también se puede utilizar el apoyo del ordenador para
ayudar al estudiante a realizar tareas y procesar la informacion. Otra estrategia es el
uso de materiales adaptados, que se disefian especificamente para que los estudiantes
con discapacidad fisica puedan utilizarlos sin dificultades. Estos materiales incluyen

libros, lapices, articulos de escritura, computadoras, lapices opticos, etc.

En otras, se utilizan estrategias de ensefianza especificas, que se centran en
cémo llevar a cabo una tarea de una manera que se adapte a las necesidades del
estudiante. La manera de llevar a cabo esta estrategia es a través de la adaptacion de
los materiales de estudio y de la forma de ensefiar los conceptos. Como consecuencia,
se puede mejorar el rendimiento académico de los alumnos, y brindarles la
oportunidad de seguir aprendiendo de una manera que se adapte a sus necesidades.
Esto permite que los estudiantes con discapacidad fisica no se sientan excluidos de la
educacion y que puedan alcanzar el mismo nivel de éxito académico que los demas

estudiantes.

De acuerdo a la autora, es posible también integrar al estudiante en distintas
actividades, dandole una funcion especifica en las situaciones en que se le complique
cumplir con lo solicitado por causa de su discapacidad. Algunos planes de estudio se
enfocan en la educacion de personas con discapacidad, mientras que otros se enfocan
en la educacion de individuos con discapacidad junto a sus familias y el personal de

apoyo. Por lo tanto, es importante considerar las necesidades de apoyo de todos los
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estudiantes y familias para garantizar que todos puedan participar en el plan de

estudios de forma adecuada.

2.2.14 Estrategias didacticas en la preparacion docente en la atencion de los
estudiantes con discapacidad fisica

Las estrategias didacticas en la preparacion docente en la atenciéon de los
estudiantes con discapacidad fisica pueden estar relacionadas con el desarrollo de
habilidades especificas, la modificacion del ambiente, el uso de herramientas
tecnoldgicas, el compromiso con la diversidad y el respeto a los derechos de los
estudiantes (Sanchez et al., 2019). En otras palabras, las estrategias mas adecuadas
para la preparacion pedagdgica en la atencién de los estudiantes con discapacidad
fisica deben basarse en el modelo de educacion inclusiva, que promueve la

participacion de todos los estudiantes en el aula.

Durante su formacion, los profesores deben desarrollar habilidades especificas
para abordar las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad fisica.
Estas habilidades pueden incluir la comprension de la discapacidad, la adaptacion de
materiales, la articulacion con otros profesionales y el uso de técnicas de ensefianza
especificas. Al mismo tiempo, pueden considerar el uso de herramientas tecnolégicas
para ayudar a los estudiantes con discapacidad fisica a participar en la clase. Estas
herramientas pueden incluir software de ayuda, sistemas de audio, sistemas de

comunicacion y otros dispositivos electrdnicos.

Por otro lado, Pamplona et al. (2019) mencionaron que es fundamental el uso
de estrategias didacticas para promover el autocuidado, la independencia, el desarrollo
de habilidades sociales, la motivacién y la participacion en actividades de la vida
diaria. Para ello, se sugieren la adaptacion de materiales, el uso de metodologias
activas, herramientas tecnoldgicas, la evaluacion formativa, el uso de estrategias de
motivacién y la autonomia de los estudiantes. Por ello, es esencial que, en la
formacion, se ensefie a los futuros docentes a elaborar planes de estudio, evaluaciones
y clases adaptadas a sus alumnos. Durante este proceso, los profesores son estudiantes,
por lo que también deben tener acceso a una ensefianza de calidad, donde se incorporen

recursos didacticos y herramientas para enfrentar el desafio de la educacion inclusiva.
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Ruvalcaba et al. (2018) sefialaron que un curso de capacitacion a catedraticos
debe tener en cuenta los principales recursos didacticos que permitan a los profesores
motivar, dirigir y evaluar a los alumnos. Al respecto, la metodologia dentro del aula
de clases debe estar orientada a promover la autonomia, creatividad, participacion,
accesibilidad y respeto a la diversidad. En cuanto a la preparacion docente,
recomiendan la implementacion de estrategias didacticas en funcion de la
discapacidad, especialmente aquellas que permitan el desarrollo de habilidades en el
uso de tecnologias. Estas estrategias pueden incluir el uso de materiales didacticos y
recursos informaticos, asi como el uso otros metodos como la simulacion, la discusion

en grupos, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos.

Para la autora, en la preparacion docente, los mismos estudiantes en la carrera
de educacion deben experimentar la participacion. Esto puede incluir el
establecimiento de grupos de trabajo, la realizacion de actividades en clase y el uso de
técnicas de motivacion especiales. Entonces, los estudiantes en la carrera de educacion
deben tener experiencia en el trabajo con estudiantes con discapacidad fisica en el aula
junto con sus compafieros de clase. A raiz de esto, los educadores deben estar
capacitados para trabajar con estudiantes con discapacidad fisica y sus familias. Los
educadores deben estar al tanto de los programas de educacion especial y de los

recursos disponibles para el apoyo de los estudiantes con discapacidad fisica.

Cuando se habla de la preparacion docente, es vital aprender a promover el
aprendizaje cooperativo, en donde los profesores deben fomentar el aprendizaje
cooperativo entre todos los estudiantes, especialmente en aquellos con discapacidad
fisica. Ciertamente, se puede incluir el establecimiento de grupos de estudio, el
intercambio de ideas y el trabajo en equipo (Gonzalez et al., 2021). Asi, se puede decir
que las estrategias didacticas deben estar dirigidas a facilitar el aprendizaje
significativo y, por lo tanto, el desarrollo de las competencias béasicas. En el caso de la
educacion superior, es esencial que se fomente el desarrollo de la capacidad de

analisis, la sintesis y la evaluacion, asi como la creatividad y el espiritu critico.

Agregando a lo anterior, desarrollar habilidades sociales garantiza la educacion
integral, y no solo abarca lo académico sino el manejo de relaciones también. Es por
ello por lo que el profesorado debe ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades

sociales, con énfasis en la inclusion de estudiantes con discapacidad fisica. Al respecto
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se pueden establecer de normas de comportamiento, el fomento de la tolerancia y el
desarrollo de destrezas de comunicacion. Otra estrategia que puede ser Gtil para un
docente que debe ensefiar a alumnos con discapacidad y sin ella, es el establecimiento
de metas educativas a corto, mediano y largo plazo (Gallarday et al., 2019). De esta
forma, los profesores pueden guiar a los estudiantes para que alcancen sus objetivos

educativos y, al mismo tiempo, establecer un plan de accion para la mejora continua.

En cambio, proporcionar oportunidades de retroalimentacion requiere mas
esfuerzo y dedicacion, pero el beneficio es mucho mayor. Al ofrecer esta
retroalimentacion, se proporciona a los estudiantes la oportunidad de identificar sus
propios errores, de manera que puedan corregirlos y mejorar en el futuro; también se
estaria ayudandolos a desarrollar su capacidad de pensamiento critico, lo cual es
esencial para el éxito en cualquier carrera (Quezada & Salinas, 2021). Entonces, los
maestros deben asegurarse de que todos los estudiantes, incluidos aquellos con
discapacidad fisica, reciban retroalimentacion regular sobre su rendimiento. Esto
puede incluir el uso de evaluaciones formales e informales, el establecimiento de

metas de aprendizaje y el seguimiento del progreso.

Asimismo, puede ser (til la ensefianza basada en problemas, que se centra en
la resolucion de problemas reales a través del analisis y el pensamiento critico. Los
estudiantes deben estar involucrados activamente en el proceso de identificar y
analizar problemas, asi como en la busqueda de soluciones. Esta estrategia puede ser
especialmente Gtil para aquellos estudiantes que tienen dificultades para comprender
los conceptos tedricos (Luy, 2019). Al enfocarse en la resolucion de problemas, se les
ayuda a comprender como se aplican los conceptos en la vida real. Finalmente, la
tecnologia puede ser una gran herramienta para proporcionar a los estudiantes acceso
a materiales de aprendizaje, para facilitar la comunicacion y el intercambio de ideas,

y para ayudar a los estudiantes a visualizar y comprender conceptos.
2.2.15 La preparacion docente dentro del enfoque constructivista

El constructivismo es un paradigma pedagdgico que surge a finales del siglo
XXy tiene como fundamento que el alumno es el principal protagonista de su propio
aprendizaje; es decir, que se produce en funcion de la interaccion del alumno con su

entorno y de la experiencia previa que tenga. En el constructivismo se tiene en cuenta
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que todos los estudiantes son diferentes y, por lo tanto, aprenden de manera diferente,
asi, se busca que cada uno sea el principal protagonista de su propio aprendizaje, y no
que el docente sea el Unico que imparta la informacion (Santos y otros, 2020). Este
paradigma pedagogico asume una gran relevancia en la educacion de personas con
discapacidad, al permitir la adaptacion de contenidos académicos a sus necesidades

particulares, lo que favorece una mejor integracion social y una mayor autonomia.

Los constructivistas sostienen que el papel del educador es proporcionar un
entorno seguro y rico en estimulos, en el que los estudiantes puedan experimentar y
explorar; también deben estar dispuestos a guiarlos en su proceso de construccion de
conocimientos, ofreciendo ayuda y orientacion cuando sea necesario (Vargas &
Acufa, 2020). En otras palabras, los estudiantes no pueden simplemente recibir
informacion, necesitan construir sus propios conocimientos para que el aprendizaje
tenga lugar. Por ese motivo es fundamental que los educadores centren su practica
profesional en este paradigma, para que los estudiantes se conviertan protagonistas de
su propio aprendizaje, lo que se logra si el tutor estd preparado para ejercer un rol

orientador.

Este modelo considera que la educacion es activa y social, por cuanto los
estudiantes asimilan mejor cuando estan en contacto con sus comparfieros, con quienes
pueden discutir y colaborar. Por otro lado, el aprendizaje debe ser integrado, es decir,
no hay conocimientos aislados, sino que los estudiantes aprenden mejor cuando el
contenido se presenta de manera clara, coherente y se relaciona con otros aspectos del
curriculo. En este sentido, el constructivismo ofrece una gran cantidad de beneficios,
entre los que se encuentra el hecho de que el alumno es el principal protagonista de su
propio aprendizaje, lo cual es de gran importancia en el caso de los estudiantes con

discapacidades, quienes necesitan una atencién mas individualizada.

Esto implica que la preparacion docente, dentro del enfoque constructivista,
sea mucho mas compleja que en otros modelos, en donde el catedratico debe ser capaz
de crear entornos de aprendizaje en los que los estudiantes puedan actuar de manera
activa y social. Esto significa que el instructor no solo debe tener conocimientos sobre
el contenido de la materia, sino que también debe ser capaz de crear actividades y
gjercicios que ayuden a los estudiantes a integrar este contenido en su propio

conocimiento. Por eso, se entiende que la educacion es un proceso continuo que dura
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toda la vida, por consiguiente, se proponen metodologias activas y participativas, en
las que el alumno esté continuamente involucrado y tiene la oportunidad de fomentar

su autonomia y ayudandole a su vez a desarrollar su autoestima

Con base en la investigacion recopilada, es esencial que los profesores utilicen
estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje significativo y el desarrollo de las
competencias basicas. Al proporcionar a los estudiantes retroalimentacion y ensefianza
basada en problemas, se les estd ayudando a comprender y aplicar los conceptos en la
vida real. También es importante fomentar el desarrollo de habilidades sociales, que
son esenciales para la educacion inclusiva de calidad. Asi, se puede decir que las
estrategias didacticas en la preparacion docente deben estar dirigidas a facilitar el

aprendizaje significativo y, por lo tanto, el desarrollo de las competencias basicas.
2.2 Marco Conceptual

Didactica: De acuerdo con Abreu, Rhea, Arciniegas y Rosero (2018), “la
didactica es una de las ciencias de la educacion, por tanto, toda aproximacion al
término ensefianza desde su perspectiva presupone el vinculo dialéctico con el

aprendizaje (p. 77).”

Preparacion didactica: Segun Diaz, Venet, Alvarez y Guerra (2018), es “un
proceso creativo, al permitir el manejo de metodologias innovadoras y funcionales
para dinamizar el proceso y lograr los objetivos formativos y se promueve en los

docentes (...) diversas respuestas a los desafios o problemas de la practica educativa”
(p. 9).

Atencién a las necesidades educativas: De conformidad con Gonzalez y
Triana (2018), es la “la posibilidad de ofrecer un entorno educativo que se caracterice
por un ambiente profesional sensible a las necesidades y demandas especificas de
todos los alumnos que les permita el aprendizaje significativo de los contenidos

curriculares, pero también desarrollar sus habilidades (p. 203)”

Necesidad educativa especial: Conforme con Carrion y Santos (2019), “se
utiliza como sindénimo de discapacidad, lo que centra exclusivamente las NEE en el

sujeto, atribuyendo las dificultades de aprendizaje a las condiciones personales del
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discente y excluye los factores externos que inciden en la respuesta educativa (p.
196)”.

Inclusién educativa: Al amparo de Sierra y Garcia (2020), la inclusion
educativa es una filosofia “que parte del reconocimiento a la diferencia como esencia,
por ser lo mas comun entre los seres humanos, lo que exige que la tolerancia y el
respeto, se encuentren en el centro de todo andlisis sobre tan actual problematica (p.
142)”.

Estrategias: Pefafiel, Acurio, Manosalvas y Burbano (2020), “son los medios
por los cuales se logran los objetivos a largo plazo. (...) son acciones potenciales que

requieren decisiones de parte de la gerencia y de recursos de la empresa” (p. 48).

Educacion superior: De acuerdo con Krainer y Chaves (2021), se conoce
como el “conocimiento legitimado dentro de las instituciones de educacion (...), en la
que toma mayor fuerza y reconocimiento como ciencia dominante y hegemonica para

construir, desde esta vision, un profesional capacitado” (p. 29).

Preparacion docente: Conforme con Gonzélez, Lara, Gémez, Cossio y
Contreras (2021), es la preparacion de los maestros “para trabajar con educandos (...),
es un aspecto esencial que les permitira interactuar con sus problemas cognitivos,
emocionales y volitivos y encauzar de manera eficiente y eficaz los estimulos

educativos necesarios” (p. 357).

Estrategias de ensefianza: De acuerdo con Vargas (2020) estas estrategias
son aquellas que los docentes ‘“proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacion; es decir, procedimientos o recursos

utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes significativos” (p. 70).

Aprendizaje: Segun Vargas y Acufia (2020) el aprendizaje se define como
“una interaccion entre los conocimientos del docente y los del estudiante que entran
en discusion, oposicion y dialogo, para llegar a una sintesis productiva y significativa”
(p. 570).
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2.3 Marco Legal

De acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en el
capitulo primero del Titulo VI, en el articulo 343 se menciona que el sistema nacional
de educacion esta orientado a la mejora de capacidades y potencialidades de la
poblacién, tanto individuales como colectivas, implicando que el sistema educativo
estd disefiado para mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en
general. Asimismo, sefiala que el sistema educativo debe ser flexible y dindmico, al
mismo tiempo que incluyente, eficaz y eficiente, lo que significa que debe ser capaz
de adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, implicando la profesion

docente.

En el mismo cuerpo legal, en su articulo 349, se garantiza la carrera de los
docentes de educacion superior en recibir una preparacién continua e innovadora,
investigativa y humanistica, para mejorar la calidad de la formacion académica del
profesorado utilizando herramientas tecnoldgicas para facilitar el desarrollo de la

ensefianza aprendizaje.

En tanto que en el articulo 351, se determina que la instruccion de tercer nivel
es una parte constitutiva del sistema educativo nacional, en donde, el Plan Nacional
de Desarrollo es la base para la coordinacion del sistema de educacion superior con la
Funcién Ejecutiva. Ademas, se establece que debe estar al servicio de la sociedad y de
la nacion, y debe de fomentar la igualdad de oportunidades para toda la ciudadania.
Esto altimo resalta en la ley porque es un tema muy sensible, en el que la igualdad de
oportunidades es un derecho de todos y debe de ser un tema de enfoque en el sistema

de educacidn superior.

Referente a la Ley Organica de Educacion Superior (2010) vigente, en el
articulo 6.1 se habla del deber de las y los profesores que, en lo concerniente a esta
investigacion, se destaca su deber para la formacion y capacitacion, que el docente
tenga la capacidad de capacitarse continuamente; esto es clave pues en la educacién
se esta en constante evolucion y las técnicas de ensefianza y las herramientas a utilizar
también avanzan cada vez mas. Dicho aspecto cobra mayor importancia la educacion
inclusiva, porque es un proceso que tiene como objetivo el logro de la igualdad de

oportunidades y el reconocimiento de la diversidad; mediante el tratamiento igualitario
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de todos los alumnos, de acuerdo con sus necesidades educativas especificas,

permitiéndoles el acceso a la educacion ordinaria y el éxito educativo.

Esta normativa, en su articulo 12, se avala a los estudiantes universitarios en
adquirir una educacion obligatoria con equidad e igualdad de oportunidades, para que
puedan instruirse en un entorno incluyente, diverso, armonioso y de forma
participativa, para asi lograr desarrollar sus potencialidades y obtener una mejor

educacién de calidad y calidez para su futuro laboral y personal.

El Reglamento de Régimen Académico (2019) es un instrumento que regula
las funciones sustantivas de las Instituciones de Educacién Superior y todo lo que
concierne a su administracion. Como normativa nacional, en el articulo 5 se da trato
al enfoque de derechos en la educacién superior, estableciendo que debido al derecho
a la equidad se prioriza la atencion de los grupos vulnerables, lo que significa que las
Instituciones de Educacion Superior (IES) deben tener una vision inclusiva de la

educacion.

En el marco de didactica y evaluacion, este reglamento con el articulo 85 pone
de manifiesto que la evaluacion de los aprendizajes de estudiantes con discapacidad
debe desarrollarse de manera diferenciada, de conformidad con las politicas y criterios
educativos y de atencion a la diversidad de las personas con discapacidad y/o
necesidades educativas especiales, segun lo establecido en el Reglamento. Y, si fuera
necesario, los docentes deben elaborar adecuaciones pedagdgicas que permitan
atender a dichos estudiantes ya sea que la necesidad esté asociada o no a la

discapacidad.

En la Ley Orgéanica de Discapacidad (2012), en el articulo 31 se declara que la
capacitacion y formacion a la comunidad educativa se realizard mediante programas
coherentes con las discapacidades en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo. Cabe mencionar que no solo la autoridad educativa nacional debe de
capacitar a la comunidad educativa, sino que la autoridad sanitaria también debe de
presentar propuestas para coordinar estos procesos de capacitacion y formacion con

relacién a las discapacidades.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y
DISCUSION

Se explico el enfoque, los métodos y técnicas utilizadas, la poblacién, muestra
seleccionada y el analisis de los datos recopilados. Asimismo, se presentaron los

resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos y procedimientos descritos.
3.1 Enfoque de la investigacion

Se utilizé6 un enfoque mixto, fue cuantitativo porque se recopilaron datos
objetivos y medibles, lo que resultd atil para analizar aspectos como la edad, las
estrategias que se utilizan para su atencion, entre otros aspectos. Por otro lado, fue
cualitativo porque se explord en profundidad la experiencia de los docentes que
trabajan con estudiantes con discapacidad fisica y que presentan Necesidades
Educativas Especiales, asi como sus percepciones sobre su preparacion didactica y las

dificultades que enfrentan en su labor.
3.2 Tipo de Investigacion

Tuvo un enfoque descriptivo, debido a que se describe las estrategias de la
preparacion didactica que requiere el docente para atender a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales asociada a la discapacidad fisica. Esto incluye la
descripcidn de la préctica docente en los salones de clases, la identificacion del uso
métodos de ensefianza y de materiales didacticos.

3.3 Métodos de investigacion

Se utiliz6 el método deductivo para establecer una relacion logica entre los
conceptos y teorias que fundamentan el tema de estudio y la realidad empirica
observada. Por otra parte, se emple6 el método inductivo para partir de la observacion
de la realidad empirica y llegar a la formulacién de conclusiones generales sobre la
preparacion didactica del docente en la atencion de estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales de educacion superior.

En relacion con los métodos empiricos, se utilizo la medicion para obtener

informacién objetiva y cuantitativa sobre las habilidades y conocimientos de los
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docentes. Este tipo de datos permitio analizar de manera precisa y detallada sus niveles
de preparacion didactica. Conjuntamente, se identifico la observaciéon como un
método empirico util para recopilar informacion sobre el comportamiento y la

interaccion de los educadores con los estudiantes con discapacidad fisica.
3.4 Técnicas e instrumentos utilizados

Primero, se aplicé la encuesta para obtener informacion cuantitativa sobre las
habilidades y conocimientos de los docentes acerca de su preparacion para atender a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. EIl cuestionario recogid
informacidn como datos generales (5 items), y preguntas sobre la preparacién docente

y la atencion a estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad fisica (16 items).

En segundo lugar, se utilizé la entrevista, que permitié obtener informacion
cualitativa sobre la experiencia y percepciones de una coordinadora del departamento
de bienestar universitario. La entrevista se compuso de diez preguntas que indagaron
temas acerca de como se esta abordando la inclusion de los estudiantes con
discapacidad fisica en la universidad, apoyos que otorga la institucion, principales
dificultades, metodologias inclusivas que deberian utilizar los docentes, entre otros.

Finalmente, la observacion se aplicd para analizar las practicas docentes en
aulas en las que se impartian clases a estudiantes con discapacidad fisica y obtener
informacion sobre la forma en que son atendidos. La ficha consté de 11 items, y para
cada uno se marcaron las opciones "si", "no" o "a veces", segun corresponda. Las
actividades observadas incluyeron desde la atencidn individualizada hasta el uso de

herramientas tecnologicas para el aprendizaje.
3.5 Poblacion

La poblacién fue conformada por 9 docentes de una universidad privada en la
ciudad de Guayaquil, cuyas clases incluye a estudiantes con discapacidad fisica y, por
ende, atienden las NEE asociadas a su discapacidad. La poblacion estuvo conformada

ademas por la Coordinadora de Bienestar Estudiantil de la misma universidad.
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3.6 Muestra

La muestra utilizada fue no probabilistica conformada por 9 docentes

de

educacidn superior que atienden a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

asociadas a la discapacidad fisica, asi como el Coordinador de Bienestar Estudiantil.

Se utiliz6 a toda la poblacion debido a su relevancia y la posibilidad de incluir a todos

sus miembros en el analisis.

Tabla 3.
Muestra de investigacion
Poblacion objeto de y Tipo de Muestreo
_ Poblacion Muestra % .
estudio Utilizado
Coordinador de o
_ o 1 1 16.7% No Probabilistico
Bienestar Estudiantil
Docentes 9 9 83.3% No Probabilistico
Total 10 10 100.0%  No Probabilistico

Fuente: Registro de la Universidad privada de la ciudad de Guayaquil
Elaborado por: Saenz (2022).

3.7 Analisis, Interpretacion y Discusion de Resultados
3.7.1 Resultados de la encuesta a docentes

Preguntas informativas

1. Género
Tabla 4.
Género
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Femenino 6 66.7%
Masculino 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 3

Género

66,7%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Femenino

= Masculino

Al observar los resultados de la figura 3, se pudo notar que la mayoria de los

encuestados fueron mujeres, mientras que solo un tercio hombres. Esto no significd

que haya un género predominante en la plantilla docente de la universidad, pero si fue

significativo para la investigacion en cuanto a la distribucidn de género de los docentes

que atienden a estudiantes con discapacidad fisica. Es importante considerar que el

género puede tener algun impacto en la preparacion didactica o influir en la forma en

que los estudiantes perciben y responden a los estilos de ensefianza y la comunicacion.

2. Edad

Tabla 5.

Edad
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Menos de 30 afios 0 0.0%
Entre 30-39 afios 0 0.0%
Entre 40-49 afios 9 100.0%
Entre 50-59 afios 0 0.0%
Mas de 59 afios 0 0.0%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 4
Edad

Menos de 30 afios
Entre 30-39 anios
Entre 40-49 anos
Entre 50-59 anos
100.,0% Mas de 59 afos

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Al analizar la figura 4, se pudo observar que todos los docentes encuestados
pertenecieron al mismo grupo de edad, que fue posible clasificar como adultos medios.
Si bien esta informacion es un indicativo de la experiencia o del desarrollo profesional
acumulado para el ejercicio de la docencia en educacion superior, es importante tener
en cuenta que deben mantener formacion constante. Por ello, se debe implementar
talleres de capacitacion y actualizacion en el campo de la educacién inclusiva y
adecuaciones pedagogicas para apoyar el desarrollo profesional de los docentes que

trabajan con estudiantes con discapacidad fisica.
3. Afos de experiencia en la docencia universitaria

Tabla 6.
Experiencia docente

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Entre 0-3 2 22.2%
Entre 4-6 3 33.3%
Entre 7-9 0 0.0%
Més de 10 4 44.4%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 5

Experiencia docente
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Los resultados ilustrados en la figura 5 demostraron que los docentes que
trabajan con estudiantes con discapacidad fisica mantenian una experiencia variada en
la docencia universitaria, con una mayoria que tenia mas de 10 afios de experiencia al
momento de la encuesta. En cualquier caso, la experiencia es un factor importante qué
tener en cuenta para la planificacion y la implementacion de talleres de capacitacion y

actualizacién profesional para mejorar la atencion a los estudiantes.

4. Nivel de titulacion académica

Tabla 7.

Nivel de titulacion académica

Descripcion Frecuencia Porcentaje
L_ice_:nciatura, ingenieria o 3 33.3%
similares

Diplomado o especialidad 0 0.0%
Maestria 5 55.6%
Doctorado 1 11.1%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 6

Nivel de titulacion académica
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Los resultados reflejados en la figura 6 expusieron que la mayoria de los
docentes que atienden a estudiantes con discapacidad fisica en esta universidad
privada tienen un nivel de titulacion académica alto, lo cual fue una indicacion positiva
de su preparacion para la atencion de estos estudiantes. Aunque no se puede dejar de
lado la formacion continua y especializada, mas la experiencia en la atencion a este

tipo de estudiantes.

5. ¢ En qué nivel o niveles académicos ejerce la docencia universitaria?

Tabla 8.

Nivel de ensefianza docente

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Tercer nivel 6 66.7%
Cuarto nivel 1 11.1%
PhD 1 11.1%
Cursos de educacién continua 1 11.1%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 7
Nivel de titulacion académica
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

En los resultados de la figura 7 se pudo apreciar que la gran mayoria de los
encuestados ejercian la docencia en el tercer nivel académico al momento de la
encuesta, lo que indica que hubo una presencia significativa de docentes en areas de
pregrado. Solo un pequefio porcentaje de los encuestados ejercia la docencia en niveles
académicos superiores, como el cuarto nivel y el Doctorado. Es importante considerar
que los docentes que ensefian en diferentes niveles académicos pueden enfrentar
desafios y demandas diferentes en cuanto a la preparacién didactica y la atencién a las
NEE de sus estudiantes con discapacidad fisica. Por lo tanto, conocer donde ejerce la
practica profesional, permite brindar la formacion y el apoyo adecuado para atender

las diversas necesidades de esos alumnos.

6. ¢ Se siente competente o comprometido para ensefiar a estudiantes con

discapacidad fisica con los apoyos y recursos necesarios?

Tabla 9.

Compromiso de enseflanza
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 33.3%
En desacuerdo 2 22.2%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 11.1%
De acuerdo 1 11.1%
Totalmente de acuerdo 2 22.2%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 8

Sensacion de competencia y compromiso de ensefianza
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Los resultados presentados en la figura 8 demostraron una opinién divida
acerca de la sensacién de competencia y compromiso de ensefianza por parte de los
docentes encuestados. Sin embargo, entre las diferentes categorias, la tendencia se
desvié hacia el desacuerdo. Por tanto, es necesario reflexionar sobre como estos
resultados pueden afectar la educacion inclusiva en la institucion y si hay suficientes
recursos y capacitacion para garantizar que los docentes se sientan competentes y
comprometidos para atender las necesidades educativas de todos los estudiantes,

incluyendo aquellos con discapacidades fisicas.

7. ¢ Cree que hay rechazo de estudiantes y docentes hacia el alumnado con

NEE asociadas a la discapacidad fisica en la universidad?

Tabla 10.

Rechazo hacia el alumnado con Necesidades Educativas Especiales
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 33.3%

En desacuerdo 4 44.4%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 11.1%
De acuerdo 0 0.0%

Totalmente de acuerdo 1 11.1%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 9

Rechazo hacia el alumnado Necesidades Educativas Especiales
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Al observar los resultados de la figura 9, se pudo notar que la mayoria de los
docentes encuestados no se mostraron de acuerdo con la afirmacion de rechazo hacia
el alumnado con discapacidad fisica en la universidad. Sin embargo, los resultados
también constataron que existen algunos docentes que no estan seguros sobre si esto
ocurre 0 no. Dado este hallazgo, es necesario que se tomen medidas para abordar
cualquier actitud discriminatoria que pueda existir en la universidad y fomentar un
ambiente inclusivo para todos los estudiantes. Ademas, es necesario continuar
concientizando a la comunidad universitaria sobre la importancia de la inclusion

educativa y la necesidad de apoyar a los estudiantes con discapacidad fisica.

8. ¢Se siente capacitado/a para la atencion de los estudiantes NEE asociada a

la discapacidad fisica?

Tabla 11.

Percepcion de competencia

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 11.1%
En desacuerdo 3 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 33.3%
De acuerdo 2 22.2%
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 10

Percepcion de competencia
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Los resultados ilustrados en la figura 10 permitieron exponer que hay una gran
cantidad de docentes que no se sienten completamente capacitados para la atencion de
estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica. De hecho, cerca de la mitad de
los encuestados indicaron que estan en desacuerdo con esta afirmacién, mientras que
solo un tercio se ubico en una posicion neutral. Independientemente de los motivos
que conllevaron a que los docentes expresen su desacuerdo, estos hallazgos reafirman
la necesidad de formacion adecuada y los recursos necesarios para poder atender a
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad fisica.

9. ¢Tiene conocimiento de como esta presente la inclusion en la politica

educativa nacional y universitaria?

Tabla 12.
Conocimiento de politica educativa

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 11.1%
En desacuerdo 3 33.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 22.2%
De acuerdo 1 11.1%
Totalmente de acuerdo 2 22.2%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

56



Figura 11

Conocimiento de politica inclusiva
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Al analizar los resultados de la figura 11, se pudo observar que la mayoria de
los encuestados se encontraron en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con tener
conocimiento sobre como esta presente la inclusion en la politica educativa nacional
y universitaria. Esto es un indicativo de una brecha en el conocimiento sobre las
politicas y estrategias inclusivas que se han implementado en el &mbito educativo y
que pueden estar afectando la calidad de la atencion a estudiantes con discapacidad
fisica. No obstante, es alentador ver que una significativa proporcion de los
encuestados se encontr6 en acuerdo o totalmente de acuerdo con tener conocimiento
sobre inclusion en la politica educativa, que se toma como un indicio de esfuerzos por

parte de la institucion para fomentar la inclusion educativa en la docencia universitaria.

10. ¢Cree que hay interés en implementar politicas de inclusién en su

universidad?

Tabla 13.

Percepcion de interés de inclusién

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 2 22.2%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 3 33.3%
Totalmente de acuerdo 2 22.2%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 12

Percepcion de interées de inclusion
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Los resultados de la figura 12 muestran que, si bien hubo una tendencia mayor
hacia reconocer que hay interés en implementar politicas de inclusion en la
universidad, también hubo un porcentaje significativo que expres6 lo contrario. Es
importante tener en cuenta que la inclusion es un tema crucial en la educacion y que,
aunque es positivo ver que hay un interés en implementar politicas inclusivas, ain hay
trabajo por hacer para garantizar que todas las personas tengan acceso a una educacion
de calidad.

11. ;Considera que los docentes han tomado suficientes capacitaciones en
estrategias didacticas o adecuaciones pedagogicas?
Tabla 14.

Capacitacion en estrategias

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 33.3%
En desacuerdo 1 11.1%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 33.3%
De acuerdo 0 0.0%
Totalmente de acuerdo 2 22.2%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 13
Capacitacion en estrategias
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

La figura 13 demostrd una clara tendencia a la inconformidad de los encuestados
por la falta de capacitacion de los docentes en estrategias didacticas o adecuaciones
pedagdgicas También hubo un porcentaje significativo de encuestados que no
estuvieron seguros si los docentes han recibido suficientes capacitaciones, lo que
ademas indica una falta de informacion sobre este tema. Al respecto, se puede inferir
que se necesitan esfuerzos para mejorar la comunicacion y la difusion de las iniciativas
y programas de capacitacion en este ambito. Las estrategias didacticas y las
adecuaciones pedagdgicas son herramientas valiosas para asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias, puedan alcanzar sus objetivos

educativos.

12. ¢Durante el proceso educativo utiliza distintas estrategias metodologicas?
(por ejemplo: trabajo por proyectos, por rincones, contratos de investigacion,
aprendizaje cooperativo)

Tabla 15.

Utilizacion de estrategias metodoldgicas
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 0 0.0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 4 44.4%
Totalmente de acuerdo 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 14

Utilizacion de estrategias metodoldgicas
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz 2022)

En los resultados de la figura 14 se mostro que la inclinacion por el acuerdo o
total acuerdo indico que hay una apertura para incorporar variedad en la ensefianza.
Cabe destacar que, a pesar de un 22% de total desacuerdo entre los docentes
encuestados, la ausencia de respuestas en las opciones de "En desacuerdo” y "Ni de
acuerdo ni en desacuerdo™ indica una percepcion positiva hacia el uso de estrategias
metodoldgicas variadas en el proceso educativo y la comprension de la importancia
de adaptarse a las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

13. ¢(El departamento de bienestar universitario distribuye informacion
actualizada de las condiciones de los estudiantes con NEE asociadas a la

discapacidad fisica?

Tabla 16.

Distribucion de informacion actualizada

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 33.3%
En desacuerdo 2 22.2%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 22.2%
De acuerdo 2 22.2%
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 15

Distribucion de informacion actualizada
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Los resultados de la figura 15 indican que existié una percepcion negativa por
parte de los encuestados en cuanto a la distribucién de informacién actualizada de las
condiciones de los estudiantes con discapacidad fisica. Esto demostréo que el
departamento de bienestar universitario no esta cumpliendo adecuadamente con su
funcion de comunicacidn entre los estudiantes y docentes, por lo que se crea una falta
de comprension y apoyo hacia los estudiantes con necesidades especiales. Es
primordial que el departamento de bienestar universitario tome en cuenta esta
percepcidn y trabaje para mejorar la comunicacion y distribucion de informacién sobre

los estudiantes con NEE.

14. En las clases en que hay alumnos con discapacidad ¢Propone actividades

flexibles que puedan realizar todos los alumnos?

Tabla 17.

Propone actividades flexibles

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 2 22.2%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 2 22.2%
Totalmente de acuerdo 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 16

Propone actividades flexibles
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Al analizar los resultados de la figura 16 se pudo observar que existié una
tendencia hacia el acuerdo, de manera que se pudo inferir que la propuesta de
actividades flexibles es esencial para garantizar la inclusion de los estudiantes con
discapacidad en el aula, permitiéndoles participar en igualdad de condiciones con el
resto de los compafieros. Sin embargo, también hubo un porcentaje significativo que
no estuvo de acuerdo. Por esa razon, es importante que se fomente la capacitacion y
el apoyo en este aspecto, para que puedan brindar una educacion inclusiva y de calidad

a todos los estudiantes.

15. ¢Recurre al trabajo colaborativo entre alumnos con discapacidad fisica y

otros estudiantes?

Tabla 18.

Trabajo colaborativo entre estudiantes
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 0 0.0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 4 44.4%
Totalmente de acuerdo 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 17

Trabajo colaborativo entre estudiantes
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Elaborado por: Saenz (2022)

La tendencia principal de los resultados expresados en la figura 17 es que la
mayoria de los encuestados estan de acuerdo o totalmente de acuerdo en que recurren
al trabajo colaborativo entre alumnos con discapacidad fisica y otros estudiantes en
sus clases. Esto es una buena sefial, ya que el trabajo colaborativo puede ayudar a los
estudiantes con NEE a sentirse incluidos y apoyados en su aprendizaje, al tiempo que
les brinda la oportunidad de trabajar con sus comparieros y desarrollar habilidades
sociales. No obstante, aun hay trabajo por hacer para fomentar la inclusion de los estos
alumnos en el trabajo colaborativo y en la vida académica en general, puesto que un

pequefio porcentaje sefial6 su desacuerdo, es decir, que no lo aplican.
16. ¢ Forma grupos de trabajo heterogéneos en el aula?

Tabla 19.

Formacion de grupos heterogéneos

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 0 0.0%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 4 44.4%
Totalmente de acuerdo 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 18

Formacion de grupos heterogéneos
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Fuente: Universidad de privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Al analizar los resultados de esta figura 18, se pudo observar que la mayoria de los
encuestados se mostraron de acuerdo con la formacion de grupos de trabajo
heterogéneos en el aula, mientras que el 22.2% esta totalmente en desacuerdo. Estos
resultados son importantes porque sugieren que algunos docentes sienten que los
grupos heterogéneos pueden no ser la mejor forma de organizar a los estudiantes en el
aula. El desacuerdo no implica una total oposicidn a esta metodologia de trabajo, cabe
recordar que recordar que cada estudiante tiene habilidades y necesidades unicas y que

la inclusion y la diversidad son parte de la vida cotidiana en la sociedad.

17. ¢Realiza actividades con herramientas tecnoldgicas (presentacion de

contenidos, practicas, demostraciones...)?

Tabla 20.

Actividades con herramientas tecnolégicas
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 0 0.0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 4 44.4%
Totalmente de acuerdo 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 19

Actividades con herramientas tecnolégicas
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Los resultados ilustrados en la figura 19 sefialan que la mayoria de los docentes
encuestados si realizan actividades con herramientas tecnoldgicas en el proceso
educativo. Es decir, son capaces de presentar los contenidos de una forma mas
dinamica e interactiva, de manera que se puede facilitar el aprendizaje de los
estudiantes. Es una practica de suma importancia, debido a que el uso de herramientas
tecnoldgicas puede permitir la realizacion de practicas y demostraciones que de otra

manera serian dificiles de llevar a cabo.

18. ¢Los docentes tienen una gran dificultad en el manejo practico de

herramientas tecnolégicas?

Tabla 21.

Manejo practico de herramientas tecnoldgicas
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 2 22.2%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 22.2%
De acuerdo 1 11.1%
Totalmente de acuerdo 2 22.2%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 20

Manejo practico de herramientas tecnoldgicas
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En la figura 20 se evidencid que no existe un consenso claro sobre la dificultad de
los docentes en el manejo practico de herramientas tecnoldgicas, ya que las respuestas
se distribuyen de manera similar entre las distintas opciones de la escala. A pesar de
las opiniones divididas, estos resultados llevan a reflexionar sobre la importancia de
la formacion en tecnologia y la necesidad de actualizar constantemente las habilidades
tecnoldgicas de los docentes para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.
En especial, por el uso de tecnologia debido a la necesidad que ha surgido en el tltimo

afio a raiz de la pandemia.

19. ¢Revisa frecuentemente la programacion docente para actualizarla y

adaptarla al grupo-clase?

Tabla 22.

Revisa la programacion docente

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 0 0.0%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 4 44.4%
Totalmente de acuerdo 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 21

Revisa la programacion docente
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Después de revisar la figura 2, de resultados de la encuesta, se pudo constatar que
la mayoria de los encuestados mostraron estar de acuerdo con la afirmacion de que se
revisa frecuentemente la programacion docente para adaptarla al grupo o clase. Esto
demuestra que se toman en serio la actualizacion y adaptacion de la programacion
docente para asegurarse de que cumple con las necesidades y caracteristicas
especificas de cada grupo de estudiantes. Sin embargo, hay que tener en cuenta que
un pequefio porcentaje de encuestados (22,2%) estuvo totalmente en desacuerdo, lo
que indica que puede haber cierta variabilidad en la frecuencia y profundidad de la

revision.
20. ¢Disefia actividades de refuerzo/apoyo curricular?

Tabla 23.

Disefio de actividades de refuerzo

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 1 11.1%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 4 44.4%
Totalmente de acuerdo 2 22.2%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 22

Disefio de actividades de refuerzo

Totalmente en desacuerdo

22.2% 22.2%
En desacuerdo
11.1%
Ni de acuerdo ni en
44.4% / desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

La figura 22 ilustré que hubo reconocimiento positivo entre los docentes de disefiar
actividades de refuerzo y apoyo curricular, lo que contribuye a mejorar la calidad de
la ensefianza. El desacuerdo entre los resultados también indico que existe un margen
de posibilidad para la capacitacion en este tipo de herramientas, sobre todo porque el
no uso o disefio de actividades, puede tener un impacto negativo en el rendimiento
académico de los alumnos con discapacidad fisica. Ante estos resultados, es
importante reflexionar sobre la importancia de actividades que permitan reforzar los
conocimientos adquiridos en clase y apoyar a aquellos estudiantes que puedan tener

dificultades en el proceso de aprendizaje.
21. ¢ Utiliza distintos instrumentos para evaluar el aprendizaje?

Tabla 24.

Utilizacién de instrumentos de evaluacion

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 22.2%
En desacuerdo 0 0.0%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0.0%
De acuerdo 4 44.4%
Totalmente de acuerdo 3 33.3%
Total 9 100.0%

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

68



Figura 23

Utilizacion de instrumentos de evaluacién

Totalmente en
desacuerdo

33.3% 22.2% 0.0% En desacuerdo

0.0%

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Esto demuestra que hay una tendencia positiva entre los docentes de utilizar
distintos instrumentos para evaluar el aprendizaje de sus alumnos. Los resultados de
la figura 23 demostraron que la mayoria de los encuestados utilizan una variedad de
instrumentos para evaluar el aprendizaje, algo positivo porque puede proporcionar una
imagen mas completa del progreso de los estudiantes. Al utilizar una variedad de
herramientas de evaluacion, los docentes pueden obtener informacion mas precisa
sobre las fortalezas y debilidades de sus estudiantes y adaptar su ensefianza en

consecuencia.
3.7.2 Resultados de la entrevista a la coordinadora de bienestar universitario

De acuerdo con la entrevista realizada a la Coordinadora de Bienestar Estudiantil de
dicha Universidad privada de Guayaquil, ella tiene 13 afios laborando en el
departamento. Cuenta con una formacion académica enriquecedora, en la actualidad
es Magister en Educacion Superior y su experiencia laboral es de 24 afios ejerciendo

su carrera como Psicéloga educativa.

A continuacion, se presentan los resultados de la entrevista a la Coordinadora de

Bienestar Estudiantil de una Universidad privada de Guayaquil.
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1. ;Como se esta abordando la inclusion de los estudiantes con NEE asociada
a la discapacidad fisica en la universidad? ¢Qué aspectos limitan su inclusion

educativa?

En nuestra universidad siempre estamos trabajando para mejorar la inclusion de los
estudiantes con discapacidad fisica; sin embargo, todavia enfrentamos algunos
desafios como la falta de preparacion didactica para los docentes. Es decir, los
catedraticos necesitan actualizacién constante en estrategias y metodologias
inclusivas, porque no es lo mismo tratar a estudiantes con NEE asociada a la
discapacidad fisica, que un alumno regular. Ademas, la falta de accesibilidad fisica en
algunos edificios de la universidad dificulta el acceso de los estudiantes con
discapacidad fisica. Estamos trabajando en solucionar estos problemas y en mejorar la

inclusion de ellos en todos los aspectos de la vida universitaria.

2. ¢Cuales son los apoyos que otorga la universidad para evitar el rechazo de

los estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad fisica?

Algunos de estos apoyos incluyen adaptaciones tecnoldgicas, asistencia
personalizada, convenios con instituciones especializadas, y acceso a servicios de
salud mental y bienestar. También trabajamos para crear una cultura inclusiva en toda

la universidad, donde se valora la diversidad y se respetan las diferencias individuales.

3. ¢(Esté de acuerdo con la necesidad de preparacion docente para la mejora
de la atencion de los estudiantes con NEE? ¢Por qué?

Absolutamente. La preparacion docente es fundamental para mejorar la atencion y
el apoyo a los estudiantes con discapacidad fisica en la universidad. La capacitacion
adecuada puede ayudar a los profesores a entender mejor las necesidades de estos
estudiantes y a desarrollar estrategias efectivas para apoyar su aprendizaje y

participacion en el aula.

4. Sobre la adecuacion del material didactico, ¢cuales son los recursos

disponibles para los docentes? ¢ Qué se puede mejorar?

Algunos de estos recursos incluyen software y tecnologia de asistencia, también

tenemos un equipo de apoyo que trabaja directamente con los estudiantes y los
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docentes para asegurar que las necesidades de cada estudiante sean atendidas de
manera individualizada. Lo que se debe mejorar es la preparacién continua, la
capacitacion y la conciencia de los docentes sobre las necesidades de los estudiantes

con discapacidades y como adaptar su ensefianza para apoyar a estos estudiantes.

5. ¢Cuales son las principales dificultades que enfrenta en la implementacion
de las estrategias de atencion a los estudiantes con NEE asociada a la

discapacidad fisica?

Una de las principales es la falta de recursos y financiamiento. Ademas, la
capacitacion y concientizacién de los docentes y el personal administrativo sobre las
necesidades de los estudiantes con discapacidad fisica es limitada, lo que dificulta la
implementacion efectiva de las estrategias de atencion. También es un desafio
garantizar la accesibilidad fisica de todos los edificios y espacios universitarios para

estudiantes con discapacidad fisica.

6. ¢En qué medidas se refleja la integracion de politicas inclusivas para la

atencion de estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica?

Nuestra universidad tiene una politica explicita de no discriminacion y de
promocion de la diversidad e inclusion. Esta politica se aplica a todos los estudiantes,
incluidos aquellos con discapacidad fisica, y se refleja en nuestras practicas y enfoque

de provision de asistencia personalizada para estos estudiantes.

7. ¢ Como se puede mejorar la preparacion didactica del docente para trabajar
con estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica? ¢(Cdémo mejorar la

comunicacién con el departamento de bienestar universitario?

Organizando talleres y capacitaciones regulares para los docentes sobre la inclusion
y las necesidades de los estudiantes con discapacidad fisica. Estos talleres pueden
ayudar a los docentes a comprender mejor las necesidades y adaptaciones necesarias
para apoyar a estos estudiantes y facilitar la comunicacion con el departamento de
bienestar universitario. Se podria ver si también se puede establecer canales de
comunicacion claros y accesibles, como correos electrénicos, reuniones regulares, y

una linea telefénica dedicada para consultas de los docentes.
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8. ¢ Qué habilidades o conocimientos adicionales cree que son necesarios para
gue los docentes puedan satisfacer las Necesidades Educativas Especiales de los

estudiantes con discapacidad fisica?

Se necesitan habilidades sociales y emocionales como la empatia, la flexibilidad,
la creatividad, la comprensiéon, el respeto, la colaboracion, comunicacion efectiva,
entre otras. Es que, los docentes que trabajan con alumnos discapacitados fisicamente
deben estar preparados para hacer adecuaciones de sus clases, saber como hacerlas;
estar al corriente con las herramientas tecnolégicas de vanguardia, deben saber evaluar
los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad fisica y, sobre todo, saber aplicar

o implementar estas habilidades y conocimientos.

9. ¢Qué aspectos dificultan el manejo practico de herramientas tecnoldgicas
para los docentes? ¢Qué herramientas tecnoldgicas deberian emplear para
optimizar la atencién de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

con discapacidad fisica?

Principalmente, la falta de conocimiento sobre el uso de tecnologias de asistencia,
la falta de capacitacion. Para perfeccionar la atencion de los estudiantes se deberia
utilizar software de dictado de voz, que permite a los estudiantes con discapacidad
fisica acceder al contenido del curso sin tener que escribir. O, tecnologias de
reconocimiento de gestos, que permiten a los estudiantes con discapacidad fisica

interactuar con la computadora sin utilizar un teclado o un mouse.

10. ¢ Qué metodologias educativas deberian utilizar en la catedra los docentes

para fomentar la inclusion educativa?

Sin duda alguna se debe fomentar el aprendizaje cooperativo, trabajar juntos en
grupos pequerios para lograr una meta comuan y apoyarse mutuamente en el proceso.
También aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos,
porque los estudiantes trabajan en proyectos a largo plazo que les permiten aplicar los

conceptos aprendidos en situaciones del mundo real.
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Andlisis general de la entrevista

La universidad reconoce la importancia de mejorar la atencion de los estudiantes
con discapacidad fisica, aunque se enfrenta a desafios, como la falta de preparacion
didactica de los docentes en estrategias y metodologias inclusivas, asi como la limitada
accesibilidad fisica en algunos edificios. Para abordar estos desafios, la institucion
proporciona diversos apoyos, como adaptaciones tecnoldgicas, asistencia
personalizada, convenios con instituciones especializadas y acceso a servicios de salud
mental y bienestar. Ademas, se enfatiza la necesidad de preparacion docente para
comprender mejor las necesidades de los estudiantes con discapacidad fisica y

desarrollar estrategias efectivas de apoyo.

Se destacan los recursos disponibles, como software y tecnologia de asistencia, y
un equipo de apoyo que trabaja directamente con estudiantes y docentes. Sin embargo,
se subraya la necesidad de mejorar la capacitacion y concienciar a los docentes sobre
las necesidades de los estudiantes con discapacidad, asi como garantizar la
accesibilidad fisica de los espacios universitarios. La universidad integra politicas

inclusivas y no discriminacion para todos los estudiantes.

Para mejorar la preparacién docente y la comunicacion con el departamento de
bienestar, se sugiere organizar talleres y capacitaciones regulares, asi como establecer
canales de comunicacion claros y accesibles. Se resalta la importancia de desarrollar
habilidades sociales y emocionales en los docentes, asi como conocimientos en apoyos
curriculares y evaluacion de aprendizajes. Se identifica la carencia de conocimiento y
capacitacion como obstaculos en el manejo de herramientas tecnoldgicas de asistencia,
y se recomienda el uso de software de dictado de voz y tecnologias de reconocimiento

de gestos.

Por ultimo, se sugirié el uso de metodologias educativas como el aprendizaje
cooperativo, basado en problemas y basado en proyectos, para fomentar la atencion e
inclusion mediante el trabajo en grupo, la aplicacion de conceptos en situaciones reales

y el apoyo mutuo entre los estudiantes.
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3.7.3 Resultados de la observacion

En relacion con las observaciones, se presentan tres graficos que distinguen las
actividades evaluadas en las aulas de clase, asi como la tabla de frecuencias de
respuesta. Primero, se presentan los resultados acerca de la actitud docente hacia los
estudiantes con discapacidad fisica; después, los resultados acerca de la relaciéon de
estos estudiantes y los demés dentro del aula; finalmente, se exponen los hallazgos
relacionados con la aplicacion de estrategias docentes para los estudiantes con

discapacidad fisica.

Tabla 25.
Frecuencias de respuesta de la ficha de observacion
Actividades Si No A
Nro.
veces
El docente se esfuerza por brindar una atencién 6 1 1

1. individualizada a los estudiantes con NEE asociada a la
discapacidad fisica.
El docente mantiene una comunicacion fluida con los 6 O 2

2. estudiantes con discapacidad fisica.
3 El docente promueve una atmosfera de aceptacion y 6 0 2
" respeto hacia los estudiantes con discapacidad fisica.
El docente mantiene una actitud positiva hacia el 6 0 2

4. aprendizaje de los estudiantes con NEE asociada a la
discapacidad fisica
El docente incluye actividades dirigidas al aprendizaje 4 0 4
de los estudiantes con discapacidad fisica.
El docente fomenta el trabajo colaborativo entre los 6 0 2
6. estudiantes con discapacidad fisica y los demas

estudiantes.

7 Los alumnos con discapacidad reciben apoyo de los 5 0 3
comparieros
El docente aplica estrategias didacticas apropiadaspara 3 0 5
3 el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica

(Por ejemplo, el uso de materiales adaptados, lenguaje

apropiado, etc).

El docente implementa las politicas de inclusién 5 0 3

9. apropiadas para el aprendizaje de los estudiantes con

discapacidad fisica, y las hace respetar.

El docente utiliza herramientas tecnologicas para el 5 0 3

aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica.

11 El docente utiliza herramientas tecnologicas de forma 5 0 3
" fluida.

Fuente: Datos obtenidos de la ficha de observacion

Elaborado por: Saenz (2022)

10.
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Figura 24

Actitud docente hacia los estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica

Actitud positiva hacia el aprendizaje %@25.0%

Atmésfera de aceptacion y respeto %25.0%

Comunicacion fluida %25.0%

Atencion individualizada 2.59

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mSi mNo ™A veces

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Basado en las ocho observaciones realizadas, se encontrd que, en el 75% de las
aulas observadas, el docente se esfuerza por brindar una atencién individualizada a los
estudiantes con discapacidad fisica, manteniendo una comunicacion fluida y
promoviendo una atmdsfera de aceptacion y respeto hacia ellos. Ademas, en la
mayoria de las aulas, se observo una actitud positiva hacia el aprendizaje por parte de
los estudiantes con discapacidad fisica. En general, los resultados sugieren que los
docentes estan haciendo esfuerzos para fomentar la inclusién educativa de los
estudiantes con discapacidad fisica en sus aulas. Sin embargo, aln hay espacio para

mejorar y seguir trabajando en la promocion de précticas educativas inclusivas.
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Figura 25

Relacion de los estudiantes con discapacidad fisica y los demas estudiantes

Apoyo de los compafieros % 37.5%
Trabajo colaborativo entre los estudiantes 985.0%
Actividades dirigidas al aprendizaje % 50.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mSi mNo ™A veces

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

En cuanto a las actividades observadas en la figura 25, se encontr6 que en la mitad
de las aulas (50%) el docente incluy6 actividades dirigidas especificamente al
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica. Por otro lado, en el 75% de las
aulas, se observé que el docente fomenta el trabajo colaborativo entre estos estudiantes
y los demas, lo que demuestra un ambiente inclusivo en el aula. Asimismo, en el 75%
de las aulas, se observd que los alumnos con discapacitado fisicamente reciben apoyo
de sus comparfieros, lo que contribuye a la creacion de un ambiente de apoyo y
solidaridad en el aula. En general, hay esfuerzos para promover la inclusion educativa
de los estudiantes con discapacidad fisica, sin embargo, aun hay areas en las que se
puede mejorar para fomentar ain mas la inclusién desde la perspectiva de los

compafieros.
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Figura 26

Estrategias docentes para los estudiantes con discapacidad fisica

Manejo docente de herramientas % 37.5%

tecnologicas

Utilizacion de herramientas % 37.5%

tecnoldgicas

Politicas de inclusion % 37.5%
Aplica estrategias didacticas -2-5% 62.5% l

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mSi mNo = A veces

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Segun los resultados ilustrados en la figura 26, se observo que solo el 37.5% de los
docentes aplicaron estrategias didacticas apropiadas para el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad fisica, lo cual indica que ain hay un margen de mejora
en este aspecto. Sin embargo, la mayoria de ellos implementan las politicas de
inclusion adecuadas para el aprendizaje de aquellos estudiantes y las hacen respetar,
lo cual es un resultado alentador y muestra que la universidad estd tomando medidas

para fomentar la inclusion educativa.

Ademas, el 62.5% de los docentes utilizan herramientas tecnoldgicas para el
aprendizaje, quedando en evidencia que es una buena practica para impulsar la
inclusion. Sin embargo, aun queda trabajo por hacer para que la utilizaciéon de estas
herramientas sea mas generalizada. Por ultimo, se observo que los docentes manejaron
de forma correcta las herramientas tecnoldgicas. Esto es un aspecto positivo para el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica porque demuestra ser recursivo.
En general, se puede deducir que hay avances en la inclusion educativa de los
estudiantes con discapacidad fisica, pero ain quedan aspectos por mejorar en cuanto
a la aplicacion de estrategias didacticas apropiadas para el aprendizaje de estos

estudiantes.
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3.7.4 Triangulacion de datos

Los resultados muestran que la mayoria de los docentes encuestados son mujeres
con una edad promedio entre 40 y 49 afios, y cuentan con experiencia de mas de 4
afios, y una titulacion academica de maestria. Ademas, se observa que la mayoria
ensefia en tercer nivel. Estos datos son de gran utilidad para la planificacion de
estrategias de capacitacion y desarrollo profesional de los educadores para atender a

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Superior.

Al comparar los resultados de la encuesta con las de las entrevistas y ficha de
observacidn, se pueden identificar algunos puntos en comdn: sefialan la existencia de
politicas y normativas que promueven la inclusion educativa de los estudiantes con
discapacidad fisica en la universidad. De igual manera, las fuentes de informacion
destacan la importancia de la capacitacion y el apoyo a los docentes para que puedan
implementar adecuadamente estas politicas. Por otro lado, muestran que en la mayoria
de las aulas se observa una actitud positiva y un esfuerzo por parte de los catedraticos
para brindar una atencion individualizada a los estudiantes con NEE asociadas a la
discapacidad fisica, promoviendo una atmdsfera de aceptacion y respeto hacia ellos.

Asimismo, las fuentes coinciden en que, aunque la mayoria de los educadores
utilizan herramientas tecnoldgicas en sus clases, aun hay algunos que tienen
dificultades en su manejo practico. No obstante, se reconoce que ain hay un margen
de mejora en cuanto a la generalizacion de su uso y la capacitacion de los docentes
para manejarlas de forma fluida e implementarlas en el aprendizaje de los alumnos
con limitacion motriz. De esta manera, los resultados de la investigacion respaldan la
idea a defender que la preparacion didactica del docente es fundamental para mejorar
la atencion de los estudiantes con NEE asociadas a una discapacidad fisica.

Es primordial tener en cuenta que la inclusion educativa no se trata solamente de la
presencia de alumnos con discapacidad fisica en las aulas, sino de la garantia de
condiciones y oportunidades para que puedan acceder, participar y progresar en el
sistema educativo. Esto implica la eliminacion de barreras y la adaptacion de los
entornos, materiales y metodologias para atender a la diversidad de necesidades y

estilos de aprendizaje de los universitarios con Necesidades Educativas Especiales.
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Tabla 26

Triangulacién de datos

Encuesta

Entrevista

Observacion

A continuacion, se
exponen los resultados
mas relevantes de la
encuesta.

Predominé el geénero
femenino, de 40 a 49
afios, con mas de 10
afios de experiencia,
con maestria, ejerciendo
la docencia en el tercer

nivel.

Se identifico que hay
interés en implementar
politicas de inclusion en

la universidad.

El  docente utiliza
durante el proceso
educativo distintas
estrategias
metodoldgicas.

El docente propone
actividades  flexibles
que puedan realizar
todos los alumnos
cuando visualiza

A continuacién, se exponen
los resultados mas relevantes

de la entrevista.

En la universidad se trabaja
para mejorar la atencion e
inclusion de los estudiantes
con discapacidad fisica, pero
existen aun desafios como la
falta de preparacion didactica
para los docentes.

Los apoyos que se emplean
para evitar el rechazo aluden
a las adaptaciones
tecnoldgicas, asistencia
personalizada, convenios con
instituciones especializadas,
y acceso a servicios de salud
mental y bienestar.

La preparacién docente es
fundamental para mejorar la
atencion y el apoyo a los
estudiantes con discapacidad
fisica en la universidad.

Se  debe

preparacion

mejorar  la
continua, la
capacitacion y la conciencia
de los docentes sobre las

necesidades de los

A continuacion,  se
exponen los resultados
mas relevantes de la

observacion.

El 75% de los docentes
se esfuerzan por brindar
una atencion
individualizada a los

estudiantes.

El 75% de los docentes
mantiene una
comunicacion fluida con

los estudiantes.

El 75% de los docentes
promueve una atmdsfera
de aceptacion y respeto

hacia los estudiantes.

El 75% de los docentes
mantiene una actitud
hacia el

de

positiva
aprendizaje los

estudiantes.
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estudiantes con

discapacidad.

El docente recurre al
trabajo colaborativo
entre alumnos con NEE

y otros estudiantes.

El docente  forma

grupos de trabajo

heterogéneos en el aula.

El  docente realiza
actividades con
herramientas
tecnoldgicas.
El  docente  revisa
frecuentemente la

programacion docente

para actualizarla vy
adaptarla al  grupo-
clase.

El  docente disefia
actividades de
refuerzo/apoyo
curricular.

estudiantes con
discapacidades.

La falta de recursos vy
financiamiento  son  las

dificultades principales que
se enfrenta en la
implementacion  de  las

estrategias.

La universidad tiene una
politica explicita de no
discriminacion y de
promocion de la diversidad e

inclusion.

La preparacién didactica del
docente se puede optimizar
organizando  talleres vy

capacitaciones regulares.

El docente necesita
habilidades

emocionales para satisfacer

sociales vy

las NEE de los estudiantes.

La falta de conocimiento
sobre el uso de tecnologias de
asistencia y la falta de
capacitacion son aspectos que

dificultan el manejo préactico

El 50% de los docentes
incluye actividades
dirigidas al aprendizaje

de los estudiantes.

El 75% de los docentes
fomenta el trabajo
colaborativo entre los

estudiantes. Ademas, los

estudiantes con
discapacidad reciben
apoyo de los
comparieros.

El 37,5% de los docentes
aplica estrategias
didacticas  apropiadas
para el aprendizaje de los

estudiantes.

El 62,5% de los docentes
implementa las politicas
de inclusion apropiadas
para el aprendizaje de los

estudiantes.

El 62,5% de los docentes
utiliza herramientas
tecnoldgicas para el
aprendizaje  de los

estudiantes.
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de herramientas tecnoldgicas

en los docentes.

Se debe fomentar el
El  docente utiliza aprendizaje cooperativo,
distintos instrumentos trabajar juntos en grupos
para evaluar el pequefios para lograr una
aprendizaje. meta comdn y apoyarse

mutuamente en el proceso.

El 62,5% de los docentes
utiliza herramientas
tecnoldgicas de forma
fluida.

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022.
Elaborado por: Saenz (2022)
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE SOLUCION
4.1 Titulo de la propuesta
Fortaleciendo la preparacion didactica de los docentes universitarios.
4.2 Objetivos
4.2.1 Objetivo general

Elaborar talleres que mejoren la preparacion didactica del docente universitario y
la atencion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociada a la

discapacidad fisica.
4.2.1 Objetivo especificos

e Planificar capacitaciones para docentes universitarios relacionados con
estrategias pedagogicas para estudiantes con NEE asociada a la discapacidad
fisica.

e Promover la adaptacion de tecnologia de asistencia y tecnologia de
accesibilidad, que permiten a los estudiantes NEE asociada a la discapacidad
fisica acceder a la informacion y los recursos de aprendizaje de manera

autonoma y efectiva, y a los docentes a brindar ensefianza accesible.
4.3 Justificacion

Los docentes universitarios juegan un papel fundamental en la atencién y el apoyo
a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociada a la discapacidad
fisica en el aula. Sin embargo, de acuerdo con los resultados de la investigacion, los
docentes carecen de la preparacion necesaria para identificar y atender a las
necesidades especificas de estos estudiantes. La falta de conocimiento y habilidades
pedagdgicas para trabajar con estudiantes con discapacidad fisica limita su capacidad

para ofrecer una educacion inclusiva y de calidad.

La inclusion educativa es un derecho fundamental de todas las personas, y el acceso
a la educacién superior para estudiantes con discapacidad fisica se ha convertido en
una necesidad imperante en las instituciones educativas. Por lo tanto, los talleres de

capacitacion para docentes universitarios, y la adaptacion de tecnologia de asistencia
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0 de accesibilidad son fundamentales para mejorar la atencion y el desempefio
académico de los estudiantes con discapacidad fisica en el contexto de la educacion

superior.
4.4 Descripcion de la propuesta de solucion

Se trata de un plan de 10 talleres para los docentes universitarios, en los cuales se
aplicara un enfoque constructivista en las metodologias de aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos. El objetivo de
estos talleres es que los docentes comprendan con la préactica diferentes estrategias
pedagdgicas inclusivas y herramientas tecnoldgicas que les permitan atender de
manera efectiva las Necesidades Educativas Especiales de sus estudiantes con
discapacidad fisica, asi como desarrollar habilidades sociales y emocionales y
fomentar la comunicacién efectiva con ellos. Ademas, se trabajara en el disefio de
adecuaciones pedagogicas y se desarrollaran competencias docentes para la atencion

de estudiantes con discapacidad fisica.

La idea es que los docentes puedan aplicar estos métodos de ensefianza en sus aulas
de clases y, de esta manera, promover la inclusion y el aprendizaje significativo de
todos sus estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad fisica. La secuencia de
los talleres de capacitacion involucra la apertura del taller con la presentacion del tema
y los objetivos, el desarrollo del contenido, realizacion de actividades, evaluacién del
progreso en las actividades, retroalimentacion, evaluacion final y clausura. En la tabla

4 se presentan los temas correspondientes a cada taller.

Tabla 27.
Talleres de preparacion docente
No. Tema del taller
Concientizacién sobre la discapacidad fisica y la importancia de las
Taller 1 . . . .
Necesidades Educativas Especiales de esos estudiantes.
Introduccién al enfoque constructivista y sus implicaciones en la
Taller 2 N . . . . .
ensefianza de estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica.
Taller 3 Aprendizaje basado en problemas para la atencion de estudiantes con

NEE asociada a la discapacidad fisica.

Aprendizaje cooperativo en el aula inclusiva: estrategias y herramientas
Taller 4 para trabajar en equipo con estudiantes con NEE asociada a la

discapacidad fisica.
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Disefio de proyectos pedagogicos inclusivos para atender las
Taller5 Necesidades Educativas Especiales de estudiantes con discapacidad
fisica.
Herramientas tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje de estudiantes
con NEE asociada a la discapacidad fisica.
Desarrollo de habilidades sociales y emocionales en estudiantes con
Taller 7 NEE con discapacidad fisica a través del aprendizaje basado en
proyectos.
Comunicacion efectiva y adecuada con estudiantes con NEE con
discapacidad fisica en el aula inclusiva.
Evaluacion inclusiva de aprendizajes en estudiantes con discapacidad
fisica: criterios y herramientas.
Implementacion de planes de inclusion y atencion a estudiantes con
Taller 10 NEE con discapacidad fisica en la universidad: desafios y buenas
practicas.
Fuente: Resultados de la investigacion
Elaborado por: Saenz (2022)

Taller 6

Taller 8

Taller 9

Los temas propuestos se efectuaran en diez talleres que se desarrollaran, una por
cada tematica, en sesiones de 120 minutos. Las tres metodologias educativas que se
van a aplicar tienen como particularidad la adaptabilidad a diferentes situaciones de
ensefianza, es decir, pueden ser replicadas por los mismos docentes en las aulas de
clase con los estudiantes con discapacidad fisica y atender las Necesidades Educativas
Especiales. La combinacion metodoldgica consiste en una exposicion teorica y
ejercicios practicos, de manera que se promueva la construccion de sus propios
conocimientos por medio de estudios de casos, discusion en grupo, actividades de

resolucién de problemas y proyectos.
4.5 Factibilidad de aplicacién

La propuesta de los talleres de formacién y actualizacion para docentes
universitarios, y la adaptacion de tecnologia de asistencia o de accesibilidad tienen
factibilidad temporal y espacial debido a que se llevaran a cabo de forma presencial,
y pueden implementarse en cualquier entorno académico. Ademas, la implementacion
de la propuesta es factible econdmicamente, ya que los recursos necesarios son

relativamente bajos. A continuacion, se presenta el cronograma de la propuesta.
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Tabla 28.

Cronograma

Ao lectivo 2023-2024

Espacio: Sala de conferencia Recurso: Proyector y pantalla para presentacion en

o Auditorio de Institucion de  PowerPoint, materiales de escritorio para los

Educacion Superior participantes, internet, videos, pizarra.

R. Humano: Docentes, facilitadores y directivos.
may-23 jun-23  jul-23 ago-23 sep-23

15 22 29 12 19 26 03 10 14 21 04 11

Talleres

Taller 1

Concientizacion sobre la
discapacidad fisica y la
importancia de las
Necesidades Educativas
Especiales de esos estudiantes.
Taller 2

Introduccidn al enfoque
constructivista y sus
implicaciones en la ensefianza
de estudiantes con NEE
asociada a la discapacidad
fisica.

Taller 3

Aprendizaje basado en
problemas para la atencion de
estudiantes con NEE asociada
a la discapacidad fisica.
Taller 4

Aprendizaje cooperativo en el
aula inclusiva: estrategias y
herramientas para trabajar en
equipo con estudiantes con
NEE asociada a la
discapacidad fisica.

Taller 5

Disefio de proyectos
pedagdgicos inclusivos para
atender las Necesidades
Educativas Especiales de
estudiantes con discapacidad
fisica.

Taller 6

Herramientas tecnoldgicas
para facilitar el aprendizaje de
estudiantes con NEE con
discapacidad fisica.

Taller 7
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Desarrollo de habilidades
sociales y emocionales en
estudiantes con NEE con
discapacidad fisica a través
del aprendizaje basado en
proyectos.

Taller 8

Comunicacion efectiva 'y
adecuada en estudiantes con
NEE con discapacidad fisica
en el aula inclusiva.

Taller 9

Evaluacion inclusiva de
aprendizajes en estudiantes
con discapacidad fisica:
criterios y herramientas.
Taller 10

Implementacion de planes de
inclusién y atencion a
estudiantes con NEE con
discapacidad fisica en la
universidad: desafios y buenas
practicas.
Elaborado por: Saenz (2022)

4.6 Beneficiarios directos e indirectos

Los beneficiarios directos son los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales asociadas a la discapacidad fisica que actualmente se encuentran
matriculados en la universidad. Al mejorar la accesibilidad de los recursos de
aprendizaje y la ensefianza, se espera que estos estudiantes puedan tener una
experiencia educativa mas inclusiva y equitativa, lo que a su vez puede aumentar su
motivacion y rendimiento académico. Los docentes universitarios también son
beneficiarios directos, ya que el plan de talleres puede enriquecer sus aptitudes para
satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad fisica. Los
beneficios indirectos se extienden a los alumnos regulares y miembros de la
comunidad universitaria, cuyo énfasis en la accesibilidad y la inclusion puede crear un

ambiente educativo mas acogedor y diverso para todos.
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4.7 Talleres
Tabla 29.

Planificacién del taller 1

Tema del taller: Concientizacidn sobre la discapacidad fisica y la importancia de
las Necesidades Educativas Especiales de esos estudiantes.

Objetivo: Comprender la discapacidad fisica como una realidad social y su

importancia en el contexto educativo.

Duracion: 90 minutos
Metodologia

- Presentacion teorica y materiales
audiovisuales.

- Dinamicas en grupos.

- Discusion en grupo.

Participantes: Docentes
Materiales y logistica

- Videos

- Hoja impresa con temas de los
talleres

- Fuentes bibliograficas

- Sala de conferencias

- Proyector y pantalla para
presentaciones

- Internet

- Sillas

Planificacion del taller

1. Apertura del taller

a. Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema mas

objetivo del taller de capacitacion.

Entrega de lista de los temas y fechas de cada taller.
Proyeccion de video motivacional sobre la préctica y compromiso de

aprendizaje: “Porque estoy aqui? Motivacion para Docentes”

https://www.youtube.com/watch?v=elrZxisRrTI

€n

d. Posteriormente, el instructor pedira a los participantes que se presenten, que
compartan su nombre, su cargo y alguna informacién adicional que

consideren relevante.
2. Presentacion del contenido

a. Explicacion del concepto de discapacidad fisica y sus diferentes tipos: Se

utilizara un video sobre qué es la discapacidad la forma correcta de referirse
a quienes tienen una discapacidad: “;Qué es y en qué consiste la
discapacidad?” en https://www.youtube.com/watch?v=0xSeWQxyVKw
Luego, se reflexiona sobre lo visto en el video.

Sensibilizacion sobre las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad fisica: Se hard uso de textos breves o
fragmentos de articulos que expliquen las NEE de estos estudiantes y los
desafios a los que se enfrentan. Ademas, se presentaran algunos datos y
estadisticas sobre la discapacidad fisica y las necesidades educativas
especiales que estos estudiantes tienen.

Las fuentes bibliogréaficas son: “Discapacidad, Inclusion y Educacion
Superior en Ecuador: El Caso de la Universidad Catdlica de Santiago de
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Guayaquil” (Ocampo, 2018); “Necesidades educativas especiales en
ensefNanza superior: problematicas y desafios” (Bricefio, 2021) y Conadis.

c. Identificacion de las barreras fisicas, sociales y culturales que impiden la
inclusion de los estudiantes con discapacidad fisica en el &mbito educativo:
Se presentaran algunas barreras comunes que enfrentan los estudiantes con
discapacidad fisica en el aula y en la universidad. El instructor hara que los
docentes participen con ideas para identificar y discutir posibles soluciones
para cada una de estas barreras.

La fuente bibliografica es: “Obstaculos a la participacion” (Centros para el
Control y la Prevencion de Enfermedades, 2020).

d. Reflexion sobre el papel del docente universitario en la atencion a los
estudiantes con discapacidad fisica: Se describird una situacién para que
puedan reflexionar y discutir en grupo. La situacion que se plantea es:

“Un estudiante con discapacidad fisica que utiliza protesis para caminar se
siente excluido del trabajo en grupo que se realiza en clase porque sus
comparfieros no saben como interactuar con él y no le ofrecen la ayuda que
necesita. ;Coémo podrian los docentes fomentar la inclusion y el trabajo en
equipo entre todos los estudiantes, incluyendo a aquellos con discapacidad
fisica?”

3. Descanso: pausa de 15 minutos.

4. Actividad y retroalimentacion

Din&mica grupal para compartir experiencias y reflexionar sobre la importancia

de la inclusion de estudiantes con discapacidad fisica en el &ambito educativo.

Para ello se planteara la pregunta: ;Cudl es la experiencia mas desafiante que han

tenido dentro de una clase con un alumno con discapacidad fisica? La
retroalimentacion consistira en la puesta en comdn de las reflexiones vy
experiencias compartidas en la actividad grupal.

6. Evaluacion final

Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.

En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la méaxima:

1. ¢En qué medida considera que el taller le permitié comprender la importancia

de las necesidades educativas especiales de estudiantes con discapacidad fisica?
2. ¢En qué medida considera que los contenidos del taller fueron claros y
entendibles?
3. ¢En qué medida consideras que el tiempo asignado para el taller fue suficiente
para cubrir los contenidos y realizar las actividades correspondientes?

7. Cierre del taller

El instructor dara el agradecimiento a los participantes y recordatorio del

proximo taller. En este punto le entregara el articulo “El Constructivismo, segiin

bases tedricas de César Coll” (Tigse, 2019) para que los participantes lean antes
del siguiente taller.

Elaborado por: Saenz (2022)
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Tabla 30.

Planificacion del taller 2

Tema del taller: lintroduccion al enfoque constructivista y sus implicaciones en la
ensefianza de estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica.

Objetivo: Comprender los fundamentos del enfoque constructivista y su aplicacion
en la ensefianza de estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica.

Duracién: 90 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica

- Presentacion tedrica y materiales - Pelota

audiovisuales. - Video

- Discusion en grupo - Articulo de Tigse (2019)
- Estudio de caso - Boligrafo o resaltador

- Sala de conferencias.

- Proyector y pantalla para
presentaciones

- Internet

- Sillas

Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a.

Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema méas
objetivo del taller de capacitacion.

Dindmica de presentacion: cada participante dird su nombre y una
caracteristica que tenga en comun con una pelota. Para ello se paréa la pelota
entre todos los participantes. Empezara el instructor con un ejemplo como
"siempre estoy en movimiento” o "me gusta jugar en equipo”.

2. Presentacion del contenido

a.

Comienza explicando los fundamentos tedricos del enfoque constructivista
y cdmo se relacionan con la ensefianza inclusiva. Se presentara el video
“Enfoques constructivistas en la educacion” en
https://www.youtube.com/watch?v=BLtEx8hDcBw

Se presentaran ejemplos concretos de como el enfoque constructivista puede
ser aplicado en la ensefianza de estudiantes con discapacidad fisica.

Se utilizara el material de lectura previa (Tigse, 2019) que los participantes
habran tenido que estudiar antes del taller para discutirlo en grupo y hacer
que se involucren activamente en el aprendizaje.

3. Descanso: pausa de 15 minutos.
4. Actividad y retroalimentacion

a.

El instructor pide a los participantes que se dividan en grupos pequefios y
les proporciona un caso de estudio acerca del enfoque constructivista en un
salon de clases. EI documento entregado serd “Caso de estudio: El
Constructivismo” (UTEL Universidad, 2023).

Para la retroalimentacion del caso de estudio, se responderan tres preguntas:
1) Argumenta la teoria constructivista tomando como referencia el caso que
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se plantea; 2) De acuerdo con el caso. ¢el estudiante llega a un aprendizaje
constructivista y el profesor cumple con el rol adecuado?; y 3) ¢Considera
que el profesor utilizd la estrategia adecuada para llevar a cabo un
aprendizaje constructivo?

c. Después, los participantes deberan discutir y disefiar una actividad
utilizando el enfoque constructivista para ensefiar a ese estudiante.

d. Cada grupo debera presentar su actividad al resto de los participantes y
discutir los resultados.

e. Paralaretroalimentacion, el instructor revisara que las actividades disefiadas
contengan minimo un objetivo, pasos de la actividad y recursos necesarios.

6. Evaluacion final

Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion. En una escala de 1

al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:

1. ¢En qué medida considera que el taller le permiti6 comprender los
fundamentos del enfoque constructivista?

2. ¢En qué medida considera que los contenidos del taller fueron claros y
entendibles?

3. ¢En qué medida consideras que el tiempo asignado para el taller fue
suficiente para cubrir los contenidos y realizar las actividades
correspondientes?

7. Cierre del taller

a. Se recapitularéd los principales puntos discutidos en el taller y reiterara la
importancia del enfoque constructivista en la ensefianza inclusiva de
estudiantes con discapacidad fisica.

b. El instructor invitara a los participantes a compartir cualquier otra duda o
experiencia relevante.

c. El instructor dara el agradecimiento a los participantes y recordatorio del
proximo taller.

Elaborado por: Saenz (2022)

Tabla 31.

Planificacion del taller 3

Tema del taller: Aprendizaje basado en problemas para la atencion de estudiantes
con NEE asociada a la discapacidad fisica.

Objetivo: Desarrollar habilidades en los docentes universitarios para aplicar el
modelo de aprendizaje basado en problemas en el aula, a fin de atender las
Necesidades Educativas Especiales de los estudiantes con discapacidad fisica y
mejorar su aprendizaje.

Duracién: 90 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica

- Presentacion tedrica y materiales - Video

audiovisuales. - Sala de conferencias.
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- Aprendizaje basado en problemas - Proyector y pantalla para
- Discusion en grupo presentaciones, internet y sillas

Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a. Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema méas
objetivo del taller de capacitacion.

b. Dinamica de grupo "Hielo y Fuego™: Los participantes se ponen en dos
grupos y se colocan en lados opuestos de la sala. Un grupo se presenta como
"Hielo™ y el otro como "Fuego”. Luego se les hace preguntas sobre ellos
mismos y deben correr hacia el otro lado de la sala si la respuesta es
verdadera. El primer equipo que llega al otro lado gana. Esto ayuda a romper
el hielo y a conocerse mejor.

2. Presentacion del contenido

a. Introduccién al modelo de aprendizaje basado en problemas y su aplicacion
en la ensefianza de estudiantes con discapacidad fisica.

b. Explicacion de las caracteristicas y elementos del aprendizaje basado en
problemas. Se proyectara el video “Aprendizaje Basado en PROBLEMAS”
en https://www.youtube.com/watch?v=snXKFCJ7SEA Al final del video, el
instructor realizard preguntas de seguimiento de lo visto en el video.

c. Ejemplos de como aplicar el modelo en situaciones reales de ensefianza.

3. Descanso: pausa de 15 minutos.
4. Actividad y retroalimentacion

a. Realizaciéon de una actividad préactica de disefio de un problema para la
ensefianza de un tema especifico.

b. Discusién y retroalimentacion grupal sobre las ideas presentadas y las
posibles soluciones para la problematica.

c. El instructor revisara que el problema planteado por los docentes describa
como el contexto, el problema, los sujetos involucrados y al menos tres
preguntas de resolucién y reflexion del problema.

6. Evaluacion final
Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion. En una escala de 1
al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:
1. ¢En qué medida considera que el taller le permitié desarrollar habilidades para
aplicar el modelo de aprendizaje basado en problemas en el aula?
2. ¢En qué medida considera que los contenidos del taller fueron claros y
entendibles?
3. ¢En qué medida consideras que el tiempo asignado para el taller fue suficiente
para cubrir los contenidos y realizar las actividades correspondientes?

7. Cierre del taller

a. Recapitulacién del objetivo y aprendizajes del taller.
b. El instructor daré el agradecimiento a los participantes y recordatorio del

proximo taller.

Elaborado por: Saenz, J (2022)
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Tabla 32.
Planificacion del taller 4

Tema del taller: Aprendizaje cooperativo en el aula inclusiva: estrategias y
herramientas para trabajar en equipo con estudiantes de NEE asociada o no a la
discapacidad fisica.

Objetivo: Identificar estrategias y herramientas para el trabajo cooperativo en el
aula inclusiva, a fin de fomentar la participacion activa y el aprendizaje colaborativo
entre los estudiantes con y sin discapacidad fisica.

Duracion: 90 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica
- Presentacion y materiales audiovisuales. - Videos
- Aprendizaje cooperativo - Sala de conferencias.
- Discusion en grupo - Proyector y pantalla para
presentaciones
- Internet
- Sillas

Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a.

Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema mas
objetivo del taller de capacitacion.

Dinamica grupal "Dos Verdades y una Mentira": Cada persona debe decir
dos verdades y una mentira sobre si mismos, y los demas deben adivinar
cudl es la mentira. Esta actividad es excelente para que los participantes se
conozcan entre si y para comenzar a establecer lazos.

2. Presentacion del contenido

a.

Introduccidn al aprendizaje cooperativo y sus beneficios para la ensefianza
inclusiva. Se presentard el video “Como aplicar el APRENDIZAJE
COOPERATIVO en clases” en
https://www.youtube.com/watch?v=0B2m8M4TRmc

Explicacion de los diferentes tipos de aprendizaje cooperativo y sus
caracteristicas.

Estrategias y herramientas para implementar el aprendizaje cooperativo en
el aula inclusiva. Las estrategias que se van a explicar son:

Jigsaw: se trata de dividir la informacién en diferentes partes y que cada
miembro del grupo sea responsable de aprender una parte, para luego
ensefarsela al resto de sus compafieros.

Aprendizaje en equipos: se forma un equipo de trabajo en el que los
estudiantes se ayudan mutuamente para alcanzar una meta comun. Cada
miembro del equipo tiene un rol especifico.
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Discusion en grupo: los estudiantes discuten un tema en comdn,
compartiendo sus ideas y opiniones.
Tutoria entre pares: los estudiantes se ensefian unos a otros, a través de la
colaboracion y el intercambio de conocimientos.

d. Ejemplos précticos de como el aprendizaje cooperativo puede ser utilizado
para trabajar con estudiantes con discapacidad fisica.

3. Descanso: pausa de 15 minutos.
4. Actividad y retroalimentacion
a. Actividad grupal en la que se pongan en practica las estrategias y
herramientas mencionadas en la presentacién. La actividad consistira en:
Dividir a los participantes en grupos y proporcionarles un tema especifico
relacionado con la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad
fisica. Luego, cada grupo debe elegir una de las estrategias de aprendizaje
cooperativo mencionadas anteriormente para discutir y analizar el tema.
Después de un tiempo determinado, los grupos deben presentar sus
conclusiones y hallazgos al resto de los participantes. Esta actividad no solo
fomenta el aprendizaje cooperativo, sino que también permite a los docentes
practicar la aplicacion de diferentes estrategias en el aula.
b. Discusion grupal para compartir experiencias y retroalimentar sobre los
resultados obtenidos.
6. Evaluacion final
Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.
En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:
1. ¢En qué medida considera que el taller le permiti¢ identificar estrategias y
herramientas para el trabajo cooperativo en el aula inclusiva?
2. ¢En qué medida considera que los contenidos del taller fueron claros y
entendibles?
3. ¢En qué medida consideras que el tiempo asignado para el taller fue suficiente
para cubrir los contenidos y realizar las actividades correspondientes?
7. Cierre del taller
a. Resumen de los puntos principales tratados en el taller.
b. El instructor dara el agradecimiento a los participantes y recordatorio del
préximo taller.

Elaborado por: Saenz (2022)
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Tabla 33.

Planificacion del taller 5

Tema del taller: Disefio de proyectos pedagdgicos inclusivos para atender las
Necesidades Educativas Especiales de estudiantes con discapacidad fisica.
Objetivo: Desarrollar habilidades de disefio de proyectos pedagogicos inclusivos
para atender las Necesidades Educativas Especiales de estudiantes con discapacidad
fisica y fomenten su aprendizaje y participacion en el aula.

Duracién: 120 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica

- Presentacion tedrica y materiales - Videos

audiovisuales. - Guia para asegurar la inclusién y
- Estudio de casos la equidad en la educacion

- Discusion grupal (UNESCO, 2017).

- Aprendizaje basado en problemas - Articulo “Transformacion

curricular. El caso de una
universidad privada chilena”
(Vera, 2016)

- Sala de conferencias.

- Proyector y pantalla para
presentaciones

- Internet

- Sillas

Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a. Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema méas
objetivo del taller de capacitacion.

b. Dinamica de bienvenida "Presentacion Musical": Los participantes se
presentan cantando una cancién que represente como se sienten en ese
momento. Pueden usar una cancidn conocida o inventar una propia. Esta
actividad es excelente para romper el hielo y fomentar la creatividad.

2. Presentacion del contenido

a. Explicacion de los conceptos basicos de disefio de proyectos pedagdgicos
inclusivos. Se presentara el video “DUA: Disefio Universal para el
Aprendizaje - Educacion inclusiva 'y modelo pedagogico”
https://www.youtube.com/watch?v=u8tK8UkoAmM

b. Identificacion y manejo de las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad fisica. Se utilizara la “Guia para asegurar la
inclusion y la equidad en la educacion” (UNESCO, 2017).

c. Explicacion de los diferentes elementos y fases que componen un proyecto
pedagdgico inclusivo o plan de accién, tales como objetivos, estrategias
metodoldgicas, recursos, evaluacion, entre otros.
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d. Se revisara el caso “Transformacion curricular. El caso de una universidad
privada chilena” (Vera, 2016) y se identificaran los elementos que justifican
una adecuacion curricular. Para el analisis se plantean Tres preguntas: 1)
¢Qué habilidades debe demostrar la fuerza laboral docente como capacidad
de cambio y adaptacion?; 2) (Qué aspectos se deben visualizar en la
modificacion de un plan de estudios?; y 3) Con base en el caso, redacte un
perfil de egreso que cumpla con el modelo educativo constructivista.
3. Descanso: pausa de 20-30 minutos. Este es el taller que mayor duracion tendra,
por lo tanto, la pausa también debera ser mas amplia.
4. Actividad y retroalimentacion
a. Division de los participantes en grupos pequefios.
b. Cada grupo debera disefiar un plan de accion para atender las necesidades
educativas especiales de un estudiante con discapacidad fisica.
c. Los grupos deberan presentar sus propuestas a los demas participantes y
recibir retroalimentacion de los mismos.
d. Eneste taller se tomaréa el formato ejemplo de plan de accidn que propone la
“Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion” con el fin de
presentar las ideas.

Acciones / actividades detalladas
para integrar la inclusién Persona responsable Recursos necesarios Calendario
y la equidad en las politicas

6. Evaluacion final
Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.
1. ¢Como aplicarias los conocimientos y habilidades que adquiriste en el taller
en tu préactica docente?
2. ¢Qué sugerencias tiene para mejorar el taller en el futuro?
3. En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima ¢En
qué medida considera que el taller le ayud6 a comprender la importancia del
disefio de proyectos pedagogicos inclusivos?

7. Cierre del taller

a. Resumen de los principales aprendizajes adquiridos en el taller.
b. El instructor dara el agradecimiento a los participantes y recordatorio del
proximo taller.

Nota: Esta fuente pertenece a la figura dentro de la tabla, UNESCO (2017).

Elaborado por: Saenz (2022)
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Tabla 34.

Planificacion del taller 6

Tema del taller: Herramientas tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje de
estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica.

Objetivo: Identificar y aplicar herramientas tecnoldgicas que faciliten el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica, a fin de mejorar su acceso a
la informacion y su participacion activa en el aula.

Duracién: 90 minutos Participantes: Docentes

Metodologia Materiales y logistica

-Presentacion y materiales - Herramientas tecnoldgicas (Dispositivo
audiovisuales. Echo, mouse ergondmico, tableros de
- Discusion en grupo comunicacion con iméagenes y simbolos)

- Sala de conferencias.
- Proyector y pantalla para presentaciones
- Internet
- Sillas
Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a. Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema mas
objetivo del taller de capacitacion.

b. Dinamica de bienvenida "Juego de Roles": Los participantes se dividen en
parejas y tienen que presentarse entre si como si fueran personas diferentes
(por ejemplo, un famoso, un personaje de pelicula, etc.). Esta actividad es
excelente para fomentar la creatividad y la confianza.

2. Presentacion del contenido

a. Introduccion a las herramientas tecnoldgicas para la educacion inclusiva.

b. Descripcién de diferentes herramientas tecnologicas para estudiantes con
discapacidad fisica en &reas como lectura, escritura, comunicacion vy
movilidad.

Sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa, que pueden incluir
software para hablar, tableros de comunicacion con imagenes y simbolos, y
dispositivos de seguimiento ocular para seleccionar palabras y frases.
Mesas regulables

Teclados y ratones adaptados: por ejemplo, aquellos que se manejan con
la boca o con los pies; teclados con cobertores o teclas de gran tamafio que
impiden presionarlas accidentalmente. Otros son ratones virtuales o
ergonémicos.

Sistemas de domotica: Este tipo de software permite a los estudiantes con
discapacidad fisica comunicarse y controlar dispositivos electronicos
mediante comandos de voz.

c. Selecciény aplicacion de las herramientas tecnoldgicas adecuadas para cada
situacion educativa.
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d. Ejemplos de como estas herramientas pueden ser aplicadas en el aula para
mejorar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con discapacidad
fisica.

3. Descanso: pausa de 15 minutos.
4. Actividad y retroalimentacion

a. Demostracion préctica del uso de herramientas tecnolégicas especificas para
estudiantes con discapacidad fisica.

b. Ejercicio practico para que los participantes puedan aplicar estas
herramientas tecnoldgicas en un escenario educativo simulado.

c. Compartir las experiencias de los participantes al usar las herramientas
tecnoldgicas durante el ejercicio practico.

d. Discusion en grupo sobre como se pueden aplicar estas herramientas en
situaciones educativas reales.

6. Evaluacion final

Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.

En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:

1. ¢Las herramientas tecnoldgicas presentadas fueron de utilidad para facilitar el

aprendizaje de estudiantes con discapacidad fisica?

2. ¢En qué medida el taller cumplié con sus expectativas?

3. ;Como calificaria la calidad de la instruccion y la retroalimentacion del taller?
7. Cierre del taller

a. Resumen de los puntos clave del taller.

b. El instructor dara el agradecimiento a los participantes y recordatorio del
préximo taller.

Elaborado por: Saenz (2022)

Tabla 35.
Planificacion del taller 7

Tema del taller: Desarrollo de habilidades sociales y emocionales en estudiantes
con NEE asociada a la discapacidad fisica a través del aprendizaje basado en
proyectos.

Objetivo: Conocer como aplicar el modelo de aprendizaje basado en proyectos para
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en estudiantes con NEE asociada
a la discapacidad fisica, a fin de mejorar su integracion social y emocional en el
aula.

Duracién: 90 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica
- Presentacion materiales audiovisuales. - Hoja de papel

- Marcador

- Videos

- Sala de conferencias.
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- Proyector y pantalla para
presentaciones

- Internet

- Sillas

Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a.

Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema méas
objetivo del taller de capacitacion.

Dinamica de bienvenida "Muro de Palabras": Los participantes se ponen en
grupos pequefios y se les da una hoja grande de papel. Deben escribir una
palabra que describa como se sienten sobre el taller o la tematica. Luego,
deben presentarse y explicar por qué eligieron esa palabra. Esta actividad
ayuda a que los participantes se conozcan y expresen sus sentimientos.

2. Presentacion del contenido

a.

Introduccion al modelo de aprendizaje basado en proyectos. Se presentaré el
video “Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)” en
https://www.youtube.com/watch?v=hrBjKEU5EtE Al final del video se
reflexionara sobre la diferencia entre el aprendizaje tradicional y el
aprendizaje basado en proyectos.

Importancia del desarrollo de habilidades sociales y emocionales en
estudiantes con discapacidad fisica.

Estrategias para desarrollar habilidades sociales y emocionales, incluyendo
la ensefianza de habilidades sociales, la resolucién de conflictos, la gestion
emocional y el desarrollo de la empatia.

Ejemplos de proyectos que promueven el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales en estudiantes con discapacidad fisica. Se presentara el video
“EJEMPLO  Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)” en
https://www.youtube.com/watch?v=za3heiLAc7Y

3. Descanso: pausa de 15 minutos.
4. Actividad y retroalimentacion

a.
b.

Dividir a los participantes en grupos.

Presentacion de un proyecto y asignacion de roles a cada miembro del
grupo.

Trabajo en equipo para desarrollar el proyecto y promover el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales.

Retroalimentacion de actividad: Cada grupo presenta su proyecto y se
realiza una discusion en conjunto para identificar habilidades sociales y
emocionales que se promovieron durante la actividad.

6. Evaluacion final
Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.
En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:
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1. ¢En qué medida considera que el taller le permitiéo comprender la importancia
del desarrollo de habilidades sociales y emocionales en estudiantes con
discapacidad fisica?
2. ¢Consideras que el taller cumpli6 con el objetivo propuesto?
3. ¢En qué medida consideras que el tiempo asignado para el taller fue suficiente
para cubrir los contenidos y realizar las actividades correspondientes?

7. Cierre del taller

a.
b.

Resumen de los puntos clave del taller.
El instructor dara el agradecimiento a los participantes y recordatorio del
proximo taller.

Elaborado por: Saenz (2022)

Tabla 36.
Planificacién del taller 8

Tema del taller: Comunicacion efectiva y adecuada con estudiantes con NEE
asociada a la discapacidad fisica en el aula inclusiva.

Objetivo: Desarrollar habilidades précticas para establecer una comunicacion
efectiva y adecuada con estudiantes con discapacidad fisica.

Duracion: 90 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica
- Presentacion 'y  materiales - Videos
audiovisuales. - Sala de conferencias.
- Discusion en grupos - Proyector y pantalla para presentaciones
- Estudio de casos - Internet
- Sillas

Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a.

Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema més
objetivo del taller de capacitacion.

Dindmica de bienvenida "Rompecabezas Humano": Se divide a los
participantes en grupos pequefios y se les da un rompecabezas. Sin embargo,
en lugar de armarlo, deben formar el rompecabezas con sus cuerpos. Cada
persona debe ser una pieza del rompecabezas. Esta actividad es excelente
para fomentar la cooperacion y la creatividad.

2. Presentacion del contenido

a.
b.

Introduccidn al tema y presentacion de objetivos.

Importancia de la comunicacion efectiva y adecuada en el contexto
educativo para estudiantes con discapacidad fisica.

Principales barreras comunicativas y como superarlas. Se presentara el video
“Estrategias de inclusion educativa para estudiantes con discapacidad
motora” (UACh, 2019). Al final se reflexionara sobre las dificultades para
comunicarse con los estudiantes con discapacidad fisica.
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d. Estrategias y herramientas para establecer una comunicacion efectiva y
adecuada con estudiantes con discapacidad fisica.

e. Casos practicos y ejemplos de exito en la implementacion de estrategias de
comunicacion adecuada en el aula. Se revisara el articulo “Formas de
interaccion y dialogo maestro—alumno con discapacidad intelectual en clases
de espanol” (Pedraza y Acle, 2009)

3. Descanso: pausa de 15 minutos.
4. Actividad y retroalimentacion

a. Role-playing: Simulacion de situaciones en las que se requiere establecer
una comunicacion efectiva con estudiantes con discapacidad fisica, y
aplicacion de las estrategias aprendidas.

b. Retroalimentacion de actividad: discusién grupal de las situaciones
simuladas y retroalimentacion sobre la efectividad de las estrategias
aplicadas.

c. Lluvia de ideas para recoger sugerencias y propuestas de mejora

6. Evaluacion final
Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.
En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:
1. ¢En qué medida considera que el taller le permitid desarrollar habilidades
practicas para establecer una comunicacion efectiva con estudiantes con
discapacidad fisica?
2. ¢Se siente mas seguro/a y preparado/a para establecer una comunicacion
efectiva con estudiantes con discapacidad fisica después de este taller?
3. ¢Qué tanto aprendio sobre las barreras de comunicacion y las estrategias para
establecer una comunicacion efectiva con estudiantes con discapacidad fisica?
7. Cierre del taller

a. Resumen de los principales aprendizajes adquiridos en el taller.
b. El instructor daré el agradecimiento a los participantes y recordatorio del
proximo taller.

Elaborado por: Saenz (2022)

Tabla 37.
Planificacién del taller 9

Tema del taller: Evaluacidon inclusiva de aprendizajes en estudiantes con
discapacidad fisica: criterios y herramientas

Objetivo: Conocer los criterios y herramientas especificas para evaluar el
aprendizaje de estudiantes con discapacidad fisica

Duracioén: 90 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica

- Presentacion tedrica y materiales - Videos

audiovisuales. - Post-it

- Discusion en grupos
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- Aprendizaje basado en problemas - Herramientas de evaluacion inclusiva,
- Aprendizaje colaborativo como rubricas, listas de cotejo,
observacion sistematica, entre otras.
- Sala de conferencias.
- Proyector y pantalla para presentaciones
- Internet
- Sillas
Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a. Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema més
objetivo del taller de capacitacion.

b. Dindmica de bienvenida "Rompehielos de los post-it*: El instructor
entregard a cada participante un post-it y les pedird que escriban algo
interesante sobre si mismos en él. Luego, pedira a los participantes que se
presenten y peguen el post-it en la pared o en una pizarra para que todos los
demas puedan leerlo. Esto ayudara a los participantes a conocerse y
encontrar intereses en comun.

2. Presentacion del contenido

a. Conceptos basicos sobre evaluacion educativa y discapacidad fisica.

b. Criterios de evaluacion especificos para estudiantes con discapacidad fisica.

c. Herramientas de evaluacion inclusiva, como rubricas, listas de cotejo,
observacion sistematica, entre otras.

d. Casos practicos y ejemplos de aplicacion de herramientas de evaluacion
inclusiva en situaciones reales.

e. Reflexion y analisis critico sobre los desafios y oportunidades de la
evaluacion inclusiva en el contexto de la educacion.

3. Descanso: pausa de 15 minutos.

4. Actividad y retroalimentacion
Se pedira a los participantes que trabajen en grupos y disefien un plan de
evaluacion inclusiva para un caso especifico de estudiante con discapacidad
fisica, utilizando los criterios y herramientas aprendidas en el taller. Luego se
presentaran los planes en plenaria y los discutiran para retroalimentacion y
enriquecimiento de todos los participantes.

6. Evaluacion final
Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.
En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:
1. ¢En qué medida considera que el taller le permitié conocer los criterios y
herramientas especificas para evaluar el aprendizaje de estudiantes con
discapacidad fisica?
2. ¢Como calificaria la dindmica del taller? ;Fue participativa y enriquecedora?
3. ¢En qué medida consideras que el tiempo asignado para el taller fue suficiente
para cubrir los contenidos y realizar las actividades correspondientes?

7. Cierre del taller
a. Resumen de los principales aprendizajes adquiridos en el taller.
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b. Elinstructor dara el agradecimiento a los participantes y recordatorio del

préximo taller.

Elaborado por: Saenz (2022)
Tabla 38.

Planificacion del taller 10

Tema del taller: Implementacion de planes de inclusion y atencion a estudiantes
con NEE con discapacidad fisica en la universidad: desafios y buenas précticas.

Objetivo: Identificar los elementos clave para la implementacion de planes de
inclusién y atencion a estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica.

Duracién: 90 minutos Participantes: Docentes
Metodologia Materiales y logistica
- Presentacion tedrica y materiales - Videos
audiovisuales. - Objeto como totem
- Discusion grupal - Sala de conferencias.
- Aprendizaje colaborativo - Proyector y pantalla para
presentaciones
- Internet
- Sillas

Planificacion del taller
1. Apertura del taller

a. Presentacion, palabras de bienvenida a los docentes, y anuncio del tema méas

objetivo del taller de capacitacion.

Dinamica de bienvenida "EI tétem™: Se pedira a los participantes que se
sienten en un circulo y pasen un objeto como una pelota 0 un mufieco de
peluche. A medida que pasan el objeto, deberan decir su hombre y algo
interesante sobre si mismos. Una vez que todos hayan hablado, pueden pasar
el objeto nuevamente y decir algo que quieran aprender durante el taller.
Esto ayudara a los participantes a conocerse y establecer objetivos para el
taller.

2. Presentacion del contenido

a. Contextualizacion: desafios y barreras a los que se enfrentan los estudiantes

con discapacidad fisica en la universidad. Se presentara el video
“Reduciendo las barreras de las personas en situacion de discapacidad” en
https://www.youtube.com/watch?v=0_f7ysMys|8

Identificacién de los elementos clave para la implementacion de planes de
inclusién y atencion a estudiantes con discapacidad fisica.

Presentacion de buenas practicas y estrategias para implementar planes de
inclusion y atencion a estudiantes con discapacidad fisica.

Identificacion de recursos y herramientas disponibles para apoyar la
implementacion de planes de inclusion y atencion a estudiantes con
discapacidad fisica.

3. Descanso: pausa de 15 minutos.
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4. Actividad y retroalimentacion
a. Dividir a los participantes en grupos pequefios para que discutan y
compartan experiencias sobre los desafios y las practicas exitosas en la
implementacion de planes de inclusion y atencion a estudiantes con
discapacidad fisica.
b. Cada grupo presentara sus conclusiones y se abrira una discusion general
sobre las lecciones aprendidas.
6. Evaluacion final
Evaluacion del taller a través de una encuesta de satisfaccion.
En una escala de 1 al 5, siendo 1 la minima satisfaccion y 5 la maxima:
1. ¢En qué medida considera que el taller le permitio identificar los elementos de
planes de inclusion y atencion a estudiantes con discapacidad fisica?
2. ¢,Como evalula el nivel de participacion y el dinamismo del taller?
3. ¢En qué medida consideras que el tiempo asignado para el taller fue suficiente
para cubrir los contenidos y realizar las actividades correspondientes?
4. ;Qué sugerencias tienes para mejorar el contenido o la dindmica del taller?
7. Cierre del taller

a. Sintesis de los puntos clave del taller.
b. Agradecimiento a los participantes por su asistencia y participacion.

c. Invitacién a seguir trabajando juntos para promover la inclusién y atencion
a estudiantes con discapacidad fisica en la universidad.

Elaborado por: Saenz (2022)

La aplicacion de estos talleres ayudarad a que los docentes mejoren su formacion
académica y logren solventar dificultades en la atencién de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales asociada a la discapacidad fisica en la universidad,
y contribuir a la creacion de un ambiente educativo mas inclusivo. Los docentes deben
mantenerse en constante actualizacion para poder ofrecer una educacion de calidad a
sus estudiantes y eliminar las barreras significativas del aprendizaje y obtener el éxito
académico deseado. Por lo tanto, esta propuesta es una herramienta Gtil para apoyar la
preparacion didactica de los catedraticos universitarios y promover la educacion

inclusiva en el entorno académico.

Los talleres de actualizacion relacionados con las estrategias pedagogicas para estos
estudiantes van a mejorar su experiencia educativa. En tanto que la adaptacion de
tecnologia de asistencia y accesibilidad va a ayudar a los estudiantes con limitaciones
motrices a acceder a los recursos de aprendizaje y la informacion de manera autonoma

y efectiva, lo que puede aumentar su motivacién y rendimiento académico.
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Conclusiones

La investigacion realizada en una Universidad privada de Guayaquil, 2022 revela
que la evaluacion de la preparacion didactica del profesorado demuestra que abordar
las Necesidades Educativas Especiales (NEE) relacionadas con la discapacidad fisica
de los estudiantes requiere de una formacién especifica, asi como una actitud de
aceptacion y respeto hacia ellos. Ademas, se subraya la importancia de la integracion
de herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza, con el propdsito de facilitar
el acceso a los contenidos, la transmision del conocimiento y fomentar la inclusién

educativa.

En la sistematizacion de los fundamentos tedricos se concluye que la preparacién
didactica del profesorado para la inclusion y atencion de estudiantes con NEE
asociadas a la discapacidad fisica, se basa en la adquisicion de habilidades
pedagogicas, la reflexion sobre la practica profesional, la actualizacién de
conocimientos y la adquisicion de destrezas, herramientas y técnicas para trabajar en
el entorno educativo. La competencia didactica del profesorado resulta esencial para
el desempefio de sus funciones y responsabilidades, lo cual incluye el desarrollo de
habilidades sociales en el ambito de la ensefianza. Asimismo, es necesario que los
docentes adapten sus estrategias didacticas a los principios del enfoque constructivista,
con el fin de fomentar la inclusion educativa de dichos estudiantes.

Tras un analisis exhaustivo, se puede concluir que existe cierto nivel de inclusién
educativa para los estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales
(NEE) asociadas a la discapacidad fisica; sin embargo, aln se identifican areas que
requieren mejoras. Se ha evidenciado la necesidad de fortalecer la preparacion en lo
que respecta a la implementacion de estrategias didacticas adecuadas para el
aprendizaje de los alumnos con limitaciones motoras. Por ende, con el propésito de
mejorar la atencion y promover la inclusion educativa, es imprescindible continuar
trabajando en la formacion y capacitacion del profesorado en esta temaética, asi como
fomentar practicas educativas inclusivas y el uso apropiado de herramientas

tecnoldgicas con fines educativos.

La conclusion alcanzada, es que los diez talleres elaborados desempefiaran un papel

fundamental en la mejora de la atencion y el rendimiento académico de los alumnos
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con Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas a la discapacidad fisica en el
ambito universitario. Estos talleres contribuiran a la creacion de un entorno educativo
mas inclusivo. El objetivo principal de esta propuesta consiste en fortalecer tanto la
inclusion como el aprendizaje significativo de todos los estudiantes, incluyendo
aquellos que presentan discapacidades fisicas, a través de la formacion del

profesorado.
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Recomendaciones

En la actualidad, resulta de suma relevancia que los docentes cuenten con una
formacion didactica solida. Por consiguiente, es recomendable que actualicen de
manera continua sus conocimientos, habilidades pedagdgicas y competencia en el uso
adecuado de las herramientas tecnoldgicas. Este enfoque es especialmente crucial para
la atencion de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, una
responsabilidad que todo profesor debe comprender y dominar. De esta manera, se

lograra generar conciencia y fomentar un entorno educativo inclusivo en las aulas.

Se plantea la necesidad de llevar a cabo investigaciones adicionales que permitan
ampliar el conocimiento sobre el tema tratado, poniendo especial énfasis en el
desarrollo de herramientas y técnicas didacticas especificas para la atencion e
inclusion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, dando prioridad a
aquellos con discapacidad fisica. Estas investigaciones contribuirdn a establecer una
base tedrica y metodoldgica mas robusta para la futura elaboracion de planes de

formacion dirigidos a los docentes universitarios.

Se propone llevar a cabo una evaluacion periodica y sistematica de la preparacion
didactica de los docentes, con el objetivo de atender de manera continua a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Esta evaluacién permitird
identificar areas de mejora adicionales y desarrollar estrategias didacticas apropiadas
que se ajusten constantemente a las necesidades de dichos estudiantes. Ademas, es
fundamental promover précticas educativas inclusivas, fomentar una comunicacion
efectiva con estos alumnos y fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas en el

proceso de aprendizaje.

Se sugiere implementar los talleres propuestos como una medida para fortalecer la
preparacion didactica de los docentes en la atencidn de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales en el ambito de la educacion superior. Estos talleres
contribuirdn a promover una educacion inclusiva, fomentar la aceptacion y el respeto
hacia los estudiantes con discapacidad fisica, y potenciar sus habilidades cognitivas

en el proceso de aprendizaje.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta dirigida a docentes

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nombre del docente:

Nombre de la Facultad:

Fecha:

1. Género:

0 Masculino

1 Femenino

O Otro
2. Edad:

0 Menos de 30 afios
Entre 30-39 afios
O Entre 40-49 afios
L1 Entre 50-59 afos
O Mas de 59 afios

3. Aos de experiencia en la docencia universitaria:

O

1 Entre 0-3
L1 Entre 4-6
1 Entre 7-9
O Maés de 10
4. Nivel de titulacion académica:
[0 Licenciatura, ingenieria o similares
O Diplomado o especialidad
O Maestria
0 Doctorado

5. ¢En qué nivel o niveles académicos ejerce la docencia universitaria? (sefiale las
que correspondan):
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O Tercer nivel

O Cuarto nivel
O PhD

O Cursos de educacién continua

Sefiale con una X la respuesta que mejor exprese su grado de acuerdo o desacuerdo
con las siguientes interrogantes (1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo,
3=Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4=De acuerdo, y 5=Totalmente de acuerdo).

1

2

3

4

¢ Se siente competente o comprometido para ensefiar a
estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica
con los apoyos y recursos necesarios?

¢Cree que hay rechazo de estudiantes y docentes hacia el
alumnado con NEE asociada a la discapacidad fisica en la
universidad?

¢Se siente capacitado/a para la atencion de los estudiantes
con discapacidad fisica?

¢ Tiene conocimiento de como esta presente la inclusién
en la politica educativa nacional y universitaria?

¢ Cree que hay interés en implementar politicas de
inclusién en su universidad?

¢Considera que los docentes han tomado suficientes
capacitaciones en estrategias didacticas o adecuaciones
pedagdgicas?

¢Durante el proceso educativo utiliza distintas estrategias
metodolégicas? (por ejemplo: trabajo por proyectos, por
rincones, contratos de investigacion, aprendizaje
cooperativo)

¢El departamento de bienestar universitario distribuye
informacion actualizada de las condiciones de los
estudiantes con NEE discapacidad fisica?

En las clases en que hay alumnos con discapacidad
¢Propone actividades flexibles que puedan realizar todos
los alumnos?

10.

¢Recurre al trabajo colaborativo entre alumnos con
discapacidad fisica y otros estudiantes?

11.

¢Forma grupos de trabajo heterogéneos en el aula?

12.

¢Realiza actividades con herramientas tecnologicas
(presentacion de contenidos, practicas,
demostraciones...)?
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13.

¢Los docentes tienen una gran dificultad en el manejo
practico de herramientas tecnologicas?

14.

¢Revisa frecuentemente la programacion docente para
actualizarla y adaptarla al grupo-clase?

15.

¢Disefia actividades de refuerzo/apoyo curricular?

16.

¢Utiliza distintos instrumentos para evaluar el
aprendizaje?
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Anexo 2. Cuestionario de entrevista dirigida a la Psicéloga, Coordinadora de
bienestar universitario.

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

V R MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

¢Como se esta abordando la inclusién de los estudiantes con NEE asociada a la

discapacidad fisica? ¢Qué aspectos limitan su inclusién educativa?

1. ¢Cuales son los apoyos que otorga la universidad para evitar el rechazo de los
estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica?

2. ¢Esté de acuerdo con la necesidad de preparacion docente para la mejora de la
atencion de los estudiantes con NEE asociada a la discapacidad fisica? ¢Por
qué?

3. Sobre la adecuacion del material didactico, ¢;cuales son los recursos
disponibles para los docentes? ;Qué se puede mejorar?

4. ¢Cuales son las principales dificultades que enfrenta en la implementacion de
las estrategias de atencion a los estudiantes con NEE con discapacidad fisica?

5. ¢En qué medidas se refleja la integracion de politicas inclusivas para la
atencion de estudiantes con discapacidad fisica?

6. ¢Cdmo se puede mejorar la preparacion didactica del docente para trabajar con
estudiantes con discapacidad fisica? ;Como mejorar la comunicacién con el
departamento de bienestar universitario?

7. ¢Qué habilidades o conocimientos adicionales cree que son necesarios para
que los docentes puedan satisfacer las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad fisica?

8. ¢Qué aspectos dificultan el manejo préactico de herramientas tecnoldgicas para
los docentes? ¢ Qué herramientas tecnoldgicas deberian emplear para impulsar
la inclusion educativa en los estudiantes con discapacidad fisica?

9. ¢Qué metodologias inclusivas deberian utilizar en la catedra los docentes para

fomentar la inclusién educativa?
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Anexo 3. Ficha de Observacion dirigida a los docentes

U
\/

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

L DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

R MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nombre del Docente:
Observador:

Curso: Seccién Fecha:

Estudiante:

Actividades Si|No| A

Nro.
veces

El docente se esfuerza por brindar una atencién

12. | individualizada a los estudiantes con NEE asociada a la
discapacidad fisica.

El docente mantiene una comunicacion fluida con los
estudiantes con discapacidad fisica.

El docente promueve una atmosfera de aceptacion y
respeto hacia los estudiantes con discapacidad fisica.

El docente mantiene una actitud positiva hacia el

15. | aprendizaje de los estudiantes con NEE asociada a la
discapacidad fisica

El docente incluye actividades dirigidas al aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad fisica.

El docente fomenta el trabajo colaborativo entre los

17. | estudiantes con discapacidad fisica y los demas
estudiantes.

Los alumnos con discapacidad reciben apoyo de los
compaferos

El docente aplica estrategias didacticas apropiadas para
el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica
(Por ejemplo, el uso de materiales adaptados, lenguaje
apropiado, etc).

El docente implementa las politicas de inclusion

20. | apropiadas para el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad fisica, y las hace respetar.

El docente utiliza herramientas tecnoldgicas para el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica.
El docente utiliza herramientas tecnoldgicas de forma
fluida.

13.

14.

16.

18.

19.

21.

22.
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Anexo 4. Sala 4 — Encuesta virtual, dirigidas a Docentes de una Universidad

privada de Guayaquil.

Figura 27
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE GUAYAQUIL
Figura 28

Evidencia 2

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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Figura 29

Evidencia 3

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Figura 30

Evidencia 4

i .,
Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

122



Figura 31

Evidencia 5

Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

Figura 32
Evidencia 6
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Fuente: Universidad privada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)

123



Figura 33

Evidencia 7

N
5 ,}'f’/

Fuente: Universidéa prvada de Guayaquil, 2022
Elaborado por: Saenz (2022)
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