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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones interpersonales en el

proceso de la inclusion.

El presente estudio detalla las variables de trabajo colaborativo y desarrollo de las relaciones
interpersonales, el problema central es la necesidad de tener un recurso de apoyo sobre como
integrar el trabajo colaborativo en el aula de 7mo GEB paralelo “A”, el objetivo propuesto
fue: Analizar el trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones interpersonales en el
proceso de inclusion en los nifios y nifias de 7mo GEB paralelo “A” de la jornada matutina
de la escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”. La metodologia empelada fue de
tipo descriptiva, no experimental con uso de método deductivo, los instrumentos aplicados
fueron la encuesta y la entrevista una muestra de 20 estudiantes, 1 docentes y 1 directivo; los
resultados obtenidos demostraron que, del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 45% de los estudiantes tienen iniciativa para
trabajar en equipo con nuevos comparieros, mientras que el 30% a veces, y el 25% no tienen
iniciativa para trabajar en equipo con nuevos compafieros. Las conclusiones logradas
demostraron que actualmente la inclusion debe considerarse como parte de la practica
docente dentro de las instituciones educativas pero sobre todo, debe ampliarse el
conocimiento y ser un requisito fundamental que deben tener todos los docentes mediante
estrategias educativas aplicables de forma didactica a través de guias de actividades que
direccionen el trabajo que se ejecutan diariamente con los estudiantes que permitiran
aumentar los niveles de educacion a nivel local y visionados a ser ejemplo para demas

instituciones educativas.

Palabras clave: Colaborativo, Relaciones Interpersonales, Inclusion.



ABSTRACT

Collaborative work for the development of interpersonal relationships in the inclusion

process.

The present study details the variables of collaborative work and development of
interpersonal relationships, the central problem is the need to have a support resource on how
to integrate collaborative work in the 7th GEB parallel "A" classroom, the proposed objective
was: Analyze the collaborative work for the development of interpersonal relationships in
the inclusion process in the boys and girls of 7th GEB parallel "A™ of the morning session of
the Basic Education school "Héroes de Paquisha". The methodology used was descriptive,
not experimental with the use of the deductive method, the instruments applied were the
survey and the interview with a sample of 20 students, 1 teacher and 1 manager; The results
obtained showed that, of 100% of the observed students of the "Héroes de Paquisha™ Basic
Education School, 45% of the students have the initiative to work as a team with new
classmates, while 30% sometimes, and 25% have no initiative to work as a team with new
colleagues. The conclusions reached showed that inclusion must currently be considered as
part of the teaching practice within educational institutions, but above all, knowledge must
be expanded and it must be a fundamental requirement that all teachers must have through
educational strategies applicable in a didactic way through activity guides that direct the work
that is carried out daily with the students that will allow to increase the levels of education at

the local level and visions to be an example for other educational institutions.

Keywords: Collaborative, Interpersonal relations, Inclusion.
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CAPITULO 1: MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

11. Tema
El trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso

de la inclusion.

1.2.  Planteamiento del problema

A nivel mundial los docentes buscan apegarse a la inclusién como modelo educativo
base para el desarrollo de habilidades, actitudes y habitos que contribuyan al bienestar
social de los estudiantes tal y como lo establece la UNESCO 2008; teniendo en
consideracion que la tercera parte de los nifios presentan alguna capacidad de aprendizaje
diferencial, es por ello que son el enfoque principal para la aplicacion del trabajo

colaborativo con el fin de desarrollar las relaciones interpersonales.

Estos nifios y nifias que son expuestos al aislamiento por poseer caracteristicas
diferentes del resto, requieren de medios y recursos Utiles que estén de acuerdo a sus
condiciones, que sirvan para mejorar sus procesos de aprendizajes y a su vez fortalecer
las relaciones interpersonales. En estas situaciones el docente debe hacer uso de técnicas,
estrategias y metodologias que se adapten de manera eficaz a sus necesidades.

Actualmente en el Ecuador, segun lo indica el articulo 5 del capitulo segundo de la Ley
Organica de Educacién Intercultural avalada por el Ministerio de Educacion;
mencionando que se busca fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes, ya que
los jovenes que presentan alguna capacidad de aprendizaje diferencial tienden a presentar
problemas y dificultades en sus relaciones interpersonales; por lo cual se requiere el uso

de estrategias integradoras, conjuntamente de aulas adecuadas, con herramientas idoneas



de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, para la obtencidén de mejoras educativas

analizadas en este trabajo de investigacion.

La problematica del estudio se enfoca en los nifios y nifias del 7mo GEB paralelo “A”,
que son expuestos al aislamiento por poseer caracteristicas diferentes al resto, por ende,
se encuentran en la necesidad de separarse del resto del grupo. Como resultado las
relaciones interpersonales entre los estudiantes son afectadas tanto dentro como fuera de
la institucion educativa, los estudiantes que son segregados del resto del grupo, tienden a
presentar estrés, y dificultad para volver a relacionarse con sus semejantes, provocando

cambios de humor y falta de confianza, es decir, el proceso de inclusion es afectado.

Los estudiantes que poseen capacidades, creencias o lucen diferentes en comparacion
con el resto de sus compafieros, carecen de una conducta interactiva adecuada o en algunos
de los casos la interaccion es menos frecuente, es decir, poseen un bajo grado de
participacion y colaboracion en las actividades diarias, momentos que son importantes
porque se requiere total presencia de las relaciones interpersonales. Su postura es

permanecer al margen de las interacciones que se producen en el aula.

Es por ello que la mayoria de los estudiantes no manejan un grado de comunicacion
que les permita la integracion con sus demas compafieros, en especial con los estudiantes
que tienen capacidad de aprendizaje diferencial lo que ocasiona que sean las principales
victimas de la segregacion estudiantil, provocando una reaccion negativa entre los

integrantes del grupo.

El presente trabajo de investigacion, es llevado a cabo en la escuela de Educacion
Basica “Héroes de Paquisha” que se encuentra ubicada al sur de la ciudad de Guayaquil.

Segun los datos obtenidos por medio de la observacion inicial exploratoria, se ha podido



encontrar que los nifios y nifias con necesidades educativas, presentan serios problemas

de adaptabilidad y de habilidades sociales por ser considerados diferentes al resto.

Dentro del aspecto de las relaciones interpersonales, los estudiantes que han sido
rechazados por poseer caracteristicas consideradas diferentes a la de los demas de la
mencionada unidad educativa, no se interesan por interactuar o compartir con el resto de
sus comparieros, no inician conversaciones, o sus respuestas son limitadas. Esto es segun
las observaciones que se realizaron en distintos ambientes escolares, en horas de receso y

en la ejecucion de actividades grupales dentro de un salon de clases.

Por otra parte los docentes de la institucion educativa desconocen cémo trabajar
colaborativamente en las actividades grupales, con el fin de aportar de una forma dindmica
al desarrollo intelectual y social de los estudiantes de manera colectiva, con
fundamentacion de criterios respetando las capacidades diversas de los miembros del
equipo como una estrategia integradora. Por ello el presente trabajo de investigacion busca
abordar la problemaética y brindar a través del disefio de una guia de actividades dirigida
a los docentes basada en el trabajo colaborativo para fortalecer las relaciones
interpersonales mejorar el proceso de inclusion de los nifios y nifias de 7mo GEB paralelo

“A” de la escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha™.

1.3. Formulacion del Problema

¢De qué manera el trabajo colaborativo favorece en el desarrollo de las relaciones
interpersonales como parte del proceso de inclusion en nifios y nifias del 7mo GEB

paralelo “A” de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”?



1.4. Sistematizacion del Problema

1.- ;Qué es el trabajo colaborativo y como es aplicado en la actualidad en la escuela de

Educacion Basica “Héroes de Paquisha?

2.- ¢Qué relacion tiene el trabajo colaborativo con la inclusién educativa en la escuela de

Educacion Basica “Héroes de Paquisha?

3.- ¢Por qué es importante emplear el trabajo colaborativo en el proceso de inclusion en

la escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha?

4.- ;Como se relaciona trabajo colaborativo y desarrollo de las relaciones interpersonales

en el proceso de la inclusion en la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha?

5.- ¢Qué funcion cumplen las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusion en

la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha?

6.- ¢ Qué beneficios se obtendria con el disefio de una guia acerca del trabajo colaborativo
para el desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso de inclusion en la escuela

de Educacion Basica “Héroes de Paquisha?

7.- ¢Cuadl es la importancia de las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusién

en la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha?



1.5.  Delimitacion del Problema de investigacion

Este trabajo de investigacion se delimita en los estudiantes de nivel socioecondmico
bajo, de 11 a 12 afios pertenecientes al 7mo de GEB paralelo “A” de la jornada matutina
de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, durante el periodo lectivo 2021-
2022. Ubicada en la ciudad de Guayaquil, sector sur, en el Guasmo Central Coop. Nueva
Granada, en la parroquia Ximena 1 del circuito 3.

1.6. Linea de investigacion.

Linea de investigacién: Formacion integral, atencion a la diversidad y educacion

inclusiva.

Sub linea: Desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud.

El proyecto va a abordar el tema de la diversidad en el aula, va a trabajar de forma integral
en la formacion de los estudiantes y brindando soporte al ambito educativo, partiendo de
la formacién integral se buscard mejorar el trabajo colaborativo para fortalecer las
relaciones interpersonales en busca del desarrollo del proceso de la inclusion con los

estudiantes de la Educacion Béasica “Héroes de Paquisha”.

1.7. Objetivo General

Analizar la incidencia del trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones
interpersonales en el proceso de inclusion en los nifios y nifias del 7mo GEB paralelo “A”

de la jornada matutina de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”.



1.8.  Objetivos Especificos

o Establecer los antecedentes y referentes tedricos del trabajo colaborativo y el

desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso de inclusion.

o Determinar el nivel de las relaciones interpersonales en los nifios y nifias del 7mo
GEB paralelo “A” de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha” a través del

trabajo colaborativo.

o Disefiar una guia de actividades dirigida a los docentes basada en el trabajo
colaborativo para fortalecer las relaciones interpersonales en el proceso de inclusion de
los nifios y nifias del 7mo GEB paralelo “A” de la escuela de Educacion Basica “Héroes

de Paquisha.

1.9.  Justificacion de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion se llevara a cabo en la Escuela “Héroes de
Paquisha” el interés del estudio se enfoca principalmente en conocer las ventajas del uso
de la estrategia integradora el trabajo colaborativo, en los estudiantes que son
considerados con NEE no necesariamente asociada a una discapacidad ya que por sus
diferencias les cuesta trabajo desarrollar las relaciones interpersonales con sus pares, por

esta razon no participan en las actividades.

También cabe destacar que la falta de compromiso de los estudiantes por colaborar y
aceptar la diversidad que se hace presente en las aulas regulares, resalta la importancia del
trabajo colaborativo para que el proceso educativo sea exitoso.



El trabajo colaborativo es relevante y necesario en este tipo de situaciones porque se
entiende que naturalmente el hombre es un ser social, que necesita de constante contacto
con otros y para los estudiantes formar parte de un grupo es la maxima expresion social.
El trabajo colaborativo cumple la funcién de incluir, de integrar, de ensefiar, de transmitir
conocimientos, de educar y de fortalecer las habilidades sociales que son la base de las

relaciones interpersonales.

Por medio del trabajo colaborativo dentro de los procesos de ensefianza- aprendizaje,
es propicio crear un ambiente de respeto a la diversidad y apoyo mutuo entre sus
protagonistas, es necesario que entre todos los involucrados en el proceso educativo se
desarrolle el dialogo, la participacion y la reflexién tanto dentro como fuera de la

institucién educativa.

Este trabajo de investigacion beneficiara a los estudiantes y también a los docentes de
la Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”; a los estudiantes porque lograran
fortalecer sus relaciones interpersonales y con ello aumentara su desarrollo social; les sera
util para interactuar con otros tanto en el campo estudiantil como en el ambito profesional;
los docentes conoceran mas acerca de esta herramienta pedagdgica para realizar sus praxis
en el aula generando y fortaleciendo la capacidad de los estudiantes para aceptar y respetar
todas las diversidades de los involucrados, formando un camino para el proceso de

inclusion..

La propuesta de investigacion sera desarrollada en torno a las observaciones del
fendmeno de estudio en la institucion. El enfoque principal es potenciar las relaciones
interpersonales mediante el trabajo colaborativo dentro del contexto de la inclusion; esta
contribucidn serd oportuna para la labor del docente, que haciendo uso correcto de esta
herramienta logrard grandes cambios en la actitud de los estudiantes.



1.10. Idea a defender

El trabajo colaborativo favorece el desarrollo de las relaciones interpersonales en el

proceso de la inclusion.

1.11. Variables:

1.11.1. Variable 1
El Trabajo colaborativo

1.11.2. Variable 2

Desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusion.



CAPITULO 1I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El presente trabajo de investigacion se fundamenta con trabajos relacionados que
contienen similitudes en las variables planteadas, metodologia aplicada o resultados

obtenidos, esto permitira tener una vision mas amplia del analisis.

Quito (2020) en su trabajo de investigacion “Estrategias de trabajo colaborativo para
potenciar la Inclusion Educativa en el grupo de Inicial 2 del CMDI “Sol de Talentos”,
tiene como objetivo disefiar estrategias de trabajo colaborativo para potenciar la inclusion
educativa; utilizando como técnica la observacion directa aplicada a los estudiantes,
obteniendo como resultado que si se desea trabajar con los estudiantes de forma grupal,
es esencial direccionar las actividades en funcion de las caracteristicas de cada uno. De
esta manera, se esta buscando el fortalecimiento de sus potencialidades, haciendo que las
diferencias que cada cual posee, enriquezcan al resto y aporte en cada momento de las

sesiones de clase.

De igual forma, Pihuave (2018) en su trabajo de investigacion “La Inclusion de
Estudiantes con Discapacidad en una Institucion de Educacion Superior de la ciudad de
Guayaquil.- Propuesta realizada desde el Departamento de Bienestar Universitario”, tiene
entre sus objetivos proponer un programa de capacitacion a personal docente,
administrativo y servicios para sensibilizar y visibilizar derechos de estudiantes con
discapacidad; manejando como técnica las encuestas aplicadas a los estudiantes y las
entrevistas a los docentes y autoridades de la institucion, teniendo como resultado
considerar que es una opcidn para trabajar en este proceso de igualdad de oportunidades,

crear los espacios idoneos, que se sensibilicen estos sectores excluidos durante tanto



tiempo y que se pueda de una u otra manera ser sujetos participativos de procesos donde

personas con algun tipo de discapacidad puedan integrarse.

Asi mismo, Olvera (2018) en su trabajo de investigacion “Relaciones Interpersonales
en el proceso de aprendizaje talleres educativos”, tiene como objetivo fortalecer las
relaciones interpersonales mediante una investigacion de campo, estudio bibliogréafico y
analisis estadistico con el desarrollo de talleres educativos para mejorar el proceso de
aprendizaje en los estudiantes de octavo afio de Educacion General Basica; aplicando
como técnica de observacion directa dirigida a los estudiantes, encuestas direccionadas a
los docentes y entrevista para el directivo de la unidad educativa; teniendo como resultado
incentivar a la capacitacion docente en el manejo y aplicacién de las técnicas lidicas para
guiar de mejor manera los juegos de integracion en las relaciones interpersonales.
Despertar el interés en los padres de familia con charlas motivadoras de concientizacion
para generar armonia entre docente y padre de familia, permitiendo el aporte y

contribucidn de los mismos en el proceso de aprendizaje de sus representados.

Adicionalmente, Inga & Moreno (2021) en su trabajo de investigacion “Trabajo
Colaborativo en el proceso de Inclusion Educativa en el aula en nifios de 5 afios”, tiene
como objetivo disefiar una guia metodoldgica dirigida a los docentes con actividades para
el desarrollo del trabajo colaborativo tomando en cuenta la inclusion en los nifios;
aplicando como técnica la observacion directa dirigida a los estudiantes, las entrevistas a
docentes y directivos y encuestas para los padres de familia, teniendo como resultado que
el docente aplicara esta guia detallada en la propuesta para contar con nuevas estrategias
de trabajo colaborativo que ayuden a mejorar las practicas inclusivas de la institucion,
que permitan brindar una educacion de calidad para toda la comunidad educativa.

2.2. Marco tedrico referencial

La presente tesis de investigacion parte de una definicién sobre la educacion, es

necesario comprender que el proceso educativo apunta en diferentes direcciones que
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transmiten valores, costumbres, conocimientos, arte, entre otras. El ser humano se va

formando por estos aprendizajes adquiridos.

Estas préacticas educativas deben ser revisadas constantemente porque la sociedad cada
vez demanda cambios y el ser humano debe estar con nuevas ideas, pensamientos y
juicios, la formacion educativa en los afios de estudio servira para el desarrollo personal
y a la vez mejorara la calidad de vida. La educacion principalmente nace del seno familiar,
pero para que sea integral el individuo necesita pasar por un proceso educativo que

empieza desde el inicial hasta el bachillerato.

El ser humano nace y a lo largo de su vida debe formarse adquiriendo aprendizajes
para que pueda desarrollarse y relacionarse en su entorno y en el medio ambiente para
satisfacer sus necesidades basicas. Vygotsky, considerado como el precursor del
constructivismo social, en su teoria le da mucha importancia a la interaccion social, es
decir, el alumno aprende mejor cuando esta con otros comparieros, a partir de aqui el
estudiante alcanza a interpretar el aprendizaje, realizando el proceso de interpretacion

psicoldgica y poco a poco se transforma en representacion intrapsicologica.

2.2.1. El Trabajo Colaborativo

De acuerdo a los que indica (Roselli, 2016) en su trabajo de investigacion

La Teoria del trabajo colaborativo es la expresion mas representativa del
socio-constructivismo educativo. En realidad, no es una teoria unitaria,
sino un conjunto de lineas tedricas que resaltan el valor constructivo de
la interaccion sociocognitiva y de la coordinacidn entre aprendices. Tres
de estas corrientes merecen una referencia especial por ser las fuentes
béasicas de la Teoria del Aprendizaje Colaborativo: el socio-
constructivismo neo-piagetiano o teoria del conflicto sociocognitivo, el
enfoque neo-vygotskiano de la intersubjetividad y el modelo de la

cognicion distribuida o pensamiento en red. Estas tres corrientes pueden
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situarse en un eje “individual-grupal”, segiin que énfasis se ponga en el
individuo en interaccién o en lo colectivo como tal. El orden en el que

han sido nombradas define la respectiva ubicacion en el eje. (p.245)

Mientras que (Cabrera, 2020) en su pagina web indica que

La teoria del trabajo colaborativo surgié por primera vez del trabajo de
Vygotsky, psicélogo ruso del siglo xx. Proponia la idea de que, aunque
haya cosas que seamos incapaces de aprender de una manera individual,
con ayuda externa podemos llegar a conseguirlo. Segun €l, decia que en
el momento en el que se produjera una interaccion entre dos 0 mas
personas se estaba dando la posibilidad de producirse conocimiento
colaborativo. Se basaba en la idea de que el ser humano es un animal
social que se construye en sus relaciones con los demas. Es por esto que
plantea la existencia de ciertos aprendizajes que sélo seremos capaces de

interiorizarlos con la ayuda de otra persona.

En Guitert, 2018 menciona lo siguiente,

Proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por
si solo, fruto de la interaccion de los integrantes del equipo. El trabajo
colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de
individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal

manera que llegan a generar un proceso de construccion de conocimiento
(p. 23).

La implementacion del trabajo colaborativo como una estrategia integradora en las
aulas, ha evidenciado una mayor participacion de los estudiantes con un efecto positivo
en los aprendizajes, esta transformacion donde el individuo aprende méas por la
interaccion de otros estudiantes formando un equipo de estudio en donde comparan sus

criterios dando como resultado la construccion de conocimiento.
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A esto se le considera como aprendizaje colaborativo, esta estrategia didactica dentro
de las aulas necesita de técnicas para la practica del estudio, una de ellas es la interaccién
entre los estudiantes del grupo para desarrollar las actividades por medio del intercambio

de informacion.

Desde siempre ha sido muy usual involucrar el trabajo y los aprendizajes, esto da como
resultado conocimientos generales, a diferencia del aprendizaje colaborativo donde cada
individuo es responsable de su propio aprendizaje, pero también aprenden los demaés
miembros del equipo, debido a esto adquieren interdependencia positiva, la interaccion,

habilidades personales y de grupo (Guitert, 2018).

Es por ello que el trabajo colaborativo comprueba las interacciones sociales en donde
se pueda evidenciar que si dos 0 mas individuos trabajan en conjunto hasta lograr un

objetivo para dar origen a un nuevo conocimiento.

El individuo nacio para vivir en sociedad, es por ello que las relaciones sociales son
parte de su desarrollo espiritual y profesional, de igual forma ocurre en los aprendizajes,
ya que primero se realiza un analisis individual y posteriormente una definicion, la cual
se desarrollaria mejor si se debate entre dos 0 mas personas. El aprendizaje colaborativo
se sustenta en estrategias pedagogicas sostenidas por la tecnologia de la comunicacién e

informacion que produce un clima de aprendizaje interactivo (Guitert, 2018).

Segun (Guitert, 2018)

- El aprendizaje colaborativo no solo es trabajar juntos sino mas bien
alcanzar una meta por medio de la cooperacion. Son cinco los

elementos que caracterizan el aprendizaje colaborativo:
- Hay unarelacién de interdependencia entre los miembros del equipo.

- Adquieren responsabilidades tanto individuales como grupales.
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- La formacion del equipo es variada tanto en conocimientos como en
habilidades.

- Sereparten las actividades por igual para ejecutar acciones positivas.

- Existe una comunicacion efectiva entre los miembros del equipo para

trabajar en sus tareas.

- La interrelacion del equipo se basa en objetivos pedagogicos y

sociales. (p. 12).

Es decir, que tanto el trabajo colaborativo como el aprendizaje colaborativo deben
mantener una meta en comun entre sus integrantes, siendo cada uno de ellos responsables,
comunicativos, interdependientes, habiles y conocedores de sus objetivos sociales y

pedagdgicos.

2.2.2. Principios Del Trabajo Colaborativo.

En la educacion actual es importante implementar un estilo de ensefianza participativa,
que tenga relacion con actividades colaborativas para aquellos estudiantes que tienen
dificultades de desarrollo. Porque no solo se beneficia de la experiencia del otro sino
también el docente aportara con su explicacion para lograr que los estudiantes tengan un
entendimiento mas significativo. Es importante recalcar que en el trabajo colaborativo
cada individuo es responsable de su propio aprendizaje, pero también lo son sus
compafieros al momento de implementar esta estrategia como herramienta para adquirir

habilidades cognitivas y socioemocionales.

Segun lo indica (Tobon, 2018):

El trabajo colaborativo se debe emplear considerando los siguientes
principios: a) abordaje de un problema del contexto altamente
significativo para los estudiantes y su contexto, b) acuerdo de metas de

formacion que se esperan alcanzar, considerando el curriculo oficial, c)
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determinacion de las necesidades y expectativas de los estudiantes,

docentes y la comunidad. (p. 211)

Para lograr aplicar los principios en los procesos de formacidn, se sugiere seguir las

siguientes acciones metodoldgicas:

Es importante explicar a los estudiantes cuales son los procedimientos del trabajo
colaborativo para que toda la informacion sea compartida entre los estudiantes y al mismo
tiempo de manera oportuna esclarecer todas las dudas que se presenten sobre el trabajo

en el aula.

Para organizar el trabajo colaborativo con todos los estudiantes sin ningun tipo de
distincion se debe asignar a cada integrante de los grupos el rol que ejerceran dentro de

la actividad, la explicacion del proceso por medio de ejemplos es clave.

Es necesario identificar, acordar y formular un problema de acuerdo al contexto de la
realidad donde se despliegan las acciones del objeto de estudio y como este es de utilidad
en la vida cotidiana, ademas establecer las metas que estaran orientadas a resolver el

problema en su relacion con el contexto.

Determinar las evidencias parciales que son importantes para evaluar posteriormente
el desempefio del trabajo colaborativo en el contexto de estudio, donde los estudiantes
deben conocer la rubrica de calificaciones y de evaluacion para mantener un desarrollo
armonico de las actividades colaborativas; las evidencias comprometen el conocimiento

desde la gestion del aprendizaje.

Para la ejecucion de las actividades se requiere de la organizacion del tiempo, recursos,
evidencias parciales y objetivos del producto educativo y por supuesto de la aportacion
de cada integrante del grupo, todo esto dentro del mismo contexto del problema.
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Por ultimo pero no menos importante, se deben socializar las evidencias que se
presentan como producto integrador de saberes educativos. Donde la argumentacion de
los aprendizajes es la resolucion del problema que ha sido mostrado en el aula de clases

en las fases previas de este desarrollo del trabajo colaborativo.

En cuanto al docente es el principal motivador de los principios del trabajo
colaborativo, porque impulsa o motiva al estudiante a realizar las actividades, ademas, él

hace que estas tareas las disfruten realizdndolas.

2.2.3. Principio De Interdependencia Positiva.

La interdependencia positiva aparece cada vez que un miembro del equipo distingue
que la adquisicion de su conocimiento esta vinculado al de los demas estudiantes, de tal
modo que no puede lograr el éxito hasta que todos sus comparieros no lo alcancen también

y, por lo tanto, debe combinar sus aportes con los de ellos para la elaboracion de la tarea.

La interdependencia positiva es considerada como un componente principal para el
trabajo colaborativo porque incide en la interaccién, en la influencia con los miembros
del grupo, en la motivacién y en el desempefio individual; la percepcion de los estudiantes
acerca de que sus esfuerzos son precisos para que el equipo pueda conseguir las metas
deseadas y que los recursos disponibles son utiles para lograr la tarea, le dan un sentido
de responsabilidad individual y de ahinco en el trabajo colaborativo que excede en la

eficacia para el aprendizaje comun.

De acuerdo a lo que indica (Yedra, 2017)

La interdependencia positiva es la necesidad de tener una colaboracion

de los conocimientos para resolver problemas en el proceso de
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apreciacion del objeto de estudio donde se tiene una implicacion de todos
los miembros del grupo. Como resultado se espera que todos los
miembros del grupo mejoren su rendimiento y donde todos tienen los

conocimientos necesarios para exponer el tema. (p. 18)

Es importante reconocer los diferentes principios de la interdependencia positiva, los

cuales se detallan a continuacién:

La interdependencia positiva en su relacion con la tareas dentro o fuera del
salon de clases se debe orientar a la designacion de obligaciones a cada uno de
los integrantes del grupo de trabajo, con la Unica finalidad de alcanzar las metas
de aprendizaje propuestas en el curriculo vigente; la realizacion conjunta de las
actividades de parte de los estudiantes debe ser guida por el docente tutor, deben
ser el inicio de nuevas actividades para fomentar el trabajo colaborativo;
también el encadenamiento de tareas es importante para continuar con un saber

continuo en el proceso de ensefianza y aprendizaje en relaciones interpersonales

La interdependencia positiva de recursos hace referencia a la disponibilidad
de bienes fisicos o de tipo tangible que procedan a mejorar el desarrollo de la
colaboracidn en el aula con relaciones interpersonales fortalecidas y al ismo
tiempo favorece a la asimilacion de nuevo esquemas conceptuales para la
construccion de otros posteriormente. EI compartir los materiales didacticos es

compartir experiencias entre pares.

La interdependencia positiva de funciones comprende acerca de las
asignaciones de roles a los estudiantes dentro de un grupo de trabajo que debe
estar mediado por la rotacion de actividades y obligaciones, siendo el

dinamismo el factor esencial para lograr que todos los estudiantes participen.
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La interdependencia positiva origina efectos Unicos a nivel individual y colectivo,
extiende el compromiso y el interés de cada uno de los involucrados, por otra parte,
aumenta el sentimiento de pertenencia. Esto quiere decir que existe una combinacion de
sentimientos entre quienes forman parte del grupo y dicha relacion se mantiene durante

los periodos que dure la realizacion de la actividad.

Los principios de la interdependencia positiva favorecen en la transmision del
conocimiento, por medio de sus funciones cada uno de los miembros del equipo
comparten la informacidn que sabe con los demas. Es decir cada estudiante encuentra un
apoyo en sus compafieros, es por eso gue el trabajo colaborativo es clave para resolver

conflictos, enfrentar dificultades y superar problemas.

2.2.4. Principio De Interaccion Estimuladora.

La idea principal de este principio es promocionar la relacion entre pares, participar es
lo mas importante dejando de lado comportamientos que puedan perjudicar al grupo, aqui
no deberia existir intranquilidad o presion, el equipo debe tener bien claro que todos son
necesarios e importantes. El éxito de uno depende del otro cooperando tanto en recursos

didacticos como cognitivos.

(Manzo, 2018) Indica lo siguiente:

Esas interacciones son expresiones de las diversas formas que adquirio
el entramado de saber y poder a lo largo de los siglos, de las cuales fueron
participes no sélo los individuos que actuaron como sus protagonistas
sino también los intereses de las distintas Iglesias, las jerarquias, ordenes
y sectas religiosas, las universidades, las sociedades cientificas, los

gobiernos, los mecenas, las élites dominantes, etc. (p.111)
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2.2.5. Principio De Responsabilidad Individual y Grupal

Segun lo que indica (Vasquez, 2021) acerca de la responsabilidad individual y grupal,

lo siguiente:

El trabajo individual es el elemento béasico para la construccion del
conocimiento, por lo tanto, no rivaliza con el trabajo en grupo, por el
contrario, aquello que el estudiante realiza en grupo puede y debe dar
cuenta en forma individual. El objetivo del trabajo colectivo es fortalecer
a cada miembro del grupo para luego desempefiarse mejor como
individuo. La responsabilidad es un valor indispensable que el individuo
debe fortalecer para lograr el aprendizaje colaborativo, ya que implica
tener un mayor compromiso, esfuerzo y dedicacion de forma individual
para lograr los objetivos grupales. El individuo tiene que manifestar su
preocupacion por hacer bien el trabajo y reconocer la importancia del
trabajo en conjunto para lograr el bien comun. Cada miembro del grupo
debe asumir su tarea, compartirla con el grupo y recibir sus

contribuciones. (p.12)

El trabajo individual es la base donde se crea el conocimiento, jamas compite con el
trabajo en grupo, al contrario, si el docente realiza el trabajo en equipo debe exponerlo
individualmente. El fin de este principio es consolidar a cada miembro del grupo, parte

de lo grupal a lo individual, reafirmando responsabilidades y compromisos a los demas.

2.2.6. Relaciones Interpersonales

Las Relaciones Interpersonales sirven como el vinculo entre varias personas dentro de
la sociedad con base en los sentimientos, intereses y actividades en comdn a través de la
comunicacion. Se puede interpretar que la funcién primordial de las relaciones
interpersonales es de establecer y defender los vinculos positivos en un grupo de
individuos, con base en reglas, creencias, respeto y aceptacion por parte de cada uno de
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los involucrados. Para fortalecer las relaciones interpersonales de un grupo determinado
de individuos es imprescindible crear consecutivamente el intercambio de experiencias,

conocimientos y emociones.

Segun (Bisquerra, 2011) define lo siguiente

Las relaciones interpersonales pueden ser reguladas por unanimidad, por
costumbre, por acuerdo reciproco, siendo esta un soporte primordial de
los grupos sociales y de una sociedad correlacionada entre si ya que estas
desempefian un rol importante en el desarrollo integral de las personas a

través de los diferentes refuerzos sociales del entorno (p.15).

Para que el desarrollo integral de los estudiantes sea significativo, es primordial que
desarrollen y al mismo tiempo fortalezcan las relaciones interpersonales junto con las
habilidades sociales, incentivando el uso de estrategias como el trabajo colaborativo para
el proceso educativo permitira que los estudiantes experimenten el autodescubrimiento y
el manejo de las situaciones de discriminacidn o segregacion, respetando los sentimientos
y las ideas individuales, reconociendo y aceptando que todos somos seres diferentes y

Unicos.

Las relaciones interpersonales pueden ser muy diversas y complejas, entre ellas estan
las relaciones intimas o afectivas, relaciones superficiales, relaciones circunstanciales,

relaciones de rivalidad, relaciones familiares, entre otras.

2.2.7. Importancia De Las Relaciones Interpersonales

Para reconocer la importancia de las relaciones interpersonales en la sociedad, hay que
partir desde la educacion, como énfasis en las primeras etapas de desarrollo de los
estudiantes. Si el individuo recibe una estimulacion adecuada experimentara relaciones

interpersonales positivas son las que permitiran que desarrolle las habilidades sociales, la
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comunicacion y el confianza para asi, conservar amistades apropiadas, formadas en
valores y en principios de convivencia. Por lo tanto, se entiende que las relaciones
interpersonales proporcionan un sentido de pertenencia y elevan la calidad de vida a

medida que mejora la comunicacién verbal y no verbal.

Segun lo indica (Stella, 2021), detalla lo siguiente:

Las relaciones interpersonales son la base de la personalidad humana y
un factor ineludible en nuestra forma de vivir. Esto significa que son
centrales en nuestro recorrido, dependiendo de las elecciones que

hagamos y del tipo de vinculos que establezcamos con los demas. (p. 27)

Para que las relaciones interpersonales en su proceso de desarrollo se lleven a cabo de
manera eficaz es importante que el individuo aprenda a respetar y aceptar que todos los
seres humanos somos seres Unicos e irrepetibles, dentro de las distintas concepciones y

criterios de lo que representa ser diferente segun el contexto de la inclusion.

El rol que deben cumplir las relaciones interpersonales dentro del contexto educativo
es de reducir las situaciones de discriminacion entre los estudiantes, lo que implica que
la empatia y la compresion ante estas situaciones son de caracter urgente. Es de suma
importancia que las relaciones interpersonales dentro del sistema educativo sean idoneas
debido que los nifios y jovenes se relacionan con varias personas de similares

caracteristicas en busqueda de aceptacion y crecimiento personal.

En palabra de (Chamorro, 2012), especifica que

Las personas que tienen un apoyo social y un buen apego afectivo desde
temprana edad aprenden rapidamente y de una manera adecuada a
relacionarse con los demas y con su entorno; ademas construye su
personalidad la cual esta marcada por el impacto social y cultural, asi
pues, desarrolla habilidades para enfrentarse a diferentes situaciones,
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sean estos conflictos, retos o dificultades que surgen a lo largo de la vida,

especificamente dentro del contexto familiar (p.28).

Para una demostracion positiva de lo que son las relaciones interpersonales en un
ambiente escolar, hay que recurrir a la primera infancia de los estudiantes es ahi donde
deben desarrollar correctamente el apego con sus principales progenitores. De esto
dependera cémo serad su formacion en los diferentes aspectos sociales a lo largo de su
vida, que, si el apego con sus padres es seguro, el resultado sera favorable para su

desarrollo préximo.

Para comprender la teoria del apego segiin (Chamorro, 2012);

Se debe partir desde el origen de las relaciones afectivas y los medios
por el cual el individuo, como Unico protagonista de su realidad, ha
tenido que atravesar dentro de su circulo social en las primeras etapas de
su desarrollo. Si en este proceso se construyen vinculos afectivos
positivos los resultados seran: autoestima, seguridad y confianza en si
mismo. Tendra la capacidad de relacionarse con sus pares generando

habilidades y potenciando su desarrollo social (p.30).

En adultos, aquellos con estilos de apego inseguro manifiestan estar mas incbmodos
en relaciones cercanas, mas incapacidad para confiar en los otros o depender de ellos y
mayor ansiedad ante la posibilidad de rechazo o abandono (Welch, 2017). Existen
resultados similares segln estudios en las relaciones maritales. Personas que manifiestan
un apego seguro logran més satisfaccion marital, al contrario que aquellas con apego

inseguro.
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Segun lo que indica (Welch, 2017)

Se han encontrado resultados similares en muestras con estudiantes
universitarios, en los que el estilo de apego seguro se relaciona con
mayor satisfaccion en las relaciones interpersonales, asi como un mayor
grado de revelaciones, en comparacion con aquellos que muestran apego

inseguro. (p. 37)

2.2.8. Elementos de las Relaciones Interpersonales

En sitios determinados de convivencia existen elementos claves para el desarrollo de
las relaciones interpersonales que estan vinculados directamente con el proceso
educativo, se requiere trabajar en la comunicacién, las habilidades sociales e inteligencia
emocional; los resultados dependeran de como se invierta y construya el aprendizaje para

obtener relaciones positivas entre los estudiantes.

La comunicacion interpersonal constituye uno de los pilares fundamentales de la
existencia de la raza humana; las personas que mantienen relaciones interpersonales
adecuadas o positivas contribuyen a la evolucion de la calidad de vida de si mismo y de
los demas (Mendoza, Vasquez, & Camacho, 2020).

Establecer un buen ambiente escolar digno es imprescindible para el desarrollo de las
relaciones interpersonales, los estudiantes deben sentir la motivacion y estar a gusto en
las actividades, su desempefio esta en manos del deseo de pertenecer al grupo de trabajo.
Un buen ambiente escolar no se construye solo ni mucho menos depende Unicamente de
la actitud y conducta de los estudiantes, los docentes caen a menudo en este error. La
responsabilidad corresponde para ambos, hay que recordar, lo que hace el docente se

refleja en los estudiantes.
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2.2.8.1. Comunicacion Asertiva

La comunicacién asertiva se orienta con la capacidad de expresarse verbalmente, acorde
al contexto cultural. Un patrén conductual asertivo, conjetura de emociones y acciones
que estimulan al adolescente, joven o adulto a lograr sus objetivos propios de manera

socialmente aceptable (Corrales, Quijano, & Géngora, 2017).

La comunicacién asertiva es una herramienta infalible al momento de desarrollar y
fortalecer las relaciones interpersonales, dentro de un contexto adecuado por supuesto, el
objetivo principal de esta herramienta es que los estudiantes aprendan a comunicarse y
logren expresar sus opiniones respetando las diferencias del resto de sus comparieros, es
importante darles a conocer que son escuchados, y asi, al momento de comunicarse entre

ellos lo hagan de forma activa y no selectiva.

En el analisis de (Gutierrez, 2017) sobre la comunicacion asertiva indica lo siguiente

La comunicacion es un elemento esencial e innato para la relacion
interpersonal del ser humano con la cual le permite comunicarse a través
de emociones y expresar respuestas por percepciones dando puntos de
vista y visiones de lo comprendido, es necesario mencionar que la
asertividad de la comunicacion es la capacidad de transferir informacion
de forma adecuada sin que se pierda el mensaje y su finalidad, siendo
este elemento parte de la comunicacion, no solo educativo, sino de la
vida diaria en las construcciones de relaciones interpersonales que se
forjan con el dia a dia; la habilidad de expresion deriva de este elemento
de la comunicacion, siendo los sentimientos y emociones los

predominantes de transferir ideas sin agredir a los demas. (p.53)

Este contenido expresado en la cita previa, describe la participacion de la

comunicacion de tipo asertiva para favorecer las relaciones interpersonales y el trabajo
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colaborativo, donde no se deja de lado la autonomia ni los elementos que lo comprenden,

como canal, mensaje y medio.

2.2.8.2. Habilidades Sociales

Segun lo que define (Contini, 2021) acerca de las habilidades sociales

El mayor acercamiento a pares, particularmente del otro sexo, la
utilizacion del tiempo libre y el uso del dinero, entre otros aspectos,
conlleva la puesta en marcha de habilidades de interaccion verbal, de
resolucion de conflictos interpersonales, de elogio y de expresion de
emociones positivas y negativas. Se ha encontrado que los adolescentes
con alto nivel de entendimiento interpersonal y habilidades de
comunicacion positiva son los que mayor influencia tienen en sus
iguales, lo que permite suponer que emplean un mayor numero de
habilidades sociales. (p. 165)

Cuando se trata de lograr que las relaciones interpersonales sean iddneas, se debe
considerar que las habilidades sociales y la inteligencia emocional son actitudes, cuya
funcién parte de las dimensiones cognitivas, emocionales y conductuales del ser humano.
Estas actitudes se adquieren, se desarrollan y se mejoran a lo largo de nuestras vidas,
estan dirigidas hacia uno mismo y hacia los que nos rodean, permitiendo desarrollar una

comunicacion asertiva encaminada a optimizar el funcionamiento personal.

De acuerdo a lo que indica (Bezerra, 2016) detalla lo siguiente

Las habilidades sociales pueden ser un factor de riesgo como proteccion,
porque varia segun la unicidad y la resiliencia individual en el contexto.
La presencia de habilidades sociales y resolucion de problemas pueden
actuar como factores que protegen contra el acometimiento de actos

infractores, asi como se percibio que dificultades en las sub escalas de
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2.2.8.3.

autocontrol y asertividad influenciaron significativamente el

comportamiento infractor. (p.34)

Inteligencia Emocional

Segun indica (Gallardo, 2018) sobre la inteligencia emocional

Definimos la Inteligencia Emocional como la capacidad de entender las
emociones ajenas, comprender las nuestras propias y gestionar nuestros
estados sentimentales. Cualidades como la empatia, el control
emocional, la motivacion o las habilidades sociales forman parte de un
espectro de capacidades comprendidas dentro del nicho de la
Inteligencia Emocional. Si hay algo que define al ser humano es su
capacidad de razonar y reflexionar acerca de todo lo que le rodea, sin
embargo, no siempre es asi. En ocasiones, nuestras emociones se
aduefian de nosotros provocando situaciones de malestar tanto personal
como social. Podemos decir que cada uno de nosotros tiene dos tipos de
inteligencia: la racional y la emocional. Ambas mentalidades se suelen
solapar y, a pesar de que funcionen de manera independiente, una no

puede actuar sin la influencia de la otra. (p. 74)

La inteligencia emocional nos hace referencia a las capacidades y habilidades

psicoldgicas que posee el ser humano, que a través de las emociones propias bajo control

y de manera consciente se cumpla el objetivo de relacionarse positivamente con las demas

personas con entendimiento y satisfaccion.

De

acuerdo a lo que concluye (Duefias, 2020) se detalla

La inteligencia emocional es considerada como el mas importante de los
factores que intervienen en el ajuste personal, en el éxito en las

relaciones personales y en el rendimiento en el trabajo. Con una
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inteligencia emocional desarrollada se pueden conseguir mejoras en el
mundo laboral y en nuestras relaciones sociales, ya que la competencia

emocional influye en todos los ambitos importantes de la vida. (p.93)

Segn mencionan los autores citados acerca de la inteligencia emocional, que estas
juegan un rol importante en el desempefio de la comunicacion y de las relaciones
interpersonales de los estudiantes, por medio de la correcta conduccion de las emociones
y especialmente de la empatia, se puede obtener unas relaciones interpersonales que

cumplan con las necesidades de los estudiantes logrando asi el proceso de inclusién

2.3. Marco conceptual

Aprendizaje colaborativo

Es un método de aprendizaje activo, se encarga de orientar a los estudiantes en el
desarrollo y construccion de nuevas ideas basados en el contacto con el medio y su
interaccion con el entorno; esto se describe claramente como la creacion de un aprendizaje
en construccion colectiva comun y que facilita el desarrollo de competencias de

relaciones interpersonales y sociales (Contini, 2021).

Comunicacion

Es la transferencia de las ideas o informacion por medio de un canal o medio en un
cddigo especifico, es importante para el proceso de ensefianza y aprendizaje permitiendo
el desarrollo y es la base para procedimientos sociales y de socializacion. Este se
considera como un recurso que es muy valiosa para proceder a crear medios de
construccion de nuevos saberes que son de aporte social y parte esencial del aprendizaje
colaborativo (Coll, 2006).
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Educacion

Es el derecho basico de todos los nifios, nifias y adolescentes que se les proporcione
una educacion de calidad, los conocimientos necesarios para que al desarrollarse como
adultos puedan ejercer mas derechos y cumplir con obligaciones, al momento de ser
colaborativo es un trabajo conjunto que busca solucionar un problemay abordar una tarea

con objetivo en comun dentro de los participantes (Cabrera, 2020).

Emociones

Son sentimientos muy intensos, que parten de un recuerdo o de un hecho contextual
reciente. Estos a su vez pueden afectar de manera notable el comportamiento del
estudiante y tener incidencia directa en el aprendizaje con impacto alto en el rendimiento
escolar (Guitert, 2018)

Habilidades

Son consideradas destrezas que posee el estudiante para adquirir conocimientos, dicho
de otra forma, es la manera en que el sujeto capta y asimila la informacién para luego

ponerla en préctica (Aguirre, 2018).

Inclusion

Se describe como el proceso de orientacion que garantiza la educacién de calidad en
igualdad de condiciones en el aula, prestando especial atencion a quienes estan en

situacion de mayor exclusién o en riesgo de ser excluidos (Coll, 2006).

Interaccion

Es el intercambio de experiencias, intereses y conocimientos, de tal forma que se
puede transmitir ideas y costumbres a través de la interaccion, define la construccién del

pensamiento entre estudiantes y docentes (Sanchez, 2012).
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Relaciones interpersonales

Es toda relacion que se da entre dos o mas personas en la cual se determina la
capacidad de comunicacion del ser humano, en la educacion esto tiene una importancia
amplia, debido que a través de una correcta relacién en el aula los estudiantes podran

alcanzar un aprendizaje comun y colaborativo (Roca, 2008).

2.4 Marco Legal

El presente trabajo de investigacion acerca del trabajo colaborativo para el desarrollo
de las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusion, tiene como base legal el
articulo 26 en la Constitucién de la Republica del Ecuador que menciona sobre los
Derechos del Buen Vivir donde enmarca la importancia de la educacién como parte de la
garantia de inclusién social y como condicionante participativa dentro de la sociedad por

derecho y con responsabilidad los cuales tenemos los ecuatorianos.

En el articulo 27 por otro lado busca que la educacidon impartida sea de forma
participativa, obligatoria, intercultural, pero sobre todo incluyente y diverso a través del

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar con calidad y calidez.

El derecho de toda persona y comunidad es interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El estado promueve el dialogo intercultural en sus multiples
dimensiones buscando que el aprendizaje se desarrolle de forma escolarizada y no
escolarizada; ya que la educacién publica sera universal y laica en todos los niveles y

gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive tal y como lo estipula la ley.

De igual forma en el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador acerca
de los derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria, menciona como el estado
promueve el desarrollo integral de nifios y jovenes como un derecho exigible al

crecimiento intelectual y desarrollo a sus capacidades sociales de afectividad y seguridad

29



nacional y local. Es asi como el estado garantiza equiparar oportunidades para las

personas con capacidades diferentes e integrarlas a la sociedad de manera conjunta.
Segun lo indica la Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008:

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y
seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades
sociales. Afectivo-emocionales culturales, son el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales. (p.42)

En esa misma linea de los derechos de nifios y jovenes tenemos lo que se indica en el
articulo 343 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador acerca de la inclusion y
equidad menciona que la finalidad del sistema nacional de educacién es el desarrollo de
las habilidades utilizando técnicas y estrategias incluyentes centradas al aprendizaje
intercultural acorde a la diversidad geografica, social, cultural y lingtistica del pais entre

los pueblos y comunidades.

En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter

social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social.
Segun lo indica la Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008:

Art. 47.- De las necesidades educativas especificas. — El sistema nacional
de Educacion en todas sus ofertas, servicios, programas, modalidades,
sostenimientos, jornadas y niveles educativos garantizaran el acceso,
aprendizaje, participacion, permanencia, promocion y culminacién de
estudios de las personas con necesidades educativas especificas, las
mismas que pueden estar ligadas a la discapacidad, a la dotacion
superior, a las dificultades especificas del aprendizaje y de estudiantes

en situacion de universalidad (p. 34)
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Adicionalmente entre los objetivos principales para asegurar los conocimientos,
valores y actitudes educativas dentro de los programas tenemos el desarrollo de
personalidades en un entorno ladico y afectivo; promover el respeto de los derechos
humanos, la tolerancia, respetar las diversidades, promover el dialogo, la cooperacion y
la no discriminacion; prepararlos para un futuro como ciudadano responsable, una
sociedad libre y democrética; orientarlos sobre formar parte de una familia equitativa en

funciones y responsabilidades sean maternas o paternas y por Gltimo el respeto, cuidado
y perseverar el medio ambiente.
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CAPITULO I

METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Enfoque de la Investigacion

En el presente trabajo de investigacion acerca del trabajo colaborativo para el
desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusién, se considerd un
enfoque mixto; la investigacion cuantitativa permitié por medio de encuestas cuantificar
los datos encontrados y obtener los resultados acerca de las relaciones interpersonales en
el proceso de la inclusion del objeto de estudio. El enfoque cualitativo, facilitd identificar
criterios e informacion empirica, con bases factibles para analizar la importancia del

trabajo colaborativo.

3.2 Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo descriptivo, se analizd objetivamente las cualidades,
atributos y rasgos de los estudiantes y se determind el trabajo colaborativo dentro de la
institucion educativa especificando ademas los factores del proceso de la inclusion a
través de las relaciones interpersonales y sus causales involucradas. Cabe recalcar que
también se tuvo en consideracidn el tipo de investigacion de campo pues se recolectd la
informacion necesaria para procesar los datos que mediante las herramientas
metodoldgicas permitieron establecer una propuesta acorde a la problematica que se

planted.

3.3 Métodos y técnicas utilizados

Por lo expuesto en el tema de investigacion sobre el trabajo colaborativo en el
desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusién, se aplico el

método deductivo debido a las caracteristicas antes establecidas.
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3.3.1 Método Deductivo

El método deductivo viabiliz6 obtener los razonamientos I6gicos de los conocedores
necesarios para llegar a las conclusiones finales de la problematica investigada, es decir
facilitd deducir la informacion desde lo general hasta lo mas particular. Se aplicé en este

estudio al momento que se analizaron los hechos en el aula.

3.4 Técnicas de investigacion

Para la recoleccion de informacion en el presente estudio, las técnicas aplicadas

fueron: la encuesta, fichas de observacién y la entrevista.

a) Encuesta: La técnica aplicada en el trabajo de investigacion es la encuesta, la cual
constd de 10 preguntas cerradas con opciones multiples. Las mismas que permitio la
obtencion de datos reales sobre las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusion

entre los estudiantes. (Ver Anexo 1)

b) Observacion directa: La observacion es una técnica de investigacion que,
permitio registrar informacion acerca de las actitudes, comportamiento y roles sociales
de los estudiantes del 7mo GEB paralelo “A” de la jornada matutina. Se registré en una
ficha de observacion la cual constdé de 10 indicadores con respuestas de caracter

tricotomico. (Ver Anexo 4)

C) Entrevista: La técnica aplicada en el trabajo de investigacion es la entrevista que
a través de preguntas abiertas se conocio los comentarios u opiniones del docente y de la
autoridad de la institucion, con el fin de recopilar criterios sobre la importancia del trabajo

colaborativo en las relaciones interpersonales. (Ver Anexo 2 y 3)
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3.5 Poblacion

La poblacion que se consideré en el trabajo de investigacion; dentro de la escuela de
Educacion Basica “Héroes de Paquisha” del canton Guayaquil de la provincia del Guayas,
parroquia Ximena 1, es de 40 estudiantes del 7mo GEB del paralelo “A” en la jornada
matutina, 6 docentes que corresponden a la basica media y una autoridad en calidad de

director de la institucion.

Para la toma de datos a través de las entrevistas se la realizé al docente del 7mo GEB
de la jornada matutina y a la autoridad de la institucion, no existe un dato estadistico

referencial que permita establecer una poblacién de 1 persona.

3.6 Muestra

El tamafio de la poblacion fue de 40 estudiantes, por ende, no se realiza un calculo
para la obtencién de la muestra, sino que se tomd una muestra aleatoria de 20 estudiantes

para realizar la encuesta y para aplicar las fichas de observacion.

Tabla 1 Muestra intencional

ESTRATOS POBLACION MUESTRA

Estudiantes 40 20
Docentes 6 1

Autoridades 1 1
TOTAL 47 22

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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3.7 Analisis, interpretacion y discusion de resultados

Para el analisis de resultados se obtuvieron datos a través de las técnicas de
investigacion que permiten tener una idea clara del tema objeto de anélisis; una vez
aplicadas las encuestas, fichas de observacion y entrevistas. Se procedid a plantear los
resultados a través de porcentajes y tablas dindmicas que permitan el direccionamiento a
la elaboracién de una propuesta que ayudara el desarrollo de las relaciones interpersonales

en el proceso de la inclusion.
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3.7.1 Presentacion de resultados de la encuesta a estudiantes
Pregunta 1: ;Consideras importante tener muchos amigos en tu escuela?

Tabla 2 Pregunta 1

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 10%
De acuerdo 7 35%
Indiferente 1 5%
En desacuerdo 8 40%
Totalmente en desacuerdo 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

10% 10%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Figura 1 ¢Consideras importante tener muchos amigos en tu escuela?
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 1:Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esta totalmente de acuerdo
considerando que es importante tener muchos amigos en la escuela, mientras que el 35%
esta de acuerdo, el 5% le es indiferente si es 0 no importante tener amigos, en su mayoria
el 40% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 10% totalmente en desacuerdo, es decir

que consideran que no es importante tener muchos amigos en la escuela.
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Pregunta 2: ;Sientes que debes compartir tiempo y actividades con tus compafieros de

aula?

Tabla 3 Pregunta 2

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 10%
De acuerdo 6 30%
Indiferente 3 15%
En desacuerdo 6 30%
Totalmente en desacuerdo 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

B Totalmente de acuerdo
m De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Figura 2 ¢Sientes que debes compartir tiempo y actividades con tus compafieros de aula?
Fuente: Escuela de Educacién Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 2: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacién Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esta totalmente de acuerdo
considerando que le gustaria compartir tiempo y actividades con los compafieros en el
aula, mientras que el 30% estd de acuerdo, el 15% le es indiferente si comparte 0 no
tiempo y actividades con sus compafieros, en su mayoria el 30% de los estudiantes esta
en desacuerdo y el 15% totalmente en desacuerdo, es decir que consideran que no les

gustaria compartir tiempo y actividades con los compafieros en el aula.
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Pregunta 3: ¢Has sentido alguna vez la necesidad de interactuar con tus comparieros de

aula?
Tabla 4 Pregunta 3
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 10%
De acuerdo 4 20%
Indiferente 1 5%
En desacuerdo 10 50%
Totalmente en desacuerdo 3 15%
TOTAL 20 100%

2

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 3 ¢ Has sentido alguna vez la necesidad de interactuar con tus comparieros de aula?
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 3: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esté totalmente de acuerdo
considerando que ha sentido la necesidad de interactuar con sus compafieros de aula,
mientras que el 20% esta de acuerdo, el 5% le es indiferente si interactian o no con sus
compafieros, en su mayoria el 50% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 15%
totalmente en desacuerdo, es decir que consideran que no han sentido la necesidad de

interactuar con sus compafieros de aula.
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Pregunta 4: ;Participas cuando realizan trabajos grupales?

Tabla 5 Pregunta 4

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 7 27%
Indiferente 2 11%
En desacuerdo 7 46%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
TOTAL 20 100%

2

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

10% @ 10%

Figura 4 ¢Participas cuando realizan trabajos grupales?

2

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

H Totalmente de acuerdo
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B Totalmente en desacuerdo

Analisis de la pregunta 4: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la

Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esta totalmente de acuerdo

considerando que participan en los trabajos grupales, mientras que el 35% esta de

acuerdo, el 10% le es indiferente si participan o no en los grupos de trabajo, en su mayoria

el 35% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 10% totalmente en desacuerdo, es decir

que consideran que no les gusta participar en los trabajos en grupo.
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Pregunta 5: ; Tus compafieros te brindan ayuda cuando no puedes realizar algo?

Tabla 6 Pregunta 5

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 1 5%
De acuerdo 2 10%
Indiferente 3 15%
En desacuerdo 10 50%
Totalmente en desacuerdo 4 20%
TOTAL 20 100%

2

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

5%

0, ()
20% 10% B Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Figura 5 ¢Tus compafieros te brindan ayuda cuando no puedes realizar algo?
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 5: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 5% esta totalmente de acuerdo
considerando que sus a sus comparieros les gusta brindar ayuda cuando no puedes hacer
algo, mientras que el 10% est& de acuerdo, el 15% le es indiferente si sus compafieros
ayudan o no en los grupos de trabajo, en su mayoria el 50% de los estudiantes esta en
desacuerdo y el 20% totalmente en desacuerdo, es decir que consideran que no reciben

ayuda de sus comparfieros.
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Pregunta 6: ;Ayudas a los compafieros sin importar que presenten algun tipo de

condicion diferente?

Tabla 7 Pregunta 6

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 10%
De acuerdo 6 30%
Indiferente 5 25%
En desacuerdo 5 25%
Totalmente en desacuerdo 2 10%

TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 6. ;Ayudas a los comparieros sin importar que presenten algun tipo de condicion
diferente?

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 6: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esta totalmente de acuerdo
considerando que ayudan a los compafieros que tienen algun tipo de condicidn diferente,
mientras que el 30% esta de acuerdo, el 25% le es indiferente si ayudan o no a sus
compafieros, en su mayoria el 25% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 10%
totalmente en desacuerdo, es decir que no ayudan a los comparieros que tienen algun tipo

de condicion diferente.
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Pregunta 7: ¢Los docentes cuando forman equipos de trabajo involucran sin excepcion

a todos los estudiantes?

Tabla 8 Pregunta 7

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 10%
De acuerdo 4 20%
Indiferente 1 5%
En desacuerdo 10 50%
Totalmente en desacuerdo 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 7. ¢Los docentes cuando forman equipos de trabajo involucran sin excepcién a
todos los estudiantes?

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 7: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esta totalmente de acuerdo
considerando que los docentes involucran sin excepcion a los estudiantes cuando forman
equipos de trabajo, mientras que el 20% esté de acuerdo, el 5% le es indiferente si trabajan
0 no con sus compafieros, en su mayoria el 50% de los estudiantes esta en desacuerdo y
el 15% totalmente en desacuerdo, es decir que los docentes cuando forman equipos de

trabajo involucran a todos los estudiantes.
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Pregunta 8: ¢El docente cuando realiza actividades grupales les facilita informacion

acerca de las personas que tienen caracteristicas diferentes del resto?

Tabla 9 Pregunta 8

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 1 5%
De acuerdo 2 10%
Indiferente 3 15%
En desacuerdo 10 50%
Totalmente en desacuerdo 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

5%
°10% B Totalmente de acuerdo

20%

De acuerdo
Indiferente
En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Figura 8. (El docente cuando realiza actividades grupales les facilita informacion acerca
de las personas que tienen caracteristicas diferentes del resto?

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Andlisis de la pregunta 8: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 5% esta totalmente de acuerdo en
que el docente facilita informacion acerca de las personas que tienen caracteristicas
diferentes, mientras que el 10% esté de acuerdo, el 15% le es indiferente si han recibido
o0 no informacidn, en su mayoria el 50% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 20%

totalmente en desacuerdo, es decir que no han recibido informacion por parte del docente.
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Pregunta 9: ;Consideras que las autoridades se preocupan por la inclusion entre los

estudiantes de la institucion?

Tabla 10 Pregunta 9

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 10%
De acuerdo 7 35%
Indiferente 1 5%
En desacuerdo 8 40%
Totalmente en desacuerdo 2 10%

TOTAL 20 100%
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 9. ;Consideras que las autoridades se preocupan por la inclusion entre los
estudiantes de la institucion?

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 9: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacién Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esta totalmente de acuerdo
considerando que las autoridades se preocupan por la inclusion entre los estudiantes de la
institucion, mientras que el 35% esta de acuerdo, el 5% le es indiferente si las autoridades
se preocupan o no, en su mayoria el 40% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 10%
totalmente en desacuerdo, es decir que consideran que las autoridades no se preocupan

por la inclusién entre los estudiantes de la institucion.
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Pregunta 10: ;Te gustaria aprender diferentes temas sobre la inclusion para ayudar a tus

comparieros?

Tabla 11 Pregunta 10

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 10%
De acuerdo 6 30%
Indiferente 5 25%
En desacuerdo 5 25%
Totalmente en desacuerdo 2 10%

TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 10. ¢ Te gustaria aprender diferentes temas sobre la inclusién para ayudar a tus
comparfieros?

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Andlisis de la pregunta 10: Del 100% de los estudiantes entrevistados de la
Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 10% esta totalmente de acuerdo
considerando que les gustaria aprender diferentes temas sobre la inclusion, mientras que
el 30% esta de acuerdo, el 25% le es indiferente si aprende o no temas de inclusion, en su
mayoria el 25% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 10% totalmente en desacuerdo,

es decir que no le gustaria aprender diferentes temas sobre la inclusion.
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3.7.2 Discusion general de las encuestas

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los estudiantes de
la Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, se pudo determinar que en su
mayoria los estudiantes no consideran tener muchos amigos en la escuela pero sobre todo
que no les gustaria que aumente la cantidad de compafieros en el aula; por lo que denota
un bajo indice de integracion y relacion interpersonal con estudiantes de sus mismas
edades que pertenecen al entorno afectando directamente a la parte psicosocial de los
estudiantes.

Con respecto al trabajo colaborativo entre los estudiantes pudimos determinar que la
mayoria de los estudiantes no prefieren realizar actividades grupales, ni participar en
ellos, ni aportar en dichos trabajos por lo que tampoco consideran que cuentan la mayoria
de las veces con el aporte de sus comparieros para el desarrollo de los proyectos; es decir
que el indice de colaboracién y cooperacion se ve afectado por el comportamiento de los
estudiantes y la falta de exigencia por parte de los docentes para el cumplimiento de los

mismos.

Adicionalmente se pudo determinar que los estudiantes no mantienen una buena
relacion con los comparieros que tienen algun tipo de necesidad educativa, no asociada a
una discapacidad por lo que denota falta de adaptabilidad e inclusion por parte de ellos y
falta de direccionamiento por parte de los docentes y directivos de la institucién que hagan
cumplir el desarrollo de las actividades de manera oportuna y enfocados en el proceso de

inclusion.
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3.7.3 Presentacion de resultados de la ficha de observacién a estudiantes.

Tabla 12 El estudiante muestra respeto por sus compaferos de clases sin importar su

apariencia.
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 35%
A veces 7 35%
No 6 30%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 11. El estudiante muestra respeto por sus compafieros de clases sin importar su
apariencia.

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 1: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 35% si muestra respeto por sus
compafieros de clases sin importar su apariencia, mientras que el 35% a veces, y el 30%

no muestra respeto por sus comparfieros de clases sin importar su apariencia.
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Tabla 13 El estudiante present6 actitudes positivas con sus compafieros de clases cuando

el docente aplica el trabajo colaborativo.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 9 45%
A veces 4 20%
No 7 35%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 12. El estudiante present0 actitudes positivas con sus compafieros de clases
cuando el docente aplica el trabajo colaborativo.

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 2: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 45% si presentd actitudes positivas con
sus compafieros de clases cuando el docente aplica el trabajo colaborativo, mientras que
el 20% a veces, el 35% no presentd actitudes positivas con sus comparfieros de clases

cuando el docente aplica el trabajo colaborativo.
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Tabla 14 Se observa disposicion frente a los trabajos grupales

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 50%
A veces 3 15%
No 7 35%
TOTAL 20 100%
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”
Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
mSi
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Figura 13 Se observa lentitud frente a los trabajos grupales
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 3: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela

de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 50% present6 lentitud frente a los trabajos

grupales, mientras que el 15% a veces, Yy el 35% no presentd lentitud frente a los trabajos

grupales.
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Tabla 15 El estudiante participa activamente en el proceso del trabajo colaborativo

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 8 40%
A veces 3 15%
No 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 14. El estudiante participa activamente en el proceso del trabajo colaborativo
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 4: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacién Basica “Héroes de Paquisha”, el 40% participa activamente en el proceso
del trabajo colaborativo, mientras que el 15% a veces, y el 45% no participa activamente

en el proceso del trabajo colaborativo.

50



Tabla 16 El estudiante aporta con ideas claras y reflexivas de acuerdo al tema a tratar

dentro del equipo de trabajo

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 30%
A veces 5 25%
No 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 15. El estudiante aporta con ideas claras y reflexivas de acuerdo al tema a tratar
dentro del equipo de trabajo

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 5: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacién Basica “Héroes de Paquisha”, el 30% aporta con ideas claras y reflexivas
de acuerdo al tema a tratar dentro del equipo de trabajo, mientras que el 25% a veces, y
el 45% no aporta con ideas claras y reflexivas de acuerdo al tema a tratar dentro del equipo

de trabajo.
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Tabla 17 El estudiante se aisla de sus compafieros en el momento que el docente da las

disposiciones al grupo de trabajo

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 8 40%
A veces 4 20%
No 8 40%
TOTAL 20 100%

2

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha’

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 16. El estudiante se aisla de sus comparfieros en el momento que el docente da las
disposiciones al grupo de trabajo

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Andlisis de la pregunta 6: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 40% de los estudiantes se aislan de sus
compaferos en el momento que el docente da las disposiciones al grupo de trabajo,
mientras que el 20% a veces, y el 40% de los estudiantes no se aislan de sus compafieros

en el momento que el docente da las disposiciones al grupo de trabajo.
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Tabla 18 El estudiante muestra empatia con sus comparieros de aula

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 35%
A veces 5 25%
No 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

 Si
M A veces

= No

Figura 17. El estudiante muestra empatia con sus compafieros de aula
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 7: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”, el 35% muestra empatia con sus compafieros
de aula, mientras que el 25% a veces, el 40% no muestra empatia con sus compafieros de

aula.
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Tabla 19 En intervalos de tiempo existen alteraciones de conducta frente a sus

compafieros vulnerables

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 30%
A veces 5 25%
No 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 18. En intervalos de tiempo existen alteraciones de conducta frente a sus
compafieros vulnerables

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 8: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 30% en intervalos de tiempo existen
alteraciones de conducta frente a sus compafieros vulnerables, mientras que el 25% a
veces, y el 45% en intervalos de tiempo no existen alteraciones de conducta frente a sus

compafieros vulnerables.
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Tabla 20 EI estudiante se adapta al modelo del trabajo colaborativo que dispone el

docente
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 9 45%
A veces 4 20%
No 7 35%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Figura 19. El estudiante se adapta al modelo del trabajo colaborativo que dispone el
docente

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 9: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela
de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, el 45% de los estudiantes se adaptan al
modelo del trabajo colaborativo que dispone el docente, mientras que el 20% a veces, y
el 35% de los estudiantes no se adaptan al modelo del trabajo colaborativo que dispone
el docente.
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Tabla 21 Tiene iniciativa para trabajar en equipo con nuevos comparieros

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 9 45%
A veces 6 30%
No 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

]
M A veces

M No

Figura 20. Tiene iniciativa para trabajar en equipo con nuevos compafieros
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Analisis de la pregunta 10: Del 100% de los estudiantes observados de la Escuela

de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”, el 45% de los estudiantes tienen iniciati

va

para trabajar en equipo con nuevos comparieros, mientras que el 30% a veces, y el 25%

no tienen iniciativa para trabajar en equipo con nuevos comparieros.

56



3.7.4 Presentacion de resultados de la entrevista al docente

1. ¢Sobre qué temas se les ha capacitado a los docentes de la institucion
educativa aplicables a sus estudiantes?

No hemos recibido capacitaciones sobre temas particulares al desarrollo curricular.

2. ¢La Institucion les ha dado a conocer alguna guia de desarrollo de inclusion
basica para estudiantes con capacidades diferentes? Usted consideraria
conveniente su aplicacion?

Desconozco si existe 0 no una guia sin embargo si ha existido la instruccion de aplicar la
inclusién en estudiantes con capacidades diferentes y claro que considero que es
conveniente y de gran ayuda recibir una guia de desarrollo para trabajar con los

estudiantes.

3. ¢Usted como docente que tan importante considera que es invertir en
especializarse sobre la inclusion de los estudiantes a través del trabajo colaborativo?

Considero gque es un tema de suma importancia en la actualidad en el cual se pudiera
invertir, pero de igual forma es muy costoso ese tipo de especialidades por lo que se debe

analizar si es conveniente 0 no comparandolo con el sueldo que se recibe como docente.

4. ¢Con que frecuencia usted ha observado que los estudiantes aplican el
trabajo colaborativo en las actividades planificadas dentro de las aulas?

A los estudiantes se les complica el trabajo colaborativo entre sus compafieros en especial
con los estudiantes con capacidades diferentes por ende es poco frecuente que se realice

este tipo de trabajos.

5. ¢ Considera como parte de la innovacién y crecimiento de la Institucion la
aplicacion de una guia para el desarrollo del trabajo colaborativo en el proceso de
la inclusion? ¢ Cudl considera que es su finalidad?

Considero que la aplicacion de una guia seria de gran ayuda para el direccionamiento de
un trabajo inclusivo entre los estudiantes con capacidades diferentes a través del trabajo

colaborativo que permita fomentar el crecimiento personal y relacionarse con el entorno.
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3.7.5 Presentacion de resultados de la entrevista al directivo

1. ¢ Sobre qué temas se han capacitado a los docentes de la institucion educativa
aplicables a sus estudiantes?

Respuesta 1: Por el momento han sido capacitaciones didacticas sobre el desarrollo de la
malla curricular, a mas de las experiencias diarias con los estudiantes pero se podria
considerar a futuro la implementacion de varios temas adicionales de interés para los

docentes y bienestar de los estudiantes.

2. ¢La Institucién cuenta con alguna guia de desarrollo de inclusion béasica para
estudiantes con capacidades diferentes? ¢Por qué consideraria conveniente su
aplicaciéon?

Respuesta 1: No tenemos una guia de desarrollo, pero si contamos con libros que
instruyen sobre la inclusion en las escuelas; seria muy interesante contar con una guia y

poderla impartir con los docentes y estudiantes para mejorar la didactica actual.

3. ¢La Institucion considera importante invertir en especializar a sus docentes
para la aplicacién del trabajo colaborativo? ¢ Cudl seria la propuesta?

Respuesta 1: Seria una inversion considerable que habria que evaluar si es rentable o0 no
acorde a la cantidad de estudiantes con los que contamos al momento; lo que podria
proponer es un incentivo a especializarse y un aporte proporcional para cubrir esa

inversion.

4. ¢Los directivos supervisan la ejecucion de la planificacion dentro de las
aulas? ¢Con qué frecuencia?

Respuesta 1: Claro, la supervision es un proceso importante para nosotros como
institucién educativa por lo cual se realiza diariamente entre cada aula en las diferentes

jornadas, tanto matutina como vespertina.

5. ¢Considera como parte de la innovacién y crecimiento de la Institucion la
aplicacion de una guia para el desarrollo del trabajo colaborativo en el proceso de
la inclusion? ¢ Cudl considera que es su finalidad?

Respuesta 1: Si, como parte de nuestra vision es el poder crecer y ampliar el campo
educativo dentro de la institucion sobre todo aportando a la inclusion dentro del desarrollo
del trabajo colaborativo con la finalidad de ganar participacion dentro de todas las demas

instituciones a nivel nacional.
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3.7.6 Discusion general de las entrevistas

De acuerdo a las respuestas obtenidas en la entrevista al docente y al Director de la
escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”, se determind que a pesar de la vasta
experiencia del personal docente, por el momento no han tenido orientaciones acerca de
como realizar actividades mediante el trabajo colaborativo para promover el desarrollo

de las relaciones interpersonales fomentando la inclusion.

Mucho menos cuentan con una guia direccionada al cumplimiento de las mismas; sin
embargo no descartan la posibilidad de incluir como parte de los requisitos para futuros
ingresos de docentes el que tengan conocimientos sobre el tema y a su vez la aplicacion
de una guia o instructivo para el desarrollo del trabajo colaborativo entre los estudiantes,

supervisados por el directivo tanto en la jornada matutina como vespertina.

Por Gltimo, se considerd analizar la propuesta sobre capacitar a su cuerpo docente, de
forma proporcional como incentivo a que se ejecute de manera particular, siempre y
cuando este represente un retorno conveniente y direccionado a fortalecer la inclusién

social como parte del crecimiento institucional.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE SOLUCION

4. Titulo de la propuesta

Guia de actividades dirigida a los docentes basada en el trabajo colaborativo para
fortalecer las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusion de los estudiantes

del 7mo GEB paralelo “A” de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”

4.1 Objetivos

4.1.1 Objetivo General

Fortalecer el trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones interpersonales
en el proceso de inclusion en los estudiantes del 7mo GEB paralelo “A” de la jornada
matutina de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha” mediante una guia de

actividades dirigida a los docentes.

4.1.2 Objetivos Especificos

o Sensibilizar a los docentes acerca de la importancia del trabajo colaborativo en el
desarrollo de las relaciones interpersonales y su aplicacién dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Plantear una guia de actividades para que los docentes potencien el trabajo

colaborativo desde el proceso de inclusion.
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4.2 Justificacion

La aplicacion de la guia de actividades para promover el trabajo colaborativo
fortaleciendo las relaciones interpersonales de los estudiantes se llevard a cabo en la
escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha” enfocado principalmente en la
creacion de una estrategia integradora que permita la inclusion dentro de las actividades

realizadas diariamente.

El trabajo colaborativo brinda soluciones para fortalecer las habilidades sociales entre
los estudiantes que naturalmente necesitan relacionarse con sus comparieros y formar
grupos de trabajo como base de las relaciones interpersonales, el uso de nuevas
herramientas es primordial para el desarrollo de las clases, estas deben contemplar todos
los parametros educativos y principalmente fomentar la inclusion de estudiantes que

presenten necesidades educativas.

En la actualidad la inclusion es un tema controversial que las instituciones educativas
ejecutan parcialmente tratando de cumplir con lo que el ministerio de educacién exige
con el fin de ofrecer oportunidades de una formacion académica de manera igualitaria
para nifios y nifias; es por ello que la propuesta planteada tiene como enfoque principal
potenciar las relaciones interpersonales mediante el trabajo colaborativo dentro del
contexto de la inclusion a través de la labor de los docentes, utilizando la como
herramienta de cambios de actitud. ES momento que autoridades y docentes se
centralicen en la idea del uso de estrategias para lograr la inclusion de todos los

estudiantes como parte del proceso productivo dentro de las aulas.
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4.3 Descripcion de la propuesta de solucién

La propuesta planteada se dard en dos momentos importantes para su desarrollo. El
primer momento esta dado una vez que sea aprobada la aplicacion de la guia dentro de la
escuela, partiendo de la induccion a los docentes de la importancia de su aplicacion y el
impacto inclusivo que se busca obtener a nivel académico para sus estudiantes, mas que
todo fomentando el trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones

interpersonales.

El segundo momento surge de la aplicacion de actividades de las distintas areas como
son Matematica, Lengua y Literatura, Estudios Sociales, Educacion Cultural y Artistica
y Ciencias Naturales como parte de la guia, orientando a los docentes de tal forma que les
permita el mayor entendimiento posible y creando un héabito comun de trabajo, se

socializara las instrucciones para todos los que apliquen esta propuesta.

4. 4 Recursos materiales y humanos

Para el desarrollo y aplicacion de la presente propuesta se presenta un alcance y
estimacion en la factibilidad de la misma. Es trascendente sefialar que los costos en la
aplicacion final de la propuesta son relativos. A continuacion, se presenta una tabla con

los recursos que se utilizaron para la realizacion de la propuesta.

Tabla 22 Recursos de la propuesta

PROPUESTA RECURSOS COSTO
Guia de actividades dirigida a los
docentes basada en el trabajo

Elaboracion y aplicacion de

: las técnicas de investigacion $20
colaborativo para fortalecer las ial
relaciones interpersonales de los Materl_a_ " $20
- b . Uso de utilitarios $35
jovenes de la basica media de la lizacid
escuela de Educacion Basica Movi zacion $40
Varios $15

“Héroes de Paquisha”
Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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4.5 Esquema de la propuesta

Guia de actividades dirigida a los docentes basada en el trabajo
colaborativo para fortalecer las relaciones interpersonales en el
proceso de la inclusion de los estudiantes del 7mo GEB paralelo “A”

de la escuela de Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”

Objetivo General

Fortalecer el trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones
interpersonales en el proceso de inclusion en los estudiantes del 7mo
GEB paralelo “A” de la jornada matutina de la escuela de Educacion

Basica “Héroes de Paquisha” mediante una guia de actividades dirigida a

lns dncentes

Fomentar en los docentes la iniciativa de aplicar

y el trabajo colaborativo en sus clases como
L, Sesién para la J_ _
. ., — alternativa para desarrollar las relaciones
induccion
interpersonales en los estudiantes.
Lengua y Literatura Ciencias Sociales
|, Sesion para las | Educacién Cultural y artistica
actividades
Matematica Ciencias naturales

Figura 21. Propuesta

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)
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Imagen tomada de la Guia Seamos Amigos UNICEF Santillana.
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INTRODUCCION

La presente guia tiene como finalidad disefiar actividades dirigidas a los docentes
basada en el trabajo colaborativo para fortalecer las relaciones interpersonales en el
proceso de la inclusion entre los estudiantes de 7mo afio de la escuela de Educacion
Basica “Héroes de Paquisha”; por eso es importante conocer cada una de las variables

que intervienen, su incidencia y aplicacion en el campo educativo en el Ecuador.

En el sistema de educacion actual las exigencias son mayores, lo que conlleva cambios
en la estructura de la ensefianza — aprendizaje, es decir, del estilo tradicional que los
docentes suelen utilizar para impartir sus conocimientos, surge la necesidad de adaptarse
a un modelo inclusivo; en plena era digital desarrollar habilidades sociales y fortalecer

las relaciones interpersonales en los estudiantes, es todo un reto.

Actualmente en el Ecuador las instituciones educativas respetan el ingreso de los
estudiantes con capacidades especiales fomentando la inclusion de nifias, nifios y
adolescentes dentro del desarrollo educativo, pero si bien es cierto esta inclusion no es
orientada al bienestar de los estudiantes con necesidades educativas sino como parte de

un formalismo para cumplir con las exigencias del Ministerio de Educacion vigente.

Es por esta razdn que, esta guia busca direccionar a todos aquellos docentes que por
vocacién e iniciativa desean realizar un cambio en su pedagogia, enfocandose en las
ventajas del trabajo colaborativo y el desarrollo de las relaciones interpersonales en el

proceso de la inclusion.
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Aspectos que debe considerar el docente al momento de la ejecucion de la guia de
actividades.

Dialogar con los estudiantes acerca de la importancia de la inclusién, el trabajo
colaborativo; y de los beneficios de aceptarnos tal y como somos.

Socializar con los estudiantes las diferentes formas de expresarnos segun nuestro estado

de &nimo.

Evitar y corregir los sobrenombres entre los estudiantes.

Incentivar a los estudiantes a sensibilizarse con sus compafieros, acudiendo si se sienten

tristes o si necesitan ayuda.

Motivar a los estudiantes que participen en las actividades en grupo sin temor a mostrarse

tal y como son ante el resto de sus comparieros.

Impulsar el respeto y la aceptacion entre los estudiantes; todos somos seres nicos e

irrepetibles y merecemos ser tratados por igual.

En el aula; invitar a los estudiantes con mejores habilidades sociales, que actien como

intermediarios en las actividades en equipo.

Realizar actividades en grupos; principalmente alternando a los estudiantes, de esta

manera los incentivamos a conocerse entre si.

Dar a conocer a los estudiantes que, mediante el trabajo colaborativo, desarrollan
actitudes de empatia y solidaridad en las actividades en grupo, ampliando las

posibilidades de fortalecer las relaciones interpersonales entre ellos.
Informar a los padres de familia acerca de las actividades en la estrategia propuesta de

esta guia, y de la importancia del trabajo colaborativo para promover la inclusion entre

los estudiantes para fortalecer las relaciones interpersonales.
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¢Por qué es importante aplicar esta estrategia?

Dentro de las practicas educativas actuales, el trabajo colaborativo juega un papel
importante al momento de fortalecer las relaciones interpersonales, promoviendo
actitudes de compromiso y aceptacion entre los estudiantes. Induce al aprendizaje activo
basado en experiencias, y la socializacion de conocimiento; esta estrategia ademas
permite desarrollar el pensamiento critico y la reflexion; explota al méximo la capacidad
de reaccionar segun se den las actividades, combinando la participacion de los
involucrados; docentes y estudiantes cumplen un rol importante en la construccion de un

aprendizaje significativo y profundo.

De esta manera el trabajo colaborativo se entiende como un proceso de aprendizaje de
“feedback”, ya que, cada participante aporta conocimiento al grupo y a la red de la que
forma parte. Asi, las propuestas que se forman colectivamente vuelven de nuevo al grupo
de trabajo para su puesta en comun a través de practicas consensuadas (Navarro, Lopez y
Hernandez, 2017).

Motivos para la aplicacion de la guia de actividades para promover el trabajo
colaborativo.

- Mejorar la capacidad de expresién oral y escrita.

- Fomentar las habilidades de razonamiento y debate de temas.

- Aportar a la toma de decisiones orientada a la resolucién de conflictos.

- Generar el desarrollo emocional e incrementar la creatividad.

Beneficios de la guia de actividades para promover el trabajo colaborativo para el

desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso de la inclusion:

El trabajo colaborativo es una estrategia didactica aplicada dentro de las aulas que
necesitan técnicas de estudio, una de ellas es la integracion entre los estudiantes del grupo,

para desarrollar las actividades por medio del intercambio de informacion (Guitert, 2018).
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Aplicar el trabajo colaborativo requiere de mayor compromiso, esfuerzo y dedicacion,
considerando que la responsabilidad es el valor agregado por parte de los miembros del
grupo en cada tarea; combinando estos elementos del trabajo colaborativo, los beneficios

de la guia de actividades pueden ser:

- Mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje en el campo educativo.

- Desarrollo del sentido de responsabilidad individual y colectiva para la
construccion del conocimiento mediante el trabajo en grupos.

- Diversificacion de los conocimientos: dependiendo de la forma que se atiendan
los intereses, posibilidades y capacidades personales del estudiante. Ofrecer
respuestas a las diversas necesidades, proporcionar acceso al aprendizaje
mediante la motivacion.

- Interdependencia positiva: para lograr la interdependencia positiva debemos
incentivar a los estudiantes a que se sientan vinculados con todos los miembros
del equipo, coordinando sus esfuerzos para que alcancen el éxito todos por igual.

- Cumplimiento de objetivos, para lograrlo se requiere de las acciones individuales
y colectivas, nivel alto de compromiso y responsabilidad.

- Liderazgo horizontal, sin definir un lider todos los miembros del equipo toman

parte de las decisiones, es decir no se jerarquizan los roles.

Al momento que ponemos en préactica la guia de actividades nos recuerda que, es
necesario promover un entorno socialmente estimulante para garantizar el crecimiento de
las relaciones interpersonales de cada estudiante, teniendo presente todos los &mbitos de
su vida, la necesidad de compartir, de ser y expresarse con los demas; circulo familiar,

amigos, comparieros de clases, etc.

Las actividades han sido elaboradas con el fin de favorecer un clima de relaciones
interpersonales Optimas, donde cada individuo pueda contribuir con sus experiencias y
conocimientos con sus pares, como resultado aumentaria el rendimiento academico, la

comunicacion cognitiva y el desarrollo integral de la personalidad.

- Lacomunicacion cognitiva; es la accién que consiste en la mediacién que realizan

los integrantes de un equipo de trabajo entre sujetos o emisores activos y los
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sujetos 0 receptores activos, la interrelacion y la unién reciproca en las
actividades, permite revelar necesidades de aprendizaje y de informacion.

- Desarrollo integral de la personalidad; evento primordial por el que atraviesan
todos los individuos, estableciendo bases y normas de caracter y conductas a partir
de un enlace bidireccional entre factores biolégicos o internos como el
temperamento y otros factores contextuales o externos que pueden clasificarse en

valores, creencias religiosas, sociales y culturales externamente originadas.

La guia de actividades ademas de ser util para mejorar la percepcion de los estudiantes
en cuanto a la inclusion, el mundo real y lo que lo conforma, crea una experiencia
interactiva entre los involucrados; provee de informacion relevante acerca de la estrecha
relacion entre el trabajo colaborativo, las relaciones interpersonales y la inclusion dentro
del salon de clases; para obtener resultados significativos se requiere de tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

- Detectar las necesidades educativas y mejorar las habilidades sociales.

- Promover al dialogo positivo y natural con el grupo.

- ldentificar las fortalezas de cada estudiante, especialmente de los que posean
alguna necesidad educativa, evitando las barreras actitudinales y sociales; darle la
oportunidad de dirigir al grupo.

- Incluirlos en todo tipo de actividades, presentaciones, programas, eventos, etc.

- Dedicar especial atencion a las dificultades del estudiante durante las actividades.

- Sensibilizar al grupo de estudiantes acerca de las necesidades educativas para que

ayuden a sus comparieros cuando los necesiten.
“La planificacion es vital, como también lo es la estructuracion del proyecto en fases, los

objetivos que se desean alcanzar, las competencias a desarrollar y las técnicas elegidas

para que la experiencia se materialice” (Regina,)
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Momento # 1: Sesion para la induccion.

Objetivo: Fomentar en los docentes la iniciativa de aplicar el trabajo colaborativo en sus

clases como alternativa para desarrollar las relaciones interpersonales en los estudiantes.

Duracién: 60 minutos

Recursos:

Guia de actividades
Proyector
Pizarrén

Salon o auditorio

TEMAS A PROFUNDIZAR

1.

Proceso para desarrollar el trabajo colaborativo.
Especificar objetivos.- para que el trabajo colaborativo sea eficaz es prioridad
identificar cual es la intencién de la actividad, que es lo que se desea conseguir;

ajustarla a la realidad y comprobar que se cumpla en el tiempo determinado.

Decidir tamafio de grupo.- el docente debe observar con determinacion las
habilidades de cada estudiante para alternar a los integrantes, de esta manera

podremos combinar sus fortalezas y debilidades para obtener resultados positivos.

Condicionar el salon de clases.- el espacio donde se desarrollaran las actividades
debe estar acorde a los temas planificados. Una alternativa es ajustar los pupitres
segun las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, pueden ser; en filas
horizontales, en circulo o en U, en grupos de cuatro o por parejas, en blogue o en

forma de pasillo.

Seleccionar los materiales.- promover la creatividad del docente al momento de
escoger lo que va a necesitar para el desarrollo de las actividades desde el inicio

hasta la evaluacién del mismo, recurrir al reciclaje es una excelente alternativa.
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Asignar roles.- dentro de los equipos de trabajo el docente debe indicar cuales
pueden ser funciones que deben cumplir cada uno para el desarrollo de las
diferentes actividades, es importante que los estudiantes alternen sus roles a

medida que el docente realice sus actividades empleando el trabajo colaborativo.

Explicar actividades.- a través de ejemplos, de la retroalimentacién, de
organizadores graficos, de presentaciones audiovisuales y de la planificacion, el
docente debe detallar cuales son los pasos a seguir, las observaciones, las

condiciones y las caracteristicas basicas para elaborar el trabajo en equipo.

Estructurar la meta grupal.- para obtener mejores resultados es importante que
el docente se planteé de forma clara y concisa cuales son los alcances que desea
conseguir de cada equipo durante la actividad que se va a desarrollar, cada equipo

es responsable de escoger hacia donde se desea llegar y cual es la meta a alcanzar.

Estructurar el valor individual.- durante el desarrollo de las actividades, el
docente debe recurrir a la motivacion, para que cada estudiante logre aportar sus
ideas, su vision y sus experiencias de la forma mas factible posible al grupo,

proporcionando ese valor agregando que se desea explotar de cada uno.

2. Uso de tecnologias de la informacion para promover el trabajo colaborativo.

Grupos virtuales.- dependiendo el tema de la actividad que se realizara, se requiere de

formar grupos de estudiantes para compartir intereses y opiniones acerca de un tema,

estableciendo la comunicacion y fomentando nuevas relaciones interpersonales mediante

la colaboracidn, entre las herramientas tecnoldgicas para el trabajo colaborativo tenemos

las siguientes:

Google App ( gmail, google drive, docs o sites)
Edmodo
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- Blogger
- Tumblr
- Padlet
- Zoom

- Google meet

3. Técnicas utiles para promover el trabajo colaborativo

El dialogo.- es una técnica que a través de la comunicacion verbal o escrita permitira que
los estudiantes intercambien informacion entre todos sin excepciones, promoviendo el

respeto a la opinién de cada individuo.

Estudios de casos.- es un disefio de investigacion sobre algin tema en especifico, donde
los estudiantes obtendran referencias que el docente les facilitard segun la informacion

que se desea conseguir a fondo, especifica y contextual.

Investigaciones documentadas.- el docente mediante consultas de todo tipo de registros
en libros, revistas, periddicos, narraciones, anuarios, etc. Planteara a los estudiantes
actividades acerca de sucesos o hechos histéricos, permitiendo que los individuos

reconozcan su validez y el efecto que provoco en la sociedad.

Foros.- Por medio de esta técnica de comunicacion oral, de intercambio de ideas, de
experiencias y opiniones entre los estudiantes; el docente planteara actividades con la
finalidad de discutir temas de interés comun con el grupo ya sea de manera presencial o

virtual.
4. Estrategias que brindan un buen acompafiamiento al trabajo colaborativo.
Aprendizaje activo.- es una estrategia de ensefianza que a través de la motivacion, la

atencion y la participacion de los estudiantes, comparten de manera activa sus

conocimientos dentro del salén de clases.
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La enseflanza reciproca.- es el procedimiento que aprovecha las experiencias y los
conocimientos de los estudiantes para compartirlos con sus comparfieros, e incrementar la

comprension de un tema especifico.

La resolucion de problemas.- los estudiantes mediante la observacion y el debido
analisis, plantean conclusiones y posibles soluciones de un proceso o asunto que se espera

resolver.

La organizacién grafica.- representacion visual de un contenido especifico de
informacion, recalcando aspectos fundamentales, conceptos, datos de un determinado

tema.

5. Recomendaciones.

- Elegir y planificar una actividad a realizar en grupo.

- Decidir la cantidad de estudiantes por grupo.

- Escoger bien los materiales que seran Utiles para el desarrollo de la actividad.

- Calcular los tiempos que se destinara a cada fase de las actividades.

- Verificar en los grupos el cumplimiento de las instrucciones.

- Comprobar que el trabajo en equipo este bien encaminado.

- Ser un mediador, guia y facilitador de la actividad.

- Responder a las incertidumbres y plantear nuevas interrogantes.

- No dejar solos a los estudiantes; se debe supervisar 10s grupos y sus avances.

- Mejorar la comunicacion por medio de la colaboracion para beneficiar a los
estudiantes.

- Forma parte del proceso; intervenir y orientar a los estudiantes.

73



Momento # 2: Sesion para las actividades.

Actividad 1
Area: Ciencias sociales
Tema: La construccién de una conciencia ciudadana informada y participativa
Objetivo: Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la organizacion y la
participacion social como condicion indispensable para construir una sociedad justa y
solidaria a través del trabajo colaborativo.
Tiempo: 1 semana (4 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Figura 23. Descripcion de construccion de conciencias.

Fuente: Google Imagenes (2023).

Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Reconocer la importancia de la
organizacion y la participacion social como condicion indispensable para construir una

sociedad justa y solidaria.
Criterio de evaluacion: Examina la importancia de la organizacién social y de la

participacion de hombres, mujeres, personas con o sin discapacidad para la defensa de

derechos y objetivos comunes de una sociedad inclusiva, justa y equitativa
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Responsable: Docente.

Recursos:

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:

Proyector.

Laptop.

Mapas conceptuales.

Mapas de ideas.

Papelotes.

Marcadores.

Pizarra.

Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los

grupos.

Elaborar grupos de entre cinco miembros.

Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.

Variar de géneros en cada grupo.

Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:

e Trabajo colaborativo.

e Asignacion de roles:

o

o

©)

Lector.

Redactor.

Verificador de contenidos.

Evaluacion entre pares:

Evaluacion:
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Tabla 23. Rubrica 1

Excepcional Admirable  Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular. de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactdan.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactud.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplid su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada estudiante evalla su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporté con lo necesario?, ;cumpli mis metas y las del grupo?

Actividades:
1. Plantear proyectos de accién colectiva adecuados a hechos de la cotidianidad.
2. Proyecto de creacion de movimientos sociales.

3. Designar deberes y atributos a cada uno de los integrantes del grupo.

4. Compartir videos sobre el paradigma de la Identidad en los movimientos sociales.
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MOVIMIENTOS SOCIALES Y
REPRESENTACION POLITICA

UNA MIRADA DESDE
LAS IDENTIDADES

Figura 24. Identidades colectivas, movimientos sociales y representacion politica.

Fuente: YouTube (2023).

5. Analizar desde la perspectiva colaborativa, como los estudiantes conformarian un

movimiento social sus objetivos y metas:

Tabla 24. Movimiento social.

Movimiento social

Nombre: Cambios esperados

en las comunidades:

Integrantes de Participacion Si/No
sociedad: politica:

Metas del Visibilizarian a
movimiento: futuro su

movimiento como:

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

6. Conclusiones en debate de lo importante que son los movimientos sociales para la

inclusion ciudadana.
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7. Fortalecer las relaciones interpersonales:
¢Qué opinan de las diferencias sociales?

¢ Como se sentirian si fueran de otro estrato social?

¢QuE les gustaria hacer para reducir las desigualdades sociales?

Resultados:

Los estudiantes comprenden claramente la importancia de la organizacion social y de la

participacion de hombres, mujeres, personas con o sin discapacidad para la defensa de

derechos y objetivos comunes de una sociedad inclusiva, justa y equitativa.

Fuentes de verificacion:
Fotografias grupales de trabajo.
Rdbrica.

Indicadores de evaluacion
Indicadores de evaluacién del criterio
Indicadores
Nivel de comunicacién
Nivel de cooperacion.
Presta atencion.
Reconoce las caracteristicas de las organizaciones sociales
Aporta ideas y opiniones al grupo.
Demuestra respecto

Demuestra tolerancia
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Actividad 2
Area: Ciencias sociales
Tema: Participacion femenina en la sociedad
Obijetivo: Desarrollar de nuevas ideas y conocimientos mediante la construccion colectiva
de saberes sobe la participacion de mujeres y hombres en el marco de la diversidad, la
equidad de género.

Tiempo: 1 semana (4 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Figura 25 Participacion femenina en la produccién del Ecuador.
Fuente: Google Imagenes (2023).
Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Analizar la participacion de mujeres y

hombres en el marco de la diversidad, la equidad de género y el rechazo a toda forma de

discriminacion.
Criterio de evaluacion: identificar los procesos inclusivos, las limitaciones en la

concrecion de demandas sociales a través de la identidad de género.

Responsable: Docente.
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Recursos:

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:

Proyector.
Laptop.
Pinceles.
Papelotes.
Pinturas.

Murales.

e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los

grupos.

e Elaborar grupos de entre cinco miembros.

e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.

e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:

Trabajo colaborativo.

Asignacion de roles:

O

O

O

Lector.
Redactor.

Verificador de contenidos.

Evaluacion entre pares:

Evaluacion:
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Tabla 25. Rubrica 2

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Excepcional Admirable  Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular. de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactian.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactud.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalla su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ¢;cumpli mis metas y las del grupo?

Actividades:

1. Observar el siguiente video introductorio:

https://www.youtube.com/watch?v=IljHx 5g BHw
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https://www.youtube.com/watch?v=ljHx_5g_BHw

wee Las mujeres y la Declaracion Universal de Derechos Humanos

by

» -é? T . A .af
Pero el principio de la igualdad dé,
= genero nunca se habria incluido
Si no‘fuera por/estas mujeres

£ YouTube §J 3¢

Figura 26. Las mujeres y la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Fuente: YouTube (2023).

2. Analizar los siguientes contenidos en clases:

Discriminacién en su comunidad.

3. Trabajo colaborativo:

Se debe realizar la busqueda de contenidos guiados por el docente, se selecciona los
resultados de relevancia para que sean aplicados en el aula con los estudiantes, se
avalla la calidad del contenido a través de la verificacion de las fuentes de los
estudiantes, se realiza una extraccion de sintesis a través del siguiente paso donde el
estudiante tiene mayor participacion.

Plantear ideas de como disminuirla discriminacion analizada en el numeral 2.
Plasmar esto en un collage que debe ser elaborado por los estudiantes durante 1
semana en el aula.

Presentar los resultados a las autoridades de la unidad educativa.

Presentar ideas grupales sobre lo expresado en el collage. DONDE VA EL FORO

4. Fortalecer las relaciones interpersonales:

Las nifias del saldn deben presentar sus expectativas a futuro de su vida.
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Los estudiantes deben oir los relatos y deseos de sus compafieras.

Se permiten comentarios con respeto y empatia.

Resultados:

Los estudiantes comprenden a través del trabajo colaborativo la importancia de la
participacién de la mujer en el desarrollo de la comunidad y de la familia, iniciando con
el respeto y la tolerancia a la diversidad de ideas y pensamientos.

La evaluacion de la responsabilidad individual y grupal se hace a atreves de rubricas y
hojas evaluativas a partir del contenido expuesto en clases.

Fuentes de verificacion:
Rubrica.

Indicadores de evaluacion.

Indicadores de evaluacién del criterio
Nivel de comunicacion
Nivel de cooperacion.
Participacion individual de los integrantes.

El producto de la actividad grupal redne lo solicitado por el

docente.
Nivel de interaccidn en las dindmicas de grupales

Aprendizaje y reflexion de contendidos.
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Actividad 3
Area: Ciencias sociales
Tema: Prevencion de la violencia y discriminacion social
Obijetivo: Prevenir la violencia y discriminacién social por medio del trabajo colaborativo
en el aula.
Tiempo: 1 semana (4 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Figura 27. Prevencion de la violencia y discriminacion social

Fuente: Google imagenes (2023).

Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Construir una propuesta colectiva con
medidas y acciones concretas y viables tendientes a brindar un trato méas justo a las
personas

Criterio de evaluacion: conocer sobre la violencia de género y la discriminacion social

en la inclusion social.
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Responsable: Docente.

Recursos:

Grupos: éptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:

Proyect
Laptop.

or.

Mapas conceptuales.

Papelot
Marcad

Pizarra.

grupos.

Metodologia:

€s.

ores.

Elaborar grupos de entre cinco miembros.
Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre comparieros.
Variar de géneros en cada grupo.

Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Trabajo colaborativo.

Asignacion de roles:

O

©)

o

Lector.

Redactor.

Verificador de contenidos.

Evaluacion entre pares:

Evaluacion:

Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
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Tabla 26. Rubrica 3

Excepcional Admirable  Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular. de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactdan.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactud.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplid su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalta su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ¢;cumpli mis metas y las del grupo?

o Portafolio:
o Definicion y analisis del portafolio como herramienta de evaluacion en
proyectos de aprendizaje.

o Propuesta de uso: los portafolios digitales.
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Actividades:

1. Leer el siguiente texto en clases:

Todos somos el cambio
Ana Lucia Galarza

Erase una vez un grande y hermoso bosque donde vivian muchas ardillas muy felices.
Una tarde de lluvia naci6 una ardillita que no era como las otras, era algo diferente:
no tenia sus patitas traseras. Esto fue inesperado para sus padres, que no sabian qué
hacer.

Sintieron tristeza y reprocharon los designios de Dios. Sumidos en su nostalgia, se
apag0 su alegria y optaron por quedarse casi todo el tiempo en casa. A la pequefia
ardillita le quitaron la oportunidad de socializar con otras de su especie, por temor a
que se burlaran de ella o la avergonzaran por ser diferente.

Transcurrieron cinco afios en que la ardillita pasé sola y triste, hasta que llegé el
tiempo en que tenia que ir a la escuela. Sus padres tenian miedo de enviarle, pero la
ardillita les pidi6 desesperadamente ir a su primer dia de clases y. ante tantas suplicas,
finalmente accedieron.

Llego el gran dia. La ardillita alist6 sus materiales y fue a la escuelita. Al entrar en su
silla de ruedas se robo la mirada de todas las presentes, quienes no sabian como
tratarla Unas la miraron con lastima y otras con desprecio. Al ver esto, la maestra
empezo6 una campafa de inclusion a las ardillas con capacidades diferentes. Y asi fue
cdémo todas las ardillitas de la escuela participaron en juegos de integracién. Lo mas
emocionante fue que la ardillita. En su silla de ruedas, participé en todas las
actividades, igual que las demas Canto, dibujo, jugo fatbol e hizo muchas amigas Ese
dia fue el mas feliz de su vida y ella descubri6 que podia ser tratada por igual.

Desde ese dia las ardillitas aprendieron que todas son importantes y que no importa
la raza, las costumbres, el color del pelaje o si tienen capacidades diferentes: todas
son valiosas y deben aceptarse, quererse y ayudarse entre si para vivir en un mundo
mejor e inclusivo.

Cuando la ardillita creci6 tuvo las mismas oportunidades que el resto, porque en

Ardillilandia existia la ley de la Revolucién Educativa e Inclusiva. Se gradu6 de
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psicologa y desde ese dia visita las escuelas con el siguiente mensaje: “El cambio de
la sociedad depende de ti. Cada granito de arena cuenta, pon el tuyo y construiremos
un mundo mejor”.

Colorin colorado, ahora la ardillita es muy feliz y este cuento se ha terminado.

2. Realizar el siguiente mapa conceptual sobre los temas tratados en clase y relacionarlo
con el texto leido en grupos dentro del salon de clases.
3. Elaborar un mapa conceptual sobre violencia y discriminacion social
4. Através de trabajo colaborativo describir los puntos méas importantes que conceptualizé
cada grupo.
El docente debe guiar a los estudiantes en la construccion del conocimiento dando pautas
sobre como seleccionar las ideas principales de la lectura y como se debe organizar estas
en un mapa conceptual, la esquematizacion debe ser acorde a las cualidades de cada grupo
de trabajo debido a la necesidad de crear un aprendizaje significativo en el procedimiento
de trabajo y en los valores que ensefia a lectura.
5. Fortalecer las relaciones interpersonales:

¢Qué opinan de la violencia?

¢Como resolverian un problema en clases?

Comentar como resolver los problemas con sus compafieros fuera de la escuela,

procurando el respeto y las soluciones pacificas.

Resultados:

Los estudiantes comprenden a través del trabajo colaborativo con la asignacion de roles a
cada miembro para que cumpa de forma responsable su cometido designado verificando
que da uno de los integrantes comprenda sus funciones y metas en el objetivo del trabajo
dentro del aula.

Es necesario que todos aporten sobre la importancia de la participacion de todos los

elementos de la comunidad sin discriminacion tal como se muestra en la lectura realizada.

Fuentes de verificacion:

Fotografias.
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Mapas conceptuales.

Fichas de observacion
Indicadores de evaluacién del criterio
Nivel de comunicacion
Nivel de cooperacion.
Participacion individual de los integrantes.
Entrega de resultados del producto educativo de forma grupal.
Presentan dominio del contenido abordado en clases.

Se generd un nivel de empatia y tolerancia hacia las personas

con discapacidad.
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Actividad 4
Area: Educacion cultural y artistica
Tema: Nuestra historia en la comunidad
Objetivo: Desarrollar tolerancia a las personas con discapacidad en los estudiantes por
medio del trabajo artistico en grupo que plasme la inclusion social.
Tiempo: 3 semana (12 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases, mural, exteriores.

Figura 28. Murales de historias comunitarias

Fuente: Google imagenes (2023).
Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Elaborar carteles o murales colectivos

combinando palabras, fotografias o dibujos que representen momentos relevantes de la

historia personal de cada estudiante.
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Criterio de evaluacion: Reconoce y representa la propia identidad y la historia personal

a través de distintas formas de expresion.

Responsable: Docente.

Recursos:

Proyector.
Laptop.
Pinceles.
Pinturas.

Mural

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:

Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
grupos.

Elaborar grupos de entre cinco miembros.

Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.
Variar de géneros en cada grupo.

Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:

Trabajo colaborativo.

Asignacion de roles:

o Lector.

o Redactor.

o Verificador de contenidos.
o Evaluacion entre pares:

o Evaluacion:
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Tabla 27. Rubrica 4

Excepcional Admirable Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron  participaron participaron
de forma de forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular.  de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactdan.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactud.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalla su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ;cumpli mis metas y las del grupo?

o Portafolio:
o Definicion y andlisis del portafolio como herramienta de evaluacion en
proyectos de aprendizaje.
o Propuesta de uso: los portafolios digitales.
e Trabajo individual
o Recoleccion de informacion.
o Entrega de informacion al grupo.

o Participacion activa.
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Actividades:

1. Solicitar a los estudiantes fotografias donde se aprecie la tolerancia y las relaciones

interpersonales con inclusividad.
2. De no tener fotografias realizar collage sobre el tema con sus compafieros.
El collage debe tener el siguiente esquema:

Figura 29. Elementos de un collage.

Fuente: Google imagenes (2023).

4. Realizar el collage en los murales internos de la institucion previo permiso de las

autoridades administrativas.

5. Socializacion de la presentacion de los murales a la comunidad educativa

6. Presentacion de los murales a la comunidad educativa mediante casa abierta.

7. Fortalecer las relaciones interpersonales:
¢Como pedirias respeto si fueras persona con capacidades limitadas?
¢Qué harias si vieras unas personas con NEE maltratada?
¢ Tienes personas con capacidades reducidas en casa o tu familia?

93



Resultados:

Los estudiantes comprenden el trabajo en equipos conociendo el valor de equidad y de la
igualdad al momento de describir sus relaciones interpersonales plasmadas en los murales.
El docente debe ser participativo en el desarrollo del collage de los estudiantes, su guia
metodoldgica a través de experiencias de aprendizaje, unidades didacticas unidades

integradas y guias.

Fuentes de verificacion:
o Fotografias grupales del proceso de trabajo.
o Rubrica
o Evaluacion de criterios.
o Integracién y control de actividades cumplidas por integrante de cada
grupo.
o Murales de los estudiantes.
o Ensayos individuales del tema tratado.

o Foro de experiencias entre estudiantes.

Indicadores de evaluacion del criterio

Utiliza medios audiovisuales y tecnologias de la informacion y la comunicacion para
realizar y difundir creaciones artisticas propias.

Nivel de comunicacion
Nivel de cooperacion.
Presentan dominio del contenido abordado en clases.

Utiliza medios audiovisuales y tecnologias de la informacion y
la comunicacion para realizar y difundir creaciones artisticas

propias
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Actividad 5
Area: Lenguay Literatura
Tema: Teatro de sombras
Objetivo: Desarrollar roles que se relacionan, complementan y diferencian en
prosecucion de una meta comun.
Tiempo: 5 semana (20 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Craftsmas
2015

Figura 30 Teatro de sombras

Fuente: Teatro de sombras, Google imagenes (2023).

Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Realizar creaciones colectivas

(narraciones breves, danzas, etc.) usando las técnicas propias del teatro de sombras

Criterio de evaluacion: Participa en experiencias de creacién colectiva e interpretacion,

aplicando lo aprendido en procesos de observacion y busqueda de informacion

Responsable: Docente.
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Recursos:
e Proyector.
e Laptop.
e Cajas de zapatos (u otras cajas de cartdn), de manera que hay un teatro de sombras
para cada grupo.

e  Papel encerado o papel blanco

e Cintas
e Tijeras
e Lamparas

e Cartulina negra.

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:
e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
grupos.
e Elaborar grupos de entre cinco miembros.
e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.
e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:
e Trabajo colaborativo.
e Asignacion de roles:
o Lector.
o Redactor.
o Verificador de contenidos.

o Evaluacion entre pares:
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Tabla 28. Rubrica: 5

Alcance En proceso No
alcanzado

Presta atencioén en
clases.

Formula hipoétesis
sobre el tema.
Actiia de forma
responsable.
Organizado y
colaborativo.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalta su desempefio en base a las siguientes
preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ;cumpli mis metas y las del grupo?
e Trabajo individual
o Recoleccion de informacion.
o Entrega de informacion al grupo.

o Participacion activa.

Actividades:

1. Observar el video sobre teatro de sombras

Figura 31. Video de teatro de sombras

Fuente: You Tube (2023).
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3. Sortear temas relacionados con la inclusién por cada grupo.
4. Elaborar el teatro de sombras por cada grupo.
5. Trabajar durante la clase de forma grupal fortaleciendo las relaciones interpersonales
durante el trabajo colaborativo.
6. El docente guia los estudiantes otorgandole las herramientas del teatro de sombras.
7. A través de metodologia constructivista ensefianza el valor del desarrollo expresivo y
como este puede ser usado en diferentes contextos. Motiva a los estudiantes a lograr la
meta propuesta, ensefia responsabilidad de trabajo individual y grupal, fortalece la
comunicacion entre integrantes del grupo como base de las relaciones interpersonales con
intervenciones en clases o por medio de salas virtuales.
8. presentar el sketch de cada grupo a la clase. 3 minutos por cada grupo.
9. reflexionar sobre el mensaje.
10. Fortalecer las relaciones interpersonales:

¢Cuéntanos tu experiencia sobre el trabajo en grupo?

¢Qué te disgusto del trabajo en grupo?

¢Como te sentirias como lider del grupo?

Resultados:

Los estudiantes expresan sus ideas sobre la inclusion, tolerancia, equidad e igualdad a
través del trabajo colaborativo y fortaleciendo sus relaciones interpersonales con el grupo
de trabajo. El docente toma rol participativo en videoconferencias, atencion a inquietudes
en clases y como guia ante eventuales problemas en el desarrollo del proyecto en clases
del teatro de sombras, los estudiantes participan individual en grupo con valoracién de las

diferencias y el reconocimiento de la igualdad de derechos entre los diferentes colectivos.
Fuentes de verificacion:

Fotografias grupales del proceso de trabajo.

Observacion grupal.
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Indicadores de evaluacion del criterio

Nivel de comunicacion
Nivel de cooperacion.
Presentan dominio del contenido abordado en clases.

Manejo de técnicas en clases.

Actividad 6
Area: Ciencias sociales
Tema: La diversidad y la inclusion
Objetivo: Aprender el respeto a las diferencias para el acceso a la igualdad y equidad en
la comunidad.
Tiempo: 1 semana (4 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Figura 32 Imagen de diversidad.

Fuente: Google Imagenes (2023)
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Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Identificar y describir los diferentes
tipos de manifestaciones y productos en el contexto de la cultura popular, asi como su

presencia en los &mbitos cotidianos.

Criterio de evaluacidon: Comprendemos las necesidades y potencialidades de nuestro pais
y nos involucramos en la construccion de una sociedad democrética, equitativa e inclusiva.

Responsable: Docente.

Recursos:
e Proyector.
e Laptop.

e Hojas de trabajo grupales.

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:
e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
grupos.
e Elaborar grupos de entre cinco miembros.
e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.
e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:
e Trabajo colaborativo.
e Asignacion de roles:
o Lector.
o Redactor.
o Verificador de contenidos.

o Evaluacion entre pares:
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Tabla 29. Rubrica 6

Alcance En proceso No
alcanzado

Presta atencion
en clases.

Formula
hipotesis sobre el
tema.

Actia de forma
responsable.

Organizado y
colaborativo.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalua su desempefio en base a las siguientes
preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ¢;cumpli mis metas y las del grupo?
e Trabajo individual
o Recoleccion de informacion.
o Entrega de informacion al grupo.

o Participacion activa.

Actividades:
1. Se procede a socializar la clase con la conformacion de grupos de 5 al azar sin afinidad.
2. Se distribuye la hoja de trabajo:

©conmishijos.com

[DISFRAZ DE SUPERHEROE

Figura 33. Actividad en aula para colorear y desarrollar creatividad

Fuente: Google Imagenes (2023)
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3 crear un super héroe que luche contra la desigualdad y la violencia de género. El docente
participa expresando a los estudiantes los valores de igualdad y diversidad como mediador
a las ideas de los estudiantes durante foro de discusion y expresion de ideas iniciales. El
docente brinda apoyo durante todo el proceso.
4. Dale stper poderes a tu figura.
5. Exponer en clases porque sus poderes y donde los aplicaria.
6. Fortalecer las relaciones interpersonales:

¢ Cudl es tu super héroe favorito?

¢Qué harias si fueras super héroe?

¢Cuéntanos cual es tu héroe sin capa?

Resultados:
Los estudiantes exponen sus trabajos grupales donde cada uno debe darle un stper poder
a su héroe y decir como este luchara contra la desigualdad y la exclusion de las personas
con discapacidad.
El docente desempefia el rol activo de mediar las ideas que expresen los estudiantes para
que no existe discrepancias y se guie de forma correcta a la inclusion educativa y mejorar
el trabajo grupal en las relaciones interpersonales.
Los estudiantes deben participar en cumplimiento de las funciones y roles asignados en el
desarrollo del trabajo de aula.
Fuentes de verificacion:

e Rubrica de cumplimiento de labores y objetivos de la actividad.

e Observacion de la participacion individual de los integrantes de cada grupo.

e Evidencias fotograficas que destacan el trabajo colaborativo entre estudiantes

durante el proceso del desarrollo de la actividad.

Indicadores de evaluacion del criterio

Nivel de comunicacion

Nivel de cooperacion.
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Desenvolvimiento
Participacion
Creatividad

Relaciones interpersonales

Actividad 7
Area: Ciencias Naturales
Tema: Energia en la comunidad
Objetivo: Desarrollar conocimiento sobre trabajo en grupo por medio de asignacion de
responsabilidades grupales.

Tiempo: 4 semana (16 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Figura 34. Energia hidrica y el desarrollo de las comunidades

Fuente: Google Imégenes (2023)
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Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Indagar, con uso de las TIC y otros

recursos, las aplicaciones de la energia.

Criterio de evaluacion: Resolver problemas de la ciencia mediante el método cientifico,
a partir de la identificacion de problemas

Responsable: Docente.

Recursos:

. Proyector.

. Laptop.

o Carton

o Papel

o Tijeras

o Goma

o Piolas de lana
o Palitos de helado.
o Pinceles.

J Punturas.

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:
e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
grupos.
e Elaborar grupos de entre cinco miembros.
e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.
e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:
o Trabajo colaborativo.
o Asignacién de roles:
= Lector.

= Redactor.
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o Evaluacién:

Tabla 30. Rubrica 7

Verificador de contenidos.

Excepcional Admirable  Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron participaron participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular.  de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactan.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactuo.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalta su desempefio en base a las siguientes

u " i0?, ¢cumpli mi upo?
reguntas como, ;Aporte con lo necesario?, ;cumpli mis metas y las del grupo?

° Portafolio:

o Definicion y andlisis del portafolio como herramienta de evaluacion en

proyectos de aprendizaje.

o Propuesta de uso: los portafolios digitales.

Actividades:

1. Plantear como se origina la energia.

2. Hacer un listado de las hipdtesis
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3. Seleccionar grupos de 10 sin afinidad al azar.

4. Socializar la forma de hacer una maqueta de hidroeléctrica.

g0 ZP S 3-;:. q
=~ .

» »ﬂ\.- ;ix‘--f.; 5

Figura 35. Maqueta de una hidroeléctrica

Fuente: Google Imagenes (2023)

5. Realizar la hidroeléctrica en grupos por periodo de 2 semanas.
6. Presentar el trabajo en clases.
7. Realizar un listado de como la electricidad ayuda a al cuidado de las personas con
discapacidad y en criterios de inclusion.
8. Hacer mapa mental por grupo de la importancia de la energia en la comunidad.
9. Fortalecer las relaciones interpersonales:
¢Cémo te parecio el trabajo en grupo?
¢Qué es lo que mas te divirtié?

¢Cuadl fue la conversa mas interesante de tu grupo?
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Resultados:

Los estudiantes comprenden el trabajo colaborativo y fortalecen sus relaciones
interpersonales al determinar la importancia de la electricidad en la comunidad, sus
utilidades y como estas facilitan la inclusion de personas con discapacidad y diversidad.
Profundizar en las caracteristicas de los procesos que se generan en el aula con
metodologias colaborativas utilizando las TIC.

El docente se encarga de dar guia sobre el proceso de transformacion de la energia en las
hidroeléctricas, y da la pauta para el desarrollo de un foro y debate sobre la utilidad de
esta energia en el desarrollo econémico, social y comunitario de las poblaciones del
Ecuador.

Los estudiantes participan en los debates y los foros por medio asincronicos a través de
las reuniones virtuales “para establecer los avances individuales para el beneficio de cada
grupo.

Fuentes de verificacion:

e Fotografias grupales del proceso de trabajo.

e Maqueta realizada de forma colaborativa, los estudiantes cumplen con las
actividades individuales, proceden a trabajar de manera comunicativa y arménica
en el proceso mientras comparten ideas que son controladas por el docente para
evitar aprendizajes erroneos sobre el desarrollo de las comunidades a traves de a
energia eléctrica.

e Rubrica de evaluacion de actividades metas.

e Evaluacion oral de aprendizaje y compartir a la clase.

e Valoracion de los proyectos de parte de los estudiantes

Indicadores de evaluacion del criterio

Nivel de cooperacion. Participacion

Oralidad Creatividad
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Actividad 8
Area: Ciencias Naturales
Tema: Ciencia y desarrollo humano.
Objetivo: Comprender las diferencias bilogicas entre ambos sexos y garantizar que se
elimine barreras de participacion entre géneros.
Tiempo: 2 semana (8 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Cambio en la voz: Desarrollo de
VoZ mas grave las glandulas

mamarias
Desarrollo y

Musculatura O
desarrollada
maduracion

de los rganos
: Q sexuales

Desarrollo y
maduracion
de los érganos
sexuales

Acumulacion
'— de grasas en
alaunas zonag

Figura 36 Esquema de cambios sexuales primarios y secundarios

Fuente: Aguilera (2017).

Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Examinar los cambios fisioldgicos,
anatomicos y conductuales durante la pubertad, formular preguntas y encontrar respuestas
sobre el inicio de la madurez sexual en mujeres y hombres, basandose en sus propias
experiencias.

Criterio de evaluacion: Explica, desde la observacion e indagacién, la estructura, funcién

e influencia del sistema reproductor (masculino y femenino).
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Responsable: Docente.

Recursos:

. Proyect
. Laptop.
. Videos.
o Hojas d

Grupos: éptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:

or.

e trabajo

e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los

grupos.

e Elaborar grupos de entre cinco miembros.

e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.

e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:

e Trabajo colaborativo.

e Asignacion de roles:

o

o

o

Lector.

Redactor.

Verificador de contenidos.

Evaluacion:
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Tabla 31. Rubrica 8

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Excepcional Admirable Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron  participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular.  de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactian.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactud.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalua su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ;cumpli mis metas y las del grupo?

Trabajo individual

o Recoleccion de informacion.

o Entrega de informacion al grupo.

o Participacion activa.
Actividades:

1. Exponer a los estudiantes le video sobre la funcionalidad del aparato reproductor

femenino y masculino.
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Aparato Reproductor
Femenino

Ovarios

NS Bt

> Trompasde Falopio

‘,/

4 Utero o Matriz

Vagina

Figura 37. Partes del aparato reproductor femenino.

Fuente: Aguilera (2017).

2, En grupos de 3 debe realizar la siguiente hoja de trabajo:

Responder en grupos las siguientes preguntas:
o ¢Cudles son los 6rganos internos y externos?

Cuello uterino

Endometrio

Ovario

Trompas de Falopio

Utero

Vagina

Figura 38. llustracion del érgano reproductor femenino

Fuente: Aguilera (2017).
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o ¢Coémo se llama la glandula que produce los 6vulos?

a) Utero o matriz
b) Ovarios.
o El himen es la membrana delgada que cubre el canal vaginal.

a) Verdadero

b) Falso

o Los 6rganos internos se componen de: vulva, Utero, trompas de Falopio, ovarios.
a) Verdadero

b) Falso

o ¢De cuantas partes se compone el aparato reproductor femenino y cuales son?

3. Fortalecer las relaciones interpersonales:
- Escuchar de forma activa los relatos de los comparfieros.
- Ofrecer elogios sobre las exposiciones de los comparieros.

Resultados:
Los estudiantes entienden las diferencias que los caracterizan a cada uno por su género y
se identifican sexualmente, trabajando de forma grupal y colaborativa con fortalecimiento

de las relaciones interpersonales

Fuentes de verificacion:

Dialogo entre estudiantes y docentes: se verifica a través del debate el conocimiento
adquirido a través de la 112uia del docente para que se comprenda los cambios que se dan
en la madurez.

Los estudiantes participan y son evaluados por medio de rubrica individual y grupal sobre
el tema.

Ensefianza reciproca entre pares.
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Indicadores para la evaluacion del criterio

Nivel de comunicacion

Nivel de cooperacion.
Desenvolvimiento

Participacion

Creatividad

Relaciones interpersonales
Conocimiento de cambios fisiologicos.

Argumenta los cambios (fisioldgicos, anatémicos

conductuales).

Actividad 9
Area: Lengua y literatura
Tema: Cuento sobre la igualdad y contra la violencia

Objetivo: Motivar a los estudiantes a la lectura con actividades grupales dirigidas por

docente hacia la tolerancia y el respeto.
Tiempo: 4 semana (16 horas pedagogias)
Espacio: Aula de clases.

Frayvy Perico
v su borrico

Juanm Mufmflo= VMiartim

7 = =
Figura 39 Fray Perico y su borrico.

Fuente: Tello (2017).
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Destrezas con criterios de desempefio a evaluar: Recrear textos literarios leidos o

escuchados mediante el uso de diversos medios y recursos

Criterios de evaluacion: Reinventa textos literarios, reconociendo la fuente original, los

relaciona con el contexto cultural propio y de otros entornos, incorpora los recursos del

lenguaje figurado y diversos medios y recursos (incluidas las TIC).

Responsable: Docente.

Recursos:

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:

Metodologia:
[}

Proyector.

Laptop.

Cuento impreso: Fray Perico y su borrico (fragmento)

Hojas de trabajo

e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los

grupos.
o Elaborar grupos de entre cinco miembros.

e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre comparieros.

e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Trabajo colaborativo.

Asignacion de roles:

o

o

o

Lector.

Redactor.

Verificador de contenidos.

Evaluacion:
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Tabla 32. Rubrica 9

Excepcional Admirable  Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular.  de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactdan.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactuo.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalta su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ¢;cumpli mis metas y las del grupo?

Actividades:

1. Dar paso a la lectura del libro por la clase de manera individual e imprimirlo.

Link de descarga:

https://ecat-server.grupo-sm.com/ecat Documentos/ES172126 011182.pdf
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EL BARCO
DE VAPOR

Fray Perico
vy su borrico
Juan Mufoz Martin
PREMIO EL BARCO DE VAPOR 1979

Ilustraciones de Antomio Tello

]Tl

1

ESTO ERAN VEINTE FRAILES...

PuEs SENOR: esto eran veinte frailes que vivian
en un convento muy antiguo, cerquita de Sala-
manca. Todos llevaban la cabeza pelada, rodos
llevaban una barba muy blanca, todos vestian un
habito remendado, todos iban en fila, uno detras
de otro, por los inmensos claustros.

Si uno se paraba, todos se paraban; si uno tro-
pezaba, todos tropezaban; si uno cantaba, todos
cantaban. Daba gusto oirles trabajar. Uno serraba
la madera, otro pelaba patatas, otro cortaba con
las tijeras, otro golpeaba con el martillo, otro es-

cribia con la pluma, otro limpiaba la chimenea,

otro pintaba cuadros, otro abria la puerta, otro la
cerraba.

Kikiriki, cantaba el gallo: todos los frailes se
levantaban, se estiraban un poquito y bajaban a
rezar. Tan, tan, tocaba la campana fray Balandrin:

los frailes corrian a comer o a cantar o a trabajar.

Figura 40. Capturas de pantalla de texto de lectura

Fuente: Tello (2017).

Todos rezaban juntos, estudiaban juntos, abrian
y cerraban la boca juntos.

Fray Nicanor, el superior, era un frailealto, seco
y amarillo; tenia una larga nariz y unos brazos
muy largos. De cuatro zancadas recorria el monas-
terio. Era muy bueno y tenia fama de sabio, aun-
que habia otro mas sabio que él, pues tenia en la

cabeza metidos todos los libros de la biblioteca:

2. Formar grupos de 5 personas asignando roles y estos roles debe variar cada semana para

evaluar por medio de rubrica y cumplir con los indicadores propuestos.

3. cada estudiante cumplen su rol en lectura, redaccién y verificador de contenidos.

4, Rotar de roles cada semana.

5. Seguir y observar el desarrollo de las actividades y cumplimiento de funciones para

cada integrante de los grupos.

6. Elaborar en la dltima semana organizadores gréaficos sobre el contenido del texto que

sea relacionado con la inclusion.
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ORGANIZADOR GRAFICO LINEA DE TIEMPO

Figura 41. Organizador gréafico
Fuente: Google imagenes (2023)

7. Fortalecer las relaciones interpersonales:
¢Como te parecio el cuento?
¢Qué personaje quieres ser?

¢Cudl es tu mejor amigo y qué personaje seria?

Resultados:

Los estudiantes redefinen el contenido de los textos y lo relacionan con los contextos
cotidianos de fortalecimiento de relaciones interpersonales a través de trabajo colaborativo
orientado a la inclusion.

El docente participa de la lectura con los estudiantes para mantener la asimilacion de
conocimientos a través de la practica en pronunciacion y aprendizaje de nuevas palabras.
Los estudiantes participan de forma individual en las lecturas y son evaluados por medo

de rubricas “por el docente, en el trabajo grupal se realiza a través de la observacion.

Fuentes de verificacion:

Capacidad de transferencia de conocimientos a la clase, medicion por rubrica.
Evaluacion de la participacion grupal y aprendizaje entre grupos por medio de la
observacion.

Documentacién de la evidencia de trabajos colaborativos a través de videos o fotografias.
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Indicadores para la evaluacién del criterio

Nivel de comunicacién
Nivel de cooperacion.
Participacion

Relaciones interpersonales
Nivel desarrollo de textos
Nivel de lenguajes figurada

Nivel de uso de las TIC
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Actividad 10
Area: Lenguay Literatura
Tema: Lecturas
Objetivo: Mejorara la formacidn integral y el estilo de relaciones interpersonales del
estudiante hacia las personas con discapacidad por medio del trabajo grupal de Puzzle.
Tiempo: 1 semana (4 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.

Los zapatos
de Marta

Figura 42 Capturas de pantalla de texto de lectura

Fuente: Margarit (2019).

Destrezas con criterios de desempefio a evaltan: Participar en discusiones sobre textos
literarios con el aporte de informacion, experiencias y opiniones para desarrollar

progresivamente la lectura critica.

Criterio de evaluacion: Elige lecturas basandose en preferencias personales, reconoce
los elementos caracteristicos que le dan sentido y participa en discusiones literarias,
desarrollando la lectura critica.

Responsable: Docente.
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Recursos:
e Proyector.
e Laptop.
«  Cuento impreso: Los zapatos de Martha
e Hojas de trabajo
Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:
e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
grupos.
e Elaborar grupos de entre cinco miembros.
e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.
e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:

e Trabajo colaborativo.

e Puzzle:
o Reparto de tareas.
o Trabajo individual.

o Evaluacién:
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Tabla 33. Rubrica 10

Excepcional Admirable Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron  participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular.  de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactuan.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactud.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalua su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ;cumpli mis metas y las del grupo?

Actividades:

1. Dar paso a la lectura del libro por la clase de manera individual. Link de descarga:

http://anpheb.es/wp-content/uploads/2018/10/los zapatos de marta.pdf
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Figura 43 Capturas de pantalla de texto de lectura en los zapatos de Martha

Fuente: Margarit (2019).
1. Leer el cuento en clases.

2. Realizar el siguiente trabajo grupal de forma colaborativa donde todos los integrantes

de cada grupo aporten con una idea.
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PersoNng)es

Elementos de una historia

Ambiente

!

(" problema \/  Solucion )

Figura 44 Organizador gréfico.
Fuente: Google imagenes (2023)

3. Evaluar los resultados entre pares.

4. Presentar los resultados en la clase.

5. Debatir sobre las ideas que presenta el texto.

6. Contextualizar los hechos a la vida cotidiana.

7. Desarrollar foro.

8. Fortalecer las relaciones interpersonales:

Escuchar a las personas con Necesidades diferentes cuando soliciten informacion.

Brindar apoyo a tus comparfieros cuando tengan problemas.

Compartir entre los estudiantes experiencias de ayuda a personas con problemas

de movilidad.
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Resultados:

Los estudiantes redefinen el contenido de los textos y lo relacionan con los contextos
cotidianos de fortalecimiento de relaciones interpersonales a través de trabajo colaborativo
orientado a la inclusion.

Los estudiantes participan en el desarrollo de la lectura de forma individual, posterior a
eso los docentes organizan los grupos para que estos sean homogéneos y pueda transferir
conocimiento entre los estudiantes.

Los estudiantes cumplen sus funciones para la exposicién de los hechos y contextos
aprendidos en el foro y debates en cases.

Los momentos asincrénicos son importantes para que estos estudiantes hagan video

Ilamadas o se comuniquen en el lapso de desarrollo del trabajo en casa.

Fuentes de verificacion:
¢ Realiza una evaluacion de los contenidos de la lectura de forma oral durante el
desarrollo del foro y el debate de ideas.
e Los grupos al participar de la presentacion de sus logros en la hoja de trabajo son
evaluados en transferencia de conocimientos entre ellos y la clase.

e Por observacion se evalua la participacion individual.

Indicadores para la evaluacion del criterio

Nivel de comunicacion

Nivel de cooperacion.
Desenvolvimiento

Participacion de discusiones literarias
Nivel de Relaciones interpersonales

Nivel de lectura autbnoma.
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Actividad 11
Area: Matematicas
Tema: Proporciones directas
Objetivo: Desarrollar la creatividad de los estudiantes al proponer resoluciones de tipo
matematico en las actividades de clases contextualizadas con el entorno.
Tiempo: 1 semana (4 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.
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Figura 45 Capturas de libro de textos

Fuente: matematicas para 7mo (2022).

Destrezas con criterios de desempefio a evalUan: Resolver y plantear, de forma
individual o grupal, problemas que requieran el uso de sumas y restas con nimeros hasta

de cuatro cifras, e interpretar la solucion dentro del contexto del problema.

Criterio de evaluacion: Resolver y plantear problemas con la aplicacion de la
proporcionalidad directa o inversa, e interpretar la solucion dentro del contexto del
problema.

Responsable: Docente.

Recursos:
e Proyector.

e Laptop.
«  Cuento de trabajo
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e Hojas de trabajo
Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:
e Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
grupos.
o Elaborar grupos de entre cinco miembros.
e Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre comparieros.
e Variar de géneros en cada grupo.

e Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:

e Trabajo colaborativo.

e Puzzle:
o Reparto de tareas.
o Trabajo individual.

o Evaluacién:
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Tabla 34. Rubrica 11

Excepcional Admirable Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron  participaron participaron
de forma de  forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular.  de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactuan.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactud.
Roles dentro Cada Los Los No se
del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Auto evaluacion reflexiva: cada persona evalua su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ;cumpli mis metas y las del grupo?

Actividades:

1. El docente proporciona la informacion del problema de proporciones directas que deben

resolver los estudiantes.

2. El docente realiza las siguientes preguntas:

¢Qué expresa el problema?

¢Cual seria su solucion?

3. El docente construye el conocimiento a través de actividades colaborativas en el aula.

4. Asigna los interrogantes del problema que selecciono:

¢Cuales son las magnitudes del problema?
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¢Cual es el resultado del proporcional?
¢Como se llego a ese resultado?
¢Cbémo aplicarias este conocimiento en tu conocimiento diario?
5. El docente fortalece las relaciones interpersonales por medio de las siguientes
estrategias:
Escuchar de los comparieros sus respuestas.
Entender sus puntos de vistas.
Proporcionar explicaciones con respeto reciproco.
Aceptar errores y valorar el esfuerzo de sus comparieros de grupo y otros grupos.
Conocer las diferentes formas de opiniones por el uso de conocimiento en la vida
cotidiana.
6. Realizar el siguiente trabajo grupal de forma colaborativa donde todos los integrantes
de cada grupo aporten con una idea.
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Figura 46 Organizador grafico.

Fuente: Google imégenes (2023)

7. Evaluar los resultados entre pares.

8. Presentar los resultados en la clase.
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9. Desarrollar foro de ideas diversas para compartir experiencias con fortalecimiento de

las interacciones interpersonales.

Resultados:

Los estudiantes resuelven los problemas de proporciones a través de actividades grupales.
Los estudiantes aplican el conocimiento a los contextos de la vida diaria.

Se fortalece la comunicacion y las relaciones interpersonales por medio de la colaboracion
y aprendizaje por experiencias compartidas.

Fortalece la empatia, tolerancia y respeto en el aula.

Fuentes de verificacion:
e Realiza una evaluacion de los contenidos de forma oral durante el desarrollo del
foro y el debate de ideas.
e Los grupos al participar de la presentacion de sus logros en la hoja de trabajo son
evaluados en transferencia de conocimientos entre ellos y la clase.
e Por observacion se evalia la participacion individual.
Indicadores para la evaluacion del criterio
Nivel de comunicacion
Nivel de cooperacion.
Desenvolvimiento
Participacion de discusiones literarias

Nivel de Relaciones interpersonales

Nivel de lectura autbnoma.
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Actividad 12
Area: Matematicas
Tema: Proporciones inversas
Objetivo: Formular y resolver problemas de proporciones indirectas con actividades en
clases fortaleciendo las relaciones interpersonales entre los estudiantes a través de trabajo
colaborativo.
Tiempo: 1 semana (4 horas pedagogias)

Espacio: Aula de clases.
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Figura 47 Capturas de libro de textos

Fuente: matematicas para 7mo (2022).

Destrezas con criterios de desempefio a evaltan: Reconocer las magnitudes directa o
inversamente proporcionales en situaciones cotidianas, elaborar tablas y plantear

proporciones.

Criterio de evaluacion: Resolver y plantear problemas con la aplicacion de la
proporcionalidad directa o inversa, e interpretar la solucién dentro del contexto del
problema.

Responsable: Docente.

Recursos:

e Proyector.

e Laptop.
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«  Cuento de trabajo

e Hojas de trabajo

Grupos: 6ptimo para trabajar en grupos de 5 estudiantes:

Preguntar a los estudiantes sobre sus afinidades y preferencias antes de asignar los
grupos.

Elaborar grupos de entre cinco miembros.

Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.
Variar de géneros en cada grupo.

Procurar que el grupo creado tenga definido sus roles de trabajo.

Metodologia:

e Trabajo colaborativo.

e Puzzle:

o Reparto de tareas.
o Trabajo individual.

o Evaluacién:

Tabla 35. Rubrica 12

Excepcional Admirable  Aceptable  Amateur
Participacion Todos 4 3 Menos de 3
grupal participaron  participaron participaron participaron

de forma de forma
activa activa
Producto Cumple con Desarrolla Cumple Incumple
educativo el objetivo destrezas levemente  objetivos y
de actividad habilidades los destrezas.
y curricular.  de forma objetivos y
parcial. desarrollo
de
destrezas.
Calidad de Todos La mayoria Se dieron Ninguno
interaccion interactian.  de los conflictos interactla.
estudiantes  esporadicos.
interactuo.
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Auto Roles dentro Cada Los Los No se

del grupo estudiante estudiantes  estudiantes  cumplio
cumplié su participaron no conocen con los
rol definido. en roles sus roles. roles
compartidos. asignados.

Elaborado por: Moreira, Osmar (2021)

Evaluacion reflexiva: cada persona evalla su desempefio en base a las siguientes

preguntas como, ¢Aporte con lo necesario?, ¢cumpli mis metas y las del grupo?

Actividades:
1. El docente proporciona la informacion del problema de proporciones directas que deben
resolver los estudiantes.
2. El docente realiza las siguientes preguntas:
¢Qué expresa el problema?
¢Qué son las proporciones indirectas?
3. El docente construye el conocimiento a través de actividades colaborativas en el aula.
4. Asigna los interrogantes del problema que selecciono:
¢Cudles son las magnitudes del problema?
¢Como los numeros cambiaron de ubicacion?
¢Cudl es el procedimiento a seguir?
¢Como aplicarias este conocimiento de proporciones indirectas en tu vida diaria?
5. El docente fortalece las relaciones interpersonales por medio de las siguientes
estrategias:
Escuchar de los comparieros sus respuestas.
Analizar los resultados de los compafieros.
Proporcionar experiencias de contextos al problema de proporciones indirectas.
Aceptar errores y valorar el esfuerzo de sus compafieros de grupo y otros grupos.
Conocer las diferentes formas de opiniones por el uso de este conocimiento nuevo
en la vida cotidiana.

6. Realizar el siguiente trabajo grupal de forma colaborativa donde todos los
integrantes de cada grupo aporten con una idea.
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Figura 48 Organizador gréfico

Fuente: Google imagenes (2023)

7. Evaluar los resultados entre pares.
8. Presentar los resultados en la clase.
9. Desarrollar foro de ideas diversas para compartir experiencias con fortalecimiento de

las interacciones interpersonales.

Resultados:

Los estudiantes resuelven los problemas de proporciones indirectas a través de actividades
colaborativas y de roles asignadas.

Los estudiantes aplican el conocimiento a los contextos de la vida diaria y a su vez como
los aplicaria esto en su relacion interpersonal con los demas.

Se fortalece la comunicacién y las relaciones interpersonales por medio de la colaboracion
y aprendizaje por experiencias compartidas.

Fortalece la empatia, tolerancia y respeto en el aula.
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Fuentes de verificacion:
¢ Realiza una evaluacion de los contenidos de forma por medio de hojas de trabajo.
e Los grupos al participar de la presentacion de sus respuestas en el problema del
proyecto son evaluados por sus compafieros.

e Por observacidn se evalua la participacion individual.

Indicadores para la evaluacion del criterio

Nivel de comunicacion

Nivel de cooperacion.
Desenvolvimiento

Participacion de discusiones literarias
Nivel de Relaciones interpersonales

Nivel de lectura auténoma.
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4.6 Beneficiarios directos e indirectos

La guia propuesta tiene como beneficiarios a los estudiantes, docentes del 7mo
GEB paralelo “A” de la jornada matutina de la Escuela de Educacion Basica; a los
estudiantes de manera directa ya que a ellos esta enfocada la propuesta en busca de mejorar
su calidad educativa de forma inclusiva e igualitaria entre todos los nifios y nifias; para los
docentes los beneficia de forma directa ya que incrementan los conocimientos didacticos
de como impartir las clases de tal manera que ayuden al proceso de ensefianza en las aulas
de clase; y por ultimo beneficia indirectamente a toda la comunidad educativa mediante
el mejoramiento en los procesos de ensefianza enfocados a la igualdad e inclusion a través
del trabajo colaborativo y el desarrollo de las relaciones interpersonales que serviran de

ejemplo para otras instituciones educativas a nivel nacional.

4.7 Conclusiones de la propuesta

En la actualidad la inclusién debe considerarse como parte de las préacticas
educativas dentro de las instituciones pero sobre todo debe ampliarse el conocimiento y
ser un requisito fundamental que deben tener todos los docentes mediante estrategias
educativas aplicables de forma didactica a través de guias de actividades que direccionen
el trabajo que se ejecutan diariamente con los estudiantes que permitiran aumentar los
niveles de educacion a nivel local y visionados a ser ejemplo para demas instituciones

educativas.
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CONCLUSIONES

La incidencia del trabajo colaborativo para el desarrollo de las relaciones
interpersonales en el proceso de inclusion en los nifios y nifias del 7mo GEB paralelo
“A” de la jornada matutina de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha”
fue alta, se logré a través de la ejecucién de actividades que se orientaron a trabajo
grupal, asignacion de roles y al mismo tiempo con el fortalecimiento de la

comunicacion entre ellos para mejorar las relaciones interpersonales.

Los antecedentes y referentes tedricos del trabajo colaborativo y el desarrollo de las
relaciones interpersonales para el proceso de la inclusion se fundamenté por medio de
los estudios bibliograficos pertinentes, tales como la interdependencia positiva y las
responsabilidades individuales, asi como las grupales, estos aspectos se enfocan en
fortalecer las relaciones entre los estudiantes a través de la comunicacion y la

interaccion que hace falta segun los resultados previamente presentados.

Las relaciones interpersonales de los nifios y nifias del 7mo GEB paralelo “A” de la
escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha” a través del trabajo colaborativo
planted expectativas esperadas por medio de la guia, se observé durante la elaboracién
de esta que muchos de los procesos de interdependencia y de inclusion se fortaleceran

para lograr una educacion de calidad y de empatia entre los estudiantes.

Finalmente, el disefio de la guia de actividades dirigida a los docentes basada en el
trabajo colaborativo para fortalecer las relaciones interpersonales en el proceso de
inclusion de los nifios y nifias del 7mo GEB paralelo “A” de la escuela de Educacion
Basica “Héroes de Paquisha se estructur6 en 12 actividades con relacion a las

asignaturas y con el cumplimento de las destrezas que plantea el curriculo vigente.
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RECOMENDACIONES

Es necesario mantener una secuencia de analisis periddicos sobre las incidencias
que tendria a futuro el cumplimiento de estandares del trabajo colaborativo en las
aulas de la Educacion Bésica “Héroes de Paquisha”, siendo estos, Comunicacion,
interaccion, empatia, aprendizaje y participacion con fines de mantener el

desarrollo de las relaciones interpersonales.

Tener apertura a futuras lineas a través de nuevos referentes teéricos del trabajo
colaborativo y el desarrollo de las relaciones interpersonales en el proceso de
inclusién, para favorecer a una actualizacion y capacitacion continua para los
docentes interesados y el tema que debe estar respaldado por profesionales que

certifique la eficiencia del contenido.

Es recomendable que se favorezca el desarrollo de las relaciones interpersonales
de los nifios y nifias de la escuela de Educacion Basica “Héroes de Paquisha” a
través del trabajo colaborativo, asi como un aumento de cobertura para todas las
aulas con el desarrollo de nuevas guias para docentes correspondientes a diferentes
aulas segun las habilidades y destrezas en el estadio madurativo de los estudiantes.
Asi como ser aplicado en otras escuelas y del mismo modo los docentes deberian
tener acceso a herramientas y textos de consulta para actualizacion de

conocimientos autbnoma.

Es necesario que se haga un crowdfunding con la finalidad de mantener una
actualizacion continua de la propuesta de actividades dirigida a los docentes
basada en el trabajo colaborativo para fortalecer las relaciones interpersonales en

el proceso de inclusion.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta dirigida a estudiantes

INSTRUCTIVO

o Leadiligentemente el enunciado y por favor conteste las preguntas con sinceridad.
e Laencuesta es andnima.
e Marque con una (X) en el cuadro que usted crea conveniente de acuerdo a su

respuesta.

e Evalle su respuesta utilizando la siguiente escala de evaluacion:

Totalmente de acuerdo | De acuerdo | Indiferente | En desacuerdo | Totalmente en desacuerdo
5 4 3 2 1
SEXO:( )M ( )F EDAD: FECHA:
CUESTIONARIO
ESCALA DE
[TEM PREGUNTAS VALORACION

1 ¢Consideras que tienes muchos amigos en la escuela?

tus comparieros de aula?

¢Sientes que debes compartir tiempo y actividades con

tus comparieros de aula?

¢Has sentido alguna vez la necesidad de interactuar con

4 ¢Participas cuando realizan trabajos grupales?

realizar algo?

¢Tus compafieros te brindan ayuda cuando no puedes
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¢Ayudas a los compafieros sin importar que presenten

6
algun tipo de condicion diferente?

. ¢Los docentes cuando forman equipos de trabajo
involucran sin excepcién a todos los estudiantes?

8 ¢El docente cuando realiza actividades grupales les
facilita informacién acerca de las personas que tienen
caracteristicas diferentes del resto?

9 ¢Consideras que las autoridades se preocupan por la
inclusion entre los estudiantes de la institucion?

10 | ¢Te gustaria aprender diferentes temas sobre la inclusion

para ayudar a tus comparieros?
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Anexo2. Entrevista dirigida al departamento administrativo
La presente entrevista sera realizada a los directivos de la escuela de Educacion Bésica

“Héroes de Paquisha”

ENTREVISTADOR: LUGAR:
ENTREVISTADO: CARGO:

1. ¢Sobre qué temas se han capacitado a los docentes de la institucion educativa

aplicables a sus estudiantes?

2. ¢La Institucion cuenta con alguna guia de desarrollo de inclusion béasica para
estudiantes con capacidades diferentes? ¢Por qué consideraria conveniente su

aplicacion?

3. ¢La Institucidn considera importante invertir en especializar a sus docentes

para la aplicacion del trabajo colaborativo? ¢ Cudl seria la propuesta?

4. ¢Los directivos supervisan la ejecucion de la planificacion dentro de las aulas?

¢ Con qué frecuencia?

5. ¢Considera como parte de la innovacion y crecimiento de la Institucion la
aplicacién de una guia para el desarrollo del trabajo colaborativo en el proceso

de la inclusion? ¢ Cudl considera que es su finalidad?
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Anexo 3. Entrevista dirigida al docente.

La presente entrevista sera realizada a los directivos de la escuela de Educacion Basica
“Héroes de Paquisha”

ENTREVISTADOR: LUGAR:
ENTREVISTADO: CARGO:

1. ¢Sobre qué temas se les ha capacitado a los docentes de la institucion
educativa aplicables a sus estudiantes?

2. ¢La Institucion les ha dado a conocer alguna guia de desarrollo de inclusion
basica para estudiantes con capacidades diferentes? ¢Usted consideraria
conveniente su aplicacion?

3. ¢Usted como docente que tan importante considera que es invertir en
especializarse sobre la inclusién de los estudiantes a través del trabajo
colaborativo?

4. ¢Con que frecuencia usted ha observado que los estudiantes aplican el trabajo
colaborativo en las actividades planificadas dentro de las aulas?

5. éConsidera como parte de la innovacion y crecimiento de la Institucion la
aplicacién de una guia para el desarrollo del trabajo colaborativo en el proceso
de la inclusion? ¢ Cual considera que es su finalidad?
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Anexo 4. Ficha de observacion dirigida a estudiantes

La presente ficha de observacion serd elaborada en la escuela de Educacion Bésica

“Héroes de Paquisha”, dirigida a estudiantes de 7mo de basica media.

INSTRUCTIVO

e Leadiligentemente el enunciado y por favor conteste las preguntas con sinceridad.
e Marque con una (X) en el cuadro que usted crea conveniente de acuerdo a su

respuesta.
e Evalle su respuesta utilizando la siguiente escala de evaluacion:
Mucho Regular Poco Nada
4 3 2 1
SEXO:( )M ( )F EDAD: FECHA:
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CUESTIONARIO

ESCALA DE
iTEM PREGUNTAS VALORACION
4 | 3 ]2 |1
. El estudiante muestra buenas relaciones interpersonales con sus
compafieros de clases
) El estudiante muestra actitudes de trabajo colaborativo con sus
compafieros de clases
3 El estudiante muestra comportamientos negativos frente a los
trabajos en grupos
4 El estudiante muestra valores dentro del salon de clases
. El estudiante muestra cooperacion en las actividades cotidianas
con otros comparieros de clases
5 El estudiante muestra rechazo en el momento de agrupaciones
para talleres
. Se observa iniciativa del estudiante para colaborar con los
compafieros que poseen necesidades educativas
o El estudiante muestra actos agresivos frente a los compafieros
con necesidades educativas
9 El estudiante se muestra interesado a trabajar con los
comparieros que presentan necesidades educativas
10 El estudiante muestra iniciativa para trabajar en equipo con

nuevas personas
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Anexo 5. Operacionalizacion de las variables.

Variable dependiente

L : . . c Técnicas e
Conceptualizacion Dimension Indicadores Item .
instrumentos
De acuerdo a los que Conformacion de Grupos por afinidad ¢ Los docentes cuando Encuesta

indica (Roselli, 2016) en
su trabajo de
investigacion

La Teoria del trabajo
colaborativo es la
expresion mas
representativa del socio-
constructivismo
educativo. En realidad,
no es una teoria unitaria,
sino un conjunto de
lineas tedricas que
resaltan el valor
constructivo de la
interaccion
sociocognitiva y de la
coordinacion entre
aprendices. Tres de estas
corrientes merecen una
referencia especial por
ser las fuentes bésicas de
la (p.245)

grupos

Aprendizaje

Grupos por dinamicas

Por experiencias
compartidas.

Por transferencias y
dinamicas

forman equipos de
trabajo involucran sin
excepcion a todos los
estudiantes?

¢El docente cuando
realiza actividades
grupales les facilita
informacidn acerca de
las personas que tienen
caracteristicas
diferentes del resto?

¢Sientes que debes
compartir tiempo y
actividades con tus
compafieros de aula?

¢ Te gustaria aprender
diferentes temas sobre
la inclusion para ayudar
a tus comparfieros?

Ficha de observacion

Entrevista
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Capacidades

Comunicacion asertiva

Inclusion

¢Ayudas a los
compafieros sin
importar que presenten
algun tipo de condicion
diferente?

¢Consideras que las
autoridades se
preocupan por la
inclusion entre los
estudiantes de la
institucion?

¢ Te gustaria aprender
diferentes temas sobre
la inclusion para ayudar
a tus comparieros?

Variable independiente

Conceptualizacion

Dimensién

Indicadores

item

Técnicas e
instrumentos

Establecer un buen
ambiente escolar es
imprescindible para las
relaciones interpersonales, los
estudiantes deben sentirse

Habilidades
sociales

Empatia

¢Has sentido alguna vez
la necesidad de
interactuar con tus
comparfieros de aula?

Encuesta
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motivados y a gusto, su
desempefio esta en manos del
deseo de pertenecer al grupo
de trabajo. El ambiente escolar
no se construye solo ni mucho
menos depende Unicamente de
la actitud y comportamiento
de los estudiantes, los
docentes tienden a caer muy a
menudo en este error. La
responsabilidad corresponde
para ambos, hay que recordar,
lo que hace el docente se
refleja en los estudiantes.
(Martin & Gonzélez, 2017)

Inteligencia
emocional

Participacion

Afectividad

Aceptacion

¢Participas cuando
realizan trabajos
grupales?

¢ Tus comparieros te
brindan ayuda cuando
no puedes realizar algo?

¢Consideras importante
tener muchos amigos en
tu escuela?

Ficha de observacion

Entrevista
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