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Capítulo I 

1.- Introducción. 

krotoschin  a f i rma  ¨  QUE EL DESPEDIDO ES UN DERECHO DE 

AMB AS P ARTES P ARA PONER TERMINO AL CONTRATO´ . 1 

 

S i  vamos  a  es tud ia r  l a  f o rma  de  desp ido  en  nuest ra  leg is lac ión  

es  necesa r io  re tomar  las  pa labras  de  K ro tosch in ,  pues  de ja  c la ro  

en  su  f rase  que  e s  una  fo rma de  te rm inar  e l  con t ra to  labo ra l ,  

de jando  una  de l im i tac ión  en  e l  s ign i f i cado  de  desp ido .  

 

Aho ra  b ien  a l  hacer  re fe renc ia  a  CONTRATO. -  conocemos  que  

es  la  s i t uac ión  reg lada  y  que  en  acue rdo  con jun to  de  las  pa r tes  

se  es tab lece  ob l igac iones  y  derec hos.  

 

Pa ra  se r  más  exac to  en  la  de f in i c ión  de   con t ra to  tengo  que  c i ta r  

a l  cód igo  c i v i l  en  su  Art. 1454.-Cont ra to  o  convenc ión  es  un  ac to  

po r  e l  cua l  una  pa r te  se  ob l iga  para  con  o t ra  a  dar ,  hace r  o  no  

hace r  a l guna  cosa .  Cada  pa r te  puede  se r  una  o  muchas 

pe rsonas . 2 

 

Concordanc ias :  

Constitución de la República del Ecuador: 
Art. 66 
Art. 131 
 
Código de Procedimiento Civil: 
Art. 29 
Código del Trabajo: 
Art. 8.- 
Art. 220.- 
 

Ley de Arbitraje y Mediación: 

Art. 5 

                                                           
1
https://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/revlads/cont/7/art/art5.pdf 

 
2
 Código civil 

javascript:Vincular('384155')
javascript:Vincular(72037)
javascript:Vincular(72017)
javascript:Vincular(72024)
javascript:Vincular(72042)
javascript:Vincular(72021)
javascript:Vincular(72032)
https://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/revlads/cont/7/art/art5.pdf
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Hac iendo uso  de  es ta  de f in i c ión ,  pa r t i remos  po r  ac la ra r  que  la  

f a l t a  de  conoc im ien to  en  la  ap l i cac ión  lega l  de  la  t e rm inac ión  de  

con t ra tos  en  la  ac tua l idad  ha  gene rado  desp idos  v io lado res  de  

los  de rechos  de  los  t raba jado res ,  es  as í  que ,  poco  se  conoce  de  

la  co r rec ta  ap l icac ión  de l  desp ido  TEMPESTIVO O LEG AL ,  es  e l  

que  l leva  inmerso  la  ap l i cac ión  de  los  a r t .  172  y  173  de l  cód igo  

de  t raba jo  l lamado  v i s to  bueno,  pues to  que ,  en  la  an t igüedad 

tuvo  o t ra  p royecc ión ,  po rque  e l  de recho  de  t raba jo  es tuvo  

mezc lado  con  e l  d e recho  c i v i l  y  has ta  con  e l  de recho  mercan t i l ,  

l a  h i s to r ia  de l  v i s to  bueno  se  remonta  a l  año  1928  en  e l  gob ie rno  

de l  Dr .  I s id ro  Ayo ra ,  donde  nace  la  ley   ´LEY DE DESAHUCIO 

DE TRABAJO´,  es ta  ley  cons t i tuye  de  a lguna manera  un  

an tecedente  de l  v i s to  bueno  pue s to  que  aún  no  su rg ía  es te  

té rm ino  lega l .  

 

A l  hab la r  de  los  an tecedentes  de l  v i s to  Bueno  e qu iva le  a  rea l i za r  

un  aná l i s is  c rono lóg ico  de  los  d i ve rsos  momentos  h is tó r icos  

v i v idos  po r  es ta  ins t i tuc ión ,  e fec t ivamente  es  en  1928  cuando 

p romu lgada  la  ´Ley  sob re  CONTRATO Ind iv idua l ,  se  inc luye  e l  

V is to  Bueno  como una  de  las  fo rmas  de  te rm ina r  l os  con t ra tos ,  

aunque  no  ind ica ndo  la  d i r imenc ia  de  n inguna au to r idad ,  s ino  de  

ap rec iac ión  par t i cu la r  de l  p rop io  in te resado.  

 

Como es ta  s i tuac ión  no  pod ía  sos t ene rse ,  como  es  lóg ico  

supone r ,  además co r responde  a  un  juez  imparc ia l  admin is t ra r  

j us t i c ia ,  según  las  reg las  de  equ idad ,  en  e l  Gob ie rno  de l  Genera l  

Fede r i co  Páez,  e l  21  de  ju l io  de  1936 ,  d io  a l  v is to  bueno  la  

carac te r ís t i ca  de  reso luc ión  imparc ia l ,  pues ,  ya  no  quedo  a l  

a rb i t r io  de l  pa t rono  reso lver lo ,  s ino  que  se  de legó  a  la  au to r idad  

adm in is t ra t i va  l lamada  inspecto r  de  t raba jo  la  f acu l tad  de  

conceder lo  o  nega r lo .  
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Ahora  b ien  hab la remos de l  desp ido  in tempest i vo  te rm ino  que  es  

mucho  más  conoc ido  y  de  a lguna  manera  más  e jec u tado  pa ra  la  

te rm inac ión  de  la  re lac ión  labora l .  

 

LA  DEFINICION DE INTEMPESTIVO. -  es  inopo r tuno ,  

ex temporáneo ,  incor rec to . 3 

 

En tonces  basados  en  es tas  de f in ic iones  es  c la ro  es tab lecer  la  

f a l t a  de  garan t ías  a l  desped i r  a  un  t raba jador  de  manera  

in tempest i va  de  sus  t raba jo .  

 

La  Organ izac ión  In te rnac iona l  de l  t raba jo  ap robó  en  1963  sobre  

la  te rm inac ión  de  la  re lac ión  de  t raba jo  po r  in ic ia t i va  de l  

emp leado r .   

 

Más  ade lan te  e n  e l  año  de  1982  la  OIT ,  rea l i zó  a lgunas 

obse rvac iones ,  sos ten iendo  que  a  p r imera  v i s ta  según  la  l ey 

an tes  menc ionada,  l as  pa r tes  pa recen  es ta r  en  cond ic iones  de  

igua ldad  y  que  las  consecuenc ias  de  te rm inac ión  no  son  las  

m ismas  pa ra  unas  u  o t r as ,  pe ro  se  hace  una  d i f e renc ia  en  su  

ap l icac ión ,  pues to  que ,  la  te rm inac ión  po r  pa r te  de l  t raba jado r  

cons t i tu ía  una  s imp le  mo les t ia  a l  emp leado r ,  caso  con t ra r io  

cuando  e l  emp leado r  ap l ica  es te  recurso ,  pues to  que ,  muchas 

veces  causaba daños ag igan tados a l  t raba jador .  

 

En  la  ac tua l idad  la  ap l icac ión  de l  desp ido  in tempest i vo  o  i l ega l ,  

es  ma l  v is to  puesto ,  nace  de  la  s imp le  no t i f i cac ión  de l  

emp leado r  de  sepa ra r  a l  t raba jado r  de  su  ca rgo ,  pe ro  lo  que ,  se  

p ropone en  es te  tema  de  tes is  es  en foca rse  que  es te  t ipo  de  

desp ido  aunque  se  causa  un  daño  a l  t raba jado r ,  ex i s te  de  por  

                                                           
3
 Wikipedia. 
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med io  un  pago  indemn iza to r io  a l  m is mo,  y  que  ,  no  de ja  una  

tacha  a l  h is to r ia l  de  las  pa r tes ,  como  sucede  en  e l  desp ido  lega l  

o  tempest i vo  que  hace  su  p r inc ipa l  ap l icac ión  en  e l  uso  de l  V is to  

Bueno.  

 

En  e l  desa r ro l lo  de l  p resen te  t raba jo  de  inves t igac ión  tomaremos 

casos  concre tos  que  nos  d i r ecc ionen  a  una  rea l idad  soc ia l  y  e l  

impac to  que  ocas iona ,  hac iendo  un  p rev io  d iagnós t ico  de  la  

p rob lemát ica ,  l levando  cons igo  un a  c la rade l im i tac ión  y  

p lan teamien to  de  ob je t i vos  a l canzab les  a  co r to ,  med iano  y  la rgo  

p lazo ,  es  as í ,  que  e l  p r imer  cap í tu lo  anun c ia  la  es t ruc tu ra  in i c ia l  

de  nuest ro  tema  de  inves t igac ión  l im i tando ,  jus t i f i cando  y 

ten iendo c la ra  in tenc iona l idad  de l  p royec to .  

 

Los  an tecedentes  que  se  c i t a  e l  Cap í tu lo  I I  en  es ta  tes is  es tán  

basados  a  n i ve l  de  una  comparac ión  ju r íd ica  de  d i f e ren tes  

pa íses ,  luego  se  l im i tó  la  inves t igac ión  a  n i ve l  de l  can tón  

Guayas,  pues to  que  recop i la r  i n fo rmac ión  de  manera  más 

amp l iada  es  bas tan te  d i f í c i l ,  po r  la  ca renc ia  de  in fo rmac ión  en  la  

pág ina  web  de l  M in is te r io  de  Re lac iones  Labora les ,  a  más  de  

d is tanc ias  muy la rgas  po r  te r r i t o r io  y  e l  t i empo  de  mov i l i zac ión ,  

aun  as í ,  se  logró  recop i la r  in fo rmac ión  muy va l iosa  y  que  apo r ta  

mucho a  la  tes i s .  

 

En  e l  Cap í tu lo  I I I ,  u t i l i zamos una  ser ie  de  mé todos  de  

inves t igac ión  y  p lan teamien to  de  ins t rumentos ,  es tab lec idos  en  

encues ta  y  recop i lac ión  de  da tos  de  las  inspecto r ías  de  t raba jo .  

 

F ina lmen te  en  e l  Cap í tu lo  IV ,  en t rego  una  p ropuesta ,  

j us t i f i cándo la  y  en t regando sus  ob je t i vos .  
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Quien  pe r tenece  a  la  soc iedad es tá  l lamado  a  b r inda r le  

he r ramien tas  de  me jo ras ,  por  l os  que ,  en  es te  p royec to  de  

inves t igac ión  he  puesto  todo  m i  es fuerzo  pa ra  consegu i r  una  

p ropuesta  op t ima y  e f icaz para  regu la r  las  re lac iones  labo ra les .  

 

1.1- Tema.  

Escoger  e l  es tud io  de  las  fo rmas  de  desp ido  en  e l  Ecuado r ,  ha  

s ido  una  ta rea  d i f í c i l ,  ya  que  nos  encont ramos  con  garan t ías  

es tab lec idas  en  la  cons t i t uc ión  que  a  s imp le  v is ta  

songa ran t i s tas tamb iénde l  derecho  labo ra l ,  pe ro ,  la  e jecuc ión   

de l  m ismo no  guarda  conco rdanc ia  con  e l  cód igo  de  t raba jo ,  es  

un  poco  con fuso ,  ya  que ,  nues t ro  cód igo  labo ra l  y  demás leyes  

a f ines  regu ladoras  de  la  re lac ión  labo ra l ,  han  de jado  un  vac ío  de  

ap l icac ión ,  de  es ta  manera  tenemos  la  i lega l idad  de l  desp ido  

in tempest i vo ,  que  va  desde  nega r  l a  re lac ión  labo ra l ,  no  paga r  

i ndemn izac ión  por  desp ido  o  en  su  e fec to  la  ve r i f i cac ión  de  la  

re lac ión  de  t raba jo  y  con  e l lo  e l  pago  de  una  l i qu idac ión  jus ta  

como med io  de  indemn izac ión  a l  t raba jador  po r  sepa rá rse lo  de  

su  fuen te  de  ingreso  mensua l ;  y  de  la  lega l idad  de l  desp ido  

tempest i vo  l lamado  v i s to  bueno,  que  o f rece  en  caso  de  su  

ap l icac ión ,  un  an tece den te  negat i vo  a  la  ho ja  de  v ida  tan to  de l  

t raba jador  a r t i cu lo  172  o  de l  emp leado r  a r t i cu lo  173 ,  que  d ice  

muy c la ramente  que  en  caso  de  ap l i ca rse  es tos  a r t ícu los  e l  

t raba jador  no  rec ibe  una  l i qu idac ión  indemnizado ra ,  a  pesar  de  

cumpl i r  con  la  m isma  cond ic i ón  que  e l  desp ido  in tempest ivo  

“SEPARAR AL  TRABAJADOR DE SUS LABORES” ,  una  vez  hecho 

es te  pequeño aná l is is  y  de  un  de ten ido  es tud io  se  logra  

de te rm ina r  e l  tema de  es te  p royec to  de  tes is  como:  
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“EL DESPIDO COMO TERMINACION DE LA RELACION LABORAL EN EL 

ECUADOR EN SUS DOS PROYECCIONES: TEMPESTIVO E INTEMPESTIVO” 

Como se  puede  obse rva r ,  e l  tema  p royec ta  un  amp l io  es tud io  de l  

desp ido  y  con  e l los  a lcanza r  a  o f recer  la  me jo r  p ropuesta  

ap l icándo la  a  las  leyes  v igen tes  en  nuest ro  pa ís .  

1.2- Diagnostico. 

El  derecho  labo ra l  t iene  como f ina l i dad  fundamen ta l  da r  lo  jus to  

y  equ i ta t i vo  a  las  pa r tes  de  una  re lac ión  labo ra l ,  regu lando  a  las  

pe rsonas  en t re  s i  y  sus  b ienes .  

 

E l  desp ido  es  la  acc ión  a  t ravés  de  la  cua l  un  empleado r  da  por  

f ina l i zado  un i la te ra lmente  un  con t ra to  labo ra l  con  su  emp leado .  

 

JOSE MARIA LOPERENA  en  su  ob ra  ¨ todo  sob re  e l  desp ido  de l  

t raba jador ´  def ine  a l  desp ido  como:  

 

“E l  ac to  med ian te  e l  cua l  una  empresa  o  emp leado r  resc inde  e l  

con t ra to  labora l  que  le  une  con  un  t raba jado r  como sanc ión  

máx ima,  es tab lec ida  po r  la  ley ,  por  l a  in f racc ión  de  unas  normas 

de  conducta  espec i f i cadas  en  e l la .  Es ,  po r  tan to ,  una  fo rma 

un i la te ra l  de  reso lve r  e l  con t ra to  de  t raba jo ,  ya  que  es  e l  

empresar io  qu ien ,  en  con t ra  de  la  vo lun tad  de l  t raba jador ,  

denunc ia  su  resc is ión" . 4 

 

En  la  ap l i cac ión  de  las  fo rmas  de  desp ido  nos  encont ra remos 

con  dos  c las i f i cac iones remarcadas que  so n :  Tempest i vo  o  lega l  

e  in tempest i vo  o  tamb ién  l lamado i lega l .  

 

                                                           
4
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/handle/123456789/4669/DER-531-2011-

Ben%C3%ADtez%20Daniela.pdf?sequence=1 

http://es.wikipedia.org/wiki/Empleador
http://es.wikipedia.org/wiki/Contrato_laboral
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Para  de te rmina r  e l  e fec to  de l  desp ido ,  hay  que  d is t ingu i r  

p rev iamen te  e l  t ipo  de  desp ido :  

 

Desp ido  p rocedente :  Es tá  amparado  en  a lguna  causa  que  de f ine  

la  ley  y ,  en  su  caso ,  e l  con t ra to  f i rmado,  se  cons idera  su f i c ien te  

como pa ra  reso lve r  un i la te ra lmente  la  re lac ión .   

 

En  es te  caso ,  e l  emp leado  no  puede  ex ig i r  indemn izac ión  

a lguna ,  so lo  e l  pago  p ropo rc iona l  de  las  remunerac iones 

ad ic iona les .  

 

Desp ido  improceden te :  E l  desp ido  no  t iene  causa ,  o  d icha  causa  

no  es tá  con temp lada  en  la  ley  o ,  en  su  caso ,  en  e l  con t ra to  

f i rmado en t re  las  pa r tes .  

 

E l  emp leado no rma lmente  puede  ex ig i r  una  indemn izac ión  por  

d icho  desp ido .  

 

Desp ido  nu lo :  En  ocas iones,  c ie r tas  leg is lac iones  en t ienden  que  

e l  desp ido  en  a lgunas causas es  nu lo .  Po r  e jemp lo :  

 

En  España  se  en t iende  que  es  nu lo  e l  desp ido  po r  causa  

de  embarazo  y  en  Ch i le  s i  no  se  han  pagado las  co t i zac iones 

de  segu r idad  soc ia l .   

 

En  ambos  casos ,  e l  emp leado  puede  ex ig i r ,   una  indemn izac ión ,  

o  b ien  su  readm is i ón  con  e fec tos  re t roac t i vos  (cobrando 

e l  sue ldo  ín tegro  como s i  nunca  hub iese  s ido  desped ido ) .  

 

En  ocas iones se  con temp lan  casos  h íb r idos .  Puede  ocu r r i r  que  

la  ley  en t ienda  que  hay  una  causa  de  desp ido  p rocedente ,  que  

http://es.wikipedia.org/wiki/Ley
http://es.wikipedia.org/wiki/Indemnizaci%C3%B3n_de_perjuicios
http://es.wikipedia.org/wiki/Nulidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
http://es.wikipedia.org/wiki/Embarazo
http://es.wikipedia.org/wiki/Chile
http://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Retroactividad
http://es.wikipedia.org/wiki/Sueldo
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da  de recho  a  una  indemn izac ión ,  aunque sea  a lgo  menor  que  s i  

e l  desp ido  fuese  improcedente .  Es  e l  caso  de  desp idos  por  

mot i vos  económicos  ( la  empresa  pasa  po r  d i f i cu l tades  

económicas  y  neces i ta  reduc i r  e l  número  de  emp leados ) .  

 

E l  p r inc ipa l  e fec to  de l  desp ido  es  que  f i na l i za  la  re lac ión  labo ra l  

en t re  las  par tes .  

 

Es  impor tan te  p lan tear  e l  es tud io  de  la  f i gu ra  ju r íd ica  de l  cód igo  

de  t raba jo  y  de  la  ve rdade ra  lega l idad  de  es tas  f o rmas de  

desp idos  que  se  ap l ican  en  nuest ra  soc iedad .  

 

Pa ra  la  f i gu ra  ju r íd i ca  de  desp ido  tempest i vo  o  lega l  debe  

ap l ica rse  los  a r t ícu los  172  y  173 ,  que  hab la  de l  v i s to  bueno,  

pe ro  ambos  a r t ícu los  de jan  en  e l  exped ien te  de  las  pa r tes  una  

tacha  que  muchas  veces  se  cons ide ra  i r revers ib le ,  y  su rge  la  

p regun ta  ¿qué pasa ,  s i  se  adecuan  los  fundamentos  de  

ap l icac ión  de l  v i s to  bueno  so l i c i tado  en  con t ra  de l  t raba jador ,  

con  in tenc iones  do losas? ,  o  ¿qué  pasa ,  s i  e l  t raba jado r  so l i c i ta  y  

adecua  p ruebas  pa ra  la  ap l i cac ión  de l  v i s to  bueno  en  con t ra  de l  

emp leado r? ,  y  de  es ta  manera  ob tene r  un  desp ido  in tempest i vo  

o  i lega l  pa ra  ob tene r  una  indemn izac ión . 5 

 

Como podemos  no ta r  l a  ap l i cac ión  de l  desp ido  tempest i vo  o  

lega l  según  su  marco  de  ap l i cac ión  de l  v i s to  bueno ,  con t iene  

vac íos  de  ap l i cac ión  que  con l leva  la  vu lne rac ión  de  de rechos 

fundamenta les  de  todo  se r  humano ,  As í  po r  e jemp lo :   

 

                                                           
5
 CT. ART 172, 173 SGTS 

http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
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  ¿Qué  e fec to  p rovoca  ex ig i r  e l  de recho  a  la  hon ra ,  de  un  

t raba jador  que  rec ibe  la  ap l icac ión  de  un  v i s to  bueno? 

´desp ido  lega l ´ ;   

 

  ¿Qué  sucede  con  e l  de recho  a  un  t raba jo  d igno?,  ¿qué 

ocu r re  con  e l    derecho  a  la  in tegr idad?  

 

La  ap l i cac ión  de l  desp ido  tempest i vo  o  lega l  podr ía  ser  

ca ta logada  como la  ap l ic ac ión  de  una  vacuna,  pues to  que ,  para  

cura r  una  en fe rmedad  imp lan ta  un  v i rus ;  en  es te  t i po  de  desp ido  

pa ra  cump l i r  con  la  no rmat i va  lega l  de ja  una  tacha  a l  t raba jador  

(a r t  172)  o  emp leado r  (a r t .173 ) .   

 

¿En rea l idad  pod r íamos l lamar lo  lega l?  

 

En  e l  desp ido  in tempest i vo  nos  encont ramos  con  o t ros  e fec tos ,  

que ,  no  po r  se r  de  d i f e ren te  ap l i cac ión  de ja  de  lado  las  dudas  de  

su  ap l icac ión ;  en tonces e l  a r t  188  de l  cód igo  de  t raba jo  

con temp la  es te  t ipo  de  desp ido ,  y  de ja  b ien  c la ro  que  cua lqu ie r   

emp leado r  que  apa r te  a l  t raba jado r  de  su  ca rgo  s in  causa  

con temp lada  en  la  cod i f i cac ión  lega l ,  se  lo  conoce  como desp ido  

in tempest i vo  po r  lo  que  se  paga ra  una  indemnizac ión .   

 

Hac iendo  un  aná l i s is  de  es to ,  desde  mi  pun to  de  v i s ta  surge  

a lgunas  in te r rogantes ,  t enemos  p r imero  que  nada  es ta r  c la ro ,  s i  

ex i s te  o  ex is t ió  l a  re lac ión  labo ra l ,  no  es  un  rega lo  la  

i ndemn izac ión  es  e l  pago  jus to  a l  t raba jado r  que  fue  apa r tado  de  

sus  func iones,  con  o  s in  causa .  

 

Se  en t iende  que  e l  desped ido  ha  t raba jado  por  un  t i empo  en  la  

empresa  y  p res tado  sus  serv i c ios ,  en tonces  debe  ser  reconoc ido  
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esto  med ian te  e l  pago  de  la  l i qu idac ión ,  aho ra  b ien  no  nos  

apa r temos  de  la  rea l idad ,  t amb ién  ex is ten  causas  de  desp ido  por  

robo  o  abuso  de  con f ianza  que  eso  en t ra r ía  más en  ma te r ia  

pena l ,  es  c la ro  que  no  se  p uede  paga r  a l  t raba jado r  que  se  

adecue  a  es tas  c i r cuns tanc ias  una  indemn izac ión ,   no  se  puede 

indemn iza r  a l  t raba jado r  cesado que  ha  comet ido  un  de l i to  

pe r jud icando  a l  emp leado r ,  pe ro  an tes  de  acep ta r  las  

c i r cuns tanc ias  de  desp ido  po r  es tas  causas  debe  es t ab lecerse  

una  e tapa  p roba to r io  donde  la  ca rga  de  la  p rueba  reca iga  sobre  

e l  emp leado r  y  no  como in jus tamente  se  ac túa  ac tua lmente ,  

donde e l  t raba jado r  t iene  la  carga  de  la  p rueba.  

 

C la ramente  las  fo rmas  de  desp ido  en  nues t ro  pa ís  ca rece  de  

sen t ido  en  a lgun as de  las  pa r tes  de  ap l i cac ión ,  ya  que  vemos 

que  e l  desp ido  in tempest i vo  paga  una  indemn izac ión  aunque  se  

lo  conoce  como i lega l ,  

 

La  i lega l idad  de  es ta  fo rma  de  desp ido  l lamado  in tempest i vo  o  

i l ega l  es  po r  no  exp l i ca r  causa l  a lguna ,  pe ro ,  a  d i f e renc ia  de l  

desp ido  tempest ivo ,  en  su  e fec to  e l  i lega l  ex ige  la  paga  de  una  

l i qu idac ión  o  indemn izac ión  a l  t raba jado r  lo  que  no  ocu r re  en  e l  

supues to  desp ido  lega l .  

 

Cont rad icc ión  de  concep tos  e  incohe renc ia  de  ap l i cac ión .  

 

Los  de rechos  en  e l  t raba jo  cons t i tuyen  e l  nú c leo  f undamen ta l  en  

la  re lac ión  empleado -emp leado r .   

E l  t raba jo   a  t ravés  de  la  h i s to r ia  es  cons ide rado  como pun to  

fundamenta l  en  e l  desa r ro l lo  de  las  g randes empresas  o  

ins t i tuc iones  púb l i cas  o  p r i vadas   d i r i g idas  por  en tes  económicos  

como e l  es tado  o  emp leado res .   
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Si  se  vu lne ra  a lgunos  de  los  derechos  de  las  pa r tes  den t ro  de  la  

re lac ión  labo ra l ,  causa ra  un  desequ i l ib r io  en  la  a rmon ía  de  una  

soc iedad .   

Basándonos  en  es ta  base  de  a rmon ía  y  respe to  de  de rechos 

pa t rona l -  t raba jado r ,  se  buscó  in fo rmac ión  en  e l  M in is te r io  de  

re lac ión  Labo ra l  Reg iona l  Guayas,  encon t rándonos  con  la  

p rob lemát ica  ex is ten te  de  la  pés ima  ap l i cac ión  de l  v i s to  bueno  y 

la  f a l t a  de  ga ran t ías  de  los  t raba jado res  desped idos  s in  causa  

jus ta .  

Más  ade lan te  en  e l  desar ro l lo  de l  p royec to  de  inve s t igac ión ,  se  

pod rán  obse rva r  l os  cuad ros  es tad ís t icos  que  me  h izo  p lan tear  

e l  p resen te  p royec to  de  tes is ,  en  busca  de  en t rega r  una  pos ib le  

so luc ión  a l  p rob lema encont rado .  

1.3 . -  De f in ic ión  de l  prob lema de  inves t igac ión.  

 

En  es te  t raba jo  haremos  un  examen  c r í t i co  de  las  fo rmas de  

DESPIDO que  se  ap l i can  en  nuest ro  Pa ís  hac iendo  una  

comparac ión  según  la  p i rám ide  de  KELSEN con  la  Cons t i tuc ión  

de  la  Repub l ica  de l  Ecuado r ,  Ley  Orgán ica  de  Serv i c io  Púb l i co  y  

e l  cód igo  de  t raba jo  Ecuato r iano . 6 

 

Pa ra  sus ten ta r  m i  tema  de  inves t igac ión  he  acog ido  y  ana l izado  

a lgunos  an teceden tes  po l í t i cos  p rop ios  de l  Ecuado r  y  una  

pequeña  comparac ión  con  o t ros  pa íses  pa r t iendo  de  ob ras  de  

g randes  esc r i to res  como e l  Venezo lano  Rafae l  Ca lde ra ,   e l  

t ra tad is ta  ecua to r iano  Ju l io  Cesar  T r u j i l lo ,  Dr .  Roba l ino ,  en t re  

o t ros….  

 

                                                           
6
 http://www.unl.edu.ec/juridica/wp-content/uploads/2010/03/M%C3%B3dulo-2-Organizaci%C3%B3n-

Constitucional-del-Estado-Ecuatoriano-Derechos-Humanos-y-Garant%C3%ADas-Constitucionales1.pdf 
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El  t ra tad is ta  ecua to r iano  Ju l io  Césa r  T ru j i l lo ,  a l  re lac iona r  

De recho  de l  T raba jo  con  e l  De recho  Const i tuc iona l 7,  exp resa :  

 

 “A  pa r t i r  de  la  I  Gue r ra  Mund ia l  se  in ic ia  e l  desar ro l lo  de l  

l l amado  const i tuc iona l ismo  soc ia l ,  se  conc re ta ,  por  p r imera  vez,  

en   l a  Cons t i tuc ión  de  Méx ico  de  1917,  con t inúa  con  la  de  

W eimar  en  1919 y ,  a  t ravés   de  es ta ,  in f luye  en  todas  las  

cons t i tuc iones  p romu lgadas pos te r io rmente ,  como los  p r inc ip ios  

fundamenta les  de l  De recho  de l  T raba jo .  

 

En  conco rdanc ia  a  es te  pun to  la  cons t i tuc iona l i zac ión  de l  

De recho  Labo ra l ,  o  espec í f icamente  la  f i jac ión  de  p r inc ip ios  

fundamenta les  de l  t raba jo  p lasmados  en  la  Const i tuc ión ,  no  só lo  

de  nuest ro  pa ís ,  t iene  como an teceden te  e l  f amoso a r t ícu lo123,  

y  de  la  Cons t i t uc ión  mex icana  de  1917  en  las  cons t i tuc iones  

in te rnac iona les ” .  

 

E l  t ra tad is ta  Ju l io  Cesar  T ru j i l lo   conc luye  que : “en  e l  tema  sobre  

la  Cons t i tuc iona l idad  Labo ra l  en  e l  Ecuado r  han  luchado  a  lo  

l a rgo  de  los  años  los  t raba jadores  po r  su  reconoc im ien to  e  

igua ldad  de l  t raba jo ” ,  es ta  lucha  a  t ravés  de  la  c lase  burguesa  

de  qu ienes  han  s ido  v íc t imas  de  exp lo tac ión  desde  la  época  de l  

desa r ro l lo  y  de  los  in i c ios  de  las  re lac iones  de  t raba jo  en  

La t inoamér ica ,  todo  es to  t iene  sus tanc ia les  d i f e renc ias  con  e l  

de l  res to  de l  mundo ,  deb ido  a  los  d i s t in tos  an tecedentes  

h is tó r i cos  que  han  marcado  causas  y  e fec tos  p rop ios  de  cada 

pa ís  y  au tóc tonas es te  pa ís .  

 

Es ta  inves t igac ión  tomando en  cons ide rac ión  como fuen te  

in ic iado ra  de l  p royec to  de  inves t igac ión  a l  M in is te r ios  de  

                                                           
7
 http://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/195/1/T-UTC-0222.pdf 
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Re lac iones  Labora les  Reg iona l  Guayas ,  luego  una  encues ta  q  a  

las  pa r tes  in f luyen te  en  la  re lac ión  labo ra l  como lo  son  los  

t raba jadores ,  emp leado res  y  abogados. 8 

 

La  inves t igac ión  busca  a lcanzar  la  rea l idad  de  la  soc iedad 

t raba jadora  y  las  c i r cuns tanc ias  que  los  r i ge ,  pa ra  as í  

f i rmemente  en t rega r  una  p ropues ta  y  recomendac iones  que  

ayuden  a  garan t i za r  los  de rechos  de  los  t raba jado res  s in  

vu lnerar  los  de rechos de  los  emp leado res .   

 

1.3 .1  Ind icadores . -  

En  e l  m in is te r io  de  re lac iones  labo ra les ,  no  ex is te  un  

depa r tamento  de  es tad ís t icas  que  nos  b r inde  mayo r  in fo rmac ión  

ace rca  de  m i  p royec to  de  inves t igac ión ,  po r  lo  que  tuve  que  

pasa r  en  cada  inspecto r ía  so l i c i tando  in fo rmac ión ,  cuan tos  

v i s tos  buenos,  desp idos  in tempest i vos  y  l i qu idac iones  impagas  

se  han  p resen tado  en  e l  ú l t imo  t r imest re  cons igu iendo la  

s igu ien te  in fo rmac ión .  

 

La  in fo rmac ión   recop i lada  fue  tabu lada ,  y  e labo rada  en  cuad ros  

es tad ís t icos  que  re f le jan  los  po rcen ta jes  de  da tos .  

 

E l  t raba jo  pa ra  saca r  l os  ind icadores ,  se  d i v id ió  en  3  g rupos  de  

p regun tas ,  e labo ran do  de  cada  uno  de  e l los  e l  aná l is is  de  los  

resu l tados  ob ten idos .  

 

 

 

 

                                                           
8
Ver anexos 
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AN AL I S I S  E  I N T E R PR ET AC I Ó N  D E  L AS  E N C U E ST AS  D I R I G I D AS  A L O S  

T R AB AJ AD O R E S  O R G AN I Z AD O S  E N  L A F E D E R AC I O N  D E  

T R AB AJ AD O R E S  S I N D I C AL I Z AD O S  D E L  G U AY AS  

 

1. -  ¿D iga ,  s i  us ted  t iene  conoc imien to  de  l o  que  es  e l  v i s to  

bueno en  ma te r ia  l abo ra l?   

TABLA Nº  1  

CONOCIMIENTO DEL VISTO BUENO  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  81  54 

NO  64  43 

POCO 5 3 

 

GRÁFICO Nº  1  

CONOCIMIENTO DEL VISTO BUENO  

 

F U E N T E . - T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D O Z A .  

 

 

 

 

SI 
54% 

NO 
43% 
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INTERPRETACION  

 

De 150  t raba jado res  encues tados  e l  54 % respond ió  que  SI  

conocen  como lo  que  es  e l  V is to  Bueno  y  los  e fec tos  que  

con l leva  su  ap l i cac ión ,  en  tan to ,  que  e l  43 % respond ie ron  que  

No  t ienen  conoc im ien to  de l  tema  y  un  3% que  conocen  poco  de  

que  se  t ra ta  e l  v is to  bueno ;  de  lo  cua l  se  deduce  que  la  mayo r ía  

de  t raba jadores  t i ene  conoc im ien to  de  es te  mecan ismo  pa ra  la  

te rm inac ión  de  la  re lac ión  labora l ,  la  in te r rogante  es  s i  

cons ide ran  e l  v is to  bueno  ma lo  o  bueno  como med io  de  

te rm inac ión  de  la  re lac ión  labora l .  

 

2 . -  ¿Cree  us ted  que  E l  V is to  Bueno  vu lne ra  la  es tab i l idad  

labo ra l?   

TABLA Nº  2  

 

ESTABIL IDAD LABORAL  

 

OPCION NUMERO DE ENCUESTADOS 

Nº 

PORCENTAJE 

% 

SI 140 93% 

NO 0 0% 

MAS O MENOS 10 7% 
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GRÁFICO Nº  2  

 

ESTABIL IDAD LABORAL  

 

F U E N T E . - T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .  

D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D O Z A  

 

INTERPRETACION  

 

En es ta  p regunta  e l  93% de  los  encuestados  respond ie ron  que  e l  

V is to  Bueno  s i  a ten ta  con t ra  la  es tab i l idad  labo ra l ,  y  en  un  7% 

que  más  o  menos,  hac iendo  una  in te rp re tac ión  de  es ta  

respues ta ,  es tá  c la ro  que  ex is te  un  desconoc im ien to  de  lo  que  

es  e l  v is to  bueno aunque  en  la  p r imera  p regunta  hace  suponer  

que  s i  conocen es tas  pe rsonas de  lo  que  se  les  es taba  

p regun tando.  

 

 

93% 

0% 
7% 

0% 

SI

NO

MAS O MENOS
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3. -  ¿Cree  Usted  que  e l  V is to  Bueno  a fec ta  los  derechos  de  los  

t raba jadores  o  la  de  los  emp leado res ?   

TABLA Nº  3  

 

DERECHOS DE LOS TRABAJ ADORES  

 

OPCION NUMERO DE 

ENCUESTADOS 

Nº 

PORCENTAJE 

% 

SI 73 49% 

NO 65 43% 

POCO 12 8% 

   

 

 

GRÁFICO Nº  3DERECHOS DE LOS TRAB AJ ADORES  

 

 
F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D O Z A  

 

 

SI; 49% 

NO; 43% 

POCO; 8% ; 0 

SI

NO

POCO
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T ABLA Nº  3  

DERECHOS DE LOS EMPLE ADORES  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  14 9% 

NO  96 64%  

POCO 40 27% 

 

 

GRÁFICO Nº  3  

DERECHOS DE LOS EMPLE ADORES

 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D O Z A  

 

INTERPRETACION  

 

De  los  150  t raba jado res  encues tados  49% con tes to  que  a fec ta  a  

los  t raba jado res ,  un  43% que  no  a fec ta  y  un  8% que  a fec ta  tan  

so lo  un  poco ,  en  cuanto  a  s i  a fec ta  a  los  emp leado res ,  la  

mayor ía  con tes to  que  no  a fec taba  a  los  emp leado res .  

 

SI; 9% 

NO; 64% 

POCO; 27% 

; 0 

SI

NO

POCO
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4. -  ¿Conoce  us ted  qu ien  puede p lan tea r  e l  t rám i te  de  v is to  

bueno?  

TABLA Nº  4  

PLANTE AR TRAMITE V ISTO BUENO  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

EL 

EMPLEADOR 

38 25%  

EL 

TRABAJADOR 

16 11% 

AMBOS 96 64%  

 

GRÁFICO Nº  4  

PLANTE AR TRAMITE DEL VISTO BUENO  

 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D O Z A  

INTERPRETACION  

Es c la ro  que  se  conoce  que  ambas par tes  puede n p lan tea r  e l  

v i s to  bueno,  po r  l o  que  en  es ta  p regun ta  e l  64% de  los  

encues tados respond ie ron  que  ambas par tes  pod ían  so l ic i ta r  e l  

t rám i te .  

25% 

11% 
64% 

0 

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR

AMBOS
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5. -  ¿Se  puede  o  no  impugnar  e l  v is to  bueno?  

TABLA Nº  5  

IMPUGNACIÓN DEL V ISTO BUENO  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  15 16%  

NO  135 90%  

 

GRÁFICO Nº  5  

IMPUGNACIÓN DE VISTO BUENO  

 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D O Z A  

INTERPRETACION  

Last imosamen te  la  f a l t a  de  conoc im ien to  es  una  de  las  causa les  

pa ra  que  los  t raba jado res  sean  abusados ,  y  en  las  respuestas  

de  es ta  p regun ta  se  re f le ja  lo  menc ionado,  ya  que ,  e l  v is to  

bueno  s i  t iene  un  recurso  de  impugnac ión  pe ro  no  se  conoce  e l  

t rám i te  para  rea l iza r lo ,  po r  lo  que ,  debemos  de  en tende r  que  la  

mayor ía  de  los  t raba jado res  ca l lan  y  no  se  de f ienden  an te  un  

v i s to  bueno.  

SI; 16% 

NO; 90% 

; 0 ; 0 

SI

NO
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Anál is is  de  las  encuestas  a  t rabajadores . -  

 

El  t raba jo  de  encues tas  ayudo  a  es te  p royec to   conoce r  la  

rea l idad  de  conoc im ien to  labo ra l  que  ex i s te  en  los  t raba jado res ,  

es tá  bas tan te  c la ro  que  no  ex is te  un  rea l  conoc im ien to  de  que  

es  e l  v i s to  bueno,  su  t rámi te  y  ap l icac ión ,  causa  un  poco  de  

asombro  po rque  pa r t iendo  desde  la  p r imera  p regunta  donde  la  

mayor ía  de  los  encues tados  con tes ta ron  que  s i  co nocen  de  que  

se  t ra ta ,  e l  p l iego  de  p reguntas  s igu ien te  no  hace  conoce r  la  

rea l idad ,  ex is te  un  desconoc im ien to  to ta l  de  es te  p roceso .  

 

En  lo  re fe ren te  a  la  es tab i l idad  labo ra l ,  derechos  de  los  

t raba jadores ,  t ram i te  e  impugna c ión  de l  V is to  Bueno ,  más de l  

90% de  los  encues tados  se  con funden  a l  respec to  o  me jo r  d icho  

t ienen  una  vaga  idea  de  ¿cuándo y  cómo?  debe p lan tea rse  la  

pe t i c ión  de  V is to  Bueno  po r  lo  que  se  hace  necesa r io  que  las  

au to r idades  adm in is t ra t i vas  y  los  emp leado res  cons tan temente  

eduquen  sobre  e l  tema ,  ya  que  hay  o rgan izac iones,  asoc iac iones  

y  s ind ica tos  que  pese  a  no  tene r  un  fundamento  adecuado  de l  

tema  capac i tan  a  sus  t raba jado res  de  una  fo rma incor rec ta ,  lo  

cua l  con l leva  a  una  cadena  de  fa lenc ias  y  e r ro res  y  en  su  

de fec to  a  la  inap rop iada  in t e rp re tac ión  de  la  norma t iva  labo ra l .   

 

AN ALIS IS  E  INTERPRETACIÓN DE LAS ENCUESTAS 

DIRIGIDAS A LOS EMPLEADORES.  

 

1. -  ¿T iene  us ted  rea l  conoc im ien to  sob re  las  causa les  que  

de te rm inan  e l  a r t  172  de l  Cód igo  de  T raba jo ,  pa ra  ap l i ca r  e l  

v i s to  Bueno a  un  t raba jad or?  
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TABLA Nº  1  

 

OPCION NUMERO DE 

ENCUESTADOS 

Nº 

PORCENTAJE 

% 

SI 40 80% 

NO 2 4% 

POCO 8 16% 

 

 

GRÁFICO Nº  1  

 
 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

 

 

INTERPRETACION. -  

En su  mayo r ía  de  los  emp leado res  encues tados  u t i l i zan  la  f i gu ra  

de l  v is to  bueno y  se  puede  ap rec ia r  en  su  respuesta  ya  que  

saben  de  qué  se  t ra ta  y  las  causa les  que  es tán  inmersas  para  

ap l ica r  es ta  he r ram ien ta .  

 

 

 

80% 

4% 16% 

0 

SI

NO

POCO

4º trim.



34  

 

2. -  ¿Conoce  us ted  cua l  es  e l  t rám i te  a  segu i r  pa ra  ap l ica r  un  

v i s to  bueno  y  cuá les  son  los  e fec tos  que  p roduc i r ían  a  un  

t raba jador?  

 

TABLA Nº  2  

 

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  33 66% 

NO  11 22% 

POCO 6 12% 

 

GRÁFICO Nº  2  

 
F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

 

INTERPRETACION. -  

El  desconoc im ien to  que  se  t iene  en  la  f o rma  de  ap l i cac ión  para  

un  v i s to  bueno,  es  qu izás  una  de  las  causas  po r  l o  que  los  

emp leado res  so lo  v en  lo  pos i t i vo  y  no  la  negat i va  de l  v i s to  

bueno.  

 

 

SI; 66% 

NO; 22% 

POCO; 12% ; 0 

SI

NO

POCO
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3. -  ¿Cuá l  de  es tas  t res  a l te rna t ivas  c ree  us ted  que  se rá  la  

med ida  más  adecuada  pa ra  sacar  a  un  t raba jado r  de  su  

empresa?  

 

TABLA Nº  3  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

VISTO BUENO 18 36% 

DESPIDO 29 58% 

AMBOS 3 6% 

 

 
F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

 

INTERPRETACION. -  

A pesar  que  e l  t ema  de l  V is to  Bueno  es  muy conoc ido  y  

u t i l i zado ,  e l  desp ido  es  la  f i gu ra  que  más  se  u t i l i za  pa ra  

te rm ina r  la  re lac ión  labora l .  

 

 

 

 

VISTO BUENO; 
36% 

DESPIDO; 58% 

AMBOS; 6% ; 0 

VISTO BUENO

DESPIDO

AMBOS
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4. -  ¿Cons idera  que  e l  V is to  Bueno  v io len ta  los  de rechos  de l  

t raba jador  a l  no  tene r  es tab i l idad  labo ra l ,  t raba jo  d igno ,  

i gua ldad  de  jus t i c ia?  

 

TABLA Nº  4  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  1 2% 

NO  49 98% 

 

 

 
F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

 

INTERPRETACION. -  

Es lamen tab le  encont ra rnos  con  es tas  respues tas ,  por que  

obse rvamos un  c ie r to  ego ísmo  de jando  a  un  lado  la  pa r te  

humana ,  f ami l i a r  y  soc ia l  que  debe  se r  garan t i zado  po r  todos  

pa ra  los  m iembros  de  la  c lase  t raba jado ra .  

 

 

 

2% 

98% 

0 0 

SI

NO
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5. -  ¿Cuando   un  t raba jado r  sa le  de  su  empresa  us ted  le  paga  la  

l i qu idac ión  po r  cese  de  su s  func iones,  o  espera  que  e l  

t raba jador  concur ra  a  la  v ía  adm in is t ra t i va  pa ra  rec lamar  la  

l i qu idac ión?  

 

TABLA Nº  5  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

Paga liquidación 17 34% 

vía 

administrativa 

30 60% 

Ninguna de las 

dos 

3 6% 

 

 
F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

 

INTERPRETACION. -  

La  respues ta  que  gene ro  es ta  p regun ta  de ja  sen tado  la  fa l ta  de  

so l ida r idad  que  ex is te  en  una  re lac ión  labo ra l ,  y  es tá  c la ro  que  

los  emp leado res  so lo  ve lan  po r  sus  negoc ios  y  poco  o  nada les  

in te resa  lo  que  suceda con  e l  t raba jado r  y  sus  v idas .  

Via 
 Administrativa; 

60% 

Paga 
 Liquidacion; 

34% 

Ninguna  
de las Dos; 6% 

Via
 Administrativa

Paga
 Liquidacion

Ninguna
de las Dos
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Anál is is  de  las  encuestas  a  los  empleadores . -  

Se ha  rea l i zado  una  encues ta  a  50  empleado res ,  buscando  una  

rea l idad  de  pensam ien to  de  qu ienes  t ienen  e l  poder  económico  

pa ra  emplea r  a  la  soc iedad,  a  med ida  q  se  desa r ro l la  las  

encues tas  se  pudo  denota r  que  de f in i t i vamente  en  su  g ran  

mayor ía  los  empleado res  no  gua rdan  un  in te rés  por  cump l i r  con  

las  ga ran t ías  labo ra les  s i  es tas  le  c ausan a l  pe r ju i c io  

económico ,  po r  e l  con t ra r io  p re f ie ren  desconocer  de  los  

p roced im ien tos  con  ta l  que  los  resu l tados  seas  pos i t i vos  a  su  

bo ls i l lo .  

 

Es  po r  es to  que  e l  p resen te  t raba jo  de  tes is  p royec tado  a  

cumpl i r  las  ga ran t ías  labo ra les ,  cons t i tuc iona les  y  de rechos 

humanos,  p ropone  la  e l im inac ión  de l  v i s to  bueno  o  en  su  med ida  

menos  d rás t i ca  la  re fo rma  a l  a r t  172  y  173  de jando  s iempre  la  

cond ic ión  de  paga r  una  indemn izac ión  a l  t raba jado r  que  es  

pe r jud icado  po r  cesa r lo  de  sus  labo res .  
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AN ALIS IS  E  INTERPRETACIÓN DE LAS ENCUE STAS 

DIRIGIDAS A LOS ABOG ADOS .  

 

1. -  ¿Usted  como conocedor  de l  de recho  y  espec ia l is ta  en  

mate r ia  l abo ra l ,  que  le  so l ic i ta r ía  a  la  asamb lea  como p royec to  

de  ley,  re f i r iéndonos a  los  a r t ícu los  172  y  173  con temp lados en  

e l  cód igo  de  t raba jo  y  que  hab lan  sob re  e l  v is to  bueno?  

 

TABLA Nº  1  

 

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

DEROGAR LOS 

ARTICULOS 

22 83%  

REFORMAR LOS 

ARTICULOS 

18 17%  

NINGUNA DE LAS 

ANTERIORES 

10 20% 

 

GRÁFICO Nº 1 

 
 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

Derogar los 
articulos; 83% 

reformar los 
articulos; 17% 

NINGUNA 
 DE LAS 

ANTERIORES; 20% 

; 0 



40  

 

INTERPRETACION. -  

 

Es c la ra  la  man i fes tac ión  en  con t ra  de l  v i s to  bueno po r  par te  de  

los  abogados,  e l  t raba jo  de  todo  abogado  va  d i recc ionado  a  más 

de  un  modos  v i vend i  a  se r  una  he r ramien ta  de  de fensa  pa ra  las  

pa r tes  vu lne rab les  de  la  soc iedad en  es te  caso  conc re to  los  

t raba jadores ,  qu ienes  d i je ron  que  no  de f ienden  la  teo r ía  de  que  

e l  v is to  bueno  es  to ta lmente  ap l icab le  a  la  re lac ión  labo ra l ,  

pe ro ,  nad ie  ha  d icho  que  no  es  ap l icab le ,  e l  e r ro r  es tá  en  la  

f a l t a  de  pago  indemn iza to r io  y  l a  tacha  a l  nombre  de l  t raba jador  

o  en  su  e fec to  a  la  empresa .  

 

2 . -  ¿Cons ide ra  que  ex is te  un  abuso  de  los  empleado res  hac ia  

los  t raba jado res ,  cuando  se  ap l ica  e l  a r t  172 ,  de jando  a  un  lado  

e l  pago  de  indemn izac iones?  

 

TABLA Nº  2  

 

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  36 77%  

NO  14 23%  

 

GRÁFICO Nº 2 

 
 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

0%

100%

SI NO

77% 

23% 
0 0 



41  

 

 

INTERPRETACION. -  

Los abogados que  l levan  causas labo ra les  en  de fens ión  de  los  

de rechos  de l  t raba jado r  pe lean  con  la  conv icc ión  que  e l  

t raba jador  es tá  vu lne rando  los  de rechos  de  la  c lase  t raba jadora  

y  que  debe  haber  s iempre  una  ind emn izac ión  que  recompense,  

j us t i f i que ,  ayude  a l  t raba jado r  después  de  se r  separado  de  sus  

func iones.  

 

3. -  ¿Cons ide ra  que  e l  desp ido  causa  un  daño  mora l ,  ps i co lóg ico ,  

f ami l ia r  y  económico  a l  t raba jado r?  

 

TABLA Nº  3  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  29 58%  

NO  1 2%  

PUEDE SER 20 40% 

 

GRÁFICO Nº 3 

 
 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

 

 

0%

50%

100%

SI NO
PUEDE

SER

58% 2% 40% 

0 
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INTERPRETACION. -  

Quienes  fueron  en t rev is tados  es t án  de  acue rdo  que  s i  t ienen  

repe rcus iones mora les ,  ps ico lóg icas , ,  f ami l ia res  y  económicas ,  

de jando  a l  t raba jado r  en  un  es tado  emoc iona l  dep res ivo .  

 

4 . -  Cree  us ted  que  lo  jus to  pa ra  e l  t raba jado r  es  que  sea  

s iempre  indemnizado  sob re  las  bases  lega les  que  co n temp la  e l  

desp ido  in tempest i vo  

TABLA Nº  4  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  46 58%  

NO  4 2%  

 

 

GRÁFICO Nº 4 

 
 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  
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INTERPRETACION. -  

Los  abogados  cons ideran  jus to  que  s iempre  los  t raba jado res  

rec iban  una  l i qu idac ión  o  indemn izac ión  po r  causa  de  desp ido .  

 

5 . -  Cree  us ted  que  muchos de  los  emp leado res  u t i l i zan  ma l  la  

f i gu ra  de l  v i s to  bueno  pa ra  sepa ra r  a  s us  t raba jado res  de  las  

empresas  

TABLA Nº  5  

OPCION  NUMERO DE 

ENCUESTADOS  

Nº  

PORCENTAJE  

%  

SI  48 96%  

NO  2 4%  

 

GRÁFICO Nº 5 

 
 

F U E N T E . -  T R A B A J A D O R E S  O R G A N I Z A D O S  E N  L A  F E D E R A C I O N  D E  T R A B A J A D O R E S  S I N D I C A L I Z A D O S  D E L  

G U A Y A S .      D E S A R R O L L A D O  P O R :  O M A R  G O N Z A L E Z  M E N D  

 

INTERPRETACION. -  

Quienes  fueron  en t rev is tados  es tán  de  acuerdo  que  los  

emp leado res  se  equ ivocan  to ta lmen te  en  la  ap l icac ión  de  es ta  

he r ramien ta  que  es t ipu la  e l  Cód igo  de  T raba jo .  
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Aná l is is  de  las  encuestas  a  los  abogados. -  

 

E l  resu l tado  de  e s ta  encuesta  nos  perm i te  conoce r ,  que  e l  

c r i te r io  de l  abogado  no  es  ind i fe ren te  a l  de  la  soc iedad ,  y  que  

son  los  p r imeros  que  sen t i r  que  los  de rechos  labo ra les  son  

vu lnerados ,  un  camb io  a  la  no rmat i va  es  imper iosa  o  en  su  

e fec to  una  re fo rma a  la  no rma.  

 

1 .4 -  Jus t i f icac ión . -  

 

Nues t ra  soc iedad t raba jado ra  se  basa  en  la  ma la  ap l icac ión  de  

las  he r ram ien tas  lega les  v igen tes ,  que  pa rec ie ra  se  empeñan en  

causa r  un  daño a  los  t raba jadores ,  más que  ga ran t i za r  sus  

de rechos .  

 

En  e l  M in is te r io  de  Re lac iones  Labo ra les  d e  manera  muy b reve  y 

so l i c i tando  in fo rmac ión  de  uno  de  los  inspecto res  consegu imos 

es ta  in fo rmac ión ,  l os  da tos  recabados han  s ido  ve rba les  puesto  

que  e l  i nspecto r  nos  supo  dec i r  que  no  es  pe rm i t ido  saca r  da tos  

impresos ,  ya  que ,  por  po l í t i ca  ins t i tuc iona l  n o  se  pe rm i te .  

 

ENERO,  FEBRERO Y MARZO  

MENSUAL V ISTO 

BUENO 

MENSUAL DESPIDO 

DIRECTO NO 

PAGADO 

MENSUAL DESPIDO 

INTEMPESTIVO 

IMPAGO 

600*3  MESES=1800  

 

240*3  MESES:720  510*3  MESES=1530  
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ABRIL ,  MAYO Y JUNIO  

VISTO BUENO DESPIDO DIRECTO 

NO PAGADO 

DESPIDO 

INTEMPESTIVO 

IMPAGO 

598  *3MESES=1794  180*  3  MESES=540  536*3  MESES=1608  

   

 

JULIO,  AGOSTO Y SEPTIEMBRE  

VISTO BUENO DESPIDO DIRECTO 

NO PAGADO 

DESPIDO 

INTEMPESTIVO 

IMPAGO 

613*3  MESES= 

1839 

209*3MESES= 627  540*3MESES=1620  

   

 

Como podemos obse rva r  de  la  in fo rmac ión  recop i lada ,  e l  v i s to  

bueno  es  p resen tado  con  f recuenc ia  jun to  a  las  demandas de  

desp ido  in tempest i vo  impagas,  de jando  to ta lmente  s in  ga ran t ías  

a l  t raba jador .  

En  es tos  t iempos  donde la  carenc ia  v íve res  a  ba jos  p rec ios ,  

donde  la  sa lud  aun  no  b r inda  la  ga ran t ía  de  una  buena  y  ráp ida  
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atenc ión ,  donde la  educac ión  se  debe  pagar  pa ra  tene r  de  

a lguna  manera  una  educac ión  med ia  ba ja ,  es  insensa to  de ja r  y  

desped i r  a  un  t raba jado r  s in  una  indemn izac ión  que  lo  ayude  a  

cub r i r  las  neces idades de  p r imer  o rden .  

 

Es  necesa r ia  una  re fo rma   que  con t r ibuya  de  manera  pos i t i va  

con  e l  de recho  que  t ienen  tan to  e l  t raba jado r  como e l  emp leador  

pa ra  ac la ra r  y  hacer  p reva lece r  sus  derechos  en  e l  marco  de  la  

segu r idad  ju r íd ica .  

 

Tenemos  que  basa rnos  en  de rechos  fundamenta les  e s tab lec idos  

en  nues t ra  cons t i tuc ión  como lo  son  deb ido  p roceso ,  qu ienes 

es tamos  su je tos  a  es ta  no rmat iva  no  nos  hemos  tomado e l  

t iempo  de  ana l i za r  s i  las  fo rmas  de  desp idos  que  es tab lece  e l  

cód igo  de  t raba jo  cumple  las  garan t ías  c i tadas  en  e l  a r t  76  de  la  

cons t i tuc ión .  

 

Pe ro  es  necesar io  que  qu ienes  cump len  la  f unc ión  regu lado ra  

de l  de recho  labora l  como  lo  son  las  Inspec to r ías  de l  t raba jo  

como ins tanc ia  adm in is t ra t i va  y  med iado ra  o  que  en  su  

opo r tun idad  ac la re  e l  ac to  jud ic ia l  a  jueces  y  au to r idades 

competen tes ,  sean  los  l lamados  a  es ta  ve r i f i cac ión  de  de rechos 

fundamenta les ,as í  como  los  ac tos  no  pe rmi te  e l  Cód igo  de l  

T raba jo  v igen te  an te  la  f a l ta  de  los  p r inc ip ios  de  s imp l i f i cac ión ,  

un i fo rm idad ,  e f icac ia ,  inmed iac ión ,  ce le r idad  y  economía  

p rocesa l  requer ido s  po r  la  norma  const i tuc iona l .   

 

Po r  lo  que  no  cabe  en  lo  pos ib le  que  es ta  ins t i tuc ión  ju r íd ica  de l  

desp ido  in tempest i vo  que  nace  exc lus ivamen te  pa ra  tu te la r  l os  

de rechos  cons t i tuc iona les  leg is lados  para  e l  té rm ino  de  la  

re lac ión  labo ra l  en  e l  Ecuado r  y  aq ue l los  consagrados en  las  
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dec la rac iones,  t ra tados  y  conven ios  in te rnac iona les  v igen tes ,  se  

vea  cond ic ionado y  ap l icado  de  manera  equ ivoca  y  pe rd iendo  su  

pa r t i cu la r idad  en  cuanto  a  p robar  o  no  la  ex is tenc ia  de  la  

re lac ión  labora l .   

 

La  f i gu ra  ju r íd i ca  de l  d esp ido  in tempest i vo ,  es  de  t rascendenta l  

impor tanc ia  ya  que  perm i te  regu la r  l as  d i f e renc ias  de  la  re lac ión  

labo ra l  ce leb rada  med ian te  con t ra to  esc r i to  y  l a  re lac ión  ve rba l  

de  manera  tác i ta ,  po r  lo  que  fue  p reocupac ión  cen t ra l  de  es te  

es tud io  y  po r  la  p rob l emát ica  de  la  s i tuac ión  ju r íd ica  que  nos  

pone  e l  escena r io  labo ra l  se  h izo  n ecesar io  p roponer  es te  

p royec to  de  tes is  con  la  f ina l idad  de  a lcanza r  una  p ropuesta  que  

sea  jus ta  a  las  par tes  ob je to  de  es tud io .  

 

Re f i r iéndome de  manera  pun tua l  a  l a  f o rma  de  su  a p l icab i l idad ,  

en  cuan to  la  f a l ta  de  cons tanc ia  esc r i ta  por  e l  emp leado r  en  e l  

desp ido  in tempest i vo ,  que  a l  se r  negada  la  re lac ión  labo ra l  y  no  

ex is t iendo  con t ra to  ce leb rado  no  se  pueda  p roba r  med ian te  

reso luc ión  an te  e l  inspecto r  de l  t raba jo  como un  t rám i t e  

adm in is t ra t i vo ,  ráp ido ,  e f i caz ,  de  inmed iac ión ,  ce le r idad  y 

economía  p rocesa l ,  POR NO EXISTIR ESTA INSTANCI A 

CONTROVERSI AL EN LA NORMA L ABORAL P AR A LA 

NEG ACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL M ANIF IESTA POR EL 

EMPLE ADOR EN SU COMP ARECENCIA O NO,  AL LLAM ADO DE 

LA AUTORIDAD DEL TRABAJO ,  cuya  reso luc ión  s i r va  como 

med io  p roba to r io  pa ra  in ic ia r  una  causa ,  ya  que  s iendo  e l  

desp ido  in tempest i vo  un  de recho  rea l  ev iden te  y  c ie r to ,  es te  

debe rá  se r  p robado  po r  e l  desped ido  t raba jado r  an te  la  

au to r idad  compe ten te .   
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Pero ;  ¿Qué hacer  f ren te  a  un  ac to  con t rovers ia l  que  ca rece  de  

abso lu ta  ap l icab i l i dad?  Ante  es to  surg ió  la  f i gu ra  ju r íd i ca  de l  

desp ido  in tempest i vo ,  como  de recho  cons t i tuc iona l  a l  que  t ienen  

acceso  toda  pe rsona  a  la  tu te la  e fec t i va ,  imparc ia l  y  exped i ta  de  

sus  de rechos  e  in te reses  de  acud i r  a  la  j us t i c ia  y  encont ra r  

ga ran t i zado  e l  derecho  a l  deb ido  p roceso  en  su  rec lamac ión  y  

man i fes tac ión  labo ra l  a l  amparo  de  los  a r t ícu los  75  y  76  de  la  

Cons t i tuc ión  v igen te ,  por  lo  que  fue  impor tan te  re fe r i r se  a  es ta  

fo rma  de  su  ap l i cab i l idad  a  t ram i ta rse  y  reso lve r  an te  e l  

M in is te r io  de l  t raba jo ,  po r  cuan to  no  pe rmi te  subsanar  

adm in is t ra t i vamente  e l  con f l i c to  a l  que  se  exponen  ac to res  y  

demandados  en  cada  una  de  las  RECLAMACIONES LABORALES 

QUE SE PRESENTAN POR CONSECUENCIA  DE ESTE DESPIDO 

INTEMPESTIVO,  AL  QUE SE LE  DEBERÁ DAR EL  MISMO 

TRATAMIENTO QUE SE LE DA AL TRÁMITE DE VISTO BUENO,  

CON LA  ÚNICA DIFERENCIA  QUE EL  FIN  Y OBJETIVO QUE 

PERSIGA SEA EL  DE PROBAR LA  EXISTENCIA  DE LA 

RELACIÓN LABORAL NEGADA POR EL  ACCIONADO,  y  no  

encont rándose  leg is lado ,  los  l i t i gan tes  se  v ie ron  ob l igados 

recur r i r  con  su  demanda  an te  los  jueces  competen tes  

recargando  de  causas  innecesar ias  a  es tas  dependenc ias  

jud ic ia les ,  c reando  gas to  económico  y  t iempo  a  los  l i t i gan tes  y  

desgas te  en  la  admin is t rac ión  de  jus t ic ia  po r  l a  f a l ta  de  

pa r t i c ipac ión  de  los  jueces  de  paz  y  med iado res  a l  no  con ta r  con  

e l  p ronunc iamien to  c la ro  de  la  ley  en  ma te r ia  l abo ra l .   

 

A l  respec to  e l  apo r te  de l  Dr .  W i lson  Layedra  Id rovo ,  re fe ren te  a  

la  p rob lemát ica  de l  desp ido  in tempest i vo ,  e s  impor tan te  re tomar  

e  ind ica . 9 

 

                                                           
9
repositorio.utmachala.edu.ec/jspui/bitstream/.../T-UTMACH-FCS-396.pd. 
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 “E l  ju ramento  de fe r ido  y  la  con tes tac ión  de l  demandan te  no  

puede  acep ta rse  como p rueba  de l  desp ido ”  con t inua  exp resando,  

que  “e l  desp ido  in tempest i vo  de l  t raba jo ,  base  p r inc ipa l  de  la  

demanda,  f ue  negado  po r  e l  pa t rono ,  po r  manera  que  quedó  de  

cargo  de l  ac to r  la  p rueba  de  ta l  hecho ,  según  e l  A r t .  113  de l  

Cód igo  de  P roced im ien to  C iv i l .   

 

E l  ju ramento  de fe r ido  de l  t raba jado r  puede  cons ide ra rse  

ún icamente  para  es tab lece r  e l  t i empo  de  serv i c ios  y  la  

remunerac ión  perc ib ida ,  pe ro  no  para  p roba r  e l  desp ido  

in tempest i vo  según  e l  a r t .  593  de l  Cód igo  Labo ra l ” ,  con t inua  

exp resando que :  “La  con fes ión  f i c ta  de l  demandado  no  puede 

acep ta rse  como p rueba  de l  desp ido . ”  f ina lmente  expone:  “E l  

ac to r  no  ha  jus t i f i cado  e l  hecho  de  habe r  s ido  in t empest i vamente  

desped ido  de l  t raba jo . . .  s in  que  pueda  da rse  a  la  con fes ión  f i c ta  

e l  va lo r  su f ic ien te  pa ra  comproba r  e l  desp ido ,  ya  que  la  re fe r ida  

con fes ión  so lamente  puede  aprec ia rse  de  manera  p rudenc ia l  

como  p rueba  sem ip lena . ”  Es  dec i r ;  s i ,  es ta  ac la ra to r ia  

i n te rp re ta t i va  no  se  logra ,  po r  más es fuerzos  que  se  rea l icen  en  

e l  campo  de  la  inves t igac ión  doc t r ina r ia ,  casos  como es tos  no  se  

los  pudo  reso lve r  an te  e l  inspecto r  de  t raba jo ,  s ino  que  se  lo  

debe rá  ago ta r  p ropon iéndo lo  a  un  Juez  de  lo  labora l  o  de  su  

competenc ia .   

 

1.5 -  ob je t ivos. -  

 

Conoce r  a  p ro fund idad  la  base  Lega l  que  enc ie r ra  e l  Desp ido  y  

sus  fo rmas  con templadas  en  nues t ras  leyes  y  sus  

p roced im ien tos .  
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Ana l i za r  cada  uno  de  los  p roced im ien tos  y  ve r i f i ca r  que  es tos  

sean  ág i les ,  óp t imos  y  t ranspa ren tes ,  cons igu iendo  as í  la  

f o rmu lac ión  de  nuest ra  p ropuesta  de  re fo rma  a  la  base  lega l  y  

p roced im ien tos  pa ra  las  fo rmas de  desp idos  en  nues t ro  Pa ís .  

 

Soc ia l i za r  y  da r  a  conoce r  más  a  fondo  los  aspectos  pos i t i vos  y  

nega t i vos  de  los  desp idos  y  e l  cump l im ien to  o  vu lne rac ión  de  la  

CARTA MAGNA en  su  ap l i cac ión .  

 

De te rm ina r  e l  e fec to  que  p roduce  e l  vac ío  ju r íd i co  en  e l  desp ido  

in tempest i vo  cuya  re lac ión  de  t raba jo  ha  s ido  negada  po r  e l  

emp leado r .  

Ve r i f i ca r  los  p roced im ien tos  de  ap l icac ión  de l  desp ido  

in tempest i vo  y  desp ido  tempest i vo .  

 

1.5 .1 -  ob je t ivos genera les . -  

 

Fo rmu la r  las  pos ib les  a l te rna t i vas  que  pud ie ron  d ic ta rse  como 

so luc ión  an te  la  i nadecuada  e jecuc ión  de  la  f o rma  de  desp idos  y  

la  pos ib le  vu lnerac ión  de  los  de rechos  labo ra les  tan to  de l  

t raba jador  como de l  emp leado r .  

 

Ve r i f i ca r  y  d imens iona r  e l  g rado  de  cump l im ien to  de  los  

p r inc ipa les  ob je t ivos  p lan teados  con  e l  cód igo  de  t raba jo  y  su  

p roced im ien to ,  en  e l  desp ido  tempest i vo  e  in tempest i vo ,  a  más 

de  cumpl i r  en  la  pub l i cac ión  de l  p resen te  t raba jo  de  

inves t iga c ión  como una  f i rme propuesta  de  mod i f i cac ión  a  

nuest ro  cód igo  labo ra l  

 

1.5 .2 -  ob je t ivos especí f icos . -  
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Para  pode r  rea l iza r  un  p royec to  inves t iga t i vo ,  es  necesa r io  e l  

p lan teamien to  de  los  ob je t i vos  espec í f icos ,  po r  lo  que ,  se  han  de  

de te rm ina r  de  la  s igu ie n te  manera :  

 

-Descr ib i r  los  pasos  a  segu i r  pa ra  demost ra r  e l  desp ido  

in tempest i vo  cuya  re lac ión  de  t raba jo  ha  s ido  negada  po r  e l  

emp leado r  y  l os  pasos  a  segu i r  pa ra  demost ra r  la  nega t i v idad  de  

la  t acha  impuesta  a  las  par tes  de  una  re lac ión  labo ra l .  

 

-P roba r  la  re lac ión  labo ra l  negada ,  a  t ravés  de  un  t rámi te  

p roba to r io  ráp ido  y  adm in is t ra t i vo  y  p robar  que  la  ap l i cac ión  de l  

v i s to  bueno causa  un  pe r ju i c io  en  e l  h i s to r ia l .  

 

-Re fo rza r  los  té rm inos  ju r íd icos  necesar ios  que  pe rmi tan  

demost ra r  la  re lac ión  labo ra l  y  e l  desp ido  in tempest i vo  y  

re fo rza r  los  t ram i tes  de  in ic io  de  acc ión  do losa  s i  f ue re  e l  caso  

po r  la  so l i c i tud  de  v i s to  bueno  emp leado r  con t ra  t raba jador  y  

v i ceve rsa .  

 

-  Ana l i za r  la  aprec iac ión  ju r íd i ca  de  la  con fes ión  jud ic ia l  por  

pa r te  de l  demandado .   

 

-D isminu i r  las  l im i tac iones  ex is ten tes  en  la  ley  labo ra l ,  para  

demost ra r  la  e f icac ia ,  la  t ranspa renc ia  y  la  ag i l idad  de  nuest ros  

p rocesos y  leyes  labo ra les .  

 

-Subsana r  las  cond ic iones  lega les  es tab lec idas  a l  desp ido  

tempest i vo  e  in tempest i vo  cuya  re lac ión  p r esen ta  v ic ios  do losos  

po r  cua lqu ie ra  de  las  par tes ,  con  la  p rocedenc ia  de  un  t rámi te  

adm in is t ra t i vo  an te  la  Inspecto r ía  de l  T raba jo .   
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-Supe ra r  e l  vac ío  ju r íd i co  ex is ten te  para  la  ap l icac ión  co r rec ta  y  

e f i caz  a  las fo rmas  de  desp ido .   

 

-B r inda r  e lementos  de  conv icc ión  a l  juzgador ,  tend ien tes  a  

reso lve r  las  con t rove rs ias  p roven ien tes  de l  desp ido .   

 

1.6 -  In tencional idad  de  la  invest igac ión . -  

 

La  demanda  de  t raba jo  por  desp ido  in tempest i vo  hace  re fe renc ia  

a l  incump l im ien to  de  las  no rmas  ju r íd i cas  y  con t rac tua le s  en  la  

re lac ión  labo ra l  su rg iendo  con t rovers ias  de  re lac iones  empleado 

–  empleador  y  a l  no  ex is t i r  no rmas  c la ras  a  las  que  puedan 

su je ta rse  los  l i t i gan tes  aco rde  a  la  segu r idad  ju r íd ica  

adm in is t rando  jus t i c ia  ráp ida  y  opo r tuna  en  busca  de  una  jus ta  

so luc ión  a  la  ap l i cac ión  de  un  desp ido  su je tos  de  tacha  a l  

emp leado r  o  t raba jado r  como lo  p ropone  e l  v i s to  bueno,  nos  

de jan  en  un  amargo  s in  sabo r  a l  momento  de  p ropone r  ya  sea  un  

desp ido  lega l  (  v is to  bueno)  y  un  desp ido  i lega l  ( intempest ivo) .  

 

An te  es tos  suces os  se  p ropone la  e l im inac ión  o  a  su  vez 

una re fo rma  a  los  a r t ícu los  172 ,  173  y  188  de l  cód igo  de  t raba jo .  

Po r  e l lo  es  impor tan te  gene ra r  re fo rmas a  la  ley ,  

espec í f i camen te  a  es tos  a r t ícu los  de l  Cód igo  de l  T raba jo  

con t r ibuyendo  con  e l  de recho  que  t ienen  tan t o  e l  ac to r  como  e l  

emp leado r  pa ra  ac la ra r  y  hace r  p reva lece r  sus  de rechos  en  e l  

marco  de  la  segu r idad  ju r íd i ca ,  den t ro  de l  deb ido  p roceso  y  an te  

las  Inspecto r ías  de l  t raba jo  p rev ia  y  ob l iga to r iamente  como 

ins tanc ia  admin is t ra t i va  y  med iado ra  o  que  en  su  op o r tun idad  

ac la re  e l  ac to  jud ic ia l  a  j ueces  y  au to r idades  compe ten tes ,  lo  

que  no  pe rm i te  e l  Cód igo  de l  T raba jo  v igen te  an te  la  f a l ta  de  los  

p r inc ip ios  de  s imp l i f i cac ión ,  un i fo rm idad ,  e f icac ia ,  inmed iac ión ,  
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ce le r idad  y  economía  p rocesa l  requer idos  por  l a  nor ma 

cons t i tuc iona l .   

 

Po r  lo  que  no  cabe  en  lo  pos ib le  que  es ta  ins t i tuc ión  ju r íd ica  de l  

desp ido  tempest ivo  o  in tempes t i vo  que  nace  exc lus ivamente  

pa ra  tu te la r  los  de rechos  cons t i tuc iona les  leg is lados  pa ra  e l  

té rm ino  de  la  re lac ión  labo ra l  en  e l  Ecuador  y  a que l los  

consagrados  en  las  dec la rac iones,  t ra tados  y  conven ios  

in te rnac iona les  v igen tes ,  se  vea  cond ic ionado  y  ap l i cado  de  

manera  equ ivocada  y  perd iendo  su  pa r t i cu la r idad  en  cuanto  a  

p roba r  o  no  la  ex is tenc ia  de  la  re lac ión  labo ra l .   

 

En  e l  desp ido  tempest i vo  e  in tempest i vo ,  la  f i gu ra  ju r íd ica  es  de  

t rascendenta l  impor tanc ia  ya  que  pe rmi te  regu la r  las  d i f e renc ias  

de  la  re lac ión  labo ra l  ce leb rada  med ian te  con t ra to  escr i to  y  l a  

re lac ión  ve rba l  l levada  de  manera  tác i ta ,  an te  la  p rob lemát ica  de  

la  s i t uac ión  ju r íd ica  que  nos  pone  e l  escena r io  labora l  se  hace  

necesa r io  p ropone r  la  e l im inac ión  o  re fo rma.  
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CAPITULO I I  

 

2 .  Marco Teór ico. -  

 

2 .1   Es tado de l  conocimiento. -  

La  p r imera  Const i tuc ión  po l í t i ca  de  la  Repúb l ica  de l  Ecuado r  se  

d io  en  1830 ,  s in  embar go ,  en  su  con ten ido  no  se  h izo  re fe renc ia  

a l  T raba jo  as í  como  las  ob l igac iones  y  de rechos  tan to  de  

emp leado res  como t raba jado res ,  no  es  s ino  con  la  apa r ic ión  de  

la  Const i tuc ión  de  1929  que  se  cons ide ra  como un  tema 

fundamenta l  a l  T raba jo  dando  as í  a l  comie nzo  de  muchas 

regu lac iones  en  mate r ia  labo ra l .   

 

E l  año  de  1938 en  que  e l  Ecuado r  empeza r ía  a  esc r ib i r  su  

h is to r ia  en  lo  re fe ren te  a  leyes  labo ra les .  E l  p r imer  Cód igo  de l  

T raba jo  fue  p romu lgado  en  nov iembre  de  1938 .  La  segunda 

cod i f i cac ión  en  nov iembre  de1 961;  la  te rce ra  en  ju l i o  de  1971;  

La  cua r ta  en  agos to  de  1978 ;  la  qu in ta  en  sep t iembre  de  1997  y 

la  sex ta  fue  pub l icada  en  e l  sup lemento  de l  reg is t ro  o f i c ia l  No .  

167  de l  16  de  d ic iembre  de l  año  2005 .  

 

En  re fe renc ia  a l  c ód igo  de  t raba jo  de  1938  debemos  cons ide rar  

que  es te  con ten ía  p r inc ip ios  fundamen ta les  ta les  como:  Los  

de rechos  de  los  t raba jado res  son  i r renunc iab les ,  Los  pa t ronos  y  

sus  rep resen tan tes  lega les  son  responsab les  so l ida r iamente  po r  

e l  cumpl im ien to  de la  ley  y  de  todas  sus  consecuenc ias ,  La  

es tab i l idad  de l  t raba jado r ,  Puesto  que  e l  con t ra to  de  t raba jo  es  

b i la te ra l ,  e l  pa t rono  no  lo  puede  incumpl i r  un i la te ra lmente ,  pues  
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l a  o t ra  par te  puede  rec lamar  e l  cump l im ien to  de l  con t ra to  y  la  

i ndemn izac ión  de  daños  y  pe r ju i c ios .  Por  eso ,  e l  Cód igo  seña la  

cua les  son  las  causas  o  fo rmas de  te rm inac ión  de l  con t ra to  

ind iv idua l  de  t raba jo  y  en t re  e l las  no  cons ta  e l  desp ido  

in tempest i vo .   

 

En  la  década de  los  70  se  no tó  una  marcada revo luc ión  en  e l  

Ecuado r  cuando se  emp ieza  a  cons ide ra r  a l  desp ido  

in tempest i vo  como un  de recho  de l  t raba jado r ,  su rg iendo  e l  

m ismo even to  en  o t ros  pa íses  de  La t inoamer icana s . 10 

 

Conf ron tando  la  Va r iedad  de  c r i te r ios ,  u rge  es tab lece r  una  

comparac ión  en t re  de  la  no rmat i va  lega l  de l  Ecuado r  con  

no rmat i va  ju r íd i ca  de  o t ros  pa íses ,  pa r t iendo  con  an tecedentes  

h is tó r i cos  que  s i r v ie ron  de  base  lega l  pa ra  nuest ro  cód igo  de  

t raba jo .  

Conf ron ta remos  los  d i f e ren tes  hechos  que  han  de  marca r ,  la  

nueva  y  pu jan te  revo luc ión  labo ra l .  

Desde  la  Revo luc ión  Indus t r ia l  en  Ing la te r ra  y  l uego  de  la  

Revo luc ión  F rance sa ,  las  t rans fo rmac iones  económicas  y  

po l í t i ca  que  marcaron  e l  t ráns i to  cua l i ta t i vo  de  soc iedades  de  

base  agr íco la  a  las  de  base  indus t r ia l  y  más  espec í f i camente ,  a  

pa r t i r  de l  s ig lo  X IX ,  iden t i f i cado  como e l  s ig lo  de  la  

p reocupac ión  soc ia l ,  es  que  encont ra mos  e l  nac im ien to  de  las  

no rmas  labo ra les  d ispe rsas  y  muy pa r t icu la res  en  un  p r inc ip io ,  

as í  tenemos,  en  1802  en  Ing la te r ra  la  p r imera  ley  que  

                                                           
10

es.scribd.com/doc/36298095/Código-Del-Trabajo ; www.slideshare.net/videoconferencias/código-de-trabajo-i ; 

www.pcmle.org; 

 

http://www.pcmle.org/
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preservaba  la  mora l idad  y  la  sa lud  de  los  ap rend ices  de  fáb r icas  

de  a lgodón.  

 

En  F ranc ia  e l  22  de  Marzo  de  1841,  l a  l ey  sobre  e l  t raba jo  de  los  

n iños  empleados  en  las  manufac tu ras ;  l a  Const i t uc ión  Mex icana  

de  1917  o  la  Const i tuc ión  de  W e imar  en  1919  marca ron  e l  

nac im ien to  de l  derecho  labo ra l .  

La  ins taurac ión  de  no rmas  que  r igen  las  re lac iones  labora les  se  

h ic ie ron  neces idades de  p r imer  o rden  pa ra  e l  o rdenamien to  

ju r íd ico  es ta ta l ,  pues to  que  se  repo r taban  ext remos  casos  de  

abusos  con t ra  los  t raba jado res .  

Es  necesar io  p lan tear  es ta  va r iac iones  de  c r i te r ios  como par te  

fundamenta l  de  m i  p royec to  de  inves t igac ión ,  pues ,  con  e l lo  

qu ie ro  l lega r  a  demost ra r  que  cada  pa ís  ten ía  sus  p rop ias  

neces idades  de  leyes  labo ra les ,  as í  podemos  observa r  que  en  

Ing la te r ra  se  denominóa  su  p r imera  ley  labo ra l  d i recc ionada  a  la  

i ndus t r ia ,  m ien t ras  que  en  Franc ia  a  los  n iños  t raba jado res  que  

ya  se  cons t i tu ían  como soc iedad  t raba jado ra ,  en  Méx ico  sobre  

las   manufac tu ras ,  en  e l  Ecuador  las  c i r cuns tanc ias  no  fue ron  

a jenas  a  las  an tes  expuestas ,  con  la  d i f e renc ia  que  en  nuest ro  

pa ís  fue  hac ia  e l  campes inado  que  se  basó  la  p r imera  

leg is lac ión  labo ra l  ecua to r iana .  

E l  de recho  de l  t raba jo  es  por  t an to  una  p rueba  pa lpab le  de l  

ca rác te r  d inám ico  de  la  supe res t ruc tu ra  ju r íd i ca  de  la  soc iedad,  

es te  derecho  i r rump ió  en  con t ra  de l  de recho  c i v i l  como  marco  

lega l  que  p re tend ía  reg la r  las  re lac iones  con t rac tua les  

labo ra les ,  f o r jándose  imper iosamen te  una  rama nueva  de l  

de recho .  
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2.1 .1  La  const i tuc ión Mexicana de  1917. -  

Tra jo  cons igo  las  leyes  labo ra les  impon iendo  una  sanc ión  a l  

pa t rono  que  incump l ía  con  los  de rechos  de l  t raba jado r ,  pe ro  

es ta  ley  fue  e l  resu l tado  de  un a  revo luc ión  g igan tesca  que  

p re tend ía  la  re fo rma  de  todo  e l  o rdenamien to  ju r íd ico  impuesta  

po r  a lgunos fac to res  y  fuerzas  soc ia les . 11 

E l  Dr .  Lu is  Ve rdeso to  Sa lgado se  re f ie re  a l  a r t .  123  de  la  

Cons t i tuc ión  Mex icana ,  “es te  cons t i tuye  una  adm irab le  s ín tes is  

de  las  ins t i tuc iones  fundamenta les  que  in tegran  e l  De recho  de  

T raba jo .  

La  Jornada máx ima  de  t raba jo  es  reduc ida  a  ocho  ho ras  como 

jo rnada  d iu rna ,  jo rnada  noc tu rna  de  menor  durac ión ,  sa la r io  

m ín imo,  i gua ldad  de  sa la r io  s in  tene r  en  cuen ta  d i f e renc ia  de  

sexo  n i  nac iona l idad ,  i ndemnizac iones  po r  r iesgos  de  t raba jo  de  

acue rdo  con  e l  p r inc ip io  de  la  responsab i l idad  ob je t iva ,  de recho  

de  coa l i c ión  y  derecho  de  hue lga ,  t r ibuna les  de  conc i l iac ión  y  

a rb i t ra je ,  pa r t ic ipac ión  de  las  u t i l idades,  exp resa  p ro tecc ión  a l  

t raba jo  de  las  mu je res  y  de  los  menores ,  nu l idad  de  c ie r tas  

c láusu las  les i vas  a  los  in te reses  de  los  t raba jo res ,  de rechos 

i r renunc iab les . ” 12 

C la ramente  encon t ramos  en  es te  con texto  las  fuen tes  

ga ran t i zado res  de  derechos  pa ra  los  t raba jado res ,  do tado  de  

es tab i l idad  en  e l  emp leo ,  ya  que  p roh íbe  e l  desp ido  s in  

jus t i f i cac ión .  

2.1 .2  La  Const i tuc ión Alemana  de  Weimar .  

Luego de  la  p r imera  Guer ra  Mund ia l ,  después  de  la  ve rgüenza  

que  s ign i f i có  para  sus  a fanes expans ion is tas  la  f i rma  de l  t ra tado  

                                                           
11

Jorge E. Guzman: Estabilidad Laboral pag. 30 
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de  Ve rsa l les ,  A leman ia  v i v ió  tamb ién  las  consecuenc ias  de l  auge  

revo luc iona r io  de l  mov im ien to  obrero  mund ia l  que  

o rgu l losamen te  v i v ía  un  momen to  h is tó r ico ;  la  conqu is ta  de l  

pode r  en  la  an t igua  Rus ia  Za r i s ta  y  l a  consecuen te  cons t rucc ión  

de  la  soc iedad  de  los  t raba jado res .  Pe ro  la  exp los ión  soc ia l  en  

A leman ia  tomo  o t ro  cam ino .  La  p roc lamac ión  de  la  Repub l ica  en  

Be r l ín  e l  9  de  nov iembre  de  1918  fue  como una vá lvu la  de  

escape  de  toda  la  f uerza  soc ia l  acumulada ;  que ,  no  obs tan te  e l  

te r ro r  b lanco  desa tado  en  A leman ia  po r  e l  a l t o  mando  d e l  

e jé rc i to ,  una  ex t raña  ines tab i l idad  po l í t i ca  que  se  bambo leaba 

en t re  la  i zqu ie rda  y  la  de recha ,  que  ca rac te r i zo  a  ese  per iodo  

h is tó r i co  de  ca to rce  años  an tes  de l  ascenso  de  H i t l e r .  Es te  

a r ro jó  como uno  de  los  resu l tados  más  inmed ia tos  la  

Cons t i tuc ión  de  la  Repúb l ica  de  W e imar  1919,  as í  nombrada en  

homena je  a l  s i t io  escogido  po r  los  pa r t idos  soc ia ldemócra tas ,  

como  sede  o f i c ia l  de  la  p r imera  Repúb l ica .  Const i tuc ión  que  a l  

med io  de  la  cua les  le  toco  nace r ,  ha  pasado  a  la  h is to r ia  como 

la  p r imera  de  Eu ropa  que  dec id ió  un  cap i tu lo  a  los  de rechos  de l  

t raba jador 13 

En  e fec to  e l  a r t .  153  de  d icha  Cons t i tuc ión   dec la ra  que  e l  

t raba jo  es ta rá  p ro teg ido  po r  e l  Es tado  y  que  además,  es te  

c reara  un  derecho  un i ta r io  de l  t raba jo .  

2.1 .3  La  c reac ión  de  la  Organizac ión  In te rna c ional  de l  

Traba jo.  

Desde la  p r imera  o rgan izac ión  in te rnac iona l  de  los  t raba jado res   

ba jo  la  d i recc ión  de  Car los  Marx  y  Feder i co  Enge ls ,  se  

desa r ro l ló  con  más  fue rza  de  un  derecho  In te rnac iona l  de l  

t raba jo ,  es  po r  eso  que  en  la  segunda  mi tad  de l  s ig lo  

                                                                                                                                                                                 
12

obra Derecho Constitucional del Trabajo, Casa de La cultura Ecuatoriana 1951 QUITO-ECUADOR pag.144 
13

Jorge. E. Guzman Lopez. Estabilidad Laboral y Despido pag. 45 
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XIX,Eu ropa  fue  e l  escena r io  de  d ive rsas  in ic ia t i vas  de  

o rgan izac iones p roven ien tes  de  las  en t idades c las is tas  de  los  

t raba jo res .   

La  p r imera  con f lagrac ión  mund ia l  no  so lo  que  no  ene rvo  ta les  

in ic ia t i vas ,  más  b ien ,   s i r v ió  como un  ca ldo  de  cu l t i vo  pa ra  la  

c r i s ta l i zac ión  de  las  ideas  un iversa les  de l  de recho  de l  t raba jo ;  

tan to  que ,  p rev io  a  la  susc r ipc ión  de l  t ra tado  de  Vesa l les ,  ya  

rondaba por  la  devas tada  Eu ropa  es tab lecer  un  m ín imo de  

ga ran t ías  en  la  o rgan izac ión  y  e jecuc ión  de l  t raba jo  que  

debe r ían  se r  observa das po r  todos  los  pa íses .  

Pe ro  hay  qu ienes  sos t ienen  que  la  OIT  fue la  p r imera  

o rgan izac ión  in te rnac iona l  c las i s ta ,  con  no rmas  tan  f l ex ib les  que  

no  so lo  le  pe rmi t i e ron  subs is t i r  en  un  marco  in te rnac iona l ,  ta l   

con f l i c t i vo  que  acabo  has ta  con  la  soc iedad  de  nac iones,  s ino  

que  además  logro  in f l u i r  po r  enc ima  de  las  no rmas  in te rnas  de  

los  Es tados  con  conven ios ,  reso luc iones  y  recomendac iones ,  

que  en  pocas  ocas iones  fueron  adop tadas  po r  emp leado res ,  

o rgan izac iones s ind ica les  en  g remios  co lec t i vos . 14 

 

2 .1 .4  En la  Leg is lac ión ecuator iana. -  

Con  A l f redo  Baquer i zo  Moreno  e l  11  de  sep t iembre  de  1916,  

nace  una  ley  sanc ionado ra ,  ta rea   f ue r te  en  e l  ámb i to  labora l ,  

pe ro  no  fue  has ta  años  más ta rde ,  que  la  Asamblea  

Cons t i tuyen te ,  exp ide  una  ca r ta  e l  26  de  Marzo  de  1929 ,  qu e  por  

p r imera  vez  consagra  derechos labo ra les   como ga ran t ías  

cons t i tuc iona les ,  a l  pun to  que  cas i  todos  los  au to res  labo ra les ,  

seña lan  a  es ta  como la  fecha  en  que  se  cons t i t uc iona l i zó  e l  

De recho  de  T raba jo .  Pe ro  a  pesar  que  se  consagran  es tos  
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derechos  en  la  Cons t i tuc ión  y  que  es tab lecen  la  f i jac ión  de  

jo rnada  máx ima  de  t raba jo ,  de  sa la r io  m ín imo,  e l  descanso  

semana l  ob l iga to r io  y  e l  es tab lec im ien to  de  segu ros  soc ia les ;  la  

i ndemn izac ión  por  acc iden te  de  t raba jo ,  l a  inembargab i l idad  de l  

sa la r io  de l  t raba jo ,  l a  l i be r tad  de  asoc iac ión  y  agrem iac ión ,  la  

cons t i tuc ión  de  t r i buna les  de  conc i l iac ión  y  a rb i t ra je  pa ra  la  

reso luc ión  de  los  con f l i c tos  su rg idos  en t re  e l  cap i ta l  y  e l  t raba jo .  

Cabe  seña la r  tamb ién  que  e l  de recho  a  la  es tab i l idad  

consagrado  en  los  té rm inos  d e  la  ac tua l  Cons t i tuc ión  como e l  

de recho  que  e l  t raba jo  goza  de  la  p ro tecc ión  de l  Es tado ,  que  

como de r i vac ión  lóg ica  de  ta l  dec la rac ión ,  p ropende rá  a  e l im inar  

l a  desocupac ión  y  la  subocupac ión ,  no  es  reconoc ida  en  la  

p r imera  ca r ta ,  la  Const i t uc ión  de  1929 .  Se  pod r ía  dec i r  que  a l  

dec la ra r  que  e l  Es tado  p ro tegerá  espec ia lmente  a  los  obre ros  y  

a l  campes inado  y  se  leg is la ra  pa ra  que  los  p r inc ip ios  de  jus t ic ia ,  

se  rea l i cen  en  e l  o rden  de  v ida  económica ,  asegu rando  a  todos  

un  m ín imo  de  b ienes ta r  compat ib le  con  la  d ign idad  humana ,  la  

Cons t i tuc ión  de  1929 ,  es taba  sen tando e l  an tecedente  de l  

p r inc ip io  desa r ro l lado  más  ta rde  en  las  s igu ien tes  cons t i tuc iones  

y  que  se  ha  conve r t ido  en  e l  marco  teó r i co  dogmát i co  de l  

de recho  a  la  es tab i l idad .  

D ispos ic iones  en  to rno  a  la  e s tab i l idad  labo ra l  encon t ramos en  

la  ley  sob re  e l  con t ra to  ind iv idua l  de  t raba jo ,  l a  ley  de l  

desahuc io  y  la  ley  de l  t raba jo  de  las  mu je res  y  menores  de  edad,  

tamb ién  la  ley  de  la  p ro tecc ión  a  la  mate rn idad ,  todas  es tas  

pub l icadas en  e l  reg is t ro  o f i c ia l  763  de l  7  de  oc tubre  de  1928.  

Como hemos  no tado  las  va r iab les  de  c r i t e r io  a  n ive l  mund ia l  

su rgen  de  la  neces idad  p rop ia  de  cada  pa ís ,  y  con  e l lo  e l  

nac im ien to  de  leyes  que  se  conv i r t ie ron  en  ga ran t ías  labora les  
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Jorge. E. Guzmán López: Estabilidad Laboral y Despido pág. 46, 47, 48. 
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para  cada sec to r  de  mayo r  fue rza  labo ra l  según  e l  desa r ro l lo  

tecno lóg ico  y  de  v i venc ia  en  que  se  basa  la  economía  de  cada 

es tado .  

Hac iendo  un  aná l is i s  de  c r i te r ios  en  los  aspec tos  tecno lóg icos  e l  

Dr .  Jo rge  E .  Guzmán  López nos  en t rega  a lgunos  aspectos  

doc t r ina r ios  impor tan tes  a l  que  ha remos menc ión . 15 

“A l rededo r  de  la  es tab i l idad  labora l  y  su  a l cance  en  la  doc t r ina  

encont ramos en foques  d ive rsos  y  has ta  con t rad ic to r ios .  A lgunos 

p rác t icamen te  lo  i gno ran  y  o t ros  lo  i gua lan  en  impor tanc ia  a l  

m ismo Derecho Labo ra l .   

Pa ra  e l  Dr.  Gui l le rmo Cabane l la  em inen te  p ro f esor  a rgen t ino .  

A f i rma  que  e l  derecho  a l  t raba jo  es  un  de recho  abso lu to ,  es to  

es ,  que  e l  Es tado  en  todos  los  casos ,  es tá  en  la  ob l igac ión  de  

fac i l i ta r  a l  ind iv iduo  e l  e je rc ic io  de  su  de recho  a  t raba ja r  y  que  

es  e l  que  t iene  todo  ind iv iduo  en  re lac ión  a l  Es tado ,  a  más de  

tener  de recho  a  que  es te  le  f ac i l i te  o  p rovea ,  en  caso  de  c r i s is  o  

fa l t a  de  ac t i v idad  labora l  p roduct i va ,  una  ocupac ión  que  de  

acue rdo  a  su  capac idad  le  perm i ta  deco rosamente  subs is t i r  He  

aqu í  dos  e lementos  que  ve remos  f recuentemente ,  en  o t r os  

au to res  que  lo  conc iben  en  su  acepc ión  m ín ima.   

E l  de recho  de  todo  ind iv iduo  a  tener  una  ocupac ión  que  le  

pe rm i ta  subs is t i r  deco rosamente  y  la  ob l igac ión  de l  es tado  de  

fac i l i ta r  e l  e je rc ic io  de  ta l  de recho .  S in  embargo ,  cuando  se  

re f ie ra  a  t raba jado r  au nque  de r i ve  de  la  m isma  na tu ra leza  de l  

con t ra to  o  de l  i n te rés  económico  tan to  de l  t raba jado r  como de l  

pa t rono .  Se  d ice  en tonces  que  la  es tab i l idad  cons is te  en  e l  

de recho  que  un  t raba jador  t iene  a  conse rva r  su  puesto  
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Jorge E. Guzman Lopez: Estabilidad Laboral y Despido. Pag. 54, 55 
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i nde f in idamen te ,  de  no  incu r r i r  en  fa l ta s  p rev iamente  

de te rm inadas  o  de  no  acaece r   espec ia l ís imas  c i r cuns tanc ias ,  

pe ro  d i ce ,  c la ro  es tá ,  que  es to  p rov iene  de  la  na tu ra leza  de l  

con t ra to  que  es  un  con t ra to  de  t rac to  suces ivo  o  con t ra to  

con t inuo ,  dándo le  es tab i l idad  a l  con t ra to  en  mate r ia  labora l .  

Agrega  que  es ta  c i rcuns tanc ia  es  de  g ran  impor tanc ia  ju r íd ica  

pa ra  e l  pa t rono  po rque  rep resen ta  e l  me jo r  med io  de  consegu i r  

un  depend ien te  s ingu la rmen te  un ido  a  la  empresa  y  pa ra  e l  

t raba jador  po rque  s ign i f i ca  la  p robab i l idad  de  su  p rop ia  

segu r idad ,  una  o cupac ión  duradera  y  c ie r ta  ga ran t ía  pa ra  e l  

sos ten im ien to  p rop io  y  de  su  fami l ia ” .  

2.1 .5  Aspectos  sociológicos  

El  desp ido  en  cua lqu ie ra  de  sus  fo rmas  t rae rá  cons igo  aspectos  

s i co lóg icos  nega t ivos  para  e l  t raba jado r  desped ido .  

Podemos  encuadra r  a  nuest ro  p r oyec to  de  inves t igac ión  en  e l  

aná l is i s  de  los  aspec tos  s i co lóg icos  de  la  soc iedad  t raba jado ra  

as í  encon t ra remos  lo  s igu ien te :  

Cuando  un  t raba jado r  es  desped ido  y  apar tado  de  su  fuen te  de  

d ine ro ,  tendrá  un  daño  emoc iona l ,  ex i s te  un  inc remen to  de  las   

angust ias  fami l ia res ,  desespe rac ión  po r  cub r i r  los  pagos de  

a l imentac ión ,  sa lud  y  educac ión  p rop ias  y  de  fami l ia res  su je tos  

a  su  dependenc ia ,  a  más  de  la  f rus t rac ión  como p ro fes iona l  de  

no  tene r  un  t raba jo  que  lo  haga sen t i rse  p roduct i vo .  

2.1 .6  Aspecto  cul tura l  y aspecto económico  

Los  po l í t i cos  en f ren tan  e l  desa f ío  de  regu la r  un  mercado  labora l  

que  evo luc iona  ráp idamen te  en  e l  con tex to  de  una  economía  

g loba l i zada .  ¿Escucha rán  e l los  e l  l l amado  a  ap roba r  una  mayor  

f lex ib i l idad  f ren te  a  lo  que  con  f recuenc ia  es  p res en tado  como 

r ig idez  de l  mercado ,  es  dec i r  p ro tecc ión  y  leg is lac ión  de l  
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emp leo ,  pode r  de  negoc iac ión  de  los  s ind ica tos ,  s i s temas de  

b ienes ta r  gene rosos  y  a l tos  impuestos  a l  t raba jo?  ¿O se  

inc l ina rán  po r  un  mode lo  de  “ f lex igu r idad ”  que  p ropone  nuevas 

maneras  de  equ i l ib ra r  la  f lex ib i l idad ,  la  segu r idad  y  la  

es tab i l idad  en  re lac ión  a l  t raba jo .  E l  compor tam ien to  de l  emp leo  

será  insa t is fac to r io  s i  no  hay  empresas  compet i t i vas  capaces de  

a jus ta r  su  fuerza  de  t raba jo  a  las  cond ic iones  de l  mercado.  S in  

embargo  los  a l tos  n i ve les  de  f l ex ib i l idad  no  reso lve rán  e l  

p rob lema  po r  s i  so los ,  a  menos  que  los  t raba jado res  tengan 

su f ic ien te  segu r idad  sobre  sus  emp leos  e  ingresos ,  a  t ravés  de  

recon t ra tac ión  in tens iva ,  p rogramas  ac t i vos  de l  mercado labora l ,  

y  respa ldo  de  sus  ingre sos ,  lo  cua l  podr ía  mot i va r los  a  acep ta r  

mayor  mov i l idad  y  f lex ib i l idad ,  y  a  fac i l i ta r  su  adap tac ión .  E l  

d iá logo  en t re  gob ie rnos ,  t raba jado res  y  emp leado res  pa ra  

d iscu t i r  es tas  po l í t i cas  es  es enc ia l  pa ra  pone r  en  marcha  

p ropuestas  de  es tab i l i dad  labo ra l . 16 

 

E l  desp ido  de  un  t raba jador  c rea  una  conmoc ión  en  la  soc iedad,  

ya  que ,  nues t ra  cu l tu ra  económica  es  basada  en  la  t ransacc ión  

de  un  pago  po r  t raba jo ,  es  dec i r ,  la  remunerac ión  sa la r ia l  po r  las  

jo rnadas  de  t raba jo  basadas  en  un  con t ra to  labo ra l ,  as í  

tenemos ,  qu ien  es  con t ra tado  pa ra  desempeñar  una  de te rm inada 

func ión  en  cua lqu ie r  empresa  o  ins t i tuc ión ,  rec ib i rá  un  pago  por  

su  t raba jo ,  e l  desp ido  de  un  t raba jado r  t i ene  e fec tos  d i rec tos  a  

la  soc iedad,  es  po r  es to ,  que  los  pa íses  se  basan  en  una  tab la  

es tad ís t i ca  labo ra l ,  pa ra  sabe r  en  qué  cond ic iones  de  desa r ro l lo  

se  encuent ra  e l  pa ís .  

Podemos  enumera r  a lgunos  aspectos  que  causa  e l  desempleo  

p roven ien te  de l  desp ido .  
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A mayor  desempleo  según las  es tad ís t icas  labora les ,  menor  

p roduct i v idad  de  pa ís .  

A  mayo r  desemp leo ,  menor  poder  adqu is i t i vo .  

A  mayo r  desemp leo  p rob lemas de  v io lenc ia  y  pob reza  

A  mayo r  desemp leo ,  mayo r  índ ice  de l incuenc ia l  

Hemos  de  no ta r  que  e l  desp ido  a  los  t raba jadores  causa  en  

de f in i t i va  un  daño de  soc iedad y  cu l tu ra  

2.1 .7  Aspecto  legal  

La  indemnizac ión  es  la  compensac ión  por  un  daño que se  

haya  rec ib ido .  E l  té rm ino  se  emp lea  p r inc ipa lmente  en  e l  ámb i to  

de l  De recho  y  pe rm i te  a  t ravés  de  é l  re fe r i rn os  a  la  

t ransacc ión que  se  rea l i za  en t re  un  ac reedor  o  v íc t ima  y  un  

deudor  o  v i c t imar io ,  es  dec i r ,  es  la  compensac ión  que  un  

ind iv iduo  puede ex ig i r  y  even tu a lmente  rec ib i r  como 

consecuenc ia  de  habe r  su f r ido  un  daño ,  o  en  su  de fec to  por  

a lguna  deuda que  man tenga con  é l  o t ra  pe rsona o  en t idad . 17 

 

La  v íc t ima  ped i rá  una  de te rm inada  suma de  d ine ro ,  la  cua l ,  

debe rá  de  a lguna  manera  equ iva le r  a l  daño  rec ib ido  o  a  las  

gananc ias  o  benef i c ios  que  hub ie re  perc ib ido  s i  no  se  hub iese  

p roduc ido  e l  daño  po r  e l  cua l  se  conv i r t ió  en  v íc t ima.  Po r  es ta  

cues t ión  es  que  gene ra lment e  an te  es tos  casos  se  hab la  de  

indemn izac ión  de  pe r ju ic ios .  

 

                                                           
17

http://www.definicionabc.com/derecho/indemnizacion.php#ixzz2dBG6e2tS 
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Exis ten  dos  t ipos  de  indemn izac iones,  las  cua les  se  d i f e renc ian  

en  cuanto  a l  t i po  de  daño  p roduc ido .  Po r  un  l ado ,  la  

i ndem niz ac i ón  con t ractua l ,  l a  c ua l  s e rá  s o l i c i t ada  po r  e l  ac r eedor  

c uando  haya  ex is t i do  un  i ncum p l im ien to  en  cuan to  a  no rmas  

opor t unamente  es t i pu ladas  en  un  con t r a to  s usc r i p to  po r  s u  pa r te  y  

po r  la  pa r t e  deudora .  

Y luego es tá  la  indemnizac ión ex tracontrac tua l ,  la  cua l  se  

da rá  a  luga r  cuando  ex is te  un  daño  o  pe r ju i c io  hac ia  o t ra  

pe rsona  o  hac ia  un  b ien ,  p rop iedad de l  ac reedo r  y  no  med ia  aqu í  

un  con t ra to .  

La  indemnizac ión  no  so lamente  pod rá  se r  ex ig ida  cuando ex is ta  

un  daño d i rec to  po r  pa r te  de  un  deudo r  o  de  un  v ic t imar io  s ino  

que  la  m isma  tamb ién  podrá  se r  so l i c i tada  en  caso  de  con ta r  con  

un  con t ra to  con  una  empresa  asegu rado ra .  Es  dec i r ,  es  común 

que  la  gen te  asegu re  a lgunos  de  sus  b ienes  persona les  más 

p rec iados,  como  ser  casas ,  au tomóv i les ,  con t ra  imponderab les  

como robos,  choques  o  has ta  incend ios ;  pagando  una  cuo ta  

mensua l  a  una  empresa  asegu rado ra ,  e l  c l ien te  tend rá  sus  

b ienes  persona les  p ro teg idos  an te  la  suces ión  de  cua lqu ie ra  de  

las  con t ingenc ias  menc ionadas,  en tonces,  de  p roduc i rse  a lguno 

de  es tos  s in ies t ros  se  pod rá  so l ic i ta r  una  indemnizac ión  a  la  

compañ ía  con t ra tada ,  la  cu a l  deberá  compensa r  e l  daño  su f r ido  

de  acuerdo  a  las  cond ic iones  f i rmadas  en  e l  con t ra to  ce leb rado  

opo r tunamente .  

Po r  o t ra  pa r te ,  en  muchas  leg is lac iones  labo ra les ,  cuando a  un  

emp leado  lo  desp iden  s in  n inguna  razón  de  peso ,  és te  podrá  

ex ig i r  e l  pago  de  un a  indemnizac ión ,  l a  cua l  es ta rá  en  es t recha  

re lac ión  a  la  can t idad  de  años,  meses o  d ías  t raba jados.  
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También ,  e l  té rm ino  indemnizac ión  se  emplea  pa ra  des ignar  

aque l lo  con lo  cual  se  compensa un  daño . 18 

Los  p r inc ip ios  y  ca rac te r ís t icas  de  nuest ro  de recho  lab o ra l ,  han  

do tado  de  ga ran t ías  pa ra  e l  desa r ro l lo  a rmón ico  de l  t raba jo ,  

t ra tando  s iempre  de  imped i r  la  te rm inac ión  de  la  re lac ión  labora l  

en  fo rma  in jus t i f i cada ,  por  tan to  e l  desp ido  in tempest i vo  v iene  

cons t i tu i r se  en  una  f lagran te  v io lac ión  a  la  ley  labo ra l ,  a  los  

p r inc ip ios  de  es tab i l idad ,  con t inu idad ,  y  po r  e l lo  la  ley  lo  

sanc iona  du ramente .  

La  te rm inac ión  súb i ta ,  v io len ta ,  s in  p rev io  av iso  o  a l  margen  de  

las  causas  que  lega lmente  ha  p rev is to  la  ley ,  o r ig ina  sanc iones 

de  t ipo  económico ,  qu ien  en  d is t in tas  épocas  se  han  ap l i cado  de  

d i f e ren te  fo rma,  en  c ie r tos  años  pa ra  logra r  que  se  cumplan  

de te rm inadas  p res tac iones  o  me jo ras ,  los  gobe rnan tes  de  tu rno  

f i ja ron  es tab i l idades  espec ia les  y  mayo res  indemnizac iones  en  

caso  de  desp ido ,  se  es tab lec ie ron  muchas  esca las  y  mon tos ,  

pe ro  es  a  pa r t i r  de  la  exped ic ión  de  la  “ ley  133  d ic tada  en  

nov iembre  de  1991 ,  po r  e l  p res iden te  Rodr igo  Bo r ja ,  qu ien  

d ism inuyó  las  exage radas  indemnizac iones  y  es tab lec ió  e l  ac tua l  

s i s tema de  cá lcu lo  y  pago,  f lex ib i l i zando es te  con f l i c t i vo  t ema.   

El  Desp ido  In tempest ivo  es  s inón imo  de  d iso luc ión  de l  Cont ra to .  

Po r  desp ido  in tempest i vo  de l  t raba jo  en tendemos,  cuando e l  

emp leado r ,  en  fo rma  un i la te ra l ,  s in  la  ex is tenc ia  de  causa l  l ega l  

a lguna ,  so rp res ivamente  le  d i ce  a l  t raba jado r  que  la  re lac ión  

labo ra l  es tá  te rm inada .  

También ,  se  p roduce  es ta  f i gu ra ,  cuando  e l  emp leado r ,  s in  

conoc im ien to  o  consent im ien to  de l  t raba jador ,  a l te ra  la  

moda l idad  o  cond ic iones  de l  t raba jo ,  como  e l  cambio  de  
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ocupac ión ,  e tc .  Podemos,  agregar  a  es te  concepto  que ,  se  

puede  en tende r  como desp ido  in tempest i vo  cuando  e l  emp leador  

da  po r  t e rm inado  e l  con t ra to  de  t raba jo  y  sepa ra  a l  t raba jado r  de  

su  ca rgo  s in  que  pa ra  e l lo  t enga  causa  lega l  en  que  apoya rse  o  

cuando  ex is t iendo  causa  lega l  no  obse rva  e l  p roced im ien to  

es tab lec ido  en  las  m ismas  leyes  pa ra  desped i r  a l  t raba jador ,  

en tonces  podemos  de te rm ina r  a  la  luz  de  las  leyes  que  la  

te rm inac ión ,  de l  con t ra to  labo ra l ,  es  i lega l  y  que  se  con f igu ra  e l  

desp ido  in tempest i vo .  Muchas  veces ,  no  so lamente  e l  emp leador  

a l  desped i r  in tempest i vamen te  o  en  fo rma  i l ega l  a l  t raba jado r ,  

es tá  in f r ing iendo la  ley ;  s ino  que ,  e l  t raba jado r  puede  tamb ién  

abandonar  in tempest i vamen te  e l  t raba jo ,  por  lo  que  ex is te  

abandono  in tempest i vo  cuando  e l  t raba jado r  abandona  e l  t raba jo  

s in  causa  jus t i f i cada ,  o  cuand o  ex is t iendo  a lguna  causa  jus ta ,  se  

sepa ra  de l  t raba jo  s in  que  an tes  haya  ob ten ido  e l  v i s to  bueno,  

es  dec i r  son  s im i la res  ca rac te r ís t icas  en  la  t e rm inac ión  de l  

con t ra to ,  con  las  espec i f i cas  consecuenc ias  pa ra  cada  una  de  

las  pa r tes .  

Nues t ra  leg is lac ión  lab o ra l  es t ipu la ,  en  su  a r t ícu lo  192  que  e l  

cambio  de  ocupac ión ,  es to  es ,  l a  o rden  o  d ispos ic ión  de l  

emp leado r  pa ra  que  e l  t raba jador  e jecu te  una  labo r  d i s t in ta  de  la  

conven ida  o  se  le  des t inen  o t ras  labo res  d i f e ren tes  a  las  que  

rea l i za ,  tend rán  e fec to  de  des p ido  in tempest i vo  s i  e l  t raba jador  

l o  rec lama  den t ro  de  los  60  d ías ,  s igu ien tes  a  la  exped ic ión  de  

la  o rden  de l  cambio .  

E l  cambio  de  ocupac ión  es  lo  que  en  doc t r ina  se  l lama  e l  

desp ido  ind i rec to  pa ra  des igna r  a  todas  las  s i tuac iones  en  las  

cua les  po r  un  co mpor tam ien to  de l  emp leado r ,  e l  t raba jado r  se  

cons ide ra  en  s i tuac ión  de  desp ido ,  c reándose  amb ien tes  que  

impos ib i l i tan  la  con t inu idad  de  la  p res tac ión  de  serv i c ios .  E l  
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emp leado r  no  es  que  dec la ra  la  resc is ión  de l  con t ra to ,  pe ro  a l  

v io la r  l os  de rechos de l  t r aba jador  l e  co loca  a  és te  en  e l  t rance  

de  no  p rosegu i r  en  la  empresa .  

Además  de  lo  expues to ,  podemos  de te rmina r  que  se  puede 

l l amar  con  e l  nombre  de  desp ido  in tempest i vo  a  la  suspens ión  

de l  t raba jo ,  como fue ra  e l  caso  de  que  e l  emp leador  de ja ré  de  

p ropo rc ionar  a l  t raba jado r  mate r ia les  necesa r ios  pa ra  la  

e jecuc ión  de  la  ob ra  encomendada o  d ism inuyere  e l  número  de  

e l los ,  s iempre  y  cuando  que  es tos  mate r ia les  o  he r ramien tas ,  

es tén  deb idamente  es t ipu lados  en  e l  con t ra to .  E l  desp ido  

in tempest i vo ,  a ten ta  fu r t i vam ente  con t ra  la  in tegr idad  mora l ,  

soc ia l  y  f ami l i a r  de l  t raba jado r ;  y  más  que  nada  con t ra  la  

es tab i l idad ,  que  s ign i f i ca  d ign idad  a l  t raba jado r  y  su  fami l ia .  E l  

cambio  de  ocupac ión ,  cons t i tuye  una  de  las  fo rmas más 

u t i l i zadas  po r  los  emp leado res ,  para  de  fo r ma  ind i rec ta  te rm inar  

con  una  re lac ión  labo ra l  y  con t rac tua l .  Pe ro  a l  cons t i tu i rse  en  

una  fo rma  i lega l  de  te rm ina r  una  re lac ión  labora l ,  es  dec i r  que  

no  es tá  p rev is ta  en  la  ley ,  t rae  cons igo  pun tos  de  equ i l ib r io  

como es  " la  i ndemn izac ión" ,  pun to  que  más  ad e lan te  

de ta l la remos espec í f icamente .  

E l  desp ido  in tempest i vo  po r  cambio  de  ocupac ión ,  es  tamb ién  

denominado  como desp ido  ind i rec to ,  en  la  que ,  e l  t raba jado r  se  

encuent ra  en  un  amb ien te  o  amb ien tes  que  impos ib i l i tan  la  

con t inu idad  de  la  p res tac ión  de  se rv i c ios .  E l  emp leado r  no  es  

qu ien  dec la ra  la  rec is ión  de l  con t ra to ,  s ino  que  a l  e jecu ta r  es ta  

acc ión  c rea  e l  amb ien te  p rop ic io  pa ra  é l  e  improp io  para  e l  

t raba jador  y  que  de  es ta  manera ,  e l  t raba jado r ,  no  pueda 

p rosegu i r  en  la  empresa .  

S in  embargo ,  lo  expuesto  en  e l  a r t í cu lo  192  de l  cód igo  de l  

t raba jo ,  con t rav iene  a l  p r inc ip io  de  impresc r ip t ib i l i dad  de  los  
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derechos  labo ra les ,  a l  es tab lece r  e l  p lazo  de  60  d ías ,  pa ra  que  

e l  t raba jador  pueda  hace r  la  rec lamac ión .  

E l  t raba jado r  t iene  la  ob l igac ión  y  e l  derecho  de  i n te rpone r  la  

rec lamac ión  den t ro  de  los  60  d ías  a  la  no t i f i cac ión  de l  cambio  de  

ocupac ión  de  la  que  es  v íc t ima ,  pasado es te  p lazo  es tab lec ido  

en  e l  Cód igo  Labo ra l ,  no  puede  p rocede r  e l  t raba jado r  a  

rec lamac ión  a lguna ,  en  es te  caso  la  f a l ta  de  in fo rmac ión  y  

aseso r ía  opo r tuna  hace  que  se  t ransgreda  los  de rechos 

labo ra les .  

Los  an tecedentes  de l  Desp ido  In temp est i vo  con temp lado  en  e l  

Cód igo  de  t raba jo  ecua to r iano  se  remontan  a  

las  década  de  1970  en  es tas  fechas  la  conso l idac ión  de  la  

ac t i v idad  agro -expo r tadora  de l  pa ís  h i zo  que  su rg ie ra  en  é l  una  

nueva  conc ienc ia  sob re  las  re lac iones  de  t raba jo  y  l a  necesa r ia  

p ro tecc ión  que  se  deb ía  o to rga r  a  los  ob re ros .   

Aho ra  b ien  después  habe r  reco rdado  la  h is to r ia  de l  desp ido  

in tempest i vo ,  ha remos un  reco r r ido  en  la  reseña  h i s tó r i ca  de l  

ma l  l lamado desp ido  tempes t i vo  o  v i s to  bueno.  

La  ins t i tuc ión  de l  V is to  Bueno  apa rece  como un  mecan ismo  pa ra  

da r  po r  te rm inado  la  re lac ión  labo ra l  de  fo rma  un i la te ra l ,  su  

o r igen  es  consecuen te  con  la  apar i c ión  de l  Cód igo  de  T raba jo ,  

po r  lo  tan to  muchos han  s ido  los  ju r is tas  e  inves t igado res  que  

han  p re tend ido  exp l ica r  más a  fondo  es te  tema:   

 

As í  tenemos  la  inves t igac ión  más rec ien te  rea l i zada  po r  e l  Dr .  

Edd ie  Ruf ino   y  Qu izhpe  Jara  de  la  Un ive rs idad  Técn ica  de  

Macha la ,  Facu l tad  de  C ienc ias  Soc ia les ,  Escue la  de  de recho ,  

con  e l  t ema:  LA  ACCION ADMINISTRATIVA DEL VISTO BUENO,  

SEGÚN EL  DERECHO LABORAL EN EL  ECUADOR en  e l  pe r iodo  
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2010-2011, 19 y  en  e l  cua l  se  conc luye  que  e l  t rám i te  

adm in is t ra t i vo  de  V is to  Bueno,  es  un  recu rso  que  puede  ser  

u t i l i zado  tan to  la  pa r te  emp leado ra  como e l  t raba jado r .  

 

 

 

De  acue rdo  a  nues t ra  leg is lac ión  ecua to r iana  con temp lado  en  e l  

A r t .  621  y  622  de l  Cód igo  de  T raba jo  y  cuyas  causa les  se  

encuent ran  p rev is tas  en  e l  Ar t .  172  y  173  ib ídem y  o t ras  

no rmat i vas  reg lamenta r ias  e  inc l uso  cons t i t uc iona les .   

 

O t ra  inves t igac ión  impor tan te  es  la  que  rea l i za  Egu iguren  

R io f r io ,  y  l a  Dra .  Mar ía  Beat r i z  Docente  inves t igado ra  de  la  

Un ive rs idad  de  Azuay,  Escue la  de  C ienc ias  Ju r íd icas ,  con  e l  

tema  t i tu lado  PRÁCTICA PROCESAL LABORAL I ,  pe r iodo  20 09 -

2010 ,  y  en  cuyo  t raba jo  inves t iga t i vo  se  de te rmina  que  e l  v i s to  

bueno es  la  reso luc ión  de  la  au to r idad  de l  t raba jo  con  la  que  

dec la ran  que  son  lega les  las  causas  aduc idas ,  por  e l  emp leador  

o  t raba jado r ,  para  da r  po r  te rm inado  e l  con t ra to  de  t raba jo  

un i la te ra lmente  an tes  de  su  venc im ien to .  20 

 

Tenemos  además  e l  p royec to  inves t iga t i vo  denominado  LA 

EFECTIVIDAD DEL  VISTO BUENO EN EL  DERECHO LABORAL 

ECUATORIANO,  e labo rado  po r  e l  ANDRADE,  Ab .  Gabr ie l  

H ida lgo 21 co lumn is ta  en  e l  D ia r io  La  Hora  en  Ecuado r  en  e l  añ o  

2008  y  de l  cua l  conc luye  que  e l  V is to  Bueno  es  en  s í  una  

ins t i tuc ión  ju r íd ica  que  mane ja  asun tos  ne tamente  

adm in is t ra t i vos ;  y ,  que  t i ene  como p ropós i tos  p ro tege r  tan to  a  

los  t raba jado res  como a  los  emp leado res ,  con  re lac ión  a  la  f a l ta  

                                                           
19

http://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/107/1/T-UTC-0034.pdf 
20repositorio.utc.edu.ec bitstream 27000 107 1 T-UTC-0034.pdf  
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de  a tenc ión  o  v io la c ión  de  los  aspec tos  lega les  en  e l  ámb i to  

labo ra l ,  por  a lguna de  las  pa r tes .   

 

F ina lmen te  hac iendo  a lus ión  a l  tema  inves t igado  podemos 

menc ionar  la  tes i s  doc to ra l  de l  L ic .  V íc to r  Cof re T i tu lada :  

COMPETENCIA  DE LA  INSPECCION DE TRABAJO EN ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES LABORALES, 22 de  la  

Un ive rs idad  Cent ra l  de l  Ecuado r ,  Facu l tad  de  Ju r i sp rudenc ia ,  

Escue la  de  de recho ,  de l  año  1996 -1997;  y  en  cuyo  t raba jo  

conc luye  que  e l  V is to  Bueno  es  una  au to r i zac ión  que  concede  e l  

Inspecto r  de  T raba jo  pa ra  da r  por  te rm ina do un  con t ra to  

ind iv idua l ,  cuando  un a  de  las  pa r tes  ha  incu r r ido  en  una  de  las  

causa les  p rev is tas  en  la  m isma  ley para  ese  e fec to .  

Como hemos  pod ido  es tud ia r ,  e l  v i s to  bueno  y  e l  desp ido  

in tempest i vo ,  son  to ta lmente  con t ra r ios  desde  un  marco  lega l  

pe ro  aná logo  en  e l  ob je t i vo  que  es  te rm ina r  la  re lac ión  labora l ,  

l a  d i f e renc ia  es tá  en  una  indemnizac ión  jus ta  para  las  par tes  

ob l igadas en  una  re lac ión  labora l .  

La  in t roducc ión  de  nuest ro  es tud io  comenza ra  con  la  ob ra  de  

JUL IO CESAR TRUJILLO,  qu ien  expone  en  su  l ib ro  t i tu lado :  EL  

DERECHO DEL  TRABAJO: 23 l a  mate r ia  labo ra l  es  una  nueva  

rama  de l  de recho ,  y  ha  dado lugar  a  una  in f in idad  de  

con t rovers ias  que  se  in ic ian  en  to rno  a  su  denominac ión  y  se  

ex t ienden  a  sus  d ive rsas  ins t i tuc iones .  

La  denominac ión  de l  derecho  de  t raba jo  que  se  ha  adoptado  

su f r ió  a lgunas  t rans fo rmac iones,  pues to  que ,  e l  que  en  un  

p r inc ip io  los  au to res  f ranceses  vu lga r i za ron  la  exp res ión  en  un  

                                                                                                                                                                                 
21

 http://repositorio.utpl.edu.ec/handle/123456789/3793 
22

repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/107/1/T-UTC-0034.pd 
23

 Derecho de Trabajo, Dr. Julio Trujillo pag. 22 
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pr inc ip io  l lamando  a l  derecho  como  “ leg is lac ión  indus t r ia l ” ,  pero  

es ta  de f in ic ión  res t r ing ía  mucho  su  ámb i to  de  ap l icac ión  a  las  

re lac iones  de  la  indus t r ia  p rop iamente  d icha ,  exc luyendo  las  de  

la  empresa  agr íco la ,  mercan t i l ,  e t c .  De jándonos un  té rm ino  

inexac to .  

A  más  de  la  denominac ión  an ted icha  ha  tamb ién  rec ib ido  la  

mate r ia  de  nues t ro  es tud io  e l  nombre  de  “ leg is lac ión  ob re ra ” ,  

l uego  se  la  denomino  “ leg is lac ión  ob re ra  indus t r ia l ”  y  as í  tuvo  

va r ios  camb ios  de  nombres  has ta  que  se  ob tuvo  e l  que  

ac tua lmente  conocemos  como de recho  labo ra l  es ta  se  d io  en  una  

reun ión  de  ca tedrá t icos  de  la  un ive rs idad  Cató l i ca  de  Ec uador  

facu l tad  de  ju r i sp rudenc ia  en  e l  año  de  1971 . 24 

E l  cód igo  de  t raba jo  en  su  a r t .  1  lo  de f ine  a l  de recho  labora l  de   

s igu ien te  manera :  

Ámbi to  de  es te  Código . -  Los  p recep tos  de  es te  Cód igo  regu lan  

las  re lac iones  en t re  emp leadores  y  t raba jado res  y  se  ap l i can  a  

las  d i versas  moda l idades y  cond ic iones  de  t raba jo .  

 

Las  no rmas  re la t ivas  a l  t raba jo  con ten idas  en  leyes  espec ia les  o  

en  conven ios  in te rnac iona les  ra t i f i cados  po r  e l  Ecuado r ,  se rán  

ap l icadas en  los  casos  espec í f i cos  a  las  que  e l las  se  re f ie ren . 25 

Como hemos  de  conoce r  a  más  de  la  s imp le  o  comp le ja  

de f in i c ión  que  busco  darse  a l  concep tua l i za r  e l  de recho  labo ra l ,  

es ta ,  la  comp le ja  regu lac ión  de  la  re lac ión  labo ra l  y  as í  t enemos 

la  f i gu ra  de l  v i s to  bueno  tamb ién  reconoc ido  como un  desp ido  

lega l  según  su  no rma  de  ap l icac ión  a r t .  172  y  s igu ien tes  de l  

                                                           
24

 Derecho de Trabajo, Dr. Julio Trujillo pag. 22 6to párrafo   
25

 Código de trabajo art. 1  
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cód igo  de  t raba jo ,  y  e l  desp ido  in tempest i vo  o  i lega l  a r t .  183  en  

ade lan te .  

Es  necesa r io  i r  desa r ro l lando  cada uno  de  los  pun tos  expuesto  y  

desmembrando  su  es t ruc tu ra  para  un  verdade ro  a lcance  de  los  

conoc im ien to s  que  nos  l leva ra  a  la  f ác i l  comprens ión  de  es tas  

f i gu ras  de  te rm inac ión  labo ra l .  

Lo  p r imero  que  hemos  de  c i ta r  son   l as  fuen tes  de  conoc im ien to  

que  nos  ha  permi t ido  adqu i r i r  un  en tend im ien to  a  fondo  de  las  

carac te r ís t i cas  y  p rob lemát i cas  de l  tema  de  inves t igac ión  as í  

tenemos  que  re la ta r  las  ob ras  de :  EL  COMPENDIO PRACTICO 

DE LA  CONTRATACION LABORAL ECUATORIANA,  esc r i to  po r  

Gu i l le rmo  Ochoa And rade ;  es te  esc r i to r  es tab lece  en  su  ob ra :  26  

que  “EL V ISTO BUENO” . -   e l   21  de  Ene ro  de  1936,  du ran te  la  

adm in is t rac ión  de l  Ing .  Fede r i co  Páez,  se  dec re tan  re fo rmas 

lega les ,  y  en t re  e l las  se  ins taura  a l  v i s to  bueno  como un  

acc iona r  lega l  de  te rm inac ión  labo ra l  jus t i f i cada  de l  v íncu lo  

labo ra l ,  pos te r io rmente  en  la  adm in is t rac ión  de  Genera l  

En r íquez Ga l lo  se  d ispone que  e l  v i s to  bueno  emi t ido  po r  e l  

i nspecto r  de  t raba jo  tend rá  un  carác te r  verdadero  de  fa l lo ,  

s iendo  es te  suscep t ib le  de  recu rso  de  ape lac ión  an te  e l  D i rec to r  

Genera l  de  T raba jo .  

Con  e l  t ranscu rso  de l  t iempo  es te  recurso  lega l  ha  tomado  o t ro  

rumbo,  va r iando  no t ab lemente  su  aspec to  p rocesa l ,  adap tándose  

más  a  las  cambian tes  cos tumbres  labo ra les ,  suceso  que  se  

reve la  has ta  la  ac tua l idad .  As í  en  los  momen tos  ac tua les ,  las  

au to r idades  labora les  t i enen  sus  d i rec t r ices  y  a t r ibuc iones 

espec í f icas  consagradas taxa t i vame n te  en  la  Ley .  

                                                           
26EL COMPENDIO PRACTICO DE LA CONTRATACION LABORAL ECUATORIANA, pág. 169 y 170 
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El  v i s to  bueno es  una  f i gura  no  tan  conoc ida  en  las  leg is lac iones  

de  o t ros  pa íses  que  hemos  ten ido  la  opor tun idad  de  consu l ta r ,  

pues to  que  en  nues t ro  pa ís  se  ha  ins taurado  como una 

he r ramien ta  lega l ,  nos  nace  la  duda  a l  lee r  tan to  sob re  e l  v is to  

bueno  y  sus  ca rac te r ís t icas  favo rab les  y  l as  des favo rab les ,  que  

la  ins tau rac ión  de  es te  mé todo  haya  s ido  la  más  óp t ima  para  

te rm ina r  de  buena manera  las  re lac ión  labo ra l .  

A  lo  l a rgo  de  es te  es tud io  se  ha  pod ido  cons ta ta r  que  e l  v is to  

bueno o  desped ido  lega l  ( tempest i vo ) ,  requ ie re  de  una  so l ic i tud ,  

l a  m isma  que  será  ap robada o  negada ,  pero  a  qu ien  le  

cor responde  juzga r  la  ve rac idad  de  los  hechos  p roponentes ,  es  

a l  inspecto r  y  a  su  vez  es te  no  es tá  to ta lmente  empapado  de  la  

re lac ión  labo ra l ,  po r  lo  que  a l  conoce r  los  hechos  s imp lemente  

juzgara  lo  que  a  su  v i s ta  re f le je  de jando  un  vac ío  hac ia  una   

pos ib le  ment i ra  y  man ipu lac ión  de  hechos .  

Aunque  pa rezca  poco  c re íb le  lo  c i tado  en  la  rea l idad  se  daba 

mucho  as í  tenemos  a lgunos  casos  de  ju r isp rudenc ia  nac iona l  

como po r  e jemp lo :  

2.1 .8  V ISTO BUENO:  NECESIDAD DE NOTIF ICACION Y DE 

FUNDAMENTACI ON. -  

El  pa t rono  so l ic i to  v i s to  bueno  para  e l  t raba jado r  x ,  aduc iendo 

que  abandono  la  hac ienda,  lugar  de  su  t raba jo ,  y  no  sabe  de  su  

pa rade ro ,  e l  inspecto r  de  t raba jo  conced ió  e l  v i s to  bueno 

so l i c i tado .  Ta l  ac to  admin is t ra t i vo  NO t iene  n ingún  va lo r  po r  que  

no  tuvo  la  no t i f i cac ión  lega l  a l  t raba jado r ,  pues  en  las  bo le tas  

c i ta to r ias  ex is t ía   e l  man i f ies to  de  que  e l  t raba jado r  no  tuvo  

no t i f i cac ión  a lguna. 27 

                                                           
27Gaceta judicial s. XII, No 9, pág. 1820. 
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Como podemos no ta r  es  es t e  caso  que  nos  menc iona  la  Gaceta  

Jud ic ia l ,  se  v io lan  los  de rechos  de l  t raba jado r  a l  no  tener  la  

no t i f i cac ión  respect i va  y  no  pode r  p resen ta r  a  t iempo  una  

ape lac ión  en  fo rma  de  desca rgo  a l  v is to  bueno  que  se  p ropone 

en  su  con t ra ,  debemos  reco rda r  que  la  Co nst i tuc ión  de  la  

Repúb l ica  de l  Ecuado r  en  su  a r t .  76  numera l  7  que  d ice :  

“ A r t .  7 6 . -  En  todo  p roceso  en  e l  que  se  de te rminen  de rechos  y 

ob l igac iones  de  cua lqu ie r  o rden ,  se  asegura rá  e l  de recho  a l  

deb ido  p roceso  que  inc lu i rá  las  s igu ien tes  garan t ías  bás icas :  

7 .  E l  de recho  de  las  pe rsonas a  la  de fensa  inc lu i rá  las  

s igu ien tes  ga ran t ías :  

a )  Nad ie  pod rá  se r  p r i vado  de l  derecho  a  la  de fensa  en  n inguna 

e tapa  o  g rado  de l  p roced im ien to .  

 

b )  Conta r  con  e l  t iempo  y  con  los  med ios  adecuados  pa ra  la  

p repa rac ión  de  su  de fensa .  

 

c )  Se r  escuchado  en  e l  momen to  opo r tuno  y  en  igua ldad  de  

cond ic iones .  

 

d )  Los  p roced imien tos  se rán  púb l icos  sa lvo  las  excepc iones 

p rev is tas  por  la  l ey.  Las  pa r tes  pod rán  accede r  a  todos  los  

documentos  y  ac tuac iones  de l  p roced im ien to .  

 

e )  Nad ie  pod rá  se r  in te r rogado,  n i  aún  con  f ines  de  

inves t igac ión ,  por  l a  F isca l ía  Genera l  de l  Es tado ,  po r  una  

au to r idad  po l i c ia l  o  po r  cua lqu ie r  o t ra ,  s in  la  p resenc ia  de  un  

abogado  pa r t icu la r  o  un  de fenso r  púb l ico ,  n i  f ue r a  de  los  

rec in tos  au to r i zados pa ra  e l  e fec to .  
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f )  Se r  as is t ido  g ra tu i tamente  po r  una  t raduc to ra  o  t raduc to r  o  

in té rp re te ,  s i  no  comprende o  no  hab la  e l  id ioma en  e l  que  se  

sus tanc ia  e l  p roced im ien to .  

 

g )  En  p roced im ien tos  jud ic ia les ,  se r  as is t ido  po r  una  a bogada  o  

abogado de  su  e lecc ión  o  po r  de fenso ra  o  de fenso r  púb l i co ;  no  

pod rá  res t r ing i rse  e l  acceso  n i  la  comun icac ión  l ib re  y  p r ivada  

con  su  de fenso ra  o  de fenso r .  

 

h )  P resen ta r  de  fo rma  verba l  o  escr i ta  las  razones  o  a rgumentos  

de  los  que  se  c rea  as is t i da  y  rep l ica r  los  a rgumen tos  de  las  

o t ras  pa r tes ;  p resen ta r  p ruebas y  con t radec i r  l as  que  se  

p resen ten  en  su  con t ra .  

 

i )  Nad ie  podrá  ser  j uzgado  más  de  una  vez  por  l a  m isma  causa  y 

mate r ia .  Los  casos  resue l tos  po r  la  ju r i sd icc ión  ind ígena 

debe rán  se r  cons ide rados pa ra  es te  e fec to .  

 

j )  Qu ienes  ac túen  como tes t igos  o  per i t os  es ta rán  ob l igados  a  

comparece r  an te  la  jueza ,  juez  o  au to r idad ,  y  a  responde r  a l  

i n te r roga to r io  respect i vo .  

 

k )  Se r  juzgado  po r  una  jueza  o  juez  independ ien te ,  imparc ia l  y  

competen te .  Nad ie  se rá  juzgado  po r  t r ibuna les  de  excepc ión  o  

po r  comis iones  espec ia les  c readas pa ra  e l  e fec to .  

 

l )  Las  reso luc iones  de  los  pode res  púb l icos  debe rán  ser  

mot i vadas .  No  hab rá  mot i vac ión  s i  en  la  reso luc ión  no  se  

enunc ian  las  no rmas  o  p r inc ip ios  ju r íd i cos  en  qu e  se  funda  y  no  

se  exp l i ca  la  per t i nenc ia  de  su  ap l icac ión  a  los  an tecedentes  de  
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hecho.  Los  ac tos  admin is t ra t i vos ,  reso luc iones  o  fa l l os  que  no  

se  encuen t ren  deb idamen te  mo t i vados  se  cons ide ra rán  nu los .  

Las  se rv ido ras  o  se rv ido res  responsab les  se rán  sanc io nados.  

 

m )  Recu r r i r  e l  f a l l o  o  reso luc ión  en  todos  los  p roced im ien tos  en  

los  que  se  dec ida  sob re  sus  de rechos. 28 

Hemos  basado  e l  es tud io  de  es ta  f i gu ra  labo ra l  en  los  

p roced im ien tos  lega les  as í  como de  las  garan t ías  que  la  ley 

a t r ibuye  en  respe to  y  conco rda nc ia  con  e l  deb ido  p roceso .  

Aho ra  nos  co r responde  hace r  un  aná l is is  de l  a r te  de l  

conoc im ien to  de l  desp ido  in tempes t i vo  con fo rme  lo  man i f ies ta   

Ju l io  Cesa r  T ru j i l lo : 29 

“Cuando  e l  pa t rono  da  po r  te rminado  e l  con t ra to  de  t raba jo  y  

sepa ra  a l  t raba jado r  de  su  ca rgo  s in  que  pa ra  e l lo  t enga  causa  

lega l  en  que  apoya rse ,  o  cuando  ex is t iendo  causa  lega l  no  

obse rva  e l  p roced imien to  es tab lec ido  en  las  mismas  leyes  para  

desped i r  a l  t raba jado r ,  dec imos  que  la  te rminac ión  es  i lega l  y  e l  

desp ido  es  in tempest ivo ”  

Es ta  de f in i c ión  que  nos  o to rga  Ju l io  Cesa r  T ru j i l lo  es  la  más 

exac ta  y  ex t ra ída  de  la  Gace ta  Jud ic ia l ,  se r ie  V I I ,  N.  5  pág .  499 .  

En  la  p rác t ica  es  lo  que  sucede,  a  d ia r io  se  obse rva  es te  t ipo  de  

i r regu la r idades,  en  t i empos  donde  la  re lac ión  labora l  no  e ra  tan  

v ig i l ada  como aho ra ,  e l  desp ido  in tempest i vo  se  p resen taba  de  

muchas fo rmas y  as í  t enemos  po r  e jemplo :  

  E l  cambio  de  luga r  de  t raba jo  y  ac t i v idades  cons t i tuye  una  

fo rma  de  hos t igam ien to  a l  t raba jado r  con  la  f i na l idad  que  

                                                           
28

Código de trabajo art. 76 y siguientes 
29

Derecho del trabajo. Pág. 222 en adelante 
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este  renunc ie  vo lun ta r iamente ;  hoy  en  d ía  e s to  es  

reconoc ido  como desp ido  in tempest i vo .  

 

  La  reba ja  de l  sue ldo  es  i lega l ,  pe ro  f i gu ra  muy u t i l i zada  por  

e l  emp leado r  pa ra  hace r   que  e l  t raba jado r  renunc ie .  

T ru j i l l o  c i ta  en  su  obra  a lgunos  fa l los  ju r isp rudenc ia les  ace rca  

de l  desp ido  in tempest i vo  y  as í  tenemos :  

“ l a  ley  ha  espec i f i cado  además que  se  tend rá  po r  desp ido  

in tempest i vo  e l  camb io  de  ocupac ión  en  los  té rm inos  de l  a r t .  

172 ,  as í  tamb ién  la  suspens ión  in jus t i f i cada  de l  t raba jado r  y  que  

e l  emp leado r  de ja re  de  p rovee r  a l  t raba jador  de  los  ma te r ia les  

necesa r ios  pa ra  la  e jecuc ión  de  su  t raba jo ” .  

Son  muchas  las  f igu ras  u t i l i zadas  po r  e l  emp leado r ,  pe ro  nuest ra  

leg is lac ión  ha  ido  evo luc ionando  y  con  e l lo  ha  logrado  iden t i f i ca r  

es te  t ipo  de  es t ra teg ias  u t i l i zadas  po r  e l  emp leado r  con  e l  f in  de  

l i b ra rse  de l  pago  de  las  indemn izac iones a l  t raba jador .  

En cuanto  a  las  indemnizac iones . -  es tas  es tán  su je tas  a  las  

cond ic iones  con t rac tua les ,  por  l o  que  podemos  en tende r  que  no  

es  e l  m ismo  pago  indemniza to r io  pa ra  e l  con t ra to  de  p lazo  f i jo  

que  la  i ndemn izac ión  po r  c on t ra to  a  p lazo  inde f in ido .  

La  indemn izac ión  que  su r te  e fec to  de l  desp ido  in tempest i vo  se  

ca lcu la ra  en  base  a  e l  sue ldo  o  sa la r io  que  e l  t raba jado r  haya  

es tado  pe rc ib iendo  a l  momento  de l  desp ido  in tempest i vo ,  y ,  a l  

e fec to ,  se  tend rá ,  como sue ldo  o  sa la r io  toda  remunerac ión  que  

e l  t raba jador  haya  pe rc ib ido  ex t rao rd ina r io  u  o rd ina r io ,  

sup lementa r ios  o  a  des ta jo ,  comis ión ,  pa r t i c ipac ión  en  

benef i c ios ,  de rechos  de  usu f ruc to ,  uso  de  hab i tac ión  o  cua lqu ie r  

re t r ibuc ión  que  tenga  carác te r  de  norma l  en  la  i ndus t r ia  o  

negoc io .  



79  

 

Sin  embargo  no  se  tend rá  como pa r te  de  la  remunerac ión  para  

e fec tos  de  f i ja r  la  indemn izac ión  po r  desp ido  in tempest i vo  los  

va lo res  que  e l  t raba jado r  haya  pe rc ib ido  po r  concepto  de  las  

bon i f i cac iones  conoc idas  con  los  nombres  de  déc imo  te rce ro  y  

déc imo  cua r to  sue ldos .  Pe ro  s i  se  paga ron  es tos  rubros  en  

pa r tes  p ropo rc iona les  de l  ú l t imo  año  labo ra l ,  de  la  pa r t i c ipac ión  

de  las  u t i l idades de  la  empresa  p resc r i ta  en  e l  cód igo  de l  

t raba jo ,  de  los  fondos  de  reserva ,  v iá t i cos  y  subs id ios  

ocas iona les ,  as í  como  de  los  va lo res  que  se  represen ten  para  

los  se rv i c ios  de  o rden  soc ia l  que  tenga  es tab lec idos  la  

empresa . 30 

La  indemnizac ión  po r  la  t e rm inac ión  in tempest iva  de  fo rma 

ga ran t i zado ra  de  cumpl im ien to  con t rac tua l  tamb ién  se  repe rcu te  

en  con t ra  de l  t raba jado r  que  abandona  de  fo rma  in jus t i f i cada  de  

su  luga r  de  t raba jo ,  y  vu lnerando los  de rechos  de l  a r t  14  de l  

cód igo  de  t raba jo ,  Ju l io  Cesar  T ru j i l lo  nos  de f ine  es ta  

indemn izac ión  de  las  s igu ien tes  maneras : 31 

“E l  abandono  in tempest i vo  de l  t raba jo ,  an tes  de  comp le ta r se  e l  

año  de  es tab i l idad  ga ran t i zado ra  vu lne ra  e l  a r t  14  y  ob l iga  a  que  

e l  t raba jado r  pague  a l  emp leado r  la  indemn izac ión  que  la  ley 

es tab lece .  

E l  a r t  188  de l  cód igo  de  t raba jo  v igen te  es tab lece  c la ramente  las  

indemn izac iones a  las  que  se  su je tan  las  pa r te s  po r  e l  

i ncump l im ien to  de l  con t ra to  an tes  de  lo  es tab lec ido  en  las  

c láusu las  de  los  p lazos .  

2.2  Fundamentac ión Teór ica .  

                                                           
30

 Libro Derecho del Trabajo: Julio Cesar Trujillo pág. 224 párrafo 3ero. 
31

Libro Derecho del Trabajo: Julio Cesar Trujillo pág.  227 
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Los  fundamentos  de l  p resen te  p royec to  de  inves t igac ión  los  

empeza remos  como una  de f in i c ión  de  GUILLERMO CABANELA:  

“ respecto  a l  desp ido  nos  d ice :  “desp ido  s ign i f i ca  p r i va r  de  

ocupac ión ,  emp leo ,  ac t i v idad  o  t raba jo .  En  de recho  Labora l  

en t iéndase  po r  desp ido ,  la  rup tu ra  o  d i so luc ión  de l  con t ra to  o  

re lac ión  de  t raba jo  rea l i zada  un i la te ra lmen te  por  e l  pa t rono  o  

empresar io . ” 32 

“La  evo luc ión  de l  dere cho  labora l  ecua to r iano  empieza  cuando 

los  t raba jado res  a lcanzan  cons ide rac iones  que  las  ten ían  

vedadas,  pues  cuando  es ta  no  ex is t ía ,  e l  abuso  con t ra  su  

cond ic ión  humana no  ten ía  l ím i tes .   

 

Ca ren tes  de  l ibe r tad  y  hué r fanos  de  igua ldad ,  sus  derechos  e ran  

a t rope l lados ,  v iendo  re f le jada  la  impos ib i l idad  de  goza r  de  las  

e lementa les  ga ran t ías  como su je tos  de  derechos ” 33.   

 

 “Con  an te r io r idad  a  la  l legada  de  los  conqu is tadores  españo les  

a  Amér ica ,  e l  inca r io  manten ía  a  los  na t i vos  que  hab i taban  es tas  

t ie r ras  ba jo  es t r ic to  rég imen  que  p ropend ía  a l  desa r ro l lo  de  la  

o rgan izac ión  soc ia l . ” 34 

 

“En  la  co lon ia  se  ins taura ron  LEYES DE INDIAS que 

es tab lec ie ron  l ibe r tad  y  p ro tecc ión  a  los  abo r ígenes,  con  

enunc iados con t ra r res tados po r  o rgan izac iones seudo 

esc lav is tas  como las  encom iendas y  las  m i tas . ” 35 

 

                                                           
32

http://repositorio.utmachala.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/530/1/T-UTMACH-FCS-396.pdf 
33

DR. MARIO CHAVEZ SALAZAR, El despido Intempestivo, segunda edición, Quito- Ecuador, 2007, Pg. 25  
34

 DR. MARIO CHAVEZ SALAZAR, El despido Intempestivo, segunda edición, Quito- Ecuador, 2007, Pg. 25 
35

DR. MARIO CHAVEZ SALAZAR, El despido Intempestivo, segunda edición, Quito- Ecuador, 2007, Pg. 26 
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“En  e l  año  de  1830,  adv iene  la  Repúb l ica  s in  que  haya  cambiado  

en  e l  campo  labo ra l . ” 36 

 

“P roc lamando  una  nueva  fo rma  de  gob ie rno ,  los  g remios  y  las  

serv idumbres  con t inua ron  su  v igenc ia ;  en  ese  año  e l  a r t ícu lo  62  

de  la  cons t i tuc ió n  que  r ig ió  a  la  nueva  repúb l i ca  de  aque l  

en tonces,  p re tend ía  pone r  f reno  a l  ma l  uso  de  la  f ue rza  de  

t raba jo ,  d ispon iendo  que :  “Nad ie  es tá  ob l igado  a  p res ta r  

serv i c ios  pe rsona les  que  no  es tén  p resc r i tos  po r  la  l ey” ,  pe ro ,  

en  cuanto  lo  que  se  re f ie re  a l  cam pes inado  y  a  su  mano  de  obra ,  

l a  re fe r ida  cons t i tuc ión ,  cons ide rándo los  incapaces lega lmente  

de  ac tua r  po r  s i  m ismos  f ren te  a l  de recho ,  los  p rovee  de  

“ tu to res ”  y  “pad res  na tu ra les .  As í  l o  d i ce  tex tua lmente  e l  a r t í cu lo  

68 :  “Es te  Congreso  Cons t i tuyen te  nombr a  a  los  vene rab les  cu ras  

pá r rocos  por  tu to res  y  pad re  na tu ra les  de  los  ind ígenas,  

exc i tando  su  m in is te r io  de  ca r idad  a  favor  de  es ta  c lase  

inocen te ,  abyec ta  y  m ise rab le ” . 37 

 

“En  la  e tapa  an te r io r  a  1895  una  g ran  masa campes ina ,  

ana l fabe ta ,  encadenada  po r  la t i f und is tas ,  represen taba  la  c lase  

t raba jadora  en  e l  campo,  s in  que  ex is t ie ra  regu lac ión  labora l ;  e l  

21  de  ju l io  de  1851 ,  s iendo  je fe  sup remo de  la  Repúb l ica  e l  

Genera l  José  Mar ía  Urb ina ,  se  p roc lama  la  manumis ión  de  

esc lavos ,  la  m isma  que  fue  decre tada  co mo Ley  por  la  Asamblea  

Nac iona l . ” 38 

 

La  e tapa  pos te r io r  a  1895 ,  la  revo luc ión  de l  5  de  jun io  de  1895,  

es  la  cu lm inac ión  de  un  es fue rzo  ín t imo  de l  pueb lo  en  e l  sen t ido  

                                                           
36

5 DR. MARIO CHAVEZ SALAZAR, El despido Intempestivo, segunda edición, Quito- Ecuador, 2007, Pg. 28 
37

DR. MARIO CHAVEZ SALAZAR, El despido Intempestivo, segunda edición, Quito- Ecuador, 2007, Pg. 28 7 

DR. MARIO CHAVEZ SALAZAR, El despido Intempestivo, segunda edición, Quito- Ecuador, 2007, Pg, 29  
38
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de  soc iedad  en  cons t rucc ión  que  se  remon ta  a  los  o r ig ines  de  la  

nac iona l idad  mest i za  en  un  cen tena r  de  años  después  de  la  

conqu is ta .  En  es ta  época  Ecuado r  en f i laba  sus  p r imeros  pasos 

hac ia  un  ve rdade ro  p rogreso .  39 

 

“E l  15  de  nov iembre  de  1922 se  dec re ta  la  p r imera  hue lga  

gene ra l  de  t raba jado res ,  cuyo  escena r io  fue  la  c iudad  de  

Guayaqu i l ,  con  e l  ob je t i vo  de  exped i r  no rmas  reg lamentar ias  y  

l ega les  para  los  con f l i c tos  de  t raba jo ,  segu ro  de  ob re ros ,  

reconoc im ien to  de  pa r t ic ipac ión  de  los  benef i c ios  empresa r ia les .  

Pos te r io rmente ,  e l  9  de  ju l i o  de  1925 ,  es ta l la  una  sub levac ión  

m i l i ta r  a  la  que  la  h is t o r ia  ha  bau t i zado  como “La  Revo luc ión  

Ju l iana ”  ten iendo  como insp i rado r  a  Lu is  Napo león  D i l l on ,  acc ión  

que  te rm ino  po r  de r roca r  a l  p res iden te  de  la  Repúb l ica ,  Gonza lo  

Có rdova .  40 

 

La  fecund idad  de  es te  mov im ien to  revo luc iona r io ,  no  de jó  de  

espe ra r  mucho  t ie mpo  pa ra  que  se  conoc ie ra  sus  f ru tos ,  los  

m ismos  que  se  t raducen  en  los  hechos  med ian te  em is ión  de  

dec re tos  y  leyes  exped idos  por  e l  P res iden te  p rov is iona l  de  la  

Repúb l ica  Dr .  I s id ro  Ayo ra  y  que  son  conoc idos  como la  

leg is lac ión  ju l iana . ”  

 

“E l  cód igo  de l  t raba jo  de  1938 ,  ob ten ía  una  gama de  

d ispos ic iones  lega les  en  p ro  de l  t raba jado r  ecua to r iano ,  se  to rnó  

impresc ind ib le  e l  exped i r  un  cód igo  que  pus ie ra  o rden  en  las  

re lac iones  obre ro -pa t rona les  y  que  te rm ina ran  con  la  con fus ión  

en  cuan to  a  la  ap l i cac ión  de  l a  l eg is lac ión  soc ia l  acumu lada .   
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Con  la  e labo rac ión  de  es te  cód igo ,  se  v ie ron  po r  f in  p remiados 

los  es fuerzos  de  toda  una  conca tenada  lucha  de  idea les ,  

tend ien tes  a  a lcanza r  e l  log ro  de  las  t rans fo rmac iones 

económicas  y  soc ia les  de  nuest ro  pa ís . ”  

 

“La  ú l t ima  cod i f i cac ión  de  nues t ro  cód igo  de  t raba jo  en t ra  en  

v igenc ia  med ian te  pub l icac ión  e fec tuada  en  e l  Sup lemento  de  

Reg is t ro  Of ic ia l  N.167  de  16  de  d ic iembre  de l  2 .005 ,  hab iéndose  

recogida  es ta ,  en  va r ias  fo rmas en t re  las  que  sob resa len :  

i nc lus ión  de l  t raba jo  por  ho ras  y  la  un i f i cac ión  sa la r ia l . ”10  La  

Nueva Const i tuc ión  de  la  Repúb l ica  de l  Ecuado r  que  en t ro  en  

v igenc ia  a  par t i r  de l  28  de  Octub re  de l  2008 ,  en  sus  a r t ícu los  33  

y  325  ga ran t i za  a  las  pe rsonas  t raba jado ras  e l  p leno  respe to  a  

su  d ign idad ,  una  v ida  deco rosa ,  remunerac iones  y  re t r ibuc iones 

jus tas ,  as í  tamb ién ,  ga ran t i za  e l  de recho  a l  t raba jo  y  reconoce  

como ac to res  soc ia les  p roduct i vos  a  todas  las  t raba jado ras  y  

t raba jadores .  

 

2.2 .1  FUNDAMENTACIÓN DOCTRINAL  

Según  e l  Dr .  W i l son  Layed ra  Id rovo  en  su  l i b ro  manua l  de  

Derecho Labo ra l  nos  d ice :  “Hay desp ido  cuando e l  emp leador  

ex ige  que  e l  t raba jado r  rea l ice  una  ac t i v idad  d i f e ren te  a  aque l la  

pa ra  la  cua l  f ue  con t ra tada . ”  

 

Es  dec i r  que  no  so lo  debe  haberse  p re fe r ido  ve rba lmente  e l  

desp ido  in tempest i vo ,  so lo  bas ta rá  con  cambia r  de l  lugar  de  

t raba jo  de  manera  ob l iga to r ia  a l  t raba jado r  para  que  sea  

cons ide rado  e l  desp ido  de  manera  in tempest i va .   
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2.2 .2  FUNDAMENTACIÓN ÉTICA  

Garan t i za r  con f iab i l idad  en  la  admin is t rac ión  de  jus t ic ia  y  en  las  

leyes  v igen tes  en  e l  E cuado r  en  e l  Derecho  Const i tuc iona l  

as i s t ido  pa ra  la  Segur idad  Ju r íd i ca  a  la  pob lac ión  en  gene ra l  y  

con  e l lo  a  la  c lase  t raba jado ra .  

Lo  in te resan te  de  p lan tea r  e l  es tud io  de  es tas  dos  c lases  de  

desp ido  es  e l  con tac to  que  se  l l ega  a  tene r   con  los  p rob lemas  

labo ra les  soc ia les  de  nues t ro  pa ís ,  José  Mar ía  Lope rena  en  su  

ob ra :  Todo  sob re  e l  desp ido  de l  t raba jado r ,  nos  d ice  lo  

s igu ien te :  “a  pesa r  de  lo  p recep tuado  po r  la  ley ,  ju r i sp rudenc ia ,  

l a  cos tumbre ,  o  los  p r inc ip ios  gene ra les  de l  de recho  de  t raba jo ,  

cada  desp ido  es  un  caso  concre to ,  en  e l  que  in te rv ienen 

d is t in tas  pe rsonas,  y  en  e l  que  concu r ren  d i fe ren tes  

c i r cuns tanc ias .  Es  muy  d i f í c i l  t ip i f i ca r  e l  desp ido  y  las  causas 

que  lega lmente  lo  cons t i tuyen ,  y  a l  con t ra r io  de  la  ju r isd icc ión  

pena l ,  no  ex is te  en  la  soc ia l ,  c i rcuns tanc ias  concre tas  

mod i f i ca t i vas  de  la  responsab i l idad  do losa ,  lo  que  hace  mucho 

más  labor iosa  y ,  po r  ende,  mucho  más  encomiab le  la  labo r  de  

los  mag is t rados  de  t raba jo  41 

2.2 .3  FUNDAMENTACION HISTORICA.  

 

La  ins taurac ión  de  la  i ns t i tuc ión  ju r íd ica  de l  desp ido  

in tempest i vo ,  t iene  un  con ten ido  ju r íd i co  hace  50  años,  

desempeñando un  pape l  t rascenden ta l  en  la  regu lac ión  de  las  

re lac iones  ob re ro -pa t rona les  du ran te  su  v igenc ia ,  p ro teg iendo  a  

la  nac ien te  c lase  t raba jado ra  de  los  abusos que  sue len  

comete rse  en  los  in i c ios  de l  desa r ro l lo  indus t r ia l ,  ta les  como e l  

pago  de  ba jas  remunerac iones,  l os  desp idos  un i la te ra les  o  

in tempest i vos  y  la  exp lo tac ión  genera l  en  e l  t raba jo .   

                                                           
41
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Po r  o t ra  pa r te ,  apo r tó  con  esquemas  ju r íd icos ,  regu lando  las  

re lac iones  labo ra les  s in  pe rmi t i r  en f ren tamien tos .   

 

Pe ro  a l  t ranscur r i r  e l  t iempo  y  deb ido  a l  camb io  de  las  

neces idades  económico -soc ia les  se  han  impuesto  re fo rmato r ias  

a l  marco  ju r íd ico  ex is ten te .   

Hemos  en t regado ya  un  concepto  de  desp ido  con  la  de f in i c ión  de  

José  Mar ía  Lope rena ,  pero  e l  d i cc iona r io  Ju r íd ico  de  Gu i l le rmo 

Cabane l las  nos  ex t iende  e l  concepto  o  de f in i c ión  de  la  s igu ien te  

manera . 42 

 

2.2 .4  EL DESPIDO  

 

Según  e l  d i cc ionar io  ju r íd i co  e leme nta l  de  Gu i l le rmo Cabane l las  

De  Tor res  ind ica ,  que :  “desp ido  s ign i f i ca  p r i va r  de  ocupac ión ,  

emp leo ,  ac t i v idad  o  t raba jo . ”  

 

2.2 .5  EL DESPIDO INTEMPESTIVO  

 

Gu i l le rmo  Cabane l las  de  Tor res  en  e l  d icc ionar io  ju r íd ico  

e lementa l ,  ind ica  que  “Se  en t iende  es t r i c tamen te  po r  desp ido ,  la  

rup tu ra  o  d iso luc ión  de l  con t ra to  o  re lac ión  de  t raba jo  rea l i zada  

un i la te ra lmente  po r  e l  pa t rono  o  empresa r io . ”  

 

E l  ac tua l  cód igo  de  t raba jo  en  su  a r t ícu lo  188 ,  re f ie re  a l  desp ido  

in tempest i vo  “Cuando  e l  emp leado r  de ja  cons tanc ia  esc r i ta  de  

                                                           
42

GUILLERMO CABANELLAS DE TORRES, Diccionario Jurídico Elemental, EDDICON 1997, Pg. 128 13 
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su  vo lun tad  de  da r  por  te rm inado un i la te ra lmen te  un  con t ra to  

ind iv idua l  de  t raba jo ,  es to  es  s in  jus ta  causa . ”  

 

La  f i gu ra  de l  desp ido  in tempest i vo  p roduce  indemn izac iones una  

vez  p robada es tá  a  t ravés  de  un  ju ic io  o ra l  de  t raba jo ,  

p rev iamen te  fundamentado  po r  una  demanda  labo ra l  en  la  cua l  

se  debe rá  demos t ra r  a  t ravés  de  p rueb as  lo  a legado,  pe ro  

recayendo la  ca rga  de  la  p rueba  a l  demandado(empleado r ) ,  mas 

no  a l  demandan te( t raba jado r ) .   

E l  desp ido  in tempest i vo  es  un  derecho  rea l  ev iden te  y  c ie r to  

p roduc ido  por  una  man i fes tac ión  p r i va t i va  de l  acc ionado  que  

pe rm i t i rá  e je rcer  a l  ac c ionante  e l  de recho  cons t i tuc iona l  de  

re in tegra rse  a l  t raba jo ,  o  que  le  sea  sa t i s fecha  su  l i qu idac ión  

que  en  de recho  le  co r responda;  como pud ie re  darse  tamb ién  e l  

hecho  de  que  sea  negada  la  re lac ión  labo ra l  po r  e l  emp leador  

en tend iéndose  que  p roduc ida  la  f i gu ra  de l  desp ido  in tempest i vo  

l i t i g ioso  se  ab re  un  aban ico  de  con je tu ras  en  los  ju i c ios  que  va  

desde  la  neces idad  de  p roba r  la  ex is tenc ia  de  la  re lac ión  

labo ra l ,  has ta  demos t ra r  e l  desp ido  in tempes t i vo  de l  que  fuera  

ob je to .   

 

E l  Dr .  Co lón  Bustamante  Fuent es  nos  da  a  conoce r  l os  e fec tos  

que  su r ten  s i  se  demuest ra  e l  desp ido  in tempes t i vo  a legado  por  

e l  desped ido  t raba jado r ,  man i fes tando :  “p roduce  sanc iones  de  

carác te r  económico  pa ra  e l  emp leado r ;  va lo res  que  s i r ven  para  

compensa r  a  la  pa r te  a fec tada  que  s iem pre  es  e l  t raba jado r  por  

habe rse  v io lado  los  p r inc ip ios  de  es tab i l idad  y  con t inu idad  

labo ra l ” . 43 

                                                           
43
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Pa ra  demost ra r  la  re lac ión  labo ra l ,  su rgen  expecta t i vas ,  deb ido  

a  que  la  no rma labo ra l ,  A FALTA DE CONSTANCIA ESCRITA 

POR EL EMPLE ADOR EN EL DESPIDO INTEMPESTI VO ;  y ,  en  

más ,  no  ex is t iendo  con t ra to  esc r i to  en t re  t raba jado r  y  

emp leado r ,  és te  necesa r iamen te  deberá  se r  ap robado  po r  e l  

desped ido  t raba jado r  ta l  como  lo  es tab lece  e l  cód igo  de  

p roced im ien to  c i v i l  en  su  a r t ícu lo  113 ,  cuya  base  p r inc ipa l  de  la  

DEMANDA PROPUESTA ANTE JUEZ COMPETENTE ha  s ido  

vu lnerada  con  la  negac ión  de  la  re lac ión  labora l  po r  par te  de l  

acc ionado  empleado r  a l  momento  de  rea l i za r  su  con tes tac ión  a  

la  demanda ,  t ras ladando  la  carga  de  la  p rueba  a l  t raba jador  

desped ido .   

 

Con  e l  m ismo  c r i te r io  e jemp la r i zado  ANTE JUEZ COMPETENTE 

Y LA  ACCIÓN A  LA  DEMANDA,  encont ra remos  la  d i f e renc ia  que  

se  da  con  la  comparecenc ia  de l  emp leado r  y  CONTESTACIÓN 

BRINDADA A  LA  DENUNCIA  QUE PROPUESTA ANTE EL 

INSPECTOR DEL TRABAJO no  se rá  su f i c ien te  pa ra  e l  t raba jador  

demost ra r  d icha  negac ión  de  la  re lac ión  labo ra l  an te  la  f a l t a  de  

ap l icab i l idad  exp resa  de  la  ley  que  pe rmi ta  se  sus tanc ie  és ta  en  

e l  o rden  de l  t rám i te  adm in is t ra t ivo ,  que  requ ie re ,  adop ta r  e l  

m ismo  t ra tam ien to  que  se  le  da  a l  t rám i te  adm in is t ra t i vo  de  

so l i c i t ud  de  v i s to  bueno,  de  cuya  reso luc ión  de l  Inspec to r  de l  

t raba jo  se rv i rá  de  va lo r  p roba to r io  pa ra  e l  desped ido  t raba jador ,  

i n fo rme  que  lo  aprec ia rá  e l  juez  competen te  con  c r i te r io  jud ic ia l  

y  en  re lac ión  con  las  p ruebas  rend idas  en  e l  ju i c io ;  o ,  como 

pueda  da rse  e l  caso  de  que  conc luya  d icha  rec lamac ión  an te  la  

au to r idad  de l  t raba jo ,  s in  que  las  pa r te  se  vean  en  la  ob l igac ión  

de  ago ta r  a l  t rám i te  l i t i g ioso  con  ju i c ios  que  se  to rna r ían  

innecesa r ios ,  cos tosos  y  ta rd íos .   
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En  a lcance  a  es te  aná l is is ,  e l  D r .  Co ló n  Bustaman te  Fuentes  nos  

d ice :  “e l  t rám i te  de  V is to  Bueno  es  admin is t ra t i vo  y  su  

reso luc ión  no  se  e jecu to r ía ,  en  razón  de  que  t iene  e l  ca rác te r  de  

in fo rme  a l  concede r  o  nega r  e l  V is to  Bueno,  y  en  caso  de  se r  

impugnado ,  e l  Juez  de l  t raba jo  ca l i f i ca rá  con  c r i te r io  jud ic ia l  la  

reso luc ión  con  base  en  las  p ruebas cons tan tes  en  e l  ju ic io  

l abo ra l . ”  44 

Po r  es ta  razón  es  necesar io  con ta r  con  la  su f ic ien te  he r ramien ta  

ju r íd ica  que  perm i ta  que  es ta  ins t i tuc ión  ju r íd i ca  de l  desp ido  

in tempest i vo  negado  por  e l  emp leado r  e n  la  re lac ión  labora l  

requ ie ra  de  que  sea  repa rado  ta l  vac ío  de  la  ley  con  su jec ión  a  

los  p r inc ip ios  de  inmed iac ión  como p r inc ip io  fundamen ta l  en  e l  

p roceso  labo ra l  que  pe rm i te  a l  juzgado r  va lo ra r  y  ga ran t i za r  e l  

desa r ro l lo  de l  p roceso  de  la  manera  más  pu r a ;  y  ce le r idad ,  

e jecuc ión  que  debe  rea l i za rse  con  p ron t i tud  como ca rac te r ís t ica  

ind ispensab le  de l  de recho  labo ra l  en  la  que  e l  juzgado r  ac tuará  

con  rap idez  tomando  en  cons ide rac ión  los  té rm inos  

de te rm inados  en  la  ley  l levándo los  adecuadamen te ,  en  e l  marco  

de l  deb ido  p roceso  con fo rme lo  de te rmina  la  Cons t i tuc ión ,  lo  que  

será  sa t i s fac to r io  t an to  a  la  soc iedad  y  operado res  de  jus t ic ia  

p rocurando  que  ac to r  y  demandado no  queden  en  inde fens ión ,  y  

encuent ren  garan t i zada  la  s i tuac ión  ju r íd ica  ev i tando  vu lne rar  

de rechos  cons t i tuc iona les  en  es te  con tex to ,  pues ,  a l  caso  se  

en tende rá  que  la  reso luc ión  de l  inspecto r  no  qu i ta  e l  de recho  de  

acud i r  an te  e l  Juez  de l  T raba jo ,  pues ,  só lo  tendrá  va lo r  de  

in fo rme  que  se  lo  aprec ia ra  con  c r i te r io  jud ic ia l ,  en  re lac ión  con  

las  p ruebas  rend idas  en  e l  ju i c io .  E l  Dr .  Co lón  Bustamante  

Fuentes ,  expone:  “ la  reso luc ión  de l  Inspecto r  de l  t raba jo  puede 
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ser  rev isada  p rev ia  impugnac ión  hecha  an te  e l  Juez  de l  T raba jo ,  

qu ien  la  aprec ia ra  con  c r i t e r io  j ud ic ia l  dándo le  e l  va lo r  

p roba to r io  ( lega l )  o  no  a  la  reso luc ión  impugnada  con  base  en  

las  p ruebas  so l ic i tadas  y  p rac t icadas  en  e l  ju ic io  labo ra l  

co r respond ien te . ”  45 

 

De  ta l  modo  su r te  e fec to  como so luc ión  para  es te  p rob lema,  no  

pod rá  ser  o t ro  que ,  demost ra r  a  t ravés  de  un  t rámi te  

adm in is t ra t i vo  ráp ido  la  ex is tenc ia  de  la  re lac ión  labo ra l  que  aún  

negada,  an te  e l  inspec to r  de l  t raba jo ,  la  f a l ta  de  comparecenc ia  

de l  emp leado r  se  la  cons ide ra rá  como negat i va  s imp le  de  los  

fundamentos  de  la  denunc ia  p resen tada  po r  e l  desped ido  

t raba jador  como med io  p ro ba to r io ,  cuya  p rueba cons is ten te  en  la  

reso luc ión  que  em i ta  la  au to r idad  med iado ra  de  t raba jo  ag i l i ta r ía  

en tab la r  un  ju ic io  so l ido  de  desp ido  in tempest i vo  y  sa ludab le  en  

de recho  an te  la  au to r idad  competen te ,  s i  l as  par tes  

cons ide ra ren .  

A lgo  que  no  podemos  de ja r  de  resa l ta r  es  que  en  la  ac tua l idad  

ex is ten  o rgan ismos  c reados  en  de fensa  de  los  t raba jado res  y  as i  

tenemos la  OIT .  

2.2 .6  Cómo funciona  la  OIT?  

Tr ipa r t i smo y  d iá logo  soc ia l  

Un  aspecto  esenc ia l  en  las  ac t i v idades  de  la  OIT  es  la  

impor tanc ia  de  la  coop erac ión  en t re  gob ie rnos  y  o rgan izac iones 

de  t raba jado res  y  emp leado res  en  la  p romoc ión  de l  p rogreso  

soc ia l  y  económico .  
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 E l  ob je t i vo  de  la  O IT  es  responde r  a  las  neces idades  de  los  

hombres  y  mu je res  t raba jado res  a l  reun i r  a  gob ie rnos ,  

emp leado res  y  t raba ja do res  pa ra  es tab lecer  normas  de l  t raba jo ,  

desa r ro l la r  po l í t i cas  y  conceb i r  p rogramas.  La  es t ruc tu ra  de  la  

O IT ,  en  la  cua l  t raba jadores  y  emp leado res  t i enen  e l  m ismo 

de recho  a  vo to  que  los  gob ie rnos  en  sus  de l ibe rac iones,  es  una  

muest ra  de l  d iá logo  soc ia l  e n  acc ión .  De  es ta  manera  se  

ga ran t i za  que  las  op in iones  de  los  in te r locu to res  soc ia les  

queden  f ie lmente  re f le jadas  en  las  normas  labo ra les ,  po l í t i cas  y  

p rogramas de  la  O IT .  

La  OIT  fomenta e l  t r ipa r t imos  den t ro  de  sus  mandan tes  y  

Es tados  m iembros ,  a l  p romov er  e l  d iá logo  soc ia l  en t re  las  

o rgan izac iones  s ind ica les  y  de  emp leado res  en  la  fo rmu lac ión  –  

y  cuando  es  per t inen te  –  en  la  ap l icac ión  de  las  po l í t i cas  

nac iona les  en  e l  ámb i to  soc ia l  y  económico ,  as í  como  respecto  a  

muchas o t ras  cues t iones .  

La  OIT  rea l i za  su  t raba jo  a  t ravés  de  t res  ó rganos 

fundamenta les  ( la  Confe renc ia  In te rnac iona l  de l  T raba jo ,  e l  

Conse jo  de  Admin is t rac ión  y  la  Of i c ina ) ,  los  cua les  cuen tan  con  

rep resen tan tes  de  gob ie rnos ,  emp leado res  y  t raba jadores .  

 

E l  Conse jo  de  Admin is t rac ión  y  la  Of i c ina  son  as is t idos  en  su  

labo r  po r  com is iones  t r ipa r t i tas  que  se  ocupan  de  los  p r inc ipa les  

sec to res  económicos .  Además  rec iben  apoyo  de  los  com i tés  de  

expe r tos  en  mater ia  de  fo rmac ión  p ro fes iona l ,  desar ro l lo  de  la  

capac idad  admin is t ra t i va ,  segu r idad  y  sa lu d  en  e l  t raba jo ,  

re lac iones  labo ra les ,  educac ión  de  los  t raba jado res  y  p rob lemas 

espec í f icos  que  a fec tan  a  las  mu je res  y  a  los  jóvenes 

t raba jadores .  
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2.2 .7  Mis ión y ob je t ivos  

 

La  Organ izac ión  In te rnac iona l  de l  T raba jo  (OIT )  es tá  consagrada  

a  p romover  la  jus t i c ia  soc ia l  y  l os  de rechos  humanos  y  labo ra les  

reconoc idos  a  n ive l  in te rnac iona l ,  l a  Organ izac ión ,  con t inuando  

su  m is ión  fundado ra :  la  paz  labo ra l  es  esenc ia l  pa ra  la  

p rospe r idad .  En  la  ac tua l idad  la  O IT  favo rece  la  c reac ión  de  

t raba jo  decente  y  l as  cond i c iones  labora les  y  económicas  que  

pe rm i tan  a  t raba jado res  y  a  emp leado res  su  pa r t i c ipac ión  en  la  

paz  durade ra ,  la  p rosper idad  y  e l  p rogreso .  Su  es t ruc tu ra  

t r ipa r t i ta  o f rece  una  p la ta fo rma desde  la  cua l  p romover  t r a b a j o  

d e c e n t e  p a r a  t o d o s  l os  hombres  y  mu je res .  Sus  p r inc ipa les  

ob je t i vos  son :  fomentar  l os  de rechos  labo ra les ,  amp l ia r  las  

opo r tun idades  de  accede r  a  un  emp leo  decente ,  me jo ra r  la  

p ro tecc ión  soc ia l  y  f o r t a lece r  e l  d iá logo  a l  aborda r  t emas 

re lac ionados con  e l  t raba jo .  

La  m is ión  de  la  O IT  es tá  agrupada  en  to rno  a  cua t ro  ob je t i vos  

es t ra tég icos  

 

  P romover  y  cump l i r  las  no rmas  y  los  p r inc ip ios  y  de rechos 

fundamenta les  en  e l  t raba jo .  

   

  C rea r  mayo res  opo r tun idades  pa ra  que  mu je res  y  hombres  

puedan tener  empleos  e  ingresos  d ignos  

 

  Me jo ra r  la  cobe r tu ra  y  la  e f i cac ia  de  una  segur idad  soc ia l  

pa ra  todos  

  Fo r ta lece r  e l  t r i pa r t ismo  y e l  d iá logo  soc ia l  

 

1 .  Pa ra  apoya r  la  consecuc ión  de  es tos  ob je t i vos ,  l a  OIT  cuenta  

con  un  baga je  ún ico  de  expe r ienc ias  y  conoc im ien tos  sobre  

e l  mundo  de l  t raba jo ,  que  ha  adqu i r i do  a  lo  la rgo  de  cas i  100  

años de  dar   respues tas  a  las  neces idades de  t raba jo  

decente ,  de  med ios  de  v ida  y  de  d ign idad  de  pe rsonas 

a l rededo r  de l  mundo .  La  OIT  es tá  a l  se rv i c io  de  sus  

mandan tes  t r ipa r t i tos  –  y  de  la  soc iedad  en  genera l  –  de  

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/rights-at-work/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/rights-at-work/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/employment-creation/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/employment-creation/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/social-protection/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/social-protection/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/social-dialogue/lang--es/index.htm
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d ive rsas  maneras ,  en t re  e l las :  

 

Fo rmu lando  po l í t i cas  y  p rogramas  in te rnac iona les  pa ra  

p romover  los  de rechos  humanos  fundamenta les ,  me jo ra r  las  

cond ic iones  de  t raba jo  y  de  v ida ,  y  aumen tar  las  

opo r tun idades  de  emp leo  

2 .  E labo rando  no rmas  in te rnac iona les  de l  t raba jo  respa ldadas 

po r  un  s i s tema s ingu la r  de  con t ro l  de  su  ap l i cac ión  

 

3 .  Fo rmu lando  e  imp lementando,  en  asoc iac ión  ac t i va  con  sus  

mandan tes ,  un  amp l io  p rograma de  coope rac ión  técn ica  

in te rnac iona l ,  para  ayudar  a  los  pa íses  a  l leva r  a  la  p rác t ica  

d ichas  po l í t i cas  
 

4 .  L levando  a  cabo  ac t i v idades  de  fo rmac ión ,  educac ión  

e  inves t igac ión  que  con t r ibuyen  a l  p rogreso  de  todos  es tos  

es fuerzos  

 

2.2 .8  Or ígenes e  H is tor ia  

La  OIT  fue  c reada  en  1919,  como  pa r te  de l  T ra tado  de  Ve rsa l les  

que  te rm inó  con  la  Pr imera  Guer ra  Mun d ia l ,  y  re f le jó  la  

conv icc ión  de  que  la  jus t i c ia  soc ia l  es  esenc ia l  pa ra  a lcanzar  

una  paz  un ive rsa l  y  pe rmanen te .  

 

Su  Const i tuc ión  fue  e labo rada  en t re  ene ro  y  ab r i l  de  1919  por  

una  Comis ión  de l  T raba jo  es tab lec ida  po r  la  Confe renc ia  de  Paz,  

que  se  reun ió  p o r  p r imera  vez  en  Pa r ís  y  l uego  en  Ve rsa l les .  La  

Comis ión ,  p res id ida  po r  Samue l  Gompers ,  p res iden te  de  la  

Fede rac ión  Es tadoun idense  de l  T raba jo  (AFL) ,  es taba  

compues ta  po r  rep resen tan tes  de  nueve  pa íses :  Bé lg i ca ,  Cuba,  

Checos lovaqu ia ,  F ranc ia ,  I ta l ia ,  Japó n ,  Po lon ia ,  Re ino  Un ido  y  

Es tados  Un idos .  E l  resu l tado  fue  una  o rgan izac ión  t r ipa r t i t a ,  la  

ún ica  en  su  géne ro  con  rep resen tan tes  de  gob ie rnos ,  

emp leado res  y  t raba jadores  en  sus  ó rganos  e jecu t i vos .  

 

La  Const i tuc ión  con ten ía  ideas  ya  expe r imentadas  en  la  
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Asoc iac ión  In te rnac iona l  pa ra  la  Pro tecc ión  In te rnac iona l  de  los  

T raba jado res ,  f undada  en  Bas i lea  en  1901.  Las  acc iones en  

favo r  de  una  o rgan izac ión  in te rnac iona l  que  en f ren ta ra  temas 

labo ra les  se  in i c ia ron  en  e l  s ig lo  XIX ,  y  f ueron  l ide radas  po r  dos  

empresar ios ,  Robe r t  Owen  (1771 -1853 )  de  Ga les  y  Dan ie l  

Legrand  (1783 -1859 )  de  F ranc ia .  

 

La  fue rza  que  impu lsó  la  c reac ión  de  la  OIT  fue  p rovocada  por  

cons ide rac iones  sob re  segu r idad ,  human i ta r ias ,  po l í t i cas  y  

económicas .  A l  s in te t i za r las ,  e l  P reámbu lo  de  la  Cons t i tuc ión  de  

la  O IT  d ice  que  las  A l tas  Pa r tes  Con t ra tan tes  es taban  “mov idas  

po r  sen t im ien tos  de  jus t ic ia  y  human idad  as í  como  po r  e l  deseo  

de  asegu ra r  l a  paz  pe rmanen te  en  e l  mundo . . . ”  

 

Hab ía  un  ve rdade ro  reconoc im ien to  a  la  impor tanc ia  de  la  

j us t i c ia  soc ia l  pa ra  e l  l og ro  de  la  paz ,  en  con t ras te  con  un  

pasado  de  exp lo tac ión  de  los  t raba jadores  en  los  pa íses  

indus t r ia l i zados de  ese  momento .  Hab ía  tamb ién  una  

comprens ión  cada  vez  mayo r  de  la  in te rdependenc ia  económica  

de l  mundo  y  de  la  neces idad  de  cooperac ión  p a ra  ob tener  

i gua ldad  en  las  cond ic iones  de  t raba jo  en  los  pa íses  que  

compet ían  po r  mercados .  E l  Preámbu lo ,  a l  re f le ja r  es tas  ideas  

es tab lec ía :  

 

1 .  Cons ide rando que  la  paz  un ive rsa l  y  pe rmanente  só lo  puede 

basa rse  en  la  jus t i c ia  soc ia l ;  

 

2 .  Cons ide rando  que  ex is t en  cond ic iones  de  t raba jo  que  

en t rañan  ta l  g rado  de  in jus t i c ia ,  m ise r ia  y  p r i vac iones  para  

g ran  número  de  se res  humanos,  que  e l  descon ten to  causado 

cons t i tuye  una  amenaza  pa ra  la  paz  y  a rmon ía  un ive rsa les ;  y  

cons ide rando  que  es  u rgen te  me jo ra r  d i chas  cond i c iones ;  
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3.  Cons ide rando que  s i  cua lqu ie r  nac ión  no  adopta re  un  

rég imen  de  t raba jo  rea lmente  humano,  es ta  om is ión  

cons t i tu i r ía  un  obs tácu lo  a  los  es fuerzos  de  o t ras  nac iones 

que  deseen  me jo ra r  la  sue r te  de  los  t raba jadores  en  sus  

p rop ios  pa íses .  

 

Las  á reas  que  pod r ían  se r  me jo radas  enumeradas  en  e l  

P reámbu lo  con t inúan  v igen tes ,  por  e jemp lo :  

 

Reg lamentac ión  de  las  horas  de  t raba jo ,  i nc luyendo la  du rac ión  

máx ima de  la  jo rnada  de  t raba jo  y  la  semana;  

1 .  Reg lamentac ión  de  la  con t ra tac ión  de  mano  de  ob ra ,  la  

p revenc ión  de l  desemp leo  y  e l  sumin is t ro  de  un  sa la r io  

d igno ;  

 

2 .  P ro tecc ión  de l  t raba jado r  con t ra  en fe rmedades  o  acc iden tes  

como consecuenc ia  de  su  t raba jo ;  
 

3 .  P ro tecc ión  de  n iños ,  jóvenes  y mu je res ;  
 

4 .  Pens ión  de  ve jez  e  inva l idez ,  p ro tecc ión  de  los  in te reses  de  

los  t raba jado res  ocupados en  e l  ext ran je ro ;  
 

5 .  Reconoc im ien to  de l  p r inc ip io  de  igua ldad  de  re t r ibuc ión  en  

igua ldad  de  cond ic iones ;  
 

6 .  Reconoc im ien to  de l  p r inc ip io  de  l ibe r tad  s ind ica l ;  
 

7 .  Organ izac ión  de  la  enseñanza  p ro fes iona l  y  técn ica ,  y  o t ras  

med idas  s im i la res .  

E l  in ic io  

 

´´Traba ja r  pa ra  la  j us t i c ia  soc ia l  cons t i tuye  nuest ra  va lo rac ión  

de l  pasado ,  y  nues t ro  manda to  pa ra  e l  f u tu ro . ´ ´  
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Juan Somavia ,  Di rec tor  Genera l  de  la  O IT  

La  OIT  ha  rea l i zado  apo r tes  impor tan tes  a l  mundo de l  t raba jo  

desde  sus  p r imeros  d ías .  La  p r im era  Confe renc ia  In te rnac iona l  

de l  T raba jo  en  W ash ington  en  oc tub re  de  1919  adop tó  se is  

Conven ios  In te rnac iona les  de l  T raba jo ,  que  se  re fe r ían  a  las  

ho ras  de  t raba jo  en  la  indus t r ia ,  desemp leo ,  p ro tecc ión  de  la  

mate rn idad ,  t raba jo  noc tu rno  de  las  mu je res ,  e dad  m ín ima  y  

t raba jo  noc tu rno  de  los  menores  en  la  i ndus t r ia .  

 

La  O IT  es tab lec ió  su  sede  en  Gineb ra  en  e l  ve rano  de  1920 con  

e l  f rancés  A lbe r t  Thomas  como pr imer  P res iden te  de  la  Of ic ina  

In te rnac iona l  de l  T raba jo ,  que  es  la  sec re ta r ía  pe rmanen te  de  la  

Organ izac ión .  Con  g ran  ímpe tu  impu lsó  la  adopc ión  de  16  

Conven ios  In te rnac iona les  de l  T raba jo  y  18  Recomendac iones en  

menos de  dos  años .  

Es te  p r imer  fe rvo r  p ron to  fue  moderado,  porque  a lgunos 

gob ie rnos  pensaban  que  hab ía  demas iados  Conven ios ,  e l  

p resupuesto  e ra  exces ivo  y  los  in fo rmes  muy c r í t i cos .  S in  

embargo ,  la  Co r te  In te rnac iona l  de  Jus t i c ia  dec la ró  que  e l  

ámb i to  de  acc ión  de  la  O IT se  ex tend ía  tamb ién  a  la  

reg lamentac ión  de  las  cond ic iones  de  t raba jo  de l  sec to r  

agr íco la .  

 

En  1925  fue  c reado  un  Comi té  de  Ex pe r tos  como s is tema de  

supe rv is ión  de  la  ap l icac ión  de  las  no rmas  de  la  OIT .  E l  Comi té ,  

que  aún  ex is te ,  es tá  compuesto  por  j u r i s tas  independ ien tes  

responsab les  de l  aná l is i s  de  los  in fo rmes de  los  gob ie rnos  y  de  

p resen ta r  cada  año  a  la  Confe renc ia  sus  p rop i os  in fo rmes .  

 

2 .2 .9  La  depres ión y la  guer ra  
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El  b r i tán ico  Haro ld  Bu t le r ,  sucesor  de  A lber t  Thomas  desde 

1932 ,  tuvo  que  en f ren ta r  la  Gran  Depres ión  y  su  consecuenc ia  

de  desemp leo  mas ivo .   

A l  da rse  cuen ta  de  que  pa ra  abo rda r  temas  labo ra les  neces i taba  

tamb ién  de  la  coope rac ión  in te rnac iona l ,  Es tados  Un idos  se  

conv i r t ió  en  M iembro  de  la  O IT  en  1934,  aunque con t inuaba 

fuera  de  la  Soc iedad de  las  Nac iones.  

 

 

E l  es tadoun idense  John W inant  asum ió  e l  ca rgo  en  1939  cuando 

la  Segunda  Guer ra  Mund ia l  e ra  inm inen te .  Po r  mot i vos  de  

segu r idad  t ras ladó  la  sede  de  la  O IT  en  fo rma tempora l  a  

Mont rea l ,  Canadá  en  mayo  de  1940 .  En  1941  cuando fue  

nombrado  emba jado r  de  EE .UU.  en  Gran  B re taña  de jó  la  

Organ izac ión .  

 

Su  suceso r ,  e l  i r landés  Edward  Phe lan ,  hab ía  ayudado  a  esc r ib i r  

l a  Const i tuc ión  de  1919  y  desempeñó  o t ra  vez  un  pape l  

impor tan te  du ran te  la  reun ión  de  F i lade l f ia  de  la  Confe renc ia  

In te rnac iona l  de l  T raba jo  rea l i zada  en  med io  de  la  Segunda 

Guer ra  Mund ia l ,  en  la  cua l  par t ic ipa ron  represen tan tes  de  

gob ie rnos ,  emp leado res  y  t raba jado res  de  41  pa íses .  Los  

de legados  ap robaron  la  Dec la rac ión  de  F i lade l f ia ,  incorporada  a  

la  Const i tuc ión ,  que  cons t i t uye  aún  una  Car ta  de  los  p ropós i tos  

y  ob je t i vos  de  la  OIT .  En  1946,  la  OIT  se  conv i r t ió  en  una  

agenc ia  espec ia l izada  de  la  rec ién  c r eada  Organ izac ión  de  las  

Nac iones Un idas .  En  1948,  todav ía  ba jo  la  d i recc ión  de  Phe lan ,  

l a  Confe renc ia  In te rnac iona l  de l  T raba jo  adoptó  e l  Conven io  No.  

87  sob re  la  l ibe r tad  s ind ica l  y  l a  p ro tecc ión  de l  de recho  de  

s ind icac ión .   

2.2 .10  Los años  de  la  pos t  gu erra  
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El  es tadoun idense  Dav id  Morse  fue  D i rec to r  Genera l  en t re  1948 

y  1970,  pe r íodo  du ran te  e l  cua l  se  dup l icó  e l  número  de  pa íses  

m iembros .  La  Organ izac ión  asum ió  su  ca rác te r  un ive rsa l ,  los  

pa íses  indus t r ia l i zados  pasa ron  a  ser  una  m ino r ía  an te  los  

pa íses  en  desa r ro l lo ,  e l  p resupues to  c rec ió  c inco  veces  y  e l  

número  de  func iona r ios  se  cuad rup l icó .  La  OIT  c reó  e l  Ins t i tu to  

In te rnac iona l  de  Es tud ios  Labo ra les  con  sede  en  G ineb ra  en  

1960  y  e l  Cen t ro  In te rnac iona l  de  Fo rmac ión  en  Tur ín  en  1965.  

La  Organ izac ión  ganó  e l  P rem io  Nobe l  de  la  Paz en  su  50  

an iversa r io  en  1969 .  

En t re  1970 y  1973,  con  e l  b r i tán ico  W i l f redJenks  como D i rec to r  

Genera l ,  la  O IT avanzó  en  e l  desa r ro l lo  de  no rmas  y  de  

mecan ismos  pa ra  la  supe rv i s ión  de  su  ap l i cac ión ,  en  pa r t icu la r  

en  la  p romoc ió n  de  la  l ibe r tad  s ind ica l  y  la  p ro tecc ión  de l  

de recho  de  s ind icac ión .  

Su  suceso r ,  e l  f rancés  Franc is  B lancha rd ,  ex tend ió  la  

coope rac ión  técn ica  de  la  OIT  con  pa íses  en  desa r ro l lo  y  logró  

ev i ta r  e l  de te r io ro  la  Organ izac ión  pese  a  la  pé rd ida  de  un  

cua r to  de  su  p resupues to  t ras  e l  re t i ro  de  EE.UU.  desde 1977 

has ta  1980.  La  OIT  desempeñó  tamb ién  un  pape l  impor tan te  en  

la  emanc ipac ión  de  Po lon ia  de  la  d ic tadu ra ,  a l  dar le  su  apoyo  

to ta l  a  la  l eg i t imac ión  de l  s ind ica to  So l ida rnos  basándose  en  e l  

respe to  de l  Conve n io  No .  87  sob re  l i be r tad  s ind ica l ,  que  Po lon ia  

hab ía  ra t i f i cado  en  1957.  

M iche l  Hansenne  de  Bé lg i ca  asum ió  e l  ca rgo  en  1989  y  condu jo  

la  O IT  después  de l  f in  de  la  Guer ra  Fr ía .  Puso  én fas is  en  la  

impor tanc ia  de  co loca r  la  jus t ic ia  soc ia l  a l  cen t ro  de  las  p o l í t i cas  

económicas  y  soc ia les  in te rnac iona les .  También  o r ien tó  a  la  OIT  

hac ia  una  decent ra l i zac ión ,  con  mayo res  ac t i v idades  y  recu rsos  

fuera  de  la  sede  de  G ineb ra .  

E l  4  de  marzo  1999  e l  ch i leno  Juan  Somav ia  asum ió  e l  ca rgo  de  

D i rec to r  Genera l .  Somav ia  ha  p lan teado la  impor tanc ia  de  

conve r t i r  e l  Traba jo  Decente  un  ob je t i vo  es t ra tég ico  
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i n te rnac iona l  y  de  p romover  una  g loba l i zac ión  jus ta .  También  ha  

des tacado  e l  t raba jo  como un  ins t rumento  pa ra  la  supe rac ión  de  

la  pob reza  y  e l  pape l  de  la  OIT  en  e l  log ro  de  l os  Ob je t i vos  de  

Desa r ro l lo  de l  Mi len io ,  que  inc luyen  la  reducc ión  de  la  pob reza  a  

la  m i tad  pa ra  2015.  

E l  B r i tán ico  Guy  Ryder  fue  e leg ido  como e l  déc imo  D i rec to r  

Genera l  de  la  OIT  y  comenzó su  mandato  de  c inco  años en  

oc tub re  de  2012 .  

 
 

2.3  H ipótes is  o  ant ic ipa c iones hipotét icas  

Los  vac íos  ju r íd icos  ex is ten tes  en  e l  desp ido  in tempest i vo  y  en  

la  ap l i cac ión  de l  v i s to  bueno  en  cuya  re lac ión  de  t raba jo  ha  

su f r ido  un  cambio  d rás t i co ,  es  lo  que  ha  permi t ido  sean  

vu lnerados  los  derechos de l  t raba jado r .   

 

Las  cond ic iones  lega les  es tab lec idas  a l  desp ido  in tempest i vo ,  o  

en  la  p ropuesta  de  un  v is to  bueno  generan  con f l i c tos  ju r íd ico -

soc ia les  en  la  es tab i l i dad  labo ra l  de l  t raba jador .   

 

La  fa l ta  de  cons tanc ia  esc r i ta  po r  e l  emp leado r  en  e l  desp ido  

in tempest i vo ,  es  lo  que  ha  pe rm i t ido  nega r  la  re lac ión  labo ra l  en  

su  con tes tac ión  a  la  demanda.   

 

E l  c r i t e r io  de l  inspecto r  a l  acep ta r  l os  ac tos  p roponentes  pa ra  la  

ap l icac ión  de l  v is to  bueno,  de jan  un  vac ío  a  la  norma t i va ,  

aunque  basándonos  en  la  sana  c r i t i ca ,  d ice  que  e l  juzgado r  se rá  

qu ien  en  base  a  su  sana  c r i t i ca  dec id i rá .  
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La  fa l ta  de l  ac to  adm in is t ra t i vo  p roba to r io  pa ra  e l  desp ido  

in tempest i vo  en  la  ley ,  l im i tan  a l  desped ido  t raba jado r  p roba r  la  

re lac ión  labora l .   

 

La  fa l ta  de  ap rec iac ión  ju r íd ica  a l  desp ido  in tempest i vo ,  es  lo  

que  no  ha  pe rmi t i do  a l  juzgador  adop ta r  a l  c r i te r io  de  la  sana  

c r í t i ca  la  va lo rac ión  de  la  con fes ión  jud ic ia l .   

 

La  fa l ta  de  no rma exp l i c i ta  en  ámb i to  labo ra l ,  es  lo  que  inc ide  y  

fac i l i ta  l a  u t i l i zac ión  de  la  ment i ra  o rd ina r ia  en  la  ap l icac ión  de  

un  v i s to  bueno  o  s imp lemente  en  la  negac ión  de  una  re lac ión  

labo ra l  para  que  se  l ib re  de  la  indemnizac ión  po r  desp ido  

in tempest i vo .   

 

La  es tab i l idad  Labo ra l  de  los  t raba jado res  Vs  los  emp leado res .  

 

E l  goce  de  las  ga ran t ías  labo ra les ,  cons t i tuc iona les  de  cada 

t raba jador ,  son  neces idades  p r imord ia les  en  es ta  soc iedad 

in tegrada  en  un  76% de  c iudadanos t raba jado res .  

 

La  jus ta  paga  de  indemn izac ión  tan to  a l  t raba jado r  como a l  

emp leado r  que  se  somete  a  un  romp imien to  labo ra l  b rusco  

causando  daños  y  pe r ju i c ios ,  requ ie ren  d e  cambios  d rás t icos  en  

la  no rmat i va  lega l  v igen te .  

 

2.4  Var iables  o  Cr i ter ios  de  Invest igac ión . -  

En es tas  va r iab les  debemos  p resen ta r  l as  causas  y  e fec tos  que  

nos  a tañe  es tud ia r ,  en  base  a  nuest ro  tema  p lan teado de  las  

fo rmas de  desp ido .  
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  Las  causas  pa ra  p resen ta r  un  desp ido  po r  v i s to  bueno  las  

encont ramos en  e l  a r t .  172  y  173  de l  cód igo  de  t raba jo .  

  Las  cond ic iones  lega les  es tab lec idos  a l  desp ido  

in tempest i vo ,  gene ra  con f l i c tos  ju r íd ico -soc ia les  en  la  

es tab i l idad  labo ra l  de l  t raba jado r .   

 

  La  fa l ta  de  cons ta nc ia  esc r i ta  po r  e l  emp leador  en  e l  

desp ido  in tempes t i vo ,  es  lo  que  ha  pe rmi t ido  nega r  la  

re lac ión  labora l  en  su  con tes tac ión  a  la  demanda .   

  La  fa l ta  de l  ac to  adm in is t ra t i vo  p roba to r io  pa ra  e l  desp ido  

in tempest i vo  en  la  ley ,  l im i tan  a l  desped ido  t raba jado r  

p roba r  la  re lac ión  labo ra l  negada po r  e l  emp leador .   

  La  fa l ta  de  ap rec iac ión  ju r íd ica  a l  desp ido  in tempest i vo ,  es  

lo  que  no  ha  perm i t ido  a l  juzgador  adopta r  a l  c r i te r io  de  la  

sana  c r í t i ca  la  va lo rac ión  de  la  con fes ión  jud ic ia l .   

  La  fa l ta  de  no rma  exp l i c i t a  en  ámb i to  labo ra l ,  es  lo  que  

inc ide  y  fac i l i ta  l a  negac ión  de  la  re lac ión  labo ra l  en t re  

ac to r  y  demando .   

  La  ap l i cac ión  de  un  v i s to  bueno  de ja  s in  t raba jo  a  un  ser  

soc ia l ,  que  neces i ta  gene ra r  d ine ro  pa ra  so lven ta r  gas tos  

p rop ios  y  fami l ia res .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO I I I  

 

3 .  Metodología .  

 

3.1  Universo Maestra l . -  

 

Las  encuestas  d i r i g idas  a  t raba jadores ,  emp leadores  y  abogados 

como pa r tes  in te rv in ien tes  de  una  re lac ión  labo ra l ,  nos  pe rmi te  

p rocesa r  l a  in fo rmac ión  más  cercana  a  la  rea l idad ,  en t regando  

da tos  cuan t i ta t i vos  de  las  p reguntas  p roponentes ,  las  m ismas 

que  respa ldan  es te  p royec to  de  inves t igac ión  y  comu lgan  en  la  

p ron ta  e l im inac ión  de  los  a r t ícu los  172  y  173  de l  cód igo  de  

t raba jo  o  en  su  e fec to  menos d rás t ico  una  re fo rma a  la  ley .  

 

Es te  t raba jo  de  inves t igac ión  se  basó  en  una  in fo rmac ión  

recop i lada  de  encues tas  que  pe rm i tan  ba jo  e l  d i recc ionam ien to  

de  3  agentes  impor tan tes  de  la  soc iedad  labo ra l  recoge r  da tos  

que  apor ten  la  mayo r  in fo rmac ión  pe r t inen te  y  veraz ,  es  as í ,  que  

a l  rea l i za r  nues t ro  t raba jo  inves t iga t i vo  po r  med io  de  encuestas ,  
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l os  3  g rupos  fueron  muy c la ros  a l  p ronunc ia rse  en  con t ra  de  la  

ap l icac ión  de l  v i s to  bueno  y  las  fa l tas  de  ga ran t ías  en  las  

demandas por  desp ido  in tempest i vo .  

 

A  med ida  que  avanza  un  pa ís  su  pob lac ión  tamb ién  lo  hace  po r  

l o  que  es  imper ioso  los  cambios  que  regu len  las  re lac iones  

soc ia les ,  económicas ,  de  mercados  y  tan to  más a  qu ienes 

e jecu tan  todas  las  an te r io rmente  d i chas ,  la  c lase  t raba jado ra .  

 

Debemos  l im i ta rnos  a  nues t ros  recu rsos  rea les ,  y  una  g ran  

fa lenc ia  que  tuvo  que  a f ron ta r  es te  p royec to  es  la  f a l ta  de  

in fo rmac ión  es tad ís t ica  que  debe r ía  tene r  e l  Min is te r io  de  

Re lac iones  Labo ra les ,  nues t ra  g ran  inqu ie tud  en  es te  caso  es :  

¿Como e l  Gob ie rno  puede  es ta r  i n fo rmado  de  una  rea l idad  

Nac iona l ,  s i  no  ex is te  una  c l a r idad  de  da tos  a  n i ve l  can tona l?  

 

Luego  de  var ios  in ten tos  fa l l idos  po r  recop i la r  da tos  de  una  de  

las  ins t i tuc iones  cons ide radas  mat r i z  de  in fo rmac ión  (MRL) ,  tuve  

que  p lan tea r  una  nueva  manera  de  comp i lac ión  de  da tos  

conc luyendo  en  un  p l iego  de  p regun tas ,  y  as is t iendo  a  va r ios  

luga res ,  en  p r imer  luga r  a  un  g rupo  de  t raba jadores  

pe r tenec ien tes  a  una  asoc iac ión ,  l os  m ismos  que  con  gran  

ape r tu ra  b r inda ron  in fo rmac ión  a l  encues tado r ,  segundo  a  una  

ser ie  de  empresas ,  so l ic i tando  se  me  pe rmi ta  encues ta r  a l  je fe  o  

emp leado r ,  va le  reca lca r  que  la  ta rea  no  fue  senc i l la ,  pues tos  

que  muchos  sen t ían  que  es ta  encuesta  los  pe r jud icar ía  y  que  e l  

encues tado r  pe r tenec ía  a  las  inspec to r ías  labora les  y  f i na lmente  

en  las  a fueras  de l  m in is te r io  de  re lac iones  labo ra les ,  so l i c i ta mos 

a  los  abogados  que  se  encont raban  hac iendo  t rami tes  que  me 

b r inden  un  t iempo  pa ra  rea l i za r  5  senc i l l as  pero  pun ta les  

p regun tas ,  cons igu iendo  de  es ta  manera  la  i n fo rmac ión .  
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3.2  Métodos ,  Técn icas  e  Ins trumentos. -  

Los mé todos  u t i l i zados  en  es te  p royec to  de  inves t igac ión  se  

basa ron  a  la  recop i lac ión  de  da tos  po r  encuestas  según  e l  

s igu ien te  o rgan ig rama.  
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ENCUESTA  

 

 

 

 

TRABAJADORES     EMPLEADORES   ABOGADOS 

150  ENCUESTADOS     50  ENCUESTADOS   30  ENCUESTADOS 

 

  10         3        3  

 

 

        PREGUNTAS 

 

    

 

D iscon fo rmidad  en  los  p rocesos  labo ra les ,  apoyo  en  e l im inac ión  de  a r t .  172 ,  173  de l  cód igo  de  

t raba jo  o  re fo rma a  la  l ey
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3.3Apl icac ión  de  ins t rumentos. -  

 

Se in ic ia  la  f ase  ins t rumentada  de l  p royec to  de  inves t igac ión  

con  la  e labo rac ión  de l  p l iego  de  p regun tas ,  c las i f i cac ión  de  

p regun tas  de te rminando  la  neces idad  de  rea l i za r  3  t ipos  de  

encues tas  d i f e ren tes  d i r i g idos  a  T raba jado res ,  emp leado res  y  

abogados .  

 

Una  vez  conc lu ido  la  f ase  de  fo rmu lac ión  de  p regun tas ,  se  

in ic ia  l a  e tapa  rea l i zac ión  de  encues tas ,  e l  acceso  a  las  

pe rsonas  pa ra  hace r  la  encues ta ,  la  so l ic i tud  a l  g rupo  de  

t raba jadores  s ind icados,  so l i c i tud  de  encues ta  a  los  

emp leado res  de  d i f e ren tes  empresas .  

 

La  encues ta  fue  desa r ro l lada  po r  e l  inves t igado r  s in  tene r  la  

neces idad  de  reque r i r  ayuda  de  ta len to  humano,  tampoco 

hubo  la  neces idad  de  rea l i za r  una  capac i tac ión  po r  se r  una  

he r ramien ta  de  fác i l  ap l icac ión .  

 

3.4  Procesamiento  de  Datos . -  

 

Los  da tos  consegu idos  de  las  encues tas  se  p rocesa ron  en  

cuad ros  es tad ís t icas  hac iendo  fó rmu las  de  po rcen ta je  sobre  

una  base  de l  100  % as í  tenemos las  s igu ien tes  fo rmu las :  

 

Fo rmu la  de  encues tas  de  los  t raba jado res  S ind icados   

150*100 (#  encues tados s í ,  no  qu izás  “puede  se r ” )  

 

Fo rmu la  de  encues tas  de  los  emp leado res  

50*100/ (#encuestados s í ,  no  qu izás  “puede se r ” )  

 

Fo rmu la  de  encues ta  pa ra  los  abogados  

30*100 (#  encuestados s í ,  no  qu izás  “puede se r ” )  
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3.5  Resul tados –  Productos  

 

Los  resu l tados  que  se  ob tuv ie ron  han  re fo rzado  es te  p royec to  

de  tes is ,  dando luga r  a  sus ten ta r  po r  med io  de l  p rocesamie n to  

de  da tos  que  s i  es  necesar io  saca r  una  jus ta  indemn izac ión  

de  desp ido  a  los  t raba jado res ,  cua lqu ie ra  que  fue ra  la  f o rma 

de  desp ido .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO IV  

 

4 .1  T i tu lo  de  la  Propuesta . -  

 

El im inac ión  de l  V is to  Bueno  y  pago  de  Indemn izac iones  po r  

desp ido  Tempes t ivo  o  in tempest i vo .  
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4.2  Just i f icac ión de  la  Propuesta . -  

 

Es necesar io  aumen tar  ga ran t ías  labo ra les  a  los  t raba jadores  

y  e l im ina r  los  p roced im ien tos  que  vu lne ran  ac tua lmente  los  

de rechos  de  es tos .  

 

Cuando  desa r ro l le  e l  p royec to  de  inves t ig ac ión  pude cons ta ta r  

que  los  casos  que  se  p resen taban  po r  v is to  bueno  a  los  

t raba jadores  ten ían  como consecuenc ia  la  exone rac ión  de  la  

l i qu idac ión  a l  desp ido  ba jo  es ta  f i gu ra ,  es  dec i r  que ,  l os  

emp leado res  en  su  mayo r ía  conoc iendo que  s i  se  desp ide  a  

un  t raba jado r  po r  v i s to  bueno no  tend rán  que  pagar  

l i qu idac ión  la  u t i l i zan  f recuentemente  en  sus  empresas.   

 

O t ra  c i r cuns tanc ia  encont rada  fue  que  cuando  un  t raba jador  

p ropone que   ha  s ido  desped ido  in tempest i vamente ,  la  

respues ta  más  f recuente  de  los  emp leador es  es  nega r  la  

re lac ión  labora l  o  desp ido  cosa  que  la  ca rga  de  la  p rueba 

recae  sob re  e l  t raba jado r ,  hac iendo que ,  aque l  t raba jado r  que  

se  encuent ra  fuera  de  la  empresa  tenga  que  de fende rse  en  

des igua ldad  de  c i r cuns tanc ias .  

 

Es  po r  es to  que ,  l a  p ropuesta  de  es ta  tes is  es  que  s iempre  

que  haya  un  desp ido  se  pague  una  indemn izac ión  jus ta  a l  

t raba jador  y  no  se  exone re  de  la  m isma  según  como lo  exp l ica  

e l  a r t  172  de l  cód igo  de  t raba jo  por  V is to  Bueno.  

 

4 .3  Obje t ivos Genera les  de  la  Propuesta .  

 

  Subsana r  las  cond ic iones  lega les  es tab lec idas  a l  desp ido  
in tempest i vo  y  tempest i vo  cuya  re lac ión  de  t raba jo  apa rece  
negada,  o ,  con  ma la  ap l icac ión  de  una  he r ramien ta  de l  
cód igo  de  t raba jo  con  la  p rocedenc ia  de  un  t rám i te  
adm in is t ra t i vo  an te  la  Inspecto r ía  de l  T raba jo .   
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  Supera r  e l  vac ío  ju r íd ico  ex is ten te  pa ra  la  ap l icac ión  
cor rec ta  y  e f i caz  a l  desp ido  en  sus  dos  fo rmas.   

 

  B r inda r  e lementos  de  conv icc ión  a l  juzgado r ,  tend ien tes  a  
reso lve r  las  con t rove rs ias  p roven ien tes  de l  desp ido .  

 
 
4.4  Obje t ivos Especí f icos  de  la  propuesta .  

 

Cambio  rad ica l  de  la  cod i f i cac ión  labo ra l .  

 

Aumen to  de  ga ran t ía  de  labora les .  

 

4 .5  V ALIDACION DE LA PROPUESTA  

 

El  en foque  de  es ta  tes is  p ropone  la  e l im inac ión  de l  v is to  

bueno como te rm inac ión  de  la  re lac ión  labo ra l ,   cuyo  e fec to  

es  e l  desp ido  s in  indemn i zac ión  o  reconoc im ien to  po r  e l  

t iempo de  serv i c io .  

 

Esta  p ropuesta  su rge  de  la  neces idad  imper iosa  de  ex ig i r  que  

e l  emp leado r  no  es té  exen to  de  paga r  una  l i qu idac ión  jus ta  a l  

t raba jador ,  muy independ ien temente  de  la  cond ic ión  fami l ia r  

de  cada  t raba jado r  co n  o  s in  cargas  fami l ia res ,  hemos  de  

reconoce r  que  la  rea l idad  de  cua lqu ie r  c iudadano  es  

mantene rse  en  a l imentac ió n ,  sa lud ,  ves t imenta  y  v iv ienda .  S i  

se  apa r ta  a  un  t raba jado r  de  sus  labo res ,  es tá  de jando  a  un  

c iudadano  desprov is to  de  l a  he r ram ien ta  y  fuen t e  de  ingresos  

pa ra  cubr i r  las  neces idades de  p r imer  o rden  ya  an tes  

menc ionadas .  Aun  más  agravan te  es  la  cond ic ión  de  un  

t raba jador  con  ca rgas  fami l ia res  que  es  apar tado  de  su  

t raba jo .  

 

El  p resen te  tema  de  inves t igac ión  es tá  encam inado  a l  

bene f i c io  de  una  j us t i c ia  con  ce le r idad  y  p rob idad ;  además de  

busca r  e l  equ i l ib r io  de l  derecho  tan to  para  e l  emp leado r  como 
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para  t raba jado r ,  en  cuan to  a l  t rámi te  de l  desp ido  

in tempest i vo .  

 

Pre tendo  ana l i za r  e l  desp ido  in tempest i vo  y  de  las  ga ran t ías  

en  su  e fec t i va  ap l icac ió n  con temp ladas en  la  cons t i tuc ión  y  

tamb ién  de  las  ga ran t ías  que  po r  es te  p roced im ien to  se  

vu lneran ,  de  la  m isma moda l idad  ha remos  una  comparac ión  

con  la  cons t i tuc ión  de  la  Repub l i ca  de l  Ecuado r ,  Ley  Orgán ica  

de l  Serv i c io  Púb l ico   y  cód igo  de  t raba jo  Ecua t o r iano .  

 

S i  b ien  ya  es  conoc ido  que  la  f i gu ra  de l  desp ido  in tempest ivo  

es  una  acc ión  un i la te ra l  de l  emp leado r ,  es te  ac to  posee un  

vac ío  ju r íd i co  a l  da rse  la  acc ión  an te  e l  ope rado r  de  jus t i c ia  

ya  que  e l  emp leado r  puede  da r  po r  negada  la  re lac ión  labora l ,  

an te  la  f a l ta  de  p rueba  capaz y  su f ic ien te ,  reco rdemos  que  

aunque  e l  con t ra to  tác i to  o  ve rba l  es  reconoc ido  po r  nues t ras  

leyes ,  neces idad  de  p rob idad  y  en  a lgunas  ocas iones  es  un  

poco  compl i cado  comproba r  su  ex is tenc ia .  

 

Po r  es tas  razones  se  ha  ana l i zado  co n  p ro fundo  de ten im ien to  

e l  t rámi te  que  debe rá  rea l i za rse  pa ra  t ra ta r  es te  t ipo  de  

acc ión ,  con  la  f ina l idad  de  no  tener  la  neces idad  de  p roceder  

con  un  ac to  jud ic ia l  s in  p rueba,  s i  no  como un  ac to  

adm in is t ra t i vo ,  en  e l  cua l  e l  in fo rme   d i c tado  por  la  au to r i dad  

de  t raba jo  le  s i r va  a l  menos  a l  t raba jado r   como  una  p rueba 

p lena  en  e l  momento  que  se  l leve  a  cabo  e l  ac to   jud ic ia l  an te  

au to r idad  competen te  por  e l  desp ido  in tempest i vo  a legado,  

po r  e l lo  es  impor tan te  gene ra r  re fo rmas  a  la  ley,   

espec í f i camen te  a l  A r t ícu lo  188  de l  Cód igo  de l  T raba jo  

con t r ibuyendo con  e l  derecho  que  t ienen  tan to  e l  ac to r  como 

e l  emp leado r  pa ra  ac la ra r  y  hacer  p reva lece r  sus  derechos  en  

e l  marco  de  la  segu r idad  ju r íd ica ,  den t ro  de l  deb ido  p roceso  y 

an te  las  Inspecto r ías  de  t raba jo  p rev ia  y  ob l iga to r iamente  

como ins tanc ia  adm in is t ra t i va  y  med iado ra  y  que  en  su  
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opor tun idad  ac la re  e l  ac to  jud ic ia l  a  j ueces  y  au to r idades 

competen tes .  

 

E l  desp ido  in tempest i vo  en  nuest ra  leg is lac ión ,  con fo rme  lo  

seña la  e l  a r t .  188  de l  Cód igo  de l  T raba jo  no  de f ine  su  

s ign i f i cado ,  s in  embargo  pe rmi te  da r  una  connotac ión  ju r íd ica ,  

ya  que  e l  desp ido  in tempest i vo  es  un  hecho  p roven ien te  de  un  

ac to  un i la te ra l  de l  emp leado r  que  imp l i ca  la  rup tu ra  v io len ta  

de  un  con t ra to  de  t raba jo  y  que  su r te  e l  e fec to  ju r íd ico  de  da r  

po r  te rm inada  las  re lac iones  labora les  con  e l  t raba jado r  s in  

p rev ia  no t i f i cac ión ,  s in  que  med ie  mot i vac ión  a lguna po r  pa r te  

de l  t raba jado r ,  o  e l  s imp le  hecho de  da r  por  te rm inada  la  

re lac ión  labora l  de  manera  un i la te ra l .   

 

De  lo  man i fes tado  an te r io rmente ,  e l  re fe r ido  a r t ícu lo  188  

ib ídem mate r ia  de  aná l i s i s  ju r íd i co ,  en  su  pa r te  f ina l  ind ica  – la  

indemn izac ión  po r  desp ido  in tempest i vo  ap l ica  cuando  e l  

emp leado r  de je  cons tanc ia  esc r i ta  de  su  vo lun tad  de  da r  po r  

te rm inado  un i la te ra lmente  un  con t ra to  ind iv idua l  de  t raba jo ,  

es to  es ,  s in  jus ta  causa ,  la  au to r idad  de l  t raba jo  que  conozca  

de l  desp ido ,  d i spond rá  que  e l  emp leado r  comparezca ,  y  de  

ra t i f i ca rse  es te  en  e l  hecho ,  en  las  s igu ien tes  cua ren ta  y  ocho  

ho ras  debe rá  depos i ta r  e l  va lo r  to ta l  que  le  co r responda 

pe rc ib i r  a l  t raba jado r  desped ido  por  concepto  de  

indemn izac iones .   

 

S i  e l  emp leado r  en  la  ind icada  comparecenc ia  no  se  ra t i f i ca  

en  e l  desp ido  cons tan te  en  e l  esc r i to  pe r t inen te ,  a legando 

pa ra  e l  e fec to  que  e l  esc r i to  donde consta  e l  desp ido  no  es  de  

su  au to r ía  o  de  rep resen tan tes  de  la  empresa  con  capac idad  

pa ra  dar  por  te rm inada  las  re lac iones  labo ra les ,  se  d ispondrá  

e l  re in tegro  inmed ia t o  de l  t raba jado r  a  sus  labo res .  
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Pero  la  no rma labo ra l  v igen te ,  no  apo r ta  a l  even to  que  se  

p resen ta  cuando  a  fa l ta  de  con s tanc ia  esc r i ta  y  no  ex is t iendo  

e l  con t ra to  de  t raba jo  ce leb rado ,  e l  acc ionado  empleado r  en  

con tes tac ión  a  la  denunc ia  p resen tada  en  la  Inspec to r ía  de l  

t raba jo ,  n iega  la  re lac ión  labora l  y  consecuen temente  d i la ta  a l  

f undamento  de l  desp ido  in tempest i vo  a leg ado  por  e l  

desped ido  t raba jado r ,  o  s imp lemente  no  comparece ,  de jando 

a l  acc ionante  t raba jado r  la  ca rga  de  la  p rueba  y  ob l igando 

concu r r i r  po r  jus t ic ia  a  sus  derechos  labo ra les  an te  los  jueces  

competen tes .  

 

Como vemos  ambas  fo rmas  de  desp ido  son  pe r jud ic ia l es  para  

e l  t raba jado r  y  f uen tes  de  vu lne rac ión  de  la  cons t i tuc ión  y  sus  

ga ran t ías ,  con  la  d i f e renc ia  que  en  e l  desp ido  in tempest i vo  

ex is te  una  pos ib i l i dad  de  indemn izac ión  y  en  e l  v i s to  bueno  se  

p ie rde  todo  de recho .  

 

Es te  tema  encamina  a  un  ve rdadero  conoc im ien to  de  nuest ra  

cod i f i cac ión  labo ra l  y  de jando  c la ro  la  p rob lemá t i ca  base  de  

las  inves t igac iones de  campo  rea l i zadas,  lo  que  me  pe rmi te  

p roponer  la  e l im inac ión  de l  v is to  bueno  como una  neces idad  

de  p r imer  o rden  y  de  no  consegu i r lo  l legar  a  la  re fo rma  de  la  

l ey ,  que  se r ía  e l  que  s iempre  se  pague  l i qu idac ión  o  

indemn izac ión  a l  t raba jado r ,  excep tuando  los  casos  que  se  

p resen te  e l  desp ido  po r  acc ión  pena l  lo  cua l  nos  re fe r imos  a l  

hu r to  o  robo  que  e l  t raba jado r  le  pud ie ra  ocas iona r  a  su  

emp leado r  ya  sea  en  d i ne ro ,  b ienes  o  p roduc tos ,  so lo  as í  no  

se  pod r ía  indemniza r  a  un  t raba jado r  po r  e l  t iempo  o  años  de  

serv i c ios  labo rados  ya  que  es ta r ía  ocas ionando  un  daño  con  

conc ienc ia  y  vo lun tad  en  es te  caso  con  DOLO.  Pe ro  en  e l  

caso  que  no  se  haya  comet ido  es ta  fa l ta  g r av ís ima  que  es  e l  

robo  o  hu r to  e l  emp leado r  debe  de  paga r  a  sus  t raba jado res  la  

i ndemn izac ión  por  e l  t iempo  y  años  de  serv i c ios  labo rados  y 

no   u t i l i za r  la  f i gu ra  de l   v is to  bueno  pa ra  saca r  o  sepa ra r  de  
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sus  func iones  o  labo res  a  sus  emp leados,  ya  que  a l  f in  y  a l  

cabo  e l  menc ionado  v i s to  bueno igua l  es  un  desp ido  po r  

donde qu ie ra  que  se  lo  m i re ,  po r  lo  tan to  es ta  re fo rma   se r ia  

de  suma impor tanc ia  pa ra  nues t ra  soc iedad  y  para  ayuda r  a l  

l eg is lado r  como gu ía  de l  vac ío  gene rado ,  apa r te  de  se r  una  

he r ramien ta  j u r íd ica  ú t i l  como gu ía  para  e l  p rominen te  

es tud ian te  de  derecho ,  abogados y  a  la  soc iedad en  gene ra l .   

 

4 .6  CONCLUSIONES  

 

El  p resen te  t raba jo  de  tes is  “EL  DESPIDO COMO 

TERMINACION DE LA  RELACION LABORAL EN EL ECUADO R 

EN SUS DOS PROYECCIONES: TEMPESTIVO E INTEMPESTIVO”este  

t raba jo  es  una  ve r i f i cac ión  a  las  causa les  lega les  e  i lega les  

de  la  te rm inac ión  de  re lac ión  labo ra l ,  con temp lado  en  e l   

cap í tu lo  IX  DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE 

TRABAJO,  es te  p royec to  busca  iden t i f i ca r  e l  cump l im ien to  de  

las  ga ran t ías  cons t i tuc iona les  de  los  t raba jadores  y  los  

emp leado res   a l  momen to  de  la  e jecuc ión  de  las  leyes  

labo ra les ,  reco rdando  lo  que  nos  d ice  la  ca r ta  Magna:   

 

A r t .  84 . -  La  Asamb lea  Nac iona l  y  t odo  ó rgano  con  po tes tad  

no rmat i va  tend rá  la  ob l igac ión  de  adecuar ,  f o rma l  y  

mate r ia lmente ,  las  leyes  y  demás normas  ju r íd icas  a  los  

de rechos  p rev is tos  en  la  Cons t i tuc ión  y  los  t ra tados 

in te rnac iona les ,  y  los  que  sean  necesa r ios  pa ra  ga ran t i za r  la  

d ign idad  de l  se r  humano  o  de  las  comun idades,  pueb los  y  

nac iona l idades .  En  n in gún  caso ,  la  re fo rma  de  la  

Cons t i tuc ión ,  las  leyes ,  o t ras  no rmas  ju r íd icas  n i  l os  ac tos  de l  

pode r  púb l ico  a ten ta rán  con t ra  los  de rechos  que  reconoce  la  

Cons t i tuc ión .  
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En nues t ro  p r imer  cap í tu lo  empezamos  con  una  de f in i c ión ,  

de l im i tac ión  de l  p rob lema  a  inve s t iga r ,  pa r t iendo  de  casos  

conc re tos  donde se  demuest ra  la  poca  func iona l idad  de l  

desp ido  tempes t i vo  y  desp ido  in tempes t i vo ,  l uego  se  

es tab lecerá  la  h ipó tes is  de  la  inves t igac ión ,  y  se  rea l i za ra  e l  

p lan teamien to  de  ob je t i vos :  gene ra les  y  espec í f i cos .  

 

De nues t ro  segundo Cap í tu lo  se  pudo  conc lu i r  la  

t ras fo rmac ión  que  ha  su f r ido  la  ley  labora l ,  cada  uno  de  los  

sucesos  de  mayo r  impor tanc ia  menc ionado  as í  lo  denotan ,  

pe ro  a  pesar  de  todos  es tos  cambios  vemos  que  no  ha  s ido  

su f ic ien te  pa ra  sa lvagua rda r  los  in te r és  labo ra les  de  la  

soc iedad .  

 

Este  p royec to  de  inves t igac ión  ha  consegu ido  med ian te  e l  

p lan teamien to  de  h ipó tes is ,  aná l i s is  de  va r iab les  de  c r i te r io  e  

ind icadores  una  rea l idad  que  nos  a fec ta .  

 

El  desp ido  no  indemn izado  a ten ta  con t ra  e l  de recho  de  un  

buen  v i v i r ,  es tab i l i dad  labo ra l ,  remunerac ión  jus ta  y  una  se r ie  

de  derechos  p r imord ia les  o  fundamenta les  como los  reconoce  

e l  a r t  77  de  nuest ra  Ca r ta  Magna.  

 

4.7  Recomendac iones  

1. -E l  v is to  bueno debe  se r  ob je to  de  aná l i s i s  como  un  en te  

v io lado r  de  de rechos.  

2 . -E l  desp ido  in tempest i vo  debe  tene r  una  ca rga  de  p rueba 

po r  pa r te  de  qu ien  n iegue  la  re lac ión  labo ra l  desde  la  

con tes tac ión  de  la  demanda.  
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3. -E l  v i s to  bueno debe  se r  p lan teado  como ú l t ima  ins tanc ia  a  

manera  de  sanc ión ,  después de  habe rse  indemn izado a l  

t raba jador  desped ido .  

4 . -Capac i ta r  a  los  t raba jado res  sob re  las  leyes  labo ra les ,  s in  

que  med ie  un  cos to ,  ya  que  es te  es  un  agravan te  a  nuest ra  

soc iedad  t raba jado ra .  

 

5. -  se  requ ie re  de  una  p ron ta  ac tua l i zac ión  de  s is tema 

es tad ís t ico  labo ra l .  
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