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RESUMEN

En el presente trabajo investigativo es importante mencionar la labor que se ha realizado
para conocer con exactitud la problematica que se presenta en la investigacion y dar la
respectiva solucion a la problematica planteada a través de una propuesta que facilite la
participacion de todos los involucrados. El objetivo general, es determinar la influencia
que tiene la motivacion en el salon de clases para la inclusién educativa de los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales. El enfoque de esta investigacion es mixta, ya
que implica combinar e integrar los datos cualitativos y cuantitativos con una
investigacion descriptiva y de campo, se realizé la recoleccion de informacion mediante
encuestas a docentes, entrevistas al DECE y observacién aulica a los estudiantes sobre
el desempefio que viene realizando el docente y como aplica la motivacion como parte
de la inclusion a estudiantes que presentan NEE con lo que se pudo determinar las falta
de estrategias que tienen los docentes para atender e incluir a dichos estudiantes en el
salon de clase, por lo cual se presenta como respuesta de solucion a la problematica
planteada una guia de talleres con estrategias didacticas para proceso de motivacién en
el salon de clase dirigida a docentes ya que es importante reforzar y capacidad la labor
que realizan dentro del aula para fortalecer la inclusion de estudiantes y mejorar la

participacion.

Palabras claves: Inclusion, Motivacion, Necesidades Educativas Especiales



ABSTRACT

In the present investigative work, it is important to mention the work that has been done
to know exactly the problem that is presented in the investigation and give the respective
solution to the problem raised through a proposal that facilitates the participation of all
those involved. The general objective is to determine the influence that motivation has in
the classroom for the educational inclusion of students with Special Educational Needs.
The focus of this research is mixed, since it involves combining and integrating qualitative
and quantitative data with descriptive and field research, information was collected
through surveys of teachers, interviews with DECE and classroom observation of students
on performance. that the teacher has been doing and how the motivation is applied as part
of the inclusion of students with SEN, with which it was possible to determine the lack of
strategies that teachers have to attend and include said students in the classroom, for which
presents as a solution response to the problem raised a workshop guide with didactic
strategies for the motivation process in the classroom aimed at teachers since it is
important to reinforce and capacity the work they do in the classroom to strengthen the

inclusion of students and improve the participation.

Keywords: Inclusion, Motivation, Special Educational Needs
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CAPITULO 1

MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1.1 Tema

La motivacion en el saldn de clase para la inclusion educativa de estudiantes con

necesidades educativas especiales.

1.2 Planteamiento del problema

La motivacion en el aprendizaje es uno de los factores que se debe considerar con
mucha seriedad, los estudiantes requieren ser atendido en sus aulas al mismo tiempo ser
motivados por sus docentes ya que son quienes tienen el primer vinculo en experimentar los
procesos cognoscitivos, social, afectivo y conductual siendo un proceso que debe ser

interiorizado para que los estudiantes alcancen sus metas u objetivos.

La motivacion también es un referente en la inclusion a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE) quienes requieren un acompafiamiento
permanente, sobre todo ser atendidos en la dimension requerida acorde a su dificultad que
garantice el acceso a una educacion participativa e inclusiva para el buen desarrollo de sus
habilidades de aprendizaje. Motivar en el aprendizaje significa despertar el interés y esa
pasion por lo que se desea que aprenda y tenga la predisponian de trabajar en conjunto con
los demas, por lo tanto, dar la atencion suficiente y oportuna a los estudiantes es un sinGnimo

de avance educativo.

La motivacion es una de las variables muy importantes en el desarrollo del
aprendizaje, sin embargo, muchos de estos componentes expresivos no son atendidos

adecuadamente, por otro lado, los estados de animo de los estudiantes deben ser considerados



por quienes realizan la labor educativa y brindar una atencion de calidad es fundamental en
la vida del estudiante que positivamente para realizar sus actividades escolares requiere de
un estimulo el cual debe ser generado antes, durante y después de las actividades escolares.
El afecto abarca las emociones los cuales se convierten en factores decisivos en el
aprendizaje y principalmente de aquellos estudiantes que presenta NEE quienes deben ser
tomados en consideracion de manera igualitaria para que el progreso educativo de su

aprendizaje tenga avances positivos.

El Fondo de Naciones Unidas para la infancia (UNICEF) hace mencion que la
desmotivacién es una de las causales en las deficiencias que tienen la inclusion de estudiantes
lo que hace perder el interés por los estudios que conlleva a dificultades que se presentan

como las dificultades de aprendizaje.

Asi también, el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC) ha impulsado
politicas que estan orientadas al fortalecimiento de actividades motivacionales dentro de las

instituciones educativas como un medio para atender a los estudiantes con NEE.

Tal como se ha mencionado la importancia que tiene la motivacion en las actividades
que desarrollan los estudiantes estas deben ser atendido como una estrategia que ayude a
desarrollar un aprendizaje para que su proceso de construccion de conocimiento sea mas
viable posibilitando que los nifios y nifias dispongan el espacio necesario de ser estimulados

garantizando que sus actividades sean realizadas con procesos motivacionales.

Las dificultades de aprendizaje se presentan constantemente a nivel de las
instituciones educativas y una de las principales causas ha sido la falta de motivacion durante
el aprendizaje donde los docentes no aplican estrategias adecuadas durante las actividades
que desarrollan en el aula, desde esta perspectiva, se puede considerar que los docentes
carecen de estrategias para generar espacios de interaccidn participacion y principalmente de

brindar al estudiante la capacidad de sentirse en confianza.



Tal situacion se ha detectado en la Escuela de Educacion Béasica Minerva donde se ha
logrado apreciar que hay estudiantes del nivel medio que presentan problemas de aprendizaje,
entre ellos nifios que tienen Sindrome de Down y el principal factor desencadenante ha sido
la falta de motivacion por los estudios, debido a que carecen de optimismo e interés propio
generando la dificultad de desarrollar y cumplir actividades realizadas por el docente en el

aula de clases, creando un ambiente nada alentador para el avance académico.

Para lograr un enfoque comunicativo donde se logre un buen ambiente educativo
motivacional los docentes deben redireccionar sus actividades de aprendizaje adaptativo e
individualizado con buenas estrategias didacticas para su aprendizaje, en este sentido es
necesario brindar una atencién adecuada a cada estudiante por su dificultad, en este caso

dirigiéndose a los estudiantes con NEE con Sindrome de Down.

Por tal motivo, el docente se convierte en un instrumento de motivacion al impartir
aquellos aprendizaje significativo y conocimientos generales, en la busqueda del interés
propio que permita integrar al estudiante un aprendizaje inolvidable y significativo para toda
la vida, como docentes se debe motivar y fortalecer esos vinculos interpersonales donde cada
estudiante sea quien construya su propio espacio de conocimiento dentro del salon de clase

enriqueciendo y estimulando su aprendizaje acorde a la necesidad educativa que se presente.

Asi mismo, se menciona las dificultades de los docentes en la Escuela de Educacion
Basica Minerva al no realizar la suficiente motivacién en el antes, durante y posterior a sus
actividades de aprendizaje, esto se presentan por falta de conocimiento del Sindrome de
Down por la insuficiencia de presentar capacitaciones por parte de las autoridades
relacionado con estudiantes con NEE generalizando o especificando su padecimiento o la
poca experiencia y la dificultan para ser un docente investigativo debido a que generalmente
se cuestionan las creencias, los prejuicios y cultura sobre como se debe tratar a los estudiantes
con NEE.

Por eso es necesario proporcionar a los docentes los conocimientos, herramientas

necesarias para crear estrategias motivacionales activas que ayuden a cumplir su rol con una



formacion en un trabajo cooperativo, competitivo y fomentar valores y ese pensamiento
critico el cual va a hacer que sus estudiantes con Sindrome de Down construyan su propio

aprendizaje.

1.3 Formulacion del problema.

¢Como fortalecer la motivacion en el salon de clases para la inclusion educativa de

los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales con Sindrome de Down?

1.4 Sistematizacién

e ;Cuales son los referentes tedricos sobre la motivacién en el aprendizaje?

e ;Qué tipos de motivacion son adecuadas para motivar de una manera
inclusiva a estudiantes que presenten NEE con Sindrome de Down?

e ;Cual es el rol de la motivacion en el proceso de aprendizaje?

e ;Por qué razodn la inclusion educativa requiere de la motivacion para las
NEE con Sindrome de Down?

e ;De qué manera la motivacion ayuda a incluir adecuadamente en el
aprendizaje de los estudiantes con NEE con Sindrome de Down?

e ;Por qué es importante la preparacion del docente para motivar al estudiante
en el aprendizaje inclusivo?

e ;COmMo una capacitacion a docentes en motivacion puede ayudar a incluir

adecuadamente a estudiantes con NEE con Sindrome de Down?

1.5 Delimitacion del problema

La escuela de Educacion Basica Minerva es una institucion situada en la calle
Emilio Romero Benjamin Carrién del cantdn Guayaquil, parroquia Tarqui. Esta
institucién brinda una educacién integral para nifios y nifias desde inicial hasta séptimo
en la jornada matutina y educacion general basica en la jornada vespertina. Durante la

jornada matutina se considera a los 28 estudiantes NEE de los cuales 4 con Sindrome de
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Down, segun lo declarado por los 2 psicdlogos del DECE y 12 docentes de 5to, 6to y
7mo.

Tabla 1 Delimitacién del Problema

Campo Educacion

Area Educacion General Bésica

Duracion 8 meses

Lugar Educacion Basica Minerva

Tipo de Investigacion Descriptiva/De campo/Enfoque mixta.
Técnicas Encuesta/Entrevista/Observacion.
Periodo 2021/2022

Grupo de persona Estudiantes con NEE del nivel Medio.
Encargada Alvarez Miranda Karla Elke

Elaborado por: Alvarez (2022).

1.6 Linea de investigacion

Formacion integral, atencion a la diversidad y educacion inclusiva.
Lineas de facultad de Educacién.

Desempefio y profesionalizacion del docente.

Sublineas de Facultad de Educacion.

Competencias comunicativas en docentes y estudiantes.

1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo general

Analizar la motivacion en el salon de clases para la inclusion educativa de los

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales con Sindrome de Down.



1.7.2 Objetivos especificos

o ldentificar los referentes tedricos de motivacién como estrategia de aprendizaje.

e Aplicar técnicas investigativas a los docentes de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

e Disefiar talleres dirigidos a docentes para fortalecer la motivacion de los estudiantes

en el salon de clases.

1.8 Justificacion del trabajo de titulacién

Es de trascendental importancia hablar de este tema, ya que al realizar el debido
analisis e investigacion de lo que es basicamente la motivacion y su aporte a la inclusion
educativa se lograra desarrollar el pensamiento y las estructuras cognitivas a través del
descubrimiento y la interaccion guiado por el educador, consideramos las diversas variables
y puntos de vista desde una concepcion filoséfica, social y psicoldgica, que permitira en los
estudiantes una educacion de calidad y con aprendizaje realmente significativo para los

estudiantes con NEE con Sindrome de Down.

El motivo de investigacion inicia con una observacion directa de la manera en la que
actualmente se dictan las clases y como el docente se ofusca al encontrar en el salén aulico
estudiantes con NEE con Sindrome de Down. Una vez que el docente observa, dirige,
evalla, en conjunto con el DECE, se exige un examen valorativo externo y se realizara la
adaptacion curricular al estudiante siempre y cuando se amerite la ocasion; claro esta las

clases deben ser motivadoras para los estudiantes.

Para alcanzar la meta de motivacion es necesario orientar al docente en un trabajo
en conjunto con la comunidad educativa que es el soporte para el desarrollo de la transicion
del estudiante con mayores herramientas, medios y especialistas capacitados para
sobrellevar cambios en la organizacion de los centros escolares y particularmente de las

actitudes de todos los involucrados: directivos, padres de familia y sociedad, la



transformacion de procesos de ensefianza — aprendizaje, estimulos que afectan diversas

formas o niveles del aprendizaje.

Normalmente existen dos tipos de motivacion que conviene explicar y diferenciar en
lo metodoldgico se debe aplicar técnicas de motivacion intrinseca se basa exclusivamente
en procedimientos externos al estudiante: alabanzas, reproches, premios, castigos, etc. Estos
procedimientos no tienen relacion natural con la tarea que pretenden estimular. Se trata de
una estimulacion artificial y desde fuera. La motivacion intrinseca es cuando se da una
relacion natural entre la tarea que se espera y el estimulo. Es decir, debemos saber que todo
lo que hacemos y decimos tiene una repercusion en nuestros alumnos, ya sea esta positiva o

negativa. El trato a ellos influird en su motivacion directamente.

En la actualidad los problema de inclusion y equidad son relativamente importante
en el sentido de asegurar de cierto modo que la sociedad cumpla con lo establecido y que se
haga respetar los derechos humanos que se apoye en los mismos valores que sustentan una
educacion para la diversidad y un enfoque educativo donde todas las necesidades educativas
que el nifio tienen estén presentes en la medida en que el entorno escolar plantea una seria
de requerimientos que el alumno debe ir superando como parte de un proceso de accion

reciproca.

En este estudio se busca fortalecer de manera integral el sistema de educacion
especial, formando estudiantes competitivos, seguros de si mismos y disminuir la
desigualdad entre los estudiantes con necesidades educativas especiales, logrando una
inclusion social que reciban una educacién de calidad y estimulo en su crecimiento como

sujeto en esta sociedad con igualdad.

Trabajar en la ensefianza y mejoramiento de las habilidades interpersonales con los
estudiantes NEE con Sindrome de Down, que permitan a corto y largo plazo se optimicen,
estableciendo canales de comunicacion acorde con la situacion en que se encuentren, lo
anterior se facilitara cuando el nifio con NEE logre adaptarse a la realidad vivida en lo social

y cultural donde es de suma importancia prevalecer o construir su autoestima donde le



permita una mayor disposicion del conocimiento se ha enriquecida favorablemente en su

aprendizaje.
1.9 Idea a Defender

La motivacion en el salon de clases fortalece la inclusion de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales con Sindrome de Down, debido a que existe varios
factores decisivos externos e internos que afectan el aprendizaje.

1.10 Definicién de las variables.

La motivacion

Inclusién educativa



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En el presente apartado se detalla los antecedentes teoricos y lo referentes de cada

una de las variables de la investigacion:

2.1 Antecedentes de la investigacion

La motivaciéon en el salén de clase se ha convertido en una referencia muy
importante para el desarrollo del aprendizaje y principalmente en la inclusidn de estudiantes
que presentan NEE, en este aspecto se presentan diferentes trabajos que anteceden a la

investigacién aquellos que padecen Sindrome de Down.

Para Alegre (2016) donde menciona que una mala desmotivacion influye
negativamente en proceso educativos, valorativos y humanos, por lo tanto, estos autores
coinciden en que el principio de normalizacion reconoce el derecho que tiene toda persona
con necesidades educativas especiales a integrarse a la sociedad, y lograr su independencia
para vivir una vida lo méas normal posible, adecuando los medios y servicios a su necesidad

tomando en consideracidn el contexto en el que se desenvuelve.

En el trabajo de tesis realizado por Gomez y Martinez (2020) en la Universidad de
Guayaquil con el tema “Motivacion docente frente a las necesidades educativas especiales
en la unidad educativa Rafael Mendoza Avilés” refiere que es importante entender que 10S
estudiantes que presentan NEE con Sindrome de Down ya que requieren ser atendidos
adecuadamente y uno de los roles que cumple el docente es motivar al estudiante para que

su proceso de construccion de aprendizaje sea beneficiado.

El Programa de Desarrollo Educativo (2019). Interpreta la normalizacién cémo:

Normalizacion de las condiciones educativas en que se atiende a los nifios con necesidades



educativas especiales (NEE), para alcanzar una formacion lo méas normal posible, claro con
una excelente motivacion mejoraré el bienestar fisico, social y emocional. Esto significa
generar el hecho educativo de acuerdo con lo dispuesto por la secretaria de Educacion, tanto

a nifios con NEE como aquellos que no las manifiestan en la realidad educativa actual”.

Asi mismo existe otro principio que debe considerarse como una alternativa para
incorporar a las personas con necesidades educativas especiales a la sociedad. Este principio

es el de integracidn, el cual esta estrechamente relacionado con la normalizacion.

En la investigacion realizada por Saltos (2022) en la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil con el tema “Motivacion para el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades educativas especiales en la Educacion Basica Superior” hace referencia de
la importancia de la motivacion en el proceso de aprendizaje haciendo énfasis en la labor
del docente en motivar adaptando conocimientos acordes a la dificultad o NEE de cada

estudiante para una inclusion mas eficiente.

2.2 Fundamentacion teérica

La motivacion es uno de los ejes para incluir a los estudiantes que presentan
dificultades, en este sentido es importante que las acciones que se tomen estén vinculadas a
crear espacios participativos e inclusivos por lo que las familias con sus hijos e hijas se apoya
en la inclusion educativa que es un derecho que tienen las personas a recibir una educacion

de calidad y calidez, siendo esta la fase para construir una sociedad justa e igualitaria.

Este derecho a la educacion va mas alla del acceso a la institucion educativa, ya que
siendo ésta de calidad debe lograr que todos los educandos desarrollen al maximo sus
potencialidades, proporcionandoles desde los primeros afios de vida escolar la oportunidad

de conocer y vivenciar sus derechos en la escuela de su comunidad.

Con este enfoque de educacion inclusiva se toman las palabras de Booth Ainscow

(2017) para definir a la inclusion como un conjunto de procesos orientados aumentar la
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participacion de los estudiantes en la cultura, los curriculos y las comunidades de la escuela
(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2013).

De esta manera, la educacién se consagra como una puerta abierta para todos y toda
esta nifiez que espera ser tomada en cuenta en sus necesidades educativa especiales, como es
el caso de los estudiantes que deben ser atendidos en las escuelas, esto requiere de la
preparacion de los docentes, dotandolo de conocimiento sobre la importancia de la
motivacion y su abordaje pedagogico para el buen funcionamiento del proceso ensefianza

aprendizaje.

El compromiso social es el medio para que los laicos seamos capaces de expresar las
grandes virtudes biologicas a través del ejercicio de la dificil responsabilidad de edificar una
sociedad a un disefio de investigacion contribuyendo a la reforma curricular que permitira

afrontar la realidad educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El siguiente marco tedrico se fundamenta en las aportaciones pedagogicas de las

teorias que a continuacion se expresan:

2.2.1 Teoria del Procesamiento de la Informacion de Robert Gagné

La teoria Gagné da relevancia al aprendizaje que es fruto de la actividad
primeramente del docente que debe planificar las condiciones externas necesarias para cada
capacidad a ensefiar, complementandose con la motivacion interna del educando; en este
sentido el docente debe estudiar y atender las diferencias individuales de sus estudiantes para
proyectar un aprendizaje que permita convertir las capacidades en habilidades en asi como
influye el proceso de aprendizaje, cdmo aprende el sujeto y la base de construccién del nuevo

conocimiento.

De igual manera en el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales

con Sindrome de Down se hace indispensable el andlisis de tareas para el desarrollo de las
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habilidades cognoscitivas, ya que al fijar pequefias actividades el nifio implicado va

realizando las abstracciones que le van a permitir llegar al objetivo final.

2.2.2 Teoria Psicogénitica de Jean Piaget

Por el contrario, para llegar a esta teoria en lo que respecta al aprendizaje significa
poner al educando en una situacion conflictiva, cuyo proceso de resolucion va a permitir
interactuar activamente al sujeto con su realidad, que debe ser accesible a sus posibilidades
para obtener logros en el aprendizaje de acuerdo con su capacidad, sin barrera que impida

una verdadera inclusion.

2.2.3 Teoria Socio histdrica de Ley Vigotski

El enfoque de Vigotski permite visualizar el aprendizaje teniendo como punto de
partida lo que el estudiante ya conoce. En este sentido se induce a aprender desarrollando
habilidades cefiidas a sus capacidades y potencialidades, cuando segun Vigotski: La zona de
desarrollo proximo posibilita el desempefio antes del logro de la competencia en su forma

cabal (Nazareno y Caicedo, 2012).

Puesto que para los estudiantes con necesidades educativas especiales iniciar un
nuevo aprendizaje teniendo como base lo que ya se conoce y lo que estan en condiciones de
hacer es asegurarles el éxito a través de la realizacion de actividades académicas,

motivacionales y funcionales en vez de limitarlos al fracaso continuo.
2.2.4 Teoria de la Asimilacion de David Ausubel

La teoria de Ausubel sobre el aprendizaje es poner de manifiesto la predisposicion
del estudiante al receptar la nueva informacién en las estructuras cognitivas, informacién que

se va a fusionar con lo que ya posea para que resulte un aprendizaje significativo, teniendo

como apoyo fundamental los recursos que el docente utilice para objetivar la ensefianza.
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De manera que los recursos didacticos en este caso constituyen un elemento basico
que ayuda al estudiante con necesidades educativas especiales, de ahi la importancia de la
caracteristica que tienen estos recursos para propiciar un aprendizaje duradero, veraz y

significativo.

2.2.5 Teoria del Descubrimiento de Jerone Bruner

Partiendo de esta concepcion el aprendizaje debe guiar al estudiante a entender lo que
hace; no es posible que desarrolle un sin nimero de actividades y que se quede un plano
superficial; de aqui la importancia de saber relacionar los conocimientos con el contexto del
educando y con sus conocimientos previos, lo cual le permite comprender el significado de

lo que es capaz de percibir.

En efecto citando una de las ideas de Bruner. Cualquier conocimiento por mas
complicado que parezca puede ser presentado de un modo adecuado a cualquier estudiante,

siempre que haga un ajuste pertinente y posible.

Por lo tanto, los estudiantes con necesidades educativas especiales con Sindrome de
Down deben ser orientados a la observacion de detalles de los elementos que constituyen su
contexto y que daran sentido a su aprendizaje, al desarrollar sus percepciones partiendo de
acciones concretas para comprender lo que hacen y que van a poner en practica en las

actividades cotidianas.

2.2.6 Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner

Esta teoria como impulsora del aprendizaje escolar se debe destacar la obra de
Gardner. Hablar de las inteligencias multiples es abrir el abanico en la posibilidad de aprender
porque a través de la actividad del estudiante se puede descubrir el tipo o tipos de inteligencia
que éste posee y que pueden ser desarrolladas desde sus primeros afios de vida, por esta razon

Gardner considera que como las inteligencias se revelan en diferentes formas en las etapas
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evolutivas, tanto la estimulacion como la evaluacion deben ocurrir oportuna vy

adecuadamente.

Asi mismo el nifio NEE con Sindrome de Down puede tener varias posibilidades para
aprender, hay que permitirle desarrollar habilidades que promuevan su inteligencia en el area
como la musica, donde puedan demostrar su talento y asi mismo darle la oportunidad de
utilizar todos sus sentidos; ver, pero también escuchar, manipular y experimentar con todo
su cuerpo para descubrir sus nuevas capacidades en un ambiente motivacional acorde al

educando.

2.3 La motivacién

La motivacién es un elemento esencial para la marcha del aprendizaje y es inherente
a las posibilidades de otorgar sentido y significado al conocimiento. Sin motivacion el
alumno no realizara un trabajo adecuado, no solo el de aprender un concepto, sino en poner

en marcha estrategias que le permitan resolver problemas similares a lo aprendido.

La motivacion es aquel motor que nos mueve a realizar una accion. Desde el sentido
comun se lo reconoce como aquel proceso no innato en el ser humano que se

desarrolla interactuando unos con otros y con el entorno que les rodea (Sellan, 2017,
p.-2)

Hay una relacion entre la eficiencia de ensefiar, aprender y los aspectos
motivacionales del comportamiento humano. El término motivacion es ambiguo tanto en el
contexto habitual como en lo investigativo. Todos los seres humanos tendemos a satisfacer

nuestras necesidades.

o Poder: cuando buscamos controlar el comportamiento de los demas.
o Afiliacion: cuando nos sentimos miembros de algun grupo.
o Logros: cuando buscamos conseguir bienes materiales o de otro tipo.
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Dado que estamos tratando la motivacion en relacion con el aprendizaje, el aspecto
gue mas nos interesa es la motivacion de logro, aunque conviene tener en cuenta que los
motivacionales de poder y afiliacion también estan en el proceso del aprendizaje. El
aprendizaje se produce en un contexto social, los profesores saben que el estado de
motivacion de un estudiante puede variar segun la situacion en el grupo que se encuentre
dependeré de la motivacidn intrinseca y extrinseca es decir los factores externos e internos
(Bryndum, 2017).

El proceso motivacional se ha convertido en una herramienta que facilita al educador
fortalecer el aprendizaje y crear en el aula un ambiente Optimo para el desarrollo de las
actividades, si bien es cierto la diversidad de estudiantes requieren estrategias que incluyan
al nifio o nifia la motivacién cumple un rol necesario que es de favorecer un clima éptimo

para aprender.

2.3.1 La motivacion y su importancia

La motivacion es una fuente de atraccidn constante hacia un objetivo, dicha atraccion
esta concertada por un conjunto de expectativas, deseos, inconformidad y tension, el cual

permite realizar un esfuerzo adecuado para conseguir ese objetivo propuesto.

Los que no fueron motivados por ninguna circunstancia, aquellos en los cuales la
familia, el medio de vida, las amistades y su circulo social no fueron parte esencial e
importante para tener la debida motivacién de alcanzar quizas lo que algun dia se
sofio. (Pacheco et al., 2015, p. 79)

La ausencia de motivacion dificulta realizar actividades que el docente imparte, asi
como la falta de motivacion por parte del estudiante, que no solamente se da por situaciones
externa, sino internas en donde el docente por lo general no esta calificado para abarcar
completamente. La motivacion escolar es un proceso psicologico que establece la
importancia de la participacion del estudiante para contribuir en su formacion a través del

esfuerzo y el tiempo necesario que debe dedicar al realizar las actividades educativas para
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asi lograr un aprendizaje de calidad sea para cumplir con sus obligaciones o la extraccion y

uso de la informacion que le permita ser eficaz.

Es frecuente encontrarse con la queja de muchos docentes de que sus estudiantes no
tienen interés por aprender, que no se esfuerzan ni parecen mostrar interés por lo que la
escuela les ofrece. La cuestion es saber que hay en el contexto inmediato o remoto que define
el significado de la actividad escolar para el estudiante, que resulte motivante para algunos

estudiantes en determinados momentos y desmotivante para otros. (Peraza, 2017)

2.3.2 Los tipos de motivacion

Antes de explicar los distintos tipos de motivacion debemos comentar que estos se

basan en los factores internos y externos que engloban al estudiante.

Podemos clasificar la motivacion y metas de los alumnos persiguen y que determinan

su modo de afrontar las actividades escolares en cuatro tipos:

2.3.3 Motivacion Intrinseca

Esta relacionado con la motivacion propia e interna de cada ser humano que en si
requiere fortalecer su propia automotivacion y sentirse realizado con las acciones que logra

ejecutar.

Una idea muy extendida actualmente sostiene que una persona motivada serd mas
productiva que otra que no lo estd. De ahi que organizaciones grandes, medianas y
pequefas, laborales, educativas y sin fines de lucro, inviertan tiempo y recursos en
buscar elevar el empefio de su gente en la labor diaria, es decir, que se implique y

comprometa mas. (Orbegoso, 2016, p. 77)

En la asignatura, tema o centro de interés que en ese momento se esta estudiando
despierta el interés. EI alumno se ve reforzado cuando comienza a dominar el objeto de
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estudio. En este sentido Azogue y Barrera (2020, como se citdé en Aguilar, et al., 2016)

mencionan lo siguiente cuando se habla de motivacion intrinseca:

Se refiere como a aquel beneficio y satisfaccion que se obtiene al ejecutar una tarea
por si misma, evidenciandose un efecto de poder, valor e independencia relacionados
al segmento esencial de los quehaceres llevados a cabo. EI mecanismo de la
motivacion intrinseca se fundamenta en la inclinacidn hacia el interés voluntario y el
sondeo que es basico para el avance epistemoldgico, social y politico del sector
estudiantil. (p.103)

La importancia que tienen la motivacion interna es el valor interno y propio de cada
ser humano, lo que se refiere a la capacidad de automotivarse y esa capacidad de relacionarse
con los demas siendo un aspecto fundamental para el desarrollo del aprendizaje.

En este aspecto se distingue, a su vez, tres tipos:

e Experimentar que se ha aprendido algo o que se va consiguiendo mejorar y
consolidar destrezas previas, el deseo de incrementar la propia competencia.

e Experimentar que se esta haciendo la tarea que desea hacer para su interés, sino
porque uno lo ha elegido.

e Experimentarse absorbido por la naturaleza de la tarea, superando el aburrimiento
y la ansiedad, por lo que ella tiene de novedoso y revelador sobre un aspecto de la

realidad o sobre uno mismo.

2.3.3.1 Motivacion relacionada con el “Yo”.

El autoconcepto y la autoestima se relacionan al intentar aprender sobre uno mismo
y una vez se consiga eso se formara una idea positiva nuestro Yo, que ayudara a continuar
con los aprendizajes necesarios. La experiencia que tienen los estudiantes va formando poco
a poco el autoconcepto y la autoestima. Es el deseo constante de superacion, guiados siempre

por un espiritu positivo, esta situacion hace que los nifios busquen una de estas dos metas:
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e Experimentar que es mejor que otro o, al menos, que no se es peor que los demas. Semeja

a experimentar el orgullo y el éxito en escenarios competitivos.

e No experimentar ser peor que los demas, equivale a impedir la experiencia de sentir
verglenza o humillacion que acompafia generalmente al fracaso. Son parcialmente
independientes, se trata de metas cuya consecucion no tiene importantes repercusiones

sobre la autoestima y el autoconcepto”.

2.3.3.2 Motivacién centrada en la valoracion social

La aceptacion y la aprobacion se relacionan por parte de las personas al momento en
que el estudiante considera aquellas personas superiores a él. La motivacién social manifiesta
en parte una relacién de dependencia hacia esas personas, esta situacion hace que los nifios

busquen una de estas dos metas:

e Laexperiencia de aprobacién de los padres, madres, docentes u otros adultos importantes
para el estudiante y la evitacion de la experiencia opuesta de rechazo.
e La experiencia de aprobacion de los propios compafieros y la evitacion de la

correspondiente experiencia de rechazo.

La obtencidn de estas metas puede ser incitadora e importante para que la motivacion
consiga los objetivos académicos, si bien cuando es la Unica fuente de motivacién estos

adquieren valor instrumental.

2.3.4 Motivacion Extrinseca

Es la motivacion externa que tiene el estudiante ya sea por el entorno que lo rodea
como tambien de quienes estdn en su alrededor y estos pueden ser padres, docentes,
familiares quienes siempre deben estar guiando en el proceso educativo, para una inclusion
adecuada se requiere que la motivacion sea fortalecida por quienes acompafian en el proceso

educativo, el estimulo que pueda acusas las acciones positivas de quienes lo rodean es muy
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necesario ya que va a crear un ambiente propicio para el desarrollo del aprendizaje con mas
facilidad.

En este caso estamos hablando de los premios, regalos que se reciben cuando se han
conseguido los resultados esperados. Este tipo de metas (premio, regalo, etc.) tampoco se
relaciona directamente con el aprendizaje o beneficio académico, aunque suelen utilizar para

instigar.

La motivacion extrinseca esta basada en recibir recompensas y castigos o presiones
externas a diferencia de la intrinseca nace en el propio individuo. En el desarrollo de lo que
se identifica la motivacion dentro del aprendizaje de los estudiantes se hace un analisis
partiendo de varios factores que beneficien bajo cualquier circunstancias, el esfuerzo, la
teoria conductual, etc., los cuales interceden en el resultado final, partiendo de supuestos que
generan una indagacion amplia para la puesta en practica dentro del salon de clase, la
iniciativa por su parte difiere en el analisis dentro de la comunidad educativa, el cual esta
sujeto a un margen académico que potencialice el actuar como profesionales en el rango y
que tan oportuno se considere el actuar mediante incentivos por cada accion realizada. “La
dimension afectiva en el aula es la parte emocional y persona del alumno como su actitud,
creencias, personalidad o su entorno son una pieza clave en cualquier proceso de ensefianza-

aprendizaje” (Chavez, 2017)”

Aguila, et al (2016) menciona que “La motivacion intrinseca se define como el interés
y el disfrute en una actividad por si misma. Las sensaciones de dominio, eficacia y autonomia
son inherentes al interés intrinseco en la tarea” (p.2553). “Se podria decir que se trata del
comportamiento o el conjunto de acciones que toma una persona para lograr un objetivo
concreto. Por lo tanto, se asume que el concepto de motivacion estd compuesto por muchos
factores diferentes. Como Ddérnyei (2001) sefiala, el estudio del concepto de motivacion es
un area relevante, tanto en el campo de la psicologia como en el de educacién (p. 2)”. De esta
manera, las teorias e investigaciones relacionadas con el término de motivacion tratan de

explicar por qué los individuos acttan y piensan de la manera en que lo hacen. Teniendo en
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cuenta la gran complejidad del ser humano, es logico que, desde una Unica perspectiva, no
se puedan dar respuestas precisas sobre qué es la motivacion. (Bonilla y Solis, 2020).

2.3.5 Motivacién al estudiante

La motivacién dentro del aula es importante ya que el estudiante requiere sentirse
acompariado y seguro de las acciones que realice en el aprendizaje para lo cual es necesario
que los docentes ayuden dentro del proceso educativo, incentivar al estudiante es una tarea
que debe ser tomado en consideracion todos quienes estan involucrados dentro del sistema
educativo para una atencion oportuna y viable.

Sabemos que en el desarrollo de la sociedad el aprendizaje, el estudio y la educacién

juegan un papel fundamental. Pero también sabemos que las caracteristicas propias

de la sociedad van cambiando con el tiempo debido a la evolucion de sus
componentes, por lo que, si queremos que ese proceso de aprendizaje siga siendo
efectivo, las metodologias deben adaptarse a las caracteristicas de los nuevos

individuos. (Marcoet al., 2018, p. 335)

Entre las principales ciones que se puede realizar para motivar a los estudiantes se

considera lo siguiente:

Para saber como motivar se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Explicar a los estudiantes los objetivos educativos que tenemos previstos para esta
sesion.

e Justificar la utilizacion de los conocimientos que les intentamos transmitir con las
actividades que les vamos a plantear.

e Plantearles las actividades de forma logica y ordenada.

e Proponer actividades que utilicen distintas capacidades para su resolucion.

o Identificar los errores como momentos de aprendizaje enriquecedores.

e Fomentar la comunicacion y las buenas relaciones entre los estudiantes al realizar
tareas grupales.

e Plantar el razonamiento y la comprension como la mejor herramienta para la resolucion

de actividades y conflictos.
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e Aplicar los contenidos y conocimientos adquiridos a situaciones préximas y cercanas

para los estudiantes. (p. 337)

La motivacion que debe tener el estudiante es necesario para que su aprendizaje sea
interiorizado por lo que se debe trabajar desde el aspecto interno y propio de cada nifio o
nifias, ademas es importante resaltar que la labor del docente y los representantes es
acompariar durante el proceso educativo, motivar en su aprendizaje y hacer sentir seguridad

en cada una de las acciones que realiza.

2.4 Inclusién

La inclusion de los estudiantes es un concepto que requiere mucha atencion en el
ambito educativo ya que el desarrollo de las actividades en el proceso de aprendizaje debe
adaptarse a las necesidades educativas de cada estudiante para fortalecer su desempefio

estudiantil fortaleciendo el trabajo en equipo entre docentes, estudiantes y padres de familia.

La tarea principal del docente es generar y construir espacios participativos con todos
los estudiantes y principalmente el trabajo motivacional influye directamente en las
actividades que desarrolla el nifio o nifia, un estudiante motivado va a tener mayores
posibilidades de adquirir conocimientos duraderos. “La inclusién educativa constituye un
tema de politica educativa de actual abordaje a nivel mundial” (Martinez, 2021, p. 25), por
lo que se considera que a nivel nacional e institucional se dé la atencién respectiva dentro de

los procesos de aprendizaje.

Incluir a estudiantes es una tarea que no solo se debe trasladar al docente, sino
también a todos quienes estan en su entorno, los docentes realizan una funcion esencial que
es la integracidn participativa de todos quienes estan involucrados en el aprendizaje y como
tal atender las diferentes necesidades de cada estudiante acorde a su particularidad , pero es
necesario que todos trabajen en el bienestar comun de los estudiantes, en este sentido la
motivacién juega un papel muy importante que es dar alternativas propias para que el nifio o

nifia pueda trabajar con mas eficiencia.
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La educacion inclusiva asoma como la opcion mas auténtica para minimizar barreras
y reducir la exclusion del sistema educativo. Desde esta perspectiva, la inclusion
educativa se entiende como el proceso que asegura el acceso, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes vulnerables a ser sujetos de exclusién, no solo
aquellos con discapacidad o categorizados con necesidades educativas especiales
(Valdéz et al., 2019, p. 190, como se cito en Unesco, 2017).

Eliminar barreras es una de las consignas de la inclusion de estudiantes, en este
aspecto hay que mejorar el sistema académico que se imparte a nivel de las instituciones
educativas jerarquizando las prioridades y atendiendo a los estudiantes los mas préximo a

una inclusion plena.

La inclusion escolar es un proceso que toma forma a través de la institucion de la
escuela, y una escuela inclusiva se define como una escuela que recibe a todo el mundo sin
distincion (Educacion, 2011). “Eso significa que la cultura de la escuela promueve que la
persona no sea estigmatizada; el programa escolar y la pedagogia deben de tomar en cuenta
la diversidad” (Armstrong, 2003). El éxito de la inclusion escolar se mide con metas de
largo plazo. Asi, su estudio necesitaria el establecimiento de una investigacion a largo plazo
y el seguimiento durante varios afios de la escolarizacion de casos de los estudiantes NEE

con Sindrome de Down.

2.4.1 Lainclusion como parte de la motivacion

Si bien es cierto la inclusion tiene la tarea de forjar un aprendizaje integro de todos,
también se considera un componente fundamental para la tarea de motivar a los estudiantes,
un estudiante que sea parte del proceso inclusivo va a estar motivado en su aprendizaje lo
que va a beneficiar a que su avance sea progresivo y duradero en este aspecto Pacheco et al.
(2015) “La motivacion debe ser parte de nuestra vida, porque todo lo que queremos hacer

necesita de impulso, de un deseo y esto es algo natural, por lo tanto la motivacion nace con
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nosotros” (p.74). por lo que se puede considerar que hay que despertar la motivacion y la

inclusion es un aspecto muy importante para lograrlo.

Ofrecer una educacién inclusiva es brindar posibilidades a que los estudiantes puedan
desarrollar sus habilidades desde sus posibilidades lo que permite encontrarse motivados
desde la perspectiva educativa, y como “adentrarse al mundo interior se constituye en un
ejercicio que permite motivar a los estudiantes a sofiar en grande, desarrollando su
mentalidad de crecimiento y actitud positiva” (ELUNIVERSAL, 2020).

Incluir a los estudiantes requiere que todos quienes forman parte de la educacién se
involucren y presten atencién por lo que todos los estudiantes deben ser considerados como
tal donde su aprendizaje sea analizado de forma secuencial para que sus logros durante su
trayecto escolar puedan ser revisados con los avances obtenidos, incluir es motivar a nifios y
nifias a que su proceso educativo sea igualitario y que se pueda considerar que estén fuera de

la inclusion.

2.4.2 Lainclusion de las Necesidades Educativas Especiales

En términos generales, se considera que un estudiante presenta con necesidades
educativas especiales cuando una amplia variedad de razones muestra dificultades mayores
en comparacion al resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que le
corresponden de acuerdo con su edad o curso y requiere para compensar dichas dificultades,
apoyo extraordinarios y especializados, que de no proporcionarles limita su aprendizaje y
desarrollo. Por lo tanto, las NEE cubren un rango de necesidades que incluyen discapacidades
fisicas, sensoriales, mentales y cognitivas, asi como dificultades del aprendizaje emocional

y social. (Lépez y Valenzuela, 2015)
Se viven tiempos de grandes y rapidos cambios socioeconomicos, culturales y

tecnoldgicos. La sociedad actual promueve la equidad ampliamente, valorizando la

diversidad y la necesidad de la inclusion, los conceptos de nifios con NEE vy la reafirmacién
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del derecho fundamental para acceder a la educacion, reconociendo que poseen sus diferentes
caracteristicas propias como son sus intereses, capacidades y necesidades de aprendizajes.

Es posible ilustras las diferencias que plantea la conceptualizacion de los problemas
de aprendizaje desde diferentes perspectivas disciplinarias, entre las que se encuentran las
siguientes: Perspectiva psicologista (Psicologia Genética de Jean Piaget)

Etiologia: los problemas de aprendizaje tienen un origen conceptual, esto es, los nifios no
logran construir los conocimientos por las condiciones en que se presenta la relacion sujeto

cognoscente-objeto cognoscible.

La caracterizacion inicial que sirve como marco de referencia, el maestro programa

las actividades de aprendizaje que requiere el alumno.

Perspectiva neuroldgica (Azcoaga y Feld, 2017):

En funcidn del diagndstico se plantean actividades especificas. En caso de una agnosia
viso espacial se plantean actividades de conocimiento y reconocimiento de objetos o
cosas por medio de la estimulacion visual y espacial; en el caso de un retardo anartico,
se plantean ejercicios de estimulacion linglistica que impacten los diferentes

componentes del aparato fonoarticulador, etc.

Los limites que las disciplinas cientificas plantean para la comprender los problemas que
conlleva el aprendizaje, es necesario plantear los limites de las teorias, dentro de una misma
disciplina. Como ejemplo se pueden poner las diferencias existentes entre las perspectivas de la
psicologia genética y el psicoanalisis. La primera se centra en el desarrollo del sujeto como
condicion determinante para el aprendizaje y las condiciones que proporcionan o dificultan la
relacién cognoscente sujeto-objeto. En la segunda, la atencion estd centrada en el temor a la
herida narcisista que desemboca en un proceso de inhibicion intelectual y a las dificultades de

identificacion con su padre, que son transferidas al maestro de grupo.
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2.4.3 Metodologia pedagogica para la inclusion de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales con Sindrome de Down.

El término NEE es un constructo tedrico pedagdgico que interviene estrictamente en lo
educativo en relacion con el apoyo y la atencion de nifios con dificultades de aprendizaje. Su
cardcter interactivo y relativista representa un avance sustancial en el campo epistemolégico y
en el terreno pedagdgico representa la méas clara concrecion de los ideales de una escuela para

todos, devolviendo a la escuela su compromiso con el aprendizaje del alumno.

El concepto de NEE no niega las terminologias clinicas de las diferentes discapacidades.
Su objetivo bésico es ubicar los fines de la atencion de este tipo de personas en el ambito

educativo.

El Sindrome de Down no es un padecimiento o enfermedad, es una condicion que se da
de manera natural, se menciona con certeza que no hay una causa especifica que provoque la
alteracion genética, logran nacer nifios sanos y en otras ocasiones presentan patologias asociada

con problemas fisicos, sistémicos o mentales.

La metodologia pedag6gica para la atencion de los nifios con NEE abarca el concepto de
adaptaciones curriculares. Esta metodologia de adaptaciones curriculares es clara, coherente y
de amplio espectro, pero en este caso promueven un algoritmo sin contenido real debido a las
limitaciones para obtener y relacionar la informacion pertinente, es necesario interpretarla de

manera correcta para ofrecer la intervencion pedagogica adecuada.

2.4.4 La metodologia pedagdgica tiene tres fases:

Recoleccién de informacion

El maestro necesita obtener informacion sobre el alumno sobre:
e Variables neurofisioldgicas: componentes basicos de aprendizaje y funciones

cerebrales superiores,
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e Variables psicologicas: forma de aprendizaje, estrategias de aprendizaje,
metacognicion y motivacion.

e Variable pedagodgica: competencias curriculares

Informacion sobre el contexto:

e Variables aulicas: estilo de ensefianza y organizacion grupal de las actividades de
aprendizaje.

e Variables familiares: comunicacion, estructura, reglas de interaccion, la novela
familiar, los mitos, etc.

e Variables institucionales: comunicacion, normas, expectativas, etc.

e Variables comunitarias: la historia, los mitos, etc.

e La informacidn recolectada tendra que ser en diferentes momentos y se tendra
que identificar el nivel de informacién requerido para la atencion en cada uno de

ellos.

Interpretacion

Una vez recolectada la informacion, el especialista interpretara la informacion a partir del
caracter interactivo y relativo de las NEE, intentando superar la tendencia a establecer una

relacion de identidad entre el sujeto y el problema.

Adaptaciones Curriculares DIAC

Intervencion Pedagogica. - Una vez determinadas las NEE, el especialista realizara
las adaptaciones curriculares pertinentes para garantizar el acceso al curriculum del alumno. En
ningln momento el maestro deberéa realizar acciones que tiendan a un objetivo de rehabilitacion,
ya que, de considerarse necesario trabajar directamente sobre algunas de las variables del alumno
o0 del contexto que estén entorpeciendo la adecuada accion docente, sera responsabilidad de los

otros especialistas realizarlo. Estas acciones podran ser consideradas, si asi se quiere, como
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adaptaciones de acceso al curriculum, pero en todo momento se tendré que evaluar la pertinencia

de realizarlas y si son realmente necesarias. (Barraza Macias, 2011).

2.4.5 EIl papel del docente en la educacion inclusiva.

En las Ultimas décadas el concepto de educacidn inclusiva ha cobrado auge en
Ameérica Latina, empezando a considerar en las politicas y acciones de los gobiernos de los
paises que integran esta region del mundo, y se halla presente en los elementos de los
procesos formativos, como las metodologias docentes, el curriculo y los sistemas de apoyo.
Educar en la diversidad no se basa en la adopcién de medidas excepcionales para las personas
con necesidades educativas especiales, sino en la adopcion de un modelo de curriculum que

facilite el aprendizaje de todos los estudiantes en su diversidad.

Para la implementacion de la educacion inclusiva radical es necesario que al llegar a
la escuela los alumnos con discapacidad y otras condiciones de vulnerabilidad hayan
recibido los apoyos necesarios para evitar la aparicion de la discapacidad o para
reducir la desventaja que pueden tener estos nifios para tener éxito escolar. (Cedillo,
2018, p. 53)

Por lo que es necesario que en la educacién ha implicado una revision de las
normativas existentes vinculadas con el aprendizaje y la ensefianza, lo que ha abierto espacio
a una perspectiva dindmica de las normas, buscando la posibilidad de habilitar infinitas
formas de procurar el aprendizaje de los estudiantes, dejando atrds los dispositivos
normalizadores y asumiendo que el profesor juega un papel preponderante para hacerla
realidad (Ainscow, 2005);ya que la actitud de este tiene un impacto en los demas actores
educativos (otros profesores, padres de familia y estudiantes con y sin necesidades educativas
especiales), pudiendo facilitar u obstaculizar la integracion y aprendizaje de los estudiantes;
(Thaver & Lim, 2014).

Es asi como la formacion inicial, los conocimientos en el area de atencion a las

necesidades educativas especiales y el reconocimiento de las barreras para el aprendizaje; asi
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como los recursos y apoyos con que cuenten en su institucion determinaran la actitud que los
profesores puedan tener hacia la educacion inclusiva (Gokdere, 2012). De manera puntual,
el hecho de que en muchas ocasiones los docentes no se consideren capacitados o aptos para
su implementacion, los lleva a proponer que los estudiantes que no se ajusten a su concepcion
de estudiante regular sean canalizados a los servicios de educacion especial en procesos
segregados, de ahi que su autoconcepto pueda identificarse como un determinante de su

actitud hacia la educacion inclusiva (Vega-Godoy, 2009).

La importancia de estudiar los factores que influyen en dicha actitud es justificada
por diversos autores, quienes sefialan que el éxito de la educacion inclusiva esta sujeto a una
disposicion favorable de los actores educativos, de manera especifica la del profesor. El
hecho de que las actitudes puedan ser modificadas, a través de intervenciones curriculares,
da la oportunidad de trabajar en la construccion de un eje de formacion que brinde las
herramientas necesarias a los docentes para el trabajo en ambientes con estudiantes con

necesidades educativas especiales (discapacidades) (Alvarez et al., 2005).

En el mismo sentido, otros autores afirman que la formacién de los docentes resulta
primordial para alcanzar la educacion inclusiva; y sefialan la necesidad de abrir espacios de
discusion teodrica de los conceptos de inclusion, diversidad y necesidades educativas
especiales, a fin de que reflexionen sobre sus propias nociones de estos conceptos, para asi
poder crear estrategias que no resalten las debilidades de los estudiantes. Para lo cual, los
docentes necesitan dejar atras la vision de que las diferencias representan un déficit (Ainscow
M., 2005) (Mutua & Smith, 2006).

Es asi que para hacer realidad esta capacitacion es importante que, en la planeacién
de las escuelas, se consideren tiempos de trabajo colaborativo entre profesores, en los que
ademas de intercambiar experiencias, discutir las bases tedricas y legislativas de la educacion
inclusiva, puedan preparar y adecuar sus planes de clase, materiales, actividades y criterios
de evaluacion a las caracteristicas de los estudiantes (Calderdn, 2012). Es decir, formar a los
profesores implica no solo brindar informacion, sino abrir espacios donde puedan ir

“haciendo” aquello que se requiere para promover el aprendizaje de todos sus estudiantes.
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La importancia de este tipo de capacitacion reside en que permite solventar las deficiencias
de la formacién inicial en el tema, asi como modificar la vision acerca de la diversidad y de
la discapacidad con que se formaron, permitiendo que la educacion inclusiva se geste en un

marco de referencia comun.

Es importante entender que la actitud que los profesores adoptan acerca de la
educacion inclusiva estd en funcion de las expectativas sociales que se tengan de la labor
docente. En otras palabras, en la medida que la sociedad demande una mejor atencion para
todos los estudiantes, considerando sus diferencias individuales, el profesor adquirira mayor
compromiso con esta tarea. De ahi la importancia de involucrar a todos los sectores de la
sociedad en la lucha por hacer realidad dicha educacion (Mares et al., 2009 como se cit6 en
Sevilla 'y Pavon, 2018).

Por lo anterior, se puede decir que la integracion educativa debe tener acceso a la
misma propuesta curricular mediante adecuaciones que faciliten adquirir los contenidos
escolares para dichos alumnos, asi como la posibilidad de que la educacién especial trabaje
en conjunto con el profesor de aula regular y padres de familia esto con la finalidad de
asegurarles un futuro educativo de calidad.

Es sabido que el trabajo escolar es de mucho esfuerzo y desechar ese sinénimo de
aburrimiento, es necesario llegar a la inclusion que vale la pena esforzarse en actividades
motivacionales, que realmente merezca implementarse, por otro lado, afecta la salud mental
la desmotivacién porque son limitaciones contra las que son dificil luchar y vencer, por
bajas expectativas, falta de habitos, prejuicios, falta de conocimientos y habilidades, etc.
Son muchos los retos que un docente debe mostrar en su practica diaria, actitud positiva
importantisima ayudara a la disminucion de cualquier malestar fisico y emocional, buscar
técnicas que ayuden a diversas actividades para el control y eliminacion de pensamientos
negativos impidiéndoles un buen trabajo. Implementar actividades que resulten efectivas en

el aprendizaje pedagdgico de los nifios con NEE, dinamicas y habilidades sociales.
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La explicacion que hace Barraga (2017) de las NEE, nos proporciona una idea mas
clara, para entenderlas ya que nos dice lo siguiente:

El término NEE es un constructo tedrico pedagdgico utilizado para apoyar la
atencion de nifios con dificultades de aprendizaje en un modelo de intervencion
estrictamente educativo. Su cardcter interactivo y relativista representa un avance
substancial en el campo epistemoldgico y en el terreno pedagdgico representa la mas clara
concrecion de los ideales de una escuela para todos, devolviendo a la escuela su
compromiso con el aprendizaje del alumno y a la vez terminar con la desmotivacién en el
saldn aulico que afecte a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a
la realidad educativa actual y que los docentes adopte su curriculo a la realidad del

estudiante.

Al abordar el tema de la inclusion escolar, que distingue tres modelos de
escolarizacion: 1) EI modelo separado: creacién de una escuela especializada afuera de las
escuelas ordinarias. (Fletcher, 2009). EIl modelo mixto: una clase especial, formada en la
escuela ordinaria, son los grupos integrados, 3) EI modelo integrador: los alumnos con
discapacidad son integrados a las escuelas regulares, se emparenta con el concepto de
inclusion absoluta de (Garciay Romero, 2014) que supone una escolarizacion del nifio con
discapacidad con los demas nifios todo el tiempo, al contrario de una escolarizacion relativa.
En el caso de la escolarizacion relativa, el nifio sigue un ritmo alternado entre clases en aula
regular y clases especiales de vez en cuando, es decir, individualizadas, con especialistas,
por tal motivo la motivacion juega un proceso importante en este tema, a traves de diferentes
actividades de clases diarias los maestros pueden ayudar a sus estudiantes aumentar su

autoestima, confianza en si mismo y una buena actitud hacia el aprendizaje.

Aunque varios autores siguen apoyando el derecho a la inclusién de los nifios con
NEE, estos Gltimos siguen sin estudiar en una escuela. Armstrong (2017) observaron que el
resultado del no acceso a la educacion hace que el nifio sea mas marginado y segregado.

Ademas, esos autores subrayan que la educacion ordinaria, al buscar incluir y adaptar a los
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nifios con NEE, mejoraria en cuanto a las fallas de su ensefianza y permitiria a los poco

exitosos del sistema escolar ordinario seguir la ensefianza dada en el aula. (Ainscow, 2002).

Asi, podriamos clasificar el modo de escolarizacion por la via del servicio UDAI
(Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion) como un modelo integrador, que trabaja para
nifios con NEE sean aceptados, asi como el personal que la conforma sea integrado e

incluido en los contextos”.

Esta reestructuracion de los servicios trajo incertidumbre sobre el quehacer
cotidiano, por tal motivo la motivacion es un estimulo para que el educando encuentre el
interés para realizar una actividad. Este estimulo va relacionado con los intereses mas

préximos del estudiante y debe dejarlo en la mas completa libertad.

Por lo tanto, su objetivo es indagar sobre los factores que inciden en el nivel de
calidad de servicio de la UDAI con objeto de disefiar una propuesta técnico- pedagogica
encuadra las necesidades educativas especiales las estrategias de apoyo motivacional para
la atencion a los estudiantes NEE con Sindrome de Down, formacion docente, capacitacion,
calidad del servicio de apoyo, marco referencial.

La relevancia de realizar una investigacion sobre brindar un servicio de calidad, las
motivaciones del maestro de la UDAI, el equipo itinerante y la instancia directiva, permite
una mirada interna y externa del servicio para modificar el quehacer cotidiano a través del

Plan de Trabajo.

El proyecto de investigacidn busca dar respuesta a las necesidades, cubriendo a la
poblacion de alumnos que presentan NEE con o sin discapacidad. Con esta aproximacion
de reflexion, analisis y prospectiva se fundamenta una eleccion interpretativa de la realidad,

en espera de un impacto en la labor cotidiana.

31



2.5 Marco conceptual

Motivacion. - La motivacion es el estimulo, es aquel motor que nos impulsa a
alcanzar un determinado objetivo, en este caso es el interés por aprender las diferentes

asignaturas. (Sellan, 2017, p. 2)

Motivacion intrinseca. - La motivacion intrinseca es la motivacion interna, por lo
tanto, una herramienta para superar algunas de las barreras que dificultan la transmision de

conocimiento entre los individuos.

Motivacion extrinseca. - La motivacion extrinseca estd basada en recibir
recompensas Yy castigos o presiones externas a diferencia de la intrinseca nace en el propio
individuo. (Chavez, 2017)

Inclusién. - La inclusion escolar es un proceso que toma forma a través de la
institucion de la escuela, y una escuela inclusiva se define como una escuela que recibe a

todo el mundo sin distincion (Educacion, 2011)

Educacion inclusiva. - La educacion inclusiva asoma como la opcién mas auténtica
para minimizar barreras y reducir la exclusion del sistema educativo. (Valdéz et al., 2019, p.

190, como se cit6 en Unesco, 2017).

Necesidades Educativas Especiales. - El término NEE es un constructo tedrico
pedagdgico utilizado para apoyar la atencién de nifios con dificultades de aprendizaje en un
modelo de intervencion estrictamente educativo. Su cardcter interactivo y relativista
representa un avance sustancial en el campo epistemolégico y en el terreno pedagogico
representa la mas clara concrecion de los ideales de una escuela para todos, devolviendo a la

escuela su compromiso con el aprendizaje del alumno
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2.6 Marco Legal

Constitucién de la Republica del Ecuador

Articulo 47 numerales 7 y 8 la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que el estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y de manera conjunta
con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a la persona con discapacidad, los
derechos a: (7.-) Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion de igualdad de condiciones, es decir en planteles regulares. Y (8.-
) la educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento de
sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza

especificos.

Ley Organica de Educacion Intercultural (LOELI).

El reglamento de la Ley Intercultural Bilinglie en su articulo 228 establece que son
estudiantes con necesidades educativas especiales, aquello que requieren de apoyo o
adaptaciones temporales 0 permanentes, que le permitan acceder a un servicio de calidad de

acuerdo con su condicion y ser de aprendizaje accesible.

Reglamento de Educacion Especial.

La convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad en
su articulo 24 determina el derecho que tienen las personas con discapacidad de acceder a
una educacion sin discriminacion a lo largo de su vida en igualdad de oportunidades dentro
de un sistema educativo inclusivo en todos los niveles de escolaridad.

Cadigo de la nifiez y la Adolescencia.

Articulo 1 Este codigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la sociedad
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y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador
con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de
libertad, dignidad y equidad, sin importar cualquier caracteristica especifica que esté

presente”.

En este trabajo, se exponen brevemente las metodologias de la ensefianza e
integracion curricular, para efectuar el analisis, disefio e implementacion de una aplicacion
adecuada para asistir la ensefianza dirigida a nifios especiales. Se provee un entorno
interactivo donde los nifios especiales puedan reforzar los conocimientos aprendidos en
clases usando materiales concretos persiguiendo el objetivo fundamental de estimular sus
destrezas cognitivas, motrices y auditivas. Esto va a permitir que los nifios puedan adquirir
el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera dinamica, activa y que les permita ser

protagonistas de su educacion.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoques de la investigacion

El aporte a esta investigacion ha servido como base obtener informacion sobre como
se desarrolla las clases en un ambiente motivacional, como es la actitud del docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con un método deductivo dentro del enfoque
cuantitativo, recoger datos de la muestra y cuestionarios de preguntas que den confiabilidad
al instrumento. Las herramientas metodoldgicas implementadas para dar respuesta a la
diversidad, donde la calidad educativa es un criterio clave es la equidad, es decir tomando
en consideracion la motivacién como un recurso para la inclusion de estudiantes que

presentan NEE con Sindrome de Down.

El trabajo investigativo tiene un enfoque mixto ya que se realiz6 una combinacion
entre lo cuantitativo y lo cualitativo para resaltar el proceso investigativo donde se profundizo
los casos especificos para describir el fenémeno conocer con mayor fiabilidad los resultados
de la problemética planteada en la investigacion. En lo cuantitativo se elabor6 una encuesta
dirigida a docentes de la Escuela de Educacion Bésica Particular Minerva quienes desde su
pertinencia respondieron a cada una de las preguntas planteadas acorde a cada una de las
variables de la investigacion, asi también en lo cuantitativo se realiz6 entrevista a directivo y
DECE y observacion a estudiantes con el cual se pudo conocer cdmo manejar la motivacion
en el saldn de clase como un recurso para la inclusién de estudiantes con NEE con Sindrome

de Down.

3.2 Tipos de investigacion

Se clasifica la investigacion atendiendo desde los diferentes aspectos de esta con

multiples perspectivas diversas desde la ciencia tedrica y la realidad humana.
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3.2.1 Descriptiva

A través de la descripcion se logré analizar todos aquellos hechos y los
acontecimientos mas relevantes que proporcionaron informacion con el cual se establecié las
conclusiones correspondientes de cada una de las acciones que suscitaron dentro del proceso.
Por el tiempo de ocurrencia de los hechos, la investigacion es de disefio no experimental
transaccional a transversal donde se describieron las variables, porque se tomd toda la
informacidn con la disponibilidad de tiempo de los docentes, porque no era posible aplicar

el cuestionario en un solo momento.
3.2.2 De campo

Permitio que los procesos de la recopilacion de datos de la investigacion se realicen
con una interaccion directa en el campo de los acontecimientos con los docentes para
comprender la problematica del entorno para esto se realiz6 una encuesta donde su proceso
es sistematico y riguroso que se busca resolver el problema.
3.2.3 Bibliogréfica

Implicé como objeto de investigacion a través de busquedas de diversos archivos
historicos, articulos cientificos, revistas y libros que complementaron en dar una informacion
a la realizacion del marco teorico de cada una de las variables.
3.3 Métodos
3.3.1 Métodos teoricos

Meétodo deductivo: Se aplicd desde las premisas encontradas en la investigacién con

la aplicacion de los diferentes instrumentos de recoleccion de informacion que permitieron

esclarecer la problematica planteada y conocer como los docentes aplican la motivacion en
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el salén de clase como parte del proceso de inclusion de los estudiantes para atender
adecuadamente a las NEE con Sindrome de Down.

Meétodo analitico: Se elabor6 un anélisis general de la informacion obtenida con el
cual se pudo comprobar como la motivacién influye en el proceso de inclusion en el aula con
el cual se establecieron las conclusiones respectivas sobre el tema de investigacion.

3.3.2 Métodos empiricos

La observacion

A través de la observacion logro dar seguimiento sobre las actividades desarrolladas
en el salon de clase el cual permitié corroborar si los estudiantes se sienten motivados al
momento de recibir sus clases y conocer directamente el trabajo que realizan los docentes
con sus estudiantes juntamente con las estrategias que aplican para motivar e incluir
adecuadamente a sus nifios y nifias en el aula.

3.4 Técnicas

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de informacion fueron las siguientes:
3.4.1 La encuesta

La encuesta se aplicdé como una técnica de investigacion dirigida a docentes de la
institucion educativa a base de un cuestionario de preguntas con escala de Likert donde cada
participante pudo contestar las preguntas planteadas.

3.4.2 La entrevista

La entrevista se planteo a las autoridades de la institucion educativa quienes también

desde su pertinencia aportaron con su criterio sobre la problematica que ademas sirvio para
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esclarecer y conocer su opinion que valieron para contrastar la informacion obtenida de otros

instrumentos aplicados.

3.4.3 La observacion

Se realizo la observacion &ulica a los estudiantes de la institucion educativa con el
propdsito de conocer cudl es el estado animico y como son incluidos en el proceso de

aprendizaje por parte de los docentes.

3.5 Poblacion y muestra

En la escuela de Educacién Basica Minerva se tomd en consideracion a 28 estudiantes
que tienen NEE de los cuales 4 de ellos con Sindrome de Down, ademas participaron como
parte de la investigacion 12 docentes para la encuesta y dos psicélogos del DECE quienes
aportaron con sus opiniones en la entrevista. Se utiliz6 una muestra no probabilistica e

intencionada ya que de manera intencional se tomo a los participantes de la investigacion.

Tabla 2 Poblacidn y Muestra del estudio

Grupo en estudio Poblacion Muestra
Estudiantes 28 4

DECE 2 2
Docentes 12 12

Total 42 20

Fuente: PObIaci(')r) de la Unidad Educativa Particular “Minerva”.
Elaborado por: Alvarez (2022).
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3.6 Andlisis e interpretacion de resultados

3.6.1 Encuesta realizada a docentes

1. ¢Piensa Ud. que los docentes tienen dificultades para motivar a estudiantes que

presentan NEE?

Tabla 3 Motivacion del aprendizaje para la inclusion de los estudiantes

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 8 68
acuerdo
De acuerdo 2 16
Indiferente 2 16
En desacuerdo 0 0
Totalmente en
0 0

desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta’a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

Figura 1 Motivacion en el aprendizaje para la inclusion de estudiantes
Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Segun los resultados obtenidos en la encuesta los docentes manifiestan con el 68%
que estan muy de acuerdo que tienen dificultades para motivar a estudiantes, el 16% indican
que estan de acuerdo, y el otro 16% son indiferentes, lo que demuestra que los docentes
tienen dificultades en motivar a estudiantes que tienen NEE.
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2. ¢Conoce Ud. cuales son las estrategias inclusivas que utilizan los docentes para

motivar a los estudiantes?

Tabla 4 Inclusion de un aprendizaje igualitario

items Frecuencia Porcentaje

Totalmente de 0 0
acuerdo
De acuerdo 4 33
Indiferente 0 0
En desacuerdo 5 42
Totalmente en 3 o5
desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

Figura 2 Inclusion de un aprendizaje igualitario
Fuente: Encuesta'a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Anélisis de resultados

En los resultados de la encuesta se puede apreciar que el 33% de los consultados
manifiestan de acuerdo que conocen cuales son las estrategias inclusivas que utilizan los
docentes para motivar a los estudiantes, el 42% manifiesta que estan en desacuerdo y el
25% mencionan que estan muy en desacuerdo, esto demuestra que la mayoria de los
docentes no conocen cuales son las estrategias para motivar a los estudiantes dentro del
aula por lo que es urgente que los maestros se preparen y compartan informacion para un

trabajo mas oportuno con los estudiantes.
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3. ¢Cree usted que los docentes utilizan la motivacion como un recurso para la

inclusion adecuada de estudiantes con NEE?

Tabla 5 Motivacion como un recurso para la inclusion

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 3 66
acuerdo
De acuerdo 2 17
Indiferente 2 17
En desacuerdo 0 0
Totalmente en
0 0

desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Indiferente

En desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Figura 3 Motivacioén como un recurso para la inclusion
Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Asi también consultando sobre los docentes utilizan la motivacion para la inclusién
de estudiantes respondieron con el 66% que estan totalmente de acuerdo, el 17% mencionan
que estan de acuerdo y el 17% son indiferentes con la preguntas, las respuesta demuestra
que la mayoria de docentes consideran que la motivacion en un recurso muy valioso para
incluir a los estudiantes por lo que es necesario que se tomen las medidas pertinentes que
permita atender adecuadamente a los estudiantes en el aula.
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4. ¢Considera Ud. que el docente motiva adecuadamente durante el proceso de

clases de manera general a todos los estudiantes?

Tabla 6 Motivacion durante el proceso de clases

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 9 75
acuerdo
De acuerdo 3 25
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Totalmente en
0 0

desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Indiferente

En desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Figura 4 Motivacion durante el proceso de clases
Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Mientras se consulté sobre si estan de acuerdo que los docentes deben motivar
durante las clases a los estudiantes los docentes respondieron con el 75% que estan muy de
acuerdo y el 25% que estan de acuerdo, lo que demuestra en si que la mayoria de los
participantes consideran la importancia de la motivacion dentro del aula con los
estudiantes, por lo tanto, se debe tomar los correctivos necesarios dentro de la institucion
educativa para lograr trasladar la motivacién como un recurso méas que ayude a motivar a

los estudiantes en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

42



5. ¢Considera Ud. que las actividades didacticas que ejecuta el docente son

inclusivas?

Tabla 7 Actividades inclusivas

items Frecuencia Porcentaje

Totalmente de

1 8
acuerdo
De acuerdo 2 17
Indiferente 4 33
En desacuerdo 5 42
Totalmente en

0 0
desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

Figura 5 Actividades inclusivas
Fuente: Encuesta’a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Anélisis de resultados

En cambio en la pregunta No 5 sobre si las actividades didacticas realizadas por los
docentes son inclusivas se rescatd respuestas muy variadas, el 8% de docentes mencionan
que estan muy de acuerdo, el 17% muy de acuerdo, el 33% son indiferentes a la pregunta
y el 42% mencionan que estan en desacuerdo, esta informacion revela y hay un gran
porcentaje de docentes que consideran que las actividades de aprendizaje no con inclusivas
por lo que se requiere revisar y conocer cuales son las dificultades que conlleva el no poder

canalizar las actividades de aprendizaje se fortalezca la inclusion en el salon de clases.
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6. ¢Piensa usted que el docente esta capacitado para motivar a su grupo de
estudiantes dentro del aula con actividades participativas y colaborativas?

Tabla 8 Docentes capacitados para motivar

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 0 0
acuerdo
De acuerdo 2 17
Indiferente 3 25
En desacuerdo 6 50
Totalmente en
1 8

desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

25%

50%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

Figura 6 Docentes capacitados para la inclusion de estudiantes
Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Comparando las respuestas de la pregunta anterior sobre si las actividades
inclusivas, se consultd sobre si los docentes han sido capacitados constantemente en las as
actividades de aprendizaje en los que se obtuvo las siguientes respuestas, con el 17%
mencionan que estan de acuerdos, el 25% son indiferentes con la pregunta, el 50%
considera que estan en desacuerdo y el 8% muy en desacuerdo, lo que sugiere que los
docentes requieren ser capacitados ya que la mayoria considera que no han sido tomados
en consideracion para ser capacitados en temas trascendentales que ayude a fortalecer su

desempefio laboran en el saldn de clases.
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7. ¢Desde su perspectiva cree usted que los estudiantes se sienten motivados de

manera inclusiva dentro del aula por el docente?

Tabla 9 Estudiantes motivados dentro del aula

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 6 50
acuerdo
De acuerdo 2 17
Indiferente 0 0
En desacuerdo 4 33
Totalmente en
0 0

desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

Figura 7 Estudiantes motivados dentro del aula
Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Sobre la pregunta No 7 si consideran que los estudiantes se sienten motivados e
incluidos en el aula los docentes contestaron con el 50% que estan muy de acuerdo, el 17%
de acuerdo y el 33% en desacuerdo, lo que se puede visualizar que hay un porcentaje
considerable de docentes que estan en desacuerdo que los estudiantes se encuentran
motivados lo que se relaciona a que los docentes requieren ser capacitados constantemente
para contar con estrategias indicadas para su desarrollo de actividades en el salon de clase

de manera oportuna.
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8. ¢Conoce Ud. si la institucion educativa cuenta con recursos inclusivos para

atender a estudiantes con NEE?

Tabla 10 IE. Cuenta con recursos inclusivos

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente de
1 8

acuerdo
De acuerdo 2 17
Indiferente 2 17
En desacuerdo 5 41
Totalmente en 2 17
desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

17%

41%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

Figura 8 Institucion Educativa cuenta con recursos inclusivos
Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Desde la perspectiva de los docentes la institucion educativa mencionan con el 8%
que estan muy de acuerdo que la institucion educativa cuenta con recursos inclusivos para
atender a estudiantes con NEE, el 17% de acuerdo, el 17% son indiferentes con la pregunta,
mientras que el 41% considera que estan en desacuerdo y el 17% muy en desacuerdo, lo
que confirma en si que la institucion educativa no cuenta con recursos o espacios inclusivos
para atender a estudiantes que presentan NEE, por lo que es necesario la implementacion

de estos recursos que ayuden al fortalecimiento de la inclusion de los estudiantes.
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9. ¢Piensa usted que los docentes disponen de estrategias adecuadas de

motivacion para fortalecer la inclusion de los estudiantes en el aula?

Tabla 11 Docente cuentan con estrategias inclusivas

items Frecuencia Porcentaje

Totalmente de

1 8
acuerdo
De acuerdo 3 25
Indiferente 0 0
En desacuerdo 7 59
Totalmente en

1 8
desacuerdo

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

Figura 9 Docentes cuentan con estrategias inclusivas
Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Las respuesta de la pregunta No 9 si los docentes cuentan con estrategias adecuadas
para motivar e incluir a sus estudiantes en el aprendizaje el 8% estan muy de acuerdo, el
25% de acuerdo, el 59% consideran que estan en desacuerdo y el 8% muy en desacuerdo,
esto concuerda con la falta de estrategias de los docentes en sus actividades de clase para
la inclusién de estudiantes que presentan NEE en el salon de clase por lo que se sugiere
que se brinden capacitaciones y talleres que ayuden a fortalecer el aprendizaje de los

estudiantes de manera inclusiva dentro del salon de clase.
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10. ¢ Segun su criterio el docente requiere capacitarse para motivar y brindar una
atencion adecuada e inclusiva a estudiantes con NEE?

Tabla 12 Docente requiere capacitacion

Items Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 100 100
acuerdo
De acuerdo 0 0
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Totalmente en

0 0
desacuerdo
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo = |Indiferente

En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
Figura 10 Docente requiere capacitacion

Fuente: Encuesta'a docentes de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Analisis de resultados

Finalmente, en la pregunta No 10 si los docentes requieren ser capacitados, el 100%
de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo, ante esta respuesta es
importante que se tomen las acciones requeridas para brindar al docente estrategias
adecuadas que ayuden a motivar el trabajo dentro del aula e incluya en el desarrollo del

aprendizaje oportunamente.
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Anélisis general de las encuestas a docentes

En la encuesta realizada a docentes se pudo detectar que en su mayoria han indicado
la importancia de la motivaciéon como un medio para la inclusién de estudiantes que
presentan NEE, ademas se ha corroborado que los estudiantes que presentan dichas
dificultades no son incluidos adecuadamente en el aprendizaje, esto debido a que los
docentes no cuentan con estrategias que motiven el aprendizaje de los estudiantes y ante
ello se puede ver que no han sido capacitados o la institucién educativa no brinda suficiente
preparacion a los docentes para que puedan aportar en el desarrollo del aprendizaje de los

estudiantes.

3.6.2 Entrevista al DECE

1. Desde su perspectiva ¢Qué influencia tiene la motivacion en la inclusion de los

estudiantes que presentan NEE?

La inclusion de estudiantes esté ligado al grado de motivacion que logre generar el
docente en el aula, por lo que la motivacion se convierte en algo muy esencial dentro del

trabajo inclusivo.

El motivar es de vital importancia para la inclusion ya que los estudiantes requieren

ser incentivados para trabajar con los demas.

2. ¢Considera usted que en la I.E. los estudiantes estan motivados adecuadamente

durante el proceso de aprendizaje?

Bueno, no todos los estudiantes se encuentran motivados ya que muchos, por tal

situacion no logran adaptarse a los grupos de trabajo y les cuesta mas trabajar en equipo.

Considero que hay un buen porcentaje de estudiantes se sienten motivados ya que los
estudiantes han acogido inclusivamente, pero hay otro grupo gque aun no han logrado.
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3. ¢Qué opinion tiene sobre coémo la motivacion puede ayudar a que los estudiantes

puedan ser incluidos adecuadamente en el aprendizaje?

La motivacion debe ser canalizada durante todo el proceso de clase dentro del aula ya

que el estudiante requiere incentivarse para trabajar con mas armonia.

La motivacion es uno de los pilares para que el estudiante sienta confianza en el

trabajo inclusivo.

4. ¢Considera que los docentes motivan adecuadamente a los estudiantes que

presentan NEE?

Pienso que los docentes tratan de motivar a sus estudiantes en clase, pero la forma de
Ilegar a los estudiantes hace que no sea suficiente.

Mi opinidn sobre la pregunta es que no todos los docentes motivan a los estudiantes.

5. ¢Piensa usted que los docentes tienen estrategias adecuadas para motivar a los

estudiantes oportunamente?

Considero que no, ya que en las actividades que se han logrado desarrollar de manera
conjunta hay momentos en el que los docentes se olvidan de este tema que debe ser

prioritario.

No, desafortunadamente muchos docentes no tienen estrategias que ayuden a

fortalecer su trabajo en el aula.

6. ¢Considera usted que los estudiantes son incluidos de manera igualitaria por los
docentes?
Siempre hay de todo un poco, asi como hay docentes que se preocupan en dar una

atencion oportuna a los estudiantes, también hay comparieros que no lo realizan.
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No, no todos son incluidos como debe ser ya que muchas veces el docente se olvida
que el estudiante que presenta dificultades debe ser tomado con la misma consideracion que

los demas.

7. ¢Considera que el docente debe capacitarse para que sus actividades sean mas
inclusivas partiendo desde la motivacion como un recurso en la atencion de

estudiantes con NEE?

Siempre, la capacitacion debe ser un aspecto fundamental para la transformacién
educativa y la atencién de estudiantes que tengan NEE.

Si, siempre es importante que el docente se capacite.

8. ¢Cuéles son las dificultades mas comunes que se puede encontrar en el
establecimiento educativo para que los estudiantes con NEE no sean incluidos

adecuadamente en el aprendizaje?

La falta de preparacion de docentes, la falta de recursos y estrategias Optimas para
que los estudiantes puedan ser atendidos como debe ser dentro del desarrollo educativo.

La deficiencia de capacitaciones a los docentes y el desconocimiento de estrategias

apropiadas para llevar un conocimiento mas inclusivo a los estudiantes.

Andlisis de resultados de la entrevista

En la informacion obtenida de la opinion otorgada por parte del DECE de la
institucion educativa se aprecia que los profesionales de esta area estan conscientes de la
importancia de la inclusion dentro del aula como parte del proceso del aprendizaje quienes
consideran que la motivacién es un recurso que permite la inclusion de los estudiantes que
presentan NEE, ademas para esta inclusion se requiere que el docentes estén capacitados con
estrategias dirigidas que motiven al estudiante un trabajo conjunto con los demas comparieros

y desde su perspectiva se requiere tomar mayor énfasis en facilitar a los docentes
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herramientas didacticas que permitan desarrollar con més eficiencia el trabajo inclusivo

partiendo desde la motivacion dentro del aula.

3.6.3 Observacion aulica a los estudiantes

Tabla 13 Observacion aulica a estudiantes

Objetivo Conocer como el docente motiva durante las
actividades en el salon de clase para la
inclusion de estudiantes que tienen NEE.

items Valoracion

Si % No | % Aveces | %

Al inicio de las actividades de clase se visualiza | 10 | 36% 12 43% | 6 21%

que los estudiantes se sienten motivados

Los estudiantes que tienen NEE son acompafados | 7 25% |10 |36% |11 39%

por los docentes durante las actividades de clase.

Las actividades que desarrollan en el aula facilitan | 8 29% |12 |42% |8 29%

la inclusion de estudiantes que tienen NEE.

Durante el desarrollo de trabajos en el salén de | 5 18% |14 |50% |9 32%
clase los estudiantes estdn motivados e incluidos

de manera participativa con otros comparieros.

Los estudiantes con NEE logran culminar las | 9 2% |7 26% | 12 42%

actividades que realizan en el aula.

Los estudiantes que presentan NEE sienten | 8 29% |9 32% | 11 39%

simpatia con el trabajo del docente en el aula.

Los estudiantes muestran signos de satisfacciony | 10 | 35.5% | 8 29% | 10 35.5%

alegria al elaborar sus actividades

Elaborado por: Alvarez (2022)

52



1. Al inicio de las actividades de clase se visualiza que los estudiantes se sienten

motivados.

Laso datos obtenidos de la observacion demuestra que el 36% de los estudiantes son
motivados al inicio de clases, el 43% no y el 21% a veces, esto demuestra que un gran
porcentaje de estudiantes no son motivados al inicio de las actividades de clase lo que
demuestra que hay dificultades y los docentes no realizan este rol tan esencial de incentivar
adecuadamente a los estudiantes que presentan NEE dentro del aula, por lo que se sugiere
que el docente adopte estrategias que favorezca el desarrollo de actividades que ayuden a los

estudiantes sentirse en confianza.

=Si mNo = Aveces

Figura 11 Motivacion al inicio de clases
Fuente: Observacion a estudiantes con NEE de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

2. Los estudiantes que tienen NEE son acompafados por los docentes durante las

actividades de clase.

En relacion a este items se ha observado que el 25% de los estudiantes son
acompariados en las actividades dentro del salon de clase por el docente, el 36% no
acompanados y el 41% de docentes lo realizan a veces, los datos recopilados del instrumento
en el items demuestra que en su mayoria los estudiantes no tienen un acompafamiento en sus
actividades desarrolladas dentro del aula, lo que concuerda con las dificultades que tienen
para ser incluidos y al no ser tomados en consideracion se encuentran en un estado de

desmotivacién por las actividades de clase.
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= Si = No = Aveces

Figura 12 Acompafiamiento de docentes en el aprendizaje
Fuente: Observacion a estudiantes con NEE de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

3. Las actividades que desarrollan en el aula facilitan la inclusion de estudiantes

que tienen NEE.

Segun los datos obtenidos en la observacién el 29% de estudiantes logran incluirse
con las actividades desarrolladas por el docente, el 42% de estudiantes no logran ser incluidos
y el 29% son inclusivas a veces, esto demuestra que el trabajo del docente no logra incluir
adecuadamente a estudiantes que presentan NEE, por lo que es importante generar espacios
inclusivos que permita la interaccion de los estudiantes que sus actividades sean mas factibles

para la inclusion dentro del aula.

= Si = No = Aveces

Figura 13 Actividades inclusivas
Fuente: Observacion a estudiantes con NEE de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)
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4. Durante el desarrollo de trabajos en el salon de clase los estudiantes estan

motivados e incluidos de manera participativa con otros comparieros.

Asi también, se ha detectado que en el trabajo que realizan en el salon de clase el 18%
de los estudiantes motivados e incluidos de manera participativa, el 50% en cambio no logran
ser incluidos de manera participativa y el 32% logran ser incluidos a veces, partiendo de estos
datos se aprecia que hay dificultades en el trabajo motivador e inclusivo que se debe realizar
para que las actividades de aprendizaje sean participativas, con lo que se puede con los
estudiantes con lo que se puede visualizar que los docentes no logran trabajar con estrategias

favorables dentro del aula.

18%
32%

50%

Si No = Aveces
Figura 14 Participacion en el salon de clase

Fuente: Observacjén a estudiantes con NEE de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

5. Los estudiantes con NEE logran culminar las actividades que realizan en el

aula.

Los estudiantes que tienen NEE especiales presentan dificultades al momento de
culminar su actividad, tal es el caso de que apenas el 32% si logran culminar sus actividades
a tiempo, el 26% no logra culminar y el 42% lo realiza a veces, partiendo de esta informacién
se puede traducir a que dichos estudiantes requieren mayor acompafiamiento y que los
docentes utilicen actividades apropiadas para las necesidades de cada uno, asi también, la
necesidad de que el docente esté preparado para los retos que debe afrontar frente a la

inclusividad de los estudiantes.
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= Si = No = Aveces

Figura 15 Culminacion de actividades de aprendizaje
Fuente: Observacjén a estudiantes con NEE de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

6. Los estudiantes que presentan NEE sienten simpatia con el trabajo del
docente en el aula.

En este aspecto es importante recalcar que el 29% de los estudiantes tienen una
simpatia al trabajar con los docentes, el 32% no tienen simpatia, y el 39% a veces, lo que
muestra que un gran porcentaje de estudiantes no se sienten identificados con las actividades
de desarrolla el docente, por lo que es necesario que el maestro tome iniciativa de trabajo con

actividades didacticas que ayude a mejorar su interaccion con los estudiantes.

= Si = No = Aveces

Figura 16 Simpatia del trabajo docente
Fuente: Observacion a estudiantes con NEE de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)
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7. Los estudiantes se muestran incentivados al momento de elaborar sus

actividades

Finalmente, en el item sobre si los estudiantes se sienten incentivados con las actividades
elaboradas por el docente 35.5 de estudiantes consideran que si, el 29% se observa que no 'y
el 35.5% lo hace a veces, con lo que se puede mostrar claramente que los estudiantes no se
encuentran motivados por lo que las actividades que desarrolla el docente no lo realizan a
cabalidad.

uSi mNo = Aveces

Figura 17 Estudiantes motivados en las actividades de aprendizaje
Fuente: Observacion a estudiantes con NEE de la Unidad Educativa Particular “Minerva”
Elaborado por: Alvarez (2022)

Andlisis de la observacion aulica realizada a estudiantes

Segun la informacién que ha sido obtenida de la observacion realizada a estudiantes
se ha detectado que los docentes en su mayoria no realizan actividades motivacionales con
los estudiantes lo que dificulta que se puedan incluir en el aprendizaje ya no se sienten en
confianza para trabajar con los demas comparfieros, asi también la mayoria de docente no
cuenta con actividades didacticas innovadores que ayude la inclusion de todos los estudiantes
que presentan dificultades, ante tal situacion es recomendable que el docente tome acciones
correspondientes para que el aprendizaje de los estudiantes sea igualitario e inclusivo.
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3.7 Triangulacién de resultados

Tabla 14 Triangulacion de actividades

Variables Encuesta a docentes  Entrevista al DECE Observacion aulica
Motivacion e En la encuesta Los participantes del En la observacion
inclusion realizada a docentes se departamento del realizada a

ha detectado que los DECE opinan la estudiantes se ha

maestros tienen
dificultades en el
trabajo que realizan
con sus estudiantes en
el salon de clase al
momento de trabajar
con actividades que
motiven con lo cual se
logre la inclusion de

aquellos nifios y nifias

que tienen  NEE,
ademas se ha
visualizado que la

mayoria  de los
participantes no
cuentan con
estrategias que ayuden
a motivar a los
estudiantes que
presentan dificultades,
del

consideran importante

mismo  modo

que se debe fortalecer

este aspecto esencial

importancia que tiene
la motivacion en el
aprendizaje con el
cual se logre una
inclusion

participativa de los
estudiantes ya que
desde su perspectiva
los docentes
requieren motivar e
incentivar a los
estudiantes para que
los estudiantes creen

confianza en  si

mismo y en los

demas, ante esta
situacion  sugieren
que es importante

que sSe prepara a
docente para facilitar
mas estrategias que
permitan lograr un

trabajo inclusivo.

corroborado la
gestion que realizar
el docente en el salon
de clase en el cual se
ha identificado varias
dificultades que no
hacen posible que la
totalidad de
estudiantes sean
incluidos entre ellas:
la falta de un trabajo
motivador durante la
jornada escolar,
ademas la falta de
estrategias

innovadoras para el
trabajo con  los
estudiantes, en este
aspecto se ha
detectado que hay
muchos estudiantes
desmotivados  ante

las actividades que se
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dentro del desarrollo desarrollan en el
del aprendizaje. aula.

Elaborado por: Alvarez (2022)

Se ha verificado en los diferentes instrumentos de recoleccion de informacion
facilitaron obtener respuestas contundentes sobre el trabajo que realiza el docente dentro del
saldn de clase y gracias a los resultados obtenidos se pudo comprobar la recoleccion de datos
cuantitativos y cualitativos de las variables de la investigacion en el que concuerdan tanto
docentes, DECE y la observacion a estudiantes que se requiere facilitar estrategias a todos
los maestros con el propésito de reforzar el trabajo inclusivo partiendo desde la motivacion
en el aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto se puede establecer que la técnica aplicada
a los docentes mostro la realidad existente acerca de la motivacion en el salon de clases para
la inclusion educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales donde la practica
para los estudiantes inclusivos es por parte de los docentes que laboran en la institucion que

esta siendo objeto de estudio.
Ante tal situacion se presenta un sistema de talleres dirigido a docentes cuyo proposito

es fortalecer las actividades que desarrolla el docente mediante la motivacion para la

inclusion educativa de cada uno de los estudiantes que presentan NEE:
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CAPITULO IV

PROPUESTA PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA

4.1. Titulo

Guia de talleres con estrategias didacticas para el proceso de motivacién en el salén de

clases.

4.2. Introduccion

La siguiente propuesta presenta un instructivo académico aplicada en la “Escuela de
Educacion Bésica Minerva”, que aporta estrategias, técnicas, recurso pedagdgico y una
metodologia estandarizada para desarrollar destrezas a los nifios con capacidades educativas
especiales. Este proceso se centra en el interés social, colectivo y humano que conforma la
triada educativa, centrdndonos en el enfoque pedagdgico actual que ofrecen los docentes y
autoridades, se realiz6 un conjunto de actividades aplicables, procedimientos y servicios que
brindan soluciones para superar las debilidades en el enfoque de los maestros para apoyar la
educacion de los nifios. Durante la redaccion de la Propuesta, se entrega un manual de
actividades aplicable al proceso educativo-aprendizaje para desarrollar el proceso de

formacion, su productividad y la calidad de las actividades del aula.

4.3.0bjetivos

4.3.1. Objetivo general.

Establecer la guia de actividades didacticas para potencializar la motivacion en el salén de

clase para la inclusién educativa de los estudiantes con NEE
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4.3.2. Objetivos especificos

e Efectuar las actividades didacticas para la motivacion en el salon de clase para la
inclusion educativa de los estudiantes con NEE.

e Innovar nuevas estrategias pedagogicas para motivar el proceso ensefianza-
aprendizaje para los nifios con capacidades educativas especiales.

e Mejorar el entorno social y educativo para garantizar el proceso emocional de los

nifios con capacidades educativas especiales.

4.4. Justificacion

La propuesta establecida en la investigacion busca facilitar a los docentes estrategias que
ayuden a motivar a los estudiantes dentro del salon de clase para lograr la inclusion de los
estudiantes que presentan NEE. Como se sugiere en el plan de estudios, es importante adoptar
actividades que el maestro responsable pueda adaptar gradualmente, comenzando por la
importancia de ensefiar a través del juego y el desarrollo continuidad de la percepcion del

nifio a lo largo de la vida.

Las NEE requieren de la inclusion para lo cual el estudiante requiere que las actividades
que se desarrolle dentro del saloén de clase brinden la facilidad para el desarrollo de las
actividades con mayor facilidad de manera colaborativa, por lo tanto las actividades
propuestas brindan tal alternativa para que los docentes puedan adaptar actividades con sus
estudiantes orientando a un trabajo participativo y en conjunto para lograr la construccion de
nuevos aprendizaje con tareas sencillas pero viable en aquellos estudiantes que presentan

dificultades de aprendizaje.
Enfatizar las sensibilidades educativas y de socializacion de la serie de actividades

presentadas, potenciar la implementacion y sensibilizar sobre la importancia de desarrollar

habilidades fundamentales para el desarrollo de los nifios desde el nacimiento como:
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Guia de estrategias didacticas motivacionales para los estudiantes con NEE en el

aula de clases

Adaptacion del entorno.
Realizar adaptaciones curriculares.
Establecer normas e instrucciones visible en el aula

Permitir material de apoyo durante el aprendizaje.

o~ w0 DN PE

Permitir el desenvolvimiento de los estudiantes en diferentes areas: masica, arte,

canto, etc.

Implementar un desarrollo integral que permita a los nifios aumentar sus capacidades y
habilidades, asi como su adaptacion al entorno y sus interacciones con los miembros, hacia
el desarrollo fisico y su inteligencia. Asimismo, se requiere que los docentes tengan una
formacion continua, se ofrezcan como voluntarios para atender las necesidades de los nifios

con necesidades educativas especiales y puedan atenderlos en un centro educativo.

4.5. Descripcién de la propuesta de solucion

Esta propuesta aborda 2 talleres para la sensibilizacion a los docentes sobre la
importancia de la motivacion en el salon de clase como también la importancia de la
motivacion intrinseca y extrinseca asi también esta compuesto 2 Unidades con 9 actividades
para mejorar la calidad de las lecciones impartidas a los nifios con necesidades educativas
especiales de la “Escuela de Educacion Basica Minerva” que permite a los docentes ver

mejoria en los estudiantes con una motivacion intrinseca y extrinseca.

La primera unidad consta de 5 actividades donde se emplea los intereses de los
estudiantes en diferentes areas artisticas o deportivas para fomentar el trabajo en equipo
(Triada Educativa) y desarrollar un mejor rendimiento y la unidad 2 de 4 actividades apoyan

el factor de la curiosidad, que permitira al estudiante una participacion activa individual.

Este proceso interioriza mejor los conocimientos, siendo actividades que promueven a
tomar una decision consciente sobre la tactica de un objetivo de aprendizaje, flexibilizando

la metodologia de la planificacion para poder realizar una buena adaptacion curricular.
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4.6 Esquema de la Propuesta de Solucion

ACTIVIDADES
DIDACTICAS

MOTIVACIONALES

SENCIBILIZAC
ION

Importancia de la
motivacion para
la inclusion de
estidiantes con

NEE y

Motivacion
intrinseca 'y
extrinseca

|

UNIDAD 1

Trabajo en Equipo

|

Actividades de
pintura para la
inclusion de

estudiantes con
NEE )

Teatro de
sombras para la
motivacion de
estudiantes con
NEE )

Ginkana: Cuento
inventado

Matedievrsion
trabajo
compartido

Trabajo
colaborativo
calculos
comparticos

Figura 18 Actividades Didacticas Motivacionales de la Propuesta

Elaborado por: Alvarez (2022)

UNIDAD 2
Participacion

activa
individual

Matidiversion
carreras 'y
competicion

Actividades
ladicas:
Elaboracion del
quipus para nifios
NEE )

Aprendo
diferente:
Inclusion de las

NEE

Artes plasticas
para alumnado

con dificultades
enel aprendizaje.)
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4.5.1. Desarrollo de la Propuesta de Solucién

PRESENTADO POR:KARLA
ELKE ALVAREZ MIRANDA

GUIA DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS EN EL PROCESO
DE MOTIVACION PARA LA
INCLUSION DE ESTUDIANTES
CON NEE EN EL SALON DE
CLASES

Una invitacién a la Comunidad
Educativa Docente y Padres de
Familia de la
"ESCUELA DE EDUCACION BASICA
MINERVA"




4.6.1 Socializar la motivacion e inclusién de estudiantes con NEE.
Tabla 15 Importancia de la motivacion de los estudiantes
N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
1

Tema:

Importancia de la motivacion para la inclusion de los estudiantes

con NEE
i i 45 minutos Ambiente o | Aula de clases o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
e Laptop
Individual
e Plataforma zoom
e Léapices
Tipo de practica Materiales: Cartuli
Grupal X e Cartulina
e Témperas

Socializar con los docentes la importancia de la motivacion en el

Objetivo de la actividad: | salon de clase para la inclusion de los estudiantes que presentan

NEE en el aprendizaje.

Participantes:

1. Docente 2. Estudiante

Desarrollo de la practica

Se presentara un video de motivacion a los participantes.

https://www.youtube.com/watch?v=mMH1m0iD674&t=82s.

Se realizara un didlogo con los participantes.
Se formaran equipos colaborativos de trabajo para establecer cuéles son las actividades que

desarrollan en el aula y luego expondran con los demas participantes.

El expositor presentara tips de como se debe motivar a los nifios dentro del aula.
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https://www.youtube.com/watch?v=mMH1m0iD674&t=82s

COMO MOTIVAR A LOS NINOS

* Involucrarles en actividades diferentes y positivas
* Potenciar su autoestima reforzando sus fortalezas
* Reconocerles y aceptarles como son

* Proveerles de momentos de esparcimiento
* Potenciarles sus virtudes y capacidades

* Evitar objetivos demasiado elevados.

* Proporcionarles estabilidad emocional

* Hacerles entender sus patrones de comportamit
* Saber darles compensaciones inmediatas

e Luego los participantes reflexionaran el impacto que causa la motivacién dentro del aula.

e EIl expositor realizara preguntas sobre las experiencias obtenidas por los docentes al

motivar el proceso de clase con sus estudiantes.

e Cada docente elaborara un escrito sobre como motivara a sus estudiantes en el aula.

e Finalmente, establecerdn compromisos de trabajo conjunto.

Evaluacion:

¢Por qué es importante la motivacion dentro del aula?

¢Cdémo la motivacion ayuda el proceso de aprendizaje en el salon de clase?

Elaborado por: Alvarez (2022)
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Tabla 16 Motivacion intrinseca y extrinseca

N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
2
Tema: Motivacion intrinseca y extrinseca
. . 45 minutos Ambiente 0 | Aula de clases o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
e Laptop
Individual
e Plataforma zoom
e Lapices
Tipo de practica Materiales: Cartuli
Grupal X e Cartulina
e Témperas
.. . Explicar a los docentes la importancia de conocer la motivacién
Objetivo de la actividad: . P . P iy .
interna y externa para la inclusion de estudiantes con NEE.

Participantes:

3. Docente 4. Estudiante

Desarrollo de la practica

e Los participantes observaran el video sobre la motivacion intrinseca y extrinseca.

e https://www.youtube.com/watch?v=wpdrIRs-WAK.

e Los docentes reflexionaran sobre el video y expondran porque es importante tomar acciones
para explorar la motivacion interna y externa de los estudiantes.

e El expositor explicara en diapositiva que es la motivacion interna y externa.

Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca
s Tienen interés por desarrollar y s Deseo de mostrar a los demas
mejorar su capacidad sus habilidades vy la obtencién
= Lo que hacen lo hacen para de juicios positivos
beneficio propio (recompensas, obtencion de
* Acepta cualquier reto para notas, aprobacion de los
incrementar sus conocimientos demas)
v habilidades. s NMNo les importa el aprendizaje
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https://www.youtube.com/watch?v=wpdrIRs-WAk

e Luego presentard actividades que se puedan utilizar con los estudiantes en el salon de clase.

| La motivacion |
. ] .

Extrinseca ]

@ ( Intrinseca
|

Relacionada con
[ 1ataren ] ‘ Refuerzo externo J
Tareas adecuadas al Despertar curiosidad:
/ nivel del alumno preguntas abiertas

Metas alcanzables

Por qué y para qué

y autoevaluacion de la tarea
Relacion causa-efecto Usar materiales
del aprendizaje atractivos

Conectar con los
intereses alumnos

e Los docentes elaboraran anotardn en una hoja cual es la diferencia entre la motivacion

intrinseca y extrinseca.

e Elaboraran un ejemplo como deben motivar a los estudiantes dentro del aula.

e El expositor reforzara la actividad explicando con ejemplos como motivar de forma interna

y externa a los estudiantes.

e Los docentes escribiran los compromisos del taller.

Evaluacion:

¢Por qué es importante la motivacion intrinseca?

¢Cual es la finalidad de la motivacién extrinseca?

Elaborado por: Alvarez (2022)
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4.6.2 UNIDAD 1 Trabajo en Equipo

Tabla 17 Motivacion e inclusion de los estudiantes con la pintura

) N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
3
Tema: Motivacién e inclusion de estudiantes mediante la pintura
: : 45 minutos Ambiente o | Aula de clases o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
e Laptop
Individual
e Plataforma zoom
e Lépices
Tipo de practica Materiales: I
Grupal X e Cartulina
e Témperas
. Realizar actividades y trabajos faciles con los estudiantes con
Objetivo de la . . . . L
actividad: necesidades educativas especiales que poseen baja motivacion
) para que consiga pequefios éxitos académicos.

Participantes:

5. Docente 6. Estudiante

Desarrollo de la practica

e Se inicia con una cancién color esperanza.

e Realizo muecas.

e Se pide que observen las cartulinas los estudiantes con diferentes dibujos donde se
hayan los rostros, luego se hacen preguntas de lo que vieron ;Qué observaron en la
cartulina?
¢Hoy como te sentiste?

e Luego de terminar la actividad se le pide al estudiante que haga la técnica
dactilopintura que consistes en plasmar la manito con témperas una hoja bond, para

lograr seguridad, paz y motivacion creando un ambiente tranquilo de trabajo.
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e Observar un video.

https://www.youtube.com/watch?v=0QX9ewjpFIliM

de lo visto.

e Se preguntd ¢Cémo pudo José superar y aceptarse como es?

amigos y docentes?

necesidades educativas especiales.

e Incliyeme como motivacion para seguir adelante José ruedas de vida.

e Se analizard el video realizando una plenaria sobre los aspectos positivos y negativos

¢José siempre estuvo motivado? ¢Recibid el apoyo de los compafieros, padres,

e Compartir experiencias como docentes y como ayudar a los estudiantes con

Evaluacion:

Crear un dibujo, colorear y motivar sus logros.

Elaborado por: Alvarez (2022)

Tabla 18 Teatro de sombras para la motivacion de los estudiantes

N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
4
Teatro de sombras para la motivacion de estudiantes con
Tema:
NEE
. i 45 minutos Ambiente o | Aula de clases o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
Laptop
Individual
Plataforma zoom
Medias
Léapices
Tipo de practica Materiales: Carts
Grupal X arton
Pegamento
Titeres
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Objetivo de la actividad:

Crear un ambiente de trabajo con material concreto en compafiia
de los padres y estudiantes para motivar el proceso ensefianza
aprendizaje y lograr un avance significativoy comunicativo a la

realidad de estudiantes con necesidades educativas especiales .

Participantes:

1. Docente 2. Estudiante

3. Padres de Familia 4. Comunidad Educativa

Desarrollo de la practica

Se inicia con una dindmica

La sombra

Los estudiantes crearan titeres con medias negras trabajando de manera grupal sin
exclusion alguna . Luego crearan pequefios dialogos con frases motivacionales y asi
elevar el proceso emocional de los estudiantes con NEE.

Presentar un video sobre lo mencionado

https://www.youtube.com/watch?v=ZxXSv6arpGk

Analizar el video:

Reflexionar las tematicas que genera la motivacion en la Inclusion y el proceso
comunicativo que se da para entender sentimientos, pensamientos e ideas. ¢Qué
aspectos se debe considera como docentes para motivar a los estudiantes NEE? ¢ Qué
acciones consideran pertinentes para incluir a los estudiantes?

Realizar un collage donde se observe la inclusion educativa.

Luego se realizard un acréstico con las palabras alusiva a la inclusion.:

Inclusién

Exclusion

Amor

Aceptarse

Comparierismo

Luego cada uno hace una oracion con cada palabra.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZxXSv6arpGk

Evaluacién:

Enviar un audio realizando un comentario sobre el trabajo en equipo

Elaborado por: Alvarez (2022)

Tabla 19 Gymkana: cuento inventado

) N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
5
Tema: Gymkana Literaria : Cuento inventado
) ) 45 minutos Ambiente o | Aula de clases o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
e Laptop
Individual e Plataforma zoom
e Tela
Tipo de practica Materiales:
podep e Silla
Grupal e Micréfono

Objetivo de la
actividad:

Narrar un cuento corto inédito donde se observe a un nifio con

NEE ser el protagonista y como su motivacion lo ayudo a

salir adelante

Participantes:

1. Docente

2. Estudiante

Desarrollo de la practica

e Se inicia con una dinamica llamada Conoces a Mathias.
e Escuchar y observar el video “Respetarnos es genial”

e https://www.youtube.com/watch?v=fd2aBalugWc

e Analizar el video:
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https://www.youtube.com/watch?v=fd2aBa1ugWc

pueda aplicar de forma correcta.

importar exclusién alguna.

e Sera dificil adaptarse a la sociedad las personas con NEE? ;Las personas sin
ninguna discapacidad aceptan a las personas con discapacidad ?;Qué opinas tu?

e Dialogar sobre la importancia de que los docentes conozcan la ley para que se

e Se pide a cada estudiante que piense un valor y lo diga de forma oral.
e Luego que lo escriba en una cartulina y lo coloque en la raiz del arbol de la vida y
al final enviar un audio al docente creando una frase inédita que involucre al &rbol

y a la frase de esa forma se motiva al estudiante a ser creativo e importante, sin

Evaluacion:

Realiza un resumen sobre ¢Qué es para ti inclusion educativa?

Elaborado por: Alvarez (2022)

Tabla 20 Trabajo en equipo matidiversion

N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
6
Tema: Trabajo en equipo matidiversion
Tiempo asianado 45 minutos Ambiente o | Aula de clases, Patio o
P g laboratorio | Virtual
e Pito de Arbitro
Individual Hula Hul
Tipo de practica Materiales: ¢ nufa,nula
Grupal X

Objetivo de la
actividad:

Desarrollar habilidades de destreza mental, célculo y

motivacion al momento de competir

Participantes:
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1.

Docente 2. Estudiante

Desarrollo de la practica

Se inicia con una cancion Lets Get Loud

Memoriza pistas.

Esta actividad consiste en mostrar la habilidad , destreza corporal , cognitiva y
competitiva al momento de su ejecucién se hace 2 grupos de competidores y se
coloca 40 ulas ulas en el suelo de ambos lados y al zon del pito se moveran los
numeros pares e impares obviamente con el calculo que diga el docente.

Al finalizar de la dinamica gana el que haya tenido mayor velocidad y calculo.
Resaltar aspectos positivos y negativos de la temaética en estudio.

Se efectuara una pregunta ;Hubo o no trabajo en equipo ? como plenaria donde se
le preguntaran a cada estudiante.

Los docentes deberan exponer y buscar una cancion motivadora para impulsar la
educacion inclusiva .

https://www.youtube.com/watch?v=Q91hydQRGyM

Hacer una pequefia sinopsis del video observado.

Evaluacion:

Se realizara un taller fotocopiable para reforzar el contenido

Elaborado por: Alvarez (2022)

Tabla 21 Célculos compartidos

N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
7
Tema: Calculos compartidos trabajo en equipo
Tiempo asianado 45 minutos Ambiente o | Aula de clases, Patio o
P g laboratorio | Virtual
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Tipo de practica

e Laptop

Individual e Plataforma zoom
e Regla
e Cubeta de huevo
e Tabla
e Pleibo
Materiales: e Témperas
Grupal X e Marcadores
e Goma
e Tapa
e Carton

Objetivo de la
actividad:

Elaborar una tabla de célculo para descomponer cantidades y
operaciones béasicas para poder resolver pequefios problemas

cotidianos.

Participantes:

1. Docente

2. Estudiante

Desarrollo de la practica

e Se inicia con una cancién de motivacion Voy dibujando .

e https://www.youtube.com/watch?v=ycjFcUPnD50

e Analizar el video sobre la actividad ludica y concreta.

e Preguntar a los docentes las dificultades que han tenido para desarrollar actividades

ludicas inclusivas.

e Realizar lluvia de ideas de todos los aspectos mencionados.

e Formular pequefias descomposiciones.

e Formular pequefios célculos.

e Leer pequefias cantidades.
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https://www.youtube.com/watch?v=ycjFcUPnD50

e Crear nuevas descomposiciones.

e Presentar actividad realizada.

e Competir entre compafieros quien descompone rapido una cantidad.

Evaluacion:

Descomponer 5 cantidades en la taptana .

Elaborado por: Alvarez (2022)

4.6.3 UNIDAD 2 Participacion Activa Individual

Tabla 22 Matidiversion carreras y competicion

MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas

N° Actividad

Tema:

Matidiversion carreras y competicion

) . 45 minutos Ambiente o | Aula de clases, o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
e Laptop
Tipo de practica Individual Materiales:  Plataforma zoom
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e Celulares
e Tables
e Plataformas:

e Liveworksheets

Grupal e Mahara
e Dacebo
e Eduteka

e Quizizz,entre otras

Objetivo de la Desarrollar el perfil del docente en el proceso inclusivo para

actividad: apoyo de los nifios con capacidades educativas especiales.

Participantes:

1. Docente 2. Estudiante

Desarrollo de la practica

Se inicia con una actividad interactiva .

https://es.liveworksheets.com/cm875266hi

Se reflexiona sobre la actividad en linea : ;Cuales son las diferencias entre los
equipos tecnoldgicos y el ser humano.

Trabajar un link adicional que ayude a compactar el contenido.

Realizar algunas preguntas como por ejemplo ¢Conocen de otra plataformas
virtuales?¢El docente domina esta nueva era tecnoldgica?

¢Sera dificil ensefiar a los nifios con NEE con la nueva tecnologia ?

Evaluacion:

Investiga alguna plataformas virtuales que sean totalmente gratis y realiza una lista .

Elaborado por: Alvarez (2022)
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Tabla 23 Actividades ludicas quipus

MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas

N° Actividad

9

Actividades ludicas:

Elaboracion del quipus para nifios

Tema: NEE
) ) 45 minutos Ambiente o | Aula de clases o Virtual
Tiempo asignado ]
laboratorio
e Laptop
Individual e Plataforma zoom
e Lana de colores
Tipo de practica Materiales: e Plumafon
Grupal * Tijera
e Tachuela

Objetivo de la
actividad:

Elaborar un quipus como sistema de numeracion y célculo

para contar, sumar. restar multiplicar y dividir valores

simples.

Participantes:

1. Docente

2. Estudiante

Desarrollo de la practica

e Se inicia con una dinamica el Yo tengo una casita

e https://www.youtube.com/watch?v=W5bc7Rh 2pA

su lectura.

e Observar el video para realizar una sinopsis acerca del beneficio y uso del quipus
e Realizar pequefias descomposiciones de cantidades , adiciones, sustracciones y el
conteo de nimeros para amenizar el aprendizaje de nifios con NEE.

e Pedir al estudiante que con el quipus cree varias cantidades y haga de manera oral
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https://www.youtube.com/watch?v=W5bc7Rh_2pA

e Valorar el resultado.
e Manipular el uso y préctica del quipus.
e Observa el quipus.

e Al finalizar los docentes presentaran sus trabajos y explicardn de qué forma

abordaran la temdtica con sus estudiantes.
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Evaluacién:

Desarrolla su destreza creativa y la pone en practica con los estudiantes

Elaborado por: Alvarez (2022)

Tabla 24 Aprendo diferente: Inclusién a las NEE

N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
10
Tema: Aprendo diferente: Inclusion de las NEE
. . 45 minutos Ambiente o | Aula de clases, o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
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Individual

Tipo de practica

Grupal

e Laptop
e Cartillas
e Afiches
Materiales: ]
e Téemperas

e [otos

Objetivo de la
actividad:

saldn de clase.

Motivar a los estudiantes a participar en juegos educativos
observando cartillas y colores fortaleciendo la inclusién en el

Participantes:

1. Docente

2. Estudiante

Desarrollo de la practica

Se inicia con un juego de rompecabezas para motivar el aprendizaje.

Conversar sobre las NEE.

Observar signos e imagenes de verbalizacion.

Estimular el lenguaje con mimicas.

Efectuar juegos de integracion .

Fortalece los canales de comunicacion.

¢Creen que la familia cumple un papel importante para la vida de un nifio con NEE?
¢ Cual seria su preocupacion si llega un nifio que tiene dificultades de aprendizaje?
Utilizar juegos en la computadoras como laberintos, buscas minas dedo tic tac, que
son bastante sencillos.

Explicar qué se debe implementar recursos didacticos de facil elaboracion a través

de texturas, de tal manera los estudiantes NEE puedan fortalecer su aprendizaje.
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Evaluacién:

Elabora correctamente el docente el recurso didactico y lo aplica en su practica cotidiana.

Elaborado por: Alvarez (2022)

Tabla 25 Artes plasticas para estudiantes con dificultades de aprendizaje

N° Actividad
MOTIVACION: Aplicacion de la guia de actividades didacticas
11
Torma: Artes plasticas para estudiantes con dificultades en el
) aprendizaje.
. . 45 minutos Ambiente o | Aula de clases, o Virtual
Tiempo asignado .
laboratorio
e Pinceles
Individual | X e Oleo
e Tempera
e Acuarelas
Tipo de practica Materiales:
e Regla
Grupal e Lapiz
e Lienzo

81



Objetivo de la Lograr en el aula una pedagogia terapéuticas por medio de las

actividad: artes plasticas.

Participantes:

1. Docente 2. Estudiante

Desarrollo de la practica

Representacion de imégenes abstractas por medio de mandala.
Uso de colores primarios y secundarios.

Conceptos béasicos de la compocidn (simetria)

Control de la escritura.

Mejora psicomotricidad.

Mejora coordinacion

Aumento de la concentracion

Experimentacion de trazados con herramientas de dibujo como la regla o
cartabon. (lineas)

Manipulacion de elementos de papel (origami)

Uso de técnicas tridimensionales.

Manipulacion de elementos como el papel.

Escucha e interpretacién de instrucciones.

Aumento de autoestima.

Atributos expresivos y simbélicos del color.
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Evaluacién:

El esquema de una figura, nos puede mostrar la existencia de la autoestima, describir los

rasgos de la imagen, su interpretacion expresiva y simbdlicos.

Elaborado por: Alvarez (2022)

4.7 Factibilidad de aplicacion

La aplicacion de la propuesta es factible ya que a través de diferentes recursos
presentados para la motivacion de los estudiantes se va a lograr la inclusién dentro del
salon de clase con estrategias que van a facilitar un trabajo en equipo y colaborativo dentro

del salon de clase.

4.7.1 Espacioy tiempo

e Espacio: Aula de Clases

e Tiempo: 45 minutos

4.7.2 Recursos

e Laptop y Proyector
e Tempera

e Cartulina o Fomi
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e Pegamento

e Hoja A4

e Lapices de colores
e Marcadores

e Medias (Realizar titeres)

4.8 Beneficiario directos e indirectos

e Directo: Estudiantes con necesidades educativas especiales, en la “Escuela de
Educacion Basica Minerva”.
e Indirecto: Comunidad Educativa, Docente y Padres de Familia de la “Escuela de

Educaciéon Basica Minerva”.

4.9 Conclusion de la Propuesta

e Lapropuesta del trabajo es dinamizar el proceso y que se apoye a los estudiantes con
necesidades educativas especiales como parte principal la motivacion en el trabajo
realizado por cada uno de los docentes, determinara que no haya exclusién alguna y
que se tenga como conciencia que todos somos iguales.

e Lo que se logra primordialmente es un cambio real, una buena formacion de los
docentes y luego que este proceso de ensefianza-aprendizaje sea utilizando varias
estrategias viables para el trabajo de los estudiantes. Todo esto encierra un buen
ambiente colaborativo y cooperativo de los docentes que practican la inclusion que
estén méas familiarizados.

e Utilizando una metodologia activa en este proceso interactivo docente-estudiante, se
puede mejorar y fomentar al alumnado preceptos claros, donde se refleje ese esfuerzo
y trabajo cooperativo sea muy productivo en su aprendizaje.

e Todo cambio o proceso de mejora en este campo educativo es de gran perseverancia
y un compromiso de toda la triada educativa una buena planificacion, una excelente
adaptacion curricular flexibilizan el planeo teniendo en cuenta un gran nimero de
factores en pro de la educacion inclusiva.
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Conclusiones

La importancia de la motivacion para la inclusion educativa se ha visto reflejada en
la labor educativa como parte del proceso de aprendizaje, en este sentido los
referentes tedricos de la investigacion muestran que cuando hay motivaciéon los
estudiantes logran integrarse activamente en la construccion de conocimiento y

logran captar el interés en la transformacion educativa.

En el diagndstico aplicado con diferentes instrumentos como la encuesta a docentes,
entrevista al DECE y observacion a estudiantes se ha podido comprobar que los
docentes no logran motivar adecuadamente a sus estudiantes, ademas carecen de
estrategias que permita fortalecer la inclusion de los estudiantes que presentan NEE

dentro del salon de clase.

Ante tal circunstancia, se presenta un plan de talleres de capacitacion para docentes
con el cual se busca facilitar estrategias factibles para motivar e incluir a estudiantes
que tienen NEE, ademas se busca fortalecer su trabajo en el salon de clase de manera

activa y participativa.
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Recomendaciones

Busqueda permanente de recursos didacticos que permitan fortalecer la inclusion de
los estudiantes partiendo desde motivacion como una herramienta para la atencion de

estudiantes que presentan NEE.

Capacitaciones permanentes a docentes con estrategias que favorezcan un trabajo
colaborativo con los estudiantes para lograr la inclusion de los estudiantes que

presentan NEE en el salon de clase.

Crear talleres de capacitacion dirigidos a los docentes para fortalecer la motivacion
en los estudiantes en el salon de clase, el cual se busca facilitar diferentes actividades

que ayudaran a motivar de una manera mas eficiente y activa.
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Anexo 1 Encuesta a Docentes

Este cuestionario tiene caracter andnimo y confidencial y estd dirigido a docentes de la

Institucion Educativa Particular Minerva.

A continuacién, se le formulan 10 preguntas respecto a su conocimiento y utilizacion de la
motivacidén como un recurso para la inclusion de estudiantes con NEE en el salon de clase en

su actividad docente.

Escala de evaluacion es del 1 al 5, donde:

1: Muy en desacuerdo
2: En desacuerdo

3: Indiferente

4: De acuerdo

5: Muy de acuerdo

1. ¢Piensa Ud. que los docentes tienen dificultades para motivar a estudiantes que
presentan NEE?

| 1] 2] 3] 4] 5]

2. ¢Conoce Ud. cudles son las estrategias inclusivas que utilizan los docentes para

motivar a los estudiantes?

| 1] 2] 3] 4] 5]

3. ¢Cree usted que la motivacion es un recurso para la inclusién adecuada de
estudiantes con NEE?

| 1] 2] 3] 4] 5]

4. ¢Cree usted que los docentes utilizan la motivacion como un recurso para la

inclusion adecuada de estudiantes con NEE?

1] 2 3] 4] 5]
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10.

¢Considera Ud. que el docente motiva adecuadamente durante el proceso de
clases de manera general a todos los estudiantes?

| 1] 2] 3] 4] 5]

¢Considera usted que las actividades didacticas que ejecuta el docente son

inclusivas?

¢Piensa usted que el docente esta capacitado para motivar a su grupo de

estudiantes dentro del aula con actividades participativas y colaborativas?

| 1] 2] 3] 4] 5]

¢Conoce Ud. si la institucion educativa cuenta con recursos inclusivos para

atender a estudiantes con NEE?

| 1[ 2] 3] 4] 5]

¢Piensa usted que los docentes disponen de estrategias adecuadas de

motivacion para fortalecer la inclusion de los estudiantes en el aula?

| 1] 2] 3] 4] 5]

¢ Segun su criterio el docente requiere capacitarse para motivar y brindar una

atencion adecuada e inclusiva a estudiantes con NEE?

| 1] 2] 3] 4] 5]
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Anexo 2 Entrevista a DECE

1. Desde su perspectiva ¢Qué influencia tiene la motivacion en la inclusion de los

estudiantes que presentan NEE?

2. ¢Considera usted que en la I.E. los estudiantes estan motivados adecuadamente
durante el proceso de aprendizaje?

3. ¢Qué opinion tiene sobre como la motivacion puede ayudar a que los estudiantes

puedan ser incluidos adecuadamente en el aprendizaje?

4. ¢Considera que los docentes motivan adecuadamente a los estudiantes que

presentan NEE?

5. ¢Piensa usted que los docentes tienen estrategias adecuadas para motivar a los

estudiantes oportunamente?

6. ¢Considera usted que los estudiantes son incluidos de manera igualitaria por los

docentes?

7. ¢Considera que el docente debe capacitarse para que sus actividades sean mas
inclusivas partiendo desde la motivacion como un recurso en la atencion de

estudiantes con NEE?

8. ¢Cudles son las dificultades mas comunes que se puede encontrar en el
establecimiento educativo para que los estudiantes con NEE no sean incluidos

adecuadamente en el aprendizaje?
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Anexo 3 Observacion a estudiantes

Objetivo Conocer como el docente motiva durante las
actividades en el salon de clase para la
inclusion de estudiantes que tienen NEE.

items Valoracion

Si % No | % Aveces | %

Al inicio de las actividades de clase se visualiza

que los estudiantes se sienten motivados

Los estudiantes que tienen NEE son
acompafiados por los docentes durante las
actividades de clase.

Las actividades que desarrollan en el aula
facilitan la inclusion de estudiantes que tienen
NEE.

Durante el desarrollo de trabajos en el salon de
clase los estudiantes son motivados e incluidos

de manera participativa con otros comparieros.

Los estudiantes con NEE logran culminar las

actividades que realizan en el aula.

Los estudiantes que presenta NEE sienten

simpatia con el trabajo del docente en el aula.

Los estudiantes muestran signos de satisfaccion

y alegria al elaborar sus actividades
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