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Resumen

El estudio tiene como objetivo: Disefiar y proponer talleres metodoldgicos para el desarrollo de las
competencias pedagogicas de los entrenadores de fatbol, en el manejo de los nifios con Trastorno de
Déficit de Atencion con Hiperactividad durante las practicas deportivas del Instituto Superior Tecnoldgico
de Futbol de Guayaquil. El trabajo se sustentd en las variables: Competencias pedagdgicas en los
entrenadores de futbol y el Manejo de los nifios con Trastorno de Déficit de Atencidn con hiperactividad
durante la practica deportiva. La naturaleza de dicho estudio esta enmarcada en dos enfoques cualitativo
y cuantitativo. El tipo de investigacion es documental, bibliografica y de campo. Es un estudio descriptivo,
La muestra estuvo representada por veintitrés (23) entrenadores de futbol y cuatro (4) representantes
directivos y docentes, para la recoleccion de los datos estuvieron constituidos por dos cuestionarios. En
los resultados se pudo constatar la necesidad de formacién en el area de TDAH. Se realiz6 una propuesta
de Talleres metodoldgicos para el desarrollo de competencias pedagdgicas de los entrenadores en |
atencion de nifios con TDAH en la practica deportiva. Como conclusién, se puede decir, que la aplicacion
de la propuesta si contribuird a adquirir las competencias pedagogicas necesarias para ensefiar a los
jévenes con TDAH.
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COMPETENCIAS DE LOS ENTRENADORES EN EL MANEJO DEL DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD DURANTE LA PRACTICA DEPORTIVA

Resumen

El estudio tiene como objetivo: Disefiar y proponer talleres metodoldgicos para el desarrollo
de las competencias pedagogicas de los entrenadores de fatbol, en el manejo de los nifios con
Trastorno de Déficit de Atencion con Hiperactividad durante las practicas deportivas del
Instituto Superior Tecnoldgico de Fatbol de Guayaquil. El trabajo se sustent6 en las variables:
Competencias pedagdgicas en los entrenadores de futbol y el Manejo de los nifios con
Trastorno de Déficit de Atencion con hiperactividad durante la practica deportiva. La
naturaleza de dicho estudio estd enmarcada en dos enfoques cualitativo y cuantitativo. El tipo
de investigacién es documental, bibliogréfica y de campo. Es un estudio descriptivo,
correlacional. La muestra estuvo representada por veintitrés (23) entrenadores de fatbol y
cuatro (4) representantes directivos y docentes, para la recoleccion de los datos estuvieron
constituidos por una encuesta y un cuestionario. En los resultados se pudo constatar la
necesidad de formacion el &rea de TDAH. Se realiz6 una propuesta de Talleres metodolégicos
para el desarrollo de competencias pedagogicas de los entrenadores en la atencion de nifios con
TDAH en la practica deportiva. Como conclusién, se puede decir, que la aplicacion de la
propuesta si contribuira a adquirir las competencias pedagdgicas necesarias para ensefiar a los

jévenes con TDAH.

Palabras claves: TDAH, entrenadores de fatbol, competencias, necesidades educativas

especiales.
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COMPETENCES OF COACHES IN THE MANAGEMENT OF ATTENTION
DEFICIT WITH HYPERACTIVITY DURING SPORTS PRACTICE

Summary

The study aims to: Design and propose methodological workshops for the development of
pedagogical skills of soccer coaches, in the management of children with Attention Deficit
Hyperactivity Disorder during sports practices of the Instituto Superior Tecnol6gico de Futbol
de Guayaquil. The work was based on the variables: Pedagogical skills in soccer coaches and
Management of children with Attention Deficit Hyperactivity Disorder during sports practice.
The nature of this study is framed in two qualitative and quantitative approaches. The type of
research is documentary, bibliographic and field. It is a descriptive, correlational study. The
sample was represented by twenty-three (23) soccer coaches and four (4) directors and
teacher’s representatives, for the data collection they were constituted by a survey and a
questionnaire. The results revealed the need for training in the area of ADHD. A proposal for
methodological workshops was carried out for the development of pedagogical skills of
coaches in the care of children with ADHD in sports practice. In conclusion, it can be said that
the application of the proposal will contribute to acquiring the necessary pedagogical skills to

teach young people with ADHD.

Keywords: ADHD, soccer coaches, skills, special educational needs.
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CAPITULO 1

MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1.1 Tema del trabajo de titulacion

COMPETENCIAS DE LOS ENTRENADORES EN EL MANEJO DEL DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD DURANTE LA PRACTICA DEPORTIVA

1.2. Planteamiento del problema

La Educacion integral se ha convertido en una herramienta, que logra cubrir, diferentes
areas del ser humano, comienza por el aspecto cognitivo, cubre el rea social y llega a marcar

positiva o negativamente el area emocional del estudiante.

Ciertamente, el profesor tiene en su sala de clases estudiantes con necesidades
especiales, que pueden ser integradas en la sala regular, siempre y cuando el docente
posea las competencias necesarias para su abordaje. Es importante sefialar que, la
cifra de estudiantes con trastorno de déficit de atencion hiperactividad (TDAH), va
en aumento, dependiendo de la zona geogréfica, entre el 3% y el 10%, de los nifios y
jovenes estan afectados con esta condicién. (Polanczyk, De lima, Horta, Biederman
Rhode, 2017), por esta razon hay que apostar por un sistema inclusivo, considerando
la diversidad como enriquecedora y positiva. Esto conlleva el compromiso de hacer
de las aulas, los centros escolares y el mundo, lugares en los que todos los estudiantes

con TDAH, sean bien valorados y bien acogidos (Sapon 2018).

Precisamente, por estos casos que se presentan a nivel mundial, se requiere la

transformacion del curriculo y su ampliacion, en especial se debe capacitar al entrenador



deportivo, quienes tendran la oportunidad de orientar a los nifios, especificamente a los de
la infancia media que va desde los 6 afios hasta los 11 afios de edad, y es en donde la mayoria
de padres orientan a sus hijos a las diversas disciplinas deportivas, sobre todo el fatbol, que
es una de los deportes que mas se practica a nivel mundial y con mayor énfasis en América
Latina sobre todo en Sudamérica donde el fatbol es el deporte con mas incidencia en la

sociedad.

Es por esta razén, que muchos especialistas educativos incluyendo psicologos ven esta
disciplina deportiva una oportunidad de inclusion de estudiantes con algun tipo de necesidad
educativa especial (NEE) y especificamente en aquellos diagnosticados con Trastorno de
déficit de atencion con hiperactividad (TDAH). Sin duda alguna, el fatbol puede contribuir
al desarrollo tanto fisico como cognitivo del nifio donde adquieren valores como respeto,
trabajo en equipo, esfuerzo, disciplina y a su vez que se sienten en plena libertad en un

ambiente al aire libre y no limitado.

Con respecto a lo anteriormente planteado, Gorki (2018) sefiala que:

Realizar deporte o actividades recreativas por jovenes con trastorno de hiperactividad
y déficit atencional, no solo les ayuda en el aspecto fisico, sino también en el aspecto
psicolégico, ya que mejora la disciplina y promueve el espiritu de sacrificio, fortalece
la autoestima y la seguridad en ellos mismos, les ensefia a aceptar la derrota, y
también influye en la responsabilidad ayudandolos a crear lazos interpersonales y

nuevas amistades. (P.28).

Por todo lo anteriormente descrito, el autor de la presente investigacion, considera
importante que se capacite tanto a profesionales del deporte y entrenadores de esta disciplina
deportiva, para que adquiera las competencias pedagdgicas necesarias para la atencién de
nifios con TDAH, que quieran integrarse en las practicas de futbol. Al respecto, Hernandez,
(2018) expresa que “algunos deportes convencionales, han adaptado una serie de pardmetros

para poder ajustarse a las necesidades del colectivo que lo va a practicar” (p,47), por



consiguiente, el deporte debe adaptarse segun las necesidades educativas especiales, de cada

uno de los estudiantes, para que se puedan integrar en el area deportiva.

Por este motivo se presenta la necesidad de capacitar a los entrenadores de futbol y en
especial a los que se encuentran en proceso de formacién y profesionalizacion, para que
otorguen las atenciones necesarias a los nifios en la formacion de esta disciplina deportiva,
y lo més importante que logren la inclusion de los nifios con TDAH en las actividades tanto
deportivas como escolares, para el mejoramiento de su comportamiento y aprendizaje. Estos
comportamientos que con frecuencia se presentan en el salon de clases como nifios con
déficit de atencion, con hiperactividad y muchas veces con ambos comportamientos, lo cual
repercute negativamente en el desempefio académico de los nifios, reportando bajo
rendimiento escolar durante la infancia y en la adolescencia, asociado ademas con el fracaso

escolar y posiblemente con rasgos delincuenciales.

Es precisamente, para minimizar los problemas que refiere el autor en el parrafo anterior,
que se hace necesario la capacitacion de los entrenadores deportivos, el cual deberan ser
formados de manera que adquieran y demuestren competencias pedagdgicas para atender a
estudiantes, en cuanto a sus necesidades y estilos de aprendizaje, motivaciones, valores y

actitudes ante la actividad fisica a desarrollar.

En ese orden, es del conocimiento de todos que Ecuador es uno de los paises donde el
fatbol es una de las disciplinas deportivas mas practicadas, y en la actualidad existen en el
pais sesenta y ocho clubes federados de esta disciplina deportiva, divididos en 4 categorias:
Serie A, Serie B, Segunda Categoria y el Campeonato de Reservas, ademas para el afio 2012
el Ministerio de Deporte reflejo en su estadistica que mas del 44% de los ecuatorianos ha

practicado este deporte.

Existe entonces la necesidad de formar entrenadores de futbol que den atencién a ese gran
nameros de personas que entrenan el deporte, por lo que la Federacion Ecuatoriana de Fatbol
decide en el afio 2002 crear el Instituto Tecnoldgico de Futbol (ISTF), para quienes deseen

capacitarse como entrenadores de esta disciplina deportiva y promover la formacion de



tecnodlogos profesionales en Direccidn técnica de fatbol, cuya institucion dispone de 2 sedes
que estan ubicadas en las ciudades de Quito y Guayaquil, esta ltima, donde se realiz6 parte
de esta investigacion con direccion en la sede de la federacion ecuatoriana de fatbol (FEF),
ubicada en la avenida Las Aguas de la ciudad de Guayaquil en la zona norte. Y es alli donde
se realizo un proceso de revision y analisis de la malla curricular, con el que se forman los
entrenadores de fatbol y se pudo hacer evidente la inexistencia de asignaturas que brinden
formacion especifica o talleres anexos, sobre la atencion de individuos con NEE y
especificamente las relacionadas con las competencias pedagdgicas, requeridas para trabajar

con nifios con TDAH.

Notandose ademas, cuando llegan a la practica profesional en sus entrenamientos y al
campo laboral para desempefiar su trabajo; que al recibir a nifios que tiene algun tipo de
NEE, los entrenadores no disponen de las herramientas especificas, que le permitan dar la
debida atencion a los estudiantes con esta condicidn, ni tampoco disponen de conocimientos
para la identificacion efectiva de algun tipo de trastorno, o evaluacion a los fines de solicitar

el apoyo de especialistas en el area de ser necesario.

En tal sentido, la presente investigacion tiene como campo de aplicacion la formacion
de los entrenadores de fatbol que cursan el Gltimo semestre de profesionalizacion, del
Instituto Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil (ISTFG), los cuales ya atienden a nifios con
TDAH en su campo laboral. Y donde se les consultara ademas del grado de conocimiento
sobre TDAH y como evaluar el desempefio comportamental del nifio para conocer el nivel

de capacidad que posee para la induccion y ensefianza del deporte.

Existen antecedentes cientificos que confirman que los nifios que poseen este trastorno
pueden evolucionar positivamente aplicando metodologias dentro del campo de
entrenamiento, sobre todos si los entrenadores que intervienen en su desarrollo aprovechan
sus fortalezas y potencialidades para llevar a cabo un compromiso que mejore su adaptacion
al ambito deportivo. Los entrenadores, son responsables de crear un ambiente propicio y
desarrollador que reduzca las manifestaciones de falta de atencion, de hiperactividad y de

poca autorregulacion.



En consideracion a las reflexiones antes interpuestas, se plantea la formulacion del

problema, como sigue a continuacion:

1.3 Formulacion del problema.

¢De qué manera influye las competencias pedagdgicas de los entrenadores en el manejo
de los nifios con Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad durante la practica

deportiva?

1.4 Sistematizacion del problema

-¢Cudles son los referentes tedricos sobre las competencias pedagogicas requeridas por los

entrenadores de futbol para el manejo de los nifios con TDAH durante la préctica deportiva?.

-¢Coémo influye las competencias pedagogicas de los entrenadores de futbol en la Inclusion

deportiva de los nifios con TDAH durante la practica deportiva®?.

-¢Qué importancia tienen las competencias pedagogicas para el manejo de los nifios con

TDAH durante la préactica deportiva?.

-¢Cudl es el estado actual de las competencias pedagdgicas de los entrenadores de fatbol en
el manejo de los nifios con TDAH durante la préctica deportiva del Instituto Superior

Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil?.

-¢Como contribuir al mejoramiento de las competencias pedagogicas de los entrenadores de
fatbol en el manejo de individuos con TDAH durante la practica deportiva del Instituto

Superior Tecnologico de Futbol de Guayaquil?.



-¢Que beneficios aportaria los talleres de competencias pedagogicas dirigido a los
entrenadores de fatbol en el manejo de individuos con TDAH durante la practica deportiva

del Instituto Superior Tecnologico de Futbol de Guayaquil?.

1.5. Delimitacion del Problema de Investigacion.

Campo: Educacién Superior Tecnoldgica

Area: Educacion
Aspecto: Investigacion Descriptiva

Tema: COMPETENCIAS DE LOS ENTRENADORES EN EL MANEJO DE
DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD DURANTE LA PRACTICA
DEPORTIVA

Delimitacion espacial: Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil

Delimitacion temporal: Periodo lectivo 2020- 2021.

1.6. Linea de investigacion

La presente investigacion aporta a linea institucional de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte en cuanto a los conocimientos sobre la “Formacion integral, atencioén a la
diversidad y educacion inclusiva”, mediante la linea de investigacion de la facultad de
Educacion “Desempeiio y profesionalizacion del docente”, y la sublinea de investigacion

“Competencias pedagogicas”.



1.7. Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Analizar las competencias pedagogicas de los entrenadores de futbol en el manejo de los
nifios con Trastorno de Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH) durante las précticas

deportivas del Instituto Superior Tecnolégico de Futbol de Guayaquil.

1.7.2 Objetivos Especificos

-Establecer los referentes tedricos acerca de las competencias pedagdgicas requeridas por
los entrenadores de futbol para el manejo de los nifios con Déficit de Atencion con

Hiperactividad.

-Diagnosticar el estado actual de las competencias pedagdgicas de los entrenadores de
futbol para el manejo de nifios con Trastorno de Déficit de Atencion con hiperactividad

durante la practica deportiva del Instituto Superior Tecnoldgico de Fatbol de Guayaquil.

-Proponer talleres de capacitacion sobre competencias pedagogica para entrenadores de
futbol, en el manejo de los nifios con Trastorno de Déficit de Atencidn con Hiperactividad

durante las préacticas deportivas del Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil.



1.8 Justificacion del trabajo de titulacion

Esta investigacion se elabora con la finalidad conocer las competencias pedagdgicas que
tienen los entrenadores de futbol, para el manejo de los nifios con TDAH, que asisten a los
entrenamientos, asi mismo, se hara una propuesta de formacion de los mismos, a través de
talleres metodologicos, los cuales estén dirigidos a la capacitacion de los mismos, los cuales
podran ayudar a motivar a los nifios con TDAH, para que se incorporen en esta disciplina

deportiva como lo es el fatbol.

La investigacion en curso, surge de la necesidad observada, donde los entrenadores de
fatbol, cuando se enfrentan en la realidad, donde hay nifios con TDAH, no disponen de las
competencias pedagdgicas, necesarias para integrarlos de la forma mas eficaz, en los
entrenamientos deportivos, esto quizas se debe a que la institucion de educacion superior,
donde fueron formado no le facilitaron estas herramientas didacticas y pedagdgicas, para
abordar las complejas situaciones que se dan de forma particular en cada persona,
diagnosticada con TDAH, tampoco en la malla curricular, incluye asignaturas para

desarrollar competencias pedagdgicas y destrezas en el tratamiento de esta condicion.

Por todo lo anteriormente descrito, las competencias pedagogicas especificas del
profesional, a juicio de expertos, son un modelo que permite sortear con mas prevision los
cambios y retos actuales, de alli la urgencia de privilegiar las practicas profesionales y
elaborar las normas de competencias pedagdgicas desde su puesto de trabajo, lo que
cobra importancia suprema, en la superacién profesional. De tal manera, se asumen las
competencias pedagogicas como: Los rasgos que caracterizaran a un profesional, expresados
en términos de habilidades y destrezas, durante su desempefio profesional. Por ello, es

importante que el entrenador de futbol, en este caso implemente algunas técnicas, en el



entrenamiento deportivo, de los nifios con TDAH. Esto lo ayudara a desempefiarse con

efectividad en estos escenarios planteados.

Autores como Aledo (2017), resalta que: “Una competencia es un conjunto especifico de
formas de conductas observables y evaluables, que pueden ser clasificadas de una forma
I6gica; en definitiva, categorias de conductas” (p.90). De alli la importancia de conocer las
competencias pedagdgicas de cada profesional, situdndolo como elemento fundamental para

el logro de un desempefio exitoso.

De alli, que se considere que esta investigacion desde el punto de vista practico, puesto
que es un tema novedoso, ya que existen pocas investigaciones acerca de este tdpico
tematico. Aunado a ello, este trabajo esta enfocado de forma exclusiva en proporcionar a
los entrenadores de futbol los fundamentos tedrico-practicos necesarios para la
consolidacion de su formacién en competencias pedagogicas y el manejo de nifios con

TDAH, una vez que se realice el diagnostico pertinente.

Ademas de lo anteriormente expuesto, es una investigacion que, desde el punto de
vista social, aportara a la institucion un programa de capacitacion, para formar a los

entrenadores, con herramientas necesarias para el manejo de nifios con esta condicion.

Desde el punto de vista metodolégico, permitiria la generacion de resultados que les
posibiliten presentar propuestas dignas de ser consideradas, donde se justifique las
modificaciones a sus pensum de estudios, con miras a que lleguen a ser asignaturas
obligatorias, que proporcionen los conocimientos necesarios en cuanto a las competencias
pedagogicas para el manejo de nifios con necesidades educativas especiales, de forman

puntual en personas con TDAH.

La importancia de este estudio radica en que este es un trabajo desde el punto de vista

educativo, cumple con los postulados de la calidad de la Educacion, que se establece en la



Carta Fundamental ecuatoriana, asi como en los derechos de los grupos vulnerables, como
son las personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE), el basamento denominado
el Buen Vivir, el derecho a la practica deportiva, y en este caso se enmarca en un estudio
que se inserta en una linea y sublinea de investigacion pertinente al programa de formacion

que el autor cursa en la actualidad.

Asimismo, es un trabajo que responde a una relevancia social, pues influye en la
actividad y el comportamiento de nifios con TDAH, que aportard conocimientos
fundamentales, asi como procesos metodolégicos que podrian servir de referentes a otros
investigadores y a la comunidad cientifica interesada en estudiar este topico tematico en

particular.

De alli, que, en la necesidad de contribuir con el mejoramiento de la formacién de
entrenadores de fatbol de forma integral, otorgandoles las competencias pedagdgicas
necesarias para el manejo de los nifios con TDAH, tomando en cuenta que cada dia son mas
las personas con este trastorno que se acercan a practicar esta disciplina deportiva, porque
ofrece para ellos el fortalecimiento de sus habilidades no solo fisicas sino también
cognitivas. Finalmente, se reitera que, en cuanto al ambito metodoldgico, se espera que el
presente trabajo sirva como antecedente ante futuras investigaciones referentes a la
formacion y capacitacion de los entrenadores en el mejoramiento del abordaje de individuos
con TDAH. Frente a lo cual, se puede considerar que el propdsito Gltimo de este trabajo de
investigacion, es generar una fuente de informacion clara y precisa que sirva para que los
entrenadores de futbol puedan contribuir a mejorar el trato que tienen con los nifios que

asisten a los entrenamientos las cuales presentan TDAH.

1.9 Idea a defender

Fortaleciendo las competencias pedagdgicas de los entrenadores del Instituto
Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil mejoraria el manejo de los nifios con Trastorno de

Déficit de Atencion e hiperactividad durante la practica deportiva.
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1.10 Variables

e Competencias pedagogicas de los entrenadores

e Manejo de los nifios con Déficit de Atencidn con Hiperactividad
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Marco Teodrico
2.1.1. Antecedentes

Una de las investigaciones base dentro de los antecedentes nacionales hace referencia al
Trabajo de Grado, realizado por Corobo (2019) titulado: Efecto de un programa de gimnasia
cerebral en el déficit educacion primaria. Cuyo objeto de estudio es demostrar la efectividad
que tiene la gimnasia cerebral en el tratamiento del TDAH, en nifios de educacién primaria.
Corobo establece que, dentro de la aplicabilidad de la gimnasia cerebral, uno de los
tratamientos mas viables y efectivos es la aplicacion de distintos tipos de actividades fisicas,

ya que el movimiento es importante para el aprendizaje y el desarrollo neurologico.

Basicamente, el objeto del Trabajo de Grado en cuestidn, coincide con el de este Trabajo
Especial de Grado, ya que ambos buscan demostrar la mejoria que puede ocasionar la
actividad fisica en nifios con TDAH. En otra perspectiva, la investigacion de la estudiante
de Psicologia Educacional se apoya en Denninson (1964), en cuanto a que la gimnasia
cerebral entra en la definicion de un conjunto de ejercicios y de movimientos corporales los
cuales tienen la finalidad de involucrar los hemisferios cerebrales, el cuerpo y los ojos
generando consigo el mejoramiento del aprendizaje del nifio que sufra de este trastorno. De
esta manera, se puede apreciar la relacién entre ambas investigaciones, ya que mediante la
practica de ejercicios fisicos mejora la construccién de redes neuronales pudiendo optimizar

el rendimiento.

Un antecedente importante, para la presente investigacion es el llevado a cabo por
(Muhoz, y otros, 2019) Ellos describieron en el desarrollo de su estudio la evaluacion sobre

si la actividad fisica mejoraba la funcion cognitiva de pacientes en edad escolar (segundo
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ciclo de infantil, primaria y secundaria) con trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad (TDAH). En este trabajo, se estudié el efecto de una actividad fisica
deportiva dirigida de 6 semanas de duracidn consistente en 2 sesiones de 1 hora de duracion
por semana realizando juegos aerdbicos a una intensidad aproximada de 60%-70% de
VO2max. Un total de 13 participantes de edades entre 5 y 15 afios, han realizado las
sesiones deportivas (grupo de intervencidén) mientras que otros 11 (de 5 a 15 afos)

continuaban en clase haciendo las actividades escolares rutinarias (grupo control).

Tras la aplicacion de la Escala Magallanes de Atencion Visual (EMAYV), se encuentra
una mejora significativa en la calidad de la atencion en los participantes del grupo de
intervencion, pero no en los del grupo control. Los resultados por tanto sugieren un efecto
positivo de la realizacion de ejercicio fisico sobre la calidad de la atencion. Se recomienda
usar una intervencion fisico-deportiva como terapia complementaria en el tratamiento del
TDAH y para mejorar los sintomas del trastorno. Se concluye ademas que la actividad fisica
mejora la atencion en nifios con trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH).
Y la intervencion deportiva dirigida en el ambito escolar podria ser un tratamiento
complementario al farmacoldgico en pacientes con problemas de atencién. Por Gltimo, se
recomienda aumentar las horas de actividad fisica en el colegio y contar con profesionales
del deporte que dirijan estas actividades para mejorar la evolucion clinica de pacientes con
TDAH.

Otro antecedente, que sirvid de apoyo para la realizacién de esta investigacion, fue el
Trabajo de Fin de Grado, realizado por Torres (2019) titulado: Plan de intervencion de
estudiantes con TDAH educacién fisica. El objetivo de esta propuesta, tiene doble intencion,
por una parte, es dar a conocer el TDAH, desde sus principales caracteristicas
sintomatoldgicas hasta los posibles tratamientos y diagndsticos, por otra parte, plantea un
plan te intervencion desde la Educacion Fisica, para un estudiante con dicho trastorno. El
disefio de la propuesta de Torres responde a las necesidades educativas del estudiante con
déficit de atencion e hiperactividad, mediante un programa progresivo de actividades de

expresion corporal que ayudan con mitigar los sintomas mencionados previamente.
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En el marco de las consideraciones anteriores, lo esencial del Trabajo de Torres, es que
considera a las actividades Fisicas, como un medio capaz para trabajar con estudiantes con
alteracion del neurodesarrollo como el TDAH, y que mediante los contenidos que se
manejan como el de Expresién Corporal, de esta especialidad educativa, contribuyen con
mitigar los sintomas mejorando la desatencion e hiperactividad. De esta manera, el propésito
del trabajo del autor en cuestion, tiene relacion con la finalidad de este trabajo, puesto que
también considera que las actividades fisicas, como un medio capacitado para responder a
las necesidades de los nifios con TDAH, a través del movimiento o diferentes actividades

fisicas.

Para el ambito internacional, se utiliz6 como apoyo la Tesis Doctoral realizada por Ochoa
(2018) titulada: Programa de Intervencién Pedagdgica para estudiantes con TDAH, del
segundo Ciclo Escolar de la Comunidad de Xalapa (Veracruz, México) Disefiado desde la
Educacidn Fisica. El objetivo de esta investigacion, es un aporte tedrico para la formacion
del docente en materia de la Educacion Fisica, para mejorar la accion didactica en funcion
de atender las necesidades educativas especiales. Especificamente, la propuesta de Ochoa es
facilitar un programa de intervencién desde la educacion fisica, para mejorar la atencion, el

autocontrol y el desarrollo motriz de los estudiantes con TDAH.

Esta investigacion sirvio de apoyo en la realizacion del presente Trabajo Especial de
Grado, por cuanto propone la utilizacion de la Educacion Fisica para mejorar ciertas
conductas o comportamientos alterados como la inatencién y la hiperactividad. Al mismo
tiempo, propone una serie de ejercicios especificos adaptados a las capacidades cognitivas,
psicoldgicas y motrices correspondiente de acuerdo a la edad del estudiante. Con estos
sefialamientos, es posible relacionar la investigacién de Ochoa con el presente trabajo de
investigacion, puesto que ambos contribuyen con conocimientos sobre conductas alteradas
y necesidades particulares de los estudiantes, permitiendo mejorar la accién didactica

docente.
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En este orden de ideas, otro aporte importante, es el denominado: “Aplicacion de
fundamentos técnicos en el proceso ensefianza aprendizaje de futbol en la escuela
permanente de liga deportiva cantonal Mejia en el afio 2018, del autor Naranjo Ibarra Edgar
Manuel, quien determina las siguientes conclusiones: Los Entrenadores que al momento
se encuentran bajo la responsabilidad de preparacion de deportistas no ejecutan una
planificacion acorde a las necesidades de los deportistas que practican la disciplina del
fatbol en la misma que debe existir una metodologia adecuada para el aprendizaje de los
fundamentos técnicos del fatbol. La dirigencia, no maneja el conocimiento necesario sobre
la ejecucion de planes y programas que se debe aplicar en un ciclo de preparacion,

sometiéndose a lo que el entrenador planifica de acuerdo a su criterio.

Se sigue manteniendo los esquemas tradicionalistas que no han permitido la participacion
creativa, critica, reflexiva y propositiva del deportista sin alcanzar la interaccion de los
protagonistas del Inter. -aprendizaje debido a la presencia de monitores empiricos que

carecen desconocimiento cientifico.

En este orden de ideas, se hace referencia, al estudio llevado a cabo por la Universidad
Técnica de Ambato, facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, especificamente
en la Carrera de Cultura Fisica, se encontrd un trabajo que realizé el autor: Ortiz (2017)
con el tema: “La preparacion técnica en la disciplina del futbol, incide en la competitividad
de los estudiantes del colegio técnico Huasimpamba, del canton Pelileo afio lectivo 2017 —
20187, quién llega a las siguientes conclusiones: Los docentes de Cultura Fisica no se han
preocupado por cambiar la realidad deportiva de la disciplina de futbol, cuyo resultado ha
sido el fracaso deportivo. Existe la predisposicién del docente por trabajar y mejorar la
imagen institucional a nivel deportivo. Poco apoyo del resto de docentes hacia el deporte de
la institucion para las participaciones deportivas. Los docentes de Cultura Fisica no
relacionan la teoria con la practica para el trabajo con los estudiantes en la Institucién. Existe

la predisposicion de los estudiantes para esforzarse y trabajar en bien de la institucion. (p.67).
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Otro antecedente que adquiere relevancia, para la presente investigacion, es la realizada
(Campos lzquierdo, 2016) En su estudio analiza la importancia que perciben las personas
que ejercen ocupaciones de actividad fisica y deportiva en Espafia sobre competencias
profesionales especificas, principalmente Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte. La metodologia consistié en una encuesta seccional de 2500 personas. Los
resultados fueron que estos egresados consideran muy importante contar con todas las
competencias profesionales especificas estudiadas para un rendimiento profesional. Esta
percepciodn es superior a la de otras personas que trabajan en la actividad fisica y el deporte

y se fortalece con los afios de experiencia profesional.

2.1.2 Competencias

Antes de definir un concepto mas reciente acerca de las competencias, es necesario,
destacar que este término surge en la década de los 70, especialmente a partir de los trabajos
de (Mcclelland, (1973) en la Universidad de Harvard. Como consecuencia de los trabajos
investigados surgid, en la misma década, un movimiento llamado “Ensefianza basada en

competencias”, que se fundaba en cinco principios:

1. Todo aprendizaje es individual.

2. El individuo, al igual que cualquier sistema, se orienta por las metas a lograr.

3. El proceso de aprendizaje es mas facil cuando el individuo sabe qué es exactamente lo
que se espera de él.

4.El conocimiento preciso de los resultados también facilita el aprendizaje.

5. Es més probable que un alumno haga lo que se espera de él y lo que él mismo desea, si

tiene la responsabilidad de las tareas de aprendizaje.

Cabe destacar, que una de las mas antiguas definiciones de competencia y a la vez una de
las méas abordadas en la literatura cientifica, es la propuesta por (Lawshe, 1966), quienes
plantean que la competencia comprende tres aspectos: la potencialidad para aprender a
realizar un trabajo (conocimiento sobre el tema), la capacidad real para llevarlo a

cabo (saberlo hacer) y la disposicion (motivacion o interés) para realizarlo. Con respecto a
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los planteamientos de este autor, la motivacion, se basa en las capacidades y el interés que

tiene un individuo para realizar una actividad.

En este sentido, una concepcién reciente, sobre las competencias deportivas, tema que
interesa en la presente investigacion es la llevada a cabo por Pérez (2019), quien refiere que
es: “La Capacidad de organizacion para conseguir ventajas deportivas, de este modo
alcanzar, sostener y mejorar una determinada posicion dentro de una disciplina en el

deporte”. (p.79).

En este sentido, y en concordancia con lo sefialado por el autor, el deporte y la
competicion, no construyen el caracter, lo revelan, no solo muestra el caracter del estudiante,

sino que lo afirman.

Asi que, en muchas ocasiones sirve para marcar la diferencia, donde los menos preparados
o0 con un desarrollo mas lento estaran en el banquillo y los que tienen mejores cualidades,
tendrdn mejores oportunidades de avanzar. Uno de los aspectos mas importantes de las
competencias deportivas, debe ser la formacion. Se debe buscar los factores socializadores
del deporte, buscar la cooperacion de los deportistas, la superacion individual y
evidentemente la mejora en el desarrollo fisico y psicologico de los nifios. Si el estudiante
tiene cualidades en esa practica deportiva se puede orientar su preparacion, atendiendo a las
fases de su desarrollo y sin quemar etapas.

En relacion a lo sefialado, desde este punto de vista la competencia tiene que ver con
cuatro saberes que se interrelacionan entre si para obtener un profesional integral, estos

saberes son los siguientes:

Saber Hacer: este saber es el conjunto de capacidades complejas que permiten al

profesional Deportivo actuar con eficacia en los distintos aspectos del quehacer profesional.
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Saber Saber: estos saberes son los conocimientos proposicionales y categoriales que
corresponden a formas de contenido conceptual.

Saber Ser: este saber constituye el conocimiento actitudinal o afectivo.

Saber Convivir con los Demas: este saber estd relacionado con la convivencia

armoniosa con los demas.

2.1.3 Tipos de competencias

Al respecto, (Sanchez, 2020), muestra en su sitio web como se estructuran las

competencias y el significado de cada una de la siguiente manera:

Competencias base

Las competencias basicas deben haber sido alcanzadas al final de la nifiez, esta es la etapa
obligatoria de ensefianza donde la persona se prepara para la vida adulta, pero también deben
seguir perfecciondndose a través de las nuevas experiencias. Por ello, la vida se entiende

como un proceso de aprendizaje continuo.

Las competencias de base son los conocimientos basicos que permiten poder acceder a
un trabajo. Algunos ejemplos de estas competencias son el conocimiento de la lectura,
el dominio de la lengua materna, el conocimiento de una lengua extranjera, competencias

bésicas en matematicas o técnicas para actividades especificas.

Se han establecido como competencias basicas a las siguientes:
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Competencia linguistica. Uso del lenguaje oral y escrito como vehiculo de aprendizaje,

control de conductas y emociones.

Competencia matematica. Utilizacion de los nimeros, operaciones basicas, simbolos,
formas de expresion y razonamiento matematico para la creacion, interpretacion vy

comprension de la realidad.

Competencia interaccion con el mundo fisico. Mostrar cuidado y respeto por el mismo
para procurar su mejora y preservacion como forma de mejorar las condiciones de la vida

propia y la del resto de los seres vivos.

Competencias técnicas. Las competencias técnicas hacen referencia a las competencias
adquiridas después de haber realizado una formacion especifica'y son exclusivas de un
puesto de trabajo en concreto. Estas competencias son diferentes en cada profesiony

normalmente se adquieren realizando una formacion especifica.

Competencias transversales. Son un conjunto de conocimientos, aptitudes y habilidades
que se ponen en practica en un entorno laboral, y que se pueden generalizar en cualquier
tipo de trabajo, no son especificas de una profesion. Las competencias transversales sirven
para desarrollar cualquier empleo y se han adquirido en diferentes contextos (laborales o
no). Algunas competencias transversales son: trabajo en equipo, orientacion a resultados,

capacidad de planificacion, resolucion de problemas, etc.

Las siguientes serian las competencias transversales:

Trabajo en equipo. Esta es la competencia transversal que ocupa el primer lugar entre

las mas demandadas al momento de solicitar profesionales para ocupar un puesto de trabajo.
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Orientacion a resultados. Especialmente necesaria en la realizacién de proyectos en
crecimiento, donde los tiempos no estan suficientemente delimitados, pero hay que llegar a
una fecha tope de realizacion.

Capacidad de gestion y planificacion. Dividir en tareas para establecer un orden de

prioridades y un reparto funcional de los recursos.

Resolucion de problemas. Las areas profesionales dedicadas a la innovacion o con una
carga importante de imprevistos presentan retos continuos. Ser resolutivo sera una cualidad

especialmente valorada en estos casos.

Habilidades comunicativas. En concreto, se solicita para puestos donde se trate con el
publico, con proveedores o con clientes, o en los que se haga alguna labor de difusién o de

formacion.

Adaptabilidad o tolerancia al cambio. En este tipo de ambitos se tendra en
consideracion que el profesional sepa adaptarse ante cualquier cambio, incluso si son

imprevistos.

Iniciativa y proactividad. En puestos de responsabilidad o dirigidos a profesionales
independientes, es importante la predisposicion a iniciar acciones sin que necesiten ser

impulsadas desde fuera.
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2.1.4 COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DEL DOCENTE

Villlavicencio (2016), sefiald que constituyen un conjunto de conocimientos, saber hacer,
habilidades y aptitudes, que permiten al individuo desempefiarse y desarrollar roles de

acciones en los niveles requeridos para su empleo.

Segun lo anteriormente estudiado, las competencias pedagogicas, constituyen
aprendizajes integrando, actitudes, conocimientos, habilidades y valores. Fernandez (2013),
las conceptualiza cuando refiere “se les concibe, como un elemento de una red compleja y
dinamica, por las numerosas interrelaciones que se establecen con los demas elementos del

disefio curricular”.

Amaya (2015), reportd que las competencias pedagdgicas del docente de educacion basicas
deben ser las siguientes:

« Motivacion al logro, para que se pueda desarrollar las metas, planificar y evaluar el
alumno y establecimiento de prioridades.

o Desarrollo del espiritu de trabajo, para que se pueda conjugar el interés por las
actividades a desarrollar y organizarlas.

o Atencion al alumno en funcion de la demostracion de empatia y orientacion.

« Diagnostico del aprendizaje de los alumnos, elaborando el perfil de entrada y
observacion de fortalezas y debilidades, organizando trabajo en equipo.

« Dominio cognoscitivo del programa instruccional.

o Evaluacion del educando.

2.1.5 Perfil Profesional del Entrenador de Futbol

El Perfil profesional del Entrenador de Futbol, tiene una serie de caracteristicas o
habilidades profesionales y personales que lo diferencian respecto de otros entrenadores. De

entre toda esa gama de perfiles distintos que existen dentro de la profesion de entrenador de
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Futbol, se debe seleccionar aquel que se antoje como més adecuado para las caracteristicas

propias de la etapa de aprendizaje en la que se encuentra.

Siempre se ha creido mas en las personas que en los titulos académicos; no obstante, se
entiende que, para responsabilizarse de la educacion y entrenamiento de nifios y jovenes,
hace falta algo més. Asi pues, se debe reconocer la existencia de unas caracteristicas
personales y, por otro lado, unas caracteristicas profesionales. Ambos grupos no terminan
de dibujar la silueta del entrenador. Un andlisis mas profundo hace pensar que los
entrenadores o educadores han de contar con una serie de habilidades como la de dirigir

grupos, comunicar, liderar, entre otros.

No se trata de debatir de si es bueno o no que ex jugadores de fatbol profesional,
aprovechen la autoridad que les da haberse hecho un nombre como futbolista para una vez
terminada su carrera como tales, para dedicarse al entrenamiento, en muchos casos no solo
en equipos adultos y profesionales, sino en escuelas de futbol. Postularse en un sentido u
otro es de cualquier modo, generalizar y ello conlleva riesgo de equivocarse. Sin embargo,
es peligroso que la motivacion de acceder a una escuela de fatbol y entrenar nifios, no sea
otra que la de prepararse o0 capacitarse para catapultarse hacia el alto rendimiento pues se
suele asociar este hecho con una pérdida absoluta de la finalidad o proposito formativo de

€s0s nifos.

2.1.6 Caracteristicas del Entrenador de Futbol

Todo entrenador de futbol, debe tener ciertas condiciones, que lo distinga del resto de los
entrenadores de otras disciplinas, al respecto, Pérez, (2019) sefiala que los entrenadores de

estas disciplinas deben tener algunas de estas caracteristicas:
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Dedicacién

Es frecuente en el mundo del Fatbol, encontrarse con clubes donde sus entrenadores no
tienen una dedicacién exclusiva al entrenamiento. En la mayoria de instituciones amateurs
es lo mas frecuente siendo raro el que puede hacer de esta actividad su Unica y principal
fuente de ingresos. En este caso, se debe valorar las caracteristicas de su otra profesion y ver
las posibilidades de dedicacion al equipo. Se debe asegurar de que no tendra problema con
los horarios de entrenamiento, asistencia a los partidos, entre otros. Si su otra actividad
laboral representa un potencial peligro para asistir con puntualidad y regularidad a los

entrenamientos, nos encontramos ante un perfil poco adecuado.

Responsabilidad

Entendiendo por ésta, el asumir sus funciones con madurez y raciocinio. Los entrenadores
son los primeros que tienen que someterse a las normas del club y auto-exigirse al maximo

en pos de hacer su trabajo lo mejor posible.
Motivacion

La motivacion que tenga la persona para ser entrenador, condicionara su actuacién. En
muchos casos, el entrenador de un equipo alevin lo es porque quiere ser en el futuro
entrenador profesional y llevar un equipo de elite. Esto le llevara, en la mayoria de los casos,
a sobre valorar la competicion, querer ganar a toda costa, etc. No es un problema exclusivo
de algunos ex jugadores dado que muchos "no jugadores" podrian tener la tentaciéon de
compensar una hipotética frustracion, tratando de competir como entrenador en dichos

equipos.

Cabe destacar que, existen muchas mas caracteristica, dado que el futbol, es una disciplina
muy compleja y cada entrenador posee sus propias caracteristicas, de acuerdo a su

desempefio y sobre todo a la experiencia que ha adquirido, durante su paso por diferentes
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equipos, donde cada uno tiene sus propias reglas a seguir, para competir para lograr el triunfo

deseado.

2.1.7 El Papel del Entrenador de Fatbol

El objetivo principal del entrenador, es conseguir el maximo rendimiento de la plantilla
en el menor tiempo posible y, luego, mantenerlo a lo largo de la temporada. Al respecto
Verkhosshanskij, (2018) destaca que: “El entrenador puede ejercer una poderosa influencia
en la plantilla, y la interaccion entre los jugadores y él es fundamental para el éxito del
equipo”. en tal sentido, segun lo manifestado por el autor, el entrenador es el que esta mas
cerca de los jugadores y pasa mas tiempo con ellos, y la interaccion dependera de cémo

respondan los futbolistas a su personalidad y métodos de trabajo.

El entrenador no debe ser un tedrico de pizarra; debe ser un hombre practico que
constantemente organice practicas realistas y estimulantes que animen a los jugadores a
aprender nuevas habilidades y tacticas, y mantenga las establecidas en vigor.El entrenador
constituye el “banco de datos” que almacena conocimientos y experiencia, los cuales pueden
ser utilizados al instante en beneficio del equipo. La destreza y habilidades que se requieren

para ser un entrenador son:

- Pericia para analizar. El entrenador debe ser capaz de aislar y analizar al instante los

factores clave de la habilidad técnica o el juego tactico.

- Destreza para demostrar. Ha de ser capaz de proporcionar demostraciones claras y
realistas que manifiesten a los jugadores los problemas en cuestion y las formas de

superarlos.

- Practica: Necesita, pues, ser capaz de organizar situaciones practicas eficientes, de
modo que los jugadores puedan llevar a cabo muchas repeticiones exitosas de la habilidad o

tactica en cuestion hasta que quede incorporada a su juego.
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El Entrenador Deportivo debe reunir las siguientes competencias:

El entrenador deportivo, debe ocuparse que el equipo obtenga el mayor reconocimiento

posible, pero también debe tener ciertas competencias que son necesarias para desempefiar

la labor deportiva, dichas competencias segun Verkhosshanskij, (2018) son las siguientes:

Conocimientos cientificos, tecnoldgicos y pedagdgicos: Posee conocimientos
actualizados en materia de Educacion Fisica y/o el Deporte de su especialidad,
estando a la vanguardia de las ciencias del deporte y las actividades fisicas, utilizando
la tecnologia como instrumentos que ayuden en su practica diaria. Demostrando
dominio en pedagogia especialmente en estrategias de ensefianza- aprendizaje y

evaluacion, mejorando asi la calidad de la educacién y/o el rendimiento deportivo.

Disefia programas, organizando los contenidos: Disefia, implementa, ejecuta y
evallia programas de educacion fisica y/o planificacion del entrenamiento deportivo
de manera pertinente de acuerdo a las necesidades de los alumnos o deportistas que

vayan de acuerdo al contexto socio histérico cultural donde presta sus servicios.

e Manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién: Aplica
las TIC tanto para su formacion profesional como la de sus alumnos, acercdndose a

la comunidad virtual de su profesion.

Comunicacién y relacion con sus alumnos: Comunica sus ideas de manera
efectiva, estableciendo empatia con los alumnos y/o deportistas, orientandolos al

logro del éxito educativo y/o deportivo.
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Tutor: Interviene en la deteccion, prevencion y solucién de situaciones conflictivas
de los alumnos y/o deportistas, utilizando la comunicacion asertiva y aprovechando

las potencialidades de sus alumnos.

Disefia y elabora materiales: Participa en la implementacion de materiales que

estén de acuerdo los objetivos educativos y/o deportivos.

Gestion educativa y/o deportiva: Participa en la planificacion, organizacion,
direccion y evaluacién de programas y equipos de trabajo, utilizando los

procedimientos propios de la administracion basica.

Metacognicion: Aplica en él y en sus alumnos y/o deportistas procedimientos para
un aprendizaje autbnomo tanto para la préactica de la educacion fisica, el deporte y

especialmente para su vida (aprender a aprender)

Creatividad: Muestra una actitud creativa de manera innovadora y emprendedora

con sus alumnos y/o deportistas.

Liderazgo: Ejerce liderazgo en su profesion, sirviendo de ejemplo a sus alumnos,
deportistas y colegas por su nivel de motivacion, democracia, responsabilidad y

capacidad de solucion de problemas.

Trabajo en equipo, Identidad y compromiso institucional: Asume el compromiso
con su institucion siendo parte de la solucion de los problemas, valorando y

trabajando en equipo en funcién de su centro laboral.
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e Compromiso social: Asume el compromiso con su patria, buscando la solucion de
sus problemas de orden social, econémico y cultural, desarrollando en sus alumnos,
deportistas la capacidad de analisis de la realidad nacional e internacional, valorando

las riquezas naturales y multiculturales de pais y la region.

o Valores: Practica los valores de honradez, verdad, cooperacion, solidaridad,
asertividad en sus relaciones humanas, desarrollando en sus alumnos, deportistas la
practica de una cultura de paz, tolerancia y respeto a los derechos humanos, culturas,

razas, creencias y género.

2.1.9 Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH)

Del déficit de atencion, se ha podido encontrar muchas acepciones 0 concepto,
plasmado por los autores, unas relacionadas al campo psiquiatrico, Jara (2018) y por otro
lado, como trastornos neuroldgico (Narvarte, 2017). No es propoésito del presente trabajo
de forma sustentada cualquiera de las mencionadas concepciones; por los que las
investigaciones se limitaran a describir el TDAH, de forma sucinta para exponer algunas

de sus caracteristicas mas relevantes.

Con respecto al déficit de atencion, Jara (2018), sefiala que: es la enfermedad
psiquiatrica mas comuan en los nifios, afectando al 3% de los nifios americanos (90% en
hombre). Algunos criterios para saber si el nifio presenta Déficit de Atencion son los

siguientes:
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Errores constantes en la escuela u otras actividades, fallo de atencion a detalles,
dificultad para mantener la atencidon cuando juega o en asignaciones escolares, no sigue
las instrucciones que se le dan o falla en terminar sus trabajos de la escuela o la casa, a
menudo pareces que no escucha cuando se le habla directamente, tiene mucha dificultad
en organizar asignaciones o actividades, no le gusta que se le asignen actividades escolares
o de familia a donde tenga mucho que pensar, constantemente extravia cosas que necesita
para sus tareas de la escuela o el hogar como libros, lapices, juguetes, etc., se distrae con
mucha facilidad por cualquier estimulo externo y es olvidadizo en actividades diarias.

Ademas, el autor afirma que los nifios que presentan hiperactividad estan inquietos
constantemente, no pueden quedarse sentados en la escuela u otras actividades, a menudo
corre o trepa mostrando comportamiento inadecuado para la situacion, tiene dificultad para
jugar u otras actividades calladamente y habla constantemente. Si el nifio es impulsivo,

tendera a contestar antes que se le termine a los otros.

En este sentido se presentan diferentes combinaciones del Sindrome tal como lo indica

el autor.

-Déficit de atencion/Hiperactividad Combinado.
-Déficit de Atencidn/Hiperactividad, predominante falta de atencién.
-Déficit de Atencion/Hiperactividad, predominante hiperactividad.

-Problema de Aprendizaje.

En este orden de ideas, el autor considera que los nifios con Déficit de atencidn deberan
tener reglas en su casa y en la escuela debido a que ellos responden bien a un sistema
estructurado con reglas faciles de seguir y palabras de alientos y mucho carifio cuando

cumple lo que se les pide.
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Al mismo tiempo recomienda que los padres y los maestros deban tener una
comunicacion constante en la evolucién de los problemas del nifio, sobre todo si esta
tomando medicamento, sin olvidar que éstos no son la cura del padecimiento y no deberan
utilizarlo como Unico recurso, sino como parte del tratamiento, ya que se ha notado que a

largo plazo los beneficios son limitados.

En relacion con las caracteristicas del déficit de atencion en el nifio, Navarte, (2018)
sefala lo siguiente: “Baja tolerancia a la frustracién, sensacion de aburrimiento,
incapacidad de controlar su propia conducta, movimiento corporal excesivo, impulsividad,
atencion dispersa, variabilidad, emotividad, coordinacion visomotora deficiente, lectura

deficiente, memoria escasa y tendencia al fracaso” (pag.125).

Asi mismo, Navarte, (ob. cit), entre las causas del déficit de atencion que se trata de un
trastorno neuroldgico en el que se han propuesto factores de origen genético (es decir,
heredado, no adquirido en el curso de la vida) aunque no se descarta la influencia de
factores que actuarian durante la gestacion, el parto o el desarrollo infantil. El factor
genético estd demostrado, puesto que el TDAH es 7 veces mas frecuente en hermanos y
entre 11 y 18 veces mas frecuente en hermanos gemelos. Se han descrito varios genes

posiblemente implicados.

También se sospecha especialmente de toxinas ambientales y algunos estudios, no
concluyentes, apuntan por ejemplo a colorantes empleados por la industria alimentaria.
Aunque el origen del trastorno en la actualidad no se vincula a esas causas, si es un hecho
conocido que la exposicion prolongada a agentes toxicos puede inducir sintomas que

mimeticen los comUnmente atribuidos a un TDAH.

Navarte, (ibidem), describe algunos sintomas del déficit de atencién; para que a los
nifios se les diagnostique este trastorno deben tener al menos 6 sintomas de atencién o 6
sintomas de actividad e impulsividad, en un grado mas alla de lo que se esperaria para los

nifios de su edad.
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Los sintomas deben estar presentes durante al menos 6 meses, ser observados en dos o
mas escenarios, no ser causados por otro problema y ser tan graves que causen dificultades
significativas. Algunos sintomas deben estar presentes antes de los 7 afios. Los nifios
mayores presentan el trastorno de hiperactividad y déficit de atencion en remision parcial

cuando aun tienen los sintomas, pero ya no se ajustan a la definicion completa del trastorno.

Algunos nifios con TDAH, tienen principalmente el tipo de trastorno de falta de
atencion, algunos el tipo hiperactivo-impulsivo y algunos otros el tipo combinado.
Aquellos nifios con el tipo de trastorno de falta de atencién son menos perturbadores y es

mas facil que no se les diagnostique el TDAH.

Entre los sintomas de falta de atencion el autor sefiala los siguientes:

-No logra prestar atencion cuidadosa a los detalles o comete errores por falta de cuidado

en el trabajo en la escuela.
- Tiene dificultad para mantener la atencién en tareas o actividades ludicas.

-Tiene dificultad para mantener la atencion en tareas o actividades ludicas. Con

frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente.

-No sigue instrucciones y no logra terminar el trabajo escolar, los deberes u obligaciones

en el lugar de trabajo.
-Tiene problemas para organizar sus tareas y actividades.

-Evita o le disgusta comprometerse en tareas que requieran esfuerzo mental (como las

tareas escolares).
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Aproximadamente un 25% de los nifios hiperactivos evolucionan positivamente, con
cambios de conducta notables y sin que tengan dificultades especiales durante la

adolescencia y la vida adulta.

Los nifios que son hiperactivos en todos los ambientes tienen un peor prondstico, porque
sufren con mas frecuencia las consecuencias negativas que sus comportamientos alterados
provocan en la familia, colegio y grupo de amigos; de este modo, se vuelven mas
vulnerables y, por tanto, aumenta el riesgo de que desarrollen comportamientos
antisociales. La coexistencia de conductas desafiantes, agresividad, negativismo e
hiperactividad durante la infancia conlleva una evolucion muy desfavorable, pues los
problemas iniciales suelen agravarse en la adolescencia. En esta edad, el prondstico incluye
delincuencia, agresiones, deficiente rendimiento académico y, en general, una adaptacion

negativa.

Cabe destacar que segun Navarte, (2018), indica que:

No todos los nifios presentan las mismas conductas alteradas, ya que los nifios
hiperactivos constituyen un grupo muy heterogéneo. No coinciden en su frecuencia
e importancia ni en las situaciones o0 ambientes en los que se muestran hiperactivos.
Ademas, incluso difieren respecto al origen y posibles causas de sus problemas.
Asi, en la evaluacion del nifio hiperactivo intervienen varios  profesionales,
médicos  (neur6logo, pediatra, psiquiatra), psicdlogos 'y  maestros,
fundamentalmente buscando un criterio comin para la puesta en marcha de la

terapéutica a seguir.
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Para la evaluacion se deberia evaluar las siguientes areas:

Estado clinico del nifio:

-Este aspecto se ocupa de los comportamientos alterados y anomalias psicoldgicas que
presenta actualmente.

-Nivel intelectual y rendimiento académico.

Los informes que proporciona el colegio han de referirse a como es la conducta del nifio
y sus calificaciones académicas en el curso actual, y como han sido en afios anteriores. En

esta evaluacion se tienen en cuenta tanto los aspectos positivos como los negativos.

Factores bioldgicos.

Se evaluardn mediante un examen fisico exhaustivo para detectar posibles signos

neuroldgicos, anomalias congénitas u otros sintomas organicos que resulten de interés.

-Condiciones sociales y familiares.

Se analizan nivel socioecondmico, comportamientos de los miembros de la familia,
clima familiar, relaciones interpersonales, tamafio, calidad y ubicacién de la vivienda
familiar, normas educativas, disciplina, cumplimiento de normas y horarios, actitudes de
los padres hacia los problemas infantiles, factores o acontecimientos desencadenantes de
los conflictos.
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-Influencia del marco escolar.

La evaluacién de este aspecto esta justificada por el papel que desempefia la escuela
tanto en la deteccion de las alteraciones infantiles como en el tratamiento posterior. El
interés se centra en dos areas: factores personales y organizacion estructural del centro.
Respecto a los factores personales, se analizan las actitudes de los maestros cuando los
estudiantes violan la disciplina o incumplen las normas escolares, asi como las pautas de
conducta que estos profesionales adoptan cuando han de dirigir las clases; en definitiva, se
trata de averiguar si son profesores autoritarios o flexibles. En cuanto a la organizacion del
centro, interesa sobre todo los aspectos materiales y de funcionamiento, asi como la

ubicacion del mismo y su estructura organizativa.

Ademas de los exdmenes neuroldgicos que se apoyan en los datos proporcionados
por el electroencefalograma y la cartografia cerebral, asi como de la exploracion pediatrica
que insiste en ensayos de coordinacion y persistencia de movimientos, la valoracion
de la hiperactividad se completa con una evaluacién psicoldgica que tiene varios ejes:
informacion proporcionada por adultos significativos para el nifio (padres y
profesores), informes del propio nifio y observaciones que sobre su conducta realizan

otras personas en el medio natural.

Navarte, (2018) plantea que:

El TDAH en el aula debe ser intervenido en tres niveles: el nivel preventivo, el
nivel de apoyo y el nivel correctivo. Estos corresponden a acciones que tienen una
interdependencia entre si. La aplicacion de cada uno se da en los beneficios que se

puedan obtener a partir de la intervencion sistematica del aula.
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a) Nivel Preventivo: busca anticipar las acciones para evitar que una conducta se
manifieste, o bien, busca las acciones para que la conducta se incorpore o se
mantengan. En el caso de los nifios con trastorno de la atencion (TA) estos
manifiestan conductas que se hace necesario controlar o eliminar, y requieren
incorporar otras y mantenerlas, tanto para que tengan éxito en el trabajo acadéemico

como en las relaciones interpersonales.

b) Nivel de Apoyo: busca que las conductas que se quieren evitar o eliminar sean
excluidas mediante acciones de recordatorio o de aplicacién directa de
consecuencia. Asimismo, las conductas que se desean incorporar 0 mantener,
puedan ser reforzadas oportunamente. Como particularidad, el nivel de apoyo
permite que la leccion se dé sin interrupcion, pues las acciones son recordatorio
previamente acordados ante el docente y el estudiante, o entre el grupo, el docente
y el nifio. Aqui se incluye todo refuerzo de caracter afectivo, sonrisas, palmadas
suaves en la espalda o sobre la cabeza, caricias, palabras carifiosas, reconocimientos

breves, etc.

c) Nivel Correctivo: busca enmendar el comportamiento inadecuado y reorientarlo.
Notese que no es solo corregir, pues tanto en el caso de los nifios con trastornos en
la atencién como en el de los que no lo tienen, se corrige la conducta que para el
adulto es perturbadora o inadecuada; sin embargo, si no se trabaja la reorientacion
y/o el modelaje de lo que se requiere, en muchas ocasiones los estudiantes no se

saben que es lo que espera de él en ese momento y circunstancia.

En caso de que sea una conducta de eliminacion o de incorporacién que se habia
previsto en el nivel preventivo y se habia apoyado debidamente en el segundo nivel de
intervencion entonces lo que cabe en este nivel es la aplicacion de la consecuencia
establecida, sin dejar por ello reorientar, informar o recordar cuél es la conducta que se

esta esperando. En el caso de que sea una conducta inaceptable, no prevista oportunamente,
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esta debe detenerse de inmediato, aplicar una consecuencia razonable y adecuada a la falta,

que deje en claro cudl es la conducta que se espera en otra oportunidad.

Dentro de este orden de ideas, es importante revisar los criterios y pautas diagnosticas
segun las clasificaciones de los trastornos mentales y del comportamiento vigentes: La
DSM IV-TR, de la Asociacion Americana de Psiquiatria, la CIE-10, de la Organizacion
Mundial de la Salud, y la CFTMEA-R 2000, de la Federacion Francesa de Psiquiatria. La
DSM IV-TR aporta una definicion del trastorno mas amplia e inclusiva, que agrupa
diversos tipos de TDAH. La CIE 10 y la Clasificacion Francesa excluyen el Trastorno
de Déficit de Atencion sin Hiperactividad de esta categoria diagndstica, y son mas
estrictos en el diagnostico diferencial, correspondiendo el diagnostico de TDAH en la CIE
10 y en la CFTMEA a un Trastorno Tipo Combinado y mas severo que en la DSM V-
TR.

2.1.10 Manejo de los nifilos con TDAH

Segun (Centro Nacional de Defectos Congénitos y Discapacidades del Desarrollo de los
CDC, Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades, 2020) para los nifios de 6
afios 0 mas, las directrices de la Academia Estadounidense de Pediatria (American
Academy of Pediatrics, AAP) recomienda la terapia conductual y el uso de medicamentos
como buenas opciones, preferiblemente ambas al tiempo. Para los nifios pequefios (de
menos de 6 afios) con TDAH, la terapia conductual se recomienda como el tratamiento de
primera linea, antes de probar el tratamiento con medicamentos. Los buenos planes de
tratamiento incluiran vigilancia estrecha para ver si el tratamiento mejora la conducta del
nifio, y en qué medida, y haran cambios segln sea necesario mientras se avanza. Los planes

de tratamiento por lo general incluyen el entorno escolar, familiar y social.
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2.1.11 Terapia Conductual

Las investigaciones muestran que la terapia conductual, es una parte importante del
tratamiento de los nifios con TDAH. Este trastorno no solo afecta la capacidad del nifio para
prestar atencion o permanecer sentado en la escuela, sino que también afecta sus relaciones
con la familia y con otros nifios. Al respecto, Jiménez, (2019) establece que: “Los nifios con
TDAH a menudo muestran conductas que pueden perturbar mucho a otras personas. La
terapia conductual, es una opcion de tratamiento que puede ayudar a reducir estas conductas
generalmente es util comenzar la terapia conductual tan pronto como se realice el
diagnostico” (p.45). Tal como lo sefala el autor, las terapias seran de gran ayuda tanto para
el estudiante que tenga el TDHA, asi como para sus familiares, quienes tienen la

responsabilidad de canalizar las emociones derivadas de este sintoma.

Por consiguiente, las metas de la terapia del comportamiento son aprender o fortalecer
los comportamientos positivos y eliminar los comportamientos no deseados o problematicos.
La terapia conductual, puede incluir capacitacion en terapia conductual para los padres,
terapia conductual con los nifios 0 una combinacion de ambas. Los maestros también pueden

utilizar terapia conductual para ayudar a reducir las conductas problematicas en el aula.

En la capacitacion de los padres, estos aprenden nuevas habilidades o fortalecen las
habilidades que ya tienen para ensefiarles a sus hijos y guiarlos, para manejar su conducta.
Se ha demostrado que la capacitacion de los padres en terapia conductual fortalece la
relacién entre padres e hijos, y disminuye las conductas negativas o problematicas de los
nifios. La capacitacion de los padres en terapia conductual también se conoce como
capacitacion en manejo del comportamiento para padres, capacitacion conductual para

padres, terapia del comportamiento para padres o simplemente capacitacion para padres.

En la terapia conductual, con los nifios, el terapeuta trabaja con los nifios para que

aprendan nuevas conductas que reemplacen las que no funcionan o las que causan

36



problemas. El terapeuta también puede ayudar a los nifios a aprender a expresar sus

sentimientos de maneras que no generen problemas para ellos ni para otras personas.

2.2. Marco conceptual

2.2.1. Déficit de atencion: (D.A)

Déficit (del latin deficére, “faltar”) es la falta o escasez de algo que se juzga necesario. En
lo que es déficit de Atencion: La Asociacion Americana de Siquiatria y la organizacion
Mundial de la Salud han reconocido este sindrome de déficit atencional como una condicion
desfavorable para el aprendizaje y la educacién de los nifios diagnosticados de acuerdo a la
metodologia correspondiente para detectar este problema. Es un sindrome neurobiolégico,
que afecta al individuo, el cual tiene como caracteristica tipica: falta de atencién crénica, la

cual es producida por la insuficiencia de Dopamina que es un neurotransmisor del cerebro.

2.2.2. Hiperactividad. (H)

La hiperactividad se refiere a un estado fisico en el cual una persona es facilmente
excitable y exhibe un anormal alto nivel de actividad. La gente Hiperactiva se esta moviendo
constantemente. Una persona hiperactiva puede reaccionar emocionalmente, ser distraida

facilmente, ser impulsiva, y tener poca capacidad de concentracion.
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2.2.3. Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH)

Se trata de un trastorno de caracter neurobioldgico originado en la infancia que implica
un patrén de déficit de atencion, hiperactividad y/o impulsividad, y que en muchas ocasiones

esta asociado con otros trastornos comérbidos.

2.2.4. El deporte en la diversidad

El deporte para atender la diversidad como la manifestacion deportiva que atiende a las
personas que no estan incluidas en el ambito social. Estas personas estan asociadas a
factores: fisicos, psiquicos, rendimiento deportivo, socioecondmicos, étnico-culturales, etc.
Por ultimo, una clasificacion orientativa sobre las diferentes personas que realizan deporte,
en funcidn de los factores asociados que presentan, y hacen que el deporte satisfaga a
grupos de poblacion heterogénea, con necesidades especiales, en sus dos perspectivas

principales: El deporte adaptado y el deporte inclusivo.

2.3 Marco Legal.

Respetar la diversidad debe constituir uno de los ejes de la educacion. Brindar calidad
educativa no es dar a todos lo mismo, de la misma manera y en el mismo tiempo, sino dar a
cada uno lo que necesite. A continuacién, se presentara una serie de leyes que estan

relacionadas con el presente trabajo de investigacion.
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2.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

En el Ecuador, la educacion ha logrado ampliar su cobertura en lo que concierne a
educacion basica. Actualmente se da seguimiento y formacion a los docentes, a la gestion y

al curriculo, lo que permite identificar y corregir las distintas probleméticas que se presentan.

Para alcanzar la calidad educativa un criterio clave es la equidad, es decir la igualdad
de oportunidades, la posibilidad real para el acceso de todas las personas a servicios
educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi como su permanencia y culminacion
en ellas. Cabe destacar, que esta constitucion sirve de base principal, para este trabajo dado
que en ella se dan los preceptos constitucionales que apoyan a la educacién y sobretodo
destacan la inclusion en el sistema educativo de todos los nifios en condiciones especiales
de TDAH.

En nuestra constitucion vigente esta investigacion se apoya en su articulo 11 numeral 2,
en el Articulo 24. En el Art. 35. El Art. 47. En el Art. 381

2.3.2 Ley Organica de Discapacidad de la Republica del Ecuador

Bajo los principios y objetivos de la Ley de Discapacidad se establece un sistema que
de atencion e integracion de las personas con discapacidad con la garantia de establecer un

desarrollo que impida cualquier clase de discriminacion.

Bajo los objetivos de un reconocimiento pleno de derechos, eliminacion de
discriminacién por discapacidad, establecer un sistema de prevencion de discapacidad, se
busca una inclusién y a su vez igualdad de oportunidades. Hay que sefialar que esta ley esta
vinculada con el tema que se desarrolla, dado que trata acerca de la discapacidad y las
consideraciones necesarias que se deben aplicar a las personas con estas condiciones, en este
caso el TDAH.
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La Ley Organica de Discapacidades, publicada en Registro Oficial el 25 de septiembre
de 2012, define claramente a quiénes se les otorga el reconocimiento legal de personas con

discapacidad en nuestro pais:

El Art. 6.- nos describe a la persona con discapacidad, y la considera persona con
discapacidad a toda aquella que como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que lo hubiere originado,
ve restringida permanentemente su capacidad biolégica, psicoldgica y asociativa para ejercer
una o mas actividades esenciales de la vida diaria. Es decir las personas con TDAH son
individuos con una discapacidad y por ello debe ser respetado y apoyado en todos los

ambitos.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Enfoque de la investigacion

Esta investigacion se ha realizado en el Instituto Tecnoldgico de Fatbol de la Federacion
Ecuatoriana de Futbol, sede Guayaquil (ISTFG). Cabe destacar que, este trabajo de
investigacion se encuentra determinado por un enfoque mixto donde se analiz6 y valoro el
diagndstico inicial de las Competencias pedagdgica de los entrenadores, en base a los
resultados obtenidos, a partir de la aplicacion de encuestas que arrojaron los resultados de
forma cuantitativa y las entrevistas que arrojaron datos cualitativos sobre el conocimiento
en el manejo de los individuos con trastornos de déficits de atencion e hiperactividad durante

la actividad deportivo.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es tipo documental, descriptiva y de campo, porque se exploro las
especificidades y caracteristicas de los entrenadores, describiendo sus competencias
pedagdgicas en la atencion de los nifios con TDAH, permitiéndoles identificar el rol que

desarrollan en la atencién a los nifios con este trastorno.

Investigacion documental

Es investigacion documental porque se realizd un proceso basado en la busqueda,
recuperacion, analisis de fuentes documentales sobre las competencias pedagodgicas de los
entrenadores de futbol y el manejo de los nifios con TDAH vy sus caracteristicas de manera
impresa, audiovisual y electrénica. Como en toda investigacion, el proposito de este disefio

es el aporte de nuevos conocimientos sobre el tema y promover la investigacion cientifica
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Investigacion descriptiva

Esté basada en una investigacion de tipo descriptiva ya que se observan situaciones ya
existentes en el ISTFG. En este caso se mediran las variables Competencias pedagogicas
en los entrenadores de futbol y el manejo de los nifios con Trastorno de Déficit de Atencidn

con hiperactividad durante la practica deportiva.

Investigacion de campo

Segun la fuente de conocimiento la investigacion de campo se observd y buscod
informacion directa sobre las Competencias de los entrenadores del ISTFG en el manejo de
individuos con TDAH, ademas de la observacion que se realizo en la malla curricular para
el reconocimiento de las asignaturas que se presentan en la institucion. Se utilizara métodos

de caréacter tedrico, empirico y estadistico.

3.3. Los métodos y las técnicas utilizadas:

Los métodos Segun el tipo de inferencia:

Los métodos que permitieron desarrollar el trabajo de investigacion fueron:

El Método de Analisis-sintesis

Permiti6 realizar una revision exhaustiva de la bibliografia que guarda relacién con las
variables de la investigacion; Competencias pedagogicas de los entrenadores y el manejo de
los nifios con trastorno de déficit de atencién e hiperactividad (TDAH) y el analizar

objetivamente las técnicas e instrumentos que evaluaron la realidad del Instituto Superior

Tecnologico de Futbol Guayaquil y sus entrenadores.
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El Método Inductivo — Deductivo

Se utiliz6 este método al comienzo de la investigacién, y este permitid conocer los
procesos que interacttan en él y son de utilidad para realizar analisis de los conceptos; y
como directriz para la elaboracion de las conclusiones de esta investigacion; confrontando

los resultados de las técnicas utilizadas.

El método de razonamiento es inductivo: va de lo particular a lo universal. En su caso,
se accede a los datos para su andlisis e interpretacion a través de la observacion directa, las

entrevistas y los documentos.

El método de razonamiento es deductivo, para lo cual trabaja con base en una muestra

representativa del universo estudiado.

El método sistémico

Este método orientd la preparacion y desarrollo de los talleres metodoldgicos sobre las
competencias que deben tener los entrenadores para el manejo de los nifios con TDAH, en
la practica deportiva. Dando atencion y relacionandolo con el proceso de ensefianza

aprendizaje.

El Método estadistico

Este proceso permitié analizar los datos cuantitativos y cualitativos, que fueron
recolectados mediante las técnicas, se describieron, analizaron y permitieron la
comprobacion de la idea a defender y su relacion causal. Esa informacion que permitio el

anélisis de estos datos se obtuvo a partir de las siguientes técnicas:
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Técnicas de investigacion

En cuanto a las técnicas de investigacion, se estudiaron dos formas generales: técnica

documental y técnica de campo.

La técnica documental permite la recopilacion de informacion para enunciar las teorias
sobre las competencias de los entrenadores y el manejo de los nifios con TDAH que sustentan
el estudio de los fendmenos y procesos. Incluyendo el uso de instrumentos definidos segun

la fuente documental a que hacen referencia.

La técnica de campo permite la observacion en contacto directo con los entrenadores,
y el acopio de testimonios de los directivos y docentes del ISTFG que permitan confrontar

la teoria con la practica en la basqueda de la verdad objetiva.

La encuesta la cual fue aplicada a los entrenadores del ultimo paralelo con el objetivo de
identificar si poseen las competencias pedagdgicas necesarias para el manejo de nifios con

TDAH durante la préactica deportiva.

La entrevista a los directivos y docentes del ISTFG, cuyo objetivo fue la evaluacion de
las consideraciones que poseen con relacion a las competencias pedagogicas que deben tener
los entrenadores en formacion para el manejo de nifios con TDAH durante la préactica

deportiva.

La observacion fue aplicada a la malla curricular y a las asignaturas impartidas en el
ISTFG de manera presencial y virtual en la que se estan formando los entrenadores de futbol,
en donde se evidencia la no presencia de asignaturas relacionada a las a las competencias
pedagogicas que deben tener los entrenadores en formacion para el manejo de nifios con

TDAH durante la préactica deportiva.
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3.4 Poblacién y Muestra

Poblacion

Para la presente investigacion, se tomd como poblacion ciento seis (106) Entrenadores

de Futbol estudiantes del Tecnoldgico de Futbol de la Federacién Ecuatoriana de Futbol

sede Guayaquil, tres (3) directivos y veinte (20) docentes de la institucién para un total de

123, todos ellos constituyen la poblacion de estudio para la investigacion. Arias, (2006)

define poblacion “es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes

para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion” (p.81). Esta poblacion

esta distribuida de la siguiente manera:

Tabla 1. Poblacion

Nivel Estudiantes Directivos Docentes
lero 22

2do 27 3 20
3ero 7

4to0 27

Sto 23
Total 106 3 20

Fuente: Datos proporcionados por personal de la institucién
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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Muestra

Se escogi6 de manera intencional veintitrés (23) estudiantes que cursan el Gltimo nivel de
la carrera de Entrenadores de Futbol del ISTFG, considerando como criterio de inclusion
que son los entrenadores que se encuentran a un paso de egresar del Tecnoldgico de Futbol.
De igual manera se escoge un (1) directivo y tres (3) docentes participantes y encargados

directos de la formacion de este grupo de entrenadores.

Tabla 2. Muestra

Estudiantes 23

Directivos y 4
docentes

Total 27

Fuente: Datos proporcionados por personal de la institucion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

3.5 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Se aplicd un cuestionario auto administrado porque debe ser llenado por el encuestado
mediante formato de google forms. Dicho instrumento esta constituido por nueve (9)
preguntas cerradas elaboradas con la escala de likert, las mismas, estan referidas a si aplican
las competencias pedagogicas necesarias para incorporar a los nifios con TDAH a las

actividades deportivas y si conocen acerca de ésta condicion.

También se aplico una entrevista de 5 (cinco) preguntas con opcion a respuestas abiertas
de interpretacion, respecto a el funcionamiento académico del ISTFG con respecto a la
formacion de los entrenadores de futbol y el manejo de los nifios con TDAH, dirigido a el

personal directivo y docente.
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3.6 Analisis de Procesamiento de Informacion

Se recurrio a técnicas estadisticas, se procedio a ordenar los instrumentos y luego de
tabularlos, se calcularon frecuencias y porcentajes, los resultados se presentaron en cuadros
y gréaficos, para mayor posibilidad de interpretarlos y relacionarlos con los objetivos
planteados.

Analisis, interpretacion y discusion de resultados de los instrumentos aplicados a

los estudiantes.

Luego de aplicado los instrumentos a veintitrés (23) estudiantes que cursan el
paralelo del ultimo nivel de la carrera de Entrenadores de Futbol del Tecnoldgico de
Futbol de la Federacion Ecuatoriana de Futbol sede Guayaquil, para diagnosticar el estado
actual del proceso en las competencias pedagdgicas de los entrenadores de futbol en el
manejo de los nifios con Trastorno de Déficit de Atencion con hiperactividad durante la
practica deportiva, asi como al directivo y los tres (3) docentes de este instituto, para

conocer mas acerca del funcionamiento académico y deportivo de este tecnoldgico.

Se procedid a interpretar los datos y los resultados obtenidos son presentados a
través de tablas donde se especifica la respuesta y el porcentaje obtenido; también, se
disefaron graficas de barra que permiten visualizar los datos para una mejor comprension,
y para el cuestionario del personal directivo, se recogieron de manera cualitativa las

apreciaciones de los entrevistados.
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1. ¢Conoce usted acerca del TDAH?

Tabla 3. Pregunta 1.
Opciones  Estudiantes %frecuencia

Mucho 1 4
Poco 2 9
Nada 20 87
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

;.Conoce usted acerca del TDAH?

100 87
80
60
40
20

N *
0 L — [ |

Mucho Poco Nada

B Estudiantes ™ %frecuencia

llustracion 1. Pregunta 1.
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Interpretacion: De acuerdo a los resultados que se muestran en el grafico, con
respecto a la interrogante ¢Conoce usted acerca del TDAH? se pudo comprobar que, de los
entrenadores del ultimo afio del ISTFG, el 87% manifiestan no poseer conocimientos, acerca
de lo que es el TDAH, mientras que la cifra mas baja fue la opcion mucho, estuvo con 4%,
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y por ultimo, la opcién de poco obtuvo un 9%. Los resultados, son preocupantes, dado que

en su mayoria no conocen acerca de esta condicion.

2. ¢Conoce usted las manifestaciones que presenta un nifio con TDAH?

Tabla 4. Pregunta 2.
Opciones Estudiantes %frecuencia

Mucho 1 4
Poco 10 43
Nada 12 52
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

:.Conoce usted acerca de las
manifestaciones que presenta un nifio con

TDAH?
60 52
50 44
40
30
20
10 12
R -
. e ]
Mucho Poco Nada

M Estudiantes M %frecuencia

llustracion 2. Pregunta 2.
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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Interpretacion: En relacion, a lo reflejado en el gréfico, acerca si ¢conoce las
manifestaciones un nifio con TDAH?, con la cifra mas alta con un 52%, manifestaron que
no conocen nada, referido a las manifestaciones que presentan estos nifios con esta
condicidn, resultando la més alta, y con la cifra mas baja de encuestados, estuvo representada
por el 4% quien asegura conocer mucho y por Gltimo con el 44%, expresaron que poco

conoce con respecto a lo interrogado.

3. ¢Posee informacion acerca de las competencias pedagdgicas del entrenador de

fatbol, para el manejo de los nifios con TDAH?

Tabla 5. Pregunta 3.

Opciones Estudiantes %frecuencia

Mucho 1 4
Poco 4 17
Nada 18 79
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

(Posee informacion acerca de las
competencias pedagodgicas del entrenador
de fatbol para el manejo de los nifios con

TDAH?
100
79

80

60

40

20 17 18

1 4 4
Mucho Poco Nada

M Estudiantes ™ %frecuencia

llustracion 3. Pregunta 3.
Fuente: Datos de la investigacién
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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Interpretacion: Con relacion, a la pregunta ¢Posee informacion acerca de las
competencias pedagogicas del entrenador de fatbol para el manejo de los nifios con TDAH?
El grafico presenta la cifra mas alta representada por el 79%, que corresponde a la opcion
nada, es decir no poseen conocimientos al respecto de lo interrogado, seguido de la cifra
17% representada con la opcién de poco, y con el 4%, la opcion de mucho, resulta
preocupante, dado que demuestra que solo un entrenador conoce acerca de las competencias

pedagdgicas necesarias para el manejo de nifios con TDAH.

4. ¢Conoce usted estrategias para el manejo de los nifios con TDAH, en un

entrenamiento deportivo?

Tabla 6. Pregunta 4.

Opciones Estudiantes %frecuencia

Mucho 1 3
Poco 2 10
Nada 20 87
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

.Conoce estrategias para el manejo de los
ninos con TDAH, en un entrenamiento

deportivo?
100 87
80
60
40
20
20 10
3
Mucho Poco Nada

H Estudiantes ™ %frecuencia

llustracién 4. Pregunta 4.
Fuente: Datos de la investigacién
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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Interpretacion: Con respecto a la pregunta ¢Conoce usted estrategias para el manejo
de los nifios con TDAH, en un entrenamiento deportivo? los datos arrojados en el grafico,
presenta un 87%, con la opcién nada, lo que demuestra que no conocen acerca de la
interrogante, siendo la cifra mas baja un 3%, de la opcion mucho, seguidos de la opcion poco
con un 10%.

5. ¢Ha recibido usted durante su formacién académica alguna capacitaciéon referente a las
competencias pedagdgicas para el manejo de los nifios con TDAH dentro de los entrenamientos
deportivos?

Tabla 7. Pregunta 5.

Opciones Estudiantes %frecuencia

Mucho 0 0
Poco 7 30
Nada 16 70
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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(Ha recibido usted durante su formacion académica alguna
capacitacion referente a las competencias pedagogicas para el
manejo de los nifios con TDAH dentro de los entrenamientos

deportivos?
80 70
70
60
50
0 30
30
20 16
- 7 _
0 [
Mucho Poco Nada

B Estudiantes W %frecuencia

llustracion 5. Pregunta 5.
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Interpretacion: Con respecto a la interrogante ¢Ha recibido usted durante su formacion
académica alguna capacitacion referente a las competencias pedagogicas para el manejo de los
nifios con TDAH dentro de los entrenamientos deportivos?, la cifra mas significativa encontrada es
el 70% de la opcion nada, resultando muy preocupante. La opcion mucho, quien no obtuvo puntajes
en los entrevistados, y por ultimo la opcién poco con un 30% de los entrevistados, manifestaron

recibir poca informacién y capacitacion en cuanto al tema referido.

Permitiendo identificar la necesidad de que estos entrenadores puedan recibir en su preparacion
académica, una tematica que les permita conocer las competencias que les permita realizar
intervenciones oportunidad y utilizar estrategias de inclusion para el abordaje de los nifios con TDHA

que asisten a entrenamiento deportivo
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6. ¢Cree usted que la formacion de los entrenadores en las competencias pedagdgicas para el
manejo de nifios con TDHA favorecerd el rendimiento y los resultados obtenidos durante

los entrenamientos?

Tabla 8. Pregunta 6.

Opciones  Estudiantes %frecuencia

Mucho 21 91
Poco 2 9
Nada 0 0
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacién
Elaborado por: Castillo, M (2022)

(Cree usted que la formacion de los
entrenadores en las competencias pedagogicas
para el manejo de nifios con TDHA favorecera
el rendimiento y los resultados obtenidos
durante los entrenamientos?

100 91
80
60
40
21
20 5 9
0 0
IR -
Mucho Poco Nada

W Estudiantes ™ %frecuencia

lustracién 6. Pregunta 6.
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Interpretacion: En torno a la pregunta ¢ Cree usted que la formacion de los entrenadores en

las competencias pedagogicas para el manejo de nifios con TDAH, favorecera el rendimiento
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y los resultados obtenidos durante los entrenamientos? Con una cifra alta de 91%, con la
opcién mucho, seguida del 9% perteneciente a la opcion poco. Con relacion a los porcentajes
obtenidos, un namero alto de entrenadores, creen que la formacion en esta area si tendra
incidencia en el aprendizaje de los nifios. Los resultados presentados, aparentan ser
favorecedores, puesto que les ayudard a desarrollar de una forma mas asertiva sus
entrenamientos cuando asistan a nifios con esta condicion, podran realizar adaptaciones de
acuerdo a las necesidades del atleta y facilitara la inclusion de estos individuos durante la

préctica deportiva.

7.¢Considera usted que si el entrenador de futbol posee las competencias pedagdgicas

para el manejo de nifios con TDAH su comunicacion con estos sera mas efectiva?

Tabla 9. Pregunta 7.

Opciones Estudiantes %frecuencia

Mucho 21 91
Poco 2 9
Nada 0 0
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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(Considera usted que si el entrenador de fiitbol posee las
competencias pedagogicas para el manejo de nifios con
TDAH, su comunicacion con éstos sera mas efectiva?

100 91
90
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70
60
50
40
30 21

20 9
10 . I 0 0
0 I
Mucho Poco Nada

M Estudiantes ™ %frecuencia

llustracion 7. Pregunta 7.
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Interpretacion: : Los resultados obtenidos, en relacion a la pregunta ¢Considera usted
que si el entrenador de fatbol posee las competencias pedagdgicas para el manejo de nifios
con TDAH, su comunicacién con éstos serd mas efectiva?, se observa que la cifra mas
representativa es del 91% de la opcién mucho, seguida del 9% de la opcidn poco, cabe
sefialar que la opcion nada no figuro entre las escogidas. De acuerdo, a los resultados, es
importante sefialar que la mayoria de los entrevistados cree que, si el entrenador adquiere
estas competencias pedagdgicas para tratar a nifios con TDAH, si mejorara la comunicacion
entre ellos. Esto se corresponde a la estructuracion de las competencias profesionales en los

entrenadores
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8 ¢Considera usted importante incluir dentro de la planificacion de entrenamiento de

fatbol estrategias que permitan brindar una atencion especifica a nifios con TDAH?

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Tabla 10. Pregunta 8.

Opciones Estudiantes %frecuencia

Mucho 19 83
Poco 3 13
Nada 1 4
Total 23 100

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

;Considera usted importante incluir dentro de la
planificacion de entrenamiento de fiitbol estrategias
que permitan brindar una atencion especifica a nifios

con TDAH?
83
19
13
3 1 4
- — - |
Mucho Poco Nada

B Estudiantes ™ %frecuencia

llustracion 8. Pregunta 8.
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Interpretacion: Con respecto a lo encontrado en el grafico relacionado a la pregunta

¢Considera usted importante incluir dentro de la planificacion de entrenamiento de futbol

estrategias que permitan brindar una atencion especifica a nifios con TDAH? La cifra mas

alta, esta representada por un 83% con la opcién mucho, seguido se encuentra con puntaje

de 13% la opcion poco y por Ultimo de 4% nada,. Estos resultados, estan vinculados con lo
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que consideran los entrenadores como el compromiso de hacer de los campos de juegos,

lugares inclusivos donde todos los nifios con TDAH, sean bien valorados y bien acogidos.

9. De las siguientes habilidades para el trabajo con nifios con TDAH, ¢cudl consideras es la

mas importante?

Tabla 11. Pregunta 9.

Opciones Estudiantes
Conocimiento 15
tedrico del
TDAH
Manejo de 3
habilidades
sociales
Habilidades de 2
liderazgo
Soy buen 3

comunicador

Total 23

%frecuencia

65

13

13

100

Fuente: Datos de la investigacion

Elaborado por: Castillo, M (2022)).
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De las siguientes habilidades para el trabajo con
ninos con TDAH, ;cual consideras es la mas

importante?
70 65
60
50
40
30
20 15 13 5 13
10
- -0 “m _-B
Conocimiento teérico Manejo de habilidades Habilidades de Soy buen comunicador
del TDAH sociales liderazgo

B Estudiantes ® %frecuencia

llustracién 9. Pregunta 9.
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Interpretacion: Con respecto a la pregunta: De las siguientes habilidades para el trabajo
con nifios con TDAH, ¢cual consideras es la mas importante? La cifra mas alta encontrada
es del 65%, perteneciente a la opcién de Conocimiento teérico del TDAH, siendo la cifra
mas baja el 9% de la opcion las Habilidades de liderazgo, por altimo, el 13% representando
a cada una de las opciones de Manejo de habilidades sociales y soy buen comunicador. Se
puede decir, con base en los resultados, la importancia que consideran los entrenadores al
conocimiento tedrico sobre él ya que les permitira conocer las metodologias adecuadas para
el trabajo con nifios con este trastorno, puesto que existen individualidades y deben ser

atendidos de la mejor manera.
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Resultados de la entrevista realizada al personal directivo y docente perteneciente al

Instituto Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil.

Objetivo del a entrevista: Determinar las principales consideraciones que poseen los
directivos y docente del Instituto Tecnoldgico de Futbol con relacion al manejo de los nifios
con trastorno de déficit de atencion con hiperactividad y la preparacion de los entrenadores

Directivo: P.H (Dir.)
Docentes: A.M (Doc.1)
P. G (Doc.2)

G.R (Doc.3)

1.;Dentro de la formacién académica de sus estudiantes, existen unidades o alguna

materia que trate la inclusion y diversidad de nifios y jovenes en sus practicas deportivas?

Dir: Lamentablemente, en el pensum de estudio no hay ninguna unidad curricular, que
ensefie a los estudiantes de este instituto a tratar con casos especiales, referidos a esta
condicién de TDAH.

Doc.1: No tengo conocimiento que exista en la carrera de Director técnico del ISTFG
unidades que traten la inclusién y den atencién a la diversidad de jovenes en la practica
deportiva

Doc.2: No existe materia alguna que toque esos topicos

Doc.3: Dentro de la malla curricular segun lo que he tenido la posibilidad de observar no

se ve reflejado este tema.

2.¢El pensum académico de la carrera de entrenadores de futbol, contiene topicos qué
permitan el tratamiento pedagogico de nifios con TDAH?

Dir. No existe ningun topico en el curriculo, que ensefie de forma directa a los estudiantes
de la carrera de entrenadores de futbol, a tratar con nifios de esta condicion, cabe destacar,

que hay materias pedagdgicas, donde se le ensefia estrategias para el proceso ensefianza-

60



aprendizaje, y donde de acuerdo a las experiencias adquiridas, podran aplicar metodos
acordes, para tratar con los casos especiales presentados en el campo deportivo.

Doc.1: No existe actualmente en el pensum académico tratamiento pedagdgico para nifios
con TDAH.

Doc.2: No contiene ninguno de esos topicos

Doc.3: Dentro del pensum académico no se refleja ninguna informacién sobre el

tratamientos a nifios con TDAH.

3.¢Han detectado problemas relacionado en la atencion oportuna de nifios con problemas
de hiperactividad y déficit de atencidén en los entrenamientos, que llevan a cabo sus

egresados?

Dir: Si, se ha observado en casos puntuales, algunos problemas relacionados con la
atencion de nifios con esta condicién, esto quizas se deba muchas veces a la falta de
experiencia o desconocimiento de las caracteristicas de TDAH.

Doc.1: No tengo el conocimiento pues no tengo contacto con los egresados.

Doc.2: Algunos de los entrenadores egresados me han manifestado no tener las
herramientas para la atencién a nifios con discapacidades diversas

Doc.3: Tengo entendido que el ISTFG no posee esa base de datos sobre los egresados

serfa interesante conocer sobre sus experiencias con nifios con TDAH.

4.¢Sabiendo que el TDAH, es un trastorno frecuente entre los nifios que practican deporte,
ya sea individuales o de equipo, considera pertinente la inclusion de topicos que permitan
desarrollar competencias pedagdgicas en los docentes para el abordaje en sus practicas

deportivas?

Dir: Cada dia son mas los nifios 0 jovenes, que padecen esta condicion, por esta razén se
debe hacer una propuesta curricular, donde se incluya en el pensum de estudios, unidades
curriculares, donde se le ensefie a los docentes a desarrollar competencias para abordar a
nifios y jovenes con esta condicion, donde hay que aplicar estrategias para la integracion en

el deporte.
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Doc.1: Considero como docente que bajo el protocolo de FIFA todos los individuos tienen
el derecho a la practica del fatbol, por ende, considero importante la instruccion del personal
docente en el area correspondiente.

Doc.2: Es de suma importancia Es de suma importancia brindar la instruccion necesaria
para la formacion de nuestros entrenadores del instituto.

Doc.3: Si considero pertinente la inclusion de esos tdpicos pues se le debe dar la atencion

necesaria y oportuna a todos los individuos que quieran entrenar este hermoso deporte.

5¢Si estan dispuestos, aceptarian que pueda llevar algunos talleres tedricos y practicos
que permitan capacitar a los futuros entrenadores en el desarrollo de competencias

pedagogicas en el manejo de nifios con TDAH?

Dir: Si claro, las puertas de este instituto siempre estaran abiertas para capacitar a los
estudiantes de entrenamiento de futbol, siempre y cuando se cumpla con algunos pardmetros
tanto legales, como impuestos por este instituto.

Doc.1: Con gusto se aceptarian cualquier capacitacion que permita el mayor
conocimiento del area relacionadas a las competencias pedagdgicas en el manejo de nifios
con TDAH

Doc.2: Por supuesto que si, seria una experiencia extraordinaria que estos entrenadores
salgan lo mejor preparado a su trabajo en cancha.

Doc.3: Ojala que podamos incluir esos talleres para que los entrenadores conozcan y se

preparen para atender y manejar a los nifios con TDAH.

Andlisis de los resultados encontrados en la encuesta realizada al personal directivo

y docente del instituto.

Los resultados encontrados en la entrevista aplicada al personal directivo y docente del
ISTFG, revel6 sin duda los planteamientos hechos por el autor de la presente investigacion
y razon por la cual fue el motivo que origind este trabajo, dado que se pudo constatar que no
existe en el pensum de estudio, unidades curriculares o talleres metodoldgicos, para el

manejo de individuos con TDAH, motivo de preocupacion dado que cada dia son mas las
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personas que poseen este trastorno, razon por la cual se debe incluir en el componente
pedagdgico, estrategias donde se busque dar atencion e incluir a los deportistas, a las
practicas deportivas y entrenamientos, en especial al entrenamiento de futbol, de alli la
importancia de capacitar a los docentes en esta area.

Esto es necesario, ya que el ITFG es pionero en la formacién integral de los entrenadores
de futbol de las provincias mas importantes del Ecuador y esta llamado a la atencion de la
diversidad de nifios con distintas NEE y estos deben incluirse en actividades durante la

practica deportiva y la practica de futbol.
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3.7 Triangulacion de resultados

Tabla 12

Triangulacion de resultados

Variable Observacion Entrevista Encuesta
Competencias  Se reviso la malla Los resultados de la Los resultados
de los curricular de la entrevista aplicadaa  obtenidos en la
entrenadores  carrera de Tecnologo los directivos y encuesta aplicada a

en Entrenador de
Futbol,
evidenciandose que
no existen
asignaturas donde se
capacite a los
estudiantes en las
competencias para el
manejo de nifios con
necesidades
educativas
especiales, que
incluye el Déficit de
Atencidn con
Hiperactividad.

docentes de carrera
de Tecndlogo en
Entrenador de Futbol,
revelan que el
pensum de la misma
no cuenta con
materias que permitan
formar a los
estudiantes en lo que
se refiere a inclusion,
lo que genera que al
egresar no cuenten
con las competencias
necesarias para ser
asertivos cuando
nifios con necesidades
educativas especiales
Ilegan a sus
entrenamientos.

los estudiantes el
ultimo semestre de la
carrera de Tecndlogo
en Entrenador de
Futbol arrojaron que
la mayoria no posee
conocimiento acerca
de las competencias
necesarias para el
manejo de nifios con
Déficit de Atencion
con Hiperactividad,
ya que durante su
desarrollo académico
no reciben esta
formacion.

Manejo de los
nifos con
Déficit de

Atencion con

Hiperactividad

En la revision en la
malla se constato
que no incluye
asignaturas que
permitan a los
estudiantes formarse
en el manejo de
nifios con TDAH.

En relacién al manejo
de los nifios con
Déficit de Atencion
con Hiperactividad,
segun la informacion
aportada por los
docentes los
estudiantes no reciben
la formacion y
contenido tedrico
necesario para
manejar a los nifios
con TDAH que
asisten a sus
entrenamientos.

Los resultados
obtenidos muestran
que la mayoria de los
estudiantes no
cuentan con las
habilidades para el
manejo de los nifios
con Déficit de
Atencién con
Hiperactividad que
acuden a sus
entrenamientos de
Fuatbol.

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

64



Los resultados obtenidos en la triangulacion de los mismos permiten afirmar la
necesidad e importancia de fortalecer las competencias pedagdgicas de los entrenadores del
Instituto Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil lo cual mejoraria el manejo de los nifios con
Trastorno de Déficit de Atencion con hiperactividad durante la préctica deportiva, tal como

fue planteada en la idea a defender de esta investigacion.
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Capitulo 4.

Propuesta de solucién

4.1 Titulo de la propuesta

Talleres de capacitacion en competencias pedagogica para el manejo de nifios con

Trastorno de Déficit de Atencion con Hiperactividad durante la practica deportiva.

4.2 Objetivo General

Favorecer el manejo de nifios con Trastorno de Déficit de Atencion con
Hiperactividad durante la practica deportiva a partir del fortalecimiento de las competencias

pedagogicas de los entrenadores de fatbol

4.3 Objetivos Especificos

e Explicar el contenido tedrico relacionado con TDAH, con la finalidad desensibilizar
a los entrenadores sobre este trastorno y su importancia en la capacitacion de mismo
para brindar una atencion acertada a los nifios que practiquen esta disciplina
deportiva que tengan este diagndstico.

e Reconocer las dificultades y los factores de riesgo de los nifios con Trastorno de
Déficit de Atencion con Hiperactividad durante la practica deportiva, para su correcta
atencion.

e Explicar a los entrenadores de futbol, la importancia de las competencias
pedagogicas para el manejo de los nifios con Trastorno de Déficit de Atencion con
Hiperactividad durante la practica deportiva.

e Reflexionar sobre las necesidades de apoyo a los nifios con Trastorno de Déficit de
Atencion con Hiperactividad de forma colaborativa entrenadores-comunidad-

familia.

66



4.4 Justificacion de la propuesta

La elaboracion de esta propuesta tiene como principal motivo brindar una solucion a
la problemaética presentada en el analisis de los resultados de la investigacion, y en donde se
encuentra implicada todos los entrenadores de la institucién. La propuesta al ser aplicada
generara en los entrenadores mejores opciones y alternativas para dar atencion a los nifios
con TDAH, siendo estos los mas beneficiados ya que al momento de recibir su entrenamiento
mejorara la calidad de atencidn para ellos y el proceso de entrenamiento sera mas integral y

eficaz.

El aporte para los entrenadores ademas radicara en recibir estrategias metodologicas
que permitan atender las necesidades de los nifios con TDAH, otorgandole las competencias
necesarias para abordar los déficits de atencion y mejorar las potencialidades de estos atletas

e incluyéndolos de mejor manera en los entrenamientos y competencias deportivas.

La propuesta al ser préctica permitira facilitar la comprension de los entrenadores y su
aplicacion en el entrenamiento deportivo, y adaptarlo al contexto de cada uno de sus grupos

de atletas a su cargo de la mejor manera.

4.5. Limitaciones

El poco interés de algunos entrenadores de seguir formandose, sobre todo en el ambito
del entrenamiento inclusivo de los nifios con discapacidad y necesidades especiales.
Restandole importancia a su preparacion en el ambito inclusivo y potenciar al maximo su

perfil profesional.
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4.6 Alcances de la propuesta

La presente propuesta estard enfocada en estudiantes del tercer nivel de preparacion
tecnoldgica y profesional. Puede dirigirse a cualquier nivel de preparacion profesional,
sirviendo como modelo aplicar en cualquier institucion que fomente el deporte inclusivo y

la atencion a la diversidad.

4.7. Cronograma

La aplicacion de los talleres seran durante cuatro meses. Distribuidos equitativamente en

ese tiempo bajo la disposicién de horarios de la institucion.

Tabla 13
Sistema de talleres
TALLERES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
FASE 1 Tallerly2 X X
Sensibilizacion a
entrenadores
FASE 2 Taller 3 al X XXX X X XX
e e 10
Aplicabilidad de la
fundamentacion
FASE 3 Taller 11 y X X
. ) 12
Situaciones
Vivenciales y
Finalizacién

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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4.8 Beneficios que aporta la propuesta

Se beneficiara la comunidad deportiva y de entrenadores, para dar atencién a la mayor
poblacion de nifios con alguna discapacidad y especialmente a todos los jovens con TDAH.
Eliminando barreras de aprendizaje y participacion en el ambito deportivo y formativo.

4.9 Contenido fundamental y descripcién de la Propuesta

Los doce (12) talleres estan constituidos por herramientas metodoldgicas, claras y de facil
comprension, en donde se discutan temas sobre el TDAH, contextualizdndolo en el &mbito
deportivo. Dando atencidn a los escasos conocimientos que presentan los entrenadores de
fatbol del dltimo afio del tecnoldgico de Futbol de Guayaquil de la FEF en el manejo de
estos individuos con TDAH, y como darle la atencién correcta en el campo de juego durante
los entrenamientos y juegos, permitiéndoles desenvolverse de manera adecuada con sus
compafieros de equipo permitiéndole ser incluido en todas las actividades planificadas en

sus ciclos de entrenamiento.
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Estas recomendaciones que seran dadas a los entrenadores facilitaran el proceso
ensefianza-aprendizaje y reforzara el trabajo multidisciplinario que debemos ofrecerles a los

individuos con TDAH para mejorar su atencion y procurar su inclusion deportiva, segun el
modelo estructural que se inserta en la siguiente figura:

Talleres de capacitacion pedagégica para las competencias en el
manejo de individuos con TDAH

Favorecer el manejo de nifios con Trastorno de Déficit de Atencion

con Hiperactividad durante la practica deportiva a partir del

fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de los entrenadores

ENTRADA
Entrenadores Etapa | SALIDA
con demanda de B r . 2
S R Sensibilizacion Fortalecimie
sobre 2 talleres nto de las
competencias competencias
pedagégicas pedagdgicas de
para la atenciéon los
a nifios con Etapa II entrenadores
TDAH. Aplicabilidad de la de futbol para el
e Necesidad fundamentacién manejo de
€ capacitacion - nifios con TDAH
de entrenadores teorica
sobre inclusion 8 talleres
deportiva
Etapa III
Situaciones Vivenciales y
Finalizacién
2 talleres

lustracion 10.
Guia de Talleres

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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A continuacion, se muestra la explicacion detallada de la composicion tedrica,

conceptual, metodoldgica, procesal de la propuesta:
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL

DEPARTAMENTO DE POSGRADO o

VR

L @ | W} &

\4» | TALLERES DE CAPACITACION PEDAGOGICA
PARA LAS COMPETENCIAS EN EL MANEJO DE
INDIVIDUOS CON TDAH

o AUTOR:
Ledo. Ft. MANUEL ALEJANDRO CASTILLO PARRA
GUAYAQUIL- ECUADOR- 2022




ETAPA 1. SENSIBILIZACION SOBRE TDAH

Objetivo: Sensibilizar a los entrenadores sobre el Trastorno de Déficit de Atencion e

Hiperactividad-TDAH, a través de talleres de capacitacion.

Metodologia:

La presente etapa esta constituida por dos talleres que corresponden a la parte tedrica y
sensibilizacion de TDAH. Cada taller tendra una duracion de una hora, donde se sensibiliza

a los entrenadores sobre el Trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad.

Medios/Recursos
Materiales de apoyo

Humanos e Proyector
e Material audio visual de apoyo

e Facilitador
e Computadora

e Entrenadores
e Videos

e Hojas, boligrafos, marcadores,
pizarra

e Vivencias
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Taller 1. Una mirada cercana al TDAH

Expositor: Manuel Castillo Parra

Tabla 14. Taller 1

Actividades /

Estrategias

Dirigido a: Entrenadores

Objetivo: Identificar los conocimientos que tienen los entrenadores acerca del TDAH.

Lugar: Auditorio de la Federacién Ecuatoriana de Fatbol

Desarrollo de las Actividades

Recursos

utilizados

Tiempo

empleado

1 Bienvenida y Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y Facilitador:
presentacion de Objetivo Lcdo. Ft. Manuel 5 minutos
los participantes Cada uno de los participantes se ira presentando. Castillo Parra
Todos somos incluidos: Esta dindmica se llevara a cabo en equipos
de 4 personas (tomando en cuenta el nimero de participantes), a cada Facilitador:
Dinamica participante se le entregara un papel doblado donde se le especificara Lcdo. Ft. Manuel 20 minutos

una necesidad educativa especial que debera representar mientras en
equipo llevan a cabo la elaboracién de un mural en papel bond
utilizando pintura.

La finalidad de esta dinamica es que los participantes atin con la
diversidad puedan reconocer sus habilidades y las de sus compaiieros

y estas utilizarlas para lograr un objetivo.

Castillo Parra

Entrenadores
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6

Lluvia de Ideas

Socializacion de la

fundamentacion

tedrica sobre

TDAH

Conclusién

Cada participante mencionara lo que conoce, ha escuchado o se

imagina sobre el Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad

Se realizara un conversatorio sobre el TDAH, donde le facilitador dara
pautas sobre el tema.

Se proyectara un video de sensibilizacién sobre el tema

Video: “El TDAH en nifios. Todo lo que debes saber”

https://www.youtube.com/watch?v=Fp5yNeuTK8M

Preguntas y Respuestas

Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado, dando
respuesta a las siguientes preguntas:

¢ Qué se aprendio?

¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En que contribuye a mi vida?

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra

Entrenadores

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

10 minutos

20 minutos

10 minutos
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6 Finalizacién y Facilitador: 5 minutos

Despedida Cada uno de los participantes dara una breve reflexion sobre lo Lcdo. Ft. Manuel
expuesto en el video. Castillo Parra
El facilitador dara un feedback Entrenadores

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Taller 2. Hablemos de TDAH en el deporte

Expositor: Manuel Castillo Parra Dirigido a: Entrenadores
Objetivo: Explicar a los entrenadores la importancia y la forma de manejo de los nifios con TDAH en el deporte.
Lugar: Auditorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol
Tabla 15. Taller 2

Actividades / Desarrollo de las Actividades Recursos utilizados Tiempo

Estrategias empleado

1 Bienvenida y Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y Facilitador:
presentacion de Objetivo Lcdo. Ft. Manuel Castillo 5 minutos
los participantes Cada uno de los participantes se ira presentando. Parra
Facilitador:
Recordando
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Dinamica Cada uno de los participantes mencionaran lo que recuerden del taller
pasado sobre el TDAH. Los demdas compafieros escucharan y acotaran
en caso que haga falta.

Lluvia de Ideas Cada participante mencionara una palabra con la que describa el

Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad

Socializacion dela El exponente conversara con los entrenadores sobre pautas del TDAH
fundamentacion  en el deporte.
tedrica sobre Se proyectara un video de reflexion:
TDAH
Video: “Documental TDAH”

https://www.youtube.com/watch?v=BBAT]ecpnUM
“Pablito un nino con TDAH”
https://www.youtube.com/watch?v=wFv-4Vexvmk

Conclusién Preguntas y Respuestas
Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado, dando
respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué se aprendié?

Lcdo. Ft. Manuel Castillo
Parra
Entrenadores
Facilitador:

Lcdo. Ft. Manuel Castillo
Parra

Entrenadores

Facilitador:

Lcdo. Ft. Manuel Castillo
Parra
Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel Castillo

Parra

20 minutos

10 minutos

20 minutos

10 minutos
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¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En que contribuye a mi vida?

6 Finalizacién y Cada uno de los participantes dara una breve reflexién sobre lo
Despedida visualizado en los videos.

El facilitador dara un feedback

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Entrenadores
Computadora
Diapositivas
Proyector
Facilitador:

Lcdo. Ft. Manuel Castillo

Parra

Entrenadores

5 minutos
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ETAPA 2. APLICABILIDAD DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

Objetivo: Lograr que los entrenadores fijen toda la informacion concerniente al Trastorno de
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) y su relacion con el deporte, a través de un

conjunto de talleres de capacitacion pedagogica.

Metodologia:

La presente etapa esta constituida por ocho talleres que corresponden al desarrollo sobre
Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad. Cada taller tendra una duracion de una hora,
donde los entrenadores podran conocer todo acerca del Trastorno de Déficit de Atencion e

Hiperactividad y su relacién con el deporte

Medios/Recursos

Humanos

e Facilitador
e Entrenadores

Materiales de apoyo

e Proyector

e Material audio visual de apoyo

e Computadora

e Videos

¢ Hojas, boligrafos, marcadores, pizarra

e Vivencias

72



Taller 3. Que es TDAH, tipos y sintomas

Expositor: Manuel Castillo Parra Dirigido a: Entrenadores
Objetivo: Explicar a los entrenadores el contenido teérico del TDAH que incluye su definicion, tipos y sintomas.

Lugar: Auditorio de la Federacién Ecuatoriana de Futbol
Tabla 16. Taller 3

Actividades / Desarrollo de las Actividades Recursos utilizados Tiempo

Estrategias empleado

1 Bienvenida y Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y Facilitador:
presentacion de Objetivo Lcdo. Ft. Manuel 5 minutos
los participantes Cada uno de los participantes se ira presentando. Castillo Parra
Facilitador:
Parafraseando

Lcdo. Ft. Manuel

2 Dinamica Se presentara a los participantes la siguiente frase: Castillo Parra 10 minutos

“Todos los nifios pueden aprender, pero no todos el mismo dia; ni de
la misma manera” Entrenadores

Cada uno de los participantes parafraseara la frase, es decir
Tendra que mencionar la misma frase pero con otras.

Facilitador:
4 Lluvia de Ideas Cada participante mencionara sobre lo que entiende por Trastorno de Lcdo. Ft. Manuel 10 minutos
Déficit de Atencion e Hiperactividad Castillo Parra
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5

6

Socializacion de la
fundamentacion
tedrica sobre

TDAH

Conclusién

Se socializara el tema por medio de diapositivas sobre el TDAH, tipos

y sintomas, posterior a eso se proyectara un video.

Video: “Qué es el TDAH, tipos y sintomas”

https://www.youtube.com/watch?v=jC eiChS 4

Preguntas y Respuestas

Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado, dando
respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué se aprendié?

¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En gue contribuye a mi vida?

Entrenadores

Facilitador: 30 minutos
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

10 minutos
Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector
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https://www.youtube.com/watch?v=jC_eiChS__4

Facilitador: 5 minutos

6 Finalizacion y Cada uno de los participantes dara una breve reflexion sobre lo Lcdo. Ft. Manuel
Despedida aprendido y fijado. Castillo Parra
El facilitador dara un feedback
Entrenadores
Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
Taller 4. Causas del TDAH
Expositor: Manuel Castillo Parra Dirigido a: Entrenadores

Objetivo: Identificar las posibles causas del origen del TDAH.

Lugar: Auditorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol
Tabla 17. Taller 4

N° Actividades / Desarrollo de las Actividades Recursos utilizados Tiempo

Estrategias empleado

1 Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y Facilitador:

Objetivo 5 minutos
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Bienvenida y
presentacion de

los participantes

Dinamica

Lluvia de Ideas

Socializacion de la
fundamentacion
teodrica sobre

TDAH

Cada uno de los participantes se ira presentando.

Mi nombre y mis gustos

El facilitador empieza diciendo “Yo me Ilamo Juan y me gusta jugar
con mi gato”. De esta manera cada uno de los participantes se ird

presentando de forma ordenada.

Luego de presentarse con sus gustos, los participantes se daran cuenta

quienes tienen gustos en comun.

Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el

taller

Se socializara el tema por medio de diapositivas sobre las Causas del

TDAH, posterior a eso se proyectara un video.

Video: “Las verdaderas causas del TDAH en ninos”

https://www.youtube.com/watch?v=ElrjouldRfo

Lcdo. Ft. Manuel Castillo

Parra

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel Castillo

Parra

Entrenadores

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel Castillo

Parra

Entrenadores

Facilitador:

Lcdo. Ft. Manuel Castillo

Parra

Entrenadores

10 minutos

10 minutos

30 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=EIrjouldRfo

6 Conclusion Preguntas y Respuestas
Los participantes dardn sus comentarios sobre el tema tratado, dando
respuesta a las siguientes preguntas:
¢ Qué se aprendio?
¢ Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En que contribuye a mi vida?

Finalizacion y Cada uno de los participantes dara una breve reflexion sobre lo
Despedida aprendido y fijado.

El facilitador dara un feedback

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022).

Computadora
Diapositivas

Proyector

10 minutos
Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel Castillo

Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas
Proyector
Facilitador: 5 minutos
Lcdo. Ft. Manuel Castillo
Parra

Entrenadores
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Taller 5. EI TDAH y la edad

Expositor: Manuel Castillo Parra Dirigido a: Entrenadores
Objetivo: Explicar las manifestaciones del TDAH en las diferentes edades del desarrollo evolutivo.

Lugar: Auditorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol

Tabla 18. Taller 5
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https://www.youtube.com/watch?v=0anMz2IR5Zk

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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Taller 6. Diagndstico y Tratamiento multidisciplinar

Expositor: Manuel Castillo Parra Dirigido a: Entrenadores
Obijetivo: Explicar el diagnoéstico y tratamiento multidisciplinario necesario para el manejo de un individuo con TDAH.
Lugar: Auditorio de la Federacién Ecuatoriana de Futbol

Tabla 19. Taller 6

Actividades / Desarrollo de las Actividades Recursos utilizados Tiempo

Estrategias empleado

1 Bienvenida y Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y Facilitador:
presentacion de Objetivo Lcdo. Ft. Manuel Castillo Parra 5 minutos
los participantes Cada uno de los participantes se ira presentando.
Espalda con Espalda Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel Castillo Parra
Dinimica Los participantes se agruparan en parejas, cada pareja se sentara en 10 minutos
2 el suelo y uniran sus espaldas se agarraran de los brazos sin girarse. Entrenadores

El objetivo es que se pongan de pie haciendo fuerza entre ellos sin
apoyarse en el piso. Es necesario tener en cuenta al momento de
formar las parejas que sean de contexturas y estatura igual, sin

problemas de espalda.
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Lluvia de Ideas

Socializacion de la
fundamentacion
tedrica sobre

TDAH

Conclusién

Esta dindmica nos deja como aprendizaje que juntos podemos

lograrlo.

Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el

taller

Se socializara el tema por medio de diapositivas sobre el Diagndstico y
tratamiento multidisciplinar del TDAH, posterior a eso se proyectara

un video.

Video: “Edad para diagnéstico de TDAH”

https://www.youtube.com /watch?v=Xy55j0mRhjl

Preguntas y Respuestas

Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado,
dando respuesta a las siguientes preguntas:

¢ Qué se aprendio?

¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En que contribuye a mi vida?

Facilitador:

Lcdo. Ft. Manuel Castillo Parra

Entrenadores
Facilitador:

Lcdo. Ft. Manuel Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

Facilitador:

Lcdo. Ft. Manuel Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

10 minutos

30 minutos

10 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=Xy55jOmRhjI

Facilitador: 5 minutos
6 Finalizacion y Cada uno de los participantes dara una breve reflexién sobre lo Lcdo. Ft. Manuel Castillo Parra
Despedida aprendido y fijado. Entrenadores

El facilitador dara un feedback

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)
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NO

Taller 7. El comportamiento del nifio con TDAH

Expositor: Manuel Castillo Parra

Tabla 20. Taller 7

Actividades /

Estrategias

Bienvenida y
presentacion de

los participantes

Dinamica

Dirigido a: Entrenadores

Objetivo: Indicar los comportamientos observables en un nifio con TDAH.

Lugar: Auditorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol

Desarrollo de las Actividades

Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y
Objetivo

Cada uno de los participantes se ira presentando.

Espejito
Los participantes se forman en parejas y se pondran uno al frente

del otro. Uno de ellos realizara movimientos de tal forma que el otro

debera imitar los movimientos.

De esta forma se fomentara la empatia entre el grupo de tal forma
que no resulte humillante, tambien se ve la sincronuzacion y

coordinacion de los movimientos de cada uno de los participantes.

Recursos utilizados Tiempo

empleado

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel 5 minutos
Castillo Parra
Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra 10 minutos

Entrenadores
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Facilitador:

Lluvia de Ideas Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el Lcdo. Ft. Manuel 10 minutos
taller Castillo Parra
Entrenadores
Se socializara el tema por medio de diapositivas sobre el Facilitador: 30 minutos
Socializacion dela comportamiento del nifio con TDAH, posterior a eso se proyectard un Lcdo. Ft. Manuel
fundamentacién  video. Castillo Parra

tedrica sobre

TDAH Video: “Como distinguir al nifio con TDAH” Entrenadores
https://www.youtube.com/watch?v=0PjRN9ue500 Computadora
Diapositivas
Proyector
Conclusién Preguntas y Respuestas 10 minutos
Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado, dando Facilitador:
respuesta a las siguientes preguntas: Lcdo. Ft. Manuel
¢Qué se aprendi6? Castillo Parra
¢ Qué aprendizaje me llevo hoy?
¢En que contribuye a mi vida? S G
Computadora
Diapositivas

Proyector


https://www.youtube.com/watch?v=OPjRN9ue5Oo

6 Finalizacion y

Despedida

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Cada uno de los participantes dara una breve reflexion sobre lo
aprendido y fijado.

El facilitador dara un feedback

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores

5 minutos
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Taller 8. Como mejorar el comportamiento del nifio con TDAH

Expositor: Manuel Castillo Parra Dirigido a: Entrenadores
Objetivo: Explicar las formas para acompaiiar al nifio con TDAH para que logre mejoras en su comportamiento.

Lugar: Auditorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol
Tabla 21 Taller 8

Actividades / Desarrollo de las Actividades Recursos utilizados Tiempo

Estrategias empleado

1 Bienvenida y Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y Facilitador:
presentacion de Objetivo Lcdo. Ft. Manuel 5 minutos
los participantes Cada uno de los participantes se ira presentando. Castillo Parra
El Mensaje
Facilitador:
2 Din4mica Los participantes se ubicaran en una fila. El facilitador le dira un Ledo. Ft. Manuel 10 minutos
mensaje al primer participante de la fila el cual se lo transmitira al Castillo Parra
segundo, luego al tercero y asi sucesivamente. El ultimo
participante en recibir el mensaje lo dira en voz alta. De esta manera Entrenadores
se comparara los mensajes el del principio con el del final.
Pondremos a prueba su memoria y habilidades comunicativas.
Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el Facilitador:
4 Lluvia de Ideas taller 10 minutos
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6

Socializacion de la

fundamentacion

teodrica sobre

TDAH

Conclusién

Se socializara el tema por medio de diapositivas sobre sobre
Estrategias para mejorar el comportamiento del nifio con TDAH,
posterior a eso se proyectara un video.

Video: “Nifios con TDAH: 8 actividades para mejorar y tranquilizar”

https://www.youtube.com/watch?v=Tv{7cgn YfM

Preguntas y Respuestas

Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado,
dando respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué se aprendié?

¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En que contribuye a mi vida?

Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra

Entrenadores

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

20 minutos

10 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=Tvf7cgn_YfM

7 Finalizacion y

Despedida

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Cada uno de los participantes dara una breve reflexion sobre lo
aprendido y fijado.

El facilitador dara un feedback

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores

5 minutos
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NO

Taller 9. La Autoestima del nifio con TDAH y su relacién con el deporte

Expositor: Manuel Castillo Parra

Tabla 22. Taller 9

Actividades /

Estrategias

Bienvenida y
presentacion de

los participantes

Dinamica

Lluvia de Ideas

Dirigido a: Entrenadores

Obijetivo: Explicar la autoestima y su relacién con el deporte en nifios con TDAH.

Lugar: Auditorio de la Federacién Ecuatoriana de Futbol

Desarrollo de las Actividades

Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y
Objetivo

Cada uno de los participantes se ira presentando.

Formemos Palabras

El facilitador le entregara a cada uno de los participantes una hoja que
contiene una letra. Los participantes con la letra que posee cada uno
deberan formar una palabra y a su vez irse presentando con sus

compafieros. De esta forma podran interactuar entre ellos.

Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el

taller

Recursos

utilizados

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra
Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra
Entrenadores
Hojas

Boligrafo

Facilitador:

Tiempo

empleado

5 minutos

20 minutos

10 minutos
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6

Socializacion de la

fundamentacion

tedrica sobre

TDAH

Conclusion

Se socializara el tema por medio de diapositivas sobre la autoestima
de los nifios con TDAH y su relacién con el deporte, posterior a eso se

proyectara un video.

Video: “Como trabajar el TDAH con el deporte y educacion fisica”

https://www.youtube.com/watch?v=FaW H6P2c]M

Preguntas y Respuestas

Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado, dando
respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué se aprendié?

¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En gue contribuye a mi vida?

Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

20 minutos

10 minutos

91


https://www.youtube.com/watch?v=FaW_H6P2cJM

7 Finalizacion y

Despedida

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Cada uno de los participantes dard una breve reflexion sobre lo
aprendido y fijado.

El facilitador dara un feedback

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores

5 minutos
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Taller 10. El TDAH en la edad adulta y el deporte

Expositor: Manuel Castillo Parra

Objetivo: Exponer las caracteristicas del TDAH en un adulto y su relacion con el deporte.

Tabla 23. Taller 10

Actividades /

Estrategias

Bienvenida y

Lugar: Auditorio de la Federacién Ecuatoriana de Futbol

Desarrollo de las Actividades

Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y

Recursos

utilizados

Facilitador:

Dirigido a: Entrenadores

Tiempo

empleado

una pelota a uno de ellos. Se pondra mdsica, al sonar la mdsica la
pelota la irdn pasando entre ellos, cuando la musica deje de sonar la
persona que esta con la pelota debe de hacerle una pregunta a
cualquiera del grupo el cual debera responder y asi sucesivamente.

El juego se termina cuando todos se hayan presentado.

presentacion de Objetivo Lcdo. Ft. Manuel 5 minutos
los participantes Cada uno de los participantes se ira presentando. Castillo Parra
La pelota preguntona Facilitador:
. ., , - Lcdo. Ft. Manuel
Los participantes se ubicaran en un circulo y el facilitador le entregara
Dinamica Castillo Parra 20 minutos

Entrenadores
Pelota

Parlante
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Facilitador:

Lluvia de Ideas Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el Lcdo. Ft. Manuel 10 minutos
taller Castillo Parra
Entrenadores
Socializacion de la | Se socializara el tema por medio de diapositivas sobre el TDAH en la Facilitador: 20 minutos
fundamentacion | edad adulta y el deporte, posterior a eso se proyectara un video. Lcdo. Ft. Manuel
tedrica sobre Castillo Parra
TDAH Video: “TDAH y el ejercicio” Entrenadores
https://www.youtube.com/watch?v=wrG0jK2dFYc Computadora
Diapositivas
Proyector
Conclusién Preguntas y Respuestas 10 minutos
Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado, dando Facilitador:
respuesta a las siguientes preguntas: Ledo. Ft. Manuel
¢Qué se aprendi6? Castillo Parra
¢Qué aprendizaje me llevo hoy?
¢En que contribuye a mi vida? i G
Computadora
Diapositivas

Proyector


https://www.youtube.com/watch?v=wrG0jK2dFYc

7 Finalizacion y

Despedida

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Cada uno de los participantes dara una breve reflexion sobre lo
aprendido y fijado.

El facilitador dara un feedback

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra

Entrenadores

5 minutos
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ETAPA 3. Situaciones Vivenciales y Finalizacion

Objetivo: Lograr que los entrenadores conozcan desde la parte vivencial més de cerca el
TDAMH, a través de talleres.

Metodologia:

La presente etapa esta constituida por dos talleres que corresponden a la etapa de situaciones
vivenciales y finalizacion en cuanto al Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad. Cada
taller tendra una duracion de una hora, donde los entrenadores podran vivenciar casos sobre

nifios con TDAH y a su vez dar por finalizado los talleres de capacitacion.

Medios/Recursos
Humanos

e Facilitador
e Entrenadores

Materiales de apoyo

e Proyector

o Material audio visual de apoyo

o Computadora

e Videos

e Hojas, boligrafos, marcadores, pizarra

e Vivencias
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Taller 11. Profesionales invitados

Expositor: Manuel Castillo Parra

Objetivo: Identificar los conocimientos adquiridos durante la formacion en el ciclo de talleres.

Tabla 24. Taller 11

Lugar: Auditorio de la Federacién Ecuatoriana de Futbol

Dirigido a: Entrenadores

Actividades / Desarrollo de las Actividades Recursos Tiempo
Estrategias utilizados empleado
1 Bienvenida y Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y Facilitador:
presentacion de Objetivo Lcdo. Ft. Manuel 5 minutos
los participantes Cada uno de los participantes se ira presentando. Castillo Parra
Facilitador:
2 Dinamica Vamos a pensar positivamente! Ledo. Ft. Manuel
El facilitador le pedira a cada uno de los participantes que emita una Castillo Parra 10 minutos
frase motivadora dirigida a una persona con TDAH. Entrenadores
Cada uno de los participantes ira mencionando su frase y de esa forma
se evidenciara lo aprendido.
Facilitador:
4 Lluvia de Ideas Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el Lcdo. Ft. Manuel 5 minutos
taller Castillo Parra
Entrenadores
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6

Desarrollo del

taller

Conclusion

El facilitador dara la bienvenida a los profesionales posterior a eso se

dara la intervencion de cada uno de ellos siendo los expertos en el

tema sobre TDAH.
1. Msc. Tatiana Teneda — Psic6loga
2. Msc. Patricia Gbmez — Docente
3. Maria Ortiz — Neuréloga

4.

Manuel Castillo — Fisioterapeuta — Deporte

Cada uno de los exponentes tendran minutos en sus intervenciones

donde, a través de su experiencia compartiran sus conocimientos

sobre TDAH.

Preguntas y Respuestas

Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado, dando

respuesta a las siguientes preguntas:

¢ Qué se aprendio?

¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En que contribuye a mi vida?

Facilitador: 35 minutos
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Profesionales

invitados

Entrenadores

Computadora

Diapositivas

Proyector

10 minutos
Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector
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Finalizacion y

Despedida

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Cada uno de los participantes dard una breve reflexion sobre lo
aprendido y fijado en el taller.
El facilitador dara un feedback y agradecera la participacién de cada

uno de los profesionales y participantes.

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra

Entrenadores

5 minutos
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Expositor: Manuel Castillo

Taller 12. Casos vivenciales

Dirigido a: Entrenadores

Objetivo: Exponer casos vivenciales que permitan a los entrenadores poner en préctica lo aprendido durante la formacion en los talleres.

Tabla 25. Taller 12

Actividades /

Estrategias

Bienvenida y
presentacion de

los participantes

Dinamica

Lugar: Auditorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol

Desarrollo de las Actividades

Se explicara la agenda y los aspectos organizativos, expectativas y
Objetivo

Cada uno de los participantes se ira presentando.

Viendo el mundo de colores!

Cada uno de los participantes realizara en una hoja en blanco un
dibujo alusivo al TDAH, deberan volar su imaginacion para poder

realizarlos, utilizaran lapices de colores.

De esta manera se promueve y evalua el conocimiento dijado en cada

uno de los participantes durante los talleres teoricos.

Recursos Tiempo

utilizados empleado

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra 5 minutos
Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra 5 minutos

Entrenadores

100



4

Lluvia de Ideas

Desarrollo del

taller

Cada participante mencionara palabras sobre el tema a tratar en el

taller

El facilitador dara una breve introduccién y posterior a eso
presentard a los invitados al taller.

- Padres de niflos con TDAH
- Profesionales con TDAH

Luego de las intervenciones se proyectara unos videos de casos sobre
TDAH.

“Famosos con TDAH”
https://www.youtube.com/watch?v=GpMNyCEel g

“Triunfar con TDAH”

https://www.youtube.com/watch?v=52DSZMx15A0

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra

Entrenadores

Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel
Castillo Parra
35
Entrenadores minutos
Computadora
Diapositivas

Proyector

10 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=GpMNyCEel_g
https://www.youtube.com/watch?v=52DSZMx15A0

6 Conclusion
7 Finalizacion y
Despedida

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Castillo, M (2022)

Preguntas y Respuestas

Los participantes daran sus comentarios sobre el tema tratado,
dando respuesta a las siguientes preguntas:

¢ Qué se aprendio?

¢Qué aprendizaje me llevo hoy?

¢En que contribuye a mi vida?

Para dar por finalizado los talleres se formaran grupo de 4 personas
donde cada grupo tendra un conjunto de preguntas que les entregara
el facilitador para que puedan ser respondidas y expuestas por cada
grupo.

Luego de la exposicion de cada grupo el facilitador dara su feedback y
realizara la despedida, entregandole de forma simbdlica un certificado

de asistencia al taller a los participantes.

10 minutos
Facilitador:
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
Computadora
Diapositivas

Proyector

Facilitador: 5 minutos
Lcdo. Ft. Manuel

Castillo Parra

Entrenadores
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4.10 Factibilidad de la propuesta

La presente propuesta es factible porque esta dirigida a una poblacion que necesita ser
informada e instruida en el tema de TDAH, siendo este un tema poco tratado e informado a
nivel del deporte. Es de mucha importancia el conocer sobre el TDAH, sin embargo, tiene sus
limitaciones debido a la pandemia y el aforo que se permite para poder realizar el taller de

forma presencial.

4.11 Beneficiados directos e indirectos de la propuesta

Los beneficiados directos que aporta la propuesta son sin duda los entrenadores que sin
saber en ocasiones tienen un estudiante en sus clases con TDAH en sus actividades y muchas
veces no logran reconocer sus potencialidades. Y los beneficiados indirectamente va
direccionado a los nifios con TDAH y su familia. Los beneficios aportados, a través de los
talleres hace que la sociedad conozca mas sobre el TDAH y como abordar estos casos cuando
se presenten en algun momento, no solo es de beneficio a las personas con TDAH o a los

entrenadores, sino a la sociedad en general.

4.12 Conclusiones de la propuesta

Una de las principales tareas de los entrenadores ademas de entregar conocimientos y
fomentar cambios en sus atletas, es apoyar la formacion integral de estos nifios como personas
integrales, con un contexto armonioso para su aprendizaje y desarrollo. Fomentando la
inclusion en sus ambitos laborales y grupos de entrenamiento. Esta propuesta los ayuda al
desarrollo de sus competencias pedagogicas para entender y atender a cada atleta que llegue a

ellos con alguna discapacidad y sobre todo con TDAH.

Los entrenadores estaran preparados para poder atender las necesidades presentes en nifios,
adolescentes o adultos con TDAH, conociendo estrategias que haran que estas personas tengan

una mejor calidad de vida desde la perspectiva del deporte siendo incluidos y aceptados.
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5. Conclusiones

El estudio desarrollado en el Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol de Guayaquil, implico

un proceso de recoleccién de informacién, la cual después de ser analizada e interpretada,

arrojo resultados que llevaron a las siguientes conclusiones:

Los entrenadores encuestados, desconocen algunos indicadores del TDAH, debido a
que no han recibido informacion sobre el tema en su profesionalizacion y formacion
académica, en su mayoria desconocen las manifestaciones o caracteristicas que
presenta un nifio con esta condicién, lo que resulta preocupante, porque es necesario la
deteccion a tiempo para que pueda solicitar el apoyo de especialistas, padres y
representantes, para que apliquen los examenes correspondientes a los nifios o jovenes
que presenten dicho trastorno, y de esta manera el entrenador debe establecer cual es
el campo de accion pedagdgica y cual es el campo de atencion médica especializada,

para complementar entre ambos la atencion integral del atleta.

En cuanto al desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, los entrenadores
entrevistados, desconocen las competencias pedagdgicas del entrenador de fatbol, para
el abordaje de los nifios con TDAH, dado que, en su formacién, no recibieron las
habilidades para incorporar a los jovenes a las actividades deportivas, siendo

preocupante por cada dia son mas los estudiantes que presentan esta condicion.

Los entrenadores encuestados, no utilizan estrategias deportivas para orientar la
atencion de los nifios, que presentan TDAH. Por tal razén es importante, la formacion
de los entrenadores en la adquisicion de competencias pedagdgicas de futbol, para
motivar a los estudiantes con esta condicion, de tal manera que pueda ser incorporado
a esta disciplina deportiva, tan importante en su desarrollo de valores y a nivel

psicomotor, como lo es el futbol.
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Por otra parte, urge la incorporacion al pensum de estudio, asignaturas que integren en
el proceso de ensefianza-aprendizaje a estudiantes con necesidades educativas

especiales, para que puedan participar en actividades deportivas.

El investigador del presente trabajo de investigacion considera que, a través de la
propuesta relacionada con los disefios de los talleres metodoldgicos, ayudara para que
los entrenadores de futbol adquieran ciertas competencias, para el manejo de los nifios
con TDAH, en la préctica deportiva y de esta manera, poder incluirlos de forma

dindmica en la disciplina deportiva, especialmente en el futbol.

Por altimo se devela la idea a defender, donde se comprobd que Fortaleciendo las
competencias pedagdgicas de los entrenadores del Instituto Tecnoldgico de Futbol de
Guayaquil mejoraria el manejo de los nifios con Trastorno de Déficit de Atencion e
hiperactividad durante la practica deportiva., por esta razon, el autor cree que con la
aplicacion de la propuesta de estos talleres metodoldgicos, se obtendran resultados

positivos en la inclusién adecuada de los jovenes que presentan esta condicion.
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6. Recomendaciones

Los resultados obtenidos en el proceso de investigacion llevan a las siguientes

recomendaciones:

- El autor del presente trabajo de investigacion, considera urgente y necesario la aplicacion
de esta propuesta, que contribuira en gran medida para que los entrenadores adquieran las

competencias necesarias y requeridas para el manejo de nifios con discapacidad.

-Se recomienda hacer un diagndstico a los nifios que presenten algun sintoma del TDAH y
solicitar la valoracion respectiva del especialista, esto para conocer el reporte médico de cada
nifo.

-Antes de comenzar el proceso de ensefianza-aprendizaje, se debe capacitar primeramente

al entrenador, para que conozca cuales son las necesidades educativas especiales y como se

debe manejar cada caso, con discrecion e inclusion a las actividades deportivas.

-Dotar con recursos didacticos los espacios de aprendizaje y canchas para facilitar el proceso

de ensefianza aprendizajes en nifios con TDAH.

-Desarrollar talleres de informacion y asesoramiento a los padres y representantes para

sensibilizarlos con respecto a este trastorno.

-Involucrar a la familia en actividades que colaboren en el desarrollo cognitivo de los

deportistas, e incentivar a participar activamente en el desarrollo integral de su aprendizaje.

-Que cada institucién deportiva organizada, cuente con un especialista en la materia para un

mejor rendimiento y trabajo.
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-Validar con expertos los lineamientos estratégicos didacticos, para el abordaje del déficit
de atencion e hiperactividad en jovenes y asi poder incluirlos de forma integral en las

disciplinas deportivas, en especial al futbol.

-Es necesario que, en el instituto, se hagan propuestas en el pensum de estudio, para ensefiar
a estudiantes con necesidades educativas especiales, y asi en entrenador podra adquirir las

competencias necesarias para obtener aprendizajes significativos.
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AnNexos

Anexo A.

ENCUESTA A LOS ENTRENADORES

Estimado docente,

Reciba un cordial saludo de mi parte, Lcdo. Manuel Alejandro Castillo.

La siguiente encuesta busca recoger datos para la elaboracion de mi trabajo
de grado para optar al titulo de master en educacion mencion inclusion y
diversidad. Se guardara absoluta confidencialidad de los datos y solo se los

utilizaran para el desarrollo del trabajo.

El estudio busca determinar el nivel de competencias pedagdgicas de los
entrenadores de fatbol para el manejo de los nifios con Trastorno de Déficit
de Atencidon con Hiperactividad durante la practica deportiva. Los datos
recolectados seran utilizados para realizar operaciones relacionadasa lo antes

mencionado.

Agradezco de antemano el apoyo brindado.

*Obligatorio

I. Correo*



1. ;Conoce usted acerca del TDAH?

Marca solo una opcién

Mucho Poco Nada

2. ¢Conoce usted las manifestaciones que presenta un nifio con TDAH?

Marca solo una opcién

Mucho Poco Nada

3.¢Posee informacion acerca de las competencias pedagdgicas del entrenador de futbol, para

el manejo de nifios con TDAH?
Marca solo una opcién

Mucho Poco Nada

4. ;Conoce usted las estrategias para el manejo de los nifios con TDAH
en un entrenamiento deportivo?

Marca solo una opcién

Mucho Poco Nada
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5.¢Ha recibido usted durante su formacion académica alguna capacitacion
referente a las competencias pedagdgicas para el manejo de nifios con TDAH dentro
de los entrenamientos deportivos?

Marcasolo una opcién

Mucho Poco Nada

6..Cree usted que la formacion de los entrenadores en las competencias
pedagodgicas para el manejo de nifios con TDAH favorecera el rendimiento y los
resultados obtenidos durante los entrenamientos?

Marca solo una opcioén

Mucho Poco Nada

7.;Considera usted que si el entrenador de futbol posee las competencias
pedagdgicas para el manejo de nifios con TDAH su comunicacion con estos
serd mas efectiva?

Marca solo una opcién

Mucho Poco Nada

8. ¢ Considera usted importante incluir dentro de la planificacion de entrenamiento
de futbol estrategias que permitan brindar una atencién especifica a nifios con
TDAH?

Marca solo una opcién

Mucho Poco Nada
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9.De las siguientes habilidades para el trabajo con nifios con TDAH, ¢cual

considera es la mas importante?

Selecciona todos los que correspondan.

Conocimiento teorico sobre TDAH
Maneja habilidades sociales
Habilidades de liderazgo

Soy buen comunicador
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Anexo B.

Entrevista al personal directivo y docente que maneja el Instituto Tecnologico de Futbol

de Guayaquil.

Objetivo del a entrevista: Determinar las principales consideraciones que poseen los
directivos y docentes del Instituto Tecnolégico de Futbol con relacion al manejo de los
individuos con trastorno de deéficit de atencion con hiperactividad y la preparacion de los

entrenadores del instituto sobre las competencias pedagogicas.

1.¢Dentro de la formacion académica de sus estudiantes, existen unidades o alguna materia que

trate la inclusion y diversidad de nifios y jovenes en sus practicas deportivas?

2.¢El pensum academico la carrera de entrenadores de futbol, contiene tdpicos qué permitan el

manejo pedagdgico de nifios con TDAH?

3.¢Han detectado problemas relacionado en la atencion oportuna de nifios con problemas de

hiperactividad y déficit de atencidn en los entrenamientos que llevan a cabo sus egresados?

4.;Sabiendo que el TDAH es un trastorno frecuente entre los nifios que practican deporte, ya
sea individuales o de equipo, considera pertinente la inclusion de tdépicos que permitan
desarrollar competencias pedagogicas en los docentes para el manejo en sus practicas de
individuos con TDAH?

5.¢Si aceptaria que se pueda llevar algunos talleres metodologicos que permitan capacitar a los
futuros entrenadores del ISTFG en el desarrollo de competencias pedagdgicas en el manejo de
niflos con TDAH?

117



