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INTRODUCCION

El empleo ptiblico como toda actividad laboral esta medida mediante un régimen de derecho
publico, las personas realizan esta actividad o se encuentra vinculada a este sector se lo conoce
como servidores en el ecuador actualmente dicha labor se encuentra regida bajo la ley orgénica

del servicio publico.

Actualmente en nuestro pais, el empleo publico ha disminuido debido a las distintas
situaciones por las cuales se atraviesa la economia ecuatoriana, por ende a través de este estudio
se plantea analizar el problema por el cual afecta en la nueva normativa laboral sobre este sector
y su incidencia con los trabajadores, esta investigacion va a relacionar para determinar cudles
son los beneficios, el ingreso, y como ha ido creciendo la tendencia de este sector entre los afios
2016 hasta 2020 como todas actividad laboral este se encuentra regido a través del ministerio
del trabajo y asi con su contraparte del sector privado también debe regirse a las distintas leyes
del empleo, codigo de trabajo, leyes de organicas tributarias, dependiendo en el sector sobre el

cual, se realiza las actividades como servidor del Estado.

Al tomar en cuenta el codigo del trabajo cabe recalcar que fue expedido por el general
Alberto Enrique Gallo el 5 de agosto de 1938, para luego ser vigente a través de la Asamblea

Constituyente que lo aprobo el 11 de octubre del mismo afio.



CAPITULO 1

DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema

“Analisis del empleo en el sector publico ecuatoriano en el periodo 2016-2020.”

1.2  Planteamiento del problema.

Actualmente, el empleo del sector publico en el Ecuador aparece enfrentando circunstancias
tragicas como una economia débil, principalmente, es una de los escenarios mas dificiles que
viene afrontando el pais, el pueblo ecuatoriano tiene varios cambios por las condiciones que ha
buscado adaptar en el mercado de trabajo y reducir el tamafio del Estado, pero por motivos de
estos ultimos afios se ha presentado una inestabilidad laboral, bajos ingresos, recorte de

personal, desigualdad salarial, falta de proteccion social.

Debido a que el empleo se percibe como una fuente vital de ingresos y medios de
subsistencia para un gran nimero de individuos, perderlo se considera un riesgo, especialmente
en lugares donde las restricciones monetarias limitan las opciones para encontrar un cargo. Hay
varias razones por las que el mercado laboral en el pais, esta disminuyendo. Estos incluyen la
brecha entre la oferta y la demanda, la falta de jubilacion respaldada por el gobierno, la
restriccion de los entes para ingresar a la vida laboral y las horas extraordinarias obligatorias

no pagadas.

En general, el estado es el mayor empleador de un pais, en la cual; el empleo publico es
extremadamente considerable para la economia, es decir; provocando el desempleo, su mal
funcionamiento puede provocar efectos negativos sobre la ocupacién y su crecimiento

econdmico.



La inestabilidad laboral tiene una influencia contraria en la seguridad de los trabajadores, y
esto afecta efectivamente la rentabilidad, lo que implica que, si hay una disminucion eficacia,

en general provocara ciclos de rechazos de las empresas.

Otros, por la situacion econdmica en la que se encuentran, prefieren emigrar a diferentes
naciones en busca de mejores salarios, argumentando que en nuestro estado no adquieren lo
suficiente para cubrir sus necesidades basicas. Es primordial la oportunidad en un pais, su fuerza

laboral o el generador de empleo.

Ademas, la informacion se aplica de acuerdo con la evaluacion por mostrar estrategias
abiertas que pueden crear las condiciones ideales para generar ganancias que produzcan
suficiente produccion ampliada. El progreso dentro de la vida laboral sugiere un incremento en
el crecimiento de capital rentable, propulsando el indice de la edad de las ocupaciones
adecuadas. El impulso del gasto publico es una razoén conveniente para la creacion de trabajo o

elaboracion de empleo.

Para promover el empleo, la creacion y produccion se requiere analizar la situacion del
mercado laboral ecuatoriano en el sector publico y se ha desarrollado o contraido por las
diversas proporciones presupuestarias que se han entregado a cada segmento de la economia de

acuerdo al periodo financiero donde se encuentra el pais.

Estos factores afectan el empleo en el sector publico, entre las cuales se destacan las

siguientes:

v" Los intereses politicos influyen en el compromiso, la seguridad y el rendimiento de
los empleados.
v' Demasiadas normas en el trabajo limitan la capacidad personal de adaptarse a las

circunstancias versatiles y responder a los cambios.



v' La creciente fijacion de la mujer en el trabajo, la busqueda de moderados gastos y la

lucha contra el desempleo.

1.3 Formulacion del problema.

(Como se ha desarrollado el empleo en el sector publico ecuatoriano en el periodo 2016 -

20207

1.4 Sistematizacion del problema.

Para sistematizar los datos sobre el empleo ptblico, como una mejora de la utilizacion y para
la inversion privada, la expansion del gasto publico es una fuente importante de creacion de

ocupacion.

e ;Cuales son los fundamentos tedricos que se relaciona con el empleo?

e ;Cual es el comportamiento del mercado laboral en el sector publico en Ecuador en
el periodo 2016 —2020”?

e De qué manera influye el mercado laboral en el sector publico ecuatoriano en el
periodo 2016 - 2020?

e Cuadl es la situacion que tiene el Ecuador relacionado con el empleo?



1.6

1.5 Objetivos de la Investigacion

1.5.1 Objetivo General.

“Analizar el empleo en el sector ptblico ecuatoriano en el periodo 2016 - 2020”

Objetivos especificos.

Fundamentar el tema de investigacion con teorias relacionadas con el empleo.
Identificar los factores que influyen en el empleo en Ecuador en el periodo 2016 —
2020.

Caracterizar el comportamiento del mercado laboral en Ecuador en el periodo 2016-
2020.

Diagnosticar la situacion actual de la demanda laboral en el sector publico.



1.7 Justificacion de la investigacion.

La presente investigacion se enfocara en analizar el empleo en el sector publico ecuatoriano,
y su relacion de la expansion, proporcion y contraccion del trabajo, ya que, debido a las
recientes incidencias estadisticas de empleo, por esta razon es importante realizar esta
investigacion. Se detallara el estudio de procesos técnicos, encuestas, documentos, estadisticas
del INEC, métodos viables para la informacion necesaria para mejorar la toma de decisiones

que se va a desarrollar en este estudio.

De esta manera, el presente documento permitird mostrar los cambios que se ha dado
especialmente en el Ecuador, y profundizar los conocimientos requeridos para el proceso de
mejoras. Con estos datos serd concebible construir los componentes principales para definir

recomendaciones y disposiciones para el tema de la investigacion.

Pensamos que, mediante un andlisis detallado adecuado, que cuente con una ayuda
innovadora, datos esenciales y un indice de documentos suficiente sobre los métodos ejecutivos
actuales y el desarrollo de mercado, mano de obra, competencia, en si, sirve para mejorar el
nivel de desempleo. Los arreglos propuestos contribuirdn a mejoras desde una perspectiva

financiera, social y natural.

Finalmente, el impacto de este proyecto de investigacion serd por dos Lineas de
investigacion de la ULVR; en primer lugar, se encuentra la Linea Institucional, “Sociedad civil,
derechos humanos y gestion de la comunicacion” y la Linea de la facultad, “Desarrollo
sostenible econdmica y matriz productiva.” Fortaleciendo de esta manera la economia a nivel

nacional. (ULVR, 2017)



1.8 Delimitacion del Problema.

Tabla 1

Alcance de la investigacion

DELIMITACION DEL ESTUDIO

Campo: Social

Area: Economia

Aspecto: Diagnostico del empleo en el sector publico ecuatoriano

Tema: Analisis del empleo en el sector publico ecuatoriano en el
periodo 2016-2020.

Problema Insatisfacciones de mecanismo y herramientas aplicadas en la

central: politica de inversion en el sector publico ecuatoriano no fueron

suficientes para la generacion de empleo adecuado.

Universo Pais Ecuador (17.08M habitantes) (INEC-CPV, 2018)

Lugar: Canton Guayaquil (2 350 915 habitantes)

Segmento: Psicogrdfica: Mercado Laboral (7.478.950 habitantes)
Demogrifica: 18-60 afios (78.64%) (INEC-PGE, 2012)

Temporal 2016 - 2020

Elaborado por: (Padilla, 2020)

1.9 Idea a Defender.

El analisis del empleo en el sector publico ecuatoriano en el periodo 2016-2020 contribuira
a identificar los principales factores que limitan el empleo en el periodo en que se realizo la

investigacion.



1.10 Linea de Investigacion Institucional

Dominio:
Linea Institucional:

e Desarrollo estratégico empresarial y emprendimiento sustentable.

Linea de la Facultad:

e Desarrollo, sostenibilidad econdmica y matriz productiva.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

En esta parte del capitulo, dentro del marco tedrico, se tiene como propdsito recolectar
informacion, criterios, ideas de investigacion, recomendaciones o las conclusiones de distintas
tesis de proyecto, sobre el empleo en el sector publico ecuatoriano, con trabajos relacionados y

de diferentes valoraciones para supervisarme en el estudio de proyecto.

Ademas, habiendo investigado las fuentes bésicas de informacion, se ha encontrado
antecedentes que se relacionan directa e indirectamente con la presente investigacion, con

respecto a enfoque, objeto de estudio y uso de avances.

Asimismo, un par de estudios de estas evaluaciones se tomaran como referencia para la

evaluacion actual:

Segin Tomala (2018), en su estudio sobre El Analisis del empleo en el Ecuador, tiene como
objetivo analizar sobre: La tendencia de la evolucidn de la calidad de empleo, de la poblacion
ecuatoriana, a través de indicadores, por ejemplo, tasa comercial, tasas de desempleo, pleno
empleo, obtencion de informacion ideal, generosa y confiable. Para llegar con este fin de la
realizacion de esta investigacion se admitieron informacion de dichas fuentes extraidas para
realizar un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, que se utilizo dicha referencia del Banco
Central del Ecuador del sector real de la economia, Instituto Nacional de Estadisticas y Censo
(INEC), Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador (SIISE), Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU), Organizacion de Naciones Unidas (ONU), en si se
analiza de tal manera la tendencia de la evolucion y proceso de la calidad empleo en dicho

periodo.



Segun el estudio efectuado por Sinchigalo (2017), sobre el Andlisis del empleo y su
incidencia en el Indice de Desarrollo Humano en el Ecuador, uno de sus objetivos es describir
el comportamiento del empleo en Ecuador durante el periodo objeto de estudio. Para llevar a
cabo el trabajo se efectia un enfoque politico, social y econdmico mediante el estudio
investigativo, en la cual se realiza dos métodos de analisis, la descriptiva y econometria. Los
resultados sugieren que el trabajo es un factor importante en el desarrollo individual, financiero

y social.

Para Proafio (2017), en su estudio realizado en la Universidad de Pontificia Catolica del
Ecuador, como titulo el Andlisis del empleo en el sector publico ecuatoriano y su relacion con
el Presupuesto General del Estado y el Producto Interno Bruto, tiene como uno de sus objetivos
principales analizar la evolucion del empleo en el sector publico ecuatoriano y su relacion con
el presupuesto general del Estado y el PIB, esta investigacion se tom6 en cuenta ENEMDU uno
de los indicadores donde se tiene conocimiento el nlimero de trabajadores en el sector publico,
acceso de capacitacion y entre otros. Este presente trabajo tiene como enfoque analitico, su
estudio de técnicas es de métodos estadisticos y matematicos de tipo investigacion exploratorio

y descriptivo.

Segun Rodriguez (2020), menciona en su investigacion sobre El Analisis del Empleo y la
Inversion en el Ecuador, tiene como uno de los objetivos es establecer el comportamiento del
empleo en el Ecuador y establecer la relacion estadistica entre variable agregada empleo y la
variable agregada inversion para diagnosticar su influencia en el crecimiento econdmico. El
estudio es creado como una investigacion tipo documental y de campo es de método analitico,

las técnicas aplicadas en el proyecto son de enfoque cuantitativa.

Delgado (2020), sefiala en su estudio realizado en la Universidad Israel, como titulo
investigativo el Analisis de Ley Organica de Apoyo Humanitaria para Enfrentar la Crisis de la
Pandemia del COVID 19 dirigido al Empleo Publico y Privado, tiene como objetivo analizar la
concordancia de las disposiciones relacionadas con el tratamiento del empleo con respecto a los
considerados y marco general propuesto en la Ley Humanitaria. Este estudio tiene como

enfoque mixto, tanto como la variable cuantitativa y cualitativa, la combinacion de estas; el tipo
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de investigacion que se aplica es exploratorio y descriptivo, la técnica que se utilizd en este
proyecto es de recoleccion de datos a través de encuesta disefiado con preguntas de seleccion

multiple y dicotomica.

La importancia de los antecedentes que ha contribuido en la investigacion ya que importa el
analisis de algunos indicadores la evolucion del analisis del empleo en el Ecuador, asi como su
relacion con otros indicadores econdmicos y el presupuesto general del Estado y el producto

interno bruto y la Ley Orgéanica de Apoyo Humanitario.
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2.2 Fundamentacion teorica

2.2.1 La Teoria Econémica y el Empleo

La teoria econdmica afirma que una economia produce con eficiencia cuando no se puede
mejorar el bienestar economico de una persona sin perjudicar a otra. La esencia de la teoria
econdmica es comprender el hecho de la escasez y averiguar donde hacer un positivo de tal
manera que sus recursos se utilicen mas eficazmente. Es ahi donde la economia hace su

contribucion exclusiva. (Burke, 2015)

La teoria econdmica se divide en microeconomia y macroeconomia y no existe una clara
divisién entre una y otra Microeconomia es, en este contexto, sindnimo de teoria de los precios
y debe aclararse que para la comprension de la macroeconomia es imprescindible el

conocimiento previo de la microeconomia. (Kafka, 1997)

La Teoria Econdémica se concentra a través de modelos, la manera en que los profesionales
capacitados econdmicos, como personas objetivas, eligen sus decisiones en condiciones de
escasez y se enfrentan a diferentes opciones y la manera en que estas decisiones impactan a

otros expertos econdémicos.

A través del giro de los eventos y la diferenciacion de los modelos con el mundo real, la
Teoria Econdmica pone a prueba las teorias, que son simplemente prondsticos sobre la conducta
de factores especificos a pesar de desarrollos o variedades en otros. Un modelo es un retrato
desenredado del mundo real, lo que implica que se debe tomar la decision significativa de
reconocer los principales factores que impactan en un modelo y contemplar el componente o la

forma en que influyen en la variable considerada.
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En la teoria general del empleo, segiin Keynes, la circunstancia ordinaria no es el pleno
empleo, sin embargo, hay un grado fluctuante de accion y trabajo. El trabajo cambia porque la
empresa varia. En el caso de que esta variable pueda estar expuesta a la mediacion del Estado,
también lo estard el grado de ocupacion, que luego podria ser controlador. (Pérez & Neffa,

2010).

El pensamiento del "desempleo involuntario" fue presentado por Keynes, no fue el tema de
consideracion por la escuela neocldsica. Keynes no considera la presencia de un mercado
laboral, ya que existe un interés del mercado por el trabajo, lo que no augura nada bueno en su

marco hipotético.

Nivel de salarios 1

Oferfa de trabajo
]

Salario 6ptimo
de libre mercado

| Demanda de trabajo

=4 I

—— M,
Ocupacién Ocupacion
con SMI optima

Nivel de empleo

Figura 1 Mercado del Trabajo

Fuente: Economia Critica

La Ley de Say, aceptada mayoritariamente por sus antecesores estudiosos de la economia,
que consideraban que la reversion de las dificultades de los ciclos econdmicos, en un mercado
libre totalmente flexible, forma automatica porque los subsiguientes ajustes en las tasas del
interés y en los salarios eran suficientes para lograr el equilibrio del ahorro e inversion y la

plena ocupacion. (Bofias Padros, 2014).
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Adam Smith resalta que hay dos significados diferentes: el valor de uso (que es la utilidad
del objeto) y el valor de cambio (que es la capacidad del objeto para adquirir otro). Estos dos
valores pueden oponerse como lo muestra la paradoja del agua y los diamantes: el agua, un bien
muy util, tiene poco valor, en tanto que un diamante, bien inttil, tiene un elevado valor de
cambio. De esto se sigue que la utilidad no puede servir para fundar una teoria del valor de
cambio, es decir, para explicar los precios de mercado. Har4 falta esperar, cerca de 100 afios, a
los teoricos de la utilidad marginal para volver a reconducir este punto de perspectiva. (Gomez

Goémez, 1998)

La teoria del valor critico en esta linea se transforma en una teoria del coste de la produccion.
Al mismo momento, esta segunda teoria del valor critico deberia mejorarse mediante la
especulacion de la dispersion; es decir, con hipdtesis explicitas sobre salarios, beneficios y
remuneracion. El plan de juego sostenido por Smith sobre la cuestion de la confirmacion de un
valor enorme, es claramente incongruente con el primero y no es en absoluto una especulacion
de trabajo de gran valor. Independientemente, la posiciéon convincente de Smith es bastante
clara: "los salarios, los beneficios y la renta, dice, son las tres fuentes fundamentales de

cualquier compensacion de manera similar a todo valor reemplazable".

La teoria del valor, trabajo propuesto por el economista y filosofo escocés Adam Smith,
quien se lo conocio por ser el padre de la economia, nos habla de esta interesante propuesta en
la que considera que el trabajo es pieza crucial para cuantificar el valor. También nos expone
que el valor puede tener variaciones tanto crecientes como decrecientes, pero que el trabajo se

mantendria siempre como un aporte constante. (Acosta, 2012).
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Figura 2 Teoria del Valor

Elaborado por: (Padilla, 2020)

La teoria del valor- trabajo en Marx parte de la base de que el valor de una mercancia esta
determinado por la cantidad de trabajo socialmente necesario para producirla. Este trabajo
socialmente necesario se refiere al trabajo humano abstracto, es decir: gasto de esfuerzo fisico
y mental humano, independientemente de las caracteristicas concretas del trabajo (alfareria,

herreria, etc.). La cantidad de trabajo se mide en tiempo, habitualmente en horas. (C.C, 2010)

En cualquier caso, la teoria del valor especificamente del trabajo significativo se convirtid
en una regla esencial en la idea financiera de Karl Marx, que aceptaba que el factor trabajo

solitario podia hacer estima.

David Ricardo expreso, que todos los costos de produccion son costos de trabajo que se
pagan directamente o reuniéndolos al capital. En consecuencia, he sostenido que los costos

dependerian de la medida del trabajo combinado en los bienes o servicios.

2.2.2 El empleo en Ecuador

Ecuador ha pasado de tener 3,2 millones de personas a poseer 2,5 millones de personas con

trabajadores cualificados. O, dicho de otro modo, de un 38,5% en septiembre a un 32,1% en
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septiembre de 2020. (en porcentaje de la PEA). En otros términos, solo 3 de cada 10

ecuatorianos tiene un trabajo adecuado. “La caida del empleo adecuado se puede entender por

la reduccion salarial y de horas de trabajo, que se aplico como medida para que muchos

empleados puedan mantenerse en la némina de sus fuentes de empleo, tanto en el sector privado

como en el publico.” (Arévalo, 2020).

La participacion de la tasa de empleo en contraste con la del desempleo es considerablemente

mayor: poco mas de 7,7 millones de ecuatorianos tienen empleo, en contraste con los 373 mil

que no tienen trabajo. (Olmedo M, 2018).

EVOLUCION DEL EMPLEO:

M Tasa de empleo pleno
M Tasa de subempleo
M Tasa de otro empleo no pleno

25,10% 24,10% 28,80% 25,20%

19,90% 19,80% 16,50%
34,50%

41,20% 42,30% 40,60%

16,70%
DIC. 16 DIC. 17 DIC. 18 DIC. 19 DIC. 20
Figura 3 Evolucion del empleo en Ecuador periodo 2016 — 2020

Fuente: INEC, 2020
Elaborado por: (Padilla, 2020)
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Los datos del INEC revelan que el nimero normal de horas trabajadas del afio 2020 pas6 de
37 semanales a 30, lo que se identifica con la emergencia sanitaria, ya que el 60,8% de los
revisados abord6 que esta disminucion se debid correctamente a la crisis. (Gestion Digital,

2020).

Empleo en las principales ciudades 59 543
A poroeaj ; L
TASA DE EMPLED PLEND TASA DE SUBEMPLED
POR CIUDA DES : PFOR ClUDADES
[Nefmrmt e 9.‘-' HBI [ berbare
208 W zow | —_— = 2018 M 2019
th guite
'I?.!': 51z 4 lll]-lﬁmhnlu
' 5256 EOA
89 162
IPﬂ.nwnqull
a—_ I s 136
-
Cuenca
554 555 Siaiiala 613 639

n? 122
T e 86 a1

Figura 4 Empleo en las principales ciudades en porcentaje

Fuente: El Universo

A través del periddico El Universo, extrajimos la recopilacion de algunos datos de las tasas
del empleo pleno y desempleo en las principales ciudades, entre los afios 2018 a 2019, del
ultimo mes; por lo tanto, se puede observar que en la ciudad de Cuenca se ve un incremento en
el empleo pleno entre los afios mencionados; y asi mismo se analiza que el desempleo ha
aumentado casi en promedio del 1%; es la ciudad donde mas se puede resaltar donde hay un
nivel bajo de desempleo; en cambio, en la ciudad de Quito se analiza que el desempleo
incremento mas del 4% en promedio y una disminucion del empleo del 3%, pero las otras

ciudades sefialadas se compara una disminucién del 1% en promedio.
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La tabla 2 muestra la ciudad con mayor tasa de empleo adecuado en el periodo 2016 -2020,
de los ultimos anos fue Quito (59,7%), mientras que la ciudad que menor empleo adecuado

registré fue Guayaquil (49%).

Tabla 2

Tasa de Empleo adecuado/ pleno por ciudades auto representadas, 2016 - 2020

Periodo Quito  Guayaquil Cuenca Machala Ambato
Dic- 2016 57,6% 49,6% 56,6% 49.2% 46,9%
Dic- 2017 61,6% 50,0% 57,3% 51,2% 54,0%
Dic- 2018 60,2% 51,3% 61,4% 53,2% 51,8%
Dic- 2019 59,7% 49,0% 64,0% 56,9% 50,0%

Fuente: INEC, 2019
Elaborado por: (Padilla, 2020)

Realizando un andlisis general en estas principales ciudades, notamos entre el afio 2016 a

2018, hubo promedio positivo progresivo en el pleno empleo, a partir del siguiente afio hubo

una reduccion en excepcion Cuenca y Machala.
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El subempleo por estas ciudades sefiala que periddicamente decrece gradualmente estos

ultimos 5 anos indicados. Esto solo puede observar un aumento del empleo pleno o desempleo.

Tabla 3

Tasa de subempleo por ciudades auto representadas, 2016 — 2020.

Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
Dic- 2016 13,1% 20,2% 11,0% 13,0% 17,0%
Dic- 2017 11,7% 21,0% 11,9% 15,9% 15,2%
Dic- 2018 11,3% 20,2% 10,2% 10,8% 15,6%
Dic- 2019 9,0% 21,8% 7,9% 6,7% 15,1%

Fuente: INEC, 2019
Elaborado por: (Padilla, 2020)

Esta tabla representa la tasa de subempleo en la ciudad de Guayaquil se registr6 el (21,8%),

seguida de Ambato (15,1%) y la menor tasa la registro en la ciudad de Machala, con 6,7% de

la PEA. En el ultimo afio (diciembre 2018 — diciembre 2019), no hubo variaciones

estadisticamente estimables en ninguna de las ciudades.
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Representativamente, la tasa de empleo no remunerado tampoco presentd diferenciaciones

anuales estadisticamente notables a nivel publico o por region de residencia.

Tabla 4

Tasa de empleo no remunerado por ciudades auto representadas, 2016 - 2020

Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
Dic- 2016 2,8% 4,0% 6,1% 5,1% 5,9%
Dic- 2017 2,4% 4,9% 7,3% 5,2% 7,4%
Dic- 2018 2,3% 3.8% 6,1% 7,1% 7,5%
Dic- 2019 1,8% 3,8% 5,1% 4,6% 6,7%

Fuente: INEC, 2019
Elaborado por: (Padilla, 2020)

Periodicamente, los afios relacionados sefiala que el empleo no remunerado es el 10%

promedio de la poblacion representada.
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Esta tabla muestra que desde el afio 2016 — 2019, en estas ciudades representativas en empleo
no pleno, son el porcentaje de personas que tienen un ingreso inferior de su sueldo basico, a
pesar de los siguientes afios se ve una creciente, pero no es positiva, se considera que los gastos

son mayores que los ingresos.

Tabla 5

Tasa de otro empleo no pleno por ciudades auto representadas, 2016 - 2020

Periodo Quito  Guayaquil Cuenca Machala Ambato
Dic- 2016 16,5% 19,7% 6,1% 21,5% 27,5%
Dic- 2017 14,7% 19,4% 17,8% 22,1% 17,8%
Dic- 2018 18,8% 19,2% 17,0% 23,1% 18,8%
Dic- 2019 19,1% 20,1% 17,5% 26,8% 22,5%

Fuente: INEC, 2019
Elaborado por: (Padilla, 2020)

Esta tabla nos indica sobre la tasa de otro empleo no pleno se mantuvo en los niveles de
diciembre de los ultimos 4 afios, a nivel nacional, (no se registrd6 variaciones anuales

genuinamente criticas).

21



En la evolucién del empleo adecuado, desempleo, pobreza y pobreza extrema en Ecuador,
se ha analizado unos datos dentro de los afios del 2016 a 2019; la informacioén recopilada ha
mostrado diversas variables, en estos ultimos afios, desde el 2016, la tasa del empleo adecuado
mostré un decrecimiento promedio del 1%, con su distintiva del 11% y en el 2019 el 4%.

Asimismo, el desempleo implico la disminucion del 1%.

Evolucién del empleo adecuado, desempleo, pobreza y
pobreza extrema

50 43,00%
45
42,00%
40 | —
- 41,00%
35
30 40,00%
25 39,00%
20 38,00%
15
37,00%
10
36,00%
35,00%

2016 2017 2018 2019

mmmm Tasa de empleo adecuado % ==@=Tasa de desempleo %

«==@==Pobreza % Pobreza extrema %

Figura 5 Evolucion del empleo adecuado, desempleo, pobreza y pobreza extrema.

Fuente: BCE, 2019
Elaborado por: (Padilla, 2020)

Segun los datos del Banco Central del Ecuador, la tasa de la evolucion del empleo adecuado
se obtiene una disminucion en el empleo y un incremento en la tasa de la pobreza y la pobreza
extrema se registra con un nivel mas alto y en la tasa de desempleo de igual manera se presenta

una disminucion.

Por ultimo, cabe recalcar que el afio 2020 hubo un gran impacto por el COVID-19, se
anuncio la emergencia sanitaria, en este caso; esto empezo desde los ultimos meses de
diciembre del afio anterior en China en la ciudad de Wuhan y después apareci6 drasticamente

en la mayoria de los paises a nivel mundial, en el mes de marzo del 2020, comenz6 la
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propagacion en nuestro pais, se realizaron cambios extremos desde la salud, bienestar y empleo,
induciendo asi en las cldusulas de algunas empresas, la reduccion del personal, disminucion de
horas laborales y ademas adaptandose una forma diferente en el area laboral, es decir; se opto

por una forma de trabajo semipresencial y teletrabajo.

Segin el observatorio de la Organizacion Internacional del Trabajo, se estim6 una
disminucion de la cantidad de horas de trabajo a escala mundial del 12,1% para el tercer

trimestre de 2020, equivalentes a 345 millones de empleos a tiempo completo. (OIT, 2020)

A nivel mundial, la poblacion tuvo un impacto directamente en los ingresos por la reduccion
de horas de trabajo, explicandose por motivos de la pandemia se redujeron los sueldos y los
salarios. Los ingresos laborales, segtin la OIT, disminuyeron un 10,7%, o 3,5 billones de ddlares

en comparacion con enero y septiembre de 2019 y 2020.

En Ecuador el mercado laboral, segiin los datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, en la encuesta ENEMDU, de diciembre 2019 a septiembre del 2020
decrecid un 6% (436.290 personas perdieron sus trabajos), el empleo cayd un 20% (620.128
personas), el subempleo se aument6 en 28% (399.442 personas) y el desempleo subid en 68%

(211.486 personas). (INEC, 2020).
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2.2.2.1 Factores influyentes en el empleo en Ecuador en el periodo 2016 — 2020

Desde afos anteriores, el empleo en Ecuador siempre ha sido la variante que presenta mas
contrariedades, aunque no solo es el determinante en la generacion de ingresos. también es uno

de los principales factores de produccion para alcanzar un nivel de vida decente.

Asimismo, dentro del mercado de trabajo comprende el conjunto de la demanda y oferta
laboral, respecto a esto se identifico varios factores que influyen en el empleo, especialmente

los niveles de educacion, los salarios, el nivel de experiencia, edad, género.

ESTIMACION LABORAL POR EDAD
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Figura 6 Estimacion por experiencia Laboral en Ecuador de acuerdo a la edad

Fuente: INEC, 2020
Elaborado por: (Padilla, 2020)
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Como nuestro trabajo investigativo se trata sobre el empleo publico, se ha sefalado que los
individuos ecuatorianos, posee el 18,1% de empleo adecuado que corresponde dentro de este
sector y el 81,9% a los empleadores privados, ademads se estima que las personas trabajadoras
son con estudios universitarios y bachilleres en las cuales corresponden a estos sectores, ain
asi hay existe una variedad entre estos trabajadores que solo tiene un nivel bésico, los que no
tienen ningun nivel de estudios esta menor del 10% de las personas con empleos; la mayoria

son mestizos que indigenas y extranjeros.

NIVEL DE INSTRUCCION EN ECUADOR
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0,0%
Analfabetas Basico Bachiller Universitarios

Figura 7 Nivel de Instruccion de los ecuatorianos con empleos

Fuente: INEC, 2019
Elaborado por: (Padilla, 2021)
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2.2.3 El empleo en Guayaquil

Guayaquil es la ciudad que registré la menor tasa de desempleo (4,7%) en marzo 2018,

mientras que la mayor tasa de desempleo se presentd en la ciudad de Quito, donde el 7,1% de

la PEA estuvo desempleada. (INEC, 2018).

Guayaquil
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Figura 8 Empleo Urbano en la Ciudad de Guayaquil

Fuente: BCE, 2019
Elaborado por: (Padilla, 2021)

mar. 16 mar.17 mar.18 mar. 19

Otro empleo no pleno

La ciudad de Guayaquil registra una mayor tasa de subempleo, reflejandose en 21.8%

con un crecimiento de 1.6%.
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2.2.4 Indicadores para medir el empleo

Los indicadores de empleo aqui presentados provén una vision estatica del empleo en el
sector privado basada los datos de las Encuestas de Empresas. Se incluyen cuatro indicadores
que se focalizan en el monto total (y en sus cambios) del empleo permanente de tiempo

completo. (Banco Mundial, 2020)

Estos indicadores son: tasa de empleo, expansion del empleo, contraccion del empleo y
variacion neta del empleo. Los indicadores de expansion, contraccion y cambio neto se basan
en la informacion obtenida de la empresa a través de una variable (el nimero de empleados
permanentes a tiempo completo que trabajan en la empresa al final del Ultimo afio fiscal
completo, el numero de los empleados que han estado en la plantilla a tiempo completo en la

empresa). La participacion del empleo se basa inicamente en:

La tasa de empleo mide la proporcion de puestos de trabajo permanentes a tiempo completo
clasificados por determinadas caracteristicas de la empresa (por ejemplo, pequenas y grandes,
industrias manufactureras y de servicios, propiedad de hombres y mujeres). Representa la

distribucion total del empleo total clasificado por subgrupos definidos por cada caracteristica.

La expansion del empleo se mide la tasa de crecimiento anual de los trabajos permanentes
a tiempo completo. Empresas que solo consideran expandir el empleo neto y calcular la tasa de

crecimiento anual del total de empleos permanentes a tiempo completo.

La tasa de contraccion del empleo se mide la tasa de contraccion anual de los trabajos
permanentes a tiempo completo. Unicamente considera las empresas que reducen la carga de

trabajo y calcula la tasa de contraccion anual de los empleos permanentes a tiempo completo.
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El cambio neto en el empleo se mide la tasa anual de cambio neto en el empleo total
permanente a tiempo completo. Considera todas las empresas y calcula el cambio neto en el
empleo total (es decir, expansion menos contraccion). Como resultado, este indicador es igual
al crecimiento del empleo menos la contraccion del empleo. Tenga en cuenta que este indicador
es diferente de la parte "Tasa de crecimiento anual del empleo" de los indicadores entre empresa
en la "Encuesta de empresas". Mide el crecimiento del empleo total, no el crecimiento promedio

con respecto a la empresa.

Tenga en cuenta que la expansion y la contraccion del empleo son indicadores similares a
los indicadores de creacion y destruccion de empleo comunmente citados en la literatura sobre
empleo, pero hay diferencias importantes: los indicadores de la literatura toman en cuenta la

entrada y salida del empleo. Empresas, y los indicadores presentados aqui no pueden.

Estos indicadores se basan en una investigacion realizada por Aga, Francis y Rodriguez
Meza (2015), que investiga qué tipo de empresas son los principales empleadores y qué
empresas crean o pierden puestos de trabajo mas rapidamente. El autor utiliza un método similar
al de Hatiwanger, Jarmin y Miranda (2013), que utilizan datos del censo estadounidense para
identificar algunos errores comunes en la medicion general de la creacion y destruccion de

empleo por parte de las empresas.
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2.3 Marco Conceptual

Empleo

Se conoce como empleo el tiempo de valor critico de una actividad que transmite una
persona, es decir, el trabajador aporta con su trabajo y conocimientos a cambio de una

recompensa denominada sueldo.

Indicadores econémicos

Un indicador financiero es un tipo de informacion monetaria, de tipo mensurable. Gracias a
esta informacion, podemos completar un examen sobre las circunstancias monetarias, tanto

pasadas, presentes y futuras, de una region.

Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto es la estimacion total de los bienes y servicios finales producidos
dentro de un area publica durante un en un periodo determinado, que cominmente es de un afio.
Una economia genera innumerables numeros de bienes y servicios, a partir de rubros tan
esenciales como: productos orgéanicos, entradas, tornilleria o administraciones de vestuario; a
items excepcionalmente particulares, por ejemplo, motores, barcos, estructuras, etc. El
Producto Interno Bruto es el monto de dicha creacion, que se acumula en una sola medida

mediante la técnica del Gasto.

Presupuesto General del Estado

Es el tipo de recursos monetarios que tiene Ecuador; Es decir, aqui estan los Ingresos, sin
embargo, también estan los Gastos, segin los prerrequisitos percibidos en las zonas y para la

asociacion de programas de promocion.
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Crecimiento Economico

El crecimiento econdmico se define como un cambio positivo en el modo de vida de un pais,
medido por la cantidad de dinero que gana y la cantidad de dinero que paga en un curso de

tiempo explicito.

Empleo Pleno

Idea monetaria, en la que alude a la circunstancia donde toda la poblacion que esta en edad
de trabajar en una nacion, puede trabajar y necesita hacerlo y esté trabajando. Como tal, todas

y cada una de las personas que buscan trabajo lo obtienen.

Empleados independientes

Son ocupaciones en las que los trabajadores tienen acuerdos determinados o inequivocos,
por los que obtienen una retribucion fundamental que no depende directamente de la retribucion
de la unidad para la que laboran, en cuanto a los representantes autdbnomos se caracteriza por:
aquellos puestos en los que la retribucion depende directamente sobre las ventajas obtenidas de

las mercancias o administraciones entregadas por los trabajadores.

Empleo eventual

El sujeto en su disposicion a lo imprevisto, € inesperado tanto en su introduccion como en
el término. El especialista impresamente tiene una naturaleza temporal en sus diligencias. Su
acuerdo, en cualquier caso, por un periodo incierto, depende de la organizacioén de una ayuda
no planificada. Sea como fuere, a pesar de que la ejecucion del trabajo ocurre de vez en cuando,

para un trabajo en particular, no deja de ser un trabajo constante.
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Poblacion activa

Es un tamafio monetario que caracteriza la cantidad de personas en edad de trabajar que

reciben una compensacion. Esta idea se incorpora dentro del mercado laboral.

Subempleo

Es una maravilla lo que sucede en el mercado laboral, dado que los jornaleros, para mantener
una distancia estratégica del desempleo, deben disminuir su eficiencia, trabajar en puestos de

menor talento, al igual que trabajar menos horas.

Desempleo

En el mercado de trabajo, indica a la circunstancia del trabajador que no tiene trabajo y, por
tanto, no tiene compensacion. El desempleo aqui se caracteriza como un elemento del nivel de

valor después de la idea de la Curva de Phillips.

Autoempleo

Es un tipo de trabajo que consiste en producir sueldo de forma autéonoma, si el individuo
tiene un empleo independiente, no recibe la compensacion de una organizacion. En cualquier
caso, tienen su propia fuente de trabajo, incluidos los particulares que poseen una propiedad

unica y los expertos libres que ofrecen sus administraciones.
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Empleo formal e informal

El empleo formal se formaliza mediante la terminacién de un contrato de trabajo entre el

trabajador y el negocio, y que se ajusta a las necesidades de la ley.

El empleo informal se establece en areas de la economia donde no se realizan evaluaciones
o controles de trabajo adecuados, y se incorporan elaborados por especialistas empleados de

manera independiente.

Superavit

Se define superavit como abundancia o excedente. El pensamiento se utiliza en puntos

de vista monetarios y los registros para insinuar la riqueza de moverse hacia el dinero o la

realizacion aparecieron de manera diferente en relacion con los gastos o compromisos.

Déficit

Es la deficiencia, carencia, debilitamiento o ausencia de algo que se requiere o que se ve
como fundamental. Se puede aplicar a diferentes cosas o productos, desde alimentos hasta

dinero. Generalmente, se emplea en el ambito empresarial, en el &mbito asociativo y estatal.

Inflacion

La inflacion es un indice econdmico que refleja el aumento general del coste de los
productos, los servicios y la mano de obra total en el mercado de un pais durante un periodo de

tiempo determinado.

32



2.4 Marco Legal

2.4.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Sefiala en la Constituciéon del Ecuador (2008), en el Titulo II: Derechos, capitulo

segundo: Derechos del Buen Vivir, en la seccion octava “Trabajo y Seguridad Social” declara:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido o aceptado.

Art. 38 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el cual dispone proteccion
especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econdmica. El Estado ejecutara politicas
destinadas a fomentar la participacion y el trabajo de las personas adultas mayores en entidades
publicas y privadas que contribuyan con su experiencia, y desarrollard programas de

capacitacion laboral, en funcién de vocacion y sus aspiraciones.

Si bien el Art 39 de la Constitucion de la seccion segunda “Jovenes” sefiala que: El
Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais,
y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas
y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion

de sus habilidades de emprendimiento.
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La Constitucion del Ecuador (2008), en el Titulo VI: Régimen de Desarrollo, capitulo sexto:
Trabajo y Produccion, en la seccion tercera “Formas de Trabajo y su Retribucion” hace mencion

al:

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades
de trabajo, en relacion de dependencia autonomas, con inclusion de labores de auto sustento y

cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Que, el Art. 326, seccion tercera. El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes

principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables limites que aseguren el funcionamiento de
dichos intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la
ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y
empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverd su funcionamiento

democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector
laboral estara representado por una sola organizacion.

Se adoptara el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion de
acuerdos.

Serd valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a
tribunales de conciliacion y arbitraje.

Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con
las excepciones que establezca la ley.

Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a
la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias en estos
casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento ambiental,
educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y
alcantarillado, produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucion de
combustibles, transportacioén publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera
limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion

estaran amparados por el Cddigo del Trabajo.
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2.4.2 Codigo del Trabajo

Se menciona que, el Codigo del Trabajo (2015), en el Titulo Preliminar, las disposiciones
fundamentales en el Art. 2.- La Obligatoriedad del trabajo, es decir que El trabajo es un derecho

y un deber social.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion. - El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo
a la labor licita que a bien tenga. Ninguna persona podrd ser obligada a realizar trabajos
gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia
extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado
a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion correspondiente. En general, todo trabajo

debe ser remunerado.

2.4.3 Ley Organica de Apoyo Humanitaria

Se respalda en la Ley Organica de Apoyo Humanitario (2020), hace mencion en el Capitulo

111, sobre las “Medidas para apoyar la sostenibilidad del Empleo” que el:

Art. 16.- Del acuerdo de preservacion de fuentes de trabajo. - Los trabajadores y
empleadores podran, de comun acuerdo, modificar las condiciones econdmicas de la relacion
laboral con la finalidad de preservar las fuentes de trabajo y garantizar estabilidad a los
trabajadores. Los acuerdos no podran afectar el salario basico o los salarios sectoriales

determinados para jornada completa o su proporcionalidad en caso de jornadas reducidas.

Durante este acuerdo, de la preservacion de fuentes de trabajo podria ser propuesto por los
trabajadores como los empleadores. Esto se debe informar de manera inconfundible y total, la
ayuda de la necesidad de comprar en ellos, para que el especialista pueda decidirse por una
eleccion informada. Cuando los arreglos estdin marcados, estos deberan rendir cuentas al

Ministerio de Trabajo, quien regulara su consistencia.
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Asi mismo en el capitulo tercero, de la ley organica de apoyo humanitario menciona que:

Art. 19.- Contrato especial emergente.- Es aquel contrato individual de trabajo por tiempo
definido que se celebra para la sostenibilidad de la produccion y fuentes de ingresos en
situaciones emergentes o para nuevas inversiones o lineas de negocio, productos o servicios,
ampliaciones o extensiones del negocio, modificacion del giro del negocio, incremento en la
oferta de bienes y servicios por parte de personas naturales o juridicas, nuevas o existentes o en
el caso de necesidades de mayor demanda de produccion o servicios en las actividades del

empleador.

Si bien sefiala el Art. 24.- Priorizacion de contratacion a trabajadores, profesionales, bienes
y servicios de origen local. - Para la implementacion de planes, programas, proyectos, acciones,
incentivos y politicas publicas para enfrentar y mitigar las consecuencias de la emergencia
nacional sanitaria por el coronavirus - COVID-19, el sector publico y privado priorizaran en
sus contrataciones a los productores de la economia popular y solidaria, unidades de produccion
agricola familiar campesina, asociaciones, cooperativas, pequefios y medianos agricultores,
piscicultores, avicultores, pescadores, artesanos, ganaderos y demés productores de alimentos,
asi como las empresas, profesionales, bienes y servicios de origen nacional, de acuerdo a las

regulaciones que emitan para el efecto las autoridades competentes.
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2.4.4 Plan Nacional para el Buen Vivir 2017 — 2021

Senala el Plan Nacional para el Buen Vivir (2017), uno de los 3 ejes, con sus objetivos

nacionales del desarrollo.

Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida, del primer objetivo es “Garantizar una vida

digna con iguales oportunidades para todas las personas”

Eje 2: Economia al servicio de la sociedad. Objetivo 4: “Consolidar la sostenibilidad del
sistema economico social y solidario, y afianzar la dolarizacion” y objetivo 5 “Impulsar la
productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera

redistributiva y solidaria”

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado. Objetivo 9: “Garantizar la soberania y la paz, y

posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo”

La planificacion nacional (plan para todos) es una herramienta de proceso construccion, de

una propuesta politica que beneficia a la poblacion en conjunto.

2.4.5 Agenda 2030

Lo que sefiala en uno de los objetivos de desarrollo sostenible que se menciona en la Agenda
2030, es el objetivo 3 sefiala en: “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos

en todas las edades”.
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Uno de los objetivos de Desarrollo Sostenible que se aplica la Agenda 2030, es el objetivo
8 se trata de “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

pleno y productivo y el trabajo decente para todos.”

Esta agenda universal contiene 5 grandes cambios, en unas de ellas se toma en cuenta el

literal 3, recalca “Transformar las economias para crear empleo y crecimiento inclusivo.”

Lo importante de las leyes mencionadas en la Constitucion establece que las directrices
aplicadas sobre el empleo se estan completando como una guia, sobre el empleo pleno, una
buena vida, salarios y compensaciones razonables y la presentacion de un trabajo solido y
abiertamente elegido o reconocido, todos los articulos mencionados anteriormente son los mas

relevantes y son los que ejercen mayor poder en el campo legal de esta investigacion.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Metodologia

En este desarrollo de titulacion se realizara la recopilacion de informacion del empleo en el
sector publico ecuatoriano y es necesario definir el método y el tipo de investigacion que se va
a emplear, y de acuerdo al enfoque de las variables que se obtendra en el area de empleo del
sector publico. La metodologia del trabajo es observacional, puesto que; el estudio esta

inclinada a la coleccion de datos cualitativos y cuantitativos para sus respectivos analisis.

En sintesis, es un método de observacion y recoleccion de datos para su andlisis, sin
manipulacion en técnicas de desarrollo, la deteccion de numerosas relaciones que se

encuentran durante la investigacion y asi evaluarlas.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se aplicara en el presente trabajo es descriptivo y documental,
(Diaz Narvdez & Calzadilla Nufiez, 2015) “la investigacion descriptiva opera cuando se
requiere delinear las caracteristicas especificas descubiertas por las investigaciones
exploratorias. Esta descripcion puede completarse utilizando métodos cualitativos y técnicas

cuantitativas en un mayor nivel de descripcion.”

Investigacion documental, se lo conoce por ser de manera informativa y argumentativa,
basada en datos, que el investigador acude a documentos con el fin de investigar y buscar
informacion que le permita crear herramientas y aportes basicos para la facil identificacion
de un problema y la comprension contextual de un hecho concreto sobre uno u otros que se

caracteriza por ser informativo y argumentativo, basado en referencias e informacion real.
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3.2.1 Descriptiva

La investigacion descriptiva se asocia mas a este proyecto porque se considera realizar
analisis y explicar cudles son los elementos tanto negativos y positivos que influyen en las
fluctuaciones del empleo en el sector publico que inciden en nuestro pais en los periodos 2016

—2020.

3.2.2 Documental

En este analisis planteado, ademas, se utiliz6 el tipo de investigacion documental que a través
de su teoria se fundamenta en informaciéon, documentos, datos recolectados que ayudan a
reinterpretar diferentes fuentes consultadas con el fin de obtener posibles soluciones del empleo

en el sector publico que inciden en nuestro pais en los periodos 2016 — 2020.

3.2 Enfoque

La presente investigacion sobre el andlisis del empleo en el sector pblico ecuatoriano en el
periodo 2016 — 2020, se procedera el enfoque mixto, en el que se efectuaran la recoleccion de
antecedentes y andlisis de investigacion de datos que se actuan usando informacidn cuantitativa

y cualitativa.

Segin Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2017), argument6 que
“Cabe sefialar que el enfoque mixto va mas alla de la simple recoleccion de datos de
diferentes modos sobre El mismo fendmeno implica la integracion de la logica inductiva y

deductiva desde el inicio del problema.”
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3.3 Técnica e instrumentos

Las técnicas en un proyecto investigativo son utiles para la recoleccion de datos de
informacion, ya sea; de observacion o métodos biograficos. Estas sistematicas que se va a
aplicar en mi tema de titulacion son de recopilacién de documentaciones, para la utilizacion de
la aplicacion técnicas se va a requerir las herramientas necesarias para mi trabajo, se aplicara

las fuentes de documentos.

De acuerdo a Carrero (2020), resalta que “Las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos se utilizan para recopilar la informacion primaria de una investigacion cientifica. De
esta manera, de acuerdo al tipo de investigacion, se aplican las técnicas y se escogen los

instrumentos”.

3.3.1 Fuentes de documentos

Una fuente de informacién es una organizacion dedicada a recoger, analizar y difundir datos
cientificos y tecnoldgicos. Las bibliotecas, los centros de documentacion y/o informacion, los
bancos de datos, los centros de anélisis de informacién, los archivos, los museos y otras
instituciones realizan esta labor. En consecuencia, son un lugar natural de estudio para el

investigador. (Tancara, 2018).

De acuerdo con el proyecto de titulacion se ha escogido de manera documental, se puede
reunir fuentes secundarias, asi como trabajos de investigacion apropiada, sucesos,

acontecimientos e informacion que estabamos dispuestos a investigar.

42



3.3.1.1 Fuentes Primarias

Durante la recopilacion de informacion, utilizamos métodos bibliograficos, documentos
requeridos, estadisticas, pistas de investigacion e Internet, todo lo cual puede proporcionarnos
valiosas ideas sobre el tema del proyecto de titulacion. Se obtiene respuestas a las preguntas
que se ha formulado. Como conclusiéon, examinaremos la mayor parte de los andlisis y la

indagacion que hemos recogido, y los interpretaremos basandose en nuestra observacion.

3.3.1.2 Fuentes Secundarias

Son recopilaciones, sintesis y listado de informes publicadas en un sitio de conocimiento
especifico, donde se sefialan e interpretan brevemente articulos cientificos, libros, tesis,

conferencias y otros documentos principales.

3.3.1.3 Fuentes Terciarias

Son el acceso a las bibliografias de las fuentes que llevo a cabo de la recopilacion de datos,

en el acceso a los antecedentes de informacion, bibliotecas virtuales, referencias bibliograficas.
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Tabla 6

Fuentes primarias, secundarias, terciarias que se utilizaron

Fuentes Primarios

Fuentes Secundarios

Fuentes Terciarios

Observacion

Libros

Bibliografias
Apuntes de
investigacion

Estadisticas

Instituto Nacional del

Empleo

Ministerio del Trabajo

INEC

OIT

CEPAL
ENEMDU

Ministerio del Trabajo

Fondo Monetario

Internacional

Mercado Laboral

Ecuatoriano

Banco Central del
Ecuador
Tasa del Crecimiento

del PIB
Tasa de empleo
Codigo del Trabajo
Poblacién empleada

Demanda Laboral

Links Referenciales

Elaborado por: Padilla, P. (2021)
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3.5 Poblacion

Para la presente investigacion se tomo en cuenta s6lo con informacion expuestas en el INEC
y Censos, tasa del crecimiento del PIB, demanda laboral, entre otros. Estas variables conforman
el empleo en el sector publico del Ecuador, con el fin de conocer las fluctuaciones que tiene el

empleo publico sobre el privado.
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3.6 Analisis de resultados

3.7.1 Encuestas

m 2016
w2017
w2018

2019
m 2020
w2021

Figura 1 Numero de Empleados del sector publico ecuatoriano por periodos

Fuente: IEES, 2021
Elaborado: Padilla, P (2021)

Analisis:

Este grafico muestra el nimero de empleados del sector publico ecuatoriano por periodos,
desde estos ultimos 5 afos que se ha recopilado la informacion en el ano 2016, 2017 a 2018
muestra una variacion de niameros de 3% a 2 % de incremento de empleados del sector publico,
esto significa que el empleo decay6 en Ecuador, en el afio 2019 tuvo un decrecimiento de 0,5%
y en el afio 2020 se presentod con el 7% fue el afo que mas golped a Ecuador. En el sector

publico en el afio 2020 disminuy6 por la emergencia sanitaria un 11%.
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m 2016
W 2017
w2018

2019
m 2020
m 2021

Figura 2 Percepcion de la pobreza de los empleados del sector publico ecuatoriano por

periodos

Fuente: IEES, 2021
Elaborado: Padilla, P (2021)

Analisis:

Como podemos ver en este grafico la percepcion de la pobreza de los empleados del sector

publico ecuatoriano, entre el ano 2020 y 2021 se muestra el 54% de decadencia de las personas,

sobre todo en el sector estatal pasa de clase social media a clase social media baja.
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m 2016
W 2017
w2018

2019
m 2020
m 2021

Figura 3 Variacion del PIB por periodos

Fuente: BCE, 2021
Elaborado: Padilla, P. (2021)

Analisis:

La parte mas interesante de este grafico es como Ecuador intenta recuperar el crecimiento
de la economia, en estos penultimos afios a pesar de todo lo que surgid, se menciona que estos
ultimos 5 afios, los periodos 2016 a 2021 resalta que ha obtenido una recuperacion en el afio
2021 que fue un 27%, si se analiza entre el afo 2016 a 2017 se muestra claramente una
decreciente notable con el 5%, en el 2017 a comparacion con el 2018 de igual manera decrecid
con el 1,8%, desde el afio 2018 a 2019 del mismo modo disminuy6 un 0,2%, desde el afio 2020
después de que la economia del Ecuador se quedara en stock, luego de las reactivaciones del
comercio, este afio se logrd ya un incremento del 6% y en los primeros trimestres del afio del

2021 se incrementa el 0.8% Ecuador se destaca como una economia inestable.
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Figura 4 Nivel del sueldo de los empleados del sector publico ecuatoriano por periodos

Fuente: BCE, 2021
Elaborado: Padilla, P (2021)

Analisis

Observaremos sobre el nivel del sueldo a los empleados del area del sector publico
ecuatoriano en estos ultimos periodos 2016 — 2021, en el afio 2016 donde Rafael Correa era
presidente de la reptblica, tenian un nivel de $2013,629mil de promedio minimo mensualmente
para los servidores publicos, desde ese ano hasta acd han disminuido el nivel del sueldo a los
empleados, por motivo de recorte de personal, habia personas que disgustaban de esas
decisiones y aceptaban el recorte salarial, ya se estd tornando a reactivar la economia los
servidores publicos se le han incrementado mas $1490mil para la prontitud normal de las

actividades.
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3.7.2 Fuentes de documentos

Actualmente, el estudio investigativo se ha optado tomar por varias fuentes de documentos
para la realizacion del andlisis del empleo publico ecuatoriano, las fuentes que hemos decidido
abarcar son: Instituto Nacional del Empleo, Ministerio del Trabajo, INEC, OIT, CEPAL,
Ministerio del Trabajo, Fondo Monetario Internacional, Mercado Laboral Ecuatoriano, Banco
Central del Ecuador, Tasa del Crecimiento del PIB, Tasa de empleo, Coédigo del Trabajo,

Poblacion empleada, Demanda Laboral.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Metodologia

En este desarrollo de titulacion se realizara la recopilacion de informacion del empleo en el
sector publico ecuatoriano y es necesario definir el método y el tipo de investigacion que se va
a emplear, y de acuerdo al enfoque de las variables que se obtendra en el area de empleo del
sector publico. La metodologia del trabajo es observacional, puesto que; el estudio esta

inclinada a la coleccion de datos cualitativos y cuantitativos para sus respectivos analisis.

En sintesis, es un método de observacion y recoleccion de datos para su andlisis, sin
manipulacion en técnicas de desarrollo, la deteccion de numerosas relaciones que se

encuentran durante la investigacion y asi evaluarlas.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se aplicara en el presente trabajo es descriptivo y documental,
(Diaz Narvdez & Calzadilla Nufiez, 2015) “la investigacion descriptiva opera cuando se
requiere delinear las caracteristicas especificas descubiertas por las investigaciones
exploratorias. Esta descripcion puede completarse utilizando métodos cualitativos y técnicas

cuantitativas en un mayor nivel de descripcion.”

Investigacion documental, se lo conoce por ser de manera informativa y argumentativa,
basada en datos, que el investigador acude a documentos con el fin de investigar y buscar
informacion que le permita crear herramientas y aportes basicos para la facil identificacion
de un problema y la comprension contextual de un hecho concreto sobre uno u otros que se

caracteriza por ser informativo y argumentativo, basado en referencias e informacion real.
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3.2.1 Descriptiva

La investigacion descriptiva se asocia mas a este proyecto porque se considera realizar
analisis y explicar cuéles son los elementos tanto negativos y positivos que influyen en las
fluctuaciones del empleo en el sector publico que inciden en nuestro pais en los periodos 2016

—2020.

3.2.2 Documental

En este analisis planteado, ademas, se utiliz6 el tipo de investigacion documental que a través
de su teoria se fundamenta en informacion, documentos, datos recolectados que ayudan a
reinterpretar diferentes fuentes consultadas con el fin de obtener posibles soluciones del empleo

en el sector publico que inciden en nuestro pais en los periodos 2016 — 2020.

3.3 Enfoque

La presente investigacion sobre el andlisis del empleo en el sector piblico ecuatoriano en el
periodo 2016 — 2020, se actuara el enfoque mixto, en el que se efectuardn la recoleccion de
antecedentes y andlisis de investigacion de datos que se efectian usando informacién

cuantitativa y cualitativa.

Segiin Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2017), argument6 que
“Cabe sefialar que el enfoque mixto va mas alla de la simple recoleccion de datos de
diferentes modos sobre El mismo fendmeno implica la integracion de la logica inductiva y

deductiva desde el inicio del problema.”
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3.4 Técnica e instrumentos

Las técnicas en un proyecto investigativo son utiles para la recoleccion de datos de
informacion, ya sea; de observacion o métodos biograficos. Estas sistematicas que se va a
aplicar en mi tema de titulacion son de recopilacién de documentaciones, para la utilizacion de
la aplicacion técnicas se va a requerir las herramientas necesarias para mi trabajo, se aplicara

las fuentes de documentos.

De acuerdo a Carrero (2020), resalta que “Las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos se utilizan para recopilar la informacion primaria de una investigacion cientifica. De
esta manera, de acuerdo al tipo de investigacion, se aplican las técnicas y se escogen los

instrumentos”.

3.3.1 Fuentes de documentos

Una fuente de informacién es una organizacion dedicada a recoger, analizar y difundir datos
cientificos y tecnoldgicos. Las bibliotecas, los centros de documentacion y/o informacion, los
bancos de datos, los centros de andlisis de informacién, los archivos, los museos y otras
instituciones realizan esta labor. En consecuencia, son un lugar natural de estudio para el

investigador. (Tancara, 2018).

De acuerdo con el proyecto de titulacion se ha escogido de manera documental, se puede
reunir fuentes secundarias, asi como trabajos de investigacion apropiada, sucesos,

acontecimientos e informacion que estabamos dispuestos a investigar.
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3.3.1.1 Fuentes Primarias

Durante la recopilacion de informacion, utilizamos métodos bibliograficos, documentos
requeridos, estadisticas, pistas de investigacion e Internet, todo lo cual puede proporcionarnos
valiosas ideas sobre el tema del proyecto de titulacion. Se obtiene respuestas a las preguntas
que se ha formulado. Como conclusidon, examinaremos la mayor parte de los analisis y la

indagacion que hemos recogido, y los interpretaremos basandose en nuestra observacion.

3.3.1.2 Fuentes Secundarias

Son recopilaciones, sintesis y listado de informes publicadas en un sitio de conocimiento
especifico, donde se sefialan e interpretan brevemente articulos cientificos, libros, tesis,

conferencias y otros documentos principales.

3.3.1.3 Fuentes Terciarias

Son el acceso a las bibliografias de las fuentes que llevo a cabo de la recopilacion de datos,

en el acceso a los antecedentes de informacion, bibliotecas virtuales, referencias bibliograficas.
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Tabla 7

Fuentes primarias, secundarias, terciarias que se utilizaron

Fuentes Primarios

Fuentes Secundarios

Fuentes Terciarios

Observacion

Libros

Bibliografias
Apuntes de
investigacion

Estadisticas

Instituto Nacional del

Empleo

Ministerio del Trabajo

INEC

OIT

CEPAL
ENEMDU

Ministerio del Trabajo

Fondo Monetario

Internacional

Mercado Laboral

Ecuatoriano

Banco Central del
Ecuador
Tasa del Crecimiento

del PIB
Tasa de empleo
Codigo del Trabajo
Poblacién empleada

Demanda Laboral

Links Referenciales

Elaborado por: Padilla, P. (2021)
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3.4 Poblacion

Para la presente investigacion se tomd en cuenta solo con informacion expuesta en el INEC
y Censos, tasa del crecimiento del PIB, demanda laboral, entre otros. Estas variables conforman
el empleo en el sector publico del Ecuador, con el fin de conocer las fluctuaciones que tiene el

empleo publico sobre el privado.
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3.5 Analisis de resultados

3.5.1 Encuestas

m 2016
W 2017
w2018

2019
m 2020
m 2021

Figura 5 Numero de Empleados del sector publico ecuatoriano por periodos

Fuente: IEES, 2021
Elaborado: Padilla, P (2021)

Analisis:

Este grafico muestra el nimero de empleados del sector publico ecuatoriano por periodos,
desde estos ultimos 5 afos que se ha recopilado la informacion en el ano 2016, 2017 a 2018
muestra una variacion de niameros de 3% a 2 % de incremento de empleados del sector publico,
esto significa que el empleo decay6 en Ecuador, en el afo 2019 tuvo un decrecimiento de 0,5%
y en el afio 2020 se presentd con el 7% fue el afio que mas golped a Ecuador. En el sector

publico en el afio 2020 |disminuy6 por la emergencia sanitaria un 11%.
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Figura 6 Percepcion de la pobreza de los empleados del sector publico ecuatoriano por

periodos

Fuente: IEES, 2021
Elaborado: Padilla, P (2021)

Analisis:

Como podemos ver en este grafico la percepcion de la pobreza de los empleados del sector
publico ecuatoriano, entre el ano 2020 y 2021 se muestra el 54% de decadencia de las personas,

sobre todo en el sector estatal pasa de clase social media a clase social media baja.
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Figura 7 Variacion del PIB por periodos

Fuente: BCE, 2021
Elaborado: Padilla, P. (2021)

Analisis:

La parte mas interesante de este grafico es como Ecuador intenta recuperar el crecimiento
de la economia, en estos penultimos afios a pesar de todo lo que surgid, se menciona que estos
ultimos 5 afios, los periodos 2016 a 2021 resalta que ha obtenido una recuperacion en el afo
2021 que fue un 27%, si se analiza entre el afio 2016 a 2017 se muestra claramente una
decreciente notable con el 5%, en el 2017 a comparacion con el 2018 de igual manera decrecid
con el 1,8%, desde el afo 2018 a 2019 del mismo modo disminuy6 un 0,2%, desde el afio 2020
después de que la economia del Ecuador se quedara en stock, luego de las reactivaciones del
comercio, este ano se logrd ya un incremento del 6% vy en los primeros trimestres del afo del

2021 se incrementa el 0.8% Ecuador se destaca como una economia inestable.
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Figura 8 Nivel del sueldo de los empleados del sector publico ecuatoriano por periodos

Fuente: BCE, 2021
Elaborado: Padilla, P. (2021)

Analisis

Observaremos sobre el nivel del sueldo a los empleados del area del sector publico
ecuatoriano en estos ultimos periodos 2016 — 2021, en el afio 2016 donde Rafael Correa era
presidente de la reptblica, tenian un nivel de $2013,629mil de promedio minimo mensualmente
para los servidores publicos, desde ese ano hasta acd han disminuido el nivel del sueldo a los
empleados, por motivo de recorte de personal, habia personas que disgustaban de esas
decisiones y aceptaban el recorte salarial, ya como esta tornando a reactivar la economia los
servidores publicos se le han incrementado mas $1490mil para la prontitud normal de las

actividades.
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3.5.2 Fuentes de documentos

Actualmente el estudio investigativo se ha optado tomar por varias fuentes de documentos
para la realizacion del andlisis del empleo publico ecuatoriano, las fuentes que hemos decidido
abarcar son: Instituto Nacional del Empleo, Ministerio del Trabajo, INEC, OIT, CEPAL,
Ministerio del Trabajo, Fondo Monetario Internacional, Mercado Laboral Ecuatoriano, Banco
Central del Ecuador, Tasa del Crecimiento del PIB, Tasa de empleo, Cddigo del Trabajo,

Poblacion empleada, Demanda Laboral.
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CAPITULO IV

INFORME FINAL

ANALIS!S DEL EMPLEO EN EL
SECTOR PUBLICO ECUATORIANO
EN EL PERIODO 2016-2020

Actualmente el empleo del sector publico en el Ecuador
aparece enfrentando circunstancias tragicas como una economia
débil, principalmente, es una de los escenarios mas dificiles que

viene afrontando el pais

El considerado padre de la
economia distingue al trabajo
como el principal factor

productivo de la sociedad, en

la teoria econdémica; el empleo:
;,Como se ha . . .
es un determinante obligatorio
desarrollado el
para medir la inflacién en un
empleo en el sector

pais, cabe decir y destacar una
publico ecuatoriano .
de las leyes en materia
en el periodo 2016 -

50207 econ6émica dicha por el

economista John Maynard

Keynes.

Asimismo, dentro del mercado de

Ecuador ha pasado de tener 3,2 millones de
personas a poseer 2,5 millones de personas con

trabajadores cualificados. O, dicho de otro modo,

trabajo comprende el conjunto de la
demanda y oferta laboral respecto a esto

se identific6 varios factores que

de un 38,5% en septiembre a un 32,1% en
septiembre de 2020. (en porcentaje de la PEA).

En otros términos, s6lo 3 de cada 10 ecuatorianos

influyen en el empleo, especialmente
los niveles de educacion, los salarios, el

nivel de experiencia, edad, género.

tiene un trabajo adecuado.

La demanda laboral en el sector publico en
Ecuador apenas alcanza el 20%, se muestra un
aumento en la oferta laboral en el sector
privado. Es decir, hay mas trabajadores en los
sectores privados que en el publico por los

“beneficios” que tienen una empresa privada.

Figura 9 Diagrama del Analisis del Empleo

Elaborado: Padilla, P. (2021)

62




CONCLUSIONES

La teoria econdmica tiene una amplia relacion con el empleo, segun el analista Keynes
hay un grado indeterminado de accidn y trabajo, en cambio, Adam Smith, padre de la
economia, considera que el trabajo es fundamental para considerar el valor. David
Ricardo expresa que los costos dependen de la medida de trabajo combinando bienes y
servicios. Por ultimo, Karl Marx indica que la teoria de valor se desarrolla una regla

esencial en la idea financiera.

Posteriormente, se ha identificado los factores que influyen en el empleo; se ha
analizado los aspectos de un empleado sobre la destreza de acuerdo los afios dentro del
mercado laboral; los jovenes no encuentran las posibilidades al momento de encontrar
un cargo, porque; no poseen la capacidad suficiente, aunque asuman un nivel de estudio
calificado, actualmente la experiencia y la edad es el factor que mas influye al hallar
una ocupacion, se interpreta que un trabajador mayor que haya realizado todos sus
estudios completados, en si tendrd mucho un tanto ventaja que un joven preparado,
asimismo se ha visto que las personas de adultos mayores tienen mas dificultad de

obtener un trabajo no tanto por la estabilidad sino al contrario por la jubilacion.

Ecuador se analiza sobre el comportamiento de la fuerza laboral algunas variaciones, el
pais ha pasado siempre por una dificultad por la poca demanda laboral, por eso, cuando
apareci6 la pandemia se mostraron desafios sustanciales; el pueblo no estaba preparado
para eso, empeoraron con la elaboracion de los impactos de la crisis sanitaria y

economica.

La demanda laboral en el sector publico en Ecuador apenas alcanza el 20%, se muestra
un aumento en la oferta laboral en el sector privado. Es decir, hay mas trabajadores en
los sectores privados que en el publico por los “beneficios” que tienen una empresa

privada.
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RECOMENDACIONES

En consideracion a las teorias relacionadas con los célebres clasicos y padres de la
economia, el empleo es factor decisivo para toda la economia, principalmente a través

del mismo genera desarrollo, crecimiento, riqueza.

Segun Adam Smith (1776) afirma: “La gran multiplicacion de la producciéon de todos
los diversos oficios, derivada de la division del trabajo, da lugar, en una sociedad bien
gobernada, a esa riqueza universal que se extiende hasta las clases mas bajas del

pueblo”.

El considerado padre de la economia distingue al trabajo como el principal factor
productivo de la sociedad, en la teoria econoémica; el empleo: es un determinante
obligatorio para medir la inflacidén en un pais, cabe decir y destacar una de las leyes en

materia economica dicha por el economista John Maynard Keynes.

Utilizar los resultados obtenidos de acuerdo del proyecto para ejercer a las entidades
publicas un aporte para la mejora del mercado laboral, también en las entidades
privadas, para esto hay que establecer acciones precisas, implementar politicas,
normativas, ademas otorgar oportunidades laborales con un solo fin del crecimiento de

la economia del pais.
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Anexos 1

ANEXOS

Tasas de Participacion Bruta y Global

Tasa de Participacion Bruta y Global

2020

2019

2018

2017

2016

m Tasa de Participacion Bruta
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45,7
64,3
46,4
65,3
46,6
65,6
47,7
67,7
47,1
67,3
0 10 20 30 40 50 60 70 80
2016 2017 2018 2019 2020
47,1 47,7 46,6 46,4 45,7
67,3 67,7 65,6 65,3 64,3

® Tasa de Participacion Global
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Anexos 2

Tasa de Empleo Bruto

Tasa de Empleo Bruto
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Anexos 3

Tasa de Desempleo

Tasa de Desempleo
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2019 [ 58

2018 5.7

2017 I 46

2016 e s

0 1 2 3 4 5
2016 2017 2018 2019 2020
"% 5,2 4,6 3,7 3.8 5
=%

73



Anexos 4

Empleo por Sector

Empleo por Sector
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Anexos 5

Empleo Publico respecto al Empleo Total

Empleo Publico respecto al Empleo Privado
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0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2016 2017 2018 2019 2020
= Empleo Publico 9,70% 8,70% 8,00% 7,60% 8,70%
= Empleo Privado  90,30% 91,30% 92,00% 92,40% 91,30%

= Empleo Piblico ® Empleo Privado
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Anexos 6

Empleo Publico respecto al Empleo Asalariado

Empleo Publico respecto al Empleo Asalariado
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2016 2017 2018 2019 2020
= Emple Publico 19,8% 18,7% 16,4% 16,5% 19,3%
= Empleo Privado 80,2% 81,3% 83,6% 83,5% 80,7%

= Emple Publico ® Empleo Privado
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Anexos 7

Empleo Pleno por Sexo

Empleo Pleno por Sexo
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® Mujeres 32,5% 29,5% 32,6% 29,8% 15,5%
®Hombres  46,3% 45,3% 47,2% 43,8% 17,6%

= Mujeres ™ Hombres
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