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INTRODUCCION

El trabajo investigativo se realizd expresamente para dar una propuesta sobre la
problematica planteada como lo es la discapacidad intelectual moderada y la insercién
laboral en jovenes de Bachillerato General Unificado de la Unidad de Educacion
Especializada La Floresta, el paralelo escogido fue a través de la observacion que se

efectud y mediante los resultados adquiridos.

Es por ello, que el tema en cuestion fue de mayor interés, debido a las dificultades que
presentaron diversos jovenes al momento de intentar ingresar en distintas plazas laborales
sin obtener resultados favorables debido a la discapacidad intelectual moderada presente,
a su vez mediante este estudio se determiné la importancia de dar a conocer las destrezas,
aptitudes o habilidades que presentan los jovenes con discapacidad intelectual moderada
con el finalidad de obtener un trabajo que sea de beneficio para su diario vivir.

En consecuencia, es preciso entender y estimar la importancia del desarrollo de destrezas
o habilidades ideales para que las personas con discapacidad intelectual moderada puedan
anticipar la adquisicion de un puesto laboral, construyendo asi seres aptos y capaces de
ejercer un rol que sea provechoso en su bienestar personal. Por Gltimo, se lograra
presentar una pequefia descripcion de cada capitulo planteado en el desarrollo de la

investigacion.

Capitulo I: Por medio de este capitulo se desarrollara el disefio de la investigacion, en el
cual se efectuara el planteamiento del problema, formulacion del mismo, los objetivos
tanto generales como especificos, la idea a defender y por Gltimo la linea de investigacién

de la facultad.

Capitulo I1: Este capitulo esta encargado del marco teorico referencial donde apoyo de
diferentes tedricos, el marco teorico conceptual constituido de definiciones escogidas en
especificos, y a su vez el marco legal sustentado a través del codigo de trabajo y

capacitacion.

Capitulo I11: Dentro de este se describe la metodologia de la investigacion, el enfoque
que se utilizara en la investigacion, el alcance que se lograra obtener en dicho trabajo, la
técnica e instrumentos para la recoleccién de datos, la poblacién y muestra empleada para

el estudio, el analisis de los resultados, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema:

Discapacidad intelectual moderada y la insercion laboral en estudiantes de

Bachillerato General Unificado.

1.2 Planteamiento del Problema:

La insercion laboral es un proceso dindmico que va ligado a las competencias y
destrezas de cada persona, pero al hablar de insercién laboral para personas con

discapacidad intelectual moderada va més alla de aquello.

En la actualidad el Ecuador es un pais con plazas laborales escasas, debido a esto
las empresas no dan apertura para que puedan acceder a un puesto de trabajo para las
personas con esta discapacidad, también se debe a la falta de conocimiento sobre
dicha condicion, donde se cree que este pequefio grupo de personas no estan en
condiciones de ocupar puestos de trabajo viendolos como un agente pasivo para la

empresa llevandolos a una posicion de desventajas y falta de oportunidades.

En La Unidad de Educacion Especializada La Floresta se evidencia un grupo de
jévenes cursando el tercer afio de bachillerato general unificado que presentan
discapacidad intelectual moderada, los mismos cuentan con una baja aceptacion con
respecto a las plazas disponibles en el mercado laboral. Tal es el caso que las empresas
cuestionan la posibilidad de trabajar con aquellas personas, sin duda por el miedo a
gue no sean independientes en sus trabajos, necesiten otra persona para ayudarlos, no
cumplan horarios, no saber cémo guiarlos o darle 6rdenes sobre sus responsabilidades
en la empresa y por ende pueden ser mas propensos a accidentes laborales. Ademas,
existe falta de informacion sobre el tema de la discapacidad moderada en jovenes,

ocasionando mucha discriminacion, temor, rechazo de parte de los empleadores.

Por esto se necesita crear compromiso social y conciencia sobre las destrezas de
las personas con esta condicion, a partir del principio de igualdad de oportunidades
buscando que el proceso de inclusion laboral represente de forma integral un avance

organizacional y en la sociedad con responsabilidad de incorporar a personal de esta
2



indole. Cuando una empresa contrata individuos en condicion de discapacidad no solo
esta respondiendo de forma favorable a la dindmica laboral y social, sino que fomenta
dicho proceso en empresas del mismo rubro y/o actividad comercial, es decir, que sus
competidores también hagan este tipo de contrataciones para obtener una favorable
inclusion en el ambito laboral teniendo asi un seguimiento del desempefio del
colaborador en la empresa donde presta los servicios y no solo regirse a los
porcentajes del reglamento de la constitucion.

1.3 Formulacién del Problema:

¢De qué manera la discapacidad intelectual moderada influye en la insercion laboral
de estudiantes de tercero de bachillerato general unificado de la Unidad de Educacion

Especializada La Floresta en el afio 2022 - 2023?

1.4 Objetivo General

Analizar la influencia de la discapacidad intelectual moderada en la insercién laboral
de estudiantes del tercero de bachillerato general unificado de la Unidad de Educacién
Especializada La Floresta en el periodo lectivo 2022 - 2023.

1.5 Objetivos Especificos
e Sistematizar los fundamentos teoéricos sobre la discapacidad intelectual moderada y

su insercion laboral.

e Caracterizar la situacion actual de la insercion laboral de los jovenes con discapacidad

intelectual moderada.

1.6 Idea a Defender

Mediante la concientizacion a los empleadores se logra la insercién laboral de individuos

con discapacidad intelectual moderada.

1.7 Linea de Investigacion Institucional/Facultad.

La linea de investigacion institucional ULVR, Formacién integral, atencion a la
diversidad y educacion inclusiva y la linea de la facultad esta asociada a la inclusion

socioeducativa, atencion a la diversidad.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Marco teorico

2.1.1 Definicion de discapacidad

Segun la (OMS, 2020) menciona que “las personas con discapacidad son aquellas
que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en
interaccion con diversas barreras, pueden obstaculizar su participacion plena y efectiva

en la sociedad en igualdad de condiciones con los demaés.”

Podemos decir, que la discapacidad son aquellas dificultades especificas propias
de un individuo, las cuales pudieron ser adquiridas con el tiempo o que son congeénitas
desde el nacimiento. Estas limitaciones ocasionan que la premisa no pueda tener una
participacion plena en todos los ambitos de su vida, perdiendo en muchas ocasiones su

autonomia y en otras tristemente su igualdad de condiciones como los demas en el estado.
Asi mismo, los autores (Morales, L. & Rotela, C., 2019, pag. 70) explican que:

El término de discapacidad no sélo considera una limitacion fisica, sino que
también incluye las discapacidades sensoriales, cognoscitivas, intelectuales y
psiquiatricas. La discapacidad no es una enfermedad es una condicion, comprende
las barreras fisicas y actitudinales que impiden la participacion plena y efectiva

en igualdad de condiciones con los demas.

Hablar de discapacidad engloba diversos términos y dificultades que puede
presentar un individuo, existiendo entonces diferentes tipos de discapacidad con
caracteristicas especificas. Es importante saber que no se trata de una enfermedad, sino
de una condicién que es parte de un ser humano, el cual estard presente el resto de su
vida. Estas condiciones traen consigo repercusiones en todos los escenarios de sus vidas,
impidiéndole una igualdad como lo posee una persona regular debido a las barreras que

existen.



2.1.2 Tipos de discapacidad

De acuerdo a los tipos de discapacidad, el autor (Ministerio de salud y proteccion
social, 2020) considera la importancia de conocer los diversos tipos de discapacidad que
pueden presentarse en diferentes edades. Se refiere a que cada una forma de manera

diferente en la vida de los individuos.

Discapacidad Fisica: En esta categoria se encuentran las personas que presentan
en forma permanente deficiencias corporales funcionales a nivel muasculo esquelético,
neuroldgico, tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna

parte de su cuerpo, o presencia de desordenes del movimiento corporal.

Discapacidad Auditiva: En esta categoria se encuentran personas que presentan
en forma permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la

percepcion de los sonidos y la discriminacion de su localizacién, tono, volumen y calidad.

Discapacidad Visual: En esta categoria se incluye a aquellas personas que
presentan deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se
incluye a las personas ciegas y a las personas con baja vision, es decir, quienes, a pesar
de usar gafas o lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para

distinguir formas, colores, rostros, objetos, etc.

Sordoceguera: La sordoceguera es una discapacidad Unica que resulta de la
combinacién de una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las
personas que la presentan problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso

a la informacioén.

Discapacidad intelectual: Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias
en las capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas,
la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el

aprendizaje de la experiencia.

Discapacidad Psicosocial (mental): Resulta de la interaccion entre las personas
con deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos,

comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su



duracion, coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del- entorno que

evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad.

Discapacidad Multiple: Presencia de dos 0 méas deficiencias asociadas, de orden
fisico, sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de
desarrollo, tas posibilidades funcionales, la comunicacion, la interacciéon social y el
aprendizaje, por lo que requieren para su atencién de apoyos generalizados y

permanentes.

Como menciona el autor existen diversos tipos de discapacidad los cuales suelen
afectar diferentes areas del ser humano, en la discapacidad fisica afecta en su mayoria sus
areas funcionales, como lo neurolégico, corporal y esquelético lo cual se ve reflejado en
su aspecto al momento de realizar algin movimiento, de ahi se encuentra la discapacidad
auditiva lo que afecta de manera permanente o parcial sus funciones sensoriales en la
apreciacion de sonidos, su tono o volumen; la discapacidad visual es aquella que se
presenta en la percepcion de la luz, el color de las cosas o en su tamafio, es por ello que
diversas personas a pesar de utilizar lentes, gafas o realizarse alguna cirugia siguen con

la problemaética en la adquisicién de tonos, formas o movimientos.

La sordoceguera es una discapacidad en la cual se junta la deficiencia visual y
auditiva lo cual hace que los individuos presenten tanto problemas de comunicacién como
en su orientacién corporal; la discapacidad intelectual es aquella que se caracteriza por
las deficiencias en sus capacidades o aptitudes mentales como la solucion de problemas,

razonamiento y su desarrollo académico, este se divide en leve y moderada.

La discapacidad psicosocial en cambio se da por la falta de interaccién entre
diversos individuos en la parte de las percepciones, pensamiento y emociones evitando
asi la poca interaccion social. Por Gltimo, se encuentra la discapacidad mdaltiple la cual
estd asociada por dos o mas deficiencias, es por ello que suele afectar la parte fisica,

sensorial o mental en su desarrollo funcional.

2.1.3 Discapacidad intelectual

En sintesis, (Cuesta, J., De la Fuente, R. & Ortega, T., 2019, pag. 89)tienen en
cuenta que: “La discapacidad intelectual se expresa, por tanto, en su relaciéon con el

entorno y depende tanto de la propia persona como de las barreras de éste.”



Por otra parte, los autores mencionan que la discapacidad intelectual se puede observar
en la forma en que un individuo es parte de diferentes contextos, entre ellos social, como
este se logra relacionar con sus pares. Siendo la barrera principal el individuo que posee
la discapacidad, mas no el entorno que lo rodea. En consecuencia, el individuo es quien

impondra sus propias limitaciones y no el contexto.

(Florez, J., 2018, pag. 2) “La discapacidad intelectual es un estado individual que se
caracteriza por presentar limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual
como en la conducta adaptativa, tal y como se manifiesta en las habilidades adaptativas

conceptuales, sociales y préacticas, y por ser originado antes de los 18 afos.”

En consecuencia, se puede analizar que este tipo de discapacidad posee
limitaciones y caracteristicas muy especificas en el individuo, debido a que
principalmente se ve comprometido su desarrollo y funcionamiento intelectual, su
adaptabilidad social, su desenvolvimiento autbnomo, sus practicas y desenvolvimiento.

Por lo tanto, crear barreras para el crecimiento y autonomia de los individuos

2.1.4 Discapacidad intelectual moderada

La idea expuesta por los autores (Pintado, M., Mateo, C. & Mengual, 1. , 2018,
pag. 478) afirman que: “La discapacidad intelectual moderada, en el dominio practico, se
caracteriza por necesitar periodos intensos de aprendizaje para el cuidado de si mismo y

la autonomia personal.”

La discapacidad intelectual moderada se define mediante diversas etapas
enfocadas en el aprendizaje donde se orienta en toda clase de cuidado de cada persona y

asi se lograria llegar en una independencia personal.
En sintesis (Asencio, N., 2020, pag. 20) menciona que:

Lo que tipifica la discapacidad intelectual moderada, es que se produce, una
relacién directa con la capacidad de trabajo por lo que se deben poner en practica
normas higiénicas que permitan una mejor dosificacion y normalizacién de la
carga docente y con ello se fortalezca el enfoque preventivo y correctivo

compensatorio en la organizacion del proceso educativo.



La autora hace referencia que la discapacidad intelectual moderada es causada por
medio de una relacion natural en cabida de esfuerzo, con ello se deben situar a través de
destrezas enfocadas en todas las directrices personales que posibilita con eficacia el
cuidado docente para que luego se logre fortalecer la prevencion y correccion en todo el

desarrollo educativo.
2.1.5 Caracteristicas de la discapacidad intelectual moderada

Los individuos incluidos en esta categoria constituyen el 10% de toda la poblacion
con retraso mental. Su capacidad de comunicacion puede ser variable pues puede
expresarse verbalmente y dificilmente por escrito o puede presentar problemas en la
pronunciacion del lenguaje y ausencia total en la capacidad para escribir, la adquisicion
de la capacidad de cuidado personal y de las funciones motrices también estan retrasadas,

por lo que algunos necesitan de un acompafiamiento o supervisién permanente.

En consecuencia, (Berrio, S., Rodriguez, D. & Enriquez, N, 2020, pag. 193) mencionan

que:

Esta capacidad de modificar su organizacién funcional en respuesta a demandas
del medio interno (desarrollo y maduracion) o externo (aprendizaje motor,
lesiones, etc.) se ha denominado plasticidad neuronal o neuroplasticidad; la
misma  constituye condicion en la utilizacion de diferentes métodos de
rehabilitacion con el objetivo de mejorar el movimiento y la psicomotricidad de
forma general en el caso de algunas patologias o estados del desarrollo, como la
discapacidad intelectual moderada.

Los autores dan a notar que mediante esta capacidad se encargara de transformar
la planificacion funcional, teniendo en cuenta su desarrollo y maduracion en el conducto
interno, también en el conducto externo se enfoca en el aprendizaje, motor, ensefianza,
etc. Mediante la neuroplasticidad se establece dicha condicion por medio de la aplicacion
de diversos procedimientos enfocados en la rehabilitacion que cuenta con la finalidad de
perfeccionar el movimiento y la psicomotricidad focalizados en diversas patologias del

desarrollo como lo es la discapacidad intelectual moderada.

Por otro parte, (Berrio, S., Rodriguez, D. & Enriquez., 2020, pag. 194) hacen

referencia que: “Se observan, ademas, alteraciones en la sociabilidad expresada en risa



inmotivada, aparicion tardia de la sonrisa, deficiencias en el control de esfinteres y en el
validismo; situacion que limita la capacidad de relacionarse con otros nifios y muchas
veces de compartir en la vida comunitaria; puede empobrecer también la vida de las
personas de forma directa. Por consiguiente, si se pretende alcanzar mejores resultados
en la inclusion social de estos nifios, es preciso dotarlos de las habilidades fundamentales

relacionadas con la psicomotricidad.”

Con ello, los autores transmiten que el cumplimiento de la variacion en la
urbanidad plasmada en risa desmotivada, aparicion pausada de la sonrisa, falta de
observacién de esfinteres y en el validismo, todo este proceso determina la cabida de
enlazar con los demas nifios y la mayoria de veces afecta el simpatizar en el diario vivir,

todas estas situaciones suelen perjudicar la vida de las personas de una forma més natural.

Es por ello, que, al lograr ajustes en tanto en la insercion comunitaria de todos
los jovenes, es necesario implementar diversas habilidades que se encuentran

relacionados con la psicomotricidad de todos los nifios.

2.1.6 Dificultades de la discapacidad intelectual moderada

La mayoria de los nifios y nifias con DI moderada muestran un significativo
retraso del desarrollo durante la edad preescolar. Cuando crecen, las diferencias en el
desarrollo intelectual, social y motor general que separan a estos menores de los que no
presentan discapacidades suelen aumentar. Hablan tardiamente y con notable dificultad
en el lenguaje expresivo y comprensivo. Pueden adquirir habitos de autonomia personal
y social, con mas dificultad en la adquisicion de éstos ultimos. Presentan un aceptable
desarrollo motor y pueden adquirir habilidades pretecnolégicas basicas para desempefar
algin trabajo. Dificilmente llegan a dominar materias como lectura, escritura y

matematicas.

Las funciones del lenguaje sufren un cambio y disminucion en su ejecucion puesto
que son el reflejo del lenguaje oral. Dentro de estas, las funciones autorreguladoras son
las que se encuentran mas limitadas. Por su parte las habilidades comunicativas se
muestran insuficientes, puesto que son adquiridas de forma bésica y con un lento

aprendizaje. (Satan, B., 2020, pag. 13)

2.1.7 Definicién de insercion



Por su parte (Chagas, F., 2018) En pocas palabras: insertarse equivale a ser
reconocido por el pequefio grupo de Estados como una parte relevante de la red social
especifica que constituye la sociedad internacional. Tener autonomia para no ser
dependiente, o para simplemente estar presente en los organismos de gobernanza global

no es suficiente. Sin insercion, los que estan afuera no pueden actuar ni reaccionar.

La insercidn en cualquiera de sus contextos, permite que un individuo sin ninguna
caracteristica en especifica pueda ser parte de algo, formar parte de una sociedad y obtener
los mismos derechos que los demas. Esto permite que los individuos puedan tener un
lugar, una voz y puedan ser independientes, aunque sean parte de un conjunto, siendo
relevantes e importantes para una nacién que los reconoce, al contrario de aquellos que

se encuentran fuera y no obtienen su voz.

2.1.8 Laboral

(Burgos, D., Rendon, V., Diaz, C., Aguirre, J., Peralta, G. & Angulo, T., 2020) “En el
contexto laboral se hace imprescindible poseer un nivel de tension minima para que el
colaborador muestre al maximo sus potenciales, pero los desequilibrios de estos niveles
pueden perturbar de manera drastica su rendimiento y los de la organizacion, junto con

influir negativamente sobre su desarrollo personal, familiar y laboral.”

El entorno laboral es indispensable para todo ser humano en la etapa adulta,
debido a que mediante esta labor se lograra explotar todas sus capacidades y potencial, lo
cual ayudara en su diario vivir, pero aquello dependera de la rentabilidad y de las aptitudes
que se tenga para que esto no afecte su desempefio y planificacion, mediante este proceso
se observara todo su crecimiento en las tres areas de suma importancia la persona, familiar

y laboral ya que son agentes importantes en el trabajo de los individuos.

Es por ello que (Spencer, C., Silva, M., Mederos, M. & Gutiérrez, M, 2018, pag.
122) hacen referencia que “Un entorno laboral saludable es esencial, no sélo para lograr
la salud de los trabajadores en general y los docentes en particular, sino también para
hacer un aporte positivo a la productividad, la motivacion laboral, el espiritu de trabajo,

la satisfaccion en el trabajo y la calidad de vida general.”

El ambiente laboral salubre es muy importante y sustancial para el desempefio de

todo individuo, no solo para obtener un buen bienestar de los trabajadores y docentes en
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general, sino que también debe de ser factible en el rendimiento, motivacion, enfoque,
entusiasmo y desempefio en la vida diaria de las personas lo cual ser& a beneficio para
obtener una vida digna y satisfactoria.

2.1.9 Insercion laboral

Respecto al tema, (Garcia, M. & Cadenas, E., 2018, pag. 329) la insercion laboral
esta relacionada con la vida de las personas y su aspiracion a lograr un empleo, siempre
entendido como proceso, transicion y trayectorias establecidas en cada mercado laboral,

con una clara incidencia en el desarrollo personal.

De esta forma, la insercion laboral es la aspiracion que posee un individuo a ser
parte de un puesto de trabajo, siendo parte de una estructura ya establecida pero que le
permite desarrollarse de acuerdo a sus capacidades y crecer como persona en
conocimiento y sociedad. Sin duda, el ser humano potencia sus capacidades y habilidades

cuando este se ve inmerso en un nuevo contexto que lo impulsa a crecer y romper barreras.

Por otra parte, (Espinoza, M. & Gallegos, D., 2018, pag. 3) menciona que: “La
insercion laboral tiene un impacto en aspectos socioldgicos ya que corresponde a un
proceso transitorio que permite a las personas ser coprotagonistas en el desarrollo

econdmico y empresarial de un pais.”

Los autores mencionan que la insercion laboral tiene un gran impacto social en la
vida del individuo, puesto que lo coloca en el plano laboral y a su vez interactda con
aquellos que al mismo tiempo son parte del sustento econdémico del pais en una industria
en especifico, convirtiéndolos en un eje central para el impulso econdémico y social del

pais.

Sin embargo, (FEMCET, 2020) afirma que: “La insercion laboral son las acciones
llevadas a cabo para integrar, acompafar e incorporar al mercado laboral a aquellos

colectivos de personas con dificultades en el acceso normativo al empleo.”

Respecto a lo mencionado, esta accion permite que cualquier individuo pueda obtener
una plaza de trabajo sin importar sus condiciones, siendo parte de un mercado laboral que

ofrece los mismos derechos y beneficios al sector productivo. Sin embargo, existen
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aquellos que se los debe insertar de acuerdo a sus capacidades puesto que presentan
dificultades especificas que disminuye y limita sus posibilidades laborales pero que aun

asf son aptos para ser parte de un marco empresarial.

2.1.10 Apoyo a las familias

El aumento de las necesidades de educacion y de cuidado de los nifios pueden
dificultar la capacidad de la familia para cumplir con sus funciones y de hacer frente al
agotamiento y al aislamiento. Los padres de nifios con DI generalmente refieren que
necesitan informacion mas relevante, apoyo psicoldgico y servicios de cuidado de relevo.
El apoyo a las familias debe satisfacer estas necesidades y evitar que los padres u otros

miembros de la familia se sientan sobrecargados. (lrarrazaval , M. & Martin, A., 2017,
pag. 23)

Con referencia a lo planteado se da a notar que al presentar un incremento de las
dificultades en la educacion y la atencién de los nifios se pueden complicar la cabida que
debe de tener la familia para obtener el cumplimiento de sus funciones y esclarecer las
necesidades y el retraimiento. Al presentar discapacidad intelectual la mayoria de padres
presentan una serie de incertidumbre y dudas lo cual hace que no tengan la informacion
necesaria, dado esto se dan cuenta que requieren tanto apoyo psicoldgico como ayuda en

su cuidado y educacion.

Es por ello, que todas las personas que presentan discapacidad intelectual deben
contar con el apoyo de sus familiares donde satisfagan sus necesidades e inquietudes para

que asi se evite el hostigamiento y el sobrecargo que muchos padres pueden presentar.
2.1.11 Exclusién laboral

Muchas veces, para este grupo no hay igualdad de condiciones laborales, debido
aque,se les limita la oportunidad de accesibilidad a mejores o superiores cargos y
nuevas oportunidades, cuando lo esencial es que se les considere como fuente

productiva en la sociedad (Imacafia S. & Villacres, J., 2022, pag. 172)

La exclusion laboral suele suceder por la falta de oportunidades y desigualdades
en los entornos laborales, por medio de esto muchos empleos se restringen a las
oportunidades de acceder a aumentar los cargos y puestos de trabajo para dar mayor
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pertinencia a las personas que los necesitan, es por ello que se toma aquello como esencial

para crear un sustento productivo lo cual ayudara a la sociedad.

2.1.12 Desigualdad laboral

Se considera que va a ser mas facil que las personas con discapacidades
experimenten situaciones de desigualdad con respecto al acceso a los recursos y a la
satisfaccion de sus necesidades para su bienestar, puesto que van a requerir de mas
recursos de acuerdo con esas limitaciones para alcanzar los mismos fines y/o garantizar
su bienestar. (Diaz, E., 2010, pag. 121)

Las personas que presentan discapacidades muchas veces perciben posturas de
desigualdad al no obtener diversos beneficios o recursos que sean aprovechados para su
bienestar en el ambito laboral, es por esto que la mayoria de ocasion se requiere de varios
medios acorde con el condicionamiento que se debe lograr con el fin de asegurar la
integridad de las personas.

2.1.13 Insercién laboral: dimension subjetiva

De acuerdo, (Maca, D., 2013) hace referencia que “La dimension subjetiva del
trabajo da cuenta de la manera como cada sujeto valora y significa el trabajo como una
parte de la realidad exterior a él y junto con otros elementos guia al mismo tiempo sus

acciones.”

Es por ello, que la autora menciona que al tratarse de dimension subjetiva el
trabajo hace referencia de como el individuo estima y designa la tarea como un eje
importante en la validez exterior a él, teniendo, asi como consideracion las demas partes

guias al realizar cada una de sus estrategias.

2.2 Marco Legal:

De acuerdo al campo investigativo referente al marco legal se tomara en consideracion
las leyes en el Ecuador, el cual se enfoca en la ley organica de discapacidades del pais,

las mismas que se encuentran estipuladas dentro del Cédigo civil de las personas con
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discapacidades. Al respecto a la tematica de la discapacidad intelectual moderada, con

ello se encuentran estos temas mas relevantes en la investigacion.
SECCION QUINTA DEL TRABAJO Y CAPACITACION

Articulo 45.- Derecho al trabajo. - Las personas con discapacidad, con deficiencia o
condicion discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo,
incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccion, contratacion, capacitacion e
indemnizacién de personal y demas condiciones establecidas en los sectores publico y

privado. (Ley organica de Discapacidades, 2012)

Articulo 46.- Politicas laborales.- EI Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades
en coordinacion con la autoridad nacional encargada de las relaciones laborales formulara
las politicas sobre formacion para el trabajo, empleo, insercion y reinsercién laboral,
readaptacion profesional y reorientacion ocupacional para personas con discapacidad, y
en lo pertinente a los servicios de orientacion laboral, promocién de oportunidades de
empleo, facilidades para su desempefio, colocacién y conservacion de empleo para
personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género. (Ley organica de
Discapacidades, 2012)

Articulo 47.- Inclusién laboral. - La o el empleador publico o privado que cuente con
un numero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un minimo
de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes gque se
consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes
individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de
discapacidades. El porcentaje de inclusion laboral debera ser distribuido equitativamente
en las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a los cantones,
cuando se trate de empleadores provinciales. En los casos de la ndmina del personal de
las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpos de Bomberos y Policias Municipales del
sector publico, empresas de seguridad y vigilancia privada; se tomard en cuenta
Unicamente la ndmina del personal administrativo para el calculo del porcentaje de
inclusion laboral detallado en el inciso anterior, excluyendo el desempefio de funciones
operativas en razon del riesgo que implica para integridad fisica de las personas con

discapacidad. El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser acorde
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a sus capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempefio
de sus labores; proporcionando los implementos técnicos y tecnoldgicos para su
realizacion; y, adecuando o readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma que
posibilite el cumplimiento de sus responsabilidades laborales. En caso de que la o el
empleador brinde el servicio de transporte a sus trabajadores, las unidades de transporte
deberan contar con los accesos adecuados correspondientes o seran validos otros
beneficios sociales de acuerdo al reglamento de la presente Ley. Para efectos del calculo
del porcentaje de inclusion laboral se excluiran todos aquellos contratos que la Ley de la
materia no establezca de naturaleza estable o permanente. (Ley organica de
Discapacidades, 2012)

Articulo 50.- Mecanismos de seleccion de empleo. - Las instituciones publicas y
privadas estan obligadas a adecuar sus requisitos y mecanismos de seleccion de empleo,
para facilitar la participacion de las personas con discapacidad, procurando la equidad de
género y diversidad de discapacidad. Los servicios de capacitacion profesional y mas
entidades de capacitacion deberan incorporar personas con discapacidad a sus programas
regulares de formacidn y capacitacion. La autoridad nacional encargada de las relaciones
laborales garantizara y fomentara la insercion laboral de las personas con discapacidad.

(Ley organica de Discapacidades, 2012)

Articulo 51.- Estabilidad laboral. - Las personas con discapacidad, deficiencia o
condicion discapacitante gozaran de estabilidad especial en el trabajo En el caso de
despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien tuviere a su cargo la
manutencion de la persona con discapacidad, debera ser indemnizada con un valor
equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor remuneracion, adicionalmente de la
indemnizacién legal correspondiente. Las personas que adquieran una discapacidad en su
vida laboral, por caso fortuito o por enfermedad sobreviniente, tienen derecho a su
rehabilitacion, readaptacion, capacitacion, reubicacion o reinsercion, de conformidad con
la Ley. Ademas, para la supresion de puestos no se consideraran los que ocupen las
personas con discapacidad o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo,
conyuge, pareja en unién de hecho o progenitor con discapacidad, debidamente

certificado por la autoridad sanitaria nacional. (Ley organica de Discapacidades, 2012)

Articulo 53.- Seguimiento y control de la inclusion laboral. - La autoridad nacional

encargada de las relaciones laborales realizara seguimientos periodicos de verificacion de
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la plena inclusion laboral de las personas con discapacidad, supervisando el cumplimiento
del porcentaje de Ley y las condiciones laborales en las que se desempefian. En el caso
de los sustitutos del porcentaje de inclusién laboral, la autoridad nacional encargada de la
inclusion economica y social verificard periodicamente el correcto cuidado y
manutencion economica de las personas con discapacidad a su cargo. Las autoridades
nacionales encargadas de las relaciones laborales y de la inclusién econémica y social
remitiran periédicamente el resultado del seguimiento y control de la inclusion laboral de
las personas con discapacidad, al Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, a fin
de que el mismo evalue el cumplimiento de las politicas publicas en materia laboral. (Ley

orgénica de Discapacidades, 2012)

Articulo 54.- Capacitacion. - Las instituciones publicas ejecutardn programas gratuitos
de manera progresiva y permanente de capacitacion dirigidos a las y los servidores
publicos a fin de prepararlos y orientarlos en la correcta atencion y trato a sus comparieros,
colaboradores y usuarios con discapacidad. Dichos programas contendran diversidad de
teméaticas de acuerdo al servicio que preste cada institucion. (Ley orgénica de
Discapacidades, 2012)
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CAPITULO 11
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque que tiene la presente investigacion es mixto, buscando establecer con
objetividad resultados reales y confiables de las problematicas planteadas con el correcto
manejo de la informacion obtenida, para asi determinar la relacion entre la discapacidad

intelectual moderada y la insercion laboral.

3.2 Alcance de la investigacion

El alcance del proyecto investigativo es de tipo descriptivo, debido a la
recoleccion de datos y su respectivo andlisis se crearon una serie de instrumentos que

complementaron a la observacion en los diversos contextos de los individuos a estudiar.

3.3 Técnica e instrumentos para obtener los datos:

En el trabajo de investigacion las técnicas que se utilizaron son:
e Entrevista a empleadores.
e Ficha de Observacion.

e Encuesta a padres.

Encuesta: Este instrumento se compone de 10 preguntas, el cual se aplicara a padres de
familia, tiene como objetivo principal conocer la autonomia y habilidades de jovenes con

DIM vy el apoyo de los padres de familia.

Entrevista: El instrumento esta constituido por 5 preguntas, la cual fue direccionada a 2
empleadores, con el objetivo de conocer su opinion sobre la insercion laboral de jovenes

bachilleres con DIM.

Observacion: La observacion se realizé en el contexto escolar, aplicada a estudiantes con
discapacidad intelectual moderada, mediante una ficha de observacion que permite
conocer caracteristicas especificas, como el nivel de autonomia que poseen los individuos

con DIM a estudiar.
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3.4 Poblacion y muestra

Poblacion:

Se selecciond a 6 empleadores, 10 padres de familia y 10 estudiantes de la Unidad de

Educacion Especializada La Floresta.
Muestra:

La muestra fue seleccionada de forma intencional, de acuerdo a los casos a estudiar en
dicha problematica presentada sobre la inclusion laboral de jovenes con discapacidad
intelectual moderada. Respecto a la muestra, esta se conforma de 3 estudiantes y 3 padres
de familia de la Unidad de Educacion Especializada La Floresta. A la vez, de 2

empleadores.

Tabla 1. Poblacion y muestra
ESTRATOS TAMANO TAMANO INSTRUMENTOS
GRUPO MUESTRA
Estudiantes de la Unidad de 10 3 Ficha de observacién
Educacion Especializada La
Floresta
Empleadores 6 2 Entrevista
Padres de familia de la Unidad 10 3 Encuesta
de Educacion Especializada La
Floresta

Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, I. (2022).

18



3.5 Presentacion y analisis de resultados

Encuesta aplicada a padres de familia.

1) ¢Considera que las empresas omiten las solicitudes de empleo de las personas
con discapacidad intelectual moderada?

Tabla 2. Solicitudes de empleo de personas con DIM.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 3 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

1. Considera que las empresas omiten las solicitudes de empleo de las personas
con discapacidad intelectual moderada.

3 respuestas

® Siemprs
@ Avsces

@ Nunca

Figura 1. Solicitudes de empleo de personas con DIM.
Fuente: Unidad de Educacién La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, I. (2022).

ANALISIS: En la encuesta aplicada a tres personas se logré obtener una concordancia
del 100%, puesto que los participantes aseguraron que las empresas siempre omiten las
solicitudes de empleo de individuos con discapacidad intelectual moderada. Por lo tanto,
se puede concluir en que la oferta laboral actual del Ecuador esta llena de inconsistencia

que perjudica a aquellos que poseen algun tipo de DIM.
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2) ¢Cree usted que mejoraria la autonomia de las personas con discapacidad

intelectual si fueran contratadas?

Tabla 3. Mejorar la autonomia de personas con DI.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 2 66,7%
A veces 1 33,3%
Nunca 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

2. Cree usted que mejoraria |z autonomia de las personas con discapacidad
intelectual si fueran coniratadas.

3 respuestas

® Siemprs
® Avsces

@ Nunca

Figura 2. Mejorar la autonomia de personas con DI.
Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

ANALISIS: A partir de la encuesta aplicada a una muestra de tres personas, se obtuvo
que el 66,7% de los encuestados mencionan que siempre que las personas con
discapacidad intelectual moderada son contratadas favorece a su autonomia. Por otra
parte, el 33,3% nos dice que a veces mejora la autonomia. Se logra concluir, en que
otorgarles una oportunidad en el mundo laboral hace que el individuo logre encontrar su

propia identidad y forme parte de una sociedad.
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3) ¢Cree usted que los ambientes laborables estén preparados para la insercion

de estudiantes con discapacidad intelectual moderada?

Tabla 4. Ambientes laborales.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 3 100%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

3. Cree usted que los ambientes laborables estén preparados para la insercion de
estudianies con discapacidad intelectual moderada

3 respuestas

@® Siempre
® Avsces

Nunca

Figura 3. Ambientes laborales.
Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

ANALISIS: Respecto a la encuesta aplicada a tres participantes, el 100% concordd en
que, nunca los diversos ambientes laborales no se encuentran preparados para la insercién
de aquellos estudiantes que presenten discapacidad intelectual moderada. Finalmente,
podemos decir que en la parte laboral se deben capacitar y hacer participe a personas con
diversas capacidades para que asi se logre crear un contexto inclusivo que desarrolle

conciencia y empatia sobre los demas.
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4) ¢Considera que las empresas deben tener una persona que sirva de maestro

guia para ensefiar las tareas asignadas a un empleado con discapacidad

intelectual?
Tabla 5. Maestro guia para ensefiar deberes.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 1 33,3%
A veces 2 66,7%
Nunca 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacién Especializada La Floresta.

Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).
4. Considera que las empresas deben tener una persona que sirva de maestro guia
para ensefiar las tareas asignadas s un empleado con discapacidad intelectual.

3 respuestas

& Siempra
P Aveces
Munca

Figura 4. Maestro guia para ensefiar deberes.
Fuente: Unidad de Educacién Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

ANALISIS: De acuerdo a la encuesta aplicada a una muestra de tres personas se obtuvo

que el 33,3% de los encuestados mencionan que en las empresas siempre se debe tener

una persona que guie y ensefie a los empleados con discapacidad intelectual moderada.

Mientras que el 66,7% nos dice que, a veces se debe tener una persona que oriente para

la realizacion de tareas. En consecuencia, podemos decir que el tener un lider orientador

dentro de la empresa seria favorecedor para el cumplimiento de tareas asignadas a los

trabajadores con DIM.
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5) ¢Considera que las jornadas de trabajo y horarios deben ser flexibles para el

personal con discapacidad intelectual?

Tabla 6. Jornadas de trabajo para personal con DI.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 2 66,7%
A veces 1 33,3%
Nunca 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.

Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).
5. Considera que las jornadas de trabajo y horarios deben ser flexibles para el
personal con discapacidad intelectual

3 respuestas

® Siemprs
® Avsces
@ Nunca

Figura 5. Jornadas de trabajo para personal con DI.
Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, I. (2022).

ANALISIS: Respecto a la encuesta aplicada a una muestra de tres personas, el 66,7%
menciona que el personal con discapacidad intelectual moderada siempre deberia tener
un horario laboral flexible. A la vez, el 33,3% dice que a veces se deberia considerar un
horario flexible para aquellos empleados. Se logra concluir que, las jornadas de trabajos
flexibles son de gran beneficio para los trabajadores con DIM puesto que no repercute en

sus limitaciones y permite que estos continlien con sus tratamientos o terapias.
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6) ¢Suele realizar su representado tareas de manera autonoma en el hogar?

Tabla 7. Tareas autonomas.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 0 0%
A veces 2 66,7%
Nunca 1 33,3%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacién Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).
6. Suele realizar su representado tareas de manera auténoma en el hogar.

3 respuestas

® Siempre
@ Avsces

» Nunca

Figura 6. Tareas autonomas.
Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, I. (2022).

ANALISIS: En consecuencia, a la encuesta aplicada a una muestra seleccionada
previamente de tres personas, se obtuvo que un 66,7% que, en un rango de frecuencia, a
veces realiza tareas en su hogar de manera auténoma. Por otro lado, un 33,3% menciona
que nunca realiza tareas auténomas. Se concluye, que es importante delegar
responsabilidades a los jovenes con DIM, puesto que esto es de total beneficio en la

realizacion de tareas y en el desarrollo de su autonomia.
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7) ¢Cree usted que la sobreproteccion de las personas con discapacidad

intelectual le impide el desarrollo de manera més eficaz?

Tabla 8. Sobreproteccion de personas con DI.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 0 0%
A veces 3 100%
Nunca 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

7. Cree usted que |a sobreproteccion de 1as personas con discapacidad intelectual le
impide el desarrollo de una manera mas eficaz

3 respuestas

® Siemprs
@ Avsces

P Nunca

Figura 7. Sobreproteccion de personas con DI.
Fuente: Unidad de Educacién Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

ANALISIS: En concordancia a la encuesta aplicada a una muestra de tres personas, se

obtuvo un acuerdo del 100%, en el cual mencionan que a veces la sobreproteccion a las

personas con discapacidad intelectual moderada impide su desarrollo de manera eficaz.

Podemos concluir en que, sobreproteger a individuos que poseen condiciones diferentes

que limitan sus capacidades solo traen como consecuencia un retraso ain mayor en su

autonomia y desenvolvimiento, complicando su inclusion laboral.
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8) ¢Ayuda a su hijo en la realizacion de tareas escolares?

Tabla 9. Ayuda en tareas.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 1 33,3%
A veces 2 66,7%
Nunca 0 0%
Total 3 100%
Fuente: Unidad de Educacién Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).
8 Ayudaasuhijoenla realizacion de tareas escolares
3 respuestas
® Siemprs
® Avsces

¥ Nunca

Figura 8. Ayuda en tareas.
Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

ANALISIS: De acuerdo a una encuesta realizada a una muestra aplicada especificamente
a tres personas, el 33,3% nos dice que siempre ayudan a sus representados en la
realizacion de tareas escolares. A la vez, el 66,7% menciona que a veces ayuda a su
representado. Finalmente, podemos decir que ayudar en la realizacion de tareas escolares
no permite el desarrollo autbnomo que se plantea conseguir en el individuo, por lo tanto,

este no sera apto para ser seleccionado en un ambiente laboral.
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9) ¢Asiste su representado a terapias que ayuden a mejorar su autonomia y
habilidades?

Tabla 10. Terapias que mejoran la autonomia.

Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 1 33,3%
A veces 0 0%
Nunca 2 66,7%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.

Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).
9. Asiste su representado a terapias que ayuden a mejorar su autonomiay
habilidades.

3 respuestas

@ Siempre
® Avsces
Nunca

Figura 9. Terapias que mejoran la autonomia.
Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

ANALISIS: A partir de la encuesta aplicada a tres participantes de la investigacion, se
obtuvo informacion en las que el 33,3% menciond que siempre asisten a terapias que
ayudan a la autonomia. Mientras que el 66,7% nunca asiste a terapias que ayuden en su
autonomia. Por lo tanto, podemos decir que es importante que las personas con
discapacidad intelectual moderada asistan a centros especializados en brindar terapias que
mejoren su autonomia y habilidades, de esta manera estén preparados para su insercion

laboral, de otra forma no podrian ser capaces de conformar un grupo de trabajo.
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10) ¢ Considera que las personas con discapacidad intelectual deben asistir a

capacitaciones que ayuden en el desarrollo de sus habilidades para conseguir

empleo?

Tabla 11. Capacitaciones en el desarrollo de habilidades.
Alternativas Frecuencia Porcentajes
Siempre 3 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Unidad de Educacién Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, 1. (2022).

10. Considera que las personas con discapacidad intelectual deben asistira
capacitaciones gue ayuden en el desarrollo de sus habilidades para conseguir
emplen.

3 respuestas

@ Siempre
® Aveces
Munca

Figura 10.  Capacitaciones en el desarrollo de habilidades.
Fuente: Unidad de Educacion Especializada La Floresta.
Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, I. (2022).

ANALISIS: Como resultado de la encuesta aplicada a tres participantes, se llegd a una
similitud, en la que el 100% menciona que considera que las personas con discapacidad
intelectual moderada deben asistir a capacitaciones que desarrollen sus habilidades para
conseguir trabajo. Por lo cual podemos decir, que desarrollar habilidades y potenciar
aquellas que ya posee el individuo sera de gran ayuda en su insercion laboral y en el cargo

que este pueda obtener.

28



Analisis de resultados de la encuesta aplicada a padres de familia de la Unidad de

Educacion Especializada La Floresta.

Las encuestas evidenciaron el apoyo y el interés que tienen los padres de familia en poder
insertar a sus hijos a diversos empleos que mejoren su calidad de vida. Con ello, se pudo
constatar que se encuentran interesados en que los jovenes con discapacidad intelectual
moderada logren asistir a capacitaciones que los preparen para la vida laboral,
potenciando asi todas sus capacidades y habilidades, la mayoria considera pertinente la
asignacién de un docente guia en la realizacion de tareas en su area de trabajo, ya que
pocos son los que reciben este tipo de ayuda, a su vez la mayor parte estan conscientes
que la sobreproteccion perjudica el desarrollo de la autonomia de sus hijos, pero
consideran que si debe haber flexibilidad en los horarios de trabajo que se les asignen y
esperan que sus representados puedan ser insertados a plazas laborales sin que las
empresas omitan las solicitudes de los mismos para lograr una verdadera inclusion e
independencia personal y econdmica, es por ello que necesitan ser aceptados en el sector
laboral.
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Entrevista realizada a empleadores.
1. Sabe UD. ¢Qué es la discapacidad intelectual moderada?

Personal 1: Si, entiendo que es la dificultad de procesar informacion o expresar

emociones.

Personal 2: Discapacidad moderada entenderia que es una limitacion fisica o intelectual
que posee el colaborador la cual le impide involucrarse en el desempefio de actividades
diarias sean éstas en su vida personal o en alguna organizacién o empresa; esto podria ser

un limitante para insertarse en la vida profesional.

2. ¢Considera importante la inclusiéon laboral de personas con discapacidad

intelectual moderada?

Personal 1: Considero que es importante para que puedan desarrollarse de forma mas

independiente a nivel econémico.

Personal 2: Considero que es de vital importancia que las personas con capacidades
limitadas se involucren en la vida laboral puesto que esto hara que tomen confianza en si
mismo y asi mejoren el desempefio de sus actividades cotidianas, serd un aporte para su

vida personal como para su entorno familiar.

3. ¢Considera que el contratar personas con discapacidad intelectual moderada

puede ayudar a mejorar su ambiente laboral y crear responsabilidad social?

Personal 1: Claro, creo que esto ayuda a comprender y entender mejor las diferencias

que podemos tener y a la vez que los impulsen a ser mejor.

Personal 2: Si, considero que podria ayudar a crear compromiso social en nuestros
colaboradores y a su vez esto ayudaria a mejorar el ambiente laboral, en nuestra empresa
preferimos contratar personal con discapacidad por lo general fisica, ya que no sabemos
como manejar en diferentes situaciones a los chicos con discapacidad intelectual
moderada y eso nos limita al momento de hacer la contratacion puesto que consideramos
son personas utiles para desempefiar las diferentes actividades que tenemos diariamente

pero no estamos capacitados para trabajar con ellos, usualmente para guiar y evaluar a los
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colaboradores, nos ayudamos con familiares quienes nos ayudan guiando Yy

retroalimentando el desempefio del colaborador.

4. En su experiencia como empleador. ¢contrata personal con discapacidad

intelectual moderada?

Personal 1: Dependiendo del area que esté disponible en la empresa consideraria que se

podria seleccionar personal con discapacidad intelectual.

Personal 2: No me niego a la posibilidad de contratar personal con esta discapacidad una

vez que conozco mas del temay como poder trabajar con ellos de la forma correcta.

5. ¢Le gustaria recibir una charla sobre la insercién laboral de personas con

discapacidad intelectual moderada?

Personal 1: Seria interesante conocer las capacidades que tienen estas personas en el

mundo laboral.

Personal 2: Siempre es bueno conocer y profundizar mas en estos temas que nos

permitirdn comprender y desarrollar mas a todos los colaboradores de la organizacion.
Anélisis de la entrevista

De acuerdo a la entrevista realizada a empleadores, se obtuvo informacion que nos
permitid conocer lo que piensan acerca de la inclusion laboral de personas con
discapacidad intelectual moderada. Por lo tanto, los empleadores mencionaron su poco
conocimiento sobre la discapacidad intelectual moderada, la cual asocian que la dificultad
se presenta solo a nivel cognitivo. Por otra parte, mencionaron la importancia que tiene
la inclusion de personas con discapacidad intelectual moderada en el mundo laboral, ya
que coinciden que esta inclusion mejoraria el ambiente laboral y el compromiso social de
los demés colaboradores. Actualmente ambos entrevistados no contratan personal con
DIM porque desconocen la forma de trabajo o en qué area ubicarlos segun sus destrezas.
Los empleadores indican que la situacion de desempleo de las personas con discapacidad
intelectual moderada puede mejorar si se fomentan charlas o capacitaciones que muestran

el tipo de trabajo que puedan realizar en las empresas donde solicitan su ingreso.
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Ficha de observacion al estudiante

Tabla 12. Ficha de observacion
Aspectos a evaluar 1 2 3
1) Conoce sus datos personales tales como nombre,
o S ANV AN
direccion, etc.
2) Expresa sus emociones de manera clara.
ANV AV AV
3) Realiza todas sus actividades sin ayuda.
S S AV
4) Controla sus esfinteres.
S S S
5) Presta atencién a las actividades que se asignan.
S S AN
6) Sigue los patrones de comportamiento en el lugar
ANV S AN
donde se encuentre.
7) Se muestra de forma agresiva ante alguna
" ANV AN S
problematica.
8) Confiay se muestra dispuesto a aceptar ayuda.
S AV N
9) Se encuentra motivado con aprender nuevas cosas.
S S AN
10) Posee algun otro problema de salud.
S AN AN

Fuente: Unidad de Educacién Especializada La Floresta.

Elaborado por: Espinoza, K. & Quelal, I. (2022).
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Anadlisis de la ficha de observacion:

La ficha de observacion nos permite evidenciar el nivel de autonomia de los jovenes con
discapacidad intelectual moderada demostrando que realizan sus tareas personales diarias
de manera independiente, estos jovenes con DIM muestran disposicion de obtener una
plaza laboral, sin embargo, presentan conductas disruptivas, problemas de salud frecuente
esto resulta un aspecto negativo para el empleador. En consecuencia, las actitudes que
presentan en su vida diaria y el poco manejo de sus emociones nos lleva a la conclusion
que estos factores juegan en contra junto al desconocimiento al llegar a ocupar una plaza

laboral en las empresas donde desean ingresar.
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CONCLUSIONES

Como resultado, a traves de la recopilacion de informacién obtenida de tedricos y trabajos
investigativos, se pudo comprender sobre la discapacidad intelectual moderada, las
limitaciones que existen en los individuos que la poseen y como esta influye de manera
especifica en su insercion laboral, lo cual, en la actualidad en el Ecuador sigue siendo un
tema poco tratado pues existen muchos jovenes con Discapacidad Intelectual Moderada
que no han logrado ser parte de la plaza laboral por desconocimiento o politicas

planteadas en empresas.

A la vez, mediante la aplicacion de instrumentos evaluativos, creados especificamente
para el estudio de la problematica, se pudo observar, constatar y analizar el punto de vista
que poseen los empleadores sobre la inclusion laboral de personas con discapacidad
intelectual moderada, el poco conocimiento que tienen sobre la discapacidad y la falta de
preparacion gue poseen para la correcta insercion de estas personas, pues aun existe el
miedo de sobre que tareas laborales ellos pueden ser responsables. Por otra parte, respecto
a la familia se conoce de qué forma los jovenes se preparan para su insercion laboral, a la
vez de que tareas y como los padres son participes del proceso de supervisar 0 ayudar a

su realizacion.

Finalmente, el proyecto investigativo, se realiz6 con el proposito de responder sobre la
problematica de la insercién laboral de personas con discapacidad intelectual moderada,
siendo respondido a través de un sistema de talleres que sensibilicen y aporten
conocimiento sobre los jovenes con DIM en el mundo laboral dirigido a empleadores.
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RECOMENDACIONES

La Unidad Educativa en su Gltimo afio escolar deberdn presentar programas de
preparacion para la insercion laboral donde capaciten a los jovenes con
discapacidad intelectual moderada aspirantes a un empleo y orienten a los padres
de familia para que puedan ser guia de sus hijos en este proceso de inclusion

laboral.

Propiciar charlas de sensibilizacion e informacion sobre las capacidades y
destrezas de los jovenes con discapacidad intelectual moderada a los empleadores
y asi puedan analizar areas donde sea posible el ingreso de jévenes con DIM,
implementando capacitaciones para este tipo de personal. Explicando cada area
de trabajo a realizar dependiendo el grado de dificultad con la finalidad de
considerar crear un compromiso por parte de las empresas donde se genere un

ambiente laboral mas inclusivo.

Los padres de familia deberan incentivar y motivar a sus hijos por medio del
dialogo, compromiso, responsabilidad y ayuda en casa para fortalecer el
desarrollo de su autonomia y habilidades basicas que seran de beneficio para la

insercion laboral de jovenes con DIM.
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ANEXOS

Anexo 1

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD DE EDUCACION

ESPECIALIZADA LA FLORESTA

Objetivo: Este instrumento se compone de 10 preguntas, el cual tiene como objetivo

principal conocer la autonomia y habilidades de jovenes con DIM y el apoyo de los padres

de familia.

S: Siempre.; A/V: A veces; N: Nunca.

NO

Aspectos a evaluar

Padre

Padre

Padre

¢Considera que las empresas omiten las solicitudes de
empleo de las personas con discapacidad intelectual

moderada?

¢Cree usted que mejoraria la autonomia de las personas con

discapacidad intelectual si fueran contratadas?

¢Cree usted que los ambientes laborales estén preparados
para la insercion de estudiantes con discapacidad intelectual

moderada?

¢Considera que las empresas deben tener una persona que
sirva de maestro guia para ensefiar las tareas asignadas a un

empleado con discapacidad intelectual?

¢Considera que las jornadas de trabajo y horarios deben ser

flexibles para el personal con discapacidad intelectual?
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6 | ¢Suele realizar su representado tareas de manera autbnoma
en el hogar?

7 | ¢Cree usted que la sobreproteccion de las personas con
discapacidad intelectual le impide el desarrollo de una
manera mas eficaz?

8 | ¢Ayuda a su hijo en la realizacion de tareas escolares?

9 | ¢Asiste su representado a terapias que ayuden a mejorar su
autonomia y habilidades?

10 | ¢Considera que las personas con discapacidad intelectual

deben asistir a capacitaciones que ayuden en el desarrollo de

sus habilidades para conseguir empleo?
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Anexo 2

ENTREVISTA A EMPLEADORES

OBJETIVO: El instrumento esta constituido por 5 preguntas, la cual fue direccionada a

2 empleadores, con el objetivo de conocer su opinion sobre la insercion laboral de jovenes

bachilleres con DIM.

Preguntas

Respuestas

1.

Sabe UD. ¢{Qué es la discapacidad

intelectual moderada?

Personal de contratacién de Empresa;

¢Considera importante la inclusion
laboral de personas con discapacidad

intelectual moderada?

Personal de contratacion de Empresa;

¢Considera que el contratar personas

con discapacidad intelectual

moderada puede ayudar a mejorar su
laboral

ambiente y crear

responsabilidad social?

Personal de contratacién de Empresa;

En su experiencia como empleador.
¢Contrata personal con discapacidad

intelectual moderada?

Personal de contratacién de Empresa;

¢Le gustaria recibir una charla sobre
la insercion laboral de personas con

discapacidad intelectual moderada?

Personal de contratacion de Empresa;
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Anexo 3

FICHA DE OBSERVACION AL ESTUDIANTE

Objetivo: La observacion se realizo en el contexto escolar, 1o que permite conocer

caracteristicas especificas, como el nivel de autonomia que poseen los individuos con
DIM a estudiar.

S: Siempre.; A/V: A veces; N: Nunca.

Aspectos a evaluar
1) Conoce sus datos personales tales como nombre, direccidn, etc.
2) Expresa sus emociones de manera clara.
3) Realiza todas sus actividades sin ayuda.
4) Controla sus esfinteres.
5) Presta atencion a las actividades que se le asignan.
6) Sigue los patrones de comportamiento en el lugar donde se
encuentre.
7) Se muestra de forma agresiva ante alguna problematica.
8) Confiay se muestra dispuesto a aceptar ayuda.
9) Se encuentra motivado con aprender nuevas cosas.
10) Posee algun otro problema de salud.
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Anexo 4

Evidencias de la aplicacion de la entrevista a empleadores.
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