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RESUMEN

La presente investigacion enfoca un estudio de la figura juridica y garantia
jurisdiccional del habeas corpus, y su incidencia en la estabilidad laboral de las personas
que trabajan bajo relacién de dependencia en nuestro pais. La metodologia que se aplico
fue de carécter mixta; ya que acudimos al método cualitativo con la finalidad de analizar
las diversas teorias y doctrinas del habeas corpus, asi como, el analisis de la normativa
vigente esto es Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional y Cédigo Organico Integral Penal; ademas del
estudio de la legislacién comparada y de los tratados internacionales ratificados por el
Ecuador. De igual manera, se utiliz6 el método cuantitativo con la finalidad de efectuar

un analisis estadistico de las encuestas y entrevistas aplicadas.

En base a la investigacion realizada se puede indicar que es necesario que se
garantice la estabilidad laboral de las personas que trabajan bajo relacion de dependencia
ya sea de manera publica y privada, luego de haberles favorecido una sentencia de habeas

corpus frente a una detencion de caréacter ilegal, arbitraria e ilegitima.

En nuestro pais, ha existido un gran nUmero de personas que han sido detenidas
de manera injusta; quienes han perdido sus medios de trabajo para subsistir; ya que su
situacion no ha sido entendida por sus superiores; por ello, es preciso que la ley sea
reformada en ese sentido, para que el Estado les brinde una proteccion efectiva de sus

derechos y no pierdan su trabajo.

Por estas razones, este trabajo se centra a realizar un estudio respecto a estos
importantes aspectos, con la colaboracion de destacados juristas quienes a través de la
técnica de la encuesta y la entrevista quienes no han brindado sus importantes criterios
que aportan a la solucion de esta problematica que afecta a varias personas en nuestro

pais.

Palabras claves: Derechos civiles, constitucion, reforma, trabajo, legislacion,
desempleo.
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ABSTRACT

The present investigation focused on the study of the legal figure and jurisdictional
guarantee of habeas corpus, and its impact on the job stability of people who work under
a dependency relationship in our country. The methodology that was applied was of a
mixed nature; since we resort to the qualitative method in order to analyze the various
theories and doctrines of habeas corpus, as well as the analysis of the current regulations,
this is the Constitution of the Republic of Ecuador, the Law of Jurisdictional Guarantees
and Constitutional Control and the Comprehensive Criminal Organic Code. ; in addition
to the study of comparative legislation and international treaties ratified by Ecuador.
Similarly, the quantitative method was used to conduct a statistical analysis of the surveys

and interviews applied.

Based on the research conducted, it can be indicated that it is necessary to
guarantee the job stability of people who work under a dependency relationship, either
publicly or privately, after having favored a habeas corpus sentence over a detention of a

character. illegal, arbitrary and illegitimate.

In our country, there has been a large number of people who have been unfairly
detained; those who have lost their means of work to survive; since his situation has not
been understood by his superiors; therefore, it is necessary that the law be reformed in
this sense, so that the State provides them with effective protection of their rights and they

do not lose their jobs.

For these reasons, this work focuses on conducting a study regarding these
important aspects, with the collaboration of prominent jurists who, through the technique
of the survey and the interview, who have not provided their important criteria that

contribute to the solution of this problem that affects several people in our country.

Keywords: Civil rights, constitution, reform, work, legislation, unemployment.
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INTRODUCCION

Una de las principales garantias jurisdiccionales es la accion de habeas corpus, la
cual, protege entre otros derechos tanto la vida, como la integridad fisica y sobre todo el

derecho a la libertad de un individuo.

Por otro lado, en nuestro pais se han cometido muchas injusticias en torno a las
privaciones de libertad, tornandose en ilegales, arbitraria e ilegitimas, ocasionando de esta
manera incalculables perjuicios a los ciudadanos en todo ambito, destacandose que
muchos de ellos pierden sus trabajos, sustento diario de sus familias.

Es por esta razdn que nuestro trabajo investigativo se centra en el andlisis de la
posibilidad de brindar la estabilidad laboral necesaria cuando una persona que trabaja en
relacion de dependencia ya sea en el ambito publico o privado en nuestro pais; ha obtenido
sentencia favorable de Habeas Corpus y evitar de esta manera que sus derechos sigan

siendo vulnerados.

Frente a ello, este trabajo investigativo pretende a través del estudio de los
conceptos, doctrina y marco normativo, estudiar a profundidad el Habeas Corpus y la
posibilidad de incluir la estabilidad laboral en este tipo de circunstancias de tal manera
que los ciudadanos que han perdido su libertad de manera ilegal y arbitraria puedan

regresar a sus puestos de trabajo, sin mayores inconvenientes.

El Derecho Comparado ademas, nos permite conocer esta figura juridica en las

legislaciones de otros paises.

La presente investigacion se encuentra estructurada de la siguiente manera:

CAPITULO I: En esta seccion se detalla el problema, el objetivo general y especificos,
justificacion de la realizacion de la investigacion, hipotesis y la delimitacidn del estudio.
CAPITULO II: Dentro de esta parte esta establecido el marco referencial, marco teérico,

conceptual y marco legal, el cual se han citado importantes juristas, asi como resoluciones



tanto de la Corte Nacional de Justicia como de la Corte Constitucional. De igual manera
se han analizado importantes tratados internaciones y casos de derechos humanos.

CAPITULO I11: En esta seccion constan los tipos de investigacion aplicados, asi como,
la metodologia utilizada, los métodos y técnicas de investigacion empleados, culminante
con la presentacion y andlisis de las encuestas y entrevistas aplicadas. CAPITULO IV:
Constan las conclusiones, recomendaciones y una propuesta de solucién a la problematica

planteada en este trabajo investigativo.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION
1.1. Tema:

El habeas corpus en el Ecuador y la necesidad de garantizar de estabilidad laboral,
como medio de resarcimiento econdmico, al determinarse una detencion ilegal, arbitraria

e ilegitima, en resguardo al derecho constitucional al trabajo.

1.2.  Planteamiento del problema

El progreso de cualquier sociedad y el derecho van progresivamente juntos, no
puede existir lo uno sin lo otro, después del gran paso del reconocimiento y posterior
aplicacion de los derechos fundamentales del Hombre en 1945, siguen vulnerando varios
derechos humanos, en este trabajo nos enfocaremos en el derecho humano consagrado en

la Constitucion de nuestro pais como la libertad y su repercusion en el derecho al trabajo.

Mediante un proceso histérico cronologico tenemos que, el habeas corpus ha sido
legislado en el Ecuador por las Constituciones de 1998 y 2008. Ambas contemplan la
accion de habeas corpus como un recurso para obtener la libertad que ha sido arrebatada
de manera ilegal, ilegitima y arbitraria, en casos especificos, pero no se ha determinado
las consecuencias conexas que tiene este derecho debido a las personas laboralmente
dependientes que han vuelto al desempleo a causa de no asistir a su trabajo

concurrentemente por la detencién que cumplian la mayor parte en una prision.

La problematica central judicial es la existencia de altos indices de detenciones
ejecutados de manera ilegal, ilegitima y arbitraria que se constituyen en errores de la
fuerza pablica donde la normativa actual es inoperante, ineficiente e incompleta para la
ejecucion correcta de la accidén de habeas corpus con relacion al derecho de la libertad y

el trabajo.



Por un método de exploracion se evalua la politica pablica en el actuar de la fuerza
publica, esta dejando una vulneracion indirecta a derechos complementarios a la libertad,
donde el derecho al trabajo se ha vulnerado por la consecuencia de una detencion ilegal,
ilegitima y arbitraria lo que obliga a suspender su asistencia al trabajo estable que tiene
un ciudadano, donde es necesario un resarcimiento economico eficaz, célere, directo por

constituirse en recursos necesarios para subsistir en la sociedad.

1.3.  Formulacién del Problema
¢Como incide una detencién ilegal, ilegitima y arbitraria en personas bajo

dependencia laboral y su vulneracion conexa del derecho al trabajo?

1.4. Sistematizacién

¢Que es un habeas corpus?

¢Como se configura una detencidn ilegal?

¢Que se entiende por una detencion ilegitima?

¢Que significa cuando una detencidn es arbitraria?

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivos generales.

Analizar los efectos que genera una detencidn ilegal, ilegitima y arbitraria en
personas bajo dependencia laboral que obtiene una sentencia favorable en la accion de
habeas corpus para salvaguardar su derecho al trabajo.

1.5.2. Objetivos especificos.
1.5.2.1 Determinar el procedimiento constitucional de la accion de habeas corpus y la
posible existencia de generar una estabilidad laboral complementaria al derecho

de la libertad para garantizar el derecho conexo del trabajo.



1.5.2.2. ldentificar acciones de habeas corpus en el Ecuador, en los que se haya verificado

la vulneracion del derecho al trabajo en contra del accionante.

1.5.2.3. Establecer las causas de una detencion que puede ser considerada como ilegal,

ilegitima y arbitraria.

1.5.2.4 Proponer una reforma a la Ley de Servicio Publico y Cédigo de Trabajo para que
se incluya una indemnizacion laboral en el caso de despido por causa de una

detencidn ilegal siempre y cuando exista sentencia favorable.

1.6. Justificacion

A lo largo de la historia existen varios casos comprobados en donde se han
realizado detenciones ilegales, ilegitimas y arbitrarias por parte de la autoridad publica
que ha acarreado con el desempleo de las personas que han pasado por esta situacion, con
esta investigacion buscamos analizar la factibilidad de poder proteger el derecho al
trabajo que tiene un ciudadano ante un despido a causa de una vulneracion de su derecho
a la libertad debidamente comprobado mediante sentencia o resolucion judicial que

califique a la detencion como ilegal, ilegitima o arbitraria.

La presente investigacion de esta problematica social esta minando las bases de la
convivencia pacifica dentro de la sociedad, pretende ver cuales son las causales que
conlleva a la detencién de una persona de manera ilegal, ilegitima y arbitraria, darles
soluciones gque puedan ser aplicadas, y asi contribuir a una sociedad que se funda en la
esperanza de un futuro mejor, es por eso por lo que se debe mejorar la institucion del

orden publico para vivir en un ambiente seguro.

Se revisa cuales y que leyes amparan al ciudadano, si existe una proteccion
completa que supla todas las consecuencias que se derivaron de esa detencion con

relacion al ambito laboral, sin dejar de lado que, el Ecuador ha firmado tratados
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internacionales por los cuales se han adecuado las leyes internas justamente para

salvaguardar la integridad y seguridad juridica de todos los ciudadanos.

1.7. Hipbtesis
Es factible la reforma al Cdédigo de Trabajo en donde se pueda devolver la plaza
de trabajo a la persona que ha sido victima de una detencién, y a su vez ha presentado una

accion de habeas corpus con resultado a su favor.

1.8. Variables
1.8.1. Variable Independiente.

-Accidn de Habeas Corpus.

1.8.2. Variable Dependiente.
Procedimientos ilegales, arbitrarios e ilegitimos, estabilidad laboral
1.9. Linea de investigacion institucional ULVR
LINEAS DE FACULTAD: Garantias constitucionales, detenciones fuera del

marco de la ley, derecho laboral y economico.



CAPITULO I1I

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del Habeas Corpus

El hdbeas corpus es una accion conocida en la Antigua Roma como ‘Homine
Libero Exhibendo’. En la actualidad se denomina en la legislacion ecuatoriana Accion de
Héabeas Corpus. Tiene lugar cuando una persona natural, publica o privada de manera
ilegal, ilegitima y arbitraria, ha privado de la libertad a otra o bien ha puesto en riesgo la

vida y la integridad fisica de alguna persona privada de libertad.

El habeas corpus, tiene su fundamento en el proceso histérico de evolucion del
derecho partiendo desde el afio 1215, en Inglaterra, donde se empezd realizando actas que
otorgaban el pleno derecho a la libertad individual de cada ciudadano, se consagré y se
impuso el principio de la libertad. Con el paso del tiempo y de los afios, la figura legal
tuvo una inmensa acogida en distintos paises de Europa, nuestro mayor referente es
Espafia, ya que en 1428 realizaron una opaca referencia al habeas corpus denominandolo
“’recurso de manifestacion de personas’’ que, basicamente trataba de advertir y reclamar
sobre torturas efectuadas hacia una persona que estaba encarcelada, lo cual fue
rotundamente prohibido por el reino de Aragon, y asi se mantuvo durante muchos afios

posteriores, hasta que la Inquisicion empezo a prohibir este derecho al procesado.

Luego en el afio 1816 se clasificO mejor al habeas corpus y su alcance como una

institucion necesaria e importante.
Al respecto:

(Jofré, 1820), refiere: “En el reinado de Jorge 11l con fecha 1 de julio de 1816, se
sancion6 un nuevo estatuto sobre habeas corpus en el cual se dijo: que la experiencia
habia demostrado que dicha institucion en un momento expedito y practico para devolver
la libertad a quien haya sido injustamente privado de ella, por lo que era provechoso
extender sus beneficios e impedir demora en su ejecucion; que las leyes anteriores no
proveian cumplidamente ese proposito porque s6lo comprende los casos de detencion y

prisién procedentes de crimenes, con el fin indicado se establecio:



PRIMERO: que cualquier persona que fuese restringida en el goce de su libertad tenia
derecho al amparo de habeas corpus; SEGUNDO: que debia dictar este writ cualquier
magistrado judicial, sea de los tribunales del exchequer como de los tribunales ordinarios,
asi en Inglaterra como en Irlanda a instancia del encarcelado o del apoderado de éste;
TERCERO: que el carcelero o persona a quien se dirigiese el writ debia contestarlo
inmediatamente bajo apercibimiento de ser procesado por desacato; CUARTO: que entra
en las facultades del juez o tribunal que conoce del habeas corpus conceder excarcelacion

al recurrente, pronunciarse sobre la absolucién o volverlo a encarcelar.

Con esto se perfecciond el mecanismo del habeas corpus en Inglaterra y pudo
cumplir todos los propositos que, en vista del legislador, diciendo para tener la

excarcelacion bajo fianza en forma expedita, cuando ello sea procedente’’.

La importancia del derecho de la libertad personal, y su amparo, por medio de la
accion de habeas corpus, ha llevado a los diferentes paises, de conformidad con su
desarrollo, a la creacion de diversos mecanismos juridicos para tener un efectivo

procedimiento que garantice el cumplimiento de esta accion.

La locucion habeas corpus tiene diferentes significados, que son coincidentes.
Desde el punto de vista etimoldgico, se ha traducido como “exhibiendo el cuerpo” o
“traedme el cuerpo”, lo cual nos da una idea basica del significado de la institucion. El
cual podria radicar en presentar a una persona unidad o exhibir a quien no dispone de la

posibilidad de presentarse por si mismo.

La Historia Universal nos la presenta como una institucion destinada a la
proteccion de la libertad. En el Derecho Romano, el Digesto, contemplaba la posibilidad
de que una persona libre pueda presentar un edicto ante el pretor para que el autor de la

detencion lo ponga ante su presencia.

Mayor relevancia podemos identificar en la Carta Magna de 1215, una cédula real
conocida tradicionalmente como expedida por el Rey Juan | de Inglaterra, en cuyas
clausulas se indicaba: “Ningin hombre libre serd tomado o preso, o desposeido de sus
derechos o bienes, o prohibido, o privado de su posicién de cualquier otro modo, ni
procederemos con fuerza en su contra, 0 mandar a otros a hacerlo, sin el legitimo juicio

de sus pares o por la ley de la tierra”. La institucion posteriormente fue incluida también



en el derecho anglosajén mediante habias Corpus Act, de 28 de mayo de 1679; y, de Bill
of Rights, de 13 de febrero de 1689.

2.1.2 Antecedentes del Habeas Corpus en el Ecuador

Aungue en las Constituciones Ecuatorianas de 1830, 1843 y 1851 se hace una
mencion respecto de la prohibicion de vulneracion del derecho de libertad, con diferentes
matices; es en realidad en la Constitucion de 1929, en la cual se establece la accion de
habeas corpus, como una garantia que puede ser ejercida de manera directa, por parte de
un ciudadano o un tercero a su nombre, en contra de una privacion de libertad fuera del
marco determinado por la ley. El art. 151.8 disponia que la competencia para conocer,
tramitar y resolver la tenia la “magistratura que sefiale la ley”; y, solo con el Decreto
Legislativo publicado en el Registro oficial 40 del 8 de diciembre de 1933, se establecera

la autoridad ante la cual se debia tramitar el habeas corpus y su sumarisimo proceso.

Ya en la Constitucion de 1998, se incorporo su tratamiento en el art. 93, siendo
competente el alcalde, o quien hiciere sus veces, de la jurisdiccion en donde se encontraba
el detenido, la diferencia con el texto de 1979 es que se afiadio la responsabilidad civil y

penal en caso de no tramitar el recurso el burgomaestre.

El Habeas Corpus puede ser definido como el “Derecho que entrafia un
procedimiento legal, rapido y sumario para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente y verificar las condiciones de la detencién.
O bien como el procedimiento judicial al que puede acudir cualquier persona privada de
libertad si estima que lo esta ilegalmente, a fin de que un juez verifique la legalidad de la

citada privacion. (Real Academia Espafiola, s.f., definicién 1y 2).

Luego de esta instauracion garantista, se realizan mejoras y se refuerza el marco
constitucional que determina el procedimiento de esta accion en las Constituciones de
1945, 1946, 1998 hasta llegar a la actual Carta Magna del 2008, la cual contiene la

definicién vigente.



2.2.  Definiciones doctrinarias del Habeas Corpus

En primer contexto, radica la importancia de tener presente que al hablar de habeas
corpus es hablar de una garantia constitucional, lo que otras palabras, se puede considerar,
que se trata de un mecanismo por el cual, un Estado esta en la obligacion de tutelar los
derechos reconocidos en su Constitucion y tratados internacionales reconocidos por el
pais y relacionados con los derechos humanos.

Mas, sin embargo, el habeas corpus también se define como un derecho, por
cuanto expresa la facultad que tiene un individuo, sin distincion de ninguna naturaleza
frente a una detencidn ilegal, arbitraria e ilegitima o que en su defecto se atente en estas

circunstancias contra su integridad fisica.

Al respecto (Camargo, 2006) define al habeas corpus como: “’...un derecho
fundamental y, a la vez una accion constitucional que tutela la libertad personal cuando
alguien es privado de la libertad con violacion de las garantias constitucionales o legales,
0 eésta se prolongue ilegalmente. Esta accidén Gnicamente podra invocarse o incoarse por

una sola vez y para su decision se aplicard el principio pro homine’’.
(FLORES Dapkevicius, 2004), refiere al habeas corpus como:

“El derecho que se acuerda a todos los individuos para reclamar contra las
prisiones arbitrarias e infundadas, exigiendo que la Justicia reclame a la autoridad
aprehensora para que ésta explique y justifique los motivos de la aprehension para en
conocimiento de ellos, es decir una consecuencia, esto es manteniendo la medida de
privacion de libertad en el caso que ella corresponda con arreglo a derecho u ordenando

la inmediata liberacion para el caso que no aparezca justificada la detencién ”.

La Corte Constitucional ha determinado que esta accion “protege aspectos
relacionados con la privacion ilegal e ilegitima de una persona, sino también aspectos
relacionados con los derechos a la vida y la integridad fisica de las personas;
evidenciandose de esta manera la existencia de la libertad la vida y la vida fisica...”.
(Habeas Corpus, 2018).

El habeas corpus es un mecanismo constitucional, el que se corresponde al area
jurisdiccional quien debe resolver si tal privacion de libertad fue efectuada de forma

ilegitima, ilegal, arbitraria o si mas bien, las condiciones acreditadas al momento de
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presentar el habeas corpus concurre alguna de estas circunstancias; también para analizar

las condiciones de privacion de libertad de la persona.

2.3.  Caracteristicas del hdbeas corpus

El h&beas corpus tiene como una de sus principales caracteristicas a la
recuperacion de la libertad personal que ha sido arrebatada de manera arbitraria, ilegal o
ilegitima, garantia de origen constitucional que se plantea ante un tribunal constitucional
y sefialan audiencia en no mas de 24 horas luego de presentada la accion, es agil y de
tramite sencillo, es el mecanismo judicial mas efectivo para la proteccién del derecho

fundamental a la libertad.
Se establece por los siguientes principios generales:

Rapidez: La situacion juridica del accionante debe ser resuelta en no mas de 24

horas, y la resolucion debe ser acatada de manera inmediata.

Informalidad: No se exigen formalidades que puedan impedir o retrasar con el fin

de la accidn de habeas corpus, que es el de revisar si la situacion juridica ha variado.

Bilateralidad: Se requiere la presencia de las dos partes procesales, el detenido y

la autoridad que ordeno su detencion o ejecutd su arresto.

El jurista (Echeverria, 2009) nos indica: “El ordenamiento juridico ecuatoriano ha
experimentado a partir de la vigencia de la nueva Constitucion un cambio sustancial,
sobre todo si se entiende que con este cambio se pretende abandonar la concepcion de la
constitucion como simple forma de proteccion estructural de la sociedad, frente al poder

politico para, pasar al de instrumento politico para la realizacion de los derechos”.

La mayor transformacion constitucional se evidencia en la concrecién de un
mayoritario nimero de derechos, y su priorizacion en el establecimiento de igualdad de
jerarquia de todos los derechos como lo sefiala el Art. 11 numeral 6 de la actual
Constitucion. Al respecto (Rolla, 2008) sostiene que: “ademas de encontrar la

multiplicidad de garantias para asegurar el cumplimiento de los derechos”.

En su acepcién correcta, el legislador optd por determinar al habeas corpus como

una accion, tiene una estrecha relacién con un derecho relacionado con la persona, en cambio
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recurso si bien también se lo relaciona con el derecho pero éste se refiere al de acceso a los
recursos, lo cual también es garantizado por la Constitucion, cuando por ejemplo se puede
recurrir de una sentencia entablando una apelacion, convirtiéndose en un “medio de
impugnacion o de ataque contra una decision” (Pizzolo, 2001); sobre todo, cuando se habla
de recurso eficaz, no es otra cosa que “garantizar a toda persona el derecho de acceso a la
jurisdiccion”.

En este orden de ideas, podemos indicar segun el tratadista (Palacio, 2001) ciertos
caracteres inherentes a las acciones y tenemos:

1. Se dirigen contra una resolucion judicial

2. En razon de requerir una declaracién de voluntad de alguna de las partes, no

sabe considerar recursos a la actividad oficiosa del juez (...)
3. El hecho de que sea interpuesto en el mismo proceso
4. Su interposicion dentro de un plazo perentorio

5. La existencia de un gravamen para el peticionante.

Tal y como podemos observar no solamente se debe alegar una detencion injusta o
un trato degradante, sino que mas bien se deben cumplir con los requisitos exigidos por

la ley para que pueda proceder esta figura juridica.

2.4. Objeto del Habeas Corpus

El objeto de esta accidn es recuperar la libertad de quién se encuentre privado de
ella de forma ilegal, arbitraria o ilegitima por orden de autoridad publica o de cualquier
persona; asi como, proteger la vida de las personas privadas de libertad. Desde esta
perspectiva, es esencial para que sea procedente o improcedente el hdbeas corpus, que la
persona se encuentre privada de su libertad o en su defecto que su integridad esté en
riesgo; v, el objeto finalidad de la accion es recuperar la libertad y la proteccion de la vida

e integridad fisica.

El establecimiento de la accion de Habeas Corpus como mecanismo de proteccién
del derecho a la libertad, asi como de los derechos a la integridad fisica, vida y otros
derechos que resulten conexos respecto de la persona que se encuentra bajo proceso penal
deriva de la supremacia de la Carta Fundamental; asi como, de la aplicabilidad directa e

inmediata de las normas constitucionales; de lo contrario, la naturaleza suprema y béasica
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de las normas constitucionales no tendrian un mecanismo idéneo que lograré hacerlas
prevalecer y la proteccion de los derechos no contarian con una accion eficaz y oportuna

que se active cuando se producen éstas circunstancias.

2.5.  Detencion considerada ilegal, ilegitima y arbitraria.

Se debe tener presente que esta expresion significa algo que se basa en la voluntad
0 en un capricho de una autoridad. El diccionario panhispanico nos sefiala que comprende
un “acto o proceder contrario la justicia, la razon o las leyes dictado solo por la voluntad
o0 capricho de su autor, y sin un razonamiento suficiente y sin explicacién basta de las
razones en que se basa o de carecer de cualquier fundamento serio”. (“Definicion de

arbitrariedad - Diccionario panhispanico del espafiol ...”)

La jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos nos indica
que se trata de una proscripcion de privacion de libertad “por causas y métodos que -aun
calificados de legales- pueden reputarse como incompatibles con el respeto a los derechos
fundamentales del individuo por ser, entre otras cosas, irrazonables, imprevisibles, o
faltos de proporcionalidad” (Caso Gangaram Panday vs Surinam, 1994.) En los términos
de la jurisprudencia interamericana, la arbitrariedad de la privacion de la libertad, no
deriva de la inobservancia de normas, sino de la acreditacion de ciertas categorias en el

caso concreto.

Se destaca entonces que la categoria de arbitrariedad de la privacion de la libertad
esta relacionada con la justificacion de la privacion de la libertad; la finalidad legitima
que persigue la medida; asi como, la motivacion de la decision que permite mantener esta

medida que priva la libertad.

Esta misma logica, la Corte Constitucional de nuestro pais ha sefialado que la
privacion de la libertad arbitraria “es aquella ordenada o mantenida sin fundamento que
la propia voluntad o capricho de quien la ordena o ejecuta” (Sentencia No. 247-17-SEP-
CC, 2017). Desde esa perspectiva, se basa preponderantemente el significado linglistico

del término.

También ha sefialado que “[...] la privacion arbitraria de la libertad responde a un
concepto mas amplio, que engloba el primero (de ilegalidad)”; asi como ha dicho que, en
el derecho internacional, “las privaciones de la libertad ilegales, arbitrarias e ilegitimas

forman parte de la prohibicién contra privaciones arbitrarias de la libertad, la cual
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constituye una norma convencional, una norma de derecho consuetudinario y una norma
imperativa o de lus cogens” (Sentencia No. 247-17-SEP-CC, 2017).

La expresion que se deriva de ilegal, desde la dimension gramatical quiere decir
“contrario a la ley” representando la inobservancia de las previsiones legales. La
privacion de la libertad de cualquier individuo debe ser ejecutada de conformidad con la
normativa vigentes en el pais; y, la garantia sobre la legalidad de la privacion de la libertad
es un importante aspecto que debe ser regulado por el Estado a través de la Constitucién

y la ley.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que la privacion de libertad ilegal es
una categoria que “[...] puede ser definida como aquella ordenada o ejecutada en
contravencion a los mandatos expresos de las normas que componen el ordenamiento
juridico” (Sentencia No. 247-17-SEP-CC, 2017 ). De aquel existe un aspecto formal y

otro material:

En la aspecto material, la detencion debe haberse realizado en estricto apego a las
causas, casos 0 circunstancias expresamente tipificadas en la ley y la privacion de la
libertad debe mantenerse exclusivamente hasta los limites temporales fijados por la
legislacion. En el aspecto formal, la detencion y posterior privacion de la libertad debe
realizarse y mantenerse en cumplimiento del procedimiento objetivamente definido por
la ley. Si la privacion ilegal de la libertad tiene relacion directa con el incumplimiento de

normas expresas del ordenamiento juridico [...] (Sentencia No. 207-11-JH/20, 2020).

Conforme se ha podido analizar en cuanto a la privacion ilegal e ilegitima de la
libertad ocurre por la inobservancia o incumplimiento de la regulacion contenida en el
ordenamiento juridico del Estado. Desde esta perspectiva, Unicamente las normas
constitucionales o dictadas por nuestros legisladores pueden regular los supuestos para
que se efectie una privacion de libertad. En el contexto de ilegalidad, el juez
constitucional esta obligado a efectuar un control sobre el cumplimiento de las normas
que regulan los supuestos, requisitos y limites que deben observarse para una privacion
de libertad.

Dentro de un marco judicial ninguna persona debe pasar por una detencion de esta
naturaleza, y en el contexto del Estado constitucional se resalta el hecho de que no solo
el Estado puede cometer esta vulneracién hacia la libertad de las personas vy

colectividades, sino también los particulares. Por ello es importante definir las
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circunstancias en las que una persona particular sin vinculo estatal puede incurrir en una
detencidn ilegal, ilegitima o arbitraria, entre esas estan: cuando se provoca un dafio grave,
se actla prestando servicios impropios, por delegacion o concesion, y si la persona
afectada se encuentra en estado de subordinacion, indefension o discriminacion, lo mas
escuchado en estos temas es la internacion de una persona consumidora de drogas en
contra de su voluntad, o la retencion de un paciente en una clinica hasta que cubra los

gastos de la atencidn.

2.6. Derechos humanos

Para (VERGES Ramirez, 1997) los derechos humanos son: “Aquellas exigencias
que brotan de la propia condicion natural de la persona humana, y que, por ende, reclaman
su reconocimiento, su respeto e incluso su tutela y promocion por parte de todos; pero

especialmente de quienes estén constituidos en autoridad”.

Mientras que (PAPACCHINI, 2012), indica que: “Los derechos humanos son
reivindicaciones de unos bienes primarios considerados de vital importancia para todo ser
humano, que concretan en cada epoca historica las demandas de libertad y de dignidad.
Estas reivindicaciones van dirigidas en primera instancia al Estado, y estan
legitimadas por un sistema normativo o simplemente por el reconocimiento de la

comunidad internacional”

Los derechos humanos (FAUNDEZ LEDESMA, 2004) son inmunidades a favor
de las personas, garantizadas por la Constitucion y el Derecho Internacional, que sirven
para demandar de los érganos del Estado y de poder, la preservacion de su dignidad como
ser humano; eludiendo la interferencia estatal en ambitos especificos de su vida particular;
y, exigir y asegurar del Estado la prestacion eficiente de determinados servicios, para

satisfacer sus necesidades esenciales.

El Estado contemporaneo se fortalece en la legitimidad, cuyo fundamento esta en
el respeto al valor del individuo y de sus derechos y, correlativamente, ciertos valores
cuya realizacion es vital para la realizacion de los derechos y para la proteccion del
individuo. Al Estado y su poder se le exige, continuamente, que asegure la paz, la libertad
y la justicia social, en este sentido la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha

sefialado que: “el respeto a los derechos humanos constituye un limite a la actividad
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estatal, lo cual vale para todo dérgano o funcionario que se encuentre en una

situacion de poder, en razdn de su caracter oficial, respecto de las demds personas”

El conocido tratadista (FERRAJOLI, 2005) menciona que los derechos
fundamentales: “son todos aquellos derechos subjetivos que corresponden
universalmente a -todos- los seres humanos en cuanto dotados de status de personas, de
ciudadanos, o personas con capacidad de obrar; entendiendo por —derecho subjetivo-
cualquier expectativa positiva (de prestaciones) o negativa (de no sufrir lesiones) adscrita
a un sujeto por una norma juridica; y por —status- la condicién de un sujeto, prevista asi
mismo por una norma juridica positiva, como presupuesto de su idoneidad para ser titular

de situaciones juridicas y/o autor de los actos que son ejercicio de éstas”.

Estas definiciones nos aclaran que los derechos humanos son inalienables y
universales; los derechos fundamentales son una parte de los primeros y pueden o no ser
tales en los diferentes ordenamientos constitucionales; y, los derechos constitucionales
no necesariamente pueden responder a los criterios de inalienabilidad y universalidad,

como lo son los derechos humanos.

2.7.  Tramite para El Habeas Corpus

La garantia jurisdiccional del Habeas Corpus se la tramita de la siguiente manera:

2.7.1. Autoridad Competente

Como se enunci6 en parrafos anteriores, hasta la promulgacion de la Constitucién
de 2008 en el Ecuador, la autoridad competente para conocer el Habeas Corpus eran los
Alcaldes. Hoy en dia, las autoridades competentes, conforme a la Constitucion y la Ley

Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, son:

« Cualquier jueza o juez de primera instancia del lugar donde se presume esta privada de

la libertad una persona.

» Cuando se desconozca el lugar de privacion de libertad, la accion de Habeas Corpus se
podra presentar ante cualquier jueza o juez del domicilio del accionante, demandante o

peticionario.
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* Cuando la orden de privacion de libertad haya sido dispuesta dentro de un proceso penal,
la accion de Habeas Corpus se presentard ante la Corte Provincial de Justicia

correspondiente; si hay méas de una sala, se sorteara la competencia entre ellas.

2.7.2 Presentacion de la demanda

El Habeas Corpus, al ser una accién que se tramita en via judicial, siempre va a
iniciar por demanda, la cual, no es mas que la solicitud o peticion que se hace al juez

competente para que resuelva el proceso.

a. ¢Quién puede presentar la demanda?

Al ser una accion informal, la demanda puede ser presentada por:
* La persona privada de la libertad.

* Cualquier persona a su nombre, que conozca de la privacion de la libertad, del peligro
0 riesgo para la vida, la integridad fisica, u de otros derechos de la persona privada de su
libertad.

* El Defensor del Pueblo, sus adjuntos o delegados provinciales.

b. ¢Como se debe presentar la demanda?

La demanda puede presentarse de forma escrita o verbal. El juzgado debe buscar

los mecanismos para reducir a escrito la demanda presentada verbalmente.

Como hemos sefialado, el Habeas Corpus se guia por los principios de rapidez e
informalidad, por lo tanto, siguiendo estos principios y tomando en cuenta la supremacia
constitucional, sugerimos que la forma que debe adoptar la presentacion del Habeas
Corpus es de una solicitud escrita, para que en la judicatura puedan acelerar el proceso y

resolverlo efectivamente.

Ademas, debemos entender que el contexto en que se producen las detenciones
arbitrarias no permiten tener datos claros y precisos sobre cédmo se produjo la misma,
haciendo un gran esfuerzo, se podria precisar, Unicamente, el nombre del o la detenida y
el lugar de detencidn; en otros casos, ni siquiera esto, pues nos enfrentamos con casos de

desaparicién temporal o definitiva de personas.
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La importancia de tomar en cuenta estas situaciones, ha llevado a la normativa
internacional de derechos humanos a considerar el papel esencial que tiene el recurso de
Habeas Corpus como medio para ubicar el paradero de los detenidos, comprobar su

existencia fisica, integridad personal y situacion legal.

En este sentido, el Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas de la ONU,

en su informe de 1991, sostiene:

“En varias ocasiones el Grupo de Trabajo ha sefialado a la atencién de la
Comision la importancia del Habeas Corpus (0 mecanismos analogos) que permitan al
detenido, 0 a sus representantes, solicitar asistencia judicial para determinar la
legalidad de la detencién y al paradero y bienestar del detenido. Se ha sefialado que esta

es el arma mas poderosa contra las desapariciones”.

En el mismo orden de ideas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la

sentencia del caso Godinez Cruz, sefald:

“El recurso de Habeas Corpus es el adecuado para hallar una persona
presuntamente detenida por las autoridades, averiguar si lo esta legalmente y siendo el

caso, lograr su libertad”.

c. ¢Qué debe contener la demanda?

La solicitud de Habeas Corpus, guiada por el principio de informalidad, debe contener

los siguientes datos minimos:

e Nombre de la persona privada de la libertad y de quien interponga el recurso, si
es el caso.
e Narracién de la detencion ilegal, especificando los hechos ocurridos y, en lo
posible, indicando los siguientes elementos:
o Una relacion clara de la forma en que se produjo la detencion, con
ubicacién de fecha, lugar y hora en que se produjo.
o Las autoridades que ejecutaron la detencion.
o Elcentro o lugar de detencion.
o Normas juridicas en las que se ampara la solicitud.
o El sefialamiento de un casillero judicial o correo electronico (en caso de

tenerlo) para notificaciones.
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e Lugar donde se presume o se tiene certeza de que se encuentra la persona privada
de libertad.
e Peticidn concreta de la obtencién de libertad.

e Firma de quien interpone.

d. Admision de la demanda y llamamiento a audiencia

La peticion es admitida a tramite a través de una “providencia”, que es, un escrito del
juez en el que se ordena al funcionario que tiene bajo su guarda a la persona privada de
la libertad, la haga comparecer ante la autoridad y, ademas, se exhiba la boleta de

detencion o prision correspondiente.
El contenido de la providencia es el siguiente:
a. Lugar, fecha y hora en que se la expide.
b. Indicacion de que solicitud ha sido aceptada a tramite.
c. Sefialamiento de dia y hora para la audiencia.

e. Citacion y notificaciones

El secretario del juzgado en donde se esta tramitando la accion, mediante boleta,
debera citar a los demandados y notificar la providencia de llamamiento a audiencia a las

siguientes personas:

e A lapersona privada de la libertad o a la persona que interpuso el recurso.

e Al director del centro de privacion de libertad o centro terapéutico en el caso de
personas de la comunidad LGBTI internadas en clinicas psiquiatricas,
psicotropicas o las denominadas de “deshomosexualizacion”.

e A laautoridad que hubiese ordenado la detencién.

e A cualquier otra autoridad que el juez estime necesario solicitar informacién.

e Enel caso de la comunidad LGBTI, a los familiares de la persona privada de su
libertad en clinicas o centros terapéuticos sin consentimiento previo, sean los

padres u otros familiares que se cree ordenaron el internamiento.

f. Audiencia
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Conforme lo establecido en la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la presentacion de la accion,
la jueza o juez dirigird y realizard la audiencia, en la que se deberdn presentar las

justificaciones de hecho y de derecho que sustenten la medida privativa de libertad.

La jueza o juez deberé ordenar la comparecencia de la persona privada de la libertad;
de la autoridad a cuya orden se encuentre la persona; y la defensora o defensor publico.
De considerarlo necesario la jueza o juez, la audiencia se realizara en el lugar donde

ocurre la privacién de la libertad.

Para que se instale la audiencia pablica, deberan estar presentes:

El juez y su secretario del juzgado en el que se esta tramitando la accion.

e La persona privada de su libertad, por si mismo o con su abogado en el caso de
que lo tuviera.

e El director del centro de privacion de libertad o su representante; el director de
centros o clinicas de tratamientos psicotropicos; o la persona o autoridad a cuya
orden se encuentre el o la privada de libertad.

e Elrepresentante del Defensor del Pueblo, si éste interviene como parte en el juicio

o0 en calidad de vigilante del debido proceso.

g. Desarrollo de la Audiencia

Ya instalada la audiencia, el secretario procedera a dar lectura a la demanda, a la
providencia de Illamamiento a audiencia y a la constancia de haber realizado las

notificaciones correspondientes.

Inmediatamente después, se concedera la palabra a quien interpuso el recurso y al

detenido.

Finalmente, se realizara la exposicion verbal o lectura del informe del director o
representante del centro de privacion de libertad, sobre motivos de la detencion, con la

presentacion de la correspondiente orden de detencion que la fundamenta.

De acuerdo con la Constitucién, en esta misma audiencia el juez podra ordenar la
libertad del detenido si la ilegalidad de la detencion es evidente o si el privado de libertad

no ha sido presentado.
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h. Sentencia

Con los antecedentes expuestos, la jueza o juez dictara sentencia en la audiencia v,

dentro de las veinticuatro horas después de finalizada, notificara la Sentencia

Con los antecedentes expuestos, la jueza o juez dictara sentencia en la audiencia v,
dentro de las veinticuatro horas después de finalizada, notificara la resolucion por escrito

a las partes.
La sentencia pude determinar:

e Laaceptacion del Habeas Corpus y la orden de libertad.
e Lanegativa del Habeas Corpus rechazando la peticion de libertad.

e Las medidas de reparacion.

La resolucion y las medidas de reparacion, sin importar su naturaleza, deben estar

debidamente fundamentadas y motivadas, asi lo sefiala el Art. 76 literal 1) de la

Constitucion del Ecuador.
Ademas, la sentencia debera contener:

e Lugar, fecha y hora en la que se expide.

e Descripcion de los antecedentes que le dieron origen: demanda, providencia de
Ilamamiento a audiencia, notificaciones, audiencia.

e Sefialamiento del cumplimiento de las exigencias legales para la tramitacion.

e Motivacion, es decir, los fundamentos en que se sustenta la aceptacion o la

negativa.

La resolucion aceptando o rechazando la garantia de Habeas Corpus.

2.7.3 Habeas Corpus en caso de contravenciones

De la base legal que regula las contravenciones pareceria que la privacion de la
libertad por contravencidn, seria legal, siempre que sea por: orden de arresto (obtenida en
los casos en que se ha citado al contraventor y no ha comparecido), boleta de auxilio
(como medida de amparo) o sentencia condenatoria (en la que se impone pena privativa
de la libertad).
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No obstante, la mayoria de los contraventores son detenidos sin una orden de juez
competente, alegando flagrancia y no son puestos a érdenes de las autoridades en forma
inmediata, como manda la ley, sino, después de varios dias; al respecto, cabe tener
presente lo que sostiene el tratadista (ZAVALA BAQUERIZO, 1989), cuando afirma:

“La Privacion de la Libertad de un contraventor procede en virtud del arresto
ordenado por el juez competente, o por el agente de la autoridad cuando descubre al
infractor en el momento de la comisién de una contravencion. Pero el arresto no tiene por
finalidad encarcelar preventivamente al contraventor, sino que tiene por finalidad
presentarlo ante el juez competente para que cuando el contraventor ingresa a la céarcel lo
hace en calidad de condenado, pero jamas un contraventor sufre la privacion de su libertad
antes de ser juzgado. Por supuesto, lo dicho es lo legal, lo juridico, aunque no sea lo que

Sucede en la practica”.

Por ello, si una persona es detenida por contravencién sin cumplir con las

formalidades legales y constitucionales, cabe el Habeas Corpus.

2.7.4 Antecedentes del derecho al trabajo

Conforme a la Corte Interamerciana de Derechos Humanos, el derecho al trabajo

es un derecho fundamental inseparable e inherente a la dignidad humana” (DUQUE,

2021).

Ademas debemos considerar que este derecho siempre experimenta grandes
transformaciones, dependiendo de las condiciones sociales, siempre exige nuevas
adaptaciones, tanto de los empleadores como de los trabajadores, esto se ejemplifica en
las nuevas formas de produccidn, en las nuevas tecnologias, y en las nuevas modalidades

de trabajo.

Considerando que, el derecho al trabajo es de indole principalmente social, su
finalidad principal es de lograr esa armonia laboral entre los trabajadores y empleadores,

cada cual, en su rol, protegiendo los derechos para ambas partes.

Grandes han sido las conquistas laborales a lo largo de los afios en materia laboral,

que han logrado beneficios a la clase obrera y a evitar su explotacion. La historia nos
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cuenta por ejemplo que, en la Edad Media, las jornadas de trabajo eran extenuantes, ya

que se desempefiaban de sol a sol, considerando los ciclos agricolas.

2.7.5 Evolucion del derecho al trabajo

Luego que el Derecho al Trabajo dejé de ser parte del Derecho Civil, es decir se
lo ha estudiado como derecho auténomo, conociéndose que el Derecho del Trabajo
evolucion6 entre los siglos XIX y XX. La doctrina clésica, conforme nos explica (Boza
Pro, 2014), se ha distinguido en este proceso tres etapas conforme el Estado ha afrontado
la cuestion social: “(i) La primera llamada “de la prohibicién”; (ii) luego una “de

9999

tolerancia”; y, finalmente, (ii1) una de “reconocimiento””, que a continuacion me referiré:

A. La prohibicién: Considerandose como el punto de partida para esta evolucion, se
tiene en la historia como sus primeros actores a las organizaciones de trabajadores
que comenzaron a formar los primeros sindicatos; esto para poder asegurar sus
propios intereses frente por sobre todo a la era capitalista y su monopolizacion del
poder.

B. Latolerancia. - En cuanto la presion sindical fue notada, los estados mostraron el
ambito laboral incluso con la elaboracion. de informes. realizados por notables
socidlogos, que daban cuenta de la problematica en el ambito laboral, con lo cual
fue. El argumento para posteriores propuestas normativas en el area laboral.

C. Elreconocimiento. - Con las bases antes mencionadas, algunos estados del mundo
decidieron reconocer algunos de los derechos laborales. Los primeros de ellos los
inherentes a las jornadas minimas de trabajo, el establecimiento de un salario y
las acciones frente a los accidentes de trabajo, reconociendo también las

asociaciones sindicales.

2.7.6 Estabilidad Laboral

Conforme lo desarrolla (Pedraza, 2010) “el derecho del trabajador a conservar su
puesto de empleo durante toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes,
a no ser por alguna causa taxativamente determinada”. Tal como lo podemos apreciar,
esta estabilidad laboral se puede considerar como el derecho que tiene una persona

trabajadora, dentro de los términos de su contrato, a poder conservar el mismo,
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La estabilidad laboral, debe ser entendida ademas como una ventaja para el
empleador, quien activa todas las facilidades hacia su trabajador, ensefiando la manera en
cémo debe realizarse el trabajo, lo que le favorece en un ambiente laboral adecuado, buen
desempefio, lealtad en el trabajo y produccion adecuada dentro de las expectativas
laborales y mayor productividad.

2.7.7 Factores internos y externos de estabilidad laboral

Dentro de los factores que pueden incidir para la estabilidad laboral de los

trabajadores tenemos los siguiente:

2.7.7.1 Factores internos

a. Politica salarial de la empresa: (Valdizon, 2015), nos ensefia que este factor se
caracteriza por prestar mayor atencion al hecho de que los salarios hacia los
trabajadores deben ser justos en funcion a su desempefio laboral y a la actividad
que se realice.

b. Plan de Incentivos: (Valdizon, 2015), también frente a este factor nos indica que
aparte de los salarios justos, los trabajadores buscan mayores beneficios a la hora
de buscar empleo, como seguridad, ascensos, reconocimiento por Mméritos,
guarderias, etc.; asi como incentivos econdémicos como son comisiones,

utilidades, horas extras, etc.

2.7.7.2 Factores externos

Varios pueden ser considerados como factores de esta indole; sin embargo, una
de las clasificaciones al respecto seria en ambitos: politicos, econdmicos, sociales,

tecnoldgicos, gobierno, legales y ambientales. Se destacan:

a. Empresa: Esto es: su reconocimiento, situacién, tamafio fisico, repunte
tecnoldgico, talento humano

b. Remuneracion econdmica: Una circunstancia importante que define si el
trabajador pretende laborar en la empresa.

c. Mercado laboral: Perspectiva de todos los involucrados, frente a la demanda

de empresa — trabajador; hoy en dia en nuestro pais de manera muy reducido.
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d. Demanda de trabajo: Lo que se traduce en la cantidad de trabajadores en
blasqueda de empleo
e. Oferta de trabajo: Empleo que se oferta a través de distintas convocatorias de

acuerdo con la necesidad de la empresa.

Tal como como podemos observar varias son las circunstancias en las que se
encuentra enmarcada la estabilidad laboral. En nuestro pais Ecuador, como es de
conocimiento publico, no existe la suficiente oferta laboral, para que las personas puedan
acceder a un trabajo digno, y de esta manera poder brindarle prosperidad y bienestar a su

familia. De ello, deviene incluso el trabajo infantil, la mendicidad y el subempleo.

2.8 MARCO CONCEPTUAL
2.8.1 Derecho de Libertad

El conjunto de las condiciones en virtud de las cuales el arbitrio de cada uno puede
coexistir con el arbitrio de los demas segin una ley universal de libertad.
(PALOMBELLA, 1999).

2.8.2 Derecho al Trabajo

Para (MAYORGA RODRIGUEZ, 2015), el Derecho al Trabajo “es el conjunto
de principios y normas que regulan las relaciones de empresarios y trabajadores y de

ambos con el estado, a los efectos de la proteccion y tutela del trabajo”.

De la mencionada definicién tenemos que este derecho de rango constitucional
abarca tanto los principios como las normas que norman las relaciones que existen entre

los empleadores y trabajadores, protegiendo los derechos de éstos Gltimos.

Segun (CEVALLOS VASQUEZ, Afio 2015, Pag. 42.) el Derecho del Trabajo
“goza de autonomia porgue es una disciplina juridica que cuenta con autonomia juridica,
porque cuenta con un sistema normativo propio conformado por principios doctrinarios
y una legislacion especial independiente de las demas ramas del derecho que pudieran
tratar de abarcarlo, autonomia cientifica, esta dada por el hecho de que sus instituciones
pueden ser objeto de sistematizacion organica para lograr un orden de estudio homogéneo
y extenso, y la autonomia didactica, se aprecia en el hecho que el derecho de trabajo puede

ser objeto de estudio en forma separada de otras disciplina juridica, permite que el derecho
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del trabajo sea materia de estudio en todas las facultades de derecho de las universidades

e incluso se estudie en algunas facultades de profesiones no juridicas”.

Lo que, en palabras mas sencillas, se refiere a la parte de Derecho que abarca tanto
la doctrina como la normativa pertinente para regular las relaciones existentes tanto entre

trabajadores y empleadores.

2.8.3 Derechos Fundamentales

Se describen como derechos fundamentales a todos aquellos que son inherentes al
ser humano como la vida, la libertad, la educacion, el trabajo que todo Estado tiene la
obligacién de tutelar a la ciudadania (FIERRO, 2016). Todo estado debe ser garante de
los derechos fundamentales de la ciudadania en consecuencia dentro de sus deberes debe

estar la tutela de estos.

2.8.4 Despido Intempestivo

Segin (MAYORGA RODRIGUEZ, 2015) “cuando el empleador da por
terminado el contrato de trabajo y separa al trabajador, sin que para ello tenga causa legal
lo ampare, o cuando existiendo causa legal no observa el procedimiento establecido en el
Caodigo de Trabajo para despedir al trabajador, decimos que la terminacion es ilegal y el
despido es intempestivo igualmente, hay despido intempestivo si es que la terminacién
del contrato de trabajo a plazo fijo se ha efectuado abruptamente, es decir sin el desahucio

respectivo, salvo que haya omitido el desahucio por haber lugar al visto bueno”.

Este rompimiento abrupto de las relaciones laborales sin causa alguna y bajo los
parametros establecidos en la doctrina, en la jurisprudencia y en ley, dan lugar a una

indemnizacién laboral.

2.8.5 Privacion de libertad

Consiste en una accion que tiene por objeto despojar o limitar a cualquier
ciudadano del derecho a la libertad. La privacion de la libertad puede ser legal cuando

estd fundamentada en el ordenamiento juridico como una sentencia que la ordene o ilegal
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es decir en aquellos casos que sea contraria al ordenamiento juridico como en el caso de
un secuestro (Ramirez, 2016).

La privacion de la libertad es uno de los tipos de penas que se le imponen a una
persona por la comision de un hecho punible, ella consiste en el encarcelamiento que se
efectla en un centro penitenciario en el cual estara el delincuente por el tiempo que haya

sefialado su sentencia condenatoria.

2.8.6 Juez

Es la persona designada por el poder judicial que tiene como funcién principal
dictar una sentencia para resolver un asunto controvertido entre dos o mas personas. El
juez es un funcionario que depende del Estado y que su funcion es preservar el orden
legal en toda sociedad (PUYO, 2016).

2.8.7 Trabajador

Trabajador es quien trabaja; todo aquel que realiza una labor socialmente util.
Laborioso o apli cado al trabajo. Obrero; el que realiza una tarea manual. Jornalero, todo
el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad
econdmicamente Util, aun cuando no logre el resultado. La parte retribuida en el contrato

de trabajo. (Benavides Benalcazar, 2019).

2.8.8 Trabajo

El trabajo puede definirse como todo esfuerzo humano aplicado a la produccién
de bienes economicos” (OCHOA, 2018).Se considera trabajo a la actividad consciente y
voluntaria del hombre que busca la satisfaccion de sus necesidades materiales,
intelectuales o de creacion. “Es el esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la
produccién y obtencion de la riqueza; es toda actividad susceptible de valoracion

economica por la tarea, el tiempo o el rendimiento” (Espafiola, 2021).

2.8.9 Reparacion integral.
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Uno de los grandes tratadistas (Benavides Benalcazar, 2019) nos sefiala: “la reparacion
integral involucra aquellas medidas destinadas a hacer desaparecer los efectos de las
violaciones cometidas y a indemnizarlas”. Podemos afirmar entonces, que la reparacion
integral no son mas que medidas que tienen el fin de hacer desaparecer o de enmendar

los efectos que la victima de un ilicito ha sufrido.

2.9 MARCO LEGAL

2.9.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Los derechos de libertad estan consagrados en el articulo 66 de la Constitucion del
2008, entre ellos tenemos:

Nuestra (CONSTITUCION, 2008) nos dice:

“e El derecho a la inviolabilidad de la vida. No habra pena de muerte.
* El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado.

c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

d) La prohibicion del uso de material genético y la experimentacion cientifica que
atenten contra los derechos humanos.

* El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que los
derechos de los demas.

« El derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas
y manifestaciones.

El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, la
religion o las creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos.

* El derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables
sobre su sexualidad, su vida y orientacion sexual. El Estado promovera el acceso
a los medios necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras.

* El derecho a tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre su salud
y vida reproductiva y a decidir cuando y cuantas hijas e hijos tener.
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* El derecho a guardar reserva sobre sus convicciones. Nadie podré ser obligado a
declarar sobre las mismas. En ningin caso se podra exigir o utilizar sin
autorizacién del titular o de sus legitimos representantes, la informacion personal
0 de terceros sobre sus creencias religiosas, filiacion o pensamiento politico; ni
sobre datos referentes a su salud y vida sexual, salvo por necesidades de atencion
medica.

* El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

* El derecho a transitar libremente por el territorio nacional y a escoger la
residencia. ideologia, pertenencia a determinado grupo social, o por las opiniones
politicas.

 El derecho a desarrollar actividades econdomicas, en forma individual o colectiva,
conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental.

* El derecho a la libertad de trabajo. Nadie serd obligado a realizar un trabajo
gratuito o forzoso.

Los derechos de libertad también incluyen:
* El reconocimiento de que todas las personas nacen libres.

* La prohibicion de la esclavitud, la explotacion, la servidumbre y el tréfico y la
trata de seres humanos en todas sus formas.

* Que ninguna persona pueda ser privada de su libertad por deudas, costas, multas,
tributos, ni otras obligaciones, excepto el caso de pensiones alimenticias.

* Que ninguna persona pueda ser obligada a hacer algo prohibido o a dejar de
hacer algo no prohibido por la ley” (CONSTITUCION, 2008).

Tal y como podemos apreciar, dentro de los derechos de los ciudadanos en el
Ecuador se encuentran los derechos a la libertad, en los que se garantizan el hecho de que
todos nacemos libres; asi como también, el hecho de que ninguna persona puede ser
detenida por causas injustificadas, excepto por adeudar pensiones alimenticias. Ademas
de lo anterior, se nos garantiza debido proceso de tal manera, que las actuaciones

judiciales se enmarquen dentro del ambito de la ley.

Siguiendo con el analisis, el Art. 40 de la Constitucion hace referencia a la libre

movilidad; ya que sostiene:

“Art. 40.- Se reconoce a las personas el derecho a migrar. No se identificara ni se
considerara a ningun ser humano como ilegal por su condicién migratoria. El Estado, a
través de las entidades correspondientes, desarrollara entre otras las siguientes acciones

para el ejercicio de los derechos de las personas ecuatorianas en el exterior, cualquiera
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sea su condicién migratoria: 1. Ofrecerd asistencia a ellas y a sus familias, ya sea que
éstas residan en el exterior o en el pais. 2. Ofrecera atencion, servicios de asesoria y
proteccion integral para que puedan ejercer libremente sus derechos. 3. Precautelara sus
derechos cuando, por cualquier razon, hayan sido privadas de su libertad en el exterior.
4. Promoveré sus vinculos con el Ecuador, facilitara la reunificacién familiar y estimulara
el retorno voluntario. 5. Mantendra la confidencialidad de los datos de caracter personal
que se encuentren en los archivos de las instituciones del Ecuador en el exterior. 6.
Protegerd las familias transnacionales y los derechos de sus miembros”
(CONSTITUCION, 2008).

Se puede sostener que el pais ecuatoriano garantiza la libre movilidad de todo
individuo que se encuentre en el territorio; asi como la garantia de ayuda a los
ecuatorianos en el exterior cuando hayan sido detenidos por cualquier causa, es decir;
nuestra constitucion garantiza la efectiva ayuda del estado frente a los arbitrios de la libre
movilidad a todo individuo que se encuentre en su territorio y a su vez a los ecuatorianos

en el extranjero.

En este orden de ideas, el Art. 77 de la Carta Fundamental, habla respecto del

debido proceso y en su numeral 2, sefiala:

“Ninguna persona podra ser admitida en un centro de privacion de libertad sin
una orden escrita emitida por jueza o juez competente, salvo en caso de delito
flagrante. Las personas procesadas o indiciadas en juicio penal que se hallen
privadas de libertad permaneceran en centros de privacion provisional de
libertad legalmente establecidos” (CONSTITUCION, 2008).

Las personas en conflicto con la ley penal, que se hallen detenidas; deben
permanecer en los centros de detencién provisional establecidos para el efecto, caso

contrario procederia la garantia jurisdiccional de habeas corpus.

Se debe tener claro que el derecho que tenemos a la libertad es garantizado por el
hecho de que cuando se vulnera tal derecho, se puede activar la garantia del Habeas
Corpus; y con el respeto al debido proceso que garantiza un juicio agil y justo, apegado a

la ley.
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El Habeas Corpus puede también ser utilizado cuando una persona haya sido
detenida (sin conocer el centro de detencion), considerandose desaparecida ejecutada por
cualquier autoridad publica, evitando practicas de ocultamiento e indeterminacion de los
lugares de desaparicion.

Otra de las circunstancias por las cuales se puede activar esta garantia
jurisdiccional es por el hecho de que una persona detenida reciba tratos crueles en el lugar
de detencion en el que se encuentre, siendo considerado entonces el habeas corpus de

manera preventiva.

Nuestra Carta Fundamental establece como objeto de esta accién, recuperar la
libertad de quién se encuentre privado de ella de forma ilegal, arbitraria o ilegitima por
orden de autoridad publica o de cualquier persona; asi como, proteger la vida de las
personas privadas de libertad. Desde esta perspectiva, destacamos que el presupuesto
esencial para que sea procedente o improcedente el hdbeas corpus, es que la persona se
encuentra privada de su libertad y el objeto finalidad de la accion es recuperar la libertad

y la proteccion de la vida e integridad fisica.

El establecimiento de la accion de Habeas Corpus como mecanismo de proteccién
del derecho a la libertad, asi como de los derechos a la integridad fisica, vida y otros
derechos que resulten conexos respecto de la persona que se encuentra bajo proceso penal
deriva de la supremacia de la (CONSTITUCION, 2008) (articulo 424 y 426 CRE); asi
como, de la aplicabilidad directa e inmediata de las normas constitucionales en tanto
normas juridicas de rango superior articulo 11.3 y articulo 426 inciso 2
(CONSTITUCION, 2008) ; de lo contrario, la naturaleza suprema y bésica de las normas
constitucionales no tendria un mecanismo idoneo que lograra hacerlas prevalecer y la
proteccidn de los derechos no contarian como mecanismo eficaz para la proteccion de sus

derechos.

En cuanto a la estabilidad laboral la Carta Fundamental proscribe en su Art. 33:
“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. ElI Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”. (CONSTITUCION, 2008)
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El trabajo conforme el articulo antes indicado es un derecho al que deberiamos
tener acceso todas las personas, ya que es la herramienta fundamental para que los seres
humanos podamos desempefiarnos en otros aspectos, lamentablemente conocemos que
no todas las personas tienen un trabajo digno, ya que los porcentajes que se presentan a

nivel mundial reflejan gran parte de desempleo y subempleo.

En cuanto al rol que debe tener el Estado frente el trabajo el Art. 325 de
(CONSTITUCION, 2008) contempla: “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o auténomas, con
inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”. Lo que en otras palabras se puede
considerar que es uno de los deberes mas alto del estado garantizar el acceso al trabajo
para todos los ecuatorianos; asi como la estabilidad laboral en los mismos, de tal manera
que in importar la modalidad de trabajo que las personas desempefien, debe propenderse
a que por el hecho de que somos los protagonistas del dinamismo productivo del pais,

que los derechos no sean conculcados.

2.9.2 DERECHO A LA LIBERTAD, MARCO INTERNACIONAL.

(Oliveros, 1995) respecto de la garantia jurisdiccional del habeas corpus “[...] es
el producto de la larga evolucion de la lucha del individuo en procura del respeto a la
libertad personal, su integridad fisica y su seguridad (...)”. La historia universal, nos
ensefia que el hombre no ha mostrado un respeto sus derechos inherentes a su propia
persona, prueba de aquello es; los tratados internacionales sobre derechos humanos que
datan de 1948, que han tratado de manera mancomunada y solidaria proteger los més

elementales derechos de los seres humanos como son el derecho a la libertad.

El tratadista (Gonzalez, 2000) manifiesta: “el derecho a la libertad personal
ostenta el caracter de derecho fundamental, habida cuenta de su ubicacion dentro del
catalogo normativo constitucional, que conlleva a que este derecho opere prima facie,
irradiando a todo el ordenamiento juridico con su contenido’’. Considerar a la libertad
como uno de los derechos mas importantes, fue tomando importancia dentro de los
derechos humanos y los tratados internacionales, esto en tanto, la violencia fue creciendo
en los paises, obligandolos a voltear su mirada a este derecho, evitando actos que pudieran

ocasionar arbitrariedades.
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Finalmente (Baquerizo, 1999) nos dice que: “La libertad individual es un bien
natural reconocido por el Estado y, por lo tanto, garantizado por el mismo’’. Lo que en
otras palabras significa que los estados deben tener presente que la libertad de los
individuos debe ser garantizada.

La (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 1987) en su opinién consultiva
OC8 — 87 enrelacién con la accién de habeas corpus indica que: "tutela de manera directa
la libertad personal o fisica contra detenciones arbitrarias, por medio del mandato judicial
dirigido a las autoridades correspondientes a fin de que se lleve al detenido a la presencia
del juez para que éste pueda examinar la legalidad de la privacion y, en su caso, decretar

su libertad.”

Cuando se trata de la libertad de individuos, esta claro el hecho de los limites a los
poderes, que han formado el sistema democratico, que ha ido evolucionando hasta la
actualidad. Las grandes luchas sociales que se han dado a través de la historia han traido
como consecuencias las historicas conquistas a través de los tiempos a favor de la

humanidad.

Es importante recordar, los principios béasicos de la Revolucién Francesa:
igualdad, libertad y fraternidad, que fueron producto de quienes constan como leyenda

que lucharon y lograron tal reivindicacion.

La definicion del término libertad fue tomando caracteres especiales logrando una
debida proteccion estatal. A partir de aquello, se han venido protegiendo aristas de este
importante derecho como son: la libertad de expresion, la libertad de culto y religion, la

libertad de asociacion, la libertad personal, la libertad sexual, etc.

Para concluir, hay vasta jurisprudencia en el Sistema Interamericano, que nos
indica que el ocultamiento y desaparicion de una persona, ejecutada por personal de la
policia nacional, es acto violatorio de la Convencién Americana de Derechos Humanos y
que el Habeas Corpus, en el medio mas idéneo para recuperar la libertad de una persona,

asi como la reparacion integral a la que tendria derecho.

La accion de habeas corpus se plantea como recurso ante la autoridad competente,
en nuestro pais todos los jueces tienen competencia para conocer causas de indole

constitucional, todos son jueces de garantias constitucionales, por lo tanto, no importa la
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materia, ni el grado, ni el ambito en el que se desenvuelva el juez o jueza que por sorteo
le toque conocer la causa de hdbeas corpus, sin embargo existe una particularidad, cuando
un juez o jueza gira una boleta de detencion que no tiene fundamento ni motivacion legal
de ser, de presentarse un habeas corpus tendria que ser presentado ante la Corte Provincial
de Justicia a fin de que un tribunal se conforme y conozca la accién de habeas corpus,
para que pueda decidir con respecto a los fundamentos de hecho y de derecho que ambas
partes fundamenten, el accionante (victima) y el accionado (juez o jueza) en audiencia

publica.

Aungue parece la raz6n mas importante no es exclusiva, ya que también los
instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos, prevén normas en el
mismo sentido. La Declaracion Universal de Derechos Humanos reconocen el derecho
de toda persona a un recurso efectivo que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley (articulo 8); el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos prevé la obligacion del Estado de garantizar

un recurso efectivo en caso de violacion de derechos o libertades (articulo 2.3. a).

Mientras que la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos reconoce un
recurso para garantizar el derecho a la libertad (articulo 7.6.). Conforme los articulos 11.
3y 426 de la Constitucion de la Republica; estas normas constituyen derecho aplicable y
debe ser considerado en la decision judicial para comprender la naturaleza de la accion

de habeas corpus prevista en nuestro ordenamiento juridico.

La jurisprudencia de la Corte Interamericana sobre Derechos Humanos, desde sus
inicios, que le Habeas Corpus “tutela de manera directa la libertad personal o fisica”; v,
eventualmente permite ordenar la libertad. También ha manifestado que se trata de
“controlar el respeto” del Estado respecto distintos derechos (vida e integridad), impedir
la desaparicion o indeterminacion de lugar de privacion de libertad, asi como proteger
contra “la tortura u otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes”, precisando
que tanto a la accion de amparo como el de habeas corpus sirven “para preservar la
legalidad en una sociedad democratica” (Caso Juan Humberto Sanchez vs Honduras,
2003). Ha sefialado que, en determinados escenarios o contextos, puede ser una garantia

judicial para garantizar distintos derechos.
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2.9.3 Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control

Constitucional

Existe en nuestro ordenamiento juridico una ley de caracter especial con respecto

a temas constitucionales, que denomina la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y

Control Constitucional (LOGJCC, 2009), la que determina en su articulo 49 cudl es el

objeto de la accion de habeas corpus; misma que es el de proteger la libertad del ser

humano y asi tenemos:

“Art. 43.- Objeto. - La accion de habeas corpus tiene por objeto proteger la
libertad, la vida, la integridad fisica y otros derechos conexos de la persona privada
o restringida de libertad, por autoridad publica o por cualquier persona tales como:

1.

ok w

o

10.

A no ser privada de la libertad en forma ilegal, arbitraria o ilegitima,
proteccion que incluye la garantia de que la detencidn se haga siempre por
mandato escrito y motivado de juez competente, a excepcion de los casos de
flagrancia;

A no ser exiliada forzosamente, desterrada o expatriada del territorio
nacional;

A no ser desaparecida forzosamente;

A no ser torturada, tratada en forma cruel, inhumana o degradante;

A que, en caso de ser una persona extranjera, incluso antes de haber solicitado
refugio o asilo politico, no ser expulsada y devuelta al pais donde teme
persecucion o donde peligre su vida, su libertad, su integridad y su seguridad;
A no ser detenida por deudas, excepto en el caso de pensiones alimenticias;
A la inmediata excarcelacion de la persona procesada o condenada, cuya
libertad haya sido ordenada por una jueza o juez;

A la inmediata excarcelacion de la persona procesada cuando haya caducado
la prisidbn preventiva por haber transcurrido seis meses en los delitos
sancionados con prisién y de un afio en los delitos sancionados con reclusion;
A no ser incomunicada, 0 sometida a tratamientos vejatorios de su dignidad
humana;

A ser puesta a disposicion del juez o tribunal competente inmediatamente y
no mas tarde de las veinticuatro horas siguientes a su detencion” (LOGJCC,
2009).

Tal y como podemos observar este importante articulo de la ley ordinaria hace

referencia al objeto del habeas corpus y refiere ampliando tan derecho, no solamente se

protege la libertad de la persona, sino también, su vida, su integridad fisica y lo que es

mas indica que se protegen sus derechos conexos cuando se encuentre privado de su

libertad. Esta amplitud en la norma ha sido una de las mas grandes dificultades a la hora

de que los jueces de la Republica otorguen esta garantia sin observar los precedentes y

-35-



jurisprudencia establecidos por el maximo o6rgano constitucional como es la Corte

Constitucional del Ecuador.

En cuanto los presupuestos que los operadores de justicia constitucional deben

observar se encuentran los establecidos en el Art. 45 que sostiene:

“Art. 45.- Reglas de aplicacion. - Las juezas y jueces observaran las siguientes
reglas:

1. Encaso de verificarse cualquier forma de tortura se dispondré la libertad de la
victima, su atencion integral y especializada, y la imposicion de medidas
alternativas a la privacion de la libertad.

2. En caso de privacion ilegitima o arbitraria, la jueza o juez declarara la
violacién del derecho, dispondra la inmediata libertad y la reparacion integral.
La privacion arbitraria o ilegitima se presumira en los siguientes casos:

a) Cuando la persona no fuere presentada a la audiencia.

b) Cuando no se exhiba la orden de privacion de libertad.

c) Cuando la orden de privacion de libertad no cumpla los requisitos legales
0 constitucionales.

d) Cuando se hubiere incurrido en vicios de procedimiento en la privacion de
libertad.

e) En los casos en que la privacion de la libertad es llevada a cabo por
particulares, cuando no se justifique la privacion de libertad.

3. La orden judicial que dispone la libertad serd obedecida inmediatamente por
los encargados del lugar de la privacion de libertad, sin que sea admisible
ningun tipo de observacion o excusa.

4. Encualquier parte del proceso, la jueza o juez puede adoptar todas las medidas
gue considere necesarias para garantizar la libertad y la integridad de la
persona privada de libertad, incluso podra disponer la intervencion de la
Policia Nacional” (LOGJCC, 2009).

Para analizar el articulo que precede, es preciso determinar que no todos los casos
son iguales, y que los y las juezas deben observar las caracteristicas propias para esta
clase de acciones constitucionales, ya que podria darse el hecho de que una persona esta
detenida sin orden de autoridad competente, o bien, podria presentar algun tipo de
maltrato o tortura que esté afectando su integridad fisica o bien se configuren loes
presupuestos establecidos para considerar que la detencion ha sido ejecutada de manera

ilegal, ilegitima o arbitraria.
Finalmente, la ley en analisis en cuanto a la desaparicidn forzada establece:

“Art. 46.- Desaparicion Forzada. - Cuando se desconozca el lugar de la privacion
de libertad y existan indicios sobre la intervencion de alguna servidora o servidor
publico, o cualquier otro agente del Estado, o de personas que actlen con su
autorizacion, apoyo o aquiescencia, la jueza o juez debera convocar a audiencia al
maximo representante de la Policia Nacional y a la ministra 0 ministro
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competente. Después de escucharlos, se adoptardn las medidas necesarias para
ubicar a la persona y a los responsables de la privacion de libertad” (LOGJCC,
2009).

En cuanto a este articulo se puede mencionar que cuando una persona ha sido privada de
su libertad y se desconozca su paradero, y también de aquello existan indicios de que una
persona en su calidad de servidor pablico haya intervenido en tal detencion, los jueces
para su juzgamiento deben contar con los maximos representantes tanto del Ministerio de
Gobierno, asi como de la Policia Nacional, tratando de ubicar al servidor responsable de

tales actos.

La Corte Constitucional ha determinado que esta accion “protege aspectos
relacionados con la privacion ilegal e ilegitima de una persona, sino también aspectos
relacionados con los derechos a la vida y la integridad fisica de las personas;
evidenciandose de esta manera la existencia de la libertad la vida y la vida fisica...”.
(Sentencia Nro. 001-18-PJO-CC , 2018)

2.9.4 Cddigo de Trabajo

Ya en referencia al analisis de la presente investigacion en el ambito laboral y por

sobre todo a la indemnizacién por despido intempestivo tenemos:

“Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo. - El empleador que
despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de
conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala: Hasta tres afios
de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, De mas
de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de
servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de
remuneracion. La fraccion de un afio se considerara como afio completo. El
calculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que hubiere
estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de pagar
las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este Codigo. Si
el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del promedio
percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el tiempo que
haya servido si no llegare a un afio. En el caso del trabajador que hubiere cumplido
veinte afios, y menos de veinticinco afios de trabajo, continuada o
interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho a la parte proporcional de la
jubilacion patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo. Las
indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por
mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de Conciliacion y
Arbitraje. Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa
causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido dispondra que el
empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta
y ocho horas deberd depositar el valor total que le corresponda percibir al
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trabajador despedido por concepto de indemnizaciones. Si el empleador en la
indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito
pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta el despido no es de
su autoria o de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas
las relaciones laborales, se dispondré el reintegro inmediato del trabajador a sus
labores” (TRABAJO, 2012).

Considerando el hecho de que nuestra legislacion protege el derecho a la
estabilidad laboral y al derecho al acceso al trabajo, en la practica, muchas personas son
despedidas a diario por las empresas privadas o instituciones publicas por varios factores,
ya sea por no convenir con los intereses de la empresa, por circunstancias econémicas o
bien sin configurarse razén alguna, por lo que, al ser abrupta, ocasiona un grave perjuicio

al trabajador.

2.10 Andlisis de las sentencias vinculantes dictadas por la Corte Constitucional,
respecto del Habeas Corpus

La sentencia en analisis en su parte resolutiva nos indica:

“5.6.2. Con la finalidad de esclarecer cualquier posible confusion respecto a la
competencia en el conocimiento de la garantia jurisdiccional de habeas corpus,
considerando que su &mbito protege tres derechos constitucionales, libertad, vida
e integridad fisica, la Corte Constitucional del Ecuador conforme con los articulos
429 y 436 numeral 1 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, al ser el
méaximo Organo de control, interpretacion constitucional y de administracion de
justicia en esta materia, dispone la siguiente interpretaciéon conforme vy
condicionada de la normativa contenida en el articulo 44 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, que debera ser observada
desde la publicacién de la presente sentencia, hacia el futuro, en los siguiente
términos: La garantia jurisdiccional de habeas corpus protege tres derechos que
pueden ser alegados de forma individual o conjunta por la o los accionantes, —
libertad, vida e integridad fisica—; en dicho sentido cuando se alegue la
vulneracion de cualquiera de estos tres derechos, cuando no existe proceso penal,
0 a su vez, cuando el mismo hubiese concluido sin resolucion de un recurso
pendiente, es decir se encuentre en ejecucion la sentencia, se entendera que es

competente para el conocimiento del referido habeas corpus, de conformidad con
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el articulo 44 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional: “cualquier jueza o juez del lugar donde se presuma estd privada
de libertad la persona. Cuando se desconozca el lugar de privacion de libertad, se

podra presentar la accion ante la jueza o juez del domicilio del accionante”

(Sentencia N°. 017-18-SEP-CC, 2018).

En ese mismo orden de desarrollo, se manifiesta que las privaciones de libertad
arbitrarias obedecen a conceptos sustanciales o de fondo. En este caso especifico es
necesario aclarar que no es suficiente que la privacién de libertad sea de acuerdo con las
normas legales de cada pais o su Constitucion, para establecer que la misma es legal o
legitima, siendo fundamental que la normativa en la cual se funda el actuar de las

autoridades sea basado en principios proporcionales o de razonabilidad.

2.10.1 Corte Constitucional, Sentencia No. 207-11-JH/20, parrafo 34y
Sentencia No. 202-19-JH, parrafo 89.

El méximo drgano de interpretacion constitucional, con relacion al objeto del
habeas corpus correctivo indica en su parte resolutiva: ... los derechos en la privacion de
libertad y la finalidad es garantizar los derechos conexos que se vulneran gravemente
durante la privacion de libertad...La privacion a la libertad conlleva a limitaciones
inevitables a otros derechos, tales como a la vida familiar, la privacidad, el libre desarrollo
de la personalidad y la autonomia. Esas restricciones y limitaciones seran justiciables
mediante la garantia de habeas corpus cuando no fueren razonables o si producen efectos
o dafios graves al titular de derechos”. (Sentencia No. 207-11-JH/20, 2020).

La Corte ademas sefialé que una privacién o restriccion a la libertad que en un

(13

inicio es constitucional puede devenir en, “ ..ilegal, arbitraria o ilegitima, o ser
implementada en condiciones que amenacen o violen los derechos a la vida o integridad
de la persona o a los derechos conexos”. (Sentencia No. 207-11-JH/20, 2020) En tales
casos, el habeas corpus correctivo se convierte en el mecanismo mas eficiente que
garantiza que los derechos de las personas privadas de la libertad bien se dé en centros de

privacion de la libertad o en otros lugares ya sean estatales o privados.

La sentencia en referencia dictada por la Corte Constitucional con fecha 24 de

marzo del 2021 nos trae con caracter vinculante el siguiente precedente constitucional:
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El habeas corpus es la garantia constitucional jurisdiccional idonea para la
proteccion directa, inmediata y eficaz, del derecho a la integridad personal, v,
por tanto, es un medio para hacer efectiva la proteccion frente a la tortura 'y
los tratos crueles, inhumanos y degradantes. El habeas corpus correctivo,
tiene como finalidad corregir situaciones que generan vulneracion de
derechos durante la privacion o restriccion de la libertad.

La jueza o el juez que considere ser incompetente para conocer una accion de
habeas corpus, deberd motivar suficientemente su incompetencia, pues la
regla general segun el articulo 7 de la LOGJCC prescribe que debe conocer
la causa. En caso de ser incompetente debido al territorio o los grados, debera
inadmitir la accion en su primera providencia, pero no podra disponer al
archivo, sino que remitira en forma inmediata el expediente al juez
competente.

Para la adopcion de las medidas de reparacion integral, en virtud del articulo
45 (1) de la LOGJCC, todo juzgador debera distinguir si la privacion de la
libertad se origina por el cumplimiento de una medida cautelar o por el
contrario se trata del cumplimiento de una pena. En el primer supuesto, la
Sala de la Corte Provincial, ordenara las medidas que se requieran para la
proteccion de la integridad personal, entre ellas, podra ordenar la libertad
siempre que, luego de un examen detenido y con la debida fundamentacion,
se considere que es la medida adecuada para garantizar el derecho a la
integridad personal. En este caso podra disponer las medidas alternativas a la
prision preventiva, hasta que la o el juez que conoce la causa penal revoque o
sustituya las mismas. En el segundo supuesto, cuando la persona se encuentra
legal y legitimamente privada de su libertad como consecuencia del
cumplimiento de una pena, si de la sustanciacion de la accion de habeas
corpus se desprende que han existido violaciones a la integridad personal, la
jueza o juez de garantias penitenciarias o la jueza o juez de garantias penales
y multicompetentes, que haga sus veces, debera dictar inmediatamente todas
las medidas necesarias para proteger la integridad personal, considerando que
el habeas corpus no es un mecanismo para la revision de la pena. En este caso,
las medidas deben ser aquellas para proteger eficaz e integralmente la
integridad de la persona privada de libertad. Entre otras medidas, el juez o
jueza de habeas corpus puede disponer la atencion inmediata y permanencia
en un centro de salud hasta su recuperacion, el traslado a otro centro de
privacién de libertad, la custodia personal, proteccion a familiares, el
requerimiento de informes pormenorizados, la investigacion de los hechos, la
prevencidn de represalias. Excepcionalmente, en casos de personas privadas
de la libertad con condenas por delitos que no revistan gravedad, no generen
riesgos o potenciales dafios a victimas por violencia de género, o no
provoguen conmocion social, la o el juez de garantias penitenciarias o el que
haga sus veces segun lo analizado, podra disponer de conformidad con lo que
prescribe el articulo 89 de la Constitucion, medidas alternativas a la privacion
de la libertad en casos graves de indefension, reiteracion de las violaciones a
la integridad personal o situaciones de vulnerabilidad, tales como
adolescentes, personas con discapacidades, personas que padezcan
enfermedades catastréficas, siempre atendiendo al caso en concreto y de
forma motivada.

La carga de la prueba recae sobre las entidades accionadas segun lo dispuesto
en el articulo 16 (4) de la LOGJCC. Es obligacion del Estado dar una
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explicacion satisfactoria y convincente de los hechos y aportar elementos
probatorios adecuados y suficientes para desvirtuarlos. En caso de que
incumpla esta obligacion, el juzgador presumiré que el Estado, en razén de la
inversion de la carga de la prueba y de tener bajo su custodia a las personas
privadas de la libertad, es el responsable, para efectos del habeas corpus, por
las lesiones que exhiban estos ultimos. Los examenes médicos que den cuenta
de las lesiones que presentan las personas privadas de la libertad cobraran
especial relevancia frente a otros elementos probatorios, al momento de
determinar si se produjo cualquier forma de maltrato.

Esobligacion de las juezas y jueces en la audiencia de habeas corpus, verificar
directamente la integridad personal del accionante y las condiciones de
privacion de libertad en la que se encuentra.154 El juez al conocer un habeas
corpus debera considerar la dificultad de la persona privada de la libertad, en
la obtencion de evidencias de la tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, debido a que se encuentra bajo custodia de las autoridades
estatales. Ante la falta de prueba, la o el juzgador antes y durante la audiencia
de habeas corpus o en apelacion, deberd solicitar prueba de oficio que estime
necesaria para el esclarecimiento de los hechos.

La jueza o juez, en atencion a los elementos facticos de cada caso y frente a
dudas razonables, ponderara la valoracion del caso a favor de la victima de
tortura, trato cruel, inhumano o degradante. En caso de que las autoridades
estatales no puedan probar lo contrario, la version de la persona privada de
libertad, a efectos de la accion de habeas corpus, se presumira cierta. El
Estado ostenta la responsabilidad y carga probatoria al tener a las personas
bajo su custodia.

En el caso de las personas privadas de libertad victimas de agresiones
sexuales, la falta de evidencia médica no disminuye la veracidad de la
declaracion de la presunta victima. La declaracion de la victima de agresiones
sexuales se convierte en una evidencia fundamental en este tipo de agresiones.
Tratandose de agresiones sexuales, la o el juzgador debera tener cuidado de
no revictimizar a la victima en la obtencion de dicha evidencia.

Las juezas y jueces deben hacer respetar la prohibicion absoluta de tortura, la
cual, se extiende a los tratos crueles, inhumanos y degradantes. Ninguna
accion realizada por el Estado para garantizar la seguridad y mantener el
orden en los centros de privacion de libertad, incluidas acciones para sofocar
amotinamientos, rifias entre privados de libertad u otros eventos, podra
transgredir la prohibicion de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos y
degradantes en contra de las personas privadas de la libertad, mismas que
estan bajo su custodia. Toda intervencion para controlar estos hechos se debe
hacer observando el uso progresivo y proporcionado de la fuerza.

La jueza o juez verificara si las autoridades estatales cumplieron con su
obligacién de investigar con la debida diligencia e imparcialidad todos los
actos de violencia denunciados o razonablemente inferidos, sea que
provengan de las autoridades del centro penitenciario, policia o cualquier
agente estatal, de terceros o de otros privados de la libertad, que han sido
cometidos al interior de los centros penitenciarios, asi como de obtener y
asegurar todas las evidencias. De no existir una investigacion en curso o no
tener esas caracteristicas, ser4 considerado como un indicio de
responsabilidad en contra del Estado. La jueza o juez ordenara la
investigacion de inmediato con independencia de que remita a la Fiscalia el

-41-



expediente si considera que de los hechos materia de la accion de habeas
corpus, se desprende el cometimiento de infracciones penales.

10. La jueza o juez que conoce un habeas corpus, a través de esta garantia de
naturaleza tutelar, en caso de verificar las vulneraciones a la integridad
personal, deberd en forma inmediata proteger al accionante privado de la
libertad, de cualquier tipo de amenaza que ponga en riesgo su vida o
integridad personal y reparar vulneraciones del derecho a la libertad, la vida,
la integridad fisica y otros derechos conexos, y prevenir y proteger amenazas
a estos derechos, sin que le corresponda esclarecer el contexto en el que se
dieron los hechos o los actos de maltrato, que incluso pudieran configurar una
infraccion penal, ni la autoria de los responsables de los actos violentos. Lo
que se protege en estos casos, es la integridad personal de las personas
privadas de la libertad.

11. Como garantia de no repeticion, la jueza o juez que conoce la accién de
habeas corpus podra disponer, segun las circunstancias del caso concreto,
todas las medidas necesarias para evitar que futuros actos de violencia se
repitan, asi como para impedir que se genere impunidad. Esto puede incluir
la referencia al Mecanismo de Prevencién contra la Tortura a cargo de la
Defensoria del Pueblo de Ecuador, a fin de que adopten los procedimientos
que correspondan. (Sentencia No. 365-18-JH/21 y acumulados, 2021)

El hébeas corpus como vemos en la sentencia en analisis, constituye un
mecanismo constitucional, a través del cual corresponde al area jurisdiccional resolver si
tal privacion de libertad fue efectuada de forma ilegitima, ilegal, arbitraria o si las
condiciones acreditadas al momento de presentar el habeas corpus concurre alguna de
estas circunstancias; también para analizar las condiciones de privacion de libertad de la

persona.

Tal y como podemos observar de este precedente constitucional, los juzgadores
deben observar gue las circunstancias sean observadas al momento de resolver, por sobre
todo si se trata de un habeas corpus en el que haya como antecedente una sentencia

ejecutoriada, en la que deben prevalecer otros hechos para que proceda la garantia.

Lamentablemente como podemos observar en estos Ultimos dias, las personas
estan presentando un latente abuso del derecho respecto de quienes realmente deberian
activar esta garantia y no utilizarla con tintes politicos en el franco objeto de recuperar la
libertad.
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2.10.2 El Habeas Corpus en la Legislacion Comparada

2.10.2.1 Espafa

Esta figura juridica esté regulada en el articulo 17.4 de la Constitucién Espafiola
y en la Ley Organica 6/1984 reguladora del procedimiento de «Habeas Corpus».
Recientemente, se ha publicado la Sentencia del Tribunal Constitucional 13/2017, en la
que se explican alguno de los aspectos mas relevantes en torno a esta figura juridica. Es
por ello, que teniendo en cuenta la normativa actual, y la reciente Sentencia del Tribunal
Constitucional; El procedimiento se iniciard, si no es de oficio (que en general no lo suele
ser), por medio de escrito o comparecencia. Uno de los derechos fundamentales que el
articulo 17 de la Constitucion Espariola reconoce es el procedimiento de habeas corpus
(articulo 17.4) con la finalidad de promover la inmediata puesta a disposicion judicial del
que ha sido detenido sin respetar las garantias legales: (ESPANOLA, 1984) “La ley
regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a

disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente...”.

En desarrollo de la prevision constitucional mencionada, la Ley 6/1984, de 24 de
mayo, sobre el procedimiento de habeas corpus, ha establecido sus requisitos basicos: en
primer lugar, el derecho a instar el procedimiento no lo tienen todas las personas privadas
de libertad sino solo aquéllas detenidas ilegalmente por la autoridad, agente, funcionario
o0 particular. Se entiende que la detencidn es ilegal cuando no concurren los supuestos
legales, no se cumplen las formalidades prevenidas o los requisitos exigidos por las leyes;
cuando el internamiento es ilicito; cuando se supera el plazo o cuando no se respeten los
derechos que la Constitucion y las leyes procesales garantizan. En segundo lugar, una
vez recibida la reclamacion por la autoridad gubernativa o el funcionario publico, deben
poner inmediatamente en conocimiento del juez de instruccion la peticion de este
mecanismo. Solicitud que sélo puede efectuar el interesado y las personas a las que alude
expresamente el articulo 3° de la Ley de 1984: el privado de libertad, conyuge o persona
unida por analoga relacion de afectividad, descendientes, ascendientes, hermanos o
representantes legales; el Ministerio fiscal; el Defensor del pueblo; el Juez competente.
Sin embargo, aungue no lo recoge expresamente la ley, la sentencia del Tribunal

Constitucional, 224/ 1998, 24 de noviembre, otorga también tal opcién al abogado
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defensor. Por el contrario, no puede plantear el “habeas corpus” un tercero que presencie

la realizacién de una detencion ilegal.

El funcionario que ejecute la detencion y reciba la reclamacion de este
procedimiento, debe ofrecer al detenido todos los datos necesarios para satisfacer el
escrito de peticion, asi como las razones que motivaron la detencion. El funcionario debe
motivar la razén de la privacion de libertad y los hechos que se imputan. En ese escrito
debe describirse el nombre y razones por las que se solicita el amparo ante la autoridad
judicial; el lugar en el que se encuentra privado de libertad; autoridad bajo la cual se
encuentra custodiada; motivo concreto por el que se solicita el habeas corpus y cualquier

otra observacion e informacién relevante.

Es la autoridad judicial, no el funcionario al que se realiza la peticion, la que
decide sobre la veracidad de la solicitud y si la detencion es o no ilegal. En el supuesto
de que el funcionario no tramite el procedimiento, no motive las razones de la detencion
o incumpla cualquiera de los requisitos necesarios para cumplimentar el escrito de
peticion, incurrira en el delito del articulo 530 del Codigo penal (PENAL, 1995) que
sefiala: “La autoridad o funcionario publico que, mediando causa por delito, acordare,
practicare o prolongare cualquier privacion de libertad de un detenido, preso o
sentenciado, con violacién de los plazos o demas garantias constitucionales o legales, sera
castigado con la pena de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por tiempo
de cuatro a ocho afios” (PENAL, 1995).

2.10.2.2 Estados Unidos

"En los Estados Unidos, el hdbeas corpus es, esencialmente, una accién civil
planteada ante los tribunales federales, cuyo objeto es revisar las condenas penales
dictadas por los tribunales locales cuando estos han incurrido en violacion de la
Constitucion o de leyes federales." (“El habeas corpus federal en los Estados Unidos. Su
principal ... - Dialnet”) Se trata del llamado collateral review of criminal convictions, que
también se ejerce sobre las condenas dictadas por los tribunales federales, aunque esta

funcién es menos comun.

En la actualidad, el habeas corpus federal esta regulado en el 28 USC, secciones

2241 a 2255, que codifican las sucesivas leyes que se han ido dictando desde la Judiciary
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Act de 1789 hasta el presente. De acuerdo con la seccion 2241, este puede ser planteado

en cinco casos:

1. Cuando una persona esta detenida por orden de una autoridad federal.

2. Cuando una persona esté detenida por una autoridad local como consecuencia
de haber actuado bajo lo dispuesto por una ley, norma o decision de una
autoridad federal.

3. Cuando una persona esté detenida en violacion a la Constitucion, a las leyes
federales o0 a los tratados internacionales.

4. Cuando un ciudadano extranjero estd detenido por actos cometidos bajo las
leyes de su pais y esta involucrado el derecho internacional.

5. Cuando un detenido debe ser llevado ante un tribunal para que preste
testimonio. (Code, 1787)

A su vez, las secciones 2254 y 2255 regulan el collateral review. La primera,
en relacion con las condenas en sede estatal; y la segunda, en relacion con las
condenas en sede federal. Sin perjuicio de los casos expresamente legislados, el
habeas corpus ha sido admitido en otros supuestos, tales como: la extradicion a un
pais extranjero, el examen de las condiciones de confinamiento, la detencién civil
en una institucion, las condenas de los tribunales militares y la denegacion de la

libertad condicional, entre otros.
Para que proceda el collateral review (Code, 1787)la reglas son las siguientes:

1. El peticionario debe estar detenido o sufriendo alguna restriccion a su libertad
individual proveniente del régimen de libertad condicional o de la
excarcelacion.

2. Procede el habeas corpus contra las penas accesorias una vez cumplida la
condena principal.

3. Deben haberse agotado previamente las instancias judiciales locales, salvo
que: (a) los recursos locales sean infectivos; (b) su cumplimiento sea un
ritualismo inutil; o (c) haya excesiva demora en resolverlos.

4. Todo lo que se plantea ante el tribunal federal debe haber sido planteado
previamente ante el tribunal local.

5. No se admiten los habeas corpus que sean una repeticion de otros anteriores.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El plazo de prescripcion para interponer el habeas corpus es de un afio contado
desde la fecha de la condena en sede estadual, término que se reduce a ciento
ochenta dias cuando se trata de una pena capital, en tanto el Estado deba
proveer, y haya efectivamente provisto, asistencia legal en el colateral review.
La decision final de un juez federal de distrito (primera instancia) en un habeas
corpus es apelable ante la camara federal de apelaciones correspondiente; el
plazo para apelar es de treinta dias contados desde la fecha en que se registra
la sentencia.

Solo pueden plantearse en el habeas corpus aquellas cuestiones
constitucionales que ya han sido determinadas como tales por la Suprema
Corte.

Solamente se admite el planteamiento de cuestiones constitucionales no
incluidas en sede local si puede probarse cause and prejudice, es decir, si se
explica fundadamente la causa de esta omision y si se demuestra el perjuicio
gue ocasionaria no obtener una revision del caso.

En los juicios de pena capital, se exime de probar la causa de no haber
invocado el procedural default en las instancias locales si se prueba la actual
innocence, es decir, si se demuestra “con evidencia clara y convincente” que,
de no haber mediado errores constitucionales, ningun jurado razonable habria
emitido un veredicto de condena.

En el habeas corpus solo puede impugnarse la condena dictada en sede local
si la decision es contraria o involucra una aplicacion irrazonable del derecho
federal claramente establecido, segun ha sido determinado por la Suprema
Corte.

Una decision de un tribunal local sera “contraria” cuando sea “diametralmente
diferente”, “opuesta” o que “contradiga” el principio establecido por la Corte,
y una interpretacion sera irrazonable, aun cuando no contradiga el principio,
si hace una aplicacidn irrazonable de este.

Para que procede el hdbeas corpus debe haber un error esencial en la
determinacion de los hechos.

La aplicacion del derecho por parte del tribunal estatal nunca es obligatoria
para el juez federal.

La interpretacion legal de los hechos es una tarea propia del juez federal.
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16. En el h&beas corpus no puede revisarse lo decidido en las instancias locales
respecto a los planteos vinculados con la exclusion de prueba obtenida por
medio de un allanamiento, embargo o secuestro ilegitimo en violacion de la
Cuarta Enmienda si el peticionario tuvo un juicio justo y pleno.

17. Pueden plantearse cuestiones de hecho solamente si la condena est4 basada
en una determinacion irrazonable de los hechos.

18. La determinacion de los hechos efectuada por el tribunal local se presume
correcta y el peticionario debe refutar esa presuncion por medio de prueba
“clara y convincente”.

19. Si los hechos no han sido debidamente probados en sede local, el tribunal
federal, como regla, no convocara a una audiencia de prueba.

20. La audiencia de prueba podra convocarse si: (a) el habeas corpus se base en
una nueva regla constitucional a la cual se le ha dado efecto retroactivo o en
un presupuesto de hecho que no puedo ser acreditado pese a haber obrado
diligentemente; o (b) los hechos en los que se funda el reclamo sean suficientes
para establecer por medio de prueba clara y convincente que, salvo por un
error constitucional, el peticionario razonablemente no habria sido declarado
culpable. (Code, 1787)

2.10.2.3 Argentina

En la Argentina existen dos clases de habeas corpus, previstas en el articulo 3 de
la Ley 23098, su version mas clasica —empleando la terminologia de (Saguiés, 1988) es el
habeas corpus “reparador”, es decir, el que tiende a reparar una “limitacion o amenaza
actual de la libertad ambulatoria sin orden escrita de autoridad competente”. Este es el
habeas corpus que, sin mencionarlo expresamente, prevé el articulo 18 de la Constitucion
cuando dice que “[ningun habitante de la Nacion puede ser [...] arrestado sino en virtud

de orden escrita de autoridad competente” (LEY, 1984).

Consecuentemente, la ausencia de una “orden escrita” emitida por “autoridad
competente” es el requisito principal para la procedencia del habeas corpus en su version
clasica. Como resultado de ello, ha sido necesario establecer quiénes y bajo qué
circunstancias no son una “autoridad competente” (LEY, 1984) para disponer la
detencion o bien la limitacion, bajo otras formas, de la libertad ambulatoria de una

persona, lo que ha dado lugar a un largo debate.
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CAPITULO III
3.1. Metodologia

La metodologia que empleamos en nuestro trabajo de investigacion deviene de
una variedad de métodos, procedimientos y técnicas que la investigacion cientifica
proporciona, es decir, las formas o medios que permiten descubrir, sistematizar, ensefiar

y aplicar nuevos conocimientos.

3.2.  Meétodos de investigacion

Partiendo del hecho de que los metodos de investigacion son un conjunto de pasos
que de manera coordinada le permiten a todo investigador llegue a conclusiones
especificas que se encuentran vinculadas con las variables de estudio del problema
estudiado. Los métodos le proporcionan al investigador una via segura que le permite al
investigador de una manera mas rapida el logro de los resultados en su investigacion
(HERNANDEZ, 2014).

3.2.1. Método Cientifico

El Método Cientifico segun (HERNANDEZ, 2014) es el instrumento adecuado
que permite llegar el conocimiento de los fendmenos que se producen en la naturaleza y
en la sociedad mediante la conjugacion de la reflexion comprensiva y el contacto directo
con la realidad objetiva, es por ello por lo que en el presente trabajo investigativo nos
apoyamos en el método cientifico, como el método general del conocimiento, asi como

también lo siguientes que describiremos.
3.2.2. Meétodo Inductivo y Deductivo
Estos métodos nos permitieron primero conocer la realidad del problema a
investigar partiendo desde lo particular hasta llegar a lo general, en algunos casos, y

segundo partiendo de lo general para arribar a lo particular y singular de la problematica,

entre otros casos.
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3.2.3. Metodo Descriptivo

Este método me compromete a realizar una descripcion objetiva de la realidad
actual en la que se desarrolla el problema y asi demostrar los problemas existentes en
nuestra sociedad. (SALINAS ORDONEZ, Afio 2009)

Se ha procedido en este trabajo investigativo a describir de manera cientifica,
analitica y descriptiva del hdbeas corpus y su incidencia en la estabilidad laboral de

quienes obtienen una sentencia favorable.

3.2.4. Método analitico sintético

Nos permitira estudiar el problema, enfocandolo desde el punto de vista social,

juridico, politico y econdmico; y, analizar asi sus efectos.

La investigacion de la figura juridica del Habeas Corpus fue de caracter
documental, bibliografica y de campo, a traves de los resultados de las técnicas de

encuesta y entrevista.

3.3. Tipo de investigacion

3.3.1. Juridica descriptiva

A través de esta metodologia se logra asentar bases sélidas referente a los
conocimientos obtenidos sobre la situacién actual del problema y las vulneraciones
ocasionadas por las detenciones que son denominadas como ilegales, ilegitimas o
arbitrarias, en este sentido, se busca especificar las distintas causas y consecuencias de

una accion de habeas corpus presentada contra una detencion en situaciones inadecuadas.
3.3.2. De campo
Este tipo de investigacion se lo realiza para adquirir informacion en el lugar donde

ocurre o se desarrolla la problematica que es el objeto de estudio, de tal manera que, se

obtendra informacidn directamente de las personas conocedoras del derecho.

3.3.3. Enfoque de la investigacion
El enfoque de la presente investigacion se la proporciona para la recoleccién de
datos, derivadas de entrevistas personales a los abogados en libre ejercicio especializados

en materia de Garantias Constitucionales, funcionarios puablicos y Jueces
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Constitucionales, ademéas de la informacion y experiencia que pueden brindar las
personas que han interpuesto un habeas corpus, que son quienes se vieron afectados en
un determinado momento por la ilegalidad, ilegitimidad o arbitrariedad que funcionarios
ejercieron contra ellos, arrebatando un bien juridico fundamental, la LIBERTAD.

3.3.3.1.  Enfoque cualitativo

El método acorde a nuestra investigacion son las ENTREVISTAS vy
ENCUESTAS, a través de ellas se puede recopilar informacién diversa, vasta y hasta
enriquecedora, este enfoque subjetivo permitira analizar la problematica directamente,
conocerlo y sumar conocimientos que sirvan a la realidad en la que vivimos en Ecuador.

Se obtendran conclusiones propias para posteriormente calificar el resultado.

3.3.3.2 Enfoque cuantitativo

Tomando en consideracion que el enfoque cuantitativo, (HERNANDEZ, 2014),
nos ensefia que se caracteriza por someter a prueba las hipotesis mediante el empleo de
los disefios de investigacion apropiados. Si los resultados corroboran las hipotesis o son
congruentes con estas, se aporta evidencia en su favor. Para ello se ha realizado el analisis

estadistico de los resultados obtenidos tanto en la entrevista como en la encuesta.

3.3.3.2.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
3.3.3.2.1. Laentrevista

Este instrumento es uno de los mas utilizados por los investigadores, sobre todo
en aquellos en los cuales se requieren conocimientos especificos, en tal sentido se efectla
una conversacion con unos especialistas en el tema investigado en el cual se haran un
conjunto de interrogantes que se encuentran vinculadas con las variables de estudio
(HERNANDEZ, 2014). Se realiz6 a tres personalidades del Derecho como son

reconocidos juristas de la ciudad de Guayaquil y Jueces.

3.3.3.2.2. Encuesta

Segun (Dorio, 2004) la entrevista es una técnica de recogida de informacion que
ademas de ser una de las estrategias utilizadas en procesos de investigacion, tiene ya un
valor en si misma. Tanto si se elabora dentro de una investigacién, como si se disefia al
margen de un estudio sistematizado, tiene unas mismas caracteristicas y sigue los pasos

propios de esta estrategia de recogida de informacion. Por tanto, todo lo que a

-50-



continuacion se expone servird tanto para desarrollar la técnica dentro de una

investigacion como para utilizarla de manera puntual y aislada.

Conforme lo determina (HERNANDEZ, 2014), en cuanto a la muestra, se “hacen
referencia a otras muestras no probabilisticas que se utilizan en estudios cualitativos:
muestras diversas 0 de maxima variacion, muestras homogéneas, muestras en cadenas o
por redes, muestras de casos extremos, muestras tedricas o conceptuales, muestras
conformativas, muestras de casos sumamente importantes para el problema analizado y
muestras por conveniencia”. En nuestro caso especifico hemos escogido la muestra de
expertos, ya que fueron exclusivamente profesionales del derecho; ya que la encuesta
estuvo dirigida a 100 abogados, entre ellos en libre ejercicio, secretarios y ayudantes
judiciales de Unidades Judiciales de la provincia del Guayas; y la entrevista dirigida a dos
exitosos y destacados profesionales del derecho en libre ejercicio, y un juez de la Unidad
Judicial Penal del cantén Guayaquil, de la provincia del Guayas.

3.3.3.2.3. Poblacion y Muestra
Para esta investigacion se tomara en cuenta a los Abogados que se encuentran
legalmente matriculados en el foro de abogados del Guayas, y la muestra sera por

conveniencia, se ha realizado la encuesta a 100 personas entre las cuales estan abogados

en libre ejercicio y abogados en cargos publicos judiciales.

Encuestados 100
Entrevistados. 3
Total 103

Gréfico 1. Tabla de personas encuestadas y entrevistadas.
Fuente: Entrevistas y encuestas realizadas

Realizacion: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)
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3.4. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA
INFORMACION OBTENIDA MEDIANTE LA ENCUESTA

Pregunta 1.- ;Conoce usted la figura juridica del Habeas Corpus?

Tabla 1.

Habeas Corpus.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 99 99%
No 1 1%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

HSi

M No

Figura 1. Habeas Corpus.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)
Analisis:

Como se puede observar en este item, el criterio de 99% de los encuestados fue,
si conocian la figura juridica del habeas corpus como una accion constitucional para
recuperar la libertad de una persona detenida de manera ilegal, ilegitima y arbitraria,

mientras que una minoria optd por la opcion opuesta.
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Pregunta 2.- ;Conoce usted el procedimiento del Habeas Corpus en el Ecuador?

Tabla 2.
Procedimiento de Habeas Corpus en Ecuador.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 95 95%
No 5) 5%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

mSi

® No

Figura 2. Procedimiento de Habeas Corpus en Ecuador.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio de 95% de los encuestados fue,

no conocian el procedimiento del habeas corpus en el Ecuador, mientras que una minoria

optd por la opcidn opuesta.
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Pregunta 3.- ;Cree usted que el habeas corpus se tramita con rapidez en el Ecuador?

Tabla 3.
Celeridad.
Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 60 60%
No 40 40%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

S

® No

Figura 3. Celeridad
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio de 60% de los encuestados fue,

no cree que se tramita rapido el habeas corpus en el Ecuador, mientras que una 40% optd

por la opcion opuesta.
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Pregunta 4.- ;Estima usted que las personas detenidas de manera arbitraria, ilegal e
ilegitima en el Ecuador pueden conservar sus empleos?

Tabla 4.
Personas bajo dependencia laboral detenidas.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 2 8%
No 98 92%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

ENO
msl

Figura 4. Personas bajo dependencia laboral detenidas.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio de 98% de los encuestados fue,

no estiman que las personas detenidas de manera arbitraria, ilegal e ilegitima en el

Ecuador puedan conservar sus empleos, mientras que un 2% opt6 por la opcion opuesta.
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Pregunta 5.- (Considera usted que la normativa laboral en el Ecuador brinda
estabilidad laboral a las personas privadas de libertad de manera injusta?

Tabla 5.

Normativa laboral frente a una persona detenida.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 95 95%
No 5) 5%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro,M. y Gonzalez, V. (2022)

M sj

® no

Figura 5. Normativa laboral frente a una persona detenida.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el 100% de los encuestados consideran que

la normativa laboral en el Ecuador no brinda estabilidad laboral a las personas privadas

de libertad de manera justa.
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Pregunta 6.- ¢Piensa usted que garantizar la estabilidad laboral de las personas que
trabajen bajo relacién de dependencia, que han obtenido sentencias favorables de un
Hébeas Corpus garantizaria la no vulneracion de sus derechos?

Tabla 6.
Garantias laborales.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 92 92%
No 8 8%
Total 100 100%

]

¥ no

Figura 6. Garantias laborales.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzalez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio de 92% de los encuestados fue,
si se garantizar la estabilidad laboral de las personas que trabajan bajo relacién de

dependencia que han obtenido sentencias favorables de un Habeas corpus garantizaria la

no vulneracién de sus derechos, mientras que una minoria opto por la opcidn opuesta.
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Pregunta 7.- ;Considera Usted que las instituciones publicas y privadas deben brindar
todas las facilidades necesarias a sus empleados que se encuentran detenidos y hayan
interpuesto un habeas corpus?

Tabla 7.

Facilidades por parte de instituciones publicas y privadas.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 80 80%
No 20 20%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzalez, V. (2022)

S

® No

Figura 7. Facilidades por parte de instituciones publicas y privadas.
Fuente: Abogados en libre ejercicio.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio de 80% de los encuestados fue,

no cree que se tramita rapido el habeas corpus en el Ecuador, mientras que una 20% optd

por la opcion opuesta.

-58-



Pregunta 8.- ;Piensa Usted que existe un abuso del derecho en la interposicién de
habeas corpus en el Ecuador?

Tabla 8.

Héabeas Corpus en demasia.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 80 80%
No 20 20%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

S

M No

Figura 8. Habeas Corpus en demasia.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzéalez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio de 80% de los encuestados es,

creer que existe un abuso de la utilizacidn del habeas corpus en el Ecuador, mientras el

otro 20% optd por la opcién contraria.
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Pregunta 9.- ¢Estaria Usted de acuerdo en una reforma a la ley laboral para que proteja
a un trabajador o servidor publico cuando se encuentre detenido de manera ilegal?

Tabla 9.

Reforma a la ley laboral.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 75 80%
No 25 20%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

S

M No

Figura 9. Reforma a la ley laboral.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio del 75% de los encuestados fue,
el estar de acuerdo con la reforma a la ley laboral para permitir la proteccion de la plaza

de empleo de una persona detenida de manera ilegal, ilegitima y arbitraria, mientras que

una 25% optd por la opcion opuesta.
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Pregunta 10.- ;Considera que hay estabilidad laboral en el Ecuador?

Tabla 10.

Estabilidad laboral en el Ecuador.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 32 32%
No 68 68%
Total 100 100%

Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V.

S

M No

Figura 10. Estabilidad laboral en el Ecuador.
Fuente: Abogados en diferentes funciones.
Elaborado por: Chimarro, M. y Gonzélez, V. (2022)

Anélisis:
Como se puede observar en este item, el criterio de 68% de los encuestados fue,

no creer que exista estabilidad laboral en el Ecuador, mientras que una 32% optd por la

opcién opuesta.
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3.5. ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA.

3.5.1. Entrevista realizada al Doctor Segundo Mina, Juez Penal en
el canton Guayaquil
1. ¢En qué circunstancia se podria dar una detencion o privacion de la libertad

de manera ilegal arbitraria e ilegitima para que proceda un Habeas corpus

en nuestro pais?

Toda privacién de libertad sin orden de autoridad competente sin proceso necesario
para que emane esa orden sin motivo y sin causa que determine esa detencion se considera

ilegal arbitraria e ilegitima.

2. ¢Estima usted que el procedimiento de la garantia jurisdiccional de Habeas

corpus en el Ecuador se tramita de manera eficaz como lo dictamina la ley?

En lineas generales si se estaria cumpliendo con la finalidad, la celeridad, el
tratamiento del habeas corpus, para su concepcion inicial que es el tema de traer el cuerpo
ante la autoridad para tratar de evitar la privacion de libertad que no sea ilegal, arbitraria
y violatoria de derechos en cuanto a dicha circunstancia, en cuanto la distraccion sin la
existencia de un procedimiento que justifique que esa aprehensidn, bajo esos parametros
la medida de Habeas corpus, si estd siendo considerada con la celeridad debida para
dichos casos, pero se deberia considerar la evolucidn que ha tenido el Habeas corpus en
cuanto a sus nuevas modalidades, como el habeas corpus correctivo, humanitario y
reivindicatorio, en este tipo de habeas corpus se llega a valorar todo lo que emana de la
organizacion de derechos humanos en cuanto a la afectacion como infracciones de lesa
humanidad, afectacion a torturas, tartos crueles, desapariciones forzosas, en estas
circunstancias pasan al aspecto humanitario en cuanto al tratamiento de las personas
privadas de libertad, que, son sujetos de derechos, deben procurarse como grupos
vulnerables, un tratamiento adecuado donde se garantice su salud, el derecho a la visita
familiar, a estar cerca del domicilio de sus familiares, a no ser torturados ni maltratados,
a proteger su integridad dentro de la poblacién carcelaria, a que su integridad fisica no
sea agredida por amotinamiento siendo obligacién del estado precautelar que dicha
poblacion carcelaria como sujeto de derecho se le garantice todo sus derechos a excepcidn
del derecho a la libertad ambulatoria pero los demas derechos le deben ser concedidos
aun en privacion de libertad en esos derechos que son del Habeas corpus correctivo,
reivindicatorio y humanitario restrictivo en cuanto a abusos o arbitrariedad sobre las

personas privadas de libertad si podriamos indicar que por ser innovador su aparicion no
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se los estéa tratando en algunos casos con la celeridad debida como es el caso del Habeas
Corpus para obtener un cambio de cumplimiento de condena en cuanto al egreso del
centro carcelario en delitos menores, leves hacia un arresto domiciliario para el
cumplimiento de condena, o el tema de las enfermedades catastroficas, la formas de
egresar a la persona privada de su libertad a casas hospitalarias, de salud, o de asistencia
medica hospitalaria por presentar enfermedades terminales, es dichas circunstancias
vemos que el habeas corpus no esta cumpliendo con su celeridad adecuada, toda vez que
para esos casos el habeas corpus ya no lo conoce un juez de segundo nivel, un juez de
corte provincial, por el tema de la autoridad competente para poder conocer el Habeas
corpus en contra de jueces de primer nivel o de autoridades de cualquier que sea su

funcion en el &mbito de primer nivel sobre el abuso hacia los derechos.

Si se trata de privacion de libertad por parte de cualquier otra autoridad no penal o si

no existe un procedimiento, es competente cualquier juez de primer nivel.

Tratdndose de violaciones de derechos humanitarios es competente el juez de
garantias penitenciarias, que serian los Unicos competentes para conocer el habeas corpus
correctivo, reivindicatorios, restrictivos humanitarios en cuanto al mejoramiento de las
condiciones de la poblacion carcelaria que vendrian hacer los jueces de garantias

penitenciarias.

Tratandose de penas ejecutoriadas y de cumplimiento de condena y tratdndose
también de privaciones de libertad donde no exista orden de autoridad legitima y que
implique violacion como crimen de Leza humanidad, dichos habeas corpus son
competentes cualquier juez de primer nivel, en esas circunstancias para algunos que
mencionaba como los de correccion humanitario restrictivos reivindicatorios en cuanto a
garantizar derechos de la poblacion carcelaria el procedimiento con los jueces de
garantias penitenciarias no estan guardando la celeridad debida, alguna veces admite

mucha discusion, mucho tratamiento y en ocasiones se dilata el pronunciamiento judicial.

3. Considera usted que el derecho al trabajo y a la estabilidad laboral se vulnera

cuando una persona esta detenida de manera injusta e ilegal

Esta pregunta guarda una caracteristica muy especial, por que debemos partir, que,

efectivamente si una persona es detenida ilegal, arbitraria e ilegitima se estaria afectando
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la concurrencia a su lugar de trabajo lo cual le generaria un conflicto, en materia laboral,
de carécter administrativo que pondria en riesgo su estabilidad laboral, por cuanto en
materia laboral, la no asistencia o el abandono injustificado a su lugar de trabajo por mas
de tres dias, entiéndase cuarto dia, seria la causal de abandono se lo estaria considerando
como Unico medio para dar por terminado esa relacion laboral el visto bueno, pese a
conocer el patrono de la eventualidad de un proceso legal, penal en contra de su trabajador
el cual haya sido privado de libertad y que ese aspecto que se vuelve ajeno a la relacion
contractual que el trabajador debe brindar para el patrono por ser dos materias diferentes
una laboral (una relacién sujeta a contrato ya sea plazo fijo o que ya guarde estabilidad
por periodo indefinido diferente al ambito penal que es un aspecto personal del trabajador
ajeno a la empresa, entonces fallos jurisprudenciales de corte nacional e inclusive de corte
constitucional observan al visto bueno en esas circunstancias como el medio idéneo para
dar por terminado con causal una relacion laboral ante la eventualidad de un proceso penal
cuyo agotamiento es de un tiempo que superaria en demasiado el plazo razonable para
poder obtener que el trabajador sea liberado y pueda reintegrarse a su actividad laboral
sin que genere perjuicio al patrono, sin que el patrono pueda contratar otra persona y sin
embargo seguir garantizando el salario la persona que esta privada de su libertad por el
tiempo que dure su excarcelacion, se considera que esa obligacion no guarda un derecho
exigible a la parte patronal y que el visto bueno es el medio idéneo para poder superar

aquello sin perjuicio que el trabajador obtenga o no su libertad.

En estas circunstancias con la figura del Habeas corpus en las modalidades
innovadoras que me he referido, entiéndase el Habeas Corpus reivindicatorio, restaurativo
y correctivo van dirigidos también al &mbito laboral porque si consideramos que la
finalidad de la medida constitucional es el conocimiento del hecho la violacion, el derecho
y la reparacion integral al resolver que una persona fue detenida en forma ilegal arbitraria
e ilegitima, considero que si esa persona acciona dentro de un plazo razonable, entiéndase
al dia cuarto, quinto o sexto, luego de que ya se verifico su no comparecencia al trabajo
por mas de tres dias, pero que en el dia cuarto, quinto o hasta un décimo dia obtiene esa
persona que por parte de un juez en justicia constitucional en accién de Habeas corpus
verifique que su privacion de libertad ha sido sin justificacion alguna por lo cual no existia
méritos para la privacion de libertad siendo ilegal, arbitraria e ilegitima y disponga su
inmediata liberacion, el juez constitucional al declarar excarcelacion, y conocer que esa

persona perdid su trabajo por visto bueno por una actuacion ilegal desarrollada en su
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contra por negligencia de autoridades de no haberse preocupado de que esa persona no
este privada injustamente de su libertad a manera de reparacion deberia afectar también
el pronunciamiento de la decision de la autoridad administrativa que concedio con lugar
el visto bueno dado que en un plazo razonable, esa persona pudo justificar que por fuerza
mayor ajena a su voluntad en un plazo razonable le impidiera concurrir a su trabajo y ese
plazo razonable estaria dado en la temporalidad con la cual el habeas corpus podria
recuperar su libertad, porque no vamos a pensar que después de seis, siete u ocho meses,
obtiene con lugar un habeas corpus y recién inicia la accién de Habeas corpus, a esa fecha,
a ocho meses yo tengo que disponer que sea reintegrado al lugar de trabajo y que se le
pague todo los meses que esa persona no haya percibido, entonces entiendo yo que la
medida deberia ser dentro de un plazo razonable que tendria que manejarlo con la
motivacion adecuada el juez constitucional para dentro de su resarcimiento abarcar hacia
el acto administrativo de visto bueno que dio por terminada la relacion laboral en un plazo
razonable de que con un habeas corpus haya podido recuperar su libertad para poder ser

acogido en su lugar de trabajo.

4. ¢Piensa usted que seria adecuado que la normativa laboral brinde una
estabilidad laboral a las personas que laboran bajo relacién de dependencia

y obtenga una sentencia favorable de habeas corpus?

En cuanto a esta pregunta guardare una relacion con la respuesta dada en la pregunta
tres, pero no considero yo que en el ambito laboral deba incorporarse una normativa
donde se garantice una forma abierta para que una persona a traves de un Habeas corpus
pueda obtener su libertad y se le garantice volver a su puesto de trabajo una vez que haya
recuperado su libertad a manera de reparacion por justicia constitucional como lo repito
tendria que darse una temporalidad necesaria para aquello dentro de un plazo razonable,
en donde de verificase la privacién de libertad se la pueda accionar y pueda pues obtener
su libertad y poder reintegrarse a su lugar de trabajo en un plazo razonable, pero si ya en
cuanto a ese limite del plazo razonable y que ya se obligue a que esa persona estando
ausente mas de treinta, sesenta o noventa dias, por mas que obtenga un Habeas corpus
interpuesto en ese momento no implicaria que se haga una reforma de la legislacion
laboral porque ya lo que cabria alli es la accion por dafio moral donde se manejaria el
lucro cesante, el dafio emergente por el agravio, el hecho de haber sido privado de su
libertad y haberle generado que por visto bueno se diera por terminado su relacion laboral,

pero esto seria en contra de la persona, autoridad, funcionario que permitieron que una
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persona en forma ilegal, arbitraria e ilegitima haya sido privado de su libertad lo que le
genero el detrimento de su estabilidad laboral y a esa persona tendria que generéarsele el
resarcimiento de los dafios y perjuicios para aquello claro que la justicio constitucional
alli tendria que pronunciarse en cuanto a la indemnizacion si ya se verifica que a esa fecha
ya el patrono opto por establecer la accion de visto bueno para terminar la relacién laboral
con el trabajador ausente y al interponerse la accion de Habeas corpus la autoridad que
resuelva deberia valorarse, han transcurrido 30, 60 o 90 dias, establecer una especie de
indemnizacion como reparacion integral, pero ya seria de cumplimiento para la persona
que genero el perjuicio laboral al que provoco esa detencidn ilegal-arbitraria por lo cual
esa persona perdié su trabajo, entonces ya la justicia constitucion determinaria esa
cuantificacion indemnizatoria para que se obligada a resarcir la persona que lo provoco
entonces alli se podria establecer hasta un monto indemnizatorio dentro de justicia

constitucional.

Pero de alli incorporar de materia laboral en la legislacion laboral considero que lo
unico viable un plazo razonable de existir un proceso penal sea que se interponga Habeas
corpus o sea que se consiga la excarcelacion por revocatoria, por sustitucién de medidas
o0 por cualquiera de las otras alternativas en el &mbito penal ordinario donde esa persona
pueda obtener la libertad mas alla de la accion de justicia constitucional, considero que
si, en el codigo laboral deberia haber un plazo razonable que vaya mas alla del abandono
injustificado por mas de tres dias, al tratarse de que se conozca de que ese trabajador
mantiene un proceso penal que no se podria utilizar falta de idoneidad porque se estaria
afectando la presuncidn de inocencia si el visto bueno se lo obtiene por falta de idoneidad

seria por abandono injustificado.

Entonces, si es por abandono injustificado, que es la unica via por la cual el patrono
podria dar por terminada la relacién laboral en tratandose de privacion de libertad en
procesos penales si pienso que en el cddigo de trabajo deberia fijarse un plazo razonable
para que esa persona pueda obtener su excarcelaciéon, su liberacidn, su puesta de libertad
dentro de un plazo razonable que pueda ser incorporado otra vez a su actividad laboral
eso deberia definirse en el cddigo de trabajo, el cual seria ese plazo razonable para esos

Casos.

Comentario personal sobre la entrevista.
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El punto de vista del destacado Juez Penal del canton Guayaquil respecto de la
entrevista destaca el elevado conocimiento que tiene respecto de esta garantia
jurisdiccional; asi como, ademas, de que se encuentra de acuerdo con que deberia
incluirse una garantia en la ley que determine que las personas que se encuentren

detenidas de manera ilegal, arbitraria e ilegitima puedan regresar a sus puestos de trabajo.

3.5.2. Entrevista realizada al Ab. Erick Vicente Ostaiza Ostaiza,
destacado profesional en libre ejercicio
1. ¢En que circunstancia se podria dar una detencion o privacion de la libertad

de manera ilegal arbitraria e ilegitima para que proceda un Habeas corpus

en nuestro pais?
Para poder contestar esta pregunta es necesario que entendamos dos cosas:
Ilegal. - es lo que esta fuera del marco de la ley

Ilegitima. - es cuando estd enmarcada fuera de lo que determinan los derechos
humanos, hablemos de una aprehension, en este caso, de una persona que es maltratada
de manera fisica, psicoldgica o se atenta contra su integridad sexual hay se establece que
es una detencidn ilegitima, ilegal obviamente cuando esta fuera de lo que es el marco de
la ley, cuando no se cumple el debido proceso y cuando no se respetan los tiempos

establecidos en la ley para poder detener a una persona, se convierte en ilegal e ilegitima.

2. ¢Estima usted que el procedimiento de la garantia jurisdiccional de Habeas

corpus en el Ecuador se tramita de manera eficaz como lo dictamina la ley?

Considero que si, la peticién de habeas corpus o cuando uno plantea una accion de
habeas corpus normalmente se tramita dentro de las 24 horas que establece la ley y pues
ya escuchando los argumentos de la persona que ha interpuesto la accion, ya los jueces
deciden pero dentro de lo que establece la ley, de hecho es una de las acciones mas rapidas
que tenemos, porque no cumplen muchas formalidades precisamente tratando de defender

lo que es el derecho a la libertad y a la integridad de la persona privada de libertad.

3. Considera usted que el derecho al trabajo y a la estabilidad laboral se vulnera

cuando una persona esta detenida de manera injusta e ilegal

Considero que si se vulnera, porque muchas ocasiones lo vemos en funcionarios
publicos como en empleados privados, cuando hablamos de funcionaros publicos en

muchas ocasiones, hablemos de un uniformado a veces se lo priva de libertad de manera
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injusta e inmediatamente el ministerio le inicia una accion, lo pone a disposicién y muchas
veces es dado de baja a pesar de que recupera la libertad en algunos casos donde se hace
necesario que se planteen las reformas necesarias a la ley porque separa lo administrativo

de lo judicial.

Pero si bien es cierto que se separan estas dos esferas, no es menos cierto que la
persona recupera la libertad mediante la accion de habeas corpus y eso debe ser

considerado dentro de la sentencia.

4. ¢Piensa usted que seria adecuado que la normativa laboral brinde una
estabilidad laboral a las personas que laboran bajo relacién de dependencia

y obtenga una sentencia favorable de habeas corpus?

Por supuesto, esto es algo parecido a la contestacion de la pregunta anterior, si, Si
considero que la normativa legal deberia brindar un amparo a las personas que hayan
obtenido una libertad por una accién de habeas corpus por que se ha demostrado que su
detencion ha sido ilegal o ilegitima como lo establece la normativa y deberia respetarsele

a esta persona su derecho al trabajo y a su estabilidad laboral.

El notorio jurista en libre ejercicio Erick Ostaiza nos realiza un excelente analisis
respecto del objeto y finalidad de esta accion constitucional; quien ademas relata algunos
casos en los que se ha violado flagrantemente el derecho a la libertad de los ciudadanos;
coincide ademas en nuestro criterio de que se incorpore en la ley la proteccion especial a
los trabajadores para que no pierdan su trabajo, son sujetos a sanciones, sumarios

administrativos o visto bueno.

3.5.3. Entrevista realizada a la Dra. Luz Maria Pico Diaz, destacada
abogada en libre ejercicio
1. ¢En qué circunstancia se podria dar una detencion o privacion de la libertad

de manera ilegal, arbitraria e ilegitima para que proceda un Habeas corpus

en nuestro pais?

En nuestro pais no se ha dado una, sino cientos de miles de detenciones arbitrarias,
ilegitimas e ilegales, que son cosas diferentes, y se pueden dar en una de las circunstancias
que conozco y que la situacion no me es ajena, por ejemplo, es la de un sefior Carlos

Rodriguez Lazo.
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El iba a matricular su vehiculo y se encontré con que en lugar de matricular su
vehiculo le dijeron que espere un momento y vino la policia y se lo llevo detenido, cuando
el pregunto por qué, le explicaron que era porque le aparecia hay que tenia una boleta de
captura por peculado, una orden de prision preventiva, el pobre hombre, un sefior
ignorante con primaria, gritaba desesperado que €l no era Carlos Rodriguez lazo, ni habia
trabajado en ninguna institucién publica, pero termino 26 dias preso, de no creerlo, si, de
no creerlo, le pidieron dinero, lo quisieron extorsionar, pero al final de la jornada el
hombre solo sali6 cuando Dios permitié que llegara a nuestra oficina, esto que estoy
hablando es hace ya mas de 10 afios, llegar a nuestras oficinas y le hicimos el habeas
corpus, lo presentamos ante el presidente de la corte, en aquel tiempo, le hicimos y salid
el hombre, obviamente libre, indicando en el documento cuyo texto lo ofrezco para que
ustedes lo revisen, que es maravilloso, que era una detencion arbitraria ilegal e ilegitima,
y explicaba las circunstancias de quien habia cometido el delito de peculado, era
ingeniero, habia sido director de Petroecuador, que tenia un digito diferente y que
realmente no se dieron cuenta, que el tenia los mismos nombres, era un homénimo, pero
que si hubieran sido diligentes, no hubiera estado detenido, ese error no lo vio la policia,

no lo vio el fiscal, ni el juzgador.

Y casos como esos hay un montdn de detencion que provocan que se haga Habeas
Corpus, que se presenten y que obviamente el juzgador vea que hay ilegalidad porque se
lo ha hecho o con una boleta de prision que corresponde a otra persona o sin boleta de

detencion.

2. ¢Estima usted que el procedimiento de la garantia jurisdiccional de Habeas

corpus en el Ecuador se tramita de manera eficaz como lo dictamina la ley?

Bueno en eso debo decir que si, en el Ecuador es muy rapido y creo que es lo Unico
que es rapido cuando ya se lo presenta, pero lo que demora es, o las escusas de un juzgador
gue no tiene los elementos o la falta de notificacion que no le llego de manera oportuna o
la persona que estd detenida o quien custodia al detenido no lo presenta por algln

impedimento extra que podemos desconocer, pero si, relativamente si es eficaz.

3 Considera usted que el derecho al trabajo y a la estabilidad laboral se vulnera

cuando una persona esta detenida de manera injusta e ilegal

Definitivamente si, y en el Ecuador vemos que hay una serie de injusticia en torno a

este tema, pero seria interesante que personas entendidas en el tema, los que hacen
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investigacion, o los que legislan en el pais o juristas a lo mejor como yo, pero que no lo
voy a hacer porque yo estoy en otras cosas, seria importante que presenten un proyecto,
una tesis o0 un anteproyecto para tratar de erradicar ese problema que, si es grave, y que

si es un trastorno para la vida de una persona.

Porque la mayoria de los seres que trabajan funcionarios o no, empleados privados,
terminan botados cuando alguien esta detenido uno, dos, tres o pasa de seis dias, entonces
si es que hubiera un mecanismo que se pueda legislar obviamente esto seria diferente
porque es una especie de proteccidn, si determinas que has estado detenido, pero tienes a
tu favor una resolucién que has recuperado tu libertad inmediatamente por habeas corpus,

obviamente deberia rectificarse si te lo piden.

4 ¢Piensa usted qué seria adecuado que la normativa laboral brinde una
estabilidad laboral a las personas que laboran bajo relacién de dependencia

y obtenga una sentencia favorable de habeas corpus?

Definitivamente si se da cuenta ya le contesté esa pregunta y es si, debemos de
preocuparnos por trabajar para ser eficientes en todos los sentidos de la palabra, la

eficiencia es lo que nos catapulta a la excelencia.

Una de las grandes juristas que tiene nuestro pais nos ha aportado con un criterio
global de lo que es un habeas corpus; quien ademas nos ha indicado de manera particular
un caso de gran conmocion como es el hecho de que una persona fue detenida de manera
arbitraria e ilegal por ser homonimo del verdadero culpable; lo que en otras palabras
significa que, es muy comun estos casos y es necesario se presente urgente entonces una

propuesta que reforme la normativa.
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CAPITULO IV
INFORME FINAL

Una vez que se ha realizado la presente investigacion y de los resultados obtenidos
en el mismo se puede verificar que la gran mayoria tanto de los encuestados como de los
entrevistados por ser en su totalidad profesionales del derecho tienen un extenso
conocimiento respecto de la figura juridica del habeas corpus.

De la misma forma se pudo constatar que la poblacion sujeta a la entrevista y a la
encuesta tiene vastos conocimientos respecto del tramite y resolucién de esta garantia
jurisdiccional.

De igual manera se ha podido constatar de qué los ciudadanos consideramos que
el habeas Corpus prevé un tramite sencillo y rapido, es decir, decir que conocen de que

se trata esta figura juridica.

Es importante también mencionar que las personas que han sido sometidas a esta
técnica de investigacion han sido muy claras en determinar que han sido varios los casos
en los que se ha podido verificar que las personas han perdido su puesto de trabajo por

cuanto han sido detenidas de manera ilegal e ilegitima.

Finalmente, también se puede mencionar que se ha mencionado a través de la
encuesta y de la entrevista es necesario que el trabajo sea protegido cuando las personas

de manera injusta son detenidas en el Ecuador.

Estas tecnicas antes referidas nos permitieron considerar todas las aristas que
pueden abarcar la tramitologia de esta garantia constitucional y la pertinencia de proponer
como egresados de Derecho una reforma a la ley de tal manera que los trabajadores bajo
relacion de dependencia y los servidores publicos no sean desplazados de su trabajo a
consecuencia de ser detenidos de manera injusta, puesto que fueron coincidentes en
indicar que la legislacién actual permite que las personas sean despedidas por no acudir
tres dias consecutivos dentro de un mismo mes, sin embargo, a cualquier ecuatoriano le
puede sobrevenir una detencion ilegal, arbitraria e ilegitima, sin embargo, la ley no prevé

nada al respecto.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el trabajo investigativo en relacion con el planteamiento del problema y

objetivos de estudio se han llegado a las siguientes conclusiones:

1. El habeas Corpus en el Ecuador es una garantia jurisdiccional que protege tanto
la libertad como la integridad de una persona, efectiva y rapida que logra poder
recuperar la libertad en casos comprobados donde se incurrio en alguna de las
causales que se han abarcado en esta investigacion, de igual manera siendo

trabajador se evidencia una posibilidad de perder el empleo seguro y estable.

2. En el Ecuador el tramite de la garantia jurisdiccional del Habeas Corpus tiene un
tramite sencillo y se da con celeridad convocando a audiencia dentro de las 24
horas siguientes de haber presentado la accion de Habeas Corpus, citando a la
autoridad que realizé u ordend la detencidn para que justifique la misma en
audiencia contradictoria oral. Se ha podido establecer a través del estudio teorico,

conceptual y legal el procedimiento de esta importante figura legal.

3. Pese a la conclusién antes mencionada, y, pese a que los ciudadanos pueden ser
sujetos de una detencién arbitraria e ilegitima esta circunstancia no es observada

en sus trabajos razén por la cual su gran mayoria son despedidos.

4. Es necesario que en el Ecuador el derecho al trabajo cuando una persona se
encuentra detenida de manera ilegal sea protegido de tal manera que, al verificarse
tal hecho y al hacer conocer a la institucion publica o privada de esta circunstancia,
ésta le permita regresar a su puesto de trabajo, para esto se plantea reformar la ley
dentro del Cddigo del Trabajo y la Ley Organica de Servicio Publico para que se
afiada la opcion de salvaguardar un empleo en casos similares donde una persona
se ha visto inmerso en una detencion arbitraria, ilegal o ilegitima, con la Gnica
condicion de presentar los justificativos por escrito, adjuntando evidencia
necesaria para la institucion publica o privada y se dé el término prudente para

retornar a las actividades, es decir, una real estabilidad laboral.
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5. Las personas entrevistadas y encuestadas en su totalidad concuerdan en que existe
la necesidad de incluir en la legislacion ecuatoriana un articulo que proteja al
trabajo en relacién de dependencia cuando un ciudadano ha sido detenido de
manera ilegal, arbitrario o ilegitima, es viable en el aspecto de proteccion al
trabajo digno y estable como derecho humano y en prevencion de perder los
ingresos percibidos a partir de un contrato laboral de indole pablica o privada,
ademas, se observa una tasa de desempleo de 3,7% de los ecuatorianos en mayo
de 2022, segun el INEC, de estas personas que pierden su empleo
aproximadamente el 10% de ellos son por una detencidn o sentencia ejecutoriada

en contra de un ciudadano.
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RECOMENDACIONES

Frente a las conclusiones antes indicadas, me permito realizar las siguientes
recomendaciones:

1. Desde el punto de vista académico se recomienda a las universidades de Ecuador,
preparar a sus alumnos respecto de la importancia de las garantias
jurisdiccionales, sobre todo del Habeas Corpus, a través de cursos, charlas,

debates etc.

2. Desde el punto de vista metodoldgico se recomienda a la Funcion Judicial, revestir

de celeridad la tramitacién de esa clase de garantias jurisdiccionales.

3. Desde el punto de vista practico se recomienda a la Asamblea Nacional que en
futuras modificaciones del Cddigo del Trabajo agregue un articulo después del
Art. 192 en el conste lo siguiente: En el caso de que el trabajador haga conocer a
su patrono que se encuentra detenido de manera arbitraria, ilegal e ilegitima y que
ha presentado en sede judicial una accién constitucional de Habeas Corpus, el
patrono de manera inmediata, a través de Talento Humano, le concedera dias de
descanso con cargo a vacaciones a las que tenga derecho. Si el trabajador no
tuviere a su favor vacaciones, debera concederle una licencia sin remuneracion.
En el caso de que el trabajador obtuviere una sentencia favorable, podra
incorporarse de manera inmediata a su trabajo. En el caso de ser despedido por el
hecho de encontrarse detenido y ha sido favorecido con una sentencia favorable
de habeas corpus, sera beneficiario a la bonificacion establecida en el Art. 188 de

esta Ley.
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