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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar los argumentos doctrinales y
juridicos respecto al ejercicio del derecho a la libertad de culto como factor de
discriminacion laboral, centrandose en los dias de descanso obligatorio. Como parte de la
metodologia se empled el método analitico sintético, involucrando la descomposicion de
un tema o problema en todas sus partes; el tipo de investigacion fue el documental y el
de campo considerando a la entrevista de 3 abogados y 2 jueces, asi como también la
encuesta a 172 personas que habitan en la parroquia Roca de Guayaquil y laboran en
relacion de dependencia. Como resultados de la investigacion se obtuvo que mas del 80%
de los trabajadores son catdlicos y que dedican tiempo y espacio a los cultos y
festividades. Las entrevistas arrojaron que el Estado reconoce, garantiza y protege el goce
al derecho a la libertad de religion para todos en territorio nacional; los casos denunciados
por discriminacion del derecho a la libertad de religion tienen una baja incidencia o0 no
son dados a conocer en la medida que ocurren dentro del pais; la garantia se encuentra
dentro del marco normativo, pero reconocen la necesidad de una ley o cuerpo normativo
en donde se establezca con claridad como las empresas y otras instituciones deberian
garantizar la libertad de religion a sus trabajadores; finalmente, Ecuador no dispone de
un cuerpo normativo en donde se determine claramente cdmo se garantizaria el derecho
a la libertad de religion de las personas, no solo en el ambito laboral, sino también en
otros ambitos. Se recomienda reformar el Codigo de trabajo incluyendo los articulados

de la libertad de culto.

Palabras claves: derecho de la libertad, trabajadores, discriminaciéon, reforma.



ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the doctrinal and legal arguments
regarding the exercise of the right to freedom of worship as a factor of labor
discrimination, focusing on compulsory rest days. As part of the methodology, the
synthetic analytical method was used, involving the decomposition of a topic or problem
in all its parts; The type of research was documentary and field, considering the interview
of 3 lawyers and 2 judges, as well as the survey of 172 people who live in the Roca de
Guayaquil parish and work in a dependency relationship. As a result of the investigation,
it was obtained that more than 80% of the workers are Catholic and that they dedicate
time and space to services and festivities. The interviews showed that the State
recognizes, guarantees and protects the enjoyment of the right to freedom of religion for
everyone in the national territory; the cases reported for discrimination of the right to
freedom of religion have a low incidence or are not disclosed to the extent that they occur
within the country; the guarantee is within the regulatory framework, but they recognize
the need for a law or regulatory body that clearly establishes how companies and other
institutions must guarantee freedom of religion to their workers; Finally, Ecuador does
not have a regulatory body where it is clearly determined how the right to freedom of
religion of people would be guaranteed, not only in the workplace, but also in other areas.

It isrecommended to reform the Labor Code including the articles on freedom of worship.

Keywords: right to freedom, workers, discrimination, reform.
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INTRODUCCION

El presente trabajo tuvo como objetivo analizar los argumentos doctrinales y juridicos
respecto al ejercicio del derecho a la libertad de culto como factor de discriminacion
laboral, centrandose en los dias de descanso obligatorio.

Por otro lado, se considera importante el estudio ya que profundizara en el marco que
aborda la libertad de culto, estableciendo como y en que grado se llega a vulnerar este
derecho para los trabajadores, esto con la finalidad de obtener alternativas que sean
juridicamente viables para poder implementarlo.

En este sentido, se presenta la siguiente estructura:

En el primer capitulo se analizara el estado actual y la problematica existente en el
Ecuador respecto a la libertad de culto, estableciendo el propoésito y la importancia del
estudio en el contexto social.

En el segundo capitulo se abordaran las teorias y conceptos relevantes que aportaran
al trabajo investigativo por medio de libros, articulos cientificos y normativa de otras
naciones que conllevan al analisis y comparacién de la normativa ecuatoriana.

En el tercer capitulo se revisara la metodologia, técnicas y se analizaron los datos
obtenidos mediante las encuestas y las entrevistas realizadas a los expertos. De tal forma
se conocera el grado de aceptacion, participacion de trabajadores en eventos religiosos y
el estado actual en sus espacios de trabajo.

Finalmente, en el cuarto capitulo se expondra la propuesta del estudio, mediante una

reforma al Codigo del Trabajo y alternativas de solucién a la problematica estudiada.



CAPITULO |

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. Tema

El derecho de libertad de culto y su factor de discriminacion en los derechos laborales

del trabajador.

1.2. Planteamiento del Problema

El trabajo es un derecho de las personas, el cual debe ser garantizado por todos los

Estados adscritos a la Organizacion de las Naciones Unidas, entre ellos Ecuador,
en condiciones Optimas y elegido libremente (Asamblea General de las Naciones
Unidas, 2019). Por condiciones 6ptimas se refiere a aquellas que no perjudiquen
el bienestar del trabajador, respetandose otros derechos que también gozan las
personas en calidad de trabajadores.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) el Estado reconoce este derecho
y enumera una serie de principios sobre los cuales se sustenta, indicando entre ellos el
desenvolverse en un ambiente adecuado, en donde se garantice, entre otros aspectos, su
integridad y bienestar. Es decir, que el trabajador debe sentirse conforme con su puesto,
debiendo el empleador garantizar condiciones 6ptimas para que lo ejerza, sin ningun tipo
de discriminacion que perjudique su bienestar mientras ejerce el cargo.

Este corresponde a uno de los derechos constitucionales que el Estado garantiza para
todas las personas, quedando expuesto en art. 11 que nadie podra ser discriminado por su
religién, e incluso su art. 66 determina que toda persona podra profesarla, en publico o
privado, siempre y cuando lo haga con respeto. Si bien, queda sobreentendido que se
garantiza al trabajador la libertad de culto, el Cddigo del Trabajo no aborda este aspecto
a profundidad, solo sefialando en su art. 76 que, a igual trabajo le corresponde igual

remuneracion, sin discriminacién de color, sexo, religion y otros aspectos.



La Organizacion de las Naciones Unidas ONU (2020) indica que a diario personas son
victimas de discriminacion por motivos de su religion o creencias, negandoles incluso el
acceso a puestos de trabajo, declarando la lucha a este problema social que en otros paises
ocasiona incluso la persecucion, arresto y muerte de ciudadanos.

Desde este punto se centraliza el problema en el derecho a la libertad religiosa y el
derecho al trabajo, teniendo en consideracion que los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles, y serd nula toda estipulacién en contrario, aspecto que
mantiene concordancia con lo dispuesto con el Cédigo de Trabajo; toda vez que desde
este principio laboral se desprende que los derechos que surjan de la relacion laboral
deberan regirse conforme al derecho.

Aquel enfoque se encuentra enmarcado en los dias de descanso obligatorio que se
garantizan en el Art. 65 del Cddigo de Trabajo, en los cuales, también se podria
complementar con los dias de descanso semanal, que responden a los dias sabados y
domingos. En este sentido, al referirse a los dias de descanso obligatorio y a las
celebraciones que se realizan a nivel laboral por dichos eventos, las personas que
mantienen una religion diferente a la catdlica no participan en los mismos por ser
contrarios a sus creencias y practicas religiosas que afectan a la relacion laboral de forma
indirecta.

Es necesario sefialar que estos problemas cominmente surgen en la empresa privada,
ya que por su composicion ameritan dicho trabajo los fines de semana incluso con la
realizacion de turnos, conforme se haya acordado en el contrato de trabajo, mas lo que no
se toma en cuenta es que para ciertas religiones esos dias de descanso semanales son
dedicados para el culto o practicas religiosas, considerados como dias santos y dedicados

especialmente a Dios.



Esto no puede ser asimilado por la parte empleadora, ya que dentro del cronograma de
actividades empresariales se cuenta ya con la colaboracion de todo el personal, siendo ahi
cuando se ve vulnerado el ejercicio del derecho a la libertad de religion ya que dichos
trabajadores deberan cumplir con su actividad laboral, esto pese a existir caracteristicas o
circunstancias que no se lo permitan.

Si bien en Ecuador no existen estudios estatales que muestren estadisticas sobre la
discriminacion laboral por motivos de religion y cémo se garantiza su derecho a la
libertad de culto, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC (2012) expone, en
su Unico estudio sobre religion, que 8 de cada 10 ecuatorianos tiene filiacion religiosa,
observandose convencionales como la cristiana, e incluso el budismo, judaismo vy
espiritismo. Ante esta diversidad se aborda el presente estudio, en donde se pretende
diagnosticar como se garantiza el derecho del trabajador a la libertad de culto y si existe
vulneracion del mismo tomando como referencia a la ciudad de Guayaquil como zona de
estudio.

1.3. Formulacion del Problema

¢Como la libre eleccion de los dias de descanso obligatorios garantizaria el derecho a
libertad de culto para los trabajadores?
1.4. Sistematizacion del Problema

¢Cudles son los aspectos tedricos normativos del estudio relacionado al derecho a la
libertad de culto y la no discriminacion del trabajador?

¢Como el marco normativo de otros paises en la region respalda el derecho a la libertad
de culto para los trabajadores?

¢Como perciben los trabajadores que se garantiza su derecho a la libertad culto y no

discriminacion respecto a los dias de descanso obligatorios?



¢Qué tipo de recomendaciones se pueden obtener por medio de hallazgos que
garanticen el derecho a la libertad de culto para el trabajador?
1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general.

Analizar los argumentos doctrinales y juridicos respecto al ejercicio del derecho a la
libertad de culto como factor de discriminacion laboral, centrandose en los dias de
descanso obligatorio.

1.5.2. Objetivos especificos.

Exponer los aspectos tedricos normativos del estudio relacionado al derecho a la
libertad de culto y la no discriminacion del trabajador.

Analizar practicas implementadas en otros paises, soportadas en sus marcos
normativos, que prevengan la vulneracion del derecho a la libertad de culto de los
trabajadores.

Evaluar las percepciones de los trabajadores sobre las garantias para el goce de su
derecho a la libertad de culto en relacion a los dias de descanso obligatorio.

Establecer los argumentos tedricos que garanticen el pleno goce del derecho a la
libertad de culto para los trabajadores.

1.6. Justificacion

El presente estudio permitira profundizar en el marco que aborda la libertad de culto,
determinando de qué manera se llega a vulnerar este derecho para los trabajadores, esto
con la finalidad de obtener alternativas que sean juridicamente viables para poder
implementarlo. Por medio de estas alternativas se busca mejorar y fortalecer la
implementacion, ejercicio, desarrollo y ejecucion de las diversas préacticas religiosas y
cultos a nivel nacional, alineados a alcanzar la inclusion religiosa, mitigando

progresivamente la desigualdad y la discriminacion por creencias y practicas religiosas.



Como principales beneficiarios de este trabajo estan los ciudadanos ecuatorianos que
pertenezcan a algun culto y/o religion. Asi, se avanzara en el acceso para la poblacion de
todos los derechos reconocidos en la Constitucion ecuatoriana, en la normativa
internacional y los derechos humanos, con la finalidad de replicar dichas disposiciones
legales vigentes en el Ecuador.

Finalmente, esta investigacion guarda concordancia con el Plan Nacional del Buen
Vivir, Objetivo No 2, mismo que detalla la igualdad, la cohesion, inclusion y equidad
social. Asi mismo, tiene relacion con el Objetivo No 6 referente a consolidar la
transformacion de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a los
derechos humanos.

1.7. Delimitacion del Problema

El presente trabajo se realizara en el Canton Guayaquil, recurriendo a la revision de
material bibliografico y consulta de informantes clave, tales como abogados de libre
ejercicio, representantes de instituciones laborales y religiosas, ademas de ciudadanos que
trabajan en relacion de dependencia. A continuacion, se describe la delimitacion:

Area: Derecho

Campo: Derechos laborales — Libertad de culto

Geografica: Guayaquil

Temporal: 2019 - 2020
1.8. Hipdtesis o idea a defender

Si se garantiza la libre eleccion de los dias de descanso obligatorios para los
trabajadores, se evitard la vulneracion de su derecho a libertad de culto en contextos

laborales.



1.9. Linea de Investigacion Institucional/Facultad.
Institucional: Sociedad Civil, derechos humanos y gestion de la comunicacion.
Facultad: Derecho Procesal con aplicabilidad al género, la identidad cultural y

derechos humanos.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes referenciales del derecho a la libertad de culto

En este apartado se consultaron estudios extranjeros y nacionales relacionados al tema,
mismo que comprende el derecho de libertad de culto y su factor de discriminacion en los
derechos laborales del trabajador. Entre los estudios extranjeros se encuentra el
desarrollado por Nufiez (2018) en Espafia y enfocado en el derecho a la libertad religiosa
para la minoria, esto en relacion al descanso semanal y las festividades. Su desarrollo lo
justifica en cédmo la configuracion de la jornada laboral, siendo la tradicional del dia
domingo como dia de descanso para la comunidad cristiana, es contraria a la de otras
religiones minoritarias como la musulmana en donde se prefiere los viernes para rezar, y
los judios como adventistas que consideran el dia sabado como sagrado.

Caso similar indica que ocurre con los dias festivos que tienen diferencia entre
religiones, lo cual, de manera, quizas no intencional, influye en el derecho a la libertad de
religion. Como metodologia de estudio esta el andlisis documental, identificando las
minorias religiosas en Espafia en donde se enlistan la musulmana, judios, protestantes,
hinduismo, budismo vy testigos de Jehova. El estudio ademas aborda en las festividades
de cada religién y particularidades, mientras profundiza en la normativa espafiola respecto
a los descansos laborales.

Con el analisis, el estudio concluyé en la importancia de que exista un marco
normativo que garantice verdaderamente la libertad de religion y de culto para todas las
personas, sin discriminacion directa o indirecta, para que logre manifestar su fe. Asi, el
entorno laboral no entrara en conflicto con la vida social de los empleados quienes, a

pesar de pertenecer a religiones minoritarias, merecen respeto. Aqui destaca a paises



como Canadéa y Estados Unidos que han adoptado la acomodacién razonable de los dias
de descanso a fin de que los trabajadores ajusten su jornada segun sus creencias religiosas.

Sin embargo, determina que esto trae consigo limitaciones porque dependera del tipo

de negocio y operaciones que maneja. Asi mismo sefiala a Per(, Chile y Colombia, en
donde cada uno considera el descanso para que los trabajadores puedan conmemorar el
dia sagrado de su religion y brinda alternativas para que la jornada se ajuste a sus
creencias. Otra investigacion la desarroll6 Patifio (2018) en Peru e involucré una serie de
reflexiones sobre el reglamento a la Ley de Libertad de Religion vigente en el pais vecino.
El estudio se justifica en la proteccion de los derechos que debe garantizar el Estado
para quienes profesan una religion minoritaria, lo cual se plantea mediante la ley indicada
y su reglamento. Para ello, mediante una metodologia cualitativa de andlisis documental
evalla el cuerpo normativo mencionado para determinar como garantiza este derecho.
Asi, destaca que persigue tanto la dimension de libertad individual, al preocuparse por la
persona en si misma, y la colectiva porque también protege a las comunidades religiosas
sin importar su tamafio o condicion.

Como tal, se menciona que la religion tiene relacion con la cultura e identificad de los
pueblos, con énfasis en la catdlica; sin embargo, no puede obviarse la diversidad que
existe y es ahi en donde la ley tiene significado, puesto que permite a los fieles celebrar
sus dias festivos e incluso facilita el ajuste de su jornada laboral sin que ello afecte el
normal funcionamiento de las empresas. Como consideraciones finales, lo cual equivale
a las conclusiones, detalla que las leyes han permitido una mejor convivencia de las
personas que tienen distintas creencias religiosas, respetando sus dias sagrados, de
descanso y de guardar, evitando la vulneracion de su derecho a la libertad de religion.

El estudio de Velaochaga (2018) en Peru se enfocé en la discriminacion laboral por

motivos de ideologia, esto al limitarse su derecho a la libertad de religion. Su desarrollo



se justifica en que, a pesar de ser un derecho reconocido en la Constitucién y que debe
garantizarse para todas las personas, incluso con leyes y reglamentos que lo respaldan,
aun surgen situaciones que lo vulneran.

Asi, como el objetivo de analizar esta discriminacion, se recurrié a una metodologia
de tipo descriptiva analitica llevandose a cabo un analisis de derecho comparado para
describir la realidad de este derecho en Peru, indicando que el marco normativo considera
aspectos relevantes para garantizar el derecho a la libertad de religién para los ciudadanos
pero, la discriminacion surge cuando se contrata al trabajador y, a sabiendas de su
derecho, no lo hace por evitar conflictos en la jornada laboral que se maneja y el tipo de
actividad que se realiza.

Dicho esto, confluye en que debe crearse conciencia en los empresarios para que hagan
compatibles sus operaciones a la diversidad de religiones que existen, sin que ello influya
en su productividad y eficiencia organizacional. El siguiente estudio fue desarrollado por
Blair (2019) en Argentina y se enfoco en la discriminacion laboral por motivos religiosos
y acomodacion razonable en el derecho estadounidense. Esto se justifica en el fallo de la
corte de Estados Unidos ante la denuncia realizada por Yvette Beshier al condado de
Essex, esto por motivos de discriminacion por la religion que profesa y que corresponde
al islam.

Entre su vestimenta esta el velo musulman, mientras que este condado mantiene una
politica que impide el uso de pafiuelos en el trabajo, motivo por el cual fue suspendida y
finalmente despedida de su empleo. Si bien, el marco normativo respalda su derecho a la
libertad de religion, la Corte Federal ha limitado la acomodacion razonable que se
garantiza en la normativa, esto por los efectos que puede traer a las empresas,
especialmente por el tipo de actividad que realizan, la baja incidencia de personas de una

religién distinta a la cual practica la mayoria de ciudadanos, entre otros aspectos.
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Asi, llega a catalogarse a la discriminacion por motivos de religion como la mas dificil
de sobrellevar. Los trabajadores que exigen respecto a sus creencias persiguen el que se
les permita no laboral un dia o turno particular, compensando esas horas en cualquier otra
jornada, usar prendas de vestir especificas y distintivos, que quizas se antepongan a
politicas que una empresa ya ha establecido. Es ahi cuando la acomodacién razonable
surge, pero sigue siendo limitada al pensar mas en el bienestar de la empresa y no en el
empleado, como un individuo cuyo conjunto compone el talento humano organizacional.

Con la aplicacion de una metodologia cualitativa de tipo documental sefialan la
importancia de considerar que la acomodacion razonable puede exigir que otros
trabajadores laboren horas extras para cubrir la ausencia de otro por motivos religiosos,
y es ahi cuando también surgen otros conflictos, pero que podrian corregirse si los demas
tienen opcidn a compensar estas horas extras y terminar, mediante un arreglo previo, su
jornada antes del tiempo regular.

Sin embargo, los problemas continuaran en la medida que la acomodacién se realice
en la perspectiva de la empresa, y no en la de sus empleados, llegando a acuerdos entre
el equipo de trabajo para evitar conflictos internos que puedan afectar a la productividad
y eficiencia de las operaciones. El estudio concluye en que existe un conflicto que es
alimentado porque las empresas no ofrecen facilidades a sus empleados de religiones
minoritarias, los cuales entran en el dilema respecto a practicar su fe o seguir las reglas
que impone el cargo que desempefian.

Por tal motivo, indica como relevante el fortalecerse el cuerpo normativo e instarse a
las empresas para que adopten una jornada laboral a través de la cual se respete y proteja
los derechos religiosos de todos, sin que ello afecta sus operaciones. También se
consultaron proyectos nacionales; sin embargo, existen escasos estudios que guardan

relacion al tema planteado.

11



El estudio de Corral (2016) se enfocd en la libertad religiosa y laicismo en Ecuador,
siendo un derecho del ser humano, justificando su desarrollo en el escaso interés percibido
en el pais respecto a garantizar estas libertades, tanto para los creyentes como no creyentes
de alguna religiéon en particular. Para llevar a cabo la investigacién, se aplicé una
metodologia de anlisis documental y normativo.

Con los datos recolectados, presenta como conclusiones que el aspecto religioso forma
parte de la esfera espiritual del ser humano, pero que todas las personas tienen derecho a
profesar alguna o no hacerlo, de forma libre y con respeto. Dicho respeto debe darse
independientemente de las creencias religiosas que posean, sin discriminacion alguna, no
garantizandose en su totalidad en Ecuador no solo por las leyes, sino también por las
autoridades que las aplican y deben pensar en las minorias.

En complemento, el estudio de Paredes (2017) se encamind al ejercicio del derecho a
la libertad de religion y su incidencia en el Ecuador, esto en el campo socio juridico. Su
desarrollo se justifica en la desigualdad percibida, especialmente en quienes profesan una
religidbn minoritaria, tanto en un aspecto juridico, educativo, cultural, social, laboral y
otras esferas.

Por otra parte, sefiala que existe falta de concientizacion y sensibilizacion de la
sociedad respecto a otras religiones distintas a la catdlica, planteando como objetivo
presentar una propuesta de ley que erradique de manera progresiva la vulneracién del
derecho a la libertad de religion. El estudio recurre a una metodologia exploratoria,
explicativa, descriptiva, cualitativa y aplicativa, desarrollando encuestas a habitantes de
Quito para identificar sus creencias religiosas, ademas de entrevistas a autoridades del
Ministerio de Justicia, funcionarios judiciales y representantes de entidades religiosas.

Como conclusiones, segun los resultados obtenidos, se plantea que en Ecuador existe

intolerancia religiosa respecto a aquellas minorias, no existiendo politicas, planes o
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programas que consideren la diversidad de creencias, orientados a sensibilizar a la
poblacion y concientizarla para evitar la discriminacion, lo cual se garantiza en la
Constitucion.

Asi se presenta una propuesta de ley para dar garantia a este derecho en donde aborda
la celebracidn de festividades segun su religion, el uso de vestimenta que crea conveniente
y guardar el dia de descanso acorde a sus creencias, lo cual fomentaria el respeto y
garantizaria la acomodacion razonable de la jornada labora en Ecuador para que exista
armonia entre el entorno laboral y su religion.

Finalmente se tomd en consideracion el estudio de Valdez y Bonilla (2016) que,
aungue no corresponde a la carrera de derecho, se considera una investigacion que aporta
al proyecto. Su desarrollo se justifica en el respeto que debe existir hacia las creencias de
los demas, existiendo situaciones en donde se discrimina a alguien por su fe y surgen
conflictos, incluso entre miembros de una misma familia.

Asi se concentra en analizar las tendencias y actuaciones de discriminacion entre
religiones principales, monoteista y atea, considerando que Ecuador es un pais en donde
se reconoce como un derecho constitucional la libertad de conciencia y de religion.
Aplicando una metodologia de enfoque cuali-cuantitativo, involucrando un analisis
documental doctrinal y normativo, ademas de encuestas a habitantes de Quito, se observo
una alta incidencia de personas que forman parte de alguna religion, pero, aunque arroja
la existencia de un gran porcentaje de catélicos, también estan musulmanes, Testigos de
Jehova, judios y otros.

Cada uno de ellos merece libertades para profesar su religion, con respeto y sin
discriminacion, determinando 31 de cada 100 personas que existe discriminacion,
especialmente en el trabajo, establecimientos publicos yen la calle. El proyecto concluye

con la presentacion de la campafia #DEJEMONOSdeVVAINAS que nuestras creencias no
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nos dividan, involucrando videos, publicaciones en redes sociales, cufias radiales, ademas
de una exposicion de fotografias, todas dirigidas a concientizar a la poblacién. Entre las

fotografias que se expusieron dentro del proyecto, se presentan las siguientes:

S0Y JUDIA
Y CRED EN
EL PERDON

1

i80Y CATOLICO!
NO SOY SUPERIOR
A NADIE.
SOY SERVIDOR DE T0D0S

Figura 1. Fotografias mostradas en la campafia #DEJEMONOSdeVAINAS, tomado de Valdez
y Bonilla (2016)
El desarrollo fotogréfico fue esencial dentro de la campafia, lo cual se mostré en una

exposicion, ademas de difundirse por medios digitales, especificamente mediante redes
sociales. La investigacion concluye en que las autoridades también deben aportar a este
cambio, mediante programas y politicas que, de manera efectiva persigan erradicar la
discriminacion por creencias religiosas en las diferentes esferas sociales, incluyendo la
laboral en la cual se concentra este proyecto.

Con los estudios consultados, tanto extranjeros como nacionales, se evidencia que la
discriminacion por creencias religiosas es un tema complejo que existe en distintos
ambitos de la vida humana, no solo en el trabajo, e impide el goce del derecho a la libertad
religiosa con respeto y suficiencia. Si bien, en Ecuador este tema en el campo laboral no
presenta precedentes, a diferencia de estudios realizados en el exterior, se observa que
existe discriminacién y el marco normativo no brinda total respaldo para quienes
pertenecen a religiones minoritarias.

Lo expuesto esto no solo puede atribuirse al Estado, sino también a la falta de

concientizacion de las personas respecto a la existencia de otras religiones, no solo la
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catdlica que presenta mayor cantidad de fieles. En otros paises se muestran avances en
este campo, creandose marcos normativos que permiten la acomodacion razonable de la
jornada laboral y brindan otras garantias para evitar que la practica de su religion entre en
conflicto en el entorno laboral, educativo, o cualquier otro.

Asi, la presente investigacion es un aporte innovador, abordando un problema que
existe en el pais pero que no ha sido considerado, orientandose a garantizar la libertad de
religion para los trabajadores, especificamente aquellos de religiones minoritarias.
2.2.Marco Teorico

2.2.1.Laaparicion de la libertad religiosa en la modernidad.

Para abordar el tema, es esencial en primer lugar tener claro lo relacionado a la religion
y que implica, puesto que a lo largo de los afios se han diversificado y, aunque algunas
tienen ciertas relaciones con otras, mantienen sus diferencias. Amstrong (2015) sostiene
que dichas diferencias han motivado conflictos violentos entre pueblos, y que incluso en
la era moderna se mantienen.

A su vez, se ha llegado a la conclusion que universalmente no es posible definir a la
religion. Dicho esto, en Occidente se concibe como un sistema de creencias, rituales,
obligaciones e instituciones, los cuales son coherentes y estan centrados en un Dios
sobrenatural, mientras que el Oriente, los arabes llegan a definirla como un camino de
vida (Armstrong, 2015). Otros Estado de Medio Oriente lo ubican como un concepto que
abarca la justicia, la ley, vida social y la ética.

Fue en Occidente que la palabra religion considero lo relacionado al culto y una actitud
de reverencia hacia Dios, un encuentro personal con esta fuerza suprema que une al ser
humano con lo divino. Sin embargo, poco a poco la religién empezé a abordar una serie

de campos llegando incluso a impregnar todos los aspectos de la vida.
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Pero, gracias a movimientos en la era moderna, se ha permitido separar a la religion
de determinados &mbitos y garantizar a cada ciudadano el derecho a profesar aquella que
mejor se ajuste a sus creencias. Marti (2015) explica que actualmente los Estados deben
garantizar de manera imparcial que sus ciudadanos puedan ejercer diversas religiones y
cultos, ademéas de mantener cualquier creencia, garantizando asi la paz religiosa, el orden
publico y la tolerancia en sociedad.

Tomando como ejemplo a Ecuador, el Ministerio de Educacion (2016) determino
que,durante la vida republicana, la iglesia catdlica tuvo gran influencia, obligdndose a la
poblacion a adoptarla, incluso a los pueblos indigenas. Sin embargo, esto no terminé una
vez se alcanzé la independencia de Espafia, sino mas bien se mantuvo e incrementé su
poder, incluso econdmico y en el control de la sociedad.

Asi mismo, la religion catdlica fue declarada como la oficial en el pais e incluso se
limitaron derechos a quienes no formaban parte de ella. Uno de los gobiernos
caracterizados por ser extremo catolico fue el del Ex presidente Gabriel Garcia Moreno
cuyo primer mandato se mantuvo desde 1861 hasta 1875 (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2016). Durante su gobierno, negocio con el Vaticano el monopolio del clero
sobre la cultura, la educacion y la prensa, ademas de mantenerse la represion del pueblo
como un modo de gobierno.

Asi, religiosos de Europa llegaron a Ecuador como educadores y la influencia de la
iglesia era visible. El Ministerio de Educacion del Ecuador (2016) expone que un segundo
periodo de su gobierno se dio en 1869 en donde, promulgandose la Carta Negra,
establecio que para ser ciudadano era necesario ser catélico y, aunque algunas reformas
apoyaron el desarrollo del pais, terminé siendo asesinado en 1875.

No fue hasta el gobierno del Gral. Eloy Alfaro que la iglesia catolica perdio el control

entregado por Garcia Moreno y se vio mermado el poder acumulado con los afios,
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declarandose al pais como un Estado Laico, implantando la libertad de conciencia y de
culto tras la separacion de la iglesia y del Estado en 1906 (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2016). Asi, el matrimonio civil y el divorcio dejaron de estar al control de la
iglesia y, como institucion, perdi6 poder sobre la familia, quitandole incluso parte de sus
bienes vy, al declarar la educacion laica gratuita, los centros educativos catélicos se
mantuvieron bajo la calidad de privados.

Con el liberalismo ademas se dio paso a la incursion de la mujer en el trabajo dentro
de instituciones publicas, manteniéndose también la libertad de conciencia en
constituciones posteriores, reconociéndolo la misma iglesia catdlica en el Concilio
Vaticano Il 1962-1965. Sin embargo, este concilio fue posterior a la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, indicando su art. 18 que reconoce la libertad de
pensamiento, conciencia y religion, ademas de manifestarla de manera individual o
colectiva (Organizacion de las Naciones Unidas ONU, 1948). Asi, queda establecida
como un derecho que cada Estado adscrito a la ONU debe garantizar a sus habitantes,
incluyendo su no discriminacion por ello.

2.2.2.Libertad de religion como derecho de la Constitucion Ecuatoriana.

La Defensoria del Pueblo del Ecuador (2017) indica que en el pais existen diversas
iglesias, organizacionales religiosas y comunidades de fe, a las cuales se les garantiza su
proteccion, respeto y ejercicio de sus derechos, a cada uno de sus miembros, a expresar
sus creencias. Esto se fundamenta en la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente,
emitida el afio 2008, ademas de la declaracion de los derechos humanos universales.

Como base, esta Constitucion en su art. 1 establece que Ecuador es un Estado Laico,
por lo cual es independiente de toda religion. Sin embargo, la Defensoria del Pueblo

(2017) sefiala que en ciertos casos aun se evidencia que las creencias religiosas influyen
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en las decisiones politicas, especialmente relacionadas a la religion profesada por la
mayoria de los ecuatorianos y que corresponde al cristianismo.

Cuando se habla de libertad de religion o libertad religiosa, se respalda la decision de
las personas a vivir o no profesando alguna religion, garantizando a cada una su
predicacion, ensefianza, culto, observancia e incluso su abandono. Ecuador, como se
menciono previamente, fue un Estado en donde la iglesia catélica mantenia una fuerte
influencia, lo cual inicié desde la primera Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador en 1830.

Esta Constitucidn ubicaba a la religién cat6lica como la del Estado, determinando que
el gobierno debia protegerla, sin importar alguna otra (Defensoria del Pueblo del Ecuador,
2017). Con el gobierno de Gabriel Garcia Moreno, desde 1861 se prohibi6 incluso el
establecimiento de cualquier culto distinto al catolico y, tras su fallecimiento en 1875, el
poder de la iglesia se mantuvo hasta 1895 con la Revolucion Liberal de la mano del Gral.
Eloy Alfaro.

Asi, en 1906 surge la primera Constitucion Laica que respaldaba la libertad de
conciencia. Si bien esto trajo problemas con el Vaticano, las relaciones fueron
restablecidas con la firma del Modus Vivendi, un acuerdo que instaurd un régimen de
comprension y colaboracion entre la iglesia y el Estado, que se mantiene aun vigente.

Sin embargo, aunque posteriormente se promulgaron siete nuevas constituciones,
expresamente en la Ultima del afio 2008 se menciono en el art. 1 que Ecuador es un Estado
Laico.

2.2.3.Sectas o cultos religiosos en el Ecuador (INEC).

En Ecuador no existen datos actualizados respecto a la filiacion religiosa o de culto de
sus habitantes, siendo el estudio mas reciente el presentado por el Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos INEC (2012). Como principales resultados se establecen que 9 de
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cada 10 ecuatoriano tiene una filiacion religiosa, de los cuales 8 son catdlicos y deja en
evidencia la gran influencia que, incluso ahora, tiene esta religion en la vida de las
personas.

A su vez, 3 de cada 10 creyentes indicé asistir al menos una vez cada semana a un
culto religioso. Estos datos se profundizan en el informe referente a Primeras estadisticas
oficiales sobre filiacion religiosa en el Ecuador presentado por el INEC (2012). Como
punto de partida estuvo el conocer lo més importante en la vida de las personas,
expresando que 3 de cada 100 personas consideran que lo mas importante en su vida es
lareligion, lo cual permite suponer que, aunque profesen alguna religion los ecuatorianos,
consideran que existen otras prioridades.

En el principal escalon esta la familia para 41 de cada 100 participantes, seguido del
trabajo para 31 de 100. Seguido de esto, se encuentra la opcién ninguna, es decir que no
hay nada para ellos realmente importante, mientras que en cuarto puesto estuvo la salud
y la religion en quinto. Esto denota que, si bien existe una gran filiacion religiosa, no
consideran que se encuentre por encima de ciertos aspectos en sus vidas.

Respecto a las religiones o creencias que profesan los habitantes, 80 de cada 100
indican que corresponde a la cristiana catolica, lo cual denota su gran cantidad de
creyentes. Por otra parte, el restante se distribuye entre cristiana evangélica con el 11%
de consultados, seguido de testigos de Jehova, mormones, budismo, judaismo y
espiritismo con menos del 30% en cada opcion.

Si bien, 6 de cada 100 ecuatorianos indico profesar otras religiones que no se
especifican, dejan claro que Ecuador es un pais con diversidad de creencias y que debe
garantizarse su derecho a la libertad de culto, con respeto, sin discriminacion por ello.
Inclusive, esta encuesta sefiala con qué frecuencia asisten a servicios religiosos,

demostrando que es constante.
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Los resultados demostraron que 31 de cada 100 personas asisten al menos una vez
cada semana, es decir que un trabajador profesara su fe en un establecimiento especifico
en esta frecuencia; mientras 22 de cada 100 expresé que una vez al mes demandara este
servicio y 16 de cada 100 solo acudird en ocasiones especiales.

Solo 7 de cada 100 personas sefiala que acude mas de una vez a la semana a estos
servicios y, en la misma medida, existen ecuatorianos que nunca asistente a ellos. Lo
expuesto denota que las personas, en su mayoria, no solo se identifican con una religion,
sino también buscan la forma de practicarla en sitios convencionales, requiriendo un
tiempo libre para poder expresar su fe junto a otras personas que la comparten.

Asi, la encuesta del INEC (2012) ayuda a fundamentar la intensidad de la creencia
religiosa en el pais en donde los resultados demuestran que la iglesia cat6lica sigue siendo
la més profesada, pero no se considera la mayor prioridad para los ciudadanos.

2.2.4.Los derechos humanosy la libertad de culto

Como aspecto a considerar en primer lugar esta el hecho que la libertad religiosa no es
un concepto moderno, ni tampoco su practica. La Defensoria del Pueblo del Ecuador
(2017) explica que incluso durante el gobierno del tercer emperador del Imperio Maurya
en la India, Ashoka el Grande (268 a.C a 232 a.C), decret0 la libertad religiosa. Ademas,
también se ordeno su tolerancia, es decir no solamente la practica de cualquiera de ellas,
sino también el respeto para quien la practique.

Asi mismo, la historia del Imperio Romano, previa instauracién de la iglesia cat6lica,
se caracterizd por aceptar distintos cultos y religiones, el cual incluso se sostuvo tras la
promulgacion del Edicto de Milan en el afio 313 a.C, poniendo fin a la persecucion de la
cual eran victimas, principalmente los cristianos (Defensoria del Pueblo del Ecuador,
2017). Aqui también se sefiala que en el Estado Islamico de Madina se promulgo la

Constitucion de Madina 622 d.C en donde se garantizaba el derecho a la libertad de
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religion para los no musulmanes, permitiéndoles incluso la no participacion en guerras
musulmanas y respetando sus derechos, tanto politicos como culturales.

Es decir, se aceptaba la diversidad de religiones y no se los obligaba a intervenir en
conflictos ajenos a sus creencias, sin que ello suponga un rechazo o pérdida de otros
derechos. Sin embargo, segun la Defensoria del Pueblo del Ecuador (2017) la libertad de
religion en la edad moderna aparece en 1555 cuando se reconocid legalmente en la Paz
de Augsburgo, firmandose en Alemania y poniendo fin a un conflicto religioso que
permitia profesar Unicamente la religion elegida por el principe, pero sus habitantes
podrian migrar libremente a cualquier otro reino que eligiera la religion con la cual se
identificaban. Sélo eran aceptadas la luterana y la catolica, no existiendo la posibilidad
de profesarla libremente sin que se estuviera en el territorio que corresponda.

Si bien, esto no fue total libertad de religion, abri6 paso a la Paz de Westaflia firmada
en 1648 y en donde se reconoce en toda Europa la libertad religiosa (Defensoria del
Pueblo del Ecuador, 2017). Tras poner fin al conflicto llamado Guerra de los 30 afios, y
que dio origen a este acuerdo, se extendid durante el siglo XVII1 el concepto de libertad
religiosa que buscaba el separar el Estado de la Religion, pero, no es hasta el siglo XX
que se logra instaurar como un derecho humano reconocido universalmente con la
Declaracion de los Derechos Humanos de 1948.

Asi se emiten otros instrumentos internacionales que consagraron la libertad religiosa
como un derecho, indicando la Defensoria del Pueblo del Ecuador (2017) que
comprenden:

e Pacto Internacional Derechos Civiles y Politicos (1966)

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas formas de

intolerancia y discriminacion fundadas en la religion o las convicciones (1981)

e Documento Concluyente de Viena (1989)
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Para este momento, Ecuador ya se habia reconocido como un Estado que respaldaba
la libertad de religion, pero no fue hasta la Constitucion del 2008 en donde se declar6
como Estado Laico. Con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos presentada
por la Organizacion de las Naciones Unidas ONU (1948) se reconocio, entre los derechos
de las personas, la libertad de religion.

Como antecedente, esta declaracion surge una vez termina la Segunda Guerra Mundial
y pretende respaldar la libertad, paz y justicia entre los pueblos, evitando asi el
surgimiento de nuevos conflictos en donde se vulnere la integridad humana y se realicen
actos barbaricos (Organizacion de las Naciones Unidas ONU, 1948). Se encuentra
estructurado de 30 articulos en donde su art.18 sefiala que se garantizara el derecho a la
libertad de conciencia, pensamiento y religion, incluso a cambiarla, manifestarla en
publico o privado, de manera individual o colectiva.

Asi mismo, se sefiala entre sus articulos que las personas gozaran de todos los derechos
que se exponen en la declaracion sin importar su raza, color, religion o cualquier
distintivo, no debiendo ser discriminado por ello. En la postura de Segovia (2018) la
libertad de religion se fundamenta en libertad de conciencia, indicando que debe
respetarse la razon de la persona misma y es libre porque no se impone por la fuerza, sino
mas bien se adopta.

Ademas, para que exista libertad de religion también debe mantenerse el principio de
igualdad entre religiones, eliminando el razonamiento de verdadera religion que ha
ocasionado graves conflictos a lo largo de la historia humana (Segovia, 2018). Con ello
se pretende garantizar que las personas puedan profesar la religion y creencia que hayan
adoptado, sin que ello suponga burla 0 menosprecio, o la creencia de inferioridad frente

a otras que tienen mayores seguidores.
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Poniendo como ejemplo, el Estado ecuatoriano respalda el derecho a la libertad de
religion a sus ciudadanos, por ende, se espera que no se ponga por encima de otras a las
religiones a aquellas que tienen mas personas que la profesan, garantizandoles a todas las
personas el mismo derecho.

2.2.5.Derecho al trabajo y otros derechos.

El trabajo, tomando como referencia a la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos en México (2016) es una condicion humana y su acceso permite satisfacer
necesidades basicas para la poblacion y alcanzar una buena calidad de vida. Su
importancia motivé el establecimiento de normas orientadas a proteger a quienes lo
ejercian, denominandose derechos al trabajo o derechos humanos laborales.

Entre los derechos que comprenden estan la seguridad social, indemnizacién al ser
despedidos, estabilidad laboral, jornada maxima, reparto de utilidades, entre otros. La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 reconocio el derecho al trabajo
de libre eleccion, en condiciones equitativas y satisfactorias.

Sin embargo, mediante la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (1998) se
determinan los principios y derechos fundamentales en el trabajo y establece que todos
los paises deben respetarlos. Se fundamentan en cuatro principios descritos en la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y

su seguimiento que son:

Libertad de asociacion y sindical.

Eliminacion del trabajo forzoso.

Abolicion del trabajo infantil

Eliminaciéon de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
Como puede observarse, se destaca la no discriminacién, descalificando todo tipo de

forma o situacion que provoque el rechazo del trabajador, entre ella sus creencias
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religiosas. Tras esta declaracion se indica que todos los paises deben respetar los
convenios y recomendaciones de la OIT, existiendo ocho fundamentales y cuatro de
gobernanza.

Uno de los convenios fundamentales es el que aborda la discriminacion, emitido por
la OIT (1958). Como forma de discriminacion considera el rechazo por la religion que
profesa e insta a eliminarla, en cualquiera de sus formas, mediante politicas estatales que
también involucren la participacién de los empleadores y empleadores.

Estos convenios han sido ratificados por Ecuador y fueron considerados para
estructurar el marco normativo vigente. Tomando como referencia a la Asamblea
Nacional del Ecuador (2008) el trabajo es un derecho y un deber social el cual se sustenta
en 16 principios en donde ubica a los derechos laborales como irrenunciables.

Entre ellos se ubican la no discriminacion, seguridad social y otros que se exponen no
solo es la Constitucion, sino también en el Codigo del Trabajo vigente de la Asamblea
Nacional del Ecuador (2012) que involucran el recibir un sueldo baésico, el
reconocimiento de horas extras y suplementarias, vacaciones, décimo tercer y cuarto
sueldo, licencias, cobro de utilidades y otros.

2.2.6.Los descansos dentro del trabajo.

Los dias de descanso dentro de la jornada laboral se fijan por la empresa y se aceptan
por el trabajador una vez se formaliza el contrato. Gonzélez y Pérez (2015) indicaron que
estas condiciones se fijan en el contrato de trabajo, puesto que es un acuerdo entre el
empresario y el trabajador mediante el cual, una persona se compromete a prestar sus
servicios a otra a cambio de un salario y en condiciones especificas.

En este contrato se deja establecido si sera temporal, indefinido o cualquier otro tipo
de contratacion que la ley permita. También iran los datos de quienes intervienen, las

tareas a desempefiar y el puesto que ejecutard, en dénde lo llevara a cabo, ademas de la
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duracién y como se distribuye la jornada (Gonzalez & Pérez, 2015). Se suman otros
aspectos; sin embargo, como se evidencia, los aspectos relacionados a la jornada se dejan
claro dentro del contrato.

Estos son los aspectos sobre los cuales se aborda el tema, siendo especificamente los
descansos en el trabajo y como la jornada garantiza el derecho a la libertad de culto.
Albarrdn (2015) también aborda lo relacionado a la jornada laboral y sefiala que
corresponde al tiempo que el trabajador dedica a su actividad y que se pactara en el
contrato de trabajo.

En el caso de Ecuador, la jornada laboral se encuentra regulada dentro del Cédigo de
Trabajo segun la Asamblea Nacional (2012). Aqui se determina que la jornada maxima
sera de ocho horas diarias y no podra exceder 40 hora semanales. Es decir, se permita una
jornada de cinco dias a la semana y dos dias de descanso.

En este caso, los términos respecto a los dias laborables y de descanso deben ser
aceptados por el trabajador quedando por sentado en un contrato. Sobre la jornada en
subsuelo, esta corresponderia a seis horas diarias y puede prolongarse por una hora mas
por los recargos que correspondan.

También este codigo se refiere a la jornada nocturna, siendo aquella que se programa
entre las 19:00 hasta las 6:00 del dia siguiente y tendra la misma duracion y remuneracion
que la diurna, pero con un incremento del 25% en su pago. Por otro lado, la jornada de
descanso forzoso se determina para los dias sabados y domingos, pero, de no ser posible
interrumpir la jornada en estos dias, se designara otro tiempo igual para el descanso en
cualquier otro dia de la semana.

Esto debe ser acordado por el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta que no

exigira al empleado el cumplimiento de alguna labor durante sus horas de descanso
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obligatorio. A ello se suma el descanso forzoso los dias 1 de enero, viernes santo, 1y 24
de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

El descanso también debe ser ubicado como un derecho fundamental del trabajador,
porque le permite recuperar energia para continuar ejerciendo sus funciones en la empresa
y mantenerse productos. Acosta (2017) sefiala que el cansancio fisico y mental afecta al
rendimiento e incrementa el riesgo a accidentes, sefialando ademas que son mas
frecuentes al inicio y al final de la jornada, al igual que durante el primer y tltimo dia de
la semana de trabajo.

Sin embargo, dependera también del trabajador y cémo se acople a su puesto, Si
descansa adecuadamente luego de terminar su dia de trabajo, enfermedades existentes,
grado de fatiga que ejerce el cargo, entre otros aspectos. Para evitar accidentes y otros
efectos negativos al trabajador, Aguillé (2015) sefiala que debe garantizarse que disponga
de descansos entre jornadas, los cuales sean de al menos 12 horas, ademas del descanso
forzoso semanal. Adicional a esto, sefiala que el trabajador deberia poder adaptar la
duracion y distribucion de su jornada para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
su vida familiar, laboral y personal.

Es decir, considera importante que un empleado pueda disponer de sus horas de
descanso forzoso, y también de una jornada laboral flexible que le permita atender
determinados asuntos que surjan, desenvolviéndose asi adecuadamente en su vida
personal y evitando que su vida laboral contraste con otros entornos.

2.2.7.Discriminacion laboral y libertad de culto.

Respecto a la discriminacion, la Organizacion Internacional del Trabajo OTI (2020)
sefiala que tiene lugar cuando un individuo recibe un trato que resulta menos favorable
que otros, y que dicho trato es resultado de caracteristicas que no obedecen a

calificaciones o competencias que exige el puesto. Es decir, la discriminacion surge por
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motivos ajenos al cargo, indicando ademéas que esto atenta contra los derechos del
empleado.

Esto se justifica en que uno de los derechos del trabajador es recibir el mismo trato,
independientemente de cualquier causa, excepto su capacidad de realizar su trabajo. Es
decir, mientras el trabajador desempefie sus tareas asignadas correctamente, con
eficiencia y compromiso, no deberia existir motivo alguno para que no sea tratado como
los demés miembros de la empresa (Organizacion Internacional del Trabajo OIT, 2020).
Ademas, se indica que la discriminacidn puede surgir en el momento de la seleccién y
contratacion, durante el desempefio de sus funciones, e incluso al finalizar su contrato.

Entre los motivos que pueden causar la discriminacion al trabajador se encuentran su
religion, entre otras que pueden ser incluso enfermedades padecidas por el empleado.
Mariscal Abogados & Asociados (2018) en Madrid indica que la discriminacion directa
por motivos religiosas surge cuando la persona es tratada de forma menos favorables
debido a su fe y, ademas, puede ser indirecta cuando existe una postura aparentemente
neutra que provoca una desventaja para otra persona que profesa una religion distinta. En
este ultimo caso, no se considerara discriminacion si logra justificarse que es legitima tal
decision.

Como ejemplo, se sostiene la vestimenta y el portar simbolos religiosos externos,
siendo una préactica de neutralidad si se ordena que todos los trabajadores utilicen una
vestimenta uniforme y ninguno porte simbolos religiosos externos, de ser necesario. Sin
embargo, sera discriminacion cuando solo a un grupo se le planteen tales exigencias. En
este caso, puede catalogarse como discriminacion indirecta el no considerar las creencias
de los trabajadores al momento de ampliar la jornada laboral diaria o semanal,

ordenandole su asistencia en dias dedicados a su familia y profesar su religion.
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Existen dos escenarios en estos casos; el primero, cuando el trabajador
voluntariamente acepta trabajar los fines de semana para tener libre lunes o martes; vy, el
segundo, cuando el trabajador labora de lunes a viernes y le piden trabajar el sabado. En
ambos casos debe existir consentimiento del trabajador.

Para fundamentar lo mencionado se toma como referencia a Navarro (2015) quien
realizé un estudio de caso en Buenos Aires - Argentina en donde una trabajadora
perteneciente a la iglesia Adventista del Séptimo Dia, aducia que se habia vulnerado su
derecho a la libertad de religion en el hotel donde trabajaba. Esto ocurria debido a que,
quienes profesan esa religion, al igual que los judios ortodoxos, consideran los dias
sébados como sagrados y en su religion se ordena el descanso estos dias.

Dentro del caso en Buenos Aires, la trabajadora del hotel indic6 que inform6 a su
empleador la intencion de cubrir las horas que no laboraria al ausentarse los dias sdbados,
esto con horas extraordinarias sin importar hacerlo también los dias domingos (Navarro,
2015). Sin embargo, no hubo respuesta favorable del empleador y la trabajadora, quien
no asistio al trabajo los dias sabados para no irrespetar su fe, fue sancionada en reiteradas
ocasiones hasta su despido definitivo.

Situacion similar puede ocurrir en Ecuador, teniendo en cuenta que esta religion, al
igual que otras, cuenta con particularidades que las vuelven diferentes entre si y las
exigencias laborales convencionales, en una sociedad mayoritariamente catélica, pueden
no ser adecuadas para la totalidad de empleados que laboran en las empresas.

2.2.8. Libertad de culto en el Derecho comparado.

A fin de garantizar el derecho a la libertad de culto en sociedades con creencias
diversas, respetando como cada individuo expresa su fe, los paises han fortalecido sus
marcos normativos. Eyzaguirra (2019) en su obra titulada Particularidades de la libertad

religiosa en América Latina sefiala que entre los paises que disponen de leyes especiales
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para garantizar la libertad de culto estan Chile, Colombia y Per(, mientras que otros paises
como Argentina, Costa Rica y Replblica Dominicana las mantienen en discusion.

Por otra parte, deja claro que la mayoria de paises garantizan la libertad religiosa y la
no discriminacién, pero es comun que surjan temas de discusion, entre ellos los dias de
exencion laboral por motivos de creencias, al igual que los de descanso, entre otros. Lo
expuesto sirve como pauta para identificar los marcos normativos en los cuales se centrard
el anlisis, presentando a continuacion los hallazgos:

2.2.8.1. Marco normativo de Chile.

En Chile se encuentra vigente la Ley 19638 promulgada por el Congreso Nacional
Chileno (1999) y, dentro de su art. 1 se manifiesta que el Estado garantizara la libertad
religiosa y de culto, esto en concordancia a lo expuesto en su Constitucion. Es decir, al
igual que Ecuador, Chile ubica a esta libertad como un derecho constitucional, a lo cual
afiade en su art. 2 que nadie podra ser discriminado por ello.

Dentro del mismo articulo, hace mencién a que no se suprimira, restringird o afectara
esta igualdad. Esta ley ademas da respaldo a este derecho en distintos ambitos,
estableciendo cémo se constituiran las iglesias, la forma como se brindara asistencia
religiosa en centros educativos y penitenciarios, e incluso afade el recibir una sepultura
digna alineada a sus creencias. En relacion al tema del descanso laboral, el art. 6 literal b)
indica entre las facultades de las personas:

Practicar en publico o en privado, individual o colectivamente, actos de oracion o de

culto; conmemorar sus festividades; celebrar sus ritos; observar su dia de descanso

semanal; recibir a su muerte una sepultura digna, sin discriminacion por razones
religiosas; no ser obligada a practicar actos de culto o a recibir asistencia religiosa
contraria a sus convicciones personales y no ser perturbada en el ejercicio de estos

derechos. (Congreso Nacional de Chile, 1999, p.1)
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Como puede observarse, una persona podra practicar su religion en publico o en
privado, ya sea individual o colectivamente. Es decir, da respaldo a que un individuo,
siempre de manera respetuosa y sin cometer algin acto contrario a la ley, pueda profesar
su religion y disponer de un momento para ello. A su vez, al sefialar la posibilidad de
celebrar sus festividades y observar su dia de descanso semanal, esto permite suponer
que, de surgir situaciones que impidan al trabajador asistir a su trabajo por cuestiones de
su religion, brinda la posibilidad de ajustar su jornada laboral de tal manera que no se
vulnere su derecho.

Lo expuesto en esta ley puede verse reforzado en el Codigo de Trabajo de Chile
promulgado por la Presidencia de la Republica y actualizado al afio 2021 (Direccion de
Trabajo de Chile, 2021). Dentro de su art. 35 se sefiala que los dias de descanso seran los
dias domingo y los festivos, es decir que la jornada semanal de trabajo corresponde a seis
dias, mientras que en Ecuador es de cinco.

Con lo expuesto, se determina que el trabajador y el empleado pueden pactar la jornada
de trabajo y decidir los dias de descanso, y de solicitar descansos adicionales, también
existe la opcion de recuperarlas antes o después de la fecha en la cual se solicito el
descanso, no catalogandose como horas extraordinarias. Asi, el empleado tendria la
opcion de ajustar su jornada para evitar que guarde conflicto con sus creencias religiosas.

2.2.8.2. Marco normativo de Colombia.

En Colombia se encuentra vigente la Ley 133 promulgada por el Congreso de la
Republica Colombiana (1994) en donde, su art.1 sefiala que el Estado garantiza la libertad
religiosa y de cultos, sefialando que se alinea a lo dispuesto en la Constitucion y que se
interpretard en conformidad con los tratados internacionales que ratifica este pais.

Por otra parte, su art. 3 defiende que el Estado reconoce que el pais mantiene una

diversidad de creencias religiosas, evitando que exista desigualdad o discriminacion que
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restrinjan o anulen el derecho de sus ciudadanos. Es decir que, se persigue como objetivo
evitar que alguna persona, por motivo de su fe, sea discriminada o experimente
desigualdad y ello vulnere su derecho.

Al contrario, no se hace mencidn alguna a descansos en esta ley; sin embargo, su art.6
literal b) determina que es un derecho de cualquier persona conmemorar sus festividades
y no ser perturbado en el ejercicio de sus derechos. En complemento se consulté su
Cddigo Sustantivo de Trabajo promulgado por el Congreso de la Republica de Colombia
(2011) en donde se determina entre las prohibiciones de los patrones, expuestas en el art.
60, que no podréa imponerse al trabajador obligaciones de caracter religioso o politico. En
este caso, si existiera algin acto contrario a la creencia de un empleado, debe darse la
garantia para su no asistencia de ser el caso.

Inclusive, da por sentado en el art. 63, literal b) tercer numeral que la terminacion del
contrato de trabajo por justa causa del trabajador se fundamentara en "cualquier acto del
empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o
contrario a sus convicciones politicas o religiosas” (Congreso de la Republica de
Colombia, 2011, p.21).

De esta manera, es importante que tanto el empleado como el empleador realicen
acuerdos que le permitan ejercer su derecho a la libertad de religion sin que ello produzca
algun conflicto futuro que culmine con el cese de funciones. A su vez el art. 61 aborda lo
referente a la jornada maxima de trabajo, la cual en Colombia corresponde a 48 horas que
pueden ser distribuidas y, para facilitar el cumplimiento de la jornada se expresa que

El empleador yel trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho

(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en

maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir

con el domingo. (Congreso de la Republica de Colombia, 2011, p.48)
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Es decir, existe la posibilidad de que el trabajo se ajuste a las necesidades del
empleado, previo acuerdo con el empleador. Incluso, en su articulo 164 expone que:

Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la

jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin

exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sébado. Esta
ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras. (Congreso de la

Republica de Colombia, 2011, p.50)

Dicho esto, el cddigo en mencidn hace posible que los trabajadores ajusten su jornada,
en consenso con sus empleadores, respetando sus creencias y haciendo posible que la
profesen su fe sin que el entorno laboral se perjudique o se vulnere el derecho a la libertad
de culto que la Constitucidn les garantiza. Ademas, esto evitaria la pérdida de empleados
que, aun siendo productivos, perciben que su cargo no se ajusta a sus creencias religiosas,

teniendo en cuenta que el marco normativo colombiano respalda la terminacion del
contrato por esta causa.

2.2.8.3. Marco normativo de Pera.

En el caso del Perd, el Congreso de la Republica Peruana (2010) emitié la Ley N.
29.635 que aborda la libertad religiosa. En ella, al igual que en los marcos normativos
previamente consultados, se fundamenta el derecho a las personas a la libertad de religion
y culto, sustentado en la Constitucion.

Asi, ademas deja por sentado que toda persona es igual ante la ley, por ende, prohibe
gue existan acciones u omisiones orientadas a discriminar a una persona por sus creencias
religiosas. Este marco normativo resulta mas claro con respecto a los dias de descanso y
festividades religiosas, expresando el art. 3 literal f) que es un derecho para las personas:

Conmemorar las festividades y guardar el dia de descanso que se considere sagrado en

su religién, debiéndose armonizar los derechos de los trabajadores con los de la
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empresa 0 administracion publica para la que labore, y de los estudiantes con

instituciones educativas, conforme al reglamento de la presente ley. (Congreso de la

Republica del Perd, 2010, p.2)

Es decir, no solo permite configurar la jornada laboral de tal manera que respalde el
derecho de los trabajadores a la libertad de culto, dandole el dia de descanso que requiera
para el ejercicio de su religion segun sus creencias, brindando la misma posibilidad para
la jornada educativa de los estudiantes. En relacién al reglamento al cual hace mencion
este articulo, fue promulgado mediante Decreto Supremo N° 010-2011-JUS y luego
derogado para la puesta en vigencia el Decreto Supremo N° 006-2016-JUS (Presidencia
de la Republica del Perd, 2016). Aqui, el art. 7 expresa sobre los dias sagrados de
descanso o de guardar que:

Los empleadores y directores de las instituciones educativas, de los sectores publicos

y privados, garantizan la observancia de los dias sagrados, de descanso o de guardar,

procurando armonizarlos de manera razonable con la jornada laboral o educativa,

segun corresponda; sin perjuicio del ejercicio del poder de direccion que compete al
empleador y a los directores de las instituciones educativas. (Presidencia de la

Republica del Peru, 2016, p.1)

En este caso, el trabajador puede solicitar al empleador que su descanso se ajuste a las
celebraciones o actos religiosos que tengan relacién con sus creencias, debiendo este
Gltimo garantizar su observancia para configurar la jornada laboral y evite que exista un
conflicto entre el entorno laboral y el social de los empleados. Asi, garantizaria su derecho
a la libertad de culto, sin discriminacion.

Para darle esta potestad al empleador, la Ley General del Trabajo promulgada por el
Congreso de la Republica Peruana (2006) en su articulo 260 tercer numeral sefiala que es

facultad del empleador establecer jornadas atipicas de trabajo en donde, pudiendo
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extender o reducir horas a la jornada diaria, con arreglo de los empleados, a fin de
ampliar o reducir los dias de la jornada laboral, pero sin exceder las 48 horas de trabajo
semanal que dispone la ley.

Es decir, para respetar el goce del derecho a la libertad de religion de cada trabajador,
esta ley hace posible que la jornada pueda ser adaptada por el empleador sin que ello
implique una reduccion salarial para el empleado, ya que se compensan las horas.

2.2.8.4. Andlisis del marco normativo consultado.

Previamente se identificd como se garantiza la libertad de religion en tres paises dentro
de la regién Sudamericana, involucrando a Chile, Pert y Colombia. En cada una de ellas
se brinda la posibilidad de que los empleados, junto a los empleadores, puedan configurar
la jornada de trabajo semanal a fin de evitar que se vulnere el derecho a la libertad
religiosa. Incluso, dentro del marco normativo colombiano, esto se fundamenta como una
causal para que el empleado decida terminar su contrato

Esto es evidenciable en el Codigo Sustantivo de Trabajo colombiano, especificandose
que no se exigira al trabajador el cometer algun acto contrario a su religion. En este caso,
poniendo de ejemplo a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y el judaismo, si el
trabajador no esta en la posibilidad de trabajar los dias sdbados, debe permitirse al mismo
configurar su jornada para cumplir con las horas requeridas, sin dejar de lado sus
funciones ni ir en contra de sus creencias.

En Perd, este tema mantiene una mayor intervencion, abordando no solo el campo
laboral, sino también el educativo. Aqui la Ley N.29.635 y su reglamento expresan que
todo trabajador tiene derecho a guardar el dia de descanso y conmemorar las festividades
acordes a su religion, garantizandolo el empleador.

De esta manera, se ha logrado configurar un marco normativo armonioso, alineado a

lo que suele llamarse diversidad de religion, manteniéndose Chile, Colombia y Pert como
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Estados laicos, pero no siendo ajenos a la realidad social, en donde cada persona tiene
derecho a profesar la religion en la cual cree, con respeto y sin restricciones, ni tampoco
privilegios.

Como tal, estos cuerpos normativos no brindan privilegios a una persona sobre otra en
funcion de la religion que practican, sino mas bien permiten que su entorno laboral no
entre en conflicto con sus creencias ni se vulneren derechos constitucionales. Ademas, al
configurarse la jornada, no supone que un empleado trabajara mas o menos horas que
otro, compensando aquellas horas que no labore al extender su jornada diaria.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Culto.

La Real Academia Espafiola (2014) lo define de distintas formas, ubicandolo como un
homenaje de respeto al amor que una persona cristiana tributa a Dios, angeles, la virgen,
beatos o0 santos. Sin embargo, no solo lo limita al cristianismo, pues también lo ubica
como al conjunto de ceremonias o ritos con el cual una persona da un homenaje a algo
que considera sagrado o divino. Asi, amplia mas la definicion y deja claro que una persona
perteneciente a una religion, cualquiera que sea, puede dar culto a lo que considera su
deidad.

2.3.2.Cultura.

Tomando como referencia a Val (2017) la cultura obedece a rasgos distintivos
materiales, espirituales, intelectuales y afectivos dentro de una sociedad o grupo social,
ademas de las letras, artes, formas de convivencia, estilos de vida, creencias, tradiciones
y sistemas de valores. Es decir, la religion que una persona practica puede estar
influenciada por la cultura, pero ello no supone que creencias distintas seran
discriminadas o pormenorizadas, puesto que debe reconocerse, respetarse y fomentarse

la diversidad de cultura.
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2.3.3.Feriados.

La Real Academia Espafiola (2014) sefiala que hace referencia a un dia festivo,
caracterizandose porque se suspenden las obligaciones académicas y laborales, siendo un
dia no habil establecido por leyes o decretos por parte de las autoridades considerando
que el acontecimiento debe celebrarse o conmemorarse.

2.3.4.Derecho

Segun Noguera (2020) el derecho obedece al ordenamiento de la vida social desde la
perspectiva de la justicia, el cual se encuentra expresando en normas, que en su conjunto
persiguen el bien comun.

2.3.5. Discriminacion.

Se define como un trato injusto que una o varias personas ejercen hacia otras que,
generalmente, pertenecen a un grupo social sobre el cual existen opiniones sociales
negativas o prejuicios (Solis, 2017). Como tal, la discriminacion tiene profundas raices
en el orden historicos y social, con consecuencias que van a impedir que los grupos
afectados disfruten de sus derechos con plenitud.

2.3.6.Dias de descanso.

De acuerdo a la Asamblea Nacional del Ecuador (2012) son aquellos en los cuales no
existe obligacion laboral, sefialando que en el pais la jornada se limita a ocho horas diarias
y 40 semanales, dando como resultado dos dias a la semana para el descanso laboral. A
ello se suman las fechas civicas como 1 de enero, viernes santo, 1 - 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2 - 3 noviembre y 25 de diciembre.

2.3.7. Festividad religiosa.

En la perspectiva de Labaca (2016) son manifestaciones o expresiones de religiosidad
y cultura de los pueblos que se han transmitido de generacion en generacion como una

expresion de su fe o devocion.
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2.3.8. Iglesia.

En la perspectiva de Logna (2016) una iglesia puede ser entendida como un edificio
en donde se dedica un culto a Dios o deidad, ademas de hacer referencia al conjunto de
personas unidas por una misma fe, mismas que celebran una misma doctrina religiosa.

2.3.9. Libertad de culto.

Se fundamenta en el derecho que toda persona posee a relacionarse entre ellos y lo
divino, lo cual garantiza incluso el ejercicio de manifestaciones sociales, pero, sin que
alguno sea influenciado a creer o no creer, ni tampoco ser objeto de discriminacién por
ello (Aguilar, 2017). Sin embargo, a pesar de reconocerse este derecho, existen territorio
en donde se discriminan personas por cuestiones religiosas.

2.3.10. Religion.

Hace referencia a un sistema de costumbres, creencias y simbolos que son establecidos
en torno a una idea de lo sagrado de la divinidad (Fernandez, 2018). Dicho esto, cada
religion corresponde a doctrinas que se construyen mediante un conjunto de préacticas,
creencias y principios de tipo moral, existencial y espiritual.
2.4.Marco legal

En este apartado se presenta una evaluacion del marco normativo nacional en respaldo
al derecho a la libertad de religion de las personas. Como primero consultado esta la
Constitucion de la Republica del Ecuador en donde se expone que todos son iguales y
merecen los mismos derechos y oportunidades, esto en el Art.11 segundo numeral,
indicando el segundo inciso que:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,

identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion... La ley

sancionara toda forma de discriminacion. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, p.

21)
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Es decir, el Estado prohibe y sancionaré toda forma de discriminacion, incluso por sus
creencias religiosas, por lo cual el entorno laboral deberia estructurarse de tal manera que
se evite vulnerar este derecho para las personas. Para ello, el mismo numeral afiade que
se adoptaran medidas de accion para promover la igualdad real de derechos, esto para
quienes se encuentren en situacion de desigualdad. Por tal motivo, el Estado deberia
promover el disefio de programas, politicas y demas acciones encaminadas a evitar toda
forma de discriminacion para quienes tengan 0 no una creencia religiosa, aunque sea
minoritaria.

Este derecho a la libertad de religion se refuerza en el Art.66 octavo numeral en donde
se determina que se reconocera y garantizara a las personas:

El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su

religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las

restricciones que impone el respeto a los derechos. (Asamblea Nacional del Ecuador,

2008, p. 48)

Esto permite suponer que, mientras la persona no vulnere los derechos de otros, pueden
expresar su fe de manera abierta y esperando el mismo respeto de los demas. Para ello, el
mismo numeral sefiala que el Estado favorecera un ambiente de tolerancia, es decir aquel
en donde no se discrimine a nadie por sus creencias y sea posible convivir en un ambiente
de armonia, no solo con su familia, sino con sus compafieros de trabajo en el entorno
laboral, con compafieros de clase, y demas entornos.

Para profundizar mas en la normativa laboral, se consulté el Codigo de Trabajo en
donde se presentan una serie de aspectos involucrados en las relaciones laborales entre
trabajador y empleador. En torno a la religiéon, lo Unico que considera esté cuerpo
normativo se encuentra en el Art.79, y que se enfoca en si en la remuneracion como se

sefiala a continuacion: “A trabajo igual corresponde igual remuneracién, sin
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discriminacion en razon de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma,
religion...” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2012, p.29). Con ello, queda claro que
ningun trabajador recibira un salario inferior al de otro solo por motivos religiosos, siendo
una forma de discriminacion que se prohibe en la Constitucion.

Por otra parte, el codigo descrito no considera aspectos adicionales en relacion a
garantizar la libertad de religion a los trabajadores como un derecho constitucional. Sobre
los descansos y jornadas de trabajo, en Ecuador el Art.47 expone que la jornada es de
ocho horas diarias y no excedera de cuarenta horas semanales, la cual se cumpliria en
cinco dias a la semana de acuerdo al Art.50.

Es decir, se ordena que la jornada de las empresas serd de lunes a viernes y, en el
mismo articulo, sefiala como descanso forzoso los dias sdbados y domingos, pero,
también explica que, al requerirse la presencia de trabajadores en estos dias, el descanso
se trasladara a otro dia previo acuerdo entre empleador y trabajador. Como tal, el codigo
no determina que el trabajador puede realizar esta peticion al empleador, sino mas bien
que si el empleador requiere la presencia del empleado, puede solicitarla al trabajador y
acordara cualquier otro dia de descanso.

A su vez, el Art.52 menciona las industrias que requeriran, de manera accidental o
permanente, trabajar sdbados y domingos, indicando aquellas en los cuales se pretenda
evitar algun dafio grave o que demande atencion impostergable, o que por la naturaleza
de la actividad esta no puede interrumpirse. Asi mismo, el art.62 explica que el empleador
no podra exigir labores adicionales en los dias y horas de descanso; sin embargo, existen
garantias que le permiten solicitar a los trabajadores desempefiar funciones estos dias y
elegir otros dias de descanso.

Lo expuesto, muestra que el Codigo de Trabajo da mayores garantias a las empresas

para configurar su jornada, mas no para el empleador, quien debe ajustarse a lo que exige
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su empleador. Incluso, este mismo cuerpo normativo sefiala los dias de descanso forzoso,
sefialando su Art.65 que “ademas de los siabados y domingos, son dias de descanso
obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de
octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2012,
p.27).

Puede observarse entre las fechas el viernes santo que es celebrada por la religion
catolica y la cristiana, entre otras, pero no es compartida por la religion judia ni la
adventista, el islam, budismo, entre otras. Situacion similar ocurre con la Navidad, que
también se considera una fecha de descanso forzoso, aunque no la celebren todas las
religiones.

Esto no se expone con el fin de instigar a que personas que no conmemoran estas
fechas religiosas laboren aquellos dias, sino a hacer conciencia en que existen religiones
diferentes que tienen otras celebraciones y que, aunque no son fechas de descanso
obligatorio nacional, debe garantizarse que puedan conmemorarlas dentro de una

sociedad de diversidad religiosa.
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Metodologia

La metodologia en la investigacion considera como método el analitico sintético,
involucrando la descomposicién de un tema o problema en todas sus partes para su
estudio y, una vez analizado, se procede a su sintesis, agrupando los hallazgos para aportar
al conocimiento en forma integral (Ortiz, 2015). Ajustando este método al estudio
desarrollado, se aplica al abordar el derecho a la libertad de religién en el marco
normativo vigente, ademas de los dias de descanso forzoso, profundizando en ambos
temas para luego determinar de qué manera se garantiza la no discriminacion por
creencias religiosas y la manifestacion de su fe, sin conflicto con el entorno laboral.

A su vez, se aplica el método descriptivo, el cual se enfoca en exponer las
particularidades de una entorno, situacion o problema de estudio, permitiendo
comprender un fenémeno o realidad, las causas que los producen y su comportamiento
(Herndndez, Ferndndez, & Baptista, 2014). Para ello requiere de informacion,
recopilandose para describir como se garantiza la libertad de religion para los
trabajadores, si existe discriminacion por sus creencias y como se ven vulnerados sus
derechos por la configuracion de su jornada laboral.

3.2. Tipo de investigacion

Para desarrollar este estudio se recurre a los tipos de investigacién documental y de
campo. Por un lado, la documental recopila informacién tedrica acerca de un tema o
problema, mientras la investigacion de campo obtiene datos de fuentes primarias,
mediante la observacion o consulta de personas que interacttan en el entorno en donde

se desarrolla el conflicto (Zarzar, 2015). En este caso, la investigacién documental obtiene
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datos de fuentes referenciales, mientras la de campo la recopila directamente de la
realidad que se investiga.

Con ello, la investigacion documental involucra la consulta de libros, sitios webs, leyes
y demas informacion relevante, mientras que la investigacion de campo se obtiene de
informantes claves, entre ellos ciudadanos y profesionales del derecho, quienes permiten
diagnosticar si existe 0 no discriminacién laboral por motivos religiosos en la zona de
estudio, ademas de cémo este garantiza su libertad de religion respecto al dia de descanso
0 de guarda y celebraciones propias de su fe.

3.3. Enfoque

Este diagnostico se realiza con un enfoque mixto, es decir cualitativo y cuantitativo.
Ambos se orientan a describir una realidad, con la diferencia que el cuantitativo recurre
a procedimientos estadisticos para recolectar informacion capaz de expresarse en forma
numérica, mientras el cualitativo se concentra en opiniones y experiencias de personas en
torno a una situacion particular, no siendo cuantificable (Hernandez & Mendoza, 2018).
Como tal, el cuantitativo parte de una muestra representativa de una poblacion, mientras
el cualitativo ubica a informantes claves quienes demuestran amplios y solidos
conocimientos en un tema o pueden aportar significativamente al estudio.

Dicho esto, en el cuantitativo participan habitantes de Guayaquil quienes laboran en
relacion de dependencia, a fin de conocer si perciben o no discriminacién en sus puestos
de trabajo por motivo de sus creencias religiosas y, hasta qué punto, su jornada le permite
respetar su fe y no ir en contra de ella.

3.4. Técnica e instrumento

Como instrumento, los aplicados tienen relacion a los enfoques previamente

sefialados, siendo la entrevista dentro del cualitativo y la encuesta en el cuantitativo.

Dicho esto, las encuestas se direccionan a trabajadores de Guayaquil para identificar en
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queé grado perciben que su trabajo le garantiza el derecho a la libertad de culto sin ser
discriminados por ello. Mientras, el enfoque cualitativo comprende el uso de entrevistas
aplicadas a informantes claves, con conocimientos sélidos en derecho laboral
3.5.Poblacion y muestra

Como parte de la poblacion de estudio, bajo el enfoque cualitativo, se aplica un
muestreo no probabilistico a conveniencia, seleccionandose a personas con
conocimientos acorde al tema y que pueden aportar al analisis del problema, siendo la
discriminacion laboral por cuestiones religiosas. Dicho esto, se escogen como personas a
entrevistar a tres abogados y dos jueces expertos en materia laboral, conociendo de qué
manera el marco normativo nacional les garantiza este derecho a los trabajadores.

Obtenida la informacion, se procesa para responder al objetivo general, presentando
una propuesta para fortalecer el derecho a la libertad de culto de los trabajadores. Por otra
parte, la aplicacion de la encuesta demanda definir una muestra, aplicandose un muestreo
no probabilistico sobre una poblacion compuesta de habitantes de la parroquia Roca de
la ciudad de Guayaquil, la misma que abarca un total de 5.545 personas de acuerdo a
datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC (2020).

Para obtener el nimero de personas a encuestar se aplica la formula para determinar
el tamafio de la muestra para poblaciones finitas:
Tabla 1.

Detalle de la formula de poblacion finita
CALCULO DE MUESTRA

N Tamafio de la poblacion Guayaquil parroquia Roca 5.545
p Probabilidad de éxito, o proporcion esperada 0,5

q Probabilidad de fracaso 0,5

e Porcentaje de error 0,05
Z Nivel de confianza 95% 1,96

Elaborado por: VeraE. (2021)
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_ ZZ*N*p*q
(€%(N-1)) +(Z° *p*0q)

1,96 * 5545 * 0,5 *0,5
n=
(0,0545545 - 1)) + (1,967 0,5 * 0,5)

e 2717,05
15,7808

n=172
Con el célculo, la formula arroja la necesidad de encuestar a 172 personas que habitan
en la parroquia Roca de Guayaquil y laboran en relacion de dependencia, identificando

en qué medida su trabajo le brinda libertad para manifestar su fe, sin ningun conflicto con

su jornada.

Tabla 2.

Detalle de la muestra del estudio
Detalle NUmero
Abogados en libre ejercicio 3
Jueces en materia laboral 2
Ciudadanos de la parroquia Roca Guayaquil 172
TOTAL 177

Elaborado por: VeraE. (2021)

3.6. Anélisis de resultados
En este apartado se presentan los resultados obtenidos tras la recoleccion de datos,
realizandose un analisis de las respuestas expresadas por los profesionales del derecho,

ademas de las encuestas a 172 ciudadanos.
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3.6.1. Andlisis de entrevistas a abogados y jueces.

UL

VR

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho Carrera de Derecho

Tabla 3.
Entrevista Abogada Independiente 1

El derecho de libertad de culto y su factor de discriminacion en los derechos laborales del

TEMA

trabajador.
OBJETIVO

Conocer las perspectivas de expertos respecto a como se garantiza el derecho a la libertad de
culto y no discriminacién por motivos de religion en el entorno laboral.

DATOS DEL ENTREVISTADO/A

Nombre: Abg. Maria Villacreses
ITEMS PREGUNTAS

Fecha: 20/05/2021 Hora: 9:30
RESPUESTAS

¢Como el marco
normativo ecuatoriano
garantiza la libertad
de religion en

1 territorio nacional?

El marco normativo lo garantiza en la Constitucion de la
Republica, especificamente en el art.66 numeral 8 en donde
hace referencia al derecho que tenemos todos para el
ejercicio de nuestra fe y el Estado garantiza ese derecho.
También dentro del bloque Constitucional tenemos los
Tratados Internacionales de Derechos Humanos que son de
cumplimiento obligatorio e inmediato, ademas de varios
instrumentos internacionales reconocidos por el pais que
hacen referencia al derecho a la religion o libertad de culto.




¢Con qué frecuencia
debe atender casos
relacionados a
discriminacion por
motivos de religion en
el trabajo? Indique
cual es el proceder en
estos casos.

A nivel de trabajo no se dan en muchos casos, sino mas bien
en temas de educacién. En estos casos, la iglesia adventista
tiene un protocolo, el cual parte de tener una comunicacion
directa con la persona, natural o juridica, con la cual se
origina el problema.
Si luego de esta comunicacion no hay resultado favorable, se
genera una comunicacién denominada Carta de Libertad
Religiosa, en donde se realiza el pedido indicando que se
pertenece a la iglesia adventista, haciendo también mencion
a la normativa que ampara este derecho. Esta carta es suscrita
por quien esta siendo afectado o por quien dirige el
departamento de libertad religiosa o el Pastor Distrital,
entregandose a la persona que esta originando el problema,
Si luego de la carta no hay resultados favorables, el paso
siguiente es acudir a la Defensoria del Pueblo, la cual se
encarga mediante una accion defensoria de acudir ante quien
vulnera este derecho y explicarle la situacién para corregirla.
Si a pesar de ello, continda la discriminacion, la iglesia junto
a la Defensoria del Pueblo interpone una accion
constitucional, sea una accion de proteccion o cautelar para
ejercer este derecho.
El altimo paso, si la vulneracion se mantiene, lo que resta es
acudir a organismos internacionales como la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos.
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Ubicando a la libertad
de religion como un
derecho del trabajador
¢cree usted que
pueden manifestar su
fe sin discriminacion
mientras se
encuentran en su
entorno laboral?

Claro, el derecho a la libertad religiosa es fundamental segin
la doctrina, porque es natural del ser humano. No se puede
separar del ser humano la naturaleza de querer relacionarse
con Dios. Por ese motivo, mientras alguien trabaja no se le
puede decir que deje de ser adventista, cristiano o musulman,
porque ya €S parte de uno mismo.
Ahora, generalmente en las empresas existen reglamentos
internos de trabajo y en ellos suele establecer la prohibicién
al empleador para hacer actividades de proselitismo politico
o religioso, esto porque a alguien se le obliga a llevar a cabo
una actividad de una religién que no profesa. Y esto es lo
interesante del derecho a la libertad religiosa, porque no solo
protege el derecho de profesar una fe, sino también de no
hacerlo.

Por ese motivo, desde el punto de vista laboral, el Codigo de
Trabajo, los lineamientos y politicas del Ministerio de
Trabajo son sabias en establecer que no puede obligarse a un
trabajador a participar de ello, pero no implica que el
trabajador no pueda ejercer su fe en el trabajo, ya sea orando
o0 rezando, teniendo una forma de pensar de distinta, no existe
prohibicion de aquello.
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¢Existe alguna
garantia dentro del
marco normativo
nacional para que
trabajadores
pertenecientes a
religiones minoritarias
puedan guardar el dia
de descanso y
conmemorar
festividades propias
de su fe sin entrar en
conflicto con su
entorno laboral?
Indique como esto
influye en su derecho
a la libertad de
religion.

¢Cuales considera
usted que son las
limitaciones,
normativas o no
normativas, que
influyen en el goce
pleno de este derecho
para los fieles de una
religion minoritaria?

Existe una garantia normativa en el Cédigo de Trabajo para
el ejercicio de nuestra fe. Esto se indica en el art.50 en donde
se expone que se guarda el dia sabado y domingo como
descanso obligatorio en estos dias. Pero, a mas de eso, por
ser una minoria religiosa, tenemos instrumentos
internacionales reconocidos por el pais en donde se ampara
el derecho a las minorias como la Comision internacional
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
racial; la Declaracion sobre los derechos de las personas
pertenecientes a minorias étnicas, religiosas y linglisticas; y
la Declaracion Americana de los Derechos Humanos.
Cuando hablamos de minorias es algo muy interesante,
puesto que ya sea adventista o cualquier otra religion que no
sea la catdlica, se convierte en una minoria si consideramos
que cerca del 90% de la poblacion profesan la catolica y los
demas profesan la adventista, evangélica, judaismo, el Islam
y demas
Por ende, al ser una minoria, tiene derechos sobre la mayoria.
Ademas, la Constitucion en el art.11 hace referencia al tema
de la igualdad material y formal, el cual se relaciona al
derecho de la libertad religiosa. Como igualdad formal, por
ejemplo, esta el hecho que todos somos iguales ante la ley sin
distincion pero, cuando una persona no estd en las mismas
condiciones fisicas, religiosas, emocionales y demas, con la
igualdad material se busca que existan acciones estatales que
equiparen estas condiciones, a las cuales se Ilama acciones
afirmativas y evitan que el marco normativo se vuelva
discriminatorio.

La Constitucién sefiala que para el ejercicio de los derechos
se lo tiene que hace en conformidad con la ley, de la cual
surge el problema con el derecho a la libertad religiosa. Si
comparamos nuestra situacion con la de otros paises, no
tenemos una normativa en especifico que determine cémo
seria nuestro goce al derecho a la libertad religiosa y queda a
criterio de los operadores de justicia u organismos publicos a
interpretar el alcance de su goce.
Esto es un problema porque genera una confusion entre el
Estado laico y el derecho a la libertad religiosa, ya que
muchos creen que por ser laicos nosotros no debemos aceptar
la religion. El Estado laico no es anti religion, sino aquel que
reconoce Y respeta todo tipo de creencias y libertades, pero,
como no existe una ley que defina este concepto y el alcance
del derecho a la libertad de religion, se produce que se
interprete de manera inadecuada.
Es decir, la inexistencia de una ley de libertad religiosa
genera una limitacion en el goce de este derecho.
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Lo que se necesita es una ley de Libertad Religiosa. La
Defensoria del Pueblo al ser este derecho poco desarrollado
trabajé un Proyecto de Ley de Libertad Religiosa pero no se
impulso6 este tema. Por otra parte, si bien existe una ley de
cultos, genera un beneficio solo para la iglesia catdlica.
No existe una norma que regule las actividades de las
organizaciones religiosas en igualdad de condiciones y
¢Qué cumplimiento de los derechos, lo cual si se consideraba en
recomendaciones y este proyecto. Con ello, la ley podria defender el respeto de
mejoras, normativas o los dias de descanso obligatorio sin que exista alguna
no normativa, sancion para los trabajadores, garantizando su derecho.
plantearia usted a fin ~ Asimismo, existen otras situaciones en las cuales esta ley
de respaldar el goce  pueda ayudar. A su vez, siempre debe hacerse referencia al
pleno del derecho a la  respeto a los derechos humanos en todas las leyes
libertad de religion  organicas, puesto que no en todas se lo hace. Por tal motivo,
6 para los trabajadores?  debe ser un tema transversal.
Fuente: Entrevista de Abogada Independiente.

Elaborado por: VeraE. (2021)

UL

VR

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho Carrera de Derecho

Tabla 4.
Entrevista Abogada Independiente 2

TEMA

El derecho de libertad de culto y su factor de discriminacion en los derechos laborales del
trabajador.
OBJETIVO
Conocer las perspectivas de expertos respecto a como se garantiza el derecho a la libertad de
culto y no discriminacién por motivos de religion en el entorno laboral.

DATOS DEL ENTREVISTADO/A

Nombre: Abg. Gabriela Romero Fecha: 22/05/2021 Hora: 12:30
ITEMS PREGUNTAS RESPUESTAS

¢Como el marco normativo

ecuatoriano garantiza la Se encuentra garantizado como un derecho
libertad de religion en constitucional que el Estado reconoce, protegiendo su
1 territorio nacional? practica para todos dentro del pais.




¢Con qué frecuencia debe

atender casos relacionados a

discriminacion por motivos

de religion en el trabajo? Aunque, si bien pueden existir casos de discriminacion,
Indique cuél es el proceder  son pocos los que llegan a abordarse y, por el momento,
en estos casos. no he llevado alguno de ellos.

Ubicando a la libertad de

religion como un derecho

del trabajador ¢cree usted

que pueden manifestar su fe

sin discriminacion mientras

se encuentran en su entorno

laboral? Considero que no habria ningun problema.

¢Existe alguna garantia

dentro del marco normativo

nacional para que

trabajadores pertenecientes

a religiones minoritarias

puedan guardar el dia de

descanso y conmemorar

festividades propias de su fe La garantia existe cuando se reconoce el derecho a la
sin entrar en conflicto con  libertad de religion, pero no existe en si un marco
su entorno laboral? Indique normativo que indique especificamente como las

como esto influye en su empresas deberian actuar ante estos casos. Por ahora,
derecho a la libertad de seria cuestion del trabajador y la empresa llegar a un
religion. acuerdo durante el proceso de contratacion,

¢Cuéles considera usted que
son las limitaciones,
normativas o no normativas, EI hecho que no se disponga en especifico de un cuerpo

que influyen en el goce normativo que determine cOmo se garantizaria este
pleno de este derecho para  derecho para las personas en territorio nacional, lo cual
los fieles de una religién resta eficacia al trabajador, empleador y operadoras de
minoritaria? justicia respecto a como actuar ante estos casos.
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¢Qué recomendaciones y
mejoras, normativas o no
normativa, plantearia usted
a fin de respaldar el goce

pleno del derecho a la Como lo mencioné, se requiere de un cuerpo normativo
libertad de religion para los en donde se determine como se garantizaria este
6 trabajadores? derecho.

Fuente: Entrevista de Abogada Independiente.
Elaborado por: VeraE. (2021)

UL

VR

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho Carrera de Derecho

Tabla 5.
Entrevista Abogada Independiente 3

TEMA

El derecho de libertad de culto y su factor de discriminacion en los derechos laborales del
trabajador.

OBJETIVO

Conocer las perspectivas de expertos respecto a como se garantiza el derecho a la libertad de culto y
no discriminacion por motivos de religion en el entorno laboral.
DATOS DEL ENTREVISTADO/A
Nombre: Abg. Nelly Torres Fecha: 02/06/2021 Hora: 16:30

ITEMS PREGUNTAS RESPUESTAS

La Constitucion del Ecuador reconoce este

derecho en su art.66, numeral 8, en donde se

deja por sentado que el Estado protegera la

practica religiosa voluntaria y también la

¢Cbémo el marco normativo expresion de quienes no profesan alguna,
ecuatoriano garantiza la libertad de promoviendo un ambiente de tolerancia sin
1 religion en territorio nacional? discriminacion.




¢Con qué frecuencia debe atender
casos relacionados a discriminacion
por motivos de religion en el trabajo?
Indique cual es el proceder en estos
casos.

Ubicando a la libertad de religién
como un derecho del trabajador ¢cree
usted que pueden manifestar su fe sin
discriminacion mientras se encuentran
en su entorno laboral?

¢Existe alguna garantia dentro del
marco normativo nacional para que
trabajadores pertenecientes a religiones
minoritarias puedan guardar el dia de
descanso y conmemorar festividades
propias de su fe sin entrar en conflicto
con su entorno laboral? Indigue como
esto influye en su derecho a la libertad
de religion.

¢Cudles considera usted que son las
limitaciones, normativas o no
normativas, que influyen en el goce
pleno de este derecho para los fieles de
una religion minoritaria?

Son muy pocos y no puedo darle en si una
frecuencia precisa, pero, cuando ocurre, se
acude a la Defensoria del Pueblo a fin de que
exista proteccion al derecho de quien ha visto
vulnerada su libertad de religion.

Creo que para el trabajador no habia
problema en la medida que el trabajo se ajuste
a estas situaciones. Ejemplo, si eres
adventista o judia y trabajas en una empresa
que requiere tus servicios los dias sabado, en
este momento Yya existe un problema.
En el caso de musulmanes tienes la oracion
luego del mediodia, en donde la mas
importante es cada viernes. Pero si el trabajo
te impide hacerlo por cuestiones de carga
laboral o porque te presionan con la ejecucién
de una tarea, ahi surgira el conflicto.

Tenemos la Constitucion, pero no existe una
ley o cuerpo normativo en donde se
especifique como se garantizara el derecho a
la libertad de religién o de culto en distintos
ambitos, no solo el laboral. Por ahora, el
llegar a acuerdos satisfactorios sobre este
tema depende del trabajador y el empleador.

En este caso, al no existir un cuerpo
normativo que aborde el derecho a la libertad
de religiéon y como deberia garantizarse, el
actuar de las autoridades se ve limitado e
incluso, el desconocimiento de la poblacién
sobre como proceder podria ocasionar la no
denuncia de la discriminacion sufrida.
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¢Qué recomendaciones y mejoras,
normativas o no normativa, plantearia
usted a fin de respaldar el goce pleno  Se requiere de un cuerpo normativo exclusivo

del derecho a la libertad de religion sobre el derecho a la libertad de religion en el
6 para los trabajadores? pais.

Fuente: Entrevista de Abogada Independiente.
Elaborado por: VeraE. (2021)

UL

VR

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho Carrera de Derecho
Tabla 6.
Entrevista Juez 1

TEMA
El derecho de libertad de culto y su factor de discriminacion en los derechos laborales del
trabajador.
OBJETIVO
Conocer las perspectivas de expertos respecto a como se garantiza el derecho a la libertad de
culto y no discriminacion por motivos de religion en el entorno laboral.
DATOS DEL ENTREVISTADO/A
Nombre: Juez (Sin nombre por proteccion) Fecha: 16/05/2021 Hora: 10:15

ITEMS PREGUNTAS RESPUESTAS

El marco normativo nacional garantiza este derecho

¢Como el marco normativo en la Constitucion de la Republica del Ecuador,

ecuatoriano garantiza la libertad ademéas de que existen tratados e instrumentos

de religion en territorio internacionales en donde se aborda este derecho,
1 nacional? mismos que son reconocidos por el pais.

Son poco frecuentes y en estos casos, la persona que
vea vulnerado su derecho podra informarlo a la
¢Con qué frecuencia debe Defensoria del Pueblo quien brinda toda la asesoria
atender casos relacionados a respecto a como ejercerlo y realiza la denuncia
discriminacion por motivos de  respectiva si no existe un arreglo entre las partes
religion en el trabajo? Indique  vinculadas. Cuando se presenta la denuncia en la
cudl es el proceder en estos institucion correspondiente debemos analizar los
2 €asos. hechos y con ello emitir la debida resolucion.
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Ubicando a la libertad de
religion como un derecho del
trabajador ¢cree usted que
pueden manifestar su fe sin
discriminacion mientras se
encuentran en su entorno
laboral?

¢Existe alguna garantia dentro
del marco normativo nacional
para que trabajadores
pertenecientes a religiones
minoritarias puedan guardar el
dia de descanso y conmemorar
festividades propias de su fe sin
entrar en conflicto con su
entorno laboral? Indique como
esto influye en su derecho a la
libertad de religion.

¢ Cuéles considera usted que son
las limitaciones, normativas o no
normativas, que influyen en el
goce pleno de este derecho para
los fieles de una religién
minoritaria?

La discriminacion parte en el momento que, a pesar
de haber comunicado el trabajador esta situacion, no
recibe una solucion o es ignorado. Si el trabajador
no comunica que el trabajo influird en su derecho a
manifestar su fe, no hay mucho que puede hacerse.
Por otra parte, efectivamente habré organizaciones
gue por su estructura incluso van a abstenerse en la
contratacion de personas que profesen determinadas
religiones. Un adventista o judio no trabajara dias
sébados y para algunos negocios, estos dias son
fundamentales por los ingresos econémicos que se
generan. Es un tema bastante complejo que, en lo
personal, creo que actualmente no estamos
discriminando a personas por profesar o no una
religién en especifico, sino mas bien al no darle
todas las garantias para que puedan practicarlaen un
esquema laboral que, en su mayoria, es rigido y no
permite ajustes.

Mas gque normativo, considerando que tenemos la
Constitucién que garantiza este derecho, el
problema parte de como el trabajo permite ajustarse
a estas situaciones. Sabemos que hay empresas que
tienen operaciones en turnos rotativos y otras que
trabajan los dias sdbados, entonces resulta necesario
que el empleador se interese por brindar facilidades
para que sus trabajadores puedan expresar su fe, en
las condiciones que requieran.

A diferencia de otros paises, como Peru, por
ejemplo, no disponemos de un cuerpo normativo
que aborde la libertad de religibn de manera
profunda y determine como se garantizard en
distintos &mbitos.
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¢Qué recomendaciones y
mejoras, normativas o no
normativa, plantearia usted a fin

de respaldar el goce pleno del _
derecho a la libertad de religion ~ Es importante que se promulgue una Ley de
6 para los trabajadores? Libertad de Religion en Ecuador.

Fuente: Entrevista realizada a Juez.
Elaborado por: VeraE. (2021)

UL

VR

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho Carrera de Derecho

Tabla 7.
Entrevista Juez 2
TEMA
El derecho de libertad de culto y su factor de discriminacién en los derechos laborales del
trabajador.
OBJETIVO

Conocer las perspectivas de expertos respecto a como se garantiza el derecho a la libertad de
culto y no discriminacién por motivos de religion en el entorno laboral.
DATOS DEL ENTREVISTADO/A
Nombre: Juez (Sin nombre por proteccion) Fecha: 28/05/2021 Hora: 11:05
ITEMS PREGUNTAS RESPUESTAS
El Estado reconoce y protege el derecho a la libertad
de religion, dejando esto por sentado en el art.66
numeral 8 de la Constitucion vigente. A su vez,

¢Como el marco normativo Ecuador también ha reconocido tratados e
ecuatoriano garantiza la libertad instrumentos internacionales que se refieren a este
de religion en territorio derecho, a fin de fortalecer su goce pleno en

1 nacional? territorio nacional.




¢Con qué frecuencia debe
atender casos relacionados a
discriminacion por motivos de
religién en el trabajo? Indique
cudl es el proceder en estos
casos.

Ubicando a la libertad de
religion como un derecho del
trabajador ¢cree usted que
pueden manifestar su fe sin
discriminacion mientras se
encuentran en su entorno
laboral?

¢Existe alguna garantia dentro
del marco normativo nacional
para que trabajadores
pertenecientes a religiones
minoritarias puedan guardar el
dia de descanso y conmemorar
festividades propias de su fe sin
entrar en conflicto con su
entorno laboral? Indique cémo
esto influye en su derecho a la
libertad de religion.

Al igual que en otros casos, se evalla si existe 0 no
una vulneracién, la cual pueda ser debidamente
probada para interponer la accion de proteccion.

Cada persona puede hacerlo, mientras ello no afecte
los derechos de otras personas. En paises latinos no
se ve generalmente que una persona discrimine a
otra por llevar un crucifijo, un velo en el caso de
mujeres o kipa en el caso de hombres. Lo que ocurre
es cuando las empresas, en sus reglamentos y forma
de operaciones, impidan directa o indirectamente su
uso o manifestacion de la fe del trabajador, no por
odio, sino porque lo consideran inadecuado para la
imagen del establecimiento o para la efectividad de
las operaciones.
Esto es lo que debe cambiarse y debemos
preguntarnos en qué medida las empresas estarian
dispuestas a alterar sus reglamentos para garantizar
que trabajadores de religiones minoritarias puedan
expresar su fe sin entrar en conflicto con su trabajo.

En el caso de adventistas y judios, los cuales suelen
guardar los sédbados como dias de descanso, el
marco normativo establece que los sabados y
domingos son de descanso obligatorio. No habria un
problema, en teoria, pero sabemos que existen
negocios que si trabajan estos dias y, en ese caso,
debe llegarse a un acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

También es obligacion del trabajador comunicar su
situacion mientras es contratado y, del empleador,
garantizar este derecho.
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¢ Cuéles considera usted que son
las limitaciones, normativas o
no normativas, que influyen en
el goce pleno de este derecho
para los fieles de una religion

5 minoritaria?

¢Qué recomendaciones y
mejoras, normativas o no
normativa, plantearia usted a fin
de respaldar el goce pleno del
derecho a la libertad de religion

La limitacion parte de que la normativa deja en el
aire ciertos aspectos sobre coémo garantizar el
derecho a la libertad de religion, debiendo
delimitarse en mayor medida como se llegarian a los
acuerdos entre los trabajadores y empleadores
respecto a la jornada de trabajo, dias de guarda y
celebraciones religiosas.

Determinar de manera clara como se garantizaria a
las personas el derecho a la libertad de religion, lo
cual debe quedar soportado en el marco normativo

6 para los trabajadores? nacional.

Fuente: Entrevista realizada a Juez
Elaborado por: VeraE. (2021)

3.6.1.1. Sintesis de los resultados.

En la postura de los consultados, tanto abogados como jueces, exponen que el Estado
reconoce, garantiza y protege el goce al derecho a la libertad de religion para todos en
territorio nacional. Respecto a lo sefialado, se hace mencidn a la Constitucion de la
Republica, ademas de tratados e instrumentos internacionales que han sido reconocidos,
a fin de evitar la discriminacién y crear un ambiente de tolerancia entre quienes profesan
0 no una religion.

También se evidencio que los casos denunciados por discriminacion del derecho a la
libertad de religidn tienen una baja incidencia o no son dados a conocer en la medida que
ocurren dentro del pais. Sobre ello, la iglesia adventista muestra incluso un protocolo para
enfocar sus acciones, las cuales van desde acudir a la Defensoria del Pueblo hasta a
organismos internacionales para garantizar este derecho y asi poder brindar la proteccion

que requiere el afectado.
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Asi mismo, Ecuador garantiza la libertad de religion y las personas en el pais no suelen
ser discriminadas por sus creencias Unicamente por odio, como si ocurre en otros paises
del mundo. Sin embargo, si se expone que el esquema o estructura laboral en Ecuador es
rigida, debiendo las empresas estar dispuestas a adaptar sus reglamentos y operaciones
para garantizar que cada trabajador, incluso de religiones minoritarias, pueda ejercer su
derecho de manera plena y sin conflicto con su puesto dentro de la empresa.

Se deja en evidencia que este esquema de operaciones suele ser rigido y no permite
ajustes, razon por la cual algunas entidades se abstienen de contratar a personas por
motivos de religion al no poder ajustarlas a las actividades desempefiadas

Por otro lado, los entrevistados sefialan que la garantia se encuentra dentro del marco
normativo, pero reconocen la necesidad de una ley o cuerpo normativo en donde se
establezca con claridad como las empresas y otras instituciones deberian garantizar la
libertad de religion a sus trabajadores, especialmente cuando la configuracion de la
jornada entra en conflicto con la religion que profesa.

Sobre esto, sefialan que es importante que los empleadores demuestren interés en
garantizar este derecho a sus trabajadores de religiones minoritarias, y de igual manera,
el trabajador debe comunicar su condicién previa a su contratacion para llegar a un
acuerdo satisfactorio.

Adicionalmente, Ecuador no dispone de un cuerpo normativo en donde se determine
claramente como se garantizaria el derecho a la libertad de religion de las personas, no
solo en el ambito laboral, sino también en otros ambitos. Esta deficiencia, limita el actuar
de los operadores de justicia, también impide que los trabajadores puedan hacer valer sus
derechos ante situaciones que lo discriminen, que los empleadores conozcan cémo actuar
ante estos casos y que el Estado sea verdaderamente laico, reconociendo las creencias y

libertades de todos quienes habitan el territorio nacional.
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Finalmente, como recomendacion se plantea la necesidad de disponer de un cuerpo
normativo que determine como se garantizaria el derecho a la libertad de religion a la
poblacidn, lo cual seria Gtil para que los operadores de justicia soporten sus decisiones,
ademas de generarse un mejor mecanismo para la proteccion de los derechos de las

personas en el trabajo y otros &mbitos.

3.6.2. Analisis de encuestas a ciudadanos.

En este apartado se realizd una encuesta compuesta de 12 preguntas dirigidas a 172
personas dentro de la parroquia Roca de la ciudad de Guayaquil, exponiendo a

continuacién los hallazgos:

UL
VR

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho Carrera de Derecho
ENCUESTA

Tabla 8.
Encuestas habitantes parroquia Roca

TEMA

El derecho de libertad de culto y su factor de discriminacidon en los derechos laborales del
trabajador.

OBJETIVO I

Conocer si los habitantes de la parroquia Roca perciben o no discriminacion en sus puestos de
trabajo por motivo de sus creencias religiosas y, hasta qué punto, su jornada le permite
respetar su fe y no ir en contra de ella.

Elija y marque con una X el recuadro segun corresponda: Totalmente de acuerdo: 1;
Parcialmente de acuerdo: 2; En desacuerdo: 3; Totalmente desacuerdo:4.

ITEMS PREGUNTAS RESPUESTAS .
3

2
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10

Se identifica usted con alguna religion

En la religion que usted profesa ¢se
considera usted un miembro activo?

¢Suele dedicar con frecuencia tiempo
para el esparcimiento de su fe en casa o
cualquier otro sitio?

¢Le resulta posible el esparcimiento de
su fe cuando se encuentra en su entorno
laboral?

¢Lareligion que usted profesa demanda
la celebracion o conmemoracion de
fechas especificas?

¢Le permite el trabajo celebrar o
conmemorar fechas especificas propias
de su religion?

¢La religién que usted profesa requiere
guardar un dia de descanso a la semana?

¢Le permite el trabajo respetar este dia
de guarda a la semana?

¢La religién que usted profesa demanda
el uso de algun tipo de vestimenta o
distintivo religioso?

¢ Le permite el trabajo utilizar la
vestimenta o distintivo propio de su
religion?

87,79% 6,98% 0% 5,23%
11,66

56,44%| 28,83% 3,07% %
14,72

33,13%| 44,17% 7,98% %
23,31

22,09%| 44,79% 9,82% %
7791%| 22,09% 0% 0%
15,95

65,64% | 14,72% 3,68% %
74,85

25,15% 0,00% 0,00% %
90,24

2,44% 7,32% 0,00% %
22,09

33,13%| 36,81% 7,98% %
57,02% | 37,72% 0,00%| 5,26%
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De requerir detener y/o ausentarse de su
11 jornada por motivos religiosos ¢su
empleador le permite llegar a un acuerdo

satisfactorio para esto? 39,26
22,70% 31,90% 6,13% %
¢Cree usted que su trabajo le garantiza
plenamente sus derechos a la no
discriminacion y libertad de religion? 20,25
36,81% 26,38% 16,56% %

12

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parrogquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)

Analisis e interpretacion de resultados de las encuestas:

1. Seidentifica usted con alguna religion

Tabla 9.

Identificacion con alguna religion

Pregunta 1 Frecuenciaabsoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 151 87,79%
Parcialmente de acuerdo 12 6,98%
Indiferente. 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 9 5,23%
Total 172 100,00%
Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
100,00% 5

90.00% 87,79%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%
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0,00% _ U,U0%
Totalmente de Parcialmente de Indiferente. Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo

Figura 2. Identificacién con alguna religion

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Andlisis: En base a los resultados, se evidencia que en su mayoria los consultados se
identifican con una religion, siendo el 87.79% quien indico estar totalmente de acuerdo
(n=151), seguido de parcialmente de acuerdo con el 6.98% (n=12). Apenas el 5.23% de
consultados esta totalmente en desacuerdo, es decir que no se identifica con ninguna.

En este sentido, es evidente que el interés de asistir a los cultos es alto debido a que

las personas en su gran mayoria se identifican con una religion.

2. Enlareligion que usted profesa ¢se considera usted un miembro activo?

Tabla 10.

Miembro activo de su religion
Pregunta 2 Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 92 56,44%
Parcialmente de acuerdo 47 28,83%
Indiferente. 5 3,07%
Totalmente en desacuerdo 19 11,66%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parrogquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Totalmente de Parcialmente de Indiferente. Totalmente en
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Figura 3. Miembro activo de su religion

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: Vera E. (2021)
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Analisis: Considerandose que solo se trabajaria con aquellos que indicaron si profesar
una religion, los cuales representaron 163 encuestados, se les consultd si se consideran
miembros activos. Sobre esto, las respuestas se concentraron en su mayoria dentro de
totalmente y parcialmente de acuerdo; es decir, que reconocen gque son miembros activos
y destinan tiempo a su religién y al esparcimiento de su fe. En tal virtud, se evidencia que
los trabajadores necesitan ir al culto y en casos de que las empresas requieran de su
presencia presentaran problemas en la asistencia 0 a su vez incurriran en sanciones por
parte de los empleadores por no asistir, de tal forma se estaria vulnerando los derechos de

los trabajadores.

3. ¢Suele dedicar con frecuencia tiempo para el esparcimiento de su fe en casa

o cualquier otro sitio?

Tabla 11.

Tiempo para el esparcimiento de su fe en casa o algun otro lugar
Pregunta 3 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 54 33,13%
Parcialmente de acuerdo 72 44,17%
Indiferente. 13 7,98%
Totalmente en desacuerdo 24 14,72%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 4. Tiempo para el esparcimiento de su fe en casa o algln otro lugar

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Andlisis: Siendo miembros, en su mayoria activos, los consultados destacaron que
parcialmente y totalmente de acuerdo dedican tiempo para el esparcimiento de su fe en
casa o en otro sitio, lo cual implicaria una iglesia, por ejemplo. Apenas el 14.72% (n=24)

indicd que no dedica tiempo a ello.

4. ¢Le resulta posible el esparcimiento de su fe cuando se encuentra en su

entorno laboral?

Tabla 12.

Posibilidad de esparcimiento de su fe en un entorno laboral
Pregunta 4 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 36 22,09%
Parcialmente de acuerdo 73 44,79%
Indiferente. 16 9,82%
Totalmente en desacuerdo 38 23,31%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parrogquia Roca.
Elaborado por: Vera E. (2021)
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Totalmente de Parcialmente de Indiferente. Totalmente en
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Figura 5. Posibilidad de esparcimiento de su fe en un entorno laboral.

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.

Elaborado por: Vera E. (2021)

64



Analisis: En este punto se evidencia que surgen limitaciones para que un trabajador
pueda esparcir su fe en el entorno laboral, exponiendo solo el 22.9% (n=36) que esto les
resulta posible. Por ende, el restante presenta restricciones, dejando claro el 23.31% un
total desacuerdo respecto a la posibilidad de hacerlo en el entorno laboral.

Por otra parte, el 9.82% (n= 16) sefiala su indiferencia respecto a ello, es decir que no

necesita o0 no le supone algun problema si el trabajo le permite o no esparcir su fe.

5. ¢Lareligion que usted profesa demanda la celebracion o conmemoracion de

fechas especificas?

Tabla 13.

Celebracion o conmemoracion de fechas especificas
Pregunta 5 Frecuenciaabsoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 127 77,91%
Parcialmente de acuerdo 36 22,09%
Indiferente. 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroguia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 6. Celebracion o conmemoracion de fechas especificas.

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroguia Roca.

Elaborado por: VeraE. (2021)
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Analisis: Los consultados expresan que su religion en todos los casos demanda la
celebracion o conmemoracion de fechas especiales. Esto permite suponer que requeriran,
en algin momento, acudir a ellas o ser participes de algun tipo de actividad dentro de la
religion que profesan, especialmente si son miembros activos como ya se comprobé que,

en su mayoria, lo son.

6. ¢Le permite el trabajo celebrar o conmemorar fechas especificas propias de

su religion?

Tabla 14.

El trabajo permite la celebracién o conmemoracion de fechas especificas
Pregunta 6 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 107 65,64%
Parcialmente de acuerdo 24 14,72%
Indiferente. 6 3,68%
Totalmente en desacuerdo 26 15,95%
Total 163 100%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)

70,00% 65,64%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 14,72% 15,95%
10,00% - 3,68% .
0,00% ‘ ‘
Totalmente de Parcialmente de Indiferente. Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo

Figura 7. El trabajo permite la celebracion o conmemoracién de fechas especificas

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parrogquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Andlisis: Si bien, la mayoria de ellos indica que su trabajo no le impide celebrar o
conmemorar estas fechas, existe un grupo que sefiala que esto se logra parcialmente en
un 14.72% (n=24), mientras el 15.95% (n=26) sefiala un total desacuerdo. Para quienes
se logra parcialmente, esto implica que habréa fechas que no podréan celebrar, mientras
que, en el dltimo caso, el trabajo entra en conflicto con su religion y le restringe este

derecho.

7. ¢La religion que usted profesa requiere guardar un dia de descanso a la

semana?

Tabla 15.

La religion requiere guardar un dia de descanso a la semana
Pregunta 7 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 41 25,15%
Parcialmente de acuerdo 0 0,00%
Indiferente. 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 122 74,85%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 8. Lareligion requiere guardar un dia de descanso a la semana

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.

Elaborado por: Vera E. (2021)
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Andlisis: Respecto a los dias de descanso, en su mayoria sefialan que su religién no
demanda de manera estricta guardar un dia de descanso, esto en el 74.85% (n=122). Sin
embargo, el saldo del 25.15% (n=41) sostiene que efectivamente se requiere guardar un
dia, lo cual supone que la jornada de trabajo deberia permitirles tener este dia como
descanso, para asi evitar una vulneracion de su derecho a la libertad de religién que se

garantiza en la Constitucion.

8. ¢Le permite el trabajo respetar este dia de guarda a la semana?

Tabla 16.
El trabajo permite responder este dia de guarda

Pregunta 8 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa

Totalmente de acuerdo 1 2,44%
Parcialmente de acuerdo 3 7,32%
Indiferente. 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 37 90,24%
Total 41 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 9. El trabajo permite responder este dia de guarda

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: Vera E. (2021)
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Andlisis: De los 41 consultados que indicaron que su religion requiere que guarden un
dia de cada semana, el 90.24% (n=37) indicd que su trabajo no se lo permite, solo un
2.44% (n=1) sefialé que esto es posible, mientras el restante 7.32% (n=3) indico estar
parcialmente de acuerdo, es decir que habra dias en los cuales se les permitira tener este
dia y otros en los cuales no sera posible.

De esta manera, su derecho a la libertad de religion se ve limitado, impidiendo que
puedan expresar por completo, negando el disfrute del dia de descanso para el

esparcimiento de su fe.

9. ¢Lareligion que usted profesa demanda el uso de algun tipo de vestimenta o
distintivo religioso?

Tabla 17.
La religion demanda el uso de alguna vestimenta o distintivo religioso

Pregunta 9 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa

Totalmente de acuerdo 54 33,13%
Parcialmente de acuerdo 60 36,81%
Indiferente. 13 7,98%
Totalmente en desacuerdo 36 22,09%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parrogquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 10. La religién demanda el uso de alguna vestimenta o distintivo religioso

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: Vera E. (2021)
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Analisis: Sobre el uso de algun tipo de distintivo religioso o vestimenta, se observa
que solo un 22.09% (n=36) indicd que esto no era necesario, mientras que el 7.98%
(n=13) sefald que es indiferente al tema. Es restante expresd que resulta necesario,

teniendo en cuenta que los distintivos involucran también crucifijos, incluso la biblia.

10. ¢Le permite el trabajo utilizar la vestimenta o distintivo propio de su

religion?

Tabla 18.

La religion demanda el uso de alguna vestimenta o distintivo religioso
Pregunta 10 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 65 57,02%
Parcialmente de acuerdo 43 37,72%
Indiferente. 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 6 5,26%
Total 114 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 11. Lareligion demanda el uso de alguna vestimenta o distintivo religioso

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroguia Roca.
Elaborado por: Vera E. (2021)
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Analisis: Respecto a la interrogante descrita, el 5.26% (n=6) de los consultados
indican estar en total desacuerdo, es decir que el trabajo no les permite utilizar este
distintivo o vestimenta. Por otra parte, el 37.72% (n=43) sefiala estar parcialmente de
acuerdo, lo cual permite suponer que habra situaciones en las cuales no seria posible o,
en su defecto, no se les permitir utilizar ciertas vestimentas y/o distintivos mientras

ejercen sus funciones.

11. De requerir detener y/o ausentarse de su jornada por motivos religiosos ¢su

empleador le permite llegar a un acuerdo satisfactorio para esto?

Tabla 19.

Posibilidad de acuerdos para ausentarse por cuestiones religiosas
Pregunta 11 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 37 22,70%
Parcialmente de acuerdo 52 31,90%
Indiferente. 10 6,13%
Totalmente en desacuerdo 64 39,26%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parrogquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 12. Posibilidad de acuerdos para ausentarse por cuestiones religiosas

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parrogquia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Andlisis: Respecto a la posibilidad de que su trabajo les permita ausentarse por asuntos
religiosos, el 39.26% (n=64) indicd que estar en total desacuerdo, es decir que no se le
garantiza esta posibilidad y dificilmente Ilegan a un acuerdo con sus empleadores. Por
otra parte, un 31.90% explica estar parcialmente de acuerdo, significando que habria
situaciones en las cuales puedan o no obtener el permiso.

En los demaés casos, no se evidencian problemas, ya que el trabajador no tiene mayor

necesidad de ello, o el trabajo si le garantiza estas posibilidades.

12. ¢(Cree usted que su trabajo le garantiza plenamente sus derechos a la no

discriminacion y libertad de religion?

git;:lntzl’g'plena de su derecho a la no discriminacion y liberad de religion en el trabajo
Pregunta 12 Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa
Totalmente de acuerdo 60 36,81%
Parcialmente de acuerdo 43 26,38%
Indiferente. 27 16,56%
Totalmente en desacuerdo 33 20,25%
Total 163 100,00%

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroguia Roca.
Elaborado por: VeraE. (2021)
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Figura 13. Garantia plena de su derecho a la no discriminacion y liberad de religion en
el trabajo.

Fuente: Encuesta realizada a los habitantes de la parroguia Roca.
Elaborado por: Vera E. (2021)
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Analisis: Finalmente, los consultados expusieron que el trabajo, en un 20.25% (n=33)
no le garantiza el pleno derecho a su libertad de religion y no discriminacion. Por otra
parte, un 26.38% (n=54) sefialé que se lo garantiza parcialmente, es decir que existen
aspectos que no logran cumplirse. Como tal, los trabajadores defienden en un el 36.81%
(n=60) que el trabajo le permite el acceso pleno a este derecho, mientras el 16.56% (n=27)
es indiferente. Con lo descrito, existen aspectos que deben mejorarse a fin que los
trabajadores no vean vulnerada su libertad de religion por entrar en conflicto con el

entorno laboral.
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CAPITULO IV
4. PROPUESTA GOCE DE DERECHOS A LA LIBERTAD DE

CULTO PARA LOS TRABAJADORES

4.1. Titulo de la propuesta
Propuesta de reforma al Cédigo del Trabajo y al Reglamento de cultos religiosos para

goce de derechos a la libertad de culto para los trabajadores.

4.2. Beneficiarios

Esta propuesta se encuentra disefiada para los habitantes ecuatorianos, principalmente
a los miembros de las distintas organizaciones religiosas del Ecuador, en donde se
garantizara todos los derechos reconocidos en la Constitucion, tratados y convenios
internacionales de Derechos Humanos.
4.3. Antecedentes

Se ha tomado como referencia la Ley de Cultos y el Reglamento de aplicacion de la
Ley de Cultos, asi como también derecho comparado, como la Legislacion Peruana.
4.4. Objetivo

Proponer una reforma al Codigo del Trabajo y al Reglamento de cultos religiosos que
garantice el derecho a la libertad de culto en el Ecuador.
4.5. Resultados esperados

Generar un mejor entorno familiar, social y juridico de los ciudadanos ecuatorianos,
erradicando la discriminacion, misma que es generada por la intolerancia religiosa actual,

garantizando el ejercicio de la libertad de culto.
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4.6. Desarrollo de la propuesta

Esta propuesta de reforma de ley se ha basado en las disposiciones de la Constitucién

de la Republica del Ecuador. Por otro lado, se ha tomado como referencia la Ley N.29.635

y su reglamento de Peru en donde se expresa que todo trabajador tiene derecho a guardar

el dia de descanso y conmemorar las festividades acordes a su religion, garantizandolo el

empleador.

4.6.1. Fundamentacion juridica

Como parte de la fundamentacion juridica se detallan los deberes y atribuciones que

otorga la Asamblea Nacional en orden a lo indicado en el articulo 120 numeral 6 de la

Constitucién de la Republica del Ecuador: "Expedir, codificar, reformar, y derogar las

leyes, e interpretarlas con caracter generalmente obligatorio™.

4.6.1.1. Articulos considerados

El Articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democrético, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico en donde la soberania radica en el pueblo.

El articulo 3 del mismo instrumento menciona que son deberes prioritarios del
estado la no discriminacion del goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

El Articulo 10 del mismo instrumento determina como titulares de derechos a
las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares
y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucién y los instrumentos

internacionales.
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e EIl Art.11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en sus
distintos numerales los derechos, sanciones de todo tipo de discriminacion y
reconocimiento de derechos.

e El articulo 16 del mismo cuerpo juridico establece que todas las personas en
forma individual o colectiva tienen derechos a una libre comunicacion,
intercultural, incluyente, diversa y participativa en todos sus ambitos.

e El articulo 66 sefiala que se reconoce y garantizara a las personas el derecho a
la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion; derecho a libre
desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que los derechos de otros;
derecho a opinar y expresarse libremente; derecho a practicar, conservar,
cambiar, profesar en publico o en privado, su religion o sus creencias, y a
difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el
respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi
como la expresion de quienes no profesan religion alguna, y favorecera un
ambiente de pluralidad y tolerancia.

4.6.2.Propuesta de Ley para la garantia del derecho a la libertad de culto
LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Articulo 1. Incltyase las siguientes reformas al Codigo de Trabajo:

a) Inclayase los siguientes articulos en una seccion independiente denominada
como “Derecho de los trabajadores a la libertad de culto™

Derecho a la libertad de religion: Todo trabajador tiene derecho a profesar su

religion, mantenerla, modificarla, o exteriorizarla de la manera que mas le

convenga individual o colectiva. El derecho a la libertad de culto considera a la

difusion de los dogmas religiosos, formaciéon, educacion, laboral, salud, la mision
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y ensefianza religiosa, las reuniones o asociaciones religiosas, asi como cualquier
tipo de libertad que se relacione con sus creencias o ideologias.

Derecho de acceso al empleo: El acceso al empleo ya sea publicos o privados, es
libre e igualitario para todos los ciudadanos y no se encuentra condicionado por
razones religiosas, exeptuandose escenarios en donde la entidad con la cual se
interactle, forme parte de una entidad religiosa y la misma se encuentre descrita
en los estatutos, que su dmbito de actuacion estd enmarcado unicamente a
personas que formen parte a dicha entidad o que se comprometan a respetar el

ideario o principios derivados de la misma.

Derecho a gozar de dias sagrados: Los empleadores y los responsables de las
entidades e instituciones deberan permitir el gozo de los dias sagrados a los
trabajadores, siempre y cuando el ejercicio de este derecho no sea incompatible
con la organizacion social del trabajo ni con el normal funcionamiento de las
actividades curriculares de la entidad, y se garantice el cumplimiento de la
jornada laboral, segun corresponda.

Para tal efecto, corresponde al trabajador, acreditar oportunamente la existencia
de tales festividades y la pertenencia del interesado a la respectiva confesion
religiosa mediante algin medio electrénico o fisico que permita validar la
existencia real de dicha festividad, mismo que debe ser emitido por algin érgano

rector de la fe que profesa.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - De la presente Resolucion encarguese su ejecucion al Ministerio de

Trabajo.
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Final. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en el

Registro Oficial.

4.6.3. Validacion de la Reforma planteada

Una vez descrita la propuesta, se solicitd al experto respaldar los criterios expuestos

en una ficha de validacion. En tal virtud, se sostiene que la propuesta es pertinente y

aportara a la solucion de un problema inmediato que los trabajadores atraviesan,

especialmente por las medidas que restringen los dias de culto y los dias sagrados.

4.6.3.1. Ficha de validacién

VALIDACION PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA:

FICHA TECHICA DEL VALIDADOR
Nombre: Eliana Calero Nufez
Cédula N™: 1714642111
Profesion: Abogada

Direccign: Machachi, Avenida Amazonas 038 y Cristobal Colon

ESCALADE
VALORACION
ASPECTOS

MUY
ADECUADS
L]

ADECUADA
4

MEDIANAMENTE
ADECUADA
3

POCO
ADECUADA
2
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1

Introduccion

Dhbjetivos

Partambeia

Secusncia

Pramisa

Profundidad

Coherencia

Compransion

Creatividad

Banaficiarios

Consistencia
bogica

Canones
doctrinales

L]

s

Objetividad

Universalidad

Maoralidad social

Figura 14. Ficha técnica de validacion.
Fuente: Ficha técnica de la Ab. Eliana Calero.
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4.6.4. Planificacion de actividades, tiempo y recursos

Tabla 21.
Actividades, tiempo y recursos

Actividades Recursos

Tiempo

Diagnostico y evaluacién Levantamiento de la

de la ley propuesta informacion.
Estudio de la normativa Normativa
(lectura comprensiva) comparada, libros,

articulos cientificos,

etc.

Andlisis de la informaciéon Comprensién de la
informacion.

Elaboracion de la propuesta Revision del
contenido,

impresiones y demas.

Total

20 horas

40 horas

50 horas

20 horas

130 horas

Elaborado por: VeraE. (2021)

4.6.5. Presupuesto y financiamiento

El presupuesto reposa en los gastos administrativos que se generen en la aprobacion

de lareforma de Ley, misma que estara a cargo de la Asamblea Nacional del Ecuador.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo concluye en base a sus objetivos especificos. Dentro del primer
objetivo se definieron aspectos y fundamentos tedricos normativos que soportaron el
estudio. Concluyendo que universalmente no es posible definir a la religion. Asi mismo
se determind que la iglesia catdlica tuvo gran influencia y por esa razon es la que
predomina hasta la actualidad.

Por otro lado, es importante mencionar que el Estado ecuatoriano respalda el derecho

a la libertad de religién a sus ciudadanos, por ende, se espera que no se ponga por encima
de otras a las religiones a aquellas que tienen mas personas que la profesan,
garantizandoles a todas las personas el mismo derecho.
Respecto al segundo objetivo, se analizaron las practicas que han implementado en otras
naciones, tales como Chile, Colombia y Per(. En Chile se contemplan seis dias de
descanso por festividades y en Ecuador cinco, sin embargo, no hay ningun cédigo que
garantice el derecho al trabajador por culto en caso de festividades puntuales. En el caso
de Colombia si se contempla este aspecto, determinando que es un derecho de cualquier
persona conmemorar sus festividades y no ser perturbado en el ejercicio de sus derechos.
Finalmente, en Peru existe la Ley N. 29.635 que aborda la libertad religiosa. En ella, al
igual que en los marcos normativos previamente consultados, se fundamenta el derecho
a las personas a la libertad de religion y culto, sustentado en la Constitucion.

El tercer objetivo recepto las percepciones de los trabajadores sobre las garantias y
goce de su derecho a la libertad de culto, en donde se consulté a abogados y ciudadanos
su punto de vista por medio de entrevistas y encuestas. En esta investigacion se evidencio
que mas del 80% de los trabajadores son catélicos y que dedican tiempo y espacio a los
cultos y festividades. Por otro lado, respecto a las entrevistas se obtuvieron propuestas

para la elaboracion de la propuesta de reforma.
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Finalmente, se consider6 la inclusion de tres articulados en el Cddigo de Trabajo,

mismo que se validé por la Abogada Eliana Nufiez.
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RECOMENDACIONES

Se deberia de respetar el derecho del trabajador respecto a la libertad de culto, siempre
y cuando el trabajador comunique al empleador con un mes de anticipacién por medio de
un documento o medio que certifique dicho evento.

Se recomienda que el trabajador presente un plan de mitigacion del tiempo o de las
horas productivas potencialmente perdidas. Es decir, un cronograma que compense la
pérdida de productividad laboral por el evento religioso.

Se recomienda la participacion conjunta entre el sector privado y el Estado para
ejecutar la propuesta de reforma y lograr el desarrollo pleno de los trabajadores en
relacion a la libertad de culto.

Para que se ejerza el derecho a la libertad religiosa, el trabajador debe mantener
convicciones religiosas sinceras y debe garantizar el nivel de productividad en el lugar de
trabajo.

Se recomienda reformar el Codigo de trabajo incluyendo los articulados expuestos en

el presente trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. MODELO DE ENTREVISTA A ABOGADOS Y JUECES

1. ;Cémo el marco normativo ecuatoriano garantiza la libertad de religion en territorio
nacional?

2. ¢Con que frecuencia debe atender casos relacionados a discriminacién por motivos
de religion en el trabajo? Indique cual es el proceder en estos casos.

3. Ubicando a la libertad de religion como un derecho del trabajador ¢cree usted que
pueden manifestar su fe sin discriminacién mientras se encuentran en su entorno laboral?

4. ;Existe alguna garantia dentro del marco normativo nacional para que trabajadores
pertenecientes a religiones minoritarias puedan guardar el dia de descanso y conmemorar
festividades propias de su fe sin entrar en conflicto con su entorno laboral? Indique como
esto influye en su derecho a la libertad de religion.

5. ¢Cuales considera usted que son las limitaciones, normativas o no normativas, que
influyen en el goce pleno de este derecho para los fieles de una religion minoritaria?

6. ¢Qué recomendaciones y mejoras, normativas o no normativa, plantearia usted a fin

de respaldar el goce pleno del derecho a la libertad de religion para los trabajadores?
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Anexo 2. MODELO DE ENCUESTA A CIUDADANOS

1. Seidentifica usted con alguna religion

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

2. Enlareligion que usted profesa ¢se considera usted un miembro activo?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

3. ¢Suele dedicar con frecuencia tiempo para el esparcimiento de su fe en casa o
cualquier otro sitio?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

4. ¢Le resulta posible el esparcimiento de su fe cuando se encuentra en su
entorno laboral?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo
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5. ¢Lareligién que usted profesa demanda la celebracién o conmemoracién de
fechas especificas?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

6. ¢Le permite el trabajo celebrar o conmemorar fechas especificas propias de
su religion?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

7. ¢La religion que usted profesa requiere guardar un dia de descanso a la
semana?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

8. ¢Le permite el trabajo respetar este dia de guarda a la semana?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

9. ¢Lareligion que usted profesa demanda el uso de algun tipo de vestimenta o

distintivo religioso?
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Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

10. ¢ Le permite el trabajo utilizar la vestimenta o distintivo propio de su religion?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

11. De requerir detener y/o ausentarse de su jornada por motivos religiosos ¢su
empleador le permite llegar a un acuerdo satisfactorio para esto?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo

12. ¢Cree usted que su trabajo le garantiza plenamente sus derechos a la no
discriminacion y libertad de religion?

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indiferente.

Totalmente en desacuerdo
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