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INTRODUCCION

El rol del docente en tiempos actuales ha ido evolucionando y adaptandose a un nuevo estilo de
vida, debido a que el desarrollo profesional debe ser permanente y actualizado. Por lo tanto, se
considera que durante el proceso de su ejercicio laboral estén dispuestos a recibir y
autogestionarse, especialmente en la educacién emocional mediante actividades que motive al

manejo de sus emociones.

En las instituciones educativas mediante las clases virtuales, los nifios muestran rabietas, acciones
descontroladas o el irrespeto hacia sus comparieros lo cual generan ambientes tensos para un
aprendizaje de calidad, debido a esas actitudes que demuestra el nifio y el docente frente a estas

situaciones.

En el capitulo I del presente estudio investigativo se desarrolla el problema de investigacion y se
sistematiza las variables con la distintiva justificacion tedrica, conjuntamente se plantean los
objetivos y se traza la idea que se defendera a medida que el estudio avanza, también se exploran

las lineas de investigacion que brinda la universidad.

El capitulo I, aborda los referentes tedricos en el que se sustenta la investigacion, cuyos contenidos
principales son: la educacion emocional y la convivencia aulica con la finalidad de afianzar bases
tedricas, para un correcto analisis de las variables a investigar. Seguidamente se presentan las
definiciones y conceptualizaciones que mayor relevancia mantienen en el estudio investigativo,

ademas se constituyen los antecedentes historicos y aspectos legales a considerar.

El capitulo Ill, contiene la metodologia utilizada, enfoques, técnicas e instrumentos para la
recoleccion de informacion empirica. Por otra parte, se presenta a la poblacién y muestra a evaluar
y finalmente se analizan e interpretan los resultados obtenidos a través de una entrevista al
directivo y una encuesta a padres de familia por via Google Form, para la construccion del informe

final.

En el capitulo 1V, se presenta la propuesta dirigida a docentes titulada “El Rol de docentes y la
inteligencia emocional en nifios de 4 a 5 afios”, la cual consiste en una guia de actividades para

trabajar las emociones para la mejora de una convivencia aulica en nifios de 4 a 5 afios, donde se



detallan actividades basadas en diferentes ambitos, las cuales permitiran establecer una dinamica
funcional e integradora en el nifio. Asi mismo se plantean los objetivos y se esquematiza la
propuesta alcanzando los requerimientos que se desean lograr en torno al rol del docente y la

inteligencia emocional. Y finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. Tema

El rol del docente y la inteligencia emocional en los nifios de 4-5 afos.

1.2. Planteamiento del problema

En la actualidad la globalizacién ha permitido el avance del conocimiento en todos los
sectores, este proceso de interconexiones ha obligado a cambiar el rol del docente. Segun estudios
actuales se considera a la globalizacion como el mecanismo que utiliza al ser humano para lograr
sus aspiraciones, también gracias a la tecnologia en la gran mayoria de los paises han estructurado
sus curriculos para que se ajusten a las nuevas tendencias de la sociedad. Por todas estas razones
el rol docente ha cambiado ya que el escenario educativo estd marcado por las necesidades e
intereses generacionales. Afios atrds se consideraba que las competencias afectivas no eran
necesarias para direccionar procesos de clase, porque existia la idea generalizada que estos

espacios debian priorizar el conocimiento o experticia en un area determinada,

En las ultimas décadas, la educacion viene experimentando un interesante cambio de
paradigma. En los afios noventa, se orientaba hacia el desarrollo cognitivo y a la adquisicion de
conocimientos, actualmente se reconoce la necesidad de concebir al ser humano como un todo
integrado; es decir, por los aspectos cognitivos, afectivos y morales que interactlan

permanentemente con el entorno.

Asimismo, en la practica pedagdgica, la formacion en valores cobra un rol cada vez mas
necesario e integral. La actual crisis de valores, el aumento de conductas violentas, la falta de
disciplina y motivacion en los estudiantes, asi como el incremento de actitudes discriminatorias e
intolerantes, permiten repensar la funcion de los profesores y replantear los objetivos globales del

sistema educacion.



Estas necesidades fueron claramente reflejadas en el informe de Jacques Delors de la
UNESCO (1996), que propuso que la educacién respondiera a las demandas sociales y fuera un
mecanismo de prevencién del conflicto humano (UNESCO, 1996)

En la ultima década, en la sociedad ecuatoriana, los reportes de los medios8 de
comunicacion evidencian un repunte de violencia, asimismo, existen reportes de elevados niveles
de estrés y carencia de habilidades de comunicacion asertiva, hechos que evidencia un bajo manejo
de competencias emocionales, que estaria directamente relacionado con la escasa formacion en el
manejo de emociones. En consecuencia, es necesario contar con profesionales con habilidades
emocionales, porgue son agentes activos para el desarrollo emocional de los estudiantes, y no tener

control emocional implica dificultad para manejar el miedo, la alegria, la tristeza, etc.

Actualmente, debido a la pandemia COVID-19, los procesos de clases se desarrollan de
forma virtual, con clases sincronicas, en los cuales los nifios han perdido los espacios para

interactuar, socializar, platicar, jugar, expresar sus emociones y sus conflictos.

En un Centro de Desarrollo Infantil de la ciudad de Guayaquil se ha podido observar a
través de las clases virtuales que los nifios interactian poco con sus compafieros, se observan
ansiosos y no prestan atencion a las indicaciones de la maestra, a esta situacion se suma el actuar
de la docente, quien hace llamados de atencion elevando el tono de la voz, utilizando calificativos
como irrespetuosos, etc., y enviando mas tareas como castigo por no seguir las indicaciones, lo
expuesto deriva en pérdida llantos, rabietas de los nifios, que en pocas ocasiones es controlado por

la persona que acomparfia a los infantes en los procesos de clase.

Ante la problematica planteada, se plantea la presente investigacion para determinar la
influencia del docente en el desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios.
1.3. Formulacién del problema
¢De qué manera influye el docente de educacion inicial en el desarrollo de la inteligencia
emocional de los nifios de 4 — 5 afios?
1.4, Sistematizacion del problema

e ¢Cuales son los referentes tedricos relacionados al rol del docente de educacién inicial?



e ¢Qué caracteristicas debe tener el docente de educacién inicial en la actualidad?

e ¢Qué es inteligencia emocional?

o ¢Qué dificultades se presentan en el desarrollo de la inteligencia emocional?

e ¢Como se desarrolla la inteligencia emocional en los nifios?

e ¢Como influye la gestion de las emociones en el desarrollo cognitivo?

o ¢ Qué papel desempefia la familia en el desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios?

o ¢ Qué caracteristicas tiene un nifio que sabe gestionar sus emociones

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General

Determinar la influencia del rol docente para el desarrollo de la inteligencia emocional de

los nifios de 4-5 afos.

1.5.2. Objetivos Especificos

o Identificar los referentes tedricos que sustentan la relacion del rol del docente y para el
desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios de 4-5 afios.

o Caracterizar el rol del docente para el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios
de 4-5 afios.

« Disefar una guia de actividades para el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios

de 4-5 afios en el centro de desarrollo infantil Duplos.

1.6. Justificacion de la Investigacion

La inteligencia emocional en los ultimos afios ha ocupado un puesto preferencial en el
contexto educativo ya que esta brinda un sinnimero de beneficios en el aula y estas aseguran el
éxito académico y personal en el ser humano. EIl presente proyecto de investigacion tiene la
finalidad de determinar la influencia del rol del y el desarrollo de la inteligencia emocional de los
nifios de 4 - 5 afios, se va analizar factores que inciden en el desarrollo de la inteligencia emocional
y el papel que juegan los docentes en este aspecto ya que en los ultimos meses se ha observado el

deterioro de las competencias sociales y afectivas en las salas de educacion inicial.

Las emociones son un componente importante en el contexto educativo y es este panorama

que los docentes son una pieza importante ya que estos se convierten en lideres emocionales, el



mundo ha cambiado y por lo tanto se debe formar seres humanos capaces de gestionar sus
emociones. El docente en su accionar diario debe enfrentar una cantidad de situaciones
relacionadas por la carga laboral y estas influyen no solo en el mismo sino en la relacion con sus

alumnos y en los procesos de ensefianza.

Desde este panorama el docente debe tener la capacidad de resiliencia para poder enfrentar
situaciones y ser un modelo para seguir en relacion a la gestion de emociones, se debe recordar
que la inteligencia emocional no es innata se necesita cultivarla dia a dia. Los beneficios de este
trabajo de investigacion serd aportar con estrategias, que tanto docentes como padres puedan
utilizar para desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios de 4 — 5 afios, mediante una guia
para docentes, que les permitira comprender los beneficios en la regulacion de las conductas de
los nifios durante las actividades escolares.

1.7.DELIMITACION DEL PROBLEMA

Tabla 1 Delimitacion de la investigacion

Delimitacion o alcance de la investigacion

Campo: Educacion

Lugar: Centro de Desarrollo Infantil de Guayaquil
Area: Social y afectivo

Tiempo: 6 meses

Periodo de la investigacion: 2021 -2022
Elementos: Docentes, directivos, padres de la institucion

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

1.8. IDEA A DEFENDER

El docente influye en el desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios de 4-5 afios.



1.9. Lineas de Investigacion

La presente investigacion aporta a la linea de investigacion Inclusion socio educativa,
inclusion a la diversidad y a la sublinea “Desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud” de la
Facultad de Educacion de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, porque busca
plantear estrategias que posibiliten el manejo del desarrollo de la inteligencia emocional de los

nifios de 4 a 5 afnos.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

En la actualidad diversas investigaciones relacionadas al rol docente especialmente el de
educacién inicial han revolucionado la sociedad debido a las nuevas formas de ensefianza que a su
vez se caracteriza por su compromiso en el desarrollo integral y emocional en los nifios, las cuales
fueron consideradas importantes ya que contienen informacion relevante para el desarrollo de esta

investigacion.

En su tesis (Menacho, 2018) titulada la inteligencia emocional como herramienta
pedagdgica para la mejora de los aprendizajes del nifio(a) de la edad preescolar en la I.E.I. N° 985
Hermanos Ayar, sustenta que es necesario en la vida diaria; por tanto, es vital que el nifio(a)
aprenda a conocer, reconocer y controlar sus emociones, sentimientos e impulsos, de manera que
puedan fabricar una personalidad emocionalmente equilibrada, con un razonamiento objetivo y

con capacidad para resolver problemas.

De igual manera, (Marin, 2017) en la tesis denominada: El desarrollo de la inteligencia
emocional y las relaciones interpersonales de los nifios 4 y 5 afios del jardin infantil Centro de
Estimulacion adecuada suefios y alegrias, indica: Que la sociedad esta cambiando continuamente
dando consigo nuevas generaciones con rasgos propios, porque se observa con mayor frecuencia
la dificultad que tienen los nifios para relacionarse con los deméas por lo que expresan sus
emociones de forma fisica agrediendo muchas veces a sus pares debido que no logran formular
correctamente sus ideas y manifestar sus emociones conforme al contexto para escuchar a los

demas.

Asimismo, en Bolivia (Jovanna, 2019) en su tesis titulada: La inteligencia emocional como
herramienta pedagdgica para un mejor rendimiento escolar en nifios(as) en edad preescolar del
jardin de niflos general. José de San Martin” sustent6: Que la Inteligencia Emocional es uno de
los elementos que va a interferir en el rendimiento escolar, dado que el control de las emociones
es necesario para las buenas relaciones sociales con uno mismo y con la sociedad. Por tal razon es

necesaria que esta sea practicada desde la primera etapa escolar, ya que es el primer encuentro



social del nifio fuera del seno familiar. En la cual vivimos en una época en la que los valores
auténticos han cambiado de manera radical y significativa porque es mitad genuino y mitad virtual;
es decir que ahora las personas se han olvidado de tener contacto emocional personalmente; ahora
todo es cibernético, gracias al avance tecnologico la sociedad opta por decir y hacer las cosas a

distancia.

En la Corporacion Universitaria Adventista Colombia (Osorio Pareja Diana, 2016) en su
tesis denominada: El rol del docente para fortalecer el aprendizaje emocional en poblacion en
situacion de posconflicto mencionaron que desde la educacion inicial se incentiva a los nifios para
que tengan un desarrollo integral, donde los docentes cumplen un rol muy importante al momento
de fortalecer las bases que le permitiran desenvolverse como un elemento valioso dentro de la

sociedad.

Lo citado anteriormente, expresa que asumiendo que la primera infancia es la edad donde
se enfrenta a sus primeros contactos comunicativos con el mundo porque el nifio experimenta sus
emociones en una formacion que contribuye al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y

moral.

En el ambito nacional, (Cerda Rueda Rosa, 2017) realizé su tesis sobre: Juego Dramatico
en la Inteligencia Emocional de nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa “Celestin Freinet” en
esta investigacién como objetivo es Determinar de qué manera los juegos draméticos constituyen
una alternativa en la inteligencia emocional en nifias/os de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa
Celestin Freinet en el periodo 2016.

En este estudio la metodologia que se utilizé en esta investigacion fue descriptiva en el
cual se indag6 acerca de la estrategia didactica juego dramatico, la cual no es solo una expresion

teatral, sino una alternativa para lograr el equilibrio emocional en los nifios.

La autora (Jessica T. V., 2016) de la Universidad Central del Ecuador, en su investigacion
titulada “Estrategias ludicas creativas en el desarrollo emocional de los nifios y nifias de 4 a 5 afos
de la Unidad Educativa “La Inmaculada”, en la ciudad de Latacunga, periodo 2015-2016” en esta
investigacion como objetivo es determinar las estrategias ludicas creativas que favorecen el

desarrollo emocional de los nifios y nifias de 4 a 5 afos de la Unidad Educativa “La Inmaculada”



en la ciudad de Latacunga, periodo 2015-2016. El trabajo identifica las caracteristicas del
problema, se conocen las situaciones de los nifios, y se realiza una descripcion de la investigacion

estadistica con datos reales.

Otro estudio pertenece a las autoras (Katherine, 2019) de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil, en su investigacion titulada: La Educacion emocional y su incidencia
en el aprendizaje del &mbito de convivencia de los nifios de 4 a 5 afios del centro de educacion
inicial “Mundo Magico” en esta investigacion como objetivo es analizar la relacién que existe
entre la educacion emocional y el aprendizaje del ambito de convivencia en los nifios de 4 a 5 afios
de centro de educacion inicial “Mundo Magico”, se determinaron las caracteristicas y
comportamientos de los estudiantes de 4 a 5 afios, relacionados con la convivencia a través de la
observacion y la entrevista enfoque cuantitativo: se obtuvo informacion a través de cantidades y
porcentajes, los cuales fueron procesados a fin de determinar las conclusiones para construir

posibles soluciones para la problematica y el desarrollo de la propuesta, a partir de una encuesta.

(Jessica Z. A., 2018) con su investigacion denominada Conocimiento de la educacién
emocional en docentes de una facultad de psicologia en Cuenca, tuvo como objetivo describir los
conocimientos sobre educacién emocional de los docentes en la facultad de Psicologia de la
Universidad de Cuenca, en la investigacion se utilizé el enfoque cualitativo puesto que el propdésito
de este enfoque es examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan los fendmenos

que los rodean, profundizando en sus puntos de vista, interpretaciones y significados.

Los antecedentes expuestos nos dan la pauta para realizar la presente investigacion y

determinar la influencia del docente en la inteligencia emocional de los nifios de 4 — 5 afos.

2.1.1. Rol De Docente

Durante esta nueva situacion que el mundo esta viviendo, el rol docente abre una nueva
oportunidad para transformar e innovar las metodologias de ensefianza para los estudiantes. Al
ser un profesional de la ensefianza, el maestro es el responsable de guiar a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, y la responsabilidad de fortalecer valores humanos y actitudes
necesarias para que puedan mejorar su calidad de vida y desarrollar sus potencialidades

plenamente. Al respecto (Rodriguez, 2010) sostiene que la posicion de poder que ocupa el
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maestro en el salon de clase, le genera seguridad, también tienen saberes individuales y que la

conjugacion de todos facilita la "construccion del conocimiento™.

Tomando en cuenta que el papel del docente es tener la oportunidad de afrontar cada dia
una caja de sorpresas: una sonrisa, el llanto, un logro, un interrogante dificil de responder,
situaciones que hacen parte del desarrollo integral del nifio, lo cual es una labor gratificante y

un reto permanente.

2.1.2. El rol del docente en la era Digital

El docente de la Era Digital debe mantener una actitud de indagacion permanente, fomentar
el aprendizaje de competencia, generar entornos de aprendizaje, mantener una continuidad del

trabajo individual al trabajo en equipo y favorecer el desarrollo de un espiritu ético (Cuenca, 2016).
Segun (Cuenca, 2016), las competencias que todo docente digital debe tener son:

e Manejo de herramientas digitales
o Desarrollo de contenidos.

e Buena comunicacion.

o Creatividad.

e Innovacion.

e Resiliencia.

e Autoaprendizaje.

e Uso de redes sociales.

e Atencion a los estudiantes.

Mejora continua
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2.1.3. Caracteristicas del docente

(Leithwood, 2009), afirma que el docente tiene varias funciones a ejercer, entre ellas se
encuentran las caracteristicas, las mismas que permiten brindar un entorno afectivo, seguro y

propiciar construccion de conocimiento, las mismas que refiere:

e Esinnovador

e Se manifiesta tal y como es

o Manifiesta sus sentimientos

« Es personay no materializa porque si los proyectos de otros
o Participativo

e Critico

o Coherente

e Técnico

e Asertivo, facilitador

e Quiere resolver los problemas

e Aprende de los demés

e Leinteresa todo lo que ocurre en el grupo

Las caracteristicas referidas evidencian la necesidad de contar con docentes que en su actividad
de guiay facilitador sea una persona ecuanime, que direccione el proceso de aprendizaje generando

relaciones positivas en un entorno de respeto.

2.1.4. Funciones del docente

(Gardner, 2015), sefiala que una condicion fundamental del buen maestro es su
compromiso con la formacién humana. Formar es influir en la manera de ser y actuar de los

alumnos y es un proceso que involucra tanto la razén como la sensibilidad.

El maestro debe ser capaz de expresar y sentir ternura, estar siempre abierto y sensible a
las vivencias afectivas de los alumnos; transmitir en la experiencia de ensefiar el goce del
conocimiento; revelar a sus discipulos la manera como el conocimiento embellece la vida;
contagiarles de actitudes de respeto hacia si mismos, de entusiasmo y calidez en su relacion con

los otros, de autoconfianza y valoracion de sus posibilidades.
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En esta linea, (Brooks, 1999), proponen una serie de caracteristicas que conforman el perfil
de un maestro que se considera adecuado para atender a la diversidad del salén de clase y tomar
ventaja de la riqueza que esta diversidad aporta al ambiente escolar.

e Estimulay acepta la autonomia y la iniciativa de los estudiantes

e Utiliza una gran diversidad de materiales manipulativos e interactivos ademas de, datos y
fuentes primarias

e Esflexible en el disefio de la clase, permite que los intereses y las respuestas de los alumnos
orienten el rumbo de las sesiones, determinen las estrategias de ensefianza y alteren el
contenido

e Utiliza terminologia cognitiva como: "clasifica”, "analiza", "predice", "crea".

e Promueve el aprendizaje por medio de preguntas inteligentes y abiertas y anima a los
estudiantes a que se pregunten entre ellos.

2.1.5. El rol principal del maestro parvulario

El docente de infantil debe estar bien preparado para enfrentar la tarea de educar a las
nuevas generaciones, y ello implica no solo la responsabilidad de transmitir conocimientos basicos
para el preescolar, sino también el compromiso de afianzar en los nifios valores y actitudes
necesarios para que puedan vivir y desarrollar sus potencialidades plenamente, mejorar su calidad
de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar aprendiendo. (Morales, 2013)

Por ello, el docente especializado en la infancia debe trabajar por cambiar muchos factores
que afectan su labor formadora, entre ellas su curriculo oculto, es decir, las vivencias de su nifiez,
la forma como aprendio, tanto en su vida escolar como en el hogar y las presiones que ejercen
sobre €l los padres de familia, la comunidad en general y las instituciones, en especial en lo

referente a las exigencias de las innovaciones curriculares.
El docente debe reevaluar los viejos modelos de escuela que lo sefialaban como la autoridad

en el aula y el Unico poseedor del conocimiento. Asimismo, debe reconocer que asistir a talleres

de actualizacion no es suficiente; es preciso que reflexione de manera permanente acerca de los
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procesos que tienen lugar en el aula y asuma un compromiso de cambio continuo, ya que su

formacion es un proceso que nunca acaba. (Merino, 2019)

2.1.6. Inteligencia emocional

La inteligencia emocional engloba aspectos elementales que intervienen en la vida de un nifio,
permite conocer cOmo es que el sujeto enfrenta y resuelve sus problemas en la vida diaria, ya sea
en el &mbito escolar, familiar, social o ambiental. Por tal motivo, es necesario conocer la definicion

de inteligencia, emocion y la estrecha relacién que tienen ambas. (Brooks, 1999)

2.1.7. Emociones

Los nifios reaccionan de distintas maneras ante el contexto o ambiente en que se encuentren,
algunas reacciones pueden causar conflictos con los demas, es decir, si reaccionan con ira hacia
alguien, puede que la otra persona se enoje y exista un problema. A estas formas de expresion se
le conoce como emocién e intervienen en la vida diaria de los sujetos y la manera en que se

demuestren estas son individualmente.

La palabra emocion se deriva de la palabra latina emovere que significa remover, agitar, o excitar.
Los seres humanos experimentan una gran variedad de sentimientos o emociones que en algunos

momentos no alcanzan a diferenciar porque se entremezclan unos con otros (Porcayo, 2000).

2.1.8. Inteligencia

En la sociedad se tiene la idea que un nifio es inteligente por la cantidad de conocimientos que
adquiere o posee y no por la manera en que utiliza estos para su vida. Sin embargo, la inteligencia
es innata y se desarrolla de diferentes maneras en cada persona, por las capacidades independientes
y las diferentes aptitudes que posee un individuo. “El término Inteligencia procede del latin
intelligere que significa comprender, entender a su vez derivado de legere que significa coger,

escoger” (Pérez, 2007).

(Simon, 1905) consider6 la inteligencia como un conjunto de facultades: juicio, sentido comun,

iniciativa y habilidad personal para adaptarnos a las circunstancias.
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2.1.9. Inteligencia emocional

(Fernandez P. , 2019), definieron la Inteligencia emocional como: “La capacidad para
identificar y traducir correctamente los signos y eventos emocionales personales y de los otros,
elaborandolos y produciendo procesos de direccién emocional, pensamiento y comportamiento de

manera efectiva y adecuada a las metas personales y el ambiente” (p.45)

Asimismo, (Salovey, 1997) mostraron interés por la inteligencia social en términos generales o
inteligencia inter e intrapersonal. Los autores concluyen que la Inteligencia emocional no trata de
reprimir las emociones, sino que abarca algunas habilidades, formulando asi que “la Inteligencia
Emocional incluye la habilidad para percibir con precision, valorar y expresar emocion; la
habilidad de acceder y/o generar sentimientos para facilitar pensamientos; la habilidad de
comprender la emocion y el conocimiento emocional; y la habilidad para regular las emociones

para promover crecimiento emocional e intelectual”.

En definitiva, el término inteligencia emocional, se refiere a la capacidad de reconocer nuestros
propios sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros
mismos y en nuestras relaciones. Describe aptitudes complementarias, pero distintas de la
inteligencia académica, sino referidas al Cl. De este modo, personas de gran preparacion
intelectual, pero faltas de inteligencia emocional, terminan trabajando a las érdenes de personas

que tienen un CI menor, pero mayor inteligencia emocional.

La inteligencia emocional en nifios es para comprender y manejar las emociones,
debemos tenerlas presentes en todo momento, siendo la infancia una etapa crucial en el
aprendizaje del manejo y control de las mismas Esta comprende cuatro areas de competencia
que debemos tener en cuenta a la hora de evaluar o medir la inteligencia emocional de las

personas. Las areas de la inteligencia emocional, segun (Figueroa, 2004) son:

1. Conocimiento de las emociones propias y de los demas

Se trata de la capacidad de reconocer las emociones y sentimientos tanto de uno mismo como de

las demas personas. Por un lado, esto implica una capacidad de introspeccion e introvision que
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permite que la persona sea capaz de comprenderse a si misma. Por otro lado, reconocer emociones
y sentimientos ajenos, implica una capacidad de empatia y de escucha en las personas.

2. Autocontrol
Otra area de competencia de la inteligencia emocional es la gestion de las propias emociones y la
capacidad de adecuar la expresion de estas emociones en funcién del momento, de la situacién,
del contexto y/o de las personas que nos rodean.

3. Automotivacion
La capacidad de motivarse a uno mismo es otra de las areas de competencia que debemos tener en
cuenta. Esta capacidad implica que la persona se debe someter a unos objetivos, metas o logros.
Es la capacidad que permite el equilibrio entre la gratificacion y la impulsividad, es decir, cuando
queremos lograr un objetivo no debemos actuar impulsivamente para llegar a la gratificacion lo
antes posible, sino que debemos aprender a controlarlo para poder lograrlo de manera adecuada.

4. Habilidades sociales
Finalmente, la Gltima area de competencia de la inteligencia emocional hace referencia a la gestion
de las relaciones sociales, hecho que implica saber relacionarse con las emociones y sentimientos
ajenos, comprendiendo y adaptando el impacto de nuestros actos en los demas. Si quieres saber si

tienes estas habilidades puedes realizar el test de habilidades sociales.

2.1.10. Beneficios de la inteligencia emocional en los nifios.

Propiciar entornos seguros y respetuosos permitird desarrollar la inteligencia emocional en los
nifios para que aprendan a manejar sus emociones y relacionarse de forma asertiva, al respecto
(Retana, 2012), enuncian algunos beneficios del desarrollo el IE en los nifios:

e Incrementar su nivel de autoconocimiento

e Gestion de emociones

e Toma de decisiones responsables y éticas

e Construir y mantener relaciones con los demas

e Trabajar en equipo

e Empatia

e Resolucion de conflictos
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Los beneficios expuestos coinciden por lo sustentado por (Contini, 2011), quien sostiene que las
habilidades sociales, la autonomia y la regulacion de las emociones constituyen competencias
fundamentales en el desarrollo como personas integradas a una sociedad que cambia

constantemente.

2.1.11. Componentes de la inteligencia emocional

Se da a conocer como es que el autoconocimiento, automotivacién, autocontrol,
relaciones interpersonales y sociales intervienen dentro de la inteligencia emocional; ya que

juegan un papel muy importante en el desarrollo de las personas.

Conocer las propias emociones: La conciencia de uno mismo es la clave de la

inteligencia emocional. Una mayor certidumbre con respecto a nuestras emociones
es una buena guia para las elecciones vitales.

e Manejar las emociones: Las personas que saben serenarse y librarse de la ansiedad,
irritacion o melancolias excesivas se recuperan con mayor rapidez de los reveses
de la vida.

e Automotivacion: Las personas que saben controlar la impulsividad y esperar para
obtener su recompensa cumplen con sus objetivos y estan conformes con sus logros.

« Empatia: La capacidad para reconocer las emociones de los demas, saber qué
quieren y qué necesitan es la habilidad fundamental para establecer relaciones
sociales y vinculos personales.

e Manejar las relaciones: Esto significa saber actuar de acuerdo con las emociones

de los demas; ayuda a determinar la capacidad de liderazgo y popularidad.

2.1.12. Factores que intervienen en la inteligencia emocional

En el proceso de desarrollo de un nifio intervienen factores que implican patrones de
crecimiento, cambio y estabilidad que se manifiestan desde el nacimiento hasta que se es adulto.
Por tal razén, es importante conocer, estudiar y fomentar las condiciones indispensables para

optimizar el desarrollo de un nifio.
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Dentro de los factores que intervienen en el desarrollo de la inteligencia emocional se

encuentran los siguientes:

» Factores bioldgicos

o Factores ambientales

2.1.13. Ventajas de la inteligencia emocional

La inteligencia emocional tiene algunos beneficios que desde pequefios pueden ayudar a
desarrollar habilidades tan importantes como autoconciencia, autocontrol, automotivacion,
empatia y habilidades sociales. Por lo que hay que tener en cuenta que no todos los nifios ni todos
los adultos poseen estas cinco competencias por igual, pero se pueden trabajar y desarrollar en el

dia a dia.

Antes de adentrarnos en el campo de la inteligencia emocional en la infancia, debemos mencionar
a (Goleman, 1995), autor del libro Emotional Intelligence (1995), que desarrolld las bases o

principios de la inteligencia emocional:

« Conocimiento de las propias emociones. Es importante identificar las propias
emociones. De lo contrario, las emociones fuera de control pueden dar lugar a una
situacién negativa.

« Manejo de las emociones. Tras la identificacion, se puede tomar conciencia de los
sentimientos y manejarlos, reconduciéndolos si es necesario.

e Automotivacion. Orientacion de las emociones hacia el logro.

o Reconocimiento de las emociones de los otros. Se consigue gracias a la empatia o la
capacidad de comprender los sentimientos y emociones de los demas.

« [Establecimiento de relaciones. La competencia social y las habilidades que conlleva.
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2.1.14. Como estimular la inteligencia emocional en los nifios

Algunas estrategias para estimular el desarrollo de la Inteligencia Emocional en los educandos

son:

1. Dejar que los educandos expresen sus sentimientos y emociones y, como adulto, escuchar y
expresar las propias. El autoconocimiento y autoconciencia, capacidad de saber qué esta pasando
en nuestro cuerpo y qué estamos sintiendo, son dos de los pilares fundamentales para desarrollar
la Inteligencia Emocional. Se debe estimular la afectividad a través de la expresion regulada del

sentimiento positivo y, mas dificil ain, de las emociones negativas.

2. Mostrar que la persona con la que esta tratando es importante. A veces las cosas mas sencillas
de hacer son las que mayor impacto causan en los demas: dar un abrazo, dedicar unos minutos sin

mostrar que se esta apurado para irse, escuchar con atencion y comprension.

3. Ensefiar que en la vida no siempre se puede tener lo que queremos. A veces es posible, aunque
es probable que cueste mucho esfuerzo y trabajo. Ensefiarles a los nifios a esperar hasta que llegue
el momento de tener lo que se quiere y, que mientras tanto, tenemos que seguir viviendo. Otros
pilares de la Inteligencia emocional son el autocontrol y el autodominio: regular la manifestacion

de una emocion y modificar un estado de &nimo.

4. Ensefar que cuando se tiene un problema, lo primero que hay que hacer es reflexionar y luego
actuar de una forma pacifica, sin lastimar a otras personas para solucionar el problema. Ensefiarle
al educando cdmo afrontar emociones negativas como la ira, el enojo, la rabia, etc. Est4 bien
expresar que uno esta enojado, siempre y cuando se haga de una manera saludable y sin herirse ni

hiriendo a otra persona.

5. La capacidad de automotivarse y de motivar a los demas. Tener la habilidad de despertar en uno
mismo y en otras personas la estimulacion para llevar a cabo acciones o tareas esta intimamente
ligada al optimismo y autoestima. Un educando que recibe reconocimiento raramente sera agresivo

0 pesimista.

6. Cuando se reconocen las actitudes y acciones positivas que tus educandos realizan, también se

debe sefialar con firmeza que algo estad mal cuando una accion es negativa. Ayuda a los educandos
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a ponerse en el lugar de la otra persona y a pensar cdmo se sentiria él en aquella situacién. De esta
manera estaras favoreciendo el desarrollar la empatia. Enséfiale a pedir perdon. La ensefianza de
habilidades empaticas se logra mostrando a los educandos como prestar atencion, saber escuchar

y comprender los puntos de vista de los demas.

7. En las relaciones sociales, ensefia a tus educandos que la mejor manera de solucionar conflictos
es conversando, no agrediendo ni fisica ni verbalmente a la otra persona. Una buena charla puede
achicar brechas, ensefiarnos a ver las cosas desde otro punto de vista, aprender y aceptar que quizas
lo mejor es lo que la otra persona propone. De no ser asi, ensefiar a expresar lo que siente para que
pueda lograrse la solucién del conflicto. También puedes ensefiar que su influencia personal puede

servir para inspirar a otros a comunicar y expresar lo que sienten.

8. Dialoga con tus educandos. Comentar con ellos temas variados les ayudara a comprender la

realidad y a desarrollar el juicio critico.

9. Felicita al educando cada vez que enfrente una emocion negativa de manera adecuada. Ademas,

ayudara a desarrollar su optimismo y autoestima.
10. No olvides nunca que la mejor manera de ensefiar y educar es mediante el ejemplo.

11. Como docentes, se debe tratar a los educandos “como le gustaria que lo tratasen ellos a uno”,
siendo conscientes de como se controlan las propias emociones y qué actitudes se tienen con los

otros, de esta manera, se ensefia al educando como desarrollar estas conductas.

12. Se debe tratar con especial énfasis la habilidad de resaltar los aspectos positivos por encima de

los negativos y los objetivos alcanzados antes que las insuficiencias.

13. Reconocer y nombrar las diferentes emociones, realizando ejercicios practicos para desarrollar
la empatia con los compafieros de clase, fomentando el didlogo y la apertura y, ensefiar recursos
para controlar la ira y la rabia son algunas de las estrategias que pueden utilizar los docentes para

fortalecer el desarrollo emocional de sus estudiantes.

14. Parte importante del rol del docente es saber captar los distintos mensajes que le transmiten
sus alumnos, respondiendo a sus intereses y necesidades, favoreciendo la comunicacién con ellos

y adecuando las estrategias educativas para tratar de integrarlos a todos al proceso de aprendizaje.
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Las interacciones educador-educando son un espacio socioemocional ideal para la educacion

afectiva con actividades cotidianas como:

« Contar problemas o intercambiar opiniones y consejos.

e Recurrir a la mediacion en la resolucion de conflictos interpersonales entre educandos.

o Contar anécdotas del propio educador sobre cémo resolvié problemas similares a los que
pasan los educandos.

« Creacion de tareas que permitan vivenciar y aprender sobre los sentimientos humanos
como la proyeccion de peliculas, la lectura de poesia y narraciones, las representaciones

teatrales.

Por lo tanto, estimular la inteligencia emocional es importante pues beneficia el desarrollo personal

y social. (L6épez, 2015) , mencionan algunos de los beneficios de trabajar este tipo de inteligencia:

e Aumenta la autoconciencia, la motivacion y el bienestar en las relaciones interpersonales y el

bienestar psicoldgico.

e Favorece el equilibrio emocional y la buena salud: mejora el rendimiento y las habilidades
sociales. Trabajar por el desarrollo de la inteligencia emocional desde el &mbito educativo es
fundamental para formar seres humanos integrales que puedan enfrentarse a las situaciones gque se

presenten en su vida.

e Facilitar la libre expresion, potencializando las competencias comunicativas de los estudiantes
mediante la utilizacion de diferentes lenguajes y fomentando la escucha hacia lo que el otro expresa

y siente.
e Establecer relaciones equilibradas en las que se practiquen los valores de convivencia.

2.2.MARCO CONCEPTUAL

e Rol del docente: EI docente como sujeto de la educacion es un actor principal para la
sociedad, transmisor de la cultura que le ha antecedido y propiciador del aprendizaje
mediante el proceso educativo, (Pérez, 2007).

e Inteligencia emocional: La inteligencia emocional es considerada por autores como

Brackett y col. como un marco propicio para explicar la funcion de las capacidades
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emocionales en el funcionamiento social, y otros destacan el alto valor predictivo de la
satisfaccion con la vida.

e Desarrollo afectivo: “El desarrollo afectivo es una dimensién madurativa del individuo
referida a la formacion de vinculos con otras personas, al desarrollo de las emociones y
sentimientos y a la construccion de una personalidad propia que incluye motivaciones,
intereses, autoconocimiento y autovaloracion.” (Pérez, 2007)

e Desarrollo social: Define el desarrollo social como los patrones de conducta, sentimientos,
actitudes y conceptos que el nifio manifiesta hasta otras personas, asi como la forma en que
estos aspectos varian con la edad (Shaffer, 2015)

e Emociones: (Denzin, 2009) define la emocion como ‘una experiencia corporal viva, veraz,
situada y transitoria que impregna el flujo de conciencia de una persona, que es percibida
en el interior de y recorriendo el cuerpo, y que, durante el transcurso de su vivencia, sume
a la persona y a sus acompariantes en una realidad nueva y transformada — la realidad de
un mundo constituido por la experiencia emocional’

e Manejo de relaciones: se refiere al manejo de las emociones en la relacion con los demas.
Muchos nifios que tienen problemas para llevarse bien con otros carecen de la capacidad

de conversar y tienen dificultades para transmitir sus necesidades a los demas.

2.3.MARCO LEGAL

La fundamentacion legal de la presente investigacion se encuentra enmarcada en diferentes
secciones y articulos de la Constitucion 2008 de la Republica del Ecuador, en el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia y en La Ley Organica de Educacion Intercultural, a continuacion, se

detalla el respaldo legal de esta investigacion.
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2.3.1. Constitucion del Ecuador

Seccion Quinta
Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo (Asamblea Nacional Constituyente, 2008).

Art. 27.-La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar (Asamblea Nacional Constituyente, 2008).
Nifas, nifos y adolescentes

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al
principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las
nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este
entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales,
con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales (Asamblea Nacional Constituyente,
2008).
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2.3.2. Codigo de la nifiez y adolescencia

Art. 37.- Derlecho a la educacion. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que (Codigo de la Nifiez y
la Adolescencia, 2014):

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacién basica, asi como del

adolescente hasta el bachillerato o su equivalente
2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades de
todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o

viven una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender.

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos,
laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacién inicial de cero a cinco afos, y
por lo tanto se desarrollardn programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las
necesidades culturales de los educandos. 5. Que respete las convicciones éticas, morales y
religiosas de los padres y de los mismos nifios, nifias y adolescentes. La educacion publica es laica
en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio de educacion béasica y gratuita hasta el
bachillerato o su equivalencia. El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles
educativos ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el

derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos y a sus hijas.

2.3.3. Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI)

Capitulo segundo
De las obligaciones del estado respecto del derecho a la educacion

Art. 6.- Obligaciones. - La principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente
y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los principios

y fines establecidos en esta ley (LOEI Ministerio de Educacion, 2017)
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Literal g. Garantizar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones
publicas, municipales, privadas y fisco misionales, en sus diversos niveles: inicial, basico y
bachillerato; y, modalidades: presencial, semipresencial y a distancia. En relacion con la diversidad
cultural y linguistica, se aplicara en los idiomas oficiales de las diversas nacionalidades del
Ecuador. El disefio curricular considerara siempre la vision de un Estado plurinacional e
intercultural. El curriculo se complementa de acuerdo con las especificidades culturales y
peculiaridades propias de las diversas instituciones educativas que son parte del Sistema Nacional

de Educacion;

Literal x. Garantizar que los planes y programas de educacion inicial, basica y el bachillerato,
expresados en el curriculo, fomenten el desarrollo de competencias y capacidades para crear
conocimientos y fomentar la incorporacion de los ciudadanos al mundo del trabajo.

Capitulo tercero
De los derechos y obligaciones de los estudiantes

Art. 7.- Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos (LOEI Ministerio de
Educacion, 2017)

Literal a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

Literal b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades fundamentales y
promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la valoracion de las diversidades, la

participacion, autonomia y cooperacion;

Literal g. Ejercer activamente su libertad de organizacion y expresion garantizada en la
Constitucién de la Republica, a participar activamente en el proceso educativo, a ser escuchados
y escuchadas, a que su opinion sea considerada como parte de las decisiones que se adopten; a
expresar libre y respetuosamente su opinion y a hacer uso de la objecion de conciencia

debidamente fundamentada;
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Capitulo cuarto
De los derechos y obligaciones de las y los docentes

Art. 11.- Obligaciones. - Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones (LOEI Ministerio
de Educacion, 2017): Literal h. Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su
diversidad cultural y linguistica y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente,

presentando argumentos pedagogicos sobre el resultado de las evaluaciones.
CAPITULO QUINTO. DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural garantiza el derecho a la educacion y establece los
principios y fines generales que guian la educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la

interculturalidad y la plurinacionalidad

Art. 40.- Nivel de educacién inicial. - El nivel de educacion inicial es el proceso de
acompafnamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz,
social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de los nifios desde los tres
afios hasta los cinco afios, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y linguistica, ritmo

propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas.

La educacion inicial se articula con la educacidn general basica para lograr una adecuada transicion

entre ambos niveles y etapas de desarrollo humano.

La educacion inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado con la atencion

de los programas publicos y privados relacionados con la proteccion de la primera infancia.

El Estado, es responsable del disefio y validacion de modalidades de educacion que respondan a

la diversidad cultural y geogréafica de los nifios de tres a cinco afos.

La educacion de los nifios, desde su nacimiento hasta los tres afios es responsabilidad principal de
la familia, sin perjuicio de que ésta decida optar por diversas modalidades debidamente certificadas

por la Autoridad Educativa Nacional.
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La educacién de los nifios, entre tres a cinco afos, es obligacion del Estado a través de diversas
modalidades certificadas por la Autoridad Educativa Nacional. (LOEI Ministerio de Educacion,
2017)
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Metodologia

En el presente trabajo de investigacion se utiliz6 una metodologia descriptiva dado que se
detallaron las caracteristicas mas relevantes del objeto de estudio; asi como también de las
cualidades y peculiaridades que forman parte del proceso investigativo; permitio describir y tener
un panorama mas amplio de todo el proceso investigativo. Asi mismo se emple6 un enfoque mixto
que permitié combinar datos cuantitativos y cualitativos que se contrastaron para arribar a

conclusiones.

3.2. Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion se apoy6 en la busqueda documental bibliografica, la cual dio el
sustento tedrico-cientifico del proyecto y de la propuesta a través de diversas fuentes como libros,
textos, consulta en internet. También es una investigacioén de campo la que segin Herrera (2008)
es aquella que: “pone en contacto con las personas involucradas en el lugar mismo donde se
producen los acontecimientos”. (p. 23) Permite obtener conocimientos en el campo de la realidad
educativa y estudiar una situacion para caracterizarla y aplicar los conocimientos adquiridos con
fines préacticos. En este caso la investigacion se realizé en el Duplos, donde se aplicaron los
instrumentos de investigacion para la recogida de datos.

La investigacion, por el nivel de profundizacién que alcanza es de tipo descriptiva, porque narra
las caracteristicas del objeto de estudio; decir, permite detallar las caracteristicas de las variables
a través de las acciones de los actores del tema de investigacion como son: nifios y nifias
(estudiantes), docentes y padres de familia mediante la observacién, dialogo, lista de cotejo y la
encuesta que se aplique a los mismos.

3.3. Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque mixto que combina técnicas de nivel cuantitativo como

la encuesta y técnicas de nivel cualitativo como la entrevista.

Por ello, la investigacion tiene un enfoque mixto, sustentado en (Guelmes y Nieto, 2015) quienes
citando a Herndndez, Ferndndez y Baptista (2010) sefialan; ...cada situacion particular de
investigacion dira al investigador si se debe utilizar un método u otro, o ambos, el enfoque mixto
va mas alla de la simple recoleccién de datos de diferentes modos sobre el mismo fendémeno, ya

que implica desde el planteamiento del problema, mezclar la légica inductiva y la deductiva, por
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lo que un estudio mixto debe serlo en el planteamiento del problema, la recoleccion y andlisis de

los datos, y en el reporte del estudio.

Por su parte “La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las
realidades, su sistema de relaciones, su estructura dinamica.” (Fernandez, 2002), de la misma
forma que a través del enfoque cualitativo se determind las caracteristicas del rol del docente y el
desarrollo de la inteligencia emocional en nifios de 4 afios, la cual se dio por medio de la entrevista

al directivo.

Sin embargo, el enfoque cuantitativo dio como resultado la recoleccion de datos por medio de las
técnicas e instrumentos, que fueron aplicadas a los padres de familia y docentes de la Unidad

Educativa Duplos con el tnico fin de conocer sus opiniones acerca del proyecto de investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos

Para el desarrollo de la investigacion utilizamos técnicas que permitieron obtener informacion y
datos favorables que se visualizan en los resultados del proceso investigativo. Las técnicas

utilizadas fueron:

La encuesta fue dirigida a los docentes y padres de familia de la Unidad Educativa Duplos, con
preguntas abiertas y cerradas, con el propdsito conocer los aspectos importantes del rol del docente
en el desarrollo de la inteligencia emocional, que permitio recoger datos en funcion al problema

de investigacion.

Entrevista: Esta técnica se aplicé al directivo de la Unidad Educativa Duplos, para constatar el
conocimiento acerca del rol del docente y la inteligencia emocional en los nifios de 4 afios mediante

preguntas abiertas.

Ficha de observacion: se aplico a los nifios para evaluar el desarrollo emocional de los mismos.
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3.5. Poblacion

La poblacion se define como el conjunto de todos los individuos que se desean estudiar. La

poblacion esta constituida por 10 docentes, 1 director y 12 padres de familia.

Tabla 2 Poblacién de la investigacién

Sujetos Poblacion
Directivo 1
Docentes 12
Padres de familia 10
Nifios 30
Total 53

Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

3.6. Muestra

La muestra representa una parte de la poblacion a investigar, en el presente proyecto de

investigacion se selecciond de forma aleatoria y se considerd 6 padres de familia seguido de 4

nifios, 5 docentes y 1 directivo.

Tabla 3 Muestra de la investigacion

Sujetos Muestra
Directivo 1
Docentes 6
Padres de familia 5
Nifos 10
Total 22

Fuente: Centro Infantil Duplos

Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)



3.7. Analisis de resultados

Se observo a los estudiantes durante 3 semanas en el aula virtual, a los estudiantes de 4 afios de

la Unidad Educativa Duplos, por medio de una ficha de observacion que permitid registrar datos

para cada uno de los indicadores, los mismos que se detallan a continuacion:
Ficha de observacion virtual:

Indicador 1. Se muestra amable y respetuoso con sus comparfieros y profesora.

Tabla 4 Indicador de Valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 1 25%
Siempre 2 75%
Total 4 100%

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Amable y respetuoso con sus companeros

E Nunca M Algunasveces M Siempre

Gréfico 1 Indicador de valores
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Analisis: Los nifios que hemos observado durante las clases virtuales se muestran amables y

respetuosos con sus comparieros y docente, solo un pequefio porcentaje algunas veces no lo hace.

Indicador 2. Respeta turnos al realizar actividades

Tabla 5 Indicador de Valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 25%
Algunas veces 2 50%
Siempre 1 25%
Total 4 100%

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios (2021)
Elaborado por: Cedefio A & Clavijo G (2021)

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Respeta turnos

E Nunca M Algunasveces M Siempre

Graéfico 2 Indicador de Valores
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Analisis: Los resultados de la pregunta observada a los nifios, arrojé que un cierto porcentaje

cuentan que la mayoria de los nifios respetan turnos durante las actividades, y un pequefio
porcentaje que siempre y otros que nunca lo hace.

Indicador 3. Es capaz de expresar estados de animo verbalmente durante las clases.

Tabla 6 Indicador de Valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 1 25%
Siempre 3 75%
Total 4 100%

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Expresa sus estados de animo de forma verbal

ENunca M Algunasveces M Siempre

Grafico 3 Indicador de Valores
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G.
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Indicador 4. Manifiesta hacia sus profesores expresiones de:

Tabla 7 Indicador de Valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Carifio 4 100%
Indiferencia 0 0%
Rechazo 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Ficha de observacion realizada a los nifios
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Manifiesta expresiones de:

H Carifio M Indiferencia M Rechazo

Gréfico 4 Indicador de Valores
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Anélisis: Segun los resultados obtenidos mediante la observacion, todos los nifios demuestran

expresiones de carifio hacia la docente durante la jornada escolar.

34



Entrevista al directivo del C.E.I “Duplos”

Resumen de los resultados de la entrevista a la coordinadora del centro Educativo Duplos

Objetivo:
Caracterizar el nivel de conocimiento acerca del rol del docente en el desarrollo de la inteligencia
emocional en los nifios.

Indicaciones: Lea detenidamente cada pregunta y responda sustentando su respuesta.

1.- ¢Cudl es su perspectiva sobre el rol del docente en cuanto a la incidencia en el desarrollo

de la inteligencia emocional en los nifios?

Los docentes siempre han sido primordiales y la pieza principal en el desarrollo de sus emociones
ya que son un modelo para seguir no solo por el conocimiento sino por la forma de observar,

razonar y reaccionar ante la vida.

2.- ¢Cuales son las caracteristicas del rol del docente en la actualidad?

En la actualidad deben tener aptitudes para la comunicacion, ser creativos e innovadores y tener

interés en ayudar en el desarrollo personal y emocional de sus estudiantes.

3.- ¢ De que manera piensa que el rol del docente se involucra en las emociones que

presenta cada nifio?

El rol del docente adquiere un papel importante en la educacién emocional de sus estudiantes,

porque tienen el poder de modelar a los mismos mediante el ejemplo para el resto de su vida.
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4.- ¢ Qué estrategias utiliza el personal docente ante las emociones que manifiestan en las

clases sus estudiantes?

En nuestra institucion cada docente utiliza la estrategia segun el nifio o el grupo de nifios que tienen
en cada salon, ellos piden recomendaciones por parte del Dece para poder mejorar y la estrategia
mas recomendada es saber escuchar cdmo se sienten y el porqué de su comportamiento para luego

poder conducirlos cuando lo necesiten.

5.- Usted considera que es importante una guia para el desarrollo de la inteligencia

emocional

Si, considero que aportaria para todos los docentes ya que la inteligencia emocional juega un papel
muy importante en la educacion de hoy en dia porque facilitaria con actividades para la regulacion
de los estados de animo de cada uno.

6.- Considera usted que el docente necesita capacitarse para enfrentar los desafios del

desarrollo emocional en los nifios.

Si estoy de acuerdo en las capacitaciones sobre este tema porque se podra enriquecer e innovar

constantemente sobre la educacion emocional en los nifios.

7.- ¢ Qué habilidades tienen sus docentes frente a las emociones que manifiestan en las

clases sus nifios?

Las habilidades son caracteristicas que cada docente debe tener y uno de ellos es la empatia que
ellos sepan comprender y escuchar a sus estudiantes de como se sienten cuando demuestran sus

emociones durante la jornada escolar.

8.- Durante esta nueva modalidad ¢ Qué considera debemos fortalecer en nuestro rol como

docentes?

Ha sido un gran cambio esta hueva modalidad sobre todo para los docentes de inicial porque siendo

tan pequefos han podido llegar a través de una pantalla con los nifios y lo que deben fortalecer es
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promover el desarrollo emocional, social para desarrollar actitudes positivas ante cualquier

circunstancia que se presente en la vida.

Andlisis de la entrevista:

La coordinadora de inicial del CDI Duplos manifesté a través de la entrevista sobre la importancia
del rol del docente y la inteligencia emocional en los nifios actualmente contribuye es por lo que
es importante que el docente a través de sus experiencias se involucre en formar y educar sobre la

regulacion de las emociones durante la jornada escolar.

Resultado de la aplicacion de la encuesta a docentes

A continuacion, los resultados de la encuesta aplicada a los docentes del C.E.I “Duplos”.

1.- ¢Cree usted que es beneficiosa la realizacion de una guia didactica para la inteligencia

emocional de los estudiantes?

Tabla 8 Encuesta a docentes CEIl Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 83%

No 0 0%

Tal vez 1 17%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Tal vez

uSi
mNo

mTal vez

83%

Grafico 5 Encuesta a docentes CEIl Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Andlisis:
Con esta pregunta se puede percibir que la mayoria de los encuestados considera que se debe
realizar una guia con actividades que puedan ser aplicadas en las emociones de los nifios durante

la jornada escolar.

2.- Cree usted que los nifios de 4 a 5 afios manejan sus emociones.

Tabla 9 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%

No 4 67%

Tal vez 2 33%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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uSi
mNo

mTal vez

Grafico 6 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Andlisis:

Con esto se puede deducir que la gran mayoria de docentes piensa que los nifios no estan aptos
para regular sus emociones y otro pequefio porcentaje nos indica que no esta seguro de que los
nifios puedan controlarlas mientras estan con los demas.

3.- Considera que los docentes deberian de recibir una guia didactica para innovar sobre los

conocimientos del manejo de emociones.
Tabla 10 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 6 100%
No 0 0%

Tal vez 0 0%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Tal vez
0%

HSi
mNo

mTal vez

100%

Grafico 7 Encuesta a docentes CEIl Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Anélisis:
En esta pregunta se puede determinar que todos los encuestados desean adquirir una guia con
actividades ludicas y asi ponerlo en préctica en su rol como docente para regular las emociones de

los nifios

4.- ; Como docente aplicas actividades de relajacién antes de la clase?

Tabla 11 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%

No 5 83%

Tal vez 1 17%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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uSi
mNo

mTal vez

Gréfico 8 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Anélisis:
En esta pregunta se puede determinar que no todos los encuestados realizan estos importantes

ejercicios de relajacion para poder calmar a los nifios ante cualquier situacion que se presente

durante la jornada escolar, estos ejercicios tienen mucho beneficio y se los tendria que aplicar.

5.- Animas a los estudiantes a ser pacientes con los otros.

Tabla 12 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 1 16%

No 4 67%
Tal vez 1 17%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Tal vez Si

uSi
mNo

mTal vez

67%

Gréfico 9 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Analisis:
En esta pregunta se puede determinar que la mayoria de los docentes no realizan ejercicios o

actividades en la cual se involucre a los nifios a ponerse en el lugar del otro y de tener la
capacidad de esperar lo que ayudara a los nifios a convivir adecuadamente con los demas.

6.- Considera que los docentes deberian de innovar las clases

Tabla 13 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 6 100%
No 0 0%

Tal vez 0 0%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Tal vez
0%

mSi
mNo
W Tal vez

100%

Gréfico 10 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Analisis:
En esta pregunta se puede comprender que la mayoria de encuestados necesitan realizar nuevos
recursos, actividades, estrategias para poder motivar a los nifios porque hay ocasiones en que se

muestran aburridos o realizan rabietas cuando son las mismas actividades todos los dias.

7.- Animas a los estudiantes expresar sus emociones a través de un dibujo.

Tabla 14 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 2 33%

No 3 50%

Tal vez 1 17%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Tal vez

uSi
mNo

mTal vez

No
50%

Grafico 11 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Anélisis:

En esta pregunta se puede evidenciar que los docentes no realizan esta actividad como es el dibujo
durante las actividades escolares por lo que los nifios no logra expresar sus emociones porque no
suelen entenderlas porque suelen ser abstractas para ellos y a través del dibujo se puede entender

cOmMo se sienten.

8.- Consideras que los docentes manifiestan sus emociones ante los estudiantes.

Tabla 15 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 50%

No 2 33%

Tal vez 1 17%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Tal vez
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Si
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° 50%

mTal vez

Grafico 12 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Andlisis:

Con esta pregunta se evidencia que la mayoria de los encuestados si suelen expresar sus emociones
porque forman parte esencial de las actividades cotidianas y de ahi la importancia del rol docente,
para el aula un ambiente escolar de confianza y en armonia que les permita a los nifios un

aprendizaje significativo.
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9. Considera usted que es importante el desarrollo de la Inteligencia Emocional en los
nifnos?

Tabla 16 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 78%

No 0 0%

Tal vez 1 22%
Total 6 100%

Fuente: C.E.I Duplos (2021)
Elaborado por: Cedefio A & Clavijo G (2021)

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

No
mSi 0%
mNo
mTal vez

Grafico 13 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Andlisis:

Con esta pregunta se evidencia que la mayoria de los encuestados considera que una adecuada

educacion emocional ayuda a gestionar mejor las emociones para el desarrollo integral del nifio.

10. Considera usted que realizar actividades sobre las emociones influyen positivamente en
los nifios durante la jornada escolar?

Tabla 17 Encuesta a docentes CEI Duplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 60%

No 0 0%

Tal vez 1 40%
Total 6 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Tal vez
17%

No

0%
mSi
mNo

W Tal vez

Si
83%

Grafico 14 Encuesta a docentes CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Andlisis:

Con esta pregunta se puede determinar que la mayoria de los docentes estan de acuerdo que realizar

actividades en las que estan involucradas las emociones son de gran importancia durante la jornada

escolar ya que les permite conocer como se siente los nifios cada dia.

Resultados de la encuesta a los padres de familia

1- ¢ Qué emociones demuestra su nifio cuando recibe clases virtuales?

Tabla 18 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Feliz 3 60%
Triste 1 20%
Enojado 1 20%
Miedo 0 0%
Otras 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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H Feliz
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M Enojado
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60%

m Otras Triste
20%

Grafico 15 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Analisis: Segun los resultados obtenidos, gran parte de los encuestados manifiestan que sus hijos
nunca se muestran feliz al momento de recibir las clases, mientras que otra parte manifiesta que
sus hijos hay dias que suelen estar tristes ya sea porque les pasé algo en casa o porque de repente

la docente se olvida de preguntarle sobre la actividad que realizan.

2.- Permite que su hijo exprese con libertad sus emociones y sentimientos sin ejercer un

control firme ante su comportamiento.

Tabla 19 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 2 40%

No 0 0%

A veces 3 60%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Grafico 16 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Analisis: Los resultados de esta pregunta nos indica que la gran mayoria de los padres permiten
que sus hijos expresen con libertad sus emociones y sentimientos sin ejercer control sobre ellos y

un pequefio porcentaje solo a veces dejan que sus hijos expresen lo que sienten.

3.- ¢ Interviene usted cuando su hijo experimenta dificultades para resolver un problema?

Tabla 20 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 60%

No 0 0%

A veces 2 40%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Grafico 17 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Anélisis: Se puede evidenciar que la gran mayoria de encuestados intervienen cuando sus hijos
no pueden resolver sus problemas, es decir que los ayudan a tomar decisiones sin que ellos
puedan decidir por ellos mismos y la otra parte de los encuestados nos indican que hay ocasiones

en que suelen interponerse cuando sus hijos no pueden resolver algin problema.

4.- ;Soy capaz de hablar calmadamente con mi hijo cuando esta enfadado?

Tabla 21 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 2 40%

No 1 20%

A veces 2 40%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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EmSi mNo mAveces mNunca

Gréfico 18 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Andlisis:

Segun los resultados, no se sienten preparados al manejar la situacion con sus hijos cuando estan

pasando un momento de enojo por lo que hay ciertos aspectos que hay que tener en cuenta en la

forma de actuar.

5.- ¢Soy capaz de reconocer la emocién de la tristeza en mi hijo sin que la exprese

verbalmente?

Tabla 22 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%

A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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mSi mNo mAveces mNunca

Grafico 19 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Anadlisis:

100%

Segun los resultados de nuestra pregunta todos los padres de familia pueden reconocer la tristeza

de sus hijos sin que lo expresen de forma verbal y pueden entender el significado cuando se

presenta en ellos.

6.- Conozco qué le da miedo a mi hijo.

Tabla 23 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%

A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A.

& Clavijo G. (2022)
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Grafico 20 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Analisis:

Se puede evidenciar que la gran mayoria de encuestados reconocen los miedos que tienen cada

uno de sus hijos para asi poderlos ayudar cuando lo necesiten.

7.- Usted ha observado el comportamiento del docente ante cualquier emocién como (enojo,
miedo, tristeza, alegria) que presenta un nifio mediante las clases

Tabla 24 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%

A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Grafico 21 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Analisis: Segun los encuestados durante las actividades han observado la forma de tratar de los

nifios cuando ellos demuestran sus distintas emociones que los nifios presentan cada dia.

Nunca

8.- Ha recibido informacion acerca de educacion emocional en cursos, talleres, programas o

seminarios formativos.

Tabla 25 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 0 100%
No 4 0%

A veces 0 0%
Nunca 1 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Gréfico 22 Encuesta a los padres de familia

Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Analisis:

En esta pregunta se puede determinar de que los padres de familia estan interesados en recibir
informacion sobre como desarrollar la inteligencia emocional en sus hijos y asi cuando se

presente alguna situacion poderlos ayudar a mejorar.

9.- Sefiale UNA emocion que le gustaria trabajar en la formacion de padres sobre

Educacion Emocional.

Tabla 26 Encuesta a los padres de familia

Si
0%

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sorpresa 0 0%
Enojo 3 60%
Tristeza 2 40%
Alegria 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Alegria
0%

Tristeza
W Sorpresa
P 40%

H Enojo

M Tristeza
Enojo

m Alegria 60%
(1]

Gréfico 23 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Anélisis: Segun el andlisis realizado los encuestados desean trabajar en la emocién del enojo e

ira, por medio de actividades ludicas que les permita controlar sus comportamientos.

10.- Considera usted que la docente maneja bien sus emociones durante las clases

Tabla 27 Encuesta a los padres de familia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 60%

No 0 0%

A veces 2 40%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

Fuente: CEI Duplos
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Grafico 24 Encuesta a los padres de familia
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

Andlisis:

Nunca
0%

Si
60%

En esta pregunta se puede evidenciar que los padres de familia consideran que la docente el mayor

tiempo de la jornada escolar puede controlar sus emociones mientras que otro porcentaje nos indica

que en ocasiones no suele regular por alguna situacion que se haya presentado.

Ficha de observacion a los nifios

Tabla 28 Ficha de observacion a los nifios

Indicadores Iniciado En proceso Adquirido.
Identifica la expresion de | 5 3 2
las emociones basicas

propias

Reconoce el estado | § 3 2
emocional propio.

Identifica las emociones | 5 3 2
en sus pares

Regula las emociones ante | 2 2
situaciones de estrés

Se relaciona de forma | § 3 2
asertiva con sus pares

Se automotiva 6 2 2
Busca soluciéon a los | 2 2
problemas

Fuente: CEI Duplos

Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Los resultados de la ficha de observacion evidencian que los infantes no han desarrollado las
habilidades de identificacion, regulacion y autonomia emocional, lo que implica inmadurez en

las relaciones interpersonales.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1. Tema de la propuesta
Guia metodologica “DIBUJAMOS EMOCIONES” para el rol del docente con actividades basadas

para desarrollar la inteligencia emocional en nifios de 4 a 5 afios en el centro de desarrollo infantil
Duplos.

4.2. Objetivo general

Aplicar una guia metodoldgica de actividades dirigida a los docentes con materiales didacticos
para desarrollar la inteligencia emocional en los nifios de 4 — 5 afios.

4.3. Objetivos especificos

+ Disefiar actividades lGdicas para regular las emociones de los nifios de 4 a 5 afios.

+ Incentivar en los docentes el uso de la guia de actividades para desarrollar la inteligencia
emocional en los nifios de 4 a 5 afos.

4.4. Listado de contenidos y esquemas de la propuesta.

La siguiente guia metodoldgica “DIBUJAMOS EMOCIONES” dirigida a los docentes contiene
fundamentos teoricos, consejos, actividades enfocadas en el desarrollo de la inteligencia emocional
en los nifios de 4 a 5 afios.

1. Conociendo sobre la inteligencia emocional

2. Rol del docente frente al desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios.
3. Actividades ludicas basadas en el desarrollo de la inteligencia emocional.
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DIBUJAMOS EMOCIONES

Objetivo general:

Aplicar una guia metodologica de actividades

dirigida a los docentes con materiales didacticos
para desarrollar la inteligencia emocional en los
nifos de 4 — 5 afios.

inteligencia emocional desarrollo de la inteligencia
emocional de los nifios.

Actividades ludicas basadas
en el desarrollo de Ila
inteligencia emocional.

e ;Qué es la inteligencia e Rol del docente
emocional?
) _ e Rol de los
° (,POI‘ que es |mp0rtante estudiantes
desarrollar la inteligencia
emocional?

o Qué destrezas podemos
desarrollar con la inteligencia
emocional?

e Diccionario de emociones

e Teatrillo de emociones

e Arte mosica, pintura y
emociones

e Mimicas de emociones en
el Espejo.

e Crear “mi cuento de
emociones”

e Diseflar un bote de las
emociones.

e Adivinar pares de
emociones.

e Rompecabezas

e (QUE TAL TU DIA?

e Leer cuentos.

llustracién 1 Esquema Dibujamos emociones

Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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GUIA METODOLOGICA PARA
DOCENTES

llustracién 2 Guia Metodoldgica para Docentes

Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)



INTRODUCCION

En la actualidad los docentes deben innovar sus estrategias ludicas para el desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios para obtener resultados positivos dentro y fuera de la jornada

escolar.

Esta guia metodoldgica pretende orientar tanto a docentes y padres de familia acerca del manejo
de las emociones, de esta manera se propiciara el desarrollo de la inteligencia emocional para que

el nifio se convierta en el actor principal y constructor de su aprendizaje.

Cuenta con diversas actividades que ayudard a manejar las emociones y de esta manera podra
obtener habilidades que le permitira el desarrollo de la inteligencia emocional y lograra a tener una
comunicacion mas fluida con su entorno, favoreciendo las relaciones personales y la expresion

oral en nifios de 4 y 5 afios.

Esta guia cuenta con tres secciones en los cuales el docente y padre de familia conoceran sobre el
manejo de emociones como estrategia del desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios que

podra ser aplicado tanto en el hogar como escolar.
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;QUE CONTIENE
ESTA GUIA
METODOLOGICA?

Dirigida a los docentes, contiene:

1. Conocimiento sobre el uso, importancia y los beneficios que
generan las actividades para el desarrollo de la inteligencia
emocional.

2. Tips para emplear esta estrategia considerando la metodologia
y alineaciones al usar.

3. Al final propone actividades que pueden implementar los

docentes para el desarrollo de la inteligencia emocional en los
ninos.
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SECCION 1

CONOCIENDO
SOBRE LA
INTELIGENCIA
EMOCIONAL



¢ Qué es inteligencia emocional?

La inteligencia emocional implica intervenir en aspectos fundamentales de la vida
de los nifios, y permite comprender como los sujetos afrontan y resuelven sus
problemas en la vida cotidiana, ya sea en el ambito escolar, familiar, social o
ambiental.

¢Por qué es importante implementar actividades para el desarrollo de la
inteligencia emocional?

Hay varios beneficios de participar en actividades de desarrollo de la inteligencia
emocional que pueden ayudar a desarrollar habilidades importantes como la
autoconciencia, el autocontrol, la automotivacion, la empatia y las habilidades
sociales desde una edad temprana.

¢ Qué destrezas podemos desarrollar para la inteligencia emocional?

o Colaborar con otros nifios y adultos en actividades que expresen sus
emociones.

Autocontrol

Eleva su nivel de autoconciencia

Conozca sus emociones.

Habilidades sociales
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SECCION 2

Rol del docente
Y estudiantes

Frente al desarrollo
de la Inteligencia
emocional



Rol del docente

Los roles docentes ofrecen nuevas oportunidades para transformar e
innovar los métodos de ensefianza de los estudiantes. Considerando que el papel
del docente es la oportunidad de enfrentarse cada dia a una caja de sorpresas:
sonrisas, lagrimas, logros, preguntas dificiles, situaciones propias del desarrollo

integral del estudiante.

Rol del estudiante
El rol del estudiante es comprender y gestionar las emaociones, y debemos
tenerlas presentes en todo momento, y la infancia es una etapa crucial para
aprender a gestionar y controlar las emociones. Esto incluye cuatro areas de
competencia que debemos considerar al evaluar o medir la inteligencia

emocional.

e Comprender las emociones propias y ajenas
e Autocontrol
e Automotivacion

e Habilidades sociales

El rol del docente Vs rol del estudiante

Hay que destacar las caracteristicas en los roles de ambos que permita
determinar que, si se desempefian con una correcta organizacion e innovacion,
instruccidn, planificacion previa de las actividades y de partes de los docentes méas
la colaboracion activa basada en el desarrollo de la inteligencia emocional de los

estudiantes.
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Actividad 1

llustracion 3 Diccionario de emociones
Fuente: Guia Infantil

Nombre Diccionario de emociones

Objetivo Reconocer las imagenes y creacion de frases segun
el texto de lo que se desee comunicar.

Areas para desarrollar e Ambito de Convivencia
e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.
Orientaciones Metodoldgicas Las iméagenes y cartillas deben estar de tamafio
visible y coloridas para todos.
Materiales e Imagenes llamativas
e Papelotes
e Goma
Tiempo 30 minutos
Secuencia Didactica Los estudiantes organizardn las imagenes de

emociones y luego procederdn a pegarlas en el
papelote segun lo que desee comunicar para luego
formar y expresar pequefias frases de las emociones.
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Tabla 29 Evaluacion de Actividad Diccionario de Emociones

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Percibe el significado de
Imagenes para expresar a los
demas.

Participa y colabora durante
la actividad.

Ejecuta movimientos
ordenados respetando las
normas fijas por el grupo.

Fuente: Guia metodoldgica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Actividad 2

llustracion 4 Teatrillo de las emociones

Fuente: Guia Infantil

Nombre

Teatrillo de las emociones

Objetivo

Fomentar el conocimiento sobre las emociones,
identificarlas y mostrarse conforme su expresion.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia

e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

e Ambito de expresion corporal

Orientaciones Metodologicas

Los titeres elaborados por los nifios y estar de tamafio
perceptible y llamativas para todos.

Materiales

e Palos de helados
e fomix

e goma

e marcadores

e |ana

Tiempo

30 minutos

Secuencia Didactica

Esta actividad consiste en crear una pequefia
historia inventada por los propios nifios y donde
apareceran diferentes emociones.
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Tabla 30 Evaluacion de Actividad Teatrillo de las Emociones

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Comprende el significado de
imagenes para expresar a los
demas.

Expresa ideas con coherencia
durante la actividad.

Realiza movimientos
ordenados respetando las
normas determinadas por el

grupo.

Fuente: Guia metodolégica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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llustracion 5 Promover la intervencion de todos los nifios
Fuente: Guia Infantil

Nombre

Arte musica, pintura y emociones

Objetivo

Sembrar la intervencion de todos los nifios
mediante la creacion del dibujo libre expresando sus
emociones usando la pintura.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia

e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

e Expresion corporal y motricidad

e EXxpresion artistica

Orientaciones Metodologicas

Los nifios deberdn estar en un espacio amplio y
comodo que les permita movilizarse al momento de
realizar la actividad, deberan contar con materiales
de acuerdo con la edad.

Materiales e Papelotes
e pintura
e pinceles
e musica

Tiempo 20 minutos

Secuencia Didactica

Colocaremos a los nifios piezas musicales y
dejaremos que dibujen y pinten libremente las
emociones que les provocan. Luego dialogaremos
de lo que han experimentado y dibujado.
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Tabla 31 Evaluacion de Actividad Arte, musica, pintura y emociones

Indicadores para Evaluar | Iniciado En proceso | Adquirido

Manifiesta sus expresiones
artisticas.

Participa activamente
durante la actividad.

Incrementa su capacidad de
expresion oral.

Fuente: Guia metodolégica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)



Actividad 4

lustracion 6 Mimicas de emociones
Fuente: Guia infantil

Nombre

Mimicas de emociones en el espejo

Objetivo

Promover la intervencion de todos los nifios
realizando mimicas de emociones frente al espejo

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia

e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

e Expresion corporal y motricidad

e EXxpresion artistica

Orientaciones Metodologicas

Los nifios deberdn estar en un espacio amplio y
comodo que les permita movilizarse al momento de
realizar la actividad, deberan contar con materiales
de acuerdo con la edad.

Materiales ® espejo
e musica
Tiempo 20 minutos

Secuencia Didactica

Colocaremos un espejo grande delante de los nifios,
lo cual ellos deberan realizar mimicas de las
emociones.
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Tabla 32 Evaluacion de Actividad Mimicas de emociones en el espejo

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Maneja el lenguaje oral,
expresa sus

ideas, emociones, vivenciasy
necesidades con claridad.

Realiza movimientos
ordenados respetando las
normas determinadas por el
grupo.

Participa en actividades que
se desarrollan con otros nifios
en su entorno.

Fuente: Guia metodoldgica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)

77



Actividad 5

llustracion 7 Crear "mi cuento de emociones”
Fuente: Guia Infantil

Nombre

Crear “mi cuento de emociones”

Objetivo

Desarrollar la expresion verbal en la creacion del
cuento de emociones.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia
e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

Orientaciones Metodologicas

Para esta actividad, se requiere una ronda y usar
imagenes llamativas que sean faciles de explicar para
gue todos vean participar a los nifios en el cuento.

Materiales e Imaégenes llamativas
e goma
e papelote

Tiempo 30 minutos

Secuencia Didactica

Una vez establecido el grupo de trabajo, se indicara
a los participantes del grupo que observen las
iméagenes correspondientes a las emociones, segun
la imaginacion de todos se creara el cuento.
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Tabla 33 Evaluacion de Actividad Mi cuento de emociones

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Participa y colabora durante
la realizacion de la actividad.

Describe oralmente las
iméagenes del cuento.

Participa durante la actividad
e incrementa la capacidad de
expresion oral.

Fuente: Guia metodoldgica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Actividad 6

llustracion 8 Disefiar un bote de las emociones

Fuente: Club peques lectores

Nombre

Diseflar un bote de las emociones

Objetivo

Desarrollar la expresion corporal y motricidad al
disefiar el bote de emociones.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia

e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

e Expresion corporal y motricidad

Orientaciones Metodologicas

Se requiere botes transparentes vamos a colocar
diferentes emociones, de manera que las
relacionamos con colores: alegria-amarillo, tristeza-
azul, miedo-un color oscuro (negro, gris, borgoiia),
enfado-rojo, calma-verde, amor-rosa.

Materiales e Botes transparentes
e Iméagenes decorativas de emociones
e goma

Tiempo 20 minutos

Secuencia Didactica

Para la actividad es que los nifios puedan elegir qué
meter en sus botes de emociones. Por ejemplo:
corazones rosas en el del amor, en el del miedo se
puede meter lana de un color oscuro toda liada de
manera gue se relacione con la confusion del miedo,
hojas verdes en el de la calma.
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Tabla 34 Evaluacién de Actividad Disefiar un bote de emociones

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Efectla actividades de

coordinacién viso motriz

Expresa sus ideas durante la

realizacion de la actividad

Participa en actividades que
se desarrollan con otros nifos

en su entorno.

Fuente: Guia metodoldgica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Actividad 7

lHustracién 9 Adivinar pares de emociones
Fuente: Club peques lectores

Nombre

Adivinar pares de emociones

Objetivo

Optimizar la concentracion y capacidad de
discriminacion visual en la agrupacion de imagenes.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia

e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

e Expresion corporal y motricidad

Orientaciones Metodologicas

Elegir segun el color de cartillas de las emociones de
acuerdo con la edad y el moderador se las mostrara
antes de comenzar con el juego sobre un lugar
amplio.

Materiales e Lugar amplio
e Cartillas decorativas de emociones
Tiempo 20 minutos

Secuencia Didactica

Se colocara las cartillas de las emociones (preferible
gue no estén cerca los pares de las cartillas) para que
luego los estudiantes observen las caracteristicas y
las ubiquen, finalmente se giraran las cartillas para
gue los estudiantes elijan la cartilla y proceda buscar
el par.
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Tabla 35 Evaluacion de Actividad Adivinar pares de emociones

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Manifiesta actitudes de
colaboracién en la
realizacion de

actividades en la clase.

Maneja el lenguaje oral a
traves de frases u oraciones
para expresar sus ideas.

Identifica nociones
espaciales en la ubicacién de
los objetos desarrollando su
capacidad visual.

Fuente: Guia metodoldgica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Actividad 8

lHustracién 10 Rompecabezas
Fuente: Guia Infantil

Nombre

Rompecabezas

Objetivo

Vigorizar la coordinacion viso manual para encajar
piezas del rompecabeza y armar la figura de las
emociones, respetando turnos.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia

e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

e Expresion corporal y motricidad

Orientaciones Metodologicas

Los rompecabezas deben ser acorde a la edad de los
nifios y de tamafio grande para que se le facilite la
manipulacion.

Materiales

e Rompecabeza

Tiempo

30 minutos

Secuencia Didactica

Primero se muestra rompecabeza armada para que
los nifios observen como son las figuras de las
emociones, luego se procedera a que el nifio mismo
arme el rompecabeza y expresen la emocion de fue
armada.
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Tabla 36 Evaluacion de Actividad Rompecabezas

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Encaja las piezas usando la
coordinacién  viso-manual,
respetando los turnos.

Separa iméagenes y las asocia
con el lugar que le pertenece

Colabora en actividades que
se desarrollan con otros nifios
en su ambiente

Fuente: Guia metodolégica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Actividad 9

lHustracion 11 ¢ Qué tal tu dia?
Fuente: Educa aprende

Nombre

¢.QUE TAL TU DIA?

Objetivo

Desarrollar la expresion verbal al momento de
dialogar sobre su dia.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia
e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

Orientaciones Metodologicas

Debemos esforzarnos cada dia por establecer una
comunicacion respetuosa 'y con unas bases
dindmicas.

Materiales

e Lugar amplio

Tiempo

20 minutos

Secuencia Didactica

Procedemos hacer una ronda y dialogar con los
nifios, ellos necesitan saber que apreciamos sus
emociones y sentimientos, que nos interesan sus
opiniones y que se respetan sus decisiones porgue les
gueremaos Yy son personas importantes para nosotros.
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Tabla 37 Evaluacién de Actividad ¢Qué tal tu dia?

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Interactian  mediante la
actividad que se realice.

Participa mediante respuesta
durante la actividad.

Incrementa la capacidad de
expresion oral.

Fuente: Guia metodolégica para docentes
Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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Actividad 10

llustracion 12 Leer Cuentos de Emociones
Fuente: Club peques lectores

Nombre

Narracion de cuentos de emociones:

Objetivo

Desarrollar la expresion oral y la realizacion
de preguntas sobre el cuento.

Areas para desarrollar

e Ambito de Convivencia
e Ambito de compresion y expresion del
lenguaje.

Orientaciones Metodologicas

Se requiere un cuento llamativo de acorde a la edad.

Materiales e Lugar amplio
e Cuento
Tiempo 30 minutos

Secuencia Didactica

Procedemos hacer una ronda donde la docente
procede a leer el cuento, luego realizamos preguntas
sobre el cuento donde los nifios interactuaran
respetando los turnos entre ellos.
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Tabla 38 Evaluacion de Actividad Lectura de cuento

Indicadores para Evaluar

Iniciado

En proceso

Adquirido

Incrementa el mayor
vocabulario emocional.

Expresa sus ideas segin su
imaginacion

Comprende el significado de
palabras, frases y oraciones
que

comunica.

Fuente: Guia metodoldgica para docentes

Elaborado por: Cedefio A. & Clavijo G. (2022)
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CONCLUSIONES

El andlisis inicial que evidencia la ausencia de actividades como medio para fomentar la expresion
oral, manejo de emociones y los aportes teoricos desde diversos contextos y la metodologia usada
en la presente investigacién que permitié cumplir con el objetivo general aplicar una guia
metodoldgica de actividades dirigida a los docentes con materiales didacticos para desarrollar la
inteligencia emocional en los nifios de 4 — 5 afios en el periodo 2021- 2022.

El procesamiento de datos elaborada a partir de la recoleccion y amplia busqueda de informacion
en varios medios, cedieron posibilidad a nuestro proyecto de investigacién con
conceptualizaciones y antecedentes tedricos de ambas variables que demostraron la articulacion y

beneficios de implementar actividades basadas en el manejo de emociones.

Los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados a la poblacion; tanto las encuestas y
entrevistas realizadas a directivos, docentes y padres de familia expresaron la importancia del

manejo de las emociones de los nifios.

Aplicar una guia metodolégica con actividades innovadoras, dinamicas, fundamentos tedricos,
enfocadas en el desarrollo emocional en los nifios de 4 a 5 afos, donde mediante actividades donde

se evallen los resultados obtenidos.
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RECOMENDACIONES

Propague la busqueda de informacién de fuentes confiables para modernizacion que conozca las
particularidades y el impacto de implementar este enfoque colabore en actividades que ayuden a

los nifios de 4 a 5 afios en el manejo de sus emociones.

Fortalecer la orientacion docente y fortalecer la formacién docente para sembrar nuevas estrategias
de aprendizaje, innovadoras para los nifios 4 a 5afios, ademas de brindar recursos e informacion
que los docentes pueden compartir a los padres de familia que les ayuden a integrarse en el proceso

de aprendizaje en el manejo de las emociones de los nifios.

Disefar nuevas actividades y estrategias que beneficien el manejo de las emociones donde se
considere la importancia del desarrollo de la inteligencia emocional, su organizacion con el
namero de estudiantes, la evaluacion y el uso de recursos disponibles en casa o aula que faciliten

el desarrollo de estas actividades.

Presentar estrategias, enfoques y actividades que puedan ser ordenadas por docentes y padres de
familias desde modalidades presenciales y aprendiendo juntos desde casa.
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ANEXOS

ANEXO 1 Encuesta a los padres de familia

1.- ;Qué emociones demuestra su nifio cuando recibe las clases virtuales?

O triste O miedo

O enojado O Otras
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2.- ¢Permite que su hijo exprese con libertad sus emociones y sentimientos sin ejercer un
control firme ante su comportamiento?

No L1
Aveces [
Nunca [
Si 1

3.- ¢Interviene usted cuando su hijo experimenta dificultades para resolver un problema?

Aveces [|
No L]
Nunca [__]
Si L]

4.- ¢ Soy capaz de hablar calmadamente con mi hijo cuando estd enfadado?

Nunca ]
Aveces [__|
Si 1
No ]

5.- ¢Soy capaz de reconocer la emocion de la tristeza en mi hijo sin que la exprese
verbalmente?

Si 1
Aveces [
Nunca [ |
No 1
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6.- Conozco qué le da miedo a mi hijo.

Aveces [
Nunca [
Si 1
No [

7.- Usted ha observado el comportamiento del docente ante cualquier emocion como (enojo,
miedo, tristeza, alegria) que presenta un nifio mediante las clases.

Si L]
Nunca [
Aveces |
No ]

8.- Ha recibido informacién acerca de educacion emocional en cursos, talleres, programas o
seminarios formativos.

Nunca
Si

No

A veces

9.- Sefiale UNA emocion que le gustaria trabajar en la formacion de padres sobre Educacion
Emocional.

Sorpresa L1
Alegria

Vergilenza [_]
Enfado [__]
Tristeza [_]

10.- Considera usted que la docente maneja bien sus emociones durante las clases

A veces
Nunca
No

Si

i
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ANEXO 2 Encuesta a docentes

Cree usted que es beneficio la realizacion de una guia didactica para la
inteligencia emocional de los estudiantes.

Sl NO
Cree usted que los nifios de 4 a 5 afilos manejan sus emociones.
Sl NO

Considera que los docentes debrian de recibir una guia didactica para innovar
sobre los conocimientos del manejo de emociones.

Sl NO

Como docente aplicas actividades de relajacion antes de la clase.

Sl NO

Animas a los estudiantes a ser pacientes con los otros.

Sl NO

Consideras que los docentes deberian de innovar fias clases.

Sl NO

Animas a los estudiantes expresar sus emociones a través de un dibujo.
Sl NO

Consideras que los docentes manifiesta sus emociones ante los estudiantes.

Sl NO
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ANEXO 3 Validaciones de la propuesta

VALIDACION DE LA PROPUESTA

Por medio de la presente Yo, Andrés Orlando Flores Soto con C.L 0920709383 en
respuesta a la solicitud realizada por la egresada:

e Andrea Estefamia Cedefio Ayala
e Genesis Michelle Clavijo Ortega

De la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencion Parvulania, Facultad de Educacion de
la Universidad Laica “VICENTE ROCAFUERTE™ de Guayaquil, para vahdar la
propuesta de su proyecto de titulacion denominada:

“ROL DEL DOCENTE Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS
DE 4 ASANOS”

Después de haber leido y analizado el documento puedo expresar que es apropiado para
la institucion en mencidn y tiene la aplicabilidad necesana para este proyecto.

Es todo cuinto puedo certificar en honor a la verdad.

Am. —

C.L 0920709383
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

Por medio de la presente Yo, Buth Noemi Garofile Garcia con CI 0201457199 en
respuesta a la sohicitud realizada por la egresada:

»  Andrea Estefama Cedefio Avala
#  (Genesis Michelle Clavijo Ortega
De la Carrera de Ciencias de la Educacion hMencicn Parnulana, Facultad de Educacion de

la Unmrversidad Laica “VICENTE FOCAFUERTE" de Guayaqml, para validar la
propuesta de su proyecto de titulacion denominada:

“ROL DEL DOCENTE Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS
DE 4 A5 ANOS”

Después de haber leido v analizado el documento puedo exprezar que s apropiado para
la mstitucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesarnia para este proyecto.

Es todo cudnto puedo certificar en honor a la verdad

Aste,

Mz, Buth Noemi Gardfalo Garcia
CI 0201457159
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

Por medio de la presente Yo, Mgs. Norma Hinojosa Garcés con C.1 0923508782 en
respuesia a la solicitud realizada por la egresada:

# Andrea Estefania Cedefio Ayala
# Giénesis Michelle Clavijo Ortega

De la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencidn Parvularia, Facultad de Educacion de
la Universidad Laica “VICENTE ROCAFUERTE" de Guayaquil, para validar la
propuesta de su proyecto de titulacion denominada:

“ROL DEL DOCENTE Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS
DE 4 A 5 ANOS™

Despucs de haber leido v anahzado el documento puedo expresar que es apropiado para

la institucitn en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este provecto.

Es todo cudnto puedo certificar en honor a la verdad.

ff‘? @n__ﬂlb' ";
Vi o ar

MSc. Norma Hinojosa Garcés

C.L (923508782
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