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RESUMEN:

El presente estudio investigativo, cuenta con una revision bibliografica de autores de
renombre, ademas las fuentes bibliograficas empleadas se tomaron de articulos
cientificos, libros virtuales, fisicos, trabajos de maestrias y doctorados, los mismos
que permitieron para la autora ser de apoyo para la respectiva descripcion y analisis
en el desarrollo de las variables inclusién educativa para estudiantes con bajo
rendimiento académico en educacién general basica de los estudiantes de la Unidad
Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”. Se inicio con establecer los factores
incidentes en la problematica, con respecto al bajo rendimiento de los estudiantes, lo
cual esté estrechamente vinculado con el quehacer educativo de los docentes, teniendo
en cuenta que la capacitacion constante, motivacion y sensibilizacién son factores
esenciales para que los estudiantes logren desarrollar destrezas y habilidades
esenciales. De los resultados recolectados, se obtuvo que los estudiantes sienten una
necesidad de ser escuchados, valorados, es decir que sus necesidades y diferencias no
sean discriminadas ni minimizadas, al contrario, se requiere que el personal docente
muestre mas empatia y tolerancia en cuanto a la atencién brindada a los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales. También se determina que la inclusion debe
ser un eje principal dentro del sistema educativo, no debe ser abarcado como algo
aislante, sino como un todo para de tal manera lograr interaccién y practicas inclusivas
cotidianas.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio investigativo, cuenta con una revision bibliografica de autores de
renombre, ademas las fuentes bibliograficas empleadas se tomaron de articulos
cientificos, libros virtuales, fisicos, trabajos de maestrias y doctorados, los mismos que
permitieron para la autora ser de apoyo para la respectiva descripcion y analisis en el
desarrollo de las variables inclusion educativa para estudiantes con bajo rendimiento
académico en educacion general basica de los estudiantes de la Unidad Educativa
Fiscal “Transito Amaguana”. Se inicio con establecer los factores incidentes en la
problematica, con respecto al bajo rendimiento de los estudiantes, lo cual esta
estrechamente vinculado con el quehacer educativo de los docentes, teniendo en cuenta
que la capacitacion constante, motivacion y sensibilizacion son factores esenciales

para que los estudiantes logren desarrollar destrezas y habilidades esenciales.

De los resultados recolectados, se obtuvo que los estudiantes sienten una necesidad de
ser escuchados, valorados, es decir que sus necesidades y diferencias no sean
discriminadas ni minimizadas, al contrario, se requiere que el personal docente
muestre mas empatia y tolerancia en cuanto a la atencion brindada a los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales. También se determina que la inclusion debe
ser un eje principal dentro del sistema educativo, no debe ser abarcado como algo
aislante, sino como un todo para de tal manera lograr interaccién y practicas inclusivas
cotidianas.

Palabras Claves: Inclusion educativa, bajo rendimiento académico, empatia,

estrategias metodoldgicas para docentes, capacitacion.



ABSTRACT

The present investigative study has a bibliographic review of renowned authors, in
addition the bibliographic sources used were taken from scientific articles, virtual
books, physics, master's and doctorate works, the same ones that allowed the author to
be of support for the respective Description and analysis in the development of the
educational inclusion variables for students with low academic performance in basic
general education of the students of the Fiscal Education Unit "Transito Amaguafia”.
It began with establishing the incident factors in the problem, with respect to the low
performance of the students, which is closely linked to the educational work of the
teachers, taking into account that constant training, motivation and awareness are

essential factors so that the students develop essential skills and abilities.

From the results collected, it was obtained that the students feel a need to be listened
to, valued, that is, their needs and differences are not discriminated against or
minimized, on the contrary, it is required that the teaching staff show more empathy
and tolerance in terms of attention provided to students with Special Educational
Needs. It is also determined that inclusion should be a main axis within the educational
system, it should not be encompassed as something isolating, but as a whole in order
to achieve interaction and inclusive daily practices.

Key Words: Educational inclusion, low academic performance, empathy,
methodological strategies for teachers, training.
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CAPITULO |
MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1.1 Tema

INCLUSION EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO EN EDUCACION GENERAL BASICA.

1.2 Planteamiento del problema

La calidad educativa depende de las estrategias y procesos académicos que se
ofrezcan como cimientos y bases de saberes Optimos, es asi que muchos alumnos
alrededor del mundo estdn atrapados en un circulo vicioso de bajo rendimiento
académico, lo que causa que obtengan malas calificaciones y pierdan su compromiso

y motivacioén con los estudios y en la Institucion Educativa.

El 6 de diciembre del 2016 la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) presento los resultados de las pruebas PISA 2015. Un total de

540000 alumnos, de 72 paises, participaron de la evaluacion.

Segun los resultados de distintas pruebas que se realizan para medir el
rendimiento académico de los estudiantes en algunos paises de la regién tenemos la
siguiente informacion: Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE,
2013) del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacion
(LLECE) de la UNESCO, el Ecuador mostro serias deficiencias en lectura y escritura
en la educacion basica. “En lectura en 6° grado el promedio del pais es
significativamente menor al promedio regional”. El ultimo estudio PISA en Ecuador
se realizd en 2015, aunque en ese caso fue una investigacion del ambito global y no
del programa al desarrollo del organismo de evaluacion educativa internacional. En
esta ocasion participaron 9 paises, cinco de ellos situados en Latinoamérica
(Guatemala, Honduras, Ecuador, Panamé y Paraguay), y de acuerdo a los resultados,
Ecuador se posiciona en la mitad de la tabla latinoamericana, con respecto a la lectura

y escritura por debajo de paises de la OCDE.



Los ultimos resultados publicados por el Ineval (Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa) con respecto al Dominio Lingistico periodo lectivo 2017-2018
en la region sierra son el 10,1% insuficiente, el 37,7 basico, el 45,8% satisfactorio, el
6,4% excelente. (Ineval, 2018) Dentro del mismo periodo lectivo, pero en la regién
costa los resultados 21,9 insuficiente, 44.0% baésico, 29,30% satisfactorio, 4,8%

excelente.

Es notable tener en cuenta, que en diversas evaluaciones se han medido el
rendimiento académico en el dominio linguistico los estudiantes no alcanzan el 50%
en un nivel satisfactorio. En la ciudad de Guayaquil, la Unidad Educativa Fiscal
Tréansito Amaguafia, ubicada al noroeste, en la parroquia Pascuales 2, Distrito 09D08,
es una escuela laica, tiene una oferta educativa inicial, béasica elemental, media,
superior y bachillerato, tanto en jornada matutina y vespertina. Se ha detectado que en
la institucion educativa existen estudiantes que tienen dificultades de bajo rendimiento
académico con mayor incidencia en la asignatura de Lengua y Literatura, los cuales
no son atendidos adecuadamente ya que los docentes no incluyen actividades que

promueva un trabajo en equipo de manera colaborativa.

Esto indica que los estudiantes que tienen bajo rendimiento no trabajan en un
plan que fortalezca el rendimiento académico en la institucion educativa con
estrategias que permita elaborar actividades inclusivas dentro del aula, al no ser
tomados en cuenta los estudiantes se sienten desmotivados a continuar un proceso de
aprendizaje, por lo que cada vez hay mas deserciones por las bajas calificaciones en la

mencionada asignatura.

Ademas, la falta de participacion de los estudiantes con bajo rendimiento
académico no ha favorecido a un trabajo equitativo con los deméas comparieros, esto
ha provocado que cada vez mas se puedan encontrar estudiantes que no logran realizar
las tareas y trabajos que los docentes envian, por los grados de dificultad que presentan,
no logran entender las consignas dadas por el docente por lo que estas actividades no

son resueltas a tiempo.



Finalmente, se ha apreciado que los docentes de la asignatura de Lengua y

Literatura de béasica media no aplican estrategias inclusivas que promuevan una

participacion eficiente de los estudiantes que tienen bajo rendimiento académico, asi

como la falta de motivacion y apoyo en las actividades de clase ha generado que los

nifios y niflas no fortalezcan sus habilidades de aprendizaje en la construccion de

conocimiento dirigido por los maestros.

1.3 Formulacion del problema

¢De qué manera la inclusion educativa contribuye en el rendimiento académico de los

estudiantes de Educacién General Béasica?

1.4 Sistematizacion del problema

¢Cuales son los antecedentes teoricos sobre la inclusion educativa y
rendimiento académico?

¢Qué resultados estadisticos existen sobre los bajos rendimientos
académicos a nivel mundial, region y pais?

¢Qué importancia tiene la inclusion educativa en el mejoramiento del
bajo rendimiento académico?

¢Como se complementa la inclusion educativa con el mejoramiento de
los rendimientos académicos de los estudiantes?

¢De qué manera se vincula la inclusién educativa con el rendimiento
académico?

¢Cuéles son las ventajas de la inclusién educativa en el mejoramiento
del bajo rendimiento académico?

¢Cudles son las causas del bajo rendimiento académico?

¢Cuéles son las estrategias inclusivas para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes?

1.5 Delimitacion del problema de investigacion

Campo: Educativo pedagogico.



Campo de interés: Estudiantes de basica media que tienen dificultades de
bajo rendimiento académico en la asignatura de Lengua y Literatura en la
Unidad Educativa Transito Amaguania.

Area de investigacion: Educacion inclusiva.

Aspecto: Atencidn pedagdgica a nifios con dificultades de bajo rendimiento
academico.

Pais-Region: Ecuador-Costa.

Provincia-Ciudad: Guayas-Guayaquil.

Ubicacion: Coop. Balerio Estacio 4 Cuarta etapa

Delimitacion Temporal: se realizara en el periodo 2020-2021

Grupo humano involucrado: directivos, docentes, estudiantes, padres de

familia.

1.6 Lineas de investigacion

Inclusién socio educativa, atencion a la diversidad
Lineas de Investigacion de la Facultad de Educacion
Desempefio y profesionalizacion docente

Sublineas de Facultad de Educacion

Competencias comunicativas en docentes y estudiantes.

1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo general:

Analizar la contribucion de la inclusion educativa en el mejoramiento del bajo

rendimiento académico de los estudiantes de Educacién General Bésica.

1.7.2 Objetivos especificos:

« ldentificar los antecedentes tedricos que fundamentan la inclusion
educativa y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes.
» Diagnosticar el estado actual del conocimiento que tienen los docentes en

el manejo inclusivo de los estudiantes con bajo rendimiento académico.



« Disefiar un plan de capacitacion de talleres en inclusion educativa dirigidas

a docentes para mejorar el bajo rendimiento académico de los estudiantes.

1.8 Justificacion del trabajo de titulacion

La necesidad de mejorar el rendimiento acadéemico de los estudiantes en
educacion general béasica es prioritaria, debido a que en la actualidad los saberes
educativos, deben ir direccionados en el fortalecimiento de destrezas y habilidades

acorde a sus caracteristicas, principalmente de los estudiantes con NEE.

El presente trabajo se realizO para analizar la relacion que existe entre la
adecuada atencion pedagogica por parte del docente y como influye ésta, en el
rendimiento académico, a través de la identificacion de las necesidades del alumnado,
sus problemas con el aprendizaje de las asignaturas, analizando las falencias por parte
del docente en la atencidn a las necesidades individuales de los estudiantes y proveer
estrategias pedagdgicas que mejoren el proceso de aprendizaje y asi mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes. Ademas, se busca solucionar los resultados
de las pruebas de PISA e INEVAL que miden los rendimientos académicos de los

estudiantes mediante la inclusién educativa.

La importancia de la Lengua y Literatura en la Educacidon General Béasica, es
que los estudiantes progresen en el dominio personal de las cuatro destrezas basicas e
instrumentales de la lengua: escuchar, hablar, leer y escribir, ademas enriquecer el
lenguaje, tanto oral como escrito, y su proceso de comprension y expresion de avanzar

en la educacion literaria.

El presente trabajo aportara con un plan de capacitacion para que el docente lo
ponga en practica y de esta manera mejore el rendimiento académico de sus
estudiantes. Las dificultades de aprendizaje que presentan los estudiantes con NEE no
asociadas a una discapacidad, el trabajo de investigacion aportara al docente
herramientas didacticas para mejorar el bajo rendimiento académico y de esta manera
lograr un impacto favorable en los estudiantes. Los resultados de la investigacion se
sustentaran en la sistematizacion de diferentes autores y el analisis de contenido de
ideas, categorias y propuestas que contribuyan a enriquecer el tema tanto en sus

elementos tedricos como précticos.



1.9 ldea a defender

La inclusion educativa mejorara el bajo rendimiento académico de los

estudiantes de Educacion General Basica.

1.10 Variables.

Inclusién educativa

Rendimiento académico



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Es necesario indagar otras fuentes investigativas con similitud al tema en
investigacion para conocer diversos puntos de vista de autores de articulos cientificos,
maestrias, revistas electronicas, libros electronicos y fisicos, con el fin de darle mayor

veracidad al trabajo.

Se resalta el trabajo de Sabando Rojas Dorys. (2016) “Inclusion educativa y
rendimiento académico, relacion entre el grado de inclusion y el rendimiento
académicos en las escuelas pUblicas de primaria” Tesis de Doctorado Educacion y
Sociedad de la Universidad de Barcelona. Este trabajo abarca contenidos en busqueda
de conocer la realidad de la inclusion, dentro de los centros educativos de educacion
general bésica. Este trabajo parte de una experiencia propia de la autora, con una
experiencia en docencia de 12 afios, y que a sus inicios se tuvo de desenvolver con
estudiantes con severas discapacidades, ademas con otros de discapacidad leve
escolarizados, es por esto que dentro del objetivo esta la identificacion del grado de
inclusién de las escuelas y el rendimiento académico en los estudiantes. La
metodologia planteada es de corte cuantitativa, de caracter correlacional y descriptivo,
con una muestra de 615 docentes con resultados que el 36,26% de escuelas tienen un
alto grado de inclusion, mientras que el 63,74% un grado medio. Ante esto, se destaca
que las escuelas estan inmersas a procesos de transformacion direccionados a la
inclusiéon educativa, pero aun falta por llegar a la excelencia. La autora disefio,
implemento y evalu6 un programa que le permita reforzar algunas areas necesarias

para la implementacion de la inclusion educativa.

También es valido sefalar el trabajo de Lic. Merchan Valdivieso y Puin
Gutama Martha. (2016) “La Inclusion Educativa de los estudiantes con necesidades
educativas especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion
general basica” Tesis de maestria de la Universidad del Azuay. EIl objetivo de este



trabajo es la identificacion y descripcion de aquellos conocimientos, aptitudes y
acercamiento en los docentes con los procesos inclusivos. Por lo tanto, la metodologia
aplicada es cuantitativa, junto con técnicas descriptivas y correlacionales. Al momento
de aplicar la muestra, se la dio de forma aleatoria, es decir escogiendo a 147 docentes
de diferentes instituciones, procediendo con encuestas, lo que permitio evaluar lo
requerido sobre la inclusién educativa. De los resultados obtenidos el 67% no estan
capacitados en temas inclusivos, mientras que 33% se han capacitado por cuenta
propia, ya que han tenido este tipo de dificultad dentro del saldn de clases. Las autoras
llevaron a cabo una capacitacion con temas referente a la inclusion, donde

compartieron anécdotas y sugerencias de actividades.

El trabajo de Valencia Guachamin Leonela (2017) ‘“Analisis de los
conocimientos que tienen los docentes sobre inclusién educativa en las instituciones
fiscales” de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador. Sede Esmeraldas. El
objetivo del presente trabajo esta centrado en el analisis de conocimientos que tienen
los docentes con respecto a la inclusion educativa, a sabiendas la importancia de que
los docentes manejen estrategias que fortalezcan la convivencia entre todos, es por esto
que los métodos empleados en la investigacion es el analisis y la deduccidn, ademas
con la técnica de la encuesta dirigida a 75 docentes de cinco escuelas aleatorias. De
acuerdo a los resultados obtenidos se comprueba que el nivel de conocimiento de los
docentes sobre la inclusidn, esta por debajo del rango normal, esto indica que existen
pocos conocimientos sobre destrezas y habilidades que deben fortalecer en los
estudiantes. De este resultado se determina que es necesario realizar talleres y charlas
informativas que permita orientar a toda la comunidad educativa en el tema, ademas
se incluye experiencias aulicas, para que se pueda conocer el trabajo realizado con los

estudiantes de forma més vivencial.

Finalmente se resalta el trabajo de investigacion que realizada por Stefanny
Vanessa Fabre Baquerizo (2019) con el titulo “La atencion y su incidencia en el
rendimiento académico de los nifios del tercer afio de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa Delfos, del periodo lectivo 2018-2019 de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte considera que la atencion a los nifios y nifias desempefia un papel
fundamental en el rendimiento académico de cualquier estudiante. Siendo un proceso

muy esencial que da inicio a cualquier pensamiento critico. Esta investigacion se basa
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en la busqueda de soluciones que permitirdn al docente trabajar con cualquier
estudiante que presente dificultades y a través del empleo de diferentes estrategias
establecidas en la investigacion cuyo proposito ha sido favorecer el aprendizaje para

mejorar el rendimiento académico.

2.2 Inclusién Educativa

Es importante determinar que se considera inclusion educativa aquellos
procesos que permiten mejorar la atencién a la diversidad dentro del sistema educativo,
a tal punto que se preocupa por satisfacer sus necesidades lo que influye en el
desarrollo de capacidades y destrezas esenciales para resolver problemas de la vida
cotidiana. Al estudiar e investigar sobre inclusion educativa y bajo rendimiento
académico de los estudiantes, es fundamental la consideracion de los conceptos y
factores que intervienen en ellos. Pues, generalmente ambos estan involucrados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta lucha por la educacion inclusiva es un proceso gradual que implica un
profundo cambio social y cultural. Lo que representa un gran desafio politico
para los poderes e instituciones pablicas y que ademas requiere de la cooperacion
y el compromiso de diversos agentes para poder concretar las iniciativas
generadas y solucionar los problemas que dificultan la inclusion en distintos
ambitos. (Sabando, 2016 p.12)

De lo planteado por el autor es claro entender que la inclusion educativa debe
ser considerada como un proceso que directamente esté relacionado con identificar y
eliminar aquellas barreras existentes dentro del sistema educativo, asumiendo los
estudiantes un rol prioritario y que muchas veces sufren marginacion o exclusién lo

que conlleva con un bajo rendimiento, problemas sociales y afectivos.

El proceso inclusivo, es constante y cambiante, es decir siempre se debe buscar
nuevas estrategias para lograr la transformacién educativa y que esta permita atender
las necesidades de cada estudiante, siendo importante saber convivir y valorar que no

todos aprenden de la misma forma.



Es importante remontar a la historia, en los afios 60 y 70 cuando la educacion
regular, no era accesible para muchos, existiendo una exclusién en centros de atencion
especializada, es aqui que alrededor del afio 1978, por primera vez se realizo y publico
un informe Warnock, el mismo que enfatizaba que todos los nifios y adolescentes
tienen derechos a una educacion libre y sin prejuicios, ademas que no se debia etiquetar
ni excluirlos del sistema educativo. Este informe tuvo una aceptacion a estancias
internacionales, segun lo establecio la Declaracion de Salamanca, enfatizando
politicas, practicas y principios a fines de la inclusion educativa dentro de una

educacion regular.

En los afios 80 se selecciona grupos minimos de escuelas que puedan atender a
nifios inclusivos, pero adn faltaba la capacitacién, el compromiso y la integracion de
toda una comunidad educativa, ademas de que era complicado desterrar la
discriminacion, exigiendo que todos deben aprender de la misma forma y no adaptar

al curriculo actividades acorde a su ritmo de aprendizaje.

Posteriormente Skilbeck (2000) resume lo referido en la Conferencia Mundial
sobre Educacion para Todos, realizada en 1990, la misma que tiene como objetivo la
universalizacion de la educacion basica, erradicando el analfabetismo, también dentro
de las metas a lograr, estan la superacion de barreras para una educacion equitativa y
con mejor acceso, el fortalecimiento de la misma con patrones y responsabilidades

conjuntas, ademas de incluir a todos desde la creacidn de bases educativas inclusivas.

Al referir de inclusion se estd enfocando diversos procesos de respuestas y
reconocimientos a las caracteristicas de los estudiantes y que puedan lograr un mejor
rendimiento académico mediante la participacion conjunta de todas las actividades
establecidas en el sistema educativo, sin embargo, en la actualidad se tiene
pensamientos erroneos de creer que la educacion inclusiva es lanzar a los estudiantes
a una escuela regular, sin realizar modificaciones, es decir cambios de infraestructura,
curriculo, motivacion, estilos de ensefianza, acogida a toda la familia, roles de
directivos entre otros factores necesarios para poder hablar de una verdadera inclusion

educativa.
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La inclusion educativa es una dimension general que atafie a todos y que
significa la creacion de un espacio de convergencia de mdaltiples iniciativas y
disciplinas: Inclusion Educativa, Sociologia de la Educacion, Antropologia
Cultural, Psicologia Social, Psicologia del Aprendizaje, Didactica General.
(Escribano & Martinez, 2013 p.22)

Las autoras afirman que la inclusion educativa es una prioridad de toda la
comunidad educativa, es decir no solamente intervienen los familiares directos, sino
docentes, directivos, amigos, comunidad ya gque justamente lo que se requiere es que
exista una interaccion con sus pares y que tengan las mismas oportunidades y derechos,

satisfaciendo cada una de sus necesidades.

2.2.1 Principios de la inclusion educativa

Al hablar de principios inclusivos educativos, se refiere a las convicciones que
se tiene para lograr un buen aprendizaje e integracion de los educandos, es decir
brindandoles oportunidades de aprender desde sus individualidades, sin discriminar
condicion fisica, intelectual o psicoldgica, sino que se realizan adecuadas adaptaciones

curriculares necesarias para el fortalecimiento de saberes.

La educacion inclusiva se apoya en la conviccion de que todos los nifios/nifias
pueden aprender cuando se les otorga las oportunidades de aprendizaje
apropiadas y se planifica el aprendizaje individualizado; se crean equipos de
apoyo; se estimulan las capacidades y responsabilidades entre los nifios/as.

(Inclusion-international.org, s.f)

Se resalta que la inclusion educativa es una integracion, pero no solamente es la
manera como se integran a las personas, sino dar oportunidades de adaptarse a una
vida regular, enmarcada en el respeto por sus caracteristicas propias y la de los demas,
sin vulnerar sus derechos y deberes dentro del sistema educativo. A continuacion, se

grafica uno de los principios relevantes para lograr una inclusion educativa.
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Figura 1 Principios relevantes de la Inclusion educativa
Fuente: Inclusion-international.org (s.f)
Elaborado por: Bermello (2021)

Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras. Deben
acoger a nifios discapacitados, nifios superdotados, nifios que viven en la calle y que
trabajan, nifios de poblaciones remotas o nédmadas, nifios de minorias linglisticas,
étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidos o marginados.

(Declaracion de Salamanca, 1994, p.23)

2.2.2 Aceptacion y participacion de la comunidad

La comunidad debe aceptar a todos los estudiantes, que tienen NEE asociadas
0 no a una discapacidad debido a que todos somos parte de un entorno social y
merecemaos Vvivir en armonia, lo que permitira un desarrollo 6ptimo dentro de un marco

del respeto a la diversidad humana, libre de exclusion.

Es importante tener claro que el sistema educativo y todos los agentes
involucrados, no deben ignorar problemas recurrentes con respecto a la inclusion
educativa, es decir debe prevalecer la tolerancia, respeto, aceptacion y compromiso de
parte de cada uno de los involucrados para que haya una organizacion que les permita
sentirse apoyados y ligados entre todos.

Una auténtica comunidad es un grupo de individuos que han aprendido a

comunicarse entre ellos con sinceridad, cuyas relaciones son mas profundas que
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sus apariencias y que han establecido un compromiso significativo para
divertirnos juntos, llorar juntos, disfrutar con los otros y hacer nuestras las

situaciones de los demas. (Prioretti, 2019, p.1)

De esta cita, se resume que influye el apoyo existente entre todos los miembros
de la comunidad, teniendo en cuenta que no puede existir ese divorcio entre la sociedad
y la inclusion, sino mas bien apoyarse y tratar de entender que no todos aprenden de
la misma forma, siendo necesario adaptar acciones y procesos para que cada uno de

los involucrados aprenden significativamente.

2.2.3 Educacion y participacion de la inclusion educativa

Para que exista una participacion y educacion inclusiva, es necesario que cada
uno de los miembros tenga un mismo sentir, que es el de apoyo a los nifios con NEE.
El lazo existente entre la escuela y sociedad es bien fuerte ya que precisamente es
donde se establece canales comunicativos y participativos que justamente permite
lograr una efectividad educativa, por lo tanto, la inclusion se logra cuando existe una
planificacidn, gestidn y organizacion a la atencion a la diversidad. Para que exista un
cambio o transformacion, es necesario los acuerdos establecidos, entre la comunidad
y la escuela, contando con una participacion entre los agentes prioritarios educativos,
como son: docentes, directivos, estudiantes, familias, personal del DECE, amigos entre
otros.

2.2.4 Rol de la familia'y la escuela en el proceso de inclusion

Es necesario tener en cuenta que el rol de la familia, es primordial ya que
cuando se vinculan dentro del proceso educativo, se forja lazos comunicativos y
dindmicos entre los agentes, sin embargo, muchas veces se piensa gque solamente debe
trabajar el docente, y el padre de familia se desvincula de la supervision del
rendimiento académico de los estudiantes. Existe un cuestionamiento muy importante
¢como se logra una participacién de las familias en el proceso inclusivo educativo?

Bueno hay muchas respuestas a este cuestionamiento.
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Figura 2 Participacion de las familias
Elaborado por: Bermello (2021)

Las obligaciones que tiene la escuela y las familias, son muy distintas, pero
importantes, es decir existe una relacion directa ya que se desea la cooperacién para

sacar adelante una educacion inclusiva, en el marco del respeto y el bien comun.

Existen las dudas sobre el trabajo conjunto entre la familia y los diferentes
contextos educativos. Sin embargo, la reciprocidad que debe prevalecer, no
siempre es interpretada de la misma manera por padres y docentes. Lo que ocurre
en ocasiones es que la institucion responsabiliza a la familia por sus malas praxis
y viceversa, 0 trabajan en una misma direccion en cuanto a modos de actuacion,
en lugar de trabajar en simbiosis, para lograr el fin deseado, la educacion de los
nifios. (Aguiar et al., 2020, p. 15)

Una de las grandes dificultades que existen en la actualidad es que no hay una
responsabilidad reciproca, es decir la escuela suele responsabilizar de un bajo
rendimiento a la familia y la familia de forma viceversa, esto no funciona de tal
manera, sino que debe existir un articulado proceso donde cada agente ponga de su

parte, con el fin de prevalecer la inclusion dentro de un marco adecuado.

2.2.5 Ventajasy desventajas de la inclusion educativa

2.2.5.1 Ventajas

La educacion inclusiva es una necesidad que se debe satisfacer para el

fortalecimiento de saberes. “La inclusion educativa reduce la inequidad de los sistemas
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educativos, fortaleciendo los aprendizajes en los educandos desde diferentes
perspectivas y siendo estos los mas vulnerables” (Momad, 2014). Es por esto que, de

las ventajas de la inclusion educativa, se puede determinar lo siguiente:

e Fortalece la interaccion social entre pares y los convierte mas empaticos y
solidarios.

e Se desarrollan valores, a medida que van comprendiendo el respeto por la
diversidad humana.

e Incrementa niveles de autoestima, no solamente de los estudiantes con NEE,
sino de los docentes, al momento de sentirse muy util a los demas.

e Desarrollan compromisos sociales entre los padres, docentes y estudiantes lo
que fortalece la tolerancia y comprension.

e Surgen emociones entre los pares y permite que desarrollen una mejor
comprensién y fortaleza emocional.

e Enfrentar con tolerancia los desafios a una educacidon del futuro basada en fines
inclusivos.

e Encuanto a las desventajas 0 mas bien inconvenientes para que no se desarrolle
una buena educacion inclusiva, estan las siguientes:

e Poca preparacion de parte de los docentes para atender a los estudiantes con
NEE.

e Excesivo estudiantado en un aula, lo que perjudica a una educacion
personalizada.

e Estilos de ensefianzas tradicionalistas que interfieren en una educacion
innovadora inclusiva.

e Poco acompariamiento familiar.

e Poco personal de docencia para atender a todos los nifios.

e No existe un curriculo integrador y adaptable a las necesidades de los
estudiantes.

e Los directivos no muestran interés a la educacion inclusiva, se pretende que
todos aprendan de la misma manera.

o Falta de comunicacion entre la familia y la escuela.
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2.2.6 Inclusion educativa y el rendimiento académico

El proceso educativo esté ligado a la inclusion educativa a la que deben acceder
todos los estudiantes, sin embargo, todavia se presentan muchas barreras para lograr
este derecho fundamental en la educacion de los estudiantes, estas dificultades han
sido trasladados al rendimiento académico de los estudiantes quienes a falta de una

inclusién apropiada han presentado dificultades en su aprendizaje.

Existe un amplio consenso nacional e internacional acerca del derecho a la
inclusién educativa de todos los alumnos y alumnas sin que obre ningln tipo
de discriminacion o segregacion en las condiciones de acceso, permanencia,
calidad de la ensefianza recibida y condiciones de egreso en el sistema escolar
por razones de salud, de procedencia, género, capacidades, etnia, lugar de
residencia, orientacion afectivo sexual o cualquier otra situacion particular o
social al que muchos sistemas educativos se enfrentan. No resulta una tarea
facil o sencilla hacer efectivo ese derecho o construir sistemas educativos que
garanticen la calidad educativa con equidad, asi como el proceso educativo y

la formacion continua a lo largo de la vida

Tal como menciona el autor aun es dificil concretar la plenitud de la inclusion
educativa en las aulas, pero es importante que los estudiantes conozcan tal derecho,
asi como, la educacion a la que son beneficiarios, también los docentes deben
concientizar que la calidad de la ensefianza requiere de condiciones aptas para recibir

a los estudiantes que presentes dificultades.

Rappoport & Sandoval (2015) “Los derechos que implican reconocer las
diversidades de los aprendices se ven limitados y encorsetados por mecanismos
educativos que tienden a homogeneizar y estandarizar los conocimientos, capacidades
y formas de demostrar esos aprendizajes”. (...) (p.20) Es importante diferenciar las
capacidades y las habilidades que tiene cada estudiante, cada uno es diferente a otro
por lo que uno tiene la facilidad de aprender con mayor rapidez, mientras tanto, otros
no, entonces se requiere que el docente logre identificar cuéles son las falencias y

dificultades que presenta cada uno y potenciar desde sus habilidades cada aprendizaje.
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No realizar una atencion pedagogica correcta de acuerdo con las necesidades
educativas de los estudiantes, conlleva a bajos rendimientos académicos, y
otros problemas que pueden estar relacionados con este déficit, ya
mencionados anteriormente como la desercion escolar. Por ello, es necesario
buscar soluciones que logren mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, analizar las posibles soluciones que permitan disminuir el bajo

rendimiento académico. (Cordero & Ledn, 2021, pag. 28)

Tal como exponen los autores una inclusion educativa y participativa ayuda
mejorar el rendimiento académico logrando mejorar el aprendizaje y transformando la
desercion educativa en la busqueda de soluciones debe estar orientado a incluir a los
estudiantes con sus capacidades y fortalezas diferentes para que desarrollen sus
habilidades de aprendizaje de manera conjunta e integral acorde a su escolaridades,
Sabando (2016) cuando se relaciona entre la inclusién educativa y el rendimiento
academico “el foco estara puesto en el acceso, la equidad, la inclusion, la calidad y los
resultados de aprendizaje de todas las personas a lo largo de su vida, considerando
todos los contextos y niveles educativos” (p.86). De esto depende que la inclusion sea
eficiente y los docentes puedan adaptar el aprendizaje acorde a las necesidades

educativas que cada estudiante presente.

En el &mbito educativo se requiere que todos quienes forman parte del proceso
educativo estén interiorizados sobre la importancia que tiene la inclusion educativa en
formar y desarrollar una educacién de calidad, sin embargo, es necesario haya una
predisposicion absoluta formar parte de ese cambio “lograr la calidad educativa
requiere asegurar que todos los alumnos aprendan en niveles de excelencia que les
permitan en el futuro tener una participacion activa en la sociedad” (Sabando, 2016,
91)

2.3 Definiciones de Rendimiento Académico

Se determina que el rendimiento académico estd basado en los diferentes
procesos de aprendizajes, ademas de la capacidad y esfuerzo de los educandos. En
primer lugar, es importante saber que el término rendimiento segin Repetto (1985)

“procede del latin “Rendere” que significa vencer, dar fruto o utilidad a una cosa”
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(p.319). También, Martinez & Pérez (2007) definen el rendimiento académico como
“la forma en la que ha asimilado sus conocimientos y lo puede demostrar de una forma

evaluativa o experiencial” (p.34).

Segin Ruiz (2010) Refiere sobre el rendimiento académico, como “el
resultado de diversos factores, tanto bioldgicos, sociales, cognitivos y afectivos,
ademas de los estilos de ensefianza que adoptan los educadores para el fortalecimiento
de saberes de los estudiantes” (p.12) Por su parte, (Rodriguez, 2015 p.15) sefiala que
“el rendimiento académico, es considerado como un proceso valorativo que permite
identificar y evaluar cada una de las experiencias académicas que ha adquirido el
estudiante” Dicha valoracion suele tener un porcentaje calificativo para los educandos,
pero también sirve para evaluar al docente en cuanto a estrategias empleadas y si que

estas son bien recibidas por su estudiantes.

Es importante referir que rendimiento académico se trata de conocer los niveles
alcanzados por los estudiantes, es decir las destrezas y habilidades dentro de las areas
y materias en estudio. Pero también es importante que el rendimiento escolar no
solamente se evaluado cuantitativamente, sino también que se valore aquellas
experiencias directas de cada uno de los estudiantes, respetando las individualidades y

diferentes ritmos de aprendizajes.

Es importante tener en cuenta que para que el rendimiento académico de los
estudiantes sea Optimo es necesario que toda la comunidad educativa se comprometa,
es decir los docentes con estrategias y metodologias innovadoras, los padres de familia,
con un buen acompariamiento en el proceso educativo de los hijos, y los estudiantes
comprometidos con la adquisicion de saberes desde sus perspectivas. De acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Educacién del Ecuador a través del reglamento de la
Ley Organica de Educacion Intercultural que sefiala una valoracion importante a
considerar para que sirva de apoyo para los docentes y conocer la escala de
calificaciones, quedando de la siguiente manera, segun el Art. 194.- (Intercultural,
2014)
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Escala de calificaciones Ministerio del Ecuador

Tabla 1 Escala de calificaciones Ministerio del Ecuador

Escala Cualitativa Escala Cuantitativa
Domina los aprendizajes requeridos 9,00-10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos 7,00-8,99

Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 4,01-6,99
No alcanza los aprendizajes requeridos <4

Fuente: Intercultural (2014)
Elaborado por: Bermello (2021)

2.3.1 Evolucion del término rendimiento académico y su relacién con
otros términos afines.

Para conocer el término de rendimiento, es importante indagar sobre su origen
y caracteristica, es decir durante mucho tiempo o todo el tiempo, los estudiantes han
sido valorados, claro que ha habido cambios importantes en la forma evaluativa mas
flexible y dindmica, pero sigue habiendo una relacién muy directa entre aprendizaje y
rendimiento. Se destaca que los exdmenes y lecciones orales han predominados para
valorar el rendimiento escolar, hoy en dia se puede aplicar diversas estrategias que

permitan que los estudiantes forjen sus saberes, desde sus cimientos académicos.

Mencionar sobre el concepto de aprendizaje, se extiende a diversos modelos
empleados a lo largo del tiempo, desde conceptos conductistas, tradicionales, hasta el
constructivista y significativo. En las practicas docentes tradicionalistas el sistema de
valoracion para el rendimiento académico, regia en la memorizacion y repeticion,
mientras que en la actualidad prevalece el socio constructivismo, que es el estudiante

quien construye sus propios aprendizajes.

Se conoce como fracaso escolar, cuando los estudiantes no logran alcanzar
puntajes optimos, ademas de completar sus estudios. Sin embargo, lamentablemente a
nivel mundial el fracaso escolar es un problema latente de caracter social y educativo,
es por esto que el gobierno de cada pais, vela porque disminuya la tabla de porcentaje

de nifios con fracaso escolar, ya que afecta el futuro del pais, y la economia del mismo.

Sin lugar a dudas el fracaso escolar estd ligado con el bajo rendimiento

académico, debido a que los estudiantes no han podido adquirir aquellos
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conocimientos necesarios para el fortalecimiento de destrezas y habilidades. Es
importante determinar que existen diversos factores que influyen en el fracaso escolar

y que necesariamente se debe considerar para ayudarlos a disminuir esta problematica.

Tabla 2 Causas del fracaso escolar

Los estudiantes no tienen un habito de estudios dentro de su entorno familiar.
La motivacién no es prioritaria para los docentes.

No logran concentrarse en clases ni con sus tareas en casa.

Presentan diversas dificultades no solamente orales, sino escrito.

La cantidad de estudiantes en un aula de clases, perjudica la concentracion y la
participacion activa.

Factores biologicos y personales de los estudiantes.

Falta de reglas y normas establecidas por los padres.

Elaborado por: Bermello (2021)

2.3.4 Caracteristicas del rendimiento académico

Una vez que se tiene claro, que existen diversos factores sobre el fracaso
escolar y uno de ellos es el bajo rendimiento académico de los estudiantes, es necesario
citar al autor (Tapia, 2013):

e Se considera el rendimiento académico como dindmico y cambiante, que tiene
como objetivo responder al proceso educativo, segin sea la capacidad y
habilidades de los educandos.

e Se basa en los saberes que han sido afianzados por los estudiantes, es decir
aquellos conceptos interiorizados.

¢ Depende de diversos factores, tanto bioldgico, ético, fisico y emocional.

e Motivacién brindada desde temprana edad.
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2.3.5 El bajo rendimiento académico

Cuando se determina bajo rendimiento académico, se habla de dificultades de
aprendizaje de los estudiantes que no necesariamente tiene que ver con la falta de
comprensién, sino existen mas factores determinantes, principalmente suelen tener
problemas en areas de escritura, lectura y matematicas. Muchos estudiantes que
presentan bajo rendimiento han arrastrado estas dificultades durante todo el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Uno de los factores puede ser inadaptacion escolar, es decir se puede presentar
problemas de comportamientos, algunas lagunas de conocimientos, como ya se habia
mencionado anteriormente, suele presentarse durante largos periodos educativos,
también puede darse el caso de falta de reglas y normas emitidas por los padres, como

la mala influencia social, desmotivacion de los docentes, conducta, entre otros.

Es importante analizar cada uno de los factores incidentes para que los
estudiantes no logren un buen rendimiento escolar, ademas de conversar con los padres
para orientar las medidas que deben tomar en casa con el objetivo de que mejoren en
su aprovechamiento. Ante la situacion planteada, la dificultad de aprendizaje en los
estudiantes de la Institucion Educativa “Transito Amaguafia” esta muy ligada por la
falta de acompariamiento de los padres, problemas intra familiares, problemas

bioldgicos, conductuales e intelectuales.

El bajo rendimiento académico no es un estado permanente y depende tanto
del individuo como del entorno familiar. Es uno de los problemas que mas
preocupa a padres y maestros, pues psicolégicamente puede dejar secuelas en
la vida. Los estudiantes que presentan bajo rendimiento escolar son marginados
en el aula y en sus hogares, niegan su interés en las actividades intraclases y se

desvalorizan ellos mismos. (Mero et al., & Salto, 2015, p.2)

Esta definicion afirma que se puede mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, pero es necesario que el docente aplique estrategias que permita integrar
a los alumnos, asi también motivar al alumno por lo que los educadores juegan un rol

fundamental en crear un entorno amigable y didactico en el aprendizaje. “Cuando el
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bajo rendimiento académico afecta la autorrealizacién profesional de los educandos, y
segundo, cuando el nivel de conocimientos y habilidades que pueden adquirir, resulta

limitado a las exigencias de su practica profesional” (Mero et al., 2015,p.3).

2.3.6 Tipos de bajo rendimiento académico

De lo anterior expuesto existe la clasificacion de diversos tipos que sin duda
alguna beneficiard a que se tome adecuadas estrategias didacticas y disminuir la
problematica, sin lugar a dudas existen muchos factores que interfieren para que los
estudiantes tengan o presenten un bajo rendimiento académico, y uno de ellos es la
falta de estrategias innovadoras, flexibles y dirigidas para satisfacer las

individualidades de los estudiantes, ademas de tomar en cuenta suelen presentarse

Bajo rendimiento a corto plazo: rendimiento insuficiente en una o varias
asignaturas durante un periodo escolar. Bajo rendimiento a mediano plazo:
cuando el desfase pedagdgico se acentla y el alumno repite el afio. Bajo
rendimiento a largo plazo: cuando el alumno reincide permanentemente en un
bajo rendimiento y abandona los estudios o es incapaz de lograr la conclusién de

los mismos. (Cuasapaz, 2013).

Asi como lo establece el autor, muchas veces el bajo rendimiento de los
estudiantes, se presenta en todas las materias, y es preciso considerar que puede que
tenga una NEE, pero esto se lo logra conocer con una valoracion psicopedagogica, con

el fin de dar adaptaciones, acorde a su realidad.

El rendimiento académico siempre ha sido constituido por ser una variable
indispensable para el analisis de la educacion y de los procesos gque se aplican dentro
del equipo docente, sin embargo, es importante tener en consideracion que el
rendimiento académico de los estudiantes no debe ser asumido Unicamente como un
criterio esencial, determinantes para el abordaje de los niveles de calidad, sino el

esfuerzo y la cualidad que se le atribuye al obtener estos resultados.
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Figura 3 Tipos rendimiento académico
Elaborado por: Bermello (2021)

2.3.7 Causas del bajo rendimiento

Es importante que para determinar las causas del bajo rendimiento académico
se debe analizar los programas de estudio, la falta de recursos en las instituciones, el
rol que los padres desempefian en los estudios de los hijos, también la sociedad o
entorno en el que se desenvuelven los estudiantes. Esta claro que existen diversas
situaciones que influyen directamente, siendo necesario averiguar y otorgar estrategias
y métodos efectivos para disminuir la problematica presentada en cuanto al bajo

rendimiento académico.

El género, edad, frecuencia de estudio, habitos, trayectoria academica,
caracteristicas familiares, ocupacién, nivel educativo de los padres, vida
familiar, clima afectivo y seguridad, uso del tiempo, practicas de crianza y
relaciones de la familia con la escuela, cultura, infraestructura, ensefianza, uso
del espacio y el tiempo, organizacion, rutinas y normas, clima, formas de
evaluacion y sistemas de premios y castigos son elementos asociados al
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rendimiento académico, demostrando que el fendmeno implica una

predisposicion compleja y de condicion subjetiva y social. (Erazo, 2012)

De las causas referidas por el autor, dentro de las mas predominantes, estan las
psicoldgicas, pedagogicas y sociales, es decir cada una de ellas interfieren en el buen
desenvolvimiento de los estudiantes, dependiendo del grado de dificultad que

predominen. Para entender de forma mas clara, se grafica las causas del bajo

rendimiento.
Psicoldgicas Pedagdgicas Sociales
e Problemas e Motivacion e Tecnologia
familiares e Método de e Malas
e Autoestima ensefianza influencias

Figura 4 Causas del bajo rendimiento académico
Elaborado por: Bermello (2021)

2.3.7.1 Causas Psicologicas

Las causas psicoldgicas, se consideran un problema real y frecuente que
interfieren en el desempefio académico de los estudiantes, por lo tanto, segun
investigaciones de tipo local en instituciones cercanas a la que esta en estudio, refleja
que una de las principales causas es la adaptacion emocional en los estudiantes, que

estan estrechamente relacionada con la conducta.

También existen casos, donde se pretende que todos los nifios aprendan de
igual manera, sin tener en cuenta que cada uno tiene su propio ritmo de aprendizaje.
“en esta dimension se incluyen variables que miden ciertos rasgos de personalidad que
podrian estar asociados al rendimiento, como la motivacion, la ansiedad, la autoestima
en contextos académicos y la percepcion que tengan los estudiantes dentro del proceso
educativo” (Montero, 2010) Para mejorar el bajo rendimiento se trabajara con la
variable Inclusion Educativa, proponiendo actividades que motiven a los estudiantes
el deseo de aprender la materia, ayudando a mejorar el ambiente escolar que existe

entre estudiantes, y de esta manera mejorar sus rendimientos académicos.
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2.3.7.2 Problemas familiares

La familia tiene un papel fundamental en el rendimiento escolar,
principalmente dentro del proceso de desarrollo de los estudiantes, y cuando esta tiene
un desequilibrio, afecta principalmente a los mas vulnerables, manifestando
consecuencias en diversos procesos de desarrollo. En la actualidad existen padres que
no demuestran interés en la educacién de los estudiantes, hay otros casos en donde los
estudiantes replican aquellos problemas de los padres y suelen manifestar agresion,

bajo rendimiento, entre otros factores.

El contar con un ambiente familiar acorde es indispensable porque propicia la
comunicacion, el afecto, la motivacion, el manejo de la autoridad y una
valoracion del estudio permitirdn un mejor desempefio escolar. Por el contrario,
un ambiente de disputas, reclamos, recriminaciones y devaluacion del estudio
limitara el espacio, tiempo y calidad de las actividades escolares. (Medranda &
Romero, 2018)

2.3.7.3 Autoestima

La autoestima, es considerada como un factor esencial en el desempefio de los
estudiantes, ligada con la autoimagen propia, es decir cuando los estudiantes
reconocen que tienen cualidades y defectos. Existen bases para lograr una buena
autoestima, tales como el entorno el que rodea, es decir cuando se relacionan con los
demés fortalece lazos esenciales, también puedes transmitir sentimientos y emociones
esenciales para fortalecer la autoestima. Si un estudiante posee una autoestima alta,
todo lo que se proponga lo logrard, pero no es bueno también que sobrepasen la
autoestima con el ego. Los padres de familia, siempre tienen que hablar de forma

positiva a los hijos para que piensen y sientan que nada sera imposible lograr.

2.3.8 Causas Pedagogicas

En este mismo sentido diversos investigadores del tema, coinciden en sefialar

que una de las principales causantes de este problema es la situacion pedagogica,
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donde en estas situaciones se ven involucrados los métodos ensefianza-aprendizaje, el
ambiente escolar y la personalidad y formacién del maestro. El proceso de ensefianza-
aprendizaje de la escuela influye directamente en la capacidad adquisitiva del saber de
los estudiantes, porque la institucion debe proveer de una buena metodologia de
ensefianza que ayude a que los estudiantes despierten el interés hacia la asignatura.
Resulta oportuno mencionar que “También se ha observado que el profesor pone mas
interés en el aprendizaje de los alumnos aventajados, que, en ayudar a la nivelacion
del alumno atrasado, lo que obviamente incrementa el nimero de los estudiantes con

problemas de aprendizaje”. (Ramirez Valverde, 2006)

2.3.8.1 Motivacion

La motivacion, es considerada como un estado interno que permite que los
estudiantes logren o alcancen metas propuestas, a través de acciones, este proceso
requiere de varias fases, tales como, en primera instancia las personas logran anticipar
de que cambiara su estado de sentir al momento que ha conseguido una meta. (Molla,
2013) Se debe tener claro El estudiante debe estar motivado para alcanzar los objetivos
propuestos, siendo responsabilidad de los docentes y padres de familia apoyar a los
estudiantes a direccionarlos en cumplir sus propdsitos. Es importante determinar las

siguientes caracteristicas de la motivacion:

e Es importante que los estudiantes fortalezcan sus procesos de aprendizaje, a
través de la motivacion brindada por los docentes y padres de familia.

e Fortalecer la confianza en si mismo y tener en cuenta que no hay que tener
miedo al fracaso, lo importante es salir adelante.

e Acompaiarlos en todo momento del aprendizaje para que puedan disminuir
temores.

e Destacar que los obstaculos siempre se presentan, pero con una buena

autoestima, se saldra adelante.

2.3.9 Meétodos de ensefianza

Existen diversos métodos de ensefianza que sin lugar a dudas afecta o favorece

el rendimiento académico, por ejemplo, si se refiere al método tradicional, ha sido
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empleado a lo largo de mucho tiempo y si bien es cierto han funcionado, pero los
estudiantes aprendian a memorizar, y a repetir contenidos que inculcaban los maestros.
Hoy en dia lamentablemente ain se sigue empleando esta metodologia perjudicando
el proceso de ensefianza-aprendizaje, por otra parte, el método constructivista, aporta
de forma significativa en el desenvolvimiento de los estudiantes, ya que pueden
construir sus conocimientos, a través de la participacion directa, ademas del respeto a

las individualidades y diferentes ritmos de aprendizajes.

2.4 Aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal de Aprendizaje es una metodologia de aprendizaje cuyo
modelo de ensefianza se basa en trabajo con la diversidad de estudiantes, es una manera
distinta de valorar el conocimiento de cada alumno, este modelo se adapta en el apoyo
con estudiantes que tienen bajo rendimiento a través del desarrollo de actividades
partiendo desde las inteligencias multiples y ver cudles son las habilidades que tiene

para reforzar su conocimiento desde su potencialidad para Vasquez (2016).

El DUA es una herramienta eficaz para considerar la diversidad que se
concentra en un entorno social como es el centro educativo, y en especifico el
espacio de aula que trasciende las cuatro paredes fisicas, convirtiéndose en una
posibilidad de hacer accesible el proceso de ensefianza y aprendizaje, al
considerar las capacidades del estudiantado y motivar el éxito, asi como un
adecuado procesamiento de la informacion que proviene del entorno en donde

se desenvuelve. (p.1)

El DUA es un trabajo inclusivo que busca estrategias que despierten el interés
de los estudiantes a partir de la motivacion, los contenidos que abarcan deben estar
relacionados con la facilidad de comprension para disminuir los limites y barreras que
de las Necesidades Educativas Especiales dificultan para brindar una educacion
accesible para todos y todas donde se requiere un compromiso y equilibrio educativo
y quienes estan al frente deben estar conscientes en la igualdad de oportunidades a la

que deben tener los estudiantes en el aprendizaje.
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El DUA es un enfoque educativo con el que se pretende reducir al minimo las
barreras para el aprendizaje y para la participacion, asi como maximizar las
oportunidades de aprendizaje para todo el estudiantado, en equiparacion de
oportunidades. Va més alla de la accesibilidad de los espacios fisicos, porque
se disefia la mediacion docente de manera contextualizada, al considerar los

apoyos Y los retos del estudiantado (Vasquez, 2016, p. 2)

El DUA recomienda realizar las siguientes actividades para promover un
aprendizaje méas didactico y participativo Gregory et al. (2019) mencional los

siguientes:
o Conferencias y explicaciones.
o Presentaciones por la computadora
. Historias y cuentos
o Canciones
o Juegos y dinamicas
. Proyectos

° Actividades
. Manualidades

o Demostraciones (p.6)

2.5 Estrategias de inclusion educativa

“La inclusion educativa es un tema de gran relevancia en la actualidad debido
a la diversidad de alumnos que se han incorporado a los centros educativos ordinarios
en estos ultimos afos, cada uno de ellos con necesidades y caracteristicas diferentes”
(Garzon, Calvo, & Orgaz, 2015, pag. 3). Es importante que los docentes cuenten con
estrategias factibles que permita equiparar las condiciones educativas que se presenta
en el aula cuyo fin es brindar un seguimiento permanente a al desarrollo de las

habilidades de los estudiantes en el aula.
2.5.1 Participacion
La participacion aparece como categoria relevante para la gestion de la

inclusién, y dado que la escuela es la institucién que histéricamente se ha
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considerado como una fuente de oportunidades para el desarrollo de las

personas, es ella la que recrea la tension entre la integracion, entendida como

el ajuste de los sujetos a las instituciones. (Figueroa, Gutierrez, & Velazquez,
2017, pag. 15)

La inclusién en la secuela debe ser participativa y libre de restricciones donde

el estudiante se sienta el derecho a que su proceso educativo debe ser tomado en

consideracién como un aspecto muy importante en el desarrollo de su aprendizaje

Con la participacion de los estudiantes en el entorno educativo se logra los

siguientes aspectos:

Respeto de derechos

Aprendizaje entre pares

Participacion y pertenencia del alumnado
Superacion de obstaculos

Logro de realizacién de acciones

2.5.2 Aprendizaje basado en proyectos

En el aprendizaje basado en proyectos (ABP) el alumnado construye un

artefacto final mediante el empleo de estrategias de investigacion. Para mejorar

esta metodologia, el componente investigador debe impregnar también la labor

docente, y para ello es necesaria una metodologia de la investigacion. La

presente revision tedrica muestra cémo la investigacién-accion (IA) puede

adaptarse al trabajo por proyectos. (Botellas & Ramos, 2019, pag. 127)

Una de las estrategias utilizada actualmente es el aprendizaje basado en

proyectos que consiste en un trabajo coordinado y organizado que consiste en un

trabajo en equipo donde el estudiante es incluido siendo participe de las acciones y

procesos que se va desarrollando a medida que avanza el proyecto.

Esta estrategia fue la que gran parte del profesorado de las tres etapas

educativas utilizaba, aunque en cada una de ellas la abordaban de manera
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distinta. En Educacion Infantil, explicaban que esta estrategia metodoldgica
tenia una aplicacion en la vida, se ajustaba a las necesidades de los nifios y
permitia que todos se sintiesen representados ya que las tematicas que se
abordaban en el aula no estaban impuestas por libros de texto o fases cerradas

(segun la teoria de Aprendizaje Basado en Proyectos)

Actualmente el Ministerio de Educacion a través del instructivo de proyectos
escolares actualizado en el 2018 ha incluido en la malla curricular para EGB una hora
de actividades orientadas al desarrollo de los temas seccionados, el tiempo destinado
no es suficiente. EI ABP debe ser aplicado como una estrategia de aprendizaje donde
los estudiantes en conjunto desarrollen su creatividad y participacion creando

proyectos educativos de manera interdisciplinaria y en conjunto

e El proceso para el desarrollo del ABP esté estructurado en fase que
permite al estudiante realizar paso a paso cada una de las acciones:

e Laprimera etapa es la de investigacion donde los estudiantes recopilan
toda la informacidn respectiva del tema seleccionado con el cual buscan
respaldar y sustentar las acciones a tomar en el proyecto.

e Otra de las fases es la creatividad que consiste en la parte del disefio
donde el estudiante disefia el proceso a seguir y cuéles son las
actividades que va a desarrollar y los pasos a seguir.

e El tercer paso consiste en la elaboracion del producto, esta es la parte
donde sisteméaticamente el estudiante construye su actividad.

e Finamente viene la presentacion de producto donde el estudiante realiza

su presentacion de los logros alcanzados durante todo el proceso.

2.5.3 Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el
aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios grupos,
donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad
de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia.

Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje,
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sino de ayudar a sus compafieros a aprender, creando con ello una atmdsfera
de logro. (Pdhd, s.f, pag. 2)

El aprendizaje colaborativo es una estrategia inclusiva de trabajo grupal donde
los estudiantes realizan sus actividades de aprendizaje en equipos colaborativos siendo
una de las actividades que mayor resultado brinda para fortalecer el rendimiento
académico, ademas se crea el espacio de responsabilidad que debe tener el estudiante
que el trabajo a realizar debe ser apoyado y ayudado por todos equitativamente, esto
permite que tengan presente que cada uno de los integrantes deben apoyarse
mutuamente ya que la actividad debe ser consolidada y todos logran el objetivo en

conjunto.

El trabajo en equipo permite desarrollar habilidades y destrezas que son
prescindibles en el campo educativo, cada uno de los estudiantes entiende la
responsabilidad de resolver inquietudes, dificultades y solucion de problemas, esto
implica que no solo debe trabajar uno sino todos en conjunto, ademas se puede

ejemplificar lo siguiente:

e Permite reconocer a las diferencias individuales, aumenta el desarrollo
interpersonal.

e Permite que el estudiante se involucre en su propio aprendizaje y contribuye al
logro del aprendizaje del grupo, lo que le da sentido de logro y pertenencia y
aumento de autoestima.

e Aumenta las oportunidades de recibir y dar retroalimentacion personalizada.

2.5.4 Rincones de aprendizajes

Los rincones de aprendizaje son estrategias inclusivas utilizadas para la
interaccion y participacion de los estudiantes mediante el cual se logra potencializar
las habilidades con espacios orientados para que cada uno de los participantes pueda

realizar actividades en conjunto con los demas.

Los rincones de aprendizaje son técnicas y estrategias didacticas que se utilizan
para crear un ambiente cooperativo y de interaccion, donde el nifio pre escolar
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construye sus propios conocimientos y adquiera capacidades, habilidades y
destrezas a través del juego y desarrolle su creatividad. (Calvillo, 2013, pag.
12)

Para establecer un rincén adecuado es necesario:

e Delimitar con claridad el espacio, los materiales y las actividades.
El rincon debe ser atractivo.

e Darle contenido suficiente para toda la sesion.

e Que favorezca la autonomia.

e Que desarrolle la creatividad.

e Que permita la interrelacion y la actividad en grupo.

e Que sus objetivos y contenidos estén claramente establecidos.

e Que sea facilmente evaluable.

e Para que un rincén sea operativo el nimero de alumnos y alumnas

por rincon debe ser de 5-6 como méaximo. 3

2.6 Marco Conceptual

Inclusién Educativa. - La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder
a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la
exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visién comun que incluye a todos
los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad
del sistema regular, educar a todos los nifio/as (UNESCO, 2014)

Diversidad. - Se considera diversidad a una distincion, en este caso las diferencias que
existen en los seres humanos y deben ser respetadas y valoradas. (Pérez, 2021)
Necesidades Educativas. — Son los conjuntos de medidas educativas que se debe
poner en marcha para el fortalecimiento de habilidades y destrezas de aquellos
estudiantes que presentan dificultades pedagdgicas. (Educativa, 2018)

Rendimiento Académico. - Es una medida de las capacidades del alumno, que
expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo en el campo
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educativo demostrando sus habilidades adquiridas en el ambito escolar. (Alban y
Calero, 2017)

Motivacion. - La motivacion, es considerada como un estado interno que permite que
los estudiantes logren o alcancen metas propuestas, a través de acciones. (Arnaiz,
2004)

Autoestima. - La autoestima, es considerada como un factor esencial en el desempefio
de los estudiantes, ligada con la autoimagen propia, es decir cuando los estudiantes

reconocen que tienen cualidades y defectos. (Snchez , 2018)

2.7 Marco Legal.

2.7.2 Constitucion de la Republica del Ecuador

En el Art. 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador hace referencia
sobre el derecho irrenunciable de todas las personas a la educacion, asi también en el
Art. 67 EIl sistema nacional de educacion incluira programas de ensefianza conformes
a la diversidad del pais. Incorporaréd en su gestion estrategias de descentralizacion y
desconcentracion administrativas, financieras y pedagdgicas. Los padres de familia, la
comunidad, los maestros y los educandos participaran en el desarrollo de los procesos

educativos.

Este articulo enfoca que se debe incluir programas acordes a las necesidades
de los estudiantes, enfocados en la diversidad de las personas y la satisfaccion de sus
necesidades en el marco del derecho y deberes. Ademaés, enfoca que una de las
principales prioridades del estado, debe ser fortalecer el sistema educativo con
programas y planes ejecutables y flexibles para mejorar el proceso de aprendizaje de

los estudiantes, desde sus individualidades y diferencias.

En el Art. 26 hace referencia sobre el derecho de la educacion de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e

inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias

33



y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

2.7.3 Ley Organica de Educacién Intercultural Bilingte (LOEI)

En lo referente a la inclusion educativa de los estudiantes el Art. 47 de la LOEI
sostienen que el Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas

personas en los establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje.

Asi también, el art. 68 también se refiere a la evaluacion al que debe ser sujetos
los y las estudiantes con indicadores de la calidad de la educacion, que se aplicaran a
través de la evaluacion continua de los siguientes componentes: gestion educativa de
las autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de las y los
estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestién escolar, desempefio
institucional, aplicacién del curriculo, entre otros, siempre de acuerdo a los estandares
de evaluacion definidos, a traves de este medio lo que busca es definir el nivel de

conocimiento adquirido durante el proceso educativo de los estudiantes.

2.7.4 Principios fundamentales Cédigo Nifiez y Adolescencia

En el art. 6 hace mencion sobre la Igualdad y no discriminacién. Todos los
nifios, nifias y adolescentes son iguales ante la ley y no seran discriminados por causa
de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religién,
filiacidn, opinion politica, situacion econémica, orientacién sexual, estado de salud,
discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicién propia o de sus
progenitores, representantes o familiares. EI Estado adoptara las medidas necesarias

para eliminar toda forma de discriminacion.

Se considera relevante este articulo para la presente investigacion, ya
que, por disposicion de ley, ninguna persona puede discriminar a otra, es decir dentro
de un sistema educativo, deben prevalecer los derechos de todos, ensefarle al
estudiantado que se vive en la diversidad de pensamientos, etnias, idiomas, religion y
se debe respetar las opiniones y sentir de los demas. Se encargara la escuela de acoger

a todos los estudiantes sin exclusion alguna.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

La metodologia aplicada a la presente investigacion estd direccionada a un
proceso de estudio cientifico, partiendo de aquellas leyes y principios que permitieron
conocer con mas profundidad la raiz del problema, en este caso inclusion educativa

para estudiantes con bajo rendimiento academico en educacion general basica.

3.1 Enfoques de la investigacion

Este trabajo investigativo, se marca por tener un enfoque de caracter mixto, en
lo cualitativo se realizaron entrevistas a los directivos de la institucion educativa y se
aplicd la ficha de observacion a docentes, en lo cuantitativo encuesta a docentes y
estudiantes. Desde las practicas educativas se conoce que muchas veces existen
contradicciones entre lo que se dice y lo que se practica, es por esto que la investigacion
estuvo direccionada a encontrar problemas latentes con respecto a la inclusion y que
es lo que interfiere en que los estudiantes tengan bajo rendimiento académico, es por
esto, que si bien es cierto por la nueva modalidad virtual no se puede llevar a cabo una
observacidn directa desde las aulas, pero a través de las clases virtuales se puede tener

una idea de las estrategias empleadas por los docentes en cuanto a la inclusion.

Si bien es cierto, en esta investigacion se precisd indagar en aquellas
observaciones y recoleccion de datos con el fin de conocer factores incidentes en la

inclusion educativa para estudiantes con bajo rendimiento académico.

Por otra parte, también fue necesario aplicar una metodologia cualitativa y
cuantitativa ambas metodologias permitieron darle una veracidad a la presente

investigacion, con datos concluyentes y relevantes.

3.2 Tipos de investigacion

En la actualidad es necesario, tomar como punto de partida que desde el afio
2020 el sistema educativo a nivel global, sufri6 cambios drasticos, afectando en gran
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medida esa interaccidn social, cognitiva, emocional y cultural que necesitan los nifios
y adolescentes, incluso los adultos para fortalecer saberes de autonomia. Esta
afectacion fue a causa del COVID-19, razon por la cual las escuelas, colegios,
institutos y universidades cerraron y no se pudo llevar a cabo una observacion de
campo adecuada, sin embargo, se procedi6 a observar las clases virtuales con el fin de
conocer las estrategias empleadas por los docentes en cuanto a la inclusién para
estudiantes con bajo rendimiento académico en educacion general basica. Sustentando

la relevancia de la observacién de campo.

La investigacion es bibliogréfica, se sustenté cada una de las variables de la
investigacion encontradas en diferentes fuentes como libros, tesis, articulos cientificos
y otros estudios relevantes, se pudo tener una idea mas clara sobre la importancia que
tiene la inclusion educativa en el fortalecimiento del rendimiento académico de los

estudiantes.

Este estudio es de caracter descriptivo, se centro en la descripcion asi fue
posible fundamentar y recopilar la informacion a traves de la descripcion de las
caracteristicas de la problematica, en este caso se pudieron verificar las dificultades
que tienen los docentes al aplicar una inclusion adecuada con los estudiantes de bajo
rendimiento académico en educacion general basica, luego fue analizado cada uno de
los aspectos que involucraron el proceso investigativo el cual facilitd determinar las
conclusiones generales que permitieron comprender la problematica de la
investigacion para luego ser trasladados a una propuesta que permita orientar a una

solucion de las dificultades presentadas en la investigacion.

3.3 Métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion

Fue relevante determinar que, para la presente investigacion, se emplearon los
métodos de analisis y sintesis, en esta investigacion se evidencié que uno de los
problemas del bajo rendimiento es que los estudiantes no son incluidos de forma

adecuada, afectando su desarrollo integral.

Las técnicas empleadas en esta investigacion, como punto de partida fueron las
encuestas que estuvieron dirigidas a los docentes y estudiantes, la estructura de las
encuestas estuvieron disefiadas por preguntas bajo la modalidad de la escala de Likert,
para mejor veracidad en las mismas, ademas se relacionaron las variables en estudios
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determinadas por la inclusién y el bajo rendimiento académico de los estudiantes de

educacion general béasica.

Debido a la modalidad virtual, las encuestas no fueron posibles aplicarlas de
forma directa, sino se empleo el formulario de google forms, con la finalidad de que
no sea complicado para los docentes ni para los estudiantes. Por otra parte, la entrevista
fue aplicada a las vicerrectoras, con la finalidad de que, a manera de conversatorio, y
documentando todo, se realiz6 la misma via zoom, primero analizando el propdsito de
la misma en cuanto a conocer factores que inciden en el bajo rendimiento académico
de los estudiantes. Posteriormente se indicé el procedimiento que debi6 llevar a cabo
la investigadora para conocer la raiz del problema, desde una perspectiva de direccién
escolar y liderazgo. También se realiz6 la observacién a los docentes del area de
Lengua y Literatura mediante las clases virtuales a través de la plataforma Teams y

Zoom.

3.4 Poblacién y muestra

La poblacion empleada en la investigacion fue de 45 estudiantes del subnivel
basica media del 7mo afio quiénes presentan dificultades de bajo rendimiento
académico en la asignatura de Lengua y Literatura, asi mismo, se tomoé en
consideracion a 21 docentes de grado quienes imparten la asignatura de lengua y
literatura que corresponden a los niveles elemental y medio de Educacién General
Basica de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia” quiénes participaron en la
encuesta y la observacion aulica, finalmente se realiz6 encuesta a dos directivos. La
eleccion de la muestra fue no probabilistica e intencionada por ser una poblacion finita,
por lo que se tomd el 100% de la poblacion, tanto estudiantes, docentes y directivos y

se trabajo con la totalidad.

Tabla 3 Poblacién y muestra

SUJETO EN POBLACION MUESTRA % TIPO DE MUESTRA
ESTUDIO

Vicerrectoras 2 2 100%  No probabilistica e
Docentes 21 21 100% intencionada
Estudiantes de 45 45 34%

7mo EGB

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafa”
Elaborado por: Bermello (2021)
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3.5 Andlisis e interpretacion de resultados

3.5.1 Encuesta realizada a docentes

1.- ¢Piensa Ud. que todos los docentes manejan adecuadamente la inclusion

educativa dentro del aula con los estudiantes?
Tabla 4 Inclusién dentro del Aula

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 10
Casi siempre 3 14
A veces 15 71
Nunca 1 5

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casisiempre MAveces HMNunca

Figura 5 Inclusion dentro del aula
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Segun los datos obtenidos de la encuesta a docentes se puede observar que el 10% de
los encuestados mencionan que todos los docentes manejan siempre adecuadamente
la inclusion educativa con los estudiantes, el 14% casi siempre, el 71% a veces y el
5% nunca. Los porcentajes arrojados de la encuesta demuestran el mayor parte de
docentes no manejan adecuadamente la inclusién educativa dentro del aula, esto
demuestra que las actividades que realizan no son inclusivas y no hay una participacion

equitativa en las actividades de aprendizaje de los estudiantes.
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2.- ¢Considera Ud. que sus conocimientos son suficientes en el manejo de la
inclusion educativa con los estudiantes?

Tabla 5 Conocimiento de inclusion educativa

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 14
Casi siempre 6 29
A veces 10 47
Nunca 2 10

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casisiempre HAveces HNunca

Figura 6 Conocimiento de inclusion educativa
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Los datos obtenidos de la encuesta a docentes se pueden apreciar que el 14% menciona
que siempre, el 29% casi siempre, el 48% a veces y el 10% nunca. La informacion
obtenida demuestra que més del 50% de docentes consideran que no tienen suficiente
conocimiento sobre cémo manejar la inclusion educativa con los estudiantes esto
indica que es necesario y urgente capacitar a los profesores con estrategias que estén
orientados a un manejo mas apropiado de la inclusion de los estudiantes que tienen

dificultades con los deméas compafieros en el aula.
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3.- ¢Ha recibido capacitacion sobre como realizar las actividades de aprendizaje
inclusivas y participativas para estudiantes con bajo rendimiento académico?

Tabla 6 Capacitacion en Inclusién Educativa

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 5
Casi siempre 6 28
A veces 12 57
Nunca 2 10
TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre H Casi siempre M Aveces HNunca

Figura 7 Conocimiento de inclusién educativa
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

De los resultados obtenidos, el 5% de los docentes refirieron que siempre reciben
capacitaciones sobre aprendizajes inclusivos para el fortalecimiento de saberes de
aquellos estudiantes que presentan bajo rendimiento académico, el 28% refirieron que
casi siempre, el 57% a veces y el 10% nunca. Por lo que se puede apreciar en la figura
hay una gran mayoria de docentes que no han recibido capacitaciones sobre cdmo
realizar actividades de aprendizajes inclusivos con los estudiantes, esto indica que
carecen de un conocimiento indicado para aplicar en sus actividades de aprendizaje,
por lo tanto, es necesario una capacitacion en temas de inclusion a docentes de la

institucion educativa.
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4.- ¢Ha detectado cuales son las dificultades que presentan a menudo los
estudiantes en el area de Lengua y Literatura?

Tabla 7 Dificultades de aprendizaje en lengua y Literatura

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 56
Casi siempre 6 29
A veces 2 10
Nunca 1 5

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

10%

H Siempre H Casi siempre M Aveces HNunca

Figura 8 Dificultades de aprendizaje en lengua y Literatura
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

En referencia a los resultados de la encuesta los docentes respondieron con el 56% que

siempre han detectado las dificultades que presentan los estudiantes en el area de

Lengua y literatura, el 29% menciona que casi siempre, el 10% a veces y el 5% nunca.

Segun la informacion detallada se puede indicar que los docentes conocen cuales son

los estudiantes que presentan dificultades en la materia de Lengua y Literatura, esto

indica que a través de las actividades que realizan a diario y las calificaciones que

obtienen los estudiantes se puede verificar cuantos y quienes son aquellos estudiantes

que requieren que las actividades de aprendizaje sean mas participativas y dinamicas.



5.- ¢Conoce las razones por las cuéles los estudiantes presentan dificultades de
aprendizaje en el area de Lengua y Literatura?

Tabla 8 Promover la inclusion

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 10
Casi siempre 13 61
A veces 5 24
Nunca 1 5

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casisiempre MAveces HNunca

Figura 9 Dificultades de aprendizaje en lengua y Literatura
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Segun el andlisis de los datos obtenidos de la encuesta a docentes se puede apreciar
que el 10% de los docentes indica que siempre conocen las razones por las cuales los
estudiantes tienen dificultades de aprendizaje en la materia de Lengua y Literatura, el
61% indican que casi siempre, el 24% a veces y el 5% menciona que nunca.
Verificando la informacion de la figura se puede demostrar que la mayoria de los
docentes conocen las razones por las que los estudiantes presentan dificultades, pero
al mismo tiempo se puede apreciar que dichos estudiantes no son atendidos
adecuadamente lo cual indica que los docentes no cuentan con estrategias inclusivas

para una manejo mas didactico e inclusivo de los estudiantes en el aula.
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6.- ¢Ha realizado una valoracion individual a estudiantes que tienen bajo
rendimiento acadéemico?

Tabla 9 Valoracidn individual a los estudiantes de bajo rendimiento

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 19
Casi siempre 7 33
A veces 10 48
Nunca 0 0

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre H Casi siempre M Aveces HNunca

Figura 10 Valoracion individual a los estudiantes de bajo rendimiento
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Los datos recolectados de la encuesta indican que el 19% de los docentes manifiestan
que siempre han realizado una valoracion de los estudiantes que presentan dificultades
en el area de Lengua y Literatura, el 33% indican que casi siempre y el 48% mencionan
que a veces. Segun el andlisis de la encuesta a docentes demuestra que un gran
porcentaje de docentes no realizan las valoraciones correspondientes de los estudiantes
que tiene dificultades de aprendizaje en el area de Lengua y Literatura como se
mencionaba en la pregunta anterior los estudiantes no son atendidos de manera
participativa e inclusiva en el aula y los docentes no aplican estrategias que ayuden a
fortalecer el proceso de aprendizaje.
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7.- ¢Ha realizado estrategias inclusivas que potencien el aprendizaje de los
estudiantes que tienen bajo rendimiento académico?

Tabla 10 Estrategias inclusivas

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 29
Casi siempre 5 24
A veces 10 47
Nunca 0 0

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casi siempre MAveces M Nunca

Figura 11 Estrategias inclusivas
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Andlisis de datos

Segun el andlisis correspondiente de la informacién obtenida el 29% de los
encuestados mencionan que siempre realizan estrategias inclusivas para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes, el 24% indican que casi siempre y el 47% mencionan
gue a veces. Con estos datos se puede verificar que casi el 50% de docentes no aplican
estrategias inclusivas con los estudiantes que presentan dificultades de bajo
rendimiento académico en el aula como indican los datos anteriores que los docentes
identifican quienes son los estudiantes que presentan dificultades y muchos de ellos
realizan valoraciones, pero si no conocen estrategias de inclusion no pueden facilitar
un aprendizaje participativo, por lo tanto, es necesario que los docentes se capaciten
en temas relacionados a la inclusion educativa para aplicar con mayor eficiencia el

aprendizaje en la institucion educativa.
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8.- ¢Considera que el docente debe motivar la participacion de todos los
estudiantes de manera integra e inclusiva en el aprendizaje?

Tabla 11 La motivacién

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 18 90
Casi siempre 2 10
A veces 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casisiempre kM Aveces HNunca

Figura 12 Motivacion a estudiantes
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

El andlisis de la encuesta indica que el 90% de los encuestados consideran que el
docente debe motivar en las actividades académicas a los estudiantes y el 10% indica
que casi siempre. En relacion a los datos obtenidos se puede apreciar que la motivacion
y participacion que trasmitan los docentes influye directamente en las actividades de
aprendizaje del estudiante, esto se refiere que un estudiante motivado va a cruzar la
barrera del bajo rendimiento académico por lo que el docente debe estar capacitado en
manejo de diferentes estrategias que ayuden al estudiante salir de las dificultades

donde se ha estancado.
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9.- ¢ Considera Ud. que el bajo rendimiento académico de los estudiantes tiene
relacion con la falta de estrategias del docente en hacer participe a todos los
estudiantes en actividades dinamicas y creativas?

Tabla 12 Bajo rendimiento académico

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 9 43
Casi siempre 8 38
A veces 4 19
Nunca 0 0

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)
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Figura 13 Bajo rendimiento académico
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Los docentes encuestados manifiestan con el 43% que siempre el bajo rendimiento de

los estudiantes tiene que ver con la falta de estrategias de los docentes en las

actividades académicas, el 38% menciona que casi siempre y el 19% a veces lo que

demuestra que es necesario que el docente esté preparado adecuadamente con un

conocimiento sobrio para hacer participe a todos los estudiantes de manera igualitaria

e inclusiva en las actividades que desarrollan dia a dia con el propésito de mejorar la

capacidad de comprension de los estudiantes.
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10.- ¢Considera que es necesario atender con eficiencia a estudiantes que
presentan bajo rendimiento en el area de Lengua y Literatura con resultados
optimos fortaleciendo la inclusion en el aula?

Tabla 13 Satisfacer las inquietudes de los estudiantes

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 95
Casi siempre 1 5
A veces 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 21 100

s

Fuente: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaiia’
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casisiempre B Aveces HNunca

Figura 14 Bajo rendimiento académico
Fuente: Encuesta a docentes de la IE. “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Segun los datos el 95% de docentes indican que siempre es importante atender con
eficiencia a los estudiantes que tienen bajo rendimiento en el area de Lengua y
Literatura con la inclusion en el esto indica que los docentes estdn muy conscientes
que es importante aplicar la inclusion educativa en el aula como una estrategia que
favorezca mejorar el rendimiento académico de los estudiantes para lo cual es
fundamentar una preparacién adecuada a través de capacitaciones que promuevan la

participacion activa de lodos los estudiantes de manera igualitaria en el aula.
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6.1.3 Ficha de observacion aulica a docentes en el area de Lengua y
Literatura
Para realizar la observacion de las actividades realizadas por el docente se solicito el
permiso correspondiente de la autoridad del establecimiento educativo mediante el
cual se logro el ingreso a diferentes clases virtuales que son dirigidas por los docentes
tutores de educacion general basica y los resultados de cada uno de los items se explica

a continuacion.

1. El docente hace participe de manera inclusiva a todos los estudiantes.

Tabla 14 Estudiantes participativos en el aula

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 11 52
A veces 6 29
No 4 19
TOTAL 21 100

Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia”
Elaborado por: Bermello (2021)

HSi HAveces MNo

Figura 15 Estudiantes participativos en el aula
Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Anélisis de datos

En la observacion aulica que se realizd se pudo apreciar el 19% de los docentes si
hacen participes de las actividades inclusivas en el aula a los estudiantes, el 29% lo
realiza a veces y el 52% no lo hace. La informacién observada demuestra que la
mayoria de docentes no hacen participes a los estudiantes en las actividades que estan
desarrollando, a pesar de estar trabajando mediante un medio virtual las actividades de
aprendizaje son dirigidas de forma monotona y tradicionalista, los estudiantes que
presentan dificultades no son atendidos de manera igualitaria con los demas

comparieros de clase.
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2. EIl docente tiene identificado quiénes son los estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje en el area de Lengua y Literatura.

Tabla 15 Identificacion de estudiantes que presentan dificultades

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 16 76
A veces 0 0
No 5 24
TOTAL 21 100

Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

HSi HAveces MNo

Figura 16 Identificacion de estudiantes que presentan dificultades
Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Anélisis de datos

Asi tambiéen en la figura No 16 se puede verificar que el 74% de docentes si tienen
identificado cuales son los estudiantes que presentan dificultades en el area de Lengua
y Literatura y el 26% no tiene identificado a este grupo de estudiantes. Los docentes
observados llevan un registro de apuntes donde tienen identificado a los estudiantes
presentan dificultades en el area de Lengua y Literatura, pero estos estudiantes no son
atendidos adecuadamente por la mayoria de docentes en este aspecto se observo que
las actividades de aprendizaje son muy cortas y aquellos estudiantes que presentan
dificultades no logran establecer una comunicacién oportuna con el docente , ademas

este grupo de estudiantes que presentan dificultades no logran ser incluidos.
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3. El docente realiza actividades inclusivas para estudiantes que presentan

bajo rendimiento académico en el area de L.L.

Tabla 16 Identificacion de estudiantes que presentan dificultades

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 4 19
A veces 8 38
No 9 43
TOTAL 21 100

Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia”
Elaborado por: Bermello (2021)

HSi HAveces HNo

Figura 17 Identificacion de estudiantes que presentan dificultades
Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Se puede apreciar en la figura que el 19% de los docentes de la institucién educativa
si realizan actividades diferenciadas para estudiantes que presentan dificultades en el
area de lengua y literatura, el 38% lo realiza a veces y el 43% no lo realiza, esto indica
qgue los docentes en su mayoria no realizan las actividades diferenciadas para
estudiantes que tienen dificultades, esto indica que las dificultados presentadas por los
estudiantes no son tratadas adecuadamente por el docentes, ademas no incluyen en su
mayoria estrategias que ayuden al mejoramiento académico, también se aprecia que
los estudiantes tratan de realizar las actividades sin lograr culminar igual que los demas
compafieros, no poseen un acompafiamiento oportuno por lo que deben trabajar en
solitario, por lo tanto se recomienda que los docentes realicen actividades inclusivas

con los estudiantes.
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4. EIl docente registra las actividades y avances de los estudiantes con bajo

rendimiento académico en el area de L.L.

Tabla 17 Registro de avances

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 8 38
A veces 0
No 13 62
TOTAL 21 100

Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia”
Elaborado por: Bermello (2021)

HSi HAveces MNo

Figura 18 Registro de avances de los estudiantes
Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Anadlisis de datos

La informacidn obtenida de la observacion realizada a docentes demuestra que el 38%
si realizan un registro de los estudiantes que tienen dificultades en el area de lengua y
Literatura y el 62% no llevan ningun registro. Esta informacion demuestra que la
mayoria de docentes no realizan un seguimiento adecuado a los estudiantes que
presentan dificultades por lo que muchos de los alumnos no logran realizar sus
actividades de manera equitativa igual que los demas comparieros es importante que
el docente trabaje con todos los estudiantes y si alguno presenta dificultades debe
incluir en el proceso de aprendizaje para que su participacion en las actividades

presente mejores resultados en el rendimiento académico.
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5. Las actividades de los estudiantes dentro del aula son inclusivos y

participativos.

Tabla 18 Actividades inclusivas y participativas

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 5 24
A veces 4 19
No 12 57
TOTAL 21 100

Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia”
Elaborado por: Bermello (2021)

HSi HAveces MNo

Figura 19 Actividades inclusivas y participativas
Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguana”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

La observacion de las actividades en el aula se pudo apreciar que el 24% de las
actividades que realiza el docente son inclusivas y participativas, el 19% lo hacen a
veces y el 57% de las actividades realizadas no son participativas. Seglin esta
informacion se puede visualizar que la mayoria de docentes no realizan actividades de
clase participativas, aun cuando éstas sean de manera virtual muchos de los docentes
realizan actividades de aprendizaje de forma monotona y tradicionalista dejando al
estudiante sin las posibilidades de participar y trabajar en conjunto con los demas
compafieros, por lo que es importante que el docente canalice su ensefianza haciendo
participe a todos sus alumnos para lo cual requiere estar capacitado en temas

inclusivos.
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6. Los docentes forman grupos de trabajo con los estudiantes acorde a las

capacidades que presentan cada uno.

Tabla 19 Formacién de equipos de trabajo

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 7 34
A veces 0 0
No 14 67
TOTAL 21 100

Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia”
Elaborado por: Bermello (2021)

HSi HAveces MNoO

Figura 20 Formacion de equipos de trabajo
Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

En la figura se puede apreciar que el 34% de los docentes observados forman equipos
de trabajo con los estudiantes y el 66% no realizan esta actividad. El trabajo en equipo
es considerado como una de las estrategias mas eficaces de la inclusién educativa cuyo
accionar motiva al educando fortalecer su aprendizaje, en la investigacion se puede
verificar que la mayoria de docentes no logran realizar este proceso muy necesario
quitando la posibilidad de que los estudiantes se integren. Es importante que los
docentes toman en cuenta que el trabajo en equipo debe ser una herramienta de apoyo

en la clase.
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7. Aplica el docente alguna estrategia inclusiva en el aula para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 20 Estrategias Inclusivas

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 6 29
A veces 0 0
No 15 71
TOTAL 21 100

Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguana”
Elaborado por: Bermello (2021)

HSi HAveces MNo

Figura 21 Identificacion de estudiantes que presentan dificultades
Fuente: Observacion a docentes de L.L de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguana”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Segun la informacion de la observacion se puede visualizar que el 29% de docentes
aplican estrategias inclusivas en el aula y el 71% de docentes no tienen estrategias
definidas para trabajar con estudiantes de bajo rendimiento académico. Esto demuestra
las dificultades que tiene los docentes a la hora de trabajar con estudiantes de bajo
rendimiento ya que sus actividades no estan orientadas al mejoramiento simplemente
es una clase dirigida, esto indica que los docentes no estan capacitados en temas de
inclusion educativa por lo que es necesario realizar talleres permanentes que
promuevan el trabajo colaborativo y participativo de los estudiantes con el apoyo
correspondiente de los docentes para lo cual el docente debe estar plenamente

capacitado.
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6.1.3 Encuesta a estudiantes

1- ¢ Consideras que tus clases son participativas?

Tabla 21 Expresar tus ideas

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 22
Casi siempre 12 27
A veces 21 47
Nunca 2 4

TOTAL 45 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

M Siempre M Casisiempre M Aveces HNunca

Figura 22 Identificacion de estudiantes que presentan dificultades
Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

El 22% de los estudiantes que participaron en la encuesta consideran que siempre las
actividades de clase son participativas el 27% refirieron que casi siempre, mientras que
el 47% a veces y el 4% nunca. Ante estos resultados donde la mayoria de los
estudiantes manifiestan que las clases son poco participativas, es preciso que los
docentes estructuren sus estrategias inclusivas, ya que, aungue en su mayoria se sienten
no escuchados, es necesario atender este problema en beneficio del desarrollo integral
de todos los estudiantes para lo cual se requiere que el docente este plenamente

capacitado.
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2- ¢ Tu docente te ayuda a entender aquellas clases que se te complican?

Tabla 22 Ayuda de parte del docente

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 18
Casi siempre 13 29
A veces 19 42
Nunca 5 11

TOTAL 45 100

Fuente: encuenta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

M Siempre M Casisiempre M Aveces ©Nunca

Figura 23 Ayuda de parte del docente
Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Andlisis de datos

El 11% de los estudiantes manifestaron que siempre sus docentes estdn pendientes
cuando no entienden una clase, ya sea repiten la misma o de forma individual le
explican, por otra parte, el 29% refirieron que casi siempre, mientras que el 42% a
veces y el 11% nunca. Es necesario que los docentes realicen refuerzos de contenidos
que se les dificulta a los estudiantes, ademas es importante que realice actividades
docentes los estudiantes puedan compartir sus ideas y opiniones de manera
colaborativa, incluso se podria pedir el apoyo a los padres para que refuercen en casa
también, por lo que el docente debe estar consiente sobre la importancia de atender

adecuadamente a los estudiantes en el aprendizaje.
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3- ¢ Tus padres estan pendientes de tu avance en la escuela?

Tabla 23 Padres pendientes

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 26 58
Casi siempre 8 18
A veces 11 24
Nunca 0 0

TOTAL 45 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casisiempre MAveces HNunca
Figura 24 Padres pendientes

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaifia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

El 58% refirieron que siempre sus padres estan supervisando el avance de la escuela,
conversando con los docentes todo el tiempo y acompafiando en el proceso en casa, el
18% refirieron que casi siempre, mientras que el 24% a veces. Ante estos resultados
es preciso la orientacion a los padres, sobre la importancia de acompafar a los hijos
para el fortalecimiento de saberes esenciales para el aprendizaje futuro de otras areas,
pero también es necesario el apoyo que brinda el docente en las actividades que

desarrolla el estudiante.
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4- ¢ Aprenderias mejor si las clases fueran mas participativas?

Tabla 24 Clases participativas

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 32 71
Casi siempre 7 16
A veces 6 13
Nunca 0 0

TOTAL 45 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

H Siempre M Casisiempre MAveces HNunca

Figura 25 Clases participativas
Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Segun los datos obtenidos de la encuesta realizada a los estudiantes el 71% refirieron

siempre aprenderian con mayor facilidad si sus clases fueran participativas, el 16%

casi siempre y el 13% a veces. Es importante que los docentes estén conscientes sobre

la importancia de realizar las actividades educativas mas participativas para lo cual

requiere contar con estrategias inclusivas que promueva la participacion de manera

igualitaria para potenciar los conocimientos de los estudiantes con el propoésito de

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes que presentan dificultades en el

desarrollo del aprendizaje, ademas es oportuno que el docente estée preparado y

capacitado para tomar estos retos con mayor eficiencia.
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5- ¢Tus profesores promueven que los estudiantes trabajen en equipos

colaborativos?

Tabla 25 Trabajo en equipo

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 9 20
Casi siempre 8 18
A veces 17 38
Nunca 11 24

TOTAL 45 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia”
Elaborado por: Bermello (2021)

M Siempre M Casisiempre MAveces M Nunca

Figura 26 Trabajo en equipo
Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Andlisis de datos

Segun la informacion tabulada el 20% de los estudiantes, refirieron que siempre sus
profesores los hacen trabajar en equipo, el 18% casi siempre, el 38% a veces y el 24%
nunca. Ante estos resultados donde se puede constatar que un gran porcentaje de
estudiantes consideran que los docentes no forman equipo de trabajo a esto suma las
dificultades que presentan en las areas de Lengua y Literatura, esto indica que la falta
de trabajo participativo hace que cada vez mas vayan sumando estudiantes que
presenten dificultades en el aprendizaje, por lo que es necesario que los docentes
estructuren su propuesta pedagdgica a una mas activa y participativa, para que los

estudiantes aprendan mejor cuando trabajen en equipo.
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6- ¢ Considera Ud. que si sus clases fueran mas dinamicas e interactivas tendrias

mejores calificaciones?

Tabla 26 Clases dindmicas

Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 30 67
Casi siempre 11 24
A veces 4 9
Nunca 0 0

TOTAL 45 100

£

Fuente: Encuenta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia
Elaborado por: Bermello (2021)

M Siempre H Casisiempre W Aveces © Nunca

Figura 27 Clases dinamicas
Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaiia”
Elaborado por: Bermello (2021)

Analisis de datos

Segun la encuesta aplicada a los estudiantes el 67% refirieron que siempre le gustaria
que las clases que imparten los profesores sean mas dinamicas y divertidas, ademas
consideran que ayudaria mejorar sus calificaciones, el 24% casi siempre, el 9% a
veces. Es importante que el eje principal del proceso educativo que empleen los
docentes sea el juego y la participacion activa, de tal manera se fomenta a que los

estudiantes logren un aprendizaje integral, respetando sus individualidades.
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3.6.4 Entrevista a la vicerrectora Lic. Betty Chuchuca Mata
Unidad Educativa Transito Amaguafa
1.- ¢En la institucion que usted dirige, los docentes realizan actividades que
fortalezcan la inclusién? Explique cuales.
Promovemos el respeto.
Desarrollamos un lenguaje asertivo con el personal docente.
Usamos las habilidades y el conocimiento existente entre el personal docente y la guia
del Departamento de UDAI.
Ejecucion de Ferias estudiantiles promoviendo la inclusion con los actores de la IE.
Se dialoga constantemente con los estudiantes y el personal docente para fomentar la
inclusion.
2.- ¢Como han sido las clases virtuales y la inclusién educativa? *
Se ha trabajado de manera diferenciada procurando cubrir las necesidades individuales
que presentan nuestros estudiantes con NEE asociados o no a una discapacidad
3.- ¢Han disefiado programas o proyectos que promueva la inclusion educativa?
Somos parte de los programas que ha creado el MINEDUC, ejecutamos el programa
Aprendiendo Juntos en Casa.
4.- ¢Ha medido con porcentajes reales el rendimiento académico de los
estudiantes en la modalidad virtual? Explique los porcentajes. *
Si, en la actualidad nos encontramos en un nivel de desempefio medio - alto.
5.- ¢Cuenta con la evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales realizadas por la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) *
Si y reposan en el DECE de la IE.
6.- ¢ Usted monitorea las adaptaciones curriculares empleadas por los docentes en
las clases virtuales? *

Se monitorear cada semana para ver los niveles alcanzados.

Entrevista a la vicerrectora (Jornada Vespertina) MSc. Leonor Yambay

1.- ¢(En la institucion que usted dirige, los docentes realizan actividades que
fortalezcan la inclusién? Explique cuales.

Los docentes atienden las necesidades educativas asociadas y no asociadas a la
discapacidad., los docentes aplican estrategias metodoldgicas que se adaptan al ritmo
de aprendizaje de forma personalizada como: Las necesidades educativas especiales
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transitorias dislexia, disgrafia, discalculia. Asi también las necesidades educativas
permanentes como deficiencia visual, deficiencia auditiva, deficiencia motriz.

2.- ¢Como han sido las clases virtuales y la inclusion educativa?

La verdad en las clases virtuales hace falta el acompafiamiento del docente como se lo
hace forma presencial. Se ha trabajado con los estudiantes realizando el seguimiento
por medios como la plataforma zoom y ahora por teams, se hace el seguimiento por
medio de WhatsApp, con ayuda del padre de familia en casa.

3.- ¢Han disefiado programas o proyectos que promueva la inclusion educativa?
Si en la institucion se ha realizado en afios anteriores un proyecto de canto y pintura
para estudiantes NEE, pero en el periodo anterior no se ha hecho un programa.
Esperamos Dios mediante trabajar junto con el DDECE en un programa para
estudiantes NEE.

4.- ¢;Ha medido con porcentajes reales el rendimiento académico de los
estudiantes en la modalidad virtual? Expligue los porcentajes.

Al culminar el periodo lectivo se tiene las calificaciones en forma general cualitativa
y cuantitativa en cuanto a rendimiento académico, pero en forma general, pero no se
ha realizado una matriz donde demuestra el porcentaje de los estudiantes en forma
separada.

5.- ¢Cuenta con la evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales realizadas por la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI)

Si en el Departamento del DECE consta el informe de las DIAC.

6.- ¢Usted monitorea las adaptaciones curriculares empleadas por los docentes en
las clases virtuales? *

Como empiezo este afio a ejercer mi cargo de designacion de vicerrectora y recién nos
encontramos trabajando en la matriz de los estudiantes con necesidades educativa
especiales y su grado de adaptacion se empieza a trabajar junto con el DECE. Para

conocer un poco mas de la adaptacion que el docente realiza en su planificacion.

Al momento que se realizd el cruce de informacién de los datos obtenidos de las
encuestas, se procedid a conversar sus resultados con la vicerrectora de ambas jornadas
y docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia” con el objetivo de que
conozcan aquellas falencias y factores que estaban intercediendo para que los

estudiantes no logren un buen proceso de aprendizaje
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3.7 Triangulacion de resultados

Tabla 27 Triangulacion de resultados

Instrumentos aplicados en la investigacion

Categoria Encuesta a docentes Entrevista Encuesta a Ficha de
estudiantes observacion
En la  encuesta Los directivos Los estudiantes Permitio
realizada a docentes entrevistados consideran que visualizar las
los resultados manifiestan que los docentes no falencias que
obtenidos demuestran  tienen motivan tienen los
gue en su mayoria no identificado las adecuadamente  docentes en
aplican dificultades de sus actividades el manejo de
adecuadamente la losestudiantes y de clase manera la inclusién
Inclusi_én inclusion  educativa aunque tratan de dinamica e educativa
educativa con los estudiantes, adaptar interactiva por lo  donde se
ademas hacen actividades gue no logran aprecia que
mencion de que han acorde a las desarrollar no realizan
recibido muy pocas necesidades adecuadamente  actividades
capacitaciones en educativas las habilidades inclusivas o
relacion al tema por especiales de aprendizaje un  trabajo
lo que las actividades consideran que consideran que colaborativo
que desarrollan no ain no es se requiere con los
cumplen con el rol de  suficiente. mayor estudiantes.
inclusion en el aula. acercamiento del
docente en las
actividades de
clase.
Rendimiento Referente al Las De acuerdo a la Los docentes
académico rendimiento vicerrectoras de encuesta se pudo realizan
académico la Unidad determinar que monitoreo
manifiestan que Educativa Fiscal los estudiantes sobre el
realizan valoraciones “Transito con bajo rendimiento
para poder saber las Amaguafa” rendimiento académico de
dificultades y escoger estan de acuerdo académico no los
0 adaptar estrategias en  considerar han sido estudiantes,
acordes a sus que la pandemia atendidos acorde pero las
caracteristicas e ha complicado a sus estrategias de

individualidades de
cada estudiante, sin
embargo, las
actividades

desarrolladas no han
logrado fortalecer o
mejorar el  bajo

en la mayoria de
los casos debido
a la falta de
conectividad es
cierto que
muchos
estudiantes

necesidades
educativas en la
institucion
educativa por los
docentes.

aprendizaje
aplicadas no
han logrado
motivar

adecuadamen
te la
formacién vy
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rendimiento presentan  bajo el

académico gue rendimiento aprendizaje

presentan los académico y las de los

estudiantes. estrategias estudiantes
aplicadas no han en la materia
logrado de Lengua y
mejorar. Literatura.

Fuente: Encuesta, entrevista y observacion realizada a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Transito
Amaguana”
Elaborado por: Bermello (2021)

Los datos obtenidos de la investigacién han demostrado las dificultades que
tienen los docentes en el dominio de la inclusion educativa dentro del aula, ademas se
pudo comprobar que muchos de ellos no cuentan con suficiente conocimiento sobre

cémo aplicar en el aula.

En los resultados obtenidos de la encuesta a docentes demostré que la mayoria
de los encuestados no tienen suficiencia sobre el manejo de la inclusién educativa en
el aula y no cuentan con estrategias inclusivas para el trabajo con los estudiantes que
principalmente presentan estas dificultades en el area de lengua y literatura, muchos
han sido detectados o valorados en relacion a las dificultades presentadas pero no han
sido atendidos adecuadamente, el docente requiere estar capacitado para brindar una
mejor atencion a los estudiantes que presenten dificultades en el proceso de

aprendizaje.

La observacién aulica que se realizd a docentes en el area de Lengua y
Literatura a través de los medios virtuales por los cuales estdn realizando sus
actividades de clase se pudo visualizar que la mayoria de las clases son monotonas y
tradicionalistas donde el docente no brinda el espacio de interaccién entre estudiantes
restando la posibilidad de un aprendizaje constructivo y en equipo, asi también,
muchos de los estudiantes que presentan dificultades no logran trabajar
adecuadamente o no son tomados en cuenta por el docente, esto demuestra que hay
claras dificultades de los docentes en aplicar la inclusion educativa y los resultados

gue presentan los estudiantes son el bajo rendimiento académico.
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La encuesta realizada a estudiantes ayudo a constatar que las actividades de los
docentes con los nifios y nifias son poco participativas y manifiestan que les gustaria
que sus actividades sean mas creativas y dinamicas, por lo que el docente debe tomar

en cuenta estas indicaciones.

Los directivos de la institucion educativa en su entrevista sobre la inclusion
educativa manifiestan que aun falta mucho por hacer y que no todos los docentes estan
capacitados para tomar estos retos y llevar adelante, ademas consideran que falta un
acompariamiento necesario para que los profesores puedan aplicar adecuadamente la
inclusién educativa en la institucion, también manifiestan que anteriormente abrieron
espacios inclusivos de participacion pero por la pandemia fueron cancelados,
actualmente hacen mencién que cada docente debe incluir en su programa de

actividades académicas.

Revisando toda la informacion de la recoleccion de informacion se puede
afirmar que los docentes no cuentan con herramientas o estrategias inclusivas para el
desarrollo de sus actividades, por lo que se recomienda realizar talleres de capacitacion
en temas de inclusion educativa para promover el trabajo colaborativo y en equipo de
los estudiantes y asi facilitar a los alumnos una aprendizaje integro y dinamico que

mejore el rendimiento académico.
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CAPITULO IV

PROPUESTA
4.1 Titulo

Plan de capacitacion de talleres en inclusion educativa dirigido a docentes para

mejorar el bajo rendimiento académico de los estudiantes.

4.2 Introduccion

Es apropiado indicar las capacitaciones orientadas al fortalecimiento de la
inclusién educativa son diferentes estrategias que el docente aplica para que los
estudiantes logren un proceso de codificacion de toda la informacion receptada, es
importante resaltar que las estrategias metodolégicas aplicables en esta propuesta se
resalta la inclusion educativa como un proceso de integracion, pero no solamente es la
manera como se integran a las personas, sino dar oportunidades de adaptarse a una
vida regular, enmarcada en el respeto por sus caracteristicas propias y la de los demas,

sin vulnerar sus derechos y deberes dentro del sistema educativo.

Desde este enfoque las capacitaciones mediante talleres estan enlazadas con
actividades innovadoras y dindmicas que permitan que los estudiantes de séptimo
grado de la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguaia” mejoren su rendimiento

académico en el area de Lengua y Literatura, por lo que se propone detalladamente

actividades didacticas y motivadoras, respetando las caracteristicas e individualidades.

4.3 Objetivos

4.3.1 Objetivo General

Preparar a los docentes en inclusion educativa para mejoramiento del bajo

rendimiento académico de los estudiantes de Educacion General Basica.
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4.1.2 Objetivos especificos

Seleccionar actividades orientadas para docentes al manejo inclusivo de los estudiantes
en el aula para el mejoramiento del rendimiento académico.

Ofrecer a los docentes estrategias de apoyo en inclusion para estudiantes con
dificultades de bajo rendimiento.

Capacitacion de estrategias inclusivas a los docentes para una participacion activa y

mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

4.4 Justificacion

Esta propuesta esta direccionada en otorgar estrategias dindmicas e interesantes

que permitan que los estudiantes con NEE, logren mejorar su rendimiento en las areas

de Lengua y Literatura, por lo tanto, la investigadora de este proyecto tiene como

finalidad orientar mediante actividades que permitan que los docentes se apoyen para

las respectivas adecuaciones curriculares mediante una planificacién de los docentes

como principales actores institucionales.

Estas estrategias cuentan con creatividad para que sirva de instrumentos

pedagdgicos y respondan aquellos desafios que se presentan hoy en dia con la

inclusién de los estudiantes con NEE. Hoy en dia es necesario transformar el sistema

educativo, con objetivos fundamentales como propiciar la atencion a la diversidad, a

través llevar la ensefianza a un nivel més flexible y participativo, con pardmetros

efectivos, como el compromiso de todos los actores educativos por lograr una mision

en beneficio de los estudiantes.

Esta propuesta trasciende aquellos lineamientos tradicionalistas, y da paso a

reconocer y valorar la diversidad como algo inherente en los estudiantes y la sociedad,

ademas se puntualiza que no simplemente se debe incorporar a los estudiantes a una

escuela regular, sino que se debe partir de una educacion equitativa, que se satisfaga

cada una de las necesidades de los estudiantes.
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Es importante que se considere, asi como lo establece Naspud (2016) “Los
estilos de aprendizajes, deben ser considerados como la forma en la que los
estudiantes, estructuran, vinculan y adhieren nuevos conocimientos” (p. 27). Se debe
tener claro que todos los estudiantes aprenden de diferente manera, es por esto que la
propuesta esta enfocada en actividades que cuente con un aprendizaje visual, auditivo

y kinestésico.

4.5 Descripcion de la propuesta

Los talleres de inclusion educativa aplicadas en esta propuesta se basan en
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y que los estudiantes de séptimo grado
con NEE mejoren su desempefio académico en el &rea de Lengua y Literatura. Las
actividades seleccionadas estan orientadas a facilitar al docente herramientas que
permitan fortalecer la participacion de los estudiantes de manera inclusiva y equitativa

en el aula.

Conociendo las dificultades que presentan a menudo la metodologia planteada
en la propuesta, se determina por tener una organizacion en cada una de las actividades
planteadas, es decir con objetivos, tiempo, dirigida a quien, desarrollo de la actividad,

recursos que se emplean y la evaluacion.

El trabajo colaborativo es primordial para su desarrollo, se puede proponer
actividades conjuntas donde aprendan de todos, ademas de estrategias comunicativas
para fortalecer esta area que muchos estudiantes se les dificulta, por otra parte, el
enfoque de la misma es integrador e interactivo, debido a que tiene como propdsito
disminuir la problematica presentada en cuanto a la inclusién educativa para
estudiantes de séptimo grado que presentan bajo rendimiento académico en el area de

Lengua y Literatura.
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4.6 Esquema de la propuesta

Figura 28 Talleres de capacitacion
Elaborado por: Bermello (2021)"
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4.6.1 Desarrollo de la propuesta

CAPACIT;\zf(?N E | 3
TALLERES EN °
INCLUSION
EDUCATIVA

Autoria: Lic. Diana

Claribel Bermello Solis

A —
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CAPACITACION DE
ESTRATEGIAS EN
INCLUSION EDUCATIVA A
DOCENTES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL
RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES



4.6.2 Talleres de inclusion educativa

Tabla 28 Taller 1

Taller 1
Tema: Inclusion educativa
Objetivo de la  Sensibilizar a los docentes la Ambiente y Laptop
actividad: importancia de la inclusién recursos: Plataforma zoom
educativa en el aprendizaje. Lapices
Hoja A4
Tiempo 90 minutos Expositor Lcda. Diana
Bermello
Descripcion e Comenzar con una participacion activa y divertida. (Dinamica)
de la e ;Qué es inclusion?
actividad: Exposicion

La inclusion educativa se apoya en la conviccion de que todos los
nifios/nifias  pueden aprender cuando se les otorga las oportunidades de
aprendizaje apropiadas y se planifica el aprendizaje individualizado; se
crean equipos de apoyo; se estimulan las capacidades y responsabilidades
entre los nifios/as. (Inclusion-international.org, s.f)

los miembros de la comunidad

_ Inclusion Colaboracion
Proyectos Educativa entre la escuela y
inclusivos participacion

~ colaboracion Colaboracién
entre las entre estudiantes
familias .

Proceso de interiorizacion

e Las participantes deben escribir en una hoja cuales son las actividades
inclusivas que han desarrollado en el aula.

e Luego deben compartir las experiencias obtenidas cuando han aplicado la
inclusion.

[fortalecer la colaboracién entre todos

prine LAY
. FCH
RTINSy

Integracion Inclusion
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e Realizar una plenaria con el tema “integracion, inclusion y participacion”
de este debate se llega a un analisis sobre la diferencia que existe entre
estos contenidos.

e Reflexion

e ;lainclusion es importante en el proceso educativo?

e ;Considera que la institucion educativa incluye a estudiantes que
presentan dificultades?

Participantes: Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguafia”

Evaluacion: CRITERIO Si NO MUY | OBSERVACION
POCO

Los docentes conocen como
se debe aplicar la inclusion
educativa.

Los docentes tienen
predisposicién de contribuir
la inclusion en el aula.

Los docentes muestran
interés en los temas tratados.

Fuente: Inclusion-international.org (s.f)
Elaborado por: Bermello (2021)

Tabla 29 Taller 2

Taller 2
Tema: Diversidad de estudiantes.
Objetivo de la Identificar las diferencias de Ambiente y Laptop

actividad: los estudiantes en el recursos: Plataforma zoom

aprendizaje. Lapices

Hoja A4
Tiempo 90 minutos Expositor Lcda. Diana Bermello
Descripcion e Comenzar con una participacion activa y divertida.
de la e ;Endonde me encuentro?

actividad: e Se entiende que como son docentes de la misma institucion, previamente

la investigadora ha tomado fotos de lugares especificos de la escuela 'y les
mostrara fragmentos a sus compafieras, con el fin de que adivinen que
lugar de la escuela es. Para poder mostrar mas fragmentos deben contestar
preguntas como
Reflexion

e ;Qué estrategias considera necesario emplear para los estudiantes que
presentan dificultades bajo rendimiento académico en el aprendizaje?
Actividades

e Las participantes deberan enlistar un cuadro de doble entrada, refiriendo
5 actividades que se les complique realizarlas, y 5 que sean muy héabiles
para terminarlas.
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Participantes:

Los docentes deben participar con una lluvia de ideas con el tema “todos
somos diferentes” “todos no somos buenos para todo” de este debate se
llega a un analisis profundo sobre las habilidades y destrezas de cada
persona y su desarrollo pleno en la vida.

Visualizar el video https://www.youtube.com/watch?v=bNVOEFG3ZeE

“La historia singular de Aldo”

Resaltar lo méas impactante del video y ponerlo a comparacion de la
préctica con sus estudiantes con NEE.

Realizar una plenaria: ¢Ustedes podrian entender como Aldo supera las
dificultades? ¢Creen que Aldo es feliz?

Pedirles a los participantes que creen una frase motivadora e inclusiva para
sus estudiantes con NEE y que la tengan presente en todas sus clases.

Compartir la frase creada con todos los participantes.

Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguafia”

Evaluacion:

CRITERIO

Sl

NO | MUY | OBSERVACION

POCO

Los docentes mostraron
interés en la estrategia

metodoldgica.

Los

comprometen con una
practica
inclusiva

docentes se

educativa

los

Lo aprendido por los
docentes cumplird con

propuestos.

objetivos

Fuente: Canal SuperALPAL1 (s.f)
Elaborado por: Bermello (2021)

Tabla 30 Taller 3

Objetivo de la
actividad:

Orientar
promover una mejor interaccion

Taller 3
Tema: Practicas en las aulas inclusivas

a los docentes a Ambiente y

recursos:

Laptop
Internet

con sus estudiantes, teniendo en

cuenta

cuando se relacionan con

demas.
Descripcion de .
la actividad:

que se aprende mejor
los

La motivacion es primordial para abordar diferentes teméticas con los
docentes.

Observar el video “Transformacion
https://www.youtube.com/watch?v=T36zVHLztmY
Reflexionar sobre como deberia ser un docente inclusivo e innovador.
Considerar las estrategias que se debe emplear en la préctica
educativa inclusiva.

docente”
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e Tener en cuenta que los docentes deben de incluir a todos los
estudiantes no etiquetarlos, ademas de fomentar una cultura inclusiva
entre todos.

e Las adaptaciones curriculares que se emplee deben ser diferenciados
y flexibles, dependiendo de las caracteristicas de los estudiantes.

e Es importante que los docentes manejen estrategias con criterios
esenciales:

. )

Calidad del aprendizaje

Y

Lograr aplicar y trasladar Integracion y
las experiencias propias a participacion activa de
situaciones actuales todos los estudiantes
g
~

Respetar las
caracteristicas e
individualidades

Motivacién como eje
prinicipal

* Los docentes deben llevar el proceso educativo a un nivel de
accion-investigacion, de tal manera que permiten que sus
estudiantes logren comprensidn, y analisis de contenidos.

« El autorreflexion, también forma parte de las estrategias que
aplique el docente, es decir corrigiendo aquellas falencias que se
presentan.

* Los docentes deben proponer una ensefianza cooperativa,
resolucion de problemas y ensefianza de calidad con calidez.

Participantes:  Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguafa”

Evaluacion CRITERIO Si NO MUY | OBSERV

POCO | ACION

Los docentes mostraron
interés en la estrategia
metodologica.

Los docentes tienen préactica
en  trabajos con los
estudiantes con métodos ABP

Lo aprendido por los docentes
cumplird con los objetivos
propuestos.

Fuente: Canal alnodracruz (s.f)
Elaborado por: Bermello (2021)
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4.6.3 Talleres de estrategias de inclusion para el mejoramiento del

Tabla 31 Taller 4

Objetivo de la
actividad:

Tiempo

Descripcion de
la actividad:

rendimiento académico.

Taller 4
Tema: Fomento de la participacion

Incentivar la participacion de los Ambiente y Laptop
docentes en el proceso educativo recursos: Internet
de manera activa en la inclusion

de los estudiantes.

90 minutos Expositor Lcda. Diana Bermello
Dinamica

Dinamica de globo. - Los docentes desarrollaran una sana competitividad
y el trabajo en equipo antes de empezar la capacitacion por lo que deben
exigir estrategias de defensa y ataque considerando una colaboracion entre
todos.

Exposicion de contenido

La participacion aparece como categoria relevante para la gestion de
la inclusién, y dado que la escuela es la institucién que
histéricamente se ha considerado como una fuente de oportunidades
para el desarrollo de las personas, es ella la que recrea la tension
entre la integracion, entendida como el ajuste de los sujetos a las
instituciones. (Figueroa, Gutierrez, & Velazquez, 2017, pag. 15)

Actividades

e Observar la video participacion en el aula
https://www.youtube.com/watch?v=8g3075z8QaU&t=7s
e Meditar sobre lo observado en el video y la practica educativa de los
docentes inclusivos.
e (Cada docente va a preparar una corta clase.
e Los docentes van a participar de forma intercalada con su clase.
o Después de cada presentacion cada docente va a anotar los puntos
relevantes donde el participante fomenta la participacion en el aula.
e Luego van a exponer sus ideas como hacer que cada clase sea mas
participativa.
e cada docente debe escribir como
Qué es lo que se desea lograr con la participacion de los alumnos en el
aula.
Con la participacion de los estudiantes en el entorno educativo se
logra los siguientes aspectos:
e Respeto de derechos
e Aprendizaje entre pares

e Participacion y pertenencia del alumnado
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e Superacion de obstaculos
e Logro de realizacion de acciones
e Mejorar el rendimiento académico

Reflexion

¢Desde su perspectiva considera Ud. que los docentes ponderan la participacion
en el aula?
¢piensa que los docentes han logrado desarrollar la participacion activa de los
estudiantes?
¢Qué razones considera que no favorecen que el docente logre una participacion
completa del estudiante?

Participantes:  Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguaria”

Evaluacion: CRITERIO SI NO MUY OBSERV
POCO ACION

Los docentes hacen participes
a sus estudiantes en el aula.
Realizan las  actividades
dirigidas en el taller.

Hay predisposicion  para
gjecutar las acciones que
mejore el rendimiento
académico de los estudiantes.

Fuente: (Figueroa, Gutierrez, & Velazquez, 2017, pag. 15)
Elaborado por: Bermello (2021)

Tabla 32 Taller 5
Taller 5

Tema: Estrategia de aprendizaje ABP

Objetivo de la Fomentar el trabajo en equipo Ambiente y Laptop
actividad: utilizando proyectos que recursos: Internet
fortalezca la inclusién de los
estudiantes.

Tiempo 90 minutos Expositor Lcda. Diana Bermello
Descripcién de Dinamica
la actividad:

Escape roon.- Esta dindmica consiste en deben resolver pruebas en un
espacio donde deben crear historias de como resolver el problema.

Exposicion de contenidos

En el aprendizaje basado en proyectos (ABP) el alumnado construye un
artefacto final mediante el empleo de estrategias de investigacion. Para
mejorar esta metodologia, el componente investigador debe impregnar
también la labor docente, y para ello es necesaria una metodologia de la
investigacion. La presente revision tedrica muestra como la investigacion-
accion (1A) puede adaptarse al trabajo por proyectos. (Botellas & Ramos,
2019, pag. 127)
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Proceso

- . - Elaboracién Presentacion

Actividades

e Observar el video (ABP?
https://www.youtube.com/watch?v=hrBjKEu5EtE

o Meditar sobre lo observado en el video y la practica educativa de los
docentes inclusivos.

e Formar equipos de docentes

e Elegir un docente como tutor y los demas participantes tomaran el rol de
estudiante.

o Elegir un tema.

e Aplicar el proceso de ABP
El docente facilitard un trabajo inclusivo y en equipo donde los
estudiantes deben lograr lo siguiente:

e Practicar actividades donde los estudiantes logren un debate igualitario,
respetando sus opiniones y la de los demas.

e Guiar a los estudiantes al didlogo y la reflexion.

e Practicar de forma permanente la solidaridad, es decir apoyar a los
estudiantes que presentan dificultad.

e Brindar acompafiamiento a los estudiantes durante el proceso.

~

Aprendzaje |
basado en J
proyectos

\
capacidades J

en los
estudiantes

Aprender de

forma
colaborativa

Insertar
contenidos J
relevantes

El estudiante
es el J
protagonista

Reflexion

¢Como ayuda al estudiante trabajar en equipo y mejora del rendimiento académico

con la técnica de ABP?

¢Considera que es importante aplicar esta estrategia de trabajo con sus estudiantes?
Participantes:  Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguana”
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Evaluacion:

OBSERV
ACION

NO MUY

POCO

CRITERIO Si

Los docentes mostraron
interés en aplicar el ABP en el
aula.

Los docentes se comprometen
con una practica educativa
inclusiva

Lo aprendido por los docentes
cumplira con los objetivos
propuestos.

Fuente: (Botellas & Ramos, 2019, pag. 127)
Elaborado por: Bermello (2021)

Tabla 33 Taller 6

Objetivo de la
actividad:

Tiempo

Descripcion de
la actividad:

Taller 6
Tema: Estrategia de aprendizaje Colaborativo

Laptop
Internet

Ambiente y
recursos:

Facilitar al docente estrategias de
trabajo colaborativo en el aula con
los estudiantes para mejorar el
rendimiento académico.

Lcda. Diana Bermello

90 minutos Expositor

Dinamica de la actividad (Parada de tres minutos)
Exposicion de contenidos

El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el
aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios grupos,
donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una
variedad de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento
sobre una materia. Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no
solo de su aprendizaje, sino de ayudar a sus compafieros a aprender,
creando con ello una atmosfera de logro. (Pdhd, s.f, pag. 2)

Proceso
Seleccionar Asignar Selaadidn okl Presentacion
fi i dela
tamafio de estudiantes tema de vidad
e al equipo trabajo frilee
& grupal
Actividades

o Observar el video sobre el trabajo colaborativo
e  https://www.youtube.com/watch?v=nDenVCpHWGM
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Participar con lluvia de ideas sobre los aspectos mas relevantes del trabajo
colaborativo.

Escribir en una hoja sobre la experiencia del trabajo colaborativo en el
aula.

Formar equipos de trabajo.

Intercambio de sus respuestas con otro docente.

Recopilar la informacién obtenida y transformar en uno solo.

Los equipos elegiran un miembro del grupo que represente en la plenaria
con la actividad realizada.

Que es lo que se puede lograr con el aprendizaje colaborativo
Reconocer a las diferencias individuales

Aumenta el desarrollo interpersonal.

Permitir que el estudiante se involucre en su propio aprendizaje y
contribuye al logro del aprendizaje del grupo, lo que le da sentido de logro
y pertenencia y aumento de autoestima.

Aumentar las oportunidades de recibir y dar retroalimentacion
personalizada.

Mejorar el trabajo en equipo

Mejorar el rendimiento del estudiante en el aula.

Reflexion

¢Por qué razon desde su perspectiva los estudiantes logran mejores resultados
trabajando en equipo que solos?
¢Qué acciones tomaria para fortalecer el aprendizaje colaborativo en el aula con
sus estudiantes?

Participantes:  Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguaiia”

Evaluacion:

CRITERIO Si NO MUY OBSERV
POCO ACION

Los docentes logran realizar
las actividades realizadas en
el taller.

Tienen conocimiento como se
maneja de manera inclusiva el
aprendizaje colaborativo.

Las expectativas para una
mejora  del  rendimiento
académico de los estudiantes
son posible.

Fuente: (Pdhd, s.f, pag. 2)

Elaborado por: Bermello (2021)

Tabla Taller 7
Taller 7
Tema: Estrategia de rincones de aprendizaje
Objetivo de la  Ofrecer a los docentes estrategias Ambiente y Laptop
actividad: inclusivas y participativas para recursos: Internet
mejorar el rendimiento
académico.
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Tiempo

Descripcién de
la actividad:

90 minutos Expositor Lcda. Diana Bermello

Dindmica de la actividad (Los rincones)
La motivacion es primordial para abordar esta temética con los docentes.

Exposicion de contenidos

Con los rincones de aprendizaje los nifios aprenden a trabajar en
equipo, a colaborar y a compartir conocimientos. Los rincones
potencian su iniciativa y el sentido de la responsabilidad, ya que
planifica las actividades de manera que cada nifio pase a lo largo de
un periodo de tiempo por todos los rincones de trabajo. Es positivo
que haya mas de un docente en el aula de modo que cada uno se
encargue de atender unos rincones concretos.

Proceso
Imaginativas Inclusivas
Actividades

Observar el video sobre los rincones de aprendizaje
https://www.youtube.com/watch?v=bzrMMNzT6YE
Participar con lluvia de ideas sobre los aspectos mas relevantes del trabajo
colaborativo.
Solicitar a los docentes que traer libros, revistas, folletos etc.
Formar equipos de trabajo
Cada grupo va a armar un rincon de lectura.
Realizar una plenaria con opiniones sobre cdmo va a aplicar las estrategias
de rincones el area le lengua y literatura con los estudiantes.
Comepartir con una presentacién cada rincon y que actividades van a
desarrollar en la misma.
Elaborar un escrito con los puntos mas relevantes que encontr6 en cada
uno de los rincones.
Las actividades de los rincones ofrecen al docente un trabajo mas
organizado e inclusivo en los cuales va a lograr lo siguiente:
Interaccion de los estudiantes
Fomentar la participacion
Mejorar la atencion
Mejorar la autonomia
Evaluacion de aprendizajes
Mejoramiento del rendimiento académico.

81



Reflexion
¢Considera que los rincones son utilizados en las instituciones educativas como

medios de inclusion?
¢Cudl es el aspecto que mayor resalte tuvo en la presentacion de los rincones?

Participantes:  Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguaria”

Evaluacion: CRITERIO Si NO MUY OBSERV
POCO ACION

Los docente tienen la
facilidad de armar rincones.
Los docentes conocen cual es
la utilidad de los rincones.
Hay participacion de todos los
integrantes en las actividades
del taller.

Fuente: Carrizo (2013)
Elaborado por: Bermello (2021)

Tabla 34 Taller 8

Taller N° 8
Tema: Estrategias para construir procesos y practicas inclusivas
Objetivo de la Potencializar en los docentes la Ambiente y Laptop
actividad: practica de metodologia vy recursos: Internet

procesos inclusivos.

Tiempo 90 minutos Expositor Lcda. Diana
Bermello
Descripcién de la e La motivacion es primordial para abordar esta temética con los
actividad: docentes.

Exposicion de contenidos

e Dentro de las metodologias y técnicas de aprendizaje cooperativo que
se debe aplicar en las aulas inclusivas, estan las tutorias entre pares,
es decir los docentes deben proponer que entre estudiantes aprendan.

e También es fundamental que se organice dentro del aula una
comision de apoyo que ayude a supervisar y controlar aquellas
falencias que presenta algn compafiero.

e Los circulos de aprendizajes, también son ideales para el
fortalecimiento de aprendizaje.

e Los talleres vivenciales, dramatizaciones, teatro social, juegos de
roles, psicodramas, entre otras actividades, son esenciales para el
aprendizaje e inclusion de los estudiantes.
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Participantes:

Evaluacién

Aprendizaje
cooperativo

g

Juegos de
roles

A
14

Actividades

Circulos de

aprendizajes

Trabajo en

equipo

e Observar el video Précticas docentes inclusivas
e  https://www.youtube.com/watch?v=6NbodK2Y oag
o Meditar sobre lo observado en el video y la empatia que se debe tener

con los estudiantes.

e Se formara 4 equipos de docentes quienes elaboraran un cartel sobre

el trabajo en equipo.

e Cada docente aportara que actividades desarrollaria con los

estudiantes en el aula.

e Luego realizaran una exposicion sobre la recopilacion realizada entre

los grupos.

Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguafia”

CRITERIO

Si

NO

MUY
POCO

OBSERV
ACION

Los docentes muestran interés
en la estrategia brindadas en
el taller.

Los docentes se comprometen
con una practica educativa
inclusiva

Lo aprendido por los docentes
cumplira con los objetivos
propuestos.

Elaborado por: Bermello (2021)
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Tabla 35 Taller 9

Objetivo de la

actividad:

Tiempo

Descripcion de
la actividad:

Participantes:

Taller N° 9
Tema: La intervencion docente diversificada
Comprender el grado de Ambiente y
pertinencia desde las précticas recursos:

inclusivas para el reconocimiento
de la diversidad

90 minutos Expositor

e Realizar una dinamica
e Todos vivimos en una granja

Laptop
Internet
Cartulinas
Velcro
Silicén
Tijeras
Fomix

Lcda. Diana
Bermello

e Esta dinamica consiste en que cada participante se le designe un
sonido de un animal por ejemplo (kikiriki) (quao guao) de tal manera
que todos realicen el sonido del animal que les toc6. La seminarista
inicia con una frase, estoy en la granja del tio Pablo y empezaron
todos los perros a ladrar y los participantes empiezan a ladrar. Asi
sucesivamente se hace con todos, hasta que todos los animales

realicen sonidos al mismo tiempo.
Actividades

e Observar un video

e  https://www.youtube.com/watch?v=fDsD8XqgHtml
o Es importante que los docentes resuelvan preguntas antes de iniciar
con las estrategias ¢(Como define la practica educativa diversificada

y de gqué manera la lograria?

e Es importante que los docentes tengan conocimiento que, con la

elaboracion de los recursos didacticos,
discapacidad auditiva aprenden mejor.

i

los estudiantes con

Elaborar un libro de colores, resaltando la importancia de su objetivo.

e Conocer que con la elaboracion de este material se lograra que los
estudiantes a través de pictogramas y colores aprenden autonomia y

seguridad.

Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguafa”
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Evaluacion

CRITERIO

LOGR NO
ADO | LOGR
ADO

DEBE | OBSERV
MEJO | ACION
RAR

Los docentes  mostraron
interés en la estrategia
metodoldgica.

El material que elaboraron era
coherente con lo estudiado.

Lo aprendido por los docentes
cumplird con los objetivos
propuestos.

Fuente: Canal Somos TAE (s.f)
Elaborado por: Bermello (2021)

Tabla 36 Taller No 10

Objetivo de la
actividad:

Tiempo

Descripcion de
la actividad:

Taller N° 10

Tema: Estrategias de motivacion

Socializar las actividades de Ambiente y Laptop

motivacion que los docentes recursos: Internet

deben desarrollar antes y durante Cartulinas

el proceso de clases. Velcro
Silicon
Tijeras
Fomix

90 minutos Expositor Lcda. Diana
Bermello

Dinédmica

El juego de las sillas

Exposicion de contenidos

Relacionar los objetivos de las explicaciones con los objetivos
y proyectos de los alumnos.

Llevar al aula informacidon sobre el mundo real, que trate
aspectos académicos de interés para los estudiantes.
Comenzar las clases con preguntas, incognitas o datos que
despierten el interés por el tema.

Fomentar la participacion de los estudiantes para que piensen
en los temas que ya conocen y muestren su opinién sobre el
contenido.

Ayudar a reconocer y superar la ansiedad y frustracion,
reconocer sus capacidades y adaptar las tareas a ellas.
Personalizar el trato con el alumno, dedicarle un tiempo
exclusivo para hablar con él sobre temas académicos o
extraescolares.

Proponer trabajos en grupo para favorecer que se ayuden entre
si y aprendan a valorar la labor conjunta de un equipo.
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Actividades

e Desde la perspectiva de los docentes escribiran cual es el

proceso motivacional que deben aplicar en el aula.

e Cada grupo elaboraré una planificacion de actividades de clase

donde incluiran el proceso de motivacion.

e Realizaran una presentacion en plenaria en forma dramatizada
como si estuviesen con los alumnos.
e Todos los equipos daran sus puntos de vista en mejora del

trabajo realizado.

e Elaborar una frase motivacional para sus alumnos.

Participantes:  Docentes de la Unidad educativa fiscal “Transito Amaguafa”

Evaluacién CRITERIO

LOGR
ADO

NO
LOGR
ADO

DEBE
MEJO
RAR

OBSERV
ACION

Las actividades que desarrolla
en el aula son motivadoras
para el estudiantes.

El docente tiene conocimiento
sobre el proceso motivacional
que debe realizar en el aula.

En la planificacion elaborada
incluyen la motivacion en la
parte inicial de clase.

Elaborado por: Bermello (2021)

4.7 Factibilidad de la propuesta

La siguiente propuesta es factible, ya que parte de una necesidad reflejada en

la Unidad Educativa Fiscal “Transito Amaguafia” en donde se evidencia que los

estudiantes con NEE, presentan dificultad de bajo rendimiento académico y requieren

que los docentes estén preparados para trasladar el aprendizaje de manera inclusiva

con estrategias que permitan desarrollar las actividades con mayor facilidad.

4.7.1 Tiempo

El tiempo empleado en las actividades, dependera de las necesidades y

contexto en el que se desenvuelvan los estudiantes y puede ser adaptable, tanto en la

modalidad presencial, como virtual, con recursos que estan al alcance de los
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representantes legales. Es importante tener en cuenta que esta propuesta va a ser

socializada previamente con las docentes de la escuela.

4.7.2 Espacio

El lugar donde se realizarén las capacitaciones es en el laboratorio de
computacién de la institucion educativa que cuenta con los implementos necesarios

para realizar la capacitacion a docentes.

4.7.3 Recursos

Humanos
e Directivos
e Docentes

e Estudiantes

e Padres de familia

Didacticos

Laptop marcadores Papelografos
Hojas A4 cartulinas Fomix
Cartones lapices de colores  plumas

4.8 Beneficiarios

Los principales beneficiarios de la capacitacion con actividades inclusivas son
los docentes de la institucion educativa quienes a través de las estrategias brindadas
podran atender adecuadamente a todos los estudiantes de manera oportuna con
actividades participativas que promuevan un aprendizaje que permita mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

4.9 Conclusiones de la propuesta

» La propuesta tiene como finalidad que los estudiantes de educacién general

basica de la Unidad educativa “Transito Amaguafia” mejoren su rendimiento
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académico, demostrando que, al aplicar adecuadas estrategias metodoldgicas,
se le esta dando la oportunidad de fortalecer su aprendizaje de acuerdo a sus
caracteristicas e individualidades.

Al aplicar estrategias inclusivas para los docentes, fortalecera en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, ademas el contexto en el que se
desenvuelven serd més inclusivo.

Los talleres facilitados en este trabajo, tienen como objetivo ser un apoyo
pedagogico para los docentes en beneficio de los estudiantes que tienen bajo
rendimiento académico.

El beneficio al aplicar la propuesta, parte de que no solamente los estudiantes
logren mejorar sus aprendizajes, sino que los docentes se actualicen y

propongan actividades de interés e inclusivas.

4.10 Validacion

La propuesta cuenta con la revision y el respaldo de expertos en temas

educativos quienes desde su experiencia y profesionalidad validaron los talleres

presentados en el plan de capacitacion considerando que cada una de las estrategias

planteadas va a servir como un instrumento de apoyo inclusivo en el fortalecimiento

del rendimiento académico de los estudiantes. (Véase ANEXQOS)

Los criterios con los que evaluaron los expertos son los siguientes:

Tabla 37 Criterio de validacion

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es
funcional.

El

contenido es pertinente para el

mejoramiento de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion.

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Fuente: Validacién de expertos ULVR.
Elaborado por: Bermello (2021)

La calificacion obtenida en las valoraciones respectiva en el criterio de validacion

fue de Muy de acuerdo (MDA) y los expertos que participaron son:

1. Nombres apellidos: Jenny Marisol Alvear Tomala
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C.1.092168567-3

Titulo: Magister en Educacion Mencion Educacién Inclusiva
Lugar de trabajo: Colegio Réplica 28 de mayo

Teléfono: 0991665400

Experiencia laboral: Vicerrectora Académica

Nombres apellidos: Viviana Vilma Jordan Macias

C.1.091818611-5

Titulo: Magister en Educacion. Organizacion y Gestion de Centros
Educativos.

Lugar de trabajo: I.E. Clemencia Coronel

Teléfono: 09916199736

Experiencia laboral: Docente del nivel inicial

Nombres apellidos: Olivia Gardefia Pifia Pinela

C.1.091998387-4

Titulo: Magister en Educacion Mencion Administracion Educativa
Lugar de trabajo: I.E. Alfredo Baquerizo Moreno

Teléfono: 0962207080

Experiencia laboral: Docente en la I.E.

Nombres apellidos: Daniel Santiago Tuabanda Guilcarema
C.1. 020184496-6

Titulo: Magister en Educacion Mencion Educacién Inclusiva
Lugar de trabajo: I.E. Jorge Luis Landazuri

Teléfono: 0991711701

Experiencia laboral: Docente I.E.
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Conclusiones

La revision teorica sobre la inclusion educativa y el bajo rendimiento
académico han sustentado la relacion que tienen en el fortalecimiento y
mejoramiento del rendimiento académico y las estrategias inclusivas con los
estudiantes promueve la participacion integra y activa de docentes y alumnos

dentro del aula.

Los resultados del diagnoéstico realizado con los instrumentos de recoleccion
de informacion demuestran que los docentes carecen de conocimiento y
dominio sobre la inclusion educativa con los estudiantes que tienen bajo
rendimiento académico, por lo que las estrategias aplicadas no son efectivas en
el trabajo que realizan con sus alumnos quienes presentan dificultades en las

actividades realizadas en el aula.

En virtud de los resultados obtenidos se da viabilidad a un plan de capacitacién
mediante talleres dirigido a los docentes cuyo propdésito es fortalecer el
aprendizaje mediante la aplicacion de estrategias inclusivas con los estudiantes
con la finalidad de dar mejoras al bajo rendimiento académico que vienen

presentando en el proceso educativo.
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Recomendaciones

L]

Brindar capacitaciones permanentes a los docentes y el uso de estrategias
inclusivas como apoyo en el quehacer educativo, ya que se plasman actividades

innovadoras y acorde a la realidad de cada estudiante.

La Unidad Educativa debe brindar todo el apoyo necesario a los estudiantes
que presentan dificultades, a través de un acompafiamiento personalizado y

permanente para darle seguimiento a su avance académico.

Se debe seguir desarrollando investigaciones en cuanto a estrategias inclusivas
innovadoras y aplicables al contexto educativo, ademas de ser una prioridad
que los docentes aprendan diferentes métodos actuales y necesarios para

atender a los estudiantes que presenten NEE.
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Anexo 1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Estimado docente: La presente encuesta esta orientada a obtener informacién
relacionada con la inclusién educativa para estudiantes con bajo rendimiento
académico en educacion general basica, por lo tanto, se guardara absoluta

confidencialidad. Por lo que se le agradece su colaboracion.

Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y escoja una sola opcion marcando
una X dentro del recuadro.

1.- ¢Piensa Ud. que todos los docentes manejan adecuadamente la inclusion
educativa dentro del aula con los estudiantes?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

2.- ¢Considera Ud. que sus conocimientos son suficientes en el manejo de la
inclusion educativa con los estudiantes?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

3.- ¢Ha recibido capacitacion sobre como realizar las actividades de aprendizaje
inclusivas y participativas para estudiantes con bajo rendimiento académico?
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

4.- ;Ha detectado cuales son las dificultades que presentan a menudo los
estudiantes en el area de Lenguay Literatura?
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

5.- ¢Conoce las razones por el cual los estudiantes presentan dificultades de
aprendizaje en el &rea de lengua y Literatura?
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

6.- ¢Ha realizado una valoracion individual a estudiantes que tienen bajo
rendimiento academico?
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

7.- ¢Ha realizado estrategias inclusivas que potencien el aprendizaje de los
estudiantes que tienen bajo rendimiento academico?
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SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

8.- ¢Considera que el docente debe motivar la participacion de todos los
estudiantes de manera integra e inclusiva en el aprendizaje?
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

9.- ¢ Considera Ud. que el bajo rendimiento académico de los estudiantes tiene
relacion con la falta de estrategias del docente en hacer participe a todos los
estudiantes en actividades dinamica y creativas?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

10.- ¢Considera que es necesario atender con eficiencia a estudiantes que
presentan bajo rendimiento en el area de Lengua y Literatura con resultados
optimos fortaleciendo la inclusion en el aula?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA
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Anexo 2 ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Esta encuesta estd disefiada, con el fin de conocer la incidencia de la inclusion
educativa y el rendimiento académico, por lo tanto, se resalta que se guardara absoluta
discrecion, al recibir las respuestas.

Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y escoja una sola opcién marcando
una X dentro del recuadro.

1- ¢ Consideras que tus clases son participativas?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

2- ¢ Tu docente te ayuda a entender aquellas clases que se te complican?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

3- ¢ Tus padres estan pendientes de tu avance en la escuela?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

4- ¢ Aprenderias mejor si las clases fueran mas participativas?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

5- ¢Tus profesores promueven que los estudiantes trabajen en equipo

colaborativos?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

6- ¢ Considera Ud. que si sus clases fueran mas dindmicas e interactivas tendrias

mejores calificaciones?

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA
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Anexo 3 ENTREVISTA ADIRECTIVOS
Nombre de la vicerrectora:

Lugar de la entrevista: Google forms
Fecha:

Objetivo: Conocer el monitoreo y seguimiento de parte de la directora sobre la
inclusion educativa en las clases virtuales.

Nombre de la entrevistadora: Diana Claribel Bermello Solis

¢En la institucion que usted dirige, los docentes realizan actividades que

fortalezcan la inclusion? ¢ Explique cuéles?

¢Como han sido las clases virtuales y la inclusion educativa?

¢Han disefiado programas o proyectos que promueva la inclusién educativa?

¢Ha medido con porcentajes reales el rendimiento académico de los estudiantes

en la modalidad virtual? ¢ Explique los porcentajes?

¢Cuenta con la evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas

especiales realizadas por la Unidad de Apoyo a la Inclusién (UDAI)?

¢Usted monitorea las adaptaciones curriculares empleadas por las docentes en

las clases virtuales?

104



Anexo 4 FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Ficha de observacion para docentes del area de Lengua y Literatura

académicos de los estudiantes que presentan

bajo rendimiento académico.

No | items Categorias
Si A veces | No
1 | El docentes hace participe de manera inclusiva
a todos los estudiantes.
2 | El docente tiene identificado quienes son los
estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje en el &rea de L.L.
3 | El docente realiza actividades diferenciadas
para estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico en el area de L.L.
4 | El docente registra las actividades y avances de
los estudiantes con bajo rendimiento
académico en el area de L.L.
5 | El trabajo de los estudiantes dentro del aula es
inclusivo y participativo
6 | Los docentes forman grupos de trabajo con los
estudiantes acorde a las capacidades que
presentan cada uno
7 | El docente elabora informes de los avances
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Anexo 5 VALIDACION DE EXPERTOS

UL
VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: Talleres de Capacitacion Inclusivos.

Datos de validador:

Titulo{os): Magister en Educacion mencion Inclusion Educativa

Cargo: Vicerrectora Unidad Educativa Fiscal Réplica 28 de Mayo

Lugar de trabajo: Ciudad Victoria Av. Manuela Garaicoa v Av. de las Iguanas.

INTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

[

Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcién correspondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDaA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. W
El contenudo es pertinente para el mejoramiento de la W
problemética.
Existe coherencia en su estructuracion. W
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos W
propuecstos.
Validado por:

Apellidos v Nombres:

Alvear Tomala Jenny Marisol

Cédula de Identidad:
0921685673

Cargo:
Vicerrectora Unidad Educativa Fiscal

Réplica 28 de Mayo

Lugar de trabajo:
Ciundad Victoria Av. Manuela Garaicoa y

Av. de las Iguanas.

Teléfono: 099 1665400

Firma:

Fecha: Dicicmbre 20 del 2022
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
'V R EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta
Tema: Talleres de Capacitacion Inclusivos.

Datos de validador:

Titulo{os): Magister en Educacion Superior. Especialidad en Organizacion y Gestion de
Centros Educativos.

Cargo: Docente Inicial 1

Lugar de trabajo: Escuela de Educacion Basica Fiscal Clemencia Coronel de Pincay.

INTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcién correspondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.
CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es funcional. v
El contenido es pertinente para el mejoramiento de la v
problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. v
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos v
propuestos.

Validado por:
Apellidos ¥y Nombres: Cédula de Identidad:
Jordan Macias Vilma Viviana 0918186115
Cargn: Lugar de trabajo:
Diocente de Inicial Camilo Destruge v Guerrero Valenzuela
Teléfono: 0991619736 Firma:

Fecha: Diciembre 20 del 2022
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: Talleres de Capacitacion Inclusivos.

Datos de validador:

Titulo{os): Magister en Educacion mencion Administracion Educativa

Cargo: Docente Unidad Educativa Fiscal Mixta Dr. Alfredo Baquerizo Moreno.

Lugar de trabajo: Lizardo Garcia y la A frente a la Iglesia del Cristo del Consuelo.

INTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

4. Lea detenidamente la propuesta.

5. Marque con un visto { V) la opcién correspondiente.
6. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERID

MDA | DA | DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena altemativa, es funcional.

problematica.

Existe coherencia en su estructuracion.

El contemdo es pertinente para el mejoramiento de la \.lr

Su aplcabibidad dard cumplimiento a los objetivos

PWP'IJEE[UE.
Validado por:
Apellidos v Nombres: Cédula de Identidad:
Peiia Pinela Olivia Gardenia (919983874
Cargo: Lugar de trabajo:

Docente Unidad Educativa Fiscal Mixta Dr.

Lizardo Garcia y la A frente a la Iglesia del

Alfredo Baquenizo Moreno. Cristo del Consuelo.
Teléfono: 0962207080 Firma:
Consucly-

od /

VFrE 7

Olfeia__Ho0a_+7nds
o ——_

Fecha: Diciembre 20 del 2022
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