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INTRODUCCION

Sin duda alguna la pieza clave para el desarrollo de la sociedad es la comunicacion y las
relaciones entre pares, esta es fundamental para lograr cerrar negocios, conocer a las
personas, y promover espacios colaborativos en el contexto escolar. Sin embargo, hoy en dia
a muchos adultos se les dificulta relacionarse con otras personas, establecer vinculos

afectivos porque no han desarrollado la habilidad de participar en espacios de colaboracion.

En el presente trabajo se pretende demostrar la importancia de la implementacion de
actividades didacticas con la finalidad de promover y fomentar las buenas relaciones
interpersonales a temprana edad. Puesto que dentro de la practica pedagdgica se detectaron
dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por la falta de actividades que

contribuyan al desarrollo de la convivencia escolar.

La presente investigacion se encuentra centrada en la implementacion de actividades
didacticas dirigidas hacia el trabajo colaborativo para el desarrollo social de los nifios de 4 a
5 afios del Centro de Desarrollo Infantil “Trencito” en el periodo lectivo 2022-2023. Su
importancia radica en el analisis de la existencia de actividades didacticas propuestas por el
docente para el desarrollo del trabajo colaborativo. Por ello se divide en la siguiente

estructura:

En el primer capitulo se encuentran desarrollados el planteamiento del problema, la
formulacién y la sistematizacién del problema. También se encuentran los objetivos tanto
general como especificos que van a dar direccion a este estudio, la justificacion, la

delimitacion del problema, la idea a defender y la linea de investigacion.

En el capitulo dos se haya remarcado por la fundamentacion tedrica, en donde se
encuentra desarrollado los antecedentes, el marco tedrico referencial que refiere las dos
variables de esta investigacion: actividades didacticas y relaciones interpersonales, ademas

tambien se desarrollan el marco conceptual y el marco legal.

En el capitulo tres se desarrolla el marco metodoldgico que incluye metodologia aplicada,
el tipo de investigacion, el enfoque y técnicas e instrumentos que se utilizaron para la
recoleccion de los datos. Ademas, se presenta la poblacién y la muestra con la que se trabajo.

Seguido de esto se presenta el analisis de los resultados.



En el capitulo cuatro, se hace la propuesta donde se plantea como solucion, un conjunto
de actividades didacticas dirigidas a nifios de 4 a 5 afios, y que los docentes puedan adquirir
y aplicar como una alternativa en su practica pedagogica. Finalmente se desarrollan las
conclusiones, las recomendaciones pertinentes de la investigacion, referencias bibliogréficas

y anexos.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION
1.1 Tema

Las actividades didacticas y el trabajo colaborativo de los nifios de 4-5 afos.

1.2 Planteamiento del Problema

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) establece que dentro del
proceso de la ensefianza y aprendizaje en la educacién se debe promover la implementacion
de diversas metodologias interactivas que permitan crear ambientes propicios en los cuales
incentiven la participacion y faciliten un aprendizaje colaborativo, respetando las
condiciones, aptitudes y capacidades de los nifios dando apertura al desarrollo auténomo del

nifio en el entorno de aprendizaje.

Asimismo, se menciona dentro del Articulo 31 del Texto de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio se “reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego
y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural
y en las artes” (UNICEF, 2006, p. 23)

Las actividades didacticas dentro del proceso educativo de adquisicion de conocimientos y
habilidades a nivel mundial forman parte de una planificacion previa de técnicas que se van
a poner en juego en el contexto educativo. Este se realiza a traves de la ensefianza, en
conjunto de las experiencias como medio para favorecer este proceso formativo, basado en

un aprendizaje significativo para lograr obtener otros resultados.

En los sistemas educativos de América Latina el trabajo colaborativo ha cobrado atencion
en las Gltimas décadas puesto que mantiene una estrecha relacion con el desarrollo cognitivo
del nifio y la relacidn entre sus pares, creando asi una demanda de estrategias colaborativas
en las situaciones de ensefianza - aprendizaje que en el campo educativo son consideradas el

éxito futuro del infante luego de haber sido participe en un determinado grupo.

Por otra parte, la incorporacion del trabajo colaborativo en el salon de clases de paises latinos
se ha considerado como una estrategia didactica que favorece la operacion de compartir
experiencias, respetar ideas y trabajar con distintas personas desde las diversas perspectivas,

comprendiendo las particularidades de cada ser humano, de esta manera preparando al nifio



para ser capaz de experimentar y socializar aportando desde su individualidad y generando

cambios desde la solucion de problemas en conjunto con otros.

En el contexto ecuatoriano actualmente se valora todo tipo de estrategias didacticas que
promuevan la construccién de aprendizajes perdurables, que preparen a los estudiantes para
ser capaces de resolver problemas dentro de un equipo multidisciplinario y no solo

limitdndose a permanecer en pupitres que impiden las interrelaciones entre estudiantes.

Por su parte, el sistema educativo nacional del Ecuador a través de su ente rector a cargo
como es el Ministerio de Educacion, después de una investigacion acerca de la participacion
de los estudiantes en clase, determinaron que se debe generar un aprendizaje interactivo

donde se trabaje en equipo sobre un determinado tema. (Ministerio de Educacién, 2017)

En el CDI “Trencito” de la ciudad de Guayaquil en el periodo 2022-2023, las maestras crean
actividades tanto del area cognitiva como en el aspecto ludico; pero no se evidencia
actividades de indole colaborativo que generen relaciones entre pares, por lo tanto, se
generan dificultades de participacion ante las diversas actividades propuestas por el docente;
como por ejemplo rondas, juegos, dindmicas y trabajos en grupo al aire libre o dentro del

salén.

1.3 Formulacién del Problema

¢Cdémo se relacionan las actividades didacticas con el trabajo colaborativo de los nifios de 4-
5 afios en el CDI Trencito del periodo lectivo 2022-2023?

1.4 Sistematizacion del Problema

¢ Qué son actividades didacticas?

¢ Cuales son las actividades didacticas?

¢Qué importancia tienen las actividades didacticas?

¢Qué es el Trabajo Colaborativo?

¢Cuales son las caracteristicas del Trabajo Colaborativo?

¢ Qué importancia tiene el Trabajo Colaborativo?

¢ Qué beneficios tienen las actividades didacticas en el trabajo colaborativo de los nifios de

4-5 afos en el CDI Trencito?



1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Analizar la relacion de actividades didacticas propuestas por el docente para el desarrollo
del trabajo colaborativo en los nifios de 4-5 afios en el CDI Trencito.

1.6 Objetivos Especificos

- Establecer los fundamentos teoricos de las actividades didacticas en los trabajos
colaborativos.

- Evaluar la aplicacion las actividades didacticas en el desarrollo del trabajo
colaborativo en los nifios de 4-5 afios en el CDI Trencito.

- Elaborar una guia didactica que capacite al docente en el uso de las actividades
didacticas para el desarrollo del trabajo colaborativo en los nifios de 4-5 afios del CDI

Trencito.

1.7 Justificacion

Este trabajo pretende analizar la relacion de actividades didacticas y el trabajo colaborativo
en los nifios de 4-5 afios en el CDI Trencito del periodo lectivo 2021-2022 puesto que se ha
evidenciado la carencia de actividades didacticas que promuevan el trabajo colaborativo.
Explicando la importancia de desarrollar y fomentar desde la edad temprana la convivencia
social para facilitar a futuro aquellos procesos de interrelacién que existen entre pares dentro
de un determinado contexto. Se toma en cuenta la edad del infante para la implementacion

de actividades especificas que permitan afianzar los lazos comunicativos entre pares.

Para llevar a cabo la investigacion se realiza un trabajo de tipo descriptivo y de campo con
el uso de instrumentos como la ficha de observacion y cuestionarios, que permitiran recabar
informacion en el lugar donde se presenta la problemética. Se pretende elaborar una guia de
actividades didacticas que fomenten el trabajo colaborativo para afianzar los procesos de

socializacion.

1.8 Delimitacion del Problema

El presente proyecto se desarrollard en el CDI Trencito ubicada en la ciudad de Guayaquil
en la Parroquia Tarqui, lacomunidad que asiste a la institucidén posee un estamento educativo
medio-bajo, lo que incide en su desempefio pedagogico didactico. en ella que participaran

un directivo y 1 docente y se realizara en el afio lectivo 2022-2023.



Tabla 1

Delimitacion del problema

Delimitaciéon del Problema

Campo

Area

Tiempo

Edad

Lugar

Tipo de investigacion
Periodo de investigacion
Unidad de anélisis

Responsable

Educacién

Educacion inicial

6 meses

4-5 afos

CDI “Trencito”
Descriptiva y de Campo
2022-2023

Nifios

Milena Reinoso Rosales

Fuente: CDI Trencito
Elaborado por: Reinoso (2022)

1.9 Idea a Defender

La implementacion de las actividades didacticas que promuevan el trabajo colaborativo para

lograr la socializacion pedagégica en los nifios de 4-5 afios en el CDI Trencito del periodo

2022-2023.

1.10 Linea de Investigacion Institucional/Facultad.

La presente investigacion se encuentra enmarcada en la linea de Formacion integral, atencion

a la diversidad y educacion inclusiva. Y como sub-linea de investigacion el Desempefio y

profesionalizacion del docente.



CAPITULO 11

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

2.1 Antecedentes

En la tesis actividades recreativas como herramienta para fortalecer las relaciones
interpersonales en nifios de 6 a 12 afos, realizada en la Fundacion Somos Familia Cuenca,
con el proposito de implementar un programa de actividades recreativas para lograr
fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios de 6 a 12 afios, se concluyo que los
programas que promuevan actividades amenas que influencien positivamente en el
desarrollo del nifio por medio de la préctica, logran fortalecer y aumentar las habilidades
sociales sanas y positivas; lo cual mancomunado a condiciones favorables le permiten
disfrutar de un medio humano armonico, desarrollando un ser humano integral. (Asmal y
Ojeda, 2017)

Por otro lado, en la tesis Actividades ladicas en el desarrollo social de nifios y nifias de
Primer Afio de Educacién General Basica del Jardin de Infantes Laura Barahona de Quito,
se afirma que el desarrollo social de los nifios comienza al momento de jugar,
especificamente a la hora de compartir juguetes con sus comparieros, esta accion tiene como
efecto la interaccion a través de la comunicacién, lo que les permite establecer turnos,
respetar diferentes puntos de vista y colaborar con la actividad que realizan los demas, de
esta manera aprende a dejar su egocentrismo a un lado y se vincula mas con sus semejantes

lo que contribuye a manejar sus primeros lazos de amistad (Caiza, 2016).

La autora en su investigacion resalta la importancia de los trabajos grupales desde el simple
hecho de establecer la accion de jugar entre pares, este suceso promueve la practica pasiva

existente de la comunicacion entre los mismos.

En la tesis titulada Estrategias ludicas para el mejoramiento de la convivencia a través de
centros de interés artisticos en nifios de grado 4° del Colegio San Francisco de Asis I.E.D.
hace alusion que el convivir pacificamente, se aprende principalmente en el nucleo de la
familia y en el contexto educativo, donde los estudiantes pasan gran parte de tiempo; pero
esto no ocurre debido a que en ocasiones los ambientes en los que se crecen los nifios, se
observa desintegracion familiar, y agresiones constantes en el nacleo familiar lo que hace
que muchos estudiantes se expresen de manera agresiva al interior del aula de clase con sus

compafieros (Burbano, Cubillos, y Laverde, 2015).



Adicional a esto en el trabajo final de grado titulado El arte como herramienta de
transformacion social: Evaluacion de programas referentes. Se considera que estos proyectos
aplicados en relacion al arte colaborativo permiten la realizacion de redes que fomentan la
relacion de los integrantes de diferentes grupos pertenecientes a estos proyectos, lo que
mejora la integracion y cohesion social de los mismos. En definitiva, el fin de este arte es

construir una sociedad mas consoladora y solidaria (Preciado, 2016).

En conclusidn, las actividades realizadas en grupo son consideradas como pilar fundamental
en el desarrollo humano de los individuos en relacion con sus pares para crear y fortalecer

buenas relaciones interpersonales.

2.1 MARCO TEORICO REFERENCIAL
2.1.1 Actividades Didécticas

Para que exista el desarrollo de habilidades interpersonales es necesario se dé la planificacion
de actividades que sean un componente fundamental en la practica pedagogica, ya que son
propuestas que promueven la participacion de los nifios, es por ello que son previamente
evaluadas y analizadas por el maestro. Segun (Quinatoa Pullutasig, 2015, p. 93) menciona
que las actividades didacticas son: “Las ejercitaciones que, disefiadas, planificadas, tienen la
finalidad que los alumnos logren detenidamente objetivos propuestos”

Las actividades permiten el enlace entre los nifios durante el intercambio de conocimientos,
ideas, emociones, materiales, costumbres, entre otros; estimulando las habilidades

comunicativas en el proceso de interaccion y aprendizaje.

2.1.2 Importancia de las Actividades didacticas

El momento, el espacio y el proceso de como y donde se aplican o se realizan las actividades
didacticas, juegan un papel importante puesto que el nifio pone en accion todas sus

habilidades e incluso sentidos para adquirir nuevos conocimientos.

Nifias y nifios aprenden y se desarrollan poniendo en marcha los siguientes
procedimientos, entre otros: manipulacién, observacion  multisensorial,
descubrimiento, exploracion, experimentacion, interaccion con iguales y adultos
cercanos, juego. Es dificil el desarrollo y el aprendizaje sin: motivacion intrinseca,
propdsito, compromiso, libertad, espontaneidad, entrega, esfuerzo. La accion facilita

los procesos de asimilacion propios del aprendizaje. El juego y la accidn libre superan



la contradiccion esfuerzo-placer que tanto dificulta la entrega del alumno en la
escuela. La interaccion con los iguales, la mediacién del educador y el juego son
situaciones que permiten anticipar y ensayar comportamientos mas avanzados.
(Esteves, Garcés, y Toala, 2018, p. 8)

La implementacion de actividades didacticas son las fusiones de las diversas planificaciones
del docente para ser aplicado en el salén de clases, por ello se vuelve impresdecible ya que
en lo posterior se refleja en el desempefio de los nifios incrementando su participacion y

genere una reaccion positiva en el aprendizaje del parvulo.

2.1.3 Materiales didacticos

El uso de todo recurso auxiliar o acompariante del proceso educativo, son aquellos que
facilitan y aseveran el campo de accion en el proceso de ensefianza-aprendizaje para acceder
al nifio desde otra perspectiva. Morgado, como se cito en (Gil, Linares, Marin, Olivares, y

Rios, 2011), al respecto sostienen que:

Los materiales didacticos dentro de la educacion inicial resultan ser de suma
importancia para el desarrollo del nifio y la nifia puesto que ellos se encuentran en
una etapa en la cual divertirse es aprender, dado que sus experiencias se nutren de
sensaciones y los materiales didacticos representan la punta pie perfecto para que
ellos se involucren de manera positiva antes los nuevos conocimientos que se les

pretende ensefar (p.9)

Los materiales didacticos son de suma validez para lograr el éxito escolar, por ello (Herrera
Bravo, 2015) afirma que los materiales didacticos cumplen diversas funciones tales como:
estimular la expresion y socializacion a través del juego, el desarrollo psicomotor a través

de la manipulacion, potencializa la creatividad e imaginacion.

2.1.4 Rol del docente

El maestro es el sujeto de la educacion que debe encontrarse profesional y emocionalmente
apto para guiar activamente el proceso de construccion de habilidades cognitivas y sociales
desempefiando desde distintas funciones los modelos y paradigmas que puedan surgir en el

campo educativo.

Las estrategias de ensefianza incluyen diversos procesos para lograr un aprendizaje

significativo en el educando, para esto el docente vigila el proceso antes (pre-



instruccionales), durante (co-instruccionales) y después (Pos-instruccionales) de
impartir la clase o comenzar un nuevo conocimiento, ya sea en un texto o en la

dinamica del trabajo docente. (Centeno y Martillo, 2017, p. 10).

El contacto del educador con el estudiante favorece la adquisicion de capacidades y destrezas
en el area social, creando un ambiente agradable y favorable para que el nifio vivencie una
buena relacion con sus pares a través de la guia del docente. Por ello (Montessori, 1913)

afirma que el docente solo es la guia para cultivar el propio deseo natural de aprender.

2.1.5 Rol del estudiante

Los nifios deben ser participantes activos del proceso de aprendizaje, se deben encontrar o
sentir comprometidos en el mismo, puesto que es asi como hallan gozo, entretenimiento y
felicidad; disfrutando asi del proceso de aprendizaje. Poseen una pasion para resolver
problemas y entender ideas y conceptos. Para estos estudiantes el aprendizaje es

intrinsecamente motivante. Asi pues, (Martinez-Otero, 2001) sostienen que:

La participacion no puede reducirse a las actividades del aula. En este sentido, es un
hecho comprobado que el intercambio que se produce con motivo de actividades y
celebraciones, entre alumnos, profesores, padres, entre otras personas, resulta muy

beneficioso para la convivencia (p. 307).

El aprendizaje por medio del trabajo colaborativo crea una responsabilidad individual y en
equipo a través de la co-participacién de cada sujeto del proceso educativo en cada actividad

planificada.

2.1.6 Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es un proceso en el que un individuo aprende mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interaccién de los integrantes de un equipo, quienes
saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal manera, que llegan a generar
un proceso de construccion de conocimiento (Revelo-Sanchez, Collazos-Ordofiez, y
Jiménez-Toledo, 2017. p.3)

De acuerdo con la idea anterior, cabe mencionar la implicacion del docente hace referencia
a la labor del mismo de la manera en que este aplica estrategias o técnicas que promuevan el

desarrollo de las inteligencias multiples de los estudiantes.
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El trabajo colaborativo es un término muy distinto al trabajo en grupo, pues el
primero implica una mayor interaccion grupal. En el &mbito educativo se asignan
tareas grupales, en las cuales muchas veces el personal docente no sabe en qué
medida estas realmente fueron realizadas con la colaboracion de la totalidad de

miembros el grupo. (Mora-Vicariol y Hooper-Simpson, 2016, p.4)

El trabajo colaborativo se basa en la necesidad de poseer habilidades interpersonales y
grupales con la finalidad de aprender a resolver problemas en conjunto con otros, por ello se
ha planteado la Zona de Desarrollo Potencial como el apoyo que existe por parte de otro
individuo en el proceso de aprendizaje. (Vigotsky, 1978) afirma “Es la capacidad de resolver

un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz”
(p.10).

Por otra parte, surge la experiencia directa con los hechos a través del andamiaje, que si
bien es cierto se plantea como el acompafiamiento pedagdgico del adulto, por ello (Bruner,
1987) afirma que:

El profesor debe despertar el interés y la reflexion critica de los alumnos de modo
que estos descubrieran, aprendieran, cosas relativas al lenguaje, la fabricacion y uso
de instrumentos, la organizacion social, la cura de las criaturas y la vision del mundo

que tenian distintos grupos culturales (p. 5).

Sin duda el docente es la guia fundamental en el proceso colaborativo, ya que motiva,
acompafa al nifio y explota sus capacidades permitiendo que el parvulo descubra por si
mismo la forma de realizar actividades o formar parte de un grupo, guiandolo para que este
se dé cuenta que esta rodeado de mas individuos que contribuyen y participan del mismo
proceso de él.

2.1.7 Caracteristicas del Trabajo Colaborativo

La comunicacion, cooperacion, trabajo en equipo, autoevaluacion y responsabilidad forman
parte de una asociacion de diversas particularidades que hacen del entorno de aprendizaje

colaborativo mas enriquecedor. Por ello, (Hurtado, Tamez, y Lozano, 2017) afirman que:

Por otro lado, en los procesos de aprendizaje se puede facilitar y promover la interaccién
y comunicacion entre los estudiantes y profesores, por esta razon, surge la préactica del

aprendizaje colaborativo, es decir, aquellas actividades que se realizan en grupos donde
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los estudiantes tienen la oportunidad de intercambiar informacion y aprender a traves de

la colaboracion (p.4)

2.1.8 Trabajo colaborativo en educacion inicial

El trabajo colaborativo es una propuesta pedagogica que se fundamenta en actividades en
las que los nifios tienen que interactuar, compartir y trabajar en equipo para lograr un

objetivo.

Constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a
construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias,
mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas

consensuadamente. (Revelo Sanchez, Collazos Ordofiez, y Jiménez Toledo, 2018,
p.-3)

Por otra parte, dentro de la caracterizacion de &mbitos de desarrollo y aprendizaje para nifios
del subnivel Inicial 2 en el Curriculo de Educacion Inicial del (Ministerio de Educacion,

2014) hace mencion al ambito de la convivencia donde:

Se consideran aspectos relacionados con las diferentes interrelaciones sociales que
tiene el nifio en su interaccion con los otros, partiendo de su nucleo familiar a espacios
y relaciones cada vez mas amplias como los centros educativos. Para esto es
necesario incorporar el aprendizaje de ciertas pautas que faciliten su sana
convivencia, a partir de entender la necesidad y utilidad de las normas de
organizacion social, de promover el desarrollo de actitudes de respeto, empatia, el

goce de sus derechos y la puesta en practica de sus obligaciones (p.34)

En definitiva, si existe un trabajo desde nivel inicial el valor del respeto hacia los demas, la
escucha activa y participacion con otros, se creara la capacidad de comunicar y convivir con

otros, e incluso de hacer frente a diversos problemas que se presenten en su entorno.

2.1.9 Beneficios del trabajo colaborativo

La colaboracion e interaccion entre estudiantes permite convertirse en los protagonistas y
participantes directos de su propio aprendizaje, es ahi donde se desarrolla el sentido de

liderazgo como competencia y habilidad innata.

Taqui y AlNoih, como se citd en (Barrantes, 2017) El trabajo en grupo no solo “les

da a los estudiantes la oportunidad de generar sus propias ideas” sino que también
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estimula el pensamiento critico porque los educandos “aprenden a como argumentar,
defender su posicion, cuestionar las ideas de otros estudiantes y convencer a otros de

su opinion” (p.224).

La escuela es el primer contacto con el mundo social, el primer momento de participacion
social del nifio, durante el cual se encuentra con personas a las que debe respetar (Savater,
2001).

De esta manera se manifiesta que el desarrollo del trabajo colaborativo promueve la
interaccidn entre unos y otros, permite que exista una contribucion individual de tal forma
que intercambian ideas, generando asi una confianza puesto que se requiere de cada uno para

alcanzar su objetivo.

Sin duda “La combinacioén armonica del aprendizaje individualizado y del trabajo en grupo
serd una de las finalidades mas importantes en la educacion” Freinet (1928) citado por
(Trilla, J. 2007, p. 256) dejando en claro que la construccion de aprendizajes siempre seran

el equilibrio de un accionar individual y grupal que iran a la par.

2.1.10 Intervencion social

La comunicacidn es esencial en el trabajo colaborativo, ya que permite la sana socializacién
y efectiva, puesto que, al generar un didlogo entre los participantes, este favorecera un
aprendizaje activo, colaborativo y dinamico aprovechando cada una de las ideas y
perspectivas que cada estudiante posea y aporte al grupo de trabajo. (Carrera y Mazzarella,
2001) afirman que: "La intervencion deliberada de otros miembros de la cultura en el

aprendizaje de los nifios es esencial para el proceso de desarrollo infantil”™ (p.5).

De igual forma un gobierno democratico es aquel ente social que participa, planea y ejecuta
un proceso de mejoramiento en la educacion, cumpliendo con la funcion del servicio pablico

y privado, a través de la politica publica. (Savater, 2001) afirma que:

De modo que la democracia educa en defensa propia. No es una cuestion privada, no
es una cuestion individual de los padres con sus hijos; es un problema social, un

problema publico, porque si la democracia no educa, no funciona (p.6).

Por tal motivo, el nifio forma parte de una sociedad en la cual se debe desarrollar, asi
construira su aprendizaje a través de la interaccion con el entorno cultural y social que

pertenece.
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2.2 MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 Actividades didacticas

Conjunto de propuestas pedagdgicas que ha sido pensadas y planificadas para ser
implementadas en un determinado grupo de nifios (Gil y otros, 2011).

2.2.2 Materiales didacticos

Son el grupo de recursos que facilitan y forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro de un contexto educativo (Vigostky, 1978)

2.2.3 Trabajo colaborativo

Proceso de interaccion cuya premisa basica es la construccion de consenso. Se
comparte la autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las acciones del
grupo (Panitz y Panitz, 1998, p.6)

2.2.4 Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo segin Johnson (1999) como se cit6 en (Pérez-Lopez,
2014) es un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce
la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo (p. 5).

2.2.5 Interaccién social

Es el intercambio de ideas, pensamientos y experiencias a través de los comportamientos o

conductas que ejercen los individuos en un determinado grupo humano.

2.2.6 Andamiaje

Proceso de aprendizaje en el que se lleva a cabo un apoyo activo por parte de un adulto entre

el conocimiento anterior y el actual (Vigostky, 1978).

2.2.7 Relaciones interpersonales

Son las interacciones donde se establece una red de comunicacion entre una 0 mas personas.

2.3 MARCO LEGAL

Las bases legales del presente estudio se encuentran representadas, en primer lugar, en la

Constitucién del Ecuador (2008), de donde se destacan los siguientes articulos:
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Seccion quinta
Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais

soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 29.- El Estado garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion
superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural. Las
madres y padres 0 sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e hijos una

educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagogicas.

Art. 37.- Derecho a la educacion.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho

demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica, asi como el

adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;
2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educaciones flexibles y alternativas para atender las necesidades de
todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan

0 viven en una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender;
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4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos,
laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable
para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a
cinco afos, por lo tanto, se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos,

adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los mismos

nifos, nifas y adolescentes.

La educacion pablica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio de educacion

bésica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.

El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos ofrezcan
servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el derecho de los

progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos y a sus hijas.

Ley Organica de Educacion Intercultural
En cuanto a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI, 2012), se destaca:

En su capitulo quinto, el articulo 40, en el cual se estipula que el nivel de educacién inicial
es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertinencia a la comunidad y region
de las nifias y los nifios desde los tres hasta los cinco afios de edad, garantizando y respetando
sus derechos, diversidad cultural y linguistica, ritmo propio de aprendizaje, y potencia sus
capacidades, habilidades y destrezas. La educacion de los nifios menores de tres afios de
edad es responsabilidad de la familia, sin perjuicio de que ésta decida optar por las diversas
modalidades certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

Reglamento a la LOEI

El Reglamento General a la LOEI (2012), en su capitulo tercero, en el articulo 27, se
establece que el nivel de Educacién Inicial se divide en dos subniveles: Inicial 1, el cual
comprende a infantes de hasta tres afos; e, Inicial 2, que comprende a infantes de tres a

cinco afnos.
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Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia

Dentro del marco de la Convencion, existe una Convencion del nifio; es ahi que se establecen

diez derechos fundamentales de la nifiez (UNICEF, 2014). Entre los que se mencionan:

© ®©® N o g b~ w

Derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad.

Derecho a una proteccion especial para que puedan crecer fisica, mental y
socialmente sanos y libres.

Derecho a tener un nombre y una nacionalidad.

Derecho a una alimentacion, vivienda y atencion médica adecuadas.

Derecho a educacion y atenciones especiales para los nifios y nifias con discapacidad.
Derecho a comprension y amor por parte de las familias y de la sociedad.

Derecho a una educacion gratuita. Derecho a divertirse y jugar.

Derecho a atencién y ayuda preferentes en caso de peligro

Derecho a ser protegido contra el abandono y el trabajo infantil.

. Derecho a recibir una educacion que fomente la solidaridad, la amistad y la justicia

entre todo el mundo.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1 Metodologia

La metodologia de este estudio es de indole deductiva-inductiva puesto que parte de la
observacion sobre los hechos y el problema en estudio. De esta manera se llegan a

conclusiones a traves de inducciones empiricas que son extraidas de la experiencia.

3.2 Tipo de Investigacion

La presente investigacién es de tipo descriptiva y de campo, segin (Hernandez Sampieri,
2014) con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno
que se someta a un andlisis. Asimismo, es de campo porque permite obtener datos de las
variables de estudio en el lugar donde se observo la problematica, de esta manera se puede

recolectar informacion directa del ambiente real.

3.3 Enfoque

Esta investigacion es de enfoque mixto, ya que se recogerd, analizara y vinculard
informacion tanto cualitativa como cuantitativa. Puesto que se ha hecho la recopilacion de

datos a través de la observacion y entrevistas de manera delimitada y abierta.
3.4 Técnicas e instrumentos
3.4.1 Observacién

3.4.2 Ficha de Observacioén

Para medir la practica del trabajo colaborativo se procedié a utilizar una ficha de
observacion tanto para el nifio con el objetivo de evaluar el desarrollo del trabajo
colaborativo de los estudiantes en el contexto educativo, asi mismo aplicado a los
docentes con la finalidad de describir el uso de las actividades didacticas de la docente

gue fomentan el trabajo colaborativo.
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3.4.3 Entrevista

3.4.3 Cuestionario

Se aplicé una guia de preguntas dirigido al docente y al directivo con el objetivo de conocer
la estrategias didacticas y procedimiento del accionar pedagdgico.

3.5 Poblacion

El Centro de Desarrollo Infantil “Trencito” posee una poblacion de 15 nifios de los cuales se
tomara una muestra de 6 estudiantes, puesto que la institucion cuenta Unicamente con dicha
cantidad de estudiantes en el Subnivel Inicial 2. Con lo que refiere a directivos existe una

poblacion de 1.

3.6 Muestra

Asi mismo se cuenta con 1 docente, el cual sera tomado como muestra. La siguiente tabla

presenta datos de la poblacion y muestra.

Tabla 2
Poblacion y Muestra
Grupos humanos en Tamafo Tamanio % Observaciones
estudio de de
Grupo Muestra
Nifios 15 6 20% Intencional.
Docente 1 1 100% Intencional.
Directivos 1 1 100% Intencional

Fuente: CDI Trencito
Elaborado por: Reinoso (2022)

3.7 Analisis de resultados
3.7.1 Ficha de observacion aplicada a los nifios del CDI Trencito

Se aplico una ficha de observacion a los nifios de 4 a 5 afios, con el objetivo de evaluar el
desarrollo del trabajo colaborativo de los estudiantes en el contexto educativo. El criterio

para analizar esta ficha es el siguiente:
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Tabla 3

Escala de valoracién de ficha de observacion

COD VALORACION
1 Nunca
2 A veces
3 Usualmente
4 Siempre

Elaborado por: Reinoso (2022)

La ficha de observacion consto de 10 indicadores, la misma que fue aplicada a 6 nifios de 4
a 5 afios del CDI Trencito. A continuacién, se manifiestan los resultados obtenidos de la

aplicacion de dicha ficha:

Tabla 4

Ficha de observacion a nifios de 4 a 5 afos

INDICADORES Benjamin Sofia  Scarleth Desirée Fabio  Isabella

1. El niflo/a comunica y expresa 2 4 1 1 1 4
sus ideas 0 pensamientos.

2. Se integra facilmente a un 2 2 1 1 1 3
traba,jo en comun con los 2 3 2 1 1 5
demas.

3. Comparte sus materiales. 2 1 2 2 2 1

4. Acepta y recoge propuestas
de sus comparieros. 2 3 4 1 2 2

5. Respeta las ideas de los
demés. 2 2 1 1 3 2

6. Es organizado para cumplir
con IagsJ tareas enpel grupo.p 1 2 2 1 1 4

7. Tiene iniciativa para trabajar 9 3 3 3 3 5
con otros.

8. Espera que la docente de 2 1 2 2 2 1
instrucciones del trabajo.

9. Es paciente con los demas. 1 2 3 3 2 1

10. Genera un ambiente
armonioso en el grupo de
trabajo.

Fuente: CDI Trencito
Elaborado por: Reinoso (2022)
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Analisis:

De la guia de observacion aplicada a los nifios de 4 a 5 afios del CDI Trencito se han obtenido
las siguientes percepciones:

e Con relacion a los indicadores de trabajo colaborativo para la edad de la muestra,
presentan poco iniciativa en socializar y realizar diversas actividades que requieren
ser desarrolladas de manera grupal.

e Ciertos nifios prefieren jugar y hacer actividades individualmente, a pesar de
observar a otros compafieros jugando en grupo.

e Si bien es cierto el nifio por naturaleza es un ser social, sin embargo, no interactian

ni se integran con otros nifios para participar de dindmicas o juegos que inician ellos.

3.7.2 Ficha de observacion al docente del CDI Trencito

Se aplicd una ficha de observacion docente, con la finalidad de describir el uso de las
actividades didacticas de la docente que fomentan el trabajo colaborativo. El criterio para

analizar esta ficha es el siguiente:

Tabla b
Escala de valoracion de ficha de observacién docente
COD VALORACION
1 Nunca
2 A veces
3 Usualmente
4 Siempre

Elaborado por: Reinoso (2022)

La ficha de observacion docente constd de 10 indicadores, misma que fue aplicada a 1
docente del Subnivel Inicial 2 del CDI Trencito. Por ello se presentan los resultados

obtenidos de la ficha:
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Tabla 6
Ficha de observacion docente del CDI Trencito

INDICADORES Nunca Aveces Usualmente  Siempre
1 2 3 4
1. El docente incorpora actividades que v
promuevan la integracion.
2. El docente respeta el ritmo de aprendizaje v

de cada nifio y/o equipo de trabajo.

3. El docente promueve situaciones que
despierten dudas en los estudiantes para v
que logren resolver problemas
grupalmente.

4. ElI docente facilita estrategias de v
aprendizaje colaborativo.

5. EIl docente realiza una retroalimentacion v
luego del trabajo colaborativo.

6. El docente hace uso de materiales

didacticos que  generen  trabajos v
colaborativos.
7. El docente explica las instrucciones del v

trabajo de las actividades colaborativas.
8. El docente propicia un ambiente
pedagogico de trabajo.

9. EI docente demuestra confianza hacia sus v
estudiantes.
10. EI  docente promueve el trabajo v

colaborativo fuera del salon de clases.

Fuente: CDI Trencito
Elaborado por: Reinoso (2022)

Anélisis:
A través de la aplicacién de la guia de observacion a la docente se resumen las siguientes

percepciones:

e La docente se muestra abierta a los estudiantes para atender a las necesidades de
ellos.

e Responde muy respetuosamente con el desempefio y desarrollo frente a cada ritmo
de aprendizaje.

e Lafalta de implementacion de juegos grupales o actividades que generen interaccion
entre los estudiantes, podria indicar que existe una falencia en la estimulacién del

desarrollo social entre los nifos.
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e EIl uso de materiales didacticos es poco usual, pero se observé que al usarlos se

motiva a los nifios a trabajar de manera colaborativa.

e Ladocente casi nunca brinda estrategias de aprendizaje colaborativo y en el caso de

hacerlo no explica la actividad a realizar con los nifios.

3.7.3 Entrevista a la Directora

Se aplicé una guia de preguntas con la finalidad de conocer la estrategias didacticas y
procedimiento del accionar pedagogico. En la entrevista a la directora se obtuvieron los

siguientes resultados:
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Tabla 7

Resultados de entrevista a la directora

PREGUNTA

RESPUESTA

1. ¢Como define usted al trabajo colaborativo?

2. ¢Cuales son las actividades que se proponen

para el trabajo colaborativo en el aula?

3. ¢Queé técnicas o estrategias son utilizadas

para promover el trabajo colaborativo?

El trabajo colaborativo para mi es el hecho de
que todos dan su granito de arena en el momento
de trabajar, entonces si hay un equipo de trabajo
cada uno da su granito de arena desde el punto
de vista que le responde. Si esta en mi alcance
hacer algo méas porque tengo el conocimiento o

porque creo que puedo hacer algo mas, lo hago.

Claro, de lo que nosotros hemos visto con la
sefiorita que nos ayuda nosotros tenemos que
hacer que cada nifio interactle de acuerdo a su
alcance, no hacemos nada que el nifio no esté
dispuesto a hacer en ese momento, si. Pero
tratamos de que el nifio en cada actividad
colabore. Hay algunos que no se dejan

colaborar.

Normalmente nosotros trabajamos mucho con
juegos, entonces incentivamos mucho al nifio
que con el juego pueda hacerlo. Por ejemplo:
Vamos a regar las plantas. Entonces
incentivamos que cada uno, con una regadera o
algo, trate de hacerlo; lo intente a hacerlo, y si
ya viendo el otro con el ejemplo, lo sigue.
Usamos mucho la técnica del juego, del
ejemplo; aunque nos gusta también dejar que el
nifo haga su parte, no solo decirle que haga
algo. Entonces son algunas técnicas desde su
iniciativa se podria decir, desde el juego y

también a impulsarlo a que lo haga.
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4.

¢El personal docente de la institucion
promueve actividades que posibiliten el
trabajo  colaborativo?  Argumente su

respuesta.

¢Como implementa el trabajo colaborativo

en su planificacion curricular?

¢Qué actividades didacticas planifican sus
docentes para fomentar el trabajo

colaborativo fuera del aula de clases?

¢Dentro de las planificaciones se incluyen
actividades didacticas que generen trabajos

colaborativos?

Yo diria que estamos en desarrollo, diria que
estamos haciendo algo, pero todavia tenemos
que continuar haciendo el tema del trabajo
colaborativo, estamos en desarrollo; entonces es

ahi donde nosotros debemos de trabajar mas.

Bueno, la planificacion como te habia dicho
estamos en desarrollo. Hacemos planificaciones
semanales, tratamos en lo posible de poder
incluir el trabajo colaborativo en cada una de
ellas, como te dije estamos en desarrollo,
entonces nos falta incluir el trabajo colaborativo

en nuestras planificaciones.

Hacemos muchos circuitos, a veces. A veces
rondas, les hacemos muchos juegos al aire libre,
porque el lugar se presta para eso. Entonces si
se hacen muchas postas, si los impulsamos,
muchas veces no lo quieren hacer, pero si

hacemos fuera del aula.

Si, pero seguimos en desarrollo como te decia,
necesitamos en el aula como tal, implementar
mas trabajo colaborativo, se esta haciendo
primero como un trabajo individualizado con
cada uno de ellos, pero si creo debemos trabajar
mas a que ellos colaboren mas en equipo. Se me
ocurre, como cuando hacemos una planta que

cada uno haga una parte.
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8. ;Como mantiene el interés en el desarrollo

del trabajo colaborativo en clase?

9. ¢Qué dificultades identifica usted al realizar
trabajos colaborativos que desempefien sus

estudiantes?

10. ¢Por qué es importante que el docente esté

presente en la practica del trabajo colaborativo?

Bueno, el interés se lo mantiene. Es individual,
yo creeria que el interés de cada nifio, es
individual. Entonces nosotros si estudiamos a
cada nifio se podria decir para ver el interés
individualizado de cada uno. Por ejemplo;
sabemos que a tal nifio luego de hacer este
trabajo colaborativo se gana una estrellita, no
sé; cosas asi. Incentivarlos a que lo hagan, tienes
un premio, eres mi ayudante. VVa a depender el

interés del nifio.

Creeria que una de ellas es, conocer un poco
mas ciertas dificultades que tienen los nifos.
Por ejemplo; un nifio con autismo. Entonces
creeria que el personal docente deberia de
pronto, constantemente o cuando pueda,
actualizarse con este tema de inclusion de nifios

que tienen ciertas capacidades especiales.

El docente es importante siempre, porque es la
guia que tiene cada nifio. Nos gusta mucho que
le nifio haga solo su trabajo, inclusive a veces
sin darle cierta explicacion para que él tenga la
iniciativa de aprenderlo. Pero siempre es
importante que haya un maestro 0 una persona
especializada para que sea esa guia en caso de
que el nifio no sabe que hacer o para motivarlo
0 para impulsarlo, por eso es importantisimo la
presencia de una persona especializada a que
pueda hacer este tipo de trabajo o impulsar este
trabajo colaborativo.

Fuente: CDI Trencito
Elaborado por: Reinoso (2022)
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Andlisis

De la entrevista realizada a la directora de la Institucion, se constatd que existe un
desconocimiento cientifico del concepto de trabajo colaborativo, ademas la directora
muestra una confusion, al mencionar que una persona especializada en nifios con
capacidades especiales es quien Unicamente puede trabajar de manera colaborativa.
Adicionalmente, el directivo afirma que el docente debe estar en constante capacitacion para
atender a la diversidad de estudiantes que se tiene en el aula. Finalmente, se percibio la
ausencia de una planificacion curricular fisica, no planifican experiencias de aprendizaje,
por lo que los nifios no conocen un orden de actividades didacticas y no han vivenciado
trabajos de indole colaborativo como parte de las destrezas que se esperan deben

desarrollarse en su nivel de educacion.
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CAPITULO IV

INFORME FINAL
4.1 Tema

Aprendiendo Juntos: Guia de actividades para docentes de nifios de 4 a 5 afos.

4.2 Objetivo General

Favorecer el trabajo colaborativo en los nifios de 4-5 anos del CDI “Trencito” a través de
actividades didacticas para la consolidacion de las relaciones entre pares.

4.3 Objetivos Especificos

1. Sistematizar actividades didacticas para la implementacion del trabajo colaborativo

en los nifios de 4-5 afos.

2. Capacitar al docente en el manejo de diversas actividades didacticas para favorecer

el trabajo colaborativo.
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4.4 Esquema de la propuesta

Objetivo General: Favorecer el trabajo
colaborativo en los nifios de 4-5 afos del
CDI “Trencito” a través de una guia de
actividades para la consolidacion de las

relaciones entre pares.

Actividad # 1
El titere preguntdn
Actividad # 2
Adivina quién soy
Actividad # 3
Soldados veloces
Actividad # 4
Armando juntos
Actividad # 5
Despega y corre

Guia de actividades: “Aprendiendo

juntos” para nifios de 4-5 afos.

Objetivos Especificos:

1.

Figura 1. Esquema de la propuesta

Elaborado por: Reinoso (2022)

Sistematizar actividades didacticas
para la implementacion del trabajo

colaborativo en los nifios de 4-5 afos.

Capacitar al docente en el manejo de
diversas actividades didacticas para

favorecer el trabajo colaborativo.

Actividad # 6
Torre de Plastilina
Actividad # 7
Hala y gana
Actividad # 8
Lluvia de pelotas
Actividad # 9
Tapitas escondidas
Actividad # 10

Todos atentos
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4.5 Desarrollo de la propuesta

AR v A
Guia de actividades:
Aprendiendo _
Juntos 'f

AT REN  »

Figura 2. Aprendiendo juntos: Guia de actividades para docentes de nifios de 4 a 5 afios

Elaborado por: Reinoso (2022)
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Actividad # 1
Tema: El titere preguntdn
Objetivo: Conocer a los integrantes del salon o del grupo de trabajo.
Tiempo: 10 minutos.
Recursos: Reproductor de musica, salon de clases, titere.

Desarrollo:

1. Se organizara a los nifios en forma de ronda.

2. Se presenta al titere pregunton y se explica la funcion del mismo para que todos los
nifios puedan comprender la dinamica.

3. Lamaestra manejara el titere y colocard masica infantil (de preferencia que los nifios
conozcan y canten).

4. Cuando ella decida parar la musica, todos quedan en silencio; el titere preguntara a
un nifio cudl es su nombre y su juguete favorito.

5. De esta manera permitiendo que todos participen y formen parte del grupo.

Tabla 8.
Evaluacion Actividad 1

INDICADORES INICIADO EN PROCESO ADQUIRIDO

Menciona el nombre de algunos compafieros.

Participa en la dinamica de manera fluida.

Identifica a sus compafieros con facilidad.

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 3. El titere preguntén

Fuente: (Alamy, 2009)
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Actividad # 2
Tema: Adivina quién soy

Objetivo: Interactuar con sus pares a través de la mencion de caracteristicas fisicas de cada
uno.

Tiempo: 10 minutos.
Recursos: Patio de la institucion, cintillo, fotos cada nifio, cinta.

Desarrollo:

1. Se realizard una ronda donde los nifios permaneceran sentados para observar a los
compafieros que saldran a participar.

2. La maestra escogera a un nifio y este tendrd pegada en su frente una foto de otro
compafiero.

3. Los demas deben describir las caracteristicas fisicas del nifio de la foto y el estudiante
que participa debe adivinar quién es y mencionar su nombre. (Antes la maestra dara
un espacio para que cada uno observe a sus compafieros e identifique sus

caracteristicas fisicas).

Tabla 9.
Evaluacion Actividad 2

INDICADORES INICIADO EN PROCESO ADQUIRIDO

Adivina el nombre de sus comparfieros segun las
caracteristicas fisicas que mencionan otros.

Escucha las opiniones e ideas de los demas.

Identifica a sus comparfieros por sus particularidades

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 4. Quien soy

Fuente: (Kawamura, 2019)
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Tema: Soldados veloces

Actividad # 3

Objetivo: Establecer confianza y vinculos socio afectivos para la participacion espontanea

de cada nifo.

Tiempo: 10 minutos.

Recursos: Patio de la institucién, banderin rojo, cuerda o soga, musica de batalla.

Desarrollo:

1. Lamaestra colocara la cuerda o soga en el patio de la institucion.

2. De tal forma que se forme una escalera.

3. Organizara a los nifios uno tras otro, deberan agacharse y gatear rapido y juntos al

mismo ritmo de la mdsica sin salirse de la escalera para llegar al banderin que es la

meta.

Tabla 10.
Evaluacion Actividad 3

INDICADORES

INICIADO

EN PROCESO

ADQUIRIDO

Trabaja con sus pares para llegar a la meta

Demuestra empatia con los comparieros.

Se comunica con los demaés para lograr el objetivo.

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 5. Soldados veloces

Fuente: (Lukas, 2021)
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Actividad # 4

Tema: Armando juntos

Objetivo: Fomentar la responsabilidad y solucion de problemas a través de la realizacion de

rompecabezas.

Tiempo: 20 minutos.

Recursos: 2 Rompecabezas iguales de 20 piezas grandes, imagen del rompecabezas armado,

saldn de clases, reloj o temporizador.

Desarrollo:

La maestra realizard dos rompecabezas iguales con 20 piezas, debera estar
desarmado para que cada grupo lo realice.

Formara dos equipos de nifios, explicara la consigna y determinara un tiempo de 20
minutos en que cada equipo deberia finalizar el rompecabezas.

Antes la maestra les mostrara la imagen a todos los integrantes del grupo del
rompecabezas completo y lo dejara pegado en la pared para que ellos se puedan guiar
en el desarrollo de la actividad.

La idea es que todos arrojen ideas y permanezcan juntos apoyando hasta el término
de la actividad.

Aunque exista un grupo ganador, la docente felicitara a cada grupo por su esfuerzo,
pero premiara al equipo que haya trabajado en colaboracion con sus integrantes, si el
grupo gano por haber terminado antes de tiempo, pero no trabajé en equipo.

La docente resaltara el objetivo de la actividad y premiara al grupo que lo cumplio.

Tabla 11.

Evaluacion Actividad 4

INDICADORES

INICIADO

EN PROCESO

ADQUIRIDO

Acepta sugerencias y recomendaciones de sus
comparieros.

Respeta la participacion de otros.

Es generoso con los demas para que participen.

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 6. Armando juntos

Fuente: (John, 2012)




Actividad # 5
Tema: Despega y corre
Objetivo: Crear un ambiente de colaboracion entre pares.
Tiempo: 30 minutos.

Recursos: Pegatinas de colores, tijeras y mesa.
Desarrollo:

1. Se organizara cuatro parejas de nifios y nifias, uno permanecera sentado y el otro
correra a despegar las pegatinas que la maestra colocara sobre una mesa; se realizaran
dos rondas.

2. El nifio que corre debera pegar las calcomanias en cualquier parte del cuerpo de su
compafiero de trabajo.

3. Lamaestra indicara que el apoyo con su compafiero generara futuros ganadores.

4. Luego, la docente sonara un pito y contaran cuantas pegatinas tiene cada pareja en la

primera ronda.

Se repetird el mismo proceso para la segunda ronda, pero ahora intercambiaran
funciones. La pareja que mas calcomanias haya logrado pegar en ambas rondas sera el
ganador.

Tabla 12.

Evaluacion Actividad 5

INDICADORES INICIADO EN PROCESO ADQUIRIDO

Genera un ambiente de trabajo armonioso.

Trabaja en conjunto con su compafiero.

Tiene iniciativa y compromiso.

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 7. Despega y corre

Fuente: (Rabadan, 2017)
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Actividad # 6
Tema: Torre de plastilina

Objetivo: Afianzar la importancia de compartir materiales a través de la elaboracion de

masa de plastilina.

Tiempo: 20 minutos.

Recursos: sal, harina pan, agua, colorantes comestibles, patio de la institucion.
Desarrollo:

1. Se realizaran circulos de trabajo con el grupo de nifios; mismos que se les
proporcionara los materiales y deberan crear masa de plastilina con sus compafieros.
2. Luego de tener la masa lista y homogénea, construiran una torre con la ayuda de cada
compafiero, puesto que cada uno deberé colocar su masa de plastilina y en conjunto

mantener la torre estable y fija.

Antes de finalizar, la maestra deberd motivar a los nifios que deben comunicarse para
obtener una torre fuerte y segura.
Tabla 13.

Evaluacion Actividad 6

INDICADORES INICIADO EN PROCESO ADQUIRIDO

Aporta con ideas propias al equipo.

Comparte los materiales de trabajo.

Demuestra afinidad con sus compafieros de trabajo.

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 8. Torre de plastilina

Fuente: (HopToys, 2021)
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Actividad # 7
Tema: Halay gana

Objetivo: Pertenecer a un determinado grupo de compafieros.

Tiempo: Indefinido.

Recursos: cuerda o soga, banderin, musica infantil, parlante y patio de la institucion.
Desarrollo:

1. Seindicaran las instrucciones de la actividad, guiando a los nifios que se agrupen de
manera igualitaria en dos equipos.

2. Ladocente debera guiar este proceso para no interferir en la decision del nifio.

3. Luego, la maestra colocara la musica y los nifios deberan halar la cuerda en equipo.

4. El grupo que llegue més cerca del banderin seran los ganadores. De esta manera la
docente mostrara apoyo a ambos equipos, demostrando que el grupo que no logré

alcanzar el banderin, debe trabajar méas en conjunto con su grupo de trabajo.

Tabla 14.

Evaluacion Actividad 7

INDICADORES INICIADO EN PROCESO ADQUIRIDO

Busca formar un equipo con los demas.

Disfruta del proceso compartido del juego.

Acepta formar parte de un equipo.

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 9. Halay gana

Fuente: (Fantasias, 2017)
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Tema: Lluvia de pelotas

Actividad # 8

Objetivo: Promover la inclusion y las relaciones sanas con todo el grupo a través de un

trabajo mancomunado.

Tiempo: 10 minutos.

Recursos: pelotas pequefias de colores, canasta y patio de la institucion.

Desarrollo:

1. Se colocaré una canasta grande en el patio de la institucion.

2. Lamaestra lanzara muchas pelotas de colores al aire y todo el grupo de nifios debera

atrapar las pelotas que pueda para guardarlas en la canasta, de esta manera todos

estaran trabajando para un mismo fin.

3. Al finalizar la docente felicitard a todos los nifios por haber culminado la actividad

juntos y en recompensa inflaran globos para llevarselos a casa.

Tabla 15.

Evaluaciéon Actividad 8

INDICADORES

INICIADO EN PROCESO

ADQUIRIDO

Se incorpora facilmente en el equipo de trabajo

Disfruta del proceso compartido del juego.

Se comunica con los demaés para lograr el objetivo.

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 10. Lluvia de pelotas

Fuente: (Sparling, 2008)
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Actividad # 9

Tema: Tapitas escondidas

Objetivo: Establecer confianza al momento de compartir ideas con el resto del grupo.

Tiempo: 10 minutos.

Recursos: Tapas plasticas de refrescos, cinta, salén de clases.
Desarrollo:

1. La maestra pegara las tapas por todo el salon, ella les indicara que es un trabajo en
equipo.

2. Dos nifios por turno participaran, uno de ellos tendra vendado sus ojos y el otro
compafiero tomara de la mano a su pareja, este le guiara con pistas para que el primer
nifio encuentre la mayor cantidad de tapas que estan pegadas por todos lados del
salon, cuando la docente diga: “alto”.

3. Ellos dejaran de buscar y finalmente veran todas las tapas que han recopilado juntos.

4. Finalmente, ambos nifios se daran cuenta que en equipo se puede trabajar mejor que

estando solo.

Tabla 16.

Evaluacion Actividad 9

INDICADORES INICIADO EN PROCESO ADQUIRIDO

Demuestra confianza en su compafiero de trabajo.

Sigue las instrucciones de la actividad.

Se esfuerza por lograr la actividad

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 11. Tapitas escondidas
Fuente: (Xaltepec, 2014)

39




Actividad # 10
Tema: Todos atentos

Objetivo: Comprometer a cada nifio para lograr un mismo fin.

Tiempo: 10 minutos.

Recursos: vasos de plastico grandes, pelota, patio de la institucion.
Desarrollo:

1. La maestra organizara a los nifios uno tras otro, por estatura.

2. Cada uno debera estar atento al compafiero de adelante para que la pelota caiga en su
vaso.

3. Luego cogera la pelota y seguird el mismo proceso hasta que todos logren atinar con
la pelota.

4. La maestra enfatizard que, al trabajar en colaboracion con otros, no importan las

diferencias de cada uno, sino disfrutar la actividad y ayudar al otro en su proceso.

Tabla 17.
Evaluaciéon Actividad 10

INDICADORES INICIADO EN PROCESO ADQUIRIDO

Demuestra confianza en su compafiero de trabajo.

Participa en la dindmica de manera fluida.

Se esfuerza por lograr la actividad

Elaborado por: Reinoso (2022)

Figura 12. Todos atentos.

Fuente: (Isa.com, 2021)
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CONCLUSIONES

Segun los resultados encontrados en la investigacion y el estudio de los datos obtenidos
a traveés de los instrumentos aplicados a nifios, docente y directivo de Educacion Inicial,

del Subnivel 2 del CDI Trencito, se llega a las siguientes conclusiones:

Se ha analizo la relacién que tiene la aplicacion de las diversas actividades sugeridas
por el docente para lograr desarrollar el trabajo colaborativo en los nifios de 4 a 5 afios
del Centro de Desarrollo Infantil Trencito, en el periodo lectivo 2021-2022.

Se sistematizaron los sustentos tedricos que enriquecen las actividades didacticas en
relacién con el trabajo colaborativo implementado a los nifios de 4 a 5 afios del CDI
Trencito. Los mismos que centran sus estudios hacia la diligente utilidad de las
actividades didacticas y su importancia en el hacer colaborativo en la educacion inicial
como base fundamental de la socializacidn, ya que asi se ha planteado en el Curriculo de
Educacién Inicial. Asimismo, se valora la practica de las actividades didacticas en el
contexto educativo y el manejo de los recursos para llevar con diligencia la colaboracion

entre los pares.

A través de los instrumentos de investigacion se llegd a constatar que la ausencia
de la planificacién de actividades didacticas que promuevan el trabajo colaborativo, se
debe al desconocimiento cientifico y empirico de la autoridad que dirige la institucion

educativa y del docente encargado del Subnivel donde fue diagnosticado el problema.

Para incentivar la aplicacion de actividades encaminadas al trabajo colaborativo se
propuso una Guia de Actividades que permitird al docente de nifios de 4 a 5 afios del
Centro de Desarrollo Infantil Trencito capacitarse e implementar tareas que estimulen la
participacion activa de los nifios, para desarrollar habilidades sociales y el trabajo en

equipo dentro y fuera del salon de clases.

En efecto, la propuesta tiene beneficios a nivel educativo puesto que contribuye a la
innovacion, desarrollo profesional del docente, aprender desde la experiencia, resolucion
de problemas y crea situaciones de comunicacion e intercambio de saberes. por

naturaleza es un ser social puesto que necesita uno del otro para crecer y desarrollarse,
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por ello el docente podra planificar usando estas actividades segun la necesidad de su

grupo de nifios.
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RECOMENDACIONES

Para conseguir un trabajo colaborativo exitoso, la base de todo es la comunicacion. Es el eje
metddico para desempefiar compromisos y obtener resultados positivos en concreto del
crecimiento y desarrollo personal del individuo, incluso esta vinculado directamente con las
acciones que se realizan para promover el desarrollo social dentro del proceso de

aprendizaje, por ello a continuacion se detallan las siguientes recomendaciones:

Emplear la guia de actividades “Aprendiendo Juntos” para estimular y promover la

convivencia social y el intercambio de saberes en los nifios de 4 a 5 afios.

Estudiar el grupo de nifios de acuerdo a la edad y nivel que se encuentran, asi el docente
podré establecer objetivos y metas en el proceso de ensefianza aprendizaje, de esta manera

acompana al nifio en su desarrollo personal.

Preparar planificaciones micro curriculares con actividades y temas que se trabajan segin
las orientaciones metodoldgicas de acuerdo al subnivel de educacion, crean un ambiente
educativo seguro y estable en la formacion de los nifios, asimismo que fomenten el trabajo
colaborativo invitando a que los nifios sumen sus ideas y esfuerzos para lograr un objetivo

en comun.

Incluir al padre de familia en el proceso de formacion formal en el que se encuentran los

nifnos.
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Anexo 1. Ficha de observacion a los nifios de 4 a 5 afios del CDI Trencito

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo: Evaluar el desarrollo de las relaciones interpersonales de los estudiantes en
el contexto educativo.

Fecha:
Nivel:
1 =Nunca
Escala de 2 = A veces
valoracion

3 = Usualmente

4 = Siempre

Estudiantes

Indicadores

1. El nifio/a comunica
y expresa sus ideas o
pensamientos

2.5e integra
facilmente a un
trabajo en comln con

los demas.
3.Comparte sin
dificultad sus
materiales.

4.Acepta 'y recoge
propuestas de sus
comparieros.
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5.Respeta las ideas de
los demas.

6.Es organizado para
cumplir con las tareas
en el grupo.

7.Tiene iniciativa
para trabajar con
otros.

8.Espera a que la
docente de las
instrucciones del
trabajo.

9.Es paciente con los
demas.

10. Fomenta de un
ambiente armonioso
en el grupo de
trabajo.
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Anexo 2. Ficha de observacion al docente

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo:
Docente:
Fecha:
Indicadores Valoracién
1 2 3 4
Nunca A veces Generalmente Siempre

1EI docente incorpora
actividades que promuevan la
integracion

2.El docente planifica de tal
manera que incentive la
participacion de los alumnos de
manera grupal.

3.El docente promueve
situaciones que despierten
dudas en los estudiantes para
gue logren resolver problemas

4.El docente facilita estrategias
de aprendizaje.

5.-El docente realiza una
retroalimentacion luego del
trabajo.

5.El docente hace uso de
materiales  didacticos  que
generen trabajos grupales

6.El docente explica las
instrucciones del trabajo.

7. El docente propicia un
ambiente  pedagdgico  de
trabajo.
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8.El docente demuestra
confianza hacia sus estudiante.

9.El docente promueve
actividades dindmicas que
construyan el trabajo
colaborativo.

10.El docente respeta el ritmo
de aprendizaje de cada nifio y/o
equipo de trabajo.
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Anexo 3. Entrevista al directivo

ENTREVISTA DEL TRABAJO COLABORATIVO
Objetivo: Conocer la estrategias didacticas y procedimiento del accionar pedagogico.
Nombre del directivo/docente:
Cargo:
Fecha:

1.- ¢ Como define usted al Trabajo Colaborativo en el aula de clases?

2.- ¢ Cudles son las actividades que se proponen para el trabajo colaborativo en el
aula?

3.- ¢Qué importancia tienen las actividades didacticas en el trabajo colaborativo?

4.- ¢ El personal docente de la institucién promueve actividades que posibilite el
trabajo colaborativo? Justifique su respuesta

5.- ¢Cémo implementaria el trabajo colaborativo en su planificacion curricular?

6.- ¢ De que manera planifica usted o sus docentes las actividades en relacion al
trabajo colaborativo?

7.- ¢Considera usted que se debe planificar las actividades para generar trabajos
colaborativos? Justifique su respuesta.

8.- ¢ Como mantiene el interés en el desarrollo de las actividades colaborativas en
clase?

9.- ¢Queé dificultades identifica usted en la accion del trabajo colaborativo?
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10.- ¢ Por qué es importante que el docente esté presente en la préactica del trabajo
colaborativo?
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Anexo 4. Foto de la aplicacidon de ficha de observacion docente

56



Anexo 5. Foto de la actividad colaborativa aplicada en el CDI Trencito
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Anexo 6. Validacion de la propuesta

Validacion de la Propuesta

Yo, ALBA JAZMIN MORAN MAZZINI con cédula de ciudadania 0916688906, en

respuesta a la solicitud realizada por la egresada:

REINOSO ROSALES MILENA GABRIELA

de la Carrera de Educacién Inicial, Facultad de Educaciéon de la Universidad Laica
VICENTEROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la propuesta de su proyecto de

titulacion denominada:

“Aprendiendo Juntos”

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado para

la institucion en mencidn y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

Jazmin Moran Mazzini
C.1: 0916688906
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Anexo 7. Validacion de la propuesta

Validacion de la Propuesta

Yo, MSC. CARLA GUALOTO ALCIVAR con cédula de ciudadania 0919694505, en

respuesta a la solicitud realizada por la egresada:

REINOSO ROSALES MILENA GABRIELA

de la Carrera de Educacion Inicial, Facultad de Educacion de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la propuesta de su proyecto de

titulacion denominada:

“Aprendiendo Juntos”

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado

para la institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

'(Oa«[a /{W))U /\

Msc. Carla Gualoto Alcivar
C.1 0919694505
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Anexo 8. Validacion de la propuesta

Validacién de la propuesta

Yo, ROSA NARCISA MARTINEZ AVENDANO, con cédula de ciudadania 0907967913

en respuesta a la solicitud realizada por la egresada:

REINOSO ROSALES MILENA GABRIELA

De la Carrera Educaciéon Inicial, Facultad de Educacion de la Universidad Laica
“VICENTE ROCAFUERTE” de Guayaquil, para validar la propuesta de su proyecto de

titulacion denominada:

“Aprendiendo Juntos”

Después de haber leido y analizado el documento, puedo manifestar que es apropiado para

la institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

r:_{".»i

Mg. Rosa Martinez Avendario
C.1. 0907967913
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