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RESUMEN

PREPARACION DEL DOCENTE PARA LA ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL NIVEL ELEMENTAL.

La presente investigacion tiene por objetivo, Analizar la preparacion del docente para la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales no asociados a una
discapacidad en el Cuarto afio Basico de la Institucion Educativa Cucalon Lasso. En este
sentido, se planted la utilizacion de un enfoque mixto con investigacion descriptiva y
documental, donde se evidenciaron las principales definiciones y caracteristicas de la
preparacion docente y la atencion a las necesidades educativas especiales no asociadas a
una discapacidad. Utilizando instrumentos de aplicacion, utilizando una poblacion de 2
directivos, 6 docentes, 30 estudiantes y 1 personal de DECE. Los instrumentos aplicados
fueron ficha de observacion, encuesta y entrevista. La ficha de observacion permitié
visualizar el desarrollo de la clase por parte de los docentes y la atencion prestada por los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje. La encuesta proporciono datos de docentes;
mientras que la entrevista fue aplicada al directivo. Con la informacion de cada
instrumento, se interpreta que los docentes no cuentan con preparacién para una atencion
especifica a estudiantes con dificultades de lectura. Se evidencia que no hay procesos de
sensibilizacion en la comunidad educativa. Como solucion al problema se propone la

elaboracion de un Sistema de Talleres que beneficien a la formacién docente.

Palabras claves:

Preparacion, docente, atencion, necesidades educativas.



ABSTRACT

TEACHER PREPARATION FOR ATTENTION TO STUDENTS WITH SPECIAL
EDUCATIONAL AT THE ELEMENTARY LEVEL.

The objective of this research is to analyze the preparation of the teacher for the attention
of students with special educational needs not associated with a disability in the Fourth
Basic year of the Cucalon Lasso Educational Institution. In this sense, the use of a mixed
approach with descriptive and documentary research was proposed, where the main
definitions and characteristics of teacher preparation and attention to special educational
needs not associated with a disability were evidenced. Using application instruments,
using a population of 2 directors, 6 teachers, 30 students and 1 DECE staff. The
instruments applied were observation sheet, survey and interview. The observation sheet
allowed to visualize the development of the class by the teachers and the attention given
by the students during the learning process. The survey provided data from teachers; while
the interview was applied to the manager. With the information of each instrument, it is
interpreted that the teachers do not have preparation for specific attention to students with
reading difficulties. It is evident that there are no sensitization processes in the educational
community. As a solution to the problem, the development of a System of Workshops that

benefit teacher training is proposed..

Keywords:

Preparation, teaching, attention, educational needs.
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CAPITULO 1: MARCO GENERAL DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema

Preparacion del docente para la atencién a los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales en el nivel elemental.

1.2 Planteamiento del problema

Desde el ambito educativo, la formacion de docentes ha tenido transformaciones
importantes en el siglo XXI, destacando las actualizaciones académicas, informacion de
diversos temas educativos y actualizaciones para el manejo de los estudiantes en general,
sin embargo, se evidencia que algunos profesores tienen escaso conocimiento para trabajar
con educandos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE). Las mismas, se
clasifican en asociadas y no asociadas a una discapacidad; a los docentes se les dificulta: el
manejo de la atencién a la diversidad, adaptar el medio fisico y actitudinal, aplicar
adaptaciones curriculares y sostener el clima &ulico adecuado para la comunidad

educativa.

Uno de los aspectos que determinan el ejercicio docente es el de su formacién inicial.
Esta adolece de serias de ciencias en la mayoria de paises de América Latina. En efecto, la
formacién de maestros no tuvo cambios sustanciales durante todo el siglo XX.
Ciertamente en este tiempo fueron amplidndose gradualmente los requisitos de acceso a
los estudios y modificAndose los contenidos de la preparacién; sin embargo, las reformas
no afectaron de manera profunda la organizacion y los curriculos de las escuelas normales
(Ortiz, Fabara, Villagbmez, & Hidalgo, 2017)

Por otro lado, en Ecuador desde el 2010, se han generado multiples recursos técnicos y
tecnoldgicos para la preparacion docente en temas de inclusion, pero, estos recursos no
han sido suficientes, no presentan una metodologia adecuada para implementarlos en el
salon de clases, son escasas las guias para preparar a un docente desde la problematica
educativa, social, psicologica y econémica, respetando la diversidad de las aulas. Los
docentes no estan totalmente capacitados en tema de Necesidades Educativas a nivel

general.



El Ministerio de Educacion, mantiene el proceso de educacién inclusiva como un abordaje
a la diversidad, tratando de eliminar la exclusién del campo educativo. De esta manera, el
atender en el salon de clases a estudiantes con N.E.E no asociados a una discapacidad se
convierte en un desafio, escaza infraestructura y materiales para el manejo de la poblacion
de atencion prioritaria, los nifios necesitan actividades que les ayude a su vida diaria,
contar con herramientas para ser autonomos e independientes, fomentar la confianza y
autoestima para una inclusion. Es muy importante que exista el asesoramiento del Equipo
multidisciplinario para avalar la aplicacion de la técnica o instrumento al impartir su
conocimiento, garantizando una ensefianza de calidad y calidez, con la finalidad de

involucrar al padre de familia en todo el proceso educativo.

Esta problemaética, esta latente en el Canton Naranjal en la Escuela de Educacion Bésica
Cucalon Lasso, especificamente en Cuarto Afio de Educacion General Baésica, donde se
encuentran docentes que no tienen las competencias necesarias para atender a los nifios
con Necesidades Educativas, es necesario mencionar que esta institucion acoge a nifios
con diferentes capacidades, pero se encuentra una gran poblacion con necesidades
educativas no Asociadas a una discapacidad, por lo cual esta investigacion se ajustara a

este tipo de necesidad.

Se evidencia la escasa capacitacion, formacion y sensibilizacion para abordar a los
estudiantes con N.E.E. no Asociadas a una Discapacidad. Es asi, que las adaptaciones
curriculares que los docentes presentan a las autoridades del plantel no son aplicadas en el
aula de clases, por lo tanto, se les dificulta estar frente a los estudiantes y al no conocer las
estrategias, los lleva a la frustracién y el desapego del docente con el nifio y su familia. En
Cuarto afio de educacion basica es notoria la falta de atencidén a los estudiantes que
presentan dificultades en las habilidades escolares, como la comprensién de consignas y en
el desarrollo del proceso lector, esto conlleva a que se dé un bajo nivel de desempefio

académico.



El docente que se prepard hace muchos afios no recibio las asignaturas de inclusion ni
atencion a las necesidades especiales, por lo cual es necesario que se actualice, que se
prepare constantemente para asumir los retos de la educacion actual, buscando estrategias
de auto preparacion o de capacitaciones para atender de forma adecuada a los estudiantes
con NEE.

1.3 Formulacion del problema

¢Cémo incide la preparacién del docente para la atencion a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales no Asociados a una Discapacidad en Cuarto Afio de

Educacién General Bésica?

1.4 Sistematizacién del problema

¢Cudles son los referentes tedricos que sustentan la investigacién en cuédnto a la
preparacion del docente para la atencion a los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales no asociadas a una discapacidad?

¢Cudles son los factores que influyen en la falta de preparacion del docente en la
Atencion a nifios con Necesidades Educativas Especiales No Asociadas a una

discapacidad?

¢Qué se lograréa con el disefio de talleres formativos para los docentes de los nifios con

dificultades del proceso lector y comprension de consignas?

¢Quiénes se beneficiaran con el aporte de talleres para fortalecer la preparacion del
docente en la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales no asociadas a

una discapacidad?



1.5 Delimitacion del Problema

Pais: Ecuador

Region: Costa

Provincia: Guayas

Canton: Naranjal

Parroquia: Naranjal- Urbana

Institucion: Escuela de Educacion Basica Cucalon Lasso
Ubicacion: Calle Juan Montalvo y Callejon sin nombre
Campo: Educacion.

Area: Ensefianza Aprendizaje

Tipo de Necesidad: Necesidades educativas especiales no asociadas a una discapacidad.
Habilidades Escolares: Comprension de consignas y Proceso Lector
Nivel: Educacion General Bésica Elemental (Cuarto)

Distrito: 09D12 C04_05

Sujeto de estudio: Docentes

Periodo lectivo: 2019-2020

1.6 Linea de Investigacion

Las variables del proyecto se encuentran dirigidas por las lineas de investigacion de la
Facultad que corresponde a la Formacion integral, atencion a la diversidad y educacion
inclusiva, Desempefio y Profesionalizacién del docente y Competencias comunicativas en

docentes y estudiantes.

1.7 Objetivo General

Analizar la preparacion del docente y su incidencia en la atencién a los estudiantes con
necesidades educativas especiales no asociados a una discapacidad en Cuarto Afio de
Educacion General Béasica en la Escuela Cucaldn Lasso, durante el periodo lectivo 2019-
2020.



1.7.1 Objetivos Especificos

Identificar los referentes tedricos metodoldgicos de la preparacion de docente para la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales no asociadas a una

discapacidad.

Diagnosticar el estado actual del docente en su préctica diaria para la atencion a los

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales no Asociadas a una discapacidad.

Elaborar un sistema de talleres que ayude al docente en el desarrollo de las clases para

nifios con necesidades educativas especiales no asociados a una discapacidad.

1.8 Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion surge por la escasa preparacion que tienen los docentes de
Cuarto Afio de Educacién General Basica, para atender a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales no asociadas a una discapacidad, permitiendo analizar la
metodologia, estrategias y técnicas que emplean los docentes en respuesta a las

dificultades en las habilidades escolares que presentan sus estudiantes.

Su aporte a la comunidad educativa traerd beneficios que mejoren y regulen la
educacion de los estudiantes de Cuarto Afio de Educacion General Bésica, tales como
habilidades escolares: proceso lector y comprension de consignas. Fortalecerd su nivel

educativo y optimizara el desempefio académico.

La factibilidad del estudio es posible, se cuenta con el apoyo del directivo de la Escuela
de Educacion Basica Cucalon Lasso para realizar la investigacion y ejecucion de la
propuesta, de esta forma, los docentes deben poseer diferentes competencias pedagogicas

para el manejo de los estudiantes con dificultades en las habilidades escolares.

Los beneficiarios directos en esta investigacion son los docentes, estudiantes y padres
de familia de Cuarto Afio de Educacion General Basica de la Escuela Cucalon Lasso, sin
embargo, se beneficiara toda la comunidad educativa de la institucion para gestionar de

manera adecuada un clima inclusivo.



Por lo tanto, la presente investigacion pretende incidir en los docentes de la Escuela
Cucalén Lasso, para mejorar la atencion a los nifios y nifias con dificultades en las
habilidades escolares, como proceso lector y comprensién de consignas, mediante un
sistema de talleres dirigido a los docentes, el cual, les proporcionara estrategias y técnicas
que respondan a la necesidad de cada estudiante, también contribuiran a mejorar el
rendimiento académico, social y la atencion a los estudiantes con dificultades antes

mencionadas.

1.9 Idea a Defender

La preparacion docente incide favorablemente en la atencion a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales no asociados a una discapacidad en Cuarto afio de
Educacion General Basica en la Escuela Cucalon Lasso, durante el periodo lectivo 2019-
2020.

1.10 Variables

Preparacion del docente

La atencién a los estudiantes con N.E.E. no asociadas a una discapacidad



CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes

Hace varias décadas la educacion en contextos de necesidades educativas especiales ha
despertado el interés en la sociedad. La inclusion educativa, los problemas de aprendizaje
asociados o0 no a la discapacidad, etc. Son parte del dia a dia en el &mbito educativo,

incluso ahora se contempla estos aspectos en la constitucion de la republica.

Segn Anchundia (2019) en Latinoamérica, la educacion se plasma dentro
de los Derechos Humanos, todos los educandos tienen igualdad de
oportunidades, la inclusion es considerada un proceso de atencion a la
diversidad, de esta manera, generar mayor oportunidades escolares y
sociales. Se basa en caracteristicas, capacidades Yy necesidades

individualizadas, dejando de lado las necesidades y falencias.

Para Bello & Guillén (2019) en Ecuador aparece la concepcion de la educacién
integradora, con el proposito brindar una educacion para todos. La educacion es
considerada de calidad, con eficacia y garantizando condiciones sociales dignas para los
estudiantes, por lo tanto, se debe dejar de lado los pensamientos colonizantes y falsos

principios que hablan de exclusion.

De la misma forma, Tenorio (2011) en su reporte de investigacion titulado “Formacion

Inicial Docente y Necesidades Educativas Especiales” propone, por su parte:

profundizar mas en el rol del docente y la formacion que estos reciben para
hacer frente a temas relativos a la integracion escolar, la diversidad y las
N.E.E. El estudio de Tenorio fue publicado por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion en Chile, el mismo responde a
un paradigma cualitativo que utiliza la revision bibliografica como primer

método de recoleccion de informacion. (pag. 25)



Se realizd un estudio por Santos, Barba y Fernandez (2017) cuyo titulo es “Inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales en la universidad técnica del norte del
Ecuador”. En el proceso de investigacion, “se evalia el desarrollo de docentes de la
universidad con el propdsito de brindar resultados acerca del diagnéstico del estado de la
calidad educacional sobre educacion integral y lograr construir acciones en el orden

organizacional y académico dentro de la institucion”. (pag. 162)

Adicional, se llevé a cabo un trabajo por Bedor (2018) titulado, La formacion continua
de los docentes para la inclusién de los estudiantes con necesidades educativas especiales
en bachillerato técnico de informatica de la Unidad Educativa “Nueve de Octubre” en
Guayaquil. EIl trabajo realizado visualiza la preparacion y mediacion que los profesores
poseen para brindar apoyo a las necesidades de los estudiantes en el sal6n de clases. Para
ello, se realizé una metodologia descriptiva y correlacional, con la finalidad de identificar
las necesidades educativas especiales y disponer un modelo para la accion que

conformaria los aspectos de la propuesta. (pag. 1)

2.1.2. Principios constructivistas para la formacion del docente

Segun la pluralidad que existe en el sistema educativo se debe ofrecer una educacion
de calidad que esté presta a la atencidn a la poblacién prioritaria y no a la limitacién de los

actores. Esta linea de pensamiento se sujeta a Muntaner (2014).

Identifican dos caracteristicas que se deben tener en cuenta en todo modelo
educativo, la calidad y la equidad de manera que “la calidad de la educacion
solo puede alcanzarse si llega a todos y es de calidad para todos, sin
excepciones ni discriminacion, asi la equidad en educacién se convierte en
un criterio de calidad”. Por consiguiente, con el objetivo de implementar
estos indicadores de calidad y equidad es necesario fortalecer la figura del
docente con la implementacion de una educacion inclusiva que tenga un
curriculum comun que pueda recoger intereses y necesidades y también
reconocer caracteristicas individuales para favorecer el aprendizaje. (pags.
63-79)



Implementar el indicador sugerido por el autor, requiere de profesionales convencidos
de sus obligaciones y derechos, de la naturaleza de la educacion inclusiva, que busca
rescatar las diferencias de cada persona y las sitla como aportes que enriquecen el proceso

educativo.

De esta manera, se plantean principios constructivistas en la capacitacion de los
profesores, que sera el eje central en esta educacion de calidad y de equidad. El
constructivismo es un paradigma ligado al desarrollo cognitivo y tiene sus raices en la
teoria de Jean Piaget, psicélogo suizo, pionero en el estudio del desarrollo cognitivo en

etapas iniciales.

Desde el punto de vista de Piaget, el conocimiento estd unido a las operaciones que el
sujeto realiza sobre el mundo que le rodea. Es decir, la evolucidon de la inteligencia resulta
de la interaccion entre sujeto y objeto y la realidad que conciben a raiz de dicha
interaccion.

(Zambrano, 2016)

Segun La teoria constructivista, Diaz y Hernandez (1999) La concepcion constructivista

del aprendizaje escolar y la intervencidn educativa, constituye ciertos problemas:

* El desarrollo psicoldgico de la persona.
*La identificacion y atencion a la diversidad de necesidades y

motivaciones.

* El replanteamiento de los blogues del curriculo.
* La busqueda novedosa de contenidos para la organizacién y distribucion

del conocimiento.
* La necesidad de motivar a una interaccion de los estudiantes y profesor.
* La revalorizacion del papel del docente, orientado a ser guia o facilitador

del aprendizaje.

La diversidad siempre presente en la sociedad, hoy considerada en el ambito educativo,
invita a los docentes a prepararse para su atencion, se parte desde su realidad para tener

presente sus necesidades e intereses, generar espacios de convivencia y aprendizaje, de



esta manera se brinda herramientas para que los estudiantes sepan enfrentar a un mundo

globalizado y consumista, transformando al educador en formador y humano.

2.1.3. Importancia de la formacion del docente

Toda profesion tiene constantes actualizaciones, exigencias y retos, la docencia no
puede quedarse atras, se considera que es la profesion que genera habilidades y destrezas
para todas las demas, y que, esta relacionada directamente a formar personas. Entonces no

es un aspecto solamente importante, es basico y éticamente necesario.

Para Cobos (2014) en su articulo escrito para la revista Critica, expone que el
profesorado es pieza fundamental en todo el proceso de la ensefianza y tiene la llave para
mejorar el futuro del alumnado, y cuando comparte el conocimiento y se le facilita
formacion, al transmitir aprendizajes y valores universales fomenta la creacion de
ciudadanos y ciudadanas activos que comprenden los principios democréaticos, promueven
la tolerancia y participan en la sociedad en la que viven de forma responsable. EI poder
transformador de la educacién de calidad permite el desarrollo personal, la equidad de

género y la erradicacion de la pobreza.

Segun Pueyo (2019) contesta a esta interrogante, ;Por qué es importante la formacién
del profesorado?, por la misma razon que es importante la formacion permanente de los
médicos, abogados o ingenieros. Se imagina que a nadie le gustaria saber que su médico
sigue utilizando los recursos y recetando medicamentos de hace 50 afios, cuando se ha
demostrado cientificamente la idoneidad de nuevos tratamientos o farmacos. Del mismo
modo, gque a nadie le gustaria que se probase en sus hijos un medicamento que no hubiese

sido contrastado y aprobado por los 6rganos competentes.

Sin embargo, es habitual comprobar como en las aulas se prueban propuestas que, lejos
de estar contrastada su funcionalidad, eficacia o transferibilidad, son experimentadas
alegremente y compartidas en redes sociales para que otros las pongan en préacticas. Se
necesita una formacion del profesorado de calidad, pero es evidente que la actual
formacion, lleva afios demostrando que no genera un cambio sustancial y generalizado en
las aulas. No hay una relacion positiva entre las inversiones de tiempo, esfuerzo y dinero y

la innovacion que se observa en las aulas.
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2.1.4. Estandares de desempefio profesional del docente

A nivel empresarial, siempre se ha realizado un control de calidad, no solo del
producto que elaboran, sino del servicio, el impacto y la satisfaccion del cliente. ¢Alguna
vez se ha tomado el nivel de satisfaccion que tiene un estudiante cuando se prepara en una
institucion educativa? Ese seria uno de los propositos de la evaluacién de estandares de

desempefio del docente.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2012) propone los Estandares de
desempefio docente, los mismos, son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, tener coherencia en sus clases para generar
un aprendizaje significativo... Adicional, se sabe que los docentes no son los
anicos que tienen impacto sobre el aprendizaje y la formacion de los
estudiantes, ya que otros factores tales como las caracteristicas de los
estudiantes, el contexto, el desempefio de los directivos y la gestion de la
escuela también lo hacen. Aun asi, es innegable la influencia que tienen los

docentes sobre el aprendizaje de los estudiantes. (pags. 4-10)

La evaluacién de estandares de desempefio no es una propuesta nueva, sin embargo,
se percibe aun una resistencia por parte de los docentes a ser evaluados, cuando esta
evaluacion sea concientizada como una forma de mejorar, realmente se comenzara a ver

cambios radicales en la educacion.

2.1.5. Tipos de docentes segun diversos autores

Asi como existe diferentes estilos de aprendizaje que dependen de las caracteristicas
propias de cada sujeto, en la educacion, se manifiestan ciertos estilos de ensefianza, los
cuales dejan una huella de satisfaccion o todo lo contrario en los educandos, se habla de
vocacion y entrega. Las interrogantes que deben estar presentes en los docentes son: ¢Qué

tipo de maestro soy? ¢Qué huella dejaré en mis estudiantes?

De esta forma, los tipos de docentes se evidencias partiendo de varias caracteristicas,

segun Kerschensteiner (s.f.) y sus seis tipos de docentes:
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Tabla 1. Tipos de docente:

Angustiado: Es un docente que paraliza casi siempre, la iniciativa de los
alumnos.

Indolente. Este tipo de docente deja ser, deja en total libertad a sus estudiantes,

sin embargo, no por una cuestion de principios sino més bien de desatencion.

Ponderado: Este docente cominmente sabe como distribuir a partes iguales la

libertad para los estudiantes.

Nato. Este tipo de docente se caracteriza por un profundo sentido pedagdgico

que lo convierte en un profesional practico y con fuerza de voluntad.

Clésico. Es aquel que se preocupa porque sus alumnos aprendan, no suele

implementar formas modernas para dar su clase.

Nuevo. Se adapta a la época actual, la tecnologia, el modo de emplear los

recursos de forma interactiva, dar las clases de manera dinamica.

Fuente: (Kerchensteiner , (s.f.))
Elaborado por: Granda (2021)

Aunque existe una variedad de tipos de docente, se debe apuntar a un

perfeccionamiento dia a dia, el profesor debe recordar la vocacion y amor a la ensefianza y

aprendizaje, construyendo conocimientos Utiles para la vida.

2.1.6. Saberes del profesional docente

En la actualidad se habla de un salto cuantico en el conocimiento de la sociedad, la

tecnologia ha puesto a la mano toda la informacion del mundo, la juventud tiene acceso a

cualquier tema de estudio, esto pone en desventaja al docente que no ha actualizado sus

saberes.

En la investigacion realizada por Martorell (2016) La preocupacion por los saberes

docentes, marca un precedente en la busqueda de alternativas para el proceso de ensefianza

aprendizaje, el mismo, comparte cinco etapas:
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1. El enfoque de los rasgos de la personalidad, popular durante la
primera mitad del siglo XX, se remontan a la expansion de la escuela
publica norteamericana, en el ambito de la edificacion de sistemas de
ensefanza en masa cuando se paso a cuestionar la “eficacia docente” y las

“caracteristicas de un buen profesor”

2. El enfoque sobre la evaluacion de la eficacia de diversos métodos de
ensefianza, desarrollado después de la Segunda Guerra, cuyos resultados no
fueron verdaderamente concluyentes.

3. El enfoque basado en la observacion en el aula, desarrollado por
Ned Flanders, denominado analisis de interaccion (herramienta para
observar lo que sucede en el salén de clases como apoyo a la investigacion
sobre la ensefianza).

4. El enfoque de investigacion denominado “investigaciones proceso-
producto”, es derivado de la preocupacion que se generd a inicio de los afios
setenta, cuando comenzaron a cuestionarse acerca de si el profesor hacia
una diferencia por favorecer el aprendizaje de sus estudiantes.

5. El enfoque de las ciencias cognitivas, este enfoque comienza cuando
al sistema educativo estadunidense se le atribuy6 la responsabilidad por los

problemas econémicos que vivia esa nacion. (pags. 52-53).

Sin duda alguna, cada uno de estos enfoques se generd desde una realidad, es innegable

la influencia que tiene la educacién en la sociedad, los paises mas desarrollados tienen

sistemas educativos innovadores.

2.1.7. Criterios para la seleccion de estrategias y técnicas didacticas para los

estudiantes con NEE no asociadas a una discapacidad

Uno de los criterios mas usados en la educacién actualmente es la contextualizacion,

surge por las condiciones que tiene cada entorno, un contexto urbano no es igual al rural,

cada uno de ellos tiene diferentes necesidades y también facilidades, esto debe ser tomado

en cuenta el momento de seleccionar las estrategias pedagogicas a desarrollar.
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Segun el Manual para la seleccion de Estrategias Ludicas de Campusano (2017) para
cumplir el objetivo de eleccion se deberd tener en cuenta principalmente el disefio
curricular.

Mas especificamente, se debe tener en cuenta varios criterios como:

Tabla 2. Seleccion de estrategias y técnicas didacticas.

Seleccion de estrategias y técnicas didacticas.

- Ciclo del proceso formativo: Este criterio hace referencia al nivel formativo del
estudiante, es decir, la estrategia o técnica que se pretenda aplicar debe tener en
especial consideracion las caracteristicas de los estudiantes. De esta manera, en los
primeros afios de formacion el estudiante se caracteriza por ser poco autbnomo por lo

que las técnicas deben ir dirigidas a fortalecer la relacion con el docente.

- Nivel de complejidad del problema: En este criterio el docente e investigador debe
tener en cuenta que un problema no suele Unicamente presentar aspectos numericos,
la complejidad no se refiere a si es dificil Gnicamente en términos matematicos. De
esta manera, se genera paulatinamente, el educando responde al contexto cambiante y
puede resolver los problemas. Por este motivo, la unidad educativa contribuye a que
cada vez se agudice la complejidad educativa para el estudiantado.

- Nivel de cercania con el contexto laboral: Este criterio hace referencia a la
autorregulacion que presentan los estudiantes cuando se trata del proceso de
aprendizaje, este se logra a través de consciencia en el aprendizaje cognitivo.
Campusano antes citada redacta que para su implementacion sugiere que al escoger
una estrategia o técnica se las vaya presentando de un menor nivel, siempre tomando
también en cuenta los demas criterios presentados para la seleccion de la estrategia
ludica.

Nivel de mediacion por parte del docente: En este criterio se tiene en especial

consideracion la funcion del docente desempefia durante el aprendizaje. (pags. 3-4)

Fuente: (Campusano, 2017)
Elaborado por: Granda (2021)
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No cabe duda que en la actualidad, se debe de implementar estrategias metodologicas
de acuerdo al grupo de estudiantes, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje, he ahi la
importancia de partir del contexto y de una evaluacién diagndstica para poder generar un

aprendizaje significativo en los educandos.

2.1.8. Funciones del profesional docente

Son varias las funciones que se plantean en textos, reglamentos y codigos de
convivencia, sin embargo, la que debe ser primordial es el generar ambientes donde el

estudiante sea feliz y por sobre todo genere conocimientos en clases.

Segun el PLAN LEA (2018) Al realizar su trabajo el docente debe cumplir con una

serie de requisitos que no puede obviar para poder desarrollar su trabajo con eficiencia.

Es conveniente recordar algunos de los deberes y funciones del personal docente como
una forma de contribuir con el buen desenvolvimiento de las escuelas y liceos. Es claro
que los docentes son entes moderadores de las conductas de los estudiantes y con el

ejemplo deben ensefiarles los niveles de responsabilidad que deben mostrar en la sociedad.

En este sentido, se presentan funciones y deberes del docente para mejorar el campo

laborar y promover una adecuada formacion en el estudiante.
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Tabla 3. Deberes y funciones

A) Deberes

«  Cumplir con sus horas laborales

+ Respetar la puntualidad

« Mantiene el respeto a la comunidad educativa

«  Cumple con las normas del Ministerio de Educacion
+ Sebasa a curriculo oficial

 Aporta soluciones a eventos problematicos
B) Funciones

e Apoya la elaboracion de horarios docentes

e Planifica sus clases

e Realiza la activacion de conocimientos previos

e Maneja consignas claras en deberes

e Desarrolla tutorias

e Disefia y desarrolla procesos de nivelacion académica
e Disefia y desarrolla practicas innovadoras

e Asiste y apoya las reuniones docentes

e Remites estudiantes a la Coordinacion Docente

e Remites estudiantes a la Coordinacion Docente

e Otras que le sean asignadas por las instancias correspondientes

Fuente: PLAN LEA (2018)
Elaborado por: Granda (2021)

En este sentido, las funciones del docente, se basan en los programas de ensefianza y
la parte armonica del aula, sin duda alguna, es la que se propone en la elaboracién del
cédigo de convivencia y el PEI, estos dos insumos forman parte del cuerpo de la

Institucién Educativa.

2.1.9. Perfil Profesional Docente

Asi como cada persona tiene sus gustos, habilidades, destrezas y talentos innatos, en
la profesion docente se encuentran muy evidentes ciertas caracteristicas que se deben

cumplir, aunque en educacion basica deben impartir todas las asignaturas, se debe tomar
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en cuenta en que se destaca mas ese docente, para que realice su trabajo con mas entrega y

amor.

El Perfil Profesional Educativo seguin MINEDUC (2015) Es la suma de
caracteristicas que reflejan la esencia de la educacion como profesion y
ofrecen una descripcion de las funciones, competencias y requerimientos
que un educador debe tener para lograr los objetivos deseados. La
importancia de los perfiles radica en que, al igual que los estandares,
orientan los esfuerzos con objetivos comunes de cada docente, de cada
institucién educativa y de los actores estratégicos vinculados al seguimiento
y fortalecimiento de la calidad de la educacion en un marco de politicas
publicas que buscan fomentar la equidad. Sin embargo, mientras que los
estandares describen lo fundamental y lo general en la labor docente, los
perfiles, que se derivan de ellos detallan con especificidad lo esperado en,
por ejemplo, (a) niveles basicos o avanzados de dominio, (b) diferentes
niveles educativos (educacion inicial, educacién general basica,
bachillerato) y (c) diferentes disciplinas (matematicas, lenguaje, etc.) (pag.
1)

2.1.10. Rol del docente inclusivo en la educacién

Una de las preocupaciones que surgen en la integracion de roles, funciones,
estandares, entre otros. Es que el profesional de la educacion, se convierta en un
funcionario con multiples acciones, uno de los roles principales es ensefiar con un criterio

pertinente acorde a la edad del grupo de estudiantes.

Para Ruay (2010) EIl rol profesional del docente cobra sentido en tanto
cuanto éste es un agente social que su accionar estd en funcion del
desarrollo y crecimiento de las personas y de la comunidad. En esta
direccion el desarrollo profesional del docente para el siglo XXI, es parte de
una racionalidad del conocimiento, que se demanda como desafio a la
escuela de hoy, segun la UNESCO, los cuatro grandes pilares hacia donde
debe orientar su quehacer son: Aprender a aprender - Aprender a hacer -
Aprender a ser - Aprender a convivir y colaborar con los demas. A esto, se

le agrega una serie de valores que se consideran fundamentales en una
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sociedad y que el maestro debe intencionar en su practica pedagogica: La
solidaridad - El respeto - La responsabilidad Los derechos humanos - La
defensa de la paz - El cuidado y preservacion del medio ambiente - La

tolerancia. (pags. 119-120)

2.1.11. Las competencias como parte de la Formacion del Docente

En un mundo competente como el actual, no podia quedar fuera la educacién y sus
principales representantes, los docentes, se habla mucho de las competencias que deben
desarrollar los estudiantes al terminar sus estudios, pero estas deben tener un referente,
aqui es donde los docentes aportan con su experiencia y conocimiento, es bien notorio

como un docente competente, forme estudiantes competentes.

Las competencias del educador para el siglo XXI segin Ruay (2010) estan sujetas a la
calidad, participacién y desempefio del docente para innovar las practicas aulicas, la
formacion es importante para que se pueda generar recursos que necesite el estudiante para

un optimo aprendizaje.
Se evidencian, dos son las concepciones tedricas que sustentan este autor:

. Los profesores que construyen saberes en el propio entorno laboral.

. Los docentes que elaboran conocimientos practicos, partiendo de la
importancia de la reflexidn sobre las practicas, basado en la observacion de

sus educandos.

El conocimiento en la accion se reconstruye a partir de la practica, por lo
que involucrarse en una practica reflexiva implica considerar no solo las
propias acciones y sus consecuencias, sino las creencias y valores que

contribuyen a develar su racionalidad. (pag. 121).

Estas teorias dan sustentos muy relevantes, el méas destacado es el hecho de
experimentar y reflexionar, tomando en cuenta que el error es un componente basico para
generar competencia, algo que antes no se consideraba, dentro de la educacién, sin duda

alguna esto hace mas competente al educando.
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2.1.12. La formacion de Docentes como Factor clave de la Calidad Educativa

La formacién docente nunca termina, se aprende muchos paradigmas en la universidad,
la mayoria de ellos teéricamente, cuando el docente tiene que enfrentarse a la realidad
practica, tiene que recurrir a la creatividad y actualizacién de la formacién educativa.

Hervis (2018) menciona el desempefio docente como elemento humano y relacional en
la educacion resulta esencial. Es preciso que la formacion inicial del profesorado responda,
de forma directa, a las necesidades del contexto en correspondencia con una filosofia de la
educacion que esté vinculada a la historia y a la cultura. Esta filosofia debe fecundar cada
elemento que se integra al proceso de formacion y perfeccionamiento continuo del

personal docente.

El desempefio que tenga el docente dentro del proceso de ensefianza, es crucial para la
recopilacién de informacidon de los estudiantes. Si el docente no cumple con la funcion de
manera adecuada, 0 no posee las herramientas necesarias al momento de ensefiar, la
calidad de la educacion se vera afectada. Si se visualiza a la educacién Gnicamente como
un medio econémico, y no se supervisa el trabajo de los profesores, la calidad de la misma

disminuira, a falta de formacion de la docencia dentro de la institucion.

En el &mbito de los estudios actuales sobre la educacion resalta la insatisfaccion y
la critica a los sistemas educativos por la débil pertinencia expresada en la
inoperancia de la formacion que se dispensa en las instituciones educativas y las
necesidades que sefiala la vida social, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y el
propio ser humano en sus actividades vitales. (...) Las asimetrias de los sistemas
educativos destacan en varios sentidos y dimensiones de analisis en la integralidad
y la coherencia necesaria de estos sistemas, su actualidad en conformidad con su
tiempo y su cultura, asi como la polémica insatisfaccion manifiesta por parte de
docentes ante las reformas que histéricamente se han llevado a cabo. Estos
elementos inciden, de modo directo, en la calidad del ofrecimiento educativo que

dispensa la sociedad. (Hervis, 2018)

Evitar conseguir un profesional competente para llevar a cabo la educacién integral, da
como resultado el descontento de padres de familia frente a las instituciones educativas.
Lo que, a su vez, da como consecuencia una mala concepcion del docente en el proceso de

ensefianza, al ser Unicamente visto como un empleado mas que no debe de poseer
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capacidades especificas para su buen funcionamiento dentro del aula. (Hervis, 2018, pags.
53-60)

Este punto de vista del autor, hace referencia a la concepcion que se tiene del docente y
la percepcion de los estudiantes. La actualizacion constante, que debe recibir o buscar el

docente para ser competitivo e innovador.

2.1.13. Atencidn a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2013) en su guia de atencion a la diversidad
expone. La igualdad de oportunidades a nivel educativo es un reto en el que se ha
trabajado desde hace algin tiempo, pero es un objetivo dificil de conseguir. Para lograrlo
es necesario hacer cambios que permitan que la educacién cubra las necesidades de cada
estudiante. “Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que son
propias; si el derecho a la educacién significa algo, se deben disefiar los sistemas
educativos y desarrollar los programas de modo gque tengan en cuenta toda la gama de esas

diferentes caracteristicas y necesidades”.

2.1.14 Necesidades Educativas Especiales no Asociadas a una Discapacidad

Todo ser humano tiene debilidades, para ser consideradas dentro de las Necesidades
Educativas no asociadas a una discapacidad, el individuo tiene que haber pasado por
experiencias traumaticas, fisicas, psicolégicas y emocionales, en especial en la etapa de
escolarizacion, es aqui, cuando estas debilidades se convierten en problemas de
aprendizaje, generando en los educandos necesidades que deben ser tomadas en cuenta por
los docentes.

Las necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad constituyen “el
requerimiento de un trato diferenciado a los estudiantes que presentan limitaciones para
acceder a los aprendizajes y, requieren se involucre una variedad de estrategias de
ensefianza aprendizaje y apoyos que son proporcionadas a lo largo de la escolarizacion”

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016, pag. 20). Considerando este aporte, se puede
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inferir que los estudiantes necesitan una atencion y acompafiamiento constante por parte

del docente, aplicandoles actividades que generen un aprendizaje significativo.

Sin lugar a duda, después de consultar las opiniones de varios autores, se evidencia la
importancia de la preparacion constante como un pilar fundamental para la atencién a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales no asociados a una discapacidad, los
docentes deben demostrar cambios sustanciales para la transformacion educativa en el
aula, innovar en la préctica docente y contribuir con la comunidad educativa, de esta
manera se alcanzara tener una comunidad inclusiva, preparada en temas de atencién a la
diversidad, a las necesidades en las clases y poder obtener profesionales competentes que

aporten al pais.

2.1.15 Las Habilidades escolares como Necesidades Educativas dentro de un aula de
clases.

Segln REA (2019) Las habilidades escolares son aquellas capacidades que se basan en
el aprendizaje de destrezas para desempefiarse de manera correcta dentro del contexto

educativo.

Dentro de las habilidades escolares se encuentran las dificultades en el proceso lector y

la comprension de consignas.

De esta forma, el entorno escolar debe estar preparado para acoger a estudiantes con
NEE no asociados, de esta manera el personal docente debe de crear todas las condiciones,
un factor prioritario es al momento de impartir un tema nuevo y aclarar las consignas de
trabajo, si no hay una buena comprension de lo que se debe trabajar, es imposible llegar a
un entendimiento por parte de los estudiantes, con esta finalidad Palacio (2017) cita a
Fingermann (2016), “las consignas son pautas que da el profesor con la finalidad de guiar
las actividades de los alumnos. Consisten en diferentes acciones, de acuerdo con el
proposito o intencion. Por ejemplo, calcular, analizar, graficar, entre otras”.

(p- 30) Es muy comun escuchar a los docentes decir “Los estudiantes no entienden”, este

fendmeno deberia dar la pauta para preguntarse ;Me estaré haciendo entender? Estaré
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indicando correctamente las pautas para que los estudiantes realicen lo planteado y se

cumpla con el propésito establecido.

Cabe sefialar que, en el trabajo pedagdgico de los docentes, las consignas cumplen un
rol dialégico como lo sefiala Riestra (2004) citando a Bajitin (1992) en su tesis doctoral al
considerar la consigna como un instrumento necesario para la comunicacion entre
docentes y estudiantes, debido a los intercambios verbales de este binomio. Por lo tanto,
las consignas empleadas en las distintas areas o cursos que el docente ensefia no solo

fomentan el didlogo, sino también genera confianza entre el docente y el estudiante.

Al respecto, Palacio (2017) citando a Riestra (2012) sefiala:

Las consignas son también estudiadas como parte de un texto y como las
acciones mentales producto de su entendimiento, ya que abordadas como
texto estan enmarcadas como textos orales o escritos, dado que su
productividad es realizada en una interaccién socio discursiva entre el
docente y el estudiante, la cual es practicada en todos los niveles
educativos. Ademas, las consignas como acciones del lenguaje se orientan

al concepto de enunciacion. (p. 29)

Las consignas deben ser faciles y sencillas, su complejidad debe ir aumentando
progresivamente, considerando el avance de los estudiantes capacitados para resolverlas; si
se presentan dificultades, entonces el docente debe trabajarlas en grupo, y con la asesoria

del docente, considerando el concepto de “zona de desarrollo proximo” de Vygotski.

2.1.16 Tipologia de consignas escolares

La consigna es un componente esencial en la educacion, en una planificacion de clase,
se observa como parte del proceso el compartir, impartir o socializar las consignas de

alguna actividad, pero nunca se destaca, el tipo de consignas que se desarrolla.
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Existen diversos tipos de consignas en el ambito educativo; sin embargo, se ha visto
conveniente considerar la clasificacion propuesta por Palacio (2017) citando a Barrera et al

(2010, p. 15) sobre los tipos de consignas en tres categorias y subcategorias.

Tabla 4. Tipologia de consignas escolares

1. Por la intencionalidad, las consignas son las siguientes:

Organizativas: generan un espacio pertinente para la realizacion de las tareas. En ellas

se promueve el desempefio del estudiante.

De reproduccion: esta consigna dirige al estudiante a reproducir informaciones de

distintas fuentes como por ejemplo libros, documentos, revistas, etcétera.

De comprensién: son consignas que tienen la caracteristica de que, a partir de una

informacion recibida, el estudiante adquiera un conocimiento nuevo.

De opinidn: son consignas que favorecen al estudiante en la practica de sus comentarios,
apreciaciones o puntos de vista sobre un tema a partir de sus saberes.

2. Por su modalidad, las consignas pueden ser las siguientes:
El modo de emisién de la consigna:
Orales: son consignas que el docente emite gradualmente durante la sesion de clase,

generando acciones de acercamiento entre docente y estudiante sobre los contenidos
ensefiados.

Escritas: son escritos elaborados por el docente en los que se pide al estudiante la

realizacion de una actividad o accion.

El modo de trabajo en la realizacion de la tarea

Individual: son consignas que el estudiante realiza para cumplir sus actividades de

manera personal.
Grupal: son consignas en las que se promueve el trabajo conjunto de dos o més estudiantes
cuyas indicaciones deben orientarse estrictamente al desarrollo de la tarea.
3. Por su origen: esta subcategoria enfatiza el modo en la que son formuladas las
consignas, las cuales se describen de la siguiente manera:

Formuladas por el docente, dentro del espacio aulico en las distintas areas o cursos
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del campo educativo, las que son impartidas de forma oral o escrita dirigidas a un solo
estudiante o grupos de participantes de acuerdo al nivel escolar.

Formuladas por los textos, en las que figuran las consignas registradas en libros
escolares con disefios de acuerdo con los contenidos, las cuales estdn determinadas

dentro de un marco general. (p. 32 - 33)

Fuente: (Barrera et al, 2010, p. 15)
Elaborado por: Granda, 2021

2.1.17 Caracteristicas de las consignas

Algo que la experiencia docente da a todo profesional de la educacion, es que no se
debe asumir que las consignas dadas fueron entendidas, es importante verificar, también,
se debe tomar en cuenta que cada persona entiende las cosas desde su contexto y punto de

vista.

Segun Palacio (2017) citando Santillana (2010, p. 2.) en la Guia docente de plan lector
la formulacion de una consigna debe presentar las siguientes caracteristicas: Deben ser un
recurso didactico.

- Deben ser llamativas.

- Deben ser sucintas, pero enriquecedoras.

- Predisponer a la creatividad.

- Requieren una secuencia logica. (p.34)

Segun las caracteristicas, las consignas son importantes porque ordenan, organizan y
estructuran la comprension del aprendizaje en las tareas asignadas. En este sentido, el
entender la consigna genera conocimiento a partir de la informacion recibida, de esta

forma, debe ser claro, precisa, l6gica y con sentido para que pueda cumplir su fin.

2.1.18 Importancia de las consignas

Segin Palacio (2017) citando a Fajre y Arancibia (2000, p. 125) manifiestan: “la
consigna es un texto instruccional por excelencia y se constituye en una de las practicas

escolares mas comunes y menos analizadas criticamente”.
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Para Gubbay (2010) EI docente debe favorecer entornos armoniosos, clima acorde de
trabajo para generar atencion y exploracién de los conocimientos, de esta manera las

consignas puedan ser de varias formas, verbales o escritas.

La importancia de las consignas radica en el arte de usar la informacién y que esta
provoque en los estudiantes que la reciben, la creciente capacidad de alcanzar los objetivos

planteados.

2.1.19 Comprension de una consigna

Elaborar consignas demanda un trabajo cognitivo que requiere pensar detenidamente en
coémo se las formula, el tipo de operacion mental que los estudiantes tendran que realizar
para entenderlas, no subestimar su capacidad, mucho menos suponer que es facil de

entenderlas.

La comprensién es un proceso mental, en el cual una persona parte de sus
conocimientos previos y los conecta con la informacion del contenido leido,
y de esta manera, produce un nuevo conocimiento, que es propio o
resultado de la habilidad de pensar. Por lo tanto, este es un proceso que
requiere de una exigencia en la flexibilidad del pensamiento, ya que debe
separar, determinar y relacionar de manera coherente los nuevos datos con

los ya conocidos. (Palacio, 2017, p. 36)

Segun Palacio (2017) citando a Anijovich (2004, p. 47), “una consigna es explicar las
tareas que los estudiantes tienen que realizar, dandole un valor social, partiendo del
entendimiento de la lectura de las consignas recibidas”. (p. 37). Leer las consignas y
aclarar dudas, realmente ayuda a evitar malas interpretaciones, también, ayuda a que el
docente analice la metodologia que usa para dar consignas adecuadas, esta parte del
proceso educativo debe ser realizada como parte esencial para alcanzar los objetivos

propuestos por el docente.
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2.1.20 Proceso de comprension lectora

Al ser la lectura un proceso de pensar y razonar, utilizando un material escrito, es
necesario darle la importancia y el valor que esta tiene en el proceso comunicativo de la
sociedad, ante todo se debe ensefiar a amar la lectura, esta préctica debe instaurada,

acercando la lectura de acuerdo al nivel para mejorar la comprension.

Segun Castillo (2011). El proceso lector es un proceso activo y constructivo
de la interpretacion del significado del texto; es un proceso activo porque se
deben de poner en juego una serie de operaciones y estrategias mentales
para procesar la informacion que se recibe del texto, y es constructivo
porque las operaciones y estrategias puestas en juego permiten construir el
significado del texto, y crear una nueva informacion de la interaccion entre
la informacion obtenida del texto y el conocimiento previo del lector. Los
procesos de lectura son:

0 La actividad misma de leer, que comprende la aplicacidon de herramientas
de comprension para la construccion de significados, y

0 La consolidacion del proceso. (p. 24)

Los procesos cognoscitivos y las operaciones implicadas en la comprensién lectora
“incluyen el reconocer las palabras y su asociacion con conceptos acumulados en la
memoria, el desarrollo de ideas, la extraccion de conclusiones y la relacion entre lo que se
lee y lo que ya se sabe”. Todo esto exige un multiple trabajo en el proceso de la
informacion, aspecto que se estructura a medida que el estudiante adquiere experiencia

frente al texto. Existen dos requisitos basicos para el desarrollo de la comprension lectora:

1. Adquirir y dominar las habilidades para reconocer y decodificar las palabras.
2. Desarrollar habilidades para buscar y construir significados, utilizandolos
estratégicamente bajo control cognitivo. Ambos requisitos siguen una secuencia,

ya que las primeras son necesarias para adquirir las segundas.
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2.1.21 Interpretacion de la lectura

El significado depende del lector, puesto que no todas las personas piensan, opinan y
entienden igual, la interpretacion es un proceso interactivo en el cual el lector ha de
construir una representacion organizada y sobre todo coherente del contenido del texto; la
idea es que el lector interprete el texto de acuerdo a las palabras que lo van trayendo hacia
un mundo que él debe de experimentar. Algunas recomendaciones para una buena lectura

son:

» “Los lectores deberdn de ser capaces de captar lo que se ofrece como
conocimiento, (comprender el texto, entender el texto como un todo, con unidad
y las diversas estructuras que la conforman),

> Debe de juzgar si lo que se les ofrece como conocimiento le resulta aceptable
(interpretar el contenido del texto),

> Criticar al autor y el texto, (ultima regla y que debe de iniciarse solo al terminar
las dos anteriores y respetando la diferencia entre el conocimiento y la
opinion)”.

(Castillo, 2011, p. 26)

La importancia de relacionar el texto con la realidad, es base para que un lector le
encuentre sentido a lo que esta leyendo, la base de la comprension también radica, en que,
desde los primeros afios de educacidn, se respete las reglas gramaticales y ortograficas,

para que luego no sea dificil generar la comprension lectora.

2.1.22 Estrategias pedagdgicas para el tratamiento de las NEE no asociadas a la
discapacidad.

Los avances de la educaciéon en los Gltimos afios, con respecto a la atencion a la
diversidad, nos han acercado a un mundo, donde se revaloriza al ser humano y transforma
al docente, siendo parte de su labor educativa, crear vinculos afectivos y ser empatico con

los estudiantes para lograr con todos/as un aprendizaje significativo.

El Ministerio de Educacion (2011) En su manual de “Estrategias Pedagogicas para

atender a las Necesidades Educativas Especiales en la Educacion Regular”, hace referencia
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a caracteristicas que presentan los nifios con dificultades en su aprendizaje, entre las cuales
tenemos: Coeficiente Intelectual Normal, adecuada vision y audicion, nivel de
coordinacion motriz baja, dificultad de procesos de atencion, concentracion y memoria,
problemas en su ritmo, lateralidad y pronunciacién de voz. Dentro de las Estrategias

pedagdgicas en el aula, se presentan las siguientes:

Tabla 5. Estrategias pedagdgicas en el aula.

Utilizar material concreto de apoyo para fortalecer la conceptualizacion de los
aprendizajes, desde los primeros afios de escolaridad hasta cuando lo requiera.

Respetar el ritmo y estilo de aprendizaje individual.

Realizar adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades educativas de cada
estudiante.

Ensefiar técnicas y habitos de estudio para promover logros académicos.

Dar érdenes e instrucciones claras, concretas y secuenciadas, asegurandose que las
comprende.

Mantener contacto visual mientras se le da una explicacion o instruccion.

Permitir el uso de material de apoyo, que facilite el acceso al aprendizaje (calculadoras,
computadores, otros).

Motivar al estudiante para cumplir metas pequefias en aquellas tareas en las que presenta
mayores dificultades, hasta Ilegar a cumplir con el objetivo final.

Valorar continuamente el esfuerzo y los logros alcanzados, con evaluaciones u

observaciones permanentes. (p. 36)

Fuente: (Ministerio de Educacién, 2011)
Elaborado por: Granda, 2021

Lo planteado por el Ministerio de Educacion, invita a los docentes a generar un
ambiente de convivencia donde los estudiantes con NEE no asociadas a la discapacidad,

sientan que son aceptados, desde la comprension y la igualdad.
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2.2. Marco Conceptual

Preparacion.

La preparacion del docente se concibe como el proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para el
desempefio de su funcion; de manera que para alcanzar niveles superiores se precisa la
educacion continua de quienes dirigen el proceso ensefianza aprendizaje. Cardenas et al.
(2013, p. 6)

Atencion

La atencion es considerada como la accidon de estar atento a las necesidades o

limitaciones que presenta un estudiante y actuar en funcién aquello.

Necesidades Educativas Especiales

“Una necesidad educativa especial puede tomar formas muy diferentes. Puede haber
necesidad de dotacién de medios especiales para acceder al curriculo, a través, por
ejemplo, de equipos especiales o técnicas especiales de ensefianza; o necesidad de
modificar el curriculum, o puede haber necesidad de una atencion particular a la estructura

social y al clima emocional en el que se desarrolla la educacion” (Warnock, 2004).

2.3. Marco Legal

En este apartado se coloca el conjunto de leyes, normas y reglamentos que le dan
fundamento a esta investigacion, al ser un tema muy controversial y delicado, se debe
sustentar al amparo de documentos legalmente respaldado por el estado o entidades

internacionales.
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

A continuacién, se detalla y presenta el sustento legal, como lo es el caso de la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) y de la cual se ha tomado los siguientes

articulos:

En la seccion quinta sobre educacion, en el Art.- 26 sefiala que: En este precepto legal
citado de la constitucion de la Republica del Ecuador garantiza a todos los nifios con
necesidades educativas especiales no asociadas a una discapacidad a la participacion en los

procesos educativos a lo largo de su vida, prevaleciendo la igualdad de condiciones.

Art. 27.- Este articulo de ley permite la factibilidad de la atencion a los estudiantes con
dificultades en las habilidades escolares, porque indica que la educacion se centrara en su

desarrollo holistico y esto incluye la atencion a su diversidad.

Art. 73.- El mismo que, garantiza la capacitacion de los docentes en todos los niveles y
modalidades, permitiendo asi, ser mas competitivos y preparandolos para atender las

dificultades escolares de sus estudiantes.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Titulo I De los Principios Generales Ley Organica de Educacién Intercultural (2016)

Capitulo | del Ambito, Principios y Fines Titulo |

Art. 2.- Principios. - Al leer este principio se demuestra que la educacion debe
promover la transformacion de la sociedad, basandose en el respeto integral del ser
humano, como medio para aceptar a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de

derechos.
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El literal f Enfatiza, que los niveles educativos, deben responder a las necesidades o
desventajas que presentan ciertos estudiantes en el aula de clase. De la misma forma, el
literal i; Educacion en valores. - En este precepto declara la importancia de la practica
de valores, fortalece los procesos educativos, por cuanto los valores sostienen las bases de
una sociedad que transforma y trasciende, los cuales contribuyen a la aceptacion de los

individuos independientemente de su diversidad.

El literal w. Calidad y calidez. - Garantiza la consecucion de una educacion de calidez, la
cual deberé ser evaluada permanentemente y respondera a las individualidades de cada ser
humano, ofreciendo flexibilidad y metodologias en funcion de su necesidad, deberan

existir un clima saludable dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los fines de la educacion promulgan el respeto hacia los derechos ineludibles que
posee cada individuo a tener acceso y permanencia en la educacion, de la misma manera,

garantiza la atencion de la comunidad educativa hacia el estudiante diverso.

Capitulo 1V de los Derechos y Obligaciones de las y los Docentes

Art 10 y 11.-. CAPITULO CUARTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LAS Y LOS DOCENTES Art. 10.- Derechos- Las y los docentes del sector pablico tienen
los siguientes derechos: El estado ecuatoriano, debe fortalecer el desempefio docente, su
pedagogia y didactica, sin embargo, se puede decir que este fortalecimiento es deficiente y
no cumple con las expectativas planteadas. Es por ello, que los docentes deben crear
aprendizajes autobnomos que le permitan preparase para atender a las necesidades diarias
que

se generen dentro del aula de clase.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA (2016)

Art. 37.- Derecho a la educacion, indica:

Que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho:

1. Al acceso y permanencia de la educacion basica y bachillerato.
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2. A que se respete sus culturas y especificidades de cada region.
3. A considerar las propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender a los
nifios y nifias que presenten necesidades educativas especiales, siendo aquellos los que

requieren mayores oportunidades para lograr un aprendizaje.

Una vez analizada a la situacion educacional del pais, se puntualiza con lo siguiente

considerando que ayude a mejorar la calidad educativa:

El sistema educativo en sus etapas inicial, basico, bachillerato y superior, debe ser un
instrumento que ayude a formar a la futura ciudadania: con personalidad propia,
autonomia, capacidad de explicar y criticar el complejo y cambiante mundo que le rodea.
Este sistema educativo debe estar regido por una legislacion, que permita la adecuacion a
cada contexto y a cada época, cambiante e impedir que el sistema educativo y el centro
educativo sirvan para potenciar la desigualdad, la imposicién, o su uso en un interés

privado por encima del publico.

32



CAPITULO 3: METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

En este Capitulo se procede a explicar la metodologia utilizada en la investigacion,
indagando en un analisis en relacion al enfoque, tipo, métodos y técnicas de investigacion,
asi como la discusion de los principales resultados alcanzados para generar posibles

soluciones a partir de lo investigado.

3.1 Enfoque de la Investigacion

La investigacion desarrollada se baso en un enfoque mixto, enfoque Cualitativo porque
se obtuvieron resultados de la técnica de investigacion como es la entrevista a la autoridad
para analizar la problematica existente. Por otro lado, fue de enfoque cuantitativo porque
los datos se examinaron mediante la encuesta a docentes para determinar el conocimiento

acerca de las habilidades escolares y la importancia de la preparacion del docente.

3.2 Tipo de la Investigacion

Se empled una investigacion descriptiva, encargada de determinar las caracteristicas de
la poblacion, instrumentos aplicativos y analizar el proceso de la investigacién por medio
de los resultados obtenidos. Expondra los factores de la problematica, con la finalidad, de

conocer con exactitud la solucion en base a la atencion a los nifios y nifias en la Institucion

Educativa “Cucalon Lasso”.

También, se aplicd la investigacion de tipo documental, fundamentalmente para
recopilar, organizar y analizar la informacion bibliografica que sustento la investigacion,

poder realizar la comparacién entre la idea a defender y los diferentes autores consultados.

3.3. Métodos de Investigacion.

Se aplicd un método inductivo, el mismo, permiti0 realizar observaciones de los
hechos, es decir, desde una perspectiva especifica para llegar a las conclusiones acerca de
la investigacion realizada, la misma, puede servir de apoyo a otras Instituciones

Educativas que presenten la misma problematica para atender las dificultades en las
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habilidades escolares de Cuarto afio de Educacion General Basica, finalmente se analizo
la informacion obtenida y se contrasto con la teoria para obtener una problematica real y

soluciones oportunas.

3.4. Técnicas de investigacion e instrumentos

3.4.1 Entrevista

Esta técnica se utilizd con 6 preguntas abiertas, de tipo no estructurado, se aplico
directo a la autoridad de la Institucion Educativa, con este cuestionario se aproximo a la

realidad y estudio de la problemética presentada.

3.4.2 Encuesta

Este instrumento se aplicé a la muestra de seis docentes, cuenta con diez preguntas, con
la finalidad de detectar o descubrir el problema, identificar las posibles soluciones, obtener
informacion de la poblacion encuestada para analizar los resultados de los docentes de la
I.LE del canton Naranjal. La misma que cuenta con 30 estudiantes en Cuarto Afio de

Educacion General Bésica.

3.5. Pablacion

La presente investigacion se desarrolla en la Escuela de Educacion Basica “Cucalon
Lasso”, ubicada en el canton Naranjal. La poblacion del cual se extrajo la informacion
necesaria para realizar esta investigacion fue de 2 Directivos, 1 Personal del DECE, 6

docentes y 30 estudiantes de Cuarto afio de Educacién General Basica.

Tabla 6. Poblacion

N.° Poblacién

1 Docentes

2 Personal DECE

3 Directivos 2

4 Estudiantes 30
Total 39

Fuente: Escuela de Educacién Basica “Cucalon Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)
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3.6 Muestra

La seleccion de la muestra fue no probabilistica intencional, porque su eleccion fue
relacionada con las caracteristicas de la investigacion de estudio. Se contd con la
colaboracion de un directivo, 1 personal DECE, 6 estudiantes y 6 docentes que tienen a su
cargo estudiantes con dificultades en las habilidades escolares.

Los estudiantes con NEE fueron identificados por el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE).

La muestra es no probabilistica

Tabla 7. Muestra

N.°  Muestra Unidad de muestreo

1 Docentes 6

2 L 1
Directivos

3 6

Estudiantes

Total 13
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Cucalén Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

3.7 Analisis, interpretacion y discusion de los resultados

3.7.1 Andlisis de la ficha de observacién aplicada a docentes.

Al aplicar la ficha de observacion se visualizd que los docentes no activan los
conocimientos previos de los estudiantes al iniciar el proceso de la lectura y no aplican las
etapas del proceso lector. En cuanto a las consignas los educadores, no respetan las
caracteristicas y tipologias de las mismas, los recursos que utilizan son tradicionalistas y
carecen de creatividad, adicional a esto, los docentes se mantienen distantes de los
estudiantes que presentan dificultades en la lectura y la comprensién de consignas,

ocasionando un clima desagradable en el desarrollo de la clase.
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3.7.2 Andlisis de la ficha de observacion aplicada a estudiantes con dificultades en las

habilidades escolares.

La ficha de observacion permitié conocer gque los estudiantes que presentan dificultades en
las habilidades escolares no participan en las actividades dirigidas por los docentes, son
excluidos, el docente no brinda ayuda para que sean participe.

Entre estudiantes no se evidencia el valor del compafierismo y ayuda mutua. Se visualizd

el desanimo del estudiante durante el desarrollo de la clase.

3.7.3 Encuesta a docentes

En esta encuesta participan seis docentes del Cuarto Afio de Educacion General Basica

de la Escuela de Educacion Basica “Cucaldn Lasso”.
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1.- ;Considera que el Ministerio de Educacion deberia realizar capacitaciones masivas e
intensivas sobre manejo de las habilidades escolares dentro del aula de clase?

Tabla 8. Capacitaciones masivas e intensivas sobre manejo de las habilidades escolares dentro del aula de clase

item Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 50%
De acuerdo 3 50%
En desacuerdo 0 0%
1
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Baésica “Cucalon Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Capacitaciones masivas e intensivas sobre manejo de las
habilidades escolares dentro del aula de clase

0% 0%

B Totalmente de acuerdo
® De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Figura 1. Capacitaciones masivas e intensivas sobre manejo de las habilidades escolares dentro del aula de clase
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucal6n Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Anélisis

Segin lo observado, el 50% de los docentes estan totalmente de acuerdo en las
capacitaciones masivas e intensivas sobre el manejo de las habilidades escolares dentro del
aula de clases, mientras qué, el otro 50% esta de acuerdo en dichas capacitaciones. Al
interpretar los porcentajes, se puede evidenciar que la muestra en general tiene la

predisposicion para participar en capacitaciones intensivas, lo cual, es favorable para la

investigacion.
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2.- ¢Con qué frecuencia el representante del DECE institucional cita a los docentes para
recibir charlas sobre las necesidades educativas no asociadas, como las habilidades
escolares?

Tabla 9 Frecuencia de cita a los docentes para recibir charlas sobre las Necesidades Educativas no Asociadas, como las
habilidades escolares

item Escala Frecuencia Porcentaje
Anualmente 6 100%
Dos veces al afio 0 0%

2 Semestralmente 0 0%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Baésica “Cucalén Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Frecuencia de cita a los docentes para recibir charlas sobre las
Necesidades Educativas no Asociadas, como las habilidades
escolares.

0%

¥ Anualmente
H Dos veces al afio
¥ Trimestralmente

® Nunca

Figura 2. Frecuencia de cita a los docentes para recibir charlas sobre las necesidades educativas no asociadas, como las
habilidades escolares

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Cucalon Lasso”,

Elaborado por: Granda (2021)

Analisis
Tras la tabulacion de las encuestas, en esta pregunta se obtuvo el 100%, toda la muestra

coincidié que una vez al afio son citados a recibir charlas relacionadas a habilidades

escolares por parte de Consejeria Estudiantil, con lo cual se comprueba que no existe una
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adecuada capacitacién para que los docentes puedan atender las individualidades que

presentan los estudiantes en el aula de clase.

3.- ¢Conoce los niveles del proceso lector?

Tabla 10. Conocimiento de los niveles del proceso lector

item Escala Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
3 No 5 83%
Total 6 100%
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalon Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)
Conocimiento de los niveles del proceso lector
M 5i
¥ No

Figura 3. Conocimiento de los niveles del proceso lector
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalén Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Analisis

Con relacion a este analisis, el 83% de los docentes desconocen los niveles del proceso

lector, mientras que, el 17% si los conoce. Se puede inferir qué, la mayoria de los docentes

de Cuarto Afio de Educacion General Basica desconocen de los niveles del proceso lector,

es por esto, qué, atender las dificultades del proceso lector se les torna dificil.
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4.- ;Considera necesaria y oportuna la aplicacion de un sistema de talleres dirigidos a los

docentes para la atencion a estudiantes con dificultades en las habilidades escolares?

Tabla 11. Aplicacion de un sistema de talleres dirigidos a los docentes para la atencién a estudiantes con dificultades en
las habilidades escolares.

item Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 17%
De acuerdo 5 83%
4 En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalén Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Aplicacién de un sistema de talleres dirigidos a los docentes para la
atencion a estudiantes con dificultades en las habilidades escolare

0% _—0%

M Totalmente de acuerdo
MDe acuerdo
M En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Figura 4. Aplicacion de un sistema de talleres dirigidos a los docentes para la atencion a estudiantes con dificultades en
las habilidades escolares.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucaldn Lasso”,

Elaborado por: Granda (2021)

Andlisis

Al preguntar a los docentes sobre la aplicacion de un sistema de talleres, el 17% de los
encuestados estuvo totalmente de acuerdo en la aplicacion de los talleres para la atencion a
estudiantes con dificultades en las habilidades escolares, mientras que el 83% contestd que
esta de acuerdo. Es evidente que se cuenta con la predisposicion para participar del sistema

de talleres y mejorar su formacion docente, permitiéndole asi brindar una atencién

adecuada a los estudiantes que presenten dificultades en las habilidades planteadas.
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5.- ¢Conoce las caracteristicas de la consigna?

Tabla 12. Caracteristicas de la consigna.

Item Escala Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%

5 No 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucaldn Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Caracteristicas de la consigna.

= Si
" No

Figura 5. Caracteristicas de la consigna.
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalon Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Andlisis

Segun los resultados, el 17% de los docentes respondid que si conoce las caracteristicas
de la consigna, mientras que un 83% de los docentes desconoce. Se puede inferir qué la
dificultad para comprender la consigna, parte del planteamiento realizado por el docente,

ya que desconoce las caracteristicas.
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6.- ¢Conoce la Tipologia de las consignas?

Tabla 13. Tipologia de las consignas

item Escala Frecuencia Porcentaje
Si 2 33%
No 4 67%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucaldn Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Tipologia de las consignas

" Si

" No

Figura 6. Tipologia de las consignas
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalon Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Andlisis

Como se puede apreciar en la figura, el 67% de los docentes desconocen los tipos de
consignas escolares mientras qué, sélo el 33% las conoce, se puede evidenciar que

necesitan fortalecer su formacién docente en las dificultades que presentan sus estudiantes.
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7. ¢Como calificaria el nivel del proceso lector en sus estudiantes?

Tabla 14. Calificacion del nivel del proceso lector en sus estudiantes.

Item Escala Frecuencia Porcentaje
Alto 0 0%

7 Bésico 1 17%
Bajo 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucal6n Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Califica el nivel del proceso lector en sus estudiantes

0%

B Alto
H B3sico

" Bajo

Figura 7. Calificacion del nivel del proceso lector en sus estudiantes.
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucal6n Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Andlisis

Al momento de la encuesta, el 83% respondio que calificaria como bajo el nivel del
proceso lector en sus estudiantes y el 17% con una calificacion de basico. Es por esto que
la investigacion es muy importante para que los docentes fortalezcan su conocimiento en

los niveles del proceso lector con la aplicacion de técnicas y estrategias para ayudar a sus
estudiantes.
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8.- (Como calificaria el nivel de comprension de consignas en general en sus
estudiantes?

Tabla 15 Calificacion del nivel de comprension de consignas en sus estudiantes.

Item Escala Frecuencia Porcentaje
Alto 0 0%

8 Bésico 2 33%
Bajo 4 67%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucal6n Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Calificacion del nivel de comprension de consignas en sus
estudiantes.

0%

H Alto
® B3sico

" Bajo

Figura 8Calificacion del nivel de comprension de consignas en sus estudiantes.
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalén Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Andlisis

Al encuestar en base a la calificacion del nivel de comprension de consignas en sus
estudiantes, el 33 % de los docentes opinaron que el nivel es basico, mientras que el 67%
bajo. Lo que permite inferir, que en su mayoria tienen un nivel bajo en la comprensién de
consignas, este resultado nos indica que los docentes deben buscar estrategias para el
planteamiento de las consignas.
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9.- ¢Qué recursos didacticos utiliza con sus estudiantes para el proceso lector?

Tabla 16. Recursos didacticos utilizados para el proceso lector.

item Escala Frecuencia Porcentaje
Libros 4 67%
Carteles 2 33%

9 Cuentos 0 0%
Tiras comicas 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalon Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Recursos didacticos utilizados para el proceso lector.

0% —-0%

B Libros
H Carteles
¥ Cuentos

¥ Tiras Cémicas

Figura 9 Recursos didacticos utilizados para el proceso lector.
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucaldn Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Andlisis

Al preguntar a los docentes el recurso con el que trabajan dentro del aula de clases, el
67% respondié que utiliza libros, s6lo el 33% utiliza carteles para las actividades del
proceso lector. Las respuestas permiten inferir que los docentes no presentan un recurso
novedoso o atractivo que despierte el interés por leer y permita captar la atencion de sus

estudiantes.
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10.- ¢Qué aspectos considera mas importantes dentro de un taller dirigido a docentes con

estudiantes que presenten dificultades en el proceso lector?

Tabla 17. Aspectos importantes en un taller dirigido a docentes con estudiantes que presenten dificultades en el proceso
lector

Item Escala Frecuencia Porcentaje

Dinémicas 0 0%
Estrategias 50%

3

1 O Conceptualizaciones 0 0%
3
6

Niveles del Proceso lector 50%

Total 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalén Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Aspectos importantes en un taller dirigido a docentes con
estudiantes que presenten dificultades en el proceso lector

0%

® Dindmicas
M Estrategias
¥ Conceptualizaciones

H Niveles del Proceso Lector

0%

Figura 10 Aspectos importantes en un taller dirigido a docentes con estudiantes que presenten dificultades en el proceso
lector

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucaldn Lasso”,

Elaborado por: Granda (2021)

Andlisis
Al indagar a los docentes cual seria el aspecto de su interés a tratar en el Sistema de

talleres, el 50% respondi6 las estrategias y el otro 50% contest6: Niveles del proceso

Lector. La informacion recolectada indica que los docentes necesitan saber los niveles del
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proceso lector y las estrategias para atender a sus estudiantes, de acuerdo al nivel en el que
se encuentren.

11.- ;Cuales son las dificultades mas notorias de sus estudiantes al momento de leer?

Tabla 18Dificultades mas notorias al momento de leer.

Item Escala Frecuencia Porcentaje
Balbucear 3 50%
Leer sin fluidez 0 0%
Repetl_r varias veces la lectura d 03 0%
una misma palabra
Atrancarse al leer 50%
Total 6 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucal6n Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Dificultades mas notorias al momento de leer

® Balbucear
¥ Leer sin fluidez
¥ Repetir varias veces la lectura

de una misma palabra

B Atrancarse al leer

Figura 11 Dificultades mas notorias al momento de leer.
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Cucalon Lasso”,
Elaborado por: Granda (2021)

Anélisis
En base a los resultados, el 50% de los docentes manifiesta que la dificultad mas
notoria en sus estudiantes al momento de leer es el balbuceo, y también el otro 50%

contestd que repiten varias veces la lectura de una misma palabra. Se infiere que las dos
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dificultades son las limitantes que mas prevalecen en los estudiantes de Cuarto Afio de

Educacién Basica al momento de leer.

3.7.2 Entrevista a la autoridad.

Este documento se realizd desde la mirada pedagdgica y profesional. Participd la

directora de la Escuela de Educaciéon Basica “Cucalon Lasso”. Los resultados en base al

resumen se presentan a continuacion debido a que se percibe buena disposicion por parte

de la participante.

1.

4.

¢ Como considera a la educacion actualmente?

R: La educacion es un reto, se debe ajustar el Sistema Educativo a la poblacién de
estudiantes de este siglo. La educacion se ha creado para todos y es accesible en el

aprendizaje.

¢ Considera usted que alguno de sus estudiantes presenta dificultades en las
habilidades escolares? ; Como lo detecta?

R: Existe un numero considerable por aula de estudiantes con N.E.E no asociados
a una discapacidad, entre ellas estan las habilidades escolares, la mayoria de los
estudiantes presentan dificultades en proceso lector y comprension de consignas,
para su deteccion colabora el Departamento de Consejeria Estudiantil, cuando él

docente reporta la dificultad que presenta el estudiante.

¢ Qué es la educacion Inclusiva?
R: La Educacion Inclusiva es aceptar a los estudiantes con los diferentes problemas

de aprendizaje y trabajar en conjunto con sus comparfieros.

¢ Considera usted que la preparacion del docente influye en la atencion a los

estudiantes con dificultades en las habilidades escolares?
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R: Los docentes deben estar constantemente capacitandose y formandose en
diferentes temas, especialmente en los problemas o dificultades que presenten sus
estudiantes.

5. ¢Qué factores considera que influyen en la atencion a los nifios y nifias que
presenten las dificultades planteadas?

R: La formacion docente, el apoyo en casa y el clima educativo.

6. ¢Como valora la relacion del docente con los estudiantes, en especial con los
gue presentan dificultades las habilidades escolares, como proceso lector y
comprension de consignas?

R: La mayoria de los docentes hacen su mayor esfuerzo para educar a los
estudiantes, sin embargo, carecen de conocimiento para manejar adecuadamente a
los estudiantes con dificultades en la lectura y en la comprension de consignas.

3.7.3 Interpretacion general de la encuesta aplicada

De manera general los resultados obtenidos en la encuesta aplicada son alentadores, los
docentes estan conscientes, de lo necesario e importante que es capacitarse para atender a
los estudiantes con dificultades en las habilidades escolares. Estan dispuestos a participar
en las jornadas formativas, esta actitud se la considera como una fortaleza, aunque cuando
se les pregunta si estan preparado para atender a estos estudiantes, sus opiniones se
dividen, en 50% esta de acuerdo, mientras, el otro 50% est4 en desacuerdo. Al momento
de la encuesta, lo que fue interesante es que la mayoria del personal docente encuestado,
manifestaron a la formacion para mejorar el sistema educativo, siendo de esta manera el
80% esta totalmente de acuerdo y el 20% de acuerdo en la formacion. Estos resultados se
tendran presentes al momento del desarrollo de la propuesta, para asi ayudar a mejorar la

problematica existente.
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3.7. 4 Discusién de los Resultados de los dos Instrumentos.

Al realizar un cotejo de los resultados obtenidos de la aplicacion de los dos instrumentos:
» Encuesta: Instrumento aplicado a Docentes.

» Entrevista: Dirigido al directivo de la Institucion.

Estos instrumentos corroboran varios aspectos de interés, que deben ser tomados en

cuenta para una propuesta de solucion. Dentro de los cuales podemos mencionar:

+ Sé confirmd la importancia, pertinencia y actualidad del tema de investigacion y la
necesidad de buscar soluciones inmediatas desde bases cientificamente organizadas

que contribuyan a su transformacion dentro de la Escuela objeto de estudio.

» Se evidencia el deseo de participar en talleres formativos para mejorar la
preparacion de docentes y de estar manera brindar una atencion educativa de calidad a
estudiantes con dificultades en el proceso lector y la comprension de consignas.
Obsérvese en su totalidad los educadores reconocen tener necesidad de capacitacion
que les ayuden a perfeccionar sus competencias docentes.

* Tanto los Docentes como el Directivo, muestran receptividad, interés y motivacion
hacia el desarrollo de procesos de capacitacion conducentes al perfeccionamiento de
las competencias docentes para la atencién a estudiantes con dificultades en las
habilidades escolares. Esto resulta muy significativo por la coincidencia con nuestra

idea inicial de investigacion.

* Se confirma la necesidad de disefiar un Sistema de Capacitacion conducente al
perfeccionamiento de las competencias docentes para que por medio de los diferentes
talleres se pueda mejorar la dificultad evidente de una educacion de calidad, con
técnicas, estrategias y actividades para fortalecer el trabajo que realiza el docente con
los estudiantes de Cuarto Afio de Educacion General Basica que presenten dificultades

en las habilidades escolares.
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* Es importante, buscar estrategias para lograr un compromiso mas activo por parte
de los representantes legales de los estudiantes que presentan ésta dificultades en las

habilidades escolares, segun los resultados su apoyo es inevitablemente necesario.
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CAPITULO IV: PROPUESTA

4.1. Titulo de la Propuesta

SISTEMA DE TALLERES PARA FORTALECER LA PREPARACION DEL
DOCENTE EN LA ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD.

4.2. Objetivos
4.2.1. Objetivo general

Fortalecer la preparacién docente mediante un programa de capacitacion de talleres
dirigidos a la atencién de estudiantes con dificultades en las habilidades escolares en

Cuarto Afio de Educacion Bésica

4.2.2. Objetivos especificos

Sensibilizar a los docentes acerca de la importancia de la atencién a los estudiantes con

necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad.

Capacitar a los docentes en conocimientos cientificos y practicos sobre la atencion a
estudiantes con necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad,

orientados al mejoramiento de su desempefio académico y su convivir.

Seleccionar estrategias para fortalecer la atencion a los estudiantes que presenten

dificultades en las habilidades escolares

4.3. Justificacion

La presente propuesta se plantea con base a los resultados obtenidos de la
implementacion de los diferentes instrumentos utilizados para extraer informacion de los
involucrados en el estudio. Por ello, el objetivo planteado es Implementar un programa de

capacitacion a base de talleres, para la preparacion docente en temas de atencion a
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estudiantes con necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad en

Cuarto Afio de Educacion General Basica.

Es necesario que los docentes de la institucion se involucren en la aplicacion de un
sistema de talleres de capacitacion, donde se va a sensibilizar los temas relacionados en la
atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales, habilidades escolares como
proceso lector y comprension de consignas. Se plantea justamente que los educadores sean
quienes reciban las charlas y que estos puedan responder a la solucion de la problematica.
En otras palabras, surge la necesidad de establecer una propuesta que permita la
capacitacion de los docentes con un respaldo teérico adecuado y sustentado por
especialistas, mientras que en la practica conozcan las herramientas y metodologias
actualizadas que permitan una educacion de calidad a los estudiantes de Cuarto Afio de

educacion General Basica.

“El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y el compromiso comun, gana
campeonatos”. Esta frase, se vuelve inspiradora para desarrollar este proyecto en la
Institucion Educativa, es responsabilidad de todos los actores ser parte de la solucion a esta
problematica. Los beneficiarios directos son los docentes que recibirdn diferentes
herramientas inclusivas para atender a los estudiantes con N.E.E. no asociados a una
discapacidad, especificamente quienes tengan dificultades en las habilidades escolares.
Los beneficiarios indirectos son los estudiantes de Cuarto Afio de Educacion General
Basica., también, se encuentran los padres de familia, debido a que los docentes daran
orientaciones adecuadas para cada estudiante. Por lo expuesto se plantea esta propuesta

que se manejara en forma dinamica y colaborativa.

La propuesta es factible y viable, cuenta con el respaldo de la directora de la Institucion
Educativa para la ejecucion de jornadas formativas para que, las docentes adquieran
seguridad y confianza al impartir los temas de clase, asumir la responsabilidad que con
lleva atender a los estudiantes con necesidades educativas, darles herramientas y

presentarles un bagaje de posibilidades para un aprendizaje significativo.
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4.4. Descripcion de la propuesta

El presente estudio se basa en los autores que se ha investigado, los cuales fundamentan
lo imprescindible que es el trabajo conjunto de toda la comunidad educativa, expresa lo
importante que es el apoyo de todos a las y los estudiantes de Cuarto Afio de Educacion
General Basica de la Escuela Cucalon Lasso del Canton Naranjal, en especial a aquellos
que tienen dificultades en habilidades escolares y fortalecer su rendimiento académico y

por afiadidura su autoestima.

Actualmente, la institucién educativa en la cual se lleva a cabo esta propuesta, no
cuenta con un programa de formacion orientado a la atencién de los estudiantes con
dificultades en habilidades escolares, por eso se pretende tomar acciones, para que los y
las docentes tengan un apoyo profesional, emocional y pedagdgico, que brinde seguridad,

eficacia y eficiencia en sus practicas diarias.

El enfoque de este trabajo es sensibilizar, difundir informacion y buenas précticas
orientadas a mejorar, entender y acompafar a los y las estudiantes de Cuarto Afo de
Educacion General Basica, para asi, ir eliminando las barreras y problemas que limitan su
aprendizaje. Esta propuesta tiene como finalidad formar, sensibilizar e informar a la
comunidad educativa, con el fin de tener como fortaleza el deseo y compromiso que tienen

los docentes y directivos.

En los dltimos tiempos el uso de los talleres se ha generalizado, y mayor alin para dar
soluciones o medir resultados a mediano, corto o largo plazo, se los considera muy Uutiles,
permite tener un acercamiento con los participantes, con una base de opinion, pudiendo
hacer uso de la reflexidn, el intercambio de ideas o preguntas que ayudaran a dar aportes y

llegar a un aprendizaje significativo.

Los talleres se los concibe como un aporte para dar solucion a problematicas sociales,
de informacidn, formacién y sensibilizacion, se trabaja con las personas de una manera
mas cercana, partiendo de sus experiencias previas, con el disefio de actividades muy bien

elaboradas, planificadas y diferenciadas, con un objetivo clarificado a dar solucién a un
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problema existente. Tal es asi que, se desea contribuir con este sistema de talleres a
sensibilizar, formar y fortalecer a los docentes en metodologias y estrategias, acercandolos

y consolidando su relacion afectiva y educacional.

4.4.1. Metodologia

La orientacion metodologica de esta propuesta se basa en talleres y actividades en un
ambiente interdisciplinario importante para potenciar la participacion de todos los actores
de la comunidad educativa, en especial a los docentes responsables de Cuarto Afio de
Educacion General Bésica. Los talleres se basan en el constructivismo y el desarrollo de
las inteligencias multiples teoria de Howard Gardner, por cuanto se trabaja de manera

colaborativa.

Segln un estudio realizado por Saldarriaga (2016) sobre la teoria constructivista de
Jean Piaget y su significacion para la pedagogia contemporanea manifiesta que el
desarrollo de una estructura cognoscitiva se convierte en un proceso que se somete a
constante cambio del esquema mental del sujeto a partir de la reconstruccion de los
esquemas obtenidos en la nifiez. Sugiere también que la interaccion del individuo con su
medio circundante, fomenta esa restructuracion de conocimientos y ayuda a la
comprension del entorno y su funcionamiento. En este sentido de interaccion con el
entorno, principalmente con otros sujetos, Gardner (2017) manifiesta en su libro
Estructuras de la Mente, la ya conocida Teoria de Las Inteligencias Mdltiples, en ella dice
que las personas poseen un conjunto de 8 inteligencias que componen lo que se denomina
inteligencia como tal; estas comprenden un aspecto o rasgo que distingue a una persona y

que, de ser desarrollada apropiadamente, convierte al individuo en un ser con habilidades.

Tanto, los talleres como las actividades a desarrollar estan basadas en el trabajo
colaborativo y con las estrategias metodologicas que deberan usar con los y las
estudiantes, con esto se logra mejor comprension de los temas a tratar sobre atencion y

abarcar sus dificultades en las habilidades escolares.
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4.4.1.1 Criterios referidos a los favorecidos

» Generar un impacto positivo en los y las docentes de la Institucion Educativa.

» Fortalecer en los docentes capacidades y habilidades para identificar, derivar e

incluir a estudiantes con dificultades en las habilidades escolares.

* Brindar a los docentes estrategias metodologicas y practicas que fortaleceran su

quehacer diario en el aula.

4.4.2. Personal implicado

En un sentido estrictamente profesional, los talleres se trabajaran con los docentes por
ser los principales implicados, sin embargo, los directivos y el DECE deben aportar desde
sus responsabilidades para alcanzar mejores resultados. Los representantes legales
(Familias) desde sus posibilidades deben contribuir también logrando la implicacion desde

los diferentes roles de toda la comunidad educativa.

4.4.3. Desarrollo de la propuesta

Para el desarrollo adecuado de la propuesta es necesario planificar y desarrollar las

fases siguientes:

Fase 1: Se procede a una reunion con el directivo de la Institucion, con el objetivo de
propiciar el compromiso y apoyo directo para el desarrollo de la propuesta, ademas,

informar los pormenores de los talleres.

Fase 2: Planificacion de los talleres. Se establece un cronograma para tener el espacio

de formacion a los docentes.
Fase 3: Socializacion. Proceso de aplicacion de los talleres de acuerdo al cronograma

establecido en la fase 2, con la finalidad de no interrumpir las actividades educativas de los

docentes.
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* Nivel de éxito al finalizar los talleres.

* Nivel de interés y aceptacion.

» Comportamiento de los y las adolescentes en los salones de clase (Observacion).

La capacidad de medir el éxito y comprobar los resultados permite crear nuevos

esquemas e identificar que se debe cambiar, mejorar o suprimir. Los talleres se abordan a

través de los siguientes ejes tematicos.

» Talleres de sensibilizacion e informacion para docentes.

» Talleres de formacion para docentes.

Tabla 19. Ejes tematicos de los talleres.

Talleres a docentes

Sensibilizacion

Informacion  Formacion

Taller 1 “Sensibilizacion ante una
necesidad educativa”

X

Taller 2 “Necesidades Educativas
Especiales no asociado a la
discapacidad”

Taller 3 “Rol del Docente en su
preparacion pedagdgica”

Taller 4 “Competencias del rol
docente”

Taller 5 "Estrategias Pedagogicas”

Aprendizaje cooperativo, destrezas X
del pensamiento.

Taller 6 “Recursos Tecnoldgicos para X
las NEE no asociadas a la

discapacidad”

Taller 7 “Estrategias del proceso X
lector para estudiantes con NEE no

asociadas a una discapacidad”

Taller 8 “Proceso Lector (Tedrico)” X
Taller 9 “Actividades para el proceso X
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lector aplicable en nifios con NEE no
asociadas”

Taller 10 “Caracteristicas de la X
consigna”

Taller 11 “Fortalecimiento de la

consigna” X

Elaborado por: Granda (2021)

4.4.4. Preparacion y realizacion de los talleres

El objetivo de los talleres, es conseguir que los docentes y otros miembros de la
comunidad educativa obtengan una nueva vision sobre la atencién a los estudiantes con
dificultades en las habilidades escolares. Que desarrollen habilidades para apoyar a sus
estudiantes, como: conocer, desarrollar estrategias y metodologias que den solucion a este
problema social, dando énfasis en el proceso de la lectura y la comprension de consignas,

sabiendo que estas son las bases para toda asignatura.

Los talleres son la herramienta mas util para la transformacién de informacién y la
adquisicion de capacidades, al ser un tiempo espacio para la vivencia, la reflexién y la
conceptualizacién como sintesis del pensar, del sentir y el hacer. Espacio donde cada uno
junto al otro es protagonista, el taller es una de las estrategias alternativas de organizacion
y del desarrollo del periodo de juego trabajo, implica asi, un ambito de aprendizaje que

favorece la integracion de la vivencia con la reflexion.

Segun Quezada, Grundmann, Exposito Verdejo, & Valdez (2001), afirman que; “los
talleres se han popularizado en las ultimas décadas debido a la gran motivacion que
despiertan en los participantes” (pag. 25), es asi, como se puede hacer uso de estos, y
trabajar de una forma interactiva, dar una respuesta favorable a las necesidades

pedagdgicas de los docentes y aportar en la solucion de la problematica.

58




4.45. Evaluacién

La evaluacion de los talleres a docentes, estara a cargo del autor, con la colaboracién de

las autoridades de la institucion y del DECE, por lo tanto, se deberé evidenciar un mejor

desempefio en las clases de los docentes implicados. Los docentes deberan informar de

forma quincenal al DECE, sus avances y progresos, y a su vez, si tienen alguna dificultad

y duda, recurrir al responsable.

4.5. Factibilidad de aplicacion
4.5.1. Cronograma de la propuesta

Tabla 20. Cronograma de la propuesta.

No. | ACTIVIDAD MES1 MES |MES3 | MES4
2

1 Inicio de propuesta X

2 Desarrollo de la propuesta | X X

3 Revision por el tutor X

4 Correccion X

5 Revision final X

6 Validacion X

7 Presentacion de X

documentos

Elaborado por: Granda (2021)
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4.5.2. Duracion de los talleres

El periodo de ejecucion de los talleres comprenderia de cuatro meses.

Tabla 21, Cronograma de aplicacion de la propuesta.

MES| MES | MES | MES | MES | MES
No., ACTIVIDAD 1 5 3 4 5 6
1 | Presentacion de X
la propuesta
2 | Socializacion X
3 | Desarrollo de los X X X X
talleres
4 | Evaluacion de X
actividades
5 | Analisis de la X
evaluacion
Presentacion de X
6 | conclusiones y
recomendaciones

Elaborado por: Granda (2021)

4.5.3. Recursos humanos

Humanos, como los directivos, el DECE y los docentes.

4.5.4. Recursos materiales
Tabla 22 Recursos Materiales.

Precio Sub -

Rubros Descripcion Cantidad Unitario  total.
Resma de hojas 1 $3,50 $3,50
Papel bond 20 $0,20 $2,00
Caja de esferos 2 $3,85 $7,70
MATERIALES Caj'a_de marcadores 10 $0.75 $
acrilicos. 7,75
Tinta para impresora Epson $14,00 $
4 56,00
Masquing, marcadores, etc.
Material didactico $500 $5.00
TOTAL $81,95

Elaborado por: Granda (2021)
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45.5. Limitaciones

En el desarrollo del trabajo investigativo, se han considerado las siguientes limitantes.

» El tiempo disponible que pueden poseer los docentes para asistir a los talleres.
* Resistencia de algunos docentes a participar en los talleres.
» LaPandemiay la nueva normalidad en la que todos estamos inmersos.

4.5.6. Alcance

Esta propuesta tiene su alcance a nivel local, aunque, los beneficiarios directos son los
docentes, el propdsito es llegar a resolver un problema social que afecta directamente a los

y las estudiantes de Cuarto Afio de Educacion General Béasica de la Escuela Cucalon
Lasso.

61



4.6. Esquema de la propuesta

SISTEMA DE TALLERES PARA FORTALECER LA
PREPARACION DEL DOCENTE EN LA ATENCION A
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD

T

Fortalecer la preparacion docente mediante un programa de capacitacion
de talleres dirigidos a la atencion de estudiantes con dificultades en las
habilidades escolares en Cuarto Afio de Educacion Bésica.

o Informacion / Formacion \
Sensibilizacion

Tallerl Taller 5 Taller 5 “Estrategias Pedagogicas”
“Sensibilizacion w , Aprendizaje cooperativo, destrezas
ante una Necesidad Necesidades del pensamiento.

Educativa” Educativas Taller 6 “Recursos Tecnoldgicos para
Espe_CIaIes NO| | las NEE no asociadas a la
asociadas  a  la| | discapacidad.
discapacidad” Taller 7 “Estrategias del proceso

lector para estudiantes con NEE no
asociadas a una discapacidad”
Taller 8 “Proceso lector (Teobrico)

Taller 3 “Rol del
Docente en Su

preparac?én Taller 9 “Actividad para el proceso

pedagogica” lector aplicable en nifios con NEE no
asociadas.

'I"aller : ! Taller 10 “Caracteristicas de Ila
consigna”

rol docente”

Taller 11 “Fortalecimiento de la

consigna” /

Figura 12 Esquema de la propuesta
Elaborado por: Granda (2021)
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4.7. Desarrollo de la propuesta

Taller N 1

Tabla 23. Taller 1 Sensibilizacion.

Dirigido a:

Eje tematico:

Objetivo:

Recursos:
Tiempo:

Contenido:

Comunidad Educativa

Sensibilizacién.
Sensibilizacion ante una necesidad educativa.

Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la necesidad de
contextualizar y mejorar la atencion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, no asociadas a la discapacidad
problematica, mediante la aplicacion de actividades que den un
acercamiento y generen compromiso de parte de cada uno de los
actores.

Hoja impresa de matriz rutina del pensamiento, lapices, proyector.

60 minutos

1. Ambientacion:

1.1.  Saludos y bienvenida

1.2.  Los integrantes forman grupos cooperativos informales, se
les proporciona una matriz de la rutina del pensamiento “Antes

pensaba

— Ahora pienso que” para evidenciar los conocimientos previos del
tema y partir desde sus saberes. En la matriz constan dos columnas,
en la primera deberan escribir todo lo que sepan sobre el tema, se
realiza una rapida socializacion de lo escrito. Se les da la consigna
que al terminar el taller deben llenar la columna dos de la matriz,
en ella escribirdn los nuevos conocimientos, esto dard la
oportunidad de que los conocimientos previos se han fortalecido.
Entraron con una conviccion y salen con otra positivamente
motivadora.

Se inicia la sensibilizacion preguntando a la comunidad educativa
¢Sabe usted identificar si algun nifio o nifia tiene una necesidad
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educativa especial, no asociada a la discapacidad? Se realiza dos o
tres participaciones variadas. (Representante de las familias,
Docentes y Directivos).

Se realiza la proyeccion del video “NEE no asociadas a la
discapacidad”
URL: https://www.youtube.com/watch?v=LyOHOrNEmjs

Se reflexiona sobre lo expuesto en el video, se genera un trabajo
cooperativo con la formacion de grupos para revisar la matriz de
la rutina de pensamiento, ampliar y fortalecer sus conocimientos
previos.

Se preparara un conversatorio.

Frase: Con una buena atencion “Todo es Posible”

2. Presentacion del tema: Sensibilizacion ante una necesidad
educativa.

Se procede a presentar las siguientes diapositivas

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que
requieren apoyo o adaptaciones temporales 0 permanentes que les
permitan acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su

condicion.

(LOEL. Titulo VII CAPITULO I: art 228, 2016)
Necesidades Educativas Especiales no asociadas a la discapacidad
las siguientes: (Fundacién Adana, 2018)

Dificultades especificas del
aprendizaje:

Dislexia.

Discalculia.

Digrafia.

Disortografia.

Disfasia.

Trastornos por déficit de atencion e hiperactividad.
Dispraxia.

Organizacion, dificultad del funcionamiento ejecutivo.
TDAH

» Trastornos del Comportamiento.

ANV NN N N NN
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3. Plenaria

Se realiza con la dinamica del conversatorio, y se realiza la lectura
del segundo apartado de la rutina del pensamiento por grupos.

4. Reflexion

Los docentes reflexionaran sobre cudl es el papel o rol del
educador en esta problematica y posibles soluciones.

5. Evaluacion

Al concluir con el taller se invita a cada participante que culmine
con la siguiente frase

“Me voy de esta reunion con ...”

Y menciona lo que aprendio.

EVALUACION

“Me voy de esta reunion con ...”
Se anota cada las frases que exprese cada participante

Fuente: (Fundacion Adana, 2018)
Elaborado por: Granda (2021)



Taller N 2

Tabla 24. Necesidades Educativas Especiales no asociadas a una discapacidad.

Docentes y DECE Dirigido

Informacién

Eje tematico:

Necesidades Educativas Especiales no asociadas a la discapacidad.
Tema: “Educacion Inclusiva”

Generar en los docentes las capacidades y habilidades para identificar,
Objetivo: las caracteristicas de la Educacion Inclusiva.

Documento de apoyo, Papelografos, marcadores cinta adhesiva, hojas
Recursos: A4, esferografico, proyector.

60 minutos

1. Ambientacién:

1.1.  Saludos y bienvenida.

1.2.  Observar el siguiente video reflexivo “La Historia de Pablito”

https://www.youtube.com/watch?v=wFv-4Vexvmk&t=81s

Solicitar a los docentes, comenten con breves palabras qué parte les
Ilamo mas la atencién de la historia observada, si se identifican con
sus escenas, para transformar el taller en experiencial desde sus
Contenido: vivencias.
2. Presentacion del tema:

Educacion Inclusiva

Aprendizaje Cooperativo: Se forma los grupos formales de tres
integrantes, se les pide que se numeren del uno al tres, se les entrega
el documento de apoyo dividido en tres partes, con la consigna que se
deben convertir en especialistas el uno en la primera parte del
documento, el dos en la segunda parte y el tres en la tercera.

Se empieza el trabajo invitandoles que formen parejas de un uno
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con otro uno, un dos con otro dos y un tres con otro tres, que lean el
documento y que conversen sobre el tema, sacando conclusiones.

(Trabajo por 10 minutos)

Luego se cambian de pareja, pero manteniendo el namero (Uno
con uno, dos con dos y tres con tres) en este segundo grupo, van a
socializar lo aprendido, este ejercicio fortalecera sus conocimientos
ademés que vera aspectos que pudo no tomar en cuenta... (Trabajo

por 10 minutos)

Por Ultimo, se volveran a reunir los grupos formales, (uno, dos y
tres) con la consigna de compartir con su grupo y unir el
conocimiento, para esto cada integrante tendrd cinco minutos, luego
prepararan su exposicion para la plenaria. (Tiempo por grupo para la

plenaria 5 minutos).

Documento de Apoyo (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011)

3. Plenaria

Los participantes realizan la presentacion de sus trabajos:

Dando importancia en las conclusiones y recomendaciones, ya que

de esto depende en que hacer un énfasis los siguientes talleres

4. Reflexién
Las y los docentes interiorizan como se esta actuando frente a los
desafios que la educacion inclusiva propone.

5. Evaluacion
Se evaluara el grado de consecucion del objetivo planteado, a
través de los compromisos que se planteen al finalizar el taller.

Fuente: (Fundacion Adana, 2018)
Elaborado por: Granda (2021)

67



Taller N3

Tabla 25 . Rol del docente en su preparacion pedagogica.

Docentes

Dirigido a:

. o Informacion
Eje tematico:

“Rol del Docente en su preparacion pedagogica”

S Reconocer y concienciar, sobre la importancia del rol del docente,
Objetivo: L
frente a la diversidad en el aula.

Matriz soy fuerte, Papelografos, marcadores cinta adhesiva, hojas
Recursos: A4, esferografico, proyector.
Tiempo:

1. Ambientacién.
1.1.  Saludos y bienvenida.

1.2.  Se les pide a los docentes que al observar el siguiente video
reflexivo: “El rol del docente en el sistema educativo” identifiquen y
escriban en la matriz de soy fuerte, me falta fortalecer, tres
caracteristicas que posee del rol del docente y tres que tiene que
fortalecer.

https://www.youtube.com/watch?v=YiEJ-C3P9Ww

Contenido:

Soy Fuerte Tengo que fortalecer

Compromiso:

Se realizara una reflexion de lo escrito, al final de la jornada, luego
del desarrollo del tema, para relacionar y sacar conclusiones

2. Presentacion del tema: Rol del docente y los escenarios
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actuales

Las nuevas tecnologias: Debemos cuestionarnos ¢ Cuéal debe ser el
rol del docente en los actuales sistemas educativos?

Hasta hace unos afos, el profesor era quien seleccionaba la
informacion que llegaba a sus estudiantes. El docente construia el
conocimiento y, ante cualquier duda, los estudiantes acudian a él
para ampliar o aclarar esas cosas que no entendia. Ahora, resulta
mucho mas rapido acudir directamente a Internet. El gran
inconveniente de todo esto es que el estudiante se sitla ante una
inmensa cantidad de informacion que muchas veces es incapaz de
asimilar, y es necesaria una seleccién con la que saber valorar y
distinguir los contenidos de calidad. Es en este contexto en el que

el profesor debe replantearse su papel. (Garcia, 2019)

Mentor, Padre y regulador: La inestabilidad de la sociedad ha
generado ciertos vacios emocionales en los estudiantes, esto obliga a
que el docente actle como mentor, ya que debe constantemente
promover el deseo de aprender de los estudiantes y estos den lo
mejor de si mismos. En padres o madres, este rol comprende guiar
a los estudiantes mas alla del plano educativo, escuchando sus
problemas y comprendiendo sus tristezas, en muchos casos
aconsejarlos. Regulador, porque esta a cargo de un grupo de
estudiantes, por tanto, debe regular lo que hacen y como lo hacen, lo
que dicen y el modo de como lo dicen, para mantener un ambiente

de convivencia en el aula. (Martinez, 2020)

3. Practica
Se realiza un analisis de la matriz inicial y se la compara con los
roles actuales del docente, dando énfasis en sus fortalezas y en lo

(ue se comprometeran a mejorar.

4 Evaluacion
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Se llevard acabo con una matriz donde colocaron sus fortalezas y

COMpPromisos.

Fuente: (Martinez, 2020)
Elaborado por: Granda (2021)
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Taller N4

Tabla 26. Competencias del rol docente.

Eje tematico:
Tema:

Objetivo:

Recursos:

Contenido:

Docentes Dirigido

Informacioén

Competencias del rol docente
Identificar las competencias basicas del rol docente, asumiendo un papel
protagdnico e innovador.

Documento de apoyo, Papelografos, marcadores cinta adhesiva, hojas A4,
esferografico, proyector.

60 minutos
1. Ambientacion.

1.1.  Saludosy bienvenida.

1.2.  Seinicia la jornada, con un trabajo de relajacion y reflexién. Se
les pide que respiren profundamente que relajen el cuerpo y mantengan la
respiracion, se les da la consigna que en determinado momento se les
pedira que cierren los ojos, se les mencionara una palabra por varias
ocasiones, se concentraran en esa palabra y que mediten en las imagenes,
sensaciones y emociones que le vienen al escuchar esa palabra. La
palabra es “COMPETENCIA”
Se realiza un breve conversatorio, sobre lo que vieron y sintieron, para
reflexionar, generalmente esa palabra es asociada con ganar o perder
frente a otros, por eso psicolégicamente las personas huyen a las
competencias, no porque son irresponsables, sino porque mentalmente la
rechazan.

2. Presentacion del tema: Competencias Docentes
Se proyecta el video “Competencias Docentes” se va pausando el video y
reflexionando sobre cada una de ellas y llenando una matriz con las 10
competencias, desde la experiencia de cada docente y desde lo propuesto
en el video.
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https://www.youtube.com/watch?v=gOswbQbmVrc

1 CD: Establecer objetivos y situaciones de aprendizaje.
2 CD: Planificar la progresion del aprendizaje/evaluar.
3 CD: Gestionar el aula.
4 CD: Atender a la diversidad.
5 CD: Educar en valores.
6 CD: Usar las tecnologias.
7 CD: Trabajar en equipo y participar en la gestion del centro.
8 CD: Conocer la comunidad y al entorno escolar, implicarlos e
informarlos.
9 CD: Gestionar el propio trabajo y tomar decisiones de mejora.
10 CD: Competencias curriculares. (Fundacion Siglo 22, 2018)
3 Préctica
Luego de llenar la columna de caracteristicas de la matriz, se procede a

llenar la columna de acuerdos y compromisos de forma individual.

4 Evaluacion

Se llevara a cabo la presentacion de la matriz donde colocaron sus

acuerdos y compromisos

Competencia Caracteristicas Acuerdos

Docente compromisos

1CD

2CD

3CD

4CD

5CD

6 CD

7CD

8CD

9CD

10CD

Fuente:(Fundacién Adana, 2018)
Elaborado por: Granda (2021)
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Taller N5

Tabla 27 Estrategias Pedagégicas” Aprendizaje cooperativo, destrezas del pensamiento.

Docentes
Dirigido a:

Formacion

Eje tematico:

"Estrategias Pedagogicas” Aprendizaje cooperativo, destrezas del
pensamiento.

Conocer las Estrategias Pedagogicas actuales de aula activa, para
mejorar la participacion de los estudiantes con necesidades

Objetivo: educativas especiales, no asociadas a la discapacidad.

Documento de apoyo, Papelografos, marcadores cinta adhesiva,
Recursos: hojas A4, esferografico, proyector.

Tiempo:

1. Ambientacion:

1.1.  Saludos y bienvenida.

1.2.  Eltaller inicia con una lluvia de ideas sobre las estrategias
metodologicas actuales. Preguntas Generadoras; ¢ Cuales son las
estrategias metodoldgicas actuales? ¢ Cuéles conoce? ¢Cuales ha
desarrollado en el aula?

Esta actividad da como pauta empezar desde lo que ya conocen
(conocimientos previos)

Contenido

2. Presentacién del tema:
Aprendizaje Cooperativo
Iniciamos la formacién con un video de introduccion.

https://www.youtube.com/watch?v=WRPZqlb2X94

A continuacién, analizamos el tema:
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El desarrollo de este tema se realizara con una destreza del
pensamiento (Partes - Todo), tal y como deberian desarrollar
después en el aula o de forma virtual cualquier tema de clases, el
proposito de esta metodologia, es que los docentes puedan
aplicarla con los estudiantes inmediatamente.

Paso 1: se les presenta a los estudiantes una imagen que Ilame la
atencion, sea agradable y conocida, se realiza una lluvia de ideas,
se desarrolla el mapa del pensamiento (preguntas que generan
reflexion, aprendizaje y organizacion) hacer visible el
pensamiento.

Paso 2: Debe tomarse en cuenta que esta estrategia puede
realizarse con cualquier tema de estudio, pero en el taller lo
desarrollaremos con el tema;

Se les entrega a los docentes el documento de apoyo, para
desarrollar la clase, empezando con la pregunta ;Cuél seria el
todo?

(Tema de estudio)

Aprendizaje Cooperativo.

¢ Qué partes forman el todo?

3. Plenaria
Se realiza la presentacion del mapa del pensamiento con sus

respectivas opiniones.

4. Reflexiones
Se reflexiona sobre la metodologia del taller, ya que se estudio el

tema uno usando las estrategias del tema dos.

5. Evaluacién
Se evaluara el grado de consecucion del objetivo planteado con la
plenaria y se les pedird a los docentes que rapidamente

programen un tema de clases usando cualquiera de las destrezas
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del pensamiento.

Documentos de Apoyo: 1 aprendizaje cooperativo (Lobato,
2018).

Fuente:(lobato, 2018)
Elaborado por: Granda (2021)
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Taller N6

Tabla 28. Recursos Tecnolégicos para las NEE no asociadas a la discapacidad.

Docentes
Dirigido a:

Formacion

Eje tematico:

Tema: Recursos Tecnoldgicos para las NEE no asociadas a la discapacidad.

Fortalecer los conocimientos de los recursos tecnoldgicos en los
Objetivo: docentes, para generar aprendizajes significativos en los estudiantes
con NEE no asociadas a la discapacidad.

Documento de apoyo, Papeldgrafos, marcadores cinta adhesiva,
Recursos: hojas A4, esferografico, proyector.

60 minutos

1. Ambientacion.
1.1.  Saludos y bienvenida.

1.2.  Seinicia la jornada, con una pregunta generadora ¢Qué es
tecnologia? Se escucha varios conceptos de los docentes y se les

presenta la definicion.

La tecnologia es una respuesta al deseo del humano de transformar
el medio y mejorar su calidad de vida. Incluye conocimientos y
Contenido: técnicas desarrolladas a lo largo del tiempo que se utilizan de
manera organizada con el fin de satisfacer alguna necesidad. La
palabra tecnologia proviene de la union de dos palabras griegas:
«tekne», que es técnica, arte y, «logia», que significa destreza sobre
algo.

A continuacién, se realiza otra pregunta, ¢(Para qué sirve la
tecnologia? Se escucha algunas intervenciones de los docentes y se
les da la definicion cientifica.

La tecnologia es uno de los cuatro factores de produccién junto con
el capital, la tierra y el trabajo. EI ser humano la utiliza para
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satisfacer sus necesidades lo que puede implicar, transformar su
medio,

resolver problemas, aumentar la eficiencia, mejorar la estética, etc.
(Roldan, 2017)

Para finalizar esta parte de la jornada formativa se realiza la
proyeccion del video “Historia de la tecnologia en la educacion”

URL.: https://www.youtube.com/watch?v=tnttimbRaXo

3 Practica

Se inicia con una reflexién: En la era actual, los nifios tienen mas
acceso a la tecnologia que han hecho su forma de comunicarse y
relacionarse con el mundo. Su interés se centra en los videos juegos,
internet, redes sociales, etc. Esto debe ser tomado como una
oportunidad para el docente.

A continuacion, se reflexiona sobre el video “Medios audiovisuales
en el aula”

URL: https://www.youtube.com/watch?v=dWQj2FWWszw

4 Evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacion personal sobre el uso de la

tecnologia por parte de los docentes, datos que serviran para futuras

formaciones.

Pregunta Escala Justificacion
:.Con que Siempre:
frecuencia utiliza Casisiempre:
la tecnologia en sus Poco:
clases? Nunca:
;Considera que es Siempre:
util el uso de Casi siempre:
recursos Poco:
tecnoldgicos en el Nunca:
aula?
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;Piensa que el uso
de estas
herramientas,
ayudaria a nifios
con NEE, en su
aprendizaje?

Siempre:

Casi siempre:

Poco:
Nunca:

Fuente: (Roldan, 2017)
Elaborado por: Granda (2021)
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Taller N7

Tabla 29. Estrategias del proceso lector.

Dirigido a:
Eje
tematico:
Tema:

Objetivo:

Recursos:

Contenido

Docentes

Formacion

Estrategias del proceso lector

Reflexionar sobre el proceso lector, las estrategias mas adecuadas y
fortalecer las actividades en el aula, para lograr aprendizajes significativos
en todos los estudiantes.

Documento de apoyo, Papeldgrafos, marcadores cinta adhesiva, hojas A4,
esferografico, proyector.

1. Ambientacién.

1.1.  Saludos y bienvenida.

1.2.  Seinicia la jornada, con un ejercicio de puntuacion, se les entrega a
los docentes una frase confusa y sin sentido, dandoles las siguientes
consignas, sin cambiar el orden de las palabras, sin eliminar ninguna de
ellas, deben darle sentido a la frase, usando signos de puntuacion...

“Un campesino tenia un chancho y la madre del campesino era también
el padre del chancho”

Para resolver este ejercicio tienen 3 minutos, terminado el tiempo se analiza
lo que cada maestro realizd, este ejercicio es complicado para la mayoria de
las personas, el proposito de hacerlo es concienciar sobre lo complicado
que es para una persona resolverlo, asi como para otras es muy sencillo.
Este seria el preAmbulo para reflexionar sobre lo que pasa en el aula, hay
estudiantes que aprenden facilmente y otros que se demoran un poco mas,
porque somos diferentes, y la labor docente va orientada a ensefiar a todos
sin importar su ritmo de aprendizaje.
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3 Practica

Proceso de la lectura

Reflexion: La base del proceso de la lectura es entender que es un
“PROCESO MENTAL”, como el hablar ;Cémo aprende a hablar el nifio/a?

escuchando y repitiendo, ;Como deberia aprender a leer?, es el mismo
proceso, si el nifio/a tiene en su entorno, una familia que lee, profesores

que leen y amigos que leen, seguro sera un lector. Pedagogia del ejemplo.

Aprender a leer es divertido: este taller es muy practico, se realizara
ciertos ejercicios para desarrollar y fortalecer habilidades lectoras, se
trabajara aplicandoles a los docentes, para que ellos a su vez puedan

trabajar con sus estudiantes.

Tarjetas rodantes: este ejercicio es importante para saber el nivel lector y
se lo realiza con 20 tarjetas.

Se para frente a un docente y se le dice que se les pasara una serie de
tarjetas, en las cuales estara escrito palabras que debe leerlas rapidamente,
cada 4 tarjetas se aumenta la complejidad.

SAL coL PAN soL
CASA SOFA COPA TAZA
PLANTA MACANA CARTERA SOLIDO
SUFICIENTE MELANCOLICO ENGRANAJE

Esta prueba de nivel lector, muchas veces sorprende a muchos, ya que
profesionales que se consideran buenos lectores fallan luego de las 12
primeras.

Activando el cerebro: Este ejercicio a mas de ser divertido tiene un gran
beneficio para el desarrollo del pensamiento.
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Para él uso de este ejercicio, se recomienda cada cierto tiempo cambiar el
orden, ya que suelen aprenderse de memoria y ya no realizan el ejercicio,
solo repiten.

Mi color favorito: Este Ultimo ejercicio es para motivar a la lectura,
utilizando el color favorito de la persona. Cuando el cerebro no esta
acostumbrado a la lectura, se cansa, asi que con esta practica se despierta al
cerebro. Se les pide a los docentes que piensen en su color favorito, luego
se les da la consigna que cuando realicen la lectura, en cada espacio
existente entre las palabras lo llene con su color favorito, sin detener la
lectura, esto al plantearlo como reto, el estudiante se motiva. (Ejemplo con
el clasico cuento del patito feo y usando el color azul)

Cuento del patito feo. Se reemplazaron las palabras correctas por la palabra

azul.

Todosazulesperabanazulenazullaazulgranjaazulelazulgranazul
acontecimiento.azulElazulnacimientoazuldeazullosazulpolluelosazulde
azulmamaazulpata.azulLlevabaazuldiasazulempollandolosazulyazul
podianazulllegarazulenazulcualquierazulmomento.
azulElazuldiaazulméasazulcalurosoazuldelazulveranoazulmamaazulpataazu

| escuchbazuldeazulrepenteazuljcuac,azulcuac!

Estos ejercicios tienen como objetivo generar interés en la lectura, por la
dindmica de reto u juego, los estudiantes piden hacer estos ejercicios, los
beneficios y resultados se veran cuando en una clase normal de lectura,

se identifique la mejora.

4 Evaluacion

Se realizara con una matriz donde se recoja las impresiones y propuestas
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Elaborado por: Granda (2021)

de mejora del taller.

Ejercicios Opinién Mejora

Tarjetas Colocar Escribir,

rodantes s mejoraria el
ejercicio:

opinion:

Activando

el cerebro

Mi color

favorito
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Taller N 8

Tabla 30 Proceso Lector Tedrico.

Dirigido a:

Eje tematico:

Tema:

Objetivo:

Recursos:

Contenido:

Docentes

Formacion

Proceso Lector (Tedrico)
Generar estrategias de comprension lectora, para aplicar con los
nifios y nifias con NEE, no asociadas a una discapacidad.

Documento de apoyo, Papelografos, marcadores cinta adhesiva,
hojas A4, esferografico, proyector.

1. Ambientacién.

1.1 Saludos y bienvenida.

1.2 Seinicia la jornada, con la presentacion de un video,
“Comprension  lectora para niflos” donde se los docentes
identificaran una clave para generar comprension lectora.

ULR: https://www.youtube.com/watch?v=G1Q7XGA8SWs

Al terminar el video, se pregunta, cual fue la técnica que se uso, para

generar comprension lectora. (Técnica “La pregunta’)

2. Préctica Pedagogia de la Pregunta (Freire, 2013)

Desde la perspectiva del estudio pedagdgico, se dice que la pregunta
tiene una importancia en el aula, es significativo que el educando
aprenda a formular sus propias preguntas, con el ejemplo; el docente
al formularlas luego de una lectura, no solo genera una comprension
del texto, también reflexion y construccién de conocimiento. Para
Paulo Freire, la pregunta es el eje medular, es el activador del
pensamiento y del discurrir sobre los diferentes asuntos que se
plantea en el aula.
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Al ser la pregunta el activador del pensamiento, se debe cumplir con
una regla, “TODA BUENA PREGUNTA, NO RECIBE UNA

RESPUESTA INMEDIATA?”, esta pauta debe ser analizada por los
docentes y conforme desarrollen los estudiantes su pensamiento,
estas interrogantes deben ser mas complejas, asi se genera una

verdadera comprension.

Ejemplo: cuando se realiza la lectura del cuento “La caperucita
roja” al terminar el docente realiza tres preguntas. ;Cual realmente

desarrolla el pensamiento?

1 ¢Qué color era la capa de la caperucita roja?
2 ¢Quién queria atacar a la caperucita roja?
3 Si el bosque era tan peligroso ¢Por qué la madre de caperucita la

mando sola?

Correcto: las dos primeras son muy obvias y no generan
pensamiento, mientras que la tercera cumple con este objetivo, si
un docente pregunta algo y todos sus estudiantes le contestan en
coro, esa pregunta esta mal planteada, cuando hay un silencio luego
de la pregunta, los estudiantes estdn pensando, asociando,

reflexionando y por l6gica, generan comprension lectora.

La Prediccion: (Rosales, 2016) Cuando uno hace una prediccion,
lo importante es la comprobacidn, asi veo si tenia razén o no, es
por eso que esta técnica en la lectura es muy Util para generar
comprension. Se realiza una practica con los docentes, se les
anticipa que vamos a realizar una lectura corta, pero antes de
empezar, realizaremos un ejercicio de prediccion, (A los nifios/as
se les puede decir, veamos si pueden adivinar) esta prediccion se
basa en el titulo de la lectura.

« Paso inicial, leer el titulo de la lectura.
84



» Paso siguiente, predecir de que se trata la lectura.

» Paso de comprobacion, se realiza la lectura, para ver si se

logro hacer la prediccion.

Esta técnica es muy efectiva, cuando se realiza la lectura de textos

no tan conocidos.

El Salteo: Para realizar esta técnica el docente debe realizar una lista
de palabras clave de una lectura. Se le dice el calentamiento para

leer.

Se les dice a los estudiantes que realizaremos un calentamiento
previo a la lectura, al ser planteado como un juego, los estudiantes

ponen interés.

e Se presenta la lectura, en esta parte se les da el titulo o tema de lo

que leeremos.

e Consigna inicial: Antes de leer realizaremos una busqueda, para

Ver quien encuentra primero ciertas palabras.

e Se les dice la palabra y los estudiantes deberan buscar en el
texto, al encontrarla dirdn “LO LOGRE”, se debe hacer con las
palabras clave, ya que al leer iran identificandolas por el juego, y

se ira generando comprension lectora.
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4 Evaluacion

Técnica

Pedagogia de
pregunta

Se aplicaré una ficha.

la

Opinidn

Colocar su opinion:

Mejora

Escribir,
mejoraria
ejercicio:

como
el

La prediccion

El salteo

Fuente: (Rosales, 2016)
Elaborado por: Granda (2021)
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Taller N9

Tabla 31 Actividades para el proceso lector aplicable en nifios con NEE no asociadas

Docentes

Dirigido a:

. o Formacion
Eje tematico:
Tema: Actividades para el proceso lector aplicable en nifios con NEE no
asociadas.
. Generar estrategias de comprension lectora, para aplicar con los nifios
Objetivo: i~ . . .
y nifias con NEE, no asociadas a una discapacidad.
Marcadores, temperas, pinceles, cinta adhesiva, hojas A4,
Recursos: esferogréfico, proyector.

1. Ambientacion.
1.1.  Saludosy bienvenida.

1.2.  Seinicia la jornada, con la una dinamica con los docentes, se
les entrega una hoja A4 y se les da la consigna: en la siguiente hoja,
va a recomendar un libro que usted ha leido, lo hara colocando el
titulo del libro en la parte superior de la hoja, letras grandes, y
decorado a su gusto, Luego escribird un parrafo de minimo 5 lineas,
expresando por qué las personas deberian leer ese libro, al final su

nombre o firma, que respalde su recomendacion. (En el caso de los

Contenido:

nifios se puede afadir un dibujo)

Se les pide que lean su trabajo y se pregunta:

¢ Como se sintieron al realizar el trabajo?

¢Alguno de los presentes a leido el libro recomendado?

¢Al oir las recomendaciones, le dio ganas de leer algin libro?

La lectura por placer, El libro de todos los libros.

Una de las técnicas mas efectiva para lograr la comprension, es la

realizacion del libro de todos los libros, la cual consiste en dar una

tarea a todos los nifios y nifias, que, durante un fin de semana, van a

leer un libro, el que mas les guste, no se debe dar un tema en especial,
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debe escogerlo el estudiante, este es uno de los principios de la lectura

por placer.

Se realiza la introduccion, motivandoles a todos los nifios y

ninas,

lo

“Vamos a construir el libro de todos los libros”,

Se explica de que se trata, elaboraremos un libro que contenga

mejor de todos los libros.

Consignas: Todos recibiran una hoja, esta debe estar en forma
vertical, en la parte superior, colocaran el titulo del libro que
leyeron, luego van a escribir por qué deberian leer el resto de
comparieros ese libro, colocaran al final de la hoja su nombre o
firma, y por ultimo puede decorar la hoja, con dibujos o
pintandola.

En este caso, no se realizard la lectura, solo se recogera los
trabajos.

Con estas hojas, el docente elabora un libro, que lo presentara
a los nifios y nifas, el titulo del libro sera, el libro de todos
los libros, en la primera hoja tendra el nombre de todos los
autores, y con letras grandes, el titulo “Capitulo 1”

Se les motiva con una pregunta ¢ Cuando escribiremos el

segundo capitulo?

El proposito de esta técnica, es motivar a la lectura, recomendada de

un par, ya que todos podran leer el libro cuando deseen, generar

comprension lectora, porque tienen un propdsito, realizar una

recomendacion y hacer divertida la lectura.
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. El rey leon
Capitulo 1
El libro de Autores: )
) Recomiendo
todos los Juanito
) leer este
libros Maria Luis )
libro, porque
Etc....
.. Etc.

Se prepara una jornada llena de color y fiesta:

Comprension lectora con el juego

Se realiza esta actividad, realizando ejercicios de juegos de
comprension lectora, en el orden que observa en el video “8 juegos
para practicar la lectura con los nifios”

URL: https://www.youtube.com/watch?v=GrMHnzRi 3l

4. Evaluacion

Para finalizar este taller, se pide que comenten que estrategias les
gusto méas y cual se comprometen a usar o mas pronto posible.

Elaborado por: Granda (2021)

89


https://www.youtube.com/watch?v=GrMHnzRi_3I

Taller N 10

Tabla 32. Caracteristica de la Consigna.

Docentes Dirigido

Eje Formacion
tematico

Tema: Caracteristicas de la consigna.
Obietivo: Identificar las caracteristicas de una consigna y la importancia de su correcta
) ~ elaboracion.

Documento de apoyo, Papelografos, marcadores cinta adhesiva, hojas A4,
=0 o esferogréafico, proyector.

1. Ambientacion.
1.1. Saludos y bienvenida.
1.2. Se inicia la jornada, con una lectura.

Tico, profesor de educacion fisica, se disponia empezar su clase, al dirigirse
al patio, lo encontro el rector del centro y le pidi6 que lo ayude en un asunto
importante que no podia esperar, asi que Tico llamo a los estudiantes y les
dio una consigna, “Por favor todos se dirigen al patio, y hacen un circulo,

voy en un momento”. Fueron 3 minutos lo que demoro y fue al patio, pero se

Contenido

sorprendio al no ver ningun estudiante esperandolo, solo se encontr6 con 35

circulos dibujados en el patio.

Pregunta: ¢los estudiantes desobedecieron al profesor?
Se realiza una reflexion de la lectura, tomando en consideracion todos los
puntos de vista.

3 Practica La consigna
Se proyecta un video ¢Que es una consigna?
URL.: https://www.youtube.com/watch?v=XeMd7xTeosg
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imagen)

4 Evaluacion

Luego de analizar las caracteristicas que debe cumplir una consigna, se
realiza un ejercicio practico de aplicacion de consignas, se le entrega a un
docente una imagen, la misma que la mirard y analizara, la consigna es que
nadie puede mirar la imagen hasta que no se termine la practica. EI docente
debe hacer que todos los presenten realicen la imagen que vio, solo a partir
de las consignas que él les dé, solo utilizando la palabra. (No deben ver la

Se termina la préctica, viendo las imagenes realizadas por los docentes y se
compara con la imagen, la reflexion va orientada a meditar sobre lo
complicado que es hacer una consigna y la importancia que tiene
elaborarlas de forma correcta.

FICHA DE EVALUACION

Marque con una X el casillero seguin sea su criterio sobre el taller.
La excelencia se logra con formacion. Gracias por participar.

¢Considera

Docente
S

¢ Se considera experto

(Se compromete a

¢Piensa que lo

importante, que enla elaborar aprendido en los
las elaboracion de consignas, talleres, es de
consignas, consignas? tomando en cuenta |utilidad, para mejorar
deben ser bien alos su
elaboradas? estudiantes con practica en el aula?
NEE?
Alto |[Medio |Bajo | Alto | Medio | Bajo Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo

Elaborado por: Granda (2021)
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Taller N 11

Tabla 33. Fortaleciendo la Consigna.

Eje
tematico:
Tema:

Objetivo:

Recursos:

Contenid
0

Docentes Dirigido

Formacion

Fortalecimiento de la Consigna

Desarrollar con los docentes, actividades con consignas claras para
reflexionar sobre la importancia, al aplicarlas con los estudiantes con NEE no
asociadas a la discapacidad.

Documento de apoyo, Papeldgrafos, marcadores cinta adhesiva, hojas A4,
esferogréfico, proyector.

60 minutos

1. Ambientacion.

1.1. Saludos y bienvenida.

1.2. Se inicia la jornada, con una dindmica.

Se les pide a los docentes que den una clase de educacion fisica, todos los
presentes seran los estudiantes, pero con la siguiente consigna, el profesor
debe estar parado frente al grupo de estudiantes, con las manos atrds, no
puede mover ni manos ni pies, debe estar quieto... debe dar la clase solo
hablando.

Este ejercicio lo se lo hace con 3 docentes.

Al finalizar se reflexiona, sobre las dificultades que encontraron y sobre lo
importante que es dar consignas e instrucciones correctamente elaboradas.

2. Préactica
La consigna
Caso de la actualidad. LA CLASE A CIEGAS

Esta técnica genera consciencia en los docentes si realmente es facil dar una
consigna.
Se le presenta el caso: Lupita es docente de 4to afio de basica, tiene que dar la
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clase de la rosa de los vientos, pero lamentablemente se dafié su camara y los
estudiantes no la pueden ver, asi que daré su clase solo hablando.

Consignas

» La docente no debe mencionar en ningin momento, lo que van a elaborar.
Es decir, jamas puede mencionar la rosa de los vientos.

* Los estudiantes tomaran una hoja y seguirdn las instrucciones de su
profesora, ellos no saben que van a elaborar la rosa de los vientos, lo
sabran cuando estén por terminar la actividad, por cuenta propia.

* Para esta clase tiene 15 minutos.
3. Reflexion

Se realiza una reflexion, desde los dos puntos de vista.

¢ Como estudiante como se sintio, en la clase?

¢ Qué dificultades tuvo, al realizar la clase?

¢ldentifican la importancia que tienen, las consignas bien elaboradas?
¢Que aprendieron de este ejercicio?

4. Evaluacion

FICHA DE EVALUACION
Marque con una X el casillero seguin sea su criterio sobre el taller.
La excelencia se logra con formacion. Gracias por participar.

¢Considera  |;Se considera experto| ¢Se compromete a ¢Piensa que lo

importante, que en la elaborar aprendido en los
las elaboracion de consignas, talleres, es de
consignas, consignas? tomando en cuenta |utilidad, para mejorar
deben ser bien alos su
Docente elaboradas? estudiantes con practica en el aula?
s NEE?

Alto |Medio |Bajo | Alto | Medio | Bajo Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo

Elaborado por: Granda (2021)
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4.8. Beneficios que aporta.

Esta propuesta esta direccionada a:

Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes, para desarrollar la
atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales, no asociadas a la

discapacidad.

Estimular la participacion de todos los actores de la comunidad educativa, el

trabajo en equipo y la colaboracion para alcanzar objetivos comunes.

Reducir el indice de estudiantes con bajo rendimiento académico en la Escuela de

Educacion Basica del Cantdn Naranjal.

4.9 Validacion de la propuesta

Esta propuesta fue validada por tres expertos en educacion, cuyo aporte fue fundamental
para tener lineamientos claros y aportes explicitos:

A) Validador 1: Gonzalez Orbea Gardenia Leonor, Mg. Educacién Especial, Lcda.

Pedagogia Terapéutica, Doctorante de Ciencias de la Salud. Directora del Centro
de Formacion Humano Profesional. Con larga trayectoria de 12 afios de docente en
Centros de Educacion Especial. 3 afios en Educacion Superior. Ha respondido con

la mayor puntuacion de la propuesta.

B) Validador 2: Pacheco Sanchez Pedro Rafael. Lcdo. Ciencias de la Educacién,

Mencion en Educacion Basica, Magister en Educacion Mencion en Educacion
Inclusiva. Docente de la Escuela de Educacion Basica Mariano Unda, con 12 afios

de experiencia. Ha respondido con la mayor puntuacion de la propuesta.

C) Validador 3: Campoverde Ortiz Katiuska. Lcda. En Ciencias de la Educacién, Mg.

Gerencia Educativa, PhD en Educacion. Docente de la Escuela Carmen Mora de
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Encalada, con 9 afios de experiencia. Ha respondido con la mayor puntuacion de la

propuesta.

Cada experto evalud la propuesta con la maxima puntuacién, donde se puede notar la parte
aplicativa de la misma. En conclusion, la propuesta queda validada.

Tabla 34. Validacion

Validador Experto Validacion
Gonzélez Orbea Gardenia Leonor MDA
Pacheco Sanchez Pedro Rafael MDA
Campoverde Ortiz Katiuska MDA

Elaborado por: Granda (2021)
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CONCLUSIONES

Luego de analizar y considerar los resultados obtenidos de los instrumentos de
extraccion de datos, se concluye que los docentes aunque han tenido experiencias con
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, no asociadas a la discapacidad y
pongan mucho de parte, tienen ciertas debilidades para lograr un aprendizaje significativo
en sus estudiantes, en especial en el proceso lector y la comprensién de consignas, dando
esto como resultado, el sentirse poco capacitados para desarrollar una atencion adecuada a
los nifios y nifias que presentan estas casuisticas, esto impide que puedan generar
aprendizajes significativos, el pensar la educacion desde un contexto donde existen
estudiantes con NEE, exige al docente méas que una buena formacién una buena actitud y

entrega.

Es evidente lo necesario de contar con el apoyo de los representantes legales de los
estudiantes con NEE, la poca comunicacion con el docente y el DECE, puede ser una
barrera en estos casos, se debe hacer un trabajo conjunto para dar solucion a los problemas

de los diferentes salones de clases.

Para determinar los referentes tedricos relacionados con la atencion a nifios/as con NEE
no asociados a la discapacidad, en especial en el proceso de lector y la comprension de
consignas, se consultd una cantidad de documentos indexados en los diferentes
repositorios de archivos, donde reposan trabajos de investigacion con caracteristicas
iguales al proyecto planteado. Se encuentra que la informacion que proporcionan estos
autores es clara y concisa para entender, las estrategias mas viables para lograr un
aprendizaje significativo en estos nifios/as, el estudio, reflexion, anélisis y aplicacion de
estos documentos y sus conocimientos, puede contribuir a mejorar el desempefio docente,

el entorno escolar de los nifios/as de una forma profesional y humana.

Segun los resultados obtenidos, se llega a la conclusion que, aunque se ha incluido en la

educacion regular a estos nifios/as con NEE. Los docentes poseen pocos conocimientos en
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estrategias para manejar estos casos, viendo la imperiosa necesidad de encontrar caminos

de solucion.

La informacién obtenida de las diversas fuentes consultadas y con el respaldo de la
debida bibliografia que garantiza que fueron documentos con una estructura de
investigacion adecuada para el propdsito de este proyecto. Se logro disefiar un conjunto de
talleres con los docentes de la Institucion Educativa, para que los docentes tengan
herramientas, seguridad y actitud para atender a estos estudiantes, dando énfasis en el

proceso de la lectura y la comprensién de consignas.
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RECOMENDACIONES

Acompafar constantemente a los docentes en los casos de nifios/as con NEE no
asociadas a la discapacidad, que cada afio lectivo deben incluir en la educacién regular,
compartir experiencias entre docentes para enriquecer, actualizar y perfeccionar
continuamente sus estrategias metodologicas orientadas a atender la diversidad. Realizar
compromisos y la revision constante de los mismos con los representantes legales de los
estudiantes, ya que su colaboracién es un ingrediente indispensable para encontrar caminos
de solucidn, estas acciones deben tener el apoyo, guia y recomendaciones del “DECE”, y

mantener el apoyo de los directivos.

Se recomienda extender la busqueda de estrategias metodoldgicas, técnicas vy
experiencias relacionada a la atencion de nifios/as con NEE. Dando énfasis al proceso de la
lectura y la comprension de consignas. Porque cuando se realiza una atencién adecuada a
tiempo se logra avances en estos casos. Es importante generar espacios de formacion con
los representantes legales, ya que, muchas veces desconocen de cémo tratar estas
necesidades, ellos también se sienten impotentes al no saber como apoyar en tareas y el
desarrollo de habilidades en sus representados, también hay que motivar a los padres y

madres de familia a la lectura, es comprobado que padres lectores, tienen hijos lectores.
Se recomienda a los directivos de la institucion realizar un acompafiamiento y

seguimiento este proceso, con el apoyo del DECE, para que los docentes sientan el apoyo

y no desmayen en alcanzar los objetivos planteados para estos nifios y nifias.
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ANEXO

Anexo 1 Ficha de observacion a docentes

DOCENTE: A

FECHA: Viernes, 20 de agosto de 2021

INDICADORES Sl NO
Realiza la activacion de conocimientos previos antes iniciar el
proceso lector X
Cumple con las etapas del proceso lector al realizar
actividades de lectura con sus estudiantes X
Plantea consignas en el aula de clase considerando su
tipologia y caracteristicas. X
Utiliza recursos didacticos e innovadores para el desarrollo de
sus clases X
Brinda atencién oportuna a los estudiantes que se les dificulta
realizar las actividades propuestas. X
Proporciona un ambiente aulico armonico entre sus
estudiantes en el desarrollo de sus clases. X
DOCENTE: B
FECHA: Viernes, 20 de agosto de 2021

INDICADORES Sl NO
Realiza la activacion de conocimientos previos antes iniciar el
proceso lector X
Cumple con las etapas del proceso lector al realizar
actividades de lectura con sus estudiantes X
Plantea consignas en el aula de clase considerando su
tipologia y caracteristicas. X
Utiliza recursos didacticos e innovadores para el desarrollo de
sus clases X
Brinda atencién oportuna a los estudiantes que se les dificulta
realizar las actividades propuestas. X
Proporciona un ambiente aulico armonico entre sus
estudiantes en el desarrollo de sus clases. X
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DOCENTE: C

FECHA: Lunes, 23 de agosto del 2021

INDICADORES Sl NO
Realiza la activacion de conocimientos previos antes iniciar el
proceso lector X
Cumple con las etapas del proceso lector al realizar
actividades de lectura con sus estudiantes X
Plantea consignas en el aula de clase considerando su
tipologia y caracteristicas. X
Utiliza recursos didacticos e innovadores para el desarrollo de
sus clases X
Brinda atencién oportuna a los estudiantes que se les dificulta
realizar las actividades propuestas. X
Proporciona un ambiente aulico armonico entre sus
estudiantes en el desarrollo de sus clases. X
DOCENTE: D
FECHA: Lunes, 23 de agosto del 2021

INDICADORES Sl NO
Realiza la activacion de conocimientos previos antes iniciar el
proceso lector X
Cumple con las etapas del proceso lector al realizar
actividades de lectura con sus estudiantes X
Plantea consignas en el aula de clase considerando su
tipologia y caracteristicas. X
Utiliza recursos didacticos e innovadores para el desarrollo de
sus clases X
Brinda atencidn oportuna a los estudiantes que se les dificulta
realizar las actividades propuestas. X
Proporciona un ambiente aulico armonico entre sus
estudiantes en el desarrollo de sus clases. X
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DOCENTE: E

FECHA: Miércoles, 25 de agosto del 2021

INDICADORES Sl NO
Realiza la activacion de conocimientos previos antes iniciar el
proceso lector X
Cumple con las etapas del proceso lector al realizar
actividades de lectura con sus estudiantes X
Plantea consignas en el aula de clase considerando su
tipologia y caracteristicas. X
Utiliza recursos didacticos e innovadores para el desarrollo de
sus clases X
Brinda atencién oportuna a los estudiantes que se les dificulta
realizar las actividades propuestas. X
Proporciona un ambiente aulico armonico entre sus
estudiantes en el desarrollo de sus clases. X
DOCENTE: F
FECHA: Miércoles, 25 de agosto del 2021

INDICADORES Sl NO
Realiza la activacion de conocimientos previos antes iniciar el
proceso lector X
Cumple con las etapas del proceso lector al realizar
actividades de lectura con sus estudiantes X
Plantea consignas en el aula de clase considerando su
tipologia y caracteristicas. X
Utiliza recursos didacticos e innovadores para el desarrollo de
sus clases X
Brinda atencidn oportuna a los estudiantes que se les dificulta
realizar las actividades propuestas. X
Proporciona un ambiente aulico armonico entre sus
estudiantes en el desarrollo de sus clases. X
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Anexo 2. Ficha de observacién a estudiantes con dificultades en las habilidades escolares

ESTUDIANTE: A

FECHA: Viernes, 20 de agosto de 2021

INDICADORES Sl NO
El estudiante se entusiasma al conocer que se van a
realizar una actividad de lectura X
El estudiante que presenta dificultades participa en
algunas de las etapa de la lectura X
Recibe ayuda por parte del docente para que no se atrase
en las actividades propuestas X
Ejecuta las consignas indicadas por la docente X
Los comparieros brindan ayuda a quien no pueda realizar
la consigna X
El estudiante presenta desanimo durante en desarrollo de
las clases. X

ESTUDIANTE: B

FECHA: Viernes, 20 de agosto de 2021

INDICADORES Sl NO
El estudiante se entusiasma al conocer que se van a
realizar una actividad de lectura X
El estudiante que presenta dificultades participa en
algunas de las etapa de la lectura X
Recibe ayuda por parte del docente para que no se atrase
en las actividades propuestas X
Ejecuta las consignas indicadas por la docente X
Los comparieros brindan ayuda a quien no pueda realizar
la consigna X
El estudiante presenta desanimo durante en desarrollo de
las clases. X
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ESTUDIANTE:

FECHA:

INDICADORES

Sl

NO

El estudiante se entusiasma al conocer que se van a
realizar una actividad de lectura

El estudiante que presenta dificultades participa en
algunas de las etapa de la lectura

Recibe ayuda por parte del docente para que no se atrase
en las actividades propuestas

Ejecuta las consignas indicadas por la docente

Los compafrieros brindan ayuda a quien no pueda realizar
la consigna

El estudiante presenta desanimo durante en desarrollo de
las clases.

ESTUDIANTE:

FECHA:

INDICADORES

Sl

NO

El estudiante se entusiasma al conocer que se van a
realizar una actividad de lectura

El estudiante que presenta dificultades participa en
algunas de las etapa de la lectura

Recibe ayuda por parte del docente para que no se atrase
en las actividades propuestas

Ejecuta las consignas indicadas por la docente

Los comparieros brindan ayuda a quien no pueda realizar
la consigna

El estudiante presenta desanimo durante en desarrollo de
las clases.
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ESTUDIANTE:

FECHA:

INDICADORES

Sl

NO

El estudiante se entusiasma al conocer que se van a
realizar una actividad de lectura

El estudiante que presenta dificultades participa en
algunas de las etapa de la lectura

Recibe ayuda por parte del docente para que no se atrase
en las actividades propuestas

Ejecuta las consignas indicadas por la docente

Los comparieros brindan ayuda a quien no pueda realizar
la consigna

El estudiante presenta desanimo durante en desarrollo de
las clases.

ESTUDIANTE:

FECHA:

INDICADORES

Sl

NO

El estudiante se entusiasma al conocer que se van a
realizar una actividad de lectura

El estudiante que presenta dificultades participa en
algunas de las etapa de la lectura

Recibe ayuda por parte del docente para que no se atrase
en las actividades propuestas

Ejecuta las consignas indicadas por la docente

Los comparieros brindan ayuda a quien no pueda realizar
la consigna

El estudiante presenta desanimo durante en desarrollo de
las clases.
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Anexo 3. Encuesta a docentes.

UL DE POSGRADO
VR Encuesta a docentes

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE TESIS

Escala Descripcién
4 Totalmente en desacuerdo
3 En desacuerdo
2 De acuerdo
1 Totalmente de acuerdo

Marque con una X la pregunta siendo 1 como el mayor puntaje de aceptacion y 4 el més bajo.

No ITEMS Escala de medicidon
1 2 3 4
1 ¢;Considera que el Ministerio de Educacion deberia realizar capacitaciones masivas e
intensivas sobre manejo de las habilidades escolares dentro del aula de clase?
2 ¢Con qué frecuencia el representante del DECE institucional cita a los docentes para
recibir charlas sobre las necesidades educativas no asociadas, como las habilidades
escolares?
3 ¢;Conoce los niveles del proceso lector?
4 ;Considera necesaria y oportuna la aplicacion de un sistema de talleres dirigidos a los
docentes para la atencion a estudiantes con dificultades en las habilidades escolares?
5 ¢Conoce las caracteristicas de la consigna?
6 ¢Conoce la Tipologia de las consignas?
7 ¢Como calificaria el nivel del proceso lector en sus estudiantes?
8 ¢Coémo calificaria el nivel de comprensién de consignas en general en sus estudiantes?
9
¢ Qué recursos didacticos utiliza con sus estudiantes para el proceso lector?
10 ¢Qué aspectos considera mas importantes dentro de un taller dirigido a docentes con
estudiantes que presenten dificultades en el proceso lector?
11

¢Cuales son las dificultades mas notorias de sus estudiantes al momento de leer?
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Anexo 4. Entrevista a directivo.

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE
TESIS DE POSGRADO

ENTREVISTA ADIRECTIVO

1. ¢ Como considera a la educacion actualmente?

2. ¢ Considera usted que alguno de sus estudiantes presenta Necesidades

¢ Educativas Especiales no asociados a una discapacidad? ¢ Coémo lo detecta?

3. ¢Qué es la educacion Inclusiva?

4. ¢Considera usted que la preparacion del docente influye en la atencion a los

estudiantes con dificultades en las habilidades escolares?

5. ¢Qué factores considera que influyen en la atencion a los nifios y nifias que

presenten las dificultades planteadas?

6. ¢Como valora la relacion del docente con los estudiantes, en especial con los

que presentan dificultades las habilidades escolares, como proceso lector y

comprension de consignas?
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Anexo 5. Validacion.
VALIDACION DE LA PROPUESTA
U L UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

VR MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Validacion de la Propuesta

Tema: "PREPARACION DEL DOCENTE PARA LA ATENCION A LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL NIVEL
ELEMENTAL"

Datos de validador: Gonzalez Orbea Gardenia Leonor.
Titulo(os): Mg. Educacion Especial, Lcda. Pedagogia Terapéutica.
Cargo: Directora.
Lugar de trabajo: Centro de Formacién Humano Profesional.
INTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Leadetenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto (V) la opcién correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes: MDA: Muy de acuerdo
/ DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es funcional.

El contenido es pertinente para el mejoramiento de la
problematica.

Existe coherencia en su estructuracion.

< =] | =<

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los objetivos
propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: Gonzélez Orbea Cédula de Identidad: 0925593436
Gardenia Leonor

Cargo: Directora Lugar de trabajo: Centro de Formacion
Humano Profesional

Teléfono: 0984331287 Fir
ma

0 & o KDowle

Fecha: 7 de febrero de 2021
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UNIVERSIDAD  LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

U
Vv

L
R

Validacion de la Propuesta

Tema: “PREPARACION DEL DOCENTE PARA LA ATENCION A LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL

NIVEL ELEMENTAL” Datos de validador:
Titulo(os): MAGISTER EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA
Cargo: Docente
Lugar de Trabajo: Calle Bolivar y Av. Olmedo, Cantén Naranjal.
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Leadetenidamente la propuesta

Marque con un visto(\) la opcion correspondiente

Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo

CRITERIO MD | DA | DS OBSERVACION
A

La propuesta es una buena alternativa, es funcional.

El contenido es pertinente para el mejoramiento de la \/
problematica.

Existe coherencia en su estructuracion. N

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos \/

propuestos.
Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
Pacheco Sanchez Pedro Rafael 0921184933
Cargo: Lugar de Trabajo:
Docente Calle Bolivar y Av. Olmedo, Canton Naranjal.
Teléfono: _
0987109989 Firma: ) /

F PN

Fecha: 8 de febrero de 2021
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UL

VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta

Tema: "PREPARACION DEL DOCENTE PARA LA ATENCION A LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL NIVEL

ELEMENTAL"

Datos de validador:

Titulo(os): MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA

Cargo: Docente

Lugar de Trabajo: Monsefior Gilberto Guzman e Hipolito Gonzalez.

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA
PROPUESTA

1. Leadetenidamente la propuesta

Marque con un visto la opcion correspondiente

Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes: MDA: Muy de acuerdo/

DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo

CRITERIO MD |DA DS OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. X
El contenido es pertinente para el mejoramiento de la X
problemética.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad dard cumplimiento a los objetivos X
propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad: 0924129174

Campoverde Ortiz Katiuska

Cargo: Lugar de Trabajo:

Docente Monsefior Gilberto Guzman e Hipolito
Gonzalez

Teléfono: a: ) oy~

0986991190 e ge %%4 :
Firma:

Fecha: 9 de febrero de 2021
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