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RESUMEN EJECUTIVO

La falta de apoyo del docente, que no ha experimentado ser facilitador educativo para jovenes
y adultos en la educacion inclusiva, es impactante, pues los maestros desconocen de
metodologia andragdgica, ya que, la mayoria son docentes de nivel inicial, medio y secundario,
y solo han experimentado una did4ctica tradicional, es por ello que el objetivo fue Determinar
la metodologia andragdgica para la reinsercion de jovenes y adultos del programa Todos ABC
Monsefior Lednidas Proafio. Siendo la investigacion con enfoque mixto, tipo descriptiva, de
campo, aplicando métodos y técnicas apropiadas para la recoleccion de datos. Los resultados
de la entrevista a las autoridades evidenciaron que la planificacion no se lleva a cabo segun las
actividades establecidas previamente, los métodos de ensefianza son tradicionales, en las
observaciones aulicas se detectaron diversas dificultades que afectan negativamente el proceso
andragogico como impuntualidad en el aula por parte del docente, y del focus group los
estudiantes indicaron que entre las cualidades resaltantes que consideran debe tener el docente
es el buen trato y la comprension, consideran que es necesario detenerse a explicar mas clases,
algunos optan por ignorar y seguir adelante, llegando a la conclusion que es necesario una
innovacion estratégica contemplando diversos aspectos: didactica, pedagogia, procesos,
personas y tecnologia. Partiendo de una opcion metodoldgica andragdgica que ofrezca
oportunidades a los participantes y educadores para vivir experiencias educativas para generar

la construccion conjunta de aprendizajes profundos, duraderos y transferibles.

Palabras clave: metodologia andragdgica, estrategias andragdgicas, reinsercion inclusiva,

reinsercién escolar.



ABSTRACT

The lack of support from the teacher, who has not experienced being an educational facilitator
for young people and adults in inclusive education, is shocking, since teachers are unaware of
andragogic methodology, since most are teachers of initial, middle and secondary level, and
They have only experienced a traditional didactics, that is why the objective was to determine
the andragogical methodology for the reintegration of young people and adults of the ABC
Monsefior Lednidas Proafio program. Being the investigation with a mixed approach,
descriptive type, field, applying appropriate methods and techniques for data collection. The
results of the interview with the authorities showed that the planning is not carried out
according to the previously established activities, the teaching methods are traditional, in the
classroom observations various difficulties were detected that negatively affect the andragogic
process such as lateness in the classroom due to part of the teacher, and the focus group, the
students indicated that among the outstanding qualities that they consider the teacher should
have is good treatment and understanding, they consider it necessary to stop to explain more
classes, some choose to ignore and move on, reaching the conclusion that a strategic innovation
IS necessary considering various aspects: didactics, pedagogy, processes, people and
technology. Starting from an andragogic methodological option that offers opportunities to
participants and educators to live educational experiences to generate the joint construction of

deep, lasting and transferable learning.

Keywords: andragogic methodology, andragogic strategies, educational reintegration, school

dropout.
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CAPITULO I: MARCO GENERAL DE LA INVESTIGACION
1.1 Tema

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA REINSERCION INCLUSIVA DE
JOVENES Y ADULTOS

1.2 Planteamiento del problema

El Ministerio de Educacidn, ha puesto en marcha la Campafia Todos ABC, Alfabetizacion,
Educacion Basica y Bachillerato Monsefior Le6nidas Proafio, con el fin de “Movilizar a la
sociedad a la alfabetizacion, completar la educacion béasica y asegurar el aprendizaje a lo largo
de la vida de los ecuatorianos para mejorar habilidades y destrezas”. Esta campafia cuenta con
programas para que los jovenes y adultos que hayan dejado a un lado estudios puedan

completarlos en los niveles General Basico y Bachillerato.

Entre las estrategias metodoldgicas para reinsercion inclusiva de jévenes y adultos a la vida
educativa se utilizaron recursos humanos y tecnoldgicos, como por ejemplo: se realizé un censo
domiciliario puerta a puerta donde se inicia con un conversatorio personal desde cuando
abandono los estudios, hasta qué afio cursd, entre otras; y a la vez se les plantea el retorno a
las aulas dando la oportunidad de escolarizarse, debido a que se tiene consideracion que por su
edad y afios de rezago escolar pueden presentar negativas a adaptarse a la modalidad de
estudios comunes que se dan en las escuelas regulares. Es asi como van ingresando los jovenes

y adultos a este programa.

Una vez insertados los jovenes y adultos a la educacion, es preponderante dar seguimiento
a la atencion, en especial a la metodologia que utiliza el docente; ademas es necesario que este
joven permanezca y culmine su bachillerato, para esto sera imperioso descubrir las actividades
que realiza el docente, conocer cdmo se siente el estudiante y verificar el avance de su

conocimiento y del proceso ensefianza — aprendizaje.

Atender a los estudiantes reingresados implica actividades de aprendizaje significativo con
estrategias pedagdgicas por parte del facilitador, para integrar, motivar e incluir al alumnado
con la finalidad de alcanzar los estandares establecidos por el sistema educativo nacional. Los
procesos formativos, involucran situaciones de aprendizaje que permiten desarrollar

competencias para actuar y transformar el entorno. Este enfoque exige cambiar el rol docente



generalmente discursivo al de un ente mediador acompafiando al participante en la
construccion de su conocimiento. El profesor, en muchas ocasiones, no esta capacitado para

atender a esta poblacidn inclusiva con necesidades diferentes a un nifio escolar.

La falta de apoyo del docente, que no ha experimentado ser facilitador educativo para
jévenes y adultos en la educacion inclusiva, es impactante, pues los maestros desconocen de
metodologias activas, ya que, la mayoria son docentes de nivel inicial, medio y secundario, y
solo han experimentado una didactica tradicional, y peor ain ni siquiera son docentes, pues
tienen titulos de otras profesiones y no siempre saben aplicar conocimientos pedagdgicos,

didacticos ni andragdgicos.

Este paradigma se fundamenta en una dinamica interactiva entre el sujeto y objeto de la
actividad cognoscente, el educador pasa a ser un facilitador, orientador, investigador de
técnicas y estrategias que motiven al estudiante, impulsandolo a continuar con sus suefios,
culminar sus estudios medios y por ende prender la luz del conocimiento para que continen

un estudio profesional.

En muchas instituciones a nivel internacional ya se aplica la metodologia andragogica que
esta direccionada a la educacion para adultos como, por ejemplo: el Proyecto EPJA (Educacion
para jovenes y adultos) en América Latina, la metodologia andragdgica es activa — participativa
con trascendencia en el aprendizaje convencional, cultural, potenciando el aprendizaje
significativo como una condicion de igualdad educativa. En este caso, el docente ha sido
capacitado en la metodologia andragdgica como facilitador en el campo profesional,
tecnoldgico, humanistico que le permite relacionarse con sus semejantes y asi motivar en el
desenvolvimiento personal y profesional, dominio tedrico, flexibilidad, adaptabilidad, analisis

-sintesis. Motivacion para crear una atmosfera de confianza.

La poblacion que abarca la Campafia Todos ABC, en Ecuador que funciona en la Unidad
Educativa Fiscal Miguel Donoso Pareja dejé de estudiar por factores econdmicos, sociales,
culturales, étnicos entre otros. Los estudiantes matriculados en esta oferta educativa tienen
diferencia de edades, en un aula se puede encontrar a un educando de 15 afios hasta uno de 65
afos, las sefioras son asistentes del hogar, o trabajan en camaroneras, negocios informales y
algunas mujeres de compafiia. Los varones tienen pequefios emprendimientos como: talleres

mecanicos, trabajadores eventuales, vendedores ambulantes, albafiiles, entre otros oficios.



Con la aplicacion del programa de reinsercion inclusiva es reconocido el derecho educativo
de las personas que abandonaron sus estudios, dotando a los jovenes de 15 afios en delante de
los conocimientos requeridos para continuar en el nivel basico y bachillerato. Este modelo de
Educacion Bésica Superior Intensiva cumple con los estandares educativos establecidos por la
Autoridad Educativa Nacional, ademas sus mddulos instruccionales se corresponden al

curriculo nacional vigente.

Los jovenes y adultos que han abandonado las aulas educativas tienen la oportunidad de
realizar el crecimiento personal, pero no tienen motivacion para sus estudios, creen que ya no
hay oportunidad educativa para ellos; es decir tienen negatividad a la insercion educativa,
muchos de ellos se quedan en casa, otros laboran por un sueldo menor a lo establecido por la
ley, por lo cual la pobreza rodea su entorno. Asi también pueden llegar a ser participes de tribus
urbanas alrededor de sus hogares. Este grupo también presenta dificultades, sociales, afectivas
y econdémicas, por lo cual es prioritario darles una atencion integral, que el docente atienda de
forma personalizada, respetando las individualidades de cada ser humano. Pensando en esta
poblacion vulnerable se ha desarrollado el programa de Todos ABC Monsefior Leonidas
Proafio, esperando que permanezcan para desarrollar habilidades que puedan culminar en una

educacion eficaz.

El aprendizaje de adultos debe ser adaptada al nivel y modalidad del conocimiento empirico
que el adulto conlleva en si y el aporte contenido aprendizaje cientifico que el docente aporta
como mediador, basandose en los intereses, conocimientos y experiencia de este grupo; esto
lleva a la conclusion de una practica educativa conducida a la horizontalidad la participacion
grupal.

En el proceso educativo se observa la falta de orientacién metodologica, ya que muchos
docentes utilizan estrategias pedagogicas, equivocando su accionar porque no estan trabajando
con nifios, este grupo son jévenes y adultos por lo cual deberian utilizar estrategias
andragogicas. Como ya se ha mencionado el programa Todos ABC esta direccionado a jovenes
y adultos, por lo cual esta investigacion se basara especificamente en el estudio de las
estrategias de la metodologia andragogica, puesto que, este es el método que deben usar todos
los docentes que trabajan en este programa para atender a esta poblacién de adolescentes-
adultos.



La metodologia andragdgica esta direccionada a la formacién educativa de los adultos,
enfatizando aspectos de proceso de orientacion -aprendizaje enriqueciendo los conocimientos
de los participantes mediante el auto- aprendizaje, es decir toma en cuenta el conocimiento
empirico que con cual el educando llega a las aulas; es imperioso buscar estrategias de
aprendizaje, técnicas activas, evaluaciones dirigidas a adultos, en general un aprendizaje

andragdgico.

Los programas de reinsercion educativa se direccionan de indagar desarrollar habilidades
de mediacion socio-educativas que preparen y orienten a los jovenes y adultos para que
continten el proceso de estudios. El objetivo idea es dar soluciones relevantes a jovenes que

han abandonado el sistema educativo para que puedan tener las oportunidades que merecen.
1.3 Formulacion del Problema

¢Qué estrategias metodoldgicas seran favorables para la reinsercion y atencion de jovenes

y adultos del Programa Todos ABC Monsefior Le6nidas Proafio?

1.4 Sistematizacién del Problema

e ;Cuales son los modelos andragdgicos que motivan a una educacion para jovenes y
adultos?

e ;Como definir las estrategias andragdgicas para adquirir habilidades que permitan
mejorar la educacion de los jovenes y adultos?

e ;CoOmo proponer una guia metodologica de la andrologia dirigida a los docentes del
Programa ABC Monsefior Le6nidas Proafio?

e ;Qué incidencia tiene la Andragdgica y sus técnicas de ensefianza en los estudiantes del
Programa ABC Monsefior Lednidas Proafio?

1.5 Delimitacién del Problema de investigacion.

Area: Educacion

Aspecto: Estrategias de la Metodologia Andragogia

Campo: Institucién: Unidad Educativa Fiscal Dr. Miguel Donoso Pareja

Programa: Todos ABC Monsefior Leodnidas Proafio del Distrito 09D08 Pascuales-Monte Sinai
de la ciudad de Guayaquil.

Nivel: Reinsercion Inclusiva de Jovenes y Adultos



Cursos: Basica Superior Intensiva (8vo, 9no, 10mo)
Pais: Ecuador

Provincia: Guayas

Ciudad: Guayaquil

1.6 Linea de investigacion.

La facultad de educacion en atencién a la formacién integral, atencion a la diversidad y
educacion inclusiva plantean como linea de investigacion: La inclusion socio educativa,

atencion a la diversidad y el desempefio y profesionalizacién del docente.
1.7 Objetivo General

e Analizar las estrategias metodoldgicas y andragdgicas para la reinsercion y atencion de

jévenes y adultos en el programa Todos ABC Monsefior Lednidas Proafio.
1.8 Objetivos Especificos

e Fundamentar las estrategias metodoldgicas y andragogicas que favorezcan la atencién
de jovenes y adultos reinsertados.

e Diagnosticar a la metodologia utilizada por los docentes del programa Todos ABC.

e Elaborar talleres dirigidos a los docentes con estrategias metodoldgicas y andragogicas
para reinsercion y atencion de los jovenes y adultos del Programa todos ABC Monsefior

Leonidas Proafio.
1.9 Justificacion de la Investigacién

Mediante la observacion directa, fue posible evidenciar, que la realidad pedagogica en la
educacién para adultos presenta un proceso instruccional similar al aplicado en la escuela
tradicional, utilizando una metodologia ajena a los intereses, caracteristicas de los participantes

y lineamientos establecidos en la filosofia de esta modalidad educativa.

Debido a esto, surge la necesidad de investigar sobre los principios metodologicos de la
andragogia fundamentales para un aprendizaje efectivo. Esta investigacion se circunscribe en
el &mbito de la Educacion para adultos, en el nivel basico, por considerar necesario detectar la
metodologia aplicada por los profesores. Impulsando la aplicacion de las técnicas

instruccionales andragogicas, contribuyendo asi a mejorar la calidad del sistema educativo.



Un aporte importante, son las conclusiones y recomendaciones, constituyendo un ejercicio
reflexivo para el docente de este nivel, y a partir de alli pueda redimensionar su desempefio
profesional convirtiéndose en un facilitador del aprendizaje adulto, mas que en un dador de
clases o informacion contenida en el pensum académico que le corresponde desarrollar,

incrementando la eficiencia del proceso instruccional.

Igualmente incorpora, los principios andragdgicos, promoviendo una actitud de cambio, a
objeto de lograr la aplicacién de estrategias acordes a esta modalidad educativa. Luego de
obtener y analizar la informacion relacionada con el estudio, se estara contribuyendo a mejorar

el adiestramiento andragogico mediante la actualizacion de los docentes en servicio.

La presente investigacion permitira, una vez aplicada la metodologia andragogica, que los
discentes puedan tener un aprendizaje significativo, motivando al placer de estudiar,
entregando a la sociedad bachilleres orientado a continuar sus estudios profesionales y por ende

se fortalecera la economia de los estudiantes de su familia y del pais.
1.10 Idea a defender

e Un sistema de talleres dirigido a los docentes con estrategias metodoldgicas y
andragdgicas podra favorecer la reinsercion y atencion de los de jovenes y adultos en

el programa Todos ABC Monsefior Lednidas Proafio.

1.11 Variables de la Investigacion

Metodoldgias para la reinsercion y atencion

Inclusion de jovenes y adultos.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES

La reinsercion de jovenes y adultos al sistema educativo ha preocupado a diferentes
investigadores. Unos basados en educacién popular, otros en las bases tedricas y metodolégicas
que aporta la Andragogia. A continuacidn, se presentan estudios que anteceden al presente y

constituyen puntos de partida para la presente investigacion

Mendoza Vela, A. (2019) realiz6 una investigacion titulada “Analisis de la escuela de campo
como estrategia andragdgica de aprendizaje para los pequefios agricultores del Valle del Alto
Huallaga-Huénuco 2018 con el propdsito de analizar el ciclo de aprendizaje de David Kolb,
aplicando la metodologia Escuela de Campo para agricultores patentada por la Organizacién

de las Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura (FAO) mediante un estudio de caso.

El trabajo investigativo se realiz6 con 20 estudiantes adultos de la Escuela de Campo
aplicada en el valle del Alto Huallaga, para responder a la interrogante ¢Cuales son las
caracteristicas del ciclo de aprendizaje de la Escuela de Campo basado en la Teoria del
Aprendizaje Vivencial de Kolb en la ensefianza de los agricultores? Para ello el autor determind
las categorias y subcategorias de estudio, siguiendo los pasos para una investigacion
cualitativa, identificandose las preguntas guia para la entrevista que se aplico a los docentes y

el focus group a los participantes.

Con estos cuestionarios se indagaron sus percepciones sobre la concepcién metodoldgica de
las Escuelas de Campo, la metodologia “aprender- haciendo”, curriculo, recursos didacticos y
aprendizaje vivencial de Kolb. Los resultados muestran una aplicacion incompleta del ciclo,
debido a que grupo docente esta conformado por profesionales de las ciencias agrarias para lo

cual no han sido preparados eficientemente.

Camacho (2019) en su trabajo titulado “Estrategias del proceso andragdgico y la formacion
profesional en los estudiantes de Ciencias de la Comunicacion, Lima-2019”, sefiala que el
objetivo fue determinar la relacion entre las estrategias del proceso andragogico y la formacion
profesional. Los resultados reflejaron el 36% de los encuestados percibieron el uso de las
estrategias andragdgicas como muy convenientes; igualmente el 68% considero esta formacion

muy adecuada.



Barreto (2018) realiz6 una "Propuesta de modelo andragégico semipresencial con
utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacién en un colegio del municipio de
Arauca”, cuyo principal proposito fue disefiar una propuesta académica virtual para mejorar

los procesos de ensefianza aprendizaje.

El objeto de esta investigacion fue el proyecto educativo institucional modalidad
semipresencial para jovenes extra edad (mayores de 15 afios) y adultos (mayores de 18 afios),
donde la utilizacion de herramientas virtuales durante el desarrollo de sus asignaturas es
limitado o inexistente. Con la aplicacion de estas herramientas digitales se encontré que los
docentes y estudiantes perciben las TIC como importantes en todos los ambitos cotidianos

cuyos efectos son visibles actualmente.

Uno de estos, es el educativo donde es necesario desarrollar destrezas tecnologicas, porque
se evidencian brechas generadas por la condicion econdémica, edad, acceso, y sobre todo en la
formacion disciplinar permitiendo un verdadero aprovechamiento de estos recursos. Esta
propuesta del modelo pedagdgico virtual en la andragogia cuenta con un gran potencial con el
auge de nuevas tecnologias, internet y red, teniendo en cuenta la masificacion en el uso de las

herramientas virtuales.

Montenegro, (2017) en su obra titulada Modelo didactico andragdgico y de autorregulacion
presenta un Modelo didactico basado en los principios de la Andragogia e incorpora estrategias
de aprendizaje autorregulado. Los principales resultados, estan asociados a la caracterizacion
estudiantil y a la incidencia del mismo, en las variables dependientes de la investigacion

(desercion; rendimiento y autorregulacion).

Velazco (2018) en su investigacion titulada Estrategias didacticas para el fortalecimiento
del proceso lector a nivel andragdgico desarroll6 un estudio de campo, documental y
modalidad proyecto factible. Con una muestra de (10) docentes y (25) estudiantes
pertenecientes a la Universidad Iberoamericana del Ecuador. El instrumento fue el
cuestionario. Los resultados indicaron un fortalecimiento en la lectura a nivel androlégico.
También facilito orientar a estudiantes e investigadores para tomar posturas actitudinales de

lectores competentes, autdbnomos y criticos en cada situacion lectora.

En 2005 el Centro de Cooperacién Regional para la educacion de Adultos en América
Latina y el Caribe (CREFAL) cred un programa Premio a las mejores tesis en las

categorias de licenciatura, maestria y doctorado para promover la investigacion sobre



Educacion para Jovenes y Adultos (EPJA), reconocer y estimular a los autores de las
investigaciones mas sobresalientes, en la que se proporcione informacion basica
importante, propongan nuevos enfoques, realicen aportaciones tedrico-metodologicas
0 muestren hallazgos relevantes (CREFAL, 2011 p.)

Esta iniciativa se inscribe en las lineas de accion propuestas por el Marco de Accion para la
EPJA en América Latina y el Caribe 2000-2010 para darle visibilidad mediante la difusion de
experiencias significativas e influir en las politicas educativas respectivas, entre éstas, "apoyar
concursos de investigacion, sistematizar experiencias (...) y realizar investigaciones
comparadas" (UNESCO et al., 2000, p. 105)

Ahora bien, sintetizando los principales aspectos problematicos de la EPJA, se constatan
avances importantes. En este documento se destacan cuatro pronunciamientos que son
congruentes con la vision ampliada de la Declaracién y el Plan de Hamburgo (UNESCO,
1997), orientados a trascender los limites y discriminacion impuestos por la edad, nivel y

modalidad educativa.

El primero fue la adopcion del término Educacion de Personas Jovenes vy
Adultas (EPJA) cuya coexistencia con los adultos fue producto no solo de los cambios
demograficos regionales sino también la incapacidad de los sistemas escolares para
lograr su permanencia en la basica obligatoria y necesidad de emplearse
tempranamente en el trabajo informal, reemplazando paulatinamente e inclusive

discriminando a los adultos en los programas (Torres, 2009).

La poblacién del Ecuador es cultural, étnicamente y diversa, dentro de la poblacion
ecuatoriana encontramos un indice muy alto de desercion escolar por diferentes ambitos es asi
que el Ministerio de Educacion del Ecuador implementa el proyecto EBJA teniendo como
objetivo la reinsercion escolar para quienes dejaron sus estudios hace muchos afios y que no
concluyeron sus estudios de la basica superior y bachillerato. EI Proyecto es inclusivo, diverso
esta enfocado para las personas con algun tipo de limitacion visual auditiva, motora con NEE,
en efecto la igualdad como término suele usarse como sustituto de cohesion social, a pesar de

tratarse de conceptos relacionados pero diferentes.



2.1.1 Reinsercion Educativa

Segtn Espinoza “Es una intervencion socio-educativa para capacitar, brindar soluciones y
orientar a los estudiantes que han abandonado el sistema educativo a continuar su trayectoria
escolar y asi tener las oportunidades que merecen” (Espinoza, et al, 2013). En este sentido
representan alternativa posible para completar los estudios, persigue satisfacer las necesidades
e intereses de los participantes, contribuyendo a potenciar su culminacion de la primaria y

secundaria.

La reinsercion escolar, segin lo explica el autor Sarrate que estd orientada a desarrollar
habilidades y contenidos minimos interrumpidos por abandono escolar, bien, la educacion
propicia el desarrollo y mejora de aptitudes, conocimientos, habilidades técnicas y
profesionales, posibilitando una mejor insercion social. El apoyo docente es fundamental para

retener a los alumnos en las instituciones, y asi evitar otra experiencia de desercion.
2.1.2 Reinsercion para la inclusion educativa

Booth y Ainscow (2000) explican que la reinsercion educativa: “Es el conjunto de procesos
orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y participacion del
alumnado” La educacion inclusiva tiene como fin integrar aquellas personas que han estado
fuera del sistema educativo por desercidn escolar. Implica, un trabajo conjunto entre docentes
y estudiantes para alcanzar metas comunes. En América Latina, los jovenes vulnerables de
bajos recursos provienen de comunidades indigenas o éareas rurales, algunos tienen
discapacidades (BID, 2012). Esto significa que su reescolarizacion es una via que ayudaria a
mitigar estos causales de exclusién, dandoles una segunda oportunidad contribuyendo a
mejorar sus capacidades laborales, condiciones socioeconémicas, autoestima y autovaloracion.
(Espinoza, et. al, 2014).

2.2.3 Implementacidon del proyecto EBJA

El Proyecto de Educacion Basica para Jovenes y Adultos tiene cobertura a nivel nacional en
7 zonas, 24 provincias, 112 cantones y 341 parroquias, en poblaciones urbanas y rurales

atendidas mediante 3 ofertas educativas: Manuela Saenz, Dolores Cacuango y Yo, si puedo.

El Ministerio de Educacién del Ecuador, (MINEDUC) en conjunto con la Subsecretaria de

Coordinacién Educativa esta implementando el Proyecto de Educacion Basica de jovenes y
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Adultos (EBJA) para el periodo 2011-2013, aprobado por SENPLADES; que tiene como
objetivo erradicar el analfabetismo en el territorio ecuatoriano. En el 2010 el INEC nos emite
la que es del 6.80%, es decir, 676.945 personas iletradas, sobre una poblacion mayor de 15
afios de 9°955.074 de habitantes. Por lo tanto, el proyecto (EBJA) tiene como objetivo abarcar
a esta poblacion y asi reducir bajar el indice de analfabetismo en un 2.8% lo que representa a

alfabetizar 278.742 personas, para llegar a un 4% de manera progresiva hasta el afio 2013.

El Proyecto de Educacién Basica para Jovenes y Adultos tiene cobertura a nivel nacional en
7 zonas, 24 provincias, 112 cantones y 341 parroquias, en poblaciones urbanas y
rurales atendidas mediante 3 ofertas educativas: Manuela Saenz, Dolores Cacuango y Yo, si
puedo. Asi también el Ministerio de Educacion gano el Premio Internacional de Alfabetizacion
“Rey Sejong” de la UNESCO por su proyecto de Alfabetizacion Basica para Jovenes y Adultos,
que ha beneficiado a mas de 325.000 personas en el periodo 2011-2013.

El MINEDUC a través del Proyecto EBJA, desde el afio 2015 abarca a la poblacion con
rezago educativo desde para quienes tiene la edad de los 15 afios en adelante sin limite de edad,
en las ofertas educativas de Alfabetizacion y Post Alfabetizacion siendo el momento inicial de
la educacién continua y sostenida de jovenes y adultos. A partir del afio 2015 el EBJA, se

establece en los distritos de la zona # 8 con las siguientes ofertas educativas.

e Alfabetizacién: Dirigida a personas de 15 afios en adelante que no han asistido a la
Educacién General Basica (EGB).

e Post Alfabetizacién: Dirigida a personas de 15 afios en adelante que no culminaron la
Educacién General Basica (EGB).

e Basica Superior Intensiva: Dirigida a jovenes y adultos de 15 afios en adelante que no
han concluido sus estudios de 8°, 9°y 10° de EGB.

e Bachillerato Intensivo: Dirigido a personas de 18 afios en adelante que no han
concluido sus estudios de 1°, 2° y 3° de Bachillerato.

e La Campafia Todos ABC, Alfabetizacion, Educacion Basica y Bachillerato
Monsefior Leo6nidas Proafio, (EBJA) tiene como finalidad la reinsercion escolar
inclusiva garantizando los deberes, derechos y obligaciones hacia el acceso a la
educacion para todos para la poblacion ecuatoriana creando una brecha de

oportunidades laborales, académicas como acceso a la educacion superior.
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2.1.4. Metodologias para la reinsercién inclusiva de jovenes y

Segun. (Guitierrez, 2010) Manifiesta que para reinsertar a los jovenes y adultos se realiz6 la

siguiente metodologia, dispuesta por 4 fases:
e Difusion y postulacion

El Ministerio de Educacion da a conocer las ofertas educativas cada 5 meses en la pagina
oficial de MINEDUC. En redes sociales, en los distritos, en las instituciones educativas donde
se oferta la campafia, se difunden los requerimientos de admision, fecha de postulacién para la

respectiva matricula.
e Evaluacion Diagnostica e Ingreso

Los docentes, autoridades institucionales, analistas zonales somos son los responsables de
la inscripcidn, revision de la documentacion presentada para la matricula correspondiente, por

medio de una codificacion estudiantil.

Se procede a la evaluacion diagndstica a cada estudiante inscrito, acorde a las ofertas
educativas, luego se trabaja el propedéutico que esta direccionado a la nivelacion de los
contenidos que presentaron mas falencia por parte de los estudiantes en la evaluacion

diagnostica.
e Intervencion

En esta etapa los aspirantes pasan a ser participes del programa de educacién béasica y
bachillerato EBJA; cada estudiante seguira su trayectoria estudiantil, asignacién de paralelos,
asignacion de tutor quienes les daran las especificaciones de la modalidad de trabajo para

alcanzar sus objetivos educativos.
e Egreso

Naturalmente los estudiantes concluyen su proceso educativo en 11 meses la bésica
intensiva; y en 15 meses todo el bachillerato que esta distribuido 5 meses para ler BGU; 5
meses para 2do BGU; 5 meses para 3ero BGU. Al finalizar los meses de procesos educativos
se les emite las promociones, titulo de bachiller en la pagina del MINEDUC para que puedan

acceder a la educacion superior.

12



2.2. Estrategias de la metodologia Andragdgica para la Atencion de Jovenes y Adultos

Reinsertados
2.2.1 Definicién de Metodologia Andragogia

Segun Alcala (2010) expone que "se fundamenta en los principios de participacion y
horizontalidad, cuyo proceso, al ser orientado sinérgicamente por el docente, permite
incrementar su pensamiento, autogestion, calidad de vida y creatividad del participante adulto,

proporcionarle una oportunidad para autorrealizarse™ (p. 15).

En este sentido en un ambiente andragdgico, la relacion facilitador-aprendiz se realiza en
un plano horizontal amplio, flexible, no formal, autodirigido, negociacion mutua, en un clima

armonioso, respetuoso y participativo.

La praxis participativa, creativa orientada por el docente, dispuesto a escuchar las
inquietudes y aportes de los educandos, a su vez direccionar con los correctivos acorde a las
necesidades expresadas (Arguelles, et, al 2018). Es una formacion liberadora que busca otorgar
herramientas a fin de actuar autbnomamente sobre su propia realidad; constituye una segunda
oportunidad para aquellas personas que, por diferentes motivos, no terminaron una educacién

primaria o secundaria en el sistema formal.

Segln Caraballo (2017) afirma que “la andragogia abarca concepciones de aprendizaje y
ensefianza solo para adultos” (p. 42). Este autor sefiala que el principal punto por el cual no se
puede utilizar el mismo método para educar a un adulto que a un nifio es que cuando una
persona es adulta se percibe a si mismo como totalmente auto dirigido y también experimenta
una profunda necesidad de que los deméas lo perciban como capaz de tomar sus propias
decisiones, lo cual puede causar rechazo hacia el docente que le ensefia algo nuevo como si

fuera un nifio.

Expresando el total acuerdo con el autor en los métodos de ensefianza para los adultos no se
puede comparar con los métodos que se trabaja con los nifios en la educacion regular, en aula
se socializa con representantes quienes tienen criterio y una personalidad definida quienes
ayudan o colaboran con las tareas de sus hijos; en cambio, con los adultos se trabaja de manera

autébnoma.
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Para Di Bella y Batista (2016) mencionan que son “los métodos, técnicas, fines y curriculo
disefiado para llevar a cabo la educacion integral para adultos, un proceso de orientacion-
aprendizaje mas que de ensefianza-aprendizaje”. Puede haber ocasiones en las que el
aprendizaje experiencial no sea apropiado, como cuando se requieren cantidades sustanciales
de nueva informacion. De acuerdo con el expresado, invita a la sensibilizacién orientadora, con
apertura a cambio e innovaciones estratégicas que dard como resultado una clase interactiva y

amena para el educando.

Los tres autores manifiestan que la andragogia mas que una metodologia es un proceso
donde el docente debe rescatar las potencialidades de sus estudiantes, hacer una clase
interactiva y tener presente al grupo, ya que la mayoria son personas que trabajan y dedican

poco tiempo al estudio por lo tanto las tareas y actividades deben ser durante la hora de clase.
2.2.2. Elementos de la Andragogia

Segln Ibacache (2019) en su tesis denominada “Disefio de una propuesta de curso con
técnicas andragogicas para el modulo de prevencidn de riesgos en OTEC Instituto Asiste, sede

Concepcion” los elementos de la andragogia son:
» Preparando a los alumnos

Los roles del facilitador y participantes tienen diferentes funciones en la estructura, pero no
de superioridad o inferioridad, son horizontales este intercambio va generando nuevos procesos
en los sujetos que intervienen, relaciones respetuosas y una nueva forma organizativa creando

una cultura democratica.
> Estableciendo el clima

En las practicas andragdgicas existe una confrontacion experiencial, tanto del educador
como del educando ambos piensan, sienten y actian segun sus propios marcos referenciales.
Por consiguiente, la Gnica forma de facilitar el aprendizaje, es mediante una relacién de respeto

mutuo que sirva de canal entre ellos.
> Diagndstico del aprendizaje

En los métodos andragdgicos, desaparece la diferencia marcada entre facilitador y

participante. Ambos son adultos con experiencias y niveles similares en la dinamica social. El

14



rol tradicional de uno que ensefia y otro aprende; uno que sabe y otro ignora, tedricamente deja
de existir, transformandose en una actividad reciproca donde muchas veces el educador es un

aprendiz.
» Formulacion de objetivos de aprendizaje

El proceso de racionalizacion en la confrontacion de experiencia y abstracciones que derivan
al adulto, le conducen a integrar este conocimiento a su propia vida y aplicar a su medio social
y ergologico. Esta integracion y aplicacion tiene un caracter funcional, asegura, aumenta,

diversifica las motivaciones y vivencias del mismo.
» Disefar planes de aprendizaje

Como funcién Pedagdgica se propone estimular, ejercitar, corregir y vigilar la conducta del
adulto. Busca despertar y profundizar su interés en el proceso formativo para alcanzar
resultados positivos. En el aspecto informativo desarrolla sus capacidades y habilidades

potenciales.
» Operando el programa

Es la confrontacion de experiencias desde una perspectiva cultural, profesional y social entre

dos adultos; educador y educando.
» Evaluar los resultados del aprendizaje

Como el adulto tiene muy claro lo que quiere y espera, cuestiona todo lo que estéa recibiendo,
decidiendo asimilar o ignorar los estimulos educativos. Su percepcion selectiva y racionalidad

acttan como filtros externos.
2.2.3. Caracteristicas de la Metodologia andragégica

La metodologia andragogica, segin Alcala: “es un proceso de ensefianza innovador donde
las estrategias son distintas a las establecidas en lo cotidiano de la ensefianza, donde cada
ambiente disponga de herramientas que aporten el conocimiento de jovenes y adultos en la
reinsercion escolar” (Alcala, 2010, p.22). Por lo que son necesarias se implementen para el
nivel secundario de jovenes y adultos que por diversos motivos pausaron sus estudios buscando
continuidad y finalizarlos con éxito, es claro la construccién del conocimiento en esas edades

gracias a esta aplicabilidad de la ensefianza.
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En ese sentido es claro que el aprendizaje en estas edades se define de manera distinta por
el tipo de procesos que se generaron en su tiempo de aprendizaje y por auge se encuentran
acostumbrados a una asimilacion de aprendizaje diferente, cambia el disefio de aprender, sentir,
discernir, actuar y demas condiciones generadas en un aprendizaje como tal, esta aplicabilidad
conduce a estas personas a una integracion de procesos de actualidad de las actividades

generadas de trabajo o requerimiento.
2.2.3. Estrategias de la andragogia

Veytia (2015) “la andragogia esta orientada en el estudiante, y favorece el desarrollo de
procesos de autoaprendizaje, y valores como el respeto, la responsabilidad, la libertad, y el
compromiso de avanzar en su proceso de aprendizaje”. Después de reflexionar sobre la
andragogia desde diferentes posicionamientos tedricos, se observa con claridad que esta ciencia
es concebida desde una perspectiva integral, la cual esta orientada al crecimiento de la persona

en todos sus ambitos, asi como en la toma de conciencia y la transformacion de su contexto.

Para Garcia (2017) las estrategias andragdgicas “es la consecuencia positiva de una
planificacion, organizacion y ejecucion dentro del proceso de aprendizaje del grupo adultos
con el proposito a cumplirse sus objetivos planteados”. Estas pueden ser de apoyo, ensefianza,
de aprendizaje, motivacion, entre otras. Para este mismo autor ya mencionado, las estrategias
de aprendizaje en el ambito educativo en el enfoque andragdgico son cuatro, de las cuales las
tres primeras permiten al estudiante en la elaboracion y organizacion de sus contenidos
resultando de esta forma méas comprensible el aprendizaje, por consiguiente, la cuarta se refiere
al control de la actividad mental del estudiante con el fin de orientar el aprendizaje, logrando

se realice en los mejores ambientes posibles. Detalladas a continuacion:
» Estrategias de ensayo

En este tipo de estrategia se refiere a la repeticion activa y dindmica de los diversos
contenidos, asi como también en puntos clave del mismo, por ejemplo, el subrayado, reglas

mnemotécnicas.
> Estrategias de elaboracion

Radica en realizar vinculos entre algo nuevo y ya conocido, por ejemplo, cuando el

estudiante parafrasea un texto, una cita, cuando resume lo investigado, toma apuntes de su
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interés, contesta preguntas adjuntas en el texto o las nuevas que se plantea el mismo estudiante,

detallar la relacién de la nueva informacion adquirida en relacién al conocimiento ya existente.
» Estrategias de organizacion

Es aquella donde se agrupa la informacién recopilada para que pueda ser recordada de una
manera mas facil, al cual conlleva a delimitar de forma estructural al contenido de aprendizaje,

asi también a fragmentarlo en partes o secciones y lograr a reconocer jerarquias y relaciones.
> Estrategias de control de la comprension

Se refiere a aquellas que estan vinculadas estrechamente a la metacognicion, las cuales se
involucran en permanecer juicioso, reflexivo y sensato de lo que se pretende lograr, estar
atentos e informarse sobre las estrategias a aplicarse y el éxito que conlleve a realizarse, y pues

habituar el comportamiento en concordancia.

Por otro lado, para el autor Meléndez (2017) las estrategias metodoldgicas de aprendizaje
del adulto, dirigidas y desarrolladas de forma andragdgicamente, pretenden que este grupo
aprenda a vivir, a pensar y analizar libremente con autocritica, se valorice y emane amor a la
humanidad y medio ambiente. Para ello, Meléndez propone una educacion sustentada en las

siguientes estrategias:

e Estrategias de aprendizaje, son el grupo de acciones y actividades que conllevan a la
aplicacion de técnicas y medios que son previamente planificadas segun al grupo de
estudio el cual son dirigidas basados en sus objetivos, areas de interés, con la finalidad
de que el proceso de aprendizaje resulte mas efectivo. Estas estrategias surgen desde
las habilidades de estudio a los subrayados de ideas principales y el uso de analogias
para relacionar o vincular.

e Estrategias afectivo-emocionales, tales como las de sensibilizacion (o motivacion).

e Estrategias basadas en habilidades y destrezas.

e Estrategia de interactividad, a fin de lograr efectos dinamizadores, correctores del
aprendizaje, asi como eficacia y motivacion continuada.

e Estrategias de planificacion del aprendizaje

e Estrategias de procesamiento de la informacion.

e Estrategias de personalizacion con base en el desarrollo de la creatividad, del

pensamiento critico y de la autorregulacion.
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e Integrar un sistema de aprender a aprender.
e Estrategias de clarificacion y organizaciéon de la informacion (mapas conceptuales,

cartas descriptivas, entre otros).

Las estrategias de aprendizaje son una serie de actividades, técnicas y medios planificadas
segun las necesidades del grupo, objetivos y conocimientos, con la finalidad de hacer efectivo
el aprendizaje (Sanchez, 2011). Segun este autor se clasifican en:

e Cognitivas: De repaso, elaboracion y organizacion de la informacion, ademas del
pensamiento critico.

e Metacognitivas: consisten en la planificacion, control y regulacién de las actividades
realizadas durante el aprendizaje.

e Gestion de recursos: Comprenden la organizacion del tiempo, ambiente de estudio,

esfuerzo, aprendizaje grupal y busqueda de ayuda.

Desde una perspectiva andragogica deben ser pertinentes al contexto social, politico y
econdmico, orientados a la basqueda de soluciones constructivas tomando en consideracion los
intereses y motivaciones, involucrando las expectativas del educador y educando. Facilitan el
proceso de aprender, es esencial organizar el contenido de forma significativa, diferenciada y

adecuada para que resulte claro para el participante.
2.2.4. Modalidad de la evaluacion andragogica

En cuanto a la modalidad educativa abierta para adultos de acuerdo a Garcia y Rodriguez
(2018) los participantes deben desarrollar su propio aprendizaje, por medio de la aplicacion de
estrategias significativas disefiadas para el adulto en situacién de estudio, que promuevan e
impulsen el desarrollo creativo, reflexivo, critico y es por medio de la evaluacion continua que
se mide la efectividad del facilitador y sus procedimientos instruccionales; ademas la
evaluacion andragogica permite medir el nivel de efectividad de un determinado programa y

del auto aprendizaje de los participantes de esos programas.

Cabe sefalar que la evaluacion andragdgica en la modalidad educativa abierta para adultos
se caracteriza esencialmente por diversas actividades formativas y de tipo sumativas, es decir,
las primeras descritas son aquellas que el adulto debe efectuar en ambiente de estudio mediante
la revision y analisis de la guia instruccional, que induce a la reflexiéon y a su vez emite

sugerencias de autoevaluaciones; y las segundas son el producto realizadas mediante examen

18


https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/mema/mema.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/comer/comer.shtml

o informe que deben ser presentados al asesor de manera presencial o virtual siendo el caso.
Es, por consiguiente, que no pueden desligarse, ya que proveeran al participante el
conocimiento elemental para emitir o expresar una reflexién o critica personal de un tema
determinado, la misma que proporcionard la adquisicion de forma progresiva de los objetivas

y metas bien del programa o materia.

Se caracteriza también por ser horizontal, participativa y critica. Entre sus objetivos estan:
Propiciar y desarrollar la autoresponsabilidad, confrontar las metas logradas, adiestrar al adulto
para evaluarse objetivamente a si mismo, evaluar a sus compafieros, profesor, recursos

instruccionales e institucion, ademas ayudarlos a enfrentar exitosamente evaluaciones externas.

La evaluacion andragdgica para el desarrollo de la investigacion estara orientada mediante

las siguientes modalidades de acuerdo a Garcia y Rodriguez (2018):
Auto-Evaluacion

Dentro de la evaluacion académica es aquel proceso donde el estudiante valoriza
eficazmente sus propias acciones y actuaciones, en este sentido es la apreciacion hecha por el
participante sobre el logro de sus objetivos de aprendizaje, debilidades, fortalezas, condiciones
que pudieron influir, se trata cuando el participante (evaluado) es quien se evalta. Permitiendo

para mejorar su aprendizaje lo siguiente:

e Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcion de ciertos criterios de evaluacion o
indicadores previamente establecidos.

e Estimular la retroalimentacion constante de si mismo y de otras personas para mejorar
su proceso de aprendizaje.

e Participar de una manera critica en la construccién de su aprendizaje
Co-Evaluacion o Evaluacion de pares, u Homoevaluacion

Estimacion que hace los comparieros sobre el desempefio del participante y las metas
académicas logradas. Es una realimentacion que realiza el grupo clase de manera colaborativa,

donde prevalecen diversos criterios de evaluacion o indicadores establecidos por consenso.
El aplicar este tipo de modalidad permite al participante y al facilitador a:

e Reconocer los méritos propios y en equipo.
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e Promover la participacion activa, la critica constructiva, el analisis reflexivo frente a
entornos de aprendizaje.

e Emitir una opinién relacionado a su actuacion y proceder con el grupo.

e Exponer el desarrollo de actitudes y comportamiento referente a la integracion grupal.

e Presentar mayor responsabilidad y cumplimiento con el trabajo.

e Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y

responsabilidad.
Heteroevaluacion o Unidireccional
Es la valoracion que realiza el docente del desempefio estudiantil.

Existen criterios para cada momento y la ponderacién final, es el resultado de las tres
instancias antes mencionadas. Ahora bien, se evidencia que en esta actividad evaluativa
andragdgica la competencia o responsabilidad del proceso esta repartida o compartida entre

cada uno de los participantes y el facilitador.

Este tipo de modalidad heteroevaluacién o unidireccional se refiere en que una persona es
quien evalta lo que la otra persona ha realizado, es aplicada con mayor frecuencia, pues el
docente es quien se encarga de disefiar, planificar, implementar y aplicar la mencionada

evaluacion, por consiguiente, el estudiante procura responder a lo solicitado.
La heteroevaluacién permite al alumno y al docente a:

e No caer en repeticiones innecesarias de objetivos y metas ya integradas anteriormente.

e Detectar falencias o punto débiles que requieren ser reforzados previo a seguir
avanzando con el programa.

e Proveer soporte para planificar objetivos alcanzables, necesarios y adecuados frente a
los intereses y necesidades del grupo.

e Estar apto para elaborar el disefio de actividades remédiales, destinadas al grupo o a

los individuos que lo requieran.
2.2.5 Principios de la evaluacion andragdgica

Autores como Vera, Guerrero, Castro y Fossi (2013) expresan “que la evaluacion

andragogica se rige por cinco principios fundamentales para el cumplimiento 6ptimo de los
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objetivos, donde destaca que el estudiante es el principal ente en este proceso de aprendizaje

dentro de un enfoque andragogico” (pag. 96). Segun estos autores los cinco principios son:

1. Permanente, porque es el propio participante quien continuamente aprecia los cambios
que se operan en su conducta y particularmente en su pensamiento y actuacion. Aqui el
facilitador actia como una especie de testigo de esos cambios y como orientador de las
deficiencias que se presenten.

2. Progresiva, toma en cuenta los esfuerzos y diferencias individuales para lograr
objetivos y metas del aprendizaje que se traza el participante, aqui se evaltan los
progresos gque se van sucediendo continuamente y en forma prelativa segun el grado de
dificultad y complejidad de los contenidos.

3. Ciritica, esta conlleva a la autoevaluacion personal, o sea la evaluacion de si mismo,
determinando las potencialidades y limitaciones que tiene y la capacidad para emitir
juicios sobre el rendimiento que se alcanza progresivamente, determinando las
dificultades inherentes a dicho progreso.

4. Practica, todo lo que se emprende y comprende en forma tedrica, para que tenga alguna
funcion, exige la aplicabilidad o la préactica, por lo tanto, la evaluacion, asi entendida
estimula la capacidad creadora en la resolucion de problemas o situaciones educativas,
profesionales o del entorno.

5. Flexible, la evaluacion debe estar libre de todo régimen normativo, el participante es

quien debe decidir responsablemente las condiciones y el momento de la evaluacion.

Es evidente entonces, la necesidad de planificar la evaluacion, considerando la participacion
del estudiante, quien es el principal protagonista del proceso educativo. En este sentido, para
que la evaluacién logre cumplir los objetivos anteriormente descritos, se debe regir por los

cinco principios siguientes: permanencia, progresion, critica, practica y flexible.
2.2.6 Inclusién de jévenes y adultos

Segun Simonetti, Chiuminatto y Parada (2020) en su investigacion titulada "Perspectiva de
género y EPJA en Chile desde la psicologia comunitaria”, hubo una manifestacion por parte de
los docentes para trabajar con las demandas de los estudiantes y atender sus especificidades,
hasta que los docentes continuaron su formacion para trabajar con EBJA y que la prioridad
anterior eran las discusiones, abordandolos en el trabajo con la diversidad de estudiantes.
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Lo anterior permite ver las potencialidades que tiene incorporar la perspectiva de género a
los procesos educativos de Jovenes y Adultas. Al respecto considerar este aspecto permite la
construccion de un espacio seguro para los/as estudiantes mediante relaciones de colaboracion,
a la disminucion de discriminaciones y situaciones de violencia, entre otras. Con esto, se
pretende impactar de forma positiva no sélo en la adherencia y permanencia de jovenes y
adultos a los procesos formativos, sino también a entregar nuevas herramientas que les

permitan leer con otro lente su contexto.

Es deber de todos incluir a los jovenes rezagados a participar de estas nuevas modalidades
de estudios, ellos merecen continuar aprendiendo, mejorar su status de cultura, social y

econdémico y sobre todo integrarlos a la vida laboral, pero con una profesion digna.
2.2.7 Marco Conceptual
Andragogia

El proceso educativo desde su origen para su efectividad y funcionamiento, debe auxiliarse
de ciencias que vengan a apoyar el fendmeno social y por ende le brinden los elementos
cientificos, con los cuales se pueda estructurar su accionamiento. La andragogia estudia al

adulto en situacion de aprendizaje de manera intencionada en su contexto (Barreto, 2018).
Andragogo

Facilitador competente en el proceso de transferencia de conocimientos y experiencias, que

el participante puede aportar (Camacho, 2019).
Metodologia

La cuestion metodoldgica constituye un aspecto importante en cualquier actividad humana.
Los métodos son las vias para lograr fines, propdsitos, objetivos y metas. Todo acto humano

requiere de un sistema integrado que permita alcanzar lo que se desea (Hernandez, 2010).
Estrategias

Son una serie de acciones a ejecutarse para realizacion de una meta u objetivo propuesto en
una empresa o institucion, de caracter importante para la toma de decisiones frente a un
determinado escenario (Garcia, 2017). Las estrategias en cambio son siempre conscientes e

intencionales dirigidas a un objetivo relacionadas con el aprendizaje. son elementos didacticos
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que se intercalan en el texto, como resimenes, preguntas de reflexion, ejercicios,
autoevaluaciones, etc., mientras que las estrategias inducidas son aportaciones, como el auto
interrogatorio, la elaboracién, la repeticion y la imagineria, los cuales son desarrollados por el
estudiante y constituyen sus propias estrategias de aprendizaje.

Reinsercion

La reinsercion es el resultado final de un proceso de aprendizaje y vinculacion de la persona
excluida de la sociedad y su funcionamiento, se caracteriza por el desarrollo de competencias
en el &mbito social, laboral y educativo (Lépez, 2018). Es el proceso de retomar la escolaridad
después de haber estado alejado por varios afios del &mbito educativo es un reto ingresar a un
programa de reinsercion escolar plantea que el estudiante, sea joven o adulto, regrese a las

aulas, permanezca en ella, logre aprendizajes significativos y culmine todo el ciclo escolar.
Reinsercion escolar

Es la opcidn que tienen nifios, nifias y jovenes con rezago escolar severo, es decir, de tres
afios 0 mas y que no estan dentro del sistema educativo para culminar su Educacion General
Basica y, posteriormente, su Bachillerato (MINEDU, 2021).

Programa de reinsercion

El desarrollo de un programa es llevado a cabo mediante un modelo o la aplicacion de
varios modelos a la vez, tienen como objetivo la reinsercion del individuo a la
sociedad segun los a&mbitos como social, laboral y educativo, por lo que estos
programas van de acuerdo a los factores de riesgo y al tipo de problema de integracion
social que estd disefiado a tratar y pretenden dar respuesta a la problematica a
intervenir para que se produzca la reinsercion social (L6pez, 2018).

2.3 Marco Legal
La Declaracion de Salamanca

Sobre los Principios y Practicas para las Necesidades Educativas Especiales, la
UNESCO en 1994 declar6 que se reconoce el derecho, la necesidad y la urgencia de

todas las personas (tanto nifios, como jovenes y adultos) con NEE de recibir una
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ensefianza de calidad, donde tengan la oportunidad de adquirir un nivel aceptable de
conocimientos (UNESCO, 1994).

La Constitucion de la Republica del Ecuador La Carta Magna Montecristi 2008

Enel Art. 26, 27, 28, 347 numerales 3,7 y 12 dan a entender que la educacién propicia
el cambio social, cultural y socioeconémico del pais. En relacién a la metodologia
inclusiva supone la aplicacion de diferentes técnicas, materiales didacticos y
evaluacién basados en el educando poniendo a prueba su habilidad de comprension,
aptitud y creatividad. Requiere por parte del docente un buen nivel de formacion en la
praxis andragogica, enfatizando su mediacion para enriquecer los conocimientos del
participante mediante el autoaprendizaje, contribuyendo asi a la tan anhelada

transformacion educativa (Constitucion del Ecuador, 2008).
Ley Orgéanica de Educacioén Intercultural

Art. 231 establece que “las personas con escolaridad inconclusa son aquellos jovenes o
adultos de quince (15) afios 0 mas que no han concluido los estudios obligatorios y han
permanecido fuera de la educacion escolarizada ordinaria por mas de tres (3) afos™; y, el Art.
232 enuncia que “La Autoridad Educativa Nacional debe expedir la normativa para la
regulacion del Sistema de Educacion para personas con esta condicion” (Funcion Ejecutiva,
2011).

Art. 7'y 8 Derechos y Obligaciones de los Estudiante

Art. 7 Tienen derecho a recibir una formacién en derechos humanos y conocer los para
exigirlos en todos los niveles educativos. El Art. 8 tienen la obligacion de: Asistir regularmente
a clases, cumplir con las tareas y responsabilidades derivadas del proceso formativo, segin la
reglamentacion correspondiente y la modalidad educativa, salvo excepciones como la

vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles.

Esta investigacion se basa en los articulos anteriormente descritos pues se fundamenta en
Declaracion de Salamanca, Constitucion del Ecuador y LOEI, en los cuales hace hincapié en
que los jévenes deben terminar su escolaridad ante esta problematica se desarrollan programas
de reinsercion escolar, pues un pueblo educado es un pueblo que avanza y progresa (LOEI,
2015)
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA / ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
3.1 Enfoque de la Investigacion

Este estudio tiene un enfoque mixto, recolectando y analizando los datos obtenidos basados
en las preguntas de la investigacion, lo que genera la parte cualitativa; es decir considerando la
opiniodn vy criterios de los entrevistados. La parte cuantitativa se desarrolla en relacion en
elaboracion de cuadros estadisticos, graficos y cuantificacion de datos generados por los

informantes.

El propésito esté orientado a mejorar la calidad de vida profesional del docente y por ende
del estudiante, mediante el conocimiento de la realidad inclusiva, sensibilizacion comunitaria,
brindar al alumno herramientas que permitan conocer sus derechos y oportunidades en los
diferentes aspectos: académico, laboral y social, despejando inquietudes y generando posibles

soluciones.
3.2 Tipo de investigacion

En el presente trabajo el alcance fundamentalmente es descriptivo, porque la investigacién
estd orientada a identificar, describir y caracterizar la situacion problematica dentro de un
contexto educativo, se realizard un andlisis de la informacion extraida de las técnicas focus
group con los estudiantes y de la visita aulica virtual de los maestros se verificara la forma
metodoldgica que utiliza el docente actual del programa ABC. También es de alcance
correlacional por lo que se buscara explicar las relaciones que existen entre las dos variables
de estudio estrategias metodoldgicas de la andragogia y reinsercion inclusiva de jovenes y

adultos.

De acuerdo con la fuente de informacién la investigacion es de campo los datos
fundamentales se obtiene de la encuesta, focus group, entre otros. Asi también, es aplicada
segun el control de las variables no experimentales porque se pretende dar soluciones al
problema detectado en relacion a las estrategias metodoldgicas de la andragogia para la

reinsercion inclusiva de jovenes y adultos.

Esta investigacion es de campo, puesto se la realizé en el lugar donde se sucedieron los

hechos y se trabajo con una poblacion real en la Unidad Educativa Dr. Miguel Donoso Pareja
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con el programa Todos ABC. También es bibliografica ya que se revisaron documentos, libros,

diarios, trabajos de investigacion en referencia a las variables.

3.3 Disefio de investigacion

Esta investigacion es no experimental, debido que se inicia de la idea a defender y no se

manipulan las variables de estudio, se extraen datos reales recogidos de los jovenes y adultos.

Y se analiza la informacion que emitiran las autoridades del programa ABC.

Segun el tipo de disefio es transversal ya que la investigacion se conduce en un periodo de

tiempo determinado.

3.4 Métodos y Técnicas de Investigacion

Loa métodos que se emplearon en esta investigacion son:

Metodo Inductivo — Deductivo: Se emplearon la induccion y la deduccion para
realizar el estudio de las variables Estrategias metodologicas de la andragogia,
Reinsercion inclusiva de jovenes y adultos.

Método Analisis y Sintesis: En la construccion del marco tedrico se emple6 el analisis
y la sintesis para procesar informacion, llegar a conclusiones, analizar los datos
provenientes importantes, y los datos que se recogieron mediante los instrumentos.
Método Empirico: Se emple6 en el método empirico en la elaboracion de la ficha de
observacién y la elaboracion del cuestionario de preguntas para la entrevista dirigidas
a las autoridades.

Metodo Estadistico: Entre los métodos estadisticos se emplearon métodos de anélisis

cuantitativo para la interpretacion de los resultados utilizando un programa informatico.

Como técnica de investigacion se aplicé los siguientes:

Entrevista: Fue dirigida a las autoridades de la institucion, para lo cual se utiliz6 como
instrumento un cuestionario con 14 preguntas abiertas y cerradas.

Observacion: Se realiz6 una ficha de observacion a 5 docentes de la UEF Dr. Miguel
Donoso Pareja con la colaboracion de la Rectora, Vicerrectora y Coordinadora del
Proyecto EBJA, que contiene 12 items.

Focus group: se lo realizdé de forma presencial con 5 estudiantes en la U.E.F “Dr.

Miguel Donoso Pareja” con la colaboracion de la Rectora, Vicerrectora y Coordinadora
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del Proyecto EBJA, la cual contiene 16 items. Esta técnica se la seleccion6 porque es
necesario recoger el sentimiento, los criterios y opiniones de los jovenes pues se la
considera mas confiable, se desarrolla en un ambiente privado, en el cual puedan aflorar
esos sentimientos necesarios para la investigacion, pues se pretende atender al
estudiante de una manera integral, para lo cual se debe saber cuales son los factores que

se deben corregir, especialmente en el ambito afectivo.
3.5 Poblacion

La poblacion empleada en la presente investigacion fue conformada por el nimero total de
estudiantes de Basica Intensiva de la Campafia Todos ABC, Alfabetizacion, Educacion Bésica
y Bachillerato Monsefior Lednidas Proafio de la Unidad Educativa Fiscal, el personal docente,
estudiantes y directivos. La institucion esta ubicada al noroeste de Guayaquil sector vulnerable.
En detalle, 5 docentes, 80 estudiantes y 3 directivos que son la Rectora, Coordinadora de

proyecto y la Analista distrital, en total 88 personas.
3.6 Muestra

La muestra de esta investigacion es no probabilistica intencional, ya que el investigador
selecciona los elementos necesarios para el diagndstico. Para esta investigacion se seleccion6
5 estudiantes para conformar el focus group, puesto, es prioritario recoger los factores socio-
emocionales y los criterios del grupo investigado. Esta técnica solo permite seleccionar a un
grupo pequefio de participantes, quienes sostienen un conversatorio en uno o varios temas en
un ambiente ameno bajo la conduccion de un especialista. En detalle la muestra esta
conformada por: 5 docentes, 5 estudiantes que formaron parte de Focus group, y 3 autoridades
dando un total de 13 personas.

Los criterios que se analizaron para la muestra son: 5 estudiantes que pertenecen al grupo
reinsertado, estudiantes matriculados, desde la bésica intensiva hasta el 3ero de bachillerato,
Los estudiantes del grupo reflejan diversidad en sus edades tienen flexibilidad de trabajo, son

colaboradores y participativos.

Los datos de poblacion y muestra se recogen en la siguiente tabla:
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Tabla 1
Poblacion y muestra

Sujetos en estudio  Poblacibn  Muestra % Tipo de muestreo
Docentes 5 5 100%  Se Trabaj6 con toda la poblacion
Estudiantes 80 5 6,25% No probabilistico Por

conveniencia: selecciona a los
individuos que convienen al
investigador para la muestra.

Autoridades 3 3 100%  Se trabajo con toda la poblacién

Total 88 13 14,77%  Se trabajo con catorce coma
setenta y siete por ciento de la
poblacion.

Fuente: Unidad Educativa Fiscal Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por Bajafia, E. (2021)

3.7. Andlisis, interpretacion y discusion de resultados

A continuacidn, se presenta la informacioén obtenida después de aplicar los diferentes
instrumentos a autoridades, facilitadores y estudiantes de la Basica Superior Intensiva para
recoger la opinién sobre la metodologia del docente del Programa Todos ABC en la Unidad

Educativa Fiscal Dr. Miguel Donoso Pareja.

3.7.1 Entrevista a las autoridades

Se realizd una entrevista dirigido a: Vicerrectora de la institucion, Analista distrital y
Coordinadora del proyecto, con el objetivo de Obtener informacion acerca las estrategias
metodoldgicas que utiliza el docente del programa ABC. Se presentan a continuacion las

respuestas:
1. ¢Qué estrategias utiliza para la reinsercion de los jovenes y adultos?
R. VICERRECTORA: Ninguna
R. ANALISTA DISTRITAL.: Estrategias de colaboracién
R. COORDINADORA: Estrategias de apoyo

2. ¢ Qué metodos utilizan los docentes para impartir sus clases?
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R. VICERRECTORA: Aprendizaje tradicionalista atn.
R. ANALISTA DISTRITAL: Tradicionalista
R. COORDINADORA: Tradicionalista

3. ¢Cémo realiza las observaciones aulicas?

R. VICERRECTORA: Las clases se imparten por grupos de WhatsApp y pido que me

agreguen en los grupos para evidenciar sus clases.
R. ANALISTA DISTRITAL.: Ingresando a los grupos de WhatsApp que cada curso tiene.

R. COORDINADORA: Estoy incluida en los grupos de WhatsApp para evidenciar las

clases de mis compafieros docentes.
4. ¢Qué técnicas didacticas emplean los docentes?
R. VICERRECTORA: Tradicionalistas nada novedosos en el aula virtual.

R. ANALISTA DISTRITAL: Aun no traspasa la barrera tradicional, falta de actualizacion

y aplicacion de la misma.
R. COORDINADORA: Tradicionalista.

5. ¢ Los docentes tiene titulos acordes a la materia que imparten?
R. VICERRECTORA: No, todos.

R. ANALISTA DISTRITAL: No ya que de las 2 0 3 areas que deben impartir solo tiene su

una materia acorde o semejante a su titulo de tercer nivel obtenido.
R. COORDINADORA: No todos.

6. ¢ Qué recursos didacticos utilizan los docentes?
R. VICERRECTORA: Tradicional.
R. ANALISTA DISTRITAL: Tradicional.

R. COORDINADORA: Tradicional. Falta innovacion.
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7. ¢Qué opina usted de la aplicacidn de la metodologia andragogia en las aulas virtuales?

R. VICERRECTORA: Ya que trabajamos con jovenes y adultos es indispensable aplicar la
metodologia androldgica y en la actualidad no se evidencia la aplicacion.

R. ANALISTA DISTRITAL: La andragogia en las aulas virtuales es esencial ya que

trabajamos con jovenes y adultos.

R. COORDINADORA: La aplicacién es primordial e indispensable para nuestra poblacion

estudiantil.

8. ¢ Los docentes han recibido capacitaciones sobre la metodologia andragogica?
R. VICERRECTORA: No
R. ANALISTA DISTRITAL: No
R. COORDINADORA: No

9. ¢ Cuantos estudiantes se matricularon en el programa Todos ABC?

R. VICERRECTORA: En total de todas las ofertas 262 y 80 en la bésica superior intensiva

11 meses.

R. ANALISTA DISTRITAL: En total de todas las ofertas 262 y 80 en la basica superior

intensiva 11 meses.

R. COORDINADORA: En total de todas las ofertas 262 y 80 en la basica superior intensiva
11 meses.

10. ¢ Cuantos estudiantes terminaron el afio lectivo escolar?
R. VICERRECTORA: De Baésica Superior Intensiva culminaron 48
R. ANALISTA DISTRITAL: De Basica Superior Intensiva culminaron 48
R. COORDINADORA: De Bésica Superior Intensiva culminaron 48

11. ¢ Tiene estadistica sobre la reinsercién escolar del proyecto Todos ABC?
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R. VICERRECTORA: Si antes de la emergencia sanitaria era de un 25%, pero ahora ha

aumentado esta en un 38%

R. ANALISTA DISTRITAL: Si antes de la emergencia sanitaria era de un 25%, pero ahora
ha aumentado estd en un 38%

R. COORDINADORA: Si antes de la emergencia sanitaria era de un 25%, pero ahora ha

aumentado esta en un 38%

12. Mencione las técnicas que usted aplica para la permanencia de los estudiantes de

reinsercion escolar.

R. VICERRECTORA: motivacidn, socializacion, llamadas personalizadas, dindmica virtual

grupal, exposicién

R. ANALISTA DISTRITAL: Problemas familiares, econdmicas, motivacion escolar y

familiar.
R. COORDINADORA: probabilidad de pocas técnicas trabajo en grupo, exposicion
13. ¢ Se realiza estrategia para la continuidad escolar?
R. VICERRECTORA: No. Ya que no hay evidencia de la misma.
R. ANALISTA DISTRITAL: No
R. COORDINADORA: No.
14. ¢ Aprobaria una capacitacion a los docentes sobre la metodologia andragégica?
R. VICERRECTORA: Si

R. ANALISTA DISTRITAL: Si con todo gusto ya que es fundamental para nuestros

docentes una capacitacion sobre la metodologia andragdgica.

R. COORDINADORA: Por supuesto que Si.
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Se entrevistaron a tres docentes que cumplen diversas funciones en calidad de Vicerrectora,
Analista Distrital y Coordinadora. A continuacion, se resumen en analisis las respuestas de

cada pregunta de los tres entrevistados:
3.7.2 Ficha de observacion a docentes

Se realizd una ficha de observacion dirigida a los docentes, con el objetivo de determinar la

metodologia y técnicas utilizadas por el docente ABC Monsefior Lednidas Proafio.

Item 1: ;Qué estrategias utiliza para la reinsercion de jovenes y adultos?

Tabla 2
¢ Qué estrategias utiliza para la reinsercion de jovenes y adultos?

Categoria Frecuencia %
Siempre 1 20
Algunas veces 3 60
Nunca 1 20
Total 5 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

El docente es puntual en aula
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Figura 1 El docente es puntual en aula
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Andlisis: Se aprecia que el 20% de los facilitadores siempre son puntuales en el aula, 60%
algunas veces y un 20 % nunca. Esto representa una deficiencia grande, porque la puntualidad
es un valor importante que implica una actitud de responsabilidad, respeto y compromiso con
la labor docente. A su vez, afecta negativamente al grupo clase porque se pierde un tiempo
valioso.
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item 2: El docente menciona el objetivo de la clase.

Tabla 3
El docente menciona el objetivo de la clase

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 2 40
Nunca 3 60
Total 5 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

El docente menciona el objetivo de la clase
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Figura 2 El docente menciona el objetivo de la clase
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

Andlisis: Los datos reflejan que 2 docentes mencionan los objetivos, a veces, que
corresponde al 40%; 3 docentes nunca mencionaron los objetivos, que corresponde al 60%.
Los objetivos a cumplir no estan claros, estos constituyen un elemento de la planeacion
didactica que brinda al facilitador direccion y apoyo para seguir el programa educativo, ademas
indica las pautas a evaluar al finalizar el contenido programatico.

Item 3: El docente utiliza técnicas grupales.

Tabla 4
El docente utiliza técnicas grupales

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 0 0
Nunca 5 100
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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El docente utiliza técnicas grupales
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Figura 3 El docente utiliza técnicas grupales
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Analisis: Se observd que el 100% de los docentes nunca utilizan técnicas grupales. El
trabajo grupal es una estrategia que permite obtener mejores resultados, centrarse en los
procesos para alcanzar metas comunes, integrarse con los comparieros, plantear soluciones

creativas a las problemaéticas, ser tolerante, aceptar diferencias, y ser eficientes.

item 4: El docente utiliza recursos tecnoldgicos.

Tabla 5
El docente utiliza recursos tecnoldgicos

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 3 60
Nunca 2 40
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

El docente utiliza recursos tecnologicos
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Figura 4 El docente utiliza recursos tecnolégicos
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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Andlisis: Se aprecia que 3 docentes algunas veces utilizan recursos tecnologicos que
representan el 60%, mientras 2 docentes indicaron que nunca utilizan recursos tecnologicos
que corresponde al 40%. Esta situacién no esta acorde, con la realidad social actual inmersa en
el mundo digital. Por consiguiente, se debe aprovechar las ventajas que ofrecen estos medios
didacticos para facilitar la comprension de contenidos y promover el desarrollo de habilidades
digitales, estudio autébnomo. Igualmente despertar el interés, la motivacion y deseo del
educando por aprender y saber mas.

item 5: El docente sigue la planificacion (ERCA).

Tabla 6
El docente sigue la planificacion (ERCA)

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 2 40
Nunca 3 60
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

El docente sigue la planificacion ( ERCA)
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Figura 5 El docente sigue la planificacion (ERCA)
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Analisis: Se observo que 2 docentes siguen la planificacion (Experiencia, reflexion,
conceptualizacion y la aplicacién) ERCA que corresponden al 40%, mientras 3 docentes nunca
han seguido la planificacion que refleja el 60%. Esta técnica tiene un enfoque participativo,
parte de una experiencia concreta para generar nuevas experiencias, favorece los procesos
reflexivos, conceptuales y procedimentales en el estudiante. Ademas, permite desarrollar

sistematica e integralmente los contenidos planificados.
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item 6: El docente incluye a los estudiantes con NEE en su clase.

Tabla 7
El docente incluye a los estudiantes con NEE en su clase
Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 0 0
Nunca 5 100
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

El docente incluye a los estudiantes con NEE en su clase
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Figura 6 EIl docente incluye a los estudiantes con NEE en su clase
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Analisis: Se evidencio gque el 100% los docentes nunca influyen a los estudiantes con NEE
en sus clases. Por lo tanto, no realizan actividades inclusivas para estudiantes con necesidades
educativas especiales no asociadas a una discapacidad. Tampoco realizan acciones
diferenciadoras dirigidas a los que presentan alguna condicion particular.
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item 7: El docente utiliza metodologia interactiva y dinamica.

Tabla 8
El docente utiliza metodologia interactiva y dindmica

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 3 60
Nunca 2 40
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

El docente utiliza metodologia interactiva y dinamica
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Figura 7 El docente utiliza metodologia interactiva y dinamica
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Andlisis: Se reflej6 que de 3 docentes algunas veces utilizan metodologia interactiva y
dindmica correspondiente a un 40% nunca utilizan metodologia interactiva y dindmica, 60%
algunas veces y un 40 % nunca. Por ello se hace necesario que apliquen nuevas técnicas como
alternativas creativas e interactivas para ensefiar. El profesor andragdgico tiene que aprovechar

la tecnologia para sintonizar su mensaje y estrategias didacticas con sus participantes.

37



item 8: El docente utiliza adaptaciones curriculares para los estudiantes NEE.

Tabla 9
El docente utiliza adaptaciones curriculares para los estudiantes NEE

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 1 20
Nunca 4 80
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

El docente utiliza adaptaciones curriculares para los
estudiantes NEE
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Figura 8 El docente utiliza adaptaciones curriculares para los estudiantes NEE
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia (2021)

Analisis: Se puede apreciar que un 20% algunas veces utilizan adaptaciones curriculares
para los estudiantes NEE y un 80% nunca. Solo un nimero reducido del profesorado adecua el
curriculo para facilitar a los alumnos con necesidades educativas especiales su aprendizaje. Es

necesario, reflexionar la manera como la ensefianza puede ser mas eficaz.

Item 9: El docente respeta la diversidad social y cultural de sus estudiantes.

Tabla 10
El docente respeta la diversidad social y cultural de sus estudiantes

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 5 100
Nunca 0 0
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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El docente respeta la diversidad social y cultural de sus
estudiantes
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Figura 9 El docente respeta la diversidad social y cultural de sus estudiantes
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Andlisis: Se aprecié que el 100% algunas veces respeta la diversidad social y cultural de
sus estudiantes. Esta situacion exige replantear respuestas educativas distintas, una institucion
con capacidad de integracion donde la atencién a las diferencias debe constituirse en un
elemento cotidiano y no debe representar medidas excepcionales que se adoptan para
determinadas personas.

item 10: El docente se relaciona de manera adecuada con sus estudiantes.

Tabla 11
El docente se relaciona de manera adecuada con sus estudiantes

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 3 60
Nunca 2 40
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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El docente se relaciona de manera adecuada con sus
estudiantes
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Figura 10 El docente se relaciona de manera adecuada con sus estudiantes
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

Analisis: Se observé que un 60% de los docentes algunas veces se relacionan de manera
adecuada con sus estudiantes y el 40% nunca. No se puede dejar de lado este aspecto que afecta
directamente a la eficacia de la labor académica, el aprendizaje estudiantil, satisfaccion
personal y profesional.
item 11: ¢El docente realiza las evaluaciones orientadas a las necesidades educativas de los
estudiantes?

Tabla 12

El docente realiza las evaluaciones orientadas a las necesidades educativas de los
estudiantes.

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 1 20
Nunca 4 80
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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El docente realiza las evaluaciones orientadas a las
necesidades educativas de los estudiantes.
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Figura 11 El docente realiza las evaluaciones orientadas a las necesidades educativas de los
estudiantes.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Analisis: Se observo que el 20% de docentes algunas veces realizan las evaluaciones
orientadas a las necesidades educativas de los estudiantes, y un 80% nunca. Las modificaciones
curriculares que se realizan en la evaluacién contribuyen a atender las diferencias individuales
entre los alumnos permitiendo conocer su evolucion, aprendizajes adquiridos, contenidos a
reforzar o completar.

item 12: El docente domina los contenidos impartido.

Tabla 13
El docente domina los contenidos impartidos

Categoria Frecuencia %
Siempre 0 0
Algunas veces 3 60
Nunca 2 40
Total 10 100

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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El docente domina los contenidos impartidos
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Figura 12 El docente domina los contenidos impartidos
Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)

Andlisis: La informacion tabulada reflejo que un 60% de los docentes algunas veces
dominan los contenidos impartidos y 40 % nunca. Cabe sefialar que el maestro debe tener un
conocimiento disciplinario de la materia que imparte. En caso contrario, amerita capacitarse en

las areas que resultan mas relevantes para la ensefianza.

3.7.3 Focus Group de estudiantes

El focus group se aplic6 con 5 estudiantes donde se pudo recoger el sentir, las opiniones que
dieron pauta a la propuesta las respuestas fueron consolidadas, por lo que fue grabada la
reunion. (Ver anexo 6).

1. ¢Como se siente usted de haber reingresado a estudiar?

Los participantes se sienten agradecidos por la oportunidad de estudiar nuevamente, felices
de regresar al colegio y retomar sus estudios. Estan contentos de haber regresado a las aulas a

pesar de los afios transcurridos.
2. ¢Cual de las siguientes cualidades, consideras que el docente tiene hacia usted?

Destacan que entre las cualidades que los docentes tienen hacia ellos es el buen trato y
comprension.

3. ¢Esta de acuerdo con los temas que sus docentes imparten en clases?

Respecto a la tematica de estudio opinan que algunos docentes no realizan una buena

explicacion, tampoco despejan las dudas respecto al tema.
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4. ;Como se siente usted, cuando el docente le llama la atencion?

Expresan que emocionalmente se sienten mal porque los docentes le llaman la atencion en
varias ocasiones sin motivo, porque la mayoria de veces vienen enojados del otro curso. Sin
embargo, tratan de escuchar e ignorar ya que siempre es lo mismo. Esperando que se les pase

pronto.
5. ¢El docente realiza trabajos colaborativos?
Manifiestan que solo dos docentes, el trabajo individual es el predominante.
6. ¢Como el docente responde tus inquietudes?

Coinciden que algunos profesores responden sus dudas e inquietudes en el momento que las
hacen y otros tardan en responder. Aparte de la tardanza que puede durar entre uno o dos dias,
también lo hacen en forma descortes 0 mala manera ya que se enojan al preguntar algo que no

entendieron. ContinGian avanzando con otros temas.
7. ¢Qué herramientas tecnoldgicas utiliza el docente?

Concuerdan los entrevistados que entre las herramientas tecnoldgicas solo se usa el celular

se comunican por whatsapp mediante audios o imagenes.
8. ¢Las evaluaciones consisten en?
Lecciones
Orales
Escritas
Memorizacion de contenidos.

Referente a las evaluaciones aplicadas son repetitivas, enfocadas en la memorizacién de

contenidos con escasas excepciones se realizan en -forma oral.
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9. ¢Consideras que reconocen tus logros y valoran tu esfuerzo?

En cuanto a la valoracion del regreso a las aulas consideran que es la oportunidad para
obtener el titulo de bachiller, seguir estudiando y trabajar. No todos en su entorno social apoyan

sus esfuerzos y logros porque creen que el estudio no sirve para nada.
10. ¢ Te orientan sobre cdmo o cuando podrias utilizar lo que estas aprendiendo?

Respecto a la orientacién vocacional algunos profesores los motivan y direccionan a
continuar para que puedan cursar estudios universitarios o cursos técnicos a fin de obtener un

empleo mejor remunerado.
11. ¢ Cuéles son las actividades que mas realiza el docente en clases?

Resaltan el dictado, revision de tareas y exposiciones entre las practicas docentes mas

frecuentes.
12. ; Qué cambios te gustaria en el aula de clases?

Mencionan los entrevistados que los profesores graben sus clases y las envien en videos
cortos ya que no tenemos muchos megas, sean amables, refuercen el contenido, explicaciones

mas amplias ya que solo son dos ejercicios y cambian de tema y un aula mas interactiva.
13. ¢ Qué motivos te impulsarian abandonar tus estudios?

Entre los motivos indicaron no ser valorado su esfuerzo, no tener el apoyo en casa y en el

colegio. No contar con el apoyo de nadie.
14. ¢ Qué motivos te impulsarian a culminar tus estudios?

Entre los motivadores para culminar estan la familia, en especial los hijos y llegar a

convertirse en un profesional de la Republica.
15. ¢En alguna ocasion te has sentido excluido y por qué?

Los estudiantes mencionaron experiencias aulicas con docentes que los excluian en la
participacion de la clase, debido a los errores que cometian al responder ciertas preguntas que

formulaba el docente segun el cometido de la clase.
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El docente etiqueta a los estudiantes que no pueden cumplir con los recursos didacticos

solicitados para las actividades, sin preguntar Cudl fue la causa de su incumplimiento.
16. ¢ Qué dificultad has tenidos con algun docente en el transcurso de tus estudios?

Los alumnos expresaron que entre las dificultades que han tenido que afrontar se pueden
mencionar: En los primeros meses la incomprension por no recordar algunos temas ya que ha
pasado muchos afios que ya habian dejado sus estudios. Igualmente, se sintieron criticados por
sus errores en las tareas. Han pedido refuerzo académico y no se les ha ayudado. EI docente no
ha querido recibir las tareas atrasadas. También llamar al profesor varias veces para que revise
las tareas ya que el dia que fijaron la recepcién de las tareas no pudo asistir por motivo de

trabajo.
3.8 Presentacion de resultados

Mediante la entrevista a las autoridades de la Unidad Educativa Fiscal Dr. Miguel Donoso
Pareja se puedo evidenciar que la planificacion no se lleva a cabo segun las actividades
establecidas previamente, los métodos de ensefianza son tradicionales, resalta el hecho que en
su mayoria los docentes no cuentan con una formacion académica acorde con las materias que
imparten, falta innovacion, también necesitan actualizarse en metodologias andragogicas. Una
de las problematicas existentes es la desercion escolar cuya cifra se ubicé en un 48% al
comenzar el afio. Entre los factores mencionados estan: falta de conectividad, problemas

familiares, econdmicos, motivacion escolar y familiar, entre otros.

Igualmente, se muestran receptivos al cambio y estan dispuestos a recibir capacitaciones
conjuntamente con su personal. Coinciden en que, si cuentan con docentes capacitados en
estrategias andragogicas mejoraria el aprendizaje virtual y formacién de los participantes.
Ahora bien, encaminarse a una renovacion de la practica pedagdgica demanda un cambio de la
ensefianza tradicional a una productora del conocimiento con resultados eficientes, consistentes

con un desempefio eficaz, creativo y responsable de los facilitadores.

En relacion a las observaciones aulicas realizadas se detectaron diversas dificultades que
afectan negativamente el proceso andragogico entre ellas; impuntualidad en el aula por parte
del docente. Al respecto, la puntualidad como valor no solo significa estar a tiempo en clase,
sino también un alto compromiso docente. Esta va mas alla, ya que el facilitador debe ser

responsable de medir, cumplir y hacer cumplir la planificacion de clase. Tampoco dominan los
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contenidos impartidos, no presentan los objetivos ni explican su aporte a la formacion
académica. Ademas, se evidencio escasa utilizacion de técnicas grupales, estas son sumamente

importantes para la comunicacion, integracion colectiva y aprendizaje colaborativo.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos se utilizan poco, esto obliga a implementar medios
alternativos al facilitar metodologias dindmicas e interactivas para operar cambios
significativos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Sobre la planificacion Experiencia,
reflexion, conocimiento, aplicacion (ERCA) se desaprovecha constantemente la oportunidad
pedagogica de reflexionar sobre los conocimientos, competencias y habilidades a desarrollar
para ser aplicados en experiencias vivenciales. Referente a los estudiantes con NEE es
necesario incluirlos, ademas realizar adaptaciones curriculares y evaluaciones orientadas a
respetar la diversidad social y cultural brindandoles una educacion adecuada a las
caracteristicas de los estudiantes y evitar asi que se generen desigualdades educativas. También
requieren relacionarse adecuadamente con sus alumnos. Ahora bien, en una institucién
inclusiva las relaciones interpersonales son activas, constructivas y positivas entre sus

miembros.

Los resultados del Focus Group indican que los estudiantes estan contentos de regresar a las
aulas, entre las cualidades resaltan que: el docente debe darles un buen trato y comprension; es
necesario detenerse y retroalimentar las clases; cuando se les llama la atencidn se sienten mal,
algunos optan por ignorar y seguir adelante. Los trabajos colaborativos son escasos, en relacion
al tiempo de respuestas a sus inquietudes; algunos profesores responden sus interrogantes en
el momento que las hacen bien y otros tardan en responder; otros docentes lo hacen en forma

descortés.

El celular es la Gnica herramienta tecnologica para comunicarse mediante Whatsapp. Sobre
las evaluaciones predominan las de memorizacion de contenidos, en menor grado las orales.
Sus logros y esfuerzos generalmente no son reforzados en su medio social. También reciben

orientacion vocacional de algunos de sus facilitadores.

La forma de evaluacion actual es: el dictado, revision de tareas y exposiciones entre las
practicas docentes mas frecuentes. Entre los cambios que les gustaria en el aula mencionan:
los profesores graben sus clases y las envien en videos cortos, sean amables, refuercen el

contenido, explicaciones mas amplias y un aula mas interactiva.
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Como motivos para abandonar sus estudios indicaron: no ser valorado su esfuerzo, no tener
el apoyo en casa y colegio. Sus motivaciones para culminar sus estudios son: la familia, en
especial los hijos y ser profesional. También comentaron experiencias donde se sintieron
excluidos por razones econémicas, falta de repuestas y problemas de pronunciacion. Asi
mismo, expresaron que entre las dificultades afrontadas con los docentes estan: la
incomprensién por no recordar algunos temas, criticas por sus errores en las tareas, falta de

refuerzo académico y retrasos en las tareas.

Por lo anteriormente expuesto, se debe incorporar un cambio significativo en los materiales,
métodos, contenidos implicados en la ensefianza. Es necesario una innovacion estratégica
contemplando diversos aspectos: modelos pedagodgicos, estrategias, técnicas y recursos
tecnologicos. Partiendo de una opcion metodologica andragogica que ofrezca oportunidades a
los participantes y educadores para vivir experiencias educativas, para generar la construccién
conjunta de aprendizajes profundos, duraderos y transferibles. Igualmente, aportar un entorno
virtual de aprendizaje estableciendo una relacion fluida entre los contenidos, el entorno digital,
la secuencia didactica y el aula. Toda esta nueva gama de metodologias interactivas
participativas, reforzaran la motivacion del estudiante para garantizar la permanencia de los
estudiantes que han reingresado, muchos dejando sus hogares sacrificAndose en busca de un

futuro mejor; por lo tanto, el docente es un factor predominante en la reinsercién inclusiva.

Asi como los nifios necesitan una variedad de técnicas para involucrarlos, los adultos
también requieren diferentes enfoques. En verdad, esperar que los adultos se sienten en un
salon de clases prestando atencion a multiples presentaciones es tan ineficaz como lo seria para
un nifio pequefio. La teoria del aprendizaje de adultos es un camino hacia las mentes de los
adultos, y llegar alli puede ayudarlo a crear un mejor aprendizaje virtual, es decir adaptarse a

la nueva modalidad de ensefianza.

Por tal motivo la unidad educativa no puede rechazar a los estudiantes en funcion del
rendimiento académico, el nivel de ingresos o cualquier ambito social que perjudique u
obstaculice sus estudios. Esto asegura gque los jovenes y adultos de un vecindario tengan las
mismas oportunidades, independientemente de su situacion personal o financiera actual. Dado
que la educacién se considera con frecuencia como el gran igualador para la sociedad, la
disponibilidad de educacion para todos es un beneficio clave que ofrecen estas instituciones.

47



Con la propuesta en marcha, los joévenes y adultos tienen méas probabilidades de estar en las

aulas, ademas los estudiantes son mas propensos a estar expuestos a estudiantes de diferentes

culturas o niveles de ingresos, mejorando el entorno social y colaborativo, ya que estan

dirigidos para aprender a trabajar con otros estudiantes, esta diversidad puede ser una

experiencia de aprendizaje importante en si misma para todos los joévenes y adultos que asisten

a una escuela en particular.

La aplicacidon de la metodologia andragdgicas a menudo tiene los recursos para ofrecer mas

oportunidades académicas como clases avanzadas y cursos en materias especializadas. Los

estudiantes que quieran sobresalir encontraran varias oportunidades para hacerlo, mientras que

aquellos que no estén inclinados a la aceleracion académica también encontraran opciones a su

nivel de habilidad.

Tabla 14

Triangulacién de Datos
Estudiantes Docentes Autoridades
YO SI PUEDO 103.905 13
MANUELA SAENZ 34.751 23
DOLORES CAGUANGO 10.711 23
TOTAL 149.367 59

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE SOLUCION
4.1 Titulo de la propuesta

Sistema de talleres metodoldgicos fundamentado en la andragogia para la reinsercion y
atencion de jovenes y adultos del programa todos ABC Monsefior Leonidas Proafio (EBJA).

4.2 Introduccion

La metodologia andragogica es un proceso de ensefianza innovador donde las estrategias
son diversas y distintas a las establecidas en lo cotidiano de la ensefianza, para que cada
ambiente disponga de herramientas que sean mas flexibles y aporten el conocimiento para el
nivel secundario de jovenes y adultos ya que la pedagogia va direccionada para nifios- nifias
de la educacion regular y este grupo que ha regresado a las aulas es necesario que lo trate como
tal como un joven- adolescente — adulto con nuevas técnicas, herramientas y estrategias que

puedan desarrollar sus destrezas y habilidades.

Estas estrategias proporcionan un marco innovador desde una vision andragogica
fundamentadas en los principios de participacion y horizontalidad donde, los docentes deben
empoderar a los jovenes y adultos mediante el desarrollo de capacidades, sumado al apoyo
continto con un material didactico especifico para esta poblacion. Comprende una serie de
actividades formativas orientadas por el facilitador de forma objetiva, clara y aplicable en la
vida cotidiana, garantizando asi, que los servicios educativos se adapten a sus contextos locales,

necesidades o realidades sociales.

Cabe acotar que, las acciones individuales, no son suficientes para hacer frente al desafio
actual de la educacién inclusiva, por lo tanto, se requiere de una metodologia eficaz, acorde a
los objetivos y contenidos curriculares. Ahora bien, su implantacion efectiva dependera de la
comunicacion proactiva, creacion, coordinacion, sinergia y gestion del conocimiento para el
éxito colectivo. Tomando en consideracion este aspecto se incluyen la utilizacion de diversos
medios tecnolégicos como mediadores del aprendizaje permitiendo intercambiar experiencias
e informacion. Durante su ejecucidn serd necesario ser solidarios, establecer asociaciones

colaborativas y administrar adecuadamente estos recursos.
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4.3 Objetivos de la propuesta
4.3.1 Objetivos General:

Estructurar un sistema de talleres metodoldgicos fundamentado en la Andragogia para la
reinsercion y atencion de jovenes y adultos del Programa Todos ABC Monsefior Lednidas
Proafio (EBJA).

4.3.2 Objetivos Especificos:

e Seleccionar estrategias andragdgicas innovadoras para la construccion de
conocimientos y atencién a los adultos.

e Describir técnicas activas para una metodologia andragogica que faciliten el proceso
ensefianza aprendizaje de los jovenes y adultos.

e Socializar la guia de talleres a los docentes de la unidad educativa Dr. Miguel Donoso
Pareja.

4.4 Justificacion

La metodologia andragdgica es una alternativa flexible para que los docentes actualicen sus
conocimientos en el contexto andragdgico impactando positivamente su desempefio laboral.
Igualmente, representa una herramienta valiosa para enfrentar los retos educativos presentes
utilizando recursos digitales en sus clases haciéndolas mas atractivas, divertidas y practicas
mejorando asi, los resultados académicos. Dentro de un paradigma constructivista e innovador,
las actividades pedagdgicas disefiadas son flexibles, dinamicas y significativas acorde a las

exigencias reales del participante.

Igualmente, las estrategias son activas, grupales e independientes en un clima de aceptacion,
respeto y reconocimiento, construyendo los saberes colaborativamente vinculando los
conocimientos tedricos con sus practicas pedagdgicas. Este panorama, permite que los docentes
atiendan a los jovenes y adultos dentro de una perspectiva, andragogica puesto que no es la
misma did&ctica para un nifio que para un adulto; por lo tanto, el estudiante seré& capaz de lograr
su suefio profesional, crecer personalmente, alcanzar mejores oportunidades e intervenir su
medio social. A su vez, transforma la institucion en una comunidad inteligente que instruye,
educa y desarrolla respetando las caracteristicas del adulto como sujeto activo de su propio

aprendizaje.
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4.5 Descripcion de la propuesta

Esta propuesta se basa en el disefio de estrategias mediante la realizacion de once talleres y
actividades en un ambiente educativo para docentes que relativamente es atender a los jovenes
y adultos del Programa Todos ABC Monsefior Le6nidas Proafio, con mayor importancia para
construir de forma positiva los saberes colaborativamente vinculando los conocimientos
tedricos con sus practicas pedagogicas. Se encuentran estructurada por medio de etapas, cada
taller contiene: tema de cada actividad, descripcion, objetivo, desarrollo de actividades,
responsables, tiempo, recursos, recomendaciones, forma de evaluar y el ERCA (experiencia

/motivacion, reflexion, conceptualizacion, aplicacion).

Esta herramienta andragdgica contribuye a procesar informacion variada, por lo cual, es
importante planificar, administrar y dirigir la praxis educativa de los jovenes y adultos
sustentando en la mediacidon. Igualmente se considera pertinente que el proceso abarque las
siguientes etapas: Sensibilizacion, Estrategias de la metodologia andragdgica y Evaluacién

andragdgica.

e Sensibilizacidn: Contiene 2 talleres (Taller 1 y Taller 2) que estaran direccionados a
sensibilizar a los docentes con la metodologia para la reinsercion y la metodologia para
la atencion y permanencia de jovenes y adultos en un ambiente solido donde se

atendera las necesidades de contenido y afectividad de los participante.

e Estrategias de la metodologia andragdgica: Contiene 8 talleres, desde el Taller 3
hasta el Taller 5, el cual consisten en explicar al docente temas relacionados a la
andragogia y todo lo que conlleva en su praxis educativa, mediante bases conceptuales
y tedricas sobre: definicion, metodologia, estrategias de la andragogia y recursos
tecnoldgicos, Ademas, resolver dudas y consultas tanto en el aspecto tedrico como
practico. Desde el Taller 6 hasta el Taller 10 en su desarrollo se explicara las técnicas
que se utilizan en la metodologia andragdgica mediante ejercicios practicos, exposicion
didactica, micro aprendizaje, estudio de casos, aprendizaje basado en proyectos (ABP)
que tienen por objetivo que los participantes evalien con modelos reales esta actividad
de capacitacion.

e Evaluaciones andragogicas. - EIl taller 11 se dedicara a explicar los tipos de

evaluaciones andragogicas implica valorar el proceso educativo mediante criterios para
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autoevaluarse, evaluar a sus compafieros, evaluar al facilitador, la institucion y los

recursos instruccionales.

Tabla 15

Etapas de la Propuesta con talleres y estrategias

Talleres y estrategias

Sensibilizacién

Estrategias de
la metodologia
andragdgica

Técnicas
andragogica

Evaluacion
andragogica

Taller 1: Metodologia para la reinsercién X
de jovenes y adultos.

Estrategia: De comprension

Taller 2: Sensibilizacion para la atencion e X

inclusién de estudiantes reinsertados
Estrategia: Organizacional

Taller 3: De participacion docente de
andragogia
Estrategia: De participacion

Taller 4: Estrategias de la metodologia
andragégica
Estrategia: De interactividad

Taller 5: Recursos didacticos
tecnologicos.
Estrategia: De interactividad

Taller 6: Trabajo colaborativo entre los
participantes.
Estrategia: De Ensayo

Taller 7: Analisis de estudio de caso en el
aula
Estrategia: De comprensién

Taller 8: Analisis e interpretacion de
videos
Estrategia: De personalizacion

Taller 9: Desarrollando una mesa redonda
Estrategia: De elaboracion

Taller 10: Construyo mi producto
académico ABP
Estrategia: De elaboracion

Taller 11: Evaluacion andragdgica
Estrategia: De elaboracion

Fuente: U.E. F. Miguel Donoso Pareja

Elaborado por Bajafia, E (2021)
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4.6 Factibilidad de aplicacion

La aplicacion de esta propuesta como herramienta andragogica conlleva a ser factible,
viable, tras un andlisis de sus objetivos planteados, la descripcidon en etapas que contiene
diversos talleres (ERCA), los recursos que intervienen para una mejor aplicacién, su
cronograma de trabajo de aplicacion, han sido los factores esenciales que contribuyen de
manera positiva al aprendizaje del grupo jévenes-adultos del Programa ABC Monsefior

Leonidas Proafio al cual esta dirigido.

Recursos

Humanos: Docentes y Facilitador

Materiales: Utiles de oficina, hojas, resaltadores, marcadores
Equipos tecnoldgicos con reproductor de videos y audios,
Acceso al internet

4.7 Beneficiarios directos e indirectos

Quienes se verian beneficiados directamente con estas estrategias referentes a la utilizacion
de talleres y actividades en el sistema educativo secundario del Programa Todos ABC
Monsefior Lednidas Proafio son los docentes, por lo que al aplicar una metodologia
andragogica actualizada e innovadora permitird contemplar y mejorar positivamente en los

aspectos: didactica, pedagogia, procesos, personas y tecnologia.

Los beneficiarios indirectos son los estudiantes de este Programa educativo, partiendo de
una opcién metodoldgica andragogica que ofrezca oportunidades a los participantes y
educadores para vivir experiencias educativas para generar la construccion conjunta de
aprendizajes profundos, duraderos y transferibles. La comunidad educativa en general se
beneficiara en conjunto con el pais ya que este grupo de jovenes y adultos podran acceder a
una educacion superior y ser profesionales que se integran a la economia y desarrollo de la

poblacion.
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4.8 Cronograma de aplicacion

Tabla 16
Cronograma de la propuesta
N° Actividad Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes
1 Taller1y 6 X
2 Taller2y 7 X
3 Taller3y 8 X
4 Taller4y9 X
5 Taller5,10y 11 X

Nota: Los talleres se desarrollaran en dos semanas consecutivas.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)

4.7.1 Duracion de los talleres
El periodo de ejecucion de los talleres sera aproximadamente en dos semanas.

Tabla 17
Cronograma de aplicacion de la propuesta

Se aplicara esta capacitacion dos semanas correspondientes a inicio del afio lectivo

Sensibilizacion: Los talleres estan fundamentados en el alcance de la estrategia metodoldgica para la atencion y
permanencia de los educandos por medio del conocimiento de habilidades, actitudes y valores para alcanzar los
objetivos de la guia de talleres.

Estrategias de la metodologia de andragdgica: explicar al docente temas relacionados a la andragogia y todo lo
que conlleva en su praxis educativa mediante bases conceptuales y tedricas sobre definicion, metodologia,
estrategias de la metodologia, recursos tecnoldgicos, trabajo colaborativo, Ademas, resolver dudas y consultas
tanto en el aspecto tedrico como practico.

Para su desarrollo también se realizaran talleres aplicando las estrategias didacticas mediante ejercicios préacticos,
estudio de casos, talleres individuales y grupales, que tienen por objetivo que los participantes evallen con

modelos reales esta actividad de capacitacion.

Evaluacion andragogica: Implica valorar el proceso educativo mediante criterios para autoevaluarse, evaluar a

sus compafieros, evaluar al facilitador, la institucion y los recursos instruccionales.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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4.9 Validacion de la propuesta

La validacion de la propuesta fue validada por tres profesionales expertos en el Area
Educativa, quienes revisaron con responsabilidad toda la estructura de la propuesta y su
desarrollo en si, dejando constancia de aquello en una respectiva documentacion con su firma

como respaldo y credibilidad de ser participes de esta validacion. (Ver Anexo 5)
1.- Nombres apellidos: Giceya de la Caridad Maqueira Caraballo
Cédula: 1756871180
Titulo: PhD. Innovaciones Cientificas y Didacticas de la Educacion Fisica Escolar
Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Cargo: Catedratica

Teléfono: 0979371450

Nota final de la evaluacién: MDA: Muy de acuerdo

2.- Nombres apellidos: Caruz Martina Gruber Manrique

Cédula: 0960984151

Titulo: Magister en Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad
Lugar de trabajo: U. E. Particular Bilingtie Ecomundo/ ULVR-Posgrado
Cargo: Docente

Teléfono: 0960984151

Nota Final de la evaluacion: MDA: Muy de acuerdo

3.- Nombres apellidos: Maria Fernanda Salazar Regato

Cédula: 0921923959

Titulo: Mg. Magister en Inclusion Educativa y Atencién a la Diversidad

Lugar de trabajo 1.P.A.C
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Cargo: Docente

Teléfono: 0993064655

Nota final de la evaluacién: MDA: Muy de acuerdo

4.8 Conclusiones de la propuesta

Las estrategias disefiadas en la propuesta estan adaptadas a las praxis andragdgicas,
respetando a las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas, culturales, socioldgica, del
participante adulto involucrando en todos los aspectos relacionados con su aprendizaje,
incluyendo la evaluacion de lo que aprende desarrollando las habilidades necesarias
para desarrollar su potencial personal contribuyendo asi, a su bienestar y social.

Las estrategias andragogicas que se caracteriza por ser flexible, horizontal y
participativas, fomentan el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo para
transformar la sociedad a través de la construccion del conocimiento. Las dinamicas a
seguir, materiales a consultar y actividades a realizar. Basadas en estos principios
didacticos y pedagodgicos la formacion debe estar alineada con las caracteristicas,
motivaciones, y etapas de la vida adulta. Asi mismo debe tomar en cuenta las
necesidades, prioridades y meta educativas del participante.

La metodologia andrag6gica fomenta la automotivacion y responsabilidad durante el
proceso cognitivo. lgualmente, esta orientada a que los docentes sean capaces de
utilizar metodologias innovadoras e interactivas en su quehacer andragogico
ayudandolos a comprender las necesidades, motivaciones, intereses y capacidades de
sus estudiantes aceptandolos y respetandolos objetivamente por lo que son y su lucha

por ser mejores.
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SISTEMA DE TALLERES METODOLOGICOS
FUNDAMENTADO EN LA ANDRAGOGIA PARA LA
REINSERCION Y ATENCION DE JOVENES Y
ADULTOS DEL PROGRAMA TODOS ABC
MONSENOR LEONIDAS PROANO (EBJA).

Autora: Elida Bajana Quintana
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4.9 Desarrollo de la propuesta

Tabla 18 Metodologia para la reinsercion de jovenes y adultos.

Etapa: Sensibilizacion

Taller 1: Metodologia para la reinsercion de jovenes y adultos.

Estrategia: De comprension

Técnica: Andlisis de video

Tema: Metodologia para la reinsercion de jovenes y adultos.

Descripcion: Consiste en realizar actividades practicas relacionadas con diversos temas
aportando experiencias que exigen relacionar lo intelectual, emocional y vivencial.

Desarrollo de actividades:

Inicio

Experimentacion

-El facilitador le da la bienvenida al grupo, se identifica y les da la oportunidad de
presentarse a cada uno de ellos.

Presentacion de un video nifio trabajador copiar el enlace del video.
https://www.youtube.com/watch?v=NZZIfz9Y9Yc

Reflexion

- El facilitador realizara preguntas a los docentes sobre:
¢Qué le parecio el video?

¢Qué mensaje podemos recoger?

¢Como te sentirias si fuera tu hijo el protagonista del video?

Objetivo: Recursos: Tiempo: | Responsables:
Sensibilizar a los docentes en la Hojas 60 Facilitador
metodologia para la reinsercion, Sobre minutos | Docentes
atencion y permanencia de jovenesy Lépices
adultos. Marcador

Proyector de

video

Memoria

Lapto
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Desarrollo

Conceptualizacion:

El facilitador colocara en el centro de la pizarra la palabra reinsercion, solicitara a los
docentes que mencionen una palabra o frases sobre la reinsercion.

-Se construye un mapa conceptual grupal organizando graficamente las informaciones,
fundamentos tedricos, aportaciones de los participantes, y percepciones del facilitador
sobre las fases de la metodologia para la reinsercion escolar.

Aplicacién.

-Hacer una correlacion entre el video con lo real partiendo de las experiencias de cada uno

de los docentes sobre sus estudiantes y algln caso que tengan de jévenes trabajadores y
que tienen la motivacién para retomar sus estudios y querer ser un profesional de calidad.

Recomendaciones:
Se debe solicitar que varios docentes participen relatando los casos que han tenido en el
aula sobre sus estudiantes que regresaron a las aulas luego de varios afios.

Evaluacién: Autoevaluacién

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

SI |[NO |ALGUNAS
VECES

N | Acciones a evaluar OBSERVACIONES

1 |Se integra en el desarrollo de las
actividades planteadas.

2 | Participa activamente aportando
experiencias en situaciones
vividas.

3 | Tiene una actitud de respeto y
tolerancia con los demés
integrantes del equipo.

5 | Participare en el proceso de
reinsercién de mis estudiantes.

Cierre
- Asumiendo que el proceso fue vivido de manera abierta y concientizadora, el facilitador
como oyente y analista resume lo que fue expresado por el grupo.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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Tabla 19
Taller 2 Sensibilizacion para la atencion e inclusion de estudiantes reinsertados

Etapa: Sensibilizacion
Taller 2: Sensibilizacion para la atencion e inclusién de estudiantes reinsertados
Estrategia: Organizacional
Técnica: Dramatizacion
Tema: Sensibilizacion para la atencion e inclusion de los estudiantes reinsertados.
Descripcion:
Discusion formal entre dos grupos con posturas diferentes sobre un mismo tema; donde cada uno
trata de probar suposicion tedrica.

Objetivo: Recursos: Tiempo:
Concienciar la atencion e inclusion de los Hojas 60 minutos
estudiantes reinsertados en un ambiente Lapices
diverso con profundidad y debatirlo con marcador
argumentos validos para valorar los grupos | video beam
vulnerables. laptop

internet

endrive

Desarrollo de actividades:

Inicio
Motivacion
Se distribuyen cinco grupos de docentes para trabajar dramatizaciones, (se les otorga 20 minutos
para la organizacion y cada grupo presentara su tematica con un tiempo de participacion de 5
minutos.

Grupo #1 los jovenes de la calle

Grupo# 2 jovenes trabajadores

Grupo# 3 migracion

Grupo# 4 jovenes con diferentes capacidades

Grupo # 5 representado las etnias de mi pais.

Se debe seleccionar previamente el tema o problema a discutir: lo cual el tema a debatir sera
“Inclusion y la diversidad estudiantil en Ecuador™.

S Pk A 1R .

Reflexion

Responder ¢por qué es importante intervenir en un debate?

¢Existen temas de interés que requieren ser tratados con urgencia en un debate?
¢El gobierno esta dando prioridad a la inclusién y diversidad estudiantil?

Desarrollo
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Conceptualizacion

- Realizacion del debate.

- Los participantes deben responder mediante argumentos validos.

- Mientras un grupo participa, el otro escucha con atencion anotando las insuficiencias, errores y
aspectos no tratados.

El facilitador acota con la siguiente intervencion sobre el tema en una breve capsula informativa
previo al debate.

La educacion inclusiva se define como la educacion adaptada, personalizada y a la medida de
todos los nifios en sus grupos clase que da respuesta a una diversidad de necesidades, habilidades
y niveles de competencias.

Todos presentamos necesidades educativas, pero algunos estudiantes o personas presentan
necesidades educativas especiales. Estas tienen un caracter dindmico, ya que aparecen entre las
caracteristicas propias del sujeto y lo que entrega el sistema o programa de estudio. Las NEE no
estan siempre relacionadas con una dificultad de aprendizaje, también pueden presentarse porque
el alumno capta y aprende demasiado rapido, por lo que necesita estar avanzando y aprendiendo
mas cosas que los demas. Para ambos casos, deben realizarse adaptaciones curriculares y buscar la
metodologia o estrategia de trabajo adecuada para poder satisfacer aquellas necesidades
educativas especiales.

Cierre
Aplicacion

- El facilitador debe hacer una apreciacion objetiva del trabajo segun la exposicion, defensa del
equipo, calidad de las preguntas, observaciones, ampliaciones y si proceden o no los argumentos
presentados.

Recomendaciones:

- Documentarse sobre el tema previamente.
- Ser breve y conciso.

-Respetar opiniones.

- Tener una actitud abierta al dialogo.
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Evaluacion: Sera la modalidad Homoevaluacion, unidireccional y evaluacion de pares
Participacion
Se evaluara mediante una escala de estimacion:

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO
N x,:l'lj’;‘fs 8 IExcelente Bien Necesita OBSERVACIONES
5 puntos 3 puntos mejorar
1 punto
1 | Participacion | Participa con un |Participa con un |Participa con 1
minimo de 3 minimo de 2 intervencion
intervenciones | intervenciones
2 |Calidad de las | Las Las Las
intervenciones |intervenciones |intervenciones |intervenciones
son muy claras y | son claras y son poco claras
precisas. precisas. Yy precisas.
3 | Argumentacion | Sus Sus Sus
sobre el tema | argumentaciones | argumentaciones | argumentaciones
muestran en muestran la muestran poca o
forma amplia la |lectura de nula lectura de
lectura de contenidos contenidos
contenidos
4 | Respeto y Tiene una Tiene una Tiene una
tolerancia actitud de actitud de actitud de
respeto y respeto y respeto y
tolerancia con  |tolerancia con tolerancia solo
los integrantes | los integrantes | por facilitador
de todos los de su equipoy
equipos y el el facilitador
facilitador

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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Tabla 20
Taller 3 De participacion docente de andragogia

Etapa: Estrategias de la metodologia de andragégica
Taller 3: Definicion de la andragogia
Estrategia: De participacion
Técnica: Exposicién didactica
Tema: Metodologia andragogia
Descripcion: Es unatécnica para romper el hielo, integrar, compartir conocimientos relacionados
con la andragogia.

Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Contrastar la metodologia | Hojas, 30 minutos Facilitador
andragogica y la metodologia | sobre, Docente
pedagogica. lapices,

marcador

proyector de video

laptop

Desarrollo de actividades:

Inicio
Experimentacion
-Dinamica "El rompecabezas": Se dividen los participantes en grupos de 5, cada uno recibe un
sobre con ciertas piezas de un cuadrado que deben construir. Las reglas son: no deben hablar
entre si, ni hacer gestos, pueden ofrecer piezas, pero no pedirlas, también dar y recibirlas de los
otros integrantes. Se los motiva para que el primer grupo en armar el rompecabezas se lo
considera ganador.
- Termina cuando todos los miembros de cada grupo han armado la figura.

Reflexion

-Al finalizar el armado de los cuadros, se les pregunta a los que realizaron la actividad: ;cémo se
sintieron?, ¢qué dificultades tuvieron?, ¢si alguien rompié las normas? ¢Qué diferencias
encontraste en los rompecabezas?
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Luego el moderador realizara la conclusion de la actividad enunciando las caracteristicas de los

nifios y caracteristicas de los adultos solicitando a los docentes que participen con sus

comentarios, luego el moderador orientara a la diferencia entre pedagogia y andragogia
Desarrollo

Conceptualizacion

- Ser participe de la dindmica y responder las preguntas

- Formar grupos de trabajo y cumplir con las normas de la dinamica

- Presentar los temas mediante diapositivas en la plataforma teams

- Distinguir cualidades relevantes de los temas expuestos

Presentacion de los temas a exponerse

Una vez terminada la dindmica el facilitador expondra acerca de la andragogia y sus elementos.

Cierre
Aplicacién
- Comente un caso sobre un estudiante adulto mayor que haya reingresado a la educacion.

Recomendaciones:
La expresividad sea de la misma experiencia del docente.

Evaluacion: Sera la modalidad unidireccional y evaluacion de pares
Participacion
Se utilizara una guia de observacion:

REGISTRO DE

N | Acciones a evaluar CLLYPLIY EMTO) OBSERVACIONES

SI | NO ALGUNAS
VECES

1 | Diferencia entre la ensefianza andragogica vy
pedagogica.

2 | Participa activamente en el equipo de trabajo
aportando criterios de solucion a la actividad
planteada.

3 | Tiene una actitud de respeto y tolerancia con sus
estudiantes jovenes y adultos.

4 | Ha utilizado empiricamente los elementos de la
andragogia.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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Tabla 21
Taller 4 Estrategias de la metodologia andragdgica

Etapa: Estrategias de la metodologia de andragogica
Taller 4: Estrategias de la metodologia andragdgica
Estrategia: De interactividad
Técnica: Foro virtual
Tema: Estrategias de la metodologia andragogica
Descripcion:
Trabajar de forma grupal el tema indicado y analizarlo mediante una discusion interactiva
con una herramienta de conferencia web.

Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Desarrollar estrategias de la Hojas, 1 hora Facilitador
metodologia andragdgica “para sobre, Docente

favorecer el proceso de ensefianza- | lapices,
aprendizaje de jovenes y adultos. marcador
proyector de video,
laptop

Internet

Desarrollo de actividades:

Inicio

Experimentacion

Dinamica Ojos ciego

Materiales: Pafios para atar a través de los ojos, preferiblemente de color oscuro para que la
luz no pase

Duracion: 15 minutos

Reflexion

- Reflexionar brevemente sobre la importancia de ser guia y orientador.
¢Como te sentiste al ser no vidente?

¢Cdémo te sentiste al ser un guia?

¢Qué estrategias utilizaste para orientar a tu compafiero?

¢QuEé es una estrategia?

esestabifizackin en ua pais demecritico.”

Desarrollo
Conceptualizacion
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-El moderador facilitara el material sobre las diferentes estrategias y dividira en varios
grupos para que expongan el material de diapositivas.

¢ Qué son las Estrategias de la metodologia andragogica?

Estrategias de ensayo

Estrategias de elaboracion

Estrategias de organizacion

Estrategias de control de comprension

Cognitiva

Metacognitiva

Investigacion

Cierre

Aplicacion

-Presentacion de una interrogante a exponerse por el facilitador en el foro virtual.
¢Como utilizaria las estrategias andragdgicas en su aula de clase?

Recomendaciones:
- Realizar pruebas previas para evitar inconvenientes técnicos como imagenes de escasa
calidad o sonido deficiente.

Evaluacion: Sera la modalidad unidireccional y evaluacién de pares

Participacion

El coordinador de cada grupo expone una breve conclusion de las experiencias estudiadas
respecto a la conceptualizaciéon, metodologia, modalidad y pautas para la facilitacion y el
facilitador luego procede a evaluar lo expuesto.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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Tabla 22
Taller 5 Recursos didacticos tecnoldgicos
Etapa: Estrategias de la metodologia de andragégica
Taller 5: Recursos didacticos tecnoldgicos
Estrategia: De interactividad
Técnica: Micro aprendizaje
Tema: Recursos didacticos tecnoldgicos
Descripcion:
Capacitacion docente en el uso de los recursos digitales de la andragogia para fortalecer la
reinsercion inclusiva que a través del proceso de ensefianza aprendizaje pueden aplicarse en
forma individual o conjunta.

Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Utilizar recursos tecnoldgicos de la | Hojas, 45 minutos | Facilitador
andragogia en el  proceso | sobre, Docente

ensefianza-  aprendizaje  para | lapices,

jévenes y adultos para garantizar la | marcador
permanencia de los estudiantes. proyector de video
lapto

Desarrollo de actividades:
Inicio
Experimentacion: Presentacion de video

- Profes ¢{Miedo a las Tecnologias de la Informacion? (TIC)

https://www.youtube.com/watch?v=n7VFGES718k
Reflexion

- Reflexionar brevemente sobre la importancia de utilizar recursos tecnoldgicos en la
educacion virtual para jovenes y adultos.

Desarrollo
Conceptualizacion

- Presentacion del tema por medio de diapositivas
- Blog

- Redes sociales
- Edu blog

- Wiki

- Web west

- Google meet

- Drive

- Jamboard

- Formulario

- Zoo

- Teams

- Hiperenlace
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- Streaming
- Pizarra virtual
Cierre
Aplicacion
-Utilizar la herramienta Jamboard cada docente va realizar un auto retrato

Recomendaciones:

- Es fundamental hacer con anterioridad un diagnostico de los participantes, analizar los
objetivos de la asignatura o curso.

- Elaborar una guia didactica completa junto con las actividades a desarrollar antes, durante
y despues del video.

Evaluacion: Seré la modalidad Autoevaluacion y Unidireccional para lo cual se utilizara el
formulario donde los docentes podran responder la autoevaluacion.

preguntas tales como: ¢Qué experiencia de ayer podrias mejorar hoy?, ;Cudl es el desafio
tecnologico mas grande que tienes ahora y cémo planeas aplicarlo?, ;De qué manera puede
piensas que influird en tu practica docente los recursos que hoy aprendiste?

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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Tabla 23
Taller 6 Trabajo colaborativo entre los participantes

Etapa: Técnicas de la metodologia de andragdgica
Taller 6: Trabajo colaborativo entre los participantes
Estrategia: De Ensayo
Técnica: Ensayo
Tema: Trabajo colaborativo entre los participantes

Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Desarrollar técnicas participativas | Hojas, 1 hora Facilitador
desde la experiencia de cada | lapices, Docentes
participante. marcador

proyector de

video

laptop, internet,

endrive

Desarrollo de actividades:

Inicio
Experimentacion
Dinamica: Armemos el puzzle.
https://www.jspuzzles.com/indexes.php
El facilitador divide la sala por grupos y se procede a que cada uno arme su puzzle. El grupo
que lo realice en el menor tiempo posible es el ganador.

Reflexion
- Coémo te sentiste al realizar la dinamica?
¢Consideras que esta dinamica puede ser utilizada en el ejercicio de tu profesion? ;Por qué?

E Google Sites

Desarrollo

Conceptualizacion



https://www.jspuzzles.com/indexes.php

El trabajo en equipo o roles se traduce a decisiones direccionadas a resultados integrales en
cuanto a la diversidad de cada integrante es brindar, desarrollar acciones.
Trabajo en equipo o roles consiste en ejercitar tareas especificas asegurando la
productividad de resultados favorables.
Ventajas del trabajo en equipo: Cohesion, Mayor productividad, Mas visiones, Mas
bienestar
Mejor reparto de las funciones.
Las desventajas del trabajo en equipo: Falta de individualidad, Toma de decisiones lentas
Falta de conocimiento de los miembros, No sentirse comodo, El mal liderazgo
Aplicacion
Los docentes haran un collage de figuras utilizando la herramienta Sites del Google drive
donde envien un mensaje sobre la importancia del trabajo en equipo.
Herramienta Google Sites
- ¢ Qué es y para qué sirve?
- Utilizacion de la herramienta

Cierre
Cada grupo expondra su collage siguiendo las orientaciones del trabajo en equipo por rol.

Recomendaciones:

-Seleccionar los contenidos que se van a utilizar en sites en una carpeta de Google drive.
-Utilizar los disefios de menor complejidad hasta perfeccionar el manejo adecuado de
herramientas guardando la estética y el perfil del duefio del sitio.

Evaluacion: Sera la modalidad Autoevaluacion, evaluacion de pares y unidireccional.
Se evaluard mediante una lista de cotejo:

REGISTRO DE

N [ Acciones a evaluar ClalE ) ENTO) OBSERVACIONES

SI'| NO ALGUNAS
VECES

1 | Participa activamente en el equipo de trabajo
aportando criterios de solucion a la actividad
planteada.

2 | Tiene una actitud de respeto y tolerancia con los
demas integrantes del equipo.

Entrega oportunamente el producto de la actividad
asignada.

Crea su perfil de Google sites

Utiliza las herramientas correctamente

Respeta los criterios de sus compafieros

Inserta videos, presentaciones, archivos

Trabaja en equipo delegando roles

Ayuda a sus compafieros a la realizacion del sitio.

w

OO No| O~

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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Tabla 24
Taller 7 Analisis de Estudio de caso en el aula

Etapa: Técnicas de la metodologia de andragégica
Taller 7: Andlisis de estudio de caso en el aula
Estrategia: De comprension
Técnica: Estudio de caso
Tema: Anadlisis de estudio de caso en el aula
Descripcion:
Consiste en una actividad de lectura sobre una situacion problematica ficticia o real, la cual se
busca alternativas variables y de andlisis para su discusion grupal.

Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Analizar y comprender la particularidad de una | Hojas, 1 hora Facilitador
situacion para distinguir que los programas del | lapices, Docente
aprendizaje de la andragogia estan organizados | marcador
segun su aplicacion a la vida. video

beam

lapto

Desarrollo de actividades:

Inicio
Cada participante escriba una frase motivadora referente a la metodologia andragégica,
luego la misma frase se va escribir con un pie.
¢Como se sintieron al realizar la actividad?
¢Qué relacion tiene la actividad con el diario vivir?
Experimentacion
Participacion de los docentes utilizando la herramienta Jamboard con el tema: “Causas de la
desercion estudiantil” para lo cual, cada grupo presentara un mapa conceptual con 5 causas 5
consecuencias de la desercion estudiantil.

Reflexion

¢Cual es la causa mas frecuente mencionada en Jamboard?

¢Cual es la consecuencia mas frecuente mencionada en Jamboard?

¢Qué usted ha realizado para reinsertar a estos jovenes a la educacién?

¢Como usted fortaleceria la permanencia de los jévenes y adultos en la campafia Todos ABC?
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Desarrollo

Analisis de caso
Corina

Cursaba el décimo afio sin dificultades su problema inicia cuando quedd, embrazada decide
dejar sus estudios hace 4 arfios. A inicio del afio y ya con 19 afios busca trabajo encontrando
como primer obstaculo no ser bachiller, motivo por el cual muchas puertas se cerraron. Se
encuentra con su amiga Maria y esta le comenta que ha escuchado el EBJA y le explica que
ahi puede terminar sus estudios.

Corina muy nerviosa acude a inscribirse y es atendida por la profesora Juanita, quien percibe
su nerviosismo y le pregunta jQué sucede!

Corina responde:

Miss, hace 4 afios yo ya debi haberme graduado, mis notas eran buenas, pero como sali
embrazada, el papa de mi hijo me abandond, me tocé dedicarme al cuidado de mi hijo y los
quehaceres domésticos de la casa de mis padres. Debido a la situacion de pandemia mi padre
fallecié el afio pasado, complicAndose por completo la estabilidad econdmica, fui a buscar
trabajo, toqué muchas puertas y todas fueron negadas por no ser bachiller.

Ahora tengo miedo no poder estudiar, cuidar a mi hijo y trabajar- es mas- hace afios no he
cogido un lapicero.

La miss al escuchar le explica que nunca es tarde para volver a aprender, no va a estar sola,
siempre tendré en ella un apoyo, ya que, el programa ofrece culminar el bachillerato en 15
meses. Debido a la situacion de pandemia se reciben las clases de forma virtual y asi podria
trabajar y estudiar. Muchas de nuestros estudiantes han podido continuar con su formacion
educativa e insertarse a la matriz productiva. jSolo necesitas querer!

Corina entre lagrimas se compromete a no desfallecer en su meta.

Corina con mucho entusiasmo logra ingresar a las clases via whatsapp se encuentra con
muchos amigos. Sin embargo, se encuentra con la miss Petronila, quien le llama la atencién
por llegar tarde, cuando no presenta bien las tareas le hace trascribir los mismos temas del
libro, utiliza el monologo en sus clases, y no le permite la participacion a los estudiantes.
Corina piensa que estas clases son aburridas y se siente excluida porque no tiene oportunidad
de emitir su criterio y conocer a sus comparieros.

Caso Corina

Analizar de caso de Corina

-Preguntas

- ¢Identifica los personajes de la historia?

- ¢Cudl fue la causa por que Corina dejo sus estudios?
- ¢ Qué la motivo a retomar sus estudios?

- ¢Cual fue la aptitud de la docente?

- ;Consideras que este caso es habitual?
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Aplicacion

Elaborar por grupo un video corto que motiven a Corina a continuar con sus estudios
promoviendo la campafia de basica bachillerato Monsefior Leonidas Proafio todos ABC EBJA)
Compartir su punto de vista sobre el rol del docente como colaborador, como pieza clave para
lograr resultados exitosos.

Cierre
Cada grupo expondra su video en 3 minutos.

Recomendaciones:

-Elegir un caso significativo donde se puedan aplicar los conocimientos y experiencias del
estudiante, de acuerdo a las oportunidades y recursos disponibles.

- Considerar diferentes perspectivas, alternativas o explicaciones para la interpretacion de los
casos.

Evaluacion: Sera la modalidad evaluacién de pares y unidireccional.
Participacion. Se utilizara una lista de cotejo:

9 | Acciones a evaluar RSl SEE IR SIS, OBSERVACIONES

SI | NO ALGUNAS VECES

1 | El analisis de caso es una técnica activa

2 | Esta técnica le permite conocer el criterio de sus estudiantes.

3 | Esta técnica le permite desarrollar la creatividad del estudiante.

4 | Esta técnica le permite desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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Tabla 25
Taller 8 Andlisis e interpretacion de videos

Etapa: Técnicas de la metodologia de andragdgica
Taller 8: Analisis e interpretacion de videos
Estrategia: De personalizacion
Técnica: Anélisis de cortometraje
Tema: Andlisis e interpretacion de videos
Descripcion:
Observar el cortometraje "El Gran Debate” conectando los problemas sociales con el
contexto educativo.

Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Analizar el contenido expuesto en el | Hojas 1 hora Facilitador
cortometraje indicado para | Lapices Docente
responder las preguntas expuestas, | Marcador
mediante un debate. Proyector de

video

Laptop

Internet

Pendrive

Desarrollo de actividades:
Inicio

Experimentacion

-Presentacion y observacion del cortometraje "El Gran Debate™, dirigida y protagonizada por
el actor Denzel Washington disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=J5K6D5xbhLQ
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Reflexion

-Al finalizar la observacion se procede a discutir y contestar las siguientes preguntas
- (Considera que la educacion es la unica salida, para salir de la ignorancia y la oscuridad?
- ¢(Puede una poblacion exigir sus derechos si no sabe cuales son sus derechos?

Desarrollo
Conceptualizacion

- Analizar y comprender lo visualizado
- Elaborar un cuadro de doble entrada con las Causas y consecuencias del tema favorables
y no favorables dependiendo del tema.

Cierre
Aplicacion

-Para finalizar se lee al grupo las respuestas dadas a cada uno de las preguntas realizadas (se
escogera 2 grupos aleatoriamente).

Recomendaciones:

Se aconseja realizar una introduccion y presentacion del video, explicando en qué consiste,
cual es su objetivo, y qué detalles se deben considerar cuando se esté visualizando.
Evaluacion: Sera la modalidad evaluacién de pares y unidireccional.

La siguiente tabla sirve como guia para verificar algunos indicadores a tomar en cuenta para
ver si el cortometraje expuesto cumple las expectativas didacticas planteadas. Igualmente
sirve como modelo para ser usado por el docente en sus clases.

Indicadores para evaluar el video educativo como recurso tecnoldgico:
Indicadores educativos 1/2]|3|4]5
Cumple con los objetivos
Despierta el interés
Densidad conceptual
Claridad y rigor
Interdisciplinariedad
Indicadores de la potencialidad expresiva |1 |2 |3 |4 |5
Es ordenado y con légica interna
Es comprensible
Es estético
El texto completa la imagen
Relacién imagen- texto
Trasmite emociones
Invita verlo

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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Tabla 26

Taller 9 Desarrollando una mesa redonda.

Etapa: Técnicas de la metodologia de andragdgica

Taller 9: Desarrollar una mesa redonda como técnica de aprendizaje

Estrategia: De elaboracion

Técnica 9: Mesa Redonda

Tema: Construyendo un mapa mental basado en conocimientos, ideas y teorias

Descripcion:

Es una dinamica que permite la presentacion, la interaccion, sobre un tema a tratar
conociendo las diferentes perspectivas de los expositores.

Objetivo:

Ejemplificar una mesa
redonda sobre los desafios de
la educacién en la pandemia.

Desarrollo de actividades:
Inicio

Experimentacion

- Analisis de imagen.

Reflexion

Preguntas:

Recursos:

Hojas

Léapices

Marcador
Proyector de video
Laptop

Internet

Pendrive

Tiempo:
1 hora

¢Como ha evolucionado el docente en tiempos de pandemia?
¢Ha participado en capacitaciones?

Responsables:

Facilitador
Docente

76



¢Qué significa ser autodidacta?
¢Qué herramientas utiliza para dar sus clases?
¢Qué es resiliencia?

Desarrollo

Conceptualizacion: El capacitador presentara el tema en Power Poin mediante la
plataforma zoom.

-Pasos para realizar una mesa redonda virtual

Perfil del moderador

Tips para cerrar la mesa redonda

Herramientas virtuales que permiten realizar la mesa redonda

Zoom

Straiming

Aplicacién

-El moderador elige a 4 o 5 panelistas, quienes expondran sobre el tema, se elige a un
moderador quien dirigira la mesa redonda y realizara la presentacion de cada panelista y las
preguntas sobre el tema. Se elegira un secretario quien hard el cierre de la mesa redonda
exponiendo lo mas representativo de cada panelista y la conclusion del mismo.

Cierre

Participacion activa en la mesa redonda sobre los desafios de la educacién en la pandemia.

Recomendaciones:

El tema a tratar debe ser llamativo y acorde a la poblacién que se va a trabajar.
Respetar los tiempos, ser tolerantes con los criterios expuestos.

Utilizar las plataformas virtuales que permitan la realizacién de la dinamica.

Evaluacion: Sera la modalidad autoevaluacion, evaluacion de pares y unidireccional.
Participacion y elaboracion de una mesa redonda.
REGISTRO DE

. CUMPLIMIENTO
N | Acciones a evaluar SI INO [ ALGUNAS OBSERVACIONES

VECES

1 | La mesa redonda es una técnica
interactiva.

2 | Esta técnica permite la construccién
de los conocimientos

3 | EI moderador coordina
adecuadamente los tiempos y
promueve el respeto entre los
participantes.

4 | Los participantes exponen sus
criterios basados en la realidad.

5 | En la apertura del foro se contestan
todas las preguntas de los demas
integrantes.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafa, E (2021)
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Tabla 27
Taller 10 Construyo mi producto academico ABP

Etapa: Técnicas de la metodologia de andragdgica
Taller 10: Construyo mi producto académico ABP
Estrategia: De elaboracion
Técnica: Producto académico ABP

Tema: Construyo mi producto académico AB

Descripcion:
Técnica que sirve para que los estudiantes desarrollen un proyecto o producto innovador.
Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Hojas 1 hora Facilitador
Proponer a los Lapices Docente

participantes un proyecto | Marcador
investigativo o creacion Proyector de
con propdsitos definidos | video

para solucionar un Laptop
problema planteado, idea, | Internet
pregunta orientadora o Pendrive
reto.

Reinsercion y Permanencia Escolar: A través del trabajo colaborativos, daran solucion de
un proyecto que el docente asignard como tarea, asi se fomenta el trabajo en equipo,
mejorando el entorno social y participativo de los estudiantes, es recomendable que se asigné
grupos que no presenten mucha quimica, con el objetivo de aumentar la empatia y crear
vinculos de amistades.

Desarrollo de actividades:

Inicio
Experimentacion
-El facilitador invita a los participantes a reflexionar sobre el contenido de la imagen.

Digame y olvido.
Musstreme y recuerdo.

Reflexion

- Se realiza la siguiente pregunta a los docentes (Como podriamos involucrar a los
estudiantes en su propio aprendizaje?

78



- Presentacion del proposito del taller donde los participantes deben elaborar un contenido,

disefiar un proyecto y colaborar entre si aplicando la metodologia ABP

Desarrollo

Conceptualizacion

- El facilitador explica qué productos tienen que elaborar pueden ser un informe, noticia,
acrostico, una representacion teatral, un baile o un servicio. También los aprendizajes a
lograr durante el proceso, las pautas y estructura de cémo realizarlo.

- Organizacion de los equipos y distribucion de las tareas grupales.

- Levantamiento de informaciones y desarrollo del mismo.

-Seguimiento grupal por el facilitador.

Cierre

Aplicacion

- Los docentes se reuniran en equipo y cada uno realizara: una noticia, un poema, un
acrostico, una cancion, dramatizacion sobre el tema: “La reinsercion en el aula”

Recomendaciones:

- Elegir un proyecto motivador adecuados a los intereses del grupo.

- La posibilidad de productos es abierta y depende de los aprendizajes que se quieren
alcanzar.

Evaluacion: Sera la modalidad autoevaluacion y unidireccional
Trabajo colaborativo y presentacion del producto.
Escala de Estimacion

Trabajo

g‘r’é";‘gr‘]’tr oy ?{'g}’Q)A“O Alto87) |Medio(®)  |Bajo(5) Nota

del producto

Trabajando Casi siempre |Usualmente | A veces Raramente

con Otros escucha, escucha, escucha, escucha,
compartey |compartey |compartey comparte y
apoya el apoya el apoya el apoya el
esfuerzo de |esfuerzo de |esfuerzo de esfuerzo de

1 otros. Trata |otros. No otros, pero otros.
de mantener |causa algunas veces |Frecuentemente
launion de | "problemas™ |noesunbuen |noesun buen
los miembros | en el grupo. | miembro del miembro del
trabajando en grupo. grupo.
grupo.

Contribuciones | Proporciona |Por lo Algunas veces |Rara vez
siempre ideas | general, proporciona proporciona
utiles cuando | proporciona |ideas Utiles ideas Utiles

2 participaen |ideas Utiles | cuando cuando
el grupo y en |cuando participaenel |participaen el
la discusion | participaen |grupoyenla |grupoyen la
enclase. Es |el grupo yen |discusion en discusion en
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un lider la discusion | clase. Un clase. Puede
definido que |en clase. Un | miembro rehusarse a
contribuye miembro satisfactorio del | participar.
con mucho | fuerte del grupo que hace
esfuerzo. grupo que se |lo que se le
esfuerza. pide.
Actitud Nunca critica | Rara vez Ocasionalmente | Con frecuencia
publicamente |critica critica en critica en
el proyecto o |publicamente | pablico el publico el
el trabajo de |el proyecto o |proyecto o el proyecto o el
otros. el trabajo de |trabajo de otros |trabajo de otros
3 Siempre tiene | otros. A miembros del | miembros del
una actitud | menudo tiene | grupo. Tiene grupo. A
positiva hacia | una actitud | una actitud menudo tiene
el trabajo. positiva hacia | positiva hacia |una actitud
el trabajo. el trabajo. positiva hacia
el trabajo.
Resolucion de |Buscay Propone No sugiere 0 No trata de
Problemas sugiere soluciones propone resolver
soluciones a |sugeridas por |soluciones, problemas o
los otros. pero esta ayudar a otros a
4 problemas. dispuesto a resolverlos.
tratar Deja a otros
soluciones hacer el
propuestas por | trabajo.
otros.

Evaluacion: Seré la modalidad autoevaluacion, evaluacion de pares y unidireccional.

Evaluacion andragdgica

N | Acciones a evaluar

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

Sl | NO

ALGUNAS
VECES

OBSERVACIONES

1 | Participa activamente en el equipo de trabajo aportando items de
evaluacion.

2 | Tiene una actitud de respeto y tolerancia con los demés integrantes del
equipo.

3 | Las evaluaciones permiten que el docente reflexione sobre su
metodologia educativa.

4 | L a evaluacion sirve para realimentar los temas para que los estudiantes
logren los aprendizajes requeridos.

5 | La evaluacion permite buscar nuevas técnicas para recuperar al
estudiante.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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Tabla 28
Taller 11 Evaluacién andragégica

Etapa: Evaluacién andragogica
Taller 11: Evaluacion Andragégica
Estrategia: Instrumento de evaluacién
Técnica: De elaboracion
Tema: Evaluacion Andragogica
Descripcion:
Evaluacion virtual que permita conocer los conocimientos adquiridos por los docentes sobre
andragogia.

Objetivo: Recursos: Tiempo: Responsables:
Definir los tipos de evaluacion en la | Hojas 1 hora Facilitador
metodologia andragégica como forma | Lapices Docente

de retroalimentar los conocimientos | Marcador
cuando los estudiantes no alcanzan los | Proyector de
aprendizajes requeridos. video
Laptop
Internet
Pendrive

Desarrollo de actividades:

Inicio
Experimentacion
- Dindmica: ultimo mensaje
- En jeamboard trabajando con la opcidn etiqueta escribir en maximo 2 o 3 palabras como
se han sentido trabajar estos talleres.

Reflexion
- Completar la frase yo no me voy de aqui sin ates decir que:
Los talleres han sido............ ('se une con las etiquetas del Jamboard
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Desarrollo
Conceptualizacion

- El facilitador presentara los tipos de evaluaciones a los docentes:
Autoevaluacion

Co- evaluacion

Heteroevaluacion

Aplicacion

- Por grupos elaborar las siguientes evaluaciones:
Grupo # 1 autoevaluacion

Grupo # 2 Co- evaluacion.

Grupo # 3 Heteroevaluacion

Cierre

Cada grupo presentard su evaluacion utilizando el drive en un documento de Word.

Recomendaciones:

- Tomar apuntes de los temas mas relevantes para cada participante
- Técnica permite realimentacion y evaluar los temas a tratar.

Fuente: U.E.F. Dr. Miguel Donoso Pareja
Elaborado por: Bajafia, E (2021)
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CONCLUSIONES

Se analizaron las estrategias metodologicas para la reinsercion de estudiantes con lo
cual se elabord el taller # 1, ademas se fundamento la andragogia como el método para

la atencion de jovenes y adultos reinsertados.

Las estrategias metodoldgicas de la andragogia propuestas podran favorecer la atencién
de jovenes y adultos, las mismas impactaran positivamente en los estudiantes la
automotivacion y responsabilidad durante el proceso desarrollando las habilidades
necesarias para mejorar su crecimiento profesional contribuyendo asi, a su bienestar

afectivo y social.

En la visita dulica se pudo evidenciar que la metodologia empleada por los docente es
tradicional, con lecciones memoristicas, dictado y los estudiantes manifestaron el focus
group que la mayoria de los docentes se enfocaba en transmitir el conocimiento pero
nunca se dedicaban a la parte afectiva ni les preguntaban por la forma como se sentian

respondian de forma grotesca ante las interrogantes de los estudiantes.

La Guia Metodoldgica de la Andragogia dirigida a los docentes del Programa Todos
ABC Monsefior Lednidas Proafio de la Unidad Educativa Dr. Miguel Donoso Pareja
tiene como objetivo trazado capacitar al personal docente por medios de talleres en la
atencion de los estudiantes reinsertado; consolidando los conocimientos en la
formacién de adultos y jovenes, y asi se lograra que los participantes concluyan su ciclo

escolar en un ambiente educativo entre docentes y alumnos.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda socializar de la metodologia andragdgica a todos los docentes del
programa ABC Monsefior Lednidas Proafio en la unidad educativa Dr. Miguel Donoso
Pareja para ubicar al participante adulto como responsable de su propia formacion, la
andragogia representa una alternativa flexible y dinamica que promueve formas no

convencionales de aprendizaje.

2. Esnecesario realizar una excelente planificacion de cada actividad y tener un adecuado
conocimiento sobre el contenido a impartir. Es una herramienta de construccion
reflexiva y creativa; que incorpora de forma articulada y coherente los elementos

andragdgicos consecuentes con este concepto de educacion para adultos.

3. Finalmente se recomienda aplicar la guia metodoldgica de la andragogia dirigida a los
docentes del Programa ABC Monsefior Leonidas para lograr con éxito una educacion
inclusiva utilizando diferentes mecanismos de ensefianza del proceso andragogico,

tiene una importancia estratégica porque abarca una educacién permanente y constante.
4. Se recomienda continuar con investigaciones sobre el modelo andragogico como parte

integral de la metodologia andragdgica que permita la actualizacion profesional del

docente y la permanencia de los estudiantes de reinsercion educativa.
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ANEXOS

Anexo 1 Ficha del focus group dirigida a los estudiantes

Datos generales:
Escuela: Unidad Educativa Fiscal Dr. Miguel Donoso Pareja  Grado: Basica

Superior

Fechay hora la reunién:
> Obijetivo: Recoger la opinion de los estudiantes sobre la metodologia del docente del
Programa Todos ABC, para el desarrollo de un proyecto de titulacion previo al titulo

de magister en Educacién mencién Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad.

Estimado Estudiante: Este conversatorio esta dirigido a conocer su opinion acerca del proceso
ensefianza aprendizaje utilizado del programa Todos ABC. Le solicitamos responda cada una
de las interrogantes con honestidad. Sus respuestas seran de gran aporte a la investigacion.

Muchas gracias por su ayuda y por el tiempo que dedica a esta actividad.

Preguntas Respuestas

1 | ¢(Cémo se siente usted de haber retomado sus

estudios?

2 | ¢(Cudl de las siguientes cualidades, consideras que el | Comprension

docente tiene hacia usted? Buen trato L —
Apoyo pedagdgico

Respeto al estudiante

Equidad e igualdad

3 | ¢Esta de acuerdo con los temas que sus docentes

imparten en clases?

4 | ;Como se siente usted, cuando el docente le llama la

atencién?

5 | ¢El docente realiza trabajos colaborativos?

6 | (Como el docente responde tus inquietudes?

7 | ¢Qué herramientas tecnoldgicas utiliza el docente?

89



¢, Las evaluaciones consisten en?

Lecciones
Orales
Escritas

Memorizacién de contenidos.

9 | ¢Consideras que reconocen tus logros y valoran tu
esfuerzo?
10 | ¢Te orientan sobre cémo o cuando podrias utilizar lo
que estas aprendiendo?
11 | ¢Cuales son las actividades que mas realiza el docente | Dictado
Revision de tareas
en clases? . —
Exposiciones
Investigaciones
Proyectos practicos
Pausa Activa
12 | ;Qué cambios te gustaria en el aula de clases?
13 | ¢Qué motivos te impulsarian abandonar tus estudios?
14 | ;Qué motivos te impulsarian a culminar tus estudios?
15 | ¢En algunas ocasiones te has sentido excluido y por
qué?
16 | ¢Que dificultad has tenidos con algin docente en el

transcurso de tus estudios?
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Anexo 2 Ficha de observacién a los docentes

Datos generales:

Unidad Educativa Fiscal Dr. Miguel Donoso Pareja

Grado: Basica Superior Intensiva

Fechay hora de la observacion Guayaquil, octubre 2020, 20:00pm

Objetivo: Determinar la metodologia utilizada por el docente ABC Monsefior Lednidas
Proafio.

Orientaciones al observador: El docente encargado de aplicar la presente ficha de
observacion tendra que contar con los conocimientos necesarios acerca de las Estrategias
Metodoldgicas.

Se realizara una observacién a cada docente para lo cual el investigador ingresara al link del

aula virtual y completara la ficha segln lo observado fielmente.

Parametros
Indicadores

Siempre Algunas | Nunca
veces

1.El docente es puntual en aula

2. El docente menciona el objetivo de la clase

3.El docente utiliza técnicas grupales

4.El docente utiliza recursos tecnoldgicos

5.El docente sigue la planificacion ( ERCA)

6.El docente incluye a los estudiantes con NEE en su clase

7.El docente utiliza metodologia interactiva y dinamica

8.El docente utiliza adaptaciones curriculares para los
estudiantes NEE

9.EI docente respeta la diversidad social y cultural de sus
estudiantes

10.El docente se relaciona de manera adecuada con sus
estudiantes

11.El docente realiza las evaluaciones orientadas a las
necesidades educativas de los estudiantes.

12.El docente domina los contenidos impartidos
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Anexo 3 Guia de entrevista a las autoridades

Datos generales:

Escuela: Unidad Educativa Fiscal Dr. Miguel Donoso Pareja
Grado: Bésica Superior

Fechay hora la entrevista:

» Objetivo: Obtener informacion acerca las estrategias metodoldgicas que utiliza el
docente del programa ABC.
Orientaciones al entrevistado
Estimadas Autoridades: Esta entrevista esta dirigida a conocer su opinién sobre la metodologia
que utilizan los docentes del programa Todos ABC, por lo cual se solicita muy amablemente,
contestar de manera veraz cada pregunta. Se solicita toral sinceridad.

Le agradecemos anticipadamente su participacion y por el tiempo que nos dedica.

Preguntas:

1. ¢El docente aplica las planificaciones curriculares?

2. ¢Qué métodos utilizan los docentes para impartir sus clases?

3. ¢Como realiza las observaciones aulicas a sus docentes en las aulas virtuales?

4. ¢Qué técnicas didacticas emplean los docentes?

5. ¢Los docentes tiene titulos acordes a la materia que imparten?

6. ¢Qué recursos didacticos utilizan los docentes?

7. ¢Qué opina usted de la aplicacion de la metodologia andragogia en las aulas virtuales?

8. ¢Los docentes han recibido capacitaciones sobre la metodologia andragdgica?

9. ¢Cuéntos estudiantes se matricularon en el programa Todos ABC?

92



10.

11.

12.

13.

14.

¢ Cuantos estudiantes terminaron el afio lectivo escolar?

¢ Tiene estadistica sobre la reisercion escolar del proyecto Todos ABC?

Mencione las técnicas que usted aplica para la permanencia de los estudiantes de

reisercion escolar.

¢Se realiza estrategia para la continuidad escolar?

¢Aprobaria una capacitacion a los docentes sobre la metodologia andragogica?
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Anexo 4 Operacionalizacion de variables

e Variable: Estrategias metodoldgicas de la andragogia

Definicion conceptual Definicion operacional  Dimensiones Indicadores Instrumentos
Alcald (2010) " Son el resultado EI proceso educativo en  Métodos
de la planificacion, organizaciony la poblacion adulta se Colectivos Guia de observaciones ambientes
ejecucion  del  proceso  de consideran sus Individuales Entrevista
aprendizaje de los adultos para el particularidades bio- Encuesta
logro de sus fines u objetivos ". sico-sociales. Al estar
insertos las estrategias
metodoldgicas
andragogicas SON  Teorfas de Estilos de aprendizaje Revision de planificacion
vinculados a la

determinacion de sus
expectativas.

aprendizaje

Técnicas

Aprendizaje social
Reforzamiento

Actividades grupales
Foros

Exposicion

Debates

Observaciones
Entrevista
Encuesta

Encuesta- Entrevista a docentes,
estudiantes y autoridades

Elaborado por Bajafia, E. (2021)
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e Variable: Reinsercion inclusiva de jovenes y adultos.

Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumentos
Es una intervencién  Para los jovenes y adultos el Factor social Tolerancia Observacion
socio-educativas para  ser insertados en las aulas Respeto Entrevista
capacitar, _ brindar  representa una oportunidad de Aceptacion social actual en el entorno ENcuesta
Zg:ﬂg:ggf:sy Orcllir;tar ar:gr? obtener — un titulo  de educativo.
- bachillerato, que ofrece la Valoracion de la diversidad y cultura.

abandonado el sistema osibilidad  de  meiores )
educativo a continuar su "' : ] Grado de apoyo de comunidad.

. . trabajos, continuar  con
trayectoria escolar y asi . .

estudios superiores,

tener las oportunidades
que merecen (Espinoza,
Castillo, Gonzalez y Santa
Cruz, 2013).

mejorando asi su bienestar.

Responsabilidad
sus funciones

Capacidad
habilidades
pedagdgica.

con

Relaciones interpersonales
Procesos reflexivos
Puntualidad y asistencia

Trabajos cooperativos

Actividades

Medios didacticos

Empleo de medios didacticos
Dominio de los contenidos
Cumplimento de tareas,
trabajos.

lecciones,

Observacion
Entrevista
Encuesta

Observacion
Entrevista
Encuesta

Elaborado por Bajafia, E. (2021)
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Anexo 5 Validacion de la Propuesta

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta
Tema: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE LA ANDRAGOGIA PARA LA REINSERCION

INCLUSIVA DE JOVENES Y ADULTOS

Datos del validador: Giceya De La Caridad Maqueira Caraballo )
Titulo (os): PhD. INNOVACIONES CIENTIFICAS Y DIDACTICAS DE LA EDUCACION FISICA

ESCOLAR
Cargo: DOCENTE POSGRADO

Lugar de trabajo: UNIVERSIDAD LAICA
VICENTE ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Leadetenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto (V) la opcién correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacién son las siguiente MDA: Muy de acuerdo / DA: De

acuerdo / DS: Desacuerdo.

objetivos propuestos.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es | X
funcional.
El contenido es pertinente para el X
mejoramiento de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los X

<

alidado por:

GICEYA DE LA CARIDAD

Apellidos y Nombres: MAQUEIRA CARABALLO

Cédula de Identidad: :
1756871180

Cargo: Lugar de trabajo:
DOCENTE POSGRADO I.P.A.C UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE
ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL
Teléfono: 0979371450 Firma:

Fecha: 27/4/2021
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE LA ANDRAGOGIA PARA LA
REINSERCION INCLUSIVA DE JOVENES Y ADULTOS
Datos del validador: Caruz Martina Gruber Manrique

Titulo (0s): Magister en Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad
Cargo: Docente

Lugar de trabajo: U. E. Particular Bilingiie Ecomundo/ ULVR-Posgrado

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

4. Lea detenidamente la propuesta.
5. Marque con un visto (\/) la opcidn correspondiente.

6. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguiente MDA: Muy de acuerdo /
DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, v
es funcional.
El contenido es pertinente para el v Sugiero incluir marco legal
mejoramiento de la problematica. ecuatoriano en un taller,

definiciones de estrategias
metodologicas andragdgicas,
las de evaluacion, ya que los

docentes pueden no estar

informados de las mismas.

Existe coherencia en su estructuracion. v En la tabla 20. Taller 3

En cuanto al objetivo del
taller: Compartir saberes,
mejorar la cooperacion y
comunicacién grupal entre
los participantes mediante la
dinamica el rompecabezas.
Pareciera de reflexion sobre el
trabajo colaborativo, pero no
se ve claro el enlace con el
tema: Definiciéon de
andragogia. Tal vez podria
enlazarse con una exposicion
del maestro de como trabajan
los adultos o sobre los
principios del trabajo
colaborativo en adultos. Es

necesario una mejor
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vinculacion entre el tema y la
dinamica utilizada

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres:
Gruber Manrique Caruz Martina

Cédula de Identidad:
0960984151

Cargo: Lugar de trabajo:
Docente U. E. Particular Bilingtie Ecomundo/ ULVR-Posgrado
Teléfono: Firma:
0960984151
([ /7 ) .,
e
Fecha:
25/4/2021
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE LA ANDRAGOGIA PARA LA
REINSERCION INCLUSIVA DE JOVENES Y ADULTOS

Datos del validador: Maria Fernanda Salazar Regato

Titulo (0s): Mg. en Educacién Inclusiva

Cargo: Docente

Lugar de trabajo: I.P.A.C

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Marque con un visto (\/) la opcidén correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacién son las siguiente MDA: Muy de acuerdo /
DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, X
es funcional.
El contenido es pertinente para el X
mejoramiento de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los X

objetivos propuestos.

Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
Salazar Regato Maria Fernanda 0921923959
Cargo: Lugar de trabajo: I.P.A.C
Profesor
Mg. Educacion
Teléfono: Firma:
0993064655 f t ;Z z ; )
Fecha:
07/05/2021
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Anexo 6 Fotos

Focus Group
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Ficha de observacion docentes
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