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Resumen Ejecutivo

La tematica de la presente investigacion sobre la preparacion docente en Cultura Fisica
Inclusiva para la Educacion General Basica, tiene el propdsito de reconocer este actor como
el pilar fundamental para la educacion inclusiva. El contexto de estudio designado en la
escuela Dr. Jorge Luis Auz Landazuri beneficiard a toda la comunidad constituida por
Directivos, personal docente, padres de familia y estudiantes de Educacion Baésica. La
problematica gira en torno a un ambito que no responde claramente a un hacer inclusivo. Se
recurrio a un disefio explicativo que permitié identificar las causas y efectos de su formacion
para un alumnado diverso. Mediante el enfoque mixto con un tipo de investigacion
descriptiva, no experimental y bibliografica y el empleo de métodos tedricos y empiricos
facilitaron la recoleccion de datos mediante las técnicas seleccionadas. Los resultados
obtenidos determinaron actitudes de desanimo, fallas de comunicacion entre docentes, entre
ellos y los padres de familia, no utilizacién de técnicas y estrategias inclusivas. Se concluye
que todavia hay mucho por hacer para ver al docente de Cultura Fisica como un profesional
orientador en un efectivo caminar hacia la Inclusividad. Por lo expuesto, se reconoce que el
maestro se enfrenta al desafio del hacer inclusivo y las autoridades educativas deben
comprometerse a su preparacion y capacitacion continua en atencion a la diversidad, para

garantizar el cumplimiento del mandato constitucional de un proceso inclusivo escolar.

Palabras claves: Preparacién docente, formacion en la diversidad, educacion inclusiva,

Cultura Fisica.
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Abstract

The theme of this research on teaching preparation in Inclusive Physical Culture for Higher
Basic General Education is intended to recognize this actor as the fundamental pillar for
inclusive education. The study context designated at the Dr. Jorge Luis Auz Landazuri
School will benefit the entire community of Managers, teaching staff, parents and basic
education students. The problem revolves around an area that does not clearly respond to
inclusiveness. An explanatory design was used to identify the causes and effects of their
training for a diverse student. Through the mixed approach with a type of descriptive, non-
experimental and bibliographic research and the use of theoretical and empirical methods
facilitated the collection of data using the selected techniques. The results determined
attitudes of discouragement, failures of communication between teachers, between them and
parents, not the use of inclusive techniques and strategies. It is concluded that there is still
much to be done to see the physical culture teacher as a guiding professional in an effective
walk towards Inclusivity. From the above, it is recognized that the teacher faces the
challenge of making inclusive and educational authorities must commit to their ongoing
diversity preparedness and training to ensure that the constitutional mandate of an inclusive

school process is fulfilled.

Keywords: Teaching preparation, diversity training, and inclusive education, Physical

Culture
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CAPITULO 1: MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1.1. Tema

Preparacion docente en Cultura Fisica Inclusiva para la Educacion General Bésica.

1.2. Planteamiento del problema

La Cultura Fisica inclusiva en las escuelas y los cambios en la formacion docente a nivel
mundial se constituyen en todo un desafio para las Instituciones Internacionales como la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO
(2008), apoyan la transformacion del modelo pedagdgico para celebrar una verdadera
atencion a la diversidad de alumnos y alumnas. Asi lo expresan en la 482 Conferencia
Internacional que habla sobre la educacién inclusiva donde sefialan que el camino a recorrer
identifica la formacién docente como clave para sentar las bases de otorgar atencion a todos
los estudiantes sin establecer distinciones y asi alcanzar una educacion inclusiva que

satisfaga las necesidades cognitivas y actitudinales de los estudiantes.

Para los paises de América Latina y el Caribe la Educacion Fisica inclusiva segun
Guajardo (2017), ha tenido avances significativos en cuanto a dar atencion a estudiantes con
discapacidad, sobre todo en Educacion Bésica. Predominan dos enfoques de atencion: la

inclusion en ambientes normales y la atencién en ambientes normalizados.

En el Ecuador, la Constitucion (2008) dice en el Art. 26: La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y sera incluyente. En el contexto de la Cultura Fisica
inclusiva, viene a la mente que no importa cuan grandes sean las barreras, todos tienen
derecho a la educacion sin discriminacién por género, raza o alguna dificultad. En la actual
Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI. (2014), se enfatiza la idea de las escuelas
inclusivas, para su efecto, el Ministerio de Educacion ha generado programas de formacion
continua del Magisterio Fiscal que impulsan la inclusién educativa. Por su parte las
autoridades educativas incorporan los multiples componentes de la inclusion, tarea compleja
de largo trabajo. De alli que resulte prioritario dar cada vez mayor apertura al fenémeno de
la inclusién; asi como también poner a disposicion de todas las escuelas psicologos,
terapeutas, y habilitar patios aulas bafios con rampas, e implementos para los jovenes con

problemas de movilidad, disminucion visual, discapacidad auditiva, entre otros.



Amparados en el Ministerio de Educacién se han generado Programas de Formacion,
que reconocen la importancia de la practica inclusiva. Asi como por ejemplo en Cultura
Fisica para luego realizar la hipétesis del tema. El deporte es cultura porque el ser humano
evoluciona desde su corporeidad (hacer, sentir, pensar, comunicar, querer), por medio de su
motricidad hacia la condicion ludica, base de la faceta cultural deportiva, que favorece el
desarrollo global del ser humano. El deporte como juego es el gran recurso de la humanidad
por su aporte significativo, resulta ser la terapia adecuada, un elemento que busca satisfacer
las necesidades de la sociedad. Actividades que pertenecen a la naturaleza humana, y son

expresion genuina de la conducta y un hecho relacional.

Tal es el caso de la Escuela Fiscal, Dr. Jorge Luis Auz Landazuri, ubicada en las calles
la 19 entre la E™ y la “F", institucion que comparte de hace mas de una década los criterios
inclusivos que por ley han de ser implementados en las Instituciones tanto publicas como
privadas. Dada esta disposicion los docentes se han sumado paulatinamente al cambio
reestructurando la formacion recibida. Sin embargo, desde la catedra de Educacion Fisica
se ha observado barreras que dificultan el proceso, diferentes causas pueden estar originando
este problema tales como metodologia no acorde a las necesidades educativas especiales;
recursos didacticos inapropiados. El estudio considera que el desconocimiento de técnicas

y estrategias inclusivas es la causa mayor que no permite fortalecer el proceso.

Ademas la utilizacion de recursos didacticos, técnicas y estrategias, asi como un entorno
humano basado en valores y comunicacion pertinentes no demuestran las caracteristicas de
un verdadero perfil inclusivo del docente en el area de Cultura Fisica para la atencién de
casos de necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad. De continuar
una educacidn individualista, que no se interesa por ayudar en superar retos, el efecto seria
una escuela que no podrd ser llamada inclusiva y un espacio donde los estudiantes

desconoceran el trabajo en conjunto que implica la Inclusién Educativa.

Los efectos que puede traer este problema son muchos como el descontrol del grupo,
incumplimiento del programa de estudio, todos dirigidos al resultado de que los estudiantes
con necesidades educativas especiales no participen y se sientan excluidos del grupo. Por
ello la presente investigacion propone como solucion la capacitacion a sus docentes, para
gue de esta manera tengan la oportunidad de actualizar sus conocimientos y con ellos la

escuela tenga éxito en ofertar un proceso inclusivo en marcha.



1.3. Formulacion del problema

¢Como preparar a los docentes en Cultura Fisica Inclusiva para la Educacion General
Basica?

1.3.1. Sistematizacion del Problema

e ;Qué referentes tedricos sustentan la preparacion docente en Cultura Fisica Inclusiva
para la Educacion General Basica?

e ;Qué metodologias, estrategias inclusivas utilizan los docentes en la Institucion?

e (En qué medida los conocimientos del alumnado diverso mejorarian el proceso
inclusivo, dentro del area Cultura Fisica?

e ;De qué manera favorece la inclusién el desarrollo de habilidades de preparacion de la
docencia para estudiantes diversos?

e ;CoOmo capacitar a los docentes en Cultura Fisica?

e (Qué aporte darian los talleres de capacitacion sobre Cultura Fisica Inclusiva en la

preparacion de los docentes en un ambito diverso?

1.3.2. Delimitacién del Problema de investigacion

Objeto: Formacion docente.

Campo: La Cultura Fisica Inclusiva en Educacién General Basica.

Area: Psicopedagogia

Delimitacion espacial: Docentes de la escuela Dr. Jorge Luis Auz Landazuri.
Delimitacion temporal: Periodo 2019 - 2020.

1.3.3. Linea de Investigacion

Estudio enmarcado en la linea de desempefio y profesionalizacion docente, en atencion al
problema socio educativo del contexto, para el desarrollo de las competencias

comunicativas entre docentes y estudiantes.
1.4. Objetivo General

Analizar la incidencia de la preparacion docente en Cultura Fisica Inclusiva como
componente formador para la Educacién General Béasica, Escuela Dr. Jorge Luis Auz
Land&zuri, 20109.



1.5. Objetivos Especificos

e Revisar referentes tedricos sobre preparacion docente para describir la metodologia,
estrategias, evaluacién y recursos inclusivos que deben ser aplicados en la Institucion.

e Diagnosticar la practica didactica pedagogica del docente para la determinacion del
nivel inclusivo en la Institucion.

e Proponer el disefio de un plan de capacitacion que promueva la formacién de un docente

de accionar inclusivo en base a los resultados del estudio realizado.

1.6. Justificacion de la Investigacion

El presente estudio se justifica porque posibilita la comprension de lo importante que es la
preparacion y capacitacion continua de los docentes de Educaciéon Fisica para lograr
instrumentar aquello que garantiza la Constitucion y las leyes ecuatorianas. Hoy en las
instituciones de educacion general basica se trabaja para eliminar barreras fisicas e
impedimentos que no permiten dar la oportunidad de aprender a todos sin condicion de raza,
género, posicion social, necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.

Se ha de formar a los profesores para que promuevan entornos educativos inclusivos,
pero para eso es necesario actualizar constantemente en técnicas y estrategias que permitan
dar la oportunidad de aprender a todos los estudiantes sin distincion y de esta manera brindar
un servicio igualitario y una educacion de calidad en el logro de una educacion para la

diversidad.

Es un tema de actualidad y trascendencia relacionar la Educacion Fisica con las demas
disciplinas como medio inclusivo; incluye todo un proceso en el que estan involucrados, el
estudiante, autoridades, docentes y padres de familia listos a cooperar en la formacién de
ambitos inclusivos. Por su parte los docentes se esforzaran por alcanzar un perfil flexible,

reflexivo, comprometido y motivador en su practica diaria.

Rescatar al docente a partir de la educacion inclusiva implica ejercer los principios de
igualdad, desarrollo de estrategias personalizadas, promover la educacién democratica
donde esten presentes los valores de equidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion y
la convivencia, asi como de un curriculo amplio, mas la confianza de luchar por el buen

vivir, esto es de una vida digna, que se les permita desarrollar sus potencialidades y ocupar



un puesto en esta sociedad; generar armonia, respeto a la naturaleza humanay con ello el

abordaje de la diversidad.

1.7. Idea a Defender
La preparacion del docente favorece la Cultura Fisica Inclusiva en la Educacion General

Basica de la escuela Dr. Jorge Luis Auz Landazuri.

1.8. Variables

Preparacion docente

Constituye un elemento indispensable para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
competencias en el marco de la profesion. Como lo reconoce Bombino & Jiménez (2019),
siempre en respuesta a las necesidades de los miembros de una sociedad dinamica y

cambiante que hace eco de su tiempo y de su historia.

La preparacién de los docentes se define por Salazar & Tobon (2018), en torno a las
expectativas académicas y en lo que corresponde al éxito pedagogico demostrable en las
aulas; implica pues la dotacion de competencias a desarrollar con éxito en su practica

docente.

Cultura Fisica Inclusiva

Es la inclusién educativa como proceso que ha de permitir dar respuesta a las necesidades
de todos los estudiantes mediante una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y
las comunidades, y reducir poco a poco la exclusidn en el ambito educativo. Asi lo sustentan
Marquez & Andrade (2020) en su articulo sobre précticas inclusivas de estudiantes en
formacion docente, cuando dicen: “La inclusion es una tarea compartida que nunca termina,

su razon de ser es erradicar la discriminacién, marginacién y segregacion (p. 5).

De modo que la cultura fisica es un componente de la cultura universal que sintetiza
categorias que valoran el ejercicio fisico con el proposito de alcanzar el potencial bioldgico

y espiritual de los hombres.



CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El estudio actual presenta como antecedente nacional la tesis de Lugmana (2017) quien
defiende las variables preparacién docente y educacién inclusiva para responder a la
diversidad y a las necesidades educativas especiales. Observa que los docentes no tienen
suficientes conocimientos sobre inclusion educativa y cree necesario tomar conciencia de
que la preparacion docente de este tema es importante para evitar la exclusion social.
Propone mayor atencion a los estudiantes inclusivos que con frecuencia sufren

discriminacion y conflictos personales.

Desde Cuenca-Ecuador, Cabrera (2020) en su trabajo de maestria de especializacion en
educacidn inclusiva, describe las barreras que impiden la participacion efectiva en el proceso
de inclusion. Luego de observar el desconocimiento de estrategias educativas inclusivas,
propone el disefio de un programa de formacién docente para mitigar actitudes
discriminatorias y superar afectaciones tanto de estudiantes como de docentes por no haber
logrado los resultados esperados.

Como antecedente internacional cabe destacar el trabajo realizado por Valencia
Minguez, & Martos (2020), sobre la formacion inicial del profesorado de Educacion Fisica
pues sefiala como causa de esta problematica los escasos estudios relacionados al tema de
la diversidad. Su propuesta gira en torno a la formacién tales como: las simulaciones, los

talleres de accion directa y los ciclos de investigacion-accion.

Por su parte Proenza (2021), desde Colombia, analiza la Educacién Fisica inclusiva
desde una perspectiva de paradigma, modelo y concepcion real y objetiva. Observa la
cultura fisica y el deporte para todos como precedentes para lo que hoy se llama educacion
inclusiva, sefiala que lo que interesa no es la basqueda de talentos deportivos sino el goce
del mismo. Percibe la inclusion como un proceso que contribuye al reconocimiento de la
diversidad que reduce la exclusion. Subraya a la Educacion Fisica como el mejor aliado para
el desarrollo de una educacion inclusiva de calidad porque alli el alumno expresa sus

potencialidades motoras, destrezas, sentimientos, valores, empatia y colaboracion.



2.2. Preparacién docente

Los desafios que ha de enfrentar el docente durante la practica educativa requieren de su
preparacion profesional en cuestiones como el liderazgo en pos de viabilizar la calidad
educativa. Asi lo perciben Bombino & Jiménez (2019), que ven en la figura del docente el
lider del proceso, por esta razon la necesidad de que amplie sus conocimientos en su lucha

por obtener mejores resultados en los educandos con necesidades educativas especiales.

Pero dar atencion a la diversidad es la lucha por la inclusion en las necesidades,
aptitudes y valores, los docentes deben tomar en cuenta las caracteristicas de cada estudiante
y constituir un clima optimo dentro del aula de clases; y para lograrlo Ortega, Romero, &
Cota (2018) recomiendan: que en el proceso todos cumplan su funcién, el llevar

procedimientos inclusivos coherentes e integrativos.

Es de saber que en el campo de la educacion basica y en areas como la Educacion Fisica,
siempre se estd a la vanguardia de enfrentar un sinnimero de retos, entre los hay que
considerar aquellos correspondientes a la preparacion académica de los maestros. A ellos
debe dedicarseles esfuerzos humanos y materiales para lograr que el lider escolar (docente)
tenga las capacidades adecuadas de ensefianza y orientacion a sus alumnos que a su vez
resulten con un nivel de conocimientos tedricos y practicos acorde con las exigencias del
mundo contemporaneo. Como lo sefiala Castillo (2016): “todo docente debe estar
actualizado y preparado para los cambios que impone el mundo globalizado” (p. 265) y asi

trabajar la inclusién desde todo ambito.

2.2.1. Postura

La posicion que debe adoptar el docente como lo observa Sosa (2020) lo constituye la
denominada practica reflexiva, aquella que trata no solo de aplicar lo que aprendio en la
universidad o lo que logré en su trayectoria de formacién sino lo que defienden autores
como Dewey y Schdn examinan de forma critica sus actitudes, creencias valores y practicas
de ensefianza para que puedan identificar situaciones a modificar. Asi lo confirman Cisterna,
Soto, & Rojas (2016) quienes manifiestan que el docente debe reflexionar sobre la
identificacion de algunas debilidades en la formacion: la carencia de una orientacion hacia
logros medibles, el escaso desarrollo de la innovacion curricular, la falta de investigacion
de los formadores de maestros, de su quehacer en el &ambito pedagdgico y de aquellos que

tienen que ver con su especialidad.



Lograndose encontrar en los férums, talleres, conferencias, seminarios y demas
espacios de la evaluacion y la critica educativa las carencias que se dan para la medicion
objetiva del desempefio de la céatedra, el escaso desarrollo en cuanto a elementos o
contenidos hacia la innovacion curricular, las insuficientes actividades investigativas por
parte de aquellos que se encargan de ser formadores de maestros; adolecen de mejores
instrumentos y conocimientos pedagogicos para aplicarlos con relevante éxito en el aula 'y

que comprometen la calidad que ostentan en la especialidad de educadores.

Hoy en dia segun Lugmafia (2017) se vislumbra que la preparacion docente esta
orientada con mas vigor que antes, a que este actor tenga una calificacion profesional que
abarque un concepto de formacién integral. Entiéndase con esto, decir que el maestro a la
luz del presente siglo debe haber superado con creces los niveles de conocimientos tedricos
y précticas de la educacion tradicional; incorporando en su curriculum, una formacion que
lo capacite de mejor manera a resolver los problemas educativos que son mas complejos y
exigentes en este siglo, de tantas transformaciones que estan encausadas en la globalizacién

del mundo contemporaneo.

De esto, se desprende que el maestro de hoy debe poseer cualidades sobresalientes en
el desempefio laboral, que se reflejan en la experiencia que tienen al momento de realizar la
practica reflexiva con sentido de innovacion, de esta manera se podra apreciar que su gestion
es un factor significativo, y esto lo podrd cumplir por la capacidad que tiene frente a
cualquier demanda tedrico-pedagdgica. En base a estos lineamientos el profesor se
constituye en una pieza clave en la transformacién de la educacién, dado cuatro aspectos

fundamentales a desarrollar: actitud, conocimientos, habilidades y competencias:

2.2.1.1. Actitud.

Sobre este concepto Botias (2015) sefiala: “Las actitudes del alumnado sin discapacidad
hacia sus compafieros con discapacidad son claves en el éxito de la inclusion” (p. 35). Se
entiende por actitud un conjunto de creencias y sentimientos que condicionan y orientan el
comportamiento. Es importante mejorar las actitudes hacia las personas con discapacidad.
Esta idea es apoyada por las investigaciones de Ashman y Sanchez, quienes destacan que es
la falta de formacion por parte del profesorado lo que impide llevar a cabo su labor educativa

de una forma adecuada.



Por tanto Sanchez & Puerta (2018) manifiestan: “uno de los factores mas importantes a
tener en cuenta a la hora de llevar a cabo una inclusion educativa con éxito es la actitud
favorable que han de tener todos los agentes implicados en este proceso” (p. 367). La misma
que siempre debe ser positiva; segundo, estar conectado a los altos niveles de conocimiento:
cientificos, humanos y éticos; tercero y cuarto, que el docente haya logrado adquirir
habilidades y competencias para la ensefianza productiva. En otras palabras que el profesor
por todo lo alcanzado en su formacion integral, se constituya en una pieza clave en los

procesos de transformacién que la educacion requiere.

Es muy evidente y claro que las actividades humanas, requieren continuamente asumir
cambios de actitud, romper con el pasado que no funciona como se espera, e iniciar un
presente con mayores satisfacciones de esta perspectiva. En lo que concierne al docente, se
acuerda que viene a ser el principal promotor en el contexto de la educacion, para esto debe

trabajar en equipo, con énfasis en la produccién colectiva.

Se podra obtener desde el momento en que cada maestro ponga de si mucha tolerancia
en lo concerniente al trabajo colaborativo; en esta circunstancia se constituird como un
sembrador que va colocando en la mente de sus estudiantes la semilla fértil, los mismos que
a mediano o largo plazo darén los frutos en funcion de la calidad de la semilla; siendo un
proceso que nunca termina, y que se continua y fortalece segln los retos que se deben

vencer, y en todos ellos existira una vision y una préactica inclusiva a resolver

Se espera que los futuros docentes de la contemporaneidad sepan analizar y construir
actitudes y creencias en el marco de la educacion inclusiva y por percepcion se asume que
tendran una mayor conciencia de lo que debe ser la ensefianza, donde prime conceptos claros
en cuanto a la igualdad de formacion para todos los alumnos, respeto y cumplimiento de
derechos humanos, fortalecimiento de ideas y practicas democraticas; igualdad de
participacion al margen de las diferencias que pueden existir en cada estudiante con respecto
a los demas compafieros; de tal manera que todos estén ambientados de igual forma al

aprendizaje y emprendimiento escolar.

2.2.1.2. Conocimientos.

Se puede decir que la ausencia de conocimientos en cuanto a los diversos estilos de
aprendizaje por parte de los estudiantes que se conjuntan con las diversas estrategias

metodoldgicas que aplican los profesores en el aula de clases. Se lo puede entender como
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un factor adverso que va en contra de lograr un eficaz desempefio en la adquisicion de
conocimiento. Para que esto no surja de manera frecuente, es indispensable que el docente
se capacite regularmente, y constituirse en la persona idonea para atender y resolver las
diversas dificultades que se dan en las realidades escolares.

Agréguese que esta preparacion tendra un recurso importante de saberes teoricos y
practicos que de acuerdo a Fraile, Aparicio, Azun, & Romero (2018) ayudaran a enfrentar
de mejor manera los cambios que se den en torno al campo educativo. Sélo asi el docente
asegura una mejor intervencion y sobretodo el gran beneficiado de este curriculum del

docente seré el educando que podra desarrollar de mejor manera sus capacidades.

De lo expresado, hay que tomar en cuenta la importancia que los docentes sean
fortalecidos en todo momento con el mejoramiento de curriculo y esto se logra en primer
lugar mediante una valoracion del docente de cuanto saben y como lo aplican en clases; y
en segundo lugar, determinar cuantos vacios o actualizaciones carecen para motivarlos a
que se capaciten en las areas que evidencia déficit en el curriculo. Mediante la capacitacion
continua del docente, la escuela asegura contar con un profesional de la educacion que podra
ayudar al estudiante a ir lo méas lejos en los aprendizajes; y todo esto porque serén
diagnosticados en sus necesidades escolares de manera objetiva por quien dirige la clase, es
decir el maestro. En conclusién, la preparacion docente se convierte en una gran ayuda para

el alumno regular como también del que posea necesidades educativas especiales.

2.2.1.3. Habilidades.

Dirigidas al compromiso profesional. Segun Fraile, Aparicio, Azun, & Romero (2018)
comprende las necesidades de desarrollo en cuanto a las competencias especificas y de tipo
transversal. Su adquisicion servird como una herramienta adecuada para manejar situaciones
y problemas de niveles complejos en cuanto al ejercicio docente, serd ante todo un material
intelectivo que inducird al maestro para actuar siempre consciente, comprometido y

responsable durante todo el proceso formativo.

Se relaciona entonces el perfil del docente y del estudiante desde un nivel equitativo,
inclusivo y de atencidn a un alumnado diverso, para asi empoderarse de esta filosofia que
debe desprenderse de cada tutor para contribuir a la formacion de nifios competentes en
saberes, satisfechos, aspirantes a formar un perfil de ciudadano listo para insertarse en el

campo laboral, procedimental y actitudinal.
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El docente ha de juntar habilidades para formar a los nifios con necesidades educativas
especiales como personas integrales para que sean hombres y mujeres de bien, con valores
que los guiaran en sus vidas y asi puedan afrontar el mundo con las herramientas necesarias
para salir adelante, mejorar la calidad de vida de sus familias y contribuir al desarrollo del
pais. Sin olvidar que esta noble profesion que eligieron por vocacion conlleva muchos
desafios. Uno de ellos es lograr impartir una educacion de calidad y calidez para todas y
todos, sin discriminaciéon, de manera inclusiva, entendiendo y atendiendo las

particularidades de cada estudiante.

2.2.1.4. Competencias.

Los docentes juegan un papel fundamental y decisivo en el proceso de inclusion educativa,
vienen a ser los protagonistas al igual que sus alumnos. Castillo (2016) indica, que deben
contar con competencias profesionales diversas para una sociedad que cambia rapidamente
Se requiere entonces un docente capaz de desenvolverse en escenarios complejos y que

acceda y emplee las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

Durante la formacion inicial, el profesorado debe adquirir también competencias
especificas para el desarrollo de préacticas educativas inclusivas. Para Murillo, Ramos,
Garcia, & Sotelo (2020) estas estrategias se llevan a cabo con el fin de adaptarse y de atender
a la diversidad de culturas, preferencias, estilos de aprendizaje, intereses, entre otros
aspectos. Ademas permiten nuevas formas de trabajo en los centros escolares y la

eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Han de ser capaces de planificar y realizar adecuaciones curriculares en contextos
escolares para aquellos alumnos que lo requieran. Vincular teoria y préctica docente, porque
a veces se tiene la parte tedrica. Aunque el camino esta lleno de obstaculos, porque algunos
profesores no pueden hacer esa union con la préactica y terminan con estrategias inadecuadas,

poco atractivas o excluyentes para sus alumnos.

Por lo expuesto ademas del conocimiento detallado de las asignaturas a impartir, el
maestro debe involucrarse plenamente en el aula, tener la capacidad de gestion, liderazgo,
observador e investigador. Castillo (2016) indican que para buscar solucion a las nuevas
problematicas que se le presenten dia con dia, mediante un analisis exhaustivo de su labor
profesional docente. Los principios pedagogicos que maneja el Plan de estudios seran una

Guia para el profesor y las condiciones esenciales para la implementacion del programa,
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transformando su practica docente en el logro de aprendizajes y la mejora de la calidad
educativa. Asi el maestro se constituird en la persona competente que requiere la
complejidad de tarea a cumplir para el logro diario de su intervenir en el quehacer
responsable y efectivo que necesitan todos los estudiantes.

2.2.2. Formacion profesional

Los estudios sobre formacion del profesorado surgen desde 1996 con el Informe Delors
sefialan por un lado que es necesario cultivar en los futuros maestros cualidades humanas e
intelectuales para un nuevo enfoque de la ensefianza y de otro lado, como lo expresa
Almonacid, Feu, & Vizuete (2018) el desarrollo de estrategias reflexivas permiten mejorar

su quehacer pedagdgico desde la reflexion a la préactica.

En el articulo sobre formacion docente desde un enfoque inclusivo los autores Duk,
Cisternas, & Ramos (2019) conciben la educacion inclusiva como: “la presencia,
participacion y aprendizaje de todos los estudiantes” (p. 100). Este autor es conocedor de
los principios teéricos y practicos que sirven de elementos para estructurar las bases de la
educacidn inclusiva; y como tal dice que se dirige a todo el universo de los estudiantes
quienes manifiestan conocer los principios tedricos y practicos que estructuran la educacion
inclusiva. Dirigida a todos los estudiantes y no sélo para quienes presentan necesidades de
apoyo o estan en riesgo de exclusion. En este sentido se entiende que la educacion en
términos inclusivos consiste esencialmente en dos acciones o momentos: transforma y

mediar.

2.2.2.1. Transformativa.

Los cambios promovidos en educacidn son los que estan dirigidos a buscar conciliar los
principios de igualdad y diversidad. Figueroa & Mufioz (2015) dicen garantizar las
condiciones para la plena participacion de los estudiantes en la comunidad educativa.
Significa que la diversidad se transforme en un valor corporativo positivo, aceptando la

diferencia desde el respeto y la buena convivencia.

2.2.2.2. Mediadora.

El docente como mediador de aprendizajes, tiene la mision de estimular el desarrollo de

potencialidades en sus estudiantes y corregir la funciones cognitivas deficientes. Los
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materiales o recursos didacticos segun Di Fresco (2014) son generadores de actividades de
reflexion y de accién. De este modo se intenta brindar una oferta pedagogica que respete los

diferentes modos y tiempo de aprender.

Con proyectos para la educacion general basica se pretende atender a la diversidad del
alumnado. En educacion primaria Calvo, Sotelino, & Rodriguez (2019) dicen que trabajar
con actividades, tareas y juegos destinados a mejorar la movilidad de las personas que
presentan algun tipo de necesidad especial o alguna disfuncionalidad. Estas mejoras en la
educacion beneficiaran a toda la comunidad educativa, mas el acompafiamiento en
importancia para quienes poseen necesidades educativas especiales. Asi lo reafirma Posso,
et al (2020), el docente como verdadero mediador del proceso ensefianza aprendizaje, al
lograr que el estudiantado descubra, adapte, modifique y construya su entendimiento de la
corporeidad y motricidad. Con ello generara autonomia en la realizacion de ejercicios

fisicos, como seres criticos, reflexivos, activos y saludables.

2.2.3. Atencion a la diversidad

Entre los factores que influyen en el desarrollo y la calidad de la educacion inclusiva, estan
presentes los estilos de aprendizaje, las adaptaciones curriculares y la evaluacion
diferenciada. Sin la adaptacién de estos curriculos y metodologias es de esperar el fracaso
escolar. El docente ha de identificar lo que realmente necesitan los estudiantes para de esta
manera implementar las debidas estrategias que permitan brindar la atencidn necesaria a las
diferentes necesidades educativas especiales de los educandos y lograr acceder a las metas

proyectadas en el curriculo.

2.2.3.1. Estilos de aprendizaje.

Entre los objetivos de la ensefianza se han de cumplir como requisito la consideracion de
los estilos de aprendizajes de los alumnos. Contento, Alvarado, & Vargas (2018) indican
que los docentes han de tomar en cuenta las oportunidades y caracteristicas individuales de
los nifios, es decir, desde sus estimulaciones de intereses. De manera que se encaminen hacia
formas positivas que tengan en alguna cualidad, para permite las acciones educativas de

acuerdo a sus potencialidades.

El conocimiento de los estilos se asocian a las inteligencias multiples, ambos van a

permitir alcanzar los objetivos de su plan personal de aprendizaje. Que segun Bello &
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Guillén (2019) promueven un desarrollo apropiado y ser auto-dirigido. Asi el estudiante

podra elegir el mejor método y espacio de aprendizaje adaptado a su ritmo.

2.2.3.2. Adaptaciones curriculares.

Son definidas por el Ministerio de Educacion del Ecuador (2013) como “modificaciones
que se realizan en los elementos del curriculo, como los objetivos, destrezas, metodologia,
recursos, actividades, tiempo de realizacion de la tarea, evaluacion, asi como en las
condiciones de acceso, con el fin de responder a las necesidades de cada estudiante” (p. 14).
Deben llevarse a cabo para facilitar el ajuste de asignaturas al alumno que la precise, de
forma que la adecuacion en los elementos metodoldgicos de actividades, evaluacion o
incluso algunos contenidos, podrian considerarse un mecanismo de accesibilidad y de

nivelacion.

En cuanto a su aplicacion en las actividades, juegos y deportes, la accesibilidad en los
espacios, la adecuacién de los materiales, la pertinencia de unas estrategias metodoldgicas
que aseguren la participacion de todos en un clima de respeto y aceptacion, de disfrute y
cooperacion son dimensiones que favorecen la inclusion. Pérez, Ocete, Olayo, & Soto
(2020) consideran adaptar un juego o una actividad de ocio para participantes con
discapacidad fisica u organica, intelectual, sensorial, o con enfermedad mental. Dichas
acciones van a permitir su integracion a partir de unos criterios basados en concreciones

operativas, realistas, diversificadas y motivadoras.

2.2.3.3. Evaluacioén diferenciada.

Es un tipo de evaluacion que va a permitir el uso de procedimientos adecuados para atender
a la diversidad. Su metodologia respeta las diferencias con el resto de sus compafieros. La
evaluacion diferenciada de estudiantes con un cuadro de necesidades educativas especiales,
requiere la coordinacion de profesores tutores con profesores de apoyo, especialistas,

departamento de orientacion, equipos multidisciplinares y familiar.

La estrategia de dividir la clase en alumnos expertos y principiantes permite organizar
las actividades de aprendizaje tactico de manera que sea el alumno experto el que ensefie,
asesore y corrija al principiante. La evaluacion segun Parra (2015) estara en conformidad a

las distintas atribuciones de cada alumno en funcion de su rol. La evaluacion diferenciada
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respeta, considera y asume al alumno con necesidades especiales, desde su realidad

individual y favorece a una eficaz evaluacion a partir de su déficit.

2.3. Cultura Fisica Inclusiva para Educacion General Bésica

La inclusion es una tarea compartida, donde el aula de Educacion Fisica puede
transformarse. Canales, Aravena, Carcano, Lorca, & Martinez (2018) manifiestan que es un
escenario idéneo para construir culturas que reconozcan y valoren las diferencias. Es
probable para Diaz (2009) que la experiencia y conocimientos del profesorado han ido
adquiriendo en el transcurso del ejercicio de su funcion docente y en colaboracion con un
entorno enriquecedor les pueda ayudar en los momentos de incorporar alumnos y alumnas

que muestran alguna discapacidad fisica, intelectual o sensorial en sus clases.

Como ya lo expres6 Morin, plantea una vision del mundo donde todo esta
interconectado y en permanente movimiento. Para los afios 90 segin Gonzalez (2017) el
concepto de complejidad logra mayor dimension a nivel mundial alcanzando el campo
deportivo. De forma que invita a reflexionar y replantear las practicas profesionales como
entrenadores deportivos y profesores de Educacion Fisica a fin de formar un pensamiento

critico y consciente sobre las propias acciones y enfocado en el ser humano.

2.3.1. Actividad Fisica

Segin manifiestan Lleix4, Rios, Gomez, Petrefias, & Puigdellivol (2017), diversas
actividades favorecen al desarrollo del alumnado desde sus diferentes dimensiones fisica,
cognitiva, emocional y afectiva, ademas de ser beneficiosa para la mejora de la salud a lo
largo de la vida. Es por ello que debe converger con aquellas premisas a fin de evitar la
injusticia que representaria privar de dichos beneficios a determinado alumnado de

caracteristicas o capacidades diferentes.

En la educacién regular son acogidas las personas con necesidades educativas
especiales., debido a que el Estado a través de leyes sociales garantiza la inclusién e
integracion de estas personas en los establecimientos educativos, acciones, programas y

actitudes que poco a poco estan eliminando las barreras de aprendizaje.

Por lo indicado en el Plan Nacional del Buen Vivir (2017) se explica que la educacion
no solo abarca el aprendizaje o ensefianza a nivel de un centro educativo sino brinda

herramientas desde la infancia para desarrollar personas Utiles en la sociedad, en especial a
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las personas en estado vulnerable. Por ello se requiere de ayuda técnicas de modo que

aumente la insercion de este grupo al campo educativo.

Para Cansino (2016), la actividad fisica se desarrolla de acuerdo a criterios de duracion,
tipo, intensidad, frecuencia y progresion que son fundamentales para realizar las
adecuaciones necesarias y tomar en cuenta a la diversidad de personas que lo llegasen a

practicar, obteniendo beneficios en la mejora de la salud.

2.3.1.1. Educacion Fisica.

El enfoque inclusivo del curriculo de Educacion Fisica ecuatoriano como lo percibe Posso,
et al. (2020) permite que todo el estudiantado pueda participar de las sesiones clases, sin que
las diferencias en las capacidades fisica, técnicas, tacticas, estilos de aprendizajes,
caracteristicas, necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad influyan
en su participacion activa, sino mas bien lo enriquezca, debido a que valora ampliamente lo
motriz, lo cognitivo, lo social y lo emocional. Es decir, que se abren las posibilidades de

integracidn a una clase motriz que antiguamente era una oportunidad impensable.

En los Gltimos afios se ha puesto gran atencién a la educacion fisica inclusiva y ha
recibido la influencia del modelo educativo vigente de educacion inclusiva. Cansino (2016)
manifiesta que este modelo se fundamenta en incluir al alumnado con necesidades
educativas especiales en la sesion de Educacién Fisica, haciendo adecuaciones necesarias
no solo del nifio con NEE, sino tomando en cuenta a todos y cada uno de los integrantes del

grupo para garantizar su participacion.

2.3.1.2. Expresidn y comunicacion.

La Educacidn Fisica contribuye a que el alumnado mejore sus competencias motrices, pero
también las relaciones interpersonales y de grupo. Convirtiéndose en un espacio idoneo para
la inclusion al intercambiar experiencias. La expresion corporal para Camacho (2020) “es
una importante herramienta para aquellos que se encuentran en desventaja social ya que
pone en juego la dimensidn expresiva, comunicativa, creativa y estética” (p. 13). Por lo
anteriormente expuesto, se propone el aprendizaje cooperativo como estrategia para

favorecer la inclusion ya que promueve la interaccion.
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2.3.1.3. Desarrollar principios liderazgo y valores.

La escuela inclusiva permite desarrollar principios, liderazgo y valores con el fin de
encontrar alternativas de solucién, asignar responsabilidades, trabajar en equipo, resolver
problemas, ejecutar y superar desafios motrices, cognitivos, sociales y afectivos. Arnaiz
(2003) citado en Camacho (2020) propone: “impulsar los derechos humanos y el respeto a
la diferencia, valorizar la diversidad en todos sus aspectos, promover la justicia social y la
igualdad de oportunidades” (p.12). A través de la interaccién social es posible fomentar
valores como el respeto a los demas, a las normas, por tanto puede ayudar a resolver

conflictos.

2.3.2. Deporte y recreacion

El deporte adaptado presenta caracteristicas distintas a otros tipos de deporte. Su finalidad
es atender a la diversidad, para lo cual es importante diferenciar deporte adaptado de deporte
inclusivo. Para Cansino (2016): “Si s6lo las personas con discapacidad practican deporte se
denomina deporte adaptado; si su discapacidad les impide realizarlo en su plenitud, pero lo
practican con personas sin discapacidad ni distincion de género, se puede hablar de deporte

inclusivo” (p. 72).

Ciertos conflictos pueden ser exteriorizados a través de la practica de deportes. Ruedas
(2019) manifiesta que el nuevo rol del docente con respecto a la practica regular de actividad
fisico-deportiva. Es importante que los docentes transmitan la importancia de esta practica

pues combate el actual sedentarismo que tantas enfermedades desarrollan en la edad adulta.

A la practica educativa docente deben ser incluidos aspectos relacionados con la
atencion a la diversidad, y los juegos segun el nivel evolutivo en el que se encuentren, lo
cuales estan estructurados para el desarrollo fisico, psicolégico y social del individuo en
crecimiento. Sin embargo, ha resultado muy comun que las clases de Ed. Fisica han sido
motivo de exclusion por varias razones que tienen que ver con dificultades por las que
pueden atravesar los estudiantes en cuanto a motricidad, coordinacion, ritmo. Para
Rodriguez M. (2017), los alumnos mas capaces en cuanto a habilidades motrices suelen

apartar aquellos que muestran ciertas dificultades constituyéndose en motivo de exclusion.

Para conseguir un cambio es necesario una metodologia donde todos sean participes del

juego creando una educacion de calidad. Por ello se considera que el juego debe adaptarse
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atodos los jugadores y aprovechar sus caracteristicas y de esta manera cada jugador se sienta
participe de su propio aprendizaje. A ello y para un éxito en la educacion, se puede agregar
una educacion en valores, siendo el didlogo, el respeto, esenciales para conseguir una
Educacion Fisica inclusiva, misma que deberd compartir con las otras disciplinas para una

formacion integral del educando.

La inclusion no es un nuevo enfoque. Es mas bien un reenfoque, una reorientacion de
una direccion ya emprendida, un corregir los errores atribuidos a la integracion escolar. La
inclusion subraya la igualdad por encima de la diferencia. El punto de partida de la inclusion
es la igualdad de oportunidades que se orienta a que todas las personas reciban una
educacion gratuita y de calidad. Este concepto se relaciona con la calidad de vida que hace
referencia a las personas, facilita el poder medir con precision los avances significativos que

ayudan para su mejora, otro concepto relacionado con inclusion de la participacion.

La inclusion no puede aplicarse sin participacion de todas las personas como ciudadano
a comprometidos que forman parte de una comunidad cultural, social, politica, educativa.
Por ultimo el concepto de diversidad. Que las personas son diversas en sus caracteristicas
personales, culturales, sociales, de género, étnicas y raciales, lingiisticas, etc., es algo de
sentido comun. La cuestion esta en las implicaciones que esta diversidad tiene para la

sociedad y educacion.

La inclusion es una respuesta valiosa y valiente a la diversidad humana como algo
enriquecedor y positivo, desde el marco de los derechos de las personas segun el principio
de la igualdad de oportunidades. Algunos concepto secundarios también relacionados con
la inclusion so la equidad, el pluralismo y la tolerancia. Para Ainscow y Martinez (2013) la
inclusion es un proceso continuo que se beneficia de la reflexién y el debate constantes
sobre el andlisis conceptual de la nocién en si misma considerada y sobre la manera de

mejorar en la praxis real de nuestras escuelas.

La inclusion no es una quimera, es posible construir este desafio y tampoco se esta solo.
Ocete (2016) sostiene que: “nos unimos a muchos esfuerzos que estan haciendo posible que
la educacion sea un derecho verdadero para todos los nifios y nifias del mundo” (p. 19). El
aula de Cultura Fisica es una oportunidad desde el punto de vista educativo que facilita la

inclusién de estudiantes con discapacidad, pero es poco lo que se conoce en lo que se refiere

18



a deportes para fomentar la sensibilizacion y concientizacion del aquellos que comparten su

momento educativo en la escuela regular.

La inclusion es un término mucho méas amplio que la integracion, esto es, trata de recibir
una educacioén por igual, que tengan las mismas oportunidades, no de hacerlos sentir y ver
diferentes, que se adapten a los demas como es en la integracion. La inclusion pretende
acoger a estos seres en virtud del reconocimiento de sus potencialidades, pues ellos también

son educables y merecen una atencion de acuerdo a sus necesidades.

Un reto o desafio que exige esfuerzos en todo el mundo, es el motivo para alcanzar una
educacion inclusiva. Es lo que dirige su actuar hacia organismos como: La Declaracién
Universal de Derechos Humanos en 1948; la Convencion de la UNESCO en 1960, la
Declaracion de los Derechos del nifio en 1989; la Declaracion Mundial sobre Educacion
para Todos en 1990; las Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades en 1993; la
Declaracion de Salamanca en 1994, el Foro Mundial sobre la Educacion (Dakar) en el 2000;
la UNESCO en el 2001 inicia un Programa sobre del Derecho a la educacion de personas
con discapacidades: hacia la Inclusion. En el 2006, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, UNESCO (2008) adopta la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad. De este modo se ha luchado por la que todos los nifios tienen derecho a
beneficiarse de una educacion sin discriminacion, se asienta en el concepto de educacion

inclusiva.

2.3.2.1. Deporte recreativo y competitivo.

Sobre el deporte y sus aplicaciones Pérez (2020) manifiesta: “En el ocio y la recreacion se
encuentra la posibilidad de incrementar el bienestar personal y calidad de vida, una
oportunidad para el desarrollo y maduracién personal” (p. 37). De tal modo que se trabajar
por lograr la recuperacion y rehabilitacion de determinados déficits y limitaciones, la
adquisicion y mejora de habilidades sociales; un recurso para la integracion donde es posible
incrementar la autoestima, las competencias propias y la autoconfianza; una forma de
abandonar el aislamiento y la soledad, de sentirse marginado, rechazado, diferente o inferior

a los demas.

Los programas de ocio y deporte inclusivo, ofrecen una respuesta accesible y ajustada

a las caracteristicas y expectativas de todas las personas a quienes se dirigen, sean cuales
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fueren sus limitaciones y necesidades. Desde la dptica inclusiva representan para las
personas con discapacidad segun Pérez, Ocete, Olayo, & Soto (2020) “un derecho de poder
disfrutar en igualdad de condiciones y sin discriminacion, como elemento bésico de mejora

de la propia salud, la calidad de vida y el bienestar social” (p. 38).

2.3.2.2. Juegos reglados.

Los juegos reglados permiten a los escolares realizar una amplia exploracion de las reglas.
Favorecen al aprendizaje de multiples contenidos sociales, instrumentales, comunicativos,
expresivos y de tipo l6gico-conceptual. Como lo interpreta Alvarez (2020), jugando los
nifios aprenden reglas que les posibilitan coordinar sus acciones con las de otros jugadores
y regular la competicién con otro equipo. Incluso los conflictos que pueden surgir en una
situacion de juego son también una oportunidad de aprendizaje social. A través de la
resolucion de conflictos se promueve el comportamiento social positivo como el desarrollo

moral.

2.3.2.3. Circuito de ejercicios.

Se trata de un sistema organizativo compuesto por diferentes estaciones. Después de la
explicacion inicial de cada una de las estaciones, el alumnado realiza en pequefios subgrupos
la actividad propuesta. Generalmente, se establece una rotacion cada cierto nimero de
minutos que suele determinar el profesor. En educacién fisica se pueden realizar distintos
subgrupos de alumnos en funcion de su nivel de habilidad. Segin Garcia, Abos, & Sevil
(2020): “normalmente cada subgrupo trabaja de manera autbnoma a través de una lista de
tareas adaptadas a su nivel de habilidad” (p. 59).

2.3.3. Innovacion inclusiva pedagégica

En los estudiantes de pedagogia en el area de Cultura Fisica, Almonacid, Feu, & Vizuete
(2018) indican que los maestros identifican el conocimiento relacionado con el trabajo
escolar. Es decir, aquello conocido como conocimiento de la materia que incluye actividades
practicas tales como atletismo, danza, juegos, gimnasia, actividades al aire libre, danza,
juegos, gimnasia, natacidon, asi como también el conocimiento pedag6gico como técnicas de

ensefanza.

Los docentes como portadores de una prestigiosa labor de acuerdo a Diaz (2009) son

agentes que influencian cambios en las escuelas en la conformacion de grupos cuya mision
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en poner en alto la calidad educativa. Los procesos de inclusion suponen el buen liderazgo
y compromiso para dirigir el cambio a una sociedad inclusiva que fomente valores para
romper de una vez por todas la inequidad o desigualdad social y asi ejercer la practica y
cultura inclusiva. Sin embargo, el profesorado no se siente preparado suficientemente para
poder atender al alumnado con discapacidad que participa en las clases de educacion fisica
ya que se perciben con una deficiente formacion especifica en el ambito de la discapacidad,

tanto inicial como permanente.

La practica docente no ha de ser una carga pesada que interrumpe el actuar con los otros
estudiantes que no se encuentran con barreras de aprendizaje, muy por el contrario, han de
promover la calidad de vida y una alternativa de motivacion y renovacién del desarrollo
profesional. En la actualidad de acuerdo a Mijailovna & Bell (2019), uno de los retos de
mayor trascendencia al que se enfrenta el profesorado es el relacionado con la inclusion
educativa, que plantea la necesidad de intensificar los esfuerzos que se realizan a fin de
lograr la preparacion requerida como premisa para que los docentes puedan superar los
variados problemas y dificultades que se presentan en su cotidiana labor y contribuir de
manera decisiva al cumplimiento de los propdsitos a los que la inclusion en la educacion

aspira.

La falta de interaccion docente estudiante segun Morillo (2019) se genera por la
inexistencia de protocolos de atencion a la diversidad funcional, que de alguna manera pone
limite al accionar del docente. Puesto que no posee informacion suficiente para saber qué
hacer en estos casos, esto implica un trabajo aislado, pues para lograr una integralidad en
atencion, se debe promover una accion institucional integral incluyendo a la familia,
psicologos, directivos, estudiantes, todos estos actores forman parte del tratamiento previo
y activo que conlleva la atencion a estudiantes que presentan esta dificultad, y es muy
evidente ver a estudiantes que no hacen Cultura Fisica que se lo encargue de llevar

resultados de un encuentro deportivo como cronometrador o simple animador.

2.3.3.1. Educacion General Bésica.

El Ministerio para la educacién establece los nuevos curriculos 2019 — 2020 del Ecuador,
los mismos que seran aplicados en todo el sistema educativo Nacional a partir de septiembre
de 2016. Es por esto que el docente debe preparar las clases con nuevas estrategias y técnicas

para alcanzar e incorporar a los jovenes con alguna discapacidad como recomendd la
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UNESCO (2008), la educacion inclusiva: el camino hacia el futuro reconoce que la
educacion es un derecho para todo ser humano. Antes se consideraba a las personas con
discapacidad con vergiienza e irrespeto, a quienes se los debia ocultar o no presentar a la
sociedad. Como lo advierte Morin, Lopez, & Vallejo (2000) manifiestan que los conceptos

tedricos sobre los saberes explican claramente sobre la condicion humana del hombre.

En el documento curricular 2016 citado por Morillo (2019), dentro de la justificacion e
importancia de la Educacion Fisica, establece como componente fundamental la EFEI
correspondiente a la educacion fisica escolar inclusiva. Definida como el proceso o conjunto
de ensefianza que trabajados pedagogicamente establecen saberes sobre las acciones del
cuerpo asi como préacticas corporales situados y objetivados a un fin determinado, entre
ellos, juegos, danza, deportes, gimnasia, entre otras, todas ellas conducidas a atender las
necesidades y habilidades individuales y su contextos sin ningun tipo de discriminacion por

cualquier causa.

Inclusién social de personas con discapacidad.- La Union Europea (2003) destaca la
importancia de la igualdad de acceso a los derechos de las personas con discapacidad.
Pretende lograr la inclusion efectiva y la participacion plena de las personas con

discapacidad en la sociedad.

2.3.3.2. Inclusién Educativa a los alumnos de Educacién Bésica.

La educacidn especial es un servicio de apoyo a la educacién general que estudia de manera
global en integrada los procesos de ensefianza-aprendizaje, y que se define por los apoyos
necesarios, nunca por las limitaciones de los estudiantes, con el fin de lograr el maximo
desarrollo personal y social de las personas en edad escolar que presentan por diversas
razones, necesidades educativas especiales.

La educacién inclusiva segin Canales, Aravena, Carcano, Lorca, & Martinez (2018)
implica que todos los nifios, nifias y jévenes de una determinada comunidad aprendan juntos.
Independiente de sus condiciones personales sociales o culturales, incluidos aquellos que

presentan alguna condicion especial que dificulte su aprendizaje.

En lo que se refiere al aspecto educativo, Vélez, Tarraga, Maria, & Sanz (2016)
aseguran que es necesario atraer aspirantes a maestros con actitudes, valores y posturas

abiertas a la inclusion, para que desde la formacion en docencia reflexionen sobre
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estereotipos o paradigmas con la intencion de desarrollar principios fundamentales basados

en la comprension de los problemas que atafien a la diversidad.

2.3.3.3. Metodologia inclusiva y estrategias.

Cuando se habla de Educacion Fisica Inclusiva Botias (2015) manifiesta: se debe tener
presente que la metodologia debe estar enfocada a favorecer las interacciones sociales en el
alumnado. Al basar la ensefianza en actividades de circuito de trabajo de capacidades fisicas
0 ejercicios aerobicos buscando cumplir el objetivo fisiolégico del curriculum, el

componente educativo y social se pierde a favor de mejorar las condiciones fisicas.

La metodologia de la Educacion Fisica Inclusiva debe estar mas enfocada al desarrollo
del componente social. Otro apartado de la metodologia que puede influir en la inclusion es
la eleccion de los agrupamiento en clase, si se realizan actividades individuales o de equipo.
Lo méas importante que debe tener en cuenta un profesor a la hora de disefiar sesiones de
Educacion Fisica Inclusiva, es crear actividades creativas que permitan al alumnado con

discapacidad participar con sus compafieros sin discapacidad.

En estas actividades, algunas estrategias metodolégicas que pueden llevar a cabo los
docentes son recomendadas por ejemplo, durante los juegos de equipo, un equipo tendria un
jugador adicional, o durante un partido de baloncesto, al jugador en silla de ruedas no se le
puede defender en una distancia inferior a 1 metro. También resalta la importancia de rotar
a los compafieros emparejados o agrupados con el alumnado que presenta algun tipo de

discapacidad.

2.4. Marco conceptual

Para comprender mejor la importancia que tiene la preparacion y capacitacion permanente
de los docentes y lograr instrumentar aquello que garantiza la Constitucion y las leyes
ecuatorianas, se revisan a continuacion algunos conceptos y teorias con el enfoque inclusivo

como un componente esencial de una educacion de calidad.
Inclusion

La inclusion se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar
las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Las barreras,

al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los elementos y
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estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las politicas locales y
nacionales. La inclusion para Booth & Ainscow (2000), estad ligada a cualquier
discriminacion y exclusion, en el entendido de que hay muchos estudiantes que no tienen
igualdad de oportunidades educativas ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades
y caracteristicas personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios pertenecientes
a pueblos originarios o afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o adolescentes

embarazadas, entre otros.
Educacion Inclusiva

Campos & Pacheco (2019) definen la Educacion Inclusiva como “el proceso de responder
a la diversidad de necesidades de los educandos a través de la participacion creciente en el

aprendizaje para reducir la exclusion dentro de la educacion y desde ella” (p.15).
Preparacion docente

La formacion docente no siempre ha recibido atencidn especial. Con el tiempo se destaca el
papel protagénico que el docente tiene como educador de transformador de la realidad
social. Nieva & Martinez (2016) manifiesta que “debe ser personal-social, pedagogico-
didactico, investigativo-metodoldgico, cultural-historico y comunicativo-interactivo” (p.
18). Por ello y por su importancia en el proceso educativo, el docente desde su calidad de

aprendiz ha de propiciar un aprendizaje significativo y desarrollador.
Necesidades educativas especiales

Brennan, K. Wilfred, (1988) plantean una definicién util: Hay una necesidad educativa
especial, cuando una deficiencia (fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o cualquier
combinacion de éstas) afecta al aprendizaje hasta el punto que son necesarios algunos o
todos los accesos especiales al curriculo, al curriculo especial o modificado, o a unas
condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas para que el alumno sea educado

adecuada y eficazmente.
Cultura Fisica

Maés conocida como Educacion Fisica, disciplina pedagdgica centrada en el movimiento con
el fin de desarrollar las capacidades fisicas, afectivas y cognitivas para mejorar la vida y la

calidad de las personas.
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Cultura Fisica Inclusiva

Hace referencia a un modelo educativo que da atencion a la diversidad, esto es a las
necesidades de aprendizaje de todos los nifios y en especial atencion a quienes sufren
marginacion o exclusion social. Todos los profesionales de la carrera Cultura Fisica como
los diplomados y especialidades han de incluir en el curriculo los contenidos que hacer
referencia a los nifios con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad y sus

actividades de recreacion, rehabilitacion, deporte y Educacion Fisica.

2.5. Marco Legal

Al estudiar la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), y de manera especifica al
Art. 27 se encuentra la siguiente disposicion: Que todo el contexto de la Educacién se
centrard en el individuo, como el principal actor beneficiario de la ensefianza. En segundo
término se compromete a garantizar que la formacion que reciben los estudiantes sera para
promover el desarrollo integral. Tercero, se tomara en cuenta que cada individuo gozara de
los derechos que la Constitucion consagra en lo concerniente a su individualidad,
preocupandose con responsabilidad a que la inclusion que propugna sea dada en un ambiente

democratico y solidario, donde brille la paz y la justicia, sean pilares de la sana convivencia.

Cuarto, que todo lo que sirva de materia instruccional facilite que los alumnos
desarrollen un pensamiento critico; y quinto, que en el conjunto de contenidos de cada
materia también se desarrollen temas referentes al arte y la Cultura Fisica. Que todo este
quehacer educativo se lo lleve ya sea de manera individual o colectiva segun las necesidades

del grupo o del alumno.

A revisar el Plan Nacional del Buen Vivir (2017), en lo que concierne al objetivo 3,
trata de como mejorar la calidad de vida de la sociedad; y lo expresa en los términos de qué
hacer para estimular o fomentar el tiempo destinado al ocio de manera provechosa o activar,
como también cuando exista tiempo libre; y sefiala que el camino a seguir sera el desarrollo
de actividades de orden fisico, deportivo y otros que permitan potencializar las condiciones
anatomicas, intelectuales y sociales de toda la poblacion. De esta manera, haciendo un
resumen de lo escrito, todas las actividades fisicas o recreativas son parte esencial en todo

lo que sea el desarrollo, las practicas de vida y la salud de la colectividad.
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En otro documento como es la Ley Organica de Cultura Fisica (2017) con respecto a

este tema dicen:

Art. 1 que abarca lo que es el &mbito, dice lo siguiente: Que todo lo que comprende
esta Ley en sus alcances serd para la regulacion de la educacion de la Cultura Fisica, la
misma que estd compuesta por la practica deportiva, la educacion fisica, y las actividades

recreativas.

Art. 2.- Este Articulo tiene como objeto el cumplimiento de 3 mandatos
constitucionales, como es: proteger, promover y coordinar todo lo que entienda como
Cultura Fisica; para de esta manera se motive a la poblacion a la practica del deporte y en
segundo lugar que exista interés de los individuos a que tengan formacion en educacién

fisica y recreacion.

En este Art. también existe disposiciones a que el Estado y las instituciones privadas se
encarguen de auspiciar todo o referente la preparacion y participacion de los deportistas que
deben intervenir en competencias a efectuarse a nivel nacional o internacional. La ley
también es extensiva a los deportistas que deben intervenir en competencias a efectuarse a
nivel nacional o internacional. La ley también es extensiva a los deportistas que tienen
alguna discapacidad y que competiran en el ciclo olimpico y paraolimpico. Para que no
quede ningun obstaculo en el cumplimiento de estos objetivos, la misma ley provee las

fuentes de financiamiento (proveniente en la mayoria de los casos del propio Estado.

El Art. 3, cuyo titulo es de la préctica del deporte, educacion fisica y recreacion, declara
que esta debe ser ante todo libre y por decisidn voluntaria de las personas; y son entendidas
como derechos fundamentales y parte esencial en lo que es la formacién integral, de los
ciudadanos ecuatorianos. El Estado con esta normativa garantiza la completa proteccion de
las actividades citadas anteriormente.

Para tener una idea clara del contenido de este articulo, sefiala cuales son los aspectos
mas importantes que el docente debe cumplir, tales como: Saber de programacion de
actividades deportivas. Capacidad para organizar eventos deportivos y recreativos. Realizar

tareas de supervision de que el deporte y la recreacion se las realicen segin parametros.

Asumir papeles de motivador para que las personas en general se dediquen a la practica

del deporte elegido; constituir grupos de individuos para que hagan deporte. Dedicarse al
26



entrenamiento de los estudiantes en diferentes disciplinas deportivas con la correspondiente

motivacion a mejorar progresivamente sus rendimientos.

En el Art. 4 se encuentran mandatos que garantizan el efectivo ejercicio de los
siguientes principios. Que el deporte sea llevado con alta eficacia. La practica deportiva
debe conducirse con eficiencia. Las actividades deportivas y recreativas deben estar
encausadas hacia la calidad, es decir que sea un medio para desarrollar potencialidades

fisicas, intelectuales y actitudinales.

Establece la normatividad de que las instituciones que desarrollan actividades
deportivas y recreacionales deben hacerlo en un contexto de coordinacion sobre los grandes
objetivos que se deseen lograr para beneficio de la poblacion, es decir, dentro de los que

corresponde a la politica del Estado en materia de educacion deportiva.

Sefiala sobre las garantias y proteccion que el Estado debe implementar para que todos
los ecuatorianos puedan participar en actividades deportivas y recreativas e interviniendo si
es necesario cuando existiesen impedimentos no fundamentados. Considera la ley que todas
las actividades deportivas y de recreacién se haran con el maximo de transparencia, es decir

en funcidn de leyes y reglamentos.

La normativa también se refiere a que toda actividad deportiva y recreativa se la haga

dentro de un trabajo planificado, es decir, que no aparezca la improvisacion.

Una vez que se ha llevado a efecto tareas deportivas y recreativas, el mandato de la ley
dispone la necesidad de la evaluacion, a fin de determinar qué aspectos se cumplieron y otro

no en conformidad con los objetivos de cada actividad.

La ley segun este articulo ordena que la préactica deportiva y recreacional es para todos
los ecuatorianos sin ninguna restriccion o impedimento, es decir aboga hacia la

universalidad en la participacion.

También el articulo hace referencia a que toda persona de cualquier edad, tenga el

méaximo de accesibilidad hacia cualquier deporte.

La ley hace mencidn que debe existir equidad regional, es decir, que la atencion del
Estado debe estar enmarcada en el mismo trato y disponibilidad para cualquier region del

pais, a fin de no ocasionar injusticia que puedan afectar su tranquilidad. EI concepto de
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equidad debe ser por lo tanto en el orden social, econdmico, cultural y de género; de esta

manera no existira ningun tipo de discriminacion.

¢ Qué se desprende del cuerpo de leyes que fueron sefialadas? a) Que el docente en el
marco de sus funciones en general, también incluyen las actividades de ensefiar a los
alumnos el cuerpo de reglas y técnicas que son inherentes a cada disciplina deportiva y que
corresponden a su naturaleza, ya sea de caracter individual o colectivo, como por ejemplo

el fatbol, gimnasia, baloncesto, ciclismo, natacion, etc.

b) El docente debe responsabilizarse de elaborar la planificacion de todas las
actividades teoricas y practicas que va a ensefiar a sus alumnos con respeto al deporte
especifico. Una vez que estos fueran cumplidos, el siguiente paso sera la tarea de evaluacion

individual y colectiva. Esta tarea se reflejara en un informe.

c) Realizar todas las gestiones que sean pertinentes para que la escuela cuente con el
material destinado a las clases y préacticas deportivas, y una vez en control de las mismas
velar para que estén funcionando correctamente. De su disponibilidad también es

responsabilidad del docente de educacion fisica.

Contribuir al desarrollo de las competencias del alumnado como el dominio y control
de la motricidad; el trabajo en equipo; la expresion corporal; la concentracion y la
realizacion de desempefio motores sencillos y complejos. Formar al alumnado,
especialmente a los estudiantes de secundaria y bachillerato, en aspectos teéricos del deporte
como dietética y nutricion para el ejercicios; anatomia y la fisioldgica; analisis de

rendimiento; prevencién y tratamiento de lesiones deportivas, entre otras materias.

Esta Ley considera que las tareas o actividades deportivas, la educacion fisica y los
aspectos a la recreacion sean llevadas a la realidad con la responsabilidad de todos los
actores involucrados en estas dinamicas. Asi mismo le otorga la responsabilidad al Estado
y a los particulares para que sean ellos que se encarguen de un aspecto importante como es

a todo lo relacionado con los recursos econdmicos, que son ellos que deben proveerlos.

En este sentido, las personas que cumplan las funciones de socios, seran ante la ley
como los responsables tnicos en la sostenibilidad economica de dichas entes deportivos.

Como extensidn de esta ley, sefiala la normativa que con respecto a los clubes, seran estas
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entidades que se encarguen de entregar los recursos financieros a las instituciones a las

cuales se encuentran asociadas o afiliadas.

Art. 5. Gestion.- Aqui se sefiala que las personas que lideran o estan a la cabeza de las
organizaciones deportivas que estan amparadas en este marco legal, son quienes se
encargaran de administrar una entidad que se precie de mostrarse eficiente, integradora y
transparente; en todo lo que corresponda a la prioridad de su labor, como es la atencién

integral al ser humano.

Art. 6, habla del concepto Autonomia.- Detalla cdmo deben ser los organismos
deportivos en cuanto a su conduccion, sefialando al respecto que gozaran de la suficiente
autonomia en cuanto a la parte administrativa, técnica y financiera, tal como lo estipula la
normativa pertinente, los contenidos de su reglamento y el marco juridico de la Republica
del Ecuador. Por lo expuesto resulta esencial contar con un profesorado preparado y
capacitado que le permita poder dar respuestas oportunas a la diversidad de estudiantes

desde el contexto de la Cultura Fisica.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Enfoque de la Investigacion

La investigacion surge por la necesidad de dar solucion a la problematica presentada. Para
la ejecucion del trabajo investigativo fue necesario determinar las bases metodoldgicas a
emplearse estableciendo la relacion entre el problema, los objetivos y los resultados a
alcanzar. Siguiendo los estudios de Hernandez Sampieri, Ferndndez-Collado, & Baptista, P.
(2006), la investigacion se define con un enfoque mixto, en donde se articulan elementos
cualitativos y cuantitativos, los cuales permitieron llegar a la comprobacion del problema y

la elaboracion de una propuesta encaminada a su solucion.
3.2. Tipo de Investigacion

De tipo descriptivo, no experimental, con base en la investigacion de campo y bibliografica.
Segun la cual Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) declara observar y describir el
fendmeno a investigar tal como se dan en su contexto natural, busca describir el problema,

analizarlo y realizar la propuesta de solucion, sin llegar a su instrumentacion en la préactica.

Como descriptivo responde a un tipo de investigacion que sefiala las caracteristicas e
interpreta cualitativamente los elementos y componentes del problema investigado. Y como
no experimental, se limita a describir el problema investigado con un enfoque de resultados
derivados de los diferentes instrumentos y la posible propuesta de solucién, pero no se
consider6 dentro de esta investigacion la aplicacion en la préctica de dicha solucion.

De campo, realizada en su entorno natural con base en datos e informaciones derivadas
de los instrumentos y técnicas seleccionadas facilitadas e identificadas a través de la guia de
observacion y la encueta a docentes de Cultura Fisica unidas a la entrevista a Directivos para
conocer las formas de trabajo empleadas.

Por su recorrido bibliografico permitié la consulta analisis, valoracion en interpretacion
de fuentes documentales, libros digitales, articulos de revistas para dar sustent6 teérico al
problema investigado. Analizé datos historicos y de actualidad relacionados a la atencion y

a los procesos de inclusion de los nifios y jovenes durante las clases de Cultura Fisica.
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3.3. Métodos y Técnicas utilizados

En la presente investigacion se utilizaron métodos tedricos y empiricos, dentro de los cuales

se encuentran:
3.3.1 Métodos
Meétodos tedricos:

Historico — logico: Permitio realizar el analisis y fundamentacion de los antecedentes
historicos del tema de investigacion, estableciendo las conexiones Idgicas existentes entre

los antecedentes y fundamentos tedricos actuales sobre el problema abordado.

Analitico — sintético: Posibilitd el analisis y sintesis de los fundamentos teoricos

generales sobre el tema investigado.

Inductivo — deductivo: Facilit sobre la base de los componentes cientificos y las
fuentes bibliograficas consultadas, inducir las posibles soluciones, deduciendo aquellos

elementos caracteristicos y distintivos del problema en estudio.

Sistémico - Estructural y Funcional: Permitiéo la modelacién de la propuesta,
estableciendo los nexos y relaciones entre sus componentes y estructura, garantizando su

factibilidad y funcionabilidad.
Meétodos empiricos:

Observacion: Facilitd mediante la técnica de guia, observar y caracterizar el problema

en su contexto natural.

Otro de los métodos empleados fue el criterio de especialistas, el cual permitio
identificar mediante la valoracion dada por los expertos consultados, el nivel de aceptacion
existente sobre el sistema de talleres de capacitacion como una solucién factible para su

aplicacion segun la totalidad de la muestra objeto de estudio.
3.3.2 Técnicas

En el desarrollo de la presente investigacion se emplearon diferentes técnicas tales como:
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e La encuesta, dirigida a los docentes cuyo objetivo se centr6 en determinar las
experiencias inclusivas que practica la comunidad educativa.

e Guiaobservacion. Se aplicé a los docentes, con el objetivo de examinar la actitud hacia
el proceso inclusivo que presenta la comunidad educativa.

e Entrevista. Se aplico a los directivos con el objetivo de conocer los criterios frente al
desafio de implementar en la escuela una educacion de calidad relacionada con el
proceso de inclusion de los estudiantes. Este instrumento contd con preguntas cuyas
alternativas de: nada, casi nada, poco bastante, mucho, buscaron evidenciar la

preparacion de docentes y los criterios de los directivos.
3.4. Poblacion

Para Hernandez, Ferndndez & Baptista (2014) “la poblacion se considera el conjunto de
todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones y que se relacionan con el
tema de investigacion” (p. 174). La presente investigacion se desarroll6 en la escuela Dr.
Jorge Luis Auz Landazuri ubicada en Guayaquil, provincia del Guayas. La poblacion

considerd una totalidad de 10 personas: 8 docentes y 2 directivos que la integran.

Cuadro 1.
Poblacion
Institucién Integrantes Poblacion
Unidad Educativa Docentes 8
Directivos 2
Total 10

Elaborado por: Farias (2020)

3.5. Muestra
Siguiendo a Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), la muestra es, en esencia “un
subgrupo de la poblacién” (p. 175). En esta investigacion la misma quedd definida teniendo
en cuenta los siguientes criterios de inclusion:
e Ser docente del nivel bésico.
e Tener disponibilidad de tiempo y estar dispuesto a participar de la investigacion.
e Presentar limitaciones para atender la diversidad e inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales.
Es por ello que la muestra quedé integrada por los 8 docentes que laboran en el nivel
basico y los 2 directivos (Director y subdirector), los cuales representan el 100% de la

totalidad de la poblacién que laboran en este nivel.
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3.6. Andlisis, interpretacion y Discusion de Resultados
3.6.1 Resultado Instrumento No. 1. Encuesta a docentes

Objetivo: Determinar las experiencias inclusivas que practica la comunidad educativa.

1. ¢ Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales restan tiempo al grupo?

Tabla 1
Actitud hacia la educacion inclusiva
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 12%
Con frecuencia 5 63%
Alguna vez 2 25%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Actitud hacia la educacion inclusiva
80%
63%
60% H Siempre

M Con frecuencia

40% 25%

B Alguna vez

0% 0% Rara vez
o R
Siempre Con Alguna vez Rara vez Nunca ¥ Nunca
frecuencia

Figura 1. Actitud hacia la educacion inclusiva

Elaborado por: Farias (2020)

Andlisis. ElI 88% de los docentes consultados sienten que el atender las necesidades
educativas especiales de los estudiantes les resta la atencion al resto del grupo, lo cual
evidencia una actitud negativa porque sienten que les toma mucho tiempo. El hallazgo
muestra que la mayoria de los docentes no toman las bases para contribuir de manera
significativa a la integracion de estudiantes de una manera eficiente en las diferentes
actividades educativas. Por lo que esta actitud negativa desmejora el proceso inclusivo,
considerado por muchos como motivador fisico-emocional que despertaria y estimularia el
interés de los estudiantes hacia el estudio de manera provechosa (mejoramiento de los
niveles de aprendizaje en materias 0 asignaturas). Instrumentos que seguro ayudaria a la

resolucion de posibles problemas de diversidad manifestados en el colectivo aulico.
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2. ¢Los docentes aplican estrategias enmarcadas en conocimientos de Educacion Fisica

para mejorar la inclusién escolar?

Tabla 2
Estrategias inclusivas
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 2 25%
De acuerdo 2 25%
Indiferente 0 0%
Muy en desacuerdo 3 38%
En desacuerdo 1 12%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Estrategias inclusivas
40% 38%
30% 25% 25% B Muy de acuerdo

20% B De acuerdo

12% _
H Indiferente

10%
0% Muy en desacuerdo
0%

m En desacuerdo

Muy de De acuerdo Indiferente Muy en En
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 2. Estrategias inclusivas
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. EI 50% de los docentes han contestado, que no tienen problemas en aplicar
estrategias enmarcadas en conocimientos de Ed. Fisica que tengan como fin el mejorar la
inclusion escolar; en cambio el restante 50% han expresado todo lo contrario. El hallazgo
muestra la siguiente informacion: Qué un 50% de los docentes que son responsables de la
ensefianza de la Cultura de Educacion Fisica conocen cémo disefiar las estrategias que
ayuden a potencializar todos los aspectos de la inclusion escolar en la diversidad; en cambio
el otro 50% no tiene la competencia correspondiente. Lo sefialado lleva hacia el liderazgo
del Rector, que al tener esta informacidn, debe ser motivo de preocupacion, y al constatarla
debe gestionar a que se realicen cursos de capacitacion en este tema para los profesores que

no perciben la importancia de la Ed. Fisica en la Inclusion escolar.
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3. ¢Desarrolla habilidades de metodologia inclusiva: visuales, motrices, auditivos,

kinestésicos basadas en conocimientos de Cultura Fisica?

Tabla 3
Desarrollo de habilidades con metodologia inclusiva
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Con frecuencia 0 0%
Alguna vez 1 12%
Rara vez 5 63%
Nunca 2 25%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Desarrollo de habilidades con metodologia inclusiva
80%
63%
60% B Siempre

40% H Con frecuencia

25%
B Alguna vez

20% 12%
0% 0% Rara vez
0% I
Siempre Con Alguna vez Rara vez Nunca Nunca
frecuencia

Figura 3. Desarrollo de habilidades con metodologia inclusiva
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. El 88% de los docentes consultados restan importancia al desarrollo de habilidades
de metodologia inclusiva. El hallazgo muestra que la mayoria de los docentes no toman las
bases para contribuir de manera significativa a la integracion de estudiantes de una manera
eficiente en las diferentes actividades educativas. Por lo que se infiere que van a omitir
actividades como el juego, considerado por muchos como motivador fisico-emocional que
despertaria y estimularia el interés de los estudiantes hacia el estudio de manera provechosa
(mejoramiento de los niveles de aprendizaje en materias o asignaturas). Instrumentos que
seguro ayudaria a la resolucion de posibles problemas de diversidad manifestados en el

colectivo aulico.
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4. ¢Dialoga con el Administrativo las competencias que necesita alcanzar para la

atencion a nifios de necesidades educativas especiales con o sin discapacidad?

Tabla 4
Diélogo en atencion a la diversidad
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Con frecuencia 1 12%
Alguna vez 0 0%
Rara vez 7 88%
Nunca 0 0%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Dialogo en atencion a la diversidad
100% 88%
80% H Siempre
60% B Con frecuencia
40% H Alguna vez
20% 0% 2% 0% 0%
0 0 0 Rara vez
0% [
Siempre Con Alguna vez Rara vez Nunca Nunca
frecuencia

Figura 4. Dialogo en atencidn a la diversidad
Elaborado por: Farias (2020)

Andlisis. Escaso dialogo entre administrativo y docentes, lo que quiere decir que no hay
opcion de tomar decisiones consensuadas sobre el tema inclusivo en la Institucién. Lima
(2019) destaca que el intercambio de opiniones debe darse en materia de Inclusién. La
Administracion debe estar abierta al didlogo con todos los sectores de la comunidad
educativa para garantizar el conocimiento de sus necesidades y la implicacion de esos
sectores en la consecucion misma de las metas educativas. El hallazgo permite conocer que
hay una debilidad en la Institucion con respecto al tema de la Inclusion escolar que ponga
en marchar el proceso, pues la comunicacion es muy importante y permitira sentar las bases

hacia la atencién a la diversidad.
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5. ¢Considera que la Institucion se suma al proceso de transformacion docente en el

proceso inclusivo?

Tabla 5
Dimension transformativa en el proceso inclusivo
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 2 25%
De acuerdo 5 63%
Indiferente 0 0%
Muy en desacuerdo 1 12%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: Farias (2020)

Dimension transformativa en el proceso inclusivo

70% 63%

60%

50%

B Muy de acuerdo
40%

W De acuerdo

30% M Indiferente

20%

12% Muy en desacuerdo
0

10% M En desacuerdo

0% 0%
0%
Muy de De acuerdo Indiferente Muy en En
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 5. Actitud de rechazo a los estudiantes con necesidades educativas especiales
Elaborado por: Farias (2020)

Anélisis. EI 88% de los docentes consultados consideran que la Institucion si se suma al
proceso de transformacion docente hacia la inclusion educativa. El hallazgo muestra que los
cambios promovidos estan generando cambios en su formacion. Calvo (2013) manifiesta
que para que este cambio se haga efectivo se requiere de practicas pedagdgicas y didacticas
potenciadas a traves de la capacitacion continua en estos temas. Solo asi se lograran los

cambios esperados y el desarrollo de un verdadero proceso inclusivo.
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6. ¢La Institucion provee los insumos necesarios para desarrollar actividades de

inclusion educativa correspondiente a la dimension mediadora?

Tabla 6
Dimension mediadora
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 1 12%
De acuerdo 5 63%
Indiferente 2 25%
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: Farias (2020)

Dimension mediadora
70% 63%
60%
50% B Muy de acuerdo
40% H De acuerdo
30% 25% M Indiferente
20% 12% Muy en desacuerdo
10% :. 0% 0% H En desacuerdo
0%
Muy de De acuerdo Indiferente Muy en En
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 6. Dimension mediadora
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. El 75% de los docentes consultados aseguran que la Institucion les provee los
insumos necesarios para desarrollar actividades de inclusion educativa correspondiente a la
dimension mediadora. El hallazgo muestra que la mayoria de los docentes estan dispuestos
a colaborar con el proceso y son motivados por los Directivos asi como para la prevision de
recursos materiales y humanos indispensables para la inclusién social. Sin embargo, hay

mucho por hacer y representa un reto tanto para instituciones publicas como privadas.
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7. ¢Al inicio del afio escolar realiza dinamicas de educacion inclusiva para el proceso

de adaptacion escolar?

Tabla 7
Dinamicas de educacion inclusiva
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Con frecuencia 0 0%
Alguna vez 1 12%
Rara vez 5 63%
Nunca 2 25%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Dinamicas de educacién inclusiva
80%
63%
60% H Siempre
B Con frecuencia
40% 5%
0% 199, B Alguna vez
0% 0% Rara vez
0% |
Siempre Con Alguna vez Rara vez Nunca Nunca
frecuencia

Figura 7. Dinamicas de educacion inclusiva
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. La mayoria de los docentes consultados dicen no realizar dinamicas de educacion
inclusiva al inicio del afio escolar, estrategia que ayudaria mucho en la etapa de adaptacion
de los nifios lo que a decir de los expertos influye mucho en su desarrollo social. La
educacion inclusiva reconoce que cada nifio tiene el derecho de tener una educacion de
calidad y beneficia no solo a los estudiantes con problemas de aprendizaje sino aun para los
que no presentan dificultades. Tornese el docente es un ente motivador fisico-emocional que
despertaria y estimularia el interés de los estudiantes en un ambiente motivador de sana
convivencia. Instrumentos que seguro ayudaria a la resolucion de posibles problemas de

diversidad manifestados en el colectivo aulico.
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8.- ¢ Las adaptaciones curriculares le permiten cumplir las fases para la atencion de un

alumnado diverso?

Tabla 8
Adaptaciones curriculares
Alternativa Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 6 75%

De acuerdo 2 25%

Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Adaptaciones curriculares
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M En desacuerdo
Muy de De acuerdo Indiferente Muy en En
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 8. Adaptaciones curriculares
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. EI 100% de los docentes reconocen el valor de las adaptaciones curriculares. Son
modificaciones en los elementos del curriculo con el fin de responder a las NEE de cada
estudiante. El principal responsable es el docente con el apoyo del DECE vy los jefes de area.
La autoridad se encarga de validar el documento y los padres de familia aportan datos
importantes también, ellos se comprometen a trabajar para su hijo o hija. Segun el grado de
afectacion, las adaptaciones curriculares se clasifican en: Grado 1 o de acceso al curriculo,
Grado 2 o no significativa, y Grado 3 o significativa; y segin su duracién pueden ser
temporales o permanentes (Mineduc y OEl, s.f.). De esta manera se los capacitara para
actuar solvente en la diversidad que encuentra en el aula de clases. Sevilla, Martin & Jenaro
(2018) manifiestan que es necesario que el profesor reconozca la diversidad que se presenta
en las aulas, en funcion de ritmos, estilos, intereses de aprendizaje y ensefianza y tarea del

profesor estar sensible a identificar dichas necesidades.
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9.- ¢ Laevaluacion diferenciada permite visualizar los esfuerzos del estudiante cumplir

las fases para la atencion de un alumnado diverso?

Tabla 9
Evaluacion diferenciada
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 6 75%
De acuerdo 2 25%
Indiferente 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Evaluacidn diferenciada
80% 5%
70%
60% B Muy de acuerdo
50%
40% B De acuerdo
30% 25% B Indiferente
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10% 0 0 0
0% B En desacuerdo
Muy de De acuerdo Indiferente Muy en En
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 9. Evaluacion diferenciada
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. EI 100% de los docentes reconocen el valor de la evaluacién diferenciada para
estudiantes que han realizado adaptaciones curriculares de grado 3 o significativas. Sin
embargo, pese a estar de acuerdo es un tema que genera continua consulta para dar respuesta
a las necesidades particulares de los estudiantes. Permite salir de una evaluacion igualitaria
para todos. EIl docente ha de responsabilizarse de su elaboracién y ejecucion. Segun el
Ministerio de Educacion (2018), el estudiante va a rendir sus pruebas conforme a sus
necesidades educativas especiales. Por su parte la Junta Directiva recibird del docente un
informe del proceso de aprendizaje del estudiante y el refuerzo académico recibido. Debe
especificar las adaptaciones curriculares realizadas. Una vez medido el alcance del

estudiante, le permitira ser promovido al siguiente grado o curso.
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10.- ¢ La educacion fisica le permite cumplir las fases para la atencion de un alumnado

diverso?
Tabla 10
La educacion fisica y la inclusion
Alternativa Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 6 75%

De acuerdo 2 25%

Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
La educacion fisica y la inclusién
0% 75%
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40% 25%
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Figura 10. La educacion fisica y la inclusion
Elaborado por: Farias (2020)

Anélisis. EI 100% de los docentes reconocen que la educacion fisica les permite cumplir las
fases para dar atencion a un alumnado diverso. Mucha bibliografia ha comprobado los
beneficios de la Educacidn Fisica en casos de discapacidades fisicas, pero poco se ha tratado
para dar atencion a necesidades especiales derivadas de discapacidad psiquica como el
autismo Heredia & Duran (2013) manifiestan que para alcanzar este beneficio en este tipo
de alteraciones intelectuales, se debe practicar la interaccion grupal, interdependencia
positiva, responsabilidad individual y de grupo, evaluacion interdependiente e igualdad de
oportunidades. Cumplido este propdsito se puede decir que se esta avanzando en el proceso

inclusivo de estas personas autistas y como consecuencia una educacion de calidad.
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11.- ¢La educacion fisica le permiten cumplir las fases de expresion y comunicacion

social para la atencion de un alumnado diverso?

Tabla 11
La Educacion Fisica permite mejora de expresion y comunicacion social
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 6 75%
De acuerdo 2 25%
Indiferente 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: Farias (2020)

Educacion Fisica permite mejora de expresion y comunicacion
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80% 75%

60% B Muy de acuerdo
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Figura 11. La Educacion Fisica permite mejora de expresion y comunicacion social
Elaborado por: Farias (2020)

Anélisis. E1 100% de los docentes esta de acuerdo que la Educacion Fisica permite la mejora
de la expresion y comunicacion social. Monzonis (2015) en su informe de tesis doctoral
aplica un programa de intervencion desde el area de Educacion Fisica para tal fin. De esta
manera dice contribuir a la formacion de ciudadanos capaces de ejercer una ciudadania justa
y de afrontar creativamente los conflictos naturales de la vida en sociedad. La Educacion
Fisica es una materia muy importante puesto que influencia en el intelecto, produce aumento
neuronal y aumenta la capacidad de pensar, hablar, transmitir y comunicar. Por eso el slogan

que tanto se repite de mente sana en Cuerpo sano.
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12.- ¢Considera que las actividades fisicas de los estudiantes estan estrechamente

vinculadas a una educacion en valores y liderazgo?

Tabla 12
Actividades fisicas, valores y liderazgo
Alternativa Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 6 75%

De acuerdo 2 25%

Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
Actividades fisicas, valores y liderazgo
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Figura 12. Actividades fisicas, valores y liderazgo
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. EI 100% de los docentes consideran de prioridad tener dentro del pensum
académico, los conocimientos tedricos y practicas de valores y liderazgo, de esta manera los
capacitara para un actuar solvente en la diversidad que encuentra en el aula de clases. El
hallazgo permite conocer en primer lugar, que los docentes dan mucha importancia al hecho
de tener en su preparacion académica los conocimientos de formacién inicial, que les
facilitard tratar de manera exitosa a la diversidad del aula; es decir, que tendrd escasa
dificultades en cuanto a los procesos de inclusion, que es la condicion psicopedagdgica
apropiada para que los estudiantes tengan todas las oportunidades de participacion como un

recurso para satisfacer sus necesidades de crecimiento integral.
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13. ¢Considera importante recibir capacitacion en Deporte recreativo y competitivo

para que su desempefio de inclusion escolar sea eficiente?

Tabla 13
Deporte recreativo y competitivo en inclusion escolar
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 7 88%
De acuerdo 1 12%
Indiferente 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: Farias (2020)

Deporte recreativo y competitivo en inclusion escolar
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80% H Muy de acuerdo
60% M De acuerdo
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Figura 13. Deporte recreativo y competitivo en inclusion escolar
Elaborado por: Farias (2020)

Anélisis. Los docentes en un 100%, contestaron estar de acuerdo en que deben capacitarse
en Deporte recreativo y competitivo para inclusion escolar, caracteristicas que no deben ser
desaprovechadas por el contenido fisico, de interrelacion que encierra. EIl hallazgo del
estudio, hace conocer, que los profesores de Educacion Fisica, son conscientes que en su
tarea de educadores, van a tener alumnos/as que necesitan un trabajo especializado que dista
de aquellos que estan dentro del rango central de aprovechamiento regular, como pueden
ser en las areas de limitacion intelectual, minusvalias fisicas, o problemas severos de

aprendizaje.
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14.- ¢ Los juegos reglados aprendidos en clase de Educacion Fisica desarrollan valores
de respeto, solidaridad, cooperativismo y ayuda a la puesta de limites y reglas de

disciplina favorable a la inclusién?

Tabla 14
La inclusion a traveés del juego
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 3 38%
De acuerdo 3 38%
Indiferente 1 12%
Muy en desacuerdo 1 12%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: Farias (2020)

La inclusion a través del juego
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Figura 14. La inclusion a través del juego
Elaborado por: Farias (2020)

Anélisis. EI 76% de los profesores estan de acuerdo que los juegos reglados ayudan a la
practica inclusiva porque se inculcan valores personales y sociales. Rodriguez (2017) pudo
comprobar la posibilidad que tiene el juego de crear situaciones inclusivas por medio de los
conflictos surgidos dentro del juego. Contemplados estos aspectos se va a permitir
actividades como el juego, considerado por muchos como motivador fisico-emocional que
despertaria y estimularia el interés de los estudiantes hacia el estudio de manera provechosa
(mejoramiento de los niveles de aprendizaje en materias 0 asignaturas). Instrumentos que
seguro ayudaria a la resolucion de posibles problemas de diversidad manifestados en el

colectivo aulico.
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15.- ¢Considera que los circuitos de ejercicios realizados en Ed. Fisica contribuyen a

facilitar la inclusion en el alumnado?

Tabla 15
Circuitos de ejercicios facilitan la inclusion
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 5 63%
De acuerdo 2 25%
Indiferente 0 0%
Muy en desacuerdo 1 12%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: Farias (2020)
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Figura 15. Circuitos de ejercicios facilitan la inclusion
Elaborado por: Farias (2020)

Analisis. EI 88% de los docentes opinan que los circuitos de ejercicios favorecen a aquellos
casos de desatencion asi también en problemas de conducta y comunicacion. Se puede
mencionar a Gonzélez & Ruedas (2019) quienes hablan sobre las secuencias didacticas y
los juegos cooperativos y dicen alcanzarse resultados notorios de avance y desarrollo de
competencias de colaboracion tales como el trabajo en equipo, el cumplimiento de acuerdo

establecidos y la comunicacidn entre compafieros.
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16.- ¢Los recursos de innovacion inclusiva conforman un punto de inclusion

pedagdgica?

Tabla 16
Innovacion e inclusion
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 5 63%
De acuerdo 2 25%
Indiferente 0 0%
Muy en desacuerdo 1 12%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: Farias (2020)
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Figura 16. Innovacion e inclusion
Elaborado por: Farias (2020)

Anélisis. El 88% de los docentes opinan que los recursos de innovacién inclusiva conforman
la inclusion pedagégica. Para Leiva & Goémez (2015) es necesario profundizar en la
concepcion pedagodgica inclusiva no solo del alumnado sino también del profesorado.
Ademas plantea que todos tienen el compromiso ético y politico de favorecer de forma
activa la sensibilizacion de actitudes proactivas hacia la inclusién en todos los contextos
humanos de cualquier tipo de diversidad. En las instituciones escolares se constituyente en

un desafiante quehacer pedagogico.
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17.- ¢Considera que los docentes de Ed. Fisica deben proyectar siempre actitud

positiva hacia la discapacidad?

Tabla 17
Docentes de Ed. Fisica con actitud positiva hacia la discapacidad
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 3 38%
De acuerdo 4 50%
Indiferente 1 12%
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
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Figura 17. Docentes de Ed. Fisica con actitud positiva hacia la discapacidad

Elaborado por: Farias (2020)

Andlisis. El 88% de los docentes contestan que la manera de producir cambios en los
estudiantes con problemas de minusvalias sean fisicos, intelectuales y actitudinales, es saber
cémo ayudarlos a desarrollar sus potencialidad con actitud positiva que no afecten sus
limitaciones notorias. Para esto requiere procesar en el aula de clase una predisposicion
siempre positiva de maestro y guia capacitado. Hasta hace unos afios atras, los problemas
de minusvalia en general, eran tratados como temas que incumbian o instituciones
especiales creyendo con ello, que era lo apropiado para su desarrollo. La evolucién de los
conocimientos en el area de la pedagogia y psicologia ha aportado con nuevos saberes que
desmitifican tales conocimientos, por ser inexactos e ineficaces; por lo que en el marco de
nuevos paradigmas se ha comprobado que todos los nifios en general son especiales y que

el sistema de educacion no puede ser de inclusidn para unos y exclusion para otros.
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18.- ¢ Considera importante promover cambios de Cultura Inclusiva en la Institucion?

Tabla 18
Cambios de Cultura Inclusiva en la Institucion
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 3 38%
De acuerdo 3 38%
Indiferente 1 12%
Muy en desacuerdo 1 12%
En desacuerdo 0 0%
Total 8 100%
Elaborado por: Farias (2020)
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Figura 18. Cambios de cultura inclusiva en la institucion
Elaborado por: Farias (2020)

Anélisis. EI 76% de los profesores de Ed. Fisica estdn de acuerdo en que ellos deben
promover cambios de cultura inclusiva en la institucion para un mayor conocimiento del
ambito en que se desenvuelve el estudiante en relacién al tipo, modalidad y tiempo que se
deben poner en marcha aspectos de inclusion. El hallazgo proporciona una informacion que
es importante e Util, permite conocer sobre el acierto de los docentes, a) considerar que la
educacion fisica no es una actividad que compromete Unicamente a la institucion y a los
estudiantes; Sino que en realidad se extiende de manera prioritaria hacia los padres de
familia, en el sentido que ambos deben complementarse de la mejor manera hacia una
formacion de calidad, tomando en cuenta que los problemas de minusvalias o dificultades
de aprendizaje deben ser tomados en cuenta al momento de planificar las tareas fisicas o

ltdicas en beneficio de la inclusién escolar en el marco de la diversidad.
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3.6.2. Resultados Instrumento No. 2. Guia de Observacion

La guia de observacion denota aspectos subjetivos y relevantes a tomar en cuenta. La
apreciacion fue hecha por el investigador de un universo conformado por los docentes de
educacion bésica. Se obtuvieron durante la practica de aula y se llego a los siguientes

resultados:

e El personal esta dispuesto y abierto a la inclusion educativa, lo cual se refleja en la
observacion 1

e Enlaobservacion 2 se toma en cuenta la predisposicion del abrazo a sus alumnos como
un paradigma inclusivo.

e Existe una atencion personalizada en la educacién que se imparte en la institucion que
les permite estar atentos ante los posibles riesgos que afectan a sus alumnos, observacién
3.

e Falta una mayor coordinacion de docentes, directivos con el DECE, departamento de
Consejeria estudiantil para el apoyo en el caso de los nifios con Necesidades Educativas
Especiales, observacion 4.

e Los riesgos psicosociales constituyen un factor de atencion por parte del docente.
e Losdocentes hacen intervenciones, aplicando el refuerzo escolar, en forma permanente,

en el item 6.

e La capacitacion de los docentes es nula en materia de inclusion educativa, es una
mocién que lleva a una necesidad de capacitarse, la observacion se centra en nada en la
observacion 7.

e Los docentes mantienen escenarios y ambientes motivadores de aprendizaje en el aula
constituyendo una fortaleza que se evidencia en la observacion 8.

e La infraestructura presenta accesibilidad y relacion con el modelo inclusivo,
observacion 9.

e La participacion se observa bajo la lupa del investigador y si se evidencia equidad en la
misma. Observacion 10 y 13.

e Los valores son contados como un eje transversal en el curriculo de la escuela y se
promueven desde direccion. Observacion 11.

e Se observa evidencia de adaptaciones curriculares, DIAC y acciones tutoriales, asi
como mediaciones y circulos restaurativos.

e Hay un buen manejo de las TIC’s en los procesos de aula virtual. En esta observacion
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14 se ve una situacion diversa, en todo el personal, algunos sabe el manejo, otros pocos
y algunos docentes en un nivel aceptable, pero en si todos estan tratando de incorporarse
al uso de las mismas para llegar con equidad a todos sus estudiantes.

e Durante las clases virtuales los docentes nombran a todos los estudiantes, ellos piden
permiso para ir al bafio. El maestro o maestra los hace participar, juegan
colaborativamente, toma lista de asistencia, les hace ensefiar sus trabajos, les da premio
una estrellita, entre otras cosas, los hace encarpetar segun indican, hacen trabajos
creativos y exponen los mismos. Observacion 15.

e Hay reuniones en el patio entre docentes a distancias considerables, pero es siempre la
comunicacion o también a través de la plataforma, chats, video conferencia, muro
digital, entre otros.

e Durante las clases virtuales se observa la participacién tanto de nifias como de nifios,
hay equidad. Observacion 17.

e Se observa libro de actas de Juntas de Curso, de docentes, Consejo Ejecutivo, entre

otros. Observacion 18.

Interpretacion. Los docentes manifiestan interés en los temas inclusivos aunque todavia
necesitan especializarse mas en cuanto a comunicacion de sus progresos a la comunidad
educativa. Con respecto al trabajo cooperativo en el area de Cultura Fisica, es un tema que
hay que pensar pues hasta la fecha han trabajo por separado. S6lo han mantenido ciertos

contactos con el DECE o en las Juntas con los Directivos.

3.6.3 Resultados Instrumento No. 3. Entrevista a Directivos

Obijetivo: Conocer los criterios de los directivos frente al desafio de implementar en la
escuela una educacion de calidad relacionada con el proceso de inclusion de los

estudiantes con necesidades educativas especiales.

1.- El tema de la inclusion escolar en el marco de la diversidad es un asunto que merece

la atencion de las autoridades del Plantel ¢ Por qué?

Como una respuesta inmediata a la pregunta planteada, los directivos consideran que la

inclusion escolar en el contexto de la diversidad, se constituye en un tema que no puede
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pasar desapercibido, o en su defecto ser tratado de manera ligera. Y esto es asi, en razon de
que la labor educativa no esté dirigida hacia un grupo homogéneo de estudiantes. En cuanto
a sus capacidades cognoscitivas, afectivas, psicoldgicas, actitudinales y de emprendimiento
al contrario, cada alumno es un mundo aparte que siente y reacciona de diversa manera a
los estimulos del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje; de esta manera, el
profesor, como guia debe estar preparado para que su oferta de orientacion educativa llegue
a todo el alumnado; y esto requiere tener los conocimientos, experiencia y predisposicion
para lograr el éxito ya sea de manera individual o colectiva. En otras palabras que logre
conocer a cada aprendiente, tanto en sus potencialidades como también en sus limitaciones
o dificultades de aprendizaje, y el hacerlo, podra hacer uso de la pedagogia, los recursos
didacticos, la técnica y las estrategias adecuadas para que su accion estimule a los
estudiantes y puedan vencer diferentes dificultades que plantea el estudio.

2.- ¢De qué manera la Cultura Fisica contribuye a la inclusién escolar y

especificamente en los estudiantes con necesidad especial de educacion?

En esta pregunta los directivos primero dicen que hay que tener en cuenta la siguiente
realidad: Los procesos de ensefianza — aprendizaje en cualquiera de los contenidos de cada
asignatura, implica un trabajo o esfuerzo mental constante en cada estudiante, que de no
mediar una motivacion o estimulo adecuado, poco a poco, los niveles de participacion,
integracion, produccion y satisfaccion personal y colectiva se van reduciendo. De ahi, que
las actividades fisicas, son tan necesarias para 3 aspectos fundamentales. Primero rescatar
la actitud del estudiante para seguir en la tarea escolar con empefio o interés; segundo, las
actividades fisicas contribuyen a eliminar tensiones musculares, preocupaciones
aburrimiento de la rutina; y tercero es un poderoso factor de distraccién que ayuda a
recuperar energias. Siendo esto el valor de la practica motivadora lo es ain mas en los
estudiantes que presentan alguna minusvalia o incapacidad mental o fisica, de ahi que esta
asignatura es obligada a implementarse tanto es su valor que el gobierno anterior considerd
aumentar las horas de su préactica, al comprender que la Cultura Fisica es parte

complementaria en el desarrollo integral de los estudiantes.
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3.- ¢Cudl es su opinion de la percepcion de autoeficacia de los docentes en las

actividades de inclusion educativa que se da en la institucion que usted dirige?

Como responsables administrativos de la institucion, dentro de las diferentes actividades
que deben cumplir, dicen que el personal docente esta altamente capacitado para cumplir
sus tareas de educadores a cabalidad. De ahi que, se preocupan que los maestros no dejen
de asistir a talleres o conferencias, donde especialista en la materia hablen sobre el tema de
la inclusion escolar, y el rol del docente en el trabajo escolar con preferencia hacia la

minusvalia o limitaciones fisicas, o intelectuales.

Andlisis general de la entrevista

Como una idea general, pero ya en el plano propiamente de resultados, se puede sefialar que
aun falta mucho que trabajar con los docentes; no porque exista desinterés hacia esta
problematica sino porque se estd hablando de un campo nuevo para el maestro, el cual
todavia no lo domina ampliamente, y esto se debe de igual manera a que la carrera

universitaria recién la estan incorporando en el pensum académico.

3.6.4 Discusion

Al analizar los diferentes resultados en cuanto a la practica de metodologia de educacion
fisica inclusiva para la diversidad de estudiantes de la escuela se considera la necesidad de
garantizar la inclusion y la equidad a la que tienen derecho todas y todos los nifios y nifias
en la institucion educativa, en base a la siguiente premisa segun Leiva & Gomez (2015)
“Educar en la diferencia supone una actitud de valoracion positiva hacia la comunicacion e
interaccion entre personas diferentes, y hacia la comprensién de lo diverso como un factor

de aprendizaje positivo y necesario en las actuales organizaciones escolares” (p. 186)

Entonces la educacién inclusiva debe verse como una necesidad favorable de ser
asumida y practicada en la escuela, ya en los albores del siglo XXI, se puede afirmar que de
la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion inclusiva en la diversidad, depende

en gran manera el desarrollo humano, econémico de la sociedad.

Mediante la triangulacion de la informacion obtenida de la guia de observacion de

docentes, los datos que arrojan la encuesta y los objetivos y temas de la investigacion se
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observa que toda la comunidad educativa se encuentra favorablemente receptiva a la

inclusion educativa.

Los compromisos han sido asumidos por docentes y directivos tales como la
implementacion de una cultura inclusiva en cuanto al ingreso de estudiantes con necesidades
educativas especiales, al ingreso de estudiantes, asistencia, permanencia, formacion y

culminacién de sus afios de estudio.

El ingreso también de estudiantes que pudieran estar expuestos a riesgos psicosociales,
como la separacion de sus padres y carencia de afecto por parte de ellos; existe apoyo
significativo del personal especializado del DECE que guia y da seguimiento de los avances
o dificultades de los casos con estudiantes que presenten necesidad educativa especial
asociada o no a la discapacidad y atencién a los estudiantes con algin grado de

vulnerabilidad.

Hay una congruencia con lo expuesto sobre la receptividad de la comunidad a la
inclusién que es de suma importancia y se relaciona esta dimensién con la observacion de
la aplicacion de metodologias inclusivas con la implementacion de estrategias colaborativas,
recursos adecuados en cantidad y calidad como adaptaciones curriculares, DIAC, planes de
accion tutorial y de Refuerzo escolar llevado a cabo por los docentes tutores para la

diversidad de estudiantes.

Esta sistematizacion recuerda como lo dice Crosso (2014) “se ha demostrado que la
educacidn inclusiva, derecho de todos y todas, al promover la convivencia con la diferencia
y lo plural, impulsa la superacion de estereotipos, de prejuicios y, por ende, de la

discriminacion” (p. 81).

Por lo tanto, lo informantes han considerado que la inclusion enriquece la convivencia
y también el proceso de ensefianza aprendizaje. La sensibilizaciéon y la practica de los
valores como la solidaridad, empatia, amistad y la convivencia arménica que llevan a ser
mas humanos y a comprender que todos somos diferentes y Unicos y que esa diferencia se
integra en la diversidad con respeto y saberes lo que hace trascender a la comunidad y a sus

integrantes en la cultura inclusiva.
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Por otro lado, la responsabilidad conjunta y el compromiso sostienen la propuesta de
capacitacion en educacion fisica inclusiva, los valores son impartidos desde los procesos de
direccion, en la vision, mision, ideario PCI, hasta en los procesos aulicos y los padres de
familia, esto genera una fuerza e impulso de todos como un conjunto dirigiendo las

conductas humanas hacia el bienestar, la paz y la armonia en a la comunidad.

Promueve también el cumplimiento de las leyes de la vigente Constitucion del (2008)
que en su Art. 26 dice: “que la educacion es un derecho inalienable de todos y un deber
ineludible del Estado garantia de inclusion y equidad en el acceso para la educacion de
calidad en la diversidad” (p. 7).

“La busqueda permanente de programas formativos que desarrollen habilidades y
estrategias de colaboracion y ayuda entre todos los agentes implicados en la educacién de
los alumnos mas necesitados es una excelente oportunidad para contribuir a mejorar la
calidad de la ensefianza y las condiciones de vida de las personas con discapacidad” Gallego
& Rodriguez, (2012) citados en Pegalajar (2014, p. 179).

Esta dimension de la capacitacion estad siendo asumida por los docentes en forma
autébnoma, pero esto debe lograrse en forma sistematica, con el apoyo de los directivos y de
la escuela que sea tomada en el plan de mejora institucional; ya que un docente preparado y
comprometido seria una mezcla con excelentes resultados, posibilitando la inclusion de una

forma dptima.

Se visualiza la informacion obtenida en las preguntas de la encuesta y de la guia de
observacién a los docentes, que reflejan en una dimensidn sobre la Atencion individualizada
al estudiante que tiene una necesidad educativa diferente o especial, para lo cual los
resultados de la observacion indican que los docentes estan atentos y realizan intervenciones
pedagodgicas encaminadas a la inclusion del estudiante en las clases que no se quede
rezagado o al margen. Todo ello da lugar a la necesidad de disefiar un programa de
capacitacion conducente a perfeccionar la preparacion de los docentes de Cultura Fisica para

los procesos de atencion a la diversidad y la inclusion educativa.
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE SOLUCION

4.1. Titulo

Talleres de capacitacion sobre Cultura Fisica Inclusiva, nivel Educacion Bésica.

4.2. Introduccion/Antecedentes

En los tiempos actuales un gran desafio enfrentan las instituciones escolares, asi lo describe
Valencia (2020) al calificarlo como un reto de quienes tienen que afrontar esta experiencia
de vida. De los resultados obtenidos a la vez adquirirdn cambios significativos durante este
proceso formativo. Segin Hernandez (2015) los directivos se veran abocados a contratar
personal especializado que prepare a los maestros con dudas o de aquellos que no se
encuentren lo suficientemente sensibilizados para esta encomiable labor de atender a un

alumnado cada vez mas diverso proveniente de diferentes contextos o realidades.

La problematica surge porque los docentes desconocen técnicas o estrategias
pedagdgicas utilizadas en Ed. Fisica que contribuyan a la inclusién porque se observa
generalmente que cada uno trabaja casi en forma individual, no se comunican con el
Profesor de Educacién Fisica para concordar aspectos de la inclusién de estudiantes. Como
consecuencia, algunos estudiantes se sienten marginados o excluidos porque no participan
en clases del area de Cultura Fisica. El diagnostico pone en evidencia que los docentes al
desconocer técnicas o estrategias inclusivas, al no sentirse capacitados, rechazan la

oportunidad de ser parte de la Inclusiéon Educativa.

El presente documento permitira al docente transitar un poco més alla por el camino de
la Inclusion, en mejora de la calidad de la educacion basica. Servird como herramienta
significativa en su préactica pedagdgica desde el area de Cultura Fisica. De acuerdo a la
Asamblea del Ecuador (2010), su actitud comprometida garantizard que los estudiantes
ejerzan su derecho a participar en clases, desarrollar habilidades y destrezas que van a
contribuir al desarrollo fisico, mental y social de todos los educandos. Son sus principios,
respetar la inclusion educativa, mejorar la calidad humana llegando a la sensibilizacion de
casos y con ética profesional. Y tiene como resultado la mejora profesional docente en

Inclusion a través de talleres de capacitacion sobre Cultura Fisica Inclusiva.
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4.3. Justificacién de la Propuesta

En la modalidad talleres, los docentes tendran la oportunidad de reflexionar a través de un
conjunto de actividades donde ellos son los protagonistas que participen con diversas
técnicas grupales donde van a recoger experiencias, proponer ideas de cambio, o sociabilizar
informacion para la prevencion o la promocion de estrategias inclusivas tomando como eje

de su accionar la asignatura de Ed. Fisica.

La diversidad en lugar de entenderse como un obstaculo debera tenerse en cuenta como
una oportunidad de inclusion. Asi lo manifiestan Mufioz, Smith, & Matos (2020) para
beneficio de toda la comunidad educativa. A este respecto, la inclusion entendida por Booth
& Ainscow (2000) como un conjunto de procesos cuyo objetivo es el de eliminar o
minimizar las barreras que impiden el aprendizaje y participacion de todos los estudiantes
En este sentido Campusano & Diaz (2017), consideran que la Educacién Fisica es un

contexto idéneo para crear entornos de aprendizajes inclusivos.

En esta asignatura, al trabajar aspectos que favorecen las relaciones sociales y la
expresion a través del cuerpo o del lenguaje no verbal, Calvo (2013) dice conseguir eliminar
numerosos obstaculos comunicativos y sociales, constituyendo una via de inclusion
educativa y facilitando que los estudiantes con necesidades educativas especiales con o sin

discapacidad participen de manera plena y aprendan junto al resto del alumnado.

Siguiendo esta linea, se han encontrado algunos trabajos que confirman que la
Educacion Fisica es una herramienta atil en la inclusion del alumnado. Por ejemplo el
realizado por Armada, Gonzalez, & Montavez (2013) quienes realizaron un proyecto de
plan formativo durante 10 sesiones dentro de la asignatura de Educacion Fisica en un aula
de 39. Y demostraron que los contenidos fueron eficaces para mejorar la inclusién social

del alumnado en riesgo social.

Se espera que este instrumento siembre un precedente de la actividad fisica dentro del
area de Cultura Fisica para el profesorado y el alumnado, y se constituya en una herramienta
patente para atender a la diversidad. Propone conocimientos que demuestren a los
comparieros docentes que la Educacion Fisica eleva la calidad educativa cuando el objetivo

es la inclusion de personas con necesidades educativas especiales.
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4.4. Objetivos
4.4.1. Objetivo General
Capacitar a los docentes de Cultura Fisica en relacion a la inclusion y la atencion a la
diversidad de los estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacion Basica.
4.4.2. Objetivos Especificos

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la Educacion Fisica en el desarrollo
emocional, intelectual y social de los estudiantes.

Reflexionar sobre las ventajas del trabajo cooperativo entre docentes con fines

inclusivos.

4.5. Recursos materiales y humanos

Tabla 19
Recursos
Cantidad Descripcion Valor
1 Alquiler del proyector $15
1 Contrato al expositor $70
1 Carpeta de informacidn de los talleres. $10
Varios $5
Total $ 100

Fuente: Elaborado por: Farias (2020)

El presente trabajo cuenta con la aprobacion del Directivo, colaboracion de los docentes,
participacion de los padres de familia que preocupados por sus representados, se

comprometen para atender a las necesidades educativas.

4.6. Limitaciones

Resistencia de los docentes al cambio, aun prevalece el interés por los contenidos teoricos,

lo que resta importancia al desarrollo de actividades fisicas y su incidencia en el aprendizaje.

4.7. Alcances de la propuesta

La propuesta esta dirigida al nivel de educacién bésica, pero puede extenderse a toda la
educacion bésica general. Ademas puede servir como modelo a seguir en otras instituciones

de comprobarse su efectividad en el &nimo de colaborar con la Inclusion Educativa.
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4.8. Cronograma

Los talleres van a ser impartidos a lo largo de los meses de septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, un taller por semana, el Gltimo viernes de cada mes puede delimitar las etapas
en que considera se podra poner en uso la propuesta, o el periodo de tiempo aproximado que

considera puede demorar su implementacion.

Tabla 20
Sistemas de talleres
ANO LECTIVO 2019-2020 2020
Meses Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
Semanas 1 234 123 412 3 4 1 2 34
FASE 1 Taller1y?2 X X
Sensibilizacion a
docentes
FASE 2 Invitar al X X
Concienciar a Doctor Pedro
profesionales de = Posligua con
la educacion fines de
exponer una
ponencia.
Talleres 3, 4
FASE 3 Talleres del 5 X X X X X X X X
Explicar -12

atencion a nifos
con necesidades
educativas
especiales.
Fuente: Elaborado por: Farias (2020)

4.9. Beneficios que aporta la propuesta

Se beneficiara la comunidad educativa en respuesta a las necesidades educativas especiales,
como una forma de eliminar las barreras de aprendizaje y de participacion, fortaleciendo la

atencion a la diversidad.

4.10. Contenido fundamental de la Propuesta

En su articulo sobre la Importancia de la formacion de los docentes en las instituciones
educativas Rodriguez (2020) asevera que los docentes necesitan estar preparados para
desarrollar el proceso de inter — aprendizaje en diferentes contextos y realidades. Sea cual

fuere su desempefio, poseer conocimientos teoricos y practicos sobre las necesidades
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educativas asociadas 0 no a una discapacidad. Y en el marco de las diferencias sociales,

culturales e individuales conocer como aplicar estrategias de atencion a la diversidad en el

aula, adaptacion del curriculum y evaluacion diferenciada. Segun Torres (2015) la atencion

a la diversidad requiere de un trabajo colaborativo, en el que cada cual aporte sus

conocimientos y perspectivas, responsabilizandose de la educacion de todos los estudiantes.

Los profesionales de apoyo deberan colaborar, nunca sustituir a los docentes en el

andlisis de los procesos educativos, identificando y promoviendo los cambios necesarios

para optimizar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes (Shuar, 2017).

Sistema de talleres para capacitar a docentes sobre Cultura Fisica Inclusiva, nivel
de educacion basica

Objetivo: Capacitar a los docentes de
Cultura Fisica en relacion a la

inclusién y la atencion a la diversidad.

Componentes
Cognitivo, afectivo, actitudinal

A

Funciones: Socializadora

Comunicativa, Cooperativa.

A 4

Relaciones entre los

componentes:

Formas de

implementacion:

12 talleres

4

Formas de evaluacion

Figura 19. Modelo de la Propuesta
Elaborado por: Farias (2020)

A continuacion la explicacién detallada de la composicién teorica, conceptual,

metodoldgica, procesal de la propuesta:
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Desarrollo de la propuesta

Talleres de capacitacion
sobre Cultura Fisica

Inclusiva, nivel Educacion

Basica

Figura 20. Titulo de la Propuesta
Elaborado por: Farias (2020)
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FASE 1: Sensibilizacion a docentes.

Taller 1: De la Integracion a la Inclusién en el area de Cultura Fisica.

Integracion Inclusion

Figura 21. Hacia la Cultura Fisica Inclusiva
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Diferenciar integracion de inclusién educativa.

Lugar: Sala de Profesores

Tiempo: 2 horas

Meétodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. La integracién genera cambios superficiales que no atienden
directamente a la diversidad, lo que puede generar procesos de segregacion y exclusion,
convirtiéndose en un potencial problema para los educandos en su proceso adaptativo en el
presente estudio desde el area de Cultura Fisica en proyeccion a la demas areas.

En la integracién se busca adaptar a los alumnos de manera que se genere una pertenencia
al grupo general, mientras que la inclusion promueve la eliminacion de aquellas limitaciones
que de otra manera ocasionarian inconvenientes para la adaptacion integral. Para que los
docentes enfrenten sus propios desafios e identifiquen la necesidad de dar definitivamente

el paso hacia la educacién inclusiva.
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ACTIVIDADES

Paso 1
Formar grupos de 3 0 4 personas los que van a armar un Rotafolio sobre las principales

caracteristicas del paso de la integracion a la inclusion.

Paso 2
Cada integrante del grupo realizara lluvia de ideas sobre los conceptos de Integracion e

Inclusion.

Paso 3

Se pondran de acuerdo para redactar dos parrafos de cada concepto.

Paso 4
Al término de la redaccidn cada grupo elegird un expositor para que comparta a todo el taller
las caracteristicas de ambos procesos. El facilitador va a guiar para que expongan lo mas

importante del tema.

Paso 5

Al finalizar las paginas del Rotafolio quedaran expuestas para que todos puedan releer los
puntos tratados.

CONCLUSION

Evaluacion

Cada participante tendrd que identificar de 3 a 4 caracteristicas de cada etapa de la

Integracion y la Inclusion.
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Taller 2: Actitudes de los docentes hacia la inclusion.

Figura 22. Los docentes frente a la Inclusion
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo.- Cambiar actitudes por ser motivo de discriminacién y exclusion escolar.
Lugar: Sala de Profesores.

Tiempo: 2 horas.

Meétodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion, juego de memoria.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. La oportunidad para que los docentes logren cambiar su
actitud al reflexionar sobre las consecuencias de reaccionar negativamente cuando se
enfrentan al desafio de promover aprendizajes significativos en estudiantes con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad.

Se definen las actitudes como un estado psicoldgico que predispone a una persona a actuar
(Rello, 2017). Tiene un componente cognitivo que contiene creencias, valores y
conocimientos; un componente afectivo que incluye sentimientos y emociones. Y un

componente conductual que finalmente conduce a la accion.

Para el cambio de actitudes se ha de examinar la influencia de factores como el bioldgico,
las experiencias pasadas o el nivel de desarrollo moral, influenciado por integrantes

provenientes de la familia: padre, madre, hermanos; del entorno social: grupo de amigos,
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medios de comunicacién, culturas y del centro escolar del Director, profesores y

companeros.
ACTIVIDADES
Presentacion, construccion de ideas o conceptos, juego de roles.

Paso 1

Los integrantes formaran los 2 grupos de 3 y uno de 4. A cada grupo le correspondera
explicar un concepto, actitud, necesidades educativas especiales, inclusion, para lo cual se

realizara un sorteo.

Paso 2

El facilitador proporcionara tarjetas en las cuales viene una palabra.

Paso 3

Tendran que explicar cada palabra de manera que pueda obtenerse la conceptualizacion.
Paso 4

Al término de cada elaboracién el representante de cada grupo expone a la concurrencia la
importancia de cada definicion dada en el &mbito inclusivo y el cambio que espera despierte

Su conocimiento.
CONCLUSION

Cada participante podra relacionar los conceptos e integrarlos en el campo educativo y auto

observarse si este conocimiento ha provocado cambio de actitudes.
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FASE 2: Concienciar a profesionales de la educacion.

Taller 3: Préacticas inclusivas en Educacion Fisica

O

>

/\

Objetivo: Destacar que el alumno con discapacidad también puede tomar parte activa en

/\

Figura 23. Préctica de inclusion en Educacion Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

las clases de Educacion Fisica.

Lugar: Sala de Profesores.

Tiempo: 2 horas.

Métodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. La ilustracion de un caso y su respectiva adaptacion
curricular va a permitir que los docentes puedan estructurar actividades inclusivas en el area
de Cultura Fisica. Asimismo la identificacidn del tipo de adaptacion requerida: de acceso,
no significativa o significativa, ayudara para el objetivo de esta fase de concienciacion a

los docentes.

67



A continuacidn se presenta un cuadro donde se describe el caso y los tipos de adaptacion

curricular segun a ser aplicadas segun las caracteristicas observadas.

Tabla 21
Tipos de adaptaciones curriculares

Adaptacion

Adaptacion

Adaptacion

impulsivo, inmaduro | acceso consiste en:
e inseguro. Ante las
dificultades se Motivarlo a
desalienta con desarrollar la
facilidad, lo que tolerancia al esperar
indica baja su turno y se fijara
tolerancia ala en un juego
frustracién. Su determinado para
diagnéstico del captar toda su
Informe atenciodn, superando
psicopedagodgico es

de déficit de

el déficit que
bloguea un fluido de
atencién con aprendizaje.
hiperactividad.
Afectacion en el

area viso-espacial.

consiste en:

Aprovechando su
capacidad de
imitar
movimientos
corporales de
manera adecuada
como copiar
postura, superar
el que se
adelante a la
postura,
aumentando.
Iniciar con
modelos sencillos
Y pOCo a poco
aumentar su

complejidad.

curricular curricular curricular
Caso de acceso no significativa significativa
(objetivos y
contenidos)
Galo es muy La adaptacién de La adaptacion La adaptacion

consiste en:

Mejorar nivel de
atencidn e interés
existente.

Ejercicio de
coordinacion ojo
mano para superar
la dificultad para

atrapar pelotas.

Elaborado por: Farias (2020)
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Tabla 22
Ejemplo de adaptaciéon curricular

Escuela Fiscal

Landazuri”

“Dr. Jorge Luis Auz

ANO LECTIVO
2019 - 2020

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS:

Docente: Carlos Farias Gomez Area/asignatura: Ed. Fisica Grado/Curso: | Tercero Paralelo: | “A” Matutino
) ) . - Objetivos . . -
N.2 de unidad | Unidad 1 Titulo de e Prdcticas os Jeciﬁcos de eReconocer sus intereses y necesidades para participar
de Semana 3 unidad de ludicas: los la Enidad de de manera democrdtica y placentera en prdcticas
lanificacion: lanificacion: j j I les.
planificacién planificacion juegos y el jugar planificacion: corporales

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

E.F.3.1.6. Participar en juegos (cooperativos, de oposicion) de manera segura cuidando
de si mismo y sus pares, identificando las demandas (motoras, conceptuales,
actitudinales, entre otras) y ldgicas particulares para ajustar sus acciones y decisiones al

eReconoce las caracteristicas,  objetivos 'y
proveniencias de diferentes juegos y elige participar o
jugar en ellos, acordando reglas y pautas de trabajo

logro del objetivo de los mismos.

colectivo seguras.

EJES Conservacion de los R
TRANSVERSALES: ecosisternas PERIODOS: 7 FECHA: Del 3 al 7 de junio del 2019
} L. ) Actividades de evaluacién/
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro

Técnicas / instrumentos

e La estrategia diddctica a utilizar es de | e Pelotas. . Le permitiran mejorar la e Procurar que el estudiante
grupos cooperativos. ® Raquetas. bipedestacion, el control mejore su control motor,
e Los juegos de patio. o Aros. emocional. cognitivo y actitud de

participacion al grupo.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACIONES GENERALES

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A SER APLICADA

Necesidad educativa: Deficiencias en cuanto a
equilibrio estdtico y dindmico, planeamiento motor
e integracion bilateral.

*Descripcion de la composicién del grupo y sus
principales  problemdticas: El grupo estd
conformado por un total de 25 estudiantes;
distribuidos entre 13 mujeres y 12 varones. Las
edades fluctuan entre los 7 y 8 afios.

Hay un estudiante que presenta trastorno con déficit
de atencién con hiperactividad, quien motiva la
realizacion de la presente adaptacion curricular. No
tiene carnet del CONADIS. Los demds integrantes del
Nivel Tercero no tienen dificultades trascendentes.

*Los tipos de adaptaciones curriculares:

Adaptacion curricular grado 1

. Tutoria de comparieros.

. Aplicacion de evaluacion diferenciada.

. Modificacion de objetivos educativos y
destrezas con criterios de desempefio.

Objetivo especifico de la unidad: Aplicar la estrategia de patio para integrar al grupo al
Jjuego cooperativo.

Destreza con criterio de desempefio: Desarrollar la tolerancia al esperar su turno y se
fijard en un juego determinado al que prestard toda su atencion, superando el déficit que
bloquea un fluido de aprendizaje.

Indicadores esenciales de evaluacion: El paso de imitacion de modelos sencillos a
complejos es un indicador de motivacion y el juego de atrapar pelotas lo ayudard a superar
esta dificultad.

Actividades de evaluacion: El estudiante a la vez que alcanzard un desarrollo motor,
mejorard la bipedestacion.

Estrategias metodoldgicas: Mediante el trabajo colaborativo desarrollard
e Interdependencia positiva.
e Responsabilidad individual y grupal.
e Interaccion estimuladora
*Recursos:
. Pelotas, aros, raquetas.

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente:  Carlos Farias Gomez Director del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: 20 de diciembre del 2019 Fecha: Fecha:

Elaborado por: Farias (2020)
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CONCLUSION

La aplicacion de actividades didacticas va a permitir la integracion del trabajo en grupo con
caracter abierto, flexible, practico y vivencial que tome como eje central la estimulacion del
pensamiento a través de la Educacion Fisica.

Taller 4: La Educacion fisica y el desarrollo emocional.

Deporte y

Higiene .
J Recreacion

Alimentacion Vida saludable

Figura 24. El desarrollo de emociones en Educacion Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Reflexionar sobre el papel de las emociones en el desarrollo integral de las
personas.

Lugar: Sala de Profesores.

Tiempo: 2 horas.

Meétodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion.

Medios: Material impreso, video.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos: La profesion del docente se torna muy dificil cuando
encuentra barreras emocionales. El profesional docente de Educacién Fisica tiene la
oportunidad de orientar en el conocimiento sobre la salud, alimentacion, deporte y
recreacion, para que el estudiante que atraviese un entorno no adecuado, desorganizado,
pueda salir de esa influencia negativa que frena el aprendizaje.

Muchas situaciones son comunes, como el no prestarle la debida atencién por causa de las

ocupaciones laborales, familias disfuncionales, pensamientos diferentes de coémo educar al
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nifia o nifia por parte de sus cuidadores, divorcios, fallecimiento de los seres queridos,

abusos, violencia intrafamiliar, entre otros.

ACTIVIDADES

Proyeccidn del video Historia de Ron Clark. Los docentes forman 3 grupos para realizar el

analisis. Reflexion de cada paso en grupo y obtener nuevos comentarios.

https://www.youtube.com/watch?v=jjnuDTkarwl&t=75s&ab channel=DiegoGarc%C3%

ADaFranc%C3%A9s

Paso 1

Ron Clark en Nueva York

Contextos familiares de sus futuros estudiantes no estimulantes al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ambito escolar de apuestas, peleas, liderazgos negativos y bullying. Faltan habitos
sociales. Alumnos con una comunicacion cerrada que no les interesa comunicar sus
intereses. Grupo con desfases en el desarrollo moral, social y emocional.
Comparieros docentes que no han desarrollado empatia o0 no han aprendido a trabajar
en equipo.

Directivo que desea mantener todo bajo control y no permite un amplio desarrollo de
la creatividad docente.

Paso 2

Retos de Ron Clark en Nueva York

Establecer contacto con el grupo familiar para colaborar juntos en el proceso.
Conocer hébitos, intereses, talentos de cada alumno. Ganarse la confianza de sus
estudiantes. Abrir canales de comunicacion, para alcanzar la retroalimentacién y asi
hacer efectivas sus clases.

Mantener buena actitud frente a los compafieros docentes y llamarlos al trabajo
colaborativo al observar el éxito en el trabajo pedagdgico - didactico.

Asumir el compromiso de cumplir metas y objetivos favorables tanto a los estudiantes

como a la Institucion.

Paso 3

Nivel de implicacién de los docentes en la atencién a la diversidad afectivo conductual de

los estudiantes
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https://www.youtube.com/watch?v=jjnuDTkarwI&t=75s&ab_channel=DiegoGarc%C3%ADaFranc%C3%A9s
https://www.youtube.com/watch?v=jjnuDTkarwI&t=75s&ab_channel=DiegoGarc%C3%ADaFranc%C3%A9s

Los docentes sancionan a los estudiantes cuya conducta es inaceptable. En algunos
casos hacen uso de la fuerza. Como por ejemplo el dia en que llega el profesor Ron
Clark, el docente perdi6 el control y agredia a un estudiante por su mal
comportamiento. Por ultimo cuando el Director le llamoé la atencion, termind por
renunciar.

Paso 4

Relaciones familia-escuela-comunidad
Los padres envian a sus hijos a la escuela pero no se inmiscuyen en sus tareas porque
afirman tener suficiente con el trabajo externo. No quieren colaborar, ni permiten
que la escuela se preocupe por las cosas del hogar. Hacen una gran separacion. No
esperan que sus hijos sobresalgan en algo, dudan de su capacidad.

Paso 5

Principales estrategias a las que recurre en la pelicula Ron Clark

e Utiliza el rap para aprender los Presidentes de Estados Unidos.

e Utiliza la técnica del video para no perder clases por enfermedad.

e Primero gana la confianza y luego ejerce alguna actividad sancionadora.

Paso 6

Cualidades del profesor Ron Clark e influencia en la atencién a la diversidad afectivo

conductual de sus estudiantes

e Decision. Le permite enfrentar nuevos retos.

e Creatividad. Visita a sus nuevos alumnos y familias. Mejora ambito del aula.

e Constancia. Aun enfermo los preparaba mediante videos.

e Empatia. Reconoce los sentimientos de los demas.

e Motivacion. Participa en juegos. Actividades extra-clase.

e Confianza. Ganada poco a poco con respeto por su propias reglas (55)

e Esperanza. Los exalta a cumplir suefios.

e Participacion. En los juegos, su objetivo es aprender es constante y lo logra.

Paso 7

Barreras que limitan el desarrollo pleno del individuo y la atencion a la diversidad

afectivo conductual.

Tyshawn recibe violencia intrafamiliar, siente el rechazo de sus padres adoptivos y de todos.

Shameika, lider negativa del grupo, oposicion desafiante a la autoridad, repite su actitud

ante el nuevo docente como lo hizo con los anteriores.
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Ellos representan los casos en los cuales la familia constituye la principal barrera que lejos
de colaborar con la escuela, se constituyen en un obstaculo para su desarrollo y
mejoramiento conductual. Existen padres que se quejan de la violencia de su hijo, esperan
un comportamiento pacifico, pero en casa hay desorganizacion, gritos, peleas.

En otros casos los obligan a desempefiar tareas que no les corresponden, restandoles su
tiempo al estudio.

Las necesidades no son cubiertas y no existe la interrelacion que retroalimenta el trabajo
educativo entre Directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.

El absoluto desinterés de los estudiantes por abrir canales de comunicacion es el principal
obstaculo para establecer contratos de aprendizaje y un comportamiento aceptable que
permita el aprovechamiento de una clase colaborativa, sin distracciones.

Paso 8

Comentario general de la pelicula

La pelicula proyecta y promueve momentos de reflexion sobre el actuar docente, decision a
salir de zonas de confort, es el impulso de un docente por vocacion que lo motiva a salir de
la solo autocomplacencia e ir a la busqueda de nuevos caminos para ofrecer a la sociedad,
en el &mbito de la educacion, lo mejor de si mismo. Se inicia el proceso de aprendizaje en
atencion al enfoque socio-emocional del grupo de estudiantes, abre canales de
comunicacion, de esta manera gana su confianza y asi logra la retroalimentacion, elementos
béasicos para que se haga efectivo el proceso ensefianza-aprendizaje.

La profesion de maestro encierra vocacion, entrega, ser un ejemplo vivo de que al lograr
una meta se crece en sabiduria, pero también se crece en valores humanos, es una continua
lucha, vencer uno a uno los obstaculos, las barreras que impiden que el aprendizaje fluya,
pero sobretodo vencerse a si mismo.

Muchas son las negativas de parte del mismo sistema educativo, de los familiares,
autoridades, compafieros docentes pero sobre todo de los estudiantes, pero es el descubrir el
potencial que esta dentro de cada ser humano, lo Gnico que va a determinar la excelencia
académica. Pero es una lucha de todos, de las autoridades, los maestros, dicentes, familias
y comunidad. ElI maestro motiva, orienta, libera de esos sentimientos de tristeza, odio, para
dar lugar a emociones positivas, entusiasmo, la sana competitividad, el cooperativismo, la
esperanza de alcanzar una meta, un ideal de vida.

CONCLUSION

Es importante la reflexidn continua de estos temas por la exposicion a riesgos psicosociales

que inciden y desmotivan al aprendizaje, mucho mas si se trata de nifios con necesidades
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educativas especiales. De ahi que los docentes necesitan estar preparados para esta serie de
vicisitudes.

Taller 5: La Educacion fisica y el desarrollo intelectual.

Interprofesional

Educacion
Comunidad Fisica Interservicios

Inclusiva

Interinstitucional

Figura 25. Desarrollo intelectual en Educacion Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Determina el caracter autorregulado de la Educacion Fisica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Lugar: Sala de Profesores

Tiempo: 2 horas.

Meétodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dinamica.

DESARROLLO
Presentacion de los contenidos. Generalmente los beneficios de la Educacion Fisica han
estado focalizados en la salud. Ahora se sabe que el ejercicio fisico mejora el rendimiento

intelectual. Los docentes han de tener conocimientos sobre el sistema neuronal y de como
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aumentan las zonas que alojan las neuronas como consecuencia de la actividad fisica, asi
como el funcionamiento cerebral, entre otros (Monzonis, 2015).

Desarrollo: La educacion fisica debe ser un medio esencial para la formacion integral de
los estudiantes. Si el docente lleva un insuficiente proceder didactico en clase, limitara al

estudiante el caracter autorregulado de su actuacién como parte del proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES

Presentacion, ejercicios, juego de roles. Realizar sociodrama

Paso 1

Escoger un tema de discapacidad intelectual.

Paso 2
Conversar sobre el tema; los y las personas que van a hacer el sociodrama, dialogan un rato

sobre lo que conocen del tema, cdmo lo viven y como lo entienden.

Paso 3
Hacer una historia o argumento. Realizan un pequefio ensayo y ya cuando se consideren

listos presentarse.

Paso 4

El publico comenta y puede comparar con otros casos vividos.

CONCLUSION

El desarrollo fisico impacta en el desempefio intelectual y el logro de habilidades basicas

para el aprendizaje.
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Taller 6: La Educacion fisica en el desarrollo social

Figura 26. Desarrollo social en Educacién Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Caracterizar el aprendizaje cooperativo como técnica prioritaria en toda actividad

fisica para el desarrollo de habilidades sociales.

Lugar: Sala de Profesores.
Tiempo: 2 horas.
Meétodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos
Expectativas y Objetivo.

Dinadmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. Tradicionalmente la Educacion Fisica ha sido desvalorizada
en el curriculum escolar, hoy se tiene conocimiento que las relaciones sociales pueden
mejorar a través de esta disciplina porque esta comprobado que desarrolla areas importantes

como la fisico-motriz, higiene, social, psicolégica y moral.

Si el nifio disfruta de la actividad fisica, va a motivarse en clases, ademas mejorara el nivel
fisico, psiquico o sociologico. Al tener contacto con los comparieros establece acuerdos,
expresa sentimientos y deseos y surgen reacciones de espontaneidad, expresividad, sencillez
y naturalidad (Carbonell, 2018).
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Actividades: Presentacion, ejercicios, juego de roles.

Paso 1

En base a lluvia de ideas se analiza el tema de la Educacion Fisica en el desarrollo social,
que seré expuesto a través de la técnica el Juego de Roles donde se enmarca el contenido en

el aprendizaje cooperativo.

Paso 2
Establecer un di&logo abierto en el que cada participante asume un papel en el proceso de

aprendizaje tales como docente, estudiante, padre de familia, Director.

Paso 3
Se elabora una historia ficticia donde se indiquen el rol de cada personaje y lo que se espera

de él al momento de la inclusién.

Paso 4
Ensayar la secuencia de la historia en el &mbito de la Educacion Fisica.

Paso 5
Luego de las presentaciones, el resto de participantes pueden hacer preguntas, comentar o

planificar nuevos estudios que amplifiquen lo alli tratado.

CONCLUSION

Por tanto se constituye en una excelente via de comunicacion social, lo que permite
relacionarse con los demés. Los maestros de educacion fisica no pueden quedar fuera de la
practica inclusiva porque su accionar tales como el deporte, repercute en la adaptaciéon al

entorno y genera una poblacion saludable y activa.
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FASE 3: Explicar la importancia de la formacion del docente de Educacion Fisica para la

atencion a nifios con necesidades educativas especiales.

Taller 7: Atencion a los estudiantes en la asignatura de Ed. Fisica.

TODOS LOS NINOS TIENEN NECESIDADES
EDUCATIVAS

Educacion Educacion
regular especial

Educacién de
calidad

Figura 27. Atencion a la diversidad en Educacion Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Destacar la importancia de la preparacion continua del docente de educacion

Fisica para responder a la diversidad de estudiantes.

Lugar: Sala de Profesores
Tiempo: 2 horas.
Meétodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion, pelota preguntona.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. En plenaria los docentes definen qué tipo de atencion dan
los docentes a los estudiantes con necesidades educativas especiales y establecen
compromisos de acompafarlo en la dura tarea de utilizar los métodos, las técnicas y
procedimientos que le permitiran cumplir con los objetivos inclusivos propuestos.

A través del debate los participantes se comprometen a apoyar al docente de Educacion
Fisica, de observar el tipo de actividades que aplica y la respuesta de los estudiantes a su

actuar. Solo asi se podran dar cuenta de sus aciertos o errores, avances 0 retrocesos.
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Actividades: Presentacion, ejercicios, enfoque de competencias.
Paso 1

Actividad instructiva para implementar un proceso de educacion especial de acuerdo a los
programas educativos seguidos por la Institucién, utilizar modernas tecnologias apropiadas
a las necesidades; aplicar evaluacion diferenciada; dominar normas socioculturales y

valores; preparar diferentes tipos y formas de trabajo extracurricular.
Paso 2

Planificar actividades correctivas desarrolladoras.

Paso 3

Seleccion de actividades conforme al diagnostico pedagogico y analisis de los resultados;

elaborar pronostico del desarrollo y asesorar a sus familiares.
Paso 4

En la actividad de disefio organizacional, optar por programas individualizados, socio
adaptativos y correctivos para la atencion educativa especial segun el nivel de educacion en

el que se encuentre.

Paso 5

En cuanto al trabajo profilactico prevenir y corregir habitos que no favorezcan su salud.
Paso 6

Planificar actividades culturales de acuerdo a las necesidades y potencialidades.

CONCLUSION

La clase de Ed. Fisica es desarrolladora de habilidades y destrezas producto de la

preparacion docente y las interrelaciones entre sus colegas y el Directivo.
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Taller 8: Etica y valores en educacion fisica.

O
A\

Figura 28. La ética en Educacion Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Fomentar en clases de Educacion Fisica una educacion en valores para su practica
inclusiva.

Lugar: Sala de Profesores.

Tiempo: 2 horas.

Métodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. Para ayudar al estudiante con necesidades educativas
especiales desde la asignatura de Educacion Fisica, el docente establecera previamente la
planificacién de actividades y distintas formas de evaluar, lo que depende de las dificultades
y necesidades del estudiante.

El docente necesita estar preparado para programar actividades proactivas que lo ayuden a
tomar decisiones adecuadas para cada caso. Aceptar y valorar las diferencias de cada uno.
Utilizar distintos canales de comunicacion como estrategias de apoyo, lo cual constituye una
ayuda importante; compartir informacion en el grupo de profesionales acerca de las
actividades y estrategias que fortalecen su competencia y poner en préactica los procesos
inclusivos. Asi el rol del profesional constituye la clave de su éxito para avanzar hacia el

objetivo principal que es la inclusion.
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Actividades: Presentacion, ejercicios, juego de roles.
Paso 1

Identificar por medio de grupos la ética profesional frente a la planificacion de
intervenciones y la practica diaria de cada una de las actividades realizadas en Educacion

Fisica.
Paso 2

Asumir procesos de acompafiamiento pedagdgico que supervise su accionar y dé apoyo a la

inclusion.
Paso 3

Realizar capacitacion continua mediante cursos y en forma autdnoma para estar prepara para

enfrentar la diversidad de estudiantes en la Institucion.
Paso 4

Mantener asesoria con especialistas en el area que el nifio seria mas beneficiado como por

ejemplo, cultural, civica, recreativa, deportiva, pedagdgica.

Paso 5

Contribuir a la Inclusion en escuela regular en la practica de principios éticos y valores.
Paso 6

Elaborar conclusiones de todos los temas tratados y que merecen mejorar la atencién

pedagogica y actitudinal entre docentes y estudiante.
CONCLUSION:

Es necesario un cambio de mentalidad ante la diversidad de estudiantes. Una actitud positiva
del profesional se refleja en cada cosa que hace y en el ambiente en el que se desenvuelve

la clase.
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Taller 9: Trabajo cooperativo del profesor de Educacion Fisica con los padres de familia.

EDUCACION FISICA

EN FAMILIA:
RETOS COOPERATIVOS

Figura 29. Trato cooperativo docente de Educacion Fisica y padres de familia.
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Priorizar el rol de la familia en el desarrollo corporal de los educandos.
Lugar: Sala de Profesores

Tiempo: 2 horas.

Métodos: Lluvia de ideas, intercambios de opiniones, exposicion, juego de memoria.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos
Expectativas y Objetivo. Dinamica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. El docente como pilar fundamental en el proceso ensefianza-
aprendizaje, ha de reflexionar sobre una educacién en valores; estos empiezan en la familia
y continlan en la escuela para el logro de una ensefianza-aprendizaje con calidez y calidad;
asi se establece positivas relaciones que posibilitan la practica de la solidaridad, el respeto
la colaboracidn y el trabajo educativo tanto en el aula como fuera de ella (Mayorga, Perez,
Ruiz, & Coloma, 2019).

Es imprescindible el trabajo cooperativo entre padres de familia y docentes, para una
participacién activa de ambos en la educacién personal afectiva de sus representados y
estudiantes respectivamente. Las familias han de propiciar ambientes coémodos y

retroalimentar lo aprendido en clases desde el hogar.
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ACTIVIDADES
Cooperacién, comunicacion, coordinacion.
Paso 1

Reflexionar sobre la importancia de establecer vinculos con el medio familiar del nifio con

necesidades educativas especiales.

Paso 2

Coordinar con la familia el desarrollo del plan de intervencion.
Paso 3

Mantener contacto con la familia para informar de los avances.
Paso 4

Sensibilizar y asesorar a la familiar en referencia a los habitos de estudio, adaptaciones
curriculares, habilidades adaptativas, comunicativas, estrategias pedagogica que pueden

continuar su aplicacion desde la casa.
Paso 5

Debatir las formas de intervencion, recurrencia y aplicacion interdisciplinaria entre los

diferentes docentes y en comunicacion con su familia.

CONCLUSION

La importancia de este taller es orientar a la participacién activa de los padres de familia en
la Educacién Fisica. Es conveniente que los padres estén siempre al corriente de los
progresos o retos de su hijo, el cuidado de su cuerpo, las necesidades de ejercicios de
motricidad; asi como la alimentacion y salud del educando puesto que una intervencion a

tiempo mantiene la salud tanto fisica como mental.
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Taller 10: Tipos de juegos y deportes en Cultura Fisica inclusiva

Deporte

Deporte Adaptado “ Deporte Inclusivo

Figura 30. Juegos y deportes inclusivos en Cultura Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Comparar el deporte adaptado y el deporte inclusivo para la inclusion de la
personas con problema en el rendimiento deportivo.

Lugar: Sala de Profesores

Tiempo: 2 horas

Meétodos: Debate, exposicion, trabajo independiente, trabajo por comisiones.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos
Expectativas y Objetivo.

Dinadmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. Los participantes debaten sobre las ventajas y desventajas
del deporte adaptado y el deporte inclusivo. El deporte adaptado consiste en adaptar una
disciplina deportiva a las necesidades de la persona con discapacidad. En el deporte
inclusivo, en cambio, la persona con discapacidad practica un deporte de forma recreativa
junto a personas sin discapadidad (Hernandez, 2015).

Se abordara en un panel los deportes considerados Utiles a la diversidad de estudiantes de
forma que todos puedan participar. Tanto la educacion fisica como el deporte, contribuyen
a desarrollar las aptitudes genéricas y el potencial cognitivo y fisico del nifos,
proporcionandole asi las bases necesarias para su plena realizaciobn como persona y su
bienestar (Cansino, 2016)

84



ACTIVIDADES

Presentacion, dinamicas, vivencia de una realidad de deporte adaptado.
Paso 1

Introduccion al tema y comunicar los objetivos.

Paso 2

Los participantes preparan un caso de un estudiante con discapacidad fisica, intelectual u

otra.
Paso 3

Presentacion del caso a través de una narracion, un diadlogo, dramatizacion, secuencia

fotografica, pelicula o video.
Paso 4

Solicitar que se proceda a analizar el caso y proponer soluciones. Este paso se lo puede hacer

en forma individual, grupal o mixta.
Paso 5

En plenaria (reunion general) se presenta el andlisis de la situacion y las propuestas de
solucién. Se promueve a la discusion, sistematizacion de experiencias y se establecen

comentarios y discusiones.

CONCLUSION

La importancia del deporte adaptado esta4 determinada por sus finalidades. El derecho al
deporte es un principio que recoge normas basicas de higiene, el coocimiento social de los
problemas y el intento de superar la adversidad en las personas discapacitadas. El deporte

eleva la calidad de vida de estas personas.
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Taller 11. Acompafamiento al docente de Educacion Fisica

Actividad
docente

Proceso

complejo

Repensar el
hecho
educativo

Figura 31. Acompafia al docente de Educacidn Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

Objetivo: Destacar el papel del formador como acompafiante al docente inclusivo
Lugar: Sala de Profesores

Tiempo: 2 horas.

Métodos: Lluvia de ideas, intercambios opiniones, exposicion, trabajo por comisiones.

Medios: Material impreso, vivencia de los docentes desde el desempefio de sus funciones.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. Los conocimientos que puede proporcionar un experto en
Educacion Fisica, es invaluable. En un programa de Mineduc se crea la figura de “facilitador
de educacion fisica escolar”, profesional que colabora con técnicas, estrategias que facilitan
el rendimiento académico (Universidad Nacional de Educacion del Ecuador, 2016).

La ayuda que puede ofrecer el formador al profesor constituye una influencia positiva que
benefician la construccion de aprendizajes. En el contexto del acompafiamiento las ayudas
formativas son actuaciones o intervenciones en la interaccion entre formador y profesor

transmitiendo la influencia educativa (Méndez, 2016).

ACTIVIDADES

Presentacion, dinamicas, juego de roles.
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Paso 1
En mesa redonda los docentes opinan sobre la toma de decisiones y resolucién de problemas
en clases de Educacion Fisica cuando encuentran un estudiante con necesidades educativas

especiales.

Paso 2
Reflexion sobre la préctica de Educacion Fisica Inclusiva. Contestar a la pregunta ¢;como
utilizan la Educacion Fisica, el deporte y los ejercicios para la inclusion.

Paso 3
Estrategias y habilidades adquiridas para enfrentar un grupo con diferentes necesidades.
Habilidad organizativas, estrategias de adaptacion de las tareas, aprendizaje cooperativo;

juegos y retos, habilidades de sensibilizacion.

Paso 4
Reflexion sobre el aprendizaje entre iguales y trabajo en equipo. Los participantes relatan

experiencias y hacen intercambio de opiniones.

Paso 5
Se receptan opiniones sobre actitudes inclusivas. Si el hecho de incluir estudiantes con todo

tipo de necesidades le ha permitido ver capacidades por encima de las limitaciones.

CONCLUSION

La mejora de la préctica pedagdgica se hace una realidad con la participacion de actores
claves que visitan al docente en su desempefio, realizan en conjunto un diagnostico y lo
asesoran. Es un trabajo cooperativo que favorece a todos los estudiantes en la satisfaccion

de necesidades educativas.

87



Taller 12: Liderazgo del docente de Educacion Fisica.

Figura 32. Liderazgo del docente de Educacion Fisica
Elaborado por: Farias (2020)

®
"0

Objetivo: Valorar las aptitudes de liderazgo del docente de Ed. Fisica en mejora del proceso

inclusivo.

Lugar: Sala de Profesores

Tiempo: 2 horas.

Métodos: Exposicion, debate, reflexion, juego de memoria, la pelota preguntona.

Medios: Material impreso sobre temética seleccionada, otros medios necesarios para la

exposicion.

INICIO
Bienvenida y presentacion de los participantes. Sefialar la agenda y aspectos organizativos

Expectativas y Objetivo. Dindmica.

DESARROLLO

Presentacion de los contenidos. Un liderazgo inclusivo de parte del docente ha de promover
aspectos democraticos que estimulen la participacion de todos los comparieros que se
encuentran inmersos en el proceso de inclusion.

El cumplimiento de objetivos de inclusion educativa, precisa el liderazgo docente y
constituye una valiosa oportunidad para favorecer la practica colaborativa. Desde un
enfoque cultural, toma en cuenta la equidad y trata de erradicar toda forma de
discriminacién. Esto hace la importancia del liderazgo alcanzado para que se genere una
transformacion, donde el educador se compromete a utilizar estrategias que garantizan el

derecho de pertenecer a un grupo y dejar la exclusion.
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ACTIVIDADES

Presentacion, ejercicios, juego de roles.

Paso 1

Formar los tres grupos para reflexionar sobre el liderazgo del docente inclusivo en

Educacién Fisica.

Paso 2
Realizar la presentacion de lluvia de ideas y redaccion del tema de liderazgo mediante

diapositivas de Power Point.

Paso 3
Presentar ejemplos practicos de la vida real durante su actuar pedagogico en relacién a los

nifios con necesidades educativas especiales.

Paso 4
Utilizar gréficos, cuadros de texto, sonidos e interactuar con los compafieros durante la

exposicion.

Paso 5

Sesidn de preguntas, interrogantes si algo no estuvo totalmente comprendido.

CONCLUSION

No solo se habla del liderazgo del Directivo sino también del liderazgo del docente como
factor que influye en alcanzar la meta inclusiva. El liderazgo inclusivo ejerce una influencia
positiva en la practica del profesorado, en la calidad de los aprendizajes y participacién de
los estudiantes, asi como, en la mejora de los centros y en la creacion de una cultura inclusiva

(Carpio, Romero, Intriago, Arellano, & Troya, 2020)
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4.11. Evaluacion de la propuesta

La propuesta, luego de ser implementada seguira los lineamientos de evaluacion de

Kirkpatrick en sus 4 niveles.

1.- Respuesta.
2.- Aprendizaje.
3.- Desempeio.

4.- Resultados.

1. Respuesta.- Aqui se medirdn como reaccionaron los participantes ante la
capacitacion recibida. Si fue positiva o negativa. Un sistema de preguntas acerca de
las habilidades del formador, utilidad del curso, entre otros.

2. Aprendizaje.- Aqui se evalua el desarrollo de los participantes, los cambios logrados
en su pensamiento y actuar. También son evaluados los contenidos.

3. El desemperio se mide a través de una entrevista al expositor o facilitador.

4. Se consiguen asi las respuestas.

5. Finalmente se puede repetir la evaluacion.

4.- Los resultados.- Aqui se evalGan las ventajas que los participantes obtuvieron en la

formacion. Asi mismo se puede comparar los costos y los beneficios del proceso.

4.12. Conclusiones de la propuesta

La tarea de un profesor mas que impartir conocimiento e inspirar cambio es, contribuir a la
formacion de nifios como personas integrales en un entorno digno y motivador al
aprendizaje identificaron las dificultades por las que atraviesa el docente para construir un
nivel formativo con caracteristicas de calidad y calidez, trato en igualdad de condiciones,

sin discriminacion, para entender y atender a cada estudiante.
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4.13. Validacién de la propuesta.

Para la validacion de la propuesta se realizaron los pasos siguientes:

Primer paso: Elaboracion del Instrumento de Validacién y Seleccion de 3 especialistas, los

cuales poseen conocimientos y experticia en el tema.

Segundo paso: Socializacion con los especialistas de la propuesta realizada.

Tercer paso: Validacién por parte de los especialistas.

Cuarto paso: Constatacion de los resultados de la Validacion.

Resultados y Analisis de la Validacién realizada por los especialistas

La validacion de la propuesta realizada cont6 con la participacion de 3 especialistas, l0s
cuales tienen grado de Master y cuentan con la experiencia necesaria para validar dicha

propuesta.

Los especialistas consultados tienen un promedio de 20 afios de experiencia, lo cual
garantiza su experticia para ser considerados como especialistas validadores.

Andlisis de Indicadores

Segun el analisis de los indicadores propuestos se determina que la propuesta es valida
para su implementacion en la practica; la misma contribuye a la solucion del problema
objeto de estudio, incidiendo en un cambio positivo en cuanto al nivel de competencia y
desempefio a alcanzar en los docentes que laboran en la asignatura de Cultura Fisica,
motivando una mejor praxis para atender los procesos de inclusion educativa y atencion a

la diversidad en las clases de Cultura Fisica.

91



CONCLUSIONES

Por el trabajo realizado y en base a los objetivos propuestos se concluye que:

1. Los referentes tedricos sobre preparacion docente en atencion a la diversidad
revelan que debido a que los tutores guias representan el motor del proceso de
aprendizaje cuanto mas de la inclusion, se debe tener muy en cuenta sus
actitudes, habilidades, competencias que forman parte del cimulo cultural que
junto al &ambito educativo, la infraestructura escolar, el equipamiento y el trabajo
en conjunto son aspectos que van a permitir catalogar a las Instituciones como

Inclusivas.

2. La inclusién educativa, pese a los avances en cuanto a normas educativas y
lineamientos por parte del Ministerio competente, continda siendo un reto en el
ambito educativo con mucho por hacer. Los docentes de la escuela, todavia
sienten resistencia a trabajar cooperativamente, al didlogo con el administrativo,

a ir més alla de la integracion para llegar a una verdadera inclusion educativa.

3. El administrativo necesita planificar capacitaciones de manera continua a todo
el personal docente en el tema de inclusion y normativas vigentes. Ademas
insistir en el trabajo colaborativo, correcta aplicacién de las adaptacion

curriculares y evaluaciones diferenciadas.
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RECOMENDACIONES

En base a lo concluido en lineas superiores, se recomienda:

1. Realizar de forma permanente estudios sobre actualizacion en inclusion
educativa para dar atencién a la diversidad, es decir a todos los nifios de
diferentes etnias, lenguas, estrato social, econémico, con necesidades
educativas especiales, grupos minoritarios excluidos y que tienen derecho a las
mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad y calidez, como
también para que puedan trabajar con los representantes o familiares de los

alumnos.

2. Promover la Cultura Fisica Inclusiva puesto que el desarrollo motriz fino o
grueso va de la mano con el desarrollo intelectual. Y para destacar el lado
humano la préctica de valores que ayuda a comprender las necesidades
diferentes que tienen las personas que necesitan solo una oportunidad para el

desarrollo de sus potencialidades.

3. Incluir dentro de la planificacion de los docentes a la autoridad, padres de
familia y estudiantes para su participacion en charlas, foros, actividades
motivacionales que generen conciencia inclusiva y alcancen empatia ante las

diversas modalidades de diversidad y condiciones de sus comparieros.
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Anexos
Anexo A.- Diagrama de Gantt

Mediante una grafica de Gantt establecer las etapas del trabajo de titulacion y su tiempo de ejecucion.

Marzo 2019 Abril 2019 Mayo 2019 Junio 2019 Julio 2019
Tareas/actividades S1S2|S3 S4|S1|S2 |S3 S4 |S1{S2 S3|S4([S1|S2 S3 |S4[S1 |S2 |S3 |S4

Presentar el tema y
\variables de la
investigacion.
Planteamiento, delimitacion
y formulacion del
problema.

Consulta y redaccion de
bibliografia pertinente.

Agosto 2019 Septiembre 2019 Octubre 2019 Noviembre 2019 | Diciembre 2019
Tareas/actividades S1|S2 1S3 |S4S1S2 S3 S4 S1 |S2 S3 S4|S1|S2|S3|S41[S11|S2|S3 |S4

Aplicacion de normas APA
al desarrollo.

Redactar con logica y
coherencia.

Eleccion de enfoque, tipo y
métodos de investigacion
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DIAGRAMA DE GANTT

Enero 2020 *

Junio 2020

Julio 2020

Agosto 2020

Febrero 2021

Tareas/actividades S1|S2

S3

S4

S1 S2 S3|S4 S1 S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Toma de instrumentos de

investigacion.

Recopilar datos, analisis e
interpretacion de

resultados.

Elaboracion de la propuesta
de solucion

Elaboracion y ponencia
trabajo cientifico

Entrega del primer
borrador.

Sustentacion del proyecto.

* De febrero a mayo suspendido por pandemia.

Firma

Carlos Daniel Farias GOmez
Email: cfariasg@ulvr.edu.ec
Telf.; 0991224262
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Anexo B.- Cuestionario de entrevista a Directivos

1.- El tema de la inclusién escolar en el marco de la diversidad es un asunto que merece la

atencion de las autoridades del Plantel ¢ Por qué?

2.- ¢De qué manera la Cultura Fisica contribuye a la inclusion escolar y especificamente en

los estudiantes con necesidad especial de educacion?

3.- ¢Cual es su opinion de la percepcion de autoeficacia de los docentes en las actividades de

inclusion educativa que se da en la institucion que usted dirige?

jGracias por su colaboracion!
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Anexo C.- Guia de observacion a docentes.

Instrumento de investigacion utilizado: Guia de Observacion para la informacion y suministro de

datos necesarios en la investigacion.

Guion de Observacion de los criterios de Inclusién en

la escuela observada

Nada
Poco
Bastante
Mucho

1. Se observa al personal, dispuesto a reflexionar sobre su

quehacer educativo para trabajar a favor de la inclusién

2. Intenta tratar a todos los alumnos/as del aula segun sus

necesidades y caracteristicas.

3. Tiene la capacidad de identificar qué factores estan
incidiendo en las dificultades de aprendizaje de cada uno

de los alumnos.

4. Coordina con otros docentes y el DECE a la hora de
resolver problemas de forma conjunta cuando algun

estudiante es motivo de preocupacion.

5. En sus procesos de ensefianza trabaja positivamente para
intervenir en casos de desmotivacion y desinterés por

aprender.

6. Ha participado en talleres y capacitaciones de inclusion
educativa para enfrentar factores de orden psicolégico,

sociologico o mental.

7. Se observa técnicas de trabajo colaborativo en el aula,

integrando a la diversidad de estudiantes.

8. Hay supervision constante de docentes sobre el grupo de
estudiantes.
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9. En la infraestructura de la institucion se evidencian
factores que permiten el acceso a la diversidad de
estudiantes, inclusive con Necesidades educativas

especiales.

10. Durante los procesos de ensefianza aprendizaje, se

promueve la participacion de todos y todas.

11. Se observa la promocion de valores dentro de la escuela

en forma practica, visual, sistematica.

12. Se evidencia documentacion de las adaptaciones
curriculares, DIAC, planes de refuerzo, Accion Tutorial,

entre otros.

13. Se observa técnicas de trabajo colaborativo en el aula,

integrando a la diversidad de estudiantes.

14. Hay buen manejo de las TIC'S en los procesos del aula

virtual.

15. Hay supervision constante de docentes sobre el grupo

de estudiantes.

16. Se observa fluida comunicacion entre padres, maestros,

estudiantes, directivos.

17. Hay equidad de género en cuanto a participacion, roles,
responsabilidades, méritos entre otros, se observan

registros y clases virtuales.

18. Se observan procesos internos en la administracion con
evidencias de reuniones de padres, Gobierno escolar,
Juntas de docentes, Consejo Ejecutivo, DECE entre otros.
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Anexo D.- Encuesta a Docentes.

Objetivo: Determinar la incidencia de la preparacion docente para atender a los estudiantes de
educacion general basica en inclusion educativa.
Instrucciones: Seleccione con una (x), la respuesta correcta segun los valores de la siguiente

tabla: ]
TABLA DE VALORACION
5 4 3 2 1
Muy de De acuerdo/Con | Indiferente/alguna Muy en Nunca
acuerdo/siempre frecuencia vez desacuerdo/rara vez
No. Alternativas 5 4 2 1
1 ¢Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
restan tiempo al grupo?
2 ¢Los docentes aplican estrategias enmarcadas en
conocimientos de Educaciéon Fisica para mejorar la
inclusion escolar?
3 ¢Desarrolla habilidades de metodologia inclusiva: visuales,
motrices, auditivos, Kinestesicos basadas en conocimientos
de Cultura Fisica?
4 ¢Dialoga con el Administrativo las competencias que
necesita alcanzar para la atencién a nifios de necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad?
5 ¢Considera que la Institucion se suma al proceso de
transformacion docente en el proceso inclusivo?
6 ¢La Institucion provee los insumos necesarios para
desarrollar  actividades de inclusion  educativa
correspondiente a la dimension mediadora?
7 ¢Al inicio del afio escolar realiza dindmicas de educacion
inclusiva para el proceso de adaptacion escolar?
8 ¢Las adaptaciones curriculares le permiten cumplir las
fases para la atencién de un alumnado diverso?
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¢La evaluacion diferenciada permite visualizar los
esfuerzos del estudiante cumplir las fases para la atencion

de un alumnado diverso?

10

¢La educacion fisica le permite cumplir las fases para la

atencion de un alumnado diverso?

11

¢La educacion fisica le permite cumplir las fases de
expresion y comunicacion social para la atenciéon de un

alumnado diverso?

12

¢Considera que las actividades fisicas de los estudiantes
estan estrechamente vinculadas a una educacion en valores

y liderazgo?

13

¢Considera importante recibir capacitacion en Deporte
recreativo y competitivo para que su desempefio de

inclusion escolar sea eficiente?

14

¢Los juegos reglados aprendidos en clase de Educacion
Fisica desarrollan valores de respeto, solidaridad,
cooperativismo y ayuda a la puesta de limites y reglas de

disciplina favorable a la inclusion?

15

¢ Considera gue los circuitos de ejercicios realizados en Ed.

Fisica contribuyen a facilitar la inclusion en el alumnado?

16

¢ Los recursos de innovacion inclusiva conforman un punto

de inclusion pedagdgica?

17

¢ Considera que los docentes de Ef. Fisica deben proyectar

siempre actitud positiva hacia la discapacidad?

18

¢Considera importante promover cambios de Cultura

Inclusiva en la Institucion?

iGracias por su colaboracion!
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Anexo E.- Fotos.
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Anexo F. Validacion de Especialista

U L UNIVEI,{SIDAD LAICA VICENTE RO(;AFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION EDUCATIVA
Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tema: Preparaciéon Docente en Cultura Fisica Inclusiva para la Educaciéon General Basica.

Datos del validador:

Titulo (os): Master Universitario en Formacion Internacional Especializada del Profesorado,
Especialidad en Orientaciéon Educativa.
Cargo: Directora.

Lugar de trabajo: Escuela de Educacion Basica Fiscal Abel Romeo Castillo.

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

=

Lea detenidamente la propuesta.
Marque con un visto (\/) la opcién correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validaciéon son las siguiente MDA: Muy de acuerdo
/ DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

0

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, X
es funcional.
El contenido es pertinente para el X

mejoramiento de la problematica.

Existe coherencia en su estructuracion. X

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los X

objetivos propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
MSc. Fanny Elizabeth Chéez Medina 0915620405
Cargo: Lugar de trabajo:
Directora Escuela de Educacién Bdasica Fiscal Abel Romeo Castillo.
La 35y Chambers.
Teléfono: Firma: P /
0981439541 / v V9
/ 27 IR \l"./"-‘,- ¢
Fecha:

29 de noviembre del 2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION EDUCATIVA
Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validaciéon de la Propuesta

Tema: Preparacion Docente en Cultura Fisica Inclusiva para la Educacion General Basica.

Datos del validador:
Titulo (os): Master en Gerencia Educativa.
Cargo: Asesor Educativo, Zona 8

Lugar de trabajo: Subsecretaria de Educacion, Distrito Guayaquil.

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto (\/) la opcién correspondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguiente MDA: Muy de acuerdo
/ DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, X
es funcional.
El contenido es pertinente para el X
mejoramiento de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los X
objetivos propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:

Rodriguez Pérez Freddy Vidal 0907368369

Cargo: Lugar de trabajo:

Asesor Educativo, Zona 8 Subsecretaria de Educacidn, Distrito Guayaquil.

Teléfono: Firma: /7 il "

0991782292 \ / ()72 / //
/’: . / / Rosf Ao

Fecha: '

29 de Noviembre del 2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta
Tema: Preparacion Docente en Cultura Fisica Inclusiva para la Educacion General Basica.

Datos del validador:
Titulo (os): Master Universitario en Formaciéon Internacional
Cargo: Profesor de Secundaria

Lugar de trabajo: I.P.A.C.

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Marque con un visto (\/) la opcién correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguiente MDA: Muy de acuerdo
/ DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, X
es funcional.
El contenido es pertinente para el X
mejoramiento de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los X
objetivos propuestos.

Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
Andrade Arechua Roldan Henry 0911686111
Cargo: Lugar de trabajo:
Profesor I.P.A.C
Teléfono: Firma: N i B s !
0985899015 /7 / >Y{ 7 //
Fecha: ' "/
29 de noviembre de 2020
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