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INTRODUCCION

La disciplina en los nifios, tiene mucho que ver con la forma en que se realiza el
proceso educativo al nivel de la familia y después en la escuela. La familia inicialmente,
debe ayudar a los nifios a identificar su comportamiento para que puedan modificarlo en
un sentido siempre positivo e invitdndolos a la reflexion. La escuela despues, a través de

los métodos educativos, perfecciona la labor que el hogar ha iniciado.

Sin embargo, cada vez crece mas la tendencia de que los hijos se convierten en
verdaderos mal educados. Es importante recalcar que es preocupante la falta de limites
que se presenta en los nifios dentro de una institucion y la poca exigencia por parte de los
padres para obtener un buen resultado. Se deben tener en cuenta los factores principales

para llegar a obtener resultados positivos.

La escuela y sus docentes, deben aportar desde el proceso educativo en general, y en
particular desde el proceso de ensefianza-aprendizaje, al logro de una disciplina positiva

que conduzca a adecuados comportamientos en los estudiantes.

El trabajo que se presenta se ha realizado en el Centro de Desarrollo Integral de la
Primera Infancia “Loopa” en la Ciudad de Guayaquil. Aqui se pudo observar
exploratoriamente, que algunos nifios presentan comportamientos no adecuados dentro
de las aulas: existen problemas en la comunicacion, frustraciones ante los problemas, no
captan consignas durante las horas de clases y de igual forma se presenta reaccion violenta

hacia compafieros de su alrededor.

Muchas veces responden de una forma inadecuada a los adultos y los docentes no
cuentan con estrategias para manejar una disciplina positiva dentro del aula. Los padres
de familia, en general, tampoco tienen mecanismos para colaborar en casa a la disciplina

positiva de sus hijos.

Con este proyecto, se ha pretendido actualizar conocimientos sobre el tema y

profundizar en la disciplina positiva, su importancia en el ambito educativo, asi como el



establecimiento de limites en los nifios desde temprana edad, lo cual es prioridad para

conseguir comportamientos adecuados.

El documento de tesis, se ha estructurado de la siguiente manera:

En el Capitulo I, se presenta el disefio de la investigacion, se perfila el tema del
estudio, el planteamiento del problema y se identifica las variables: disciplina positiva y
comportamiento de los nifios en el aula de clases. Se plantean los objetivos de la
investigacion, delimitacion de la misma y la idea a defender que orienta al analisis de la

relacion entre las variables.

En el Capitulo 1, se presenta el marco tedrico el que se abre con los antecedentes
investigativos del estudio sobre disciplina positiva y comportamiento, asi como los
fundamentos teodricos de ambas variables previamente mencionadas que se refleja en el
marco referencial. Se puntualizan términos necesarios para la comprension del tema de

investigacion y en el marco legal se sustenta legalmente el estudio.

En el capitulo 11, referido a la metodologia de la investigacion, se especifica el
tipo y el enfoque de la investigacion, detallando datos de los participantes y de los
instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaron, asi como el anélisis de los mismos

que orientan a la elaboracion de la propuesta como solucion.

En el Capitulo IV se da respuesta al problema planteado mediante un manual de
actividades para el trabajo con la Disciplina Positiva que ayude a los padres en la crianza
y educacion de los hijos, que conduzca a un mejoramiento de su comportamiento y un
saludable progreso de la personalidad de la manera sencilla y adecuada. La propuesta

cuenta con objetivos, esquema y actividades con todos sus componentes,

Se incluyen las conclusiones de la investigacion y las recomendaciones. Por
ultimo, se encuentran los anexos, donde se ubican documentos e informacion

complementaria.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema
Disciplina positiva y sus consecuencias en el comportamiento dentro del aula en
nifios de 3 afos en el Centro de Desarrollo Integral de la Primera Infancia “Loopa” de

Guayaquil en el periodo lectivo 2019 -2020.

1.2. Planteamiento del Problema
En los afios anteriores al siglo XIX, la comprension acerca del nifio y su
comportamiento, era bastante simple. Moreira (2018 ) sefiala que:
Muchas personas opinaban que los nifios “deben verse, pero no oirse”. En la
primera infancia y en la nifiez, eran considerados como adultos en miniatura
con plenas facultades mentales y el raciocinio propio de un adulto. De hecho,
hasta bien entrada la década de los 40 del siglo pasado, las madres seguian un
estricto horario de habitos alimenticios y del suefio para el nifio, quien, a su

parecer, no gozaba de una “esencia interior”. (Taffel & Blau, 2001). (p. 3)

En paises del primer mundo, se trata el problema de la disciplina'y el comportamiento
de los estudiantes, desde el punto de vista de su repercusion en el desarrollo de la
personalidad de estos. Por ejemplo, los resultados del primer estudio del Program for
International Student Assesment (PISA, 2000) fueron recibidos en Finlandia con
satisfaccion y sorpresa a la vez, pues los finlandeses habian emprendido desde hace 30
afios profundas reformas en su sistema educativo; el sistema finlandés sefiala que lo
principal es realizar un profundo analisis de las necesidades reales de cada estudiante, y

esto es lo que esta detras del éxito del sistema.

Finlandia respeta profundamente los conocimientos, pero ain mas a los individuos
que estan en proceso de adquirirlos. La formula resume esta filosofia: “Cada alumno es
importante”. La calidad de la educacion es una consecuencia de mdaltiples factores
externos. Si solo observan el sistema educativo no podran cambiar sus resultados, porque

para conseguirlo se tendra que mejorar como sociedad.



Por otro lado, en Espafia se menciona que la disciplina positiva aplicada en las
escuelas, ensefia al educador a llevar a cabo un plan de desarrollo socio emocional que
permita desarrollar actitudes y habilidades, reduciendo las luchas de poder y el mal
comportamiento. Se modelan estrategias para desarrollar en los nifios habilidades

sociales, cognitivas y emocionales, sin hacer uso de premios ni castigos.

En Espafia existen talleres que ensefian a tratar y educar a los hijos desde el respeto
y la igualdad; ofreciendo herramientas y el apoyo que necesites para educar a nifios
emocionalmente sanos y aliviar la sensacion de frustracion que invade cuando no se
puede comprender el comportamiento de los hijos; cabe recalcar que la disciplina positiva
Ilega en 2013 con varios formadores certificados y en 2015, se forma la Asociacion de
Disciplina Positiva en Espafia como una organizacion sin animo de lucro, que tiene como
fin promover los principios de Disciplina Positiva a través de sus educadores y miembros
certificados por la Positive Discipline Association.

Santana (2020) plantea que:
En Estados Unidos, Dreikus llevé la disciplina positiva bajo la denominacién de
“Educacion para la democracia”, en la cual se encarg6 de que sea difundida en
sectores desfavorecidos y de esta forma ensefiar destrezas de cdmo buscar
soluciones a la hora de resolver problematicas. Entonces, fue llamada disciplina
positiva por Jane Nelsen y Dina Enser a partir de los postulados anteriores, para
adaptar a madres, padres y alumnos y de esta forma, se dio origen de un gran

movimiento internacional a la Disciplina positiva. (s/p)

En general, la problematica en Ecuador es que los docentes no siempre se detienen
a estudiar los factores importantes que influyen en el nifio, y es que, de esta forma y
resultado del analisis, se podran tomar las medidas correctas para lograr una disciplina
positiva. Uno de esos factores es la familia. La familia es quien debe, desde que el nifio
comienza su vida, sefialarle las causas y consecuencias de un mal comportamiento, pero,
sobre todo, que lo ayude a identificarlo para su modificacion en un sentido siempre

positivo e invitandolo a la reflexion.

Sin embargo, cada vez crece méas la tendencia de que los hijos se convierten en

verdaderos mal educados. Es importante recalcar que es preocupante la falta de limites o

4



disciplina positiva en los nifios dentro de una institucion y la poca exigencia por parte de
los padres para obtener un buen resultado. Se deben observar los factores principales

para llegar a obtener resultados positivos.

La escuelay sus docentes, deben aportar desde el proceso educativo en general, y en
particular desde el proceso de ensefianza-aprendizaje en el logro de una disciplina positiva

que conduzca a adecuados comportamientos en los estudiantes.

En el Centro de Desarrollo Integral de la Primera Infancia “Loopa” en la Ciudad de
Guayaquil, se ha podido observar que algunos nifios en la edad de tres afios, presentan
una conducta no adecuada dentro de las aulas: poca comunicacion, frustraciones ante sus
problemas, no captan consignas durante las horas de clases y de igual forma se presenta
reaccion violenta hacia compafieros de su alrededor. Muchas veces responden de una

forma inadecuada a los adultos.

Los padres de familia, muchas veces carecen de orientaciones y direccionamientos
para colaborar en casa a la disciplina positiva de sus hijos y los docentes no aplican

sistematicamente estrategias para manejar una disciplina positiva dentro y fuera del aula.

Es necesario recalcar, que la mayoria de padres de familia de los nifios que asisten al
Centro de Desarrollo Integral de la Primera Infancia (CDI) “Loopa”, trabajany son parte
de muchas actividades laborales y de desarrollo personal, que el poco tiempo del que
disponen para sus hijos lo dedican a los deberes y al aseo y ain no aceptan el hecho que
los nifios tienen estados emocionales muy importantes que necesitan ser alimentados en
el seno de una familia amorosa, que favorezca disciplina para la vida. Esa responsabilidad

es dejada en manos de la docente.

Partiendo de estas observaciones exploratorias realizadas en el centro donde se llevo

a cabo la investigacion, es que se formula el siguiente problema de investigacion:



1.3. Formulacién del Problema

¢De qué manera repercute la disciplina positiva en el comportamiento dentro del aula
en los nifios de 3 afios en el Centro de Desarrollo Integral de la Primera Infancia “Loopa”

de Guayaquil en el periodo lectivo 2019?

1.4. Sistematizacion del Problema

v' ¢ Qué es la disciplina positiva y qué la caracteriza?

v ¢Por qué es importante inculcar disciplina positiva a los nifios desde una
temprana edad?

v ¢Como influye la falta de una disciplina positiva en el desarrollo y
posterior madurez del nifio?

v ¢ Cuadles son las caracteristicas principales que se dan en nifios de tres afios,
con falta de una Disciplina positiva?

v' ¢ Qué encierra el término comportamiento?

v' ¢ Qué factores influyen en el comportamiento infantil?

v' {Qué comportamientos presentan los nifios que no poseen una disciplina
positiva?

v’ ¢Como podria educarse en nifios de tres afios la disciplina positiva?

v’ ¢Existe relacion entre disciplina positiva y comportamiento?

1.5. Objetivo General
Analizar la repercusion que tiene la disciplina positiva en el comportamiento dentro
del aula en nifios de 3 afios en el Centro de Desarrollo Integral De la Primera Infancia

“Loopa” de Guayaquil.

1.6. Objetivos Especificos
v Identificar los fundamentos tedricos que sustentan el tema relacionado con
la disciplina positiva y su repercusion en el comportamiento de los nifios.
v' Caracterizar el comportamiento de los nifios de 3 afios en el Centro de
Desarrollo Integral De la Primera Infancia “Loopa” de Guayaquil y su relacion con la

disciplina positiva.



v' Proponer un manual de actividades para padres de familia y docentes sobre
disciplina positiva dentro del aula que incida en el comportamiento de los nifios de 3

afios en el Centro de Desarrollo Integral De la Primera Infancia “Loopa”.

1.7. Justificacion de la investigacion

El trabajo de investigacion Disciplina positiva y sus consecuencias en el
comportamiento dentro del aula en los nifios de 3 afios, cuyas variables son disciplina
positiva y comportamiento, se enmarca en la linea de investigacion Desempefio y
profesionalizacion del docente y su sub linea; problemas socioeducativos del contexto.
El motivo principal de elegir este tema es que, en la actualidad, se ve reflejada en la
familia y en la escuela, la falta de nomas claras y de limites en la nifiez lo que podria

afectar de manera importante, el presente y futuro de los estudiantes.

La falta de capacidad de los mayores para poder educar una disciplina positiva a los
nifios, es sin dudas uno de los grandes problemas de este tiempo. Todos hablan de la
necesidad de poner limites a los nifios y adolescentes, pero nadie se siente encargado de

hacerlo y se comete el error de no inculcar limites desde la nifiez.

El presente trabajo beneficia en primer lugar a los padres de familia, quienes deben
ser un pilar importante en este proceso. En casa desde pequefios se deben propiciar
momentos en que los nifios tengan la oportunidad de cumplir con las normas establecidas,
dejando de ser permisivos. Los padres de familia son una piedra angular en la labor de la
disciplina positiva en los nifios pequefios, ellos son los que guian y realizan el andamiaje

entre las situaciones de la vida diaria y el comportamiento de los mismos.

También contribuye a que los docentes propicien momentos de aprendizaje en
donde las situaciones de manejo de grupo y comportamiento. Ayuda a que los docentes
se sientan preparados para aplicar estrategias que mejoren el clima del aula, y deje de
presentarse la aplicacion de castigos en sus estudiantes que, en vez de mejorar el

ambiente, rompen la relacion con los mismos.

Cabe recalcar que los padres de familia, padre y madre deben manejar el mismo

idioma en el establecimiento de comportamientos que incidan en el nifio, en su
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preparacion para afrontar los retos que tiene la vida, y si no se manejan desde pequefios
con ciertas normas en cuanto a disciplina y otros, el desempefio de los mismos se veria

afectado. Este aspecto es atendido desde la propuesta

En este proyecto los beneficiarios no solo serén los padres y los maestros, sino los
nifios del CDI, ya que al inculcar disciplina positiva ayudaran a los nifios a mantener una

mejor madurez y desarrollo que se veran reflejados en su futuro.

1.8. Delimitacion del Problema
Lugar: Centro de Desarrollo Integral de la Primera Infancia “Loopa”. Es una
institucion particular que se encuentra ubicada en el norte de la ciudad de Guayaquil.
La infraestructura fue levantada hace unos afios; es un lugar alquilado; también cuenta
con guarderia; tiene cocinera y en el area de nifios de 3 afios no cuentan con maestra
auxiliar. Es controlado metodoldgicamente por el Ministerio de Educacién segun sus
estandares de calidad.
Tabla 1 Delimitacion de la investigacion
Unidad responsable: Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de

Guayaquil
Persona responsable: Zulay Estrella Crespo.
Campo: Educacion
Area: Educacion Inicial.

Periodo de ejecucion: Periodo lectivo 2019 -2020

Elaborado por: Estrella, Z. 2021
1.9. Idea a Defender

Una disciplina positiva facilitada por padres de familia y apoyada por los docentes
influye favorablemente en el comportamiento en nifios de 3 afios en el Centro de
Desarrollo Integral De la Primera Infancia Loopa de Guayaquil en el periodo lectivo 2019
-2020.

1.10 Linea de Investigacion
El trabajo de investigacion tributa a la Linea de investigacion Desempefio y
Profesionalizacién del docente, en su sub linea de investigacién Problemas socio

educativos del contexto.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Marco tedrico
En la elaboracion del marco teorico, se han tomado en consideracion, investigaciones
anteriores a la actual, que se constituyen en antecedentes investigativos de la misma. Entre

estos estudios se encuentran los siguientes:

Gorritxo, (2014) realizé una investigacion titulada Disciplina positiva: propuesta
para promover relaciones respetuosas en el aula, de la Universidad Internacional de la
Rioja cuyo objetivo fue elaborar una propuesta de intervencion para implantar la
disciplina positiva en un aula. En su trabajo lleg6 a la conclusion que es muy importante
mantener una disciplina positiva en clase ya que se logra conseguir empatia y colocarse
en el lugar de los demas, e igual forma indica que al aplicar disciplina positiva se logra

obtener un ambiente favorable lleno de respeto y cooperacion en si.

Costa, (2014) en la Universidad San Francisco de Quito, realizd la investigacion
titulada La disciplina positiva como estrategia de manejo de clases a nivel preescolar
como tesis de grado, la cual aborda el concepto de disciplina y plantea el siguiente
problema: (Cémo la disciplina positiva es un factor esencial para lograr eficiencia en el

manejo de clase a nivel preescolar?

Costa, (2014) llego a la conclusion de que el manejo de clases es un factor esencial,
donde el profesor tiene un rol importante y la disciplina no es el inico elemento que forma
parte de este factor, sino que el desarrollo socio-emocional de los nifios influye en las
estrategias apropiadas de disciplina. Dentro del aula de clases existen varios roles
importantes que cumple el docente, sin embargo, uno de los mas importantes es el manejo
del grupo. Es necesario que la elaboracion de las reglas y procedimientos sea junto con

los estudiantes, para lograr su correcta apropiacion y aplicacion.

Otro punto que la tesis da a conocer es que la disciplina no es el Gnico factor dentro
del manejo de clase sino uno de ellos, siendo la disciplina positiva una estrategia correcta

para lograr la conducta conveniente por parte de los alumnos al lograr su retroaccion.



Jiménez, (2018) de la Universidad Andina Simdn Bolivar, Sede de Ecuador, realizd
el trabajo de investigacion titulado: Disciplina positiva y la modulacion del
comportamiento de estudiantes de educacion general basica en el Ecuador de la Maestria
en Innovacion de la Educacion. Este trabajo de investigacion promueve e influye en la
préctica pedagogica, la aplicacion de estrategias para modular el comportamiento de
estudiantes a través del modelo educativo de disciplina positiva.

Este trabajo se desarrolld en base a la investigacion bibliografica y a la experiencia
docente de la autora. EI modelo innovador de disciplina positiva parte de los estudios e
investigaciones de Alfred Adler y Rudolf Dreikurs. En la tesis se sefiala que, dentro del
campo educativo estos investigadores promulgaron a padres y docentes la practica de la
educacion democratica, determinaron la necesidad de disciplinar al estudiante bajo el
margen del respeto, la dignidad, la solidaridad y el amor para que desde edades tempranas

se desarrolle en un entorno equilibrado.

La autora Jiménez, (2018) concluye después de realizar esta investigacion que los
alcances que se obtienen son gratificantes para la comunidad educativa, pues mejoran el

rendimiento académico y promueven sanas relaciones en el hogar, escuela y sociedad.

Se ha considerado también la tesis de grado de Moreira, (2018 ), titulada La
disciplina positiva y su incidencia en el desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias
de 4 afios en el C.D.I. Alejandrina Andrade Valdez, en el periodo lectivo 2018, realizada
en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil. En su tesis, la autora propone
un:

Manual Disciplina positiva para nifios de inicial, ideas practicas aplicado correcta
y fielmente, teniendo en cuenta la edad del y las capacidades de los nifios, dara
resultados a corto plazo, y estos se irdn afianzando para seguir notando los
resultados a largo plazo.

No es una solucién milagrosa al mal comportamiento de los nifios, mas bien son
pautas practicas que con tiempo y paciencia de los adultos ayudaran al nifio a
dominar su temperamento y expresar sus emociones tan bien como puedan. (p.
101)

2.1.1 LA DISCIPLINA.
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Es importante que se entienda la disciplina como ensefianza y medio de orientacion
hacia la regulacion del propio comportamiento, negociando y asumiendo como validos

los limites que impone la convivencia en grupo.

Por disciplina se pueden comprender muchas apreciaciones positivas o0 negativas. Es
valida esta aclaracion porque la disciplina puede ser entendida como adiestramiento y/o
conducta sugestiva en los procesos de aprendizaje, por lo que se esperan comportamientos
repetitivos y sumisos; por otro lado, se esperan comportamientos interesados o
dependientes del premio o castigo. Ramirez, (2004) Este autor define la disciplina como
el “grado de autorregulacion y autodeterminacion en la busqueda de una auténtica
realizacion personal y social” (p. 28). Como manifiesta el autor, la disciplina se la
concibe como los comportamientos que dependen de un premio o castigo, para mejorar
un comportamiento que beneficie de cierta manera el desarrollo personal y social del

individuo.

La disciplina, en cuanto un proceso, es conducente a la autoridad derivada del
sistema, y se conjuga con las normas sociales consensuadas en el logro de la autonomia,
contempla los referentes internos de conciencia, asi como los referentes externos
expresados en deberes, compromisos y consecuencias educativas Ramirez, (2004).
Segun lo que manifiesta el autor, la disciplina tiene que ver con las normas implantadas
en la sociedad, en donde se da privilegio a los deberes, leyes que como sociedad hay que

cumplir.

En esta definicidn se observa una comprension menos controladora o determinista,
pero también se busca apoyar la realizacion personal por medio del aprendizaje respecto

de los deberes propios de los estudiantes.

La meta de una comunidad es la construccién de un modo de operar que permita
cumplir con los objetivos que ésta posee. Esto implica la construccion de reglas basicas
de funcionamiento y la asignacion de roles complementarios para que la comunidad

alcance sus metas.

Arias (2015 ) sefiala que:
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Cuando se habla de disciplina, se esta refiriendo al cumplimiento del rol que cada
uno de los actores tienen en el contexto de una comunidad organizada. Cada actor,
en el marco de su adhesién a los objetivos de la comunidad, tiene
responsabilidades que cumplir y dar cuenta frente a los demas. Asi, en una
comunidad educativa, el incumplimiento de las responsabilidades particulares que
contribuyen al objetivo de la escuela es “indisciplina”.

La indisciplina no estara constituida entonces sélo por las faltas de los estudiantes,
sino de todos los miembros de la comunidad educativa: un profesor puede
incumplir sus responsabilidades al faltar el respeto a un estudiante o no preparar
una clase. Un estudiante puede incumplir con sus responsabilidades al burlarse,

agrediendo a compafieros o también al incumplir con sus deberes escolares. (s/p)

Fernandéz, (2007) cita a Santos (1995) quien sefiala que “No es cierto que una fuerte
disciplina genere un buen ambiente de aprendizaje. Lo cierto es que un buen ambiente de

aprendizaje trae consigo la disciplina.” (p. 4)

Normalmente se cree que la disciplina fuerte es la mejor forma de educar y de
establecer un ambiente adecuado, pero los que asi piensan estan equivocados, ya que al
realizar o mantener un ambiente de aprendizaje establecido adecuadamente traera una
disciplina deseada. El entorno de un nifio es muy importante porque de esta forma ellos

demostraran actitudes positivas y se obtendran resultados adecuados de parte de ellos.

De igual forma es importante mencionar que no se nace con disciplina, sino que se

la va adquiriendo dia a dia con la ayuda del entorno.

Un concepto que logra integrar esta postura es el propuesto por Curwin y Mendler,
citados por De la Mora (2003) quienes exponen que la disciplina es: "La habilidad que
tiene la persona para plantearse una meta y persistir hasta alcanzar y tener control de sus
impulsos, para dirigir conscientemente su conducta, cuidando de no afectar los derechos
de los demas”. (p. 15). Desde esta perspectiva, la disciplina es una habilidad, debido a
que es algo que la misma persona puede ejercer, pero que también puede aprenderse y

adquirirse a través de procesos que le estimulen.
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Todo lo anterior se relaciona con lo que define Ledn (1998) citado en Murillo, (2014)
como la disciplina desde el punto de vista humanista, es decir una disciplina que, sin
alejarse del afecto, les permita los estudiantes “adquirir paulatinamente un sentido de
control interno; mientras los docentes asumen un rol protagdnico en la formacion de una
habilidad que sera de utilidad para toda la vida en todos los contextos en que se mueva la
persona” (s/p)

La disciplina no solo se aprende dentro de casa; es muy importante todo el entorno
que rodea al nifio; todo es una cadena en la cual, si una de ellas no esté bien establecida,
puede que el nifio se confunda en su forma de ser disciplinado. Por eso es importante que

todos estén interactuando para obtener un resultado exitoso.

La disciplina, en conclusion, es un conjunto de reglas, normas que se deben
establecer desde un principio; ellas deben de ser claras y establecidas acorde a la edad del
nifio, cuya finalidad es lograr una condicién para que el proceso ensefianza - aprendizaje

se realice exitosamente.

2.1.2 El rol del maestro en la disciplina.

Murillo (2014), sefiala que el manejo de la disciplina en el aula es una realidad
compleja que requiere del analisis de multiples factores: la influencia de la familia y de
la sociedad en general son dos aspectos que se suman a las variables citadas anteriormente

y que reflejan a la perfeccion la dificultad que encierra este tema.

Es dificil para el docente, mantener la disciplina en un espacio fisico reducido, donde
convergen mas de 25 historias de vida, en ocasiones por mas de seis horas diarias y con
una serie de necesidades de distinta indole, a las que se suman las exigencias de un

curriculum formal.

Por tal motivo, se podria decir que el trabajo de mantener en las aulas una dinamica
favorable para el aprendizaje es una tarea desgastante para quienes ejercen la docencia,
pues es sobre estas personas que recae la responsabilidad de manejar la disciplina, una
tarea para la cual no siempre se cuenta con la suficiente formacién o los recursos

necesarios.
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Murillo (2014) destaca que:
la importancia que tienen los docentes en buscar e investigar métodos que
los ayuden a continuar con una clase dindmica y favorable para el
aprendizaje del nifio. Sin el embargo; insiste en la necesidad de colaborar
para que la docente pueda desempefiar adecuadamente su labor en cuanto
al manejo de la disciplina se refiere, y lo importante que resulta un analisis

del propio papel del docente en este tema. (s/p)

Para este autor, la figura del docente tiene un papel trascendental en lo referente a la
disciplina en el aula y el centro educativo, principalmente debido a la manera en que la

presenta la oferta educativa, sus planeamientos y la metodologia con la que trabaja.

La importancia del docente en la creacion de espacios méas favorables para la
convivencia escolar, radica en la manera en que este asume a sus estudiantes y en como
se comunica con ellos y ellas. La forma en que se dirige el docente a sus estudiantes tiene
una carga afectiva que influye en el comportamiento de estos en las aulas, ya que con sus
palabras puede influir en que los estudiantes se sientan, confirmados, juzgados, ignorados
o valorados. (Murillo, 2014)

Asimismo, la eleccion de este enfoque tiene la intencién desde la orientacion, de
centrarse en la figura docente como elemento primordial en el manejo de la disciplina en
el aula con la finalidad de revalorizar la importancia de su labor en este tema,

considerando tanto su parte profesional como personal.

La comunicacion es un aspecto fundamental en el rol del maestro en la disciplina,
asi como la metodologia; su forma de expresar y la forma de llegar hacia el nifio. Estos

son aspectos muy importantes que participan dentro de la disciplina del nifio.

El docente tiene el rol de facilitar destrezas y técnicas pedagdgicas, proporcionando
el desarrollo, ayudando al progreso de relaciones interpersonales y con la importante

funcién de crear un clima solidario y de obediencia mutuo.

La funcion del maestro dentro del aspecto disciplinario es guiarlo, es decir, el

profesor modela el comportamiento deseado en los estudiantes, posteriormente trabaja
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Unicamente como guia de su comportamiento y brinda un apoyo mas indirecto Fisher &

Frey, (2008) llevando al alumno de manera consecutiva a la autorregulacion

Es muy importante lo que menciona este autor, ya que es el docente quien va a
moldear a los nifios para formar su comportamiento; por eso es muy importante aplicar

estrategias para ese manejo dentro del comportamiento con los infantes.

2.1.3 Disciplina Positiva

Cheryl, Roslyn, & Nelsen, (2014), aportan que la disciplina positiva empezo6 a
desarrollarse en la matriz del trabajo de Alfred Adler y Rudolf Dreikurs, que se describe
a si misma como eficaz, “con la que se ensefian valores sociales para la vida”, (p. 23), lo
que implica coherencia entre lo que el progenitor dice y hace y “aplicarlo con firmeza y
amabilidad”; (p. 23) “blsqueda de soluciones (a los problemas de comportamiento) y
establecimiento de limites”, “practica de reflexion para aprender a utilizar su autonomia
y poder (del nifio) de manera til”, en la que se construye “una relacion de respeto y amor”
entre el adulto y el nifio y permitird “solucionar problemas juntos a lo largo de muchos

afios” (p. 23)

El contenido que proporcionan los autores esta en que la disciplina positiva brinda
una mejor estrategia para el comportamiento del nifio; los castigos se eliminan por su
totalidad; en la cual entran el amor, el carifio, el respeto hacia el nifio; pero de igual forma
entra la firmeza y la amabilidad. Los errores seran las experiencias que les ayudaran a
seguir adelante; mas no una frustracién para el nifio. Es importante que todo el entorno
que lo rodea esté dispuesto a mantener una comunicacion en todos los aspectos que lo
rodean; de la misma forma es importante que todo su alrededor aplique esta estrategia,

que le ayudara al nifio a desarrollarse positivamente en todas sus habilidades.

Para Siegel & Bryson, (2018) la disciplina efectiva o positiva
Significa que no solo estamos interrumpiendo una mala conducta o
favoreciendo otra buena, sino también ensefiando habilidades vy
alimentando, en el cerebro de los nifios las conexiones que les ayudaran a

tomar mejores decisiones y a desenvolverse bien en el futuro. (p. 18)
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La disciplina positiva ofrece a los padres, maestros y cuidadores la oportunidad de
aprender a través de un enfoque experiencial sobre el mundo infantil para comprender
mejor los pensamientos, sentimientos y decisiones que toman los nifios. En lugar de
depender del castigo para motivar a los nifios a mejorar, la disciplina positiva enfatiza la
necesidad de amabilidad y firmeza al mismo tiempo: los adultos modelan la firmeza al
respetarse a si mismos y las necesidades de la situacion y amabilidad al respetar las

necesidades del nifio y de ellos mismos.

2.1.3.1 Caracteristicas de la disciplina positiva
Segln Laura y Cubillos (2016), las caracteristicas principales de la disciplina
positiva se basan en:

la no violencia, se enfocan en obtener soluciones, y ser respetuosos segun las
necesidades del nifio. Estas caracteristicas se pueden aplicar en una alta gama de
situaciones que representen conflictos tanto para los padres como para los nifios.
Lo que busca la disciplina positiva es brindarle al nifio las diferentes herramientas
y principios para que tenga autonomia en el momento de solucionar los diferentes
problemas a los que se enfrenta. La comunicacion debe estar basada en el diélogo,
el cual debe ser respetuoso y fijar limites desde el inicio. (pp 12-13)

Como se ha venido mencionando; la comunicacion es fundamental para tener una
disciplina positiva; incluyendo el carifio; respeto; mostrando limites desde un principio
para su formacion y proporcionar las herramientas necesarias para desenvolver su

autonomia, que le permitan solucionar los diferentes problemas que su medio le ofrezca.

Manifiestan Laura y Cubillos (2016) que muchos padres y/o cuidadores creen que
la disciplina positiva es ser permisivos, dejar al nifio que actle a gusto, no plantear limites
o reglas, y que el didlogo debe ir acompariado de una palmada o golpes. Por el contrario,
la disciplina positiva busca encontrar soluciones a largo plazo en conjunto con los nifios,
dar a conocer a los nifios reglas, expectativas y limites de los padres, ensefiarles
habilidades para la resolucion de problemas, favorecer la autoconfianza, y ensefiarles el

respeto por los demas.

Al momento de escuchar disciplina positiva y disminuir castigos; se cree que es

permitir o dar al nifio todo lo que desea; sin poner un limite, cuando en realidad es mejor
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la herramienta que se tiene para ello, a base de carifio, amabilidad, respeto y comunicacion
para esto, por lo que es relevante establecer desde un principio respeto en el entorno

establecido.

Es importante que el nifio sea escuchado; valorada su necesidad, siempre y cuando
esta necesidad sea de suma importancia y necesaria para ellos. Como sintesis se puede
mencionar las siguientes caracteristicas que debe tener la disciplina positiva:

¢ No violencia.

Comunicacion.

Obtener soluciones a largo plazo.

Respetuosos ante las necesidades de los demas.

Desarrolla habilidades para resolucién de problemas.

Favorecer la autoconfianza.

2.1.3.1. Bases de la disciplina positiva

Después de varias décadas de estudios, investigaciones y enriquecimiento de la
comprension de la disciplina positiva, el libro Disciplina positiva para preescolares:
educar nifios responsables, respetuosos y capaces de Cheryl, Roslyn, & Nelsen, (2014)
compendian las teorias de los maximos exponentes del tema, establecen las bases de la
misma y las resume en ocho puntos principales que son:

1. Respeto mutuo: los padres actuan con firmeza y a la vez con amabilidad

2. Comprension del motivo que hay detras de comportamiento: descubrir el propdsito
de la conducta del nifio, que es lo que motiva el comportamiento

3. Comunicacion efectiva: escuchar y ser escuchado, hablar poco y claro. Animar a
pensar antes de hablar o responder

4. Comprender el mundo del nifio: conocer los hitos evolutivos del desarrollo del
nifio para reaccionar de acuerdo a su comportamiento

5. Disciplina que ensefia: sin castigos perjudiciales ni permisividad paterna.

6. Centrarse en soluciones en lugar del castigo: buscar “soluciones a los retos que se
enfrenten” los nifios

7. Estimulos: “premiar el esfuerzo y las ganas de mejorar”.

8. Los nifios se portan mejor cuando se sienten mejor: amarlos, hacerles sentirse

queridos, “conectar con ellos”.
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Estas bases especificas de la disciplina positiva se derivan de principios amplios
como la afectividad, la comunicacion asertiva, la comprension del comportamiento y los
hitos del desarrollo infantil, el entorno familiar-social con el que el nifio interactia. Es
por ello, que atendiendo a estas bases que sintetizan los principios mencionados, se tendra

éxito en la ejecucion de este nuevo modelo disciplinario.

Las bases segun el autor mencionado, son muy importantes, porque seran una clave
esencial para brindar una disciplina positiva; por lo que indica que el amor; respeto y
firmeza son la combinacion principal para una disciplina enérgica. Es de suma
importancia que al nifio se le instruya a escuchar y comunicar de una forma correcta;
cuando el padre/madre — nifio o nifio - padre; formen ese enlace deben tener esta
comunicacion en el momento oportuno, sin embargo, al momento de no obtener esta
relacion de padre/madre — nifio, nifio — padres; se convierte en comunicacion destructiva

en la que no se vuelve favorecedor para la disciplina positiva.

2.1.3.2. Beneficios de la disciplina positiva

Los beneficios de la aplicacion de la disciplina positiva se presentan en la forma de
relacion, solucién de problemas y de modulacién del comportamiento a través del uso de
la motivacion, el respeto, la confianza y el interés social. Estos beneficios se mencionan
a continuacion: (Arias 2018)

e  Desarrollo del control en si mismos; se refiere a la ayuda que los
adultos pueden dar a los nifios y nifias en el manejo adecuado de los
sentimientos de ira, celos, desamparo y miedo, que se manifiestan y son parte
del desarrollo de emociones que deben ser canalizados de forma asertiva
desde tempranas edades.

e  Respeto a los derechos de los demas; se genera el interés social,
aprenden a respetarse a si mismos y a los demas desde ambientes cercanos
calidos y asertivos.

e  Saber expresar adecuadamente sus emociones. Los nifios,
conforme van desarrollando autonomia, aprenden a tener confianza en sus
habilidades, esto es importante porque a posteriori sabran identificar y
expresar sus emociones, con la ayuda y empatia que los adultos les puedan

brindar.
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e  Mejorar la autoestima a través de la motivacion y el elogio, ayuda
a desarrollar sentimientos positivos sobre si mismos, encaminando al
estudiante al cumplimiento de responsabilidades que se asignan en cada etapa
de desarrollo, lo que contribuye a fortalecer su confianza de manera
equilibrada. (p. 57)

Al leer los beneficios mencionados por el autor al aplicar la disciplina positiva, se
puede corroborar la importancia de brindar amor y firmeza, la apertura de espacios para

desarrollar la calidad y calidez en la educacion.

En la actualidad, las emociones y derechos de los nifios son mucho maés valorados y
respetados; hay que recordar que los nifios a esta corta edad aprenden lo que ven y
escuchan. Por eso hay siempre que inculcar valores, normas desde ahora para que de

adolescentes no presenten malos comportamientos.

Para que la modulacion del comportamiento se de en base al programa de disciplina
positiva es pertinente conocer los elementos que lo conforman. Uno de los maés
importantes y en el cual se explica la funcion primordial que cumple este paradigma, es
la motivacion. (Cheryl, Roslyn, & Nelsen, 2014)

Motivar es:
ensefar habilidades a los nifios para que sean felices en el mundo y ser
capaces de desarrollar pensamientos que logren afianzar su autoestima y
alcancen el interés social. Esto parte de algo tan sencillo como el valor de
un abrazo o un elogio que ayudarian a sentirse y a ser mejor. Los adultos
pueden apoyar mucho mas a un nifio si dejan de lado la idea de mal
comportamiento y se enfocan en la causa de su desmotivacion, deben saber
que un abrazo crea una atmdsfera motivante que dispone y capacita a los

nifios para aprender. (s/p)

Pero no siempre la motivacion llega en el momento preciso o adecuado, pues las
circunstancias y los caracteres son diferentes e indeterminados en las personas y en los
entornos. Es importante conocer el momento oportuno de exteriorizarlo. Cheryl, Roslyn,

& Nelsen, (2014) sefialan que dados los escenarios es bueno acogerse a un tiempo de
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enfriamiento, este consiste en parar de manera amistosa la situacion o consecuencia del

mal comportamiento.

2.1.4. Disciplina Positiva en los Centro de Desarrollo Integral de la Primera Infancia
(C.D.P.L)

Los infantes pasan muchas horas y momentos en los C.D.P.I. Por eso es importante
brindarles un aprendizaje adecuado y el tiempo necesario y eficaz para guiarlos. Es
necesario estar actualizados en el mundo de la educacion infantil, capacitarse como
docente, y actualizarse en temas muy importantes que ayuden a mejor el comportamiento

de los nifos.

En el libro Disciplina sin lagrimas de Siegel, Payne & Bryson (2018), ya citado, los
autores aseguran que:

El fundamento principal de la disciplina es “conectar y redirigir”.
“Conectar” significa dar a los nifios atencion, respetarles y escucharlos,
transmitirle apoyo a pesar del comportamiento indebido por las emociones
que les dominan. Redirigir” consiste en ayudar al nifio a encaminar el
comportamiento hacia uno mas adecuado. (p. 21)

Agregan estos autores que
Por supuesto ninguno de estos términos equivale a permisividad ni rigidez.
Educar a los nifios también implica sefialar limites claros, estos junto a las
respuestas especificas de la maestra a situaciones conflictivas permite al
nifio percibir un entorno controlado por el adulto, lo que le hace sentir
seguridad, y un nifio es menos propenso a la inconducta cuando se siente

seguro (Siegel, Payne & Bryson, 2018, p. 22).

La maestra es una persona importante en la vida del nifio, pues es la encargada de
potenciar sus habilidades y destrezas en todo ambito y aspecto. Por ello, los pedagogos
recomiendan a maestras y cuidadores tener en cuenta los siguientes ocho puntos de

disciplina como guia en su labor: (Siegel, Payne & Bryson, 2018).

1. La disciplina es esencial: querer a los nifios es proporcionarles lo que necesitan,

eso incluyen limites claros y coherentes.
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2. La disciplina efectiva depende de una relacion afectuosa y respetuosa entre el
adulto y el nifio: la disciplina debe transmitir seguridad y carifio, dejando a un lado
métodos contraproducentes como los gritos, las humillaciones 0 amenazas.

3. El objetivo de la disciplina es ensefiar: desarrollar la conciencia, habilidades y
destrezas con las que puedan ayudarse ahora y en el futuro.

4. El primer paso de la disciplina es prestar atencion a las emociones de los nifios:
estar pendientes de las emociones que “subyacen en la conducta” ya que, de ser atendidas
las emociones, que los pequefios aun no saben dominar, podran ahorrarse el tratar con
malas conductas.

5. Cuando los nifios estan alterados es cuando mas nos necesitan: En el momento de
agitacion, los adultos deben proyectar su apoyo al nifio y en la calma, tratar de reconducir
la conducta del pequefio.

6. A veces necesitamos aguardar a que los nifios esten listos para aprender: para
poder ofrecer disciplina que ensefia, primero debemos crear un ambiente de paz; si el nifio
estd muy alterado, no sera capaz de captar lo que se pretende ensefiar

7. Si queremos ayudarles a estar preparados para aprender, hay que conectar con
ellos: ofrecerles empatia en los momentos de desequilibrio emocional, y cuando se haya
recobrado el equilibrio, ensefiar.

8. Después de conectar, redirigirlos: hablar con ellos y sobre su conducta. Se espera
que los adultos ensefien a los nifios a percibirse a si mismos, a desarrollar empatia y a

potenciar capacidades para reducir el impacto del error.

Siguiendo estos ocho puntos serd mas sencillo aplicar disciplina positiva en casa y
en el aula de manera sencilla, amorosa y productiva; que a largo plazo resulte en valerse

por si mismos en el mundo.

2.1.2. Comportamiento
Existen varias definiciones acerca del comportamiento. A continuacion, se presentan
las siguientes que son tomadas del ambito pedagogico y psicoldgico. Se comprende como

conducta a la “Reaccion global del sujeto frente a las diferentes situaciones ambientales.”

(Diccionario pedagogico AMEI -WAECE, 2018).

Bajo la dimension moral, la definicion se torna mas compleja, entendiéndose como:
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Comportamiento que implica por una parte la comprension de las normas
y reglas del grupo, el desarrollo de sentimientos de empatia y solidaridad
social, y el deseo de cumplir dichas normas, y por la otra, la toma de
decisiones en funcion de las propias necesidades, intereses y habilidades,
tomando en cuenta el criterio y necesidades de los demas.” (Diccionario
pedagogico AMEI -WAECE, 2018)

De estas definiciones se puede deducir, que la conducta o comportamiento de un
nifio es el resultado de la situacion a la que se lo exponga, del ejemplo paterno que

reproduzca, de su comprension de normas y de sus vivencias sociales y biologicas.

Se suele catalogar el comportamiento de un nifio como “bueno” o “malo” y por
supuesto la definicion de estos términos en cada hogar es arbitraria y dependiente de
proyeccion de los adultos. Generalmente, el buen comportamiento es el que el adulto
desea, es el del nifio que obedece y hace sin rechistar, a pesar de todo: de lo que quiera,

de lo que sienta, de lo que lo limite.

Osho, (2010) sefiala que “Los padres aman al hijo obediente [...] el hijo obediente
es casi siempre el mas estupido. El hijo rebelde es el inteligente, pero no es respetado ni

amado. Los profesores no lo quieren [...] es censurado.” (p. 18)

Este autor menciona que no sefialan al nifio, sefialan a los adultos por ver desde la
perspectiva equivocada: un pequefio creativo, que explora su mundo e interactta con él,

no se esta comportando mal.

También Osho (2010) plantea que el nifio obediente:
es elogiado por sus padres, por sus profesores, por todo el mundo, y el nifio
juguetdn es censurado. Sus ganas de jugar podrian ser totalmente inofensivas, pero
es censurado porgue existe un peligro potencial de rebelion. Si el nifio continda
creciendo con total libertad para ser juguetdn, acabara siendo un rebelde. No sera
facilmente esclavizado; no le podran reclutar facilmente en un ejército para

destruir gente, o para que le destruyan. (p. 3)
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En la actualidad se ha comprobado que los nifios aprenden jugando libremente; es
una realidad; en la cual captan més répido la informacion, obtienen méas experiencias;
manipulan los objetos deseados; pero un juego sin limites trae consecuencias; esto sera
un problema en relacion con que el nifio o nifia cumpla ordenes. Por eso es muy
importante, que la obediencia y la autoridad paterna estén presentes para impartir
disciplina positiva

Estda en manos de los adultos discernir si es creatividad/exploracion o mal
comportamiento. Una pista para diferenciarlos es la “exclusion”: Si el estado de animo
del nifo era el “normal” mientras vivia una experiencia de aprendizaje por su cuenta, en
la que cometio errores que seguramente disgustaran al adulto, no podemos hablar de mal

comportamiento, es en todo caso exploracion.

Cheryl (2014) sefiala que
Los nifios entristecidos o enfadados porque se sienten excluidos tienen
muchas probabilidades de portarse mal, ya que creen erroneamente que
con ese mal comportamiento recuperaran la sensacion de pertenencia al
grupo por que recibirdn atencién, con ello, el nifio estd enviando un

“mensaje codificado” a los adultos: “Préstame atencion, hazme util.” (p.

146)

Para entender mejor el comportamiento de los nifios, ha sido propicio categorizar
las causas de las conductas para tener un punto de partida claro sobre qué las provoca o
las impulsa. Dicaprio, (2009) lo hace de la siguiente manera:

e Genéticas: conducta influida por la herencia. Pues nacemos con
potencialidades y predisposiciones para desarrollarlos hasta determinado
punto. (Puede deberse a las hormonas.)

e Orgénicas: son factores “fisiologicos, bioquimicos” y otros
organicos que influyen en el humor, la reactividad emocional, la
inteligencia”, la capacidad de llevar a cabo 6rdenes o realizar trabajos. Por
ello es importante estar pendiente del estado del cuerpo pues puede causar

ciertas conductas.
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e Ambientales: “el medio ambiente fisico y cultural” es determinante
en el modo de comportarse, ya que las vivencias pueden desconcertarnos.
Los estimulos procedentes del ambiente producen cambios en la conducta.

e Personalidad: La personalidad es en si mismo una fuente principal
de la conducta. (Personalidad= Temperamento (Heredado) + Caracter

(Formado)

La conducta o el comportamiento, esta influido por el estado mental, pues no todos
responden de la misma manera ante el mismo estimulo, pues las estructuras de la
personalidad son Unicas (pueden tener mas o menos temperamento, 0 Mas 0 mMenos

caracter que resultan en una u otra personalidad). Suele ser estable y no cambia facilmente

2.1 2 .1 Factores asociados con las dificultades de comportamiento en los nifios

Diez, (2017) afirma que:
Los nifios pequefios son mas sensibles a los cambios ambientales, tanto
positivos como negativos, que los nifios mayores. Por ello, la etapa
preescolar es un periodo de riesgo de situaciones de abuso o negligencia,
pero también una oportunidad para que se pueda mejorar, si se instauran

cambios ambientales protectores en el entorno. (s/p)

Algunas situaciones pueden influir en el comportamiento de los nifios: Diez, (2017)
o  Factores biologicos: las alteraciones durante el embarazo y el parto
(bajo peso, prematuridad, consumo de tabaco o alcohol de la madre durante
el embarazo) y los antecedentes familiares de enfermedades mentales
influyen en el comportamiento de los nifios; también el temperamento propio
del nifio durante la etapa de lactante. Los nifios timidos o que tienen mucha
ansiedad, por ejemplo, tienen mas riesgo de desarrollar un trastorno
depresivo y ansiedad, mientras que el temperamento “dificil” (irritabilidad,
dificultades de suefio y de alimentacion) desarrolla con més frecuencia
trastornos de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) y negativistas —

desafiantes.
o  Factores ambientales: algunos de ellos son situaciones “habituales

de la vida” que la mayoria de los nifios encajan con normalidad (nacimiento
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de un hermano, cambio de etapa escolar, reincorporacion de la madre o
cuidador principal a su trabajo, etc). Sin embargo, hay nifios especialmente
susceptibles, en los que estos cambios son suficientes para alterar su
comportamiento. También hay nifios con gran capacidad de adaptacion,
incluso ante situaciones graves (pérdida de un ser querido, presencia de una

enfermedad propia o familiar, separacion de los padres, etc). (s/p)

Aunque la actitud de los padres es muy importante, en ningln caso los padres son
los “culpables” absolutos de que el nifio tenga problemas de conducta o ansiedad. Los
esfuerzos de los profesionales deben ir dirigidos a ensefiar a los padres qué les ocurre a

sus hijos, por que y qué pueden hacer para mejorarlo. (Diez, 2017).

Actualmente la sociedad culpa en su totalidad el comportamiento de un infante, sin
saber motivo ni circunstancia en la cual el nifio pueda estar pasando; cuando lo correcto
como sociedad es no sefialar, ya que es un factor mas que influye en la educacion hacia

los hijos.

Diez, (2017) hace entender que es importante, ante todo, identificar qué factor puede
estar afectando al nifio; a veces las maestras cometen el gran error de simplemente sefialar
al nifio sin averiguar, investigar, qué factores pueden afectar al nifio en su
comportamiento; ya que es muy importante para desde ese punto, elegir un método
adecuado hacia su mejora.

Como se menciona anteriormente, no solo la sociedad sefiala, sino como maestras,
por falta de actualizacion en informacidn, por poco interés o por el simple hecho de que
lo sefialan como mal educado, cuando en realidad se deber de investigar y llegar al porqué
de su comportamiento y trabajar con aquello.

2.1.2.2. Indicadores de comportamiento en la edad de 3 afios

Garrido, Rodriguez, Rodriguez, & Sanchez, (2015) mencionan que es importante
tener en cuenta, que el desarrollo en estas edades es tan progresivo como trascendental
para su evolucién futura, por lo que es imprescindible para padres y educadores conocer

las diferentes etapas por las que los nifios y las nifias van pasando, con el fin de adecuar
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su actuacion a las peculiaridades evolutivas de cada nifio, considerando que cada uno
presenta un ritmo diferente de progreso en funcion de sus posibilidades y situacion

personal y social.

Los indicadores de comportamiento en la edad de 3 afios son: Cueva, (2018)

Desarrollo de su relacién con el entorno social y fisico
1. Se mueve con soltura por los espacios habituales (casa, centro
infantil, etc.).
2. ldentifica algunos cambios en la naturaleza correspondientes a las
diferentes estaciones del afio.
3. Reconoce en fotografias a las personas mas cercanas.
4. Juega junto a dos o tres nifios de su edad.
5. Diferencia en imégenes algunos de estos términos: persona,
animal y planta.
6. Saluda a nifios y mayores conocidos, si se le indica.
Desarrollo de la Comunicacion y del lenguaje.
1. Hace frases del tipo sustantivo + verbo (“papa ven”).
2. Emplea el “no” de forma oral y no solo con el gesto.
3. Responde a preguntas del tipo: ¢qué estas haciendo?, ;donde?
4. Conoce los conceptos “grande” - “pequeiio”.
5. Presta atencién durante algin tiempo a musica o cuentos cortos.

6. Entona algunas canciones aprendidas y se mueve a su ritmo.

Desarrollo Psicomotor y Autonomia personal

1.- Salta con ambos pies.

2. Lanza la pelota con las manos y los pies.

3. Se quita los zapatos y pantalones desabrochados.

4. Utiliza cuchara y tenedor y bebe en taza sin derramar.

5. Completa un tablero de tres formas geométricas (redonda, cuadrada y

triangular) en tablero inverso.

6. Conoce el orinal y el wc. y los utiliza por indicacion del adulto.

Desarrollo de la Comunicacion y del lenguaje.

1.Hace frases del tipo sustantivo + verbo (“papa ven”).
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2.Emplea el “no” de forma oral y no sélo con el gesto.

3. Responde a preguntas del tipo: ¢queé estas haciendo?, ;donde?

4. Conoce los conceptos “grande” - “pequeno”.

5. Presta atencion durante algun tiempo a musica o cuentos cortos.

6. Entona algunas canciones aprendidas y se mueve a su ritmo.
(p2w 1)

Segun Garrido, Rodriguez, Rodriguez, & Sanchez, (2015) en los diferentes
desarrollos de las areas, se debe tomar en cuenta, cudndo existe un comportamiento
inadecuado con los infantes, que se investigue cuéles de los factores de su desarrollo estan
afectados, para de acuerdo a muchas situaciones, poder trabajar diariamente con €l o los

nifios del aula y aplicar disciplina positiva y su practica sea mucho mas efectiva.

Los primeros afios de vida son cruciales para el desarrollo posterior de la persona
puesto que la dependencia del nifio de los que le rodean y la plasticidad cerebral, propia
de esta etapa, requieren de un ambiente socio-estimulador y afectivo que le permita tanto
satisfacer sus necesidades como desarrollar al maximo sus capacidades. (Garrido,
Rodriguez, Rodriguez, & Sanchez, 2015)

En este sentido, es de suma importancia implantar una disciplina positiva desde muy
corta edad, para que en su futuro no sea afectado o mas dificil de implantarles normas con

amor y carifio.

2.1.2.3. Vinculo afectivo en el desarrollo del comportamiento
Para abordar el tema de la relacion maestro-alumno, alumno escuela, es necesario:
Gordillo, Ruiz, Sanchez, & Calzado, (2016)
Partir del concepto de relacion como interaccion; es decir, se trata de una
relacién de reciprocidad e influencias mutuas. El proceso de ensefianza
aprendizaje se encuentra condicionado por la interaccion que tiene lugar
dentro del aula entre el nifio, el maestro y los iguales; y esta a su vez esta

condicionado por el entorno fisico. (p. 197)
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Como mencionan los autores, es muy importante que la maestra forme un vinculo
muy cerca hacia el nifio, de forma que el ambiente esté Ileno de confianza, amor y respeto;

es el vinculo que se forme dara un resultado positivo, colaborador o no.

El gran nimero de horas que los nifios comparten en su entorno escolar con los
maestros e iguales, les permite identificar el aula como un entorno cercano, en el cual
pueden encontrar el confort que necesitan y desarrollar sus habilidades. Aunque también
ocurrira durante el resto de las etapas, debido a la corta edad de los nifios en la etapa
infantil, su comportamiento estard intimamente ligado a las experiencias previas que ha

vivido en su entorno familiar, y reflejaran su mundo emocional y afectivo.

Los autores Barret y Trevitt (1991) Howes y Ritchie; (2002) y Geddes (2006),
citados por Gordillo, Ruiz, Sanchez, & Calzado, 2016, (pp.197-198), estudian mas
profundamente esta relacion existente entre el tipo de apego establecido y el
comportamiento infantil del nifio en el aula, centrandose en tres aspectos:

a) las interacciones con el maestro.
b) las interacciones con los iguales.
c) Las actitudes y conductas frente a las tareas, en relacion con los patrones

tipicos de apego infantil.

Es importante para una correspondencia armoniosa, que el maestro revele conexion
en todas sus jornadas y respuestas con los infantes, ya que estos tienen la capacidad de
observar todo lo que tiene trato con él. De tal forma, que resulte de mayor excelencia y
que el ambiente pueda brindar seguridad fisica y emocional con establecimiento de
rutinas, con especifica calidad para aquellos infantes que obligan de proteccion en cada

uno de los elementos que les cercan.

2.2. Marco conceptual

Disciplina. "La habilidad que tiene la persona para plantearse una meta y persistir
hasta alcanzar y tener control de sus impulsos, para dirigir conscientemente su conducta,

cuidando de no afectar los derechos de los demas". (Curwin y Mendler, citados por De la
Mora (2003) p. 15).
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Disciplina positiva.
La "disciplina positiva" es no-violenta y es respetuosa del nifio como aprendiz. Es una
aproximacion a la ensefianza para ayudarlos a tener éxito, les da la informacion, y los

apoya en su crecimiento. (Durrant, 2008, pag. 5)

Familia. “la familia es el grupo de personas entre quienes existe un parentesco de
consanguinidad por lejano que fuere”. (De Pina Vara, R. 2005. P. 287 citado por
(Guardiola & Vera, 2013, pag. 12)

Violencia. Violencia proviene del latin violentus, que significa el ser fuera de su
modo, estado o situacion natural; de forma breve y sencilla se la define como: “el intento
de controlar o dominar a otra persona” (Kaplan, 2006 citado por (Garcia, De la Rosa, &
Castillo, 2011, pag. 499)

Comunicacién. Proceso de transmision de informacion entre agentes que comparten
un conjunto de signos y reglas semi6ticas (sintacticas, pragmaticas y semanticas), cuya
finalidad radica en la construccién de sentido en palabras de Silva (2009, p.30) citado por
(Ponjuan & Torres, 2016, pag. 171)

Respeto El respeto es el limite de nuestras acciones, en dejar que éstas no afecten a
los demas, respetando el comportamiento desde el pensar, hacer y convivir, como, por
ejemplo: las creencias religiosas y politicas que quiza se adquieren desde el nucleo
familiar y que forman parte de la conviccion e ideologia de la persona. Negron (2006)

citado por (Uranga, Renteria, & Gonzéalez, 2016, pag. 192)

Autoconfianza. La capacidad para demostrar un alto nivel de seguridad y confianza
en las capacidades de si mismo, aplicandolas al logro de los objetivos fijados, ésta logra
movilizar todo el potencial cognitivo y emocional del sujeto, y logra convencer a éste de
que el éxito es un logro personal y que puede contagiarse al entorno de trabajo. (Owen
(2007) citado por (Quijibir, 2012, pag. 21)

Comportamiento: Es comprendido como todo aquello que el individuo hace o dice

independientemente de si es 0 no observable, incluyendose tanto la actividad biologica
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como la interrelacion dindmica del sujeto con el medio. (Fernandez, 2003) citado por
(Suarez & Delgado, 2006)

Conducta: Expresion de las necesidades, motivaciones, valores, ideales e intereses
del sujeto no sélo en el proceso de actividad. Leontiev y Vigotsky citado por (Suarez &
Delgado, 2006)

Afectividad. Vinculo que se establece entre personas que se relacionan, generando

una interdependencia de influencia mutua. (Rojas, 2016, pag. 218)

2.3. Marco legal
Para la elaboracion del marco legal de la investigacion, se han tenido en cuenta
documentos legales que sustentan el presente proyecto. En este sentido, se han tenido en

cuenta los siguientes documentos:

Constitucion de la Republica del Ecuador (Asamblea Constituyente, 2008), la que
en su CAPITULO Il. DERECHOS DEL BUEN VIVIR, Seccién quinta — Educacion,

sefala:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho
y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable
y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.
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En el CAPITULO Ill. DERECHOS DE LAS PERSONAS U GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA, Seccion Quinta - Nifios, Nifias y Adolescentes:

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de
sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales.

Otro documento que constituye base legal del proyecto es el Plan Nacional de
Desarrollo Toda Una Vida 2017-2021 (Senplades , 2017). De este documento se toma
su:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas

Lograr una vida digna para todas las personas, en especial para aquellas en situacion
de vulnerabilidad, incluye la promocién de un desarrollo inclusivo que empodere a las
personas durante todo el ciclo de vida. Esto implica esfuerzos integrales dirigidos hacia
el individuo desde sus primeros afios de vida, considerando su entorno familiar y social.
En este sentido, es necesario promover politicas e intervenciones de desarrollo integral
de la primera infancia, asi como garantizar de manera complementaria el acceso a una
educacién de calidad para nifios, nifias y adolescentes, favoreciendo el acceso a
capacitacion de calidad y pertinente para jovenes y adultos, con el fin de potenciar sus
capacidades y el desarrollo del talento humano. Siendo asi, se concibe a la educacion
como el derecho al aprendizaje a lo largo de toda la vida, el cual no se limita Gnicamente
a los espacios formales de ensefianza, sino también a las experiencias de vida y a la

interaccion social con la familia, los amigos, los medios de comunicacion, etc.

Un documento importante en la base legal de este proyecto es lo relativo a las

normativas de politica publica del Ministerio de Inclusion Socioecondmica (MIES), como
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la Politica publica para el desarrollo infantil integral (2013). Es asi que en el Marco Global
del Desarrollo Infantil Integral se plantea que:

La valoracion del aprendizaje temprano, mucho antes del ingreso de las nifias y nifios
a la educacion formal, apunta a reforzar la necesidad de que los Estados disefien e
implementen politicas, e inviertan en el cuidado y la provision de condiciones favorables
a un crecimiento saludable y al més alto desarrollo del potencial de los infantes. Los
argumentos economicos demuestran que mientras mas pronto se invierte en el ser
humano, no solamente que se anticipa el éxito en los posteriores procesos de aprendizaje
formal y no formal, sino que éste se traduce en mayor motivacion, proactividad,

productividad, cooperacion y menor conflictividad social. (p. 16)

Sobre el Vinculo afectivo, una necesidad primordial, plantea que:

Para algunos investigadores de la psicologia infantil, los primeros afios de vida
representan un periodo especialmente sensible para la constitucion emocional y la salud
mental del ser humano. Investigaciones realizadas en varios lugares del mundo muestran
la universalidad de la necesidad del vinculo afectivo en las personas. En la infancia
temprana son fundamentales los primeros vinculos afectivos que el infante establece con
sus cuidadores primarios, al punto que estos vinculos son una influencia determinante en
las futuras relaciones que la persona construye con amigos, compafieros de trabajo o

pareja amorosa (p. 18).

En la Norma Técnica Misién Ternura MIES —Modalidad Centros De Desarrollo
Infantil (MIES, 2018) se plantea en el aspecto 2.1.2. Hacia el enfoque de proteccién

integral en la atencion a la primera infancia, que:

La proteccién integral a la primera infancia implica reconocer a nifias y nifios como
titulares y sujetos de derechos. La sociedad y el Estado tienen la obligacion de
garantizarlos. Desde esta dptica, la Subsecretaria de Desarrollo Infantil del MIES asume
el enfoque de la Doctrina de Proteccion Integral cuya esencia se recoge en la Constitucién
de la Republica y declara al Estado ecuatoriano como constitucional de derechos, y cuyos
principios marcan las lineas de accion de politica publica para la transformacion y
fortalecimiento de las modalidades de desarrollo infantil, y la creacion de mecanismos y

estrategias pertinentes para que la familia, la comunidad y el Estado asuman
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responsabilidades en el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios desde la
gestacion hasta los tres afios de edad. (pp. 18-19)

Del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia (Congreso Nacional, 2003) se toma el

Art. 1.- Finalidad. - Este Codigo dispone sobre la proteccién integral que el Estado,
la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven
en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus
derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad. Para este efecto, regula el goce y
ejercicio de los derechos, deberes y responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes
y los medios para hacerlos efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio

del interés superior de la nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccion integral.

Y en el TITULO IIl, DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES, Capitulo 11l se
plantean los Derechos relacionados con el desarrollo en el:

Art. 48. Manifiesta el: Derecho a la recreacion y al descanso. - Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a la recreacion, al descanso, al juego, al deporte y mas
actividades propias de cada etapa evolutiva.

Es obligacién del Estado y de los gobiernos seccionales promocionar e inculcar en
la nifiez y adolescencia, la préctica de juegos tradicionales; crear y mantener espacios e
instalaciones seguras y accesibles, programas y espectaculos publicos adecuados, seguros

y gratuitos para el ejercicio de este derecho.

Los establecimientos educativos deberan contar con areas deportivas, recreativas,
artisticas y culturales, y destinar los recursos presupuestarios suficientes para desarrollar

estas actividades.

Los Municipios dictaran regulaciones sobre espectaculos publicos; mientras que el
Consejo de Regulacion de Desarrollo de la Informacion y Comunicacion dictara
regulaciones sobre programas de radio y television y uso de juegos y programas

computarizados o electronicos.
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La Ley Organica de Educacion Intercultural (Asamblea Nacional , 2011), en su
TITULO Ill, DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION, CAPITULO V, plantea:

De la Estructura del Sistema Nacional de Educacion

Art. 40 Nivel de educacion inicial. - El nivel de educacion inicial es el proceso de
acompariamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de los
nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural y linguistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y
potencia sus capacidades, habilidades y destrezas.

La educacion inicial se articula con la educacion general basica para lograr una

adecuada transicion entre ambos niveles y etapas de desarrollo humano.

La educacion inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado
con la atencion de los programas publicos y privados relacionados con la proteccion de

la primera infancia.

El Estado, es responsable del disefio y validacion de modalidades de educacién que

respondan a la diversidad cultural y geografica de los nifios y nifias de tres a cinco afos.

La educacion de los nifios y nifias, desde su nacimiento hasta los tres afios de edad
es responsabilidad principal de la familia, sin perjuicio de que ésta decida optar por

diversas modalidades debidamente certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

La educacion de los nifios y nifias, entre tres a cinco afios, es obligacién del Estado
a traveés de diversas modalidades certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 41 Coordinacién interinstitucional. - La Autoridad Educativa Nacional
promovera la coordinacion entre las instituciones pablicas y privadas competentes en el
desarrollo y proteccion integral de las nifias y nifios desde su nacimiento hasta los cinco

afos de edad.
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CAPITULO HII
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Metodologia

La metodologia que caracterizo el presente proyecto de investigacion, se baso en un
estudio descriptivo con enfoque mixto, en el que se estudiaron las caracteristicas del
comportamiento, asi como de la disciplina que mostraron, estudiantes del Centro De
Desarrollo Integral de la Primera Infancia “Loopa” de Guayaquil en el periodo lectivo
2019 -2020. Para ello se emplearon como técnicas de investigacion en el estudio empirico,
la observacion a los nifios, la encuesta a padres de familia y la entrevista a docentes, tal

como se detalla a continuacion.

3.2 Tipo de investigacion

Segun su alcance se realizd una investigacion de tipo descriptiva, la cual tiene “la
capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto de estudio y su
descripcion detallada de las partes y se soporta principalmente en técnicas como la

encuesta, la entrevista, la observacién y la revisién documental. (Bernal, 2010, pag. 113)

En este caso, se describieron las caracteristicas del comportamiento y de la disciplina
de una muestra de los nifios el Centro De Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“Loopa” de Guayaquil en el periodo lectivo 2019 -2020. Se realiz6 un estudio no
experimental de tipo transversal, en el cual se obtuvieron datos en el inicio del periodo

escolar.

Segun la fuente principal de obtencion de informacion, la investigacion realizada fue
de campo, pues la teoria recopilada en el periodo de investigacion fue identificada,
comparada y aplicada en el entorno social que se observé. El disefio de la investigacion
ayudo a presentar el problema, y proponer una solucion, llegar a las conclusiones y a

recomendaciones que pueden mejorar el objeto de estudio.

3.3 Enfoque de la investigacion

Los enfoques cualitativo y cuantitativo han sido utilizados para esta investigacion,
por lo que la investigacion tiene un enfoque mixto. Ambos enfoques son de utilidad para

este tipo de estudio. El enfoque cualitativo fue necesario para obtener opiniones de los
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docentes y conductas observables de los estudiantes, para lo que es conveniente, la

indagacion con flexibilidad.

El enfoque cuantitativo ha sido necesario por la secuenciacion y verificabilidad

indispensable para seguir y limitar el proceso de la investigacion, a través de un

cuestionario. También para el andlisis de los datos obtenidos. El enfoque mixto combind

tanto los datos cuantitativos como cualitativos, mas cercanos a la investigacion de

caracter social.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos.

Dado el enfoque de la investigacion, se ha hecho uso de métodos empiricos para

recoleccion de datos. Se emplearon los siguientes:

La observacion: se empled para para recolectar datos del salon de clases,
especificamente de los nifios de 3 afios acerca de los indicadores de
comportamiento y disciplina positiva. La observacion, “es un proceso riguroso
que permite conocer, de forma directa, el objeto de estudio para luego describir y

analizar situaciones sobre la realidad estudiada” (Bernal, 2010) p. 257)

Para la recoleccion de datos sobre la variable disciplina positiva se aplicé una
ficha de observacion para registrar existencia (0 no) de indicadores de la variable
comportamiento. Se empled la guia de observacion como instrumento, ya que
permite verificar los indicadores sobre caracteristicas de conducta que,
presentaban los nifios de la muestra con los parametros que orienta el Curriculo
de Educacion Inicial: iniciado, en proceso y adquirido. La guia de observacion se

encuentra en el anexo 1 de la presente tesis.

La entrevista: Se realizé a las docentes, con preguntas disefiadas previamente,
para obtener las opiniones de las docentes acerca de las caracteristicas de las
variables disciplina positiva y comportamiento. Para la realizacion de la entrevista
se elabord una guia de entrevista con preguntas estructuradas para profundizar en
los indicadores empleados para el estudio de ambas variables. La guia de

entrevista se puede consultar en el anexo 2 de la tesis.
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e Encuesta: se aplicé a los padres de familia de los nifios constituyentes de la
muestra. La encuesta se realizd con el objetivo de conocer el comportamiento de
los nifios en el hogar, asi como las caracteristicas de la disciplina en el mismo.
También, qué acciones realizan para lograr una disciplina positiva en sus hijos.
Para aplicar la encuesta se emple0 un cuestionario estructurado como instrumento,
que puede ser consultado en el anexo 3

En el proyecto de investigacion se emplearon métodos del nivel teodrico para el
procesamiento de la informacion y la obtencion de conclusiones, como el método
analitico-sintético, el inductivo-deductivo y la generalizacion tedrica, los que permitieron
el procesamiento de la informacion.

3.5 Poblacion y Muestra
Los datos de poblacion y muestra estan referidos a nifios de 3 afios del Centro De
Desarrollo Integral de la Primera Infancia “Loopa” de Guayaquil, sus padres y docentes.

La siguiente tabla presenta de forma resumida los datos de poblacion y muestra:

Tabla 2. Datos de poblacién y muestra.

Grupos Tamario Tamafo % Instrumento

individuos grupo Maestra

Estudiantes 25 10 40 Fichas de
observacion

Representantes 25 10 40 Encuestas

legales

Docentes 2 2 100% Entrevistas

Elaborado por: Estrella, Z (2021)

El disefio de la investigacion es no experimental. La muestra de estudiantes y padres

de familia se obtuvo aleatoriamente, y se empled el 100% de los docentes al ser solo dos.
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3.6 Analisis de resultados

3.6.1. Resultados obtenidos en la observacion a nifios de 3 afios

Indicador 1: Socializa y respeta normas sin dificultad

Tabla 3: Socializa y respeta normas

Frecuencia Porcentaje
Iniciado 3 30%
En proceso 6 60%
Adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Andlisis: La mayor parte de los nifios se encuentran en proceso en el indicador dirigido
a socializar y respetar normas, sin embargo, se encuentra tres nifios “en proceso “y uno

nifio ha adquirido la destreza. Este es un indicador que debe atenderse

Indicador 2: Realiza funciones simples dentro y fuera del salon.

Tabla 4: Indicador Realiza funciones simples.

frecuencia Porcentaje
Iniciado 5 50%
En proceso 4 40%
Adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Analisis: Se constatd que cinco nifios realizan funciones simples, sin embargo, contamos
con una cantidad de cuatro nifios que se encuentra en proceso Yy solo uno que ha adquirido
la destreza, por lo que la mayoria no ha logrado este indicador, lo que es bajo y demuestra
que aun no se esta logrando el trabajo con el fomento de funciones que puedan realizar

en el contexto del aula de clases o fuera de esta.

Indicador 3: Colabora en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de
su entorno.

Tabla 5: Colaborar en actividades que se desarrollan

frecuencia Porcentaje
Iniciado 2 20%
En proceso 7 70%
Adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.I Loppa

Elaborado por: Estrella, Z (2021)




Analisis: se evidencia que este indicador se encuentra en proceso de logro en la mayoria
de los nifios e iniciado en una parte, ya que en general, un 90% de estos estan en estos
parametros (de iniciado o en proceso). Solo el 10 % de los nifios ha adquirido la destreza
de colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de su entorno,

que es un indicador de disciplina positiva que influye en el comportamiento.

Indicador 4: Practica normas de cortesia, (gracias, permiso, por favor, etc.)

Tabla 6: Normas de cortesia.

frecuencia Porcentaje
Iniciado 3 30%
En proceso 6 60%
Adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Analisis: El resultado de la observacidn de este indicador evidencia que la mayoria de
los nifios se encuentran en proceso o tienen solo iniciado el indicador de poner en préactica
normas de cortesia (70% en total). El indicador se encuentra logrado solo en un 30% de

los nifios observados, lo cual se considera bajo.

Indicador 5: Participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiéndolas.

Tabla 7: Participa en juegos grupales.

frecuencia Porcentaje
Iniciado 3 30%
En proceso 6 60%
adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Anélisis: en la observacién se puso de manifiesto que la mayor parte de los nifios se
encuentran en proceso para participar en juegos grupales siguiendo reglas y tres nifios que
solo estan iniciando el dominio de este indicador, lo que indica que es necesario

desarrollar reglas y métodos para alcanzar un nivel deseado y adquirir este aprendizaje.
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Indicador 6: Ejecuta las rdenes de la maestra

Tabla 8: Ejecuta las drdenes de la maestra.

frecuencia Porcentaje
Iniciado 5 50%
En proceso 5 50%
Adquirido 0 0%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Anélisis: Se constata que no se ha adquirido este indicador por los nifios de la muestra,

ya que, a partes iguales, se encuentran ubicados en los pardmetros de iniciado y en

proceso. Es necesario atender este indicador de disciplina positiva, ya que es necesario

mantener el orden en el saldn de clases, para poder realizar las actividades.

Indicador 7: Espera su turno con paciencia.

Tabla 9: Esperar turnos.

frecuencia Porcentaje
Iniciado 4 40%
En proceso 3 30%
Adquirido 3 30%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.l Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Analisis: Se evidencia que 3 nifios esperan su turno con paciencia, 3 en proceso y 4 se

encuentran iniciando la destreza.

Indicador 8: Escucha con atencién las 6rdenes de la maestra en distintas
circunstancias.

Tabla 10: Escuchar con atencidn las érdenes

frecuencia Porcentaje
iniciado 1 10%
En proceso 8 80%
adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Anélisis: Practicar la comunicacion entre maestra y alumno es muy importante, sin

embargo, la observacion arroja un porcentaje de 80% que Se encuentra en proceso y un
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10% iniciandolo. Solo un 10% ha adquirido la destreza de escuchar con atencién las

ordenes de trabajo que da la maestra. Este es un indicador que requiere atencion también.

Indicador 9: Se forma en la fila en el orden de llegada.

Tabla 11: Se forma con orden.

frecuencia Porcentaje
iniciado 3 30%
En proceso 4 40%
adquirido 3 30%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Analisis: La observacion realizada reveld que los nifios tienen dificultad en formarse en
la fila con orden. EI mayor porcentaje estd en los nifios que solo tienen iniciado el
indicador que se observa, y un 30% estan en proceso de lograrlo. Hay un resultado de
30% que ya han adquirido la destreza. Es necesario continuar la atencién a este aspecto

de la disciplina positiva en los nifios de Inicial.

Indicador 10: Manifiesta muestras de carifio (abrazo, besos, toma de manos) hacia
sus maestros y companeros.

Tabla 12: Manifiesta carifio.

frecuencia Porcentaje
Iniciado 3 30%
En proceso 6 60%
Adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Anélisis: La observacion realizada arroja que un 60% de los nifios estan en proceso de
lograr el indicador relativo a la manifestacion de muestras de carifio, el 30% iniciando y
el 10% adquirido es importante implementar métodos en la cual tenga una cercania hacia

los nifios y asi llegar més a ellos.
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Indicador 11: Expresa sus emociones 0 dudas claramente de manera verbal y/o
gestual

Tabla 13: Expresar emociones.

frecuencia Porcentaje
iniciado 1 10%
En proceso 8 80%
adquirido 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Analisis: En este indicador, la mayoria de los nifios se encuentran “en proceso” de
lograrlo. La observacion realizada arroja un 80% de nifios en este pardmetro con 10% en
el parametro de iniciado y 10% en el parametro de adquirido. Es un porcentaje bajo de

indicador adquirido y en el cual se deberia trabajar para alcanzar esta destreza.

Indicador 12: Comparte sin reproches sus juguetes.

Tabla 14: Comparte Juguetes.

frecuencia Porcentaje
Iniciado 3 30%
En proceso 5 50%
Adquirido 2 20%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Analisis: Al realizarse la observacion se refleja que el 50% de los nifios, es decir, la mitad
de ellos, tiene en proceso de logro el indicador relacionado con si comparte sin reproches
sus juguetes. Existe un 30% que inicia el indicador y solo un 20% de los nifios que
comparten sus juguetes con otros nifios, por lo que se considera que tienen este indicador

logrado (adquirido).
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3.6.2. Resultados de la entrevista a las docentes de los nifios de 3 afios del CIDPI “Loopa”

de Guayaquil (Se resumen ambas las respuestas de las dos entrevistas)
1. ¢ De qué manera se manejan los problemas que surgen entre los nifios?

Bueno, primero se le llama la atencion y si esto persiste luego dialogando y

tratando de crear actividades y juegos gque los integren para una mejor relacion entre ellos.
2. ¢Cémo describiria el nivel de comportamiento de los nifios en el sal6n?

La mayor parte de los nifios los describiria como nifios con pocos limites en casa,
con dificultades con la manera de captar 6rdenes, con un comportamiento no adecuado al
momento de jugar o realizar actividades diarias de aprendizaje, se presenta muy poco
interés al momento de pedirles un mejor comportamiento, ya que es reflejo del poco limite

inculcado en casa.

3. ¢Cuales son los principales problemas de disciplina y comportamiento que

presentan los nifios de 3 afios en el salon de clases?

No compartir juguetes, materiales, son muy inquietos al momento de una
actividad y buscan molestar al compafiero que se encuentran a su lado, no captan orden y
al momento de llamado de atencion se molestan, con muy poco interés de mejorar su

comportamiento. Es el principal problema que se ve reflejado a la hora de trabajar.
4 ;Cbomo orienta o da tratamiento a la disciplina con los infantes?

Realizando rondas infantiles, dramatizaciones, interactuando sobre las normas de
comportamiento, jugando y en varias ocasiones observando_videos. Sin embargo, la
ayuda de los padres de familia o quien esté a cargo de los nifios en sus hogares es muy

necesaria para obtener un mejor resultado.

5. ¢De qué manera influye en la disciplina y comportamiento de los nifios, la
realizacién de actividades como cuentos, dramatizaciones y otros métodos propios

de la educacién inicial?

Influye mucho en la disciplina y comportamiento de los nifios, pero necesitamos
de mucha ayuda de su representante, ya que la ayuda en casa es una parte fundamental
para su desarrollo en todos los aspectos, sin la ayuda o interés de los més allegados de

nuestros nifios, no se lograréa el objetivo deseado en su comportamiento.
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6. ¢ Cémo conserva el vinculo afectivo con los nifios de su salén?

Demostrando interés hacia ellos en cada avance y necesidades que recurran, brindandole

confianza y mostrandoles mucho afecto y carifio hacia ellos.

7 ¢Cree usted que la disciplina que orienta y como la orienta, favorece el desarrollo

del comportamiento de los nifios?

Si favorece, se podria decir en un corto plazo, porque no notamos mucha ayuda en los
hogares, ya sea porgue los nifios estdn con otras personas que no son sus padres y no
existe ese limite que ellos necesitan para continuar, ya que esto es muy importante para
obtener mejores resultados, la conexion hogar escuela y escuela hogar es muy importante

que vayan de la mano.
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6.3.3. Andlisis de los datos obtenidos en las encuestas a los padres de los nifios
de 3 afos

Disciplina positiva: Indicador: Manifiesta Usted muestras de carifio hacia su hijo
como besos, abrazos, palabras de &nimo o de carifio, con frecuencia.

Tabla 15: Muestra carifio.

frecuencia Porcentaje
Si lo hago 3 30%
A veces 6 60%
No lo hago 1 10%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.l Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Muestra carino

M silo hago

aveces

M no lo hago

Figura 1 . Gréfica del indicador Manifiesta usted con muestras de carifio.
Fuente: C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Analisis: Los padres manifiestan en un porcentaje elevado (60%) que solo a veces
demuestran carifio hacia el nifio, existe un 10% que expresa que no demuestran carifio y
el 30 % que si lo demuestran. Este es un indicar que se debe trabajar con los padres, ya
que es muy importante para el desarrollo de la disciplina positiva del nifio y también
influye en su comportamiento.
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Disciplina positiva: Indicador Escucha con cuidado a su hijo y reconoce sus necesidades.

Tabla 16: Escucha a su hijo y reconoce sus dudas.

Frecuencia Porcentaje
Silo hago 1 10%
A veces 7 70%
No lo hago 2 20%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Reconoce sus necesidades

B silo hago

aveces

M no lo hago

Figura 2. Gréfica del indicador Escucha con cuidado a su hijo.
Fuente: C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Analisis: En el indicador: Escucha con cuidado a su hijo y reconoce sus necesidades, la
opcidn a veces tiene un porcentaje elevado con el 70%, el 20% de los padres sefiala que
no lo hace nunca, y solo el 10% cumple con el indicador, que es un porcentaje bajo. Dada
la importancia de escuchar al nifio y reconocer sus dudas e inquietudes para el logro de
una disciplina positiva, se refuerza la importancia de este indicador y trabajar con los

padres para que lo logren.
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Disciplina positiva: Indicador: Practica Usted normas o reglas en casa.

Tabla 17: Practica normas.

frecuencia Porcentaje
Si lo hago 2 20%
A veces 3 30%
No lo hago 5 50%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.I Loppa

Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Figura 3. Gréfica del indicador Practica usted normal o reglas en casa.
Fuente: C.D.P.I Loppa

Practicar normas

Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

m Si lohago
Aveces

H No lo hago

Analisis: A través de la encuesta se pudo conocer, que dos padres de familia practican

normas en casa con sus nifios, tres madres de familia muy pocas veces lo hacen y hay

cinco padres de familia que no lo realizan, por lo que se produce un resultado elevado

hacia lo negativo en el cumplimiento del indicador, por lo que se hace necesario brindar

mas conocimiento e importancia de practicar normas con los nifios en casa.
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Disciplina Positiva: Indicador: Horario regular

Resultadlos de la pregunta acerca de si su hijo tiene un horario regular en sus funciones

bioldgicas: come a la misma hora siempre, duerme a la misma hora todo el dia, etc.

Tabla 18: Horario regular

frecuencia Porcentaje
Si lo hago 4 40%
A veces 3 30%
No lo hago 3 30%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.l Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Horario Regular

m Si lo hago
Aveces

M No lo hago

Figura 4. Grafica del indicador Horario regular.
Fuente: C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Analisis: Los padres de cuatro nifios incluidos en la muestra, manifiestan que mantienen
una regularidad en los horarios relacionados con las funciones bioldgicas en sus hijos.
Sin embargo, la mayoria responde que lo hace a veces o que no lo hace. Este indicador es
importante tenerlo en cuenta, porgue gracias a la regularidad de las funciones biol6gicas,

en los nifios se presenta buen humor y, pueden mejorar su comportamiento.
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Disciplina Positiva:

Indicador: Conversa con su hijo cuando mantiene un
comportamiento negativo

Tabla 19: Conversa con su hijo.

frecuencia Porcentaje
Si lo hago 2 20%
A veces 3 30%
No lo hago 5 50%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.I Loppa

Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Conversa con su hijo

m Si lo hago
Aveces

B No lo hago

Figura 5. Grafica del indicador Conversa con su hijo cuando tiene un comportamiento

negativo.

Fuente: C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Analisis: La comunicacion de los padres con sus hijos pequefios es muy importante. La

encuesta, sin embargo, arroja un porcentaje muy elevado con el 56% de padres que no

conversan con sus hijos y 22% que solo lo hacen a veces. Por lo que este indicador

también se encuentra afectado.

49



Disciplina Positiva: Indicador: Muestra paciencia y serenidad ante las conductas de

los hijos.

Ante la pregunta Cuando su hijo se altera y se “porta mal”, justed se muestra paciente y

sereno?

Tabla 20: Se muestra paciente y sereno.

Frecuencia Porcentaje
Si lo hago 2 20%
A veces 2 20%
No lo hago 6 60%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacion C.D.P.l Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Se muestra Paciente y sereno.

m Si lo hago
Aveces

B No lo hago

Figura 6. Grafica del indicador Muestra paciencia y serenidad.
Fuente: C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Anélisis: En la encuesta se pone de manifiesto que solo dos padres de familias se
muestran serenos y pacientes al momento que su hijo se “porta mal”. Cabe resaltar que,
de los padres restantes, dos sefialan que a veces lo logran y seis, la mayoria, sefiala que
no lo logran, lo que resulta de gran importancia para alcanzar una la aplicacion de una

disciplina positiva en la casa.
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Disciplina Positiva: Indicador: Se exalta al momento de corregir el mal comportamiento de su hijo.

Tabla 21: Se exalta al corregir.

Frecuencia Porcentaje
Si lo hago 2 20%
A veces 2 20%
No lo hago 6 60%
Total. 10 100%

Fuente: Guia de observacién C.D.P.l Loppa
Elaborado por: Estrella, Z (2021)

Se exalta al corregir

m Si lo hago
Aveces

H No lo hago

Figura 7 Gréfica del indicador Se exalta al corregir el mal comportamiento.
Fuente: C.D.P.I Loppa
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Analisis: En este indicador los resultados son favorables con el 60 % de los padres que
responden que no se exaltan al momento de corregir el comportamiento de los nifios; sin
embargo; el 20% de los padres plantea que si lo hacen y un 20 % que a veces se exaltan
al momento de corregir. En general, un 40% de los padres no reacciona adecuadamente
al corregir a sus hijos. Este resultado es contradictorio con lo que se expresa en la
respuesta anterior, en la que la mayoria expresaron que no se muestran serenos y pacientes

al momento que su hijo se “porta mal”.
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Conclusiones preliminares

» Los resultados obtenidos demuestran que una parte de los nifios presentan un
cierto acto de afecto y carifio hacia los demas sin embargo m siempre se ve
reflejado en muchas circunstancias vivenciales del dia a dia dentro del salon, en
la cual coinciden con la encuesta realizada hacia los padres. Es muy importante
llegar de alguna forma hacia ellos para asi lograr el objetivo deseado y que sea de

largo plazo.

» En la observacion se pudo constatar que los nifios de la muestra en su mayoria
estan en niveles de iniciado en proceso en los siguientes indicadores que, de
acuerdo a la edad, deberian estar mayormente logrados como: socializa y respeta
normas sin dificultad, cumple funciones simples dentro y fuera del salon, colabora
en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de su entorno, practica
normas de cortesia, participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo
reglas, ejecuta las érdenes de la maestra, espera su turno con paciencia, expresa
sus emociones, escucha con atencion la orden de la maestra en distintas
circunstancias, manifiesta muestras de carifio hacia su maestra y compafieros y

comparte sus juguetes.

» En las encuestas realizadas hacia los padres, se deduce que estos no reconocen la
importancia de inculcar normay limites desde muy corta edad, usar métodos mas
asertivos, mantener una comunicacion correcta con sus hijos, con lo que podria
lograr un mejor comportamiento y corto y mediano plazo. La importancia de
demostrar las emociones hacia los demas, se refleja en los nifios, sin embargo, nos
el estudio se realiza en una edad temprana para trabajar en aquello y brindar el

conocimiento necesario a los padres de familia.

» Los maestros opinaron acerca de la inquietud que tienen por la poca actualizacion
qgue se brindan hacia ellos, también demostraron preocupacién por la poca
comunicacion y muestra de carifio que expresan los padres hacia los hijos, lo que
es preocupante porque es muy importante estas actitudes que ayudan el

comportamiento de los nifios para un futuro.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1. Titulo de la propuesta “Creando entornos de respeto mutuo”. Actividades para la

atencion a la disciplina positiva en nifios de inicial

4.2. Objetivo general de la propuesta

Favorecer el comportamiento dentro del aula en nifios de 3 afios en el CDIPI “Loopa” a
partir del trabajo con acciones dirigidas a padres de familia y docentes para el desarrollo

de la disciplina positiva.

4.3. Objetivos especificos de la propuesta

» Brindar informacion necesaria sobre la importancia de la disciplina positiva en los

nifios de 3 afios a padres de familia con la participacion de los docentes.

» Disefiar acciones que se dirijan a el establecimiento del vinculo afectivo entre los

adultos y los nifios, trabajando los limites con amor y carifio.

» Favorecer la creacion de un ambiente menos conflictivo y mas comprensivo en
las relaciones con los nifios pequefios, de modo que se refuerce la disciplina

positiva y se mejore el comportamiento de los nifios.
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4.4. Esquema de la propuesta: Creando entornos de respeto mutuo. Actividades
para la atencion a la disciplina positiva en nifios de inicial

Creando entornos de
respeto mutuo.

Objetivo General

A

Favorecer el comportamiento dentro del aula en nifios de 3 afios en el CDIPI Loopa a \
partir del trabajo con acciones dirigidas a padres de familia y docentes para el desarrollo
de la disciplina positiva

[

Objetivos Especificos.

A

Brindar informacion necesaria sobre la importancia de la disciplina positiva en los niﬁo!
de 3 afios a padres de familia con la participacion de los docentes.

[

>

» Disefiar acciones que se dirijan a el establecimiento del vinculo afectivo entre los adultos
y los nifios, trabajando los limites con amor y carifio.

» Favorecer la creacion de un ambiente menos conflictivo y mas comprensivo en las
relaciones con los nifios pequefios, de modo que se refuerce la disciplina positiva y se
mejore el comportamiento de los nifios.

C Contenido >

¢ Disciplina Positiva
e Caracteristicas de la Disciplina Positiva
e Bases de la Disciplina Positiva
e Actividades para aplicar Disciplina Positiva.

< Actividades >

e Hora del cuento
e Cruzar el puente
e Marchando, marchando
e Juego del Semaforo
e Aprendiendo a compartir
e Cantemos juntos
e Juego de los bolos
e Lacinta pegajosa.

e Figura 8: Esquema de propuesta.
Estrella, Z. (2021)
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4

CREANDO ENTORNOS

0E RESPETO MUTUO.

Figura 9. Caratula de la propuesta
Autora: Estrella, Z. (2021)
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Introduccion

La presente propuesta va dirigida a reforzar la disciplina positiva y logro de adecuados
comportamientos en los nifios en su primera infancia, a partir de la creacion de entornos
de respeto mutuo, lo cual es cada vez mas necesario en el logro de adecuados
comportamientos en los nifios en su primera infancia, lo que sienta las bases para el

ulterior comportamiento en la etapa escolar.

La importancia de mantener a los padres y docentes con informacion actualizada es muy
necesario, por lo que este manual practico, basado en libros que sugieren como lograr la
disciplina positiva, brindaré actividades las cuales no solo podrén realizarlas docentes,
sino también los padres de familia en su hogar, para asi tener mejores resultados del
accionar deseado por el adulto hacia los nifios. EI manual esta dirigido para una edad
definida, ya que es importante trabajar bajo las caracteristicas de acuerdo a la edad,
recordando que es muy importante el tiempo, paciencia y mucho amor de parte de los
adultos, que seran la parte fundamental para mejorar.

El manual contiene conceptos, caracteristicas y bases de la disciplina positiva, ademas
contiene actividades para aplicar dentro o fuera del aula con padres de familia y docentes.
Serén actividades que ayudaran poco a poco a contribuir en el comportamiento de los
nifios. Es muy importante llegar hacia los padres y que estos comprendan lo importante

que es moldear el comportamiento de los nifios bajo amor y carifio.
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Disciplina Positiva

Por disciplina se pueden comprender muchas apreciaciones positivas o negativas.
Es vélida esta aclaracion porque la disciplina puede ser entendida como adiestramiento
y/o conducta sugestiva en los procesos de aprendizaje, por lo que se esperan
comportamientos repetitivos y sumisos; por otro lado, se esperan comportamientos
interesados o dependientes del premio o castigo. (Ramirez (2004) Este autor define la
disciplina como el “grado de autorregulacion y autodeterminacion en la basqueda de una
auténtica realizacion personal y social” (p. 28). Como manifiesta el autor, la disciplina
se la concibe como los comportamientos que dependen de un premio o castigo, para
mejorar un comportamiento que beneficie de cierta manera el desarrollo personal y social

del individuo.

La disciplina, en cuanto un proceso, es conducente a la autoridad derivada del
sistema, y se conjuga con las normas sociales consensuadas en el logro de la autonomia,
contempla los referentes internos de conciencia, asi como los referentes externos
expresados en deberes, compromisos y consecuencias educativas (Ramirez, 2004).
Segun lo que manifiesta el autor, la disciplina tiene que ver con las normas implantadas
en la sociedad, en donde se da privilegio a los deberes, leyes que como sociedad hay que

cumplir.
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Las caracteristicas principales de la disciplina positiva son:

Caracteristicas principales de la disciplina positiva

Comunicacion.

Obtener soluciones de

largo plazo.

Favorecer la autoconfianza.

Figura 10: Caracteristicas de la disciplina positiva
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

No Violencia

Respetuoso ante las

necesidades de los
demas.

- )

Desarrollar Habilidades
para resolucion de
problemas.

7
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Dentro de las bases de la disciplina positiva se encuentran:

Figura 11. Bases de la disciplina positiva
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

59



A\

Actividad 1.

Tema: Hora del cuento

Objetivo: Favorecer el establecimiento de relaciones afectivas dentro del entorno que lo
rodea, respetando las reglas y orientaciones del docente.

Metodologia:

Dinamica Las estatuas

Todos los nifios bailaran diferentes canciones que se cologuen a gusto de la maestra y
cuando la maestra mencione estatua, ellos no deberan moverse y el que realiza un
movimiento, perdera.

Al final reflexionar acerca de la importancia de estar atentos a las érdenes y cumplir las
orientaciones que da la docente.

Inicio: ¢ Qué escondo detras?

Todos observarén la imagen del conejo.

Se procedera a contar el cuento

El conejito Sofador

)

A 4

%

Figura 12. El conejito sofiador
Fuente: Rodriguez, E. (s/f)
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Habia una vez un conejito sofiador que vivia en una casita en medio del bosque, rodeado
de libros y fantasia, pero no tenia amigos. Todos lo habian dejado de lado porgue se
pasaba el dia contando historias imaginarias sobre hazafias caballerescas, aventuras
submarinas y expediciones extraterrestres. Siempre estaba inventando aventuras como si
las hubiera vivido de verdad, hasta que sus amigos se cansaron de escucharle y acabo

guedandose solo.
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Al principio el conejito se sintié muy triste y empez0 a pensar que sus historias eran muy
aburridas y por eso nadie las queria escuchar. Pero pese a eso continud escribiendo.

Las historias del conejito eran increibles y le permitian vivir todo tipo de aventuras. Se
imaginaba vestido de caballero salvando a inocentes princesas o sintiendo el frio del mar

sobre su traje de buzo mientras exploraba las profundidades del océano.

Se pasaba el dia escribiendo historias y dibujando los lugares que imaginaba. De vez en
cuando, salia al bosque a leer en voz alta, por si alguien estaba interesado en compartir

sus relatos.

Un dia, mientras el conejito sofiador leia entusiasmado su ultimo relato, aparecio por alli
una hermosa conejita que parecia perdida. Pero nuestro amigo estaba tan entregado a la
interpretacion de sus propios cuentos que ni se enter6 de que alguien lo escuchaba.

Cuando acab0, la conejita le aplaudié con entusiasmo.

-Vaya, no sabia que tenia publico- dijo el conejito sofiador a la recién llegada -. ;Te ha
gustado mi historia?

-Ha sido muy emocionante -respondié ella-. ;Sabes mas historias?
- iClaro! - dijo emocionado el conejito -. Yo mismo las escribo.
- ¢(De verdad? ;Y son todas tan apasionantes?

- ;Ta crees que son apasionantes? Todo el mundo dice que son aburridisimas...
- Pues eso no es cierto, a mi me ha gustado mucho. Ojala yo supiera saber escribir historias

como la tuya, pero no sé...

El conejito se dio cuenta de gque la conejita se habia puesto de repente muy triste asi que
se acercO y, pasandole la patita por encima del hombro, le dijo con dulzura:
- Yo puedo ensefiarte si quieres a escribirlas. Seguro que aprendes muy rapido

- ¢Si? (Me lo dices en serio?
- iClaro que si! jHasta podriamos escribirlas juntos!

- jGenial! Estoy deseando explorar esos lugares, viajar a esos mundos y conocer a todos

esos villanos y malandrines -dijo la conejita.
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Los conejitos se hicieron muy amigos y compartieron juegos Yy escribieron cientos de
libros que fueron que han leido los nifios de todo el mundo.

Sus historias jamas contadas y peripecias se hicieron muy famosas y el conejito no volvio

jamas a sentirse solo ni tampoco a dudar de sus historias.

Descripcion: Los nifios escuchan el cuento del conejo sofiador y observaran varias
imagenes del mismo, los ayudara a recapacitar y reflexionar acerca de las acciones que

cada nifo realiza.

Evaluacion y cierre: Se realizaran varias preguntas sobre el cuento.

¢Como se llama el cuento?
¢Quién era el personaje del cuento?
¢Qué paso con los amigos del conejito?

¢De quién se hizo muy amigo el conejito?

o B~ w D

¢Por qué es importante querer y llevarse bien con los amigos?
Colorearan el conejo del cuento.

Recursos: cuentos infantiles y laminas de revistas.

Tiempo: 30 min

Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

» Socializa y respeta normas sin dificultad
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Actividad 2.
Titulo: A cruzar el puente.

Objetivo especifico: explorar conductas justas e injustas, asi como la solucién pacifica

de las diferencias que puedan existir entre los nifios.

Figura 13. Cruzando el puente
Fuente: A cruzar el puente. (s/f)
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Descripcion:

Se usaran dos titeres, y se construird con fomix u otro material, un puente. Se contara lo

siguiente:

Dos animales quieren cruzar un puente angosto desde sentidos opuestos llevando cada
uno una carga pesada, por ejemplo, de frutas. Al encontrarse en la mitad del puente
discuten sobre quién tiene que retroceder para darle paso al otro, después de exponer
argumentos como <<yo tengo mas apuro >> uno de ellos cede y da marcha atras, con el
compromiso de que la proxima vez serd el otro animal quien debera retroceder.

Luego todos los nifios tendran la oportunidad de contestar preguntas como:

¢Esta bien lo que realizé el titere nimero 1?

¢Qué creen que podrian realizar para no llegar a tener peleas entre amigos

Cierre: se reflexionara con ellos sobre que tratar de buscar una solucién y no buscar

conflictos entre amigos. Cada nifio dara un abrazo al compariero que esté a su lado.
Tiempo 30 min

Recursos: titeres
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Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

» Expresa sus emociones o dudas claramente de manera verbal y/o gestual
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Actividad 3.
Titulo: Marchando, marchando.

Objetivo especifico: Confraternizar con sus comparieros a partir de la integracion

grupal.

Figura 14. Formando ronda
Fuente: a realizar rondas. (s/f)
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Inicio: canciones saludo

Buenos dias, canto yo. Cancion de la amistad en
https://www.youtube.com/watch?v=L IbvdvgytL E

Descripcion:

e Un nifio hace de coche, marchando y sefialando la direccion que va a seguir,
mientras el que esta atrds lo toma de la cintura, a manera de tren.
e Los nifios se toman de las manos haciendo un circulo. la facilitadora da consignas

para que el circulo se abra y se cierra.

e En grupos de dos o tres, los nifios arman una casa de cubos o pintan un papelote.

Cierre: conversaremos del juego realizado, que les parecio, les gusto o no
Tiempo: 30m.
Recursos: Juguetes, el cuerpo humano, cubos y papelotes.

» Ejecuta las 6rdenes de la maestra del modo en el que se le pide.

» Participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo reglas.
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Actividad 4.
Titulo: Escuchay realiza

Objetivo especifico: Desarrollar en los nifios la escucha atenta y el cumplimiento de

consignas

Figura 15. Confraternizamos
Fuente: Realiza consignas.
Elaborado por: Estrella, Z. (2021)

Inicio: Se empleard la cancion de saludo “Cancién de la amistad para nifios” (Juega con

Tana, 2019).
Descripcion:

Un nifio hace de coche, marchando y sefialando la direccién que va a seguir, mientras el
que esta atras lo toma de la cintura, a manera de tren. Los nifios se toman de las manos
haciendo un circulo. la facilitadora da consignas para que el circulo se abra y se cierre.
En grupos de dos o tres, los nifios arman una casa de cubos o pintan un papelote. Son
actividades que pretenden crear lazos de confraternidad en la realizacion de actividades.
Se valoraran los logros obtenidos cuando todos colaboran fraternalmente.

Cierre: se entregara una hoja donde estaran imagenes de las consignas que la maestra
haya pedido que realizaran durante el juego. El nifio debe de colorear las imagenes que

se correspondan con las acciones que realizo.

Tiempo: 30 min.

Recursos: Juguetes, el cuerpo humano, cubos y papelotes.
Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

Sigue funciones simples dentro y fuera del salon

Escucha con atencion la orden de la maestra en distintas circunstancias.

66



» Ejecuta las 6rdenes de la maestra del modo en el que se le pide.
» Participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo reglas.
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Actividad 5.
Titulo: Juego del Seméforo.

Objetivo especifico: Desarrollar en los nifios la escucha atenta y el cumplimiento de

consignas

ACTUAR

Figura 16. Para, piensa, actia.
Fuente: El semaforo
Elaborado por: Estrella, Z. 2021

Descripcion:

Este es un juego popular y muy divertido, en especial para cuando hay varios nifios en un espacio

al aire libre 0 mas o menos amplio.

Su dindmica es sencilla. Un adulto se coloca en un extremo del sitio y todos los menores, uno al
lado del otro, en el extremo contrario. El adulto oficiara de "semaforo". Cuando diga "luz verde",
los nifios podran avanzar, pero cuando pronuncie "luz roja" deberdn detenerse. Los que sigan
avanzando tras la orden de parar quedaran descalificados. Gana el jugador que primero llegue a

la linea de meta... 0 el Unico que no quede eliminado antes de tiempo.

Existen muchas versiones de este juego. El semaforo puede dar sus indicaciones de otra manera
(como subir y bajar carteles rojos y verdes), dar la espalda a los pequefios cuando esta "en verde"

y mirarlos de nuevo al ponerse en rojo, y asi sucesivamente.

Cierre: Se realizard un seméforo gigante en papelografo y se organizaran tres grupos que
realizaran bolitas con papel crepé de los colores que correspondan, se mencionara por color al

momento de pegarlos.

Recursos: Entorno, docente, papelografo, goma, papel crepé (color; verde, amarillo y
rojo)
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Tiempo: 40 min
Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

> Escucha con atencion la orden de la maestra en distintas circunstancias.
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Actividad 6.
Titulo: Aprendiendo a compartir.

Objetivo especifico: Compartir los juguetes demostrando la interiorizacion de normas

sociales que deben ser respetadas en cualquier juego.

Figura 17: Compartiendo mediante el juego
Fuente: Jugamos juntos (s/f)
Elaborado por: Estrella, Z. 2021)

Inicio: Se orientard a los nifios que observen el video Aprende a compartir leccion para
nifios. (s/a 2015)

Luego de observar el video se realizara la actividad.
Descripcion:

Entregar al nifio un juguete y que pedirle que describa alguna de sus cualidades. Deje que
juegue con él.

Tome otro juguete y muéstreselo. Si él se lo pide, demorese unos segundos en
entregarselo, antes de hacerlo llegue a un acuerdo: intercambiarlos momentaneamente.

Explicar a los nifios segun la actitud que él tome al momento de compartir.

Cierre: elijamos un juguete preferido y juguemos unos minutos con él, luego vamos a
compartir el juguete preferido a un amigo.

Observar al nifio, seglin sus avances continuar a diario con esta actividad hasta lograr el
objetivo.

Recursos: juguetes

Tiempo: 30 min
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Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

» Socializa y respeta normas sin dificultad
» Espera su turno con paciencia.

» Comparte sin reproches juguetes
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Actividad 7.

Titulo: Cantemos juntos

Objetivo especifico: expresar amor y afecto mediante el canto.

Figura 18. Afecto y carifio
Fuente Novikov, S. (s/f))
Elaborado por. Estrella, Z. 2021)

Inicio: Observaran un video que refleja la amistad. Es la cancion Bajo el calor del Sol.

(Heykids 2017)

- Invitar a los nifios a reflexionar acerca del amor y la amistad, a partir del texto de la

cancion. La letra de la cancion es.
La sonrisa es la puerta del carifio
Por la mirada tu te das a todos
Como las aves que viajan por el cielo

Que vuele tu corazoén

Dar amor te cambia la vida
La belleza la veran los dos
Da un abrazo con mucha ternura
Bajo el calor del sol
El amor es mucho més que compafiia
El amor lo comprende todo
Viviendo juntos tristezas y alegrias

Crecera tu corazén
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Perdonar es parte del camino
Dando siempre lo mejor de ti
El amor es el mejor destino
Bajo el calor del sol
e Luego escucharemos otra cancion y la tratamos de memorizar
Descripcion:

e Seinvita al nifio a cantar esta cancion

e Mirelo a los ojos y acompafie la letra con mimica y con un abrazo final.

Te quiero a ti
Y tu a mi, somos una familia feliz,
Con un fuerte abrazo
Y un beso te diré
Eres muy especial

Para mi

Recursos: CD con canciones infantiles seleccionadas, grabadora.
Tiempo: 30 min.

e Cierre: conversacion sobre el tema amistad

e ;Qué debo de hacer para tener amigos?

e CoOmo demuestro amor o carifio hacia los demas?
Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

» Manifiesta muestras de carifio (abrazos, besos, tomar de la mano) hacia su maestra y
compafieros

» Expresa sus emociones o dudas claramente de manera verbal y/o gestual
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Actividad 8
Titulo: Juego de los bolos.

Objetivo especifico: Respetar el turno de los demés, mediante la ejercitacion de la

espera.

Figura 19. Jugando a los bolos
Fuente Novikov, S. (s/f))
Elaborado por. Estrella, Z. 2021)

Descripcion:

e Colocar diez botellas plasticas formando un triangulo.

e Delimitar la pista de bolos con dos palos de escoba.

e Se demostrara la forma de rodar la pelota.

e Se pide a los nifios que formen en fila, y que uno por uno realice la accion.
Cierre: luego todos reposaran en el piso, realizaremos una reflexion, escucharan musica
de relajacion y relataremos algo pequefio de como se sintieron al momento que todos
estaban jugando.
Recurso: CD con canciones infantiles seleccionadas, musica de relajacion, grabadora,
diez botellas plasticas.
Tiempo: 30 min.

Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

» Escucha con atencion la orden de la maestra en distintas circunstancias.

» Espera su turno con paciencia.
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Actividad 9
Titulo: La cinta pegajosa

Objetivos especifico: Descubrir distintas palabras para expresar empatia y afecto.

Figura 20: Nifios pegando cinta
Fuente: Jerénimo, 2005
Elaborado por: Estrella Z. 2021

Inicio: Se inicia la actividad con la cancién Mis amigos (Pinalupa, 2015)
Descripcion:

e Lea el cuento pobrecita Peg , reemplazando el nombre de Peg por el de un nifio que
hace de voluntario.

e Pedir a un nifio que a la vez que se lee el cuento, vaya pegando cinta a adhesiva en la
parte del cuerpo del voluntario, que, segun la historia, se ha lastimado.

e Pediralos nifios que cada vez que se pegue una parte del cuerpo, se expresen sentimientos
de amor hacia el nifio atendido. Preguntar ¢qué palabras bonitas vamos a decirle para que
se cure rapido?

e Cierre: Pintaran las imagenes relacionadas con la demostracion de afecto o carifio a sus
amigos.

Recurso: CD con canciones infantiles seleccionadas, grabadora, colores, hojas, dibujos.
Tiempo: 30 min.

Indicadores de disciplina positiva que se atienden en la actividad

» Ejecuta las ordenes de la maestra del modo en el que se le pide.
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» Manifiesta muestras de carifio (abrazos, besos, tomar de la mano) hacia su maestra y

comparfieros
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4.6. Beneficios/resultados

Los beneficiarios de la propuesta “Creando entornos de respeto mutuo”.
Actividades para la atencion a la disciplina positiva en nifios de inicial; son directamente
los nifios de 3 afios de edad. Ellos son el futuro del mafiana, y deben recibir una influencia
fundamental para lograr una disciplina positiva y con ello un comportamiento adecuado.
Es importante lograr una disciplina positiva desde muy corta edad. También sera una
ayuda muy importante para padres de familia y maestros, sin olvidar que el apoyo de cada
hogar o cada representante de los nifios es fundamental, lograr que ellos estén
colaborando e informandose dia a dia.

Sin embargo, los mayores beneficiarios seran todos los mayores que rodeen al
nifio, sin olvidar que es importante que todos tengan informacion para que de esta forma

no se pierda la conexion.

El resultado del manual “Creando entornos de respeto mutuo”. Actividades para
la atencion a la disciplina positiva en nifios de inicial, debe lograr una respuesta positiva,
ya que va dirigido hacia la apropiacion por el nifio de una disciplina positiva que
favorezca el comportamiento de este de acuerdo a su edad; lo mas importante es que se
lograra el objetivo mediante juegos, canciones, dramatizaciones las cuales llaman mucho

su atencién e ir trabajando dia a dia para asi lograr un resultado a largo plazo.

Es importante recalcar que este manual de actividades, aunque son las primeras
ideas para implementar en la unidad educativa del estudio, se dirige al mejoramiento de
la disciplina positiva, para que los padres de familia y maestras refuercen los
comportamientos de los nifios para la apropiacién de habitos correctos de disciplina. Es
muy importante la ayuda de los padres, ya gque los resultados esperados, tanto para dentro

como fuera del hogar, deberan alcanzarse en compafiia de los adultos que rodean al nifio.
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CONCLUSIONES

Una vez que se ha realizado la investigacion que se sirve de base al presente

informe, se arriba a las siguientes conclusiones.

Los principales referentes tedricos acerca de la disciplina positiva y el
comportamiento de los nifios en la primera infancia, coinciden en la importancia de lograr
ambientes de relaciones entre padres e hijos y en general entre los adultos con los nifios
pequefios, en los cuales prime una comunicacion que evite gritos, maltratos, golpes o
castigos ya que ello favorece peor comportamiento y reacciones no adecuadas a la edad,
violencia y muy poca convivencia con el entorno que lo rodea. EI comportamiento de un
nifio es muy importante para su desarrollo, es asi que se debe trabajar con ellos desde muy

corta edad para afrontar el dia a dia de la adolescencia.

En la caracterizacion realizada de la situacion que se presentaba en el Centro de
Desarrollo Integral De la Primera Infancia “Loopa” de Guayaquil, respecto al logro de
una disciplina positiva y consecuentemente, adecuados comportamiento en los nifios de
3 afios, se constatd que la mayoria de los nifios se ubican en un nivel de iniciado en
relacién con indicadores socializa y respeta normas sin dificultad, cumple funciones
simples dentro y fuera del salon, colabora en actividades que se desarrollan con otros
nifios y adultos de su entorno, practica normas de cortesia, participa en juegos grupales
siguiendo las reglas y asumiendo reglas, ejecuta las 6rdenes de la maestra, espera su turno

con paciencia, entre otros.

Por otra parte, la encuesta a padres y la entrevista a docentes, corrobora la
importancia de inculcar normas y limites desde muy corta edad, usar métodos mas
asertivos, mantener una comunicacion correcta con sus hijos, con lo que podria lograr un
mejor comportamiento y corto y mediano plazo. En general, los docentes sienten que
tienen poca actualizacion en el tema, y demostraron preocupacion por la poca
comunicacion y muestras de carifios que expresan los padres hacia los hijos, lo que es
preocupante porque es muy importante estas actitudes que ayudan el comportamiento de

los nifios para un futuro.

De acuerdo con estos resultados se propuso un manual de actividades dirigida a

padres y docentes, nombrado “Creando entornos de respeto mutuo, con actividades que
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priorizan el trabajo con los indicadores de disciplina positiva para favorecer el
comportamiento adecuado de estos nifios en el Centro de Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “Loopa” de Guayaquil. El manual encierra beneficios para la preparacion de los

padres y docentes en el trabajo con la disciplina positiva.

Por lo anteriormente planteado, se considera que se ha logrado el objetivo general
de la investigacion, que plantea analizar la repercusion que tiene la disciplina positiva en
el comportamiento dentro del aula en nifios de 3 afos en el Centro de Desarrollo Integral
De la Primera Infancia “Loopa” de Guayaquil., asi como se confirma con el estudio
empirico la idea que se defiende: una disciplina positiva facilitada por padres de familia
y apoyada por los docentes influye favorablemente en el comportamiento en nifios de 3,
lo cual se logra con la implementacion de acciones como las que se proponen en el

Manual de actividades.

79



RECOMENDACIONES

A las autoridades del plantel se les recomienda que se realicen
capacitaciones constantes que brinden mas informacion a las docentes
sobre la disciplina positiva, ya que el tema es muy amplio y existiran
diferentes casos en la cual tienen que ser estudiados y las maestras
actualizadas, para que puedan orientar a los padres de familia.

Reforzar las acciones de disciplina positiva con los nifios, ya que ello
influye en el comportamiento de los nifios, si se quiere que ese mal
comportamiento sea mejorado a mediano o largo plazo, los nifios son una
esponjita, mientras mas informacion positiva mas positivamente

manejaran su vida cotidiana.
A las maestras que tienen mas cercania hacia los nifios, tienen que

investigar cada caso, ya que cada uno vive mantiene un entorno diferente,

y es muy importante mantener ese vinculo e interés hacia el nifio.
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ANEXOS 1

Guayaquil, 30 de octubre del 2019.

Lic. Pamela Cajamarca.

Estimada Srta Zulay Estrella Crespo:

Yo, Pamela Cajamarca directora del Centro De Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“Loopa “, autorizo a usted para realizar su investigacion y aplicar los instrumentos
necesarios en el grupo de nifios de 3 afios.

Atentamente.
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ANEXO 2




ANEXO 3

Anexo 1. Guia de observacion a nifios de 3 afios

Obijetivo: Constatar los niveles de logro que tienen los nifios en relacion con las variables

en estudio.

Instrucciones: La presente ficha de observacion es parte de un trabajo de Investigacion

para la recoleccion de datos del mismo denominado: Disciplina positiva y sus

consecuencias en el comportamiento dentro del aula en nifios de 3 afios en el Centro De

Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

Marque con una X en el parametro que Ud. Considere se acerca mas, a lo que observa en
el comportamiento de los nifios y la manifestacidn de su disciplina

Observaciones

Iniciado

En proceso

Adquirido

Socializa y respeta normas sin
dificultad

Sigue funciones simples dentro y
fuera del salon

Colabora en actividades que se
desarrollan con otros nifios y
adultos de su entorno

Practica normas de cortesia:
gracias, por favor.

Participa en juegos grupales
siguiendo las reglas y asumiendo
reglas.

Ejecuta las érdenes de la maestra
del modo en el que se le pide.

Espera su turno con paciencia.

Expresa sus emociones o dudas
claramente de manera verbal y/o
gestual

Escucha con atencion la orden
de la maestra en distintas
circunstancias.

10

Manifiesta muestras de carifio
(abrazos, besos, tomar de la
mano) hacia su maestra y
compafieros

11

Comparte sin reproches juguetes

12

Se forma en la fila en el orden de
llegada
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ANEXO 4

Entrevista a la directora del C.D.1.P.1

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DEL C.D.I.P.

Obijetivo: Establecer indicadores de disciplina positiva en los nifios de 3 afos.

Instrucciones: La presente entrevista es parte de un trabajo de Investigacion para la

recoleccion de datos de la misma, denominado: Disciplina positiva y sus
consecuencias en el comportamiento dentro del aula en nifios de 3 afios en el Centro De
Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

Ao dE

Sl

12.

13.

14.

¢De qué manera se operan los inconvenientes que brotan entre los infantes?
¢Cdémo se tratan los comportamientos agresores de los infantes?
¢Laactitud del centro es positiva?

¢ Qué lecciones cree usted que aprenden los nifios de su maestra en cuanto a
habilidades sociales?

¢Les ensefa a ser libres e independientes en cualquier momento de la jornada?
¢ Qué hace para animar a los nifios a mantener un ambiente respetuoso y
sociable?

¢ Qué opina de la comunicacion entre maestra-nifio en el aula?

¢Cémo demuestran las maestras su afecto a los infantes?

¢Qué opina sobre gritar a los nifios, asirlos con fuerza o sacudirlos?

. Conoce usted sobre el tema Disciplina positiva; ¢qué es para usted?
. ¢Sabe sobre alguna de las bases de la disciplina positiva para el desarrollo del

comportamiento?
¢Cree usted que la disciplina que aplica favorece el desarrollo del
comportamiento de los nifios?

¢Conoce, a grandes rasgos, informacion sobre el desarrollo del comportamiento

los nifios?
¢De qué manera mantiene actualizada con informacion a sus docentes para el
manejo de comportamientos con los nifios?

90



ANEXO 5
Entrevista a las docentes de los nifios de 3 afios del C.D.1.P.1

Obijetivo: Profundizar en los aspectos relacionados con la disciplina positiva en los nifios
de 3 afios y la forma en que esto afecta el comportamiento de los mismos en el Centro De
Desarrollo Integral de la Primera Infancia “Loopa “de Guayaquil.

Instrucciones: La presente entrevista es parte de un trabajo de Investigacion para conocer
aspectos relacionados con la disciplina positiva y sus consecuencias en el
comportamiento dentro del aula en nifios de 3 afios en el Centro De Desarrollo Integral
de la Primera Infancia “Loopa “de Guayaquil.

Le solicitamos muy comedidamente responda a estas preguntas y le agradecemos por su
tiempo y colaboracién.

1. ¢ Existe una politica de disciplina por escrito? ;Cudl es?

2. ¢De qué manera se manejan los problemas que surgen entre los nifios?
5. ¢Qué ensefianzas asimilan los nifios sobre sus destrezas sociales?

7. ¢Como describiria el nivel de comportamiento de los nifios en el salén?

8. ¢Conoce, a grandes rasgos, informacion sobre el desarrollo del comportamiento de
los nifios?

9 ¢(Como maneja el tema de la disciplina con los infantes?

10.-De que manera influyen hacia los nifios sobre la disciplina ¢cuentos,
dramatizaciones ", etc.

10. En una situacién de diferencia entre dos nifios ¢ Como procede?

11. ;Como demuestra su afecto a los nifios?

12. ;Como conserva el vinculo afectivo con los nifios de su salén?

13 ¢Se actualiza paulatinamente sobre el tema de la disciplina con los nifios?

14 ;Conoce usted sobre el tema disciplina positiva? que conocimiento tiene sobre ello?

15 ¢ A aplicado al momento disciplina positiva dentro de su salén, que resultados
obtuvo?

16. ¢ Sabe sobre alguna de las bases de la disciplina positiva para el comportamiento?
17. ;Cree usted que la disciplina que aplica favorece el desarrollo del comportamiento

de los nifios?
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ANEXO 6
Cuestionario de la encuesta a padres de familia de nifios de 3 afios
Obijetivo:

Instrucciones: La presente encuesta es parte de un trabajo de Investigacion para la
recoleccion de datos de la misma, denominado: Disciplina positiva y sus consecuencias
en el comportamiento dentro del aula en nifios de 3 afios en el Centro De Desarrollo
Integral de la Primera Infancia.

Lea cuidadosamente cada item y conteste de acuerdo a sus vivencias. Agradecemos la
sinceridad de sus respuestas. Este instrumento es anénimo.

N | Preguntas Si No Nunca

1 | Manifiesta usted
muestras de carifio hacia
su hijo como besos,
abrazos, palabras de
animo o de carifio, con
frecuencia.

2 | Escucha usted con
cuidado a su hijoy
reconoce a sus dudas,
invitaciones y
necesidades

3 | Practica usted normas o
reglas en casa

4 | Su hijo tiene un horario
regular en sus funciones
bioldgicas: come a la
misma hora siempre,
duerme a la misma hora
todo el dia, etc.

5 | Conversa con su hijo
cuando mantiene un
comportamiento
negativo

6 | Cuando su hijo se altera
y se “porta mal”, usted
se muestra paciente y
sereno.

7 | Usted se exalta al
momento de corregir su
mal comportamiento
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Anexo 7

Validacion de Propuesta.

Validacion de la Propuesta

Yo, Alba Jazmin Moran Mazzini con cédula de ciudadania 0916688906 en respuesta a la

solicitud realizada por la egresada

ZULAY CARMEN ESTRELLA CRESPO

de la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencion Parvularia, Facultad de Educacion de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la propuesta de su

proyecto de titulacion denominada:

DISCIPLINA POSITIVA EN NINOS DE INICIAL: “CREANDO ENTORNOS DE
RESPETO MUTUO”

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado para la

institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

STl O

Mg. Alba Jazmin Moran Mazzini
C.I.N° 0916688900
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Validacion de la Propuesta

Yo, Norma Hinojosa Garcés, con cédula de ciudadania 0923508782 en respuesta a la

solicitud realizada por la egresada

ZULAY CARMEN ESTRELLA CRESPO

de la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencion Parvularia, Facultad de Educacion de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la propuesta de su

proyecto de titulacion denominada:

DISCIPLINA POSITIVA EN NINOS DE INICIAL: “CREANDO ENTORNOS DE
RESPETO MUTUO”

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado para la

institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

Mg. Norma Hinojosa Garcés

C.1. N° 0923508782
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Validacion de la Propuesta

Yo, Maria Fernanda Mera Cantos, con cédula de ciudadania 1306941244 en respuesta a la

solicitud realizada por la egresada
ZULAY CARMEN ESTRELLA CRESPO

de la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencion Parvularia, Facultad de Educacion de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la propuesta de su

proyecto de titulacion denominada:

DISCIPLINA POSITIVA EN NINOS DE INICIAL: “CREANDO ENTORNOS DE
RESPETO MUTUO”

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado para la

institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

Mg. Maria Fernanda Mera Cantos
C.I.N° 1306941244
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