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RESUMEN EJECUTIVO

EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA EDUCACION GENERAL BASICA

En la actualidad, en cada institucion educativa, la diversidad de circunstancias personales que
inciden en el aprendizaje va en aumento, ya que se pueden encontrar en las aulas regulares a
nifos con diferentes discapacidades, desde la motriz hasta la cognitiva, por eso, es muy
importante el desempefio docente y la motivacion que éste ponga para actualizarse y poder
atender a estos estudiantes, con la esperanza de desarrollar sus destrezas y habilidades que le
garanticen asi el aprendizaje significativo y poder evitar la desercion escolar.

El objetivo de este estudio  se centra en describir la problematica de los nifios con
discapacidad intelectual y optimizar el desempefio docente mediante la motivacién en el salon de
clases, de la Escuela Dr. Luis Arzube, ubicada al noroeste de la ciudad de Guayaquil, en donde
se evidencié muchos casos de fracaso escolar de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Ante la importancia de facilitar a los docentes, herramientas pedagdgicas que les permita
mejorar su desempefio profesional en el aula y brindar una educacion de calidad a los estudiantes
que presentan discapacidad intelectual, dentro del marco del respeto a los derechos humanos, el
presente trabajo permitira desarrollar una serie de talleres que le dotaran de preparacion y de
acciones, que les faculte para atender con esmero y prontitud las necesidades de estos
estudiantes con discapacidad intelectual.

PALABRAS CLAVES: Discapacidad Intelectual, desercion escolar, motivacion, desempefio

docente, educacion. (Tesauro de la Unesco, 2020)



ABSTRACT.

TEACHING PERFORMANCE AND DROPOUT OF STUDENTS WITH

INTELLECTUAL DISABILITIES IN BASIC GENERAL EDUCATION

At present, in each educational institution, the diversity of personal circumstances that affect
learning is increasing, since children with different disabilities can be found in regular
classrooms, from motor to cognitive, therefore, it is very The teaching performance and the
motivation that it puts to update and be able to serve these students with the hope of developing
their skills and abilities is important, thus guaranteeing meaningful learning and avoiding school

dropout.

The objective of this study is focused on describing the problems of children with intellectual
disabilities and optimizing teaching performance through motivation in the classroom, at the Dr.
Luis Arzube School, located northwest of the city of Guayaquil, where many cases of school

failure of students with intellectual disabilities were evidenced.

Given the importance of providing teachers with pedagogical tools that allow them to improve
their professional performance in the classroom and provide a quality education to students with
intellectual disabilities, within the framework of respect for human rights, this work will allow to
develop a series of workshops that will equip them with preparation and actions, empowering

them to attend carefully and promptly to the needs of these students with intellectual disabilities.

Key Words: Intellectual Disability, school dropout, motivation, teaching performance,

education.
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CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1. Tema

EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA EDUCACION GENERAL BASICA.

1.2. Planteamiento del problema.

Actualmente con los nuevos retos de la educacion, en un mundo que avanza de forma
acelerada, la reflexion y modificacion del curriculo han de ser un elemento central en el
desempefio de los docentes, el mismo que se debe enriquecer en funcion de las necesidades de
los estudiantes y su contexto, si se desea que se logre aprendizajes significativos y niveles de

rendimiento maximo por los estudiantes.

Segun los especialistas del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF (2017)
mencionan que “la pobreza, la exclusion y la escasa capacidad para las escuelas son las
principales causas de la desercidn escolar; y otra causa de la desercion escolar es la distancia
sobre todo en sectores rurales o alejados de las grandes ciudades”, sin embargo, se considera a la
familia como la clave para que el nifio con discapacidad no deserte de la escuela ya que son la

base fundamental que impulsa al estudiante a continuar con su formacién.



En los Gltimos afios la desercion escolar ha sido uno de los problemas que afecta de manera
maés directa a los estudiantes con discapacidad intelectual y como la palabra misma lo atestigua
desercidn es la accién de desertar, esto implica que muchos estudiantes dejen de asistir a clase y
quedando fuera del sistema educativo, para ello UNICEF (2017), al referirse a los paises
latinoamericanos y especificamente a Republica Dominicana menciond: “La atencion de la
poblacion con discapacidad requiere adecuar las edificaciones y proveer de equipamiento
especifico para poder lograr la gran meta de la educacion inclusiva y libre de barreras”. (Pag.
27), nuestro pais no esta excepto de estas alternativas o adecuaciones, ya que son muy necesarias

para poder trabajar con los nifios que posean discapacidad intelectual.

La educacion es un derecho fundamental de todo ser humano, sin embargo, no solo se trata de
conocer a la educacién como un derecho, sino también se hace referencia al derecho de igualdad
de oportunidades y a participar en sociedad, al decir esto se sabe que todos los paises del mundo
y en particular el Ecuador, apuestan por la educacién inclusiva, por lo tanto, todos los seres

humanos tienen derecho a capacitarse e insertarse a la sociedad.

El principio de igualdad es uno de los pilares fundamentales de los sistemas democraticos
resultado de procesos historicos de exclusién/inclusion. La superacion de las desigualdades
entre las personas es una idea de justicia social que posibilita acceder al bienestar social y a

los mismos derechos politicos y civiles. (Moscoso 2018)

Lamentablemente, en la practica, la educacion en general debe ain vencer las barreras

discriminatorias para con personas con discapacidad intelectual, y convertirse en una educacion



innovadora, capaz de realizar transformaciones, que le permitan preparar y formar a este grupo,

de acuerdo con los cambios que exige la sociedad actual.

La Constitucion del Ecuador vigente desde el 2008, las leyes internacionales y los convenios
bilaterales, en sus articulos, amparan a las personas con discapacidad intelectual, y sostienen que
deben ser incluidas para desenvolverse adecuadamente frente a los retos diarios. Sin embargo, la
discriminaciéon y la falta de conocimiento de como tratar a una persona con discapacidad

intelectual, hace que se les limite las posibilidades de un mejor estilo de vida.

Partiendo de esta realidad, que nos compete a todos, el problema que se percibe en el Centro
Educativo Dr. Luis Arzube, ubicado en el Noroeste de la Ciudad de Guayaquil, se observa que
las docentes de Educacion General Bésica no estdn motivadas para trabajar con estudiantes con
discapacidad intelectual, esto se ha demostrado en la desercion escolar en los Ultimos 4 afios de
escolaridad en la institucion, porque ademas no existe la colaboracion de los padres de familia
para encontrar posibles soluciones a los problemas que estan presentando los estudiantes con

alguna discapacidad intelectual.

Es necesario buscar alternativas de solucién para mediar la falencia en la institucion,
incentivando la formacién y capacitacion del personal docente y a toda la comunidad educativa

de la institucién antes mencionada.



1.3. Formulacion del problema

Por lo antes expuesto surge la siguiente interrogante:

¢Coémo incide el desempefio docente en la desercion escolar de estudiantes con discapacidad

intelectual de Educacion General Basica?

1.4. Sistematizacion del problema

» ¢Cuales son los referentes tedricos que sustentan la investigacion en cuanto al desempefio
docente?

* (Como influye el desempefio del docente en la desercion escolar de los estudiantes con
discapacidad intelectual?

» ¢Es importante el desempefio docente para evitar la desercion escolar en estudiantes con
discapacidad intelectual?

» ¢Cudles son los efectos que produce el desempefio del docente en los estudiantes con
discapacidad intelectual?

» ¢ Qué beneficio aportarian los talleres para docentes de la Escuela Dr. Luis Arzube, para

evitar la desercidn escolar en los estudiantes con discapacidad intelectual?

1.5. Delimitacién del problema
Pais: Ecuador
Region: Costa

Provincia: Guayas



Canton: Guayaquil

Institucion: Escuela “Dr. Luis Arzube”
Ubicacién: Coop. Sergio Toral Il Etapa
Campo: Educacion

Area: Ensefianza- aprendizaje

Nivel: Educacion General Basica

1.6. Linea de investigacion

Este tema de investigacion considera la linea de investigacion institucional basada en la

“Formacion integral, atenciéon a la diversidad y educacion inclusiva” y corresponde a las
lineas de la facultad en base al “Desempefio profesionalizacion del docente”, haciendo un
aporte a las sub-lineas de investigacion que son las “Competencias comunicativas en docentes

y estudiantes”.

1.7. Objetivo General

Fortalecer el desempefio docente para disminuir la desercidn escolar en los estudiantes con

discapacidad intelectual.

1.8. Objetivos Especificos:

e Analizar los referentes tedricos metodologicos relacionados con la desercion escolar.

e Diagnosticar el desempefio docente frente a la desercion escolar.



e Elaborar talleres técnicos pedagogicos dirigidos a fortalecer el desempefio docente frente

a la desercion escolar.

1.9.  Justificacion del trabajo de titulacion

El deseo de realizar la presente investigacion emerge de la falta de motivacion en el
desempefio del docente frente a la desercion escolar de estudiantes de 5 a 12 afios en la Escuela
Dr. Luis Arzube Arzube del Noroeste de Guayaquil, ha generado que a lo largo de los 4 Gltimos
afios se dé un incremento de desercion de estudiantes con discapacidad intelectual, éste es uno de
los problemas que mas perjudica en la Institucion. Siendo un objeto de estudio prioritario el

descubrir las razones que llevan a los estudiantes a abandonar su formacion escolar.

Este problema se planted, luego de hacer una observacion en la institucion en calidad de
directivo. Al inicio, en el afio 2009, cuando se cred esta Institucion, no llamé mucho la atencion,
el nimero de estudiantes que desertaban del plantel, sin embargo, al paso de los afios se pudo
observar que la desercion escolar aumentaba, especialmente en aquellos estudiantes con
discapacidad, lo que llevo a reflexionar y a plantear las siguientes interrogantes: ¢Por qué
desertan los estudiantes? ¢Cual debe ser el desempefio del docente en la institucién? ;Como
aportar por medio de este proyecto para mediar esta situacién? Después de varias reflexiones y
comprobando que en los Gltimos 4 afios es mas frecuente la desercion, se da la tarea de investigar
el fendbmeno lo cual permitira visualizar algunos elementos que pueden ser las causas del

problema en la institucion.



Con el presente trabajo de investigacion se trata de encontrar ciertas respuestas que permita a
las docentes de Primero a Séptimo Afo de Educacion General Bésica conocer una perspectiva

maés para afrontar este fendmeno que se presenta en la institucion educativa.

La poblacion que se beneficiara con el trabajo serd toda la comunidad educativa: docentes,
padres de familia y sobre todo los estudiantes de primero a séptimo con discapacidad intelectual

que forman parte de la institucion educativa Dr. Luis Arzube.

La parte mas importante de este trabajo sera el desarrollo de talleres de sensibilizacion y
capacitacion a los docentes de la institucion, para que se demuestre en cada uno de ellos la
motivacion y vocacion de ser inclusivos y de esta forma se erradique la desercion escolar en

estudiantes de 5 a 12 afios con discapacidad en la institucion.

1.10. Idea a defender

e El disefio de talleres técnicos pedagogicos dirigidos a fortalecer el desempefio docente,

propiciard una disminucion en la desercion escolar de nifios con discapacidad intelectual.

1.11. Variables

El Desempefio docente

La Desercion escolar de estudiantes con discapacidad intelectual.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El docente es uno de los principales agentes dentro del sistema educativo, es el encargado de
impartir o trasmitir los conocimientos a los estudiantes para que alcancen el aprendizaje, es quien
guia y orienta al estudiante, pero sobre todo es quien le inspira y capacita para que alcance su
desarrollo integral, a través de las oportunidades de aprendizaje que brinda a todos los
estudiantes y contribuyendo asi, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos

para nuestro pais.

Es de vital importancia que cada docente realice una reflexién profunda de su ser docente, en
donde rescate lo trascendental de su practica en el aula, devolviendo la funcion propiamente
humana de la educacidn, para llegar a ser ese docente que inspire a sus estudiantes y le impulse a

alcanzar sus metas, s6lo asi puede contemplar el resultado de su desempefio docente.

2.2. El desempefio docente

Dentro del &mbito educativo actual, hablar acerca de desempefio docente implica abordar un
tema bastante amplio que involucra totalmente a la persona del docente desde su llamado a
seguir esta practica hasta todo el rol que desempefia a lo largo de su carrera profesional y que

forma parte de la cotidianidad, éste un concepto que se pone en practica, se fomenta, se



transmite, se observa y, sobre todo, es utilizado para evaluar a sus sujetos de referencia que son

los estudiantes.

Para De la Cruz (2008), el desempefio docente califica la calidad profesional con la que se
espera que haga el profesor de educacién, mide variadas cualidades como, conductas en el
trabajo, puntualidad, comportamiento, disposicion para el trabajo, disciplina, compromiso

institucional, desarrollo pedagogico, innovacion, etc.

Martinez y Lavin al hablar del desempefio docente dicen que “se hace alusion a las accioneS
propias a la profesion del mismo, en la forma como se lo juzga; puede existir un buen
desempefio en contraposicion con su mal desempefio, pero, sin duda, el buen desempefio
docente es el que prevalece en las descripciones de este concepto, porque son las acciones que

se espera ejecuten los docentes como parte de su practica de ensefianza”. (2017)

Martinez y Lavin hablan ademéas de un mal desempefio que obviamente sabemos influye
mucho en el aprendizaje de los nifios, pero es el buen trabajo del docente el que deja sin duda

alguna, una huella y un legado que prevalece mas alla de lo que imaginamos.

El docente con alto desempefio da oportunidades de aprender a todos sus estudiantes, ayuda
en su formacion y los prepara para la vida. El docente con alto desempefio fomenta en el aula
el ambiente para que sus estudiantes alcancen los perfiles que determina el curriculo nacional

en todos los niveles de educacion. (Ministerio de Educacion 2018)



Cualquier docente que se ha dedicado varios afios a la ensefianza podria decir que éste es mas
que un trabajo, es ya un estilo de vida y que implica una gran responsabilidad, puesto que debe
poner en su labor todas sus potencias y emociones para cautivar a sus estudiantes y transmitirles
el conocimiento que se desee, el docente con cada palabra, con cada gesto, con cada accién
ensefia. Sin duda alguna, el buen desempefio del docente es el que hara que los estudiantes
puedan sacar lo mejor de si y lograr aprendizajes significativos. EI docente es siempre el guia
que acompafa cada ejecucion, cada aprendizaje y cada logro de sus estudiantes, por ello su

desempefio tiene que ir enmarcado hacia un servicio de calidad.

El Ministerio de Educacion dice que “un docente de calidad es el que da oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes y colabora con la formacién de una mejor sociedad. El
docente con un alto estandar de desempefio fomenta en el aula una ensefianza de calidad, que

permite que sus estudiantes se desenvuelvan acorde al desarrollo tecnoldgico”. (2018)

Un docente no debe perder jamas el principio elemental de su labor, que es educar para la vida
de futuras generaciones, ya gque asi sus propuestas, proyectos y servicio estaran enmarcados hacia

una sociedad mejor, donde estén siempre presentes los valores fundamentales de la vida.

Inicialmente, la docencia se relacionaba con la vocacion; segun Tenti (2008) “el docente tiene
tres componentes: innatismo (el docente nace no se hace), desinterés o gratuidad (no cobras por
ello, si naciste para ser maestro entonces debes ejercer tu mision lejos de cualquier racionalidad

instrumental) dignidad reconocida (es consecuencia de los otros componentes)”.
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Teniendo en cuenta la aportacion de Emilio Tenti podemos reconocer que un docente con
vocacion esta siempre dispuesto a dar sin esperar recompensas, su motivacion maxima sera

siempre sus estudiantes, y su premio sera el desarrollo de los mismos.

Segin Martinez y Lavin “la vocacion fue el origen de ser docente, sin embargo, a medida que
crecid el gremio de docentes se hizo necesario construir una nueva forma de definirlos, surgiendo

asi la nocion de profesion”. (2017)

Entonces se hace necesario reconocer que el docente es tal porque dentro de si ha recibido un
Ilamado, una motivacién interior que le ha impulsado a ser lo que es. Si no es por vocacion,
dificilmente el docente lograra un excelente desempefio en su labor, éste debe ser el eje principal

que guie lo demas.

Dentro del aula de clases un docente debe estar caracterizado por poseer una mente abierta,
puesto que debe ser capaz de adaptarse y manejar las situaciones adversas que puedan
presentarse en el transcurso de su labor. Ademas, el docente debe tener una actitud flexible y
debe ser paciente, pues estas dos cualidades son fundamentales para lograr una estabilidad
emocional y poder a su vez controlar las distintas situaciones de la manera més favorable, el
desempefio docente implica una dedicacion total, por ello es necesario que éste esté en constante
formacion, en seminarios, cursos, talleres que le permitan estar siempre renovado y disponible
para enfrentar nuevos retos y cambios. Ante ello el docente debe tener siempre una actitud
positiva y altas expectativas para motivarse y motivar a los estudiantes a ser cada dia mejores, a
esforzarse a alcanzar sus metas, si él lo hace, con su ejemplo hara que los estudiantes también lo

logren.
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El docente en si deberd poseer un equilibrio emocional en todo sentido, que le ayude a
mantenerse en constante cambio por los nuevos retos que a lo largo de su vida profesional tendra
que hacer, ahora en estos tiempos y de manera mas concreta por la diversidad de estudiantes que

llegan a las aulas con Discapacidad Intelectual.

Estos estudiantes requieren de un excelente desempefio docente que facilite y faculte el

desarrollo de los mismos y que les motive a seguir avanzando en este camino del aprendizaje.

Para que este objetivo se cumpla es necesario también que existan docentes humanistas, que
puedan sentir la situacion de esos nifios como propia, ya que ellos requieren de una atencion

mucho mas cercana gue les ayude a obtener confianza en si mismos.

Actualmente se habla mucho de inclusién educativa en todos los niveles y al hablar de ello se
hace necesario que un docente sea inclusivo, pero para que un docente sea inclusivo debe ser
completamente un docente humano, s6lo asi podra abordar y responsabilizarse de la formacién

de esos nifios con discapacidad intelectual o con cualquier tipo de discapacidad.

El docente humanista es el que inspira a que otro se desarrolle, inspira, mostrando caminos y
herramientas, demostrando al estudiante que puede desarrollarse, adquiriendo habilidades y
descubriendo sus potencialidades para ser mejor, para actuar mejor, cuando un docente no logra
que sus alumnos se desarrollen, no estd cumpliendo con su labor, un docente no es simplemente
una persona que relee un libro delante de ellos. Un docente cumple con su labor demostrando

que los estudiantes son capaces de ser mejores, educando en empatia, en solidaridad, en
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emociones, en respeto, en la tolerancia, en humanidad, porque si queremos un mundo mejor, esta

en las manos de los docentes el cambio.

El desempefio docente es entonces sin duda un factor fundamental para que los estudiantes
con discapacidad intelectual puedan continuar con su escolaridad pese a los distintos obstaculos
que se puedan presentar y evitar asi la desercion escolar de los mismos, generando asi una
educacion de calidad, si los estudiantes en cualquier condicidn sienten la calidad y calidez de los
docentes, podrén sentirse motivados a alcanzar sus objetivos. Por ello es urgente que todos los
docentes asuman su rol como uno de los encargos sociales de mayor responsabilidad y

significacion a nivel social.

2.2.1. Perfil del docente

Para poder desarrollar un perfil del docente ideal, sobre todo al abordar el tema de la
discapacidad en nifios con discapacidad intelectual, es importante conocer no sélo el lugar donde
trabaja, el escenario en el que se sitla un profesor, sino saber quién es y qué sentido tiene lo que

hace.

Santos Guerra (2001), menciona algunos aspectos:

a) La profesion docente trabaja con el conocimiento, las actitudes y de los valores tendientes
a provocar la construccion del conocimiento y a favorecer los procesos de aprendizaje.
b) Requiere de una especializacion pues su ejercicio requiere actitudes, conocimientos y

destrezas.
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c) El profesor se ejercita en un contexto determinado, espacio temporal, con unos sujetos
determinados que exige adaptacion.

d) La profesion docente se denomina por la comprension de los fendmenos que provocan el
aprendizaje significativo y relevante de quienes estudian en un contexto determinado.

e) La profesion docente se desarrolla en un marco institucional y social que le ha de brindar
un apoyo psicologico y unas condiciones y medios suficientes para que la actividad resulte

positiva y gratificante.

Cada uno de estos puntos mencionados por Santos Guerra, son sumamente importantes e
impulsan al docente a desenvolver de manera efectiva su rol, brindando a su vez las garantias

necesarias para el ejercicio de la ensefianza aprendizaje.

2.2.2. Dimensiones del desempefio docente

La tarea fundamental de un docente es ser educador por excelencia y para esto, el docente
debe ser un profesional preparado, para poder asumir los distintos retos y sobre todo llevar un
orden, una guia de trabajo que le asegure una correcta formacién a los diversos estudiantes que
tendré a su cargo en las disimiles etapas de su desarrollo profesional y a su vez poder brindar una

efectiva evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje que se plantea.

Cazau (2008), indica que, entre las dimensiones o aspectos del desempefio docente, que se

deben considerar para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje estan los siguientes criterios:

e Planificacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Identidad con la institucién.

a) Planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje

Cazau (2008), menciona que la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje es una
funcion del desempefio docente que consiste en un conjunto de decisiones conscientes y con
conocimiento acerca de las necesidades académicas de sus estudiantes, los propoésitos y
objetivos mas apropiados para ayudarlos a satisfacer las necesidades que ellos tienen,

adoptados por los docentes antes de iniciar el proceso educativo.

La planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje es muy importante ya que comprende
también las decisiones respecto a las estrategias a emplearse y las motivaciones que se brindaran

para alcanzar los propésitos que los docentes y la Institucién establecen.

b) Ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje

Segun Diez (1998), la ejecucion de este proceso es el momento de interaccion directa y
sistémica entre el docente y estudiante. Los docentes utilizan la comprension y regulacion del
proceso enseflanza aprendizaje, reflexionan acerca de su préctica pedagdgica, ayudan a los
estudiantes a lograr capacidades y competencias de las disciplinas encargadas para su

ensefianza y aprendizaje.
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Es en esta etapa en la que el docente pone a relucir todas sus capacidades para desarrollar las
de los estudiantes que estan a su cargo. Alli el docente construye y afianza sus propias
competencias profesionales, es decir sus competencias pedagdgicas y de esta manera el docente

mejora su desempefio profesional.

Para ejecutar su ensefianza, el docente organiza las condiciones de su ejercicio profesional:

qué instrumentos utilizar, qué materiales emplear, qué herramientas brindar.

Bandura (1993), sefiala que en la ejecucién del proceso de ensefianza aprendizaje también

deben estar definidas las etapas, tales como:

e Motivacion y orientacion de la ejecucion
e Asimilacion de la habilidad

e Dominio de la habilidad

e Sistematizacion de la habilidad

e Evaluacién

c) Evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje es el medio por el cual el docente puede
llegar a medir su desempefio, a través de ésta puede hacer una valoracion de su trabajo referente
a sus estudiantes, la evaluacion le permite conocer el nivel de conocimiento de sus estudiantes,

pero a su vez en éste se vera reflejado su desempefio docente.
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Canales (2005), indica que cuando hacemos valoraciones acerca de la calidad, excelencia
estudiantil, el centro educativo, universidad o instituto, rendimiento o fracaso y éxito,
estamos construyendo categorias conceptuales que luego son asignadas a determinados

procesos educativos.

Y asi, la mayoria de autores indican que la ensefianza aprendizaje resulta un principio
educativo que permite a los docentes y a las autoridades de las instituciones educativas, tomar
decisiones para hacer luego promociones de ideas y trabajos a realizar, donde previamente se
deben establecer si al practicar la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje se resuelven

las siguientes interrogantes:

- ¢Se cumplieron los objetivos planeados?

- ¢Se lograron los aprendizajes en el tiempo, la forma y los lugares pensados?

- ¢Se emplearon adecuadamente los recursos materiales, el potencial humano, las
estrategias didacticas y las estrategias de evaluacion que se planificaron?

- ¢Los aprendizajes logrados guardan relacién con el perfil establecido en el curriculo?

- ¢Se incluyeron capacidades, contenidos o estrategias que no estaban previstas en la
planificacion?

- ¢Permiten los resultados de la evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje realizar el

proceso de retroalimentacion para cumplir o alcanzar aquello que se planificd?
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d) Identidad con la Institucion

La formacion académica del personal docente en esta época global trata de integrar los
valores al aprendizaje, en este sentido el valor en si es también un conocimiento, pero es algo

mas, es sentimiento y afectividad en relacién docente-estudiante.

El personal docente debe sentirse a su vez identificado con la institucion educativa y con los
estudiantes que tiene a su cargo, s muy importante mantener una excelente relacion para con

ellos puesto que ayudara a un mejor desempefio y socializacion.

2.2.3. Funciones del desempefio docente

Las funciones del docente son muchas y muy variadas, entre ellas se pueden mencionar las de
guia, coordinador de esfuerzos, promotor de actividades, ayudar a los estudiantes a integrarse a
una sociedad, establecer contacto con los padres de familia de los estudiantes a su cargo, ser
iniciador de motivaciones, en fin, existen un sinnimero de funciones las cuales apuntan a lograr
que sus estudiantes sean los principales agentes de su propio aprendizaje y de ésta manera

desempefiar su labor como docente de la manera mas efectiva.

Para Gimeno (2005, p 171), la funcion del profesor es despertar y contar con actitudes
positivas como el respeto por la verdad, el ejercicio de critica de ideas, concienciar acerca de
las proyecciones éticas del conocimiento, de las aplicaciones técnicas o de cualquier otra
utilizacion, dar facilidades a la iniciativa y autonomia del alumno, fomentar y valorar la

honradez intelectual, el entusiasmo y el convencimiento del profesor sobre la materia

18



trasmitiendo credibilidad y compromiso intelectual. Finalmente debe ser modesto y reconocer

los propios limites.

Uno de los roles principales que debe cumplir el docente en la sociedad actual es el de la
mediacion cultural e inclusiva. Pero para poder ejercer esa funcion debe tener vocacion es decir
esa llamada, que, al ser acogida, transforma a quien la escucha, esta llamada misma le pide
dedicacion, entrega completa. Al ser mediador el docente se convierte en el creador de puentes,
de caminos para poner en relacion lo que antes estaba separado, de tal manera que pueda hacer
de su clase un lugar de armonia donde todos los estudiantes puedan sentirse a gusto y con deseos
de aprender, aquello que antes estaba separado, en relacion con la inclusion, como sabemos antes
se vivia una anti relacion, pero ahora estamos llamados a acoger a todos por igual y a brindar a
todos los estudiantes las herramientas necesarias para su desarrollo no sélo académico sino

también personal y humano.

Tejada (2009) nos presenta a continuacion cuéles deben ser las funciones del docente en el

aula de clases:

e Organiza el proceso de aprendizaje de los alumnos. Disefia procesos y experiencias
de aprendizaje en contextos reales. Utiliza tecnologias.
e Participa en procesos de actualizacion constante. Actualiza el curso en funcion de

los avances de su disciplina y de acuerdo al nivel de sus estudiantes.
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e Brinda pautas y guias para llevar a cabo las actividades. Sugiere, orienta y
cuestiona a los estudiantes orientando el proceso de aprendizaje. Facilita los recursos
necesarios para el desarrollo de actividades.

e Evalla y retroalimenta el proceso de desarrollo de los alumnos. Disefia rdbricas
para evaluar el desarrollo de habilidades, actitudes y valores. Evalla, documenta y
mejora el proceso de ensefianza y aprendizaje en el curso.

e Participa en procesos de investigacion e innovacion educativa. Se actualiza
constantemente y se preocupa por su mejora continua como docente. Promueve

intercambios académicos con los estudiantes de otros planteles.

Esta variedad de funciones que pueden ejercer los docentes en una comunidad educativa,
ayudard a fortalecer su perfil como profesional y le facultara para el mejoramiento de su rol
dotandolo de grandes aptitudes, conocimientos y experiencias nuevas que enriquecera sus
habilidades y destrezas para ser aplicadas con sus estudiantes, beneficiandose no s6lo a si mismo
sino también a sus educandos y demas miembros de la comunidad educativa, especialmente al
trabajar con estudiantes que poseen discapacidad intelectual, quienes forman parte de un grupo

de atencion prioritaria.

2.2.4. Competencias del docente Inclusivo

Una competencia segin Medina (2013), “es una cualidad que integra saber, capacidad de
hacer, actitudes y valores para resolver situaciones complejas personales, sociales y

profesionales”
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Ayala (2008) citado por Tejada (2009) en su modelo de competencias docentes determina 5

competencias en conformidad con las funciones docentes, como se detalla a continuacion:

1. Disefiador de escenarios, procesos y experiencias de aprendizaje significativo.

2. Experto en su disciplina académica

3. Facilitador y guia de un proceso de aprendizaje centrado en el desarrollo integral de sus
alumnos.

4. Evaluador del proceso de aprendizaje

5. Actor consciente del proceso de cambio en educacion y en un contexto intercultural.

Segun Ayala en su modelo de competencias docentes, el educador debe crear, disefiar los
escenarios de aprendizaje a través de procesos que generen experiencias y a su vez logre
aprendizajes significativos en todos los estudiantes. Debe ademas empaparse muy bien del area
que imparte y llevar a los estudiantes a enamorarse de su area para de esta manera motivar y
facilitar su aprendizaje sabiendo guiar cada paso, cada proceso del estudiante y asi mismo ir
evaluando cada experiencia sin olvidar los cambios que se dan con el trascurso del tiempo en

base a la educacion.

Al hablar de competencias, Perrenoud (2004), proporciona un decalogo de competencias de

los docentes de primaria los cuales se mencionan a continuacion:

e Organizar y animar situaciones de aprendizaje

e Gestionar la progresion de los aprendizajes
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e Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
e Implicar a los estudiantes en su aprendizaje y en su trabajo
e Trabajar en equipo

e Participar en la gestion de la escuela

e Informar e implicar a los padres

e Utilizar las nuevas tecnologias

e Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion

e Organizar la propia formacion continua

Este autor nos da una figura del docente ideal en la construccion de competencias y esta en
consonancia con lo que mencionaba Ayala, para ambos autores es fundamental que el docente
sea una persona creible, mediador, intercultural, animador de la comunidad educativa,
organizador, conductor cultural e intelectual y ademas inclusivo; es decir que sea un educador
constructivista que pueda garantizar el sentido de los saberes, que sepa crear situaciones de
aprendizaje significativos y regular los procesos y los caminos de la formacién de los

estudiantes.

2.2.5. Algunas competencias del docente inclusivo.

La importancia de una educacion con altas competencias docentes es fundamental y en la
actualidad es mucho mas necesaria sobre todo al abordar el tema de la inclusién que ademas de
ser un reto es un deber. Un reto porque aun a pesar de los multiples argumentos por la inclusion

en el ambiente educacional, sigue existiendo la interrogante ;cémo se pueden cubrir las
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necesidades divergentes de los estudiantes con algun tipo de discapacidad, ya sea intelectual u
otra, dentro de los sistemas educativos? Este sigue siendo un tema muy debatido. Para poner en
perspectiva esta controversia es necesario tener en cuenta los tipos de competencias que pueden
aplicar los docentes como una pieza muy fundamental a la hora de satisfacer las necesidades de

los estudiantes, con el deseo de propiciar una ensefianza de calidad para todos.

Alegre (2010), realiza una aportacion al describir diez capacidades docentes
fundamentales para la atencién a la diversidad de los estudiantes: capacidad reflexiva,
capacidad para gestionar situaciones diversas de aprendizaje en el aula, la de ser tutor y
mentor, la de promover el aprendizaje cooperativo y ente iguales, la capacidad de
comunicarse e interactuar, la capacidad de propiciar un enfoque globalizador y metacognitivo,
la de enriquecer actividades de ensefianza aprendizaje, la de motivar e implicar con

metodologia activas al alumnado y la de planificar.

Con las competencias mencionadas por este autor, se marca un modelo abierto para mejorar la
calidad de educacion que se brinda a los estudiantes con o sin algun tipo de discapacidad, es que
la importancia y los detalles estan en redescubrir las estrategias necesarias para brindar a todos

los estudiantes sin excepcion, ni discriminacion lo que como seres humanos merecen.

Como se conoce en los Gltimos afios el rol del docente ha cambiado en un mundo que avanza

dia a dia en la tecnologia. Y participar en la revolucion educativa es ya un hecho por ello en este

siglo 21, época de abundancia cognitiva en la que la sociedad esta conectada al mundo de la
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tecnologia y por ende propone nuevos retos al docente, éste debe ser consciente de las nuevas

habilidades que implica su rol para beneficiar a quienes estaran en sus aulas.

a. Capacidad Reflexiva

Una de las competencias que debe desarrollar los docentes mencionadas por Alegre, es la
capacidad reflexiva que la podemos integrar a la capacidad de comprometerse con la educacion
y la docencia ya que una vez interiorizado sobre su labor, el docente puede mirar mas alla de un
simple trabajo y observara que tanto la educacién como la docencia requieren de una gran
responsabilidad, como educadores somos responsables de educar y formar seres humanos, en lo
moral, en la equidad, comprensién y el compromiso social, por lo tanto, la educacion es
interpelar lo que sucede en el mundo, pero también elaborar juicios para comprender y dar

respuestas en el campo educativo.

Este deber de ensefiar y educar es una responsabilidad intelectual y moral que compete al
docente como actor fundamental que esta llamado desde un salon de clases a dirigir un grupo de

estudiantes para la sociedad y formarlos como lideres que hagan bien a la misma.

Ademas, el docente adquirird el compromiso de capacitarse constantemente, ya que no es
suficiente conocer de un tema, es necesario que el docente comprenda los contenidos de la
ensefianza y en especial los contenidos que se debe desarrollar en cada afio con estudiantes y méas
aun con aquellos que poseen discapacidad intelectual, para brindarles a ellos los aportes

necesarios para que desarrollen su potencial.
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Para el docente no debe bastar lo que ya domina, sino que él debe responsabilizarse por su
constante formacion a lo largo de su carrera profesional, en otras palabras, debe apostar
constantemente por actualizarse en nuevas estrategias metodoldgicas en el campo educativo y

con mucha mas razén en el campo de la inclusion educativa.

Otra tarea fundamental para el docente es el llevar una buena organizacion y planificacion
son factores claves en el éxito de la ensefianza, es importante organizar los temarios a impartir. Y
¢Como lograrlo? Disefiando y utilizando los materiales apropiados, relacionandolos con los
recursos de la vida cotidiana de los estudiantes, un docente siempre debe brindarles a sus

estudiantes.

b. Capacidad para gestionar situaciones diversas de aprendizaje en el aula

Cada docente debe trasformar el salén en un espacio en donde el aprendizaje fluya de manera
natural, espontanea y libre. Ser creativo, imaginativo y juicioso. Las clases con los estudiantes
con o sin discapacidad intelectual deben ser momentos donde impere la creatividad para que no
sean aburridas 0 mondétonas y para incentivar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades de
manera espontanea, debe poseer las técnicas necesarias para cada clase, estar acompafiadas de
melodias, ritmos, es decir; de canciones, momentos en que puedan enriquecer sus conocimientos
a través también de la musica y el arte como las ilustraciones comicas videos etc., todo lo que

pueda aplicarse en el salon de clase para mejorar el ambiente y propiciar el aprendizaje.

El docente ademas debe despertar la curiosidad e interés de los alumnos por explorar, crear,

inventar y emprender a partir del conocimiento en las asignaturas, uno de los propositos de la
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ensefianza es crear individuos creativos y productivos. Debe entonces el docente reforzar la

confianza y capacidad para alcanzar metas, esto ayudara a que desarrollen su talento.

c. Lade ser tutor y mentor

Esta es una de las tareas mas profundas y de ardua responsabilidad que tiene el docente,
cuando es llamado a ser tutor de un aula de clases, el docente no so6lo se convierte en la autoridad
del aula para los estudiantes, ésta debe ser una oportunidad para que el docente se sumerja en el
conocimiento mas profundo de cada estudiante, que se involucre totalmente con cada uno de
ellos y que conozca la situacion que cada uno tiene, sus posibilidades, sus debilidades, sus
oportunidades y sus habilidades, que conozca su persona, sus aspiraciones y trabaje por ayudar y

brindar las herramientas que cada uno necesita para cumplir su deseo de aprender.

d. Lade promover el aprendizaje cooperativo y ente iguales

En el marco del respeto por la diversidad, podemos ademés hablar de la tolerancia, el
docente estd llamado a ver esta realidad educativa cada vez mas diversa y multicultural, y es
apropiado que el docente esté libre de prejuicios y brinde un trato por igual a todos los
estudiantes, es esencial que eduque a sus estudiantes para la sana convivencia, y lo haga a través
de su propia vida, a través de las acciones y palabras que emite a sus estudiantes, de manera que
genere acciones con el fin de que aprendan a compartir la vida y sepan resolver situaciones que

se presentan en la vida cotidiana en relacion con los compafieros.

El docente debe procurar que los alumnos tomen conciencia de las diferencias surgidas de

la cultura, el lenguaje, la familia, la comunidad, el género, la experiencia escolar previa y otros
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factores. La tolerancia y la no discriminacion consolidan la vida en democracia y permiten

avanzar hacia formas sociales mas justas y respetuosas de la diversidad.

Dentro del salon de clase, donde el docente esta en su labor mas activa, es importante que el
docente emplee estrategias o técnicas como el debate e incentive la colaboracion ya que éstas son
herramientas esenciales para estimular a los estudiantes y para poner en marcha el aprendizaje

colaborativo.

Es importante que el docente logre integrar a sus estudiantes en el transcurso del aprendizaje,
de manera que vayan desarrollando su autonomia como alumnos y adquieran menos dependencia
del docente, para lograr la integracion debe buscar y crear ambientes y experiencias que los

alienten a construir su propio aprendizaje.

e. Lacapacidad de comunicarse e interactuar,

Se considera al docente el modelo a seguir por sus alumnos, en tanto que es la figura que
posee el conocimiento y por su forma ideal de ver, razonar y reaccionar ante la vida. El docente
debe moldear y ajustar en la clase el perfil afectivo emocional de sus estudiantes, ésta capacidad
de comunicarse con ellos desarrolla un modelo de confianza y empatia que es necesaria para

enseflanza-aprendizaje, el docente debe, por tanto, aplicar actividades como:

. Estimulacion afectiva.

e Laexpresion regulada de los sentimientos positivos y las emociones negativas.
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e  Crear un ambiente en donde se desarrolle la solucion de conflictos interpersonales.

e El aprendizaje de habilidades empéticas para que los educandos presten atencion.

e El saber escuchar a los demas.

Estos puntos son esenciales, pero ademas es importante conocer que el hecho de que el
docente se ubique frente a un grupo no significa que va a ser escuchado, comprendido y aceptado
por sus estudiantes. El docente debe asegurarse que el mensaje sea nitido y eficiente para que

tenga la interpretacion anhelada.

El impartir una clase tiene que ver mucho con los contenidos que aplica, las palabras que se
eligen y la forma como se utiliza, debe emplear un lenguaje simple, adecuado a la edad de cada
estudiante, en especial con estudiantes con discapacidad intelectual, debe dejar de lado las
palabras complicadas, es idoneo facilitar el material de manera que todos puedan comprenderlo y

adquirir los nuevos conocimientos.

f. La capacidad de propiciar un enfoque globalizador y metacognitivo

Los estudiantes ya nacen en el mundo digital y cuentan con un sin fin de herramientas que
estan al alcance de su mano, por tanto, el docente debe incentivar a los estudiantes a crear con
esas herramientas nuevas alternativas de aprendizaje, para lograr que sean mas creativos y
dindmicos, como grabar y editar videos, y asi un sinnimero de nuevas habilidades que pueden
desarrollar. Por ejemplo: si se ensefia historia, buscar alternativas de hacer esos momentos mas

vivenciales que sean palpados por la experiencia, llevarlos al sitio donde ocurrieron los hechos
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de lo que se les habla, por consiguiente, es importante estar al dia en un mundo que avanza y ver

la forma de cdmo llegar a cada estudiante sobre todo aquellos con discapacidad intelectual.

g. Lade enriquecer actividades de ensefianza aprendizaje

El docente debe fomentar en los estudiantes la curiosidad y la autodisciplina, para que
innoven y saquen al investigador que llevan dentro de si mismos. Muchos estudios han
demostrado que, cuando los estudiantes tienen una eficaz participacion en las decisiones que
inciden en el aprendizaje, aumenta la motivacion y posibilita la efectividad del proceso

educativo.

Para lograr enriquecer las actividades de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes se pueden
tomar pautas o herramientas muy basicas como contar experiencias vividas o de terceros con los
alumnos, para tratar de captar la atencién de todos y fomentar ideas criticas en ellos. Son
herramienta eficaz las historias para comprender el sentido y las consecuencias de la vida de los

individuos y que a su vez éstas permitan vislumbrar los frutos en el futuro.

h. La de motivar e implicar con metodologia activas al alumnado

El llegar con una clase a los estudiantes con capacidades diferentes es y sera siempre una meta

cumplida de parte del docente, si la critica, ventila, aire y renueva al individuo a la instituciéon y a

la sociedad desde afuera, la autocritica trabaja desde dentro. En nuestra vida no solo debemos
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estar dispuestos a que los otros nos critiquen y cuestionen, al contrario, debemos estar atentos y

preparados para auto examinarse en las labores, la actitud y la practica como docentes.

i. Lade planificar

Otra importante labor del docente es la de planificar cada una de sus actividades y en medio
de todas ellas manifestar ese sentido de responsabilidad, justicia, colaboracion, entre sus
comparfieros docentes, las autoridades, los padres de familia y los estudiantes los estudiantes,

ademas de organizar también su tiempo para las actividades fuera del ambiente escolar.

Sin duda alguna la labor del docente es una labor extremadamente valiosa y sobre todo Unica
que debe ser valorada y a la vez acompafiada por nuevas estrategias que le motiven a alcanzar
nuevas metodologias que puedan ser aplicadas en el salén de clases y sobre todo en el ambito de

la educacion inclusiva.

Estas competencias importantes resaltadas por Alegre, para un mejor desempefio de los
docentes en base a la atencion a la diversidad da a los docentes ese deseo de ser ese docente
capaz de brindar igualdad de oportunidades a sus estudiantes, y dedicar el mismo tiempo a todos

y especial a los estudiantes con discapacidad intelectual.

La mision del docente en estos tiempos requiere mas que conocimientos de las materias que
imparte, involucra un compromiso con la sociedad, capacitado para orientarlos, una inteligencia

emocional para entender sus diferentes capacidades, este siglo XXI exige del docente trabajo,
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creatividad, debe poseer una actitud abierta, ante las cuestiones que se le presenten, sus frases
deben reflejar algo nuevo puesto que de ello depende también que los estudiantes se sientan
impulsados a continuar sus actividades escolares con responsabilidad y entusiasmo y mucho mas
al referirse de los estudiantes con discapacidad intelectual para que continten desarrollando sus

habilidades y no lleguen a una desercion escolar.

2.3. Desercion Escolar

El problema de la desercidn escolar es de suma importancia por sus diferentes caracteristicas
en las que ésta puede presentarse, puesto que involucra a padres, docentes, directivos, estudiantes
y en si a toda la comunidad educativa y a toda la sociedad, ya que si los nifios dejan de educarse
podremos tener con seguridad en un futuro mucha mas delincuencia, mas y mas pobreza y

mendicidad.

A lo largo del proceso educativo, han existido muchos casos de desercion escolar. La
desercion escolar es un proceso de alejamiento sucesivo de la escuela que culmina con el

abandono por parte del adolescente.

La desercion escolar se define también como el abandono de parte de estudiantes y docentes,
no solo de las aulas, sino también de la institucion educativa, cuando ésta se da definitivamente
ocasionando graves alteraciones en el estudiante y en su entorno, ya que un estudiante al
abandonar la institucion, abandona también a sus comparieros con quienes se relacionaba, a su
docente con quien pudo haber entablado una cierta confianza, y también sus suefios y sus deseos

de aprender como Malvina Del Castillo (2012) se refiere al decir que: “La desercion escolar
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también implica abandonar los suefios y perspectivas para un futuro, pues la decision de hoy

afectara el mafnana”.

Véasquez (2003), citado por Corzo S. (2017) identifica tres tipos de desercion:

*  Desercion precoz: cuando un estudiante abandona un programa antes de comenzar
habiendo sido aceptado.

* Desercion temprana: cuando se abandona el programa durante los primeros cuatro
semestres.

» Desercion tardia: entendida como abandono desde el quinto semestre en adelante.

El enfoque espacial de VVasquez (2003) indica que de hecho hay una diferencia entre:

»  Desercion total: cuando el alumno abandona por completo un plan educativo y decide no
regresar.

»  Desercion parcial: cuando el alumno hace lo que generalmente se conoce como una baja
temporal y cuando se siente seguro regresa al programa educativo para continuar con sus

estudios. (Pag. 3)

En los paises subdesarrollados y en via de desarrollo, la desercion escolar se observa de
manera mas marcada en los Ultimos afios de educacién basica y bachillerato, mientras que en los
paises industrializados se da en la educacion de tercer nivel; debido a que los jovenes tienen méas
oportunidades de trabajo, y ellos priorizan esto a tener que continuar o concluir con sus estudios
universitarios, pero seguramente estos jovenes han tenido o han venido enfrentandose a varios

obstaculos por los cuales se llega a una desercién escolar, o en algunos casos o se podria decir en
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la mayoria de los casos hasta haber desertado varias veces que incluso se ha podido producir en

ellos una decepcion en si mismos por la educacion.

2.3.1. Etiologia de la desercion escolar

El abandono o desercion escolar por parte del estudiante se debe a diversos factores que

influyen en contra de su formacion e impiden continuar con sus estudios.

Moreno (2004) lo define asi: “Desercion Escolar es el hecho de que un alumno/a abandone
parcial o totalmente la educacion escolar. En muchos casos se trata de una decision que es
promovida por una serie de situaciones y experiencias que vive el nifio/a en su estadia en el

sistema y que en un momento especifico se determina”. (P. 17)

Constantemente, quienes ejercen la docencia en escuelas y colegios de Ecuador, en sectores
urbano-marginal y rural, en donde asisten y se educan nifios y jovenes de escasos recursos
econémicos se aprecia un alto indice de desercion escolar, entre las principales razones estan:
pertenecer a familias de hogares disfuncionales, con economia de extrema pobreza y en dénde
existen ademas en estas zonas, una serie de discapacidades y que por falta de recursos no se
alcanza a cubrir lo necesario para ayudar a aquellos estudiantes que poseen discapacidad a

alcanzar su desarrollo.

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) la desercion escolar tiene
algunas causas principales: nifios desnutridos o que se ven en la necesidad de salir a trabajar

gracias al entorno pobre, exclusion social o escuelas con capacidad reducida. (2010)
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Con lo antes mencionado la desercion escolar es una problematica muy grande que afecta no
solo a la institucion educativa sino también a la sociedad en la que se desenvuelve el individuo.
Al abandonar los estudios, independientemente de cualquier nivel educativo, producido es su
mayoria por factores exdgenos tales como: la falta de recursos econdmicos, la desintegracion
familiar, porque estudiar le es desagradable al estudiante, entre otros, se afectara su vida en el
presente y en el futuro. Por ello es fundamental estudiar las causas que conllevan a la desercion
escolar en los estudiantes, para buscar métodos o mecanismos que ayuden o impidan que existan
mas estudiantes que deban dejar su escolaridad. Una de las causas puede ser ademas la calidad de
educacion y la calidez que reciben los estudiantes por parte de sus docentes, los mismos que por
falta de preparacion pedagogica y humanistica no ejercen su labor con ese deseo de calidad que

Se espera.

Para contraponer esta situacion se citaran algunos puntos importantes que Malvina Del

Castillo (2012) afirma deben ser desarrollados por los docentes para evitar la desercion escolar:

» El docente debe establecer un vinculo positivo con su estudiante, y esto se consigue
cuando el docente tiene vocacion, pues es mas facil relacionarse con su educando y llegar a €l no

s6lo con el conocimiento.

» El docente debe brindar un ambiente calido, porque este motiva e impulsa al estudiante a
aprender y a continuar con sus estudios, pero también cumplir con las expectativas que desea el

estudiante.
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« Lainstitucion educativa también tiene que ser parte decisiva, y brindar a sus educandos,
calidad de educacion, instalaciones adecuadas, mobiliario en muy buenas condiciones, material
didactico suficiente, implementacion de equipos de computacion y proyectores en cada aula, que

faciliten la labor del docente y motiven a los estudiantes a seguir siendo parte del plantel.

» El docente debe ser constantemente capacitado por parte de la institucion, con recursos y

técnicas nuevas de ensefianza -aprendizaje, para que éste pueda realizar mejor su trabajo.

2.3.2. Clasificacion de desercion escolar

La desercion escolar puede ser clasificada desde varios aspectos: segin su duracion, su

alcance y segln el momento en que se produce.

Segun su duracion la desercion escolar se relaciona o tiene que ver con el tiempo o
permanencia en la desercion, ésta puede ser temporal o definitiva. Existen estudiantes que
regresan a las aulas pasando un periodo, en cambio otros salen del régimen escolar de manera

definitiva, es decir no vuelven mas.

Segun su alcance se produce cuando el estudiante abandona sus estudios en un plantel, para
asistir a otro recinto educativo debido a cambio de domicilio, sin embargo, debe existir el
seguimiento de parte de estos planteles, es lo que el Ministerio de Educacion resolvié en uno de
sus articulos, para que los estudiantes que se abandonan una institucion, puedan tener seguridad

de continuar sus actividades escolares y asi no se convierta en una desercion total o definitiva.
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Debe existir un espacio de acompafiamiento para que estos estudiantes sean reubicados en otras

instituciones y continden con sus estudios.

2.3.3. Datos sobre la desercion escolar

Tabla 1. Datos sobre la Desercion Escolar

Poblacion que no asiste a clases: 537580 447821 286625 242575
Razon 2004 2007 2010 2013
Termind sus estudios 1,5% 0,5% 0,5% 0,6%
Temor maestros 0,6% 0,9% 0,6% 0,8%
Edad 6,0% 3,7% 1,0% 1,2%
No hay establecimientos educativos 1,7% 0,7% 0,9% 2,2%
Familia no permite 1,3% 1,0% 1,0% 1,5%
Por embarazo 0,5% 1,1% 1,8% 2,3%
Por falta de cupo - - 2,9% 3,3%
Fracaso escolar 1,9% 2,8% 3,9% 5,0%
Otra razén 4,2% 4,7% 4,3% 7,9%
Quehaceres del hogar 2,9% 2,0% 5,7% 6,3%
Enfermedad o discapacidad 4,5% 5,7% 9,6% 12,5%
No estd interesado 7,2% 7,9% 12,1% 15,5%
Por trabajo 12,9% 9,8% 13,5% 9,6%
Falta recursos econémicos 54,8% 59,1% 422% 31,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2013)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Segun este cuadro estadistico publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y censos
podemos observar que desde el 2004 hasta el afio 2013 la desercién escolar ha ido aumentando
de cifras; no obstante, en la actualidad el porcentaje es sumamente mayor que el de aquellos

afios, pese a que en nuestro pais se sigue trabajando por una educacion inclusiva.

So6lo en la escuela Dr. Luis Antonio Arzube, en la ciudad de Guayaquil, donde se realizé la

investigacion, el indice de desercion escolar por discapacidad es de un promedio de uno, dos o
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tres casos por afio, por lo que ante estos datos se presenta este proyecto donde se amplia el

estudio sobre la discapacidad intelectual.

2.4. Evolucion historica del concepto de discapacidad intelectual.

El concepto de discapacidad intelectual ha experimentado una extraordinaria evolucion a lo
largo de la historia. Remontandonos a la antigliedad, en las culturas antiguas se la asociaba a
intervenciones de poderes sobrehumanos o castigos divinos, de manera que esto generaba
rechazo y aislamiento. Se pensaba que la discapacidad era de origen religioso, las personas eran
consideradas una carga pues no aportaban nada para la sociedad. La discapacidad era producto
del pecado que cometian sus padres, por esta razon no merecian vivir e incluso hasta llegar al

extremo de ser sacrificados. Este concepto fue cambiando paulatinamente.

Los romanos crearon una “Curatela” que fue una institucion que administraba los bienes de
las personas con discapacidad mental o cognitiva, por ser considerado incapaz de ejercer por si
solos sus derechos. EI Codigo de Napoleon, en el titulo XI, articulo 489 decia que la persona
mayor de edad, que se encuentre en estado habitual de imbecilidad demencia o furor, estaban

prohibidos de ejercer sus derechos, aun cuando tengan espacios de lucidez.

En el siglo XV la discapacidad se seculariza y comienzan a aparecer las primeras instituciones

denominadas “manicomiales” creando un punto de vista discriminatorio y estigmatizante. En la

edad media se los marginaba, y se los designaba a vivir de la caridad y la mendicidad.
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En la década de los sesenta, las personas con discapacidad segun Hernandez (2015) son
consideradas como seres humanos, la sociedad los acepta con sus diferencias y los respeta y se

empieza a realizar estudios acerca de la discapacidad. (p.48)

Hasta el siglo XI1X, la discapacidad intelectual no se diferenciaba de otras alteraciones y era
considerada como demencia 0 retraso mental, es decir; no se la conocia con el nombre de
discapacidad intelectual. Es en este siglo donde se comienza a realizar estudios cientificos sobre
individuos con discapacidad intelectual y su posibilidad de aprendizaje. A partir de esas
conclusiones la sociedad empieza a crear una nueva concepcion acerca de la discapacidad
intelectual y se crean espacios o instituciones para brindar asistencia a las personas que posean

Dl.

A finales del siglo XX y a lo largo del siglo XXI las instituciones creadas para la atencién de
personas con discapacidad intelectual, implementandose un principio de integracién, de manera
que todos los nifios, a pesar de sus dificultades, tienen derecho a asistir a una escuela ordinaria,
brindandoles una respuesta adaptada. De alli nace el pensamiento de Inclusion, basado en la no

discriminacion.

En el Manual de Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-V) se sustituye
el término de “retraso mental” que aparecia anteriormente por el de Trastorno del Desarrollo
Intelectual (TDI) manteniéndose la subclasificacion existente, aunque con los nombres de: 1.

TDI Leve, 2. TDI Moderado, 3. TDI Severo, 4. TDI Profundo, 5. Retraso Global del Desarrollo
(2016).
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En si los términos que historicamente se han utilizado para nombrar a la discapacidad
intelectual, han sido dos: Deficiencia mental desde 1908 hasta 1958, y Retraso mental a partir de
1959 hasta el 2009 a nivel internacional. En otros paises como Espafia estuvieron en pleno uso
entre los afios 60 y 90. Hoy en dia el término utilizado es el de Discapacidad Intelectual desde el

2010, ya que es menos agraviante para las personas con discapacidad.

Actualmente, existen medidas para la atenciéon a la diversidad y la inclusion social de las
personas con discapacidad intelectual, pero en muchos casos aln siguen apareciendo ciertas
dificultades para lograr su desarrollo integral, ya que para que esto se logre es necesaria una
educacion que permita al estudiante con discapacidad intelectual, superar las barreras de
aprendizaje y sobre todo recibir un trato justo y equitativo por parte de sus docentes, comparieros

y demas.

2.4.1. Discapacidad Intelectual

Para poder definir un concepto claro de la Discapacidad Intelectual se tomara en cuenta varias

citas bibliogréficas, presentadas a continuacion:

Segun la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales o del Desarrollo (AAIDD
2011) “La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa tal y como se ha manifestado en
habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas. Esta discapacidad se origina antes

de los 18 afios”.
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Segun este concepto podemos definir a la discapacidad intelectual como una condicion del
neurodesarrollo, en la cual la persona tiene limitaciones en su funcionamiento cognitivo, por
ejemplo: en su capacidad de aprender, de reflexionar, de solucionar problemas, de manejar
informacidn abstracta, asi también como limitaciones en sus capacidades adaptativas, como:

su cuidado personal, en el uso del dinero, o en sus relaciones sociales.

El Centro Nacional de Diseminacion de Informacién para Nifios con Discapacidades

(NICHCY 2010) afirma que: “La discapacidad intelectual (antes conocida como el retraso
mental) es un término que se usa cuando una persona tiene ciertas limitaciones en su
funcionamiento mental y en destrezas tales como aquellas de la comunicacién, cuidado
personal y destrezas sociales. Estas limitaciones causan que el nifio aprenda y se desarrolle
mas lentamente que un nifio tipico. Los nifios con discapacidad intelectual pueden tomar méas
tiempo para aprender a hablar, caminar y aprender las destrezas para su cuidado personal tales
como vestirse y comer. Estan propensos a tener problemas en la escuela. Ellos aprenderan,

pero necesitaran mas tiempo. Es posible que no puedan aprender algunas cosas”. (Pag.1)

Podemos entonces reafirmar, que la discapacidad intelectual impide el aprendizaje y
desarrollo normal de un nifio en todo ambito, pero a su vez reconocer que los nifios con
discapacidad intelectual, cuando son acompafiados y motivados a desenvolverse y adquirir

conocimientos, podran obtenerlos, aunque de manera lenta, pero no imposible.

La Organizacién Mundial de la Salud, (1992) citada por Ke y Liu (2018) indica que: “La
discapacidad intelectual es entendida como la adquisicion lenta e incompleta de las

habilidades cognitivas durante el desarrollo humano, que implica que la persona pueda tener
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dificultades para comprender, aprender y recordar cosas nuevas, que se manifiestan durante el
desarrollo, y que contribuyen al nivel de inteligencia general, por ejemplo, habilidades

cognitivas, motoras, sociales y de lenguaje”

La discapacidad intelectual implica una serie de limitaciones en las habilidades que la persona
aprende, para desarrollarse en su vida diaria y que le permiten responder ante distintas
situaciones y lugares. Existen personas con discapacidad con un nivel mucho mas elevado o
grave, tienen la necesidad de un apoyo constante en muchos aspectos de su vida: peinarse,
asearse, vestirse, comer, beber, etc. Pero también, conocemos que la gran mayoria de las
personas con discapacidad intelectual tienen gran autonomia, y no necesita muchos apoyos para

llevar una vida normal.

Stephen Hawking (2011) afirma que: “La discapacidad no deberia ser un obstaculo para el
éxito. Yo mismo he sufrido una neuropatia motora durante la practica totalidad de mi vida adulta,
y no por ello he dejado de desarrollar una destacada carrera profesional como astrofisico y de
tener una feliz vida familiar”. Con estas palabras de este sabio autor de muchos libros de ciencia
y a pesar de las dificultades que tuvo que pasar a lo largo de su vida, dan una esperanza para que
ante los distintos tipos de discapacidad no se dé el brazo a torcer, sino que se siga brindando las
herramientas necesarias para que aquellos que posean tal o cual discapacidad puedan llegar a su

desarrollo personal.
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2.4.2. Caracteristicas de la Discapacidad Intelectual

La conducta personal y social de los nifios con discapacidad intelectual es muy variable, por
ello no se podria mencionar que las caracteristicas sean iguales para todos. No pueden existir dos
personas que posean la misma constitucion bioldgica ni las mismas experiencias ambientales.
Pero a través de varias investigaciones se ha podido demostrar la existencia de algunas
caracteristicas que pueden diferenciar a los nifios con discapacidad intelectual de los que no lo

tienen.

Los padres pueden detectar si su nifio tiene discapacidad intelectual, observando los siguientes
sintomas:

»  Se sientan, gatean, o caminan mas tarde que los demas nifios.

» Hablan mas tarde que otros nifios.

« Tienen dificultad para entender las normas sociales.

»  Se les dificulta hacer conciencia de las consecuencias de sus actos.

» Tienen dificultad para resolver problemas.

*  No pueden pensar con légica.

En el plano educativo es importante tener en cuenta estas caracteristicas diferenciales ya que
todo programa educativo debera tomarlas en cuenta. Sainz y Mayor (1989) y Quiroga (1989)

entre ellas destacan las siguientes:
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a) Fisicas

* Equilibrio escaso

* Locomociodn deficiente

Dificultades en coordinaciones complejas

« Dificultades en destrezas manipulativas

b) Cognitivas

»  Déficit de memoria

«  Déficit en la formacion y uso de categorias
»  Déficit en la solucién de problemas

»  Déficit linguistico

« Déficit en el conocimiento social

c) Personales

»  Bajo autocontrol y menor control interno

» Tendencia a buscar el fracaso méas que buscar el éxito

« Dificultades en el autocuidado personal

» Posibilidad de existencia de alteraciones de la personalidad

 Ansiedad

d) Sociales

« Dificultades en las habilidades sociales, especialmente las que son mas complejas.
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Es de suma importancia que los docentes presten mucha atencidn a estas caracteristicas, a la
hora de plantear cualquier accion educativa, para que lo hagan de acuerdo con las posibilidades y

limitaciones de cada estudiante.

Como se ha mencionado en las caracteristicas a las personas con discapacidad intelectual les
cuesta mas que a los demas aprender, comprender y comunicarse. La discapacidad intelectual
generalmente es permanente, es decir, para toda la vida, y tiene un impacto importante en la vida

de la persona y de su familia.

Es importante sefialar que la discapacidad intelectual no es una enfermedad mental. Las
personas con discapacidad intelectual son ciudadanos y ciudadanas como el resto. Cada una de
estas personas tienen capacidades, gustos, suefios y necesidades particulares. Como cualquiera de
nosotros. Todas las personas con discapacidad intelectual tienen posibilidad de progresar si le

damos los apoyos adecuados.

Hay muchos tipos y causas diferentes de discapacidad intelectual. Algunos se originan antes
de que un bebé nazca, otros durante el parto y otros a causa de una enfermedad grave en la

infancia. Pero siempre antes de los 18 afios.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas, para poder identificar una discapacidad intelectual se

debe desarrollar un analisis en el puntaje de coeficiente intelectual del nifio.

El cociente intelectual (CI) como lo menciona Babarro (2019) es el puntaje que facilitara

medir la capacidad intelectual de las personas, esto se obtiene a través de una evaluacion, que
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estd adaptada a la edad de las personas, el resultado depende edad exacta al momento exacto de

aplicar la prueba.

Tabla 2. Cociente Intelectual

COCIENTE INTELECTUAL

Cl DIAGNOSTICO
130 a més Muy superior
121a 129 Superior
111 a 120 Normal alto
90a 110 Normal promedio
80a89 Normal bajo
75a79 Fronterizo
74 0 menos Deficiente

Fuente: Mundo Asperger (2015)
Elaborado por: Jiménez (2020)

El Cociente Intelectual, mide las aptitudes de aprendizaje y para la resolucion de problemas de
un nifio. Un cociente intelectual normal es cerca de 100 puntos. Los nifios con discapacidad
intelectual tienen un coeficiente de bajo nivel: la mayoria tiene entre 70 y 55 puntos 0 menos.

Por lo general, los nifios no pueden hacer pruebas de inteligencia o de cociente intelectual, hasta
gue tengan entre 4 y 6 afios de edad, por ello es necesario que, para obtener un resultado de una

D I, se debe esperar hasta ese tiempo o incluso mas.

Aunque como lo menciona este autor: (Babarro 2019) “Aplicar un examen para medir el
cociente intelectual no es correcto. Medir la inteligencia es dificil, porque la inteligencia es un
aspecto no observable, es igual que si se quiere medir la personalidad, el amor, la solidaridad etc.

Por esta razon varios investigadores han creado varias pruebas de inteligencia: Test de Wechsler:
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WPPSI el mismo que se aplica a nifios de 2 a 7 afios; WISC para los nifios de 6 a 16 afios y el

WAIS que se aplica a personas a partir de los 16 afos.

Para ayudar a un nifio con discapacidad intelectual a que alcance su pleno potencial, es
necesario que reciba ayuda lo antes posible, se le realice las evaluaciones y estudios que

determinen el grado de trastorno que tiene.

2.4.3. Criterios Diagnosticos

La unica forma de diagnosticar este trastorno del neurodesarrollo es después de una

evaluacion formal, en la cual se intentara identificar los siguientes criterios:

1. Limitaciones en capacidades cognitivas identificadas mediante evaluacion psicométrica y
pruebas de inteligencia estandarizadas, pueden ser: razonamiento, resolucién de problemas,

aprendizaje, planificacion entre otras que deben estar por debajo de 70 en el cociente intelectual.

2. Déeficit en las capacidades adaptativas del nifio, que no cumpla con las expectativas que
se tendria para un nifio de su edad en cuestion de independencia personal y responsabilidad
social.

3. Que todos estos problemas se identifiquen durante el proceso de desarrollo de la persona,

idealmente, antes de los 18 afos.
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2.4.4. Niveles de gravedad de la Discapacidad Intelectual

Segun el cociente intelectual se puede clasificar a la Discapacidad Intelectual de la siguiente

manera:

» Discapacidad Intelectual Leve
» Discapacidad Intelectual Moderada
» Discapacidad Intelectual Grave

» Discapacidad Intelectual Profunda

Tabla 3 Niveles de gravedad de la Discapacidad Intelectual

Niveles de Discapacidad Intelectual Rango ClI
Leve 50-70
Moderada 35-50
Grave 20-35
Profunda Menos de 20

Fuente: Manual de Salud Mental Infantil y Adolescente de la IACAPAP (2017)
Autora: Jiménez (2020)

2.4.4.1. Nivel de Discapacidad Intelectual Leve

Este tipo de Discapacidad Intelectual se caracteriza porque quienes la poseen se situan entre el
50-55 y 70; 85% del total de coeficiente intelectual. Aquellas personas con Discapacidad
Intelectual Leve, pueden pasar inadvertidos durante su etapa de educacion infantil, puesto que,
aunque presentan un retraso cognitivo y una ligera afectacién del campo sensorio motor, son

capaces de permanecer en el sistema educativo. Con apoyos y adaptaciones adecuadas podra
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formarse, terminar la escolaridad e incluso tener actividad profesional, pero su aprendizaje
Ilevara més tiempo que la de otras personas, puesto que su desarrollo durante sus primeros afios

es mucho mas lento que el de otros nifios de su edad.

El apoyo que se les brinde siempre serd valioso ya que ellos son capaces de aprender las
habilidades basicas, de comunicarse, de leer, calcular, hacer tareas domésticas y tener el cuidado

de si mismos.

2.4.4.2. Nivel de Discapacidad Intelectual Moderado

Este nivel de Discapacidad Intelectual se sitGa por debajo de 50; 10% del total, en el
coeficiente intelectual. En este nivel las personas pueden alcanzar habilidades de comunicacion
en la primera nifiez, pueden atender a su cuidado y lograr un nivel de aprendizaje de segundo
grado, de mayores puede ademas realizar trabajos no cualificados, bajo supervision. De la misma

manera, con supervision.

Son lentos en alcanzar los hitos de desarrollo intelectual, la capacidad que poseen para
aprender y pensar l6gicamente estd disminuida, pero seran capaces de comunicarse y cuidar de si

mismos con algin apoyo.

2.4.4.3. Nivel de Discapacidad Intelectual Grave

Este tipo de discapacidad se halla cuando el coeficiente intelectual esta entre 20 y 35-40; 3 -4
% del total, haciendo que quienes la posean necesiten una supervision continlia puesto que
presentan dafios a nivel neurologico. Esto hace que el nifio en su etapa escolar tenga habilidades
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reducidas, poca o nula comprensién lectora y numérica, pero pueden aprender a hablar y realizar
habilidades elementales de autoayuda. En la edad adulta pueden, siendo supervisados, realizar

tareas simples y vivir en comunidad.

Con mucha préctica y en algun tiempo considerable, pueden adquirir habilidades basicas, pero

necesitaran apoyo continuo en la casa, en la escuela y comunidad.

2.4.4.4. Discapacidad Intelectual Profundo

Este tipo de DI es uno de los poco frecuentes, su coeficiente intelectual es menor a 20; 1-2%
del total, La causa de la misma suele ser por un trastorno neuroldgico. Implica un cuidado de
forma permanente y la tasa de supervivencia es muy baja. Sus habilidades motoras son limitadas

y su capacidad comunicativa es bastante baja o inexistente.

Todos estos niveles de discapacidad intelectual se describen segin 3 dominios que son:
«  Dominio Conceptual o de conocimientos
«  Dominio social

«  Dominio Practico

2.4.5. Etiologia de la Discapacidad Intelectual

Existen muchos factores causales o asociados a la discapacidad intelectual. Estos factores,
influyen en el desarrollo y funcionamiento del cerebro del nifio en el periodo prenatal,
perinatal o postnatal, se las divide en tres grupos: organicos, genéticos y socioculturales. (Ke

y Liu 2018)
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Segun este concepto la discapacidad intelectual depende tanto de factores genéticos, de las
que encontramos como maés frecuentes, la trisomia del par 21 y el cromosoma X fragil, asi como

también otra de las causas son las ambientales o socioculturales que se refieren al entorno.

La primera causa la encontraremos en el periodo prenatal de los nifios es decir antes del
nacimiento, en esta etapa los problemas radican en los genes, los genes son particulas pequefias
que tienen todos los seres vivos y contienen toda la informacion de las caracteristicas que se va a

heredar.

Una de ellas puede ser la fenilcetonuria. Segun Gallego (2016) “Se la conoce también PKU,
es una alteracion de tipo congeénito, debido a la ausencia de la enzima fenilalanina hidroxilasa,
es decir de la incapacidad del higado de sintetizar el aminodacido tirosina. La fenilcetonuria es
una enfermedad muy grave, que se produce cuando los dos padres le transmiten al hijo el gen

defectuoso”.

Las causas de la discapacidad intelectual pueden incluir lo siguiente:

» Infecciones (presentes al nacer o que ocurren después del nacimiento)

*  Anomalias cromosomicas (como el sindrome de Down)

*  Ambientales

»  Metabdlicas (por ejemplo, hiperbilirrubinemia o niveles muy altos de bilirrubina en los
bebés)

* Nutricionales (por ejemplo, desnutricion)

«  Toxicas (exposicion intrauterina al alcohol, la cocaina, las anfetaminas y otras drogas)
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»  Traumatismos (antes y después del nacimiento)
* Inexplicables (los médicos desconocen la razon de la discapacidad intelectual de una

persona) (Medline Plus 2019)

Mediante la siguiente tabla se puede constatar las causas frecuentes de la discapacidad

intelectual, antes, durante y después del parto.

Tabla 4 Causas Frecuentes de Discapacidad Intelectual

Categoria Tipo Ejemplos

« « Sindrome de Down
Trastornos . Sindrome de X fragil
cromosoémicos . Sindrome de Prader Wili

Sindrome de Klinefelter

. Errores congénitos del metabolismo, como la
galactosemia Fenilcetonuria
Mucopolisacaridosis

Prenatal (antes de | Trastornos de un solo y
nacimiento) gen .
« Hipotiroidismo

. Enfermedad de Tay-Sachs

« Sindromes neurocutaneos como la esclerosis tuberosa
y la neurofibromatosis
« Malformaciones cerebrales como la microcefalia
genética, la hidrocefalia y el mielomeningocele
«  Otros sindromes dismdrficos, como el Sindrome
Laurence-Moon-Biedl
Otros cuadros clinicos de «  Sindrome de Rubimstein-Taybi Sindrome
origen genético . de Comelia de Lange

. « Deficiencia de yodo y de acido félico

. Desnutricion grave en el embarazo

. Consumo de sustancias como el alcohol y cocaina
Influencias ambientales Exposicion a otros quimicos dafiinos como metales
adversas pesados y medicamentos perjudiciales

. Infecciones maternas como la rubeola, sifilis, VIH, etc.

. Otros, como exposicion excesiva a radiacion

Perinatal Tercer trimestre « « Complicaciones del embarazo

(alrededor del . . Enfermedad de la madre (cardiaca, renal y diabetes)
S (embarazo tardio) . -

nacimiento) Disfuncion de la placenta
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« « Prematuridad grave, muy bajo peso al nacer
Parto . Parto dificil o complicado
Trauma en el nacimiento

Neonatal (primeras

. ticemia, ictericia grave, hipoglicemi
semanas de vida) Septicemia, ictericia grave, hipoglicemia

. Infecciones cerebrales como la tuberculosis y
meningitis bacteriana

Postnatal (primera . « Traumatismo craneal
y segunda . Exposicién crénica a plomo
infancia) Desnutricion grave y prolongada

. Bajaestimulacion

Fuente: Manual de Salud Mental Infantil y Adolescente de la IACAPA (2017)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Existen varios sindromes en los cuales se encuentra presente la discapacidad intelectual, entre
las que tenemos:

»  Sindrome de Down

«  Sindrome alcohdlico fetal

» Sindrome X fragil a sindrome de Martin y Bell

«  Sindrome epiléptico en nifias con retraso mental

* Sindrome de Rett

e Sindrome de Dravet
*  Sindrome de Prader-Willi

»  Sindromes de espectro Autista

2.5. La Educacion Inclusiva en el siglo XXI

La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades educativas de los estudiantes a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, en las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion

dentro y fuera del sistema educativo.
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Garcia, y otros autores (2015) afirman que: “ La educacion inclusiva a inicios del siglo XXI,
contaba con un panorama de ausentismo epistémico-tedrico, relacionado con la dimensién
metodoldgica-pragmatica, condicionando la calidad y la pertinencia en las instituciones
educativas; en primer instancia la educacion para quienes tenian discapacidad, estaba
destinada a la invisibilidad, pues estas personas eran marginadas, se los vinculaba con la
gestion del curriculo, la ensefianza, la didactica esto conllevaba a situar un conocimiento

ausente e incivilizado”.

(Garcia, y otros 2015) Al referirse acerca de la educacion inclusiva, expresan que esta encierra
un potencial altamente significativo para implementar las transformaciones que la ciencia

educativa requiere en su conjunto.

Entonces la educacion inclusiva como lo citan los autores en el anterior concepto, implica
varios cambios, ya que la diversidad exige una nueva adaptacion a esta sociedad multicultural y
muy diversa, pero no debe ser vista con temor, sino con optimismo ya que, asi como nos exige
cambios nos abre nuevos caminos y nuevos retos por enfrentar. Lo que para algunos resultara un
problema, es en realidad una nueva oportunidad para fomentar una sociedad mas respetuosa,
democratica e inclusiva y es a través de la educacién que podemos involucrarnos con una

sociedad y con un futuro mas humano.

Las verdaderas aulas inclusivas deben partir de la premisa todos los nifios pertenecen y
pueden aprender en la escuela ordinaria, valorando las diferencias como una buena oportunidad
para mejorar el aprendizaje, no sélo en los nifios y nifias con discapacidad sino en todos los

estudiantes, apuntando a formar lideres, pero en humanidad.
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La educacion inclusiva se centra en las necesidades de los estudiantes, ofreciendo a todos las
mismas oportunidades educativas y ayudas para poder fomentar su desarrollo. Garantizando la
participacion de los estudiantes promoviendo los ambientes de aprendizaje necesarios para el
tipo de discapacidad que posean los estudiantes. Y sobre todo fomentando los valores de respeto,

colaboracion, empatia, tolerancia, amor, en todos los miembros de la comunidad educativa.

2.6. Modelo Socio-ecoldgico de la Discapacidad Intelectual

La discapacidad intelectual, desde una visién de diversidad, es posible valorar con criterios
ecologicos, de manera que pueda servir como herramientas para ser implementadas por los
docentes y profesionales que deben actuar frente a los estudiantes que sean parte de este grupo de

atencion prioritaria.

Segln la revista espafola SIGLO CERO (2010) “El modelo socio-ecologico de la
Discapacidad Intelectual es importante para la comprension de la condicién y el enfoque que
tomamos sobre las personas con DI porque explica la misma en términos de: a) expresion de
limitaciones en el funcionamiento individual dentro de un contexto social; b) vision de las
personas con DI con un origen en factores organicos y/o sociales; y c) entendimiento que
estos factores organicos y sociales causan limitaciones funcionales que reflejan una falta de
habilidad o restringen tanto en funcionamiento personal como en el desempefio de roles y

tareas esperadas para una persona en un ambiente social”.(P.7-21)
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Al tener en cuenta en todos estos factores, hace pensar en un cambio en la manera de pensar
acerca de la discapacidad intelectual, para buscar nuevas estrategias para trabajar con estudiantes
que posean discapacidad intelectual y nuevas caracteristicas donde se propicie la interaccion
entre la persona y su entorno o ambiente, una vision transformadora, donde se fomente la
autonomia, integracion, la igualdad y la capacidad de cada individuo, sobre todo invita e impulsa
al resurgimiento de la humanidad que se ha perdido gracias a la demanda del materialismo que
nos vuelve frios ante la necesidad del otro, para mejorar la calidad de vida de los mas
vulnerables, y de esta manera brindarles el apoyo necesario en cuanto a la educacion, al empleo y

a una vida completamente integrada y llena de alternativas que faciliten su desarrollo personal.

La discapacidad intelectual se expresa en la relacion con el entorno. Por tanto, depende tanto
de la propia persona como de las barreras u obstaculos que tiene alrededor. Si logramos un
entorno mas facil y accesible, las personas con discapacidad intelectual tendrdn menos

dificultades, y por ello, su discapacidad parecera menor. (Plena Inclusion 2017)

Segun Naciones Unidas (2006) “Los nifios con DI tienen los mismos derechos humanos y
libertades fundamentales que otros nifios, incluyendo el derecho a crecer en un ambiente
familiar”, ya que la familia cumple un papel fundamental, prioritario en el desarrollo del nifio,
pero el aumento de las necesidades de educacién y del cuidado de los nifios con discapacidad
intelectual puede dificultar en cierta medida a que las familias puedan apoyar a los nifios
impulsandolos a un desarrollo mas pleno. Pero para que esto se dé, se debe también brindar a los
padres las informaciones necesarias para que sepan como enfrentar el reto de la Discapacidad
Intelectual y satisfacer sus necesidades, para asi brindar a sus hijos un apoyo efectivo, puesto que

el mejor lugar para que ellos puedan desarrollarse es y sera siempre el entorno familiar.
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MARCO CONCEPTUAL

Apoyos. -
Son los recursos y estrategias que se utilizan con el objetivo de promover el desarrollo, la
educacion, los intereses, etc., mediatizando asi el funcionamiento individual. (I. Garcia,

Concepto actual de discapacidad intelectual 2005)

1
C

Conducta adaptativa. —

Segun Isabel Garcia: “Es el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas que se

han aprendido y se practica por las personas en su vida cotidiana”. (Garcia Alonso 2004)

Contexto. —

Las condiciones interrelacionadas en las que viven las personas su vida cotidiana; el contexto
influye factores ambientales (fisicos sociales y actitudinales) y personales (la motivacion estilos
de afrontamiento, estilos de aprendizaje estilos de vida) qué representan el ambiente completo de

la vida de un individuo. (Verdugo y Schalock 2010)

|

Desercion. —
Segln la (RAE 2019) “Es la accion de desertar”, “Desamparo o abandono que alguien hace

de la apelacion interpuesta”
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Desercion Escolar. —

Segtin (Corso Salazar s.f.) “ES un proceso de alejamiento sucesivo de la escuela que culmina

con el abandono”.

Desempefio. -

Segun la (RAE 2019) “Accién y efecto de desempefiar o desempenarse”.

Discapacidad. —
Segiin Andrea Padilla: “La discapacidad es una situacion heterogénea que envuelve la
interaccion de una persona en sus dimensiones fisicas o psiquicas y los componentes de la

sociedad en la que se desarrolla y vive”. (Padilla Mufioz 2010)

Segtin la OMS: “Se entiende por discapacidad la interaccion entre las personas que padecen
alguna enfermedad, por ejemplo: pardlisis cerebral, sindrome de Dowm y depresion y por
factores personales y ambientales, por ejemplo: actitudes negativas, transporte y edificios

publicos inaccesibles y un apoyo social limitado” (OMS 2018)

Docente. —

Es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la ensefianza.

La RAE (2019) lo define asi “que ensefia” “perteneciente o relativo a la ensefianza”
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4]

Habilidades intelectuales. —

Es la capacidad mental que incluye razonamiento, planificacion, solucién de problemas,
pensamiento abstracto, comprension de ideas complejas, aprender con rapidez y aprender de la

experiencia. (Verdugo y Schalock 2010)

Intelectual. —

Segun la (RAE 2019) es “perteneciente o relativo al entendimiento”

Inteligencia. —

Es una capacidad mental general que incluye el razonamiento, la planificacion, la solucion de
problemas, el pensamiento abstracto, la comprensién de ideas, el aprendizaje rapido y el

aprendizaje por experiencias. (I. Garcia, Concepto actual de discapacidad intelectual 2005)
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MARCO LEGAL

Se hace constar, las diferentes leyes que respaldan y protegen a las personas con discapacidad
intelectual en nuestro pais y que se encuentran establecidas en la Constitucion del Ecuador

vigente desde el 2008.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008
Decreto Legislativo 0
Registro Oficial 449 de 20 octubre 2008

Ultima modificacion: 13 Julio 2011
Estado: Vigente

TITULO II

DERECHOS

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.
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Seccion quinta

Educacion

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Seccidn sexta

Habitat y vivienda

Art. 30.- las personas tienen derecho a un habitat seguro y saludable, y a una vivienda

adecuada y digna, con independencia de su situacion social y econdmica.

Seccidn séptima

Salud

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
gjercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir. El Estado garantizard este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,

acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud
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reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucién y bioética,

con enfoque de género y generacional.

Concordancias: CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Arts. 27, 30 LEY

ORGANICA DE SALUD, Arts. 1

Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los &mbitos
publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.
Concordancias: CODIGO CIVIL (LIBRO 1), Arts. 61 CODIGO DE LA NINEZ Y

ADOLESCENCIA, Arts. 25, 42, 55, 57 CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO,
Arts. 153 CODIGO PENAL, Arts. 58 LEY CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER Y LA
FAMILIA, Arts. 4 LEY DE SEGURIDAD SOCIAL, Arts. 106

Seccidén sexta

Personas con discapacidad

Art. 47.- El Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera

conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las
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personas con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad,
los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios de
salud para sus necesidades especificas, que incluird la provisién de medicamentos de forma

gratuita, en particular para aquellas personas que requieran tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las correspondientes

ayudas técnicas.

3. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para atender
su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida cotidiana. Las personas
con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus familiares durante el dia, o que no tengan

donde residir de forma permanente, dispondran de centros de acogida para su albergue.

4. Una educaciéon que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participaciéon en igualdad de condiciones. Se garantizara su educaciéon dentro de la educacion
regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la
educacion especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad
para personas con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las

condiciones econdémicas de este grupo.

5. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento
de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza

especificos.
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6. La atencion psicologica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias, en

particular en caso de discapacidad intelectual.

7. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos el

lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Concordancias; CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 42, 346, 360, 366,
438 CODIGO TRIBUTARIO, CODIFICACION, Arts. 32, 35 LEY ORGANICA DE SALUD,

Arts. 6, 7 CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Arts. 26

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren:
1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y

econdmica.

2. El establecimiento de programas especializados para la atencién integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el méaximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la

dependencia.

Concordancias: LEY ORGANICA DE SALUD, Arts. 6 CODIGO DE LA NINEZ Y

ADOLESCENCIA, Arts. 26
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Seccion séptima

Personas con enfermedades catastroficas

Art. 50.- El Estado garantizara a toda persona que sufra de enfermedades catastroficas o de
alta complejidad el derecho a la atencion especializada y gratuita en todos los niveles, de manera
oportuna y preferente.

Concordancias: LEY ORGANICA DE SALUD, Arts. 67, 144
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CAPITULO 3

METODOLOGIA/ ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Disefio Metodoldgico.

3.1.1. Enfoque de la investigacion.

A partir de este trabajo investigativo se plantea como objetivo motivar el eficiente desarrollo
del desempefio docente, para evitar la desercion escolar en estudiantes con discapacidad
intelectual, por medio de esta investigacion se pretende combatir la exclusion social y la
discriminacion. El docente debe aprovechar y ser capaz de obtener un éptimo rendimiento con
los estudiantes con necesidades educativas especiales, por lo tanto, es necesario el apoyo

educativo y familiar para romper barreras en el salén de clase.

Este marco metodoldgico tiene un enfoque mixto: en el cualitativo se manifiesta todos los
resultados de las actividades por los protagonistas, para encontrar la solucion al problema
planteado y la futura elaboracién de la propuesta para dar solucion a la investigacion a realizarse;
mientras que el cuantitativo permite la recopilacion, anélisis y valoracién de los datos expuestos

0 encontrados.

3.2. Tipo de investigacion.

Esta investigacion elaborada contiene un disefio no experimental transversal, por lo que los
acontecimientos se visualizan en un momento Unico y como se presenta en su entorno natural;
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ademas es de campo y bibliogréafica, ya que se llevara a cobo en el plantel educativo, el cual
representa el lugar real de accidn, de esta manera se daré solucion a los objetivos planteados; es
decir, como opera la actitud del docente en sus practicas educativas, donde se incluyen alumnos
con discapacidades dentro de una escuela primaria, en términos de interacciones con estrategias

y creencias, el cual nos permite conocer aquellos obstaculos para el logro de la inclusion.

Nivel Descriptivo. - En esta investigacion se maneja la técnica del analisis, descripcion, de
registro e interpretacion para llegar a un conocimiento mas especializado, detallado, por medio
de la comparacion y exposicion de hechos e ideas de caracter educativo que inciden en el
aprendizaje a través de la educacion inclusiva, con el propoésito de adquirir conocimientos

suficientes para entender el problema de investigacion y alcanzar la solucién de este.

Nivel Explicativo. - Esta investigacion desarrolla un nivel explicativo ya que se ha dado a
conocer las causas que han dado origen al problema, para dar solucién al mismo mediante la

aplicacion de la propuesta, los talleres técnicos pedagogicos.

3.3. Métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion.

En la presente investigacion se utilizaremos algunos métodos, técnicas e instrumentos que

a continuacion se puntualizan.

3.3.1. Métodos.

Meétodo estadistico—-matematico.
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Por medio de este método estadistico-matematico (enfoque cuantitativo) nos permitira
seguir una secuencia de procedimientos para manejar la recoleccion de datos, recuento,

presentacion, sintesis y analisis.

Meétodo inductivo — deductivo.

Para esta investigacion plantearemos el método inductivo — deductivo que permite conocer
un razonamiento légico, y profundo de la problematica existente, la cual permitir alcanzar una
conclusién positiva. En esta elaboracion de la problematica formularemos diferentes objetivos,

que sustenten la elaboracion del marco tedrico y sus definiciones por medio de la observacion.

El método deductivo es un método cientifico que considera que la conclusion se halla
implicita dentro de las premisas...esto lo diferencia del llamado método inductivo, que se basa

en la formulacion de leyes partiendo de los hechos que se observan en la investigacion.

Método Analitico

El siguiente método permitira tener una vision critica, de su causa, efecto, naturaleza y asi
a obtener un analisis, que permitiran generar nuevas teorias del problema en investigacién, para
determinar la desercion escolar y dar solucion, aplicando actitudes de motivacion al docente en
su desempefio profesional, logrando un andlisis para obtener resultados y buscar el camino mas

idoneo para obtener una solucion a esta complejidad problematica.
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Para llevar a efecto la obtencion de datos se realizara mediante la informacion de la
investigacion de campo, las encuestas y entrevistas, de las mismas se realizard el analisis y

tabulacion, para verificar la casualidad y efectos que denominan el contexto.

3.3.2. Técnicas

En una investigacion, cualquiera que sea la naturaleza, se tiene que considerar que las técnicas
a utilizar forman parte de la investigacion, estan relacionados con los objetivos especificos. Las
técnicas que se vaya a utilizar son flexibles, de acuerdo al tipo de investigacion, sin embargo, a
través de estas se obtendran los datos y estos se los publicard de manera cuantitativa, a través de
porcentajes, que reflejan la realidad de la problematica planteada, verificando si se cumplen o no

con los objetivos planteados.

Encuesta.

A través de este procedimiento recogemos la informacion mediante un formulario impreso de

preguntas realizado a docentes y padres de familia.

Entrevista

Aplicando esta técnica de preguntas al directivo del plantel se pudo recolectar informacion

acerca del desempefio del personal docente

68



3.4. Poblacién y Muestra.

3.4.1. Poblacion.

Segun la problematica se establece los objetivos para definir las variables, esta relacionada

con el planteamiento de problema, se conforma de la siguiente manera:

Tabla 5 Poblacion

Unidades Cantidades
Directivo 1
Docentes 12
Padres de familia 350
Total 363

Fuente: Archivos de la Institucién (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

3.4.2. Muestra.

Para esta investigacion la muestra tiene un caracter no intencional probabilistico, sefialando
en la siguiente tabla.

Tabla 6 Muestra

ANALISIS POBLACION MUESTRA %
Directivos 1 1 100%
Docentes 3 3 100%
Pad_re_:s de 6 6 100%
familia
Estudiantes 3 3 100%
Total 13 13 100%

Fuente: Archivos de la Institucion (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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3.5. Andlisis, interpretacion y discusion de los resultados

3.5.1. Encuesta dirigida a los docentes

1. (Esta usted preparado para atender y ensefiar a personas con discapacidad intelectual?

Tabla 7 Preparado para ensefiar a personas discapacitadas

Factor Frecuencia Porcentaje
Si 1 33%
No 2 67%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

PREPARADO PARA ENSENAR A PERSONAS
DISCAPACITADAS

No
67%

lustracion 1 Preparado para ensefiar a personas discapacitadas
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion

El 67% de los docentes encuestados expresan que NO se encuentran preparados para

atender y ensefiar a personas con discapacidad intelectual, esto se debe a que no han tenido
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capacitacion acerca del tema, ademas se considera que trabajar con este tipo de nifios, requiere
mayor trabajo mientras que un 33% considera que Sl lo esta. Los docentes creen gue el trabajo
adicional que deben hacer para ensefiar a este tipo de nifios les significa mas trabajo y no son

recompensados con un incentivo, por lo tanto, prefieren seguir con la misma manera de ensefiar.

2. ¢ Trabajas de manera conjunta con los padres de familia para mejorar el desempefio?

Tabla 8 Trabaja con los padres

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 2 67%
No 1 33%

Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Trabaja con los padres

Hsi MNo

lHustracion 2 Trabaja con los padres de familia
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e Interpretacion

El 67% de los docentes sostienen que, Sl trabajan con los padres de familia, y el 33% asegura
que NO lo hace. La mayoria de los docentes trabajan con los padres de familia, de esta manera
consiguen la ayuda y apoyo indispensable en la casa, el otro porcentaje no trabaja con los padres,
por esta razon estos no brindan el apoyo necesario a sus hijos en la casa.
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3. ¢Se ha realizado un diagnostico previo por un profesional de los nifios con problemas de
aprendizaje?

Tabla 9 Diagnéstico profesional

Factor Frecuencia Porcentaje
Si 3 100%
No 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

s; Diagnéstico profesional

W%—

100 %

lHustracion 3 Diagndstico Profesional
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion
El 100% de los docentes encuestados sostienen que los estudiantes que solicitan ingresar
al plantel y tienen discapacidad intelectual, si cuentan con un diagnostico actualizado con
respecto a la discapacidad que presentan, esto se debe a que las familias que habitan en el sector
son de escasos recursos econdémicos y existen casos de pobreza y extrema pobreza, esto
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imposibilita a los padres realizar estudios medicos y tratamientos, pues no cuentan con los

recursos ni siquiera para las necesidades mas elementales.

4. ¢Se aplica una ficha de diagnostico en la instituciéon?

Tabla 10 Aplican ficha de diagnéstico en la institucion

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

05; Aplican Fichas de diagnéstico en la institucion

No
100%

lustracion 4 Aplican fichas de diagnostico
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Analisis e interpretacion

El 100% de los docentes encuestados expresan que en la institucion no se aplican las

fichas de diagnostico, por cuanto en la actualidad no se cuenta con la Psico-Pedagoga, debido a

que esta profesional requiere un sueldo superior a las capacidades financieras del plantel.

5. ¢La participacion de los nifios con discapacidad intelectual en el aula es buena?

Tabla 11 Participacion de los nifios con discapacidad intelectual es buena

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

La participacion de los nifios con discapacidad

intelectual en el aula es buena

Si
0%

No
100%

lHustracion 5 La participacion de los nifios con discapacidad intelectual en el aula es buena
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Analisis e interpretacion

El 100% de los docentes encuestados aseguran de que la participacion de los nifios con
discapacidad intelectual en el aula no es buena, debido a que son nifios que no han tenido ayuda

profesional y la escuela tampoco se encuentra preparada para trabajar con este tipo de nifios.

6. ¢ Cuentan con apoyo psicopedagdgico por parte de la institucion?

Tabla 12 apoyo psicopedagdgico en la institucion

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Existe apoyo psicopedagdgico en la institucion
Si

0%

100%

llustracién 6 Existe apoyo psicopedagdgico en la institucion
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Analisis e interpretacion

El 100% de los docentes del plantel sostienen que la institucién no cuenta con un
profesional en psicologia, debido a que no se cuenta con presupuesto para contratar a un
psicologo, cabe recalcar que el plantel se encuentra en zona marginal de la ciudad de Guayaquil,
y los padres son de escasos recursos, 10 que pagan por pension es muy poco, y existen un elevado
indice de padres que deben las pensiones, entonces las necesidades son multiples, méas bien el

plantel funciona para hacer obra social.

7. ¢Se hace refuerzo pedagogico a los nifios con discapacidad intelectual?

Tabla 13 Refuerzo pedagogico

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 2 67%
No 1 33%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Refuerzo pedagdgico

llustracion 7 Refuerzo pedagégico
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Analisis e interpretacion
El 67% de los docentes encuestados indican que, si se hace refuerzo académico con los
nifios con discapacidad intelectual, el 33% dice que no se lo hace. Sin embargo, todos coinciden
en decir que, aunque se haga recuperacion, no se consigue ningun avance, porque los nifios
necesitan ayuda profesional, como neurdlogo, psiquiatra, psicélogo entre otros para reforzar y si

no existe esta intervencion la labor del docente es practicamente nula.

8. ¢La comunidad educativa brinda un trato especial a los nifios con discapacidad

intelectual?

Tabla 14 Nifios con discapacidad intelectual tienen trato adecuado

Factor Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Ninos con discapacidad intelectual tienen trato

adecuado
Si

0%

No
100%

lustracion 8 Nifios con discapacidad intelectual tienen trato adecuado
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Analisis e interpretacion

El 100% de los docentes considera que la comunidad educativa no brinda un trato
especial a los nifios con discapacidad intelectual, esto se da porque el sector en donde esta
ubicada la institucion esta en un sector urbano marginal de Guayaquil, por tal motivo los padres
de familia son de escasos recursos economicos, la institucion depende de los pagos de pensiones
de los padres, si estos no cancelan la comunidad religiosa no cuenta con fondos, los docentes
tienen buena voluntad pero tampoco pueden invertir de su salario para implementar materiales,
entonces, la voluntad solamente es insuficiente, se necesita que el Estado apoye a estas

instituciones y familias con esta problematica para mejorar la situacion de estos nifios.

9. ¢La institucién tiene la infraestructura necesaria para recibir a nifios con

discapacidad intelectual?

Tabla 15 Infraestructura necesaria

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 3 100%
No 0 0%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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no Infraestructura necesaria
0%

lustracion 9 Infraestructura necesaria
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion

El 100% de los docentes indica que el plantel si tiene la infraestructura adecuada para
recibir a nifios con discapacidad intelectual, sin embargo, la comunidad religiosa que administra
el plantel no cuenta con fondos econdmicos para contratar a personal especializado que ayude

profesionalmente con estos nifios.

10. ¢EIl plantel cuenta con ambientes apropiados para desarrollar el aprendizaje de
nifios con discapacidad intelectual?

Tabla 16 Ambiente apropiado para el desarrollo de aprendizaje

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Ambiente apropiado para el desarrollo del aprendizaje
Si
0%

No
100%

llustracion 10 Ambiente apropiado para el desarrollo de aprendizaje
Fuente: Encuesta a docentes (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion

El 100% de los docentes expresan que el plantel no cuenta con ambientes apropiados para
desarrollar el aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual, debido a que no se cuenta con

recursos economicos para implementar ambientes especiales para este tipo de estudiantes.

3.5.2. Encuesta dirigida a los Padres de Familia

1. ¢Considera usted que el docente esta preparado para trabajar con nifios con

discapacidad intelectual?

Tabla 17 Docente preparado para trabajar con discapacidad intelectual

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 1 17%
No 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Docente preparado para trabajar con
discapacidad intelectual

Si

‘Em

llustracion 11 Docente preparado para trabajar con discapacidad intelectual
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Anélisis e interpretacion

El 17% de los padres de familia consideran que los docentes si se encuentran preparados
para trabajar con nifios con discapacidad intelectual, sin embargo, el 83% de ellos indican que
los docentes no se encuentran preparados, considerando que con el sueldo que perciben no les

alcanza para continuar preparandose.

2. ¢Usted y el docente trabajan juntos, para ayudar a su nifio en las tareas escolares?

Tabla 18 Trabajo conjunto para ayudar a nifios con discapacidad intelectual

Factor Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 6 100%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Trabajo conjunto para ayudar al nifio con
discapacidasd intelectual
|

0%

No
100%

lustracion 12 Trabajo conjunto para ayudar al nifio con discapacidad intelectual
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion

El 100% de padres de familia, expresan que ellos no trabajan conjuntamente con los
docentes para ayudar a sus nifios, porque como son de escasos recursos deben trabajar para

sostener a sus familias, esto impide que estén junto a los maestros cumpliendo su funcion.

3. ¢Su nifio ha sido asistido a consulta con un profesional, que le haya diagnosticado el

problema de discapacidad intelectual?

Tabla 19 Tiene diagndstico profesional de discapacidad intelectual

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 5 17%
No 1 83%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Tiene diagnadtico profesional de discapacidad
intelectual

n

Si
83%

lustracion 13 Tiene diagnostico profesional de discapacidad intelectual
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion
El 83 % de los padres indican que sus nifios si tienen el diagndstico de profesional que

indica que tienen una discapacidad intelectual; el 17% de ellos en cambio aseguran que no lo

tienen, pues a pesar de darse cuenta que su nifio no es igual que otros, no pueden hacer nada,

pues no cuentan con el dinero para hacer este tipo de gastos médicos y medicinas, ya que son de

€scasos recursos econémicos.

4. ¢En la escuela, cuando su nifio fue aceptado, le aplicaron una ficha de evaluacion

diagndstico?

Tabla 20 Tomaron ficha de evaluacion de diagndstico

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 2 33%
No 4 67%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Tomaron ficha de evaluacién de diagnostico

lustracion 14 Tomaron ficha de evaluacion de diagnéstico
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Anélisis e interpretacion

El 33% de padres indican que cuando matricularon a sus nifios si se les efectud una
prueba; sin embargo, el 67% dice que no se les aplicé ninguna prueba. Ellos indican que la razén
puede ser porque el plantel no cuenta con un profesional de psicologia, trabajando aqui,

consideran que ademas la escuela alberga a nifios de bajos recursos y no existe presupuesto.

3. ¢Su nifo en la escuela tiene un buen desempefio?

Tabla 21 El desempefio educativo de su nifio es bueno

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 0 0%
No 6 100%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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El desempeiio educativo de su nifio es bueno
Si

0%

llustracion 15 EI desempefio educativo de su nifio es bueno
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Anélisis e interpretacion

El 100% de padres de familia, por unanimidad indican que sus nifios no tienen un buen
rendimiento académico, por mas que el docente quiera ensefiarles ellos no aprenden, y el maestro
debe trabajar con la mayoria del grado, lo que hace que no les presten mayor atencién a los nifios

con discapacidad intelectual.

4. ¢La Institucion Educativa, le ha brindado apoyo Psicopedagogico a su nifio?

Tabla 22. La Institucién brinda apoyo Psicopedagégico

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 0 0%
No 6 100%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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La Institucion brinda apoyo Psicopedagdgico

0%

No
100%

llustracion 16. La Institucidn brinda apoyo Psicopedagégico
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion

El 100% de los padres indican que sus nifios no reciben apoyo psicopedagdgico en la
institucién, debido a que el plantel no cuenta con un profesional en esta rama.

7. ¢ El docente le brinda refuerzo pedagdgico a su nifio?

Tabla 23 El docente brinda refuerzo pedagdgico a su nifio

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 1 17%
No 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia(2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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El docente brinda refuerzo pedagdgico
Si

’17%

lustracion 17 El docente brinda refuerzo pedagégico
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion

El 17% de los padres indican que sus nifios si reciben refuerzo pedagdgico por parte de los
docentes, pero el 83% indica que no es asi. Los docentes en el plantel también sufren de
limitaciones, pues la congregacion a cargo de la administracién del plantel no cuenta con
suficientes recursos para implementar tecnologia y material audiovisual que sirva para estos

casos.

8. ¢Su nifo con discapacidad intelectual, recibe un trato especial por parte de la

comunidad educativa?

Tabla 24 Tiene trato especial por parte de la comunidad educativa

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 2 33%
No 4 67%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia(2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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Recibe el nifio trato especial por la comunidad
educativa

Si
33%

No
67%

lHustracion 18 Tiene trato especial por parte de la comunidad educativa
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Analisis e interpretacion

El 33% de los padres indican que su nifio si tiene un trato especial por toda la comunidad
educativa, sin embargo, el 67% indica lo contrario, sostienen su tesis indicando que esto ocurre
porque todavia no hay una conciencia de solidaridad e inclusion por parte de varios miembros de

la comunidad educativa.

9. ¢Cree usted que la institucion, tiene la infraestructura necesaria para acoger a nifios

con discapacidad intelectual?

Tabla 25 La institucidn tiene infraestructura para recibir a nifios con discapacidad intelectual

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 5 83%
No 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia(2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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La institucion tiene la infraestructura necesaria, para

recibir nifios con discapacidad intelectual

No
17%

llustracion 19 La institucion tiene infraestructura para recibir a nifios con discapacidad
intelectual

Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)

Elaborado por: Jiménez (2020)

Anélisis e interpretacion

El 83% de los padres encuestados indican que la institucion si cuenta con una infraestructura

adecuada para recibir a nifios con discapacidad, el otro 17% indica que el plantel no tiene una

infraestructura adecuada, debido a que todavia falta adecuar ciertas dependencias.

10. ¢Usted en su casa cuenta con un ambiente apropiado para permitir el desarrollo

aprendizaje de su nifio?

Tabla 26 Ambiente apropiado en casa

Factor Frecuencia  Porcentaje
Si 0 0%
No 6 100%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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La casa tiene un ambiente apropiado para
desarrollar intelecg.ualmente a su nino
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100%

llustracion 20 Ambiente apropiado en casa
Fuente: Encuesta a Padres de familia (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Anélisis e interpretacion

El 100% de los padres de familia encuestados, indican que en sus casas no tienen un ambiente

adecuado para que sus nifios se desarrollen intelectualmente, pero indican que esto ocurre porque

ellos préacticamente trabajan para el dia a dia y no cuentan con dinero extra para adecuar sus

viviendas y darles a sus nifios con discapacidad intelectual un ambiente mejor.
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CAPITULO 4

LA PROPUESTA

4.1. Titulo de la Propuesta

“Talleres técnicos pedagogicos de sensibilizacion y motivacion, para fortalecer el desempefio

docente frente a la desercion escolar de nifios con Discapacidad Intelectual”

4.2. Impacto de la propuesta/Justificacion

Esta propuesta tiene su raiz en el Centro Educativo “Dr. Luis Arzube Arzube”, en donde se
detect6 que los docentes no estdn motivados para trabajar con estudiantes que posean
discapacidad intelectual, por lo tanto, en esta con estos talleres se proporcionaran actividades

diversas para trabajar positivamente con estos nifios y asi se evitara la desercion escolar.

4.3. Objetivos

4.3.1. Objetivo General

Fortalecer el desempefio docente y brindar las herramientas necesarias, para disminuir la

desercidn escolar de los estudiantes con discapacidad intelectual.
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4.3.2. Objetivos especificos

* Motivar a los docentes y directivos de la Escuela Dr. Luis Arzube, para que se capaciten
acerca de la discapacidad intelectual y mejoren asi su desempefio profesional.

» Sensibilizar a los docentes de la Escuela Dr. Luis Arzube, para que acojan con amor e
interés a los nifios con discapacidad intelectual y apliquen diferentes técnicas de aprendizaje en
beneficio de estos.

»  Evaluar por lo menos una vez al afio a los docentes del plantel, acerca de la aplicacion de
técnicas de aprendizaje que permita disminuir la desercién escolar de los nifios que poseen

discapacidad intelectual.

4.4. Justificacion

En la escuela “Dr. Luis Arzube Arzube, ubicada en el canton Guayaquil, Provincia del
Guayas, luego de analizar los resultados de las encuestas, se ha comprobado que los nifios y
niflas que presentan discapacidad intelectual tienen grandes dificultades en su rendimiento
escolar, ademas existe un alto indice de desercién escolar, debido a que los docentes no estan
capacitados para aplicar diferentes estrategias, que estén dirigidas a mejorar la ensefianza

aprendizaje.

Se ha comprobado que, en el plantel, existe la necesidad de que se pueda llevar a cabo una
educacion inclusiva, para nifios con discapacidad intelectual, para que asi, docentes, padres de
familia y comunidad en general, tomen conciencia, y sobre todo puedan ser capaces de brindarles

el apoyo y solidaridad que ellos necesitan para desarrollarse efectivamente.
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Para dar en parte la solucion a este problema, se realizaran unos talleres técnicos pedagogicos
de sensibilizacion y motivacién, que sirvan para ayudar a los docentes y directivos del plantel a
establecer herramientas y conocimiento para saber actuar ante estos nifios con capacidades

especiales que llegan a este centro educativo.

4.5. Descripcion de la propuesta.

La propuesta cuenta con el recurso humano técnico y financiero que requiere para su

realizacion.

Los talleres técnicos pedagdgicos de sensibilizacion y motivacion, seran la ruta que servira
como apoyo sistematico en el proceso de ensefianza aprendizaje de nifios con discapacidad
intelectual, asi como también contribuira para el desarrollo de la institucion que podra tomar en
cuenta la diversidad en las aulas de manera segura y motivadora.

Los talleres técnicos pedagdgicos de sensibilizacién y motivacién, son un apoyo para el
docente porque permitird decidir de manera correcta como aprovechar los contenidos para
mejorar el aprovechamiento y maximizar el aprendizaje, los talleres ayudaran a reproducir
conceptual y teéricamente el tema en estudio y permitir que quienes no tuvieron la oportunidad

de estar involucrado en la ejecucién del contenido se involucren en el mismo.

Los estudiantes con discapacidad intelectual utilizaran elementos mas idéneos considerando
sus necesidades individuales encaminandolo siempre para que desarrollen su aprendizaje a través

de la utilizacion del material didactico adecuado y suficiente.
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4.5.1. Metodologia.

La orientacion metodoldgica de esta propuesta se basa en talleres y actividades dentro de un
ambiente interdisciplinario, que es de suma importancia para poder potenciar la participacion de
todos los docentes y directivos de la institucion. Cada taller posee una fundamentacion y unos
objetivos precisos para la facilitar la integracion y participacion de los docentes y sobre todo para
lograr en ellos una motivacién a mejorar su desempefio como docente. Ademas, cada taller
contard con los materiales necesarios para la realizacion de cada actividad, el tiempo de duracion

y sus respectivos indicadores de evaluacion.

45.1.1. Criterios referidos a los favorecidos

» Generar un impacto positivo en el desempefio de los docentes

* Promover en los docentes conocimientos y herramientas necesarios para la correcta

atencion de los nifios con discapacidad intelectual.

4.5.2. Personal implicado:

Para realizar los talleres se trabajara con los docentes de la Escuela “Dr. Luis Arzube”.

4.5.3. Desarrollo de la propuesta.

Para el desarrollo adecuado de la propuesta se hace necesario considerar lo siguiente:
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1. Realizar una reunién con los directivos principales de la Institucién, con el objetivo de
garantizar el compromiso y el apoyo necesario para la aplicacion de los talleres técnicos

pedagogicos de sensibilizacion y motivacion.

2. Realizar una planificacion de los talleres, mediante un cronograma para que la ejecucion

de los talleres pueda realizarse si ningin inconveniente.

3. Para el desarrollo adecuado y util de la propuesta es necesario considerar los siguientes

aspectos:

» Interés y aceptacion por parte de los directivos y docentes de la instituciéon.
* Nivel de desempefio del docente.

» Rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad intelectual y

motivacidn para continuar sus estudios en la institucion.

4.5.4. Preparacion y realizacion de los talleres.

El objetivo de los talleres técnico pedagogico de sensibilizacion y motivacion, para docentes,
es desarrollar en los docentes las aptitudes necesarias para trabajar con los estudiantes que tengan
algun tipo de discapacidad, especificamente el tema de discapacidad intelectual, brindandole el
conocimiento basico de la misma y motivandolos a conocer mas acerca de este inmenso tema
que abarca muchisimo y que sobre todo trae consigo una gran responsabilidad para el docente,
invitandole a formarse para brindar a los estudiantes lo mejor de si y desarrollar en ellos todo su

potencial.
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455, Evaluacion

La evaluacion de los talleres de docentes, estara a cargo de la autora, y sus resultados deben
estar evidenciados en el mejoramiento del desempefio docente y en la eliminacion del indice de

desercion escolar.

4.6. Factibilidad de aplicacion.

4.6.1. Cronograma de la propuesta

Tabla 27 Cronograma de la propuesta

N°, ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1 Inicio de propuesta X
2 Desarrollo de la propuesta X X
3 Revision por el tutor X
4 Correccion X
5 Revision final X
6 Validacion X
7 Presentacion de documentos X
Fuente: Cronograma (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
4.6.2. Duracion de los talleres.
Tabla 28 Duracién de los talleres
N°. ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1 Presentacion de la propuesta X
2 Socializacién X
3 Desarrollo de los talleres X X X
4 Evaluacion de actividades X
5 Anélisis de la evaluacién X X
6 Presentacion de conclusiones y X
recomendaciones

Fuente: Duracién de los talleres (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

96



4.6.3. Recursos.

Humanos, se trabajara con los docentes y directivos de la Escuela “Dr. Luis Arzube”

4.6.4. Materiales

Tabla 29 Materiales

Rubros Descripcion Cantidad Precio Sub - total.
Unitario

Material Salones de clases regulares 2 NA NA
(Auditorio)Proyector-Computadora 1 NA NA
Papel bond 20 $0,20 $2,00
Caja de esferos 2 $3,85 $7,70
Caja de marcadores acrilicos. 20 $0,75 $ 15,00
Dulces, galletas etc. 2 $5.00 $10,00
Kit de Materiales didacticos 1 $50.00 $50,00
Hojas (resma) $3,50 $3,50
Cartulinas 20 $0.30 $6,00
TOTAL $94,20

Fuente: Materiales para la propuesta (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

4.6.5. Limitaciones.

La institucion cuenta con algunas limitaciones que impide que los nifios con discapacidad

intelectual cuenten con una mejor calidad de educacion.

» Los docentes no cuentan con capacitacion para el uso de metodologias motivacionales

que favorezcan el aprendizaje de todos los nifios, pero en especial de aquello que

tienen discapacidad intelectual.

» Las autoridades del plantel tienen poca motivacion para apostar por una educacion

mas inclusiva, que permita ayudar a aquellos que tienen menos oportunidades por su

condicion de discapacidad.
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« El plantel no cuenta con un buen servicio de internet, lo que limita el poder desarrollar

las capacitaciones a los docentes que laboran en la institucion.

4.6.6. Alcances de la propuesta

La propuesta sera aplicada en el Centro Educativo “Dr. Luis Arzube Arzube, y servird como
apoyo y mejoramiento de los docentes y autoridades, las mismas que se veran reflejadas en la

calidad de educacion inclusiva que reciban los nifios con discapacidad intelectual.

4.7. Beneficios que aporta:

Aplicar los talleres técnicos pedagdgicos de sensibilizacion y motivacion, que se plantean en
esta propuesta, es de gran importancia porque servira para que los nifios y nifias con discapacidad
intelectual que se educan en el Centro Educativo “Dr. Luis Arzube Arzube, podran tener mayor
oportunidad de aprender, y el docente y directivos, contaran con el material para aplicar las
diferentes estrategias metodoldgicas que llevard a mejorar el rendimiento de los nifios con
discapacidad intelectual y disminuir la desercion escolar.

* Los talleres técnicos pedagdgicos de sensibilizacion y motivacion, mejoraran la
calidad de Educacion en la Institucion, éste serd un proceso innovador que tiene como
finalidad alcanzar el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
docentes para que puedan trabajar de manera mas efectiva con estudiantes con

discapacidad intelectual.
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Los talleres técnicos pedagodgicos de sensibilizacién y motivacion serdn de gran
impacto, dentro del conglomerado en donde se encuentra el plantel, pues mejoraré la
calidad de la educacion e impulsard el sentido de solidaridad, disminuyendo asi la
discriminacion de los nifios con discapacidad intelectual evitando la desercion escolar,

con el mejoramiento del desempefio de los docentes de la institucion.

Con esta propuesta se beneficiara toda la comunidad educativa, porque todos podran
dar apoyo inclusive dentro de sus propias casas, debido a que tendran mas conciencia
de las multiples necesidades de sus hijos, alcanzando asi a que los padres de familia se

involucren en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

La aplicacién de esta propuesta es totalmente factible, porque con la ayuda de
benefactores de la Institucion se contara con el material y recursos econémicos

suficientes para que la propuesta pueda desarrollarse con éxito.
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4.8. Esquema de la propuesta:

“Talleres técnicos pedagdgicos de sensibilizacion y motivacion, para
fortalecer el desempefio docente frente a la desercidn escolar de nifios
con Discapacidad Intelectual”

Fortalecer los conocimientos de los directivos y docentes de la Escuela Dr. Luis Arzube, acerca de la
discapacidad intelectual y brindar las herramientas necesarias, para disminuir la desercion escolar de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

Talleres

Socializacion y profundizacion é Motivacion y desarrollo personal

UAHEER L Comzetenqi’as del do_ccinte i”dUSi:’O iy TALLER 6: Valorando mis Cualidades y Capacidades
:I'I—QII:II:EE 5_‘ .Ilila Es 3;%;:25;5?5;3 Ie r?tzll:a Clixglumon TALLER 7: Valorando la Estimulacién y Motivacion
- 1P p TALLER 8: Fortalecimiento de la Expresion Oral

TALLER 4: Conocer a nuestros alumnos . e
TALLER 5: Actividades para el desarrollo de habilidades y TALLER 9: El Tablero de la Comunicacion

reconocer asf las dificultades de los estudiantes con discapacidad TALLER 10: Desarrollo Cognoscitivo
intelectual TALLER 11: Problema de Comportamiento y de Conducta
Valorando mis Cualidades y Capacidades Valorando la TALLER 12: Trabajar y Evaluar a nifios y nifias con NEE

Estimulacion v Mativacion

lustracion 21 Esquema de la propuesta
Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)



4.9. Desarrollo de la propuesta:

PRESENTACION

La presente propuesta consta de estrategias metodoldgicas, que serviran al docente como
motivacion y herramienta para el proceso de ensefianza-aprendizaje de aquellos estudiantes con
discapacidad intelectual, tiene como objetivo fundamental sensibilizar al docente para que sea
capaz de iniciar un cambio de la escuela tradicional y desarrollar e implementar la Escuela
Inclusiva, en donde mejoraré la calidad educativa y la atencion a la diversidad en los nifios y nifias
con discapacidad intelectual. Las actividades de motivacion presentadas en cada taller seran
aplicables para el aula de clases, de esta manera los docentes podran interactuar de mejor manera
con los estudiantes y lograr aprendizajes significativos mediante los juegos y actividades

personales y de socializacién. que como comunidad educativa realizaremos.

lustracion 22 Presentacion de la propuesta
Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

“No es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino las barreras que pone la sociedad”
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lHustracion 23 Presentacion de los talleres
Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)
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ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION

TALLER: 1
Las competencias del docente inclusivo
Objetivos:

e Establecer y asegurar los procesos y el mejoramiento del aprendizaje inclusivo
mediante las diversas actividades enfocadas a la discapacidad intelectual, que
favorezcan el desarrollo y desempefio del profesional y de todos los actores educativos

que lo conforman.

Fundamentacion:

Una condicion fundamental de la labor de un docente es su compromiso con la formacion
humana donde debe ser capaz de expresar, sentir y manifestar ternura estar siempre abierto y
sensible a las vivencias afectivas al transmitir sus ensefianzas donde se involucre tanto la razon y

la sensibilizacion.

Es también una labor esencial del buen docente tender puentes que comuniquen los diversos
dominios del conocimiento sefialando horizontes inagotables del saber contagiarse de actitudes y
aptitudes que hacen que embellezcan la vida con entusiasmo y calidez en su relacion con los otros.
Siendo organizados con nuestras ideas seguras y bien documentadas para que su palabra
comunique con claridad y tenga ese impacto y produzca grandes cambios significativos. Para ellos
el docente se va desarrollando y manejando diversas técnicas, recursos y métodos necesarios para

hacer mas eficiente y atractiva al impartir sus ensefianzas.
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Todo esto nace de una fuerza interior del desempefio docente que es reflejada a traves de su
expresion corporal como gestos, movimientos, miradas, posturas, atuendos, silencios si el
profesional posee una paz y armonia espiritual sus expresiones lucirdn mas esbelto, espontaneos y
coordinados. Un maestro debe mirarse asi mismo para evaluarse y percatarse de la fuerza
comunicativa que tiene y proyecta su cuerpo con una conviccién moral y honradez intelectual.

El desempefio de un docente no es aquel que pretende que sus discipulos lo imiten. El
verdadero maestro es aquel que alienta y estimula la audacia de ser diferente con el deseo de
explorar lo desconocido en basgueda de cultivar suefios esperanzadores y una lucha constante de
superacion .Hoy podemos decir que tenemos las herramientas tecnologicas que son un gran aporte
para la pedagogia didactica de planeacion educativa desde el campo de la investigacion,
actualizaciéon y capacitaciones que destacan desde otra Optica las dimensiones constructivista

del profesional enmarcados al campo laboral de sus funciones .

Desarrollo de la actividad:

Este primer taller, permitira a los docentes profundizar y reflexionar acerca de su desempefio

docente:

e Al iniciar el taller se entrega a los docentes una hoja en blanco y un resaltador, y se les
solicitara que dibujen su silueta y escriban su nombre.

e A continuacion, se ubicaran en forma circular e irdn rotando su hoja para que cada uno
escriba una cualidad de su compariero docente, tomando en cuenta que no se repitan las
cualidades.

e Al finalizar la actividad cada docente leerd frente al grupo la cualidad con la que le

describieron.
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e Y se pedird que cada uno reflexione sobre esas cualidades que tienen y con la siguiente
interrogante: ¢ Qué cualidades debe tener un docente inclusivo?
e Luego se presentara el siguiente video:

Competencias del Docente inclusivo: https://www.youtube.com/watch?v=te41zSws9s4

e A continuacion, se profundizara cada numeral presentado en video para introducirlos a la
educacion inclusiva.
e Para finalizar se entregara a los docentes una hoja con preguntas para realizar una breve
evaluacion del tema desarrollado.
Evaluacion:

Tabla 30 Indicadores del taller 1

INDICADORES DE EVALUACION RESPUESTAS

¢Creo que es fundamental el desempefio de
un docente al impartir su conocimiento
adquirido?

¢El desempefio de un docente es aquel que
estd basado en que sus discipulos lo
imiten?

¢Creo que es importante la expresion
corporal y un lenguaje claro con
fundamentos documentado?

¢Es imprescindible la actitud y aptitud
que nace desde su fuerza interior para
desarrollarse y desempefiarse en el ambito
de la docencia?.

¢Qué cualidades debo fortalecer para
mejorar mi desempefio docente?

¢Qué competencias debo aplicar para ser
un docente inclusivo?

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Auditorio de la Institucion
Materiales: Computador, proyector, videos, paledgrafos, marcadores.

Tiempo: 90 Minutos
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TALLER 2: La Educacion Especial y su Evolucidn

Objetivos:

e Implementar las habilidades y capacidades de relacionarse mediante la interaccion
participativa para potenciar el proceso y la adaptacion, respetando las diferencias en los
nifios y nifias con discapacidad.

e Analizar profundamente el tema de la discapacidad intelectual a través de las diferentes

evoluciones que han ido surgiendo hasta la actualidad.

Fundamento:

La Educacion Especial se desarrolla de mejor manera desde temprana edad. Es durante la infancia
donde estd abierta una ventana de oportunidades, es decir, que los aprendizajes de ciertas
habilidades son mas faciles de adquirir durante el periodo critico e interactivo, mientras mas
tempranamente se detecte una discapacidad intelectual, mayor sera la ventaja para poder ayudar al

estudiante a desarrollar sus capacidades.

Todo dentro de un marco en que el docente serd el protagonista de las diversas actividades
predeterminadas que tienen como objeto o fin especifico la socializacidn y sensibilizacion para

optimizar la calidad de ensefianza -aprendizaje en los nifios y nifias con discapacidades.

Desarrollo de la actividad:

e De acuerdo al nimero de docentes se formaran circulos, de tal manera que se coloquen
uno frente a otro.

e Luego cada grupo representard una época en la Educacion Especial (Edad media
Renacimiento, Siglo XVl y la era de las Instituciones).

e Cada uno realizara lluvias de ideas sobre las caracteristicas que representa cada eépoca.
Poniéndose de acuerdo para redactar y argumentar los aspectos que el docente debe

saber sobre la discapacidad intelectual.
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e Al término de la actividad los grupos de docente haran la plenaria con los aspectos
relevantes. Siendo asi el facilitador los guiara para que sean precisos para dar la palabra
por si algun participante tiene alguna interrogante.

e Al finalizar cada equipo ubica su trabajo en un lugar visible llevandonos a la reflexion y

a la sensibilizacion.

La Discapacidad Intelectual y su Evolucién

El objetivo es dar a conocer a todos los docentes de la Institucion, el tema de discapacidad
intelectual y éstos a su vez generen un aprendizaje armonioso y seguro entre el facilitador y el
educando.

Evaluacién:

Tabla 31 Indicadores del taller 2

INDICADORES DE EVALUACION MUCHO POCO NADA
El docente trasciende roles con actitudes y
aptitudes afianzando sus niveles de ensefianza.
Participd activamente sin coacciones

Disfruta con espontaneidad el taller

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)

Elaborado por: Jiménez (2020)
Espacio: Aula de docentes
Material: Grabadora para musica de fondo que sirva para crear un ambiente acogedor, pliegos de
papel bond, marcadores, internet

Tiempo: 90 minutos
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TALLER 3: Tipos de Discapacidad Intelectual

Objetivo:

e Los docentes deben conocer los tipos de Necesidades Educativas Especiales que abordan
factores influyentes en las actitudes del profesional mediante los cambios pertinentes en
los contenidos curriculares, materiales de aprendizaje para desarrollar sus habilidades
sociales y emocionales como seres humanos capaces de sentir y mostrar sus sentimientos,

aun cuando entre ellos exista la NEE.

e Orientar a los docentes para el manejo de los recursos pedagdgicos dentro del contexto
educativo considerando resaltar en ellos la orientacion, intervencion y aprendizaje en la
cual se enfoca necesariamente para fomentar nuevas formas de ensefianza que garanticen

la diversidad y la toma de conciencia en los docentes.

Fundamento:

Los nuevos paradigmas en el proceso de ensefianza aprendizaje, sefialan algunos modelos para la
atencion de nifios con discapacidad intelectual. Estan caracterizadas por limitaciones significativas
en el funcionamiento intelectual y de la conducta adaptativa.

Esta definicion mantiene los criterios que se manifiestan durante el periodo de desarrollo que se
requiere de apoyo especial para aprender con materiales didacticos de apoyo concreto,
semiconcretos, multisensoriales que estimulen su atencion y concentracion donde puede el
profesional detectar que tipo de discapacidad intelectual posee como: Leve, Moderada, Grave y

Profunda.

Es evidente que para obtener un diagnostico debemos llevar estrictamente necesario un
seguimiento y colocar en primer plano a la persona observando y vivenciando su conducta de
adaptacion y comportamiento como: Destrezas de cuidado personal, destrezas sociales y de

comunicacion, aptitudes escolares, aprendizaje de rutinas, saber cuidarse, pedir ayuda de esa
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manera se puede determinar como es el desempefio de la persona con los planes de manejo que

implementa el docente

Desarrollo de la actividad:

e Reunimos a los docentes para realizar la actividad los participantes escuchan las
instrucciones dadas el tema es bailando-bailando.
e Luego cada uno de ellos llevaran a la practica una dificultad de acuerdo a lo expuesto en el

taller.
e Posterior a ello se activara la masica y ellos inician el movimiento de acuerdo con las

instrucciones dadas usando el pafiuelo.

Evaluacién:

Tabla 32 Indicadores del taller 3

INDICADORES DE EVALUACION MUCHO POCO NADA

Un docente puede detectar la presencia de una

necesidad educativa especial.

Es necesario que los docentes deban recibir el
conocimiento contundente sobre la diversidad
de las NEE.

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)

Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula del docente

Materiales:

Proyector, computadora, presentacion de diapositivas
Instrumentos musicales

Pafiuelos o vendas

Tiempo: 90 minutos
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TALLER 4: Conocer a nuestros alumnos
Objetivo:

e Conocer las caracteristicas Unicas de cada persona mediante actividades ludicas para

elevar su autoestima

Fundamento:

La inclusién es una forma de atender y dar respuesta a cada alumno, con el deseo de respetar la
diversidad pedagdgica, valorandose como la riqueza de nuestra aula y no como un problema.
Significa conocer, respetar y valorar las diferencias individuales de los alumnos para favorecer el
éxito escolar.

Ademas, esto nos ayuda a conocer y a trabajar con un grupo de alumnos heterogéneo implica,
sin duda, una valoracion distinta, que nos enriquece en la practica como gestores en la docencia y
gue nos permite sacar de si lo mejor y del otro la meta deseada.

Desarrollo de la actividad:

En esta actividad se presentara informacion acerca de la variedad de estudiantes y se invitara a
los docentes a reflexionar sobre la gran diversidad de habilidades que podemos encontrar en
nuestras aulas.

A continuacion, se observara el siguiente video:

La educacidn inclusiva vista desde distintas perspectivas

https://www.youtube.com/watch?v=pOTieN8DzUY
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El principal criterio para elegir prioritariamente los contenidos, es trabajar aquellas actividades
0 habilidades que el alumno necesita con mas frecuencia para funcionar mas independientemente.

Otro criterio importante es la probabilidad de que la habilidad seleccionada sea adquirida
utilizando unos recursos y un tiempo razonables.

Los contenidos trabajados por el docente deben ante todo ensefiar a vivir. El trabajo debe
desarrollarse en diferentes areas:

o Autonomia personal y hogar: higiene y limpieza personal, vestido, alimentacion, limpieza
y orden, salud y seguridad, ocio, actividades periddicas especiales.

o Comunidad: recursos de la comunidad, desplazamientos, ocio y tiempo libre, hacer frente
a problemas imprevistos.

e Académico - funcional: matematicas, lectura y escritura.

o Laboral: obtencion de empleo, rutinas de trabajo, seguir normas de empresa,
procedimientos en caso de accidente o emergencia, hacer frente a problemas imprevistos.

e Comunicacién y habilidades sociales en general: uso de funciones comunicativas, mejora
de la calidad de la comunicacion, comprension, empatia.

o Habilidades motoras: respuesta a interacciones con personas del entorno, adoptar y
mantener posturas correctas, desplazamiento en el entorno, manipulacién de objetos.

Estos contenidos se trabajaran en toda la ensefianza obligatoria. Una vez superada la educacion
obligatoria, los alumnos, segun las recomendaciones de los profesionales, pueden seguir
escolarizados en Programas de Transicion a la Vida en su modalidad de talleres especificos.

Algunas de las técnicas y estrategias que podemos utilizar son la ensefianza incidental, el
modelado, la dramatizacion, la resolucion de problemas y el aprendizaje cooperativo, todas ellas

favorecedoras de la atencion a la diversidad.
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Evaluacién:

Tabla 33 Indicadores del taller 4

INDICADORES DE EVALUACION

MUCHO

POCO

NADA

El docente es una pieza fundamental para

abordar una ensefianza integral.

Mediante las diversas actividades incidentales
los docentes vamos conociendo a nuestros nifios

y nifias

En este taller hubo la informacién requerida

por parte del docente para su actuar en los retos

que se nos presentan en la educacion.

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula de docentes
Materiales:

Diapositivas, videos
Proyector

Tiempo: 90 minutos
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TALLER 5:

Actividades para el desarrollo de habilidades y reconocer asi las dificultades de los
estudiantes con discapacidad intelectual

Objetivos:

e Ejercitar y desarrollar la coordinacion ojo-mano, una habilidad esencial para dibujar,
escribir y comer mediante el uso de recursos establecidos para optimizar la coordinacion

visual y motriz.

Fundamento:

Es primordial que los docentes puedan reconocer las diversas dificultades existentes ya que

esta herramienta aportara para poder lograr la insercion actuando desde su propio yo.

Un docente esta llamado a potencializar el desarrollo de sus habilidades de una manera sin
limitaciones para partir de alli y luego entregarse en su trabajo con mucho carisma y afectividad.
El mecanismo es saber que como docentes debemos prestar atencién tratando de equilibrar el

medio en que nos movemos comprendiendo desde las diferentes dimensiones nuestra empatia.

Desarrollo de la actividad:

e Coloca el recipiente de bolas de colores pequefias y 3 tazones vacio en una mesa de
preferencia que sea un lugar plano buscando 6ptimas condiciones.
e El proposito es de lograr que identifique y clasifique los colores deseados con una

seguridad espontanea que lo lleve a una buena determinacion

113



Evaluacién:

Tabla 34 Indicadores del taller 5

INDICADORES DE EVALUACION MUCHO POCO NADA

Los docentes  expositores  mostraron
entusiasmo por el trabajo dirigido.

Hubo el apoyo de los grupos en la atencion de
la actividad.

Como docente siente que el taller aporta para
su vida laboral y personal.

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula de docentes
Material: Una pinza liviana de plastico o madera, bolitas de colores, tres tazones plasticos
Tiempo: 60 minutos

ACTIVIDADES DE MOTIVACION Y DESARROLLO PERSONAL

TALLER 6: Valorando mis Cualidades y Capacidades
Objetivos:

e Descubrir en los docentes sus cualidades y capacidades intrinsecas para abordar desde

los diferentes enfoques y retos que se nos presentan en nuestra labor educativa.

Fundamento:
El desarrollo de una educacién inclusiva implica cambios en el ambito del sistema y de las

politicas educativas, en el funcionamiento de las instituciones académicas, en las actitudes y

practicas de los docentes y en los niveles de relacion de los distintos actores que permitan
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enfrentar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion, las cuales se concentran en

las siguientes realidades:

La formacion docente, que no siempre prepara al educador para abordar las necesidades

individuales de sus estudiantes.

. El disefio curricular y los sistemas de promocion y evaluacion, que tienden a

implementar modelos estandarizados no inclusivos.

. La ausencia de recursos técnico-pedagdgicos complementarios que refuercen la

capacidad de la institucion para dar respuesta a la diversidad.

. Barreras culturales y actitudinales que tienen que ver con comportamientos
discriminatorios por parte de otros nifios, de sus familias o de integrantes del equipo
docente (Latorre, 2013, p. 98).

Cuando los nifios son bien estimulados en expresiones positivas de afecto, tienden a cimentar una
afectividad sana. Asi aquellos nifios que han nacido en entornos familiares y sociales donde si se
les ha dado cierta educacién emocional, estaran mas preparados para desarrollar el resto de
capacidades humanas como el razonamiento, estaran mas preparados para vivir en sociedad,
obtendran mayor equilibrio personal, salud y bienestar general. Sin embargo, los nifios que han
crecido en un entorno que no potencia la educacién emocional contaran con menos herramientas
personales que les ayuden a desenvolverse de manera integral y tendran mayor probabilidad de

desarrollar problemas psicoldgicos en el futuro.

La Educacién Emocional proporciona una amplia variedad de experiencias que evocan reacciones
emocionales positivas para crear confianza. Se pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos elementos esenciales

del desarrollo de la personalidad integral.

Desarrollo de la actividad:

e Los docentes escuchan la consigna para llevar a cabo el objetivo. Luego cada uno

pegara en el centro de unas cartulinas su foto. Sentados en un circulo se iran
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comentando uno a uno las caracteristicas que posea con la cartulina en el medio para
que todos la vean. Se describe el color del pelo, ojos, si es hombre o mujer, su
simpatia, cualidades, etc. Cada participante escribird debajo de su fotografia las
cualidades que méas hayan repetido sus compafieros.

e Todo este proceso nos ayudara a identificar que las personas son Unicas e irrepetibles
con aciertos y desaciertos ya que son moldeables a medida que nos instruyamos
estamos listos para ser transformadores e innovadores del conocimiento intelectual y

pedagdgico.

e Esta actividad servira para que el docente fortalezca la autoconfianza, seguridad de una
manera propicia en el desarrollo de sus capacidades pese a las diversas dificultades

dentro del entorno donde laboramos.

Evaluacién:

Tabla 35 Indicadores del taller 6

INDICADORES DE EVALUACION MUCHO POCO NADA

El docente identifica sus cualidades y capacidades
que posee.

Demostré interés y seriedad por la actividad
planteada.

Hubo autoconfianza y seguridad en si mismo

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula de docentes o patio
Material: Foto del docente, cartulinas, goma, marcadores.

Tiempo: 90 minutos
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TALLER 7: Valorando la Estimulacion y Motivacion
Objetivos:

e Estimar las diferencias y las fortalezas que poseen los docentes mediante las acciones

ejecutadas en el ejercicio de motivacion para adquirir las experiencias deseadas.

Fundamento:

Teniendo en cuenta los diferentes niveles de discapacidad intelectual y como ésta, esta presente
en algunos sindromes que abarcan grandes dificultades para el aprendizaje y para la socializacion,
es importante que el docente se sienta motivado a desarrollar la creatividad y trabaje por
implementar en su aula materiales que fomenten el desarrollo del conocimiento en los estudiantes
con discapacidad intelectual, ya que estas experiencias proporcionan una gran motivacién

impulsandolo a lograr los desafios para el desarrollo del aprendizaje significativo.

Actualmente existen un sin numero de materiales para trabajar con estudiantes que poseen
distintos niveles discapacidades, la mayoria a manera de juego puesto que, la mejor manera de
llegar a los estudiantes con discapacidad intelectual es a través de la sensibilizacion y las
emociones, por ello se hace necesario que el docente implemente los materiales didacticos de

acuerdo al nivel de discapacidad intelectual que estos posean.

Desarrollo de la actividad:

e El guia formara dos equipos de trabajo con todos los integrantes asistente, los mismos
que se colocaran frente a frente, los participantes de cada grupo representaran alguin
nivel de dificultad, dejando un espacio en medio de ellos.

e El guia repartird a cada grupo de docentes el material con el cual trabajaran, a algunos
les proporcionara algodones el mismo que deberan colocarlo detras de las muelas, a los
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que les toco caramelos, chicles, paletas o lapices los colocaran en medio de los labios.
Todos estos materiales no los podran sacar de la parte donde los colocaron en el

momento en que vayan a hablar.

e Laactividad comenzara cuando el docente menciona el tema del cual deberan hablar los
participantes, el mismo que serd: “Importancia del material didactico para trabajar con
estudiantes que posean discapacidad intelectual” Un equipo estard a favor del tema y

otro en contra, para hacerlo en forma de debate.

e Después de alrededor de 20 minutos de intervencion, el facilitador dara la orden de
retirarse el material de la boca, y dara paso a una lluvia de ideas sobre la actividad.
¢Cdémo se sintieron?, sentendieron completamente las ideas de los deméas compafieros?,
¢Coémo se sentirian los estudiantes con discapacidad intelectual que no pueden
expresarse como los demas?, ¢qué reflexion nos deja esta actividad?, de manera que
cada uno vaya respondiendo sobre todo a la Gltima pregunta y que se vayan motivados a
investigar e implementar en sus aulas las herramientas y materiales necesarios para
propiciar una ambiente adecuado para los estudiantes que posean discapacidad

intelectual y sacar a los docentes del area de confort de donde muchos no quieren salir.

Evaluacién:

Tabla 36 Indicadores del taller 7

INDICADORES DE EVALUACION MUCHO POCO NADA
El grupo docente experimentd el sentir de no
poder expresarse en el interactuar.

Mediante la practica se pudo constatar que
nuestro aporte hara la diferencia en la vida de
los estudiantes.

Los desafios aplicados en este taller amplian
nuestro rol como docentes.

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula de docentes  Tiempo: 60 minutos

Material: Algoddn, caramelos, chicles, lapices, laptop, pendrive, proyector.
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TALLER 8: Fortalecimiento de la Expresion Oral

Objetivo:
e Concretar las estrategias para fortalecer el lenguaje oral con actividades que aumenten su

atencion proporcionandoles un modelo adecuado en cuanto a su pronunciacion de letras y

coherencias de sus ideas.

Fundamento: No existe relacion del fundamento con el objetivo

Es muy importante que las personas se aprecien y valoren tal como son y su vez reflejar en las
personas esa misma acogida y trato que merecen, mostrando actitudes positivas, levantandose con
una sonrisa y sobre todo amandose porque siente ser una persona maravillosa capaz de enfrentar
los problemas. Su nivel de autoestima dependera a qué aspiramos en la vida, lo que pretendemos
lograr, ser y conseguir, esto conlleva diversos procesos internos a través de los cuales se debe
llegar a la aceptacion de todo lo que forma partes de nosotros, es decir: su imagen fisica,
capacidades, defectos, valorar las virtudes, etc. También es como enfrentamos nuestros proyectos,

suefios, ideales que se tienen en la vida.

Desarrollo de la actividad:

e Se hacen un grupo de docentes en un aula de clases para elaborar el microfono luego
una vez listo el trabajo los maestros actuaran como los estudiantes y unos se
caracterizan con alguna discapacidad intelectual.

e El docente guia observa que tiene en frente de los colegas con problemas de

aprendizaje y tiene claro como hacerlo.
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e Realiza una entrevista tomando como recurso el microfono elaborado asi captara la

atencion y todos seran entrevistados.

e De tal manera que opta por dar a compafieros un microfono hecho con material

reciclado e inicia la participacion de todos.

e El docente guia juega al entrevistarlos ya que a los comparieros les gusta hablar por

micréfonos.

con mas frecuencia el micr6fono como cantar, repetir y memorizar frases cortas.

Evaluacién:

Tabla 37 Indicadores del taller 8

Si el lenguaje del docente no es muy claro, efectua actividades que lo motiven a usarlo

INDICADORES DE
EVALUACION

MUY BIEN

BIEN

REGULAR

MAL

Sinti6 que la actividad
realizada es satisfactoria como
docente.

Tiene perspectivas positivas
para romper los paradigmas
como docente.

Cree usted como docente tener
el conocimiento necesario para
enfrentar los retos de la
ensefanza.

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)

Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula de clases

Materiales: Cartulina, tijeras, silicon liquido, liston

Tiempo: 60 minutos
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TALLER 9: El Tablero de la Comunicacion

Objetivo:
e Conocer las emociones que presentan los participantes mediante la integracion grupal
mejorando la adaptacion personal optimizando la comunicacion.
e Identificar los diferentes tableros de comunicacién ya que son un apoyo basico

mediante materiales diversos para que la persona pueda comunicarse.

Fundamentacion:

Con esta actividad podremos observar el estado de animo con el que se encuentra el docente ya
que este es un pilar fundamental en su vida por lo que con esto mostraria todas las cualidades que
posee, coOmo realiza una actividad y al mismo tiempo sentirse motivado para resolver un problema
que se pueda presentar en su vida. Es necesario que el facilitador esté atento y pueda orientar cada
respuesta de los participantes, especialmente cuando se trata de los estudiantes ya que ellos
pueden ser mas espontaneos al expresar con fotografias, fichas, tarjetas llegando a comprender los

factores de la incidencia como la inclusion con indicadores de buenas practicas pedagdgicas.

Desarrollo de la actividad:

e Los grupos de docentes crearan tableros de comunicacion con ilustraciones previamente
sugeridas de acuerdo a las necesidades basicas para vincular una comunicacion con los

estudiantes que presentan dificultad de aprendizaje.
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e Estos tableros de apoyo ayudan al docente poder viabilizar los objetivos deseados con gran
optimismo que fortalece su desempefio docente.

Evaluacién:

Tabla 38 Indicadores del taller 9

INDICADORES DE EVALUACION MUCHO NADA
La experiencia con los tableros de
comunicacion fortalece el desempefio
docente.

La herramienta aplicada en el taller es
viable para trabajar en los retos de la
ensefianza aprendizaje.

Crees que hay docentes tradicionalistas en

la actualidad.
Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula docente
Materiales:
e Papeles u hojas bond, marcadores de colores

e llustraciones gréaficas de cualidades, acciones, peticiones y necesidades.
e Un tablero o base y goma.

Tiempo: 90 minutos

TALLER 10: Desarrollo Cognoscitivo

Objetivo:

e Favorecer el conocimiento de recursos y/o metodologias para el trabajo con alumnos con

Discapacidad intelectual a través de actividades practicas.
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Fundamentos

Mostrar en el &mbito cognoscitivo, se ofrecen actividades para apoyar el desarrollo de habilidades
y del pensamiento del nifio con discapacidad. Asimismo, se indican las relaciones entre la
actividad simbdlica (imitacion, imagen mental, juego, dibujo y lenguaje) y las habilidades del
pensamiento (asociacién visual y auditiva, memoria visual y auditiva), que se establecen por

medio del juego, el cual es el eje central para el desarrollo de la conducta cognoscitiva.

Desarrollo de la actividad:

Los docentes frente a las diversas dificultades buscan desarrollar metodologias que se

ajusten como la préactica de ausencia y presencia de los objetos.

e El docente hara que observen los objetos que estan sobre una mesa o el piso (maximo
cinco); después de un minuto, cubre los objetos y retira uno.

e Luego el maestro dird que describan el objeto que desaparecio; si le cuesta trabajo
articular palabras, puede sefialar el objeto que desaparecié o el que aparecio.

e Todo esto esta orientado a la comprension de las cosas basandose en la percepcion de los

objetos y de las relaciones e interacciones entre ellos. EI cognoscitivismo establece que la

apreciacion de la realidad es adecuada cuando se pueden establecer relaciones entre las

entidades.

Evaluacién:

Tabla 39 Indicadores del taller 10

INDICADORES DE EVALUACION SIEMPRE A VECES NUNCA

El taller complementa tu interés como
docente y puedes aplicarlo en el aula de
clases.
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Es fundamental el profesionalismo en el
desempefio de la docencia.

La actitud y aptitud del docente deja un
precedente antes ,durante y después de cada
clase impartida.

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula de docentes Tiempo: 90 minutos

Materiales: Manzana, Cuchara, 1apiz, jabon, una franela

TALLER 11: Problema de Comportamiento y de Conducta

Objetivo:

e Controlar las conductas inadecuadas que suelen presentarse en un aula de clases mediante

la relajacion y respiracion para contribuir un ambiente sano y Socio-Afectivo.

Fundamento:

Una vez reconocida la importancia del comportamiento, trabajada en el taller anterior, todas las
actividades que realicen los docentes dentro del aula de clases deben estar caracterizadas por un
juego que incentive a poner en accion las emociones, ésta es una manera esencial para el

desarrollo personal del estudiante.

La actividad a continuacion presentada nos ayudara como docentes a modificar con claridad las

acciones en el salon de clases, donde el facilitador ira ayudandoles a disipar sus

Miedo: Anticipacién de una amenaza o peligro que produce ansiedad, inseguridad.
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Sorpresa: Sobresalto, asombro, desconcierto.
Ira: Rabia, enojo, resentimiento, furia, irritabilidad.

Alegria: Diversion, euforia, gratificacion, contentos, da una sensacién de bienestar.

Desarrollo de la actividad:

El participante debera coger una tarjetita la cual serd una emocion, la misma que debera imitar,
mientras el grupo adivina y menciona que es y porqué piensa que es lo que dijo. La adivinanza
solo durara 20 segundos y debera pasar al siguiente. Quien logre imitar mucho mejor la emocién

que le salga tendra una estimulacion.

El docente al aplicar estas metodologias entra en una transicion de conocer a la persona para
poder interactuar y crear lazos de confianzas y asi convertir las actitudes negativas en acciones

positivas y asi sus relaciones sociales sean dptimas frente al proceso de ensefianza aprendizaje.

Evaluacién:

Tabla 40 Indicadores del taller 11

INDICADORES DE EVALUACION MUCHO POCO NADA

Realiz06 su exposicion correctamente

Tuvo temor a ser rechazado

El grupo lo apoy6 favorablemente

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula docente
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Materiales:
Tarjetas con las emociones principales de comportamiento

Premios (caramelos, chupetes, juguetes, cuadernos, lapices)

Tiempo: 60 minutos

TALLER 12: Trabajar y Evaluar a nifios y nifias con NEE

Objetivo:

e Concretar el trabajo evaluativo de una manera sistematica que nos permite recabar todo un
proceso de cambios en el individuo sustentando la mejora y la eficacia de las formaciones
metodoldgicas planificadas que contribuye a la construccién necesaria optimizando

nuestra labor docente.

Fundamento:

Una vez concluidos los talleres de sensibilizacion y motivacion para docentes, es importante
que se realice una autoevaluacion personal, donde se analice los nuevos elementos adquiridos y
como éstos pueden servir y ayudar en su labor docente, sobre todo para trabajar con los

estudiantes que poseen discapacidad intelectual.

Desarrollo de la actividad:

El facilitador entrard en dialogo con los docentes realizando una lluvia de ideas, solicitdndoles

que comenten lo que hayan aprendido durante estos talleres.
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Luego les invita a observar los siguientes videos para reflexionar sobre la importancia de su

desempefio docente con los nifios de necesidades educativas especiales.

e Video Educar en valores: https://www.youtube.com/watch?v=5pUmAOTQgCqg

e Video: Integrando a nifios con capacidades diferentes en el aula.

https://www.youtube.com/watch?v=Kietk nMFfcA

El facilitador entregard una hoja con preguntas para los docentes en base a lo tratado en los

talleres anteriores y como se pondran en préactica.

Evaluacion:
Tabla 41 Indicadores del taller 12

INDICADORES DE EVALUACION RESPUESTAS

¢Cémo me he sentido durante los talleres?

¢Qué motivaciones esenciales me conducen
para trabajar la discapacidad intelectual en mi
aula como docente ?

Los talleres programados para atender las
necesidades intelectuales abordaron los aspectos
mas relevantes para el docente.

¢Qué ensefianza deja en mi los videos y
actividades que se llevaron a la practica
propuestas en el manejo de todos los talleres?

¢Estoy dispuesto a mejorar mi desempefio
docente frente a los desafios de la ensefianza -
aprendizaje como todo un profesional en la
educacion ?

¢Cual es mi compromiso con los estudiantes con
discapacidad intelectual?

Fuente: Actividades de las propuestas (2019)
Elaborado por: Jiménez (2020)

Espacio: Aula del docente
Materiales: Proyector, video, computador, Recurso de evaluacion, Grabadora

Tiempo: 90 minutos
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4.10. Conclusion de la propuesta

La propuesta proporciona estrategias metodoldgicas para fortalecer el desempefio docente y
disminuir la desercion escolar de los estudiantes con discapacidad intelectual en la Escuela Dr.

Luis Arzube Arzube.

Ademas, la propuesta ayudara a motivar el desempefio docente para trabajar en el salon de
clases y aplicar estrategias acordes a los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad

intelectual.

Se puede mencionar que la propuesta es importante ya que beneficiara tanto a los docentes para

fortalecer su desempefio para motivar a los estudiantes con discapacidad intelectual y disminuir la

desercion escolar en la Escuela Dr. Luis Arzube Arzube.
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4.11. Validacion de la propuesta

La presente propuesta de investigacion esta validada por tres grandes expertas profesionales,
con amplia experiencia y trayectoria en el campo educativo, en la Inclusién Educativa y Atencion

a la diversidad y en el campo de la pedagogia; los mismos que se detallan a continuacion:

Nombres y Apellidos: Ocsana Hernandez Conde
Cédula de Identidad: 0959660069

Titulo: Méster en Ciencias de la Educacion
Lugar de Trabajo: CENA

Cargo: Terapeuta

Nombres y Apellidos: Ninfa Coromoto Romero Rumbos

Cédula de Identidad: 0963828090

Titulo: Magister en Ciencias de la Educacion, Mencidn Orientacion de la conducta
Lugar de Trabajo: Centro Especializado en Nifios y Adolescentes

Cargo: Psicopedagoga- Conducta

Nombres y Apellidos: Miriam Matilde Velasquez Galarza

Cédula de Identidad: 0917750069

Titulo: Magister en Disefio Curricular por competencias

Lugar de Trabajo: Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén

Cargo: Directora
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Los datos que se obtuvieron de la validacion, por parte de os profesionales de la presente

propuesta estan clasificados y agrupados en la tabla que se presenta a continuacion:

(Ver anexo 5)

(Escala: MDA: Muy de acuerdo, DA: De acuerdo, DS: Desacuerdo)

Tabla 42. Validacion de la Propuesta

ASPECTOS A VALORAR MDA DA DS OBSERVACIONES
La propuesta es una buena 3

alternativa, es funcional.

El contenido es pertinente para el 3

mejoramiento de la problematica.

Existe  coherencia en  su 3

estructuracion.

Su aplicabilidad dara| 3

cumplimiento a los objetivos
propuestos.

Fuente: Validacion de la propuesta (2020)

Elaborado por: (Jiménez 2020)

De acuerdo a los resultados obtenidos de los datos de la validacion de los tres profesionales,

se puede apreciar que el total de los validadores estan muy de acuerdo en que la propuesta es

una buena alternativa para fortalecer el desempefio docente y disminuir la desercién escolar en

los estudiantes con discapacidad intelectual.
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CONCLUSIONES

Lo expuesto a lo largo de este trabajo permite arribar a las siguientes conclusiones:

Existe relacion significativa entre el desempefio de los docentes de la Escuela Dr. Luis Arzube

Arzube, y la desercion escolar de los estudiantes con discapacidad intelectual.

El desempefio del docente, es fundamental para el correcto manejo de las actividades que se

realicen con los estudiantes que poseen discapacidad intelectual.

Con los talleres de sensibilizacion los docentes se encuentran motivados a trabajar con

estudiantes con discapacidad intelectual y mejorando su desempefio docente.

La motivacion y preparacion de los docentes para trabajar con los estudiantes que posean

discapacidad intelectual, dentro del aula regular, debe ser continua.

Los docentes deben capacitarse permanentemente, para enfrentar cada dia los nuevos retos de
la educacion, hoy por hoy es la atencion a la diversidad, mas adelante podrd encontrase con
nuevos desafios, para los cuales debera estar preparado, cuidando de que aquellos estudiantes

puedan continuar con su educacion y en lo posible evitar la desercion escolar de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluido el presente trabajo de tesis, se pone a consideracion una serie de
recomendaciones que beneficiara a toda la comunidad educativa, especificamente a los docentes

para lograr un mejor desempefio en la atencidn de estudiantes con discapacidad intelectual.

Es importante recalcar que, al adoptar una perspectiva de cambio y motivacion continua, se
estara dando los primeros pasos para cambiar el enfoque y las prioridades de la educacion de

nifios con discapacidad intelectual; pero, ademas:

» Es necesario extender los estudios expuestos en esta tesis porque a lo largo de los afios se
pueden ir encontrando varias herramientas u alternativas con lo que se puede lograr un mejor

desempefio.

»  Aplicar los talleres de sensibilizacién y motivacion con los docentes de la Institucion
educativa para otorgarles las herramientas necesarias para trabajar con estudiantes que posean

discapacidad intelectual.
»  Seguir implementando mas actividades que garanticen la motivacion y la participacion de

todos los actores de la educacion, sobre todo para el trabajo en conjunto entre docentes, padres
de familia y estudiantes.
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ANEXQOS

Anexo 1: Entrevista al Director de la Institucién

U L UNIVERSIDAD LAICA

v R VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

Maestria en Educacion Mencion Inclusiéon Educativa y Atencion a la Diversidad

ENTREVISTA REALIZADA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA “Dr. LUIS
ANTONIO ARZUBE ARZUBE”
Objetivo: Recabar informacion sobre el desempefio de los docentes de la institucién frente a la

discapacidad intelectual.

DATOS:

Nombre:

Titulo Académico:
Tiempo en la Institucion:

1. ¢La Institucidn recibe estudiantes con NEE asociadas 0 no a una discapacidad?

2. ¢Cual es el porcentaje de estudiantes con NEE asociadas o no a una discapacidad que
forman parte de la institucion?

3. ¢De ese porcentaje cuantos estudiantes poseen discapacidad intelectual?

4. ¢Los docentes que laboran en la institucion estan capacitados para trabajar con los
estudiantes que poseen discapacidad intelectual?

5. ¢Los docentes realizan las adaptaciones curriculares pertenecientes a cada nivel de
discapacidad intelectual requerida por el estudiante?

6. ¢Los docentes se sienten motivados para trabajar con los estudiantes con discapacidad

intelectual y emplean recursos didacticos acorde a sus necesidades?
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Anexo 2: Encuesta a los Docentes

UL

UNIVERSIDAD LAICA

VR VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

Maestria en Educacion Mencion Inclusién Educativa y Atencion a la Diversidad

ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA Dr. LUIS

ARZUBE ARZUBE

Objetivo: Obtener informacion sobre el desempefio del docente y su incidencia en la desercion

escolar de los estudiante con discapacidad intelectual.

DATOS:

Nombre:
Titulo Académico:

Tiempo en la Institucion:

ESCUELA Dr. LUIS ARZUBE ARZUBE

NO

ENCUESTA A DOCENTES

Sl

NO

¢ Esta usted preparado para atender y ensefiar a personas con discapacidad
intelectual?

2 | ¢Trabaja de manera conjunta con los padres de familia para mejorar el desempefio?

3 | ¢Se ha realizado un diagnoéstico previo por un profesional de los nifios con
problemas de aprendizaje?

4 | ¢Se aplica una ficha de diagnéstico en la institucion?

5 | ¢La participacion de los nifios con discapacidad intelectual en el aula es buena?

6 | ¢(Cuentan con apoyo psicopedagdgico por parte de la institucién?

7 | ¢Se hace refuerzo pedagdgico a los nifios con discapacidad intelectual?

8 | ¢Lacomunidad educativa brinda un trato especial a los nifios con discapacidad
intelectual?

9 | ¢La institucion tiene la infraestructura necesaria para recibir a nifios con
discapacidad intelectual?

10 | ¢El plantel cuenta con ambientes apropiados para desarrollar el aprendizaje de

nifios con discapacidad intelectual
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Anexo 3: Encuesta a Padres de Familia

UL

UNIVERSIDAD LAICA

VR VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

Maestria en Educacion Mencion Inclusién Educativa y Atencion a la Diversidad

ENCUESTA REALIZADA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
Dr. LUIS ARZUBE ARZUBE

Objetivo: Obtener informacion sobre como observan los padres de familia el desempefio del
docente y su apoyo en el rendimiento académico de los estudiantes.
DATOS:

Nombre:
Tiempo en la Institucion:

ESCUELA Dr. LUIS ARZUBE ARZUBE

N° ENCUESTA PARA LOS PADRES DE FAMILIA SI | NO

1 | ¢Considera usted que el docente esta preparado para trabajar con nifios con
discapacidad intelectual?

2 | ¢Usted y docente trabajan juntos, para que el docente pueda ayudar a su
nifio en las tareas escolares?

3 | ¢Su nifio ha sido asistido a consulta con un profesional, que le haya
diagnosticado el problema de discapacidad intelectual?

4 | ¢En la escuela, cuando su nifio fue aceptado, le aplicaron una ficha de
evaluacion diagndstico?

5 | ¢Su nifio en la escuela tiene un buen desempefio?

6 | ¢La Institucion Educativa, le ha brindado apoyo Psicopedagdgico a su nifio?

7 | ¢El docente le brinda refuerzo pedagdgico a su nifio?

8 | ¢Su nifio con discapacidad intelectual, recibe un trato especial por parte de
la comunidad educativa?

9 | ¢Cree usted que la institucidn, tiene la infraestructura necesaria para acoger
a nifos con discapacidad intelectual?

10 | ¢Usted en su casa cuenta con un ambiente apropiado para permitir el
desarrollo aprendizaje de su nifio?
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Anexo 4: Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacién de las variables

VARIABLES

El desempefio
docente

DEFINICION

Hablar del desempefio
docente, se hace alusién a
las acciones propias de la
profesion del docente, la
forma como se juzga;
puede ser un buen
desempefio en
contraposicion con su mal
desempefio, pero sin duda,
el buen desempefio
docente es el que
prevalece en las
descripciones de  este
concepto, porgue son las
acciones que se espera
ejecuten los  docentes
como parte de su préactica
de ensefianza.

DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS

Motivacion de parte de

Motivacion del los directivos. Encuestas
docente. Encuentros de
motivacion.

Capacitacion periddica

Capacitacion del al personal docente en Entrevistas

docente. temas de discapacidad.
o Innovaciones
Practica del docente. académicas al

Fichas de

rofesor .,
profesorado observacion

Recursos didacticos.

La desercién
escolar de
nifios con

discapacidad
intelectual.

La desercion escolar se
define también como el
abandono de parte de
estudiantes y docentes, no
solo de las aulas, sino
también de la institucién
educativa. La desercion
escolar también implica
abandonar los suefios y
perspectivas  para  un
futuro, pues la decision de
hoy afectara el mafana.

Ingreso econémico favorable

Condiciones parala
econémicas. educacion escolar
Encuestas
Estructura de la
familia.
L . Participacion de la familia
Condicion familiar. o ¢ proceso escolar.
Acompafiamiento de Entrevistas

sus padres.
Aceptacion de la
discapacidad.
Prejuicios de la

Acompafiamiento de 12 comunidad educativa
familia.

Fuente: Operacionalizacion de las variables (2019)
Autora: (Jiménez 2020)
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Anexo 5: Validacion de la Propuesta

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDUCATIVA
V R Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: "~ Talleres técnicos pedagdgicos para fortalecer el desempefio docente frente a la desercion
escolar de nifios con discapacidad intelectual
Datos de validador:
Titulo (os): Master en Ciencias de la Educacidn.
Cargo: Terapeuta
Lugar de trabajo: CENA
INTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Lea detenidamente la propuesta.
Marque con un visto ( V) la opcion correspondiente.
Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:

MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es | X
funcional.

El contenido es pertinente para el mejoramiento | X
de la problematica.

Existe coherencia en su estructuracion. X

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los | X
objetivos propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ | Cédula de Identidad: 0959660069
CONDE OCSANA

Cargo: Terapeuta Lugar de trabajo: CENA

Teléfono: 0967628598 @ | 5 Firma:

Fecha: 4 de diciembre de 2020.
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUE}(’I‘E DE GUA'YAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCA(.‘I(’)N MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

VR

Tema:  Talleres téenicos pedagogicos para fortalecer el desempeiio docente frente a la

Validacion de la Propuesta

desercion escolar de nifios con discapacidad intelectual

Datos de validador:

Titulo(os):

Cn%v¥e(6anenL\ch

..... Mention . Ocentncion de Ve (anducko
Cargo; '
A 1 6\(,029,4\&%0%60 m Consuchu

Lugar de trabajo: C?O'\(Oee %&Q\O&LZS}CKJQ L\'h D0S. 2, AcL O(é’f)fﬁ n WL(O

INTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Lea detenidamente la propuesta.

Marque con un visto (V) la opcién correspondiente.

Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

2 B

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es
funcional. /
/
" El contenido es pertinente para el mejoramiento /
de la problematica. /
Existe coherencia en su estructuracion. /

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los /
objetivos propuestos.
Validado por:

Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:

ﬁomu OBOW\\Dns N.mQACOmmoio 04635828090

Lugar de trabajo:

Cargo:
ﬁﬁ\ceré\cw&oc‘yu C ENA e
Firma:

066695 662 l\Cu()a s
Fecha: L&ROMWMUWd :

L-42-2020 Msc NORENTACKNDELACONDUCTY.
REG. SENESCYT 110292
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: ” Talleres técnicos pedagégicos para fortalecer el desempefio docente frente a la

desercion escolar de nifios con discapacidad intelectual

Datos de validador:
Titulo(os):

MAGISTER EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Cargo:

DIRECTORA ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR NUESTRA SENORA DEL SAGRADO

CORAZON

Lugar de trabajo: Guasmo Central, Av. Juan Péndola. Av., 10E segundo callején 53D
INTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcion correspondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.
CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es X
funcionat.
El contenido es pertinente para el mejoramiento X
de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad darda cumplimiento a los
objetivos propuestos.
Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
Velasquez Galarza Miriam Matilde 0917750069

Cargo: Directora Escuela de Educacion
Bdsica Particular Nuestra Sefiora del Sagrado
Corazon

Lugar de trabajo: Guasmo Central. Ay,
Juan Péndola Av. 10E segundo callejon 53D

Teléfono: 09812901431

Fecha: Diciembre 07, 2020
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