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RESUMEN EJECUTIVO

DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE EN LA ATENCION A
ESTUDIANTES CON CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE 4TO ANO DE
EDUCACION BASICA.

El presente trabajo de investigacion se centra en el desarrollo profesional docente y las
dificultades de conductas  disruptivas en los estudiantes de la escuela de Educacion
General Basica Doce de Octubre de la parroquia Chongdn, se evidencia esta problematica
en ciertos de estudiantes de 4to afio de educacion basica, entre ellas; insultar a sus
comparieros, golpear, no obedecer al docente, gritar, lanzar papeles, ser desafiante, no
atender las clases por ende su comportamiento no es adecuado, la situacién problema es
muy notorio en el afio basico, ocasionando, un bajo rendimiento en los estudiantes, se
aplicé una enfoque mixto es decir, la combinacion de lo cuantitativo y cualitativo, los
tipos de investigacion fueron descriptivo porque se encargd de puntualizar las
caracteristicas de los estudiantes con conductas disruptivas, fue de campo, porque fue el
lugar donde se realizd la presente investigacion, es decir, realidad de su contexto donde
se presenta la dificultad de conductas disruptivas de estudiantes frente al desarrollo
profesional docente. Los métodos y técnicas utilizados fue la observacion cientifica,
andlisis- sintesis y estadistica descriptiva, entre las técnicas, la ficha de observacion aulica
a los estudiantes, la encuesta estuvo direccionada a los docentes, la entrevista a los padres
de familia y autoridades y una ficha de deteccion que se realizd para detectar los
problemas de existentes en los estudiantes. Se propone talleres pedagogicos para el
desarrollo profesional docente para la atencién de las conductas disruptivas, con el
objetivo de capacitar a los docentes por medio de talleres pedagogicos para atender a
estudiantes con conductas disruptivas y orientar a los docentes a mejorar su trabajo diario

atendiendo de una manera inclusiva a todos los estudiantes con conductas disruptivas.

Palabras claves:

Formacion- intelectual- afectividad-actividad sensomotriz



ABSTRACT

This research work focuses on the professional development of teachers and the
difficulties of disruptive behavior in the students of the Doce de Octubre Basic General
Education school in the Chongdn parish, this problem is evidenced in certain students of
the 4th year of basic education , between them; Insult their classmates, hit, do not obey
the teacher, shout, throw papers, be defiant, do not attend classes, therefore their behavior
is not appropriate, the problem situation is very noticeable in the basic year, causing poor
performance in the students, a mixed approach was applied, that is, the combination of
quantitative and qualitative, the types of research were descriptive because it was
responsible for specifying the characteristics of students with disruptive behaviors, it was
from the field, because it was the place where the present research, that is, the reality of
its context where the difficulty of disruptive behaviors of students is presented in the face
of teacher professional development. The methods and techniques used were scientific
observation, analysis-synthesis and descriptive statistics, among the techniques, the
classroom observation sheet for students, the survey was aimed at teachers, the interview
with parents and authorities and a file detection that was performed to detect existing
problems in students. Pedagogical workshops are proposed for teacher professional
development to attend to disruptive behaviors, with the aim of training teachers through
pedagogical workshops to serve students with disruptive behaviors and guide teachers to
improve their daily work by attending to a inclusive way to all students with disruptive

behaviors.

Keyw ords:

Training- intellectual- affectivity-sensorimotor activity
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CAPITULO 1

MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1.1Tema:

DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE EN LA ATENCION A
ESTUDIANTES CON CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE 4TO ANO DE
EDUCACION BASICA.

1.2 Planteamiento del problema

La situacion global en América Latina ha generado muchas dificultades de conductas y
comportamientos en los centros escolares, el origen de la problemaética ha generado varias
vertientes, los medios de comunicacion, la situacion familiar, la tecnologia, la economia
de los pueblos, los niveles de violencia, y més factores conllevan a una situacién donde,
el docente como parte integradora y mediadora del proceso de ensefianza se ve afectado

en muchos &mbitos que marcan un antes y un después en su carrera profesional.

Segun el autor (March, 2020) manifiesta:

El desarrollo profesional docente y el avance en la practica del
desarrollo educativo exige una mirada diferente desde, la
perspectiva educativa, en la fase del desarrollo profesional
permiten captar las diferencias individuales de estos cuando se
enfrentan a las situaciones que el contexto profesional les va
planteando, el avanzar las practicas y las concepciones sobre la
ensefianza- aprendizaje es cada dia exigente los nuevos
modelos de aprendizajes ameritan que el docente sea

investigativo y autodidacta. (pags. 169-191)

Es necesario sefialar que el docente desempefia un rol importante en el proceso

educativo, a medida que pasen los afios sus conocimientos deben ser actualizados, es



decir, incrementar sus capacidades, conocimientos y aptitudes como parte de enriquecer

su nivel cultural y personal.

No obstante, cabe recalcar que la figura docente ha tenido un cambio radical en
comparacion con una escuela tradicional, es decir, que el estudiante era el receptor y la
figura de la clase era el docente. A medida que el tiempo transcurre los nuevos
paradigmas, la concepcion de una escuela moderna y constructiva ha proyectado a nivel
mundial donde, el estudiante es el pionero en el proceso de ensefianza aprendizaje y el
docente el mediador, se debe mencionar que existen muchas falencias en este proceso
donde, el docente en ocasiones no puede defenderse de situaciones expuestas ante la

comunidad educativa.

En el Ecuador se reconocen grandes cambios que han evolucionado nuestro
sistema educativo, transformaciones que desencadenan problemas de conductas, a los
cuales el docente debe dar respuestas positivas con eficacia y compromiso para cubrir las

necesidades educativas de los estudiantes que se encuentran en las aulas.

El Ministerio de Educacion en la actualidad brinda muchos beneficios a la
comunidad docente entre ellos capacitaciones y cursos presenciales, semipresenciales o
virtuales, pero no cubren las necesidades existentes en las Unidades educativas esto se da,
por no realizar vistas constantes donde delegados conozcan la realidad de cada institucion
0 informes de parte de departamento encargado. En el Ecuador existen casos muy
preocupantes de conductas disruptivas y problemas de NNE asociadas 0 no a una
discapacidad y un desconocimiento en la aplicacion de estrategias, métodos y técnicas
donde el docente no sabe como medir ni afrontar estos problemas de aprendizajes y

comportamientos.

Los docentes de Escuela de Educacion General Basica Doce de Octubre sienten
preocupacion a no ser atendidos por parte del Ministerio de Educacion con capacitaciones,

orientaciones o charlas psicoeducativas acordes a la realidad y necesidad de la institucién



esto ocasiona, que el docente no logre sus objetivos propuestos porque no sabe como
aplicar estrategias y métodos de ensefianza con estudiantes con problemas de

aprendizajes.

En la Escuela de Educacion General Basica Doce de Octubre de la parroquia
Chongon, se evidencia el problema de conductas disruptiva en ciertos estudiantes de 4to
afio de educacion basica, entre ellas; insultar a sus compafieros, golpear, no obedecer al
docente, gritar, lanzar papeles, ser desafiante, no atender las clases por ende su
comportamiento no es adecuado, la situacion problema es muy notorio en el afio basico
ocasionando un bajo rendimiento en los estudiantes, incumplimiento de tareas, las
actividades en clases no son realizadas, el ausentismo en los estudiantes con problemas
de conductas disruptivas es evidente debido a muchos factores entre ellos; al estudiante
se queda dormido, la falta de la presencia de los padres en el hogar y quedan a mando de
sus hermanos mayores esto ocasiona que los estudiantes no obedezcan a las disposiciones
que dejan sus padres.

Los docentes manifiestan que han realizado el proceso de deteccién de casos a los
respectivos departamentos DECE pero, en ocasiones no son atendidos debido al cambio
de psicologos es decir, no dan continuidad para ayudar al estudiantes con problemas de
conductas disruptivas ocasionando asi, un bajo rendimiento académico y en ocasiones

desercion escolar.

Por otra parte, la problemética existente proviene de entornos familiares, de
familias disfuncionales, padres problematicos, sin trabajo y analfabetos, en la Parroquia
Chongon donde estéd ubicada la escuela se evidencia un contexto socio economico en las
familias muy limitante debido a que los representantes legales no tiene un trabajo fijo y
buscan diferentes alternativas para generar ingresos este factor genera que los
representantes legales sientan desinterés en la educacién de sus hijos y no controlan su

comportamiento dentro y fuera del hogar. En muchas ocasiones se ha llamado por medio



de citaciones a los representantes legales de los estudiantes con problemas de conductas

disruptivas, pero hacen caso omiso a las citaciones por parte del docente

1.3 Formulacién del Problema

¢De qué manera incide el desarrollo profesional docente en la atencion a estudiantes que
presentan conductas disruptivas del 4to Afio de Educacion General Basica?

1.4 Sistematizacion del Problema
¢Cuales son las causas que determinan la presencia de conductas disruptivas en el
aula?

¢ Como se manifiestan las conductas disruptivas en los estudiantes del 4to afio de
Educacion General Basica?

¢De qué manera la presencia de las conductas disruptivas deteriora la formacion
de los valores entre los estudiantes?

¢Los docentes estan preparados para poder atender las conductas disruptivas en el
aula?

¢Como generar estrategias pedagogicas que permitan abordar las conductas
disruptivas?

¢Como brindar al docente alternativas pedagdgicas que oriente el proceso de
ensefianza aprendizaje a estudiantes con conductas disruptivas?

¢Cudles han sido las préacticas de intervencion exitosas que han implementado los
docentes sobre el comportamiento y las conductas disruptivas en el aula?

1.5 Delimitacion del Problema de investigacion
Institucién ejecutora: Escuela de Educacion Basica Doce de Octubre
Beneficiarios: Estudiantes de 4to afio EGB, docentes y padres de familia quienes
conforman la Escuela de Educacion Basica Doce de Octubre.

Ubicacion:



Provincia: Guayas
Canton: Guayaquil

Parroquia: Chongon
Direccion: Av. Paquisha y calle segunda frente al parque de Chongon

Campo: Educativo.

Area: Educacion.

Aspectos: Pedagdgicos y psicopedagdgicos
Marco temporal: 2019.

1.6 Linea de investigacion institucional/Facultad.

La investigacion se inscribe en la Linea de Investigacion Institucional de la
ULVR, referida a la " Formacion integral, atencién a la diversidad y educacion inclusiva™
y se corresponde a la Linea de Investigacion de Educacion expresada como “Inclusion
socio educativa y atencion a la diversidad™. En cuanto a las Sub Lineas de Investigacion,
la Tesis realiza una contribucion a la referida en términos del "‘Desarrollo de la infancia,
adolescencia y juventud”, siendo en este caso especifico una contribucion a la Basica

Elemental de nuestro pais.

1.7 Objetivo General

Analizar el desarrollo profesional del docente en la atencion a estudiantes con

conductas disruptivas.

1.8 Objetivos Especificos
Sistematizar los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo profesional
docente para la atencion de los estudiantes que presentan conductas disruptivas

en 4to afio de educacién general basica.



Diagnosticar el estado actual del desarrollo profesional del docente frente a los

estudiantes con conductas disruptivas.

Identificar las conductas disruptivas que manifiestan los estudiantes dentro del

salén de clases.

Estructurar talleres pedagogicos para el desarrollo profesional docente  para la
atencion de los estudiantes del 4to afio de educacion general basica que presentan

conductas disruptivas.

1.9 Justificacion de la Investigacion

Los problemas de conductas disruptivas son observables en las escuelas, la
intervencion de parte del docente no es adecuada debido a la falta de instrumentos,
estrategias y metodos que no ayudan a atender necesidades educativas desde el

desempefio docente.

La Escuela de Educacion General Basica Doce de Octubre de la Parroquia
Chongén existen falencias en la deteccion y atencion de conductas disruptivas en
estudiantes, por ende, el desempefio docente no se desempefia satisfactoriamente,

presentandose las siguientes dificultades:

= El docente no posee conocimientos psicoeducativos para trabajar
con estudiantes con conductas disruptivas.

= Ciertos estudiantes quieren ser el centro de atencion de la clase por
ende su comportamiento no es adecuado.

= EI docente ha perdido el control de manejar el comportamiento de
los estudiantes.

= Los recursos didacticos, tecnoldgicos no son adecuados para
mantener controlados y motivados a los estudiantes con conductas
disruptivas dentro del salon de clases.

= Los docentes no reciben capacitaciones respecto al problema

mencionado.



Por consiguiente, la familia cumple un rol fundamental en la educaciéon de sus
hijos, la convivencia arménica en el hogar en la actualidad se ha venido deteriorando
debido a muchos factores que conllevan que los estudiantes salgan perjudicados
emocionalmente y se sientan seguros en la escuela demostrando su manera de actuar con

acciones inapropiadas que perjudican el clima estudiantil.

La importancia de realizar esta investigacion radica en mejorar la salud emocional
de ciertos estudiantes con conductas disruptivas desde el desempeiio docente, creando
talleres pedagdgicos que ayuden con conocimientos psicoeducativos, emocional y social
a los docentes. La trascendencia del presente trabajo investigativo a nivel social se basa
en los docentes para que adquieran conocimientos acerca del tema de conductas
disruptivas donde se propone talleres pedagdgicos con estrategias y técnicas motivadoras
para asi mejorar el comportamiento del estudiante. De la misma manera, los beneficiarios
directos son los estudiantes quienes recibiran un apoyo psicoeducativo de parte del
docente ayudando a mejorar un comportamiento adecuado dentro y fuera de la escuela y
asi, mejorar su bajo rendimiento escolar, de la misma manera lograr una convivencia

favorable con todos los estudiantes.

1.10 Ideas a defender o supuestos cientificos.

Al aplicar talleres pedagogicos para el desarrollo profesional docente, se mejorara
la atencion a estudiantes con conductas disruptivas del 4to afio de educacion general

basica.

1.11 Variables

Desarrollo Profesional Docente
Conductas disruptivas



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Introduccion

Este capitulo tiene como finalidad identificar el tema medular de la siguiente
investigacion el desarrollo profesional docente en la atencién a estudiantes con
conductas disruptivas, el siguiente analisis teorico parte desde la definicion del
desarrollo profesional docente destacandose como ente principal en el proceso a
modificar, de la atencion a conductas disruptivas, con sustentos y argumentos que
definen el campo problematico de su accionar, a su vez, se presentan alternativas para

mejorar y modificar dichas conductas.

Después de un breve analisis de las conductas disruptivas desde una
perspectiva del desarrollo profesional docente, se procede a sustentar el trabajo de
atencién de estudiantes con dichas problematicas, investigando definiciones tedricas
que demuestren dicho problema identificado, aterrizando la investigacion en
solucionar problemas basados en capacitar a los docente para la atencion de las
conductas disruptivas fortaleciendo y viabilizando esta investigacion con talleres

innovadores Yy creativos.

El analisis ysustento legal dan veracidad a la investigacion amparado sus bases

conceptuales, legales y contraargumentando las posturas planteadas.

La siguiente investigacién propuesta por la autora Belén Martinez Fernandez
(2015) “La disrupcion en las aulas de educacidén secundaria. La percepcion del

profesorado”. Tesis Doctoral de la Universidad Complutense de Madrid.

La presente investigacion conceptualiza y mide la disrupcion como un
fendmeno presente en las aulas de clases, conociendo las causas y consecuencias con
un analisis que mostro relevantes factores individuales, utilizando como técnica en las

variables la regresion jerarquica predictoras de la disrupcion percibida en las aulas por



parte del profesorado a su vez, se realiz0 un estudio de caso, identificando al
profesorado como indicador fundamental en el proceso. (pdg. 4- 75)

El trabajo de titulacion de Karla Carrera Salinas (2017) “Desempefio
profesional del docente en la modificacion de conductas disruptiva en nifios de
educacion general basica del subnivel elemental 3er y 4to de una escuela fiscal del

canton Milagro de la provincia del Guayas”.

Se basd en una investigacion descriptiva, utilizando diferentes métodos
permitiendo un estudio cientifico, su metodologOia permitié la realizacion y
fundamentaciéon de una propuesta, elaborando un manual de orientaciones
psicoeducativas, para asi fortalecer el desempefio docente en la modificacion de

conductas disruptivas dentro del salon de clase. (Pag. 6)

La tesis de maestria propuesta por la autora Daniela Estefania Quezada
Campoverde. (2018) “Pautas de control de la disciplina para prevenir las conductas
disruptivas dentro del aula de clase, dirigido a nifios y nifias de sexto afio de educacion

béasica de la Es cuela “José Ingenieros, 2017- 2018.

Propone una modalidad de taller para la ejecucion del programa educativo con
la implementacion de pautas de control de la disciplina en las conductas disruptivas,
se baso a un estudio descriptivo, cuyos métodos fueron inductivo, deductivo, cientifico
y analitico. (pag. 3)

2.1.1 Antecedentes y referentes de desempefio profesional docente.

El desarrollo profesional docente ha tomado un interés en las politicas actuales,
como actor fundamental del proceso educativo tiene el poder de liderar y construir
conocimientos en los estudiantes que fortalezcan sus relaciones en el contexto en
donde se desenwvuelve, escuela, comunidad, y familia, permitiendo adaptarse a una
sociedad cambiante, el desempefio profesional docente se relaciona con las
habilidades que el docente debe cumplir en calidad a los objetivos académicos,
destrezas y actividades pedagogicas dentro de su proceso ensefianza- aprendizaje en
este sentido el desempefio docente juega un papel trascendental a nivel educativo, por

el cual, el autor Valle & Garcia (2020) concuerda:



Si se quiere realmente que la sociedad contempordnea sea una
sociedad del conocimiento, incluso una sociedad de
aprendizaje, deben responder a las necesidades del desarrollo
profesional docente como un marco globalizado, la educacion
es unos de los pilares fundamentales de la sociedad y el
docente el apoyo fundamental en las escuelas. (pag.44)

A nivel mundial el docente es el pilar fundamental en las escuelas, siendo los
pioneros en la educacién gracias a su ayuda ysacrificio existen ocasiones que en paises
latinoamericanos no se apoyen esta labor y sea la menos remunerada esto, ocasiona
que el docente no cumpla su funcién como parte mediadora de la educacion a

cabalidad. Segun (Jurado, 2015) afirma que:

Los docentes aportan desde su desempefio profesional al
tratamiento de conductas disruptivas en las aulas es necesario
promover acciones en conjuntos existe necesidad de formar
a los docentes en relacién a la concepcion y tratamiento de
las conductas disruptivas y atencion a la diversidad dentro del

aula. (pag. 9)

Cabe recalcar, que los docentes poseen la metodologia para trabajar dentro de
las aulas, pero en ocasiones, se presentan casos de problemas de aprendizajes
asociados 0 no a una discapacidad donde el docente no sabe como trabajar, no esta
preparado y capacitado para trabajar con una metodologia adecuada dependiendo a las

necesidades encontradas.

El docente tiene el compromiso de capacitarse permanentemente, tener una
formacion continua para mejorar la ensefianza y aprendizaje. Los valores paciencia,
respeto y empatia son los dones de la vocacion docente. El docente debe estar
consiente que en los estudiantes sus conocimientos cambian a gran velocidad, el uso
de herramientas tecnolOgicas permite que asuma roles importantes, pero siempre y
cuando existiendo una mediacion de una figura de autoridad, caso contrario el
estudiante no sabra que hacer, los mencionados autores Espinosa, Tinoco & Sanchez
(2017) fundamentan:

El profesor de estos tiempos se caracteriza por su compromiso con la

capacitacion y superacién permanente, el aprendizaje de sus alumnos y
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ser un investigador en la busqueda de las soluciones a los problemas
pedagogicos, un maestro de la vida, que coloca en el centro de su vocacion
los valores humanos y estd comprometido con la integracion académica,

solo asi podra ocupar el lugar social que le corresponde. (pags. 39- 53)

Los docentes se fijan metas y objetivos al inicio del afio lectivo donde por amor
a su vocacion ejercen diferentes responsabilidades comprometidos a velar por la
integracién del estudiante que en ocasiones no son considerados debido a muchos

factores negativos dentro de su contexto.

A medida, que el tiempo avanza las nuevas tendencias tecnoldgicas van
ampliando nuevos horizonte y las exigencias se convierten en nuevos retos para los
docentes unas de las caracteristicas fundamentales de los docentes es; ser empaticos,
ser creativos, ser innovadores, construye y deja huellas en la vida de los estudiantes,
seguir actualizandose, es de suma importancia asumir el rol de docente y crear nuevos
métodos de aprendizajes formar jovenes lectores, de buen comportamiento y que

contribuyen a una sociedad de cambio. (Gémez 2020)

La labor del profesional docente es fundamental el en desarrollo de los
estudiantes en mencionado autor Tonatiuh colabora que el desarrollo profesional
docente puede venir en dos perspectivas: la individual y la institucional. Es decir, la
primera se desarrolla al propio desarrollo del profesor que identifica las debilidades
en las cuales desea trabajar y los mejora en cambio, la perspectiva institucional fija
una serie de requisitos que el docente debe cumplir y poder contribuir al desarrollo del
sistema educativo sea de calidad ycalidez se ayuda con el avance de la modernizacion.
(Tonatiuh, 2016). El docente es quien decide si desea superarse o que le exijan
superacion, es importante mencionar que la labor docente nace de la vocacion no de

la exigencia. Tonatiuh (2016) plantea ambitos y considera lo siguiente:

+ Formacion continua: El profesorado se forme constantemente no solo en las
materias de las que imparte sino que que de manera general se forme en las

diferentes areas en beneficio y desarrollo de los estudiantes. (pag. 1)
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+ Formacion de reciclaje: Adaptar los contenidos que imparte en sus
competencias para sacar mayor partido de ello cuando las necesidades que

surjan lo requieran. (pag. 1).

4+ Formacion de profesionalizacion: Se basa a no adquiir un simple titulo sino de
ejercer lo que aprendio y lograr por medio de la sencibilizacion profesional
identifica las ncesidades del sistema educativo saberlo explotar y adaptarse al
cambio de una forma dindmica. (pag. 1)
+ Crecimiento personal: Implicarse al maximo a las clases y desarrollar su
personalidad concreta dentro del aula que sea percibida de forma positiva por

el alumnado. (pag. 1)

El docente debe adaptarse a situaciones que se les presente a crear un clima de
ambiente positivo y duradero. La sensibilizacién y concentizacion prima como factor
fundamental en el desarrollo profesional docente permitiendo ser empatico y ponerse
en situaciones de los estudiantes y conocer la realidad y los factores que conllevan a
conductas disruptivas o comportamientos no deseados. Entre las funciones el autores

(Espinoza & Freire, 2017) consideran lo siguiente:

Funcion metodologica: Actividades encaminadas a la planificacion, ejecucion, control

y evaluacion del proceso e ensefianza aprendizaje. (pag. 43)

Funcion investigativa:  Actividades encaminadas al andlisis critico, la
problematiizacion y la reconstruccion de a teoria y la préctica educacional en los

diferentes contextos del actuacion del maestro. (pag. 43)

Funcion orientadora: Actividades encaminadas a la ayuda para el auto- comocimiento
y el crecimiento personal medinate el diagnostico y la intervencion sicopedagdgica

con interes de la formacidn integral del individuo. (pag. 43)

El docente debe cumplir funciones encaminadas a orientar el proceso de
aprendizaje con una prespectiva que se base al crecimiento en su labor docente, a su
vez debe contar con diferentes campos de conocimiento para saber como

desenvolverse en su medio.

La relacion  alumno- maestro es importante, esto puede favorecer un buen
clima en el aula y evitar asi conductas disruptivas, el maestro es quién explica los

contenidos, decide la metodologia, la tipologia de actividades que va a llevar a cabo,
12



organiza el tiempo yespacio, el papel del maestro en el aula es fundamental, el docente
debe proponer orden en el aula para evitar las conductas disruptiva (...) El
estilo docente debe existir en todos los maestros y su adaptaciéon en los estudiantes

con el proceso de aprendizaje. (Valle & Garcia, 2020, pags. 283-284)

El docente en los centros educativos detectada diferentes situaciones, debido a
los diferentes problemas encontrados en el salon de clase, por lo cual, se comentan

diferentes estrategias entre las cuales tenemos:

=

Efectuar gestos ymiradas que indiquen la conducta deseada.

Realizar indicaciones centrada en la tarea, no tanto en la persona.

Silencio del profesor ante la dispersion del aula.

Invadir territorio, acercamiento a la zona o alumno disruptivo.

Llamar la atencion de forma seria y breve.

Explicar brevemente las consecuencias derivadas de las conductas inadecuada.
Mensaje en primera persona.

Utilizando el humor yel sarcasmo.

FF FF o F

Proponer diferentes opciones y que el alumno escoja aquella que prefiera, se

castigue a si mismo si es necesario.

=

Bombardearlo de ideas.

=

Reflexion grupal.

+ Darle asignaciones para que colabore. (pags. 283-284)

Es importante que el maestro tenga estrategias de intervencion para poder
solucionar diferentes situaciones encontradas en el aula, las conductas disruptivas se
reflejan a diario y el docente es el encargado de velar por la integridad de todos los

estudiantes.

Gomez manifiesta que el docente para tener buena préactica dentro del aula debe
tener en el transcurso de la clase una metodologia que plasmar actitudes que ameriten:

Principio de la clase, durante la clase ysalida.
Principio de la clase.

+ Supervision
+ Saludar.

4+ Contacto visual
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+ Uso de nombres propios.
+ Uso de nosotros al hablar en publico.

+ Supervisar a todos los alumnos por igual.
+ Puntualidad.

Durante la clase

=

Motivacion.

Valorar las contribuciones creativas.

Mantener un ritmo.

No interrumpir el fluir de la clase con los estudiantes.
Retroalimentar.

Dar halagos verbales.

Awudar a los alumnos que lo requieran.

Aclara dudas.

No estar demasiado tiempo en un solo tema.

No tener prisa.

Utilizar estrategias.

FF R R

Tener preparadas las actividades. Ser consiente del espacio. (pags. 286-287)

El docente debe poseer una planificacion acorde al tema previsto
conjuntamente con técnicas, herramientas, métodos y metodologia que ayuden a dar
una clase magistral precisando la parte creativa y motivadora en su accionar, para que,

el estudiante realice las actividades con cooperacion, compromiso y entrega.

2.1.2 Desarrollo profesional docente para el proceso de ensefianza aprendizaje
El desarrollo profesional docente debe ser un proceso continuo de aprendizaje y

adquisicion de capacidades, segun el autor Uyaguari (2019) considera:

Para garantizar una educacion que responda a las demandas y
necesidades de los educandos es necesario recompensar en el
desarrollo profesional docente al largo de la vida. En la actualidad
las exigencias de una buena educacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje son altas, en comparacion con afios anteriores donde
estan profesion era desvalorizada, tener una idea sobre la labor
docente puede ser de gran ayuda para poder reflexionar sobre la
practica educativa, es implemetar estrategias didactica para facilitar

el aprendizaje de los educandos. (pag.1)
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En relacion con la aportacion del autor es importante mencionar que el docente
del siglo XXI tiene que capacitarse para desenvolverse dentro de su accionar didactico
utilizando una metodologia creativa e innovadora, es importante mencionar que la
labor del profesional docente en el desarrollo del alumnado debe ser constante Carrera
(2017) asimila:

El tratamiento de conductas disruptivas promueve la
insuficiencia de no saber controlar, el equipo de docentes que
tienen este gran desafio debe sentirse frustrado, perturbado vy
dominado por los estudiantes interviniendo la forma inoportuna
demostrando asi, fracaso total donde el estudiante controla al

docente. (pag. 12)

El desarrollo docente debe ser continuo, existen muchas herramientas
tecnoldgicas que permiten al docente auto educarse, y asi, poder descubrir las

necesidades existentes en el aula.

2.2. Antecedentes, definicionesy referentes a las conductas disruptivas

¢Qué son conductas disruptivas?

Es la forma de comportamientos, de proceder de los nifios y adolescentes frente
a factores que condicionan su estimulo. La variable conductas disruptivas constituyen
un factor negativo en el comportamiento de los estudiantes reconociendo cada vez, un

alto porcentaje en las instituciones educativas. Quezada (2018) manifiesta:

Acciones agresivas o perturbadoras que alteran la armonia de un
equipo o grupo de trabajo en el ambito escolar o familiar, esto trae
consigo, reacciones negativas, rechazo por parte de sus
compafieros y maestros, aislamiento, su incremento en el

comportamiento es inapropiado. (pag.4).

En la actualidad existen problemas de comportamientos disruptivos reflejado

en la inadaptacion del contexto educativo por parte de los nifias, nifios y adolescentes
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donde no se adaptan a su contexto académico, ocasionando, factores como; mal
comportamiento, poca comunicacion y falta de interactividad entre los miembros.
(Jurado, 2015) El resultado de un proceso tiene como consecuencia un mal proceder

del comportamiento del individuo contra normas explicitas e implicitas. (pag. 2).

Las conductas disruptivas pueden ser considerada comportamientos que
impiden llevar a cabo, el ritmo adecuado de la clase, que obstaculizan la funcion del
maestro, llega se presentan con frecuencias en las aulas educativas, siendo, el docente
el encargado de solucionar y controlar los comportamientos desafiantes de los

estudiantes que en ocasiones no cuentan con orientaciones sobre el tema.

2.2.1 Caracteristicas de las conductas Disruptivas

Las caracteristicas mas comunes y mas observadas en el contexto educativo se
basan a conductas disruptivas inapropiadas dentro del salon de clase que perjudican
las relaciones con los comparfieros del salon de clases y con estudiantes de los demaés

afos escolares, a continuacion, se derivan las siguientes caracteristicas:

Habla cuando interviene el docente.

Le cuesta esperar yno sigue las instrucciones.

Inicia conflictos, es decir, peleas.

Molesta a las personas.

Inicia las peleas.

Es desafiante a los profesores, es decir, falta de respeto.
Desordenar mobiliarios.

No poseer material para las clases.

Llega tarde a clase.

Se levanta frecuentemente.

- F F F £ F £ F F F F

Actitudes de desobediencia.

En la actualidad en las instituciones educativas se observa que el estudiante tiene
problemas de controlar las emociones y su comportamiento es inadecuado, desafiando

los estudiantes a docentes y compafieros, en ocasiones, puede tener figuras de
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autoridad y muchos conflictos se pueden generar. La autora (Quezada, 2018)
manifiesta diferentes tipos de conductas disruptivas entre las cuales tenemos:

+ Caprichoso: Idea o proposito que la persona forma sin razon fuera de reglas

ordinarias ycomunes. (pag. 11)

+ Timidos: Tendencia a sentirse incomodos, torpes, muy conscientes de si,
en presencia de otras personas. (pag. 11)

+ Egocéntricos: Cuando la persona piensa que sus ideas son mucho mas
importantes que las ideas de los demas. (pag. 11)

+ Hiperactivos: Accién fisica elevada, sostenida y persistente de los nifios
hiperactivos que reaccidn excesivamente ante sus estimulos. (pag. 11)

+ Extrovertidos: Individuo de carécter abierto yno se relaciona con estimulos
de su entorno. (pag. 11)

+ Introvertidos: Presenta un caracter reservado no se relaciona con el medio
que lo rodea. (pag. 11)

+ Envidiosos: Poseen tristeza, ira, por no tener lo que tienen los demas. (pag.
11)

La personalidad es un conjunto de cualidades que posee la persona
identificandose asi, con el resto de individuos por ser tnicos, llenos de cualidades y
defectos. Cabe recalcar que existen muchos factores que condicionan sus conductas
y posturas antes las situaciones presentadas en su entorno, estas conductas pueden ser
negativas y perjudican su yo interno. A su vez (Gomez, 2017) considera que las
conductas disruptivas lo podemos encontrar en diferentes clases de conductas entre las

cuales:

Se presentas diferentes clases de conductas disruptivas.
+ Atraer la atencion.

Malos modales.

Amenazas.

Desobediencia.

Falta de concentracion.

Vagancia.

Impuntualidad.

Falta de respeto.

Mentirosos. (péags. 280-281)

- F F F F F F F
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Las conductas generadas en el aula, son las mas frecuentes en las instituciones
educativas,
* Golpear a los comparieros.

+ Ser violentos.
+ Buscar peleas.
* Romper cosas.
* Molestar a los compafieros mientras trabajan.
+ Amenazar.
+ Intimidar a los demas.
+ Adoptar una postura desafiante ante el profesor.
+ Tener problemas con los demas nifios al poco tiempo de hablar con ellos.
+ Burlarse de sus compafieros cuando hacen algo o sufren alguna
inferioridad.
+ Irritable.
* Imponer reglas del juego en beneficio propio.
+ Fsicamente deprimidos.

+ Nervios, tembloroso, intranquilo. (pags. 280-281)

Dentro del salon de clase se identifican un sinnimero de conductas disruptivas
en los estudiantes que no permiten avanzar en el proceso de aprendizaje, debido a los
diferentes comportamientos que manifiestan los estudiantes, segin (Barrios, 2016)

manifiesta que conductas agresivas:

Es un comportamiento basico y primario de los seres humanos,
estan implicados un gran ndmero de factores de caracter, y pueden
manifestarse en cada uno de los niveles que integran al
individuo: fisico, emocional, cognitivo y social. De una manera
indirecta se presentan tipos de conductas como: patadas, empujones,

insultos entre otros. (pag. 206)

En la institucion educativa los estudiantes presentan diferentes
comportamientos, ya sea por conducta, disciplina, por lo general, los estudiantes no
desean estudiar por motivo de varios factores, unos de ellos es la falta de estrategias

pedagogicas aplicadas por los docentes.
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2.2.2 Causas de conductas disruptivas.

Las causas principales que condicionan al estudiante se definen en externos e

internos para ello, en la edad escolar el nifio se involucra con:

Asuntos personales

Familia

Sociedad

En la actualidad en la edad escolar el estudiante que posee conducta disruptiva no

mantiene una comunicacion constante con las personas que viven a su alrededor, en
especial su familia, quien, por diferentes situaciones de trabajo, no conviven con su
hijoy llegan a aprender comportamientos inadecuados de amigos, familiares o
vecinos, es importante involucrar a los actores familiares a aplicar el cambio y debe

comenzar desde sus hogares. Entre las causas internas se expone:

Docente
Organizacion
Estas causan recaen en la practica docente tradicional, por la presencia de
docentes poco formado, con escaza participacion en dinamicas, actividades
individuales o grupales. En la unidad educativa los estudiantes no cuentan
con actividades que contribuya al aprendizaje de los estudiantes, la aplicacion de

recursos didacticos no es satisfactorio.

Esta investigacion pretende fundamentar el problema planteado y plasmar la
alternativa de solucion encaminada mejorar las conductas disruptivas presentadas en
los estudiantes y abordar el desarrollo profesional docente como base fundamental en

la sociedad.

Los diferentes niveles de agresividad que poseen los nifios, nifias y
adolescentes, se observan que existe varios escenarios y caracteristicas no comunes
donde se gesticula diferentes expresiones de frustracion, miedo, llanto, gritos y que
en ocasiones no se pueden controlar. Existen varios factores entre los cuales se

consideran lo siguiente:

Factor sociocultural: Ambiente de modelos agresivos en su contexto relacionando

diferentes caracteristicas dentro del medio que se rodea (pag. 209).
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Factores organicos: Posible lesion cerebral o una disfuncién, problemas de salud

especificos que se relacionan con el comportamiento agresivo. (pag. 209)

Repertorio conductual: Ausencia de habilidades para resolver conflictos y
habilidades cognitivas. (pag. 209)

Cabe destacar que los factores que influyen en las conductas estan ligadas a la
presencia de problemas familiares en el hogar, por la falta de interés, motivacion en
las actividades que el estudiante realiza dentro yfuera del hogar. Segin Carrera (2017)
asimila que las conductas disruptivas influyen en el desempefio docente porque:

Son un fendmeno que se extiende por la mayoria de los
centros e instituciones educativas, desencadenando la
interrupcion del proceso educativo, las cuales alteran
tanto en la interiorizacion del conocimiento, como en las
relaciones entre sus pares, es decir, su presencia implica
interrupcion constante que dificulta el proceso de aprendizaje y
las relaciones interpersonales en su diario vivir. (pag. 14)

El docente es el encargado de liderar el proceso de aprendizaje, pero en
ocasiones no cumple su funcién a cabalidad debido a la diversidad del alumno con
diferencias y problemas de aprendizaje que limitan a aprender y avanzar a pasos
agigantados. Dominguez (2009) considera tres tipos de intervenciones basadas en

mejorar las conductas inadecuadas del nifio.

Intervencién a conductual: la modificacion de conducta: Eficaz para los trastornos de

conducta y resulta indispensable trabajar con estrategias de modificacion de conducta.
(pég. 21)

Intervencion cognicion y educacion: Para intervenir cognitivamente desde el
contexto educativo, es importante que el alumno reflexione sobre aquellas conductas
gue no son adecuadas. Brindando informacién psicoeducativa emocional al docente

en la manera como ver los diferentes comportamientos de los estudiantes. (pag. 22)

Intervencion psicosocial: Se refiere a tres ambitos importantes la familia, los

estudiantes e individuo y contexto social. (pag. 22)
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Las intervenciones hacen énfasis en ayudar a mejorar el comportamiento y la
armonia de un grupo, las intervenciones de especialistas ayudan al docente a buscar

estrategias de intervencion y mejorar el clima escolar o en el hogar.

2.3 Referentes de la investigacidn sobre talleres pedagdgicos para desarrollo
profesional docente

Los autores Martinez & Cruz (2018) consideran:

La palabra “taller” su origen proviene del vocablo francés “atelier”
que significa estudio, obrador, obraje, oficina también se define
escuela de ciencias donde se forman aprendices. Tiene su origen en
la edad media cuando el auge de los gremios de artesanos y la

acepcion de un lugar donde se forman los aprendices. (pag. 426)

El taller pedagbgico es una estrategia integradora donde reune a los
protagonistas de la educacién generando recursos innovadores, con estrategias que

intervienen directamente en el aprendizaje de los estudiantes.
Los autores mencionados Valverde & Badilla (2015) consideran:

Herramienta de trabajo Util para compartir experiencias académicas
con los involucrados directos en los diferentes procesos de
aprendizaje (...) modalidad didactica que permite desarrollar
cantidad de actividades y ejercicio que conducen a la puesta en
marcha de una investigacion mas participativa y real (...) El taller
pedagogico como estrategia didactica busca la construccion del
conocimiento desde la perspectiva horizontal, ya que permite que
las personas aporten una cantidad de informacién de gran valor

de insumos para la interpretacion yel analisis. (pag. 86)

Las estrategias didacticas nutren y complementa una planificacion, el docente
debe escoger las actividades pedagdgicas adecuadas para atender la diversidad de
estudiantes, cabe recalcar que en la institucion educativa los docentes no aplican
actividades adecuadas para mejorar los problemas de conductas disruptivas en los
estudiantes, es de suma importancia aplicar diferentes estrategias y actividades que

orienten en un aprendizaje de calidad y calidez.

El taller contribuye a potencializar habilidades para saber escuchar, comunicar

ideas, polemizar y establecer relaciones estimulando la reflexion y analisis critizclo.



(Martinez & Cruz, 2018, péag. 428). Cabe mencionar que los talleres pedagdgicos

tienen como objetivo dar a conocer una nueva metodologia basada en creatividad e

innovacion, a su vez, rasgos esenciales de un taller tenemos:

+*

-+ +

Destaca el rol de los sujetos como elemento activo.

Enfoque personoldgico; involucrar al estudiante en el proceso.
Caréacter humanista marcado en el respeto.

Caracter comunicativo.

Creacion de un clima favorable. (pag. 428)

El clima institucional y escolar debe estar presente en todo el proceso de

aprendizaje, para asi, el estudiante no se aburra en las clases y tengas deseos por

aprender y deseos de regresar a clases.

Recomendaciones de los talleres metodoldgicos.

Los presentes autores (Martinez & Cruz, 2018, pag. 428) asimilan:

=

FFEF R

Dividir el grupo por equipos.

Tener el diagndstico del grupo de estudiantes.
Distribuir trabajos.

Elaborar temas atractivos.

Elaborar materiales didacticos innovadores.

Orientar la guia de forma clara y precisa.

Orientar a los estudiantes un analisis critico y reflexivo.
Revisar los trabajos ydar sugerencias en el taller.
Tener evidencias.

Evaluacion cualitativa por equipos e individual.
Estimular todo el proceso de aprendizaje. (pags. 428- 429)

El docente tiene que tener sus objetivos claros al momento de realizar los talleres

e inducir para que el estudiante sea participe en todo el proceso de aprendizaje, los

talleres deben ser dinamicos, reflexivo, participativo, sistematico, interactivo y

practico por parte del docente es el encargado de crear instrumentos y técnicas para

mejorar la calidad de la ensefianza- aprendizaje.
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2.4 Marco conceptual
Conductas Disruptivas: Parte de la disciplina, comportamientos que impiden

llevar a cabo, el ritmo adecuado de la clase. (Quezada, 2018, pag. 4)

Factores organicos: Posible lesion cerebral o una disfuncién, problemas de
salud especificos que se relacionan con el comportamiento agresivo. (Barrios,
2016, pag. 209)

Formacion continua: El profesorado se forme constantemente no solo en las
materias de las que imparte sino que que de manera general se forme en las

diferentes areas en beneficio y desarrollo de los estudiantes. (Tonatiuh, 2016,

pag. 1)

Hiperactivos:  Accion fisica elevada, sostenida y persistente de los nifios
hiperactivos que reaccion excesivamente ante sus estimulos. (Quezada, 2018,

pag. 11)

La conducta disruptiva desde la perspectiva docente: Son un fendmeno que se
extiende por la mayoria de los centros e instituciones educativas,
desencadenando la interrupcion del proceso educativo, las cuales alteran tanto

en la interiorizacion del conocimiento. (Carrera, 2017, pag. 14)

Formacion de profesionalizacion: Se basa a no adquiir un simple titulo sino
de ejercer lo que aprendio y lograr por medio de la sencibilizacion profesional
identifica las ncesidades del sistema educativo saberlo explotar y adaptarse al

cambio de una forma dindmica. (Tonatiuh, 2016, pag. 1)

Intervencion cognicion y psicoeducacion: Para intervenir cognitivamente
desde el contexto educativo, es importante que el alumno reflexione sobre
aquellas conductas que no son adecuadas. Brindando informacion

psicoeducativa emocional al docente en la manera como ver los diferentes

23



comportamientos de los estudiantes. (Dominguez, pag. 22)

Caprichoso: Idea o propdsito que la persona forma sin razén fuera de reglas

ordinarias ycomunes. (pag. 11)

Egocéntricos: Cuando la persona piensa que sus ideas son mucho mas

importantes que las ideas de los demas. (Quezada, 2018, pag. 11)

Envidiosos: Poseen tristeza, ira, por no tener lo que tienen los demés. (Quezada,
2018, pag. 11)

Intervencion psicosocial: Se refiere a tres ambitos importantes la familia, los

estudiantes e individuo y contexto social. (Dominguez, 2009, pag. 22)

Las conductas disruptivas: Parte de la disciplina 0 comportamientos que
impiden llevar a cabo, el ritmo adecuado de la clase, que obstaculizan la
funcion del maestro, llega a interferir en el proceso de ensefianza -aprendizaje

del alumno (Quezada, 2018, pag. 4).

Funcion metodologica:  Actividades encaminadas a la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso e ensefianza

aprendizaje. (Espinoza & Freire, 2017, pag. 43)

Funcion investigativa: Actividades encaminadas al analisis critico, la
problematiizacion y la reconstruccion de a teoria y la practica educacional en
los diferentes contextos del actuacion del maestro. (Espinoza & Freire, 2017,
pag. 43)
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2.5 Marco legal
La presente investigacion se fundamenta desde el punto de vista legal en la
Constitucion de la Republica de Ecuador, en la Ley Organica de Educacion

Intercultural yen el Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

La constitucion de la Republica

La Constitucion Ecuatoriana, como carta suprema del Estado, tiene una
extraordinaria importancia, ya que de ella parte el marco legal con el que el pais se

rige.

Art. 26

En el que se declara que la educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado como politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. (pag. 16)

Art. 27

Se establece que la educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia, por lo que tendra un caracter participativo,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, la que estimulara el sentido critico y

el desarrollo de competencias y capacidades para crear ytrabajar. (pag. 16)

Art. 344

El sistema Nacional de educacion comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles

de Educacién inicial, basica y bachillerato. (pag. 107)

Segun lo expuesto en la Constitucion se entiende que la familia, la sociedad y

actores principales tienen la obligacion de brindar todas las garantias para que los
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nifios, jovenes y adolescentes gocen de una educacion de calidad y calidez, sin
discriminacion alguna, para que, de esta manera, ellos puedan hacer el uso de uno de

los derechos mas elementales como es la educacion.

Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

Constituye una normativa que garantiza los derechos y deberes de los estudiantes,
ademas de que también hace un enfoque educativo inclusivo y de diversidad cultural

en el pais, motivo por el cual debe dirigir la politica educacional.

Art. 2.-Principios: La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

a. Educacion para el cambio:
La educacidn constituye instrumento de transformaciéon de la sociedad;
contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de la libertad
de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los seres
humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del
proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de

los principios constitucionales. (pag. 31)

g. Aprendizaje permanente:
La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se

desarrolla a lo largo de toda la vida. (pag. 32)

o] Se promueve el esfuerzo individual y la motivacién a las personas para el
aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesorado, la
garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor

esencial de calidad de la educacion. (pag. 34)
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Educacion en valores: La educacion se debe basarse en la transmision y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el
respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad
de género, condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad
y la justicia yla eliminacion de toda forma de discriminacion. (pag. 32)

t.  Cultura de paz y solucion de conflictos:

El ejercicio del derecho a la educacion debe orientarse a construir una sociedad
justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion, tratamiento y
resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal,
escolar, familiar y social. Se exceptUan todas aquellas acciones y omisiones
sujetas a la normatividad penal ya las materias no transigibles de conformidad

con la Constitucion de la Republica yla Ley. (pag. 35)

v. Equidade inclusion:

Art 3.

La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y
culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades
a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas
especiales y desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a

la equidad, erradicando toda forma de discriminacion. (pag. 35)

Fines de la Educacion

El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que contribuya
a lograr el conocimiento y ejercicio de sus de derechos, el cumplimiento de sus
obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no
violencia entre las personas, y una convivencia social intercultural,

plurinacional democratica y solidaria. (pag. 39)

Art. 4 Derechos y obligaciones de lasy los docentes.

Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:
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a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico en
todos los niveles y modalidades, segin sus necesidades y las del Sistema

Nacional de Educacion. (pag. 53)

b. Recibir incentivos por sus méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza

educativa, académica, intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciudadana.
(pag. 53)

Art 7. Derechos
e. Recibir apoyo pedagdgico ytutorias académicas de acuerdo con sus necesidades.

(pég. 47)

0. Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica
en el cumplimiento de las tareas y obligaciones. (pag. 50)

Art. 11.-Obligaciones. - Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

b. Ser actores fundamentales en una educacién pertinente, de calidad y calidez

con las ylos estudiantes a su cargo. (pag. 54)

k. Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida,

aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes. (pag. 56)

l. Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y
de erradicacion de concepciones y practicas de las distintas manifestaciones de
discriminacion, asi como de violencia contra cualquiera de los actores de la
comunidad educativa, preservando ademas el interés de quienes aprenden sin

anteponer sus intereses particulares. (pag.56).
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Los docentes tienen que cumplir con programas de actualizacién docente acordes
a su perfil docente o a las necesidades observadas en clase, por lo tanto, el mayor
indicado en la toma de decisiones es el docente quien decide en que ambito actualizar

sus conocimientos y demostrar su trabajo en su accionar didactico.

Caddigo de la nifiez y adolescencia

Art. 37.- Derecho de la educacién:

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad, Este

derecho demanda de un sistema educativo que:

3. Contemplen propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes
tienen discapacidad, trabajen o viven una situacién que requiera mayores

oportunidades para aprender. (pag. 4)

Garanticen que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de
un ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso

afectivo. (pag. 4)

Este articulo se fundamenta en el derecho de una ensefianza integral basado en
estrategias y métodos didacticos adecuados en el aprendizaje es importante
mencionar que el docente en ocasiones no posee el material de apoyo adecuado

para crear una clase innovadora.
Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion:

La educacion basica y media aseguran los conocimientos, valores y actitudes

indispensables para:

a.  Desarrollar la personalidad, las actitudes yla capacidad mental yfisica del nifio,

nifia yadolescente hasta su maximo potencial, en un entorno lddico y afectivo.

g. Desarrollar un pensamiento, critico y creativo. (pag. 4)
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Es importante mencionar que el docente debe despertar el deseo de aprender al
estudiante por medio de estimulaciones acordes a la clase planteada, es el encargado

de transformar el aula en un ambiente afectivo

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00100-A

No. MINEDUC-ME-2015-00099-A, a fin de mejorar la calidad educativa,
potenciando el desemperio del docente en el aula:

Articulo 6:

Responsabilidades para los docentes dentro del horario de actividades

individuales

Durante el horario de actividades individuales, los docentes deberan cumplir
con las actividades descritas en el articulo 4 del presente Acuerdo Ministerial.
Asimismo, deberan mantener actualizados los medios de \verificacion para el
cumplimiento de los estdndares de calidad educativa. Segun la necesidad institucional,
deberan permanecer en la institucion educativa o cumplir actividades asignadas por la

méxima autoridad del establecimiento educativo.” (pags. 3-4)

Cabe mencionar que el docente es el encargado de cumplir su jornada
pedagogica de acuerdo a los lineamientos planteados en la institucion, dar fiel
cumplimiento de su labor docente, presentar a tiempo las planificaciones, informes,
recuperacion pedagogica, atencion a padres de familia entre otros, donde, debe

organizar su tiempo para cumplir con sus responsabilidades.
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CAPITULO 3:

METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
El presente capitulo se da a conocer la metodologia del proceso de
investigacion, el enfoque, tipo de investigacion, instrumentos, técnicas y universo
empleado en la investigacion que determinaran las actitudes del desarrollo profesional

docente en la atencidn a estudiantes con conductas disruptivas.

3.1 Enfoque de la investigacion

Se va emplear una investigacion mixta, es decir, la integracion sistemética de
los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con el fin de obtener una
"fotografia” mas completa del fendmeno de trabajar de una forma conjunta,

permitiendo comprender la realidad que se estudia de una manera mas integral.

Cualitativo

Permitira analizar, a traves, de la recoleccion de datos los hechos a investigar,
es decir, se recogera una valoracion sin datos numericos, por medio, de la observacion

para obtener resultados méas concretos y veraces como la observacion y la entrevista.

3.2 Tipos de investigacién

Descriptiva

Se identifica y analiza un analisis descriptivo en los problemas del desarrollo
profesional docente en relacion a la incidencia de conductas disruptivas, de este modo
se establecen relaciones de causa y efecto caracterizando y representando problemas
concretos, descubriendo y comprobando la relacion y asociaciéon entre las dos
variables de la investigacion. De esta forma se identifican las vivencias y criterios de

toda la comunidad educativa.

Es de campo:

Porque se realizd en un entorno natural, es decir, en su propia naturaleza, y los
datos e informaciones que se recogieron fueron adquiridas mediante técnicas e
instrumento, observando asi, la realidad del desarrollo profesional docente y conductas

disruptivas.
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3.3 Métodos

Triangulacion de datos

Consistié en contrastar la informacion necesaria, para dar credibilidad al trabajo
investigado, se utilizd diferentes fuentes para sustentar los problemas del desarrollo
profesional docente y conductas disruptivas, a su vez, los instrumentos de recoleccion
de datos permitieron conocer los resultados y problemas encontrados. Se utilizo la
encuesta a los docentes que permitio conocer el accionar pedagogico que utiliza en las

clases ysu realidad aulica.

A su vez, se realizd una entrevista a los padres de familia, autoridades y DECE,
quienes aportaron con sus expectativas y experiencias para abordar el tema
investigado, ayudando a detectar los problemas en el proceso de ensefianza con los

docentes, las familias y comunidad educativa en general.

Del mismo modo, la ficha de observacion permitié constatar el comportamiento
de los estudiantes dentro del salon de clase, para, determinar los problemas en

actitudes y rendimiento.

Inductivo

Se obtiene conclusiones generales a partir de las ideas especificas, estableciendo
un principio general de estudio, analisis y fenébmenos en particular, estudiando la
bibliografia consultada, con el Gnico fin de organizar los fundamentos tedricos y
metodoldgicos, acerca, del desarrollo profesional docente y atencion a estudiantes con

conductas disruptivas, fundamentando asi el problema ysu solucion.

Observacioén

Se observo en el estudio de campo el estado inicial del problema investigado, la
identificacién del desarrollo profesional docente en la atencion a estudiantes con
conductas disruptivas, a su vez, se analizo cada fenémeno encontrado en la naturaleza
de la investigacion con una intencion analitica y el propoésito de recabar la mayor
cantidad de informacion objetivamente posible, de la misma manera se cont6 con la
intervencion de toda la comunidad educativa para dar veracidad a las dos variables

planteadas
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Clasificacién de los hechos

La presente investigacion partio de los hechos de saber que toda la investigacion
debe implicar una aportacion y beneficio al desarrollo profesional docente y la
atencién a estudiantes con conductas disruptivas, a su vez, la teoria nos conduce a la
identificacién del problema propuesto aportando cientificamente postulados que

ayuden a dar solucion.

Generalizacién de los hechos

Se procedié a conocer mejor el problema investigado estableciendo contacto con
la realidad con el unico fin de conocer el desarrollo profesional docente en atencion a
estudiantes con conductas disruptivas, tambien, permitié desarrollar la curiosidad de
investigacion y como darle solucién al problema encontrado, analizando,

reflexionando, induciendo y proponiendo una propuesta factible.

Contrastacion

La causa y efecto, se basé en la identificacion del desarrollo profesional docente y
a las conductas disruptivas planteando objetivos a seguir en el proceso de
investigacion, de la misma manera, sacar nuestras propias conclusiones vy
recomendaciones, también se basé en comparar los hechos investigados, fuentes
bibliograficas, tabulaciones, analisis, y varias técnicas e instrumentos para dar

veracidad al tema propuesto.

Anaélisis- sintesis:

Se utilizé en el procesamiento de toda la informacion tedrica recopilada sobre
la realidad, hasta, llegar a conocer los elementos fundamentales que lo conforman y
las relaciones que existen en ellos, es decir, se examind cada una de sus variables en
el desarrollo profesional docente y el desarrollo de conductas disruptivas en los

estudiantes.

Estadistica descriptiva:

Se utilizd la estadistica descriptiva en la recoleccion de datos, porque, se
determinaron las frecuencias relativas y absolutas cuyos resultados fueron recogidos
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por medio, de una encuesta y asi, poder determinar e interpretar sus resultados. Se
recolecto, analiz, y caracterizo un conjunto de datos, poblacién y beneficio,
describiendo las caracteristicas y comportamientos de los involucrados mediante el
analisis, resumen, tablas o graficos para saber como afrontar el desarrollo profesional

docente y la atencion de estudiantes con conductas disruptivas.

Técnicas
Ficha de observacion aulica a estudiantes

Nos permitio recolectar datos acerca de la variable de las conductas disruptivas
en los estudiantes de una forma especifica por ello la observacion directa entre las
acciones se consideraron las siguientes: Fomenta desorden, acata ordenes, realiza las
actividades que pide la maestra, Se relaciona con los demas compafieros, utiliza
términos inadecuados, es desafiante con la docente, sale del salon de clase y entra sin
pedir permiso, coge materiales sin autorizacion de sus compafieros, demuestra interés

en el estudio, grita sin motivos y cumple con las tareas
Escala de valoracion

SI

AVECES

NO

En la aplicacion y ejecucion de la ficha aulica a los estudiantes fueron durante dos
horas diarias de clases, durante tres semanas, los dias fueron, lunes, martes, miércoles,
jueves y viernes.

Tabla 1: Horario de vistas aulicas.

ASIGNATURA HORA
Lengua y Literatura y Matemaética 8h00- 1000
Matematica y Lengua Yy Literatura 8h00- 10h00
Estudios Sociales y Matematica 8h00- 10h00
Ciencias Naturales y Estudios Sociales 8h00- 10h00
ECA-EEFF 10h00- 12h00

Fuente: Escueh de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)
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Encuesta

Nos permitio recopilar datos, por medio de la estructura de preguntas, donde,
permitié conocer el estado actual del desarrollo profesional docente en las conductas
disruptivas en los estudiantes, el cual, las preguntas elaboradas fueron manera libre
para que el docente pueda responder de acuerdo a la realidad y dependiendo a sus

conocimientos yactualizaciones adquiridas.

Entrevista a los padres de familia, autoridades y DECE.

Se utilizo la entrevista a los padres de familia como primeros involucrados en
la educacién de sus hijos, consto de 3 preguntas donde se realizd a los 10 padres de

familia, de los estudiantes que poseen conductas disruptivas.

De la misma manera se realizd una entrevista a las autoridades como
involucrados en el aprendizaje y parte académica que monitorean al docente para que
cumpla sus funciones, se realizo a la directora de la institucion, como méaxima
autoridad, a la vicerrectora como encargada en lo académico y a la inspectora quien

controla el comportamiento de los estudiantes.

Ficha de deteccion

Se considero la aplicacion de una ficha de deteccion facilitada, por medio, del
departamento de consejeria estudiantil (DECE) donde se sustentd los problemas de
conductas disruptivas presentadas en el aula, la ficha de deteccion permitioé identificar
a 10 estudiantes con problemas de conductas disruptivas, es decir, falencias en ciertos
campos, cognitivo, afectivo conductual y académico, entre los problemas encontrados
fueron, falta de atencion y concentracion en los estudiantes, cambios repentinos de
animos, dificultad de participacion en el aula ya sea de forma grupal e individual,
Bajo interés en el aprendizaje, no sigue instrucciones, golpea por diversion a sus
comparferos, grita sin motivos, quedando como constancia en los archivos del
departamento del (DECE).
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3.4 Poblacion

El tamafio de la poblacidn es el nimero de 6 docentes, 10 estudiantes,10 padres

de familia, 2 directivos y un personal DECE.

3.5 Muestra

La seleccidn de la muestra es intencional simple, es decir, se selecciond a las
personas involucradas en la problematica, 6 docentes, 3 directivos, 10 estudiantes y
10 padres de familia los cuales corresponde al 42% del total de la muestra.

En los resultados se detectd 10 estudiantes que corresponden a un subgrupo
de la poblacion, se recolecté datos veridicos y se definié claramente el problema a
investigar constd con la ayuda de la ficha de deteccion que desde el inicio de la
investigacion se realizo e informo al departamento DECE, a su vez, se presumio los
problemas de conductas disruptivas en los estudiantes, para dar mas veracidad y
credibilidad a la investigacion, se aplicd la ficha de observacién que se realizo a los
estudiantes con el afan de observar e identificar los casos de problemas que poseen

los estudiantes.

Tabla 2: Datos de poblacion y muestra

Involucrados Poblacion Muestra Porcentaje
Directivos 2 2 100%
Docentes de 6 6 100%

basica elemental

DECE 1 1 100%
Estudiantes del 10 33%
4to de basica 30
Padres de 30 10 33%
familia
Total 69 29 42%

Fuente: Escueb de Educacibn Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)
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3.6 Andlisis, interpretacion y discusion de resultados

3.6.1 Resultado de la encuesta aplicada a docentes

Pregunta 1: ;Considera que el docente debe estar capacitado para atender

problemas de estudiantes con conductas disruptivas?

Tabla 3: Docente capacitado

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacidn Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

100%

Siempre Aveces Nunca

Figural:Docente capacitado
Fuente: Escuela de Educacién Bésica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Analisis

Después del analisis correspondiente, el 100% de los docentes consideran, que deben

estar capacitados para atender problemas de conductas disruptivas en los estudiantes,

por lo consiguiente, es importante estar en constante capacitacion por medio de las

diferentes herramientas tecnoldgicas u autocapacitarnos.
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Pregunta 2: ;Considera, que el bajointerés en el aprendizaje en las materias

basicas es por la falta de estrategias pedagdgicas empleadas por los docentes?

Tabla 4: Falta de estrategias

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 67%
A veces 1 17%
Nunca 1 17%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacion Basica ‘Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

g

B Siempre M Aveces M Nunca

Figura 2: Falta de estrategias
Fuente: Escueh de Educacidon Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Analisis

Se pueden interpretar con el analisis de los resultados que el 17% de los docentes

consideran que el bajo se debe interés en el aprendizaje se debe a la falta de

implementacion de las estrategias pedagogicas, el 17% afirman que a veces, a su vez,

el 67% de los docentes analizan que siempre el interés por el aprendizaje de las materia

bésicas se debe a la falta de estrategias pedagogicas que el docente no utiliza en las

clases por ente la desmotivacion en las clase ocasiona que las conductas disruptivas

sean notorias y permanentes.
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Pregunta 3: ¢Considera que el castigo es el Unico medio de mejorar las
conductas disruptivas?

Tabla 5: Mejorar las conductas disruptivas

i Uenci ]
Siempre Z 67%
A veces 1 17%
Nunca 1 17%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacibn Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

g

H Siempre M Aveces M Nunca

Figura 3: Mejorar las conductas disruptivas
Fuente: Escueh de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Analisis

El 67% de los docentes afirman que el castigo es el Unico medio para mejorar las

conductas disruptivas, el 17% a veces, yel 17% consideran que nunca se debe castigar

a los estudiantes por conductas disruptivas que en ocasiones desconocemos es

importante no ensefiar con violencia es un modo no adecuado para resolver los

problemas.
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Pregunta 4: ;Usted, pierde el control ante la presencia de conductas

disruptivas?

Tabla 6: Presencia de conductas disruptivas

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 33%
A veces 2 33%
Nunca 2 33%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacibn Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

| ] [
Siempre Aveces Nunca

Figura 4: Presencia de conductas disruptivas
Fuente: Escuel de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Analisis

El 33% de los docentes manifestaron en la encuesta que nunca pierden el control ante

la presencia de conductas disruptivas, el 33% a veces, a su vez, el 33% siempre pierden

el control, por lo tanto, las conductas agresivas hacen que los docentes pierdan el

control con facilidad demostrando falta de autoridad ante la presencia de conductas

disruptivas.
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Pregunta 5: ¢ Usted busca ayuda ante la presencia de conductas disruptivas en
el salon de clase?

Tabla 7: Conductas disruptivas en el salon de clase

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 67%
A veces 1 17%
Nunca 1 17%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacibn Basica ‘Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

~

M Siempre M Aveces M Nunca

Figura 5: Conductas disruptivas en el salén de clase
Fuente: Escuel de Educacion Basica ‘Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Analisis

De acuerdo a los resultados se puede interpretar que el 17% de los docentes a veces
buscan ayuda ante la presencia de conductas disruptivas el 17% nunca, por lo
consiguiente, el 67% de los docentes consideraron que si necesitan buscar ayuda frente
a las diversas situaciones presentadas en el salon de clase y por integridad de los
estudiantes optan por buscar apoyo al departamento de consejeria estudiantil que en

ocasiones no son atendidos sus requerimientos.
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Pregunta 6: ¢ Esta de acuerdo que los padres de familia son los que deben
corregir las conductas disruptivas en el hogar?

Tabla 8: Padres de familia deben corregir las conductas disruptivas en el hogar

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 83%
A veces 1 17%
Nunca 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacibn Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

B Siempre M Aveces ENunca

0%

Figura 6: Padres de familia deben corregir las conductas disruptivas en el hogar
Fuente: Escuel de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Anélisis

El 17% de los docentes estiman que a veces, los padres de familias son los indicados
en corregir las conductas disruptivas, el 83% manifiestan que siempre los padres deben
estar presentes controlando el comportamiento y desde el hogar que es base

fundamental para los estudiantes donde se debe tener una mayor comunicacion con

sus hijos.
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Pregunta 7: ¢ Considera que el departamento DECE es el encargado de orientar
al docente para saber que estrategias deben emplear?

Tabla 9: DECE departamento encargado de orientar al docente

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacibn Basica ‘Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

m Siempre g Aveces g Nunca

Figura 7: DECE departamento encargado de orientar al docente
Fuente: Escuel de Educacibon Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Analisis
De acuerdo con los resultados el 100% de los docentes manifestaron que el
departamento de consejeria estudiantil (DECE) es el encargado de orientar
oportunamente y dar las recomendaciones adecuadas con estrategias oportunas a los

docentes para que puedan saber, que estrategias utilizar y asi trabajar con estudiantes
que poseen problemas de conductas disruptivas.
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Pregunta 8: ¢ El docente es el encargado de auto- educarse para atender
problemas de conductas disruptivas?

Tabla 10: Auto- capacitacion docente

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escuehl de Educacibn Basica ‘Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Sidthpre A Wleces N®nca

Figura 8: Auto- capacitacidon docente
Fuente: Escuel de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Andlisis

El 100% de los docentes manifiestan que, si deben autocapacitarse y asi, atender a
estudiantes con diferentes problemas de aprendizaje, el docente como guia en el
proceso educativo debe tener una capacitacion constante y permanente, como lider en
el proceso de ensefianza debe buscar las alternativas adecuadas para ensefiar con
vocacion y atender a la diversidad de estudiantes con problemas de conductas

disruptivas.
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Pregunta 9: ¢Usted realiza talleres o reuniones permanentes con los
representantes legales para mejorar las conductas disruptivas en los
estudiantes?

Tabla 11: Talleres o reuniones permanentes

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 1 17%
Nunca 5 83%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escuehl de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

B Siempre B Aveces M Nunca

Figura 9: Talleres o reuniones permanentes
Fuente: Escueh de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Andlisis

Se puede interpretar en el analisis de resultados realizado, que el 17% de los docentes
a veces realizan talleres o reuniones con los padres de familia y el 83% nunca
convocan a realizar talleres o reuniones acerca del tema expuesto, por lo consiguiente,

es de suma importancia la intervencién de la comunidad educativa y los representantes

legales como Unicos involucrados en el hogar en la educacion de sus hijos.
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Pregunta 10: ¢Es importante la comprension y empatia de parte del docente
hacia los estudiantes?

Tabla 12: Comprension y empatia

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 50%
A veces 3 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Escueh de Educacibn Basica ‘Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

B Siempre B Aveces B Nunca

Figura 10: Comprension y empatia
Fuente: Escueb de Educacion Basica “Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)

Analisis

El 50% de los docentes consideran que a veces son comprensivos y empaticos con los
estudiantes demostrando paciencia y hablandoles de buenas maneras, a la vez, el 50%
asumen que siempre comprenden los comportamientos disruptivos de los estudiantes,

por lo consiguiente, el docente es el encargado de comprender y asumir problemas que
en ocasiones son responsabilidades de los padres.

46



3.6.2 Ficha de observacion aplicada a los estudiantes

Tabla 13 Acciones

Acciones como indicadores Sl A VECES NO
Fomenta desorden 7 2 1
Acata ordenes 1 1 8
Realiza las actividades que pide 0 3 7
la maestra
Relaciona con los demas 2 2 6
compafieros
Utiliza términos inadecuados en 5 2 3
clase
Es desafiante con la docente 5 3 2
Sale del salon de clase y entra 3 2 5

sin pedir permiso

Coge materiales sin

autorizacion de sus compafieros 5 3 2
Grita sin motivos 4 3 3
Cumple con las tareas 1 1 8
Demuestra interés en el estudio 0 2 8

Fuente: Escueh de Educacion Basica ‘Doce de Octubre”
Elaborado por: Andrade (2020)



Durante la observacion aulica se analizo los siguientes aspectos:

De los 10 estudiantes observados, 7 estudiantes fomentan el desorden dentro
del salon de clase, cuando la maestra es dictando su catedra, ocasionan, disturbio que
no dejan atender a los demas comparfieros, a su vez, se observa un impedimento por
parte de los estudiantes en interfiere en el proceso de ensefianza- aprendizaje
obstaculizando la labor del docente, por consiguiente, 2 estudiantes a veces fomentan

desorden, y 1 estudiantes no fomenta el desorden.

1 Estudiante acata ordenes que realizan la docente, 1 estudiante a veces, por lo
tanto, 8 estudiantes no acatan ordenes realizadas por la tutora o docentes de area
obstaculizando la labor del docente en el salon de clase, irrespetando las normas de
convivencias y las obligaciones, a su vez, la falta de respeto a la docente, afecta la
ensefianza que brinda el docente por causa de las conductas disruptivas que poseen

ciertos estudiantes.

Analizando las acciones dentro de la ficha de observacion en el indicador
siguiente 3 estudiantes que, a veces realizan las actividades que pide la maestra, , como
resultado, 7 estudiantes no obedecen en lo absoluto a la maestra en las actividades que
realicen tanto en su cuaderno como en las actividades participativas demostrando poco
interés en su aprendizaje esto conlleva, que ciertos estudiantes no aprendan y su bajo

rendimiento se vea deteriorado.

2 estudiantes si relaciona con sus comparieros pero solo para molestar es decir,
hacen conversa a sus compafieros solo para quitarle el 1apiz, tirar sus cuadernos entre
otros, 2 estudiantes a veces, a su vez, 6 estudiantes no se relacionan con sus
compafieros porque siente aburrimiento a la hora de relacionarse con ellos asumen que
es aburrido estudiar y molestar para ellos parece una distraccion, por lo cual, la
integracion el equipo de estudiantes de cuarto afio de basica no es buena, existe risas
de ironia de ciertos estudiantes que son etiquetados por su mal comportamiento.
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2 Estudiantes a veces, utilizan términos inadecuados, 2 estudiantes no utilizan
ese léxico, a su vez, 5 estudiantes si utilizan términos inadecuados al momento de
dirigirse ante sus compafieros, y en voz baja para la maestra porgue le Ilama la atencion
esto ocasiona, que dentro del salon de clase su clima aulico no sea favorable con el
resto de los compafieros, es muy notorio que los demas estudiantes se rien por los

términos inadecuados que utilizan los estudiantes.

Dentro del andlisis de resultado 3 estudiantes a veces desafian a la docente, 2
estudiantes no desafian a la docente por miedo a una convocatoria dirigido a sus padres
por lo cual, 5 estudiantes si desafian a la docente, cuando ella le llama la atencion por
situaciones de comportamiento emitiendo referencias que no le importan que les digan
a sus padres, comentando que igual le van a pegar, otros asumen que no les importa

portarse asi, ya que sus padres trabajan ynunca se van a enterar de su comportamiento.

2 estudiantes a veces salen del salon de clase sin pedir permiso y cuando la
maestra esta escribiendo en la pizarra salen sin permiso, 5 estudiantes no lo hacen, por
miedo que otros docentes les Ilamen la atencion o los ubiquen a recoger basura por el
comportamiento inadecuado, a su vez, 3 estudiantes salen y entran del salén de clase
irrespetando las normas de convivencia establecidas por ellos mismo, ocasionando,
interrupcion a las clases dictada por la maestra que, a su vez, la docente tiene que salir
a buscarlo por miedo a lo que le pueda pasar mientras ellos, se divierten jugando sin

importarles las clases o las tareas impartida por la docente.

Segun lo observado, 3 estudiantes a veces cogen materiales que no son suyos
solo por el afan de molestar, 2 estudiantes no lo hacen y 5 estudiantes si cogen los
materiales de sus compaferos solo por molestar, en ocasiones, se arma un disturbio
entre ellos donde, la maestra tiene que intervenir repitiendo por varias ocasiones que
no se debe coger algo que no es suyo, pero el estudiante no acata ordenes lo que
conlleva que la clase no se termine como estaba planificada y no sea entendida por

los estudiantes que si desean aprender.
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3 estudiantes a veces gritan sin motivos, 3 estudiantes no gritan, se observo
que 4 estudiantes si gritan sin motivos, es notorio que en ocasiones los estudiantes
estan distraidos por varias situaciones en el salén de clase y gritan sin respetar que la
maestra esta hablando, ellos sustentan que tienen suefio, que tienen hambre diciendo
que no tienen para su receso, otros gritan porque no quieren escribir y le da pereza, se
observa de los 4 estudiantes  que la reaccion de emitir sonidos por cuestiones de

hambre o pereza distorsionando y perjudicando el clima aulico.

Se observo que 1 estudiantes presenta las tareas pero no bien realizadas, 1
estudiantes a veces presenta, por consiguiente, se evidencia que 8 estudiantes no
cumplen en lo absoluto con las tareas enviada por la maestra diciendo que no han
entendido la clase, otros que ellos no han copiado la tarea y otros que su mama no
tiene tiempo de ensefiarles, trayendo consigo, esta accidn identificada como poco
interés de los estudiantes por el estudio evidenciando los problemas de conductas

disruptivas y el bajo rendimiento escolar de parte de los aprendices.

2 estudiantes a veces muestran interés en el estudio, pero la falta de motivacién
de las clases no los conecta realmente a querer aprender y 8 estudiantes no demuestran
interés en lo absoluto comprobando asi que existen problemas de bajo rendimiento en
los estudiantes por aprender, es necesario, mencionar que los estudiantes se distraen
mucho en clases, por ende, el interés se ve afectado de acuerdo al acondicionamiento

de su contexto.
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Resultados de entrevista aplicada a los directivos.

Conteste a las siguientes preguntas.

1. ¢Conoce acerca de las conductas disruptivas que se presentan en ciertos
estudiantes de 4to de basica?

Los directivos manifiestan estar al tanto de los problemas que presentan los
estudiantes de cuarto afio de basica, comentan que la tutora por medio, de documentos
internos ha presentado a inspeccion general, se ha realizado el proceso correspondiente
I[lamando al representante legal para luego derivar al DECE, pero en ocasiones, el
ausentismo del personal DECE, por cambios de su personal tienden no seguir con el
proceso yen ocasiones la perdida de documentos de los estudiantes.

La parte académica por medio de la entrevista manifiesta que ha observado en sus
visitas aulicas un bajo rendimiento en los estudiantes en las materias basicas afectando

asi, su aprendizaje.

¢Considera usted que se ve afectado el desarrollo profesional docente al no
involucrar estrategias pedagdgicas para controlar las conductas disruptivas?
Efectivamente, el desarrollo profesional docente debe ir nutriéndose con
conocimientos actualizados que faciliten la practica docente, pero en ocasiones, por
factor dinero el docente no se actualiza y el Ministerio de Educacion no ofrece
actualizaciones, cursos o capacitaciones destinadas a muchos problemas encontrados
en el aula, en especial, las conductas disruptivas presentadas en el afio basico.
Es de suma importancia que el docente involucre estrategias dentro del aula para

desarrollar las destrezas planteadas y que el clima en el aula no sea negativo.

¢Estima usted de gran importancia implementar talleres pedagdgicos a los
docentes para mejorar su desempefioy proceso metodoldgico en las aulas?

Sin dudarlo, es de vital importancia implementar talleres que ayuden en el
accionar didactico al docente, de la misma manera mejoraria el rendimiento académico
de los estudiantes, a su vez, se pueden implementar talleres integrales y emocionales

para los padres como pilares fundamentals dentro de hogar.
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Los talleres innovadores ayudarian a despertar el interés de los estudiantes ya mejorar
las conductas disruptivas de los nifios y nifias por medio de clases interesantes o

actividades practicas.

Resultados de la entrevista aplicada a los padres de familia
1. ¢Qué estrategia utiliza para comunicarse con su hijo?

Los padres en la entrevista consideran que no saben que son estrategias y que
ellos conversan cuando tienen el dia libre, pero en ocasiones, los quehaceres
domeésticos lo mantienen ocupados yno le dan tiempo, unos manifiestan que las tareas
de la escuelas se lo dejan como responsabilidad a sus hijos mayores, porque, ellos ya
han pasado una escuela, consideran que en ocasiones mantienen comunicacion con
sus hijos los motivos, ya que ellos trabajan y llegan en la noche cuando su hijo ya
duerme. A veces le pregunto ;Como va en la escuela? pero su respuesta es “bien” y

creo en él.

2. ¢Usted discute con su hijoen el hogar?

No se ven a menudo, las veces que pasan en el hogar ellos pasan jugando fuera
de la casa, en ocasiones, sus hijos comentan que se portan mal en la escuela, pero el
nifio se molesta en ese momento discuten y tiende del hogar. Discuten con los

hermanos eso se han dado cuenta.

3. ¢Dedica tiempo a su hijo para realizar actividades escolares?

No, porque trabajamos no hay nadie que nos ayude y debemos traer el sustento
diario a nuestro hogar, El dia libre me dedico a mi casa, manifiestan que mas pasa
fuera de la casa jugando con sus amigos. Los quehaceres en el hogar son muchos y me

mantienen ocupadas.

4. ¢Usted visita la escuela para saber acerca de las conductas de su
representado?
No, porque no haytiempo para ir a la escuela, los dias libres son los domingos

y ese dia no hay clase, manifiestan que les preguntan a sus demas hijos y ellos
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comentan que la profesora quiere verla y reviso sus cuadernos y si hay llamados de
atencion por su comportamiento le preguntan al nifio y contesta que la profesora por
gusto se molesta. La verdad me da miedo porque parecen que me van a expulsar al

nifno.

Resultado de la entrevista realizado al DECE
¢ Cual es su opinidn profesional de conductas disruptivas?

Son comportamientos antisociales que poseen los nifios de edad escolar, a
menudo se observa estos comportamientos en las escuelas de educacion primaria,
estos comportamientos antisociales muchas personas lo observan como amenazas,
pero, para el nifio es la manera de Ilamar la atencidn y sentirse seguro en un lugar que

pueda ser vistos por todos.

¢El departamento DECE en la actualidad atiende casos de conductas disruptivas

dentro de la institucion?

Si, efectivamente a menudo tengo las visitas de los docentes y padres de familia
a quienes se les orienta, que en primer lugar debe realizar la ficha de deteccion, a su
vez, se realiza una serie de preguntas para conocer a profundidad el caso y con la ficha

de deteccion poder buscar las alternativas pertinentes.

¢ Qué estrategia utiliza Usted?

Primeramente, conversd con los estudiantes y realizo una serie de preguntas
relacionadas al estudio y a su hogar, realizo el respectivo seguimiento para conocer si
el chico es carnetizado o no, y asi, estrategias para que la convivencia en la escuela y

el hogar sea mas placentera.
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¢Qué alternativas propone al docente para atender problemas de conductas

disruptive?

En primer lugar, que exista més dialogo entre pares, que involucre al
estudiante en las diferentes actividades, asignandole roles y lo maés
importante que exista un ambiente armonico con todos sus comparieros. Es
importante la empatia del docente y que logre compartir diferentes momentos con el

estudiante que posee conductas disruptivas.

¢COomo orienta a los padres de familia a resolver problemas existentes en el

hogar?

Con la comunicacion, llamamos diariamente a los padres, si el caso, si el padre
de familia trabaja, pedimos la colaboracion de la persona mayor que queda encargada
de la casa para trabajar con ella o él, y asi, trabajar mancomunadamente en las
diferentes actividades, lo importante, debe involucrarse al estudiante en todos los roles

dentro del hogar y que exista ese compromiso de ambas partes.
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE SOLUCION

4.1 Titulo de la propuesta

Talleres pedagogicos para el desarrollo profesional docente en la atencién de las
conductas disruptivas.

4.2 Objetivo general

Capacitar a los docentes por medio de talleres pedagdgicos para atender a estudiantes
con conductas disruptivas

4.2.1 Objetivos especificos
+ Seleccionar actividades pedagdgicas para el trabajo docente en la atencién a
las conductas disruptivas.
+ Concientizar a los docentes la atencion de las conductas disruptivas.
+ Llograr que los actores educativos se involucren y asi mejorar su

comportamiento yrendimiento académico en los estudiantes.

4.3 Justificacion

La presente propuesta tiene como finalidad brindar a los docentes variedad de
talleres pedagdgicos motivadores con el objetivo de orientar a los docentes a mejorar
su trabajo diario y atender de una manera inclusiva a estudiantes con conductas

disruptivas.

Cabe mencionar que el reto docente debe estar direccionado a brindar
estrategias, y actividades adecuadas para atender a estudiantes con problemas de
aprendizaje, conocer cudl es el estilo de aprendizaje de los estudiantes con conductas
disruptivas y saber buscar las estrategias adecuadas como; dinamicas, juegos Yy

actividades tecnologicas que despierten el deseo de aprender.

Los talleres pedagdgicos estan acordes a los problemas presentados en la
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investigacion, donde el desarrollo professional docente tendra una nueva perpestiva
de como atender a estudiantes con conductas disruptivas, estudiantes que muchas

veces son olvidados y excluidos dentro de un salén educativo.

4.4 Descripcion de la propuesta

La presente propuesta esta basada en elementos que componen cada taller
pedagdgico tomando en consideracion su calidad de estrategias y actividades
adecuadas al verdadero contexto del estudiante. Las caracteristicas planteadas nacen
de la problemética existente en los estudiantes de 4to afio de educacion bésica
pertenecientes a la escuela de Educacion Basica “Doce de Octubre” donde los
docentes desconocen estrategias para ayudar en el proceso de aprendizajes a

estudiantes con conductas disruptiva.

4.4.1 Los talleres pedagdgicos se dividen en las siguientes etapas:

77N

Concientizacion

Figura 11: Etapas de talleres pedagdgicos.
Elaborado por: Andrade (2020)

A continuacién, se detallan cada una de las etapas que van a intervenir en los

talleres pedagogicos y conocer sus beneficios y su utilidad.
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4.4.1.1 Concientizacion

Va a permitir sensibilizar al docente la forma de trabajar con estudiantes con
conductas disruptiva teniendo en cuenta conocimientos nuevos e inclusivos y asi,

fomentar el respeto por la diversidad de estudiantes.

Esta etapa cuenta con dos talleres que marcan una continuidad de aprendizajes basados

en una actualizacion en el tema investigado.
Taller 1: “Mis conductas ymis defectos lera parte”

Taller 2:“Sin inclusion, estudio de casos”

4.4.1.2 Implementacion

En esta etapa se va a realizar seis talleres que garanticen la verdadera
inclusion, desenvolvimiento, integracién, comunicacion, participacion y compromiso
de parte de los docentes hacia los estudiantes para crear un clima aulico favorable en
el proceso de ensefianza aprendizaje. De la misma manera, se utilizardn valores de

respeto yempatia en cada uno de los talleres.

Taller 3: “Controlando mis emociones con el semaforo”
Taller 4: Relajado aprendo con mi sombrero

Taller 5: Trabajando en equipo aprendo

Taller 6: Adivino y me integro

Taller 7: Conozco sus vidas

Taller 8: Las fotos y YO

4.4.1.3 Control
La dltima etapa va a intervenir los representantes legales de los estudiantes con
conductas disruptivas como ejes fundamentales en el hogar sensibilizando y
mostrando la verdadera inclusion, la integracion en cada uno de los roles que se les

debe asignar a los estudiantes para hacerle participé de las actividades en el hogar y
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en el contexto que se desenvuelve, mostrado compromiso que garanticen la

continuidad de lo expuesto en la etapa tres.

Taller 9: “Mis conductas y mis defectos 2da parte”

Taller 10: Aprendo con mi familia

No obstante, recalcar que las etapas se pueden invertir de acuerdo a la utilidad y

beneficio que consideren los docentes. A continuacion, el cuadro general de talleres:

4.5 Talleres de conductas disruptivas

Tabla 14: Talleres de conductas disruptivas

ETAPA 1 ETAPA?2 ETAPA3
Concientizacion Implementacion Control
Taller 1: “Mis Taller 3: “Controlando mis Taller 9:

conductas y mis
defectos lera
parte”
Taller 2: “Sin
inclusion, estudio

de casos”

emociones con el semaforo”
Taller 4: Relajado
aprendo con mi
sombrero
Taller 5: Trabajando en
equipo aprendo Taller 6:
Adivino y me integro
Taller 7: Conozco
sus vidas Taller 8:
Las fotos y YO

“Mis conductas y mis
defectos 2da parte”
Taller 10:

Aprendo con mi familia

Elaborado por: Andrade (2020)
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4.6 Costo en la implementacién de la propuesta.

Tabla 15: Costo

Detalle Valor
Marcadores $5,00
Papelotes $5,00
Globos $5,00
Hojas $3,00
Cartulina esmaltada $2,50
Cinta Scott Lapiz $1,50
de colores $2.00
. $1,75
Cartulina normal

. $1.00

Tijera
Papel brillante y crepe $1,25
$2,25

Goma
Total $30,25

Elaborado por: Andrade (2020)

4.7 Beneficiarios directos

Los involucrados son:

Con la propuesta se beneficiara los docentes, a quienes se le facilitara talleres
pedagogicos para el desarrollo profesional docente en atencion de las conductas
disruptivas, los talleres pedagogicos van a despertar el interés de aprender, preguntar,
conocer interactuar a los estudiantes y lograr mejorar sus conductas e interaccion en
sus hogares y con sus comparieros, de la misma manera, se van a atender a los
estudiantes con conductas disruptivas, involucrandolos en actividades, asignandoles
roles, creando ambientes de cordialidad, empatia y respeto para ser de ellos
productivos en la sociedad y no una carga para sus familiares de esta forma, los
estudiantes quienes poseen conductas disruptivas aprenderan con ayuda del docente
nuevas actividades pedagdgicas y mejoraran su comportamiento dentro y fuera del
salon de clase.
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Estos talleres permitiran a los docentes actualizar sus conocimientos vy
habilidades, favoreciéndoles en su desempefio docente los talleres pedagogicos les

servird como material de apoyo en sus clases.

A toda la comunidad educativa quienes contaran con estrategias y actividades
para saber como trabajar desde el hogar con sus hijos facilitando estrategias o

actividades dentro de los talleres pedagogicos de esta forma se a la trilogia educativa.
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Taller 1

Tema: “Mis conductas y mis defectos lera parte”

Objetivo: Conocer como trabajar con los estudiantes que poseen conductas '
disruptivas, por medio, de video vivenciales, dramatizaciones para asi, comprender
el verdadero sentido de la inclusion.

Valor a desarrollar: Empatia yrespeto.

Técnicas de trabajo colaborativo: Debate- grupal

Participantes: Docentes yautoridades

Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 15h00

Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas
esferograficos.

Evaluacion: Se evaluara por medio de una rubrica.

Desarrollo:

Bienvenida
Se explica la tematica del taller y el objetivo.
Se observa el video “Nifios con trastorno de conducta” (Parte 1)
https:/mww.youtube.comMatch?v=qc L5aKvorP g&t=103s
Se reflexiona acerca del video observado. Realizar preguntas.
(Qué entiendes acerca del video?
¢Qué tipo de conducta identificaste?
¢Son similares los tipos de conductas con lo que vives en el salon de clase? Se
presenta definiciones cientificas acerca de las conductas disruptivas.
Se realiza el debate grupal con los docentes que integran el taller.
Akcontinuacion, se formar parejas de trabajos.
Se escoge el tipo de conducta observado en el video.
Se planificar la dramatizacion con recursos existentes en el medio
Se dramatiza.
Se logia la participacién de los equipos de trabajo docentes.
Se pide que cada pareja docente comente las diferentes emociones que sentian
momento de dramatizar.
Se realizan compromisos.
Despedida.

+

Recurso

I S SR SRR R R

Figural2:Video Tipos de conductas.
(Youtube, 2019)
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https://www.youtube.com/watch?v=qcL5aKvorPg&t=103s

' Taller 2 -
Tema: “Sin inclusion, estudio de casos”
Objetivo: Identificar diferentes tipos de conductas disruptivas, por medio, de la
realizacion, de un estudio de caso y conocer cudl es una correcta intervencion y
quienes intervienen en ella.
Valor a desarrollar: Responsabilidad y comunicacion. -
Participantes: Docentes yautoridades.
Técnicas de trabajo colaborativo: Mesa redonda.
Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 15h00
Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas y
esferograficos.
Evaluacion: Se evaluara por medio de una rabrica. ot
Desarrollo:
Bienvenida \
Se explica la tematica del taller y el objetivo.
Se presenta la diapositiva y se explica ¢Qué es estudio de caso?
Se presenta en forma general un estudio de caso “Nicolas”
Se explica de una manera clara las estrategias de intervencion y pasos a seguir para
caracterizar a un estudiante con problemas de conductas disruptivas o NEE.
Se realiza preguntas acerca de la informacion proporcionada
¢Qué es un estudio de caso?
;Quiénes son los indicados en intervenir al estudiante con conductas
disruptivas o con discapacidad?
¢Usked puede realizar una caracterizacion de un estudio de caso?
Luego del analisis de las interrogantes, se forman parejas de docentes
Se entrega el material de varios estudios de casos
Se analiza y se caracteriza. ‘
e emplea la técnica de la mesa redonda para la exposicién y demostrar lo
mpleado en la caracterizacion.
e elogia la participacion de los equipos de trabajo.
e realizan comentarios constructivos. )
e fijan compromisos con todos los docentes presentes
‘bespedida.
*
L Recursos
+
*
*
Figural3: Estudio de caso o
“Nicolas”
Elaborado por: Andrade (2020)
»
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Implementacion
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Talle‘r 3

Tema: “Controlando mis emociones con el semaforo”

Objetivo: Implementar el semaforo de las emociones, por medio, de activida
ajustadas a la autobservacion propia para mejorar sus propios impulsos.

Valor a desarrollar: Tolerancia, aceptacion y respeto.
Técnicas de trabajo colaborativo: Juegos de rol
Participantes: Docentes.

Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 13h30
Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas y
esferograficos. ~
Evaluacion: Se evaluara por medio de una rabrica.

Bienvenida

Se explica la temética del taller yel objetivo.

Observacion del video “El seméaforo de las emociones” se reflexiona acerca del
video observado, a continuacion, se realizan preguntas.
https:/mww.youtube.comivatch?v=0iwxtInbyuE

¢Qué emocion refleja el color rojo?

¢Como te ayuda el seméaforo en controlar las emociones?
¢Es importante controlar las emociones en los estudiantes? El
docente ayudara a formar un circulo de estudiantes.

+ ge entrega tres globos de color rojo, amarillo y verde.

+ Con ayuda del docente, se conversa acerca del significado de cada color en el v

+ globo.
El docente manifiesta que el estudiante que no respete las indicaciones

# reacciones de una manera inadecuada, se va a levantar en globo de color rojo, s .A
explica que cuando se enfadan, en lugar de portarse mal, se debe alzar el glo
amarillo y asi nos enteramos de lo que sucede, a continuacion, se menciona la
palabra “stop” para saber si alguien quiere dar su opinion.
El docente realiza compromisos con los estudiantes.

+ Despedida.

*-

Observacion: Se realizara todas las actividades con los docentes para saber al
momento de la ejecucion del taller como realizarlo.

Recursos

SEMAFORO DE CONFLICTOS &

PARAR

ACTUAR

2
9
[}
o
b
=

>l o) 000) 2:23

Figurald: Semaforo de las emociones

(EI? : 2020)
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Taller 4

ma: Relajado aprendo con mi sombrero

Objetivo: Relacionarse con sus comparieros por medio de actividades practicas dentro

in salon de clase para aprender a relacionarse yconocer su entorno. r
k| T::.:.

|

IValor a desarrollar: Tolerancia, aceptacion yrespeto.
. Técnicas de trabajo colaborativo: Juegos de rol
Participantes: Docentes. .
acion: Horas extracurriculares 12h30- 13h30
rsos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas

) ogréficos y periddico. ol
-~ EValuacién: Se evaluara por medio de una ribrica. '
Bienvenida ’
% 1 & Séexplica latematica del taller yel objetivo. '
b‘. ,I_ﬂabservacién del video “Como crear sombreros de papel” _"- -J.'q
hitps :/vww. youtube.com/watch?v=nCOX -Ki0 GBw ks
L®s docentes reflexionan acerca del video observado, a su vez, realiza la siguient
pregunta.

¢Qué materiales utilizan para realizar el sombrero?
¢Cual es el significado del video observado?
e docente debe conformar parejas de estudiantes, y se debe realizar un som

-4 or parejas.
s docentes entregaran a los estudiantes los materiales necesarios para la

elaboracion del sombrero.
*Hna vez, elaborado el sombrero, el docente explica el juego. *
*onsiste que se debe ubicar primero el sombrero, la otra persona intentara sacarlé,
. se tiene que realizar dos gestos al momento de quitarle el sombrero, como llorar
- al momento que le quiten el sombrero como reirse. .
l@.. bl docente debe repetir el juego a medida que se cambian los roles. i

espedida y compromisos. =" |

Recursos

=
Como Hacer Sombreros de Papel - Origami Hat
Figura 15: Sombrero de papel
~ a (Youtube, 2019) S
& 1l ! - i L~ -
= ':l_:- =g Pl e =
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Tema: Trabajando en equipo aprendo -'i

Objetivo: Asignar roles por medio de diferentes actividades dentro de la escuela par
que el estudiante se sienta con responsabilidad y compromiso de realizar actividades
con responsabilidad.

Valor a desarrollar: Tolerancia, aceptacion y respeto.

Técnicas de trabajo colaborativo: Juegos de rol

Participantes: Docentes.

Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 13h30

Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas,
esferograficos, radiograbadora.

Evaluacion: Se evaluara por medio de una rubrica.

W e

“* Bienvenida

* Se explica la tematica del taller yel objetivo.

Se entona la melodia “Mis amigos”

Los docentes conversan con los estudiantes acerca de la palabra roles.
Se muestra el papelote donde se explica el tema.

El docente formara parejas de estudiantes. n -
El docente debe designar roles a los estudiantes. N
Se explica que cada estudiante juega un papel importante, todos tienen un rol
especifico que deben realizar, cuidar los Utiles escolares, ser secretario deﬁ A
maestra, recoger los cuadernos, borrar la pizarra, ayudar en el aseo, estar atentos Hw
que todos los estudiantes saluden, van a llevar un registro de todos los estudiantes

o W N

+

y ubicaran si colaboran. _F
n Se manifiesta al resto de estudiante que todos van a tener un rol diferente dentro
4 del salon de clase.
El docente orienta a crear compromisos a los estudiantes :‘:
Despedida.
Recursos i
iCbmo esthn mis amigos como
estdn? este es un saludo de ‘t
amistad haremos Lo posible por I:
ser buenos amigos.
LChbmo esthin mis amigos como :l-
esthn?

Elaborado por: Andrade (2020)
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Taller 6

Tema: Adivinoy ne integro

Objetivo: Permitir que los estudiantes confien en si mismo yen los demas por medio
de actividades individuales para que demuestren compromiso y seguridad.)

Valora desarrollar: Tolerancia, aceptacion yrespeto.
Técnicas de trabajo colaborativo: Juegos de rol
Participantes: Docentes.
Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 13h30
.~ Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas,
esferograficos, radiograbadora.
Evaluacion: Se evaluara por medio de una rubrica.

Bienvenida
4 Seexplica el objetivo del taller.
4 Se realiza la dinamica “El cerco de mis amigos”
L Se conversa con los docentes acerca de la dinamica y que entendi6 acerca
4 A continuacion, se muestra dos carteles acerca de la definicion de grupo
de trabajo con su respectivo ejemplo.
El docente debe trabajar con los estudiantes que tienen problemas de conductas
disruptivas, sin que el resto de estudiantes observe la diferencia.
Se pide que el estudiante escoja cualquier objeto que observe a su alrededor,
I Al grupo de estudiantes les hace observar, luego el docente ordena a los estudiantes
M se retiren por un momento del salon de clase, a excepcion los estudiantes que
poseen los objetos, a continuacion, menciona a los estudiantes que escondan
los objetos y que al momento de ingresar sus compafieros y busquen el objeto,
los estudiantes deben hacer el sonido de la abeja, “bzzz, bzzz” aumentan y
disminuyen la intensidad del sonido al momento de acercarse o legarse del
objeto.

\ El docente tendra que explicar la tematica al resto de los estudiantes. i

El docente orienta a los compromisos.

Despedida.
A Recursos
™
»
(O‘ -~
. (Roldan, 2016)
o
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Taller 7

Tema: Conozcosus vidas

Objetivo: Conocer la vida de cada estudiante, por medio, del aro de confianza para
que exista confianza y comunicacién entre compafieros.

Valor a desarrollar: Tolerancia, aceptacion y respeto.

Técnicas de trabajo colaborativo: Juegos de rol

Participantes: Docentes.

Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 13h30

Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas,
esferograficos, radiograbadora yaro.

Evaluacion: Se evaluara por medio de una rubrica.

Bienvenida
Se explica a los docentes la tematica del taller yel objetivo.
Se escucha la cancién “Millén de amigos”
Se reflexiona acerca de la cancion, se realizan preguntas acerca de la musica.
El docente formara dio de nifios y para comenzar con el taller se debe pedir la
colaboracidn para que los participantes lleven un aro
" El docente debe guiar a los estudiantes para que formen un ddo.
. Cada duo se colocara dentro del aro de confianza. _
Los docentes deben mencionar, cuando suena la melodia cada duo de estudiantes
* se tendra que desplazar por el salon de clase, bailando, saltando o conversando,
cuando la musica se detiene, cambiarse con otra pareja.
El docente que guiar para que los estudiantes realicen las preguntas.
4 ;Cuantos hermanos tienes? ;Cémo se llama su mama? ;Tiene mascota?
+ Las preguntas generadoras son para que se conozcan mejor los estudiantes.
+ Luego el docente debe agrupar a todos los estudiantes y comentar acerca de la
+ actividad realizada.
Se realizan compromisos por parte del docente ycon ayuda de los estudiantes.
i Despedida.

Recursos

Figural?7: Conociendo aprendo
(Todos a jugar, 2017)
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R Taller 8 -
Tema: Las fotos y YO

Objetivo: Valorar cada actividad realizada con mi familia yreplicar a mis comparieros
del salén de clase, por medio de fotos para recordar y valorar a la familia.

Valor a desarrollar: Tolerancia, aceptacién yrespeto.

Técnicas de trabajo colaborativo: Juegos de rol

Participantes: Docentes.

Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 13h30

Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas,
esferograficos, radiograbadora yaro.

Evaluacion: Se evaluara por medio de una rubrica.

Bienvenida
Se explica a los participantes la tematica del taller yel objetivo.
El docente con anterioridad debe pedir una foto a los estudiantes, la foto puede ser
con su familia o realizando cualquier actividad
Por orden de lista se pide al estudiante que ensefie su foto, que comente algo
sobresaliente de ese momento vivido.
" Por medio de aplausos se califica la participacion con palabras motivadoras.
. El docente ubica la foto en un rincon donde se pueda visualizar.
Se debe preguntar a los estudiantes que sintieron al realizar la actividad.
* E| docente realiza un analisis de todo lo expuesto.
+ El docente realiza compromisos con ayuda de los estudiantes.
+ Despedida.
+ Recursos

Figural8: Fotos de coleccion
(Crece contigo, 2016)
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Etapa 3
Control



‘ * Taller9 :
Tema: “Mis conductas y mis defectos 2da parte”

ODbjetivo: Identificar diferentes tipos de comportamientos que existen en los
estudiantes por medio, de dramatizaciones, actividades grupales, para asi,
comprender las debilidades y fortalezas de los estudiantes.
Valor a desarrollar: Empatia y respeto.
Técnicas de trabajo colaborativo: Debate- grupal
Participantes: Docentes, DECE.
Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 15h00
Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hojas y
esferograficos.
Evaluacion: Se evaluara por medio de una rubrica.
Desarrallo:
Bignvenida
Se'explica la tematica del taller y el objetivo.
Obgervar el video “Nifios con trastorno de conducta” (Parte 2)
https:/Avww. youtube.com/watch?v=gc L5aKvorP g&t=103s
Reflexionar acerca del video observado. Realizar las preguntas.
¢Qué entiende acerca del video?
¢Qué tipo de conducta identific6?
¢Son similares los tipos de conductas que observa en el aula?
Se pide a los docentes que deben escribir definiciones tedricas acerca de las
+ conductas disruptivas y pueden apoyarse de las herramientas tecnolégicas.
+ Se realiza el debate grupal con todos los participantes.
+ A continuacion, se formar parejas de trabajos.
Los docentes deben elegir unos de los dos tipos de conductas de la dramatizacion
+ anterior yel actual video.
+ Se realiza la dramatizacion.
+ Se pregunta a los docentes; ¢Qué entendieron acerca de la dramatizacion?
Se realiza una evaluacion con los docentes participantes.
¢Las instrucciones que le da al estudiante son claras y cortas?
¢Usted castiga al estudiante por su mala conducta?
+ ;EXiste una comunicacion asertiva docente-estudiante?
Se pide la intervencion de la psiclloga para que exponga su criterio de acuerdo a
+ las respuestas de los docentes.

+ Se realizan compromisos con los docentes participantes con ayuda del DECE.
Despedida.

Recursos

; ‘- m’hGA‘i;.

Nifos con trastorno de conducta (Parte 2) - mhGAP

Figural9: Video tipos de conductas 2da parte
Fuente: (YouTube 2020)
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Taller 10

Tema: Aprendo con mi familia

Objetivo: Crear diferentes instrucciones, por medio, del analisis y creacion de
instrucciones para conocer cOmo actuar frente a casos de conductas disruptivas en
el saldn de clase.

Valor a desarrollar: Empatia, respeto y comunicacion.

Técnicas de trabajo colaborativo: Debate- grupal

Participantes: Docentes y DECE.

Duracion: Horas extracurriculares 12h30- 15h00

Recursos: Computadora, proyector, papelotes, marcadores, diapositivas hoja
esferograficos.

Evaluacion: Se evaluara por medio de una rabrica.

Desarrollo:
Bienvenida '
S&expllca la tematica del taller y el objetivo.
Se entregan a los estudiantes 4 hojas FA4 donde va a doblar por mitad y a forma
un cuadernillo personal.
El docente debe orientar al estudiante como le gustaria que se Ilame su cuadernillo
de trabajo
El docente tiene que escribir en hojas pequefias las instrucciones:
El docente debe manifestarse con elogios y estimulos positivos a
estudiantes que ha tenido buena conducta.
El docente debe resaltar las fortalezas de los estudiantes mas no sus
debilidades.
Converse con el estudiante lo importante que son en su vida. J
Disfrutar con ellos sus derrotas y sus triunfos. gy
Los docentes deben realizar las actividades escolares con los estudlant
dentro del salon de clase con responsabilidad yamor.
El docente debe completar y leer las instrucciones.
Compromisos por parte de los docentes.
Despedida.

Lok ol

Recursos

Cuaderno
personal

Titulo

Amo a mi hije.

2020
0p

74



4.8 Evaluacion de los talleres
Se realizara la respectiva evaluacion aplicando la siguiente rubrica, instrumento que
evaluara que se cumplan cada objetivo plasmado en los talleres, con el Unico fin, de
garantizar el cumplimiento y desarrollo de sus destrezas y estrategias por parte del

docente hacia el estudiante.

Tablal6:Evaluacion

No Indicadores a observar Aceptable Poco
aceptable

1 Muestra interés en la participacion grupal.

2 Participa en las actividades encomendadas.

3 Mantiene comunicacidn con sus comparieros.

4 Mantiene control al momento de realizar las
actividades.

5 Es amable con sus compafieros.

6 Se mantiene en el aula, sin necesidad de salir.

7 Interactua con sus compafieros de manera
respetuosa.

8 Escucha atentamente a sus comparieros
y docente.

9 Se interesa por las actividades y preguntas
cuando no entiende.

10 Mantiene comunicacion sin causar molestias.

Elaborado por: Andrade (2020
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Validacion de la propuesta

Para dar credibilidad a la propuesta planteada validaron los siguientes profesionales:

Mayra Cecilia Bustamante Cevallos, Master Universitario en Formacion de
Profesores de Secundaria de la Republica del Ecuador de Lengua Espafiola y
Literatura, actualmente rectora del colegio de Chongon.

Marjorie Elizabeth Ponce Onofre, Magister en Gerencia Educativa,
actualmente labora en la Escuela de Educacion Bésica 12 de octubre,
actualmente es docente de la prestigiosa institucion.

Anahi Tarcila Morales Escalante, Magister en Educacion mencién Inclusiva
Educativa y Atencion a la diversidad, actualmente es docente del area de

Lengua y Literatura en la Unidad Educativa “Carlos Matamoros Jara” con 11
afos en la experiencia docente.

Los docentes especialistas en el area educativo reconocen que la propuesta es

novedosa y una alternativa factible para que sea ejecutada en lo posterior en los
diferentes niveles de educacion.
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CONCLUSIONES

Se considero las siguientes conclusiones:

Los fundamentos teoricos consultados nos proporcionaron concluir que los
docentes no siempre aplican estrategias pedagdgicas y métodos activadores en
el proceso de ensefianza, donde, el estudiante desarrolle un aprendizaje de
calidad y calidez debido a una ensefianza tradicional que utiliza, se necesita un
cambio de actitud positivo, refuerzo y capacitacion constante para investigar,
liderar, emplear creatividad, emplear el valor de la empatia, responsabilidad y
comunicaciéon de parte de los docentes y guiar oportunamente las exigencias

requeridas.

Por medio, del diagnéstico que se realizd en el trabajo de campo se constato el
alto porcentaje de docentes que no utilizan estrategias pedagodgicas, para,
atender a estudiantes con conductas disruptivas, constatando asi, que el
docente no planifica, ni realiza actividades acordes a la problematica

presentada.

Los talleres pedagogicos es la propuesta que dara solucion a la problematica
estudiada en la investigacion los docentes deben desarrollar actividades
acordes a la atencion de estudiantes con conductas disruptivas y brindar
recursos en beneficio de toda la comunidad.

Los talleres pedagdgicos que se presentan en la propuesta beneficiaran a los
docentes ayudando a trabajar con los estudiantes que manifiestan conductas
disruptivas, creando confianza, seguridad y comunicacién con sus compafieros
de clase por medio de las actividades planteadas controlando las actitudes

negativas en los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Concluido el trabajo de investigacion sobre el desarrollo profesional del
docente en la atencion a estudiantes con conductas disruptivas de 4to afio de educacion

basica se puede recomendar lo siguiente:

Compartir a los demas subniveles los talleres pedagdgicos e involucrar a todo el
personal docente, para constatar las posibilidades de aplicabilidad y asi, ayudar a

disminuir las conductas disruptivas en los estudiantes.

Conversar con las maximas autoridades y deméas docentes de los subniveles
para ampliar la informacion, en tanto, al desarrollo profesional y conductas

disruptivas, abordando la problematica para brindar alternativas de solucion.

Validar la propuesta de sistema de talleres pedagdgicos en beneficio al
desarrollo profesional docente atendiendo los problemas de conductas disruptivas de

la Escuela de Educacion Basica Doce de Octubre

Implementar la propuesta a los padres de familia y representantes legales para
que ellos colaboren desde casa y ayudar a corregir las conductas disruptivas de sus

representados.

Se sugiere que el trabajo de investigacion sea utilizado como material de consulta para
trabajos de estudios a nivel educativo, donde los docentes aborden a tiempo las

conductas disruptivas presentadas en el salon de clase.
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Anexo 1: Encuesta aplicada a docentes

Apreciado docente, el objetivo del presente instrumento es identificar como afectan
las conductas disruptivas en el proceso de aprendizaje sobre el desarrollo profesional

docente de la Escuela de Educacion Basica Doce de Octubre.

Instrucciones: Marque con una X el nivel de frecuencia con el cual, usted cree que se
presenta.

N

Indicadores

Siempre

A veces

Nunca

1

¢Considera que el docente debe estar
capacitado para atender problemas de
estudiantes con conductas disruptivas?

¢Considera, que el bajo interés en el
aprendizaje en las materias basicas es por
la falta de estrategias?

¢Considera que el castigo es el Unico
medio de mejorar las conductas
disruptivas?

¢Usted pierde el control ante la presencia
de conductas disruptivas?

¢Usted busca ayuda ante la presencia de
conductas disruptivas en el salon de clase?

¢Esta de acuerdo que los padres de familia
son los que deben corregir las conductas
disruptivas en el hogar?

¢Considera que el departamento DECE es
el encargado de orientar al docente para
saber que estrategias deben emplear?

¢El docente es el encargado de auto-
educarse para atender problemas de
conductas disruptivas?

¢Usted realiza talleres, reuniones
permanentes con los representantes legales
para mejorar las conductas disruptivas?

10

¢Es importante la comprension y empatia
de parte del docente hacia los estudiantes?
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

@ | B8 MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y
VR ATENCION A LA DIVERSIDAD

Anexo 2: Entrevista a los padres de familia

Estimados padres de familia, el objetivo del presente instrumento es conocer las
causas de las conductas disruptivas que presentan su representado en el proceso de
aprendizaje dentro del salon de clase.

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

Conteste a las siguientes preguntas.

1. (Qué estrategia utiliza para comunicarse con su hijo?

2. ¢Usted discute con su hijo en el hogar?

3. ¢Dedica tiempo a su hijo para realizar actividades escolares?

4. ¢Como establece las normas de comportamiento en casa?

5. ¢Usted vista la escuela para saber acerca de las conductas de su representado?
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@ | B8 MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y
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Anexo 3: Entrevista a los directivos

Apreciados directivos, el objetivo del presente instrumento es determinar la
percepcidn que poseen los directivos sobre el desarrollo profesional docente y como
afectan las conductas disruptivas en el proceso ensefianza aprendizaje de la Escuela

de Educacién Basica Doce de Octubre.
Instrucciones: Conteste a las siguientes preguntas.

1. (Conoce acerca de las conductas disruptivas que se presentan en ciertos

estudiantes de 4to de basica?

(Considera usted que se ve afectado el desarrollo profesional docente al no
involucrar estrategias pedagdgicas para controlar las conductas disruptivas?

¢Estima usted de gran importancia implementar talleres pedagogicos a los
docentes para mejorar su desempefio y proceso metodoldgico en las aulas?
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. UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
Anexo 4: Entrevista al “DECE” Departamento de Consejeria Estudiantil

Objetivo: Analizar la importancia de la atencion realizada por un personal
especializado en tratar conductas disruptivas ydar solucion.

Instrucciones: Conteste brevemente a cada una de las preguntas

1. ¢Cual es su opinién profesional de conductas disruptivas?

2. ¢El departamento DECE en la actualidad atiende casos de conductas

disruptivas dentro de la institucion?

3. ¢Qué estrategia utiliza Usted?

4. ¢Qué alternativas propone al docente para atender proble mas de conductas

disruptivas?

5. ¢Como orienta a los padres de familia a resolver problemas existentes en el

hogar?
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i UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDUCATIVAY ATENCION A LA DIVERSIDAD
Entrevista a los directivos

FICHA DE OBSERVACION AULICA A LOS ESTUDIANTES

ANEXO 5: FICHA DE DETECCION

L)
&

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “DOCE DE OCTUBRE”

SEDE DISTRITAL
DE EDUCACION No. 9

CHONG ON

<
§ on
=

&g‘wca ty,

UE

%
e

e

'&; FMHVJ’

""giu- v

ombres de 10s representante:

DATOS INFORMATIVOS GENERALES

E DE OCTUBRE”

Ano y paralelo: 4to E.G.B

| Edad: 8 -9 afios

ombres de los estudiantes: E1-EZ-E5-E4-E5-E6-E/-EG-EY-ET0

St R1-RZ-K3-K4-R5-K6-K7-R6-R9-R1U

reve pescripcion de

Nombre de Ia persona que detecta/remite el caso: Tutora
Toblema: Se observa dentro del saton de clase a varios estudiantes con problemas de comportamiento donde se procedio a realizar 1a ficha de deteccion a un grupo de estudiantes con problemas
de conductas, se anotaron cada una de las anomalias encontradas dentro del aula, ciertos estudiantes denominados E1 a E10 poseen problemas en las diferentes areas afectando el clima estudiantil dentro delaula, sy
desarrollo conlleva a no adquirir habilidades y destrezas que deben ya estar desarrolladas. Se pide trabajar al docente con estrategias de aprendizajes yactividades innovadoras para despertar el interés de experimentar|
nuevasactividades dentro de sucontexto.

Fechade aplicacion delaficha: 29-01-2020

Cognitivo Afectivo Conductual Motriz Académico Sensorial
Atencidn. X | Conductas de aislamiento. " L Motricidad gruesa (caminar, Incumplimiento de tareas. X Problemas de audicién
Dificultad de participacién en el aula. | X correr, saltar, etc.)
Concentracion. X ] ! e iales d —— Problemas de vision —
" . Cambios repentinos de animo. | o Dificultad de trabai L\lobpr_esental materiales de X )
emoria. ificu e trabajo en grupo. < | Motricidad fina (escribir, rabajo en clase. Problemas de lenguaje
. Busqueda constante de . , o || recortar, pintar, etc.) - . ” |
Razonamiento. . Bajo interés por el aprendizaje. Falta de responsabilidad en Orientacién temporo
aprobacién. X
Agilidad Mental. ) — — el aula. X' | espacial
£ Presenta conductas agresivas. X s
— No sigue instrucciones. 3 Dificultades de lectura y ] -
- escritura.
Dificultades de célculo. —
Otras/Especifique:
SITUACION DE RIESGO
MLQLENCIAENTRE D ARES LISQ CONSUNMQ DE_DRQGAS. EMBARAZQ TENMDPRANQ

L]

L]
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VIOLENCIAINSTITUC ONAL MATERNI DAD/ P ATERNIDAD
VIOLENCIAINTRAFAMIUAR PROMOQ ON/ COMERCIALI ZACION DE DROGAS
AUSENTISMO

VIOLENCIA SEXUAL

Firma de Persona que remite: Tutora Firma de persona que recepta: DECE

Objetivo de la observacion: Conocer la problematica actual de conductas disruptiva de los estudiantes de 4to afio de educacién bésica de la

Escuela de Educacién General Basica Doce de Octubre
Afo: Cuarto Afio EGB Cantidad de nifios; 10

Centro:  Escuela de Educacion General Basica Doce de Octubre.
Instrucciones: Marque una x el indicador que refleje el accionar del estudiante dentro del aula.

Fomenta el Acata Realiza las Relaciona Utiliza Es Sale del salon Mantiene una | Grita sin Cumple con
desorden ordenes actividades que | conlos términcs desafiante | declase yentra | comunicaciéon | matives las tareas
ACCIONES pide lamaestra | demas inadecuados | conla sin pedir de afectocon
comparieros enclase docente permiso Sus
COMO compafiercs
INDICADORES
(%] [%2] [%2] wn wn [%2] wn wn wn [%2]
" G " o 6 " o 6 4 "
ESTUDIANTES w wl w w w |.u w w w w
— ol =2 |=-lol=>2|=lof|l=21_|ol=2l=-lol>2|=|lol2=]ol=>2|=-|ol=2]_-|cl=2|=-|2o]|=>
n |Z2] < |Jo|lZ| < || Z2 | < |lo|lZ2|<|lon|Zl<|on|lZ|qvu |2 < | |22 < |Ju]l|lZ2|<
1. DAVID
2. STALIN
3. ELENA
4. MARCOS
5.  MATEO
6. ROGER
7. LUCAS
8. PABLO
9. DIXON
10. STEFANIA
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Anexo 6: Validaciones

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION

V R EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

UL

Validacion de la Propuesta

Tema: TALLERES PEDAGQGICOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA LA ATENCION DE LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

Datos de validador: MSc. Mayra Cecilia Bustamante Cevallos

Titulo(os): Magister en Universitario en Formacion de Profesores de Secundaria de la
Republica del Ecuador de Lengua Espafiola y Literatura.

Cargo: Rectora

Lugar de trabajo: Unidad Educativa Chongon

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto () 1 opcion correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena altemativa, es funcional. |/

El contenido es pertinente para el mejoramientodela |/
problematica

Existe coherencia en su estructuracion. \f

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos |/

propuestos.
Validado por:
[Apelldos y Nombres: Cédula de Identidad:
Bustamante Cevallos Mayra Cecilia 0019346168
Cargo: Directivo Lugar de trabajo: Colegio Chongén
Teléfono: 0995281416 Firma: w }
' (.’(’,ln,ll.l. ':,’A LYo At

Fecha: 29-09-2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
ON A LA DIVERSIDAD

UL

\V R EDUCATIVA Y ATENCI

Validacién de la Propuesta

B R b T e
CONDUCTAS DISRUPTIVAS. R HESISSTEICEONS SRR

batos de validador: MSc. Marjoric Elizabeth Ponce Onofre
Titulo{os): Magister en Gerencia Educativa

Cargo: Docente

Lugar de trabajo: EEB 12 de Octubre

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Lea detenidamente la propuesta.

Marque con un visto ( V) la opeién correspondiente.

Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguicntes:
MDA: MuydcacuadolDA:DeacucrdoIDS: Desacuerdo

9 -

CRITERIO MDA | DA | DS OBSERVACION ]
La propuesta cs una buena altemativa, es funcional. v ‘_J
El contendo e pertinente para el meyoramiento de a v & _F_ T —
problemitca . —
Existe coherencia en su eScnuraciin v | 1 \
Su aplicabibidad dara cumplimiento 8 los obgetivos | ‘ l— 3_’ = \
propuestos. ___-,_7__*]___#—‘7_—»—-—
Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de ldentidad:
Ponce Onofre Marjocie Elizabeth ONA20
“Cargo: Docente Lugar de trabajo: E.EB 12 de Octubre k
Chongén I
“Teléfono: 2
0961510815
Fecha: 29-09-2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
V R EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: TALLERES PEDAGQGICOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA LA ATENCION DE LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

Datos de validador: MSc. Anahi Morales E.

Titulo(os): Magister en Educacion Mencion Inclusion Educativa y Atencidn a la Diversidad

Cargo: Docente

Lugar de trabajo: Engabao Unidad Educativa “Catlos Matamoros Jara™
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcion correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. ¥
El contenido es pertinente para el mejoramiento de la v
problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. v

Su aplicabilidad daré cumplimiento a los objetivos V.

propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: Morales Escalante | Cédula de Identidad: 0924663300
Anahi

Cargo: Docente Lugar de trabajo: “Engabao™
Teléfono: 0999393845 Firma: |
Fecha: 29-09-2020
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Anexo 7: Fotos de la Escuela de Educacion Basica Doce de Octubre
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