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RESUMEN EJECUTIVO

TRATAMIENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO DE LOS BENEFICIOS A
EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE

PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD

La aplicacion de la NIC 19 cobra una alta importancia en las empresas que
cuentan con un alto numero de trabajadores como son las empresas del sector de los
supermercados o venta de productos de primera necesidad. Esta situacion se ve
aumentada al momento de que los empleados cumplen determinados afios de
servicio para un mismo empleador, surgiendo como derecho legal, la denominada

jubilacion patronal.

Teniendo esto en cuenta la presente investigacion trata sobre el tratamiento
contable y tributario de los beneficios a empleados de las empresas
comercializadoras de productos de primera necesidad, en el cual se busca analizar la
incidencia contable y tributaria de los beneficios a empleados, en los estados
financieros de las empresas comercializadoras de productos de primera necesidad,
para ello se fundamentaran las principales teorias en materia tributaria y financiera
en el tratamiento de los beneficios a empleados, posteriormente se identificaran los
principales errores en el tratamiento contable y tributario de los beneficios a
empleados en las empresas comercializadoras de productos de primera necesidad
para finalmente determinar una guia para el correcto tratamiento contable y tributario
de los beneficios a empleados de las comercializadoras de productos de primera

necesidad.

Palabra claves: Comercializacion, Jubilacion, Liquidez, Tributacion.
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ABSTRACT
ACCOUTING AND TAX TREATMENT OF EMPLOYEE BENEFITS OF

FIRST NECESSARY PRODUCT MARKETING COMPANIES

The application of IAS 19 is highly important in companies that have a high
number of workers, such as companies in the supermarket sector or the sale of
necessities. This situation is increased when the employees complete certain years of
service for the same employer, arising as a legal right, the so-called employer's

retirement.

Considering this, this research deals with the accounting and tax treatment of
employee benefits of companies that market necessities, which seeks to analyze the
accounting and tax incidence of employee benefits in the financial statements. of the
companies that market basic necessities, for this the main theories in tax and
financial matters will be based on the treatment of employee benefits, later the main
errors in the accounting and tax treatment of employee benefits will be identified in
the companies that market staple products to finally determine a guide for the correct

accounting and tax treatment of employee benefits for marketers of staple products.

Key word: Marketing, Retirement, Liquidity, Taxation.
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Introduccion

En un mundo donde sobresale el capitalismo como forma de desarrollo mundial,
el sistema economico se enfrenta a cambios constantemente y surge la necesidad de
encontrar nuevas formas de crecimientos que le permita ser conocido en los
mercados internacionales, la estandarizacion de la informacion financiera dentro de

las empresas es un requisito indispensable para el desarrollo empresarial.

Ante esta necesidad, se han creado estandares internacionales para proponer y
desarrollar procesos que permitan fortalecer a las organizaciones, llegando a tener
empresas que hablen un solo lenguaje contable, facilitando uno de las cualidades de

marco conceptual de la informacion financiera como es la comparabilidad.

En Ecuador, muchas comparfiias no cumplen en su totalidad con los estandares
internacionales para el tratamiento de informacion financiera y direccion de las
actividades empresariales; la falta de conocimiento es el principal obstaculo para que
esto se lleve a cabo, perdiendo asi credibilidad y beneficios econémicos en el ambito
empresarial, al aplicar las normas y considerar las recomendaciones como pasa por
ejemplo con la NIC 19-Beneficios a empleados, misma que permite a los
empleadores observar cambios favorables de crear una disposicion al reconocer los
beneficios. Esto le permite generar rentabilidad dandose a conocer en un mercado

altamente competitivo a lo largo del tiempo.

La aplicacion de la NIC 19 al sector econémico es esencial para una adecuada
contabilidad y presentacién en los estados financieros. Pero no esta oculto que
muchas empresas en especial aquellas del sector comercial no adoptan por completo
un estandar unificado para la presentacion y tratamiento de las operaciones
administrativa financiera de la empresa.

1



Capitulo 1: Marco General de la investigacion

1.1 Tema

Tratamiento contable y tributario de los beneficios a empleados de las
empresas comercializadoras de productos de primera necesidad en el centro de la

ciudad de Guayaquil.

1.2 Planteamiento del problema

Histéricamente (y hasta cierto punto aun hoy en dia) diferentes paises
mantuvieron y aplicaron sus propios conjuntos de estandares nacionales de
contabilidad y presentacion de informes, lo que dio como resultado que las
transacciones e informacion financiera se reportara e interpretara de manera diferente
en varias jurisdicciones. Desprenderse de esta complejidad implica estudiar los
detalles de las diferentes normas contables aplicadas, lo que podria parecer
diferencias menores en las normas contables podria tener un impacto importante en
el desempefio financiero y la posicion financiera de una empresa. Por lo tanto, este
mosaico de requisitos contables a menudo agrega costos, complejidad y en ultima
instancia, riesgo para aquellos que preparan los estados financieros y aquellos que
usan los estados financieros para tomar decisiones econdémicas, de ahi parte la

necesidad de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Al usar reglas uniformes, las NIIF estan tratando de crear transparencia entre
las compafiias en sus estados financieros anuales. Sobre la base de esta transparencia
para los analistas e inversionistas, es posible comparar estos estados financieros, con
base en eso, respalda el proceso de toma de decisiones. Estas normas buscan la
estandarizacion de la informacion financiera, con el fin de aumentar la

comparabilidad de la informacion y que siga en la misma linea de principios



financieros y contables. Ademas, buscan establecer los principios basicos para

determinar el correcto tratamiento contable de las diferentes areas de una empresa.

El recurso humano que se emplea en las compafiias no esta fuera del alcance de
las NIIF. Es bien conocido que estas normas pretenden abarcar los principales
aspectos de las empresas, dentro de los cuales se encuentran el tratamiento contable
de los valores que se generan por el uso de personal. La norma que regula el
tratamiento contable de los empleados es la NIC 19 Beneficios a empleados. La
aplicacion de la NIC 19 cobra una alta importancia en las empresas que cuentan con
un alto nimero de trabajadores como son las empresas del sector de los
supermercados o venta de productos de primera necesidad. Esta situacion se ve
aumentada al momento de que los empleados cumplen determinados afios de
servicio para un mismo empleador, surgiendo como derecho legal, la denominada

jubilacién patronal.

Las inconsistencias en el registro de los beneficios y de las obligaciones para con
los trabajadores es materia de estudio para la presente investigacién. Se suma,
adicionalmente, las constantes actualizaciones a las cuales ha sido sometida la norma
en cuestion de andlisis. EI problema en el tratamiento de los beneficios a los
empleados tiene una influencia directa en los estados financieros de las empresas del
sector supermercados de la ciudad de Guayaquil, de igual manera se observa la

influencia en materia tributaria.

1.3 Formulacion del problema
¢Cual es la incidencia contable y tributaria de los beneficios a empleados, en los
estados financieros de las empresas comercializadoras de productos de primera

necesidad ubicadas en el centro de la ciudad de Guayaquil?



1.4 Sistematizacion del problema
¢Cudles son las principales teorias en materia tributaria y financiera en el

tratamiento de los beneficios a los empleados?

¢Cuéles son los errores en el tratamiento contable y tributario de los beneficios a

empleados en las empresas comercializadoras de productos de primera necesidad?

¢ Cuél es el adecuado tratamiento contable y tributario de la NIC 19 de acuerdo a

la normativa financiera y fiscal?

1.5 Delimitacion del problema de investigacion

Pais: Ecuador
Sector: Sector supermercados
Campo: Normas Internacionales de Informacion Financiera

Delimitacion temporal: 2019
Delimitacion espacial: Sector centro de la Ciudad de Guayaquil
1.5.1 Linea de investigacion institucional

El presente trabajo se realiza en base a la linea de investigacion institucional
denominada Desarrollo estratégico empresarial y emprendimientos sustentables,
correspondiente a la linea de Contabilidad, finanzas, auditoria y tributacion de la
Facultad de Administracion, y en la sub linea de Facultad de Administracion:

auditoria y control interno de la ULVR.



1.6 Objetivos de la investigacion

1.6.1 Objetivo General.

Analizar la incidencia contable y tributaria de los beneficios a empleados, en los

estados financieros de las empresas comercializadoras de productos de primera

necesidad ubicadas en el centro de la ciudad de Guayaquil.

1.6.2 Objetivos Especificos
Detallar las principales teorias en materia tributaria y financiera en el

tratamiento de los beneficios a empleados.

Identificar las principales debilidades en el tratamiento contable y
tributario de los beneficios a empleados en las empresas comercializadoras

de productos de primera necesidad.

Determinar los beneficios para las empresas mediante un buen tratamiento
contable y tributario de los beneficios a empleados de las

comercializadoras de productos de primera necesidad.

1.7 Justificacion de la Investigacion

La necesidad del presente estudio recae en los beneficios que tendran las

empresas del sector supermercados de productos de primera necesidad en su

contabilidad mediante el buen tratamiento tributario de estos beneficios. Esto

permitird contar con informacion financiera confiable ayudando a la tomar

decisiones con un alto grado de probabilidad de éxito. En materia contable, el

desarrollo de esta investigacion permitird a las empresas del sector contar con las

caracteristicas cualitativas como la representacion fiel, en su informacién que se

presente en los estados financieros.



Por otro lado, los resultados que se obtengan de la presente investigacion serviran
como modelo y fuentes de consulta para estudios realizados en similares &reas de
estudio. Es decir, la presente investigacion servird como referente en el sector
académico y metodoldgico puesto que sienta las bases sobre el levantamiento de la

informacion y su respectivo procesamiento.

Por otro lado, el correcto tratamiento contable y tributario de las empresas tendréa
una contribucién social, ayudard a un mejor control en los beneficios que los
empleados puedan recibir, permitiendo transparentar los procesos de registros y
contribuyendo a que la empresa pueda cumplir de manera mas efectiva con sus

beneficios a los empleados.

1.8 Idea a defender
El correcto tratamiento contable y tributario generard mejores beneficios a los
empleadores y empleados de las comercializadoras de productos de primera

necesidad.

1.9 Variables
Variable Independiente es la cantidad de tareas que haces, pues esta es la
variable sobre la que tienes control, para poder explicar cada cosa que sucede en

algun evento. (Nayelli, 2013) . El tratamiento contable y tributario.

Variable dependiente es aquel que representa una cantidad cuyo valor depende
de cédmo se modifica la variable independiente (Nayelli, 2013). Los beneficios a
empleadores y empleados de las comercializadoras de productos de primera

necesidad.



Capitulo 2: Marco Tedrico

2.1 Marco teorico

Segln Lopez y Rojas (2014), el presente trabajo de Investigacion “Aplicacion de
la NIC 19, en la contabilidad de la empresa Danper Trujillo- Pera S.A.C.”, este
estudio por objetivo establecer de qué forma la aplicacion de la Norma Internacional
de Contabilidad 19, Beneficios a los Empleados, favorece a la presentacion
razonable en los estados financieros de la empresa Danper Trujillo S.A.C., de la
ciudad de Trujillo. Para obtener resultado, se utilizé un disefio de investigacion tipo
experimental de naturaleza descriptiva simple. Teniendo que analizar las variables de

estudio, su incidencia e interrelacién en cada nivel del estudio.

Dentro del estudio a la empresa Danper Trujillo S.A.C, su autor identificé que la
empresa aplica el reconocimiento de los beneficios a empleados mediante
normativas laborales, legales y tributaria vigente en el pais Pert mas no de acuerdo a
lo que dictamina la NIC 19 — Beneficios a los empleados; que el nivel de
conocimiento de la misma por parte de los empleados es bajo o nulo en su caso,

manifestaron que la empresa cumple siempre con todos sus beneficios.

En el trabajo de investigacion “NIC 19 Beneficios de los empleados y su impacto
en la informacion financiera tributaria de la compafiia Ferri Cuenca” tuvo como
objetivo definir los criterios que la empresa Ferri comercio el Arenal, aplica para el
reconocimiento y valorizacion de los beneficios que la organizacion entrega por ley a
los empleados y el grado de incidencia en la informacion financiera tributaria. Luego
de su estudio se pudo llegar a la conclusion que la empresa cumple con los
beneficios a empleados diferenciados para el corto plazo como los sueldos y los

salarios, beneficios sociales, contribuciones a la seguridad social, participaciones en



las ganancias, bonos y para el largo plazo toma en consideracion las ausencias
remunerados acumulativas como son las vacaciones; la empresa cumple con los
beneficios que son requisitos legales por imposicion del Ministerio de Relaciones
Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Todo empleado cuenta con
su respectivo contrato de trabajo registrado, dandoles derechos a los beneficios
legales. El ingreso del trabajador al sistema del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social se hace desde el primer dia de labor, de esta manera el empleado considera

que el patrono cumple con sus obligaciones demostrando interés por sus empleados.

Conforme a Aguayo 2014, en el trabajo de investigacion “Aplicacion de NIC 19

en una empresa comercial Vitacorp S.A. Guayaquil- Ecuador”. Donde se establece

“La forma de realizar los registros contables y obtener un reflejo representativo
de la realidad de la empresa en los estados financieros. La aplicacion de la NIC 19 en
la empresa Vitacorp S.A. permite conocer el nivel de consecuencias en los beneficios
a los que tienen derecho los colaboradores sino se utiliza la correcta forma de
registro de los mismos en los estados financieros. Capacitar al personal es una
inversion que favorece, en igual proporcién al colaborador como a la empresa o
compafiia porque cuenta con personas capaces, que seran parte de la solucion ya no del

problema en el momento que se presenten dificultades”. (Aguayo, 2014)

Segtn Rivera Pozo Ericka en su trabajo de titulacion “Efectos de la NIC 19 en los
estados financieros de Furoiani S.A”. Guayaquil- Ecuador. Esta empresa en dedicada

al servicio de construccién e inmobiliario donde destaco su autor lo siguiente:

“El nivel de conocimiento de los trabajadores sobre los Beneficios Sociales es
muy escaso por lo que requieren de capacitacion sobre el tema. Los colaboradores de

la compafiia segun las encuestas a pesar de no tener claro sobre los Beneficios



Sociales la mayoria consideran que si recibe de manera adecuada y en el tiempo
estipulado lo que le corresponde segun lo estipulado en el codigo de trabajo La
aplicacion de la NIC 19 en los Estados Financieros de manera correcta nos ayudaria
a tener un mejor control de la compafiia porque contaremos con informacién veraz.
Para la mayoria de los colaboradores segin nos indica la encuesta que a pesar de no
tener conocimiento de la NIC 19 consideran que es de suma importancia porgque nos

permite una correcta toma de decision” (Rivera Pozo, 2018)

Segun Hildebrando Nayra, en su trabajo de investigacion, “Aplicacion de la NIC
19 y la productividad empresarial en la empresa de transportes Grupo Panamundo

afio 2017”.

“Establecié que aplicando la NIC 19 se determina la productividad empresarial en
la empresa de Transportes Grupo Panamundo S.A.C. Para lo cual se requiere
implementar una mayor capacitacion y difusion de la NIC 19, Beneficios a los
empleados, dentro de sus colaboradores, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de la norma y los objetivos empresariales. Se determiné que las
normas laborales mejoran la eficiencia y eficacia de los trabajadores en la empresa
de Transportes Grupo Panamundo S.A.C. en el 2018, observandose que se basa en la
aplicacion de la NIC 19. Se determiné la correcta aplicacion de la NIC 19 en el
régimen laboral genera la satisfaccion laboral en la empresa de transportes Grupo

Panamundo S.A.C. en el afio 2017”. (Nayra, 2017)



2.1.1 Las NIIF.

En el Ecuador se adopté la aplicacion de as NIIF y NIC para el control y
cumplimiento de normas internacionales con la resolucion Resolucion No.
08.G.DSC.010 de 2008.11.20, R.O. No. 498 de 2008.12.31 sufriendo varias
modificaciones segun la clase, tamafio y actividad de la empresa con la resolucién
N° SCVS-INC-DNCDN-2019-0009, se establecié un tratamiento de las Normas
Internacionales para las empresas emitido por la Superintendencia de Compafiias

Valores y seguros.

En 2001, el International Accounting Standards Board (IASB) establecio las
NIIF, que es el 6rgano rector que consta de las directrices y normas de contabilidad
financiera. IASB cre6 las NIIF y tenia el objetivo de que las NIIF fueran el estandar
global para preparar los estados financieros para proporcionar un marco unitario,
justo y comparable adecuadamente para proporcionar informacién financiera
esencial para los inversores del mercado de capitales, agencias gubernamentales y
corporaciones (Mantilla, 2018). En la actualidad, existen aproximadamente 120

paises y jurisdicciones, que permiten o requieren las NIIF para las empresas.

Los beneficios de crear las NIIF es permitir un método mas facil para comparar
los estados financieros entre compafiias nacionales y extranjeras (Guajardo &
Andrade, 2015). Ademas, las empresas que adopten las NIIF se beneficiaran de la
captacion de capital en el extranjero, ya que los inversionistas del mercado de capital
podran hacer una mejor comparacion dentro de la industria, por lo que se sentirdn
mas cémodos al tomar decisiones de inversion. Cajo (2016) declar6 que la
divulgacion de mayor calidad de los estados financieros tiene una influencia directa e

indirecta positiva sobre el costo de capital de una empresa.
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Otro estudio realizado por Mendoza & Ortiz, (2016) coincidio y descubri6 que el
costo de capital de una empresa disminuye, al tiempo que mejora las valoraciones de
las acciones, después de la implementacion de las NIIF. Un beneficio final expresado
por las NIIF fue que las compafiias podrian reducir los costos de preparacién de sus
estados financieros, mediante la aplicacion de las regulaciones de las NIIF en toda la

compafiia, a traves de economias de escala.

Una de las razones principales para un nuevo y mejor estandar de informacion
financiera surgié debido a los escandalos de las empresas y la reciente crisis
financiera. Ball y Shivakumar (2008) sugirieron que la mejora de los requisitos de
presentacion de informes financieros fue una respuesta de las sandalias y / o la
promulgacion de la Ley Sarbanes-Oxley de 2002. Durante la década de 1990, las
empresas aumentaron sus irregularidades contables, posiblemente debido a las
crecientes presiones del mercado. Esto presenté una protesta del publico para
cambiar y mejorar el camino en que las corporaciones reportan sus estados

financieros.

Por otro lado, las operaciones transfronterizas han hecho que los escandalos sean
menos predecibles e identificables, lo que ha llevado a muchos paises a buscar un
estandar de informacion financiera de mayor calidad (Kleinman & Lin, 2016). La
crisis financiera durante 2007-2009 también ha generado una demanda de cambios
en los informes financieros. Finalmente, una pérdida de autogobierno por parte de la
comunidad auditora ha permitido que se produzcan escandalos con mayor frecuencia
y se necesita la necesidad de informes financieros més estrictos por parte de las
corporaciones (Luna & Vera, 2018). EI cambio puede ser bueno; sin embargo, los
gobiernos necesitan hacer cumplir y regular las nuevas précticas de informacion
financiera.
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2.1.2 Ventajas de la convergencia a las NIIF

Las NIIF presentan una oportunidad para que las compafias revelen
completamente su informacion financiera de una manera que facilite las
comparaciones. El sitio web de IFRS indicd que se crearia una comparacion mas
facil de los estados financieros entre compafiias nacionales y extranjeras (IFRS,
2018). Ademas, las empresas que cumplen con las NIIF pueden beneficiarse de la
obtencién de capital en el extranjero. Una ventaja final que menciond el sitio web de
IFRS fue que las compafiias que tienen compafiias subsidiarias en un pais que las
requiere, pueden tener la oportunidad de implementar IFRS en toda la compafiia;
Reduccion de costos de preparacion de estados financieros. Hay muchas ventajas

para un pais / empresa para hacer cumplir las NIIF y se evaluard mas a continuacion.

Los inversionistas del mercado de capital pueden reducir las selecciones adversas
y la liquidez del mercado puede aumentar, si se brindan revelaciones financieras de
mayor calidad. Los inversores pueden ver los informes financieros, segun lo
mantenido por las NIIF, en igualdad de condiciones y hacer comparaciones

equitativas y equitativas.

Ademas, la liquidez del mercado mejora porque los inversores comienzan a
comerciar con mas confianza, eficiencia entre la oferta y la demanda se vuelven méas
fluidas. Kleinman & Lin (2016) encontraron que los riesgos morales y las
selecciones adversas hechas por los inversionistas podrian mejorarse al limitar las
diferencias de informacion a través de una mayor calidad de informacion financiera.
En general, el entorno de la informacion habia mejorado por los adoptadores de las

NIIF.
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La comparabilidad de los estados financieros permite una mejor utilidad y
facilidad para que los inversionistas del mercado de capitales hagan comparaciones
de corporaciones. Mantilla (2018) declaré que la comparacion de los estados
financieros entre compafiias se vuelve mas facil y menos costosa para los
inversionistas del mercado de capital, si la calidad de los informes se mantiene
constante. La comparabilidad reduce los riesgos de estimacion y las asimetrias de

informacidn entre los inversores.

La comparabilidad es posiblemente el concepto méas importante y el tema general
para implementar las NIIF (IFRS, 2016). La comparabilidad de los estados
financieros tiene un impacto en la confianza de los inversores. Las decisiones de
inversion racionales no pueden ser posibles sin estados financieros comparables. La
comparabilidad de los estados financieros mejora las revisiones y previsiones de los

analistas.

Una mayor comparabilidad de los estados financieros lleva a que los analistas
completen més evaluaciones. Ademas, se mejoran las precisiones en los prondsticos
y se reducen los costos al adquirir informacion. Una reduccién en los errores
pronosticados por el analista y una disminuciéon en la dispersién pronosticada
ocurren cuando se siguen las NIIF. La existencia de estandares financieros
alternativos sacrificaria los beneficios de la comparabilidad. Las diferencias en los
estandares de informacion financiera también tienen efectos internos y externos en la
comparabilidad de los informes de estados financieros. La comparabilidad mejora la
toma de decisiones de los inversionistas del mercado de capital y reduce el nivel

general de riesgo de inversion para las empresas (Ortiz, 2018).
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Las medidas contables estan directamente influenciadas y afectadas por el tipo de
estandar de informacién financiera que se utiliza. Las NIIF tienen una correlacion
positiva con las mediciones contables en investigacion y desarrollo, buena voluntad
y revaluacién de activos. Cheng & Zhuang (2016) declararon que la relevancia del

valor de las revelaciones financieras aument6 después de la adopcion de las NIIF.

Encontraron que la mejora de la calidad de la contabilidad a través de la adopcion
de las NIIF incremento la relevancia del valor y mejoro la gestion de ganancias.
Determinaron que la administracion de ganancias habia aumentado entre las
empresas privadas, pero se observd un deterioro del reconocimiento de pérdidas
oportunas. Se reconocid que una norma de informacion financiera mas compleja
causO un retraso en el reconocimiento de la administracion de los cambios

financieros.

Otras medidas contables que estdn influenciadas positivamente por la
implementacion de las NIIF son la gestion de ganancias, el reconocimiento de
pérdidas y la suavizacion de ingresos. El retorno de los activos de las empresas
extranjeras (ROA) desempefia un papel importante en una empresa que invierte poco
0 més después de la adopcion de las NIIF, segun lo declarado por (Cheng & Zhuang,
2016). Descubrieron que el ROA de las empresas homdlogas agregé mas relevancia
de valor después de las NIIF porque las empresas podian tomar las decisiones de

inversién en consecuencia.

Comparabilidad. Los cambios en la informacién financiera entre las compariias
han demostrado tener efectos internos y externos en la comparabilidad de la
informacion de los estados financieros. Los resultados de estos cambios han sido

influenciados por la fuerza de la aplicacion de la ley, los estandares de los pares y la
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industria (Cheng & Zhuang, 2016). Los autores sugirieron un cambio en el
rendimiento de los activos (ROA) de una empresa frente a sus pares y descubrieron
que el ROA aumentd; demostrando eficiencias de inversion. Ademas, la relevancia
del valor de las revelaciones financieras aumentd después de la adopcion de las NIIF.
Nuevamente, los autores indicaron un efecto positivo en las eficiencias de inversion

de una empresa después de la adopcién de las NIIF.

Determinaron que la comparabilidad entre las empresas ha aumentado. Sugirieron
gue una mayor comparabilidad de los estados financieros lleva a que los analistas
completen méas evaluaciones. Ademas, una mayor comparabilidad aumenta la
precision del pronostico, asi como reduce los costos asociados con la adquisicion de
informacion. La cantidad total y la calidad de la informacién disponible aumentan, lo
que permite a los analistas realizar mejores evaluaciones de las empresas. Las
compafias que implementan las NIIF reducen los errores pronosticados por los
analistas y disminuyen la dispersion pronosticada. Estos resultados indican que una
mayor transparencia y comparabilidad de la informacion financiera de las compafiias
disminuye los errores pronosticados por los analistas y la dispersion pronosticada. La
aplicacion de un sistema Unico y exigible de informacion financiera no solo
beneficiaria a los inversionistas del mercado de capital, sino también a los analistas

de inversiones, agencias gubernamentales y corporaciones.

Relevancia. La adopcion de las NIIF tiene un impacto significativo en las
medidas contables. Estos cambios en las medidas contables son los que afectan a
todos los otros beneficios descritos anteriormente. Las NIIF aumentaron la
relevancia del valor en el good will, la revalorizacion de activos y la investigacion y
el desarrollo. Llegaron a la conclusion de que las normas contables en otros paises
que eran similares a las NIIF mejoraron la relevancia del valor de las tres medidas
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contables. Esto mejora la capacidad de un inversionista para hacer comparaciones
entre compariias y sugiere que las practicas contables similares a las NIIF influyen

positivamente en estas medidas contables (Gutiérrez, 2018).

2.1.3 Desventajas de converger a las NIIF

Durante afios, ha habido una disputa sobre si se deberia adoptar un estandar
global para la informacion financiera de las empresas. Algunos creen que el estandar
de oro para la informacion financiera es el GAAP de EE. UU. Y cualquier cambio en
la informacion financiera serd demasiado costoso y superard los beneficios. La
seccion anterior evaluo las ventajas de promulgar las NIIF, mientras que esta seccion

ahora se centrard en los efectos negativos de la administracion de las NIIF.

Varios investigadores han indicado que la aplicacion de las NIIF puede no estar
justificada, debido a varios factores negativos. Se sabe que existen costos asociados
con la implementacion de las NIIF. Morris & Gray (2016) realizaron un estudio
basado en encuestas de 305 compafiias australianas y encontraron un tono muy
negativo entre los preparadores de contadores financieros. Muchas de las respuestas
indicaron preocupaciones con los problemas de la implementacién de las NIIF y los
beneficios minimos recibidos. Mencionaron preocupaciones asociadas con
problemas contables especificos, los costos monetarios actuales para mantener los
estandares IFRS y los impactos limitados que se perciben en los mercados de capital.
Un estudio basado en una encuesta proporcion6 informacién mas detallada sobre

preocupaciones contables especificas, que de otro modo no se hubieran reconocido.

Un inconveniente importante de la conversion a las NIIF es el costo asociado con
la reorganizacion de las funciones contables y las pautas de la compafiia para

cumplir con las regulaciones de las NIIF. Las empresas incurrieron en un costo
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significativo durante el periodo de transicion a las NIIF. Los costos de auditoria
aumentaron en un 23 por ciento durante el primer afio de transicion. Ademas, se
observaron costos desproporcionadamente méas altos con las compafiias mas
pequefias que adoptaron las NIIF. Gran parte del costo es generado por los procesos

politicos, que se sabe que tienen muchas limitaciones y deficiencias.

2.1.4 Propdsito de los estados financieros

Los estados financieros se utilizan de conformidad con las pautas reglamentarias
para representar el estado financiero de las operaciones trimestrales y anuales de una
empresa. Los estados financieros se utilizan como un control interno para la
evaluacion del desempefio, medido en comparacion con otras divisiones internas y la
evaluacion de proyectos de la comparfiia (Horne & Wachowicz, 2016). Ademas, los
usos externos incluyen las evaluaciones realizadas por los acreedores e inversionistas

para determinar las fortalezas financieras y las acciones tomadas por una empresa.

La informacion financiera en los ultimos 30 afios ha visto algunos cambios. Estos
cambios ocurrieron para fortalecer las regulaciones, extender el uso de los valores
razonables sobre los costos historicos, debido a escandalos contables recurrentes,
crisis financieras, burbujas de mercado y una armonizacion de la informacion
financiera. En general, las valoraciones de la empresa realizadas por partes
interesadas externas; en lo que respecta a la informacion contable, se vio afectada
por los cambios en la economia, el funcionamiento de las empresas y el entorno
institucional. El autor sugiri6 que las valoraciones de las compafiias no se ven
afectadas simplemente por las alternancias hechas a los requisitos de informacion
financiera, y es mas pronunciada por otras variables relevantes para una compafiia y

un pais determinados.
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2.1.5NIC 19
En esta seccidon se comienza el andlisis de la contabilidad de pensiones o de los
beneficios a empleados con una explicacion bastante técnica de como funciona

realmente la contabilidad de pensiones cuando se utilizan las NIIF.

Dentro del alcance de la NIC 19 se encuentran las siguientes cuatro categorias de
beneficios para empleados. En primer lugar, los beneficios a los empleados a corto
plazo, como sueldos, salarios, contribuciones a la seguridad social o licencia por
enfermedad pagada que se liquidaran en un plazo de doce meses después del periodo
de informe. En segundo lugar, los beneficios posteriores al empleo, como las
pensiones. En tercer lugar, otros beneficios para empleados a largo plazo, tales como
vacaciones sabaticas o beneficios de jubilacién. Por ultimo, los beneficios por

terminacién estan cubiertos (NIC 19, 2018).

El objetivo de la NIC 19 es prescribir la contabilidad y la divulgacién de los
beneficios a los empleados, requiriendo que una entidad reconozca un pasivo cuando
un empleado ha prestado servicio y un gasto cuando la entidad consume los
beneficios econdmicos del servicio al empleado. El principio subyacente a todos los
requisitos detallados de la Norma es que el costo de proporcionar beneficios a los
empleados debe reconocerse en el periodo en que el empleado obtiene el beneficio,

en lugar de cuando se paga o paga (NIC 19).

La NIC 19 estandar identifica cuatro categorias de beneficios para empleados, a
saber: * Beneficios para empleados a corto plazo, tales como sueldos, salarios y
contribuciones a la seguridad social; * Beneficios posteriores al empleo, tales como

beneficios de jubilacion y atencion médica posterior al empleo; * Otros beneficios
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para empleados a largo plazo, tales como licencia por servicio prolongado y

beneficios por discapacidad a largo plazo y beneficios por terminacién

Los planes de beneficios posteriores al empleo son arreglos informales o formales
en los que una entidad proporciona beneficios posteriores al empleo a uno o mas
empleados (Gonzales, 2017). EIl tratamiento contable para un plan de beneficios
post-empleo depende de la sustancia economica del plan y da como resultado que el
plan se clasifiqgue como un plan de contribucion definida o un plan de beneficios

definidos.

La contabilidad de este plan es sencilla; el gasto de pension es igual a las
contribuciones requeridas y en caso de pagos anticipados o pagos vencidos, estos se

registran en el balance general (Garcia, 2017).

Todos los demas planes de beneficios posteriores al empleo son planes de
beneficios definidos. En general, estos son planes de beneficios de jubilacion en
virtud de los cuales los montos a pagar como beneficios de jubilacion son
determinables, generalmente por referencia a las ganancias y / o afios de servicio de
los empleados. ElI fondo (y / o el empleador) esta obligado, legal o
constructivamente, a pagar el monto total de los beneficios prometidos, ya sea que se

mantengan o no activos suficientes en el fondo (NIC 19).

Un plan de pensiones comun especial es un plan multi- empresarial, que es un
plan negociado colectivamente mantenido por mas de un empleador, generalmente
dentro de las mismas industrias o industrias relacionadas. Al igual que otros planes,
los planes de multiples empleadores pueden ser un beneficio definido o un plan de
contribucion definida (Becerra, 2018). Sin embargo, la mayoria de los empleadores

no tienen acceso a suficiente informacion para contabilizar este plan como un plan
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de beneficios definidos, por lo que tienden a procesarlo como un plan de

contribucion definida.

Plan de beneficios definidos

La contabilidad de los planes de beneficios definidos es comparativamente mas
compleja y sigue siendo un tema controvertido debido al fuerte impacto que tienen
varios supuestos de gestion en la determinacion de gastos. La complejidad junto con
sus costos crecientes ha disminuido la popularidad de los planes. En su lugar, la
mayoria de los empleadores principales permiten que los nuevos empleados se

inscriban en planes de jubilacion de contribucion definida (Bloom, 2013).

Medicion

En este parrafo se presenta la contabilidad del plan de beneficios definidos. La
medicion en el balance general y en el estado de resultados se discute por separado.

Activo / pasivo de pension

El activo / pasivo neto de pensiones reportado en el saldo consta de los siguientes
componentes: ¢ Valor presente de la obligacion de pension ¢ - Valor razonable del
activo de pension, +/- Ganancia / pérdida actuarial no reconocida que puede
procesarse a traves de P&L, patrimonio o enfoque de corredor, vea el siguiente

parrafo « - Costo del servicio pasado aun no reconocido (NIC 19, 2018).

Valor presente de la obligacidn de pension

Esto se calcula como el valor presente de los pagos futuros esperados requeridos
para liquidar la obligacion resultante del servicio del empleado en los periodos actual
y anterior. El valor presente de la obligacion de beneficio definido debe determinarse

utilizando el Metodo de Crédito de Unidad Proyectado. La tasa utilizada para
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descontar los flujos de efectivo estimados se determina por referencia a los
rendimientos del mercado al final del periodo de presentacion de informes sobre
bonos corporativos de alta calidad, o cuando no hay un mercado profundo de dichos

bonos, por referencia a los rendimientos del mercado de los bonos del gobierno.

Valor razonable de los activos de pensiones

Este es el fondo de inversion. Durante el afio se realizan inversiones para
aumentar el tamafo del fondo. Este es el rendimiento de los activos del plan.
Ademas, las contribuciones del empleador, el efectivo que la compafiia da de su
propia cuenta bancaria, aumentara el fondo. Finalmente, los beneficios pagados a los

jubilados actuales reduciran los activos del plan.

Ganancia / pérdida actuarial no reconocida

De manera continua, surgen ganancias y pérdidas actuariales que comprenden
ajustes de experiencia (los efectos de las diferencias entre los supuestos actuariales
anteriores y lo que realmente ha ocurrido) y los efectos de los cambios en los
supuestos actuariales. Segun la antigua NIC 19, las ganancias o pérdidas no
reconocidas podrian procesarse de tres maneras; reconocimiento total a través de
P&G, reconocimiento total a través de la equidad o mediante el enfoque de corredor

(Bloom, 2013).

Costos de servicios pasados

Los costos de servicios pasados consisten en el cambio en la obligacion de
servicio de los empleados en periodos anteriores, que surge como resultado de
cambios en los arreglos del plan en el periodo actual. Los costos de servicios pasados

se reconocen inmediatamente en la medida en que se relacionan con ex empleados o
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con empleados activos ya adquiridos. De lo contrario, se amortiza en linea recta

durante el periodo promedio hasta que los beneficios modificados se cedan.

Gastos de pension

La cantidad reconocida en el estado de resultados se compone de los siguientes
componentes: * costo de servicio actual (la estimacion actuarial de los beneficios
obtenidos por el servicio del empleado en el periodo) ¢ costo de interés (el aumento
en el presente valor de la obligacién como resultado de acercar un periodo a la
liquidacion) * rendimiento esperado de los activos del plan y de cualquier derecho de

reembolso ¢ ganancias y pérdidas actuariales.

Retorno esperado de los activos del plan

El rendimiento de los activos del plan son intereses, dividendos y otros ingresos
derivados de los activos del plan, junto con las ganancias o pérdidas realizadas y no
realizadas en los activos del plan, menos los costos de administracion del plan
(distintos de los incluidos en los supuestos actuariales utilizados para medir la
obligacion de beneficio definido) y menos cualquier impuesto pagadero por el propio

plan.

Beneficios post-empleo

A continuacién, se ofrece informacion detallada sobre los beneficios post-empleo.
Dichos beneficios pueden estructurarse en dos esquemas sustancialmente diferentes,
es decir, como planes de contribucién definida o planes de beneficios definidos (NIC
19.27). Si una entidad elige proporcionar beneficios posteriores al empleo a través de
un plan de contribucién definida, su obligacion se cumple mediante el pago de una

cantidad fija en un fondo que es independiente de la entidad que informa (NIC
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19.28). Una caracteristica importante de tales planes de jubilacién es que el riesgo

actuarial y el riesgo de inversion se transfieren al empleado.

Sin embargo, los planes de beneficios definidos son todos planes de beneficios
post-empleo que no deben clasificarse como planes de contribucién definida (NIC
19.8). Si bien la obligacion de una entidad bajo un plan de contribucién definida es
pagar una cantidad fija en un esquema de ahorro, su obligacién bajo un plan de
beneficios definidos es pagar los beneficios de jubilacion reales acordados (NIC
19.30 (a)). En consecuencia, el riesgo actuarial y el riesgo de inversion son asumidos

por la entidad que informa (NIC 19.30 (b)).

La distincién a menudo no es tan sencilla en la practica y existen planes que
tienen caracteristicas tanto de contribucién definida como de beneficio definido. En
consecuencia, un patrocinador de un plan de beneficios definidos puede estar
expuesto a todos los riesgos de pension de jubilacion o externalizar algunos riesgos
en los llamados "planes hibridos". La clasificacion y la contabilidad de dichos planes
hibridos son complejas y, debidas a su menor relevancia para este documento, no se

explicard més detalladamente.

Sin embargo, la distincion general es esencial ya que el tratamiento contable y, en
consecuencia, el efecto sobre los estados financieros es fundamentalmente diferente
entre las dos categorias. En los planes de contribucion definida, una entidad reconoce
la contribucion acordada para cada periodo en el que un empleado ha prestado el
servicio como un gasto y acredita un pasivo correspondiente que generalmente es a
corto plazo y, por lo tanto, no estd descontado. Ademas, se debe revelar el monto

reconocido para los planes de contribucién definida.
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Si bien la contabilidad de los planes de contribucion definida es "sencilla” (NIC
19.50), la contabilidad de los planes de beneficios definidos es “"compleja™ (NIC
19.55). La promesa de una entidad de pagar beneficios definidos a sus empleados
después de su periodo activo en el que prestaron servicio a la entidad da lugar a un
pasivo de la entidad. Para determinar el pasivo, una entidad debe usar una técnica
actuarial para estimar el "costo final para la entidad del beneficio que los empleados

han obtenido a cambio de su servicio en los periodos actuales y anteriores (...)" (NIC

19.57 () (i))).

Este pasivo determinado debe descontarse a su valor presente en la fecha de
presentacion (NIC 19.57 (a) (ii)). Si bien es tedricamente posible que un plan de
beneficios determinado permanezca sin financiamiento, es razonable esperar que la
mayoria de las empresas que ya se encuentran durante el periodo de servicio de un
empleado reserven fondos que se utilizaran para financiar los pagos de beneficios.
En este caso, el valor razonable de estos denominados activos del plan debe
determinarse en la fecha de cierre y compensarse del valor presente de la obligacion
por beneficios definidos (NIC 19.57 (a) (iii)). Este pasivo (activo) por beneficios

definidos netos debe reconocerse en el balance general (NIC 19.63).

Tablal: Clasificacion de gastos de pension

Reconocido en resultados Reconocido en ORI

- Costo actual del servicio (valor presente de la - Ganancias y pérdidas de
pensién de beneficio definido obtenida en este Actuarial (NIC 19.128)
periodo) (NIC 19.70) - Retorno sobre los activos

- Costo de servicios pasados y ganancias o pérdidas del plan que adn no estan
en la liquidacion (cambio en el valor presente de las incluidos en el interés neto en
enmiendas, reducciones, terminaciones o diferencias la posicion neta de beneficios
entre el plan de pension de beneficios definidos y las definidos. (NIC 19.130)
diferencias entre el pasivo reconocido y el precio de - Cambios en el efecto del
liquidacién final) (NIC 19.102) techo del activo. (NIC 19.64)

- Intereses netos sobre la posicion neta de
beneficios definidos (NIC 19.123)

Elaborado por: Zambrano Murillo. (2019)
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El costo final antes mencionado es una proyeccion a largo plazo y una funcion de
varias variables actuariales y, por lo tanto, es incierto y sensible a los cambios en
estas variables subyacentes (NIC 19.66). La NIC 19.67 requiere que la entidad que
informa utilice el método de crédito unitario proyectado para ejecutar la valoracion
actuarial. Por lo tanto, en linea con el principio de contabilidad de devengo
orientativo de la informacion financiera, los beneficios futuros se igualan y se
acumulan en los periodos en que el empleado realmente presta el servicio (NIC

19.71).

Dado que la contabilizacion de las nuevas mediciones y, en particular, las
ganancias y pérdidas actuariales es fundamental para el propdsito de la investigacion,
se explicaran con mas detalle. La NIC 19.75, 76 postula que los supuestos actuariales
son, por un lado, "imparciales y mutuamente compatibles™ y, por otro, "las mejores
estimaciones” para determinar el costo final. Las variables incluyen datos
demogréaficos como mortalidad, rotacion de empleados o jubilacién anticipada, asi
como datos financieros como tasa de descuento, niveles de beneficios y salarios
futuros (NIC 19.76) Los ultimos supuestos deben derivarse de las expectativas del
mercado vigentes al final del periodo sobre el que se informa (NIC 19.80). Con
respecto a la tasa de descuento, la NIC 19.83 especifica que se basard en los
rendimientos de mercado de los bonos corporativos de alta calidad observados al
final del afio. En caso de que dichos bonos corporativos no estén disponibles, se
utilizaran en su lugar bonos gubernamentales (NIC 19.83). La NIC 19.84 destaca que

la tasa de descuento es una suposicion actuarial con "efecto material”.

Es importante sefialar que las cantidades de nueva medicion reconocidas en ORI
no se reciclaran en ningun periodo posterior en ganancias o pérdidas y, por lo tanto,
eludiran eternamente las ganancias o pérdidas (NIC 19.122). Sin embargo, es posible
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crear una nueva linea en el patrimonio para informar sobre estas medidas y, por lo

tanto, presentar estos montos por separado de las ganancias retenidas.

Tres enfoques de reconocimiento de beneficios de pensiones NIC 19

Como se menciono, la antigua NIC 19 dio tres posibilidades para procesar las
ganancias y pérdidas actuariales en el informe anual. En este parrafo los métodos

seran discutidos més a fondo.

Reconocimiento total a través de P&L. El primer método implica procesar los
resultados actuariales directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias. La ventaja
de este método es que no hay ganancias y / o pérdidas estacionadas en el balance
general. Una gran desventaja es que conduce a fluctuaciones en los resultados que no

pueden ser influenciados por la administracion.

Reconocimiento total a través del patrimonio. Una segunda posibilidad segun la
NIC 19 es procesar los resultados actuariales directamente en el patrimonio neto.
Esto evita la inclusion en el balance general y grandes fluctuaciones en el resultado,
que pueden verse como ventajas. La desventaja que conlleva es que, en caso de
grandes resultados actuariales, puede causar fluctuaciones severas en la equidad que

afectan el indice de solvencia.

Aproximacion al corredor. La tercera y ultima posibilidad y también el método
mas criticado es el enfoque de corredor. Prescribe que las ganancias y pérdidas
actuariales acumuladas que exceden un nivel predeterminado (corredor) deben
reconocerse en resultados. El corredor de ganancias y pérdidas actuariales que no
tiene que reconocerse esté limitado, en la NIC 19.92, al 10% del valor presente mas

alto de las obligaciones por beneficios definidos y el valor razonable de los activos

26



del plan. De acuerdo con la NIC 19.93, el exceso debe reconocerse durante la vida

laboral promedio restante de los empleados participantes.

La gran ventaja de este metodo es que los resultados actuariales, en los que la
administracion no puede influir realmente, casi no afectan el resultado y la equidad.
La desventaja, y también el efecto mas criticado de este método, es que las ganancias
y pérdidas no son directamente visibles. Esto es contradictorio con cada estandar de
contabilidad general aceptado que prescribe tomar pérdidas de inmediato cuando se

conocen.

La NIC 8, por ejemplo, establece que los cambios en las estimaciones y supuestos
deben procesarse en el periodo en que se conocen. La NIC 37 indica que las
modificaciones en las obligaciones (también obligaciones a largo plazo como las
obligaciones de pension) deben procesarse en el afio en que ocurren estos cambios
(iasplus.com). Peter (2010) esté de acuerdo con esto al afirmar que, segun la antigua
NIC 19, las empresas tienen la opcidn de ignorar casi toda la volatilidad y los riesgos

derivados de los planes de pensiones de forma indefinida.

Posible impacto de la NIC 19

Algunos de los objetivos de esta revision parecen cumplidos. De hecho, se espera
que el estandar conduzca a una mayor transparencia, uniformidad y comparabilidad

en los estados financieros.

Sin embargo, el hecho de que la NIC 19 revisada se vea principalmente como una
solucion rapida por parte de investigadores individuales, asi como por los cuatro
grandes y los propios autores ya nos llevan a esperar que haya bastantes puntos de

critica con respecto a este estandar contable.
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De hecho, este parece ser el caso; el primer punto critico es la introduccion de una
tasa de descuento Unica. Es decir, ya no reflejard los beneficios de un mayor
rendimiento de las inversiones mas riesgosas. En general, esto no solo conducira a
una ganancia neta mas baja, sino también a que la empresa se vuelva maés
conservadora en sus estrategias de inversion, por ejemplo, a través de la salida del
capital a los bonos. Esta reduccion del riesgo en los planes de pensiones podria a su
vez conducir a menores retornos y menores intereses en el plan activos para los
miembros, lo que puede resultar en aumentos en las contribuciones para compensar

esto.

Otra consecuencia frecuentemente discutida es la volatilidad del Otro Ingreso
Integral (ORI) que esta presente ahora que las ganancias y pérdidas actuariales ya no
pueden diferirse. Estos resultados actuariales pueden variar significativamente de un
periodo a otro, ya que incluyen no solo cambios en las estimaciones sobre la rotacion
de los empleados y la esperanza de vida, sino también ganancias y pérdidas de

inversion y cambios en las tasas de descuento

Esta volatilidad conducird a que la compafiia ofrezca aun méas planes de
contribucion definida en lugar de planes de beneficios definidos. Peters (2010)
también espera que la NIC 19 revisada lleve a las empresas a poner fin a sus
esquemas de beneficios definidos. Pero espera esto desde otra perspectiva, es decir,
que un reflejo transparente de los riesgos de pensiones en el balance general podria
provocar que los accionistas presionen a las empresas para que pongan fin a sus

planes de beneficios definidos.

Ademas, la implementacion de la NIC 19 revisada, mas especificamente el

abandono del enfoque de corredor, puede dafiar significativamente el indice de
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solvencia, que también puede tener consecuencias en el cumplimiento de los
acuerdos financieros con el banco. Existe una considerable cantidad de literatura
previa (parrafo 2.3.3.2) que indica que la violacion cercana de los convenios de
deuda, de los cuales el mas comin es la relacion deuda / capital, incitara a las

empresas a administrar sus ganancias.

Salario

Segun la ley, se llama salario la remuneracion que se paga al obrero por su
trabajo. Cuando se paga por jornadas de labor se lo conoce también como jornal. Ya
se trate de pago por jornal como por unidades de obra o por tarea, el plazo de pago
no podra exceder de una semana. Si se tratare de labores no permanentes, se puede
pagar por dias.

Nomina

Es el registro que realiza toda empresa para llevar el control de los pagos y
descuentos que debe realizar a los colaboradores cada mes, de manera general en
este documento se consideran dos secciones, una para registrar los ingresos como
sueldos, horas extras, comisiones, bonos, etc. Y otra para registrar los descuentos

como aportes para el seguro social, cuotas por préstamos concedidos por la

compafiia, anticipos, etc.
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2.2 Marco legal

2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.

Titulo ii derechos

Capitulo segundo “Derechos del buen vivir”’- Seccion octava “Trabajo y

seguridad social”

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social
se regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion

de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizard y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autbnomo y a

quienes se encuentran en situacion de desempleo.

Titulo vi régimen de desarrollo

Capitulo sexto “Trabajo y produccion”

Art. 325.- El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las

modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con inclusion de
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labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a

todas las trabajadoras y trabajadores.
Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del

desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda

estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las

personas trabajadoras.
4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de

acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su
eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de

los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
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funcionamiento democrético, participativo y transparente con alternabilidad en la

direccioén.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el

sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el didlogo social para la solucién de conflictos de trabajo y

formulacidn de acuerdos.

11. Sera valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique

renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a

tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizard la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y

empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de

acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacidn, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucion de combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones.

La ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las

que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
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actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas
servidores publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica.
Bajo este régimen, los servidores publicos tendran derecho a la organizacién para la
defensa de sus derechos, para la mejora en la prestacion de servicios publicos, y a la
huelga de conformidad con la Constitucién y la ley. En virtud de que el Estado y la
administracion pablica tienen la obligacién de velar por el interés general, s6lo habra

contratacion colectiva para el sector privado.

Art. 327.- La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera
bilateral y directa. Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion
laboral y la tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o
persona empleadora, la contratacién laboral por horas, o cualquiera otra que afecte
los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El
incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento

injusto en materia laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la ley.

Art. 328.- La remuneracion serd justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia; serd

inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de
aplicacion general y obligatoria. El pago de remuneraciones se dara en los plazos
convenidos y no podréa ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacion expresa
de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley. Lo que el empleador deba a las
trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye crédito privilegiado

de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.
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Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo lo que
perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios o0 en especies, inclusive lo que
reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones,
participacion en beneficios o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal. Se
exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y

las remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las
utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites de
esa participacion en las empresas de explotacion de recursos no renovables. En las
empresas en las cuales el Estado tenga participacion mayoritaria, no habra pago de
utilidades. Todo fraude o falsedad en la declaracidn de utilidades que perjudique este

derecho se sancionara por la ley.

Art. 329.- Las jovenes y los jovenes tendrén el derecho de ser sujetos activos en la
produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas

comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.

Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, el Estado adoptara medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus formas de organizacion
del trabajo, y garantizard el acceso al empleo en igualdad de condiciones. Se
reconocera y protegera el trabajo autbnomo y por cuenta propia realizado en espacios
publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda forma de

confiscacion de sus productos, materiales o herramientas de trabajo.

Los procesos de seleccién, contratacion y promocion laboral se basaran en

requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el

34



uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la

dignidad e integridad de las personas.

El Estado impulsara la formacion y capacitacion para mejorar el acceso y calidad
del empleo y las iniciativas de trabajo autonomo. El Estado velara por el respeto a
los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores ecuatorianos en el exterior,
y promovera convenios y acuerdos con otros paises para la regularizacion de tales

trabajadores.

Art. 330.- Se garantizara la insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones
al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se
prohibe disminuir la remuneracién del trabajador con discapacidad por cualquier

circunstancia relativa a su condicion.

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a
la formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autdbnomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para

eliminar las desigualdades.

Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier

indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacidn de riesgos laborales que afecten
la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por
embarazo o nimero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho

a licencia por paternidad.
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Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de
gestacion y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles

reproductivos.

Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de auto

sustento y cuidado humano que se realiza en los hogares.

El Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de
trabajo adecuados; de manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de
atencion a las personas con discapacidad y otros necesarios para que las personas
trabajadoras puedan desempefiar sus actividades laborales; e impulsard la
corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en

las obligaciones familiares.

La proteccion de la seguridad social se extenderd de manera progresiva a las
personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en el hogar,

conforme a las condiciones generales del sistemay la ley.
Titulo vii régimen del buen vivir
Capitulo primero “Inclusion y equidad”- Seccion tercera “Seguridad social”

Art. 367.- El sistema de seguridad social es publico y universal, no podra
privatizarse y atendera las necesidades contingentes de la poblacion. La proteccion
de las contingencias se hara efectiva a traves del seguro universal obligatorio y de

sus regimenes especiales.
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El sistema se guiara por los principios del sistema nacional de inclusion y equidad
social y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y

subsidiaridad.

Art. 368.- El sistema de seguridad social comprendera las entidades publicas,
normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionara
con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El
Estado normara, regulara y controlara las actividades relacionadas con la seguridad

social.

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrirda las contingencias de
enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez,
invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de
salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran a través de la

red publica integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana y rural,
con independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que
realizan trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con

aportes y contribuciones del Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente.

La creacidn de nuevas prestaciones estara debidamente financiada.

Art. 370.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma
regulada por la ley, sera responsable de la prestacion de las contingencias del seguro

universal obligatorio a sus afiliados.

La Policia Nacional y las Fuerzas Armadas podran contar con un régimen
especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus entidades de seguridad social

formaran parte de la red publica integral de salud y del sistema de seguridad social.
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El Estado garantiza el pago de las pensiones de retiro de los miembros de las

Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Nota: Inciso tercero agregado por articulo 12 de Resolucion Legislativa No. 0,

publicada en Registro Oficial Suplemento 653 de 21 de diciembre del 2015.

Art. 371.- Las prestaciones de la seguridad social se financiaran con el aporte de
las personas aseguradas en relacion de dependencia y de sus empleadoras o
empleadores; con los aportes de las personas independientes aseguradas; con los
aportes voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el exterior; y

con los aportes y contribuciones del Estado.

Los recursos del Estado destinados para el seguro universal obligatorio constaran
cada afio en el Presupuesto General del Estado y seran transferidos de forma

oportuna.

Las prestaciones en dinero del seguro social no seran susceptibles de cesion,
embargo o retencidn, salvo los casos de alimentos debidos por ley o de obligaciones
contraidas a favor de la institucion aseguradora, y estaran exentas del pago de

impuestos.

Art. 372.- Los fondos y reservas del seguro universal obligatorio seran propios y
distintos de los del fisco, y serviran para cumplir de forma adecuada los fines de su
creacion y sus funciones. Ninguna institucion del Estado podré intervenir o disponer

de sus fondos y reservas, ni menoscabar su patrimonio.

Los fondos previsionales publicos y sus inversiones se canalizaran a través de una
institucién financiera de propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; su
gestidn se sujetard a los principios de seguridad, solvencia, eficiencia, rentabilidad y

al control del 6rgano competente.
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Nota: Inciso segundo reformado por articulo 13 de Resolucion Legislativa No. 0,

publicada en Registro Oficial Suplemento 653 de 21 de diciembre del 2015.

Art. 373.- El seguro social campesino, que forma parte del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, serd un regimen especial del seguro universal obligatorio para
proteger a la poblacion rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal; se
financiard con el aporte solidario de las personas aseguradas y empleadoras del
sistema nacional de seguridad social, con la aportacion diferenciada de las jefas o
jefes de las familias protegidas y con las asignaciones fiscales que garanticen su
fortalecimiento y desarrollo. El seguro ofrecera prestaciones de salud y proteccion

contra las contingencias de invalidez, discapacidad, vejez y muerte.

Los seguros publicos y privados, sin excepcion, contribuiran al financiamiento del

seguro social campesino a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 374.- El Estado estimulara la afiliacion voluntaria al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el exterior, y
asegurara la prestacion de contingencias. El financiamiento de estas prestaciones

contara con el aporte de las personas afiliadas voluntarias domiciliadas en el exterior.

Titulo preliminar disposiciones fundamentales

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo. - El trabajo es un derecho y un deber social. El
trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucion

y las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion. - El trabajador es libre para dedicar su

esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.
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Ninguna persona podré ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados
que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de
necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar

sino mediante un contrato y la remuneracion correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Art. 4.- lrrenunciabilidad de derechos. - Los derechos del trabajador son

irrenunciables. Sera nula toda estipulacién en contrario.

Art. 6.- Leyes supletorias. - En todo lo que no estuviere expresamente previsto en
este Cddigo, se aplicaran las disposiciones del Codigo Civil y el Cddigo Orgénico

General de Procesos.

Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador. - En caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los
funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a

los trabajadores.

Titulo i del contrato individual de trabajo

Capitulo I De su naturaleza y especies

Art. 8.- Contrato individual. - Contrato individual de trabajo es el convenio en
virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por

el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

Art. 9.- Concepto de trabajador. - La persona que se obliga a la prestacion del
servicio o a la ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u

obrero.
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Art. 10.- Concepto de empleador. - La persona o entidad, de cualquier clase que
fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio,

se denomina empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y deméas personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de los obreros
de las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no solo las
construcciones, sino también el mantenimiento de las mismas y, en general, la
realizacién de todo trabajo material relacionado con la prestacion de servicio
publico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido nombramiento y
cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de
empleadores respecto de los obreros de las industrias que estdn a su cargo y que

pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado

y los cuerpos de bomberos respecto de sus obreros.

Alcance Cdodigo de Trabajo en la Jubilacion Patronal

Capitulo xi del fondo de reserva, de su disponibilidad y de la jubilacion

Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores. - Los trabajadores que por
veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes

reglas:

1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los
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coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos

vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerard como "haber individual de jubilacion™ el formado por las

siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; vy,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién

anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio.

2. En ningun caso la pensién mensual de jubilacion patronal sera mayor que la
remuneracion basica unificada media del altimo afio ni inferior a treinta dolares de
los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la
jubilacion del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US

$ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores

minimos se sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el
pago de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension
que la que le corresponda pagar al empleador, o podra pedir que el empleador le
entregue directamente un fondo global sobre la base de un célculo debidamente
fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y
adicionales determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este

capital por su cuenta.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir
por concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del
sueldo, salario basico o remuneracion bésica minima unificada sectorial que
correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al

beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

El acuerdo de las partes deberd constar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira definitivamente la

obligacion del empleador; vy,

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de
jubilacién, los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente depositado el

empleador o entregado al trabajador.

Art. 217.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar. - Si
falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos tendran
derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante, de
acuerdo con las "Disposiciones Comunes” relativas a las indemnizaciones por

"Riesgos del Trabajo.

Art. 218.- Tabla de coeficientes. - La tabla de coeficientes a la que se refiere la

regla primera del articulo 216,

Art. 219.- Exoneracion de impuestos. - Las pensiones jubilares no estan sujetas al

pago de impuesto alguno.
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Alcance Cdédigo Laboral en el Desahucio

Capitulo x del desahucio y del despido

Art. 184.- Desahucio. - Es el aviso por escrito con el que una persona trabajadora
le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha notificacion se realizara
con al menos quince dias del cese definitivo de las labores, dicho plazo puede

reducirse por la aceptacion expresa del empleador al momento del aviso.

También se pagara la bonificacion de desahucio en todos los casos en los cuales
las relaciones laborales terminen de conformidad al numeral 2 del articulo 169 de
éste Cadigo. El desahucio se notificara en la forma prevista en el capitulo "De la

Competencia y del Procedimiento”.

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio. - En los casos de terminacion de la
relacion laboral por desahucio, el empleador bonificard al trabajador con el
veinticinco por ciento del equivalente a la Gltima remuneracion mensual por cada
uno de los afios de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual
bonificacion se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo

entre las partes.

El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del desahucio,
procedera a liquidar el valor que representan las bonificaciones correspondientes y
demas derechos que le correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la

ley y sin perjuicio de las facultades de control del Ministerio rector del trabajo.
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Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo. - El empleador que despidiere
intempestivamente al trabajador, serd condenado a indemnizarlo, de conformidad

con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion; v,

De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada
afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de

remuneracion.

La fraccién de un afio se considerara como afio completo. El célculo de estas
indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que hubiere estado percibiendo
el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las

que se alude en el caso del articulo 185 de este Cadigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el

tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra
derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las normas

de este Cadigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas
por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de Conciliacion y

Arbitraje.
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Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la
autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondrd que el empleador
comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho horas
debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador despedido

por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta
el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con capacidad para
dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el reintegro inmediato del

trabajador a sus labores.

Art. 190.- Indemnizacién al empleador por falta de desahucio. - El trabajador que
sin causa justificada y sin dejar reemplazo aceptado por el empleador, abandonare
intempestivamente el trabajo, es decir sin previo desahucio, pagara al empleador una

suma equivalente a quince dias de la remuneracion.

Normas Internacionales de Contabilidad NIC 19 Beneficios a los Empleados.

En 1983 la Norma Internacional de Informacion Financiera 19 fue emitida con el
nombre de NIC 19 Contabilizacién de los Beneficios por Retiro en los Estados
Financieros de los Empleadores y luego en el afio 1993 se renombro como NIC 19
Beneficios por Retiro. La NIC 19 fue adoptada por el IASC durante el afio 1998. En
abril del afio 2011 Consejo adoptd la NIC 19 Beneficios a los Empleados (Norma

Internacional de Contabilidad 19 Beneficios a los Empleados, 2013).

Por otro lado, el Consejo modificd la contabilidad en materia de planes multi

patronales y para planes de grupo en diciembre del 2004. Luego de ello, en junio del
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2011 el Consejo reviso la norma, que resaltaba la eliminacion de la opcion que
permitia que las empresas puedan diferir el reconocimiento de cambios en el pasivo
de los beneficios definidos neto y ademas la modificacion de ciertos requerimientos
de informacién a revelar para los planes multi patronales y planes de beneficios

definidos.

En el afio 2013, la NIC 19 adopto6 el nombre de Planes de Beneficios Definidos:
Aportaciones a los Empleados. Ese cambio se dio por las modificaciones en cuanto a
los requerimientos para las aportaciones a los empleados o terceros a un plan de
beneficios definidos, cuando las aportaciones son aplicadas a un plan de aportacion
obligatoria de los empleados que estan vinculados a ese servicio. Otras normas que
realizaron cambios a la NIC 19, incluyendo las Mejoras Anuales a las NIIF, Ciclo

2012-2014, la cual fue emitida en el 2014.

Durante el afio 2014 se producen cambios en las NIIF, dentro de ellas laNIC 19 y
a partir del 2016 se debe aplicar los cambios para el calculo de las reservas por
jubilacion patronal. Principalmente la enmienda de la NIC 19 menciona que, al
momento de determinar la tasa de descuento, el mercado debe ser evaluado a nivel

de la moneda y no por el pais en lo referente a los bonos corporativos de alta calidad.

Para sugerir los cambios en la NIC 19 se propuso el Proyecto de Norma de
Mejoras Anuales de 2013, donde algunos del Consejo expresaron su preocupacion
sobre los efectos potenciales de la modificacion en paises que han adoptado una
moneda como su moneda legal u oficial sin ser miembros de un mercado regional o
parte de uno con una moneda comun. La modificacion propuesta podria dar lugar a
resultados anémalos en estos paises, porque una tasa de descuento determinada a

partir de bonos empresariales de alta calidad denominados en una moneda mas fuerte
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podria ser incongruente con la tasa de inflacion (y los otros supuestos) utilizados en
estos paises para determinar el costo de proporcionar beneficios post-empleo. El
Consejo destacd que esta anomalia no es Unica en la estructura de hechos planteados.
En su lugar, la tasa de inflacion en una localidad puede ser diferente a la de otra,
incluso si estan en el mismo mercado de un pais, estado o region con una moneda

compartida.

En el parrafo 59, la NIC 19 recomienda, pero no requiere, que la entidad implique
a un actuario cualificado en la medicién de todas las obligaciones de caracter
significativo derivadas de los beneficios post-empleo. Sin embargo, se debe
considerar que los actuarios son personas naturales y juridicas calificados por la
Superintendencia de Compafiias o calificados por la Superintendencia de Bancos en
determinar las provisiones por jubilacion patronal y desahucio y que la elaboracion
de sus estudios actuariales proporciona a las compafiias mayor seguridad en los

valores registrados en sus estados financieros.

La Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno

Capitulo vi depuracién de los ingresos- Seccion Primera De las Deducciones

Art. 10.- Deducciones. - En general, con el proposito de determinar la base
imponible sujeta a este impuesto se deducirdn los gastos e inversiones que se
efectien con el proposito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente
ecuatoriana que no estén exentos. En particular se aplicaran las siguientes

deducciones:

13.- Los pagos efectuados por concepto de desahucio y de pensiones jubilares
patronales, conforme a lo dispuesto en el Cdodigo del Trabajo, que no provengan de
provisiones declaradas en ejercicios fiscales anteriores, como deducibles o no, para
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efectos de impuesto a la renta, sin perjuicio de la obligacion del empleador de
mantener los fondos necesarios para el cumplimiento de su obligacion de pago de la

bonificacion por desahucio y de jubilacion patronal.

16.- Las personas naturales podran deducir, hasta en el 50% del total de sus
ingresos gravados sin que supere un valor equivalente a 1.3 veces la fraccion bésica
desgravada del impuesto a la renta de personas naturales, sus gastos personales sin
IVA e ICE, asi como los de sus padres, conyuge o pareja en unién de hecho e hijos
del sujeto pasivo o de su conyuge o pareja en union de hecho, que no perciban

ingresos gravados y que dependan de este.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, en el caso de los padres,
adicionalmente no deberan percibir individualmente pensiones jubilares por parte de
la Seguridad Social o patronales, que por si solas 0 sumadas estas pensiones, superen
un salario bésico unificado del trabajador en general, respecto de cada padre o

madre, de ser el caso.

49



Capitulo 3: Metodologia / Anélisis de resultados y Discusion

3.1 Enfoque de la Investigacion

El objetivo de la investigacion fue analizar el tratamiento contable y tributario de
los beneficios a empleados en las empresas comercializadoras de productos de
primera necesidad ubicadas en el centro de la ciudad de Guayaquil, se llevo a cabo
un estudio cualitativo en el cual se procedié a realizar un exhaustivo andlisis de
contenido en las diferentes fuentes de informacion como los medios digitales y una
entrevista a los directivos del area contable de las empresas escogidas para el estudio

de la investigacion.

El enfoque cualitativo es utilizado en investigaciones donde no es necesario la
intervencion numérica para el analisis de los datos, esta investigacion se centra en un

andlisis de datos sin la injerencia de informacién numérica en su totalidad.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizado en el presente trabajo es de tipo descriptivo, esta
modalidad nos permitio detallar las diversas opiniones y puntos de vistas que salen al
momento de analizar las diferentes fuentes de informacion, que nos permitio obtener

una vision mas clara y amplia del tema el cual se centré la investigacion.

Segun (Sampieri, 2014) La investigacion descriptiva busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,

procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.

3.3 Métodos y técnicas utilizados

El método de la investigacion es el medio por el cual vamos a conseguir el
objetivo propuesto, dentro del presente estudio se utilizo el método cientifico
Analitico- Descriptivo, el cual nos permitio conocer datos importantes sobre las
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empresas de estudios separando en partes la informacién que se presenta en la
investigacion, se analizo las respuestas obtenidas a partir de las entrevistas realizadas
por lo que nos permitié describir y obtener una idea clara y concisa de la aplicacion

de la Norma Internacional de Contabilidad .

La técnica utilizada es la observacion directa mediante la revision documental de
informacion que se encuentra en medios digitales y una entrevista a directivos de las
empresas escogida como objeto de la investigacion, donde la informacion cuenta con
veracidad para llegar a una conclusion, sobre la aplicacion y el beneficio que

representa la aplicacion de la NIC 19 de los beneficios a los empleados.

Instrumento de investigacién

3.3.1 Revision Documental.

La revision documental facilita la recoleccion de datos cualitativos, que permiten
entender la razonabilidad de los activos de las empresas del sector comercializadora
de productos de primera necesidad, asi como de los factores o elementos que inciden
en ella, mediante la revision de antecedes y otras fuentes de informacion que

contengan informacion sobre ella.

3.3.2 Entrevistas

La entrevista, mas que un simple interrogatorio, es una técnica basada en un
dialogo o conversacion “cara a cara”, entre el entrevistador y el entrevistado acerca
de un tema previamente determinado, de tal manera que el entrevistador pueda

obtener la informacion requerida. (Arias, 2012)

Mediante la entrevista se pudo obtener informacion de la contabilidad y el
tratamiento administrativo que lleva a cabo, cada uno de estas empresas en cuanto a

la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a empleados.
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3.4 Poblacion

La poblacion de proyecto de investigacion esta constituido por las empresas de
supermercados que se encuentran ubicados en centro de la ciudad de Guayaquil,
aquellos supermercados estan constituidos por tres cadenas principales que se
tomaron para el presente estudio entre ellos tenemos a la Corporacion El rosado con
su linea de distribucion denominada Mi comisariato; Corporacion la Favorita con su
linea de supermercados llamada Aki y las Tiendas Industriales Asociadas S.A con su

nombre comercial TIA.

En el centro de la ciudad de Guayaquil se encuentran 2 supermercados Mi
comisarito, 1 supermercado Aki y 3 supermercados TIA, los cuales seran objeto de
esta investigacion. Estas empresas cuentan con un total de 21994 empleados en todo
el pais, divididos en Corporacion El Rosado 664 administrativos; 6670 empleados de
almacén y bodega; La corporacion La Favorita 690 administrativos, 6910 de almacén
y otros; TIA S.A 420 administrativos, 5640 de almacenes y bodegas, de las cuales
laboran en el centro de la ciudad de Guayaquil un total de 880 colaboradores
aproximadamente; donde cada area contable esta conformado por 5 a 7 personas,
siendo su lider el sub- contador de cada empresa de estudio, los cuales informan a

cada contador de las novedades que suceden dentro de las labores de la empresa.

3.5 Muestra

La muestra en un proyecto investigativo es el subconjunto de la poblacion que se
escoge para el estudio representativo del total de la poblacion, esta muestra esta
delimitada para que la informacién cumpla con estdndares de veracidad y
confiabilidad ante los resultados de la investigacion. Para el célculo de la muestra, se
usé un método no probabilistico, siendo la seleccién a conveniencia, teniendo las
opiniones de las personas expertas en el tema tratado.
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Por lo tanto, para el proyecto del tratamiento contable y tributario de los
beneficios a empleados de las empresas comercializadoras de productos de primera
necesidad ubicadas en el centro de Guayaquil, tenemos una muestra de los 3

contadores de las empresas ubicadas en el centro de la ciudad.

Tabla 2
Muestra del personal empresas de supermercados de primera necesidad

Personal N.-
Contador La Favorita
Contador EI Rosado
Contador TIA

TOTAL
Elaborado por Zambrano Murillo (2019)

W kR R

3.6 Analisis, interpretacion y discusion de resultados

3.6.1 Observacion de la investigacion.

Se realizo una exhaustiva observacion de la informacion presentada a los agentes
de control para las empresas, esto nos permitio realizar un andlisis sobre las
empresas comercializadoras de productos de primera necesidad y su aplicacion de la
NIC 19 Beneficios a los empleados, entre las empresas que fueron analizadas se
encuentran la linea de supermercados Corporacion ElI Rosado, Corporacion La
Favorita y Tiendas Industriales Asociadas S.A las cuales se analizaron con una
muestra total de 268 empleados que laboran en los locales ubicados en el centro de la
ciudad de Guayaquil, se analizd los estados financieros presentadas por las
empresas, donde se pudo observar que se aplica planes post empleos para sus
trabajadores pero no como deberia, existen inconsistencias al aplicar las normativas
que dictamina la NIC 19 donde detalla cada uno de los beneficios a los empleados, el
valor total detallado en los informes financieros se procedié a dividir para obtener el
valor unitario que representa cada empleado para la empresa, demostrandose asi que
las empresas de estudio le falta afianzar la aplicacién de la NIC.
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3.6.2 Entrevistas

La entrevista esta dirigida para el jefe de area de contabilidad que es el contador
general de las diferentes empresas, se muestra el andlisis segun las respuestas
proporcionadas por los diferentes entrevistados, buscando asi las variables que

ayuden a obtener una idea clara sobre lo cuestionado.

Preguntas al Contador General

1. ¢Cual es el tratamiento para los beneficios a empleados?

Corporacién El Rosado: La empresa como usted pudo percatarse es una de las
mas grandes, que tiene en su ndmina una gran cantidad de empleados por ende se ha
visto en la obligacion, de adoptar planes para los beneficios a empleados

enfocandose en aquellos de largo plazo.

Tiendas Industriales Asociadas: La empresa ha adoptado las normas
establecidas por la ley, en cuanto a los beneficios a empleados orientados aquellos

planes a futuro.

Corporacién Favorita: Se aplica tratamiento en beneficios a empleados a largo
plazo, pero dentro de la empresa existen aun falencias, hace falta capacitacion en

cuanto a este tema.
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De acuerdo a las respuestas proporcionadas por los diferentes entrevistados se
puede diferenciar los tratamientos que llevan a cabo para el registro de los beneficios
a empleados en 2 empresas como es la Corporacion El Rosado y Tiendas industriales
asociadas, manifestaron no manejar una politica estable, pero si cumple en partes con
lo dispuesto en la normativa como los reconocimiento de los beneficios en los
pasivos de la empresa, con los beneficios a corto plazo el area de talento humano,
realiza el célculo y efectia los pagos correspondientes solo hasta la fecha en que se
debe cancelar y de esta forma se da por terminado el proceso; en cuanto a la
Corporacion La Favorita manifestd que se realiza el célculo durante periodos de
tiempos por lo general cada semestre y es desde ahi que comienza el proceso de
reconocimiento de los beneficios a los empleados pagando a quienes les toque el

tiempo de recibir el pago y asi terminan el proceso .

Tratamiento para beneficios empleados
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empleados capacitacién alos corto plazo
encargados

Figura 1. Opinidn sobre el tratamiento para los beneficios a empleados
Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)
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2. ¢Cuales son los principales problemas identificados en el tratamiento de

los beneficios a empleados?

Corporacion El Rosado: Dentro de la administracion en cuanto al talento
humano existen muchas falencias en su manejo, la principal causa por la falta de
conocimiento en la aplicacién de las normativas vigentes debido al constante

cambio que existe en la administracion de la misma.

Tiendas Industriales Asociadas: La empresa tiene aun problemas con la
aplicacion de la NIC 19 que se trata de los beneficios a empleados, debido a la
falta de capacitacion, posiblemente porque los directivos que son los encargados
de la administracion, no consideran importante la aplicacion de un tratamiento
mas estructurado debido al desconocimiento de los beneficios que presenta para la

empresa.

Corporacion Favorita: La empresa tiene participacion en plan de beneficios a
los empleados, en especial aquellos que son a largo plazo, pero existen falta de

capacitacion para mejorar la aplicacion de las normativas.

Los entrevistados concordaron en que no existe la suficiente capacitacion de
sobre la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a empleados por parte de las
empresas, por parte de la empresa Tiendas industriales asociadas S.A se acotd
ademés que no los directivos no comprendian el beneficio en cumplir todas las
normativas que dictamina la NIC en estudio, lo que dificulta tener una

contabilidad mas eficiente.
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Problemas en el tratamiento de
beneficios empleados
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deben cumplir de la NIC 19

Figura 2. Opinién sobre los problemas ante el tratamiento de beneficios a empleados
Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)

3. ¢Cudl ha sido el impacto en la contabilidad de la empresa de los

beneficios a empleados?

Corporacion El Rosado: El registro y reconocimiento de los beneficios a los
empleados en la contabilidad es una manera significativa de prevenir problemas a
futuro con las actividades de la empresa, otorgandole confiabilidad en la

presentacion de los estados financieros.

Tiendas Industriales Asociadas: Es muy importante el registro de los
beneficios a empleados en la contabilidad de la empresa dandole confiabilidad en su

contabilidad y se mantiene a la empresa prevenida ante cualquier suceso en el futuro.

Corporacién Favorita: La contabilidad es la forma de presentar la salud de la
empresa, mediante los registros y prevencion con planes que aseguren a los
empleados se hace frente ante cualquier problema de iliquidez en el futuro,

otorgando a la empresa confiabilidad en sus estados financieros.

Los entrevistados coincidieron en que existe un impacto significativo, de

forma que los beneficios a los empleados afectan directamente a los estados
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financieros de las empresas, mientras mayor sea el cuidado y mejor serd la
aplicacion de NIC 19, colaborando asi a la empresa a obtener transparencia en sus
informes financieros aumento el grado de confiabilidad a los usuarios de
informacion financiera. Dentro de la corporacion Favorita también manifestaron
que la correcta aplicacion de los planes en beneficios a empleados a largo plazo,

ayuda a la empresa a prevenir posible falta de liquidez en el futuro.

Impacto de los registros de beneficios a
empleados en la contabilidad
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en estados financieros de liquidez futura confiabilidad de ante
ante los diferentes los usuarios
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Figura 3. Opinion sobre el impacto en la contabilidad el tratamiento de beneficios a empleados
Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)

4. ¢De qué manera aplica la NIC 19 en el tratamiento de los pasivos por

beneficios a empleados?

Corporacién El Rosado: Existe muchas formas que la empresa puede
reconocer un pasivo que sea en beneficio a los empleados, por lo general se
utiliza la contribucién de acuerdo al estimado por el afio y las prestaciones en

funcion a los afios de servicio.

Tiendas Industriales Asociadas: Se aplica el calculo de los beneficios a
empleados utilizando las formas otorgadas por la ley mediante la aplicacion de la

NIC 19, la contribucién de acuerdo al estimado por el afio.
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Corporacién Favorita: La asignacion de los pasivos que representan a los
empleados se lo realiza mediante las reformas que dictaminan la ley, los
beneficios futuros con contribuciones futuras y las prestaciones en funcion a los

afos de servicios, es la forma de asignar valores para los empleados.

Los entrevistados manifestaron que existen algunas de las maneras a) Las
contribuciones se realizan de acuerdo con la cantidad de beneficios que se espera
pagar en el afio actual, y los beneficios futuros acumulados en ese afio se
cumpliran con contribuciones futuras. b) Las prestaciones que se pagaran a los
empleados son calculadas en funcion de sus afios de servicio y la empresa no
tiene la posibilidad de no realizar estas aportaciones por prestaciones acumuladas
a los empleados cada afio se debe exponer en los pasivos los beneficios

acumulados que deberan ser retribuidas en el futuro.

Tratamiento de los pasivos en
beneficios a empleados
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Figura 4. Tratamiento de los pasivos por beneficios a empleados
Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)
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5. En base a su experiencia, ¢cuales son las principales variables a

considerar para el calculo actuarial?

Corporacién El Rosado: Las variables se dan utilizando método similar a los
determinados por la NIC 19, como es la rotacion y mortalidad de los empleados para

el reconocimiento de los beneficios de los empleados.

Tiendas Industriales Asociadas: Para el calculo actuarial que es la forma de
como calcular los valores correspondientes a los empleados, se toma en

consideracion los salarios finales y aportaciones que han tenido los empleados.

Corporacion Favorita: Existen variables que son otorgadas por la ley al
momento de aplicar la NIC 19 que, a pesar de no aplicar correctamente todas las
disposiciones dentro de esta, pues se toma como referencia los salarios finales y
aportaciones de los empleados para el célculo de los beneficios y su representacion

de los estados financieros.

En base al analisis de las respuestas de los entrevistados se pudo determinar que
utilizan un método similar determinado por la NIC 19, para considerar el calculo
actuarial, variables como: la rotacion y mortalidad de los empleados, los salarios
finales, las aportaciones finales y la tendencia de los costos de atencion médica,
considerando que es la estimacién de los posibles pagos futuros, que las empresas
deberan ser frente una vez que se cumpla con los requisitos para poder acogerse a

ellos.
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Variables estimadas para el calculo actuarial
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Figura 5. Opinidn sobre variables para el calculo actuarial
Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)

Analisis de la entrevista:

Luego del respectivo andlisis de las respuestas otorgadas por cada uno de los
entrevistados se puede deducir que las grandes empresas de supermercados del pais
aplican la NIC 19, pero falta un mayor control en cuanto algunos aspectos, la
correcta aplicacion ayudara a las empresas a presentar un razonable estado financiero
que no tendran inconvenientes en un futuro proximo, previniendo posibles sucesos
que se puedan presentar con cada uno de los empleados en especial aquellos que han

dedicado su vida a las actividades desarrolladas en la empresa.
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Tabla 3
Matriz de cotejo de entrevistas.

MATRIZ DE COTEJO DE ENTREVISTAS

EMPRESAS
TIENDAS
INDUSTRIALES CORPORACION ANALISIS
ENTREVISTAS CORPORACION EL ROSADO ASOCIADAS FAVORITA
La empresa como usted pudo La empresa ha

¢(Cudl  es el
tratamiento para
los beneficios a
empleados?

¢Cuéles son los
principales
problemas
identificados en
el tratamiento de
los beneficios a
empleados?

percatarse es una de las mas grandes,
que tiene en su ndémina una gran
cantidad de empleados por ende se ha
visto en la obligacion, de adoptar
planes para los beneficios a
empleados enfocandose en aquellos
de largo plazo.

Dentro de la administracién en
cuanto al talento humano existen
muchas falencias en su manejo, la
principal causa por la falta de
conocimiento en la aplicacién de las
normativas vigentes debido al
constante cambio que existe en la
administracion de la misma.

adoptado las normas
establecidas por la
ley, en cuanto a los
beneficios a
empleados
orientados aquellos
planes a futuro.

La empresa tiene
aun problemas con
la aplicacion de la
NIC 19 que se trata
de los beneficios a
empleados, debido a
la falta de
capacitacion,
posiblemente
porque los
directivos que son
los encargados de la
administracion,

Se aplica tratamiento en
beneficios a empleados a
largo plazo, pero dentro de la
empresa existen aun
falencias, hace falta
capacitacion en cuanto a este
tema.

La empresa tiene
participacion en plan de
beneficios a los empleados,
en especial aquellos que son
a largo plazo, pero existen
falta de capacitacion para
mejorar la aplicacion de las
normativas.

Los diferentes entrevistados se puede diferenciar los
tratamientos que llevan a cabo para el registro de los
beneficios a empleados en 2 empresas como es la
Corporacion El Rosado y Tiendas industriales asociadas,
manifestaron no manejar una politica estable, pero si
cumple en partes con lo dispuesto en la normativa como los
reconocimientos de los beneficios en los pasivos de la
empresa

Los entrevistados concordaron en que no existe la suficiente
capacitacion de sobre la aplicacion de la NIC 19 Beneficios
a empleados por parte de las empresas, por parte de la
empresa Tiendas industriales asociadas S.A se acot6 ademas
que no los directivos no comprendian el beneficio en
cumplir todas las normativas que dictamina la NIC en
estudio, lo que dificulta tener una contabilidad mas
eficiente.
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¢Cual ha sido el
impacto en la
contabilidad de
la empresa de los
beneficios a
empleados?

¢;De qué manera
aplica la NIC 19
en el tratamiento
de los pasivos
por beneficios a
empleados?

En base a su

experiencia,
¢cuéles son las
principales
variables a
considerar para
el calculo
actuarial?

El registro y reconocimiento de los
beneficios a los empleados en la
contabilidad es una  manera
significativa de prevenir problemas a
futuro con las actividades de la
empresa

Existe muchas formas que la empresa
puede reconocer un pasivo que sea en
beneficio a los empleados, por lo
general se utiliza la contribucion de
acuerdo al estimado por el afio

Las variables se dan utilizando
método similar a los determinados
por la NIC 19, como es la rotacion y
mortalidad de los empleados

Es muy importante
el registro de los

beneficios a
empleados en la
contabilidad de la
empresa  dandole

confiabilidad en su
contabilidad y se
mantiene a la
empresa prevenida

Se aplica el calculo
de los beneficios a

empleados
utilizando las
formas  otorgadas

por la ley mediante
la aplicacion de la
NIC 19,

Para el célculo
actuarial que es la
forma de como
calcular los valores
correspondientes a
los empleados

La contabilidad es la forma
de presentar la salud de la
empresa, mediante  los
registros y prevencion con
planes que aseguren a los
empleados se hace frente
ante cualquier problema de
iliquidez en el futuro

La asignacion de los pasivos
que representan a los
empleados se lo realiza
mediante las reformas que
dictaminan la ley

Existen variables que son
otorgadas por la ley al
momento de aplicar la NIC
19 que, a pesar de no aplicar
correctamente  todas las
disposiciones dentro de esta

Los entrevistados coincidieron en que existe un impacto
significativo, de forma que los beneficios a los empleados
afectan directamente a los estados financieros de las
empresas, mientras mayor sea el cuidado y mejor sera la
aplicacion de NIC 19

Los entrevistados manifestaron que existen algunas de las
maneras a) Las contribuciones se realizan de acuerdo con la
cantidad de beneficios que se espera pagar en el afio actual,
y los beneficios futuros acumulados en ese afio se cumpliran
con contribuciones futuras. b) Las prestaciones que se
pagaran a los empleados son calculadas en funcién de sus
afios de servicio.

Se pudo determinar que utilizan un método similar
determinado por la NIC 19, para considerar el célculo
actuarial, variables como: la rotacion y mortalidad de los
empleados, los salarios finales, las aportaciones finales y la
tendencia de los costos de atencion médica

Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)
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Tabla 4

Aspecto de tratamiento tributario

#

ASPECTOS DEL TRATAMIENTO TRIBUTARIO
REGLAMENTO DE LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

ARTICULO

APLICACION

28

39

Gastos generales deducibles

Principios generales

Son deducibles los gastos previstos por la Ley
de Régimen Tributario Interno, en los términos
sefialados en ella y en este reglamento, tales
como: Remuneraciones y beneficios sociales
Las remuneraciones pagadas a
los trabajadores en retribucion a sus servicios,
como sueldos y salarios, comisiones,
bonificaciones

legales, y demas remuneraciones
complementarias, la compensacién econémica

Los estados financieros deben ser preparados de
acuerdo a los principios del marco normativo
exigido por el organismo de control pertinente
y servirdn de base para la elaboracion de las
declaraciones de obligaciones tributarias, asi
como también para su presentacion ante los
organismos de control correspondientes.

Todas las empresas de estudios
aplican a cabalidad las
disposiciones legales que le
permitieran, por ende deduce
entre sus gastos los valores
referentes a los beneficios a
empleados.

Todas las empresas legalmente
constituidas en el pais deben
cumplir con las normativas y
reglamentos que expiden los
organismos de control. Unas de
las exigencias en el pais es el
cumplimiento de las NIIF y NIC
en la contabilidad, sus estados
financieros son a base de estas.
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43 Estados financieros a ser utilizados en el analisis de crédito . . . ,
Las entidades financieras asi como las

Instituciones del Estado que, para cualquier
tramite, requieran conocer sobre la situacion
financiera de las personas naturales o
sociedades, exigiran la presentacion de los
mismos estados financieros que sirvieron para
fines tributarios.

LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

Retenciones en la fuente de ingresos del trabajo con Los pagos

relacion de dependencia que hagan los empleadores, personas naturales
0 sociedades, a los contribuyentes que trabajan
con relacion de dependencia, originados en
dicha relacion, se sujetan a retencién en la
43 fuente con base en las tarifas establecidas

Los estados financieros se
elaboran bajo las NIIF y NIC
como exigencia, pero esto ayuda
al analisis de las situaciones
financieras 'y  conocer el
rendimiento econémico de la
misma. Asi como también le
otorga al usuario externo una idea
clara del tratamiento contable
tributario de cada rubro que se
presentaren.

Cada empleado representa para la
empresa un rubro g debe asumir
en el beneficio de ellos, por ende
asi también el trabajador debera
asumir  un  porcentaje  ya
determinado para él.

Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)
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Tabla 5
Cotejo efecto tributario

COTEJO DEL EFECTO TRIBUTARIO

2019
TIENDAS
CORPORACI INDUSTRIAL COMPARACION COMPARACION
ON EL ES CORPORACION ESCRITA NUMERICA
ESTADOS FINANCIEROS ROSADO ASOCIADAS FAVORITA
OBLIGACION Laempresa TIAS.A, es la
ES POR Unica que empresa de estudio
BENEFICIOS $ 100 $ 97 % que clasifica de forma diversas
DEFINIDOS 68.717.000,00 %  11.200.391,37 % - 0% En el estado de situacién las NIC y sus rubros que esta
ESTADO DE OBLIGACION finan(_:iera de las empresas identifica tenie'ndo'un 97% en
SITUACION ES POR estudiadas, se er!cuentra_l la la cu_epta obl!ggmones por
FINANCIER BENEFICIOS $ $ $ novedad que existe varias beneficios deflnld_o y un 3%.
A DESAHUCIO - 0% 316.028,65 3% - 0%  formas de personificar la El 100% del registro en la
PROVISION cuenta que hace referencia  Corporacién el rosado esté en
PARA al cumplimiento de la NIC la cuenta beneficios a
EMPLEADOS 19, lo cual da una idea clara  empleados, de esta forma se
LARGO $ $ $ 100 de la situacion de la demuestra como las empresas
PLAZO - 0% - 0% 21.166.291,75 % empresa ante el de estudios por ser grandes
cumplimiento de las NIIFy  tienen que cumplir con varias
$ $ $ NIC en sus instalaciones y  caracteristicas que impone la
68.717.000,00 11.516.420,02 21.166.291,75 su tratamiento contable ley.

Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)
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Capitulo 1V: Informe Técnico
4.1 Tema
Informe técnico sobre la aplicacion de la NIC 19 - beneficios a empleados de las
empresas comercializadoras de productos de primera necesidad ubicadas en el centro

de la ciudad de Guayaquil.

4.2 Objetivos

4.4.1 Objetivo general

Analizar la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a empleados en las empresas
comercializadoras de productos de primera necesidad del centro de la ciudad de

Guayaquil.

4.4.2 Objetivos Especificos
e Comparar los estados financieros de las empresas de estudios observando
la aplicacion de la NIC 19.
o Identificar la existencia de un plan post empleo en las diferentes empresas.
e Deducir el sistema de aplicacion para los beneficios a empleados que estan

aplicando las empresas de estudio.

4.3 Justificacion

El presente trabajo de investigacion se baso en el andlisis del tratamiento contable
y la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a empleados en las 3 grandes lineas de
supermercados del pais, donde se escogiéo como muestra los locales y en especifico a
la cantidad de empleados que laboran en el centro de la ciudad de Guayaquil, para
poder tener una idea clara de la aplicacion de la NIC 19 y su correcto reflejo en los
estados financieros de la empresa, la falta de conocimiento y aplicacion de la misma

conlleva a que las empresas no cumplan con las Normas Internacionales de
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Informacion Financiera de forma adecuado, lo cual causa que sus estados
financieros no reflejes la realidad de la empresa, llevando a un futuro que las
empresas presenten problemas de déficit en su liquidez, por problemas con la

jubilacion o retiro de sus empleados.

Se buscd la provision como medio de subsistir de las empresas, cuando una
empresa se prepara para el futuro tiene mayores probabilidades de crecimiento, en
cuantas aquellas que no aplican de forma correcta la normativa, muchas veces llegar
a tener inconvenientes graves al momento que se presenta una novedad con los
empleados, no cuentan con un plan adecuado para hacer frente a los beneficios que
por ley le corresponderian a los empleados, por esta razon se busca que los empresas

apliquen de forma correcta las Normas Internacionales de Contabilidad.

4.4 Factibilidad

Luego de haber analizado el impacto que tiene en los estados financieros la
correcta aplicacion de la NIC 19 Beneficios a empleados, se obtuvo informacion que
ayuda a comprender la importancia de la aplicacion de la normativa, en las diferentes
de empresas, ayudaron a cada empresa a ser frente a los problemas suscitados,

puesto que una correcta aplicacion da armas para enfrentarse al futuro.

Factibilidad economica: La correcta y precisa aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad -19 permiten a las empresas asignar rubros de
aprovisionamiento correspondiente a los beneficios a empleados futuros,
contribuyendo al plan post- empleo que cada empresa debe tener, permitiendo que
las empresas generen informacion confiable, evitando posibles multas por no

cumplir con los pagos legales a empleados.
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Factibilidad Técnica — Operativa: El personal contable totalmente capacitado
en la normativa e informados constantemente de las actualizaciones o cambio que
surgieron, fue capaz de poner en practica y de capacitar al personal interesado sobre

las politicas establecidas para llegar de manera eficiente a cumplir con el objetivo.

Factibilidad legal: Mediante la ejecucion de las politicas contables se cumple
con los entes de control que exigen la aplicacion de las NIIF para todas las empresas,
obteniendo resolucion favorable en los estudios de auditoria, evitando que

manifiesten errores.

4.5 Informe técnico sobre la aplicacion de las NIC 19

En el desarrollo de actividades de las diferentes empresas desde su constitucion se
debe cumplir con disposiciones que dictamina la ley, toda empresa es auditada y
controlada por los entes de control correspondiente, que son los encargados de velar
por el cumplimento de las normativas y leyes que deben cumplir cada entidad, los
controles que involucran a cada uno de los empleados, son los méas inspeccionados,
estas medidas muestran el grado de compromiso que tiene cada empresa, ademas que
la correcta aplicacion de estos controles incurren directamente en la contabilidad de
la empresa, otorgandoles confiabilidad, comparabilidad y transparencia en los
resultados y presentacion de sus estados financieros atendiendo a los diferentes
usuarios de la informacién financiera. En el presente andlisis se tomé como
referencia las grandes cadenas de comercializadoras de productos de primera
necesidad que tiene el pais, aunque se obtuvo su muestra especifica con aquellas
lineas de supermercados que se encuentran ubicadas en el centro de la ciudad de
Guayaquil, mediante la investigacion quedo demostrado el tratamiento contable y
tributario que estas empresas le dan a los beneficios a empleados mediante la
aplicacion de la NIC 19, se muestra como caracteristica en comun que las empresas
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si tienen conocimiento de las obligaciones tributarias que representa a los empleados,
demostrando y aplicando los respectivos cambios en la contabilidad, controlando la
situacion financiera y estabilidad empresarial de cada empresa cuidando su activo
mas preciado como es el trabajo y bienestar de cada trabajador, aquellos que son el
alma de la empresa, evitando asi problemas de liquidez y posibles problemas legales

con los colaboradores.

Las empresas del estudio son los locales de las comercializadoras de productos de
primera necesidad que estan ubicadas en el centro de la ciudad de Guayaquil, para la
correcta aplicacion de la NIC 19, cada una de las empresas establece el célculo
actuarial que es la forma de presupuestar aquellos beneficios que estan a favor de
cada uno de los trabajadores, estas variables son inciertas que se calculan como
aprovisionamiento ante un posible evento, sea este despidos o posibles empleados
que ingresen al plan post beneficios que acceden cuando cada empleado ha cumplido

con su tiempo de trabajo reglamentado por la ley.

Los supuestos actuariales son importantes puesto que permiten la transferencia
equitativa del riesgo en muchas situaciones. Por ejemplo, al suscribir pélizas de
seguro de vida, es importante comprender la probabilidad de que el asegurado
fallezca durante el periodo de la péliza. Dada una suposicion actuarial precisa para
esta probabilidad, es facil calcular una prima justa para dicha politica. Sin la
capacidad de calcular con precision estas probabilidades, muy pocas aseguradoras
estarian dispuestas a proporcionar un seguro. Si lo hicieran, tendria que ser mas caro
dejar espacio para pérdidas inesperadas. Una suposicion actuarial se relaciona con la
esperanza de vida de una persona, calculada segun su edad, genero, condiciones de

salud entre otros factores.
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El aprovisionamiento de los diferentes sucesos que se pueden presentar en el
futuro con cada empleado, da la empresa armas para que pueda subsistir en el ambito

de mercado competitivo en el cual se desarrolla.

La propuesta que estd desarrollada dentro del trabajo de investigacion, busca
demostrar la aplicacion de la NIC 19, de la cual trata los beneficios a los empleados
en las empresas comercializadoras de productos de primera necesidad de la ciudad
de Guayaquil, otorgando armas e ideas para cumplir de mejor forma la aplicacion de
las normativas que cubren las necesidades y atribuciones de cada uno de los

empleados, cuidando al bienestar contable - financiero de las empresas de estudio.

4.5.1 Estados Financieros

EBASIVOS Y PATRIMONIC Motas  3id2de 000 314218

{=n milez de U.S. ddlares)
TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS TIA S.A.

PASIVOS CORRIENTES: EBTADO DE SITUACION FINANCIETA
e . POR L FERIDDO AL 28 DE RESWERC-DEL 2019
Préztamos a 243,089 Emmsaiosn VS g Y
Pazivoz por amsndamisntoz 5211
Cusntsz por pagar comercisles y oiraz cusntas 000
) . o acrivos
por pagar 14 124,227 197,748
- N - ACTIVO CORRIENTE
Cusentsz por pagsr 2 sccionizies v 3 compafizs Elective y scuivaestes de sleding 16305285 42
relzcionadss 23 21,058 10.547 n 2336812505
. = TN
Pasivoz por impusstos cormisntes 15 28,6096 33,869 o 32
Obligacicnes scumuladss 16 54,225 58,235 o
.- ii e A:wouocolmm
ngrezos diferidos — 10,872 —1i.082 Prosiedades y scubos, met 223.943,379.50
Total pazivos cormisntes 547,478 312 481 c:'; Eobippst 3404543436

wias por Cooest 2.098,500.90
Actescs por Wnpuseros Dfendos

PASIVOS NO CORRIENTES: TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL ACTIVO

Pazivoz por amsndamisntoz 38,201
ngresos diferidos 5,405 6.037 PASIVOS ¥ PATRIMONIO
Obligacicnesz por beneficioz definidoz 17 68,717 62,243 :ulvcmmm’e
Pasivez por impusstos diferides 15 1,508 5,816
Otraz proviziones 848
Totsl pasives no comrientes 114,768 73,896
Total pasives 682,244 882,377
———— Obigacimes par sanelicon Cosamists
Oves rasives
PATRIMONIO: e ::‘nu. »ur;r::: ::::Ts:":r
Capital zocisl 665,000 THEALECRASND
Asserva legal 130,420 5:’:‘_"::?
Reserva facultativa 330,791 : n:'!‘f:)‘s:!;:m
Utilidades retenidas 98,335 TOTAL DEL PATRIMONO
Utificad dsl sfio 155,764 D -5
Total patrimonio 1,388,319 4 ]
B L
TOTAL PASIVOE Y PATRIMONIO 2,051,563 1.685. 804 'i-?i;oa;’t-d:‘n: Vit
Figura 6. Estado financiero 2019- Corporacion La Favorita Figura 7. Estado financiero 2019- TIA S.A
Fuente: Superintendencia de Compafiias Fuente: Superintendencia de Compafiias

En el estado de situacion financiera del afio 2019 la Corporacion La Favorita,
muestra un valor de aprovisionamiento para asumir el rubro de beneficios a

empleados, cumpliendo con lo dispuesto de la NIC 19, procediendo a registrar con
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la cuenta contable denominada obligaciones por beneficios definidos para el afio
2019 con un valor de $ 68717000,00; demostrando que la empresa cumple con un
plan post empleo, pero segun la dicho por el contador de la empresa y mediante el
anélisis, se llegd a la conclusién que cumple con un tratamiento pero le falta

complementacion de algunos rubros y provisiones.
La empresa denominada Tiendas industriales asociadas S.A, muestras en su

CORPORACION EL ROSADO 5.8
ESTADD DE STTUACION FINANCIERA

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES
Parciin Corriemte Deuda & Largo Plam 10,827.124.54
Ohbligaciones Bancarias
Emisicn de Obkgaciones
Papel Comerdal
Gastas pagados por ankidpado E. O - O
Proveedares por Pagar
Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Compalias Retacknadas 13,068,601.63
Pagiwas Acurmuldas por Fagar 9,553,484,75
[impudstas Fiscakes por Pagar 2,591,730.18
Total da Pasivos Corrientes usng
PASIVOS A LARGO PLAZO
Cibligacianes Bancaras 47,906,530.03

Emisidn de Obiigaciongs 32,091,833.38
Gastos pagadas par anbcipado €, Q. -

Privisitn por pagar empleados LP
Otras fuesntas por pagar

Total de Pasivos a Largo Plazo UsD§ 101,468, 726.85
PASIVOS DIFERIDOS

Irnpuesto Diferda 2,748,877.61

Total de Pasives Diferidos usog

TOTAL DE PASIVOS usos

PARTICIPACION DE LDS S0CI0S
Capital Soci 12

27
Raserva Lega 31,4491,541.50
Resarva Facuitativa A5, 743,469.14
Feserva de Capital 15,774,763.52
IFRS- Resuitada Acamudado por MIIF 946,172.53
Utdidad del Ejercica Cormients =
TOTAL PARTICIP. DE LOS SOCIOS usD$
TOTAL PASIVOS ¥ PART. SOCIOS usD%
/A
/ . .'j Heyen e
ING. GAD' CZARNINSKI CPA KEYCO BURGOS G.
VICEPRESIDENTE CONTADORA GEMERAL

Figura 8. Estado financiero 2019 Corporacion El Rosado S.A
Fuente: Superintendencia de Compafiias

estados de situacion financiera pasivos relacionado con los beneficios a empleados,

cumpliendo en partes las normativas dispuestas en la NIC 19, esta a diferencia de las

demas empresas de estudio, muestras 2 valores correspondientes a este rubro
denominadas en su informe financiero como obligaciones por beneficios definidos y

obligaciones por beneficios de desahucio, teniendo una ventaja ante las demas lineas
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de supermercados, pero mediante la entrevista se pudo concluir que esta empresa
tiende a tener problemas con empleados, con una mayor frecuencia que mediante el
aprovisionamiento de la cuenta por desahucio se vuelve indispensable para poder

enfrentar las consecuencias de problemas futuros.

Mediante la visualizacion de los estados financieros de las empresas de estudios,
se noté mediante el andlisis que estds si cuentan con el aprovisionamiento que

corresponde a los empleados, se observo que aquellos es un rubro a largo plazo.

La correcta aplicacion de las normativas en beneficios a empleados, nos detalla
gue cada empresa debe reconocer los beneficios como pasivos a corto y largo plazo,
para llevar un mejor control que conlleven a la responsabilidad de cumplimiento con
los deberes que se presentan con cada empleado, para presupuestar los pasivos a
cortos plazos se debe establecer planes de capacitacion para los miembros del area
administrativa financiera, quienes son los responsables del registro de lo que sucede

en la empresa, de llevar la correcta administracion de las empresas.

Con la aplicacion del reconocimiento de los pasivos a largo plazo en beneficio a
los empleados, se busca satisfacer una necesidad con prioridad legal de cada
empresa, se debe aplicar nuevas normativas en cada uno de las empresas grandes,
que son aquellas que tienen una gran cantidad de empleados, estas disposiciones
llevarian al reconocimiento de la obligacion tributaria a un corto plazo,

provisionando con mayor exactitud los rubros que corresponden a los empleados.

Persiguiendo esta aparente propuesta que se deberia llevar a cabo, por parte de
todas las empresas de supermercados del pais, llevando a la anticipacion de sucesos

que pudieran presentarse en el desarrollo futuro de actividades de cada empresa, se
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acondiciona para enfrentar imprevisto de cualquier indole, dentro del pais que aun

lleva una economia de forma cambiante debido al constante avance de la economia.

Tabla 6
Presentacion de cuentas Beneficios a empleados cuentas

PASIVO LARGO PLAZO PASIVOS CORTO

PLAZO
Obligaciones por  Obligaciones Provision para Obligaciones por
beneficios por beneficios pagar empleados beneficios
definidos desahucio L/P empleados
2019
Corporacion
Favorita S 68.717.000,00 S - S - $ 1.294.800,00
TIAS.A $ 11.200.391,37 S 316.028,65 S - S 94.808,60
Corporacion
El Rosado S - S - § 21.166.291,75 S 95.675,00

Elaborado por: Zambrano Murillo. (2020)

Anélisis

La Corporacién El Rosado S.A, como parte de cumplimiento con la NIC 19
realiza el reconocimiento de los beneficios a empleados, dentro de su estado de
situacion financiera con corte al diciembre del afio 2019, muestra una cuenta
contable destinada a los trabajadores denominada como provision para pagar

empleados largo plazo con un valor de $21166291,75, demostrando el cumplimiento

con el reconocimiento de los beneficios a empleados a largo plazo.

Quedo en evidencia la falta de conocimiento que tienen la mayoria de
responsables del area de contable administrativo, en cuanto a la correcta y detallada
aplicacion de los Beneficios a empleados que se encentran detalladas dentro de la
normativa denominada NIC 19, a continuacion, se mostrard un detalle de gastos en
que las diferentes empresas deben incurrir para colocar a su personal en las

condiciones dptimas para la correcta ejecucion de las normativas.
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Tabla 7
Presupuesto de capacitaciones NIC 19

CAPACITACIONES

# empleados Area financiera  Area contable Totales
Corporacion 13
Favorita $ 1.400,00 $ 1.200,00 $ 2.600,00
TIAS.A 7 3 800,00 $ 600,00 $ 1.400,00
Corporacion 9
El Rosado 3 1.000,00 $ 800,00 $ 1.800,00

Elaborado por: Zambrano Murillo. (2020)

Analisis. - Las capacitaciones es una forma de anticiparse a cualquier suceso que
se tenga en el desarrollo de alguna actividad, por lo cual el principal motivo de este
presupuesto muestra, a detalle en cuanto deberia la empresa invertir para que sus
empleados de las areas comprometidas desarrollen con normalidad y cumplan todos
los reglamentos que por ley se deberian de cumplir en cuanto a los beneficios a
empleados. El presupuesto se ajusta para capacitaciones continuas de los temas mas

relevantes de la empresa, con su personal administrativo y financiero.

Las comercializadoras de productos de primera necesidad para el presente
estudio las lineas de supermercado Mi comisariato, Aki, Almacenes Tia las cuales
fueron utilizadas por encontrarse en el centro de la cuidad, analizando los estados de
situacion financieras recopilados por medios digitales y autorizados, podemos
deducir que las empresas cumplen con las normativa dispuesta por la NIC 19, pero
no en su totalidad, por ende aun presentan problemas e inconsistencia en el formato
de presentacion de sus informes financieros, falta una mejor dedicacion mediante

mas capacitacion al personal a cargo de esta gran responsabilidad.

Por lo que el informe muestra y da una idea clara, cuanto deberia invertir la
empresa para que cuente con personal altamente capacitado, que ayude a la empresa
a prevenir y a enfrentar detalles que pudieran suceder en un futuro a corto o largo

plazo.
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4.5.2 Notas de estados financieros.

CORPORACION FAVORITA C.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

POR EL ANO TERMINADO EL 21 DE DICIEMBRE DEL 2019
(En miles de U.S. délares)

17. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS

3111219 31/12/18
Jubilacién patronal 57,726 45325
Bonificacién por desahucio 10,991 16.918
Total 68,717 62,243

Jubilacién patronal - De acuerdo con disposiciones del Cédigo del Trabalo, los trabajadores
que por veinte y cinco afios o mas hubisren prestade sus servicios en forma continuada
o interrumpida, tendrdn derecho a ser Jubilados por sus empleadores sin perjuicic de
|2 Jubilacién que les corresponde en su condicidn de afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. De acuerdo con disposiciones legales la pensién de Jubilacién se
determina siguiendo las normas fijladas por el Institute Ecuatoriano de Seguridad Social para
|2 Jubilacién de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios v edad. Hasta
el 31 de diciembre del 2019, se consideraba como haber individual de Jubilacién el fermado
por las siguientes partidas

Fondo de reserva a que tenga derecho &l trabajador

(+) 5% del promedio de la remuneracidn anual percibida en log dltimos 5 afios, multiplicado
por los afos de servicio.

(-} valores que el empleador hubiers pagado al trabajador, o hubiere depositada en el IESS
en concepto de aporte del empleador o por fonde de reserva.

Al valor obtenido, la Corporacién tiene dereche a que se le rebaje la suma total gue hubisre
depositads en el Instituto Ecustorianc de Seguridad Social en concepta de aporte del
empleador o por fondo de reserva del mismo. En todo caso se tomardn en cuenta para
la rebaja del haber individual de Jubilacién, los valores que por fondos de reserva hubiese
legalmente depositado & empleador o entregada al trabajador.

Los movimientos en el valor presente de la obligacidn de Jubilacién patronal fueron como sigue:

Afio terminado

31112/19 3112118
Saldos al comienzo del afc 45,325 35,835
Costo de los servicios del periodo corriente 2,594 8,947
Costo por intereses 1,881 1,750
Pérdidas (ganancias) actuariales 9,728 141
Reversion de reserva por trabajadores salidos (380)
Reclasificacidn a otras provisiones (581)
Beneficios pagados (1,221) (968)
Saldos al fin del afio 57,126 45,325

Figura 9. Notas de estados financieros 1 Corp. Favorita
Fuente: Superintendencia de Compafiias

CORPORACION FAVORITA C.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
(En miles de U.5. délares)

Las daclaraciones de impuestos han sido revisadas por las autoridedes tricutarias hasta el
afo 2015 ¥ son susceptibles de revisidn |as declaraciones de los afios 2016 al 2019,

dela isidn para ir a3 renta:
Afio terminado
3111219 3112/18
Saldos al comisnzo del afic 24,611 18,313
Provision dsl afio 48,105 49,027
Pagos sfectuados 52,154) (40,744
Saldos al fin del afic 18,862 24,811

Pagos efectuados - Corresponds al impussto a la renta corrients (incluys anticipe pagado) v
retanciones en la fusnte.

Saldos del impuesto diferido:

Szldozal  Reconecido Reconocidosn  Saldos

comienzo en los otra resuitado alfin
del afie resultados integral dal afe

Afo 2019
Activos (pasives) per impuestos

diferidos en relacién a:
Jubilacién patronal y desahucio 2957 1,491 1,190 5,568
Activos per derscho ds uso 688 588
Propiedades, maquinaria y equipo, v

propiedades de inversion (7,269) 559 (6,710)
Oftras provigionas 217 217
Concesionas 1.834) __ 85 I (1.269)
Total (2.618) 2,820 1180 (1,508)
Afo 2018
Activos (pasivos) por impuestos

diferidos en relacidn a-
Jubilzcian patronal y desahucio 2887 2,987
Propiedades, maquinaria y equipo, v

propiedades de inversion (7414 145 7,269)
Concesionas 4.525) (5 . 1,354)
Tetal ETEY R _ R

Figura 11. Notas de estados financieros 3 Corp. La Favorita
Fuente: Superintendencia de Compafiias

CORPORACION FAVORITA C.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DEL 2019
(En miles de U.S. ddlares)

Figura 10. Notas de estados financieros 2 Corp. Favorita

Bonificacin por desahucio - De acuerds con disposicionss del Cédigo de Trabajo, &n los
casos de terminacién de |a relacidn laboral por desanucio solictade por &l empleadar o por &l
trabajador, la Corporacién entregard el 26% de la (ltima remuneracién mensual por cada uno
de los afios de servicio

Los movimientos en el valor presente de obligacién de bonificacién por desahucio fueron
compo sigue:

Afio terminado

311219 31/12/18
Saldos al comienzo del afio 16,918 19,400
Costo de los servicios del pericdo corriente 1,296
Costo por intereses 700 634
Pérdidas (ganancias) actuariales (6.666) 20
Caoste de los servicios pasados 2,287)
Reclasificacidn a otras provisiones (268)
Bensficios pagados __f@89) __(B4g)
Saldos al fin del 2 10,391 16918

Los cdlculos actuariales del valor presente de la obligacién devengada por concepto de
beneficice definidos fueron realizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018 por un actuario
independiente. El valor presente de las cbligaciones por concepto de beneficics definides
v los costos del servicio actual ¥ el coste del senvicio anterior fueron calculados utilizando el
métedo de la unidad de crédito proyectada. Bajo este métedo los beneficios definidos deben
ser atribuides al periede de servicio del empleado y basades en laférmula del plan, de tal suerte
que se atribuye la misma cantidad de beneficic a cada afic de senvicio, considerando el uso
de hipdtesis actuariales para calcular el valor presente de dichos beneficios. Estas hipdtesis
reflejan el valor de dinero a través del tiempo, el incrementc salarial y las probabilidades de
page de estos bensficios.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surjan de los ajustes por la experiencia y cambics en
los supusstos actuariales se cargan o abonan a otro resultado integral.

Las hipstesis actuariales significativas utilizadas para la determinacidn de las obligaciones por
beneficios definidos son la tasa de descuento, incrementa salarial esperado y la mortalidad

Fuente: Superintendencia de Compafiias

GORPORACION FAVORITA C.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS
POR EL ANO TERMINADO EL 231 DE DICIEMERE DEL 2019
{En miles de U.S. délares)

Precios de Transfersncia

La Corperacién no dispone del estudio de precios de transferencia correspondiente al
afia 2018, requerido por disposicionss legales vigentss, sn razén de que el plazo para su
presentacién ante las autoridades tributarias, vence en &l mes de Junio del 2020, Dicho
estudio constituye una base para determinar =i las operaciones con partes relzcionadas han
sido efectuadas a precios razonables que se aproximan a valores de plena competencia. Ala
fecha de emisién de los estados financieros separados resumides adjuntos, la Administracién
de la Corporacién se encuentra en proceso de preparacién de diche estudic y considera gue
los efectos, en caso de existir, carecerian de importancia relativa respecto de los estados
financieros separados tomados en conjunto. Al 31 de diciembre del 2018, la Compania
efectud el estudio de precios de transferencia en el cual se establecié que las transacciones
con partes relacicnadas han side sfectuadlas a pracios razonables qus se aproximan a valores
de plena compstencia.

OBLIGACIONES ACUMULADAS

311219
Participacién a trabajadores 35,365 35,579
Bonificacion a sjecutivos 11,285 13,266
Beneficics sociales 5,600 5,739
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Secial - IESS 1,775 1649
Total 54,225 56,235

icipaci - De conformidad con disposicionss legales, Ios trabajadores
tienen derscho a participar en las utilidades de la empresa en un 15% aplicable a las utilidades
liquidas. Los movimientos de la provisién para participacién a trabajadores fusron como sigue:

Afio terminado

311219 311218
Saldos al comienzo del afio 35,579 33477
Provisién del afio 35,365 35,579
Pagos efectuados [35,579] [33.177)
Saldos al fin del afo 35,365 35579

Figura 12. Notas de estados financieros 4. Corp. La Favorita

Fuente: Superintendencia de Compafiias
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4.5.2.1 Corporacion Favorita C.A

Anadlisis

Segun las notas de estados financieros para el afio 2019 de la Corporacion
Favorita C.A, podemos visualizar la forma de reconocer, los beneficios a empleados
con una cuenta en relacién a Jubilacién patronal y desahucio obteniendo un valor
final de $5668000,00 en comparacion con el afio anterior, existe una baja de
$306000,00 esto se debe a la menor afluencia de renuncias por parte de los
empleados durante el afio 2019, bajando el numero de colaboradores que dejan la

empresa.

Otros factores de la baja, es que pueden existir trabajadores que han dejado de
laborar en la empresa por acuerdo de las partes, esto ayuda al descenso del valor de
provision por desahucio. También se puede observar los valores de la participacion
de trabajadores, el cual es uno de los beneficios, que se refleja directamente en los
estados financieros, para el afio 2019 en la empresa han existido menos problemas
con los trabajadores, ha mantenido la curva de la nGmina estable, no se ha apreciado

una baja significativa para la empresa.

Tabla 8
Detalle de notas de estados financieros Corporacién Favorita

Jubilacion patronal Participacion de Beneficios
. . . IESS
y desahucio trabajadores sociales
Corporaciéon S S S S
Favorita 5.668.000,00 35.365.000,00 5.600.000,00 1.775.000,00

Elaborado por: Zambrano Murillo. (2020)
Anélisis
La Corporacién Favorita C.A es considera una empresa grande segun su nivel de

ingresos, como asi también es grande en numero de empleados, para ellos se hace
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indispensable que la compafiia cree planes post empleo para todos sus colaboradores,
en el momento la empresa cuenta con un plan que no considera a todos los
empleados, lo que ha venido causando inconveniente, la aplicacion de la NIC 19
deberd ser en su totalidad con formando diferentes planes para cada grupo de
empleados.

4.5.2.2 Tiendas industriales asociadas S.A

Notas a los Estado ancieros Seperados

Expresado en Délares de los Estados Unidos de América - USS

Le decleracion de impuesto & I8 renta presentada por ol afio 2016 y les declaraciones de
impuesto sl valor agregado y retenciones en la fuents presentadas por los afios 2013 al 2016
es1én abiertes a revision de las sutoridades tributaries

(16)  Beneficios a Empleados

etalle de beneficios 8 emplesdos &l 31 de diciembra de 2016 y 2018 &3 como sigue:

016 2016
4974 400.986
681 1.419.819

003.822 3.865.44

8.120.10 8.420,100

uss

las leyes laborales vigentes, la Compafila debe distribuir entre sus
. de le utiidad antes de impuesto & le renta. Ls Comperile ha @stimado ¢!
Cién de los trabsjadores en las utikdades en USS8,120.107. en el 2018
031, on ¢l 2018

Figura 13. Notas de estados financieros TIA S.A
Fuente: Superintendencia de Compafiias

Analisis

La empresa TIA S.A mediante las notas de sus estados financieros presentadas a
los entes de control, se pudo observar con detalles si cuenta con una distribucién de
los beneficios a empleados, la empresa contabiliza los principales beneficios a
empleado correspondiente a los de corto plazo, como el porcentaje de participacion

de trabajadores, reservas para pensiones de jubilacion, e indemnizaciones por
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desahucio, llegando a mantener valores que contribuyen a la empresa para los

futuros planes de jubilacion para los empleados.

Tabla 9
Presentacion de notas de la empresa TIA S.A

Jubilacién Participacion de Beneficios
patronal y . . IESS
. trabajadores sociales
desahucio
S S S S
TIAS.A 9.170.886,00 9.120.107,00 4.003.622,00 1.520.691,00

Elaborado por: Zambrano Murillo. (2020)

Analisis

Mediante el andlisis aplicado a los estados financiero de la empresa Tiendas

industriales asociadas S.A, se puede concluir que la empresa si cuenta con algunos

puntos dispuestos Normas Internacionales de Contabilidad en especifico la NIC 19

Beneficios a empleados, aunque deberia existir un plan para reconocer con mayor

factibilidad aquellos beneficios a largo plazo.

Se pueden visualizar cada uno de los rubros que la empresa destina para aquellos

beneficios a empleados, con los cuales representa los estados financieros y muestra

como es el tratamiento de la empresa con los beneficios a los colaboradores. Siempre

buscando tener y aplicar justicia - equidad tanto para la empresa como empleados.

79



4.5.2.3 Corporacion El Rosado

Notas a los estados financieros (continuackn) Notas a los estados finarnicieros orwasn}

Asd lambién de acusrdo con el Codigo del Trabajo, la Compafila tendrla un pasive per indermnizaciones con los.
empleados que se separen de la Compadia. Esta provisién cubre los beneficios de terminacion de & refacion
faboral por desahuci salichads por el o por el trabajadar, el bonificara al ji con
el por clent i ala dltima i cada uno de los aftos de senvicios
prestados a la migma empresa o smplador,

Las i con partes =& han realizade en términos pectados enfre las panes en
condiciones come si luesen con terceros no relacionados.

Administracién y alta direccién-
Los miembros de |a alts adminktracién y dernds personas que asumen la gestidn de la Compafiia, ncluyende

ic

i b i al 31 de diciembre
Al 31 de diclembre de 2017 y 2016, las bl por Weliidos ds post eamples'y por @ | presiencia ejecutiva, x_sr cama los . que no han
de 2017 y 2016 en na o
de empleo se formaban de a siguisnte manena:
(1] ¥ de la gerencia clave-
i i Lage ia clave son F i eutoridad y responsabildad para planificar, dirigir y contratar
las actividades de la Compaiia, ya see directa o ndireclamente, inchiyendo cuakyuisr mismbro (sea @ ne
Jubsiacitin patranal 18,207,794 15,811,818 jecutivo) del consejo de istracitn u érgano de gob ' de la Comgadla,
Desshusin 42478t 482052
20532555 20,832,439 Durante los aftos 2017 y 2016, bs importes reconocides como gestos de gastidn del personal clave, se forman
el L i coma siguen:
La siguiente tabla resurme el movimiento de la provisisn y los componentes del gasto neto porjubilaciin patronal 2007 2018
¥ ' i el estado da Integraies y el imports reconocido en el estade de siuaciin
financiera:
i 2783048 3303,017
Jubitacién patronal Desahucio e e e R
017 2018 2017 2016
S IGTRi i 17. BENEFICIOS A EMPLEADOS
Satdo ol nloko 16,811,618 14,427,545 4,820,520 3,808,770 {a) Gorto plazo:
PO T e e (1048278)" {2.398738) (1573460  (P26.54) 4131 de diciembre de 2017 y 2016, los bensficios  empleades corlo plazo se formaban de Ia siguiente maners:
Ajusto do afos antariores (1) - 2,942,254 - 835,050
Gasto del perlode i Al
Conba del servicia en el periodo actusl Z2OTETE 22204 DOROdE  BOTAOT irryrred L i
Intereses soove la obilgacitn del beneficia 654613 722446 . 19BST0 202208
Trangterancia de provisiones por empleada 10,788 14.207) 308 @asn Participacion a Irabajadorss 5,785,602 2&65,??
Beneficios pagadas ETATY (45873 l I Benaficios socales A49ESATE  4BEETO
Efect i  liegak i 1,083,348} (1,942,858) - - 10,741,177 8851544
Saloo alfinal 16,207,794 15E11.910 4234781 4,820,520
{b) Largo plazo:

Mediante resclicion publicada en el Registro Oficial No. 421 dei 28 de enero de 1963, la Corte Suprema de
Justicta dispuso que los trabajadores tienen derecho a la jubilacidn patronal mencionada en @l Cocigo del
Trabajo, sin paruicio de [a que ks comesponda segun la Ley de Seguro Soclsl Obligatorio. De confarmidad con
i qua menciona el Cédige del Trabajo, s empleados que por velnticinco afios o mas hubieren prestado
senicios confinuada o intemumpldaments, tendrin dereche a ser jubilados por sus empleadores.
Adicionakmente, los empleados qus a la fecha de su despido hubieren cumplido veinte afios y menos de

inco afios de rabaj ino o ido, bendrin derecho ala parts proporcionl de dicha jubllacidn.

{1)  Comesponde a ajuste de saldo Inicial qua fise reconocida coma parte de los olros. resultados: integrales da- afos
antericres y da ublidanes acumdiadas por 2,786 854 y 208,740 per aplicacidn i de NI
13

Los pra i dos en la d 1 del pasivo por jubilacién patonal y
desahucio fuern os siguienies:

Figura 14. Nota de estados financieros 1 Corporacion El Rosado Figura 15. Notas de estados financieros 2 Corporacion El Rosado
Fuente: Superintendencia de Compafiias Fuente: Superintendencia de Compafiias
Analisis

La Corporacién El Rosado mediante el analisis de las explicativas de los estados
financieros se puede comprender que la empresa si reconoce en gran medida los
beneficios a empleados a largo plazo, como lo son la provision de jubilacion patronal
para aquellos empleados que se han mantenido en la empresa desde hace muchos
afos, y la provision para el desahucio como se puede notar este rubro es mucho
menos al del afio anterior, asi como también una disminucion en la jubilacion
patronal, esto puede deberse a varios factores entre ellos, que el personal que ha
estado en nomina por afios, se haya tenido que retirar de la empresa por voluntad

propia, bajando el costo de este rubro en los estados financieros.
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Cabe recalcar que segin la NIC 19, las ganancias y pérdidas actuariales
representan el efecto de incrementos o disminuciones en el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos debido a cambios en las suposiciones actuariales
y ajustes por experiencia. Las principales causas son las variaciones en las tasas de
rotacion, mortalidad, incremento salarial y descuento. Pero, los actuarios no
informan las ganancias o pérdidas actuariales por cada suposicion actuarial que las

origina.

Tabla 10
Presupuesto de notas explicativa Corporacién El Rosado

Jubilacién patronal Participacion de Beneficios

y desahucio trabajadores sociales IESS

Corporacién
El Rosado S 10.297.794,00 S 5.785.802,00 S 4.055.376,00 S 1.624.000,00

Elaborado por: Zambrano Murillo. (2020)
Anélisis
Presupuesto destinado a cumplir con los beneficios a cada uno de los empleados

de la empresa Corporacion ElI Rosado, donde se muestra cada actividad que la

empresa reconocer hasta el momento del desarrollo de este estudio.

Por otro lado, de acuerdo con el parrafo 57(d) de la NIC 19, las ganancias y
pérdidas actuariales deben ser contabilizadas afectando directamente al patrimonio

de la compaiiia, en la cuenta patrimonial “Otros resultados integrales”.

El 24 de agosto de 2018, por Decreto Ejecutivo se reformo el literal f, del
numerall, del articulo 28 del Reglamento para la Aplicacion de la LRTI, permitiendo
por un lado reconocer como gasto deducible del impuesto a la renta la totalidad de
los pagos por concepto de desahucio y de pensiones jubilares patronales segun el

Caodigo de Trabajo; y , por otro lado el registro de un activo por impuesto diferido
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sobre las provisiones por desahucio y jubilacion patronal consideradas gastos no

deducibles en los periodos en que fueron constituidas (humeral 11 del articulo

enumerado después del articulo 28 del Reglamento para la aplicacion de la LRTI).

Esta reforma ha permitido mejorar la tasa efectiva de impuesto a la renta de las

compafias debido a que la legislacion vigente reconoce la deduccion de los pagos

por jubilacién patronal.

Las empresas de estudios estan cumplimiento el marco legal al aplicar las

normativas que existen para llevar un correcto registro y aprovisionamiento de los

beneficios que los empleados les toca por la ley.

Resultados obtenidos

Tabla 11

Resultados obtenidos de informe técnico

PASIVO LARGO PLAZO

Obligaciones  Provision para

Obligaciones por

PASIVOS
CORTO PLAZO

Obligaciones por

beneficios definidos  P°" bene_zfluos pagar empleados beneficios
desahucio L/P empleados
Empleados 2019

Corporacion
Favorita 7600 $68.717.00000  $ - $ - $1.294.800,00
TIASA 6060 $11.200.391,37  $316.028,65 $ - $94.808,60
Corporacion El i i
Rosado 7334 $ $ $21.166.291,75 $95.675,00

Jubilacién Participacion

patronal y de Beneficios sociales IESS

desahucio trabajadores
E;\;gﬁ'{gc'on 7600  $5.668.000,00  $35.365.000,00 $5.600.000,00  $1.775.000,00
TIASA 6060 $9.170.886,00  $9.120.107,00 $4.003.622,00 $1.520.691,00
gg;gg;ac'on El 7334 $10.297.794,00  $5.785.802,00 $4.055.376,00  $1.624.000,00

) Recomendaciones Capacitacion
# Area Area contable Totales
empleados financiera

Corporacion
Favorita 13 $1.400,00 $1.200,00 $2.600,00
TIAS.A 7 $800,00 $600,00 $1.400,00
Corporacion Bl 4 $1.000,00  $800,00 $1.800,00

Rosado

Elaborado por: Zambrano Murillo (2019)
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Analisis:

La empresa Corporacion Favorita en cuanto a los pasivos referentes a
beneficios a empleados muestra una alta concentracion de su provisiones en la
obligaciones por beneficios definidos, mostrando su mayor concentracion para
aquellos beneficios a largo plazo, para la empresa Tiendas Industriales Asociadas
también muestra una provisién por desahucio un valor de $316028,65, demostrando
que tienen una politica para prevenir falta de liquidez al momento de desistir de las
labores de algunos trabajadores, en cambio la Corporacion El Rosado registra los
beneficios a empleados como provision para pagar empleados a largo plazo, cada
una de las empresas estudiada tienen una politica para prevenir posibles problemas
que se pueden llegar a presentar en un futuro con sus empleados. Se demuestra que
las empresas invierten en capacitacion para su personal encargado del manejo del

area contable y financiero.

4.6 Conclusiones del informe técnico

Al momento de realizar el informe se escogié como objetivo de andlisis los
estados financieros junto con las notas explicativas, de las empresas mas grandes en
el &rea de supermercados de bienes de primera necesidad, estas son la Corporacion
Favorita, Corporacion el Rosado y Tiendas Industriales Asociadas, donde quedd

demostrado que:

Las 3 empresas cuentan con politicas que les ayuda a prevenir y cumplir con
la Normas Internacionales de Contabilidad 19, aquella que se dedica a respaldar los

beneficios de empleados.

Corporacion Favorita es la empresa que mas trabajadores tiene sin embargo,

al momento de andlisis se pudo concluir que tiene un gran flujo de empleados por
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ende sus valores en beneficios por jubilacién patronal son mucho menores al

comprarla con las demas empresas.

Tiendas Industriales Asociadas la empresa muestra equilibrio en tanto con la
contratacion de sus empleados, su rubro en jubilacion patronal es semejante a la

participacion gue le toca a cada empleado.

Corporacion ElI Rosado mediante el analisis se pudo comprobar que esta
empresa es una de las que muestra una gran estabilidad laboral, cuenta con personal
gue tienen muchos afios de experiencia en la misma area, por tal razén una de sus

politicas es provisionar los beneficios a largo plazo.

4.7 Recomendaciones del informe técnico

Las empresas de supermercados de productos de primera necesidad, deberian
preocuparse en gran medida sobre las provisiones para los beneficios a empleados a
corto plazo. Siendo una de las operaciones que se ha quedado en el olvido por lo

general en las 3 empresas del presente estudio.

Se deberia aumentar el rubro establecido para las capacitaciones del personal
del &rea contable financiero, para mejorar la aplicacién de las normativas de las NIC,
con el objetivo de cumplir y mejorar el funcionamiento de las empresas basados en

Normas Internacionales de Contabilidad.

Se deberia realizar una verificacion del posible impacto fiscal que pueda generar
la aplicacién de la NIC, en las empresas comercializadoras de productos de primera

necesidad que son objeto de estudio.
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Conclusiones
En el presente trabajo de investigacion realizada a empresas comercializadoras de
productos de primera necesidad, se muestra la incidencia de la aplicacion de la NIC
19 Beneficios a los empleados dentro de los estados financieros y su afectacion en el
futuro, mediante la aplicacion correcta de la NIC, nos permite reflejar los resultados

reales de acuerdo a las actividades de la empresa.

Mediante la observacion exhaustiva de los estados financieros, se pudo
determinar que, si existe un cumplimiento de las disposiciones, puesto que cada
empresa del estudio si ha presentado la provision, de cada cuenta que representa los

beneficios a los empleados.

Se concluydé que los factores que afectan la aplicacion de la NIC 19 en las
empresas, no se gestionan adecuadamente los beneficios a los empleados a corto
plazo, mostrando dificultad al momento de requerir informacion oportuna sobre las
obligaciones de los empleados en una fecha en particular. La importancia de aplicar
correctamente las Normas Internacionales de Contabilidad se ve reflejada en los
estados financieros de cada una de las empresas, teniendo asi recursos para hacer
frente a cualquier eventualidad con los empleados. La aplicacion correcta de los
beneficios a los empleados a corto y largo plazo segln la Norma Internacional de
Contabilidad 19 es sumamente de importancia y se convierte en fundamental, ya que
contribuye a la presentacion veraz, analitica y consistente de los estados financieros,

cumpliendo con las normativas dispuestas por las NIIF.
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Recomendaciones

» Se Aplican los beneficios de los empleados a corto plazo de la NIC 19 de
manera permanente para obtener informacion oportuna y veraz al momento
de la preparacion y presentacion de estados financieros, el reconocimiento
oportuno de los beneficios de los empleados, es decir, inmediatamente que
sucede la transaccion la prestacion del servicio a la empresa, no en el
momento del pago, aplicando asi el principio del devengo. Asi se crea la
cuenta de acumulacion, no uno de reconocido. De esta forma, la informacion
estara completa y correcta al final del periodo.

» Establecimiento de un programa de capacitacion continua para asuntos
contables, especialmente la aplicacion de las NIIF y las NIC a todos aquellos
que intervienen en la administracion de la empresa, colaborando asi con
conocimiento actualizado, a los profesionales que tienen a su cargo la
empresa. Abarcando a los profesionales de contabilidad y todas las areas
involucradas en los estados financieros, como la administracion, talento
humano, finanzas para que aquellos establezcan un buen proceso de toma de
decisiones.

» Presentacion de la informacion contable - financiera de manera periddica
podria ser de forma mensualmente, trimestralmente y semestralmente para
evaluar el manejo de la administracion y los informes correspondiente a ellos,
ayudando asi a la presentacion oportuna y veras de los estados financieros

reflejando la realidad de la empresa con informacion confiable.
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ANexos

1.1 Formato de entrevista

UL

VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE
DEPARTAMENTO DE POSGRADO
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
TRATAMIENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO DE LOS BENEFICIOS A
EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD

Objetivo: Esta entrevista esta dirigida a los contadores de las lineas de
supermercados de productos de primera necesidad como son la Corporacion
Favorita; Corporacion El Rosado; Tiendas Industriales Asociadas S.A enfocados al
manejo y la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a empleados.

Contador: Empresa:
Edad:

Preguntas de Entrevista:

1. ¢Cual es el tratamiento para los beneficios a empleados?

2. ¢Cuédles son los principales problemas identificados en el tratamiento de
los beneficios a empleados?

3. ¢Cual ha sido el impacto en la contabilidad de la empresa de los
beneficios a empleados?

4. ¢De qué manera aplica la NIC 19 en el tratamiento de los pasivos por
beneficios a empleados?

5. En base a su experiencia, ¢cuales son las principales variables a

considerar para el calculo actuarial?
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