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RESUMEN EJECUTIVO

ATENCION INCLUSIVA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES PARA LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA.

La atencidn inclusiva a las necesidades educativas especiales para los estudiantes de cuarto
afio de educacion general basica, tiene repercusiones en el entorno familiar, social y
educativo. La falta de conocimiento de la familia sobre el tema, el bajo nivel socio
econdmico en que se desenvuelven los educandos, el no cumplimiento de las normas
legales, falta de capacitacion docente, no permiten una solucion éptima al problema de los
estudiantes. Esta investigacion tiene por objeto determinar la incidencia de la atencion
inclusiva en estudiantes con necesidades educativas especiales para crear espacios de
aprendizaje y socializacion en un marco de respeto. Para el desarrollo del estudio se
planted una investigacion mixta: cuantitativa y cualitativa basada en encuestas a
estudiantes y docentes, asi como entrevistas al Directivo y Profesional del DECE. Los
resultados sefialan necesidades en el &mbito cognoscitivo y psicosocial. Como propuesta se

presentan talleres destinados a crear conciencia y desarrollar competencias en los docentes.

Palabras claves: Atencion Inclusiva — Necesidades Educativas Especiales — Aprendizaje —

desarrollo cognoscitivo y psicosocial.



ABSTRACT

INCLUSIVE ATTENTION TO THE SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS FOR
STUDENTS OF FOURTH GRADE OF BASIC GENERAL EDUCATION

Inclusive attention to the special educational needs has repercussions in the family, social,
and educational environment. The lack of knowledge of the family about the topic, the low
socio-economic level in which the learners are developed, it is not complying with the legal
norms, the lack of teacher training, it not allows an optimum solution to the problems of the
students. This investigation aims to determine the impact of the inclusive attention for
students with special educational needs for creating learning and socialization spaces within
a framework of respect. To perform this study was raised a mixed research: quantitative
and qualitative based on surveys of students and teaching staff, as well as interviews to
Directive and DECE. The results of the survey indicate the needs in the cognitive and
psychosocial field. As a proposal are presented workshops aimed at raising awareness and

develop competences of educators.

Keywords: Inclusive Attention - Special Educational Needs — Learning — Cognitive and

Psychosocial Development.
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CAPITULO 1: MARCO GENERAL DE LA INVESTIGACION

1.1. Tema
Atencion inclusiva a las necesidades educativas especiales para los estudiantes de

cuarto afio de educacién general basica.

1.2. Planteamiento del Problema

La historia del ser humano ha sido testigo del trato discriminatorio de las personas que
presentan diferencias ya sea por género, por cultura y en especial a las que presentan NEE
(Necesidades Educativas Especiales) que tienen mayor dificultad para el acceso a la
educacion y muchos de ellos abandonan los estudios por no encontrar un espacio de

aceptacion.

La actual visién inclusiva busca el acceso, la participaciéon y los logros de todos los
alumnos, con especial énfasis en aquellos que estan en riesgo de ser excluidos o
marginados. Implica transformar la cultura, las politicas y las practicas de las escuelas para
atender la diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado (Ainscow, 2001;

Arnaiz, 2003; Blanco, 2006; Booth, 2006; Echeita, 2006).

Acorde a las cifras reportadas por el CONADIS (2019), la cifra de personas con
discapacidad en el pais asciende a 461,687. De esta cantidad, 20615 son estudiantes, lo cual
corresponde al 4.5%. En lo que respecta a estadisticas locales, en Guayaquil se registran
2345 estudiantes con discapacidad, de los cuales 1765 se encuentran en educacion basica.

De este grupo, el 59% mantiene una discapacidad intelectual, el 16% una discapacidad

1



fisica, el 14% una discapacidad auditiva, el 9% una discapacidad psicosocial y el porcentaje

restante una discapacidad visual.

Tabla 1. Estadisticas de discapacidad

Descripcion Cantidad
Personas con discapacidad a nivel nacional 461,687
Estudiantes con discapacidad a nivel nacional 20,615
Estudiantes con discapacidad en Guayaquil 2,345
Estudiantes de EGB con discapacidad en Guayaquil 1,765

Fuente: CONADIS (2019)

Elaborado por: Romero (2020)

La misma entidad reportar que de los estudiantes de educacién basica que presentan
una discapacidad, el 53% tiene grado del 50% al 74% de discapacidad, mientras que el 30%
tiene grado del 30% al 49% de discapacidad. Asi mismo, se indica que el 56% recibe una

educacion regular, mientras que el 44% tiene una educacion especializada.

De acuerdo a los datos estadisticos, las condiciones de discapacidad alcanza a las
escuelas, siendo una de ellas la Escuela de Educacion Bésica Alejandro Carrion Aguirre de
la ciudad de Guayaquil, donde se presentan diversidad de problemas que impiden a los
estudiantes desarrollarse de forma adecuada en sus habilidades y destrezas; su aprendizaje
es tardio y en su mayoria se les olvida con facilidad todo lo aprendido, no atienden en
clases, hay poco interés por aprender, se distraen con facilidad, tienen dificultad para
resolver problemas planteados en clase, su comportamiento es variable, entre otros
aspectos. Esto ocurre en el cuarto afio de EGB que tiene 47 estudiantes, se presentan 4

estudiantes con discapacidad intelectual que no siempre son atendidos de acuerdo a sus



necesidades. Uno de los problemas es que los docentes no cuentan con todas las

herramientas que se requiere para atender estos casos.

En el aula el docente es el encargado de liderar los procesos de ensefianza aprendizaje,
es el que proporciona los recursos motivacionales que permiten al estudiante adquirir
destrezas para la vida. El estilo de docencia tradicional no identifica las necesidades
educativas especiales que, en el caso de muchos estudiantes estan expresadas en sus

credenciales.

Una de las razones que los maestros no respondan a este proceso de inclusion se debe
a la falta de preparacion y actualizacion en atencién inclusiva, otra razon puede darse por
cierta comodidad frente al trabajo que esto representa. Estas razones pueden derivar en
frustracion al no saber como atender a nifios con necesidades educativas especiales
asociadas 0 no a una discapacidad, considerando ademas el nimero de alumnos que debe

atender en el salon de clases.

Estos aspectos constituyen barreras que deben enfrentar los estudiantes con
discapacidad intelectual, agregandose otros como el de ser excluidos de los programas
culturales de la institucion y ser sometidos a expresiones de burlas, apodos por parte de los
comparieros, lo que desencadena la inasistencia a clases que impide un pleno desarrollo y

en muchas ocasiones la desercién escolar.

En lo que respecta a las familias de los estudiantes que presentan estas necesidades
educativas especiales, se debe reconocer que en muchos casos existe confusion e

3



intranquilidad en los padres debido al desconocimiento de la forma de manejar situaciones
cotidianas con sus hijos. En algunas ocasiones buscan ayuda profesional para obtener

respuestas de como atender a sus hijos.

Resumiendo lo anterior, la atencion inclusiva a las necesidades educativas especiales
tiene repercusiones en el entorno familiar, social y educativo. Existen varios factores que
inciden sobre las mencionadas necesidades, entre ellos: factores sociales, culturales,
econdmicos, politicos y educativos. La falta de conocimiento de la familia sobre el tema, el
bajo nivel socio econdmico en que se desenvuelven los educandos, el no cumplimiento de
las normas legales, falta de capacitacion docente, no permiten una soluciéon éptima al

problema de los estudiantes.

1.3. Formulacion del Problema
¢Qué incidencia tiene la atencién inclusiva a las necesidades educativas especiales

para los estudiantes de cuarto afio de Educacion General Basica?

1.4. Sistematizacion del Problema
Atencion inclusiva a las necesidades educativas especiales para los estudiantes de

cuarto afio de educacion general bésica.

1. ¢(Como afecta las necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una
discapacidad en la atencién inclusiva?
2. ¢Qué importancia tiene el docente en el desarrollo en las areas cognitiva,

psicomotriz y psicosocial de los estudiantes?



3. ¢Cudles son los comportamientos de los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales?

4. ¢Que tipo de actividades pueden ser aplicadas para la ensefianza aprendizaje
dentro de un aula inclusiva?

5. ¢Qué importancia tiene un sistema de talleres para el desarrollo integral en la
educacion inclusiva?

6. ¢Porque es importante que el docente se sensibilice y conozca estrategias para
trabajar en un aula inclusiva?

7. ¢Qué caracteristicas debe tener una escuela inclusiva?

1.5. Delimitacion del Problema de investigacion
e Delimitacion geogréafica: Guayaquil, Escuela de Educacion Basica Alejandro
Carrion Aguirre.
e Contexto temporal: Mayo a septiembre del 2019.
e Poblacién objetivo: Estudiantes de cuarto afio de educacion basica que
presentan necesidades educativas especiales.

e Caso de estudio: Atencidn inclusiva a las necesidades educativas especiales

1.6. Linea de Investigacion
El presente trabajo de investigacion se centra en la Linea de Investigacion
Institucional de la ULVR referida a la “Formacion integral, atencion a la diversidad y
educacion inclusiva” y se corresponde con la Linea de investigacion de la Facultad de
Educacion determinada como “Inclusion socio educativa, atencion a la diversidad”, en lo

referente a las Sub Lineas de Investigacion, la Tesis hace un aporte a la referida en
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términos del “Desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud”, siendo de esta manera

una gran aportacion especifica para la Educacion General Basica del Ecuador.

1.7. Objetivo General
Determinar la incidencia de la atencién inclusiva a las necesidades educativas

especiales para los estudiantes de cuarto afio de Educacién General Basica.

1.8. Objetivos Especificos

e Analizar los referentes tedricos metodolégicos que sustentan la
investigacion.

e Diagnosticar la situacion actual de la atencion inclusiva y su relacion
con las necesidades educativas especiales en la escuela de educacion
bésica.

e Disefiar un sistema de talleres para la atencidén inclusiva y su

incidencia en las necesidades educativas especiales.

1.9. Justificacion de la Investigacion

El 2.5% de la poblacién del Ecuador presenta algin tipo de discapacidad en
determinado grado. De este total, el 0.38% corresponde a estudiantes de EGB en
Guayaquil. El presente trabajo de investigacion se realiza, debido a que es un tema
novedoso para la escuela de educacion basica Alejandro Carrién Aguirre, por cuanto no se
ha aplicado ningln proyecto de atencion inclusiva a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

En la mencionada entidad, se ha evidenciado que los nifios con alguna necesidad
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educativa especial asociadas o no a una discapacidad no van al mismo ritmo de aprendizaje
que los otros nifios, por lo existe una necesidad de atender la inclusion de aquellos nifios
que son excluidos por los mismos docentes, debido a que no estan capacitados en temas de
inclusién educativa. Es importante reconocer la necesidad de concientizar a los docentes y
proveer de herramientas para que puedan trabajar con nifios que tienen alguna necesidad

educativa especial y que no estan siendo atendidos en su totalidad.

El valor tedrico de este trabajo es fundamental, por lo que es necesario realizar una
investigacion sobre la atencién inclusiva a las necesidades educativas en los estudiantes de
cuarto afio de EGB. En lo econdmico tiene sus ventajas debido a que es un proyecto que no
necesita mayor inversién y apunta a resolver uno de los grandes problemas que tiene la

comunidad educativa.

La investigacion tiene un valor practico y metodoldgico, porque propone una
estrategia orientada a determinar la incidencia de la atencion inclusiva en estudiantes de
cuarto afio de educacion general basica con necesidades educativas especiales, mediante
una investigacion de campo, para el disefio de un sistema de talleres para la atencion
inclusiva. Por tanto, es practico porque los resultados hacen un aporte significativo a la
practica docente relacionada con el problema de investigacion; mientras que en lo socio
cultural hace un aporte representativo en la trasformacion de la realidad de los grupos
sociales (docentes, estudiantes y padres de familia) quienes seran los beneficiados con la
propuesta planteada. Una vez concluido el presente trabajo de investigacion, se pone en
practica todos los conocimientos aprendidos en la maestria y aplicarlo en el campo

educativo, con un enfoque inclusivo.



1.10. Idea a defender

La atencion inclusiva permite atender las necesidades educativas especiales de los

estudiantes de cuarto afio de Educacién General Basica.

1.11. Variables:
e Atencion Inclusiva

e Necesidades educativas especiales



CAPITULO 2: MARCO TEORICO

En este capitulo se realiza una revision bibliografica de estudios previos, conceptos,
definiciones y marco legal en torno a la atencion inclusiva y las necesidades educativas

especiales.

2.1. Marco Teorico

Torres y Fernandez (2015) analizaron la atencién inclusiva desde una perspectiva
organizativa y curricular que tiene el profesorado de Educacion Primaria de la provincia de
Jaén. Los investigadores realizaron una investigacion descriptiva de tipo mixto, cualitativo
y cuantitativo. La parte cualitativa se realiz6 a través de grupos focales, mientras que la
validar el cuestionario utilizado, el cual fue aplicado a profesores y profesoras de Centros
de Educacion Primaria. ElI grupo focal contd con la participacion de 9 personas. Los
resultados sefialan que existen autoseleccion de estudiantes y compafieros. Entre las
conclusiones se menciona que los principales cambios estan relacionados al agrupamiento
de los alumnos. Esta investigacién resulta de importancia para este estudio debido a la
metodologia que se aplic6. Una metodologia mixta permitira obtener mayor informacion

del problema que sirva de base para la elaboracién de la propuesta.

Azorin, Arnaiz y Maquilén (2017) desarrollaron un estudio con el propdsito de realizar
una revision de instrumentos en la literatura sobre atencién a la diversidad y educacién
inclusiva. El estudio fue de tipo cualitativo e incluyo el analisis de las lineas de

investigacion y los instrumentos que se han utilizado. Los resultados sefialan una amplia
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variedad de instrumentos y escalas que permiten determinar el grado de inclusion que
tienen los estudiantes en las instituciones educativas. Como conclusion de su estudio
presentan ventajas y desventajas de ciertos instrumentos, asi como recomendaciones sobre
los mismos. Para el estudio presente, la investigacion referida es de interés por el aporte
que se realiza en cuanto a la utilizacion de los instrumentos. La revision que realizaron
Azorin, Arnaiz y Maquilon (2017) sirvi6 para definir los instrumentos adecuados para el

analisis de la relacion entre la atencion inclusiva y las NEE.

Jara 'y Ramon (2017) expusieron los resultados de una investigacion desarrollada en el
sector rural del Distrito Cafiar — El Tambo que tenia como propdsito determinar la posicion
critica de los docentes ante la inclusion educativa. La investigacion aplicada tuvo un corte
cuantitativo. Como instrumentos utilizados se aplicaron un cuestionario y una encuesta.
Entre los principales resultados se mencionan una actitud positiva por parte de los docentes
hacia la inclusiébn en la educacion; no obstante, se comprobd la inexistencia de
conocimientos suficientes para garantiza la mencionada inclusion. La importancia de este
estudio para ser referenciado en la presente investigacion es la conclusién al respecto de la
actitud de los docentes. Como se pudo observar, la actitud es positiva, sin embargo, el
conocimiento es escaso, lo cual constituye un punto a corroborar para el caso de estudio

que se analiza.

Asi mismo, Guachizaca y Ormaza (2017) identificaron las actitudes, conocimientos y
opiniones de los docentes de Educacion General Basica, del Distrito 03DO01 de la ciudad de
Azogues al respecto de la educacion y atencion inclusiva. En su estudio, aplicaron una

metodologia cuantitativa descriptiva, de disefio no experimental. El instrumento utilizado
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fue una encuesta aplicada a docentes que consistio en dos etapas: una previa a un taller de
atencion inclusiva, y una posterior a dicho taller. El estudio arrojé como resultados que el
proceso de inclusion educativa en esta institucion se encuentra en un nivel medio y que el
conocimiento por parte de los docentes, es limitado. Los autores recomiendan talleres de
capacitacion continua en aspectos legales y metodologias relacionadas al tema. La parte
que se destaca de este estudio es la investigacion cuantitativa en dos etapas. Parte
primordial de la presente investigacion se refiere a la elaboracién de la propuesta para
aplicarse en la escuela objeto de estudio. Luego de la implementacién, también se sugerira

una validacion de conocimiento de los docentes.

Finalmente, Cruz (2019) desarrollé una investigacion con el proposito de determinar la
relacion entre las practicas de inclusion educativa y el clima escolar aulico de los alumnos
de la Unidad Educativa Municipal “Sucre”. La investigacion fue de tipo cuantitativa y
utilizé6 como instrumento una encuesta basada en una escala de likert que se aplico a 216
estudiantes. El alcance del estudio era exploratorio. Los resultados indicaron que no existe
una relacion significativa entre la inclusion educativa y el clima escolar. No obstante, el
autor argumenta que, si las précticas de inclusion se desarrollan con calidad, el clima
escolar podria ser favorable. Aunque la conclusién que obtuvo este estudio no haya estado
acorde con la basqueda inicial del investigador, el aporte es importante debido a la forma
de aplicar el cuestionario a través de escalas de likert, lo cual se aplica en este estudio

también.

En relacion a la otra variable de investigacion, Gonzélez, Llamas y Lopez (2016)

analizaron la relacion entre creatividad y su influencia con el rendimiento académico en
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estudiantes con NEE. Para su estudio plantearon una investigacion cuantitativa en la que
aplico un test a 30 estudiantes para evaluar la creatividad y lateralidad de los mismos. Los
resultados muestran que los alumnos con NEE presentan puntuaciones mas bajas en
creatividad. Este resultado tiene mucha importancia, la conclusion de los investigadores
deja claro que los nifios con NEE requieren de una atencion especial para que alcancen los
mismos objetivos académicos que aquellos nifios que no presentan NEE. Estudios de este
tipo justifican totalmente el desarrollo de investigaciones como la que se desarrolla en este

documento.

Por su parte, Maldonado y Raymond (2017) analizaron las NEE desde una dptica legal.
Los autores indican que existen dos hechos que destacan en el tratamiento de las NEE: la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgénica de Educacién Intercultural.
Estos hechos incluyeron el tratamiento de las NEE como politica nacional y procuran la
inclusion educativa de las mismas. En su andlisis se enfocan en los aspectos vivenciales de
un estudiante con NEE abajo el marco juridico actual, que siga sus estudios en una unidad
educativa particular. En su publicacion destacan las ventajas que suponen las normas
juridicas para los estudiantes con NEE, sin embargo, indican también los vacios que deben
ser tratados para mejorar la inclusion educativa integral. El aspecto legal siempre es
importante para el desarrollo de proyectos de investigacion. Para este estudio, se toma en
cuenta la revisién previa y se procede a realizar una revision de los cuerpos legales en la

siguiente seccion tratando de identificar las ventajas y desventajas que estan referidas.

Por su parte, Cisneros (2017) investigo sobre inclusion educativa en alumnos con NEE

para la unidad educativa Julio Verne. El propdsito de su investigacion estuvo orientado a
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recoger las experiencias de estudiantes, docentes, padres de familia y expertos frente al
tema, lo cual serviria de base para el planteamiento de un programa de inclusion educativa,
a través de la innovacion, lo cual responda a las necesidades de los estudiantes. Los
resultados muestran una preocupacion general de estudiantes, docentes y padres para
mejorar la inclusién educativa, no obstante, las actividades realizadas en torno a esta
aspiracion siguen siendo escasas. Esta investigacion resulta de importancia debido a que se
destaca la relevancia de involucrar en el estudio a todos los actores dentro de la institucion
educativa. En el caso particular de este estudio se incluyen a estudiantes, docentes,

profesional del DECE vy directivos.

Como se puede observar, diversos han sido los estudios que se han realizado sobre la
atencion inclusiva, las necesidades educativas especiales y la relacion que existe entre
ambas variables. Estos estudios son importantes para el presente proyecto porque permiten

definir de una forma mas clara los conceptos y proveen informacion sobre investigacion.

La historia del desarrollo del concepto de atencién inclusiva se remonta a finales del
siglo XX, donde la escuela integradora marcé una intencién determinante por disminuir las
desigualdades existentes en términos sociales y econdémicos. En 1978, la Comision
Britanica de Educacion Especial sefialé que las necesidades educativas eran un derecho
para todos los seres humanos independientemente de temas sociales, culturales u otros

(Azorin, Arnaiz, & Maquilén, 2017).

En 1982, con la Ley de Integracion Social del Minusvéalido, se promovid la educacion

inclusiva para alumnos con discapacidad. No obstante, no se hizo exigencia de una
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readecuacion de pensum o silabo para que se adapte a las necesidades educativas de los
beneficiarios de dicha ley. A partir de la Conferencia Mundial de Educacion para Todos en
1990 o la Oficina Internacional de la Educacion en el 2008, se empez6 a hablar de una
educacion inclusiva; lo cual implica la creacion de un entorno propicio para aquellos

estudiantes que presentaban necesidades educativas especiales (Cisneros, 2017).

2.1.1. La atencion Inclusiva.

Debe ser un reto permanente en las instituciones educativas. EI concepto como tal
implica la comprension de las necesidades que tienen las personas que presenten algin
grado de discapacidad o que se las reconozca como poseedores de necesidades educativas
especiales. En este sentido, la atencién inclusiva es un enfoque educativo basado en la
valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza
aprendizaje, esto implica que todos los nifios aprendan independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales para hacer uso efectivo del derecho a la

educacion (Torres & Ferndndez, 2015).

La atencion inclusiva en el entorno educativo se basa en el derecho que todos debemos
y tenemos que recibir una educacion la cual promueva el aprendizaje a lo largo de su vida.
Conforme a un sistema educativo de calidad que preste atencion a los grupos y minorias
marginadas y vulnerables en procura de desarrollar el potencial de cada una de las personas

(UNESCO, 2016, pag. 1).
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El concepto de inclusién estd relacionado con todos los estudiantes, tengan o no
necesidades educativas especiales (NEE), con las barreras que experimentan en el entorno
educativo y social, y con las formas de marginalizacion, exclusién y bajo rendimiento a las

que pueden verse expuestos (Azorin, Arnaiz, & Maquilén, 2017, pag. 2).

Proceso o una forma de vida institucional en el cual se unen a las aulas regulares
estudiantes con caracteristicas diferentes, cuya atencion sera especifica pero dentro de su
grupo, para lo que se desarrollaran estrategias que permitan satisfacer las necesidades tanto

de los estudiantes incluidos como de los regulares (Cisneros, 2017).

La inclusion plantea que el estudiante, dentro del aula regular, debe realizar las mismas
actividades del resto de comparfieros, pero con ciertas adaptaciones a los planes regulares en
cuanto a contenidos, recursos, metodologias o evaluacion segin sea el caso de cada
estudiante, pero de ninguna manera €l sera sacado del aula regular, es decir de su ambiente

de clase, el mismo que debera acoplarse a las necesidades del estudiante (Cruz, 2019).

Lo anterior es confirmado por (De-Boer, Pijil, & Minnaert, 2013) quienes indican que
la escuela es una pieza clave para alcanzar la educacion inclusiva y que gran parte de esa
clave depende de la actitud que tengan las instituciones y quienes la componen hacia la
necesidad de la inclusion. Los autores indican que es imprescindible considerar la
condicién de normalizacion que implica que, un nifio se eduque en las condiciones mas
normales acorde a sus capacidades. Lo anterior supone que no es recomendable la
segregacion o discriminacion de contenido para los estudiantes, sino por el contrario, la

integracion ajustando el curriculo a las capacidades del receptor.
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Esta condicion de normalizacion es destacada también por (Booth & Ainscow, 2015)
quienes sefialan la necesidad de que los nifios y nifias aprendan juntos con total
independencia de condiciones personales, sociales o culturales. Destaca que la escuela no
debe tener requisitos minimos de entrada que de alguna forma puedan segmentar a ciertos

estudiantes con capacidades distintas.

La atencidn inclusiva estd vinculada en este proyecto de investigacion a la educacion
inclusiva que como lo sefialan los autores las personas aprenden juntas compartiendo con

otros.

2.1.2. Laeducacion Inclusiva.

Al respecto de la educacion inclusiva, Cardona (2006) sefiala que la escuela es
responsable de alcanzar un maximo desarrollo de sus estudiantes sin distincion social por
raza, género, creencias o capacidades. Asi mismo, indica que las investigaciones revelan
que la educacion inclusiva puede variar en funcién de algunas variables inmersas en el
proceso de ensefianza. Dichas variables incluyen: recursos, formacion, apoyo, tiempo y

habilidades de los estudiantes (pag. 1).

Se refiere al conjunto de acciones coherentes que han resultado ser eficientes y
beneficioso para el &mbito educativo y del que se espera iguales resultados en contextos
similares (Cruz, 2019). Considerando la obligacion legal que existe para las instituciones

educativas en lo que constituye la inclusion en la educacion; las practicas de inclusion
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educativa son un elemento importante de estudio para docentes, directivos y actores en

general del sector de la educacion.

La Educacion Inclusiva debe ser concebida como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor
participacion en el aprendizaje y reducir la exclusion del sistema educativo. Esto implica
cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una
vision comun y la conviccién de que es responsabilidad del Sistema Educativo educar a

todos los nifios, nifias y adolescentes (Ministerio de Educacion, 2020, pag. 1).

La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o

culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad (Espacio Logopédico, 2020).

En el ejercicio pedagégico, las experiencias de buenas practicas por parte de
profesionales de la docencia necesitan ser sistematizadas, divulgadas y valoradas, en vista
de que por lo general se tiende a reportar o a investigar lo que no se ha hecho o lo que falta
por hacer, no asi las experiencias exitosas; interpretarlas cobra relevancia, desde la
perspectiva que ofrece el conocer vivencias no habituales que permitan repensar y
reconsiderar los esquemas y las practicas de la educacion que se han llevado a cabo hasta el
presente y asi generar realidades particulares que permitan la implementacién de una
escuela inclusiva con caracteristicas propias, donde los Otros, aquellos estudiantes
diferentes, sean considerados como pertenecientes a una escuela con equidad y calidad

(Rivero, 2017, pag. 115).
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Progresar hacia una escuela mas inclusiva conlleva un nuevo rol docente. El profesor
tutor es el elemento clave del proceso de atencidn a la diversidad, con el aula como espacio
por excelencia donde el alumnado encuentra respuesta educativa a su manera de ser y
aprender. Es necesario forjar una nueva identidad docente: competente pedagdgicamente,
capaz de investigar y reflexionar sobre la practica con otros profesores y consciente de las

facetas sociales y morales de su profesion (Duran & Giné, 2017, pag. 159).

2.1.3. Las Necesidades Educativas Especiales.

El concepto de Necesidades Educativas Especiales 0 NNE tuvo su origen en Inglaterra
en el afio de 1978 dentro del informe Special Educatiosnal Needs, el cual fue basico para el
desarrollo de la integracién en la educacion. En el mencionado informe se daba de baja a la
teoria que sefialaba la existencia de nifios deficientes y no deficientes. En reemplazo, se
indicaba la existencia de nifios que podrian necesitar ayuda en ciertas areas educativas, a las

cuales se llama de Necesidades Educativas Especiales.

El concepto de necesidades educativas especiales, sefialaba que la mencionada
necesidad no se asociaba necesariamente a discapacidades. EI Comité sefialaba que a los
nifios se les habia categorizado por sus discapacidades y no por sus necesidades educativas,
y que era necesario abolir esta categorizacion. Las necesidades educativas especiales tenian
un origen en el contexto donde se produce la necesidad, y en un espacio concreto y dado en

la que se produce (Cisneros, 2017).
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Las necesidades educativas especiales pueden estar o no asociadas a una discapacidad
(SUBSECRETARIA DE EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016). A

continuacion, se presenta el detalle a través de una tabla:

Tabla 2. Necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad

NEE no asociadas a una Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
discapacidad disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad,

trastornos del comportamiento, entre otras dificultades.

Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras situaciones

excepcionales previstas en el presente reglamento.

Dotacion superior: altas capacidades intelectuales.

NEE asociadas a una Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental.

discapacidad Multidiscapacidades.

Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger,

sindrome de Rett, entre otros).

Fuente: Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012)
Elaborado por: Romero (2020)

Es una concepcion totalizadoramente satisfactoria del area que nos ocupa. Es decir,
abarca desde las discapacidades hasta necesidades temporales (lesiones fisicas curables

pero que exigen adecuaciones educativas) (Maldonado & Raymond, 2017, pag. 6).

Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren apoyo o

adaptaciones temporales 0 permanentes que les permitan acceder a un servicio de calidad
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de acuerdo a su condicién. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de

accesibilidad o de comunicacion (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010, pag. 118)

Se entiende por Necesidades Educativas Especiales (NEE), al conjunto de medidas
pedagdgicas que se ponen en marcha para compensar las dificultades que presenta un
estudiante al acceder al curriculo que le corresponde por edad. Cualquier estudiante que
tenga dificultades en el aprendizaje por la causa que fuere, debera recibir las ayudas y
recursos especializados que necesite, ya sea de forma temporal o permanente en el contexto

educativo mas normalizado posible (Ministerio de Educacion, 2013, pag. 8).

Es un término, interactivo y contextual del aprendizaje pedag6gico Conjunto de
medidas que se ponen en marcha para compensar las dificultades que presentan algunos
estudiantes a la hora de poner en marcha el curriculo de educacion estandarizado. Estas
dificultades son superiores al resto de los demas estudiantes, por diferentes causas sean
estas: discapacidades, trastornos graves de conducta, altas capacidades intelectuales o por
integracion tardia en el sistema educativo. Existen necesidades educativas asociadas o no a
la discapacidad, ademas pueden ser permanentes o temporales, para lo cual se debe hacer

adaptaciones curriculares significativas (Gonzaga, Llamas, & Ldpez, 2016).

2.1.4. Adaptaciones Curriculares

El concepto nos remite al principio de trabajar las NEE a partir del estudiante: las

adaptaciones curriculares son en funcion de él, y en ningun caso las NEE son iguales de

20



estudiante a estudiante en virtud de que hablamos de dos personas distintas (Maldonado &

Raymond, 2017, pag. 8).

Son modificaciones curriculares cuyo objetivo es facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en alumnos que presentan necesidades educativas especiales. En ultima
instancia buscan ser una respuesta a la diversidad intercultural en aspectos historicos,

culturales, religiosos y demas (Ministerio de Educacion, 2016).

Los estudiantes con NEE, necesitan estructuras didacticas de apoyo, para que el
aprendizaje sea significativo. Las rutas de pueden ser ciclicas o perennes, ya sea curricular
como de lenguaje interpersonal e incluso de posible acceso (Arias & Revuelta, 2017, pag.

14).

2.1.5. Evaluacion.

Segun la real academia de la lengua (Pérez, 2012) se entiende por evaluacion a la
accion y a la consecuencia de evaluar alguna actividad planteada en el aula; también puede
entenderse como un examen propuesto en el &mbito escolar para que el docente califique
los conocimientos, las aptitudes y el rendimiento de los alumnos. Por tanto, el docente
evalla en todo momento a los estudiantes segun lo planificado para la clase, es decir que se

evalla desde que el estudiante asiste a clases hasta que se retira de la institucion.

2.1.6. Tipos de Evaluacion: formativa y sumativa
La evaluacion formativa “se la realiza durante todo el proceso de aprendizaje, el

docente utiliza una serie de estrategias, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante
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los cuales los estudiantes demuestran la apropiacién de conocimientos, habilidades y
destrezas; ademas, le permite obtener informacion para tomar decisiones acerca de la
atencion de las necesidades educativas, y asi considerarlo en la elaboracién de la
planificacion didactica” (SUBSECRETARIA DE EDUCACION ESPECIALIZADA E

INCLUSIVA, 2016, pag. 10).

Por otra parte, la evaluacion sumativa “es una evaluacion totalizadora del aprendizaje
de los estudiantes se apoya en la medicion de los logros de aprendizajes obtenidos durante
el afio lectivo. Las calificaciones haran referencia al cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje establecidos...” (SUBSECRETARIA DE EDUCACION ESPECIALIZADA E

INCLUSIVA, 2016, pag. 11)

2.1.7. EIl Rol del docente frente a las Necesidades Educativas Especiales.

El docente juega un papel fundamental dentro de la inclusion; debido a que se
convierte en un mediador y facilitador entre el estudiante y el aprendizaje, adecuando las
estrategias y metodologias con el fin de favorecer el desarrollo integral del estudiante, es
decir considerando tanto su parte fisica, cognitiva, emocional y social. El uso adecuado de
las estrategias metodoldgicas permitira un aprendizaje significativo y la adquisicion de
habilidades y destrezas de los nifios, nifias y adolescentes incluidos; considerando sus
necesidades e intereses individuales mediante la elaboracion de adaptaciones curriculares,
la utilizacion adecuada de los recursos materiales, didacticos y ayudas personales; y el

trabajo cooperativo entre otras (Celio & Medina, 2019, pag. 9)
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El docente tiene una funcion esencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje, debido
a que es quien guia y pone en préctica las estrategias para optimizando los aprendizajes
beneficiando indiscutiblemente a los nifios y/o adolescentes que presentan necesidades

educativas especiales y al resto del alumnado.

2.1.8. Desarrollo Cognitivo

El desarrollo cognitivo es un proceso que se produce debido a la maduracion bioldgica
y la interaccion con el medio ambiente. Este desarrollo cognitivo consta de cuatro etapas: i)
Etapa sensorio-motora, ii) Etapa pre-operacional, iii) Etapa operaciones concretas, Yy, iv)
Etapa operaciones formales (Feldman, 2007; Huiracocha, y otros, 2012; Booth & Ainscow,
2015).

Segun (Guerri, 2018) las teorias cognitivas se centran en el estudio de la estructura y
desarrollo de los procesos del pensamiento, especialmente como afecta esto a la
comprension de la persona sobre su entorno, cabe indicar que ciertamente el nifio en las
etapas del desarrollo empieza a estructurar sus pensamientos segin lo que observa en el
entorno en el que se encuentra, de alguna manera a medida que va desarrollandose tiene la

capacidad de resolver problemas segun la edad.

2.1.9. Desarrollo Socioafectivo.
El desarrollo socio afectivo es un aspecto importante en el desarrollo de la nifiez
temprana. El proceso para el desarrollo socio afectivo inicia con los padres, continua con
los hermanos y sigue con amigos y compareros. Esta etapa del desarrollo es muy

importante debido a que el nifio estd aprendiendo como establecer contactos sociales y
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cdmo comportarse con otras personas (Berruezo, 2000; Booth & Ainscow, 2015; Cisneros,

2017).

El desarrollo afectivo es el proceso por el cual cada nifio va conformando su mundo
emocional y sentimental. Todo este bagaje emocional acompafiara en todo momento el
resto de desarrollos y cada accion o comportamiento del nifio en su dia a dia, de ahi la

relevancia de facilitarlo y potenciarlo en las mejores condiciones. (Soler, 2016, pag. 37)

2.1.10. Desarrollo Psicomotriz
El desarrollo psicomotriz se caracteriza como aquella etapa en la que el nifio adquiere
habilidades basicas como hablar, caminar o identificar a otras personas. Esta etapa inicia
desde que nace y se extiende hasta los tres afios. Durante los primeros meses el nifio sélo
pasa en posicion fetal, pero poco a poco empieza a conocer su cuerpo y a coordinar con éste

(Berruezo, 2000; Cisneros, 2017).

2.1.11. Estrategias para atender a nifios con Necesidades Educativas
Especiales.

Tomando como referencia el manual de la Vicepresidencia de la RepuUblica del
Ecuador sobre estrategias pedagogicas para atender las necesidades educativas especiales
en la educacion regular, se puede evidenciar que: “Las estrategias pedagdgicas son una
herramienta esencial para favorecer el proceso de ensefianza y propiciar la participacion y
aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales” (Educacion, 2011, pag.

26). Bien se puede evidenciar que el docente deberia aplicar estrategias pedagdgicas para
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obtener buenos resultados y garantizar una educacién inclusiva en el marco del respeto y la

igualdad.

En conclusién, se puede decir entonces que las necesidades educativas especiales
deben ser atendidas conjuntamente aplicando adaptaciones curriculares que favorezcan el
optimo rendimiento de los nifios, nifias y/adolescentes, tomando en cuenta que el rol del
docente juega un papel importante a la hora de poner en practica las estrategias
metodologicas dentro del aula, valorando la diversidad del estudiantado que tiene al frente

y gque deben ser atendidos segun las necesidades que presenten.

2.2. Marco Conceptual
Desde el marco conceptual se abordan las variables con sus diferentes componentes

para tener claridad en todo el proceso de investigacion.

2.2.1. Laatencion inclusiva.
La atencion inclusiva en el entorno educativo se basa en el derecho que todos debemos
y tenemos que recibir una educacion la cual promueva el aprendizaje a lo largo de su vida.
Conforme a un sistema educativo de calidad que preste atencion a los grupos y minorias
marginadas y vulnerables en procura de desarrollar el potencial de cada una de las personas

(UNESCO, 2016, pag. 1).

2.2.2. Educacion inclusiva
Al respecto de la educacion inclusiva, Cardona (2006) sefiala que la escuela es

responsable de alcanzar un méximo desarrollo de sus estudiantes sin distincion social por

25



raza, género, creencias o capacidades. Asi mismo, indica que las investigaciones revelan
que la educacion inclusiva puede variar en funcion de algunas variables inmersas en el
proceso de ensefianza. Dichas variables incluyen: recursos, formacion, apoyo, tiempo y

habilidades de los estudiantes (pag. 1).

2.2.3. Necesidades Educativas Especiales
Se entiende por Necesidades Educativas Especiales (NEE), al conjunto de medidas
pedagdgicas que se ponen en marcha para compensar las dificultades que presenta un
estudiante al acceder al curriculo que le corresponde por edad. Cualquier estudiante que
tenga dificultades en el aprendizaje por la causa que fuere, debera recibir las ayudas y
recursos especializados que necesite, ya sea de forma temporal o permanente en el contexto

educativo mas normalizado posible (Ministerio de Educacién, 2013, pag. 8).

2.2.4. Adaptaciones Curriculares
Son modificaciones curriculares cuyo objetivo es facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en alumnos que presentan necesidades educativas especiales. En ultima
instancia buscan ser una respuesta a la diversidad intercultural en aspectos historicos,

culturales, religiosos y demas (Ministerio de Educacion, 2016)

2.2.5. Desarrollo Cognitivo

Es un proceso que se produce debido a la maduracion bioldgica y la interaccién con el

medio ambiente. Este desarrollo cognitivo consta de cuatro etapas: i) Etapa sensorio-
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motora, ii) Etapa pre-operacional, iii) Etapa operaciones concretas, y, iv) Etapa operaciones

formales (Feldman, 2007; Huiracocha, y otros, 2012; Booth & Ainscow, 2015).

2.2.6. Desarrollo Psicomotriz
Se caracteriza como aquella etapa en la que el nifio adquiere habilidades basicas como
hablar, caminar o identificar a otras personas. Esta etapa inicia desde que nace y se extiende
hasta los tres afios. Durante los primeros meses el nifio s6lo pasa en posicion fetal, pero
pOCO a poco empieza a conocer su cuerpo y a coordinar con éste (Berruezo, 2000; Cisneros,

2017).

2.2.7. Desarrollo Socioafectivo
Es un aspecto importante en el desarrollo de la nifiez temprana. El proceso para el
desarrollo socio afectivo inicia con los padres, continua con los hermanos y sigue con
amigos y compafieros. Esta etapa del desarrollo es muy importante debido a que el nifio
estd aprendiendo como establecer contactos sociales y como comportarse con otras

personas (Berruezo, 2000; Booth & Ainscow, 2015; Cisneros, 2017).

2.2.8. Estrategias Metodologicas
Para explicar brevemente el significado de estrategias metodolégicas, se hace
referencia al concepto de Pozo (2013). La estrategia es un procedimiento heuristico que
permite tomar decisiones en condiciones especificas. Una estrategia de aprendizaje es una
forma inteligente y organizada de resolver un problema de aprendizaje. Una estrategia es un
conjunto finito de acciones no estrictamente secuenciadas que conllevan un cierto grado de

libertad y cuya ejecucion no garantiza la consecucion de un resultado 6ptimo; por ejemplo,
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llevar a cabo una negociacion, la orientacidn topogréafica, resolucion de problemas, realizar
un célculo mental, planificacion de una excursion por una montafia desconocida, ejecutar

una decision adoptada, etc. (Jara & Ramon, 2017, pag. 15).

Segun Pozo (2013) se puede entender que las estrategias metodoldgicas son
procedimientos que se aplican para desarrollar el aprendizaje, ademas estan a libre eleccion
del docente para utilizarlas segun el nivel en el nivel de desempefio profesional, mismo que
permita atender la educacion de los nifios segun la diversidad del contexto educativo (pag.
2).

2.2.9. Evaluacion

Segun la real academia de la lengua (Pérez, 2012) se entiende por evaluacion a la
accién y a la consecuencia de evaluar alguna actividad planteada en el aula; también puede
entenderse como un examen propuesto en el ambito escolar para que el docente califique

los conocimientos, las aptitudes y el rendimiento de los alumnos.

2.3. Marco Legal
A continuacion, se describe el marco legal concerniente a atencion inclusiva y

necesidades educativas especiales para el Ecuador.

2.3.1. Constitucion de la republica del Ecuador

Senala que la educacion es un derecho de todas las personas como lo establece en los

siguientes articulos:
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Art.26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad, inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo (Asamblea Nacional de la Republica
del Ecuador, 2008). Este articulo expresa la responsabilidad asumida por el Estado en torno

a la educacion en todos los niveles.

Art 28.- El acceso a la educacion es universal, es decir abierto para todas las personas
sin discriminacion y con obligatoriedad desde el nivel inicial hasta el bachillerato o
equivalente. La educacidn no estara centrada en intereses individuales ni corporativos sino
en el interés pablico. El aprendizaje se dara de forma escolarizada y no escolarizada y por
altimo establece que la educacion publica sera laica y gratuita hasta el tercer nivel de
educacion superior (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2008). Este articulo
indica que la educacion no puede discriminar, dejando la puerta abierta para el analisis de

las necesidades educativas especiales.

Art 29.- Educacion y la libertad de ensefianza han de ser garantizados por el Estado,
asi como la libertad de cétedra en la educacién superior. Sefiala el derecho de las personas a
aprender en su propia lengua y cultura y por Gltimo establece la libertad de los padres de
familia o representantes para escoger para sus hijos la educacion que ellos decidan de
acuerdo a sus principios, creencias y opciones pedagdgicas (Asamblea Nacional de la
Republica del Ecuador, 2008). Este articulo expresa la libertad que existe en la educacion.

Esto implica que todos pueden tomar la decision de educarse y el Estado tiene la
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responsabilidad de cumplir con ese servicio, incluyendo si las personas requieren educacién

especial.

Art.- 47 numerales 7 y 8 establecen los derechos que tendran las personas con
discapacidad de una educacion inclusiva y especializada (Asamblea Nacional de la
Republica del Ecuador, 2008). Este articulo especifica el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, lo cual se convierte en la justificacion del desarrollo del

presente estudio.

Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas Yy servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion
y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo (Asamblea Nacional de la
Republica del Ecuador, 2008). Por tanto, se deja constancia legal de la responsabilidad que
existe en los diferentes actores del sistema educativo, incluyendo escuelas, directores y

docentes.

2.3.2. El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia
Sefiala que todos los nifios, nifias y adolescentes son iguales, tienen derecho a una vida

digna y a la educacion como se estipula en los siguientes articulos:

Art. 6.- Igualdad y no discriminacién. - Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad,

sexo, etnia; color, origen social, idioma, religion, filiacion, opinion politica, situacion
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econdémica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o
cualquier otra condicién propia o de sus progenitores, representantes o familiares
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2009). Se especifica la igualdad y no discriminacion, lo

cual soporta el concepto de necesidades educativas especiales.

Art. 26.- Derecho a una vida digna. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a una vida digna, que les permita disfrutar de las condiciones socioeconémicas necesarias
para su desarrollo integral. Este derecho incluye aquellas prestaciones que aseguren una
alimentacion nutritiva, equilibrada y suficiente, recreacién y juego, acceso a los servicios
de salud, a educacion de calidad, vestuario adecuado, vivienda segura, higiénica y dotada
de los servicios basicos.

Para el caso de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades, el Estado y las
Instituciones que las atienden deberan garantizar las condiciones, ayudas técnicas y
eliminacion de barreras arquitectonicas para la comunicacion y transporte (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2009). Se especifica el derecho al desarrollo integral, para lo cual la
educacion es primordial. Por tanto, se vuelve imperativo ajustar la educacion para aquellos

que presentan NEE.

Art. 37.- Derecho a la educacion. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
una educacién de calidad (Asamblea Nacional del Ecuador, 2009). Este derecho demanda
de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacién basica, asi

como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;
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3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes
tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores
oportunidades para aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, material
didactico, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de
un ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso
efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se
desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las

necesidades culturales de los educandos.

El articulo anterior es especifico en cuanto al derecho de la educacion. Se realiza
énfasis en la educacion para personas con discapacidad, por lo que se justifican el

desarrollo de estudios como el que se plantea en este documento.

2.3.3. Ley Organica de Educacion Intercultural
Establece que todas las instituciones educativas deben brindar una educacion integral

inclusiva, respetando la diversidad como lo indica en los siguientes articulos:

Art. 2 literal V.- Principios de la actividad educativa se define a la inclusion como:

Equidad e inclusién. -La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades

educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion
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afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,
erradicando toda forma de discriminacion (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010). Este
articulo de la ley establece la inclusién y equidad. Una practica para la inclusion es la

adaptacion del curriculo y la atencidn inclusiva para personas que presentan NEE.

Art. 6.- Garantias de la educacion literalesoy r:

Elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la inclusion
y permanencia dentro del sistema educativo, de las personas con discapacidades,
adolescentes y jovenes embarazadas (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010).

Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion en participacion
ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusion y equidad, igualdad de género, sexualidad y
ambiente, con una vision transversal y enfoque de derechos;

Contar con propuestas educacionales flexibles y alternativas que permitan la inclusion
y permanencia de aquellas personas que requieran atencion prioritaria, de manera particular
personas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2010). Se definen directrices especificas para realizar las adaptaciones que se

requieran en orden de cumplir con la inclusion en la educacion.

Art. 47.- Educacidn para las personas con discapacidad. -Tanto la educacién formal
como la no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las personas
en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velara porque esas necesidades educativas especiales

no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion.
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El Estado ecuatoriano garantizara la inclusién e integracion de estas personas en los
establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere el caso, para establecer sus
necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion que necesitan. El sistema
educativo promover la deteccidn y atencidon temprana a problemas de aprendizaje especial y
factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a estos nifios, nifias y jovenes, y
tomaran medidas para promover su recuperacion y evitar su rezago o exclusién escolar.

Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con
discapacidad, se justifican Unicamente para casos excepcionales; es decir, para los casos en
que después de haber realizado todo o que se ha mencionado anteriormente sea imposible la
inclusién (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010). En este articulo ya se mencionan a las
personas con necesidades educativas especiales y se establece la responsabilidad de
considerar lo que requieren estas personas de tal forma que puedan adaptarse e incluirse al

sistema educativo.

2.3.4. Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural
Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas o0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea
mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o mediante su
inclusion en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria (Ministerio de
Educacion, 2012). Este articulo promueve el acceso de las personas en general, con 0 sin

necesidades educativas especiales, a un sistema de educacion. Bajo esta premisa, todas las
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instituciones deben alinearse en sus curriculos de tal forma que se cumpla con este

principio.

Art. 228.- Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos
gue requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o acceder a
un servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser
de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion.

Son necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad,
trastornos del comportamiento, entre otras dificultades.

2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras situaciones
excepcionales previstas en el presente reglamento.

3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales. Son necesidades educativas
especiales asociadas a la discapacidad las siguientes:

a. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental,
b. Multidiscapacidades; vy,
c. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger,

sindrome de Rett, entre otros) (Ministerio de Educacion, 2012).

En el articulo anterior se define a las personas con necesidades educativas especiales,

mientras se especifica también como se clasifican estas necesidades. Esto permite tener una
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mayor comprension previa a la definicion de la operacionalizacion de las variables para

este estudio.

Art. 230.- Promocion y evaluacién de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Para la promocidn y evaluacion de los estudiantes, en los casos pertinentes, las
instituciones educativas pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el curriculo
nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, de conformidad con la normativa
que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional (Ministerio

de Educacion, 2012).

Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje pueden ser adaptados para estudiantes
con necesidades educativas especiales, de acuerdo a lo que se requiera en cada caso, segun
la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional
(Ministerio de Educacion, 2012). Finalmente, se establece que los establecimientos pueden
adaptar sus curriculos para poder cumplir con el objetivo de inclusion; lo cual es parte de lo

que busca el presente documento.

36



CAPITULO 3: METODOLOGIA / ANALISIS DE RESULTADOS Y

DISCUSION

En este capitulo se expone el proceso de investigacion sobre el problema expuesto y

los métodos y técnicas utilizados.

3.1. Enfoque de la investigacién

Esta investigacion tiene un enfoque mixto: cualitativo y cuantitativo. Una investigacion
cualitativa esta enfocada a conocer a profundidad un problema. Se utilizan en gran medida
para la identificacion de diagndsticos previos que luego se verifican a través de estudios

cuantitativos (Hernandez Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2018).

Para el caso de este estudio, la técnica de investigacion cualitativa a utilizar es la
entrevista dirigida a directora, docentes y el profesional del dpto. DECE, fichas de
observacion dirigida a los estudiantes para observar su desarrollo cognitivo, psicomotriz y

socio afectivo dentro del aula.

Una investigacion cuantitativa es aquella que utiliza métodos cuantitativos para su

desarrollo (Herndndez Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2018).

Esta orientada a brindar informacién concluyente sobre una problematica. Para el caso
de esta investigacion, la misma guia de observacién utilizada desde el punto de vista
cualitativo se aplicara la encuesta para determinar el nimero de estudiantes que presentan

dificultades en su desarrollo y los resultados seran cuantificados.
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3.2. Tipo de investigacion

El presente estudio es de tipo descriptivo y de campo, se investiga como se dan los
fendmenos estudiados dentro del aula y se describen las situaciones que se dan en la
atencion inclusiva (Hernandez Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2018). Se solicité al
profesional del dpto. DECE la informacion que permite recabar informacion adicional del
objeto de estudio. A través de este proceso se determind el porcentaje de estudiantes que
presentan NEE con o sin discapacidad y el rol que cumple el docente en la institucion frente

a la educacion inclusiva.

3.3. Métodos de investigacion

Esta investigacion utiliza los métodos inductivos, deductivos y holistico. EI método
inductivo es aquel que toma una informacion particular para llegar a conclusiones
generales, macros; mientras que el método deductivo es aquel que toma una informacién
general, para llegar a conclusiones particulares o micros (Salinas, 2010). A su vez, las
investigaciones holisticas son aquellas que abordan un problema desde aspectos
cuantitativos y cualitativos. Dado que en este estudio se aplican métodos de encuesta,
observacion y entrevistas; la investigacion toma un caracter holistico (Hernandez Sampieri,

Fernandez, & Baptista, 2018).

3.4. Técnicas e instrumentos.

Las técnicas a utilizarse en esta investigacion, son las matrices que se encuentran en los

anexos:
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Observacion. - Es un método cuantitativo / descriptivo que consiste en el llenado de
fichas en base a la observacion del comportamiento de individuos (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Baptista, 2018). La observacion se realizd a través de una ficha con
parametros que determinan las conductas de los estudiantes y su problematica en las areas
cognitivas, psicomotriz y psicosocial. Se aplica la escala de likert para obtener aspectos

cualitativos que permitan determinar las caracteristicas relevantes de los estudiantes.

Encuesta. - Consiste en una técnica de investigacion cuantitativa en la que se utiliza un
cuestionario estructurado con preguntas cerradas o semi-abiertas. Buscan responder a
preguntas relacionadas a los estudiantes con NEE y el trabajo con ellos. Se aplicaron a

docentes.

Entrevista. - La entrevista a profundidad consiste en una técnica de investigacion
cualitativa / no concluyente por si misma; que tiene por objeto obtener informacién més
amplia sobre un problema en particular. Brinda informacion adicional que puede
contrastarse a partir de una encuesta (Hernandez Sampieri, Ferndndez, & Baptista, 2018).
En este estudio se dirige a directivo y Profesional del Dpto. DECE para determinar su

opinion al respecto del trabajo con nifios con NEE.

Andlisis documental. - El andlisis documental es una técnica cualitativa que consiste
en la revision de informacion fisica o digital sobre un problema o caso en particular
(Hernandez Sampieri, Fernadndez, & Baptista, 2018). Para este estudio, la informacion
revisada corresponde al profesional del dpto. DECE, sobre los estudiantes que presentan

dificultades de aprendizaje.
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3.5. Poblacion y muestra

La poblacion se describe como el conjunto de todos los individuos de interés en un
estudio (Hernandez Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2018). Anteriormente se definio que
este estudio tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo. La poblacion del estudio cualitativo

estd compuesta por dos directivos, al profesional del dpto. DECE y dos docentes.

La poblacion del estudio cuantitativo estd compuesta por 47 estudiantes del cuarto afio
de educacidn bésica de la escuela Alejandro Carridn Aguirre, asi como a 14 docentes de la

misma institucion.

Por otra parte, una muestra se define como un subconjunto de la poblacién que se
define en base a métodos estadisticos para obtener informacion sobre la poblacion en

general.

Caracteristicas de la muestra

La muestra es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevaré a cabo
la investigacion, la muestra es una parte representativa de la poblacién (Lopez, 2004). Por
tanto, la muestra fue tomada en relacién a los datos obtenidos con el profesional del dpto.
DECE, de los estudiantes que presentaban necesidades educativas especiales asociadas o no
a una discapacidad. Encontrando que en el cuarto afio de educacion basica se evidenciaron
siete estudiantes con necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad y
tres con discapacidad intelectual. Siendo una muestra intencional no probabilistica porque

el grupo escogido comparten ciertas caracteristicas similares.
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Tabla 3. Poblacién y muestra del estudio

Involucrados Poblacion Muestra %
Directivos 2 2 100%
DECE 1 1 100%
Docentes cuarto grado 2 2 100%
Docentes 13 13 100%
Estudiantes 47 10 21,27%
Total 65 28 43,07%

Fuente: Escuela de Educacion Basica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre
Elaborado por: Romero (2020)

Muestra

Estudiantes

Docentes

Docentes cuarto grado
M Muestra

DECE

Directivos

Figura 1.Muestra

Fuente: Escuela de Educacion Bésica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre
Elaborado por: Romero (2020)

3.6. Resultados
En esta seccidn se presentan los resultados de la investigacién de campo realizada.
Como primer punto de andlisis se presentan las cifras de las encuestas aplicadas a 13

docentes que no son del cuarto grado.
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Analisis de los resultados de la encuesta aplicada a los docentes.
Esta encuesta se aplicd a 13 docentes de la institucion que no trabajan con los

estudiantes objeto de estudio, para identificar sus actitudes frente a la educacion inclusiva.

Tabla 4. Resultados de las encuestas aplicadas a docentes que no son del cuarto grado.

Variable Observacion
Docentes con alumnos que presentan NEE 85.71%
Promedio de alumnos con NEE por aula 2

- No presentan interés
ante los estimulos.

Problemas mas frecuentes en estudiantes con NEE - Sonirritables

- Tienen mala actitud
con los comparieros

Docentes capacitados en estrategias didacticas para la

. - 33%
inclusion
Docentes capacitados en adaptaciones curriculares 100%
Docentes capacitados en recursos didacticos para la 42%
inclusion
Porcentaje de docentes con estudiantes que participan en los 92%

programas de la institucion.

Fuente: Escuela de Educacién Basica Fiscal Alejandro Carridén Aguirre
Elaborado por: Romero (2020)
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Observacion

Porcentaje de docentes con...

Docentes que no han recibido...
Docentes capacitados en discapacidad...
Docentes capacitados en recursos...
Docentes capacitados en adaptaciones...

Docentes capacitados en estrategias ...

Promedio de alumnos con NEE por aula

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Figura 2. Resultado de las encuestas aplicadas a docentes que no son del cuarto
grado

Fuente: Escuela de Educacién Basica Fiscal Alejandro Carridon Aguirre

Elaborado por: Romero (2020)

Andlisis.

De los resultados obtenidos en cada aula de la institucion hay dos estudiantes con NEE.

De los trece maestros el 33% no ha recibido capacitacién en educacién inclusiva, este
porcentaje equivale a 5 maestros. Sin embargo, el 100% ha recibido capacitacion en
adaptaciones curriculares.

Como puede observarse en los resultados, entre 8 y 9 docentes de cada 10, tiene a su
cargo estudiantes con NEE. Los datos muestran que el problema es observable y que los
docentes no han recibido la capacitacion adecuada para brindar la atencion que requieren

dichos estudiantes.
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Anadlisis de la entrevista a los docentes de cuarto afo de Educacion General Basica

— Anexo C.

ENCUESTA A DOCENTES DE CUARTOS GRADOS

La encuesta responde a la investigacion sobre el tema “Atencién inclusiva a las

necesidades educativas especiales para los estudiantes de cuarto afio de educacion general

basica”. Se solicita responder con la mayor honestidad. Esta encuesta es de caracter

anonimay los resultados serviran para responder sobre los procesos de inclusién educativa.

Nombre de la Institucion: Escuela de Educacion Basica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre

Fecha de aplicacion:

1.

3.

¢En su aula tiene estudiantes con NEE asociadas 0 no a una discapacidad? Indique la
cantidad

XSi

__No

Cantidad: 2

De los siguientes problemas, sefiale cuéles son los mas frecuentes en los estudiantes
con NEE. Coloque el numero 1 en la mas frecuente y el namero 3 en la menos
frecuente:

x No presentan interés ante los estimulos

X__Se distraen con facilidad

x Son irritables

x Tienen mala actitud con los comparieros

X Tienen dificultad para comprender o6rdenes

De los siguientes temas, sefiale aquellos sobre los que ha recibido capacitacion:
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X Estrategias didacticas para la inclusion

X Adaptaciones curriculares

X Recursos didacticos para la inclusién

x Discapacidad intelectual

___Otros:

___No he recibido capacitaciones

4. ¢Sus estudiantes participan en los programas que tiene la institucién? ;Por qué?

X Si

No

¢Por qué?:

Al respecto de los docentes que corresponden al cuarto grado de educacién basica, se

realizaron dos entrevistas. La informacion mostré los siguientes resultados:

Los dos docentes indicaron que tienen en su aula estudiantes con NEE.

Sélo uno de los docentes indicé estar capacitado para atender estudiantes con
NEE.

Uno de ellos sefial6 que conoce alguna estrategia metodoldgica para atender
estudiantes con NEE.

Ambos confirman que se realizan adaptaciones curriculares en la institucion.
Ambos concuerdan que se potencia la participacion de los estudiantes con NEE
en los programas que realiza la institucion.

Las evaluaciones que se aplican a los estudiantes con NEE son distintas.
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e Los dos docentes sefialan que existe un ambiente de respeto entre estudiantes

regulares y estudiantes que presentan NEE.

Analisis de la entrevista al profesional del dpto. del DECE (Departamento de
Consejeria Estudiantil).
En lo que respecta a la entrevista del profesional del dpto. del DECE, se obtuvieron las

siguientes respuestas:

1. ¢Como contribuye la educacion integradora en el aprendizaje?

Aplicando politicas publicas educativas encaminadas a incrementar la educacién de
calidad en todos los niveles.
2. ¢Qué actividades ha promovido dentro de la institucion para que la inclusion

educativa se de manera integral?

Dar charlas sobre educacién inclusiva, ya que de ser concebida como un proceso que

permite abordar y responder a la diversidad entre los estudiantes y la comunidad educativa.

3. En su experiencia como autoridad, ¢qué dificultades ha encontrado para lograr

una escuela inclusiva?

He encontrado segregacion a los estudiantes con problemas de aprendizaje o con

discapacidad fisica.
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4. De los casos que tiene la institucion con NEE, ¢se ha logrado la socializacion de

los nifios con NEE?

Si se ha logrado crear conciencia inclusiva. Los estudiantes han demostrado que no

existe diferencia entre ellos. Hay aceptacion.

5. Como profesional del dpto. del DECE, ¢qué rol cumple en la institucion para dar

respuesta a las inquietudes de los docentes que trabajan con nifios con NEE?

Acompafiar a los docentes en la construccion de las DIAC. (Documento Individual de

Adaptacion Curricular) Monitorear el avance de los estudiantes.

6. Al respecto de las politicas de estado y las orientaciones que da el Ministerio de

Educacion. ¢ Qué actitud tienen los docentes frente a estos lineamientos?

Los docentes que no estan capacitados, los que no estan dispuestos o tienen poco
entusiasmo por trabajar con estudiantes con capacidades diferentes; son un inconveniente

para la inclusion exitosa.

7. ¢Como responde la UDAI (Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién) cuando los

nifios son remitidos para diagnostico?

Tiene una respuesta casi inmediata, pero en algunos casos no coincido con sus criterios

o diagnadsticos.
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8. ¢Por qué se suele asociar la educacién integradora a los nifios con necesidades

educativas especiales?

Porque lo mejor para los nifios con NEE es estar en escuelas ordinarias, aunque sea

necesario brindar diversas formas de apoyo.

9. ¢Como debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?

La escuela debe ser el lugar al que puedan asistir todos los nifios y nifias donde se les

dé un trato igualitario.

10. ;Cémo se deben modificar los planes de estudios para mejorar el aprendizaje e

impulsar la integracion de todos los alumnos?

Se deben abordar todos los aspectos en el aprendizaje como lo cognitivo, creatividad,

estado emocional; que puedan desarrollar los nifios.

11. Los maestros tienen una influencia de primer orden en el rendimiento escolar del
alumnado. Sin embargo, en muchos paises su situacion y sus condiciones de
trabajo dificultan la promocion de la educacion integradora. ¢ Qué se puede hacer

para mejorar su suerte?

La forma de ensefiar de los docentes es muy importante para mejorar la calidad de

educacion. Aprender de forma activa, basado en sus habilidades.
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12. ;La educacion integradora propicia el surgimiento de una sociedad con mayor

capacidad de integracion?

Esto tiene que darse desde temprana edad para que haya un buen desarrollo y

desenvolvimiento de las capacidades y habilidades de cada nifio o nifia.

En conclusion, sobre la entrevista al profesional del dpto. del DECE, la contribucion de
la educacion integral al aprendizaje es muy importante. Existe la dificultad del nivel de
conocimiento de los docentes. Muchos de ellos no tienen ain la capacitacion requerida. El
desafio es la integracién en conocimientos y actividades curriculares. La integracion es
importante porque muchas veces los nifios con NEE suelen ser tratados de forma distinta

por los mismos docentes que no pueden adaptarse a estas necesidades especiales.

Analisis de la entrevista aplicada al directivo de la institucidén educativa objeto de
estudio.

Por su parte, la entrevista al directivo mostré los siguientes resultados:

1. ¢Como contribuye la educacion integradora en el aprendizaje?

La contribucion es muy importante. Los nifios aprenden en entornos sociales y por
tanto, integrarlos, les permite mayor facilidad para la construccion de conceptos e ideas

propias que mejoren su aprendizaje.
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2. ¢Qué actividades ha promovido dentro de la institucion para que la

inclusién educativa se de manera integral?

Lo principal ha sido la modificacion del curriculo para adaptarlo a nifios que presenten

NEE, asi como evitar la discriminacion o separacion de los estudiantes.

3. En su experiencia como autoridad, ¢qué dificultades ha encontrado para

lograr una escuela inclusiva?

Principalmente, el nivel de conocimiento de los docentes. Muchos de ellos no tienen

aun la capacitacion requerida.

4. De los casos que tiene la institucion con NEE, ¢se ha logrado la socializacion

de los nifos con NEE?

En gran medida, si. Los nifios, naturalmente se integran. El desafio es la integracion en

conocimientos y actividades curriculares. Aun no es perfecta, pero continuamos avanzando.

5. EIl profesional del dpto. del DECE, ¢qué rol cumple en la institucion para
dar respuesta a las inquietudes de los docentes que trabajan con nifios con

NEE?

Brinda apoyo con guias, consejos e intervencién directa con los nifios.
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6. Al respecto de las politicas de estado y las orientaciones que da el Ministerio

de Educacion. ¢ Qué actitud tienen los docentes frente a estos lineamientos?

Siempre estan a la vanguardia de nuevas directrices. No obstante, en algunos de ellos
existe la percepcion de que algunos de los que toman politicas, no tienen la experiencia de

campo que ellos tienen.

7. ¢Cbémo responde la UDAI (Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion) cuando

los nifios son remitidos para diagnostico?

La respuesta es practicamente inmediata y nos permite tomar acciones concretas y

rapidas.

8. ¢Por qué se suele asociar la educacion integradora a los nifios con

necesidades educativas especiales?

Porque muchas veces suelen ser tratados de forma distinta por los mismos docentes
que no pueden adaptarse a estas necesidades especiales. Por tanto, las actividades

integradoras deben trabajarse desde los docentes.

9. ¢Como debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?

La educacién debe orientarse a la creacion o desarrollo de competencias o habilidades

en base al entorno o realidad que tiene el nifio.
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10. ¢Como se deben modificar los planes de estudios para mejorar el

aprendizaje e impulsar la integracion de todos los alumnos?

Deben adaptarse acorde a las NEE que éstos presenten.

11. Los maestros tienen una influencia de primer orden en el rendimiento
escolar del alumnado. Sin embargo, en muchos paises su situacion y sus
condiciones de trabajo dificultan la promocién de la educacién integradora.

¢ Qué se puede hacer para mejorar su suerte?

Se puede trabajar en base a lo que se conoce como salario emocional. Hacer que el
docente se sienta bien, es un aspecto importantisimo para mejorar los niveles o resultados

educativos.

12. ¢La educacion integradora propicia el surgimiento de una sociedad con

mayor capacidad de integracion?

Por supuesto. Todo cambio inicia desde las aulas. Teniendo mejores nifios, tendremos

una mejor sociedad.

En conclusion, sobre la entrevista al directivo de la institucién, el aprendizaje se ve
altamente influenciado por la educacion integral. Los docentes necesitan mayor formacién
para atender a estudiantes con NEE asociadas o0 no a una discapacidad. Muchos de ellos no
tienen adn la capacitacion requerida. La integracién de conocimientos que permita la

ensefianza a estudiantes con NEE influira positivamente en el aprendizaje general.
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Analisis de la ficha de observacion aplicada a los estudiantes de cuarto afio de

educacion general bésica.

Se aplicaron fichas de observacion

Las evaluaciones de 1 a 5, donde 1 era “definitivamente no” y 5, “definitivamente si”.

Se obtuvieron las siguientes respuestas:

Tabla 5. Puntaje promedio en ambito cognitivo

Ambito cognoscitivo pFr)grr::(Jj?o
Muestra una actitud indiferente ante los estimulos que recibe. 3,2
Le im_plica mucho e_sfuerzo permanecer quieto en un mismo sitio por 23
espacios cortos de tiempo ’
Presenta falta de interés en las actividades de grupo 1,9
A menudo no puede terminar lo que comienza. 3,8
Se le dificulta entender instrucciones y ejecutarlas al ritmo del resto del 3.3
grupo
Se cansa con facilidad y no le importa la calidad al realizar sus trabajos 4
Pide que se le repita la orden varias veces. 2,7
Tiene dificultad para organizarse y terminar el trabajo. 4
Presenta dificultad para recordar lo que se acaba de decir. 4,2
No manifiesta interés en las actividades de lectura. 4,8
Se acerca demasiado los objetos a los ojos para observarlos o 1
reconocerlos.
Se le dificulta identificar sonidos. 2,1
No coopera en juegos de grupo. 5
No puede realizar la actividad solo; necesita ayuda directa y permanente. 34
No habla o usa sélo unas palabras o frases de dos palabras. 4,6
Maneja un leguaje dificil de entender. 1
No articula algunos fonemas de manera correcta. 4,6
Tartamudea. 1.4
No se comunica con su instructor o sus compaferos. 5
Se comunica por medio de mimica o gestos. 1
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Responde rara vez cuando otros le hablan.

4,9

No presta atencion cuando se le habla.

44

Fuente: Escuela de Educacidn Basica Fiscal Alejandro Carridén Aguirre
Elaborado por: Romero (2020)
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Figura 3. Puntaje promedio en ambito cognitivo

Fuente: Escuela de Educacion Bésica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre
Elaborado por: Romero (2020)

Para comprender este grafico debe observarse qué puntos estdn mas cerca de la

superficie exterior. Estos puntos representan los problemas que més se han identificado.

Andlisis.

Segun puede observarse en el grafico, existen varios componentes que se encuentran
cerca de la circunferencia externa; lo cual implica que existen muchos problemas en el
ambito cognitivo que mide este indicador. Entre dichos componentes pueden mencionarse

como més importantes:
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e Se cansa con facilidad y no le importa la calidad al realizar sus trabajos.

e Tiene dificultad para organizarse y terminar el trabajo.

e Presenta dificultad para recordar lo que se acaba de decir.
e No manifiesta interés en las actividades de lectura.

e No coopera en juegos de grupo.

e No habla o usa sélo unas palabras o frases de dos palabras.
e No articula algunos fonemas de manera correcta.

e No se comunica con su instructor o sus comparieros.

e Responde rara vez cuando otros le hablan.

e No presta atencion cuando se le habla.

Tabla 6. Puntaje promedio &mbito psicomotor

. . Puntaje
Ambito psicomotor oromedio
Se desplaza con torpeza y se cae facilmente. 1
Camina y corre con dificultad. 1
Al subir las escaleras no alterna los pies; requiere de apoyo. 1
Tropieza con objetos que se encuentran a su paso. 1
No puede cambiar de una accion o actividad a otra con facilidad. 4,4
Usa todos los dedos de las manos para agarrar o levantar objetos 16
pequerios '
No controla sus trazos al dibujar caminos, marcar contornos, unir los 4
dibujos, etcétera
No toma adecuadamente el lapiz y las herramientas. 4,6

Fuente: Escuela de Educacion Bésica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre

Elaborado por: Romero (2020)
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Figura 4. Puntaje promedio en &mbito psicomotor

Fuente: Escuela de Educacion Bésica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre
Elaborado por: Romero (2020)

Analisis.

Segun puede observarse en el gréfico, existen varios componentes que se encuentran
con alta puntuacion; lo cual implica que existen muchos problemas en el ambito psicomotor
que mide este indicador. Entre dichos componentes pueden mencionarse como mas
importantes:

e No puede cambiar de una accion o actividad a otra con facilidad.

e Usa todos los dedos de las manos para agarrar o levantar objetos pequefios.

e No controla sus trazos al dibujar caminos, marcar contornos, unir los dibujos,
etcetera.

e No toma adecuadamente el lapiz y las herramientas.
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Tabla 7. Puntaje promedio del ambito psicosocial

Ambito psicosocial Plzl)’g?r:gcjj?o

Necesita mucho apoyo de su maestro. 3,8
No se adapta con _fa}cilidad a situaciones nuevas, diferentes, que tengan 48
mayor grado de dificultad. '

Muerde o maltrata sus pertenencias y sus trabajos escolares. 1,8
Muestra inadaptacion escolar prolongada 1,3
Llora por cualquier cosa. 1

No expresa o verbaliza sus sentimientos 4,5
No juega con otros nifios. 5

No interactua con los adultos. 4,6

Fuente: Escuela de Educacion Bésica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre

Elaborado por: Romero (2020)
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Figura 5. Puntaje promedio en &mbito psicosocial

Fuente: Escuela de Educacion Bésica Fiscal Alejandro Carrion Aguirre

Elaborado por: Romero (2020)
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Andlisis.

Segun puede observarse en el grafico, existen varios componentes que se encuentran
méas altos que el resto; lo cual implica que existen ciertos problemas en el ambito
psicosocial que mide este indicador. Entre dichos componentes pueden mencionarse como
mas importantes:

e No se adapta con facilidad a situaciones nuevas, diferentes, que tengan mayor
grado de dificultad.

e No expresa 0 verbaliza sus sentimientos.

e No juega con otros nifios.

e No interactta con los adultos.

Discusion
De los resultados obtenidos en la recopilacion de datos podemos concluir en lo
siguiente.

1. Segun se pudo observar en las tablas anteriores, las respuestas son muy variadas.
En la medida como un conjunto, el ambito cognoscitivo obtuvo un puntaje de 3,3.
Por su parte, el ambito psicomotor obtuvo un puntaje de 2,7; y el ambito
psicosocial alcanzé 3,35.

2. En base a esto se puede concluir que la intervencion debe estar orientada,
principalmente al ambito psicosocial y ambito cognoscitivo.

3. Si consideramos estos resultados y los contrastamos con la informacion teorica, la

propuesta debe estar orientada al ambito psicosocial y ambito cognoscitivo.
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Al respecto del profesional del dpto. del DECE vy el directivo, la contribucion de la
educacion integral al aprendizaje es muy importante. Existe la dificultad del nivel de
conocimiento de los docentes. Muchos de ellos no tienen ain la capacitacion requerida. El
desafio es la integracién en conocimientos y actividades curriculares. La integracion es
importante porque muchas veces los nifios con NEE suelen ser tratados de forma distinta

por los mismos docentes que no pueden adaptarse a estas necesidades especiales.

Sobre los docentes:
Al respecto de los docentes que corresponden al cuarto grado de educacién basica, se
realizaron dos entrevistas. La informacion mostro los siguientes resultados:
e Los dos docentes indicaron que tienen en su aula estudiantes con NEE.
e Sdlo uno de los docentes indico estar capacitado para atender estudiantes con
NEE.
e Uno de ellos sefialo que conoce alguna estrategia metodologica para atender
estudiantes con NEE.
e Ambos confirman que se realizan adaptaciones curriculares en la institucion.
e Ambos concuerdan que se potencia la participacion de los estudiantes con NEE
en los programas que realiza la institucion.
e Las evaluaciones que se aplican a los estudiantes con NEE son distintas.
e Los dos docentes sefialan que existe un ambiente de respeto entre estudiantes

regulares y estudiantes que presentan NEE.
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CAPITULO 4: LA PROPUESTA

4.1. Titulo de la Propuesta:
Sistema de talleres para la atencion inclusiva de estudiantes con necesidades educativas

especiales.

4.2. Introduccion/Antecedentes

Se desarrollé una investigacion cualitativa / cuantitativa sobre la atencion inclusiva en
estudiantes con NEE y se concluy6 en la necesidad de elaborar una propuesta dirigida a los
docentes para atender a estudiantes con necesidades educativas asociados 0 no a una
discapacidad orientadas a mejorar el ambito psicosocial y ambito cognoscitivo que fueron
los mas afectados en los resultados obtenidos en el proceso de observacion realizado en el
cuarto afio de educacion bésica. Los aspectos cognitivos estan encaminados a lograr que los
estudiantes mejoren sus habilidades de aprendizaje. EI &mbito psicosocial se enfoca en el

desarrollo de habilidades para crear relaciones sociales.

La presente propuesta esta basada en un “sistema de talleres dirigida a docentes para la
atencion inclusiva”, es un documento que permitird mejorar la calidad de la educacion
inclusiva en el pais. Con esta propuesta se pretende fortalecer la atencion inclusiva en los
docentes permitiendo desarrollar nuevas propuestas para el quehacer educativo.

(MINEDUC, 2011)

Este sistema de talleres esta conformado de la siguiente manera:

v descripcion de las actividades,
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v’ recursos

v" mecanismos de evaluacion.

Las actividades propuestas brindaran al docente una herramienta que contribuira a
desarrollar su labor a cabalidad y garantizar la presencia, participacion y aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad dentro

del sistema educativo.

4.3. Impacto de la Propuesta/Justificacion

En Ciencias de la educacién se ha considerado desde hace muchos afios mejorar la
calidad de la educacion, tomando como base el curriculo nacional, mismo que esta
orientado en valores como la justicia, la innovacion y la solidaridad (Cisneros, 2017). Un
aspecto importante para el desarrollo educativo esta constituido por la inclusion educativa
de aquellos estudiantes con alguna necesidad educativa especial asociada o no a la
discapacidad (Educacion, 2011). En este sentido, la sensibilizacion es importante para que
los docentes comprendan las limitaciones a las que se enfrentan los estudiantes con NEE y
el trabajo al que deben enfrentarse con actividades que permitan la participacién activa de
los educandos. La propuesta se basa precisamente en la atencion inclusiva a estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad. Por tanto, el disefio
de un sistema de talleres tiene una importancia para la atencion inclusiva a nifios con
necesidades educativas especiales asociados 0 no a una discapacidad, por cuanto mejorara
la préctica docente en inclusion generando beneficios para estudiantes, docentes y sociedad

en general.
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4.4. Objetivos
Disefar un sistema de talleres que permita atender a los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad en las areas cognitivas y

psicosociales.

4.5. Objetivos Especificos:
e Analizar el contexto en que se va a implementar la propuesta.
e Elaborar actividades de sensibilizacion dirigida a los docentes para potenciar el
desarrollo cognitivo y psicosocial de los estudiantes.
e Socializar la propuesta con los docentes para contribuir a la educacion

inclusiva.

4.6. Metodologia de la propuesta:
La propuesta de este documento estd dirigida a docentes y tiene como finalidad
conseguir un mayor grado de sensibilizacion y capacitacion para el trabajo con nifios y

nifias con NEE asociadas o0 no a una discapacidad.

La presente propuesta consiste en el desarrollo de un sistema de talleres que contienen
varias actividades. Antes del inicio de cada taller se requiere que el moderador comunique a
los participantes los objetivos del taller, asi como las actividades o metodologia del mismo.
Es preciso que, durante el desarrollo de los talleres, el moderador se mantenga imparcial, de
tal forma que no afecte el desenvolvimiento de los participantes. El modelo de aprendizaje
planteado para los talleres es el constructivismo, por tanto, la imparcialidad y omisién de

comentarios o juicios de valor por parte del moderador es fundamental para la creacion del
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conocimiento en los participantes. Se aplicara el método ludico en el sistema de talleres, lo
que permitira el desarrollo cognitivo, la interaccién social y la participacion activa de los

estudiantes.

Caracteristicas de un docente inclusivo.
Un docente inclusivo debe tener las siguientes caracteristicas:
v Valorar la diversidad del estudiantado.
v" Analizar y atender las causas que inciden en la exclusion y discriminacion de los
estudiantes.
v Apertura mental a nuevas herramientas.
v Participacion activa.
v Capacidad de trabajo en equipo.
v/ BUsqueda constante de nuevos métodos para mejorar la ensefianza - aprendizaje en los
estudiantes.

v' Ser tolerante, manejar la empatia.

4.7. Recursos materiales y humanos
Se detallan en el desarrollo de cada taller que se especifica en la presentacion de la

propuesta.

Recursos humanos:
Se trabajara con directivos, profesional del dpto. del DECE y docentes en atencion

inclusiva con estudiantes que presentan NEE asociadas 0 no a una discapacidad.
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Recursos materiales:

Computadora
e Internet

e Proyector

e Diapositivas

e Unaula

4.8. Limitaciones

Entre las limitaciones que se observaron durante la investigacion cientifica se
identifican las siguientes:
e Falta de espacio fisico.
e Falta de recursos econémicos.
e Falta de sensibilizacién y compromiso de algunos docentes a la hora de trabajar

con estudiantes que presentan alguna necesidad educativa especial.

4.9. Alcances de la propuesta

La propuesta esta disefiada para brindar estrategias a los docentes en atencion inclusiva
a las necesidades educativas especiales en la escuela de educacion basica fiscal Alejandro
Carrion Aguirre de la ciudad de Guayaquil. También puede ser aplicada en otras

instituciones educativas.
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4.10. Cronograma

Tabla 8. Cronograma de actividades

Nov|Novi| Dig Dici F| Fel Fe|l F
. iem [emb| ie |em eb b
Actividades bre/|re/1| mb)| bre re Srro err ?E
19 |9 re/ | /19 o /| o/ ro
19 Al 20| 20| .
20 2
0
Diagnostico
1
Sensibilizacién
2
Planificacion de la
3 estrategia
Desarrollo de la estrategia
4
Actividad N- 1
5
Actividad N- 2
6
Actividad N- 3
7
Actividad N- 4
8
Actividad N- 5
9
Actividad N- 6
10
Actividad N- 7
11
Actividad N. 9
12
Actividad N- 10
13
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Actividad N- 11
14

Evaluacioén

15

Elaborado por: Romero (2020)

4.11. Beneficiarios
e Beneficiarios directos: Los estudiantes con NEE y sus familias, docentes y
directores de la institucion.

e Beneficiarios indirectos: Estudiantes que no presentan NEE, la sociedad.

4.12. Validacion de la propuesta.

Para la validacién de la propuesta se considerd a los siguientes especialistas contaron
con un perfil adecuado y con alta experiencia en el nivel de conocimientos requeridos para
la misma.

Las especialistas son:

e Dra. Marlene Hernandez MSc. En Ciencias de Educacion y Master en
Educacion Clinica, Doctorando en Ciencias de la Salud, con treinta y cuatro
afos de experiencia en la docencia.

e Gardenia Leonor Gonzélez Orbea MSc. En Educacién Especial, con trece afios
de trayectoria en educacion.

e Maria Leonor Cedefio Sempértegui MSc. En Ciencias Pedagdgicas, con treinta

afios de trayectoria en la educacion.
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En la siguiente tabla se detalla los criterios de la validacion por parte de los expertos en

educacion inclusiva y atencion a la diversidad, ademas de la calificacion que le dieron a la

propuesta.

Tabla 9. Validacion de la propuesta con expertos en NEE.

CRITERIO VALIDADORES EXPERTOS

Dra. MSc. MSc. Maria
Marlene Gardenia |Leonor
Hernandez| Gonzalez |Cedefio

La propuesta es una buena alternativa, es MDA MDA DA

funcional.

El contenido es pertinente para el MDA MDA DA

mejoramiento de la problematica.

Existe coherencia en su estructuracion. MDA MDA DA

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los MDA DA DA

objetivos propuestos.

Fuente: Validadores Expertos en NEE
Elaborado por: Romero (2020)

Los validadores reconocen que la propuesta es una alternativa funcional para

solucionar el problema planteado, indican que el contenido es pertinente para el

mejoramiento de la problemética y que es un modelo a seguir, ademas que existe

coherencia en su estructuracién y su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos

propuestos en la investigacion, por tanto, se deberia implantar a futuro y ajustarla de

acuerdo a los subniveles que se oferte en las instituciones educativas.
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4.13.

Contenido fundamental de la Propuesta

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE

TALLERES.
Tabla 10. Estructura del sistema de talleres
TEMAS PROPOSITOS Actividades Recursos Responsables Tiempo.
Taller 1 Mejorar la | v Somos )
1 La sensibilizacion semejantes . g?r:tglér(;l%esiva F[’)I’I(I;:g;ll\(;?]SaI » Enero 2020
H [}
sensibilizacion ?rzl\/ésdocente dg Y égr'rf]f;ri?]tsisé e Retazos de tela | DECE y docentes
docente frente | . ividades que ndo el o Tijeras
a la !nclu5|on permitan la autismo e Goma
educativa. inclusion ~ del | v Elestudiocon | ® Computador.
alumnado. NEE o Proyector
v Reconocer * Bocinas.
capacidades e Hojas blancas.
distintas. e Plumas
v Lainclusionuna | ® Cuerda
tarea de todos. o Pelota
Taller 2 Proporcionar v Desarrollo_de la | e Antifaz para Directi_vos Febrero
2. Actividades herramientas  que copcentracu')n. tapar los 0jos. Profesional del 2020
para potenciar contribuyan al v Atiendo con e 15mtsde DECE y docentes
el  desarrollo | desarrollo amor a mis cue_rda
cognitivo  de | cognoscitivo  del semejantes. Hojas blancas
] v EXpresarse a Plumas
los estudiantes | éducando. través de mimica Fichas con
con Identificar a mis distintos
necesidades compafieros. objetos de
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educativas

distintas formas

los nifios con
NEE.

psicosocial de los
estudiantes.

Promoviendo la
interaccién social

especiales e Hojas blancas
asociados o no e Cinta adhesiva
a una ° CIipS

. : e Vendas
discapacidad. e Proyector
Taller 3 Ofrecer Diversidad y e Proyector Directivos, Marzo 2020

. Actividades herramientas al equipo. e Computador Profesional
para favorecer | gocente que Encuéntramey | o Internet DECE y docentes
el desarrollo | permitan atender abrazame e Estudiantes
. . Escuchar conlos | e Dibujo

psicosocial de | el desarrollo ojos

Elaborado por: Romero (2020)
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TALLER 1
LA SENSIBILIZACION DOCENTE FRENTE A LA INCLUSION

EDUCATIVA

Introduccion.

Este sistema de talleres tiene por finalidad sensibilizar al docente frente a estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad, a través de
actividades que permitan desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, en los cuales el
docente se sienta parte del crecimiento de los nifios, nifias y adolescentes con diferentes
dificultades, por lo que es preciso brindar estrategias que le permitan al docente

sensibilizarse dentro y fuera de las aulas.

DESARROLLO DEL SISTEMA DE TALLERES.

Objetivo. - Ofrecer a los docentes actividades de sensibilizacion para la atencion
inclusiva de las necesidades educativas especiales, mediante la presentacion de

actividades que contribuyan a compensar las deficiencias que se presentan en las aulas.

Metodologia. - La metodologia en las aulas es un elemento fundamental a la hora de
atender las necesidades educativas de los estudiantes, por cuanto es esencial para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje. En el sistema de talleres propuestos se
aplicaran estrategias metodoldgicas de aprendizaje como son: el juego de roles, trabajo en

equipo, grupos de aprendizajes cooperativos, entre otros.

70



Estructura de las actividades. - Las actividades cuentan con los siguientes momentos:
> Objetivo
> Materiales
» Tiempo aproximado
> Actividades de inicio
> Actividades de desarrollo
> Actividades de cierre.

> Evaluacion

Antes del taller.
Antes de empezar las actividades se debe revisar los materiales que estén acordes a lo

planteado en el sistema de talleres y revisar las actividades propuestas para el mismo.

Durante el taller.

Compartir con los docentes experiencias que sirvan como apoyo a las actividades
planificadas, manejar un lenguaje asertivo durante el desarrollo de las diferentes
actividades. Fortalecer el taller investigando otras fuentes que contribuyan a conseguir el

objetivo planteado.

Después del taller.

Evaluar cada taller segun las actividades para determinar la efectividad de las mismas

en la atencién inclusiva a las necesidades educativas especiales.
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Actividad 1: Somos semejantes y diferentes.

Objetivo: Mejorar la sensibilizacion del docente a través de actividades que permitan

la inclusién del alumnado.
Materiales:

e Cartulina.

o)
e Cinta adhesiva/ .

e Retazos de tela \ P
e Tijeras ' . . &‘
e Goma : ’ ,

Tiempo Aproximado: 60 minutos.

™

Actividades iniciales.

e Se hard la presentacion de los participantes, se da las instrucciones generales
del desarrollo de la actividad, para lo cual se deja establecido que pueden hacer
las preguntas necesarias para despejar dudas.

e EI facilitador comenzara con una breve explicacion sobre la semejanza y la
diferencia de las personas.

Actividades de desarrollo.
e Pedird que se observen unos a otros y establezcan las semejanzas y diferencias

entre los participantes.
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e Se unen en parejas de dos personas para realizar la actividad, a continuacion, se
une la cartulina con goma y se dibuja la silueta de cada persona en la cartulina.
Posteriormente se toman medidas con la tela.

e Se debe responder a esta interrogante: Qué semejanzas y diferencias

encuentra?

Actividades de cierre.
e Lectura sobre la semejanza y diferencia.
e Les parecid raro tener semejanzas y diferencias con otras personas.
e Coincidieron con alguna persona que tienen cosas en comun, por ejemplo, son
de la misma estatura, color de piel, condicién social, etc.
Evaluacion:
e Se reflexiona sobre las semejanzas y diferencias que tienen las personas.
e Como se sintieron al saber que somos diferentes, pero que también tenemos

semejanzas.
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Actividad 2: El estudio con NEE

Objetivo: Concientizar a los docentes sobre la importancia de la educacion inclusiva y la

existencia de estudiantes con NEE.

Materiales:

o Proyector

Tiempo Aproximado: 60 minutos.

Actividades iniciales.

e Se da la bienvenida a los participantes.

e Se hara la presentacion de los participantes, se da las instrucciones generales
del desarrollo de la actividad, para lo cual se deja establecido que pueden hacer
las preguntas necesarias para despejar dudas.

e Se hace una breve introduccion sobre la educacion inclusiva.

Actividades desarrollo.

e Formar grupos de 3 docentes.

e ldentificar quiénes tienen estudiantes con NEE en sus aulas.

e Conversar sobre los problemas de estudio a los que se enfrentan estos
estudiantes.

e Se proyecta conceptos relevantes cobre el significado de la atencion inclusiva y
las necesidades educativas especiales y cémo inciden en el desarrollo de sus
estudiantes., para lo cual se utilizara la informacién que del marco tedrico de
este trabajo de investigacion referente a: NEE asociadas o no a una

discapacidad, estrategias, adaptaciones de curriculo, entre otras.
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Actividades de cierre.
e Se hardn preguntas sobre: ;conocen sobre la atencion inclusiva?, ¢Aplican
adaptaciones curriculares con sus estudiantes?
e ;Qué actividades podrias desarrollar con ellos para mejorar su inclusion en el
aula?

e Compartir ideas entre comparieros.

Evaluacion:
e Identificar factores comunes y socializarlos.
e Reconocer la atencion inclusiva como parte del desempefio docente en el aula.
e Reconocer que incluir es respetar, conocer mejor a los estudiantes segun sus
capacidades.

e Tomar en cuenta que cada estudiante aprende a un ritmo distinto.
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Actividad 3: Comprendiendo el autismo

Objetivo: Sensibilizar a los docentes sobre la vida cotidiana de un nifio con autismo.

Materiales:

e Computador.

<

e Proyector

e Bocinas.

,

Tiempo Aproximado: 60 minutos
iy o -
Actividad de inicio:
e El facilitador daré la bienvenida a los participantes, hard una breve explicacion
de la actividad propuesta.
e Se hard la presentacion de los participantes, se da las instrucciones generales
del desarrollo de la actividad, para lo cual se deja establecido que pueden hacer

las preguntas necesarias para despejar dudas.

e Se hace una breve introduccién sobre el tema.

Actividad de desarrollo:
e Proyectar un video sobre los problemas a los que se enfrentan los nifios con

autismo: https://www.youtube.com/watch?v=gkMSoG nNRc

e Luego formar grupos de tres y analizar sobre lo observado en el video:

Actividad de cierre:
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Evaluacion:
Responder las siguientes preguntas:
e Qué caracteriza a los nifios con autismo?
e ;Cudles son los retos a los que se enfrentan los nifios con autismo?

e Proponer actividades para trabajar con nifios autistas.
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Actividad 4: Reconocer las capacidades distintas en los estudiantes.

Objetivo: Valorar las capacidades distintas, tomando en cuenta la diversidad del
entorno escolar.

Materiales:

e Hojas blancas.

e Plumas !
| r
e Proyector o & 4.
3
{
e Video —i

Tiempo Aproximado: 60 rT']inutos. r oA =B

Actividad de inicio: > W ww

e El facilitador dara la bienvenida a los participantes, hara una breve explicacion
de la actividad propuesta.

e Se hard la presentacion de los participantes, se da las instrucciones generales
del desarrollo de la actividad, para lo cual se deja establecido que pueden hacer
las preguntas necesarias para despejar dudas.

e Se hace una sintesis del tema a trabajar.

Actividad de desarrollo:

e Se proyectara un video sobre nifios con capacidades diferentes:

https://www.youtube.com/watch?v=RWGHrVANtz0

e Se forman grupos de tres personas y cada uno debe compartir una experiencia

que haya tenido en el campo docente. Luego se planteardn como pregunta:
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¢Qué es una actitud sobresaliente?, ;Qué hacer frente a un nifio con

capacidades sobresalientes?, ;Como ayudar a los que no son sobresalientes?

Actividad de cierre:
e ,Como se sintieron al ver el video?, ;Qué actividades propondrian para la
atencion de estudiantes con capacidades diferentes?, reflexionar sobre lo
aprendido.

e Detectar estudiantes con capacidades distintas.

Evaluacion:
e Escribir un pequefio ensayo personal sobre lo trabajado en la actividad
propuesta.

e Comentar con sus pares lo desarrollado.
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Actividad 5: La inclusién una tarea de todos.

Objetivo: Estrategias orientadas a la inclusion de estudiantes con deficiencias fisico —

motriz.

Materiales:

Loty

e Video Sl ,@

Y w

e Cuerda : ‘

e Pelota

k\o minutos. [

Tiempo Aproxi

Actividad de in

o EI facilitadga? d%la bienvenida a los asistentes.

7 /
/ Y/
y/

{ ¢ f "" =7 - - -
e Se hace la presentacion de los participantes, se da las indicaciones sobre la
actividad a desarrollarse.

o Se hace una breve introduccion del tema ““la inclusion una tarea de todos”

Actividad de desarrollo:
e Proyeccion del Video:

https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw&t=80s, luego de esto, los

integrantes se atan con la cuerda una extremidad superior o inferior.
Seguidamente todos jugaran tratando de pasarse la pelota lanzandola. Podran
usar solo las extremidades libres, esta dindmica la realizaran entre todos los
participantes, para lo cual formaran dos grupos, no pueden caerse, el grupo que

se cae pierde el juego.
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Actividad de cierre:
e Reflexionar sobre lo que observaron en el video y como se sintieron.
e Compartir las emociones que sintieron al realizar la dinamica.
Evaluacion:

Proponer nuevas actividades para trabajar con los nifios en el sal6n de clases.
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TALLER 2
POTENCIAR EL DESARROLLO COGNOSCITIVO DE LOS ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A UNA

DISCAPACIDAD

Introduccion.

Esta estrategia plantea herramientas a los docentes para mejor la atencion inclusiva a
estudiantes con necesidades educativas especiales, teniendo en cuenta, que existen
variadas de actividades, sin embargo, en el presente trabajo de investigacion se hace
énfasis en temas relevantes para la ensefianza aprendizaje que seran de gran importancia

para potenciar el desarrollo cognoscitivo de los educandos.

Objetivo. - Desarrollar actividades propuesta con el fin de brindar herramientas
estratégicas que beneficien al docente en la practica educativa especialmente con nifios

que presentan necesidades educativas asociadas no a una discapacidad.

Metodologia. — Se plantean acciones que contribuyen al desarrollo cognitivo del nifio en
los procesos de ensefianza aprendizaje y la atencion inclusiva a estudiantes con
necesidades educativas especiales asociados 0 no a una discapacidad, tales como juegos
de roles, juegos educativos, rondas infantiles las que permitiran desarrollar la relajacion,

el equilibrio corporal, la coordinacion tempo espacial.
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Estructura de las actividades. - Las actividades cuentan con los siguientes momentos:
> Objetivo
> Materiales
» Tiempo aproximado
> Actividades de inicio
> Actividades de desarrollo
> Actividades de cierre.

> Evaluacion

Antes del taller.
Antes de empezar las actividades se debe revisar los materiales que estén acordes a lo

planteado en el sistema de talleres y revisar las actividades propuestas para el mismo.

Durante el taller.

Compartir con los docentes experiencias que sirvan como apoyo a las actividades
planificadas, manejar un lenguaje asertivo durante el desarrollo de las diferentes
actividades. Fortalecer el taller investigando otras fuentes que contribuyan a conseguir el

objetivo planteado.

Después del taller.

Evaluar cada taller segun las actividades para determinar la efectividad de las mismas

en la atencién inclusiva a las necesidades educativas especiales.
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Actividad 1: Desarrollo de la concentracion.

Objetivo: Desarrollar la concentracion a través de la basqueda de palabras magicas.

Materiales:
DESCUBRO LAS BRAYUIMLRLOS
FIIREIRDS RULPRJSAOE A I
MAGICAS: CAGIBRUJAC I E
ALOARVEVEHSP
BRUJA LBLETPJBGU AE
LECHUZA DCAVSOVWMZRS
ESPEJO EBSEOMAIUAVC
ESCOBA RAVARITAESLO
SOMBRERO OSEPCOMBRLOB
GATO LSOMBREROWUA

e Hojas con letras
e Plumas

Tiempo aproximado: 60 minutos

Actividad de inicio:
e El facilitador da la bienvenida a los asistentes.
e Se hace la presentacion de los participantes, se da las indicaciones sobre la
actividad a desarrollarse.
e Se hace una breve introduccion del tema, “desarrollo de la concentracion”.

e Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividad de desarrollo:
Se entrega una hoja a los participantes con la actividad planteada, se unen en parejas

para realizar el ejercicio, se solicita que busquen las palabras que indica el ejercicio la
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primera pareja termine el ejercicio se solicita que elabore un ejercicio similar con palabras

diferentes.

Actividad de cierre:
e Reflexionar sobre el ejercicio.
e Comentar sobre como se sintieron al realizar la actividad.

e Compartir con los compafieros que emociones experimentaron.

Evaluacion:
Realizar otra propuesta de actividades similares que les permita desarrollar la

concentracion y atencion.
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Actividad 2: Atiendo con amor a mis semejantes.

Objetivo: Aplicar estrategias educativas para las clases con nifios con TDAH.

Materiales:

e Hojas blancas

iﬁn‘icio‘f e ’g / .‘

e El facilitador da la bienvenida a los asistentes.

e Se hace la presentacion de los participantes, se da las indicaciones sobre la
actividad a desarrollarse.
e Se hace una breve introduccion del tema.

e Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividad de desarrollo:

Leer la siguiente historia:
Jaime es el alumno nuevo. Los compafieros estdn molestos con él porque constantemente
indispone a la maestra y ella termina desquitandose con todos. El lleg6 a la escuela hace
unos meses Yy fue trasladado por sus malas calificaciones. En la escuela anterior también se
quejaban de él. Esta experimentando problemas con sus comparfieros porque no lleva los
materiales y acostumbra pedir prestado y pierde las cosas. Sus compafieros desean que lo

cambien de escuela.
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Actividad de cierre:

e Reflexionar sobre la lectura.

e Comentar sobre la lectura sobre la actitud de los personajes que intervienen.

e Comente en el grupo si alguna vez ha tenido algun estudiante como Jaime.

Evaluacion:

Reunirse en parejas y responder a las siguientes preguntas:
e En qué radica el comportamiento de Jaime?
e ;Como cree que se siente Jaime al respecto?

e ;De qué forma podria ayudar al aprendizaje de Jaime?

87



Actividad 3: Expresarse a través de mimica

Objetivo: Describir el objeto que observas a través de mimicas.
Materiales:
e Fichas con distintos dibujos. . &

Tiempo aproximado: 60 minutos

Actividad de inicio:

e FE| facilitador da la bienvenida a los asistentes.

e Se hace la presentacion de los participantes, (se da )las indicaciones sobre la
actividad a desarrollarse.
e Se hace una breve introduccion del tema “Expresarse a través de mimica”

e Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividad de Desarrollo:
e Se elabora varias fichas con distintos dibujos y se pide a los participantes que
identifiquen los objetos que se repiten, para lo cual se formaran en parejas. La

pareja que mas objetos describa sera la ganadora.

Actividad de Cierre:
e Compartir las experiencias y dificultades que experimentaron durante la sesién
con los demas participantes.
e Reflexionar sobre las dificultades que tuvieron al comprender lo que
expresaban sus compafieros a través de las mimicas.
Evaluacion:

e Proponer nuevas actividades para trabajar con los compafieros en equipo.
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Actividad 4: Reconozco a mis comparfieros
Objetivo: Desarrollar habilidades para reconocer rapidamente a personas y sus

diversidades. Al . ./
) O ? Sy

Materiales: »

- ‘.

\ e N

e Hojas
e Plumas l

Tiempo aproximado: 60

Actividades de inicio:
e El facilitador da la bienvenida a los asistentes.
e Se hace la presentacion de los participantes, se da las indicaciones sobre la
actividad a desarrollarse.
e Se hace una breve introduccion del tema.

e Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividades de desarrollo:

Se entrega una hoja y pluma a cada participante y se pide que anote su edad, deporte
favorito, pasatiempos, estado civil y gustos musicales. Posteriormente se recogen las hojas
y se las vuelve a entregar en forma aleatoria. Se pide que cada uno, en base a la

informacion de la hoja que recibio, encuentre a la persona cuyos datos corresponden.

Actividades de cierre:
e Se reflexiona sobre la actividad realizada, como se sintieron al identificar a su

compafiero, ¢cudl fue la clave para identificar a la otra persona?, ¢qué cree se le
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hizo dificil de reconocer en su compafiero?
Evaluacion:

Compartir de qué manera supieron quién era el duefio del papel escrito.
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Actividad 5: Diversidad y equipo

Objetivo: Desarrollar habilidades para desenvolverse en grupos diversos.

Materiales:

e Sorbetes
e Cinta adhes'i{/.af y
e Clips P
e Vendas [/

e Cuerda | .

Tiempo aproxim 0‘5_

Actividades de inicio:
e El facilitador da la bienvenida a los asistentes.
e Se hace la presentacion de los participantes, se da las indicaciones sobre la
actividad a desarrollarse.
e Se hace una breve introduccion del tema “diversidad y equipo”.

e Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividades de desarrollo:

e Se forman grupos de 4 personas. Una se venda los 0jos, otra se amarra un
brazo, otra no podra usar ninguna parte de su cuerpo, pero podra hablar; y, la
Gltima, podré utilizar todas las partes de su cuerpo. El ejercicio consiste en
utilizar los sorbetes, cinta y clips para hacer un castillo. El castillo mas grande,
gana el juego.
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Actividades de cierre:
Reflexionar sobre lo que sintieron al desarrollar la dinamica, que aprendizajes les dejo
realizar este ejercicio. Comentar sobre las estrategias que utilizaron en el juego, cuales
fueron las sensaciones que sintieron los participantes.
Evaluacion:

e Que entiendo ahora por diversidad?

e Proponer actividades nuevas para lograr el trabajo con los diferentes grupos de

estudiantes en el aula.
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TALLER 3
ACTIVIDADES PARA FAVORECER EL DESARROLLO PSICOSOCIAL DE
LOS NINOS CON NEE.

Introduccion.

En la Gltimas décadas el papel del docente frente a la inclusion educativa, se ha vuelto
un desafio para los profesionales de la docencia, debido a que han tenido que aplicar
metodologias distintas, ajustar el curriculo para compensar las necesidades educativas
especiales asociadas 0 no a una discapacidad; sin embargo aln existen docentes con
actitudes negativas cuando tienen que enfrentarse a casos de nifios con capacidades
diferentes, por tal razon el presente trabajo de investigacion propone aplicar estrategias

metodoldgicas que coadyuven a la mejora de la préctica del docente en las aulas.

Objetivo. - Desarrollar actividades propuesta con el fin de brindar herramientas
estratégicas que beneficien al docente en la practica educativa especialmente con nifios

que presentan necesidades educativas asociadas o0 no a una discapacidad.

Metodologia. — Se plantean acciones que contribuyen al desarrollo de las relaciones
psicosociales del nifio en las aulas y en el contexto escolar, para facilitar los procesos de
ensefianza aprendizaje y la atencion inclusiva a estudiantes con necesidades educativas

especiales asociados 0 no a una discapacidad, tales como juegos, dindmicas grupales, etc.
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Estructura de las actividades. - Las actividades cuentan con los siguientes momentos:
> Objetivo
> Materiales
» Tiempo aproximado
> Actividades de inicio
> Actividades de desarrollo
> Actividades de cierre.

> Evaluacion

Antes del taller.
Antes de empezar las actividades se debe revisar los materiales que estén acordes a lo

planteado en el sistema de talleres y revisar las actividades propuestas para el mismo.

Durante el taller.
Compartir con los docentes experiencias que sirvan como apoyo a las actividades
planificadas, manejar un lenguaje asertivo durante el desarrollo de las diferentes

actividades.

Después del taller.

Evaluar cada taller segun las actividades para determinar la efectividad de las mismas

en la atencidn inclusiva a las necesidades educativas especiales.
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Actividad 1: Te encuentro y te abrazo.

Objetivo: Comprender las dificultades de las personas con deficiencia visual a través
de juegos.
| : ' aF
Materiales: By
e Hojas )

e Plumas

Tiempo aproximado: 60 minutos

Actividades de inicio:

e El facilitador da la bienvenida a los asistentes

Se hace la presentacion de los participantes,

Se da las indicaciones sobre la actividad a desarrollarse.

Se hace una breve introduccién del tema “te encuentro te abrazo”.

Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividades de desarrollo:

e La persona que dirige el juego debe tapar los o0jos a los participantes que no
tienen discapacidad visual, indicar a los demés integrantes del grupo formar una
fila y se tomen de la mano del compariero. Se explica en que consiste el juego,
quien dirige la dinamica empieza andar por todo el espacio y los demas deben
atraparlo con un abrazo, el primero que toque al jugador libre hard el

intercambio de roles.
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Actividades de cierre:
e Reflexionar como se sintieron las personas que no tienen discapacidad visual,
mostrar empatia por aquellas personas con capacidades diferentes.
e Socializar los resultados de la actividad con los participantes.
Evaluacion:
e Establecer actividades de inclusion educativa en el aula.
e Proponer nuevas estrategias de sensibilizacion docente para atender a los

estudiantes en el desempefio profesional.
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Actividad 2: Escuchar con los 0jos

Objetivo: Elaborar estrategias pedagogicas para estudiantes con NEE auditivas.

Materiales:

Tiempo aproxi

Actividades de inicio:

Proyector
Computador

Internet

f

El facilitador da la bienvenida a los asistentes. {
Se hace la presentacion de los participantes, !
Se da las indicaciones sobre la actividad a desarrollarse.

Se hace una breve introduccion del tema “te encuentro te abrazo™.

Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividades de desarrollo:

Cada docente deberéa preparar una clase de 5 minutos.

El docente expondra su clase ante los otros docentes, que jugaran el papel de
alumnos. Los otros docentes estaran utilizando tapones de oidos.

Manejar las expresiones faciales y bucales

Hacerlo con buena vocalizacion y pronunciacion de las palabras para que los
demas comprendan con los ojos lo que esta diciendo.

Los demas participantes que hacen las veces de alumnos fijaran sus ojos en la

persona que esta dando la clase.
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Actividades de cierre:
e Comentar las experiencias adquiridas en esta clase
e Reflexionar como se sintieron al tener los tapones en los oidos
e Indicar la sensacién al no escuchar las expresiones en clase.
Evaluacion:

Proporcionar retroalimentacion a las clases de los otros docentes.
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Actividad 3: Unamos fuerzas.
Objetivo: Elaborar estrategias pedagogicas que promuevan la interaccion social
mediante actividades ludicas. 5
| 4
Materiales: : &
\! , %
e Estudiantes \'QA

e Dibujo .

Tiempo aproximado: 60 minutos e

Actividades de inicio: .

N\

.. ; ' N ‘
e El facilitador da la bi.envenida a los asistentes.

.,
.

o

Se hace la preseﬁ‘.tacién de los participantes, l

oy
Se da las indicacionewe la actividad a desarrollarse. d

Se hace una breve introdu&% del tema “Unamos fuerzas”.

Se hacen preguntas sobre lo expuesto.

Actividades de desarrollo:

e Formar grupos con el nimero de participantes que indique la persona que
dirige, cada grupo debera formar las palabras que se indique utilizando su
cuerpo, todos deben colaborar para que obtengan el resultado indicado. Luego
se procede a Presentar un video sobre la interaccion social y la participacion en

equipo, comentar sobre el tema.
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Actividades de cierre:
e Reflexionar sobre lo que sintieron los participantes al unir fuerzas para lograr la
actividad planteada.
e Reconocer la interaccion social como parte fundamental del desarrollo
cognitivo de los estudiantes.
Evaluacion:
e Proponer nuevas actividades para lograr la interaccién social de los estudiantes

en el aula.
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Actividad 4: Cambio de lugar

Objetivo: Desarrollar actividades que promuevan la interaccion social a travées del
juego.
Materiales:
e Estudiantes

Tiempo aproximado:.

Actividades de inicio: \\ ¢ o -~

1 D . —q‘\ y
e El facilitador da la bieﬁvehida"a los aslsfentés ,-' .
A
e Se hace la presentamon de Ios partmpa.ntés J N
r‘\ 1 AL Y 7 -
e Sedalas |nd|caC|ones sobre I/,acﬂvrdad’ a desawollar_sg A
"er=ss Sabg: 1
i A iR 1
e Se hace una breve 1nmduccxﬁa'Qel tema “Cambio de lugar / \;7 )
e Se hacen preguntas sobre Io'eq{ﬁyesto J i

Actividades de desarrollo:

e Formar cuatro grupos de cuatro personas (la cantidad dependera del nimero de
participantes) se colocan cada grupo en una esquina del aula y la persona que
dirige se colocara en el centro, luego se dira los participantes que cambien de
lugar, todos los integrantes de cada grupo deben ir de la mano, no se pueden
soltar, todos deben llegar iguales, caso contrario el que no cumple las consignas

pierde.
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Actividades de cierre:
e Reflexionar sobre lo que sintieron los participantes al unir fuerzas para lograr la
actividad planteada.
e Reconocer la interaccion social como parte fundamental del desarrollo de los
estudiantes.
Evaluacion:

e Proponer nuevas actividades para lograr la interaccion social de los estudiantes

en el aula.
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Conclusiones y Recomendaciones de la Propuesta

Conclusiones:

En relacion a los resultados de la investigacion se disefid un sistema de talleres para
atender la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a
una discapacidad, el mismo que permitira a los docentes sensibilizar su actitud y desarrollar

actividades que potencien el desarrollo cognitivo de los nifios y su interaccién social.

Recomendaciones:

e Aplicar la propuesta en la escuela de educacion basica fiscal Alejandro Carrion
Aguirre.

e Implementar el sistema de talleres propuesto en el presente trabajo de
investigacion

e Socializar la propuesta con los docentes para mejorar la atencion inclusiva en

el centro educativo.
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CONCLUSIONES

Una vez concluida la investigacion y presentada la propuesta de mejora para la

institucidn, se establecen las siguientes conclusiones:

Desde el punto de vista tedrico la educacion inclusiva implica que el aula debe
convertirse en un espacio de comunicacion y de aprendizaje donde todos los

estudiantes son atendidos de acuerdo a sus diferencias.

En la Escuela de educacion basica donde se desarrollé la investigacion se
evidencio que existe un numero considerable de estudiantes del cuarto afio de
educacion general basica que presentan alguna necesidad educativa especial

asociadas 0 no a una discapacidad que necesitan una atencién inclusiva.

De acuerdo a los resultados de la investigacion los docentes requieren
preparacion en estrategias de atencion a la diversidad e inclusion, ademas
realizar adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades de sus

estudiantes.

En cuanto a los resultados se evidencid que existen nifios y nifias con NEE en

las aulas y que los problemas que se presentan con mas frecuencia son el area

cognoscitiva y psicosocial, de ahi la importancia de brindar un sistema de
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talleres que permitan el desarrollo de estas areas que son fundamentales en el

proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Una vez planteadas las conclusiones de la investigacion, se procede a mencionar las
recomendaciones del mismo.

e Establecer dentro de las instituciones, programas de capacitacion docente de
acuerdo a las necesidades de la institucion.

e Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de aplicar un sistema de
talleres que permitan mejorar las areas de desarrollo cognitivo y psicosocial de los
estudiantes.

e Aplicar la propuesta y hacerla extensiva a otras instituciones y otros afios basicos.

e Realizar otros estudios similares que permitan profundizar en el tema de la
formacién docente y las adaptaciones curriculares y de esta manera hacerlos

participes de la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes.
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ANEXOS

A. Hoja de datos de la institucion

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
ALEJANDRO CARRION AGUIRRE

DIRECCION: Coop. GUERREROS DEL FORTIN, Mz. 1160, SI. 13
PROVINCIA: GUAYAS | CANTON: GUAYAQUI PARROQ PASCUALES
L

UIA:
DISTRITO: 09D0 f1.CIRCUITO: 09D08C CODIGO 09H01376
8 01 AMI
E:
SOSTENIMI FIS REGIM COSTA MODALI PRESENCIA
ENTO: | CAL EN: DAD L
NIVELES EDUCACION -BASICA ELEMENTAL
SUBNIVELE
QUE INICIAL Y S QUE -BASICA MEDIA
OFERTA:
OFERT EDUCACION
A: GENERAL BASICA

HORARIO DE CLASE DE LOS ESTUDIANTES

JORNADA MATUTINA

JORNADA VESPERTINA

NUMERO DE ESTUDIANTES

N.° DE ESTUDIANTES JORNADA

N.°N° DE ESTUDIANTES JORNADA

MATUTINA SPERTINA
HOMBRES .MUJERES TOTAL ‘HOMBRES MUJERES TOTAL
136 126 262 135 121 256

DOCUMENTO MESO CURRICULAR
CONSTRUIDO DE FORMA
PARTICIPATIVA:

2018-2022

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

FECHA DE
ELABORACI
ON:

MARZO A
DICIEMB
RE 2018

FECHADE
APROBACIO
N:

DICIEMBRE
2022

TIEMPO
DE
DURACIO
N:

4 ANOS
Fecha inicio: 2018
Fecha de término:2022
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AUTORIDADES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL

RECTOR/A:

LIC. ANGELA AZUCENA ROMERO BONE

VICERRECTOR/A JORNADA MATURINA:

VICERRECTOR/A JORNADA

VESPERTINAINA:

INSPECTOR GENERAL

LIC. ANGEL FIDEL GONZALEZ GONZALEZ

SECRETARIO/A

ARANA

ING. COM. MERCEDES ROCIO JURADO

ii. Organismos institucionales que participaron en la construccién del PEI

DIRECTIVOS, ORGANISMOS Y COMISIONES RESPONSABLES DE LA CONSTRUCCION Y
APROBACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CONSEJO EJECUTIVO:

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

DIGNIDAD

LIC. ANGELA AZUCENA ROMERO

BONE

RECTOR/A

1:9,9.9.9,9,9,9.9,9,.9,9,9,9,9.9,0.9,9,9,0.0,0,0.0,4

XXXX

VICERRECTOR/A

LIC. PATRICIA DEL ROCIO

GUTIERREZ G.

1° VOCAL PRINCIPAL

LIC. LILIANA NARCISA CADENA

SANCHEZ

2° VOCAL PRINCIPAL

LIC. ELVIA GUADALUPE ALMEA

3° VOCAL PRINCIPAL

VARGAS
LIC. BELEN FABIOLA CRUZ SOLIS 1° VOCAL SUPLENTE
LIC. ANGEL FIDEL GONZALEZ 2° VOCAL SUPLENTE
GONZALEZ
LIC. ISABEL VICTORIA MEJIA 3° VOCAL SUPLENTE
PROANO

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DIGNIDAD
LIC. ANGELA AZUCENA ROMERO RECTOR/A

BONE

SR. ANTHONY STEVEN CUNALATA
URRUNAGA

REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES
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GOBIERNO ESCOLAR

SRA. SILVIA GABRIELA TUMBACO
BAQUE

REPRESENTANTE DE LOS
PADRES DE FAMILIA

LIC. JANETH ALEXANDRA MITE
ARIAS

REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES

EQUIPO GESTOR

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DIGNIDAD
LIC. PATRICIA DEL ROCIO DOCENTE
GUTIERRES GUTIERREZ
LIC. MAURA RAQUEL YAGUAL DOCENTE

COCHEA

SR. ANTHONY STEVEN CUNALATA
URRUNAGA

REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES

SRA. SILVIA GABRIELA TUMBACO
BAQUE

REPRESENTANTE DE LOS
PADRES DE FAMILIA

INTEGRANTES DE LA
COMISION DEL
COMPONENTE DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

DIGNIDAD

LIC. ANGELA AZUCENA ROMERO

BONE

RECTOR/A

VICERRECTOR/A

LIC. ANGEL FIDEL GONZALEZ

INSPECTOR GENERAL

INTEGRANTES DE LA
COMISION DEL
COMPONENTE DE
GESTION
PEDAGOGICA
(JUNTA ACADEMICA Y
DELEGADO DE LOS
ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA)

GONZALEZ
ING. COM MERCEDES JURADO SECRETARIA
ARANA

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DIGNIDAD

LIC. ISABEL VICTORIA MEJIA
PROANO

COORDINADORA DE
JUNTA ACADEMICA

LIC. ALEXANDRA EDY CALLE
CASTILLO

REPRESENTANTE
DE COORD. DE LA
COMISION TECNICO

PEDAGOGICA

PS. CARMEN MAGDALENA REYES
RIOS

REPRESENTANTE DECE

SR. ANTHONY STEVEN CUNALATA
URRUNAGA

REPRESENTANTE
ESTUDIANTIL

SRA. SILVIA GABRIELA TUMBACO
BAQUE

REPRESENTANTE DE
PADRE DE FAMILIA

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

DIGNIDAD

LIC. LINDA AZUCENA TOMALA

REPRESENTANTE DE
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INTEGRANTES DE LA
COMISION DEL
COMPONENTE DE
GESTION DE

CONVIVENCIA

SUAREZ

DOCENTES

LIC. ELVIA GUADALUPE ALMEA

VARGAS

REPRESENTANTE DE

DOCENTES

PS. CARMEN MAGDALENA REYES

RIOS

REPRESENTANTE DECE

SR. ANTHONY CUNALATA

URRUNAGA

REPRESENTANTE

ESTUDIANTIL

SRA. SILVIA GABRIELA TUMBACO

BAQUE

REPRESENTANTE DE
PADRE DE FAMILIA

SRA. LEIDA MONSERRATE CARRENO

REPRESENTANTE DE LA

INTEGRANTES DE LA
COMISION DEL
COMPONENTE DE
GESTION DE
SERVICIOS

EDUCATIVOS

IBARRA COMUNIDAD
NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DIGNIDAD
LIC. ANGELA AZUCENA ROMERO RECTOR/A

BONE

1:9,9.9.9,9,9,9,9,9,.9,9,9,9,9.9.0,9,9,9,0.0,0,9,.0,¢

XXXX

VICERRECTOR/A

LIC. ANGEL FIDEL GONZALEZ

GONZALEZ

INSPECTOR GENERAL

ING. MERCEDES ROCIO JURADO

ARANA

SECRETARIA

LIC. MAURA RAQUEL YAGUAL

COCHEA

REP. DOCENTE TUTOR

LIC. ISABEL VICTORIA MEJIA

PROANO

REP. DOCENTE TUTOR

SR. ANTHONY CUNALATA

URRUNAGA

REP. CONSEJO

ESTUDIANTIL

SRA. JACINTA JOHANA SOLEDISPA
QUIMIS

REP. COMITE DE PADRES
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DE FAMILIA

INTEGRANTES DE LA
COMISION DEL
COMPONENTE DEL
SISTEMA INTEGRAL
DE GESTION DE

RIESGO -ESCOLAR

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

DIGNIDAD

LIC. EDY ALEXANDRA CALLE

CASTILLO

REPRESENTANTE DE
DOCENTES

LIC. LEYDI ELIZABETH PODEDA

MOREIRA

REPRESENTANTE DE
DOCENTES

PS. CARMEN MAGDALENA REYES

RIOS

REPRESENTANTE DECE

LIC. ANGEL FIDEL GONZALEZ

GONZALEZ

INSPECTOR GENERAL

SRA. SILVIA GABRIELA TUMBACO

BAQUE

REPRESENTANTE DE
PADRE DE FAMILIA

INTEGRANTES DE LA
COMISION
RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PEI

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

DIGNIDAD

LIC. EDY ALEXANDRA CALLE
CASTILLO

COORDINADOR/A

ING. MERCEDES ROCIO JURADO
ARANA

SECRETARIO/A

LIC. BELEN FABIOLA CRUZ SOLIS

DOCENTE

REPRESENTANTE DE

INICIAL Y

PREPARATORIA

LIC ALMEA VARGAS ELVIA
GUADALUPE

DOCENTE
REPRESENTANTE DE

BASICA ELEMENTAL

PROF. DILMA YESENIA PENAFIEL
MITE

DOCENTE
REPRESENTANTE DE

BASICA MEDIA
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LIC. LEYDI ELIZABETH POVEDA DOCENTE

MOREIRA
REPRESENTANTE DE
BASICA SUPERIOR

) 9.9.90.90.90.90.90.90.90.090.90.0.90.0.0.90.9.90.0.90.0.9.9.4 DOCENTE

XXXXX

REPRESENTANTE DE

BGU

OTROS ORGANISMOS QUE PARTICIPARON EN LA CONSTRUCCION DEL PEI

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DIGNIDAD
SR. ANTHONY CUNALATA PRESIDENTE
URRUNAGA
INTEGRANTES DEL §§EQHNE’§OM' ELIZABETH LEON VICEPRESIDENTE
CONSEJO
ESTUDIANTIL DE LA | SRTA. DELIDA MIXEL MEDINA SECRETARIA
INSTITUCION CARRENO
PERIODO 2018 - 2022 ~opTA ™| EONELA AHLYLLIN LEON TESORERO
TUMBACO
SR. STEVEN JOSE PINELA PINELA 19 VOCAL PRINCIPAL
SRTA. DANNA TAHIS GOMEZ 29 VOCAL PRINCIPAL
BRIONES
SRTA. SANDRA MICHELLE ABAD 3°VOCAL PRINCIPAL
RAMOS
NOMBRES DIGNIDAD

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

INTEGRANTES DEL DIGNIDAD
COMITE CENTRAL DE | SRA. SILVIA GABRIELA TUMBACO PRESIDENTE/A
PADRES DE FAMILIA BAQUE
PERIODO 2018-2019 SRA. ADRIANA URRUNAGA SECRETARIO/A
SOLEDISPA
SRA. JOHANNA QUIMIS SOLEDISPA TESORERO/A
SRA. FRESIA BRIONES 1°VOCAL
CONVIVENCIA ARMONICA
SRA. SONIA ZAMORA ELAJE 2° VOCAL
ALIMENTACION
SALUDABLE
SRA. ROCIO MINA 3° VOCAL
SEGURIDAD
SRA. ROSA RAZAS ARTEAGA 4°VOCAL

PARTICIPACION
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NOMINA DE DOCENTES QUE LABORA EN EL PLANTEL

PERIODO LECTIVO 2018 — 2019

JORNADA MATUTINA

JORNADA VESPERTINA

No

APELLIDOS Y NOMBRES POR ORDEN
ALFABETICO

No

APELLIDOS Y NOMBRES POR
ORDEN ALFABETICO

LIC ALMEA VARGAS ELVIA GUADALUPE

LIC. CALLE CASTILLO
ALEXANDRA EDY

LIC. CADENA SANCHEZ LILIANA NARCISA

LIC. GONZALEZ GONZALEZ
ANGEL FIDEL

LIC. CRUZ SOLIS BELEN FABIOLA

ING. JURADO ARANA
MERCEDES ROCIO

LIC. CUENCA ICAZA ADA DE LOS ANGELES

LIC. MEJIA PROANO ISABEL
VICTORIA

LIC. GUTIERREZ GARCIA PATRICIA DEL

ROCIO

LIC. MITE ARIAS JANETH
ALEXANDRA

LIC. PENAFIEL MITE DILMA YESSENIA

LIC. POVEDA MOREIRA
LEYDI ELIZABETH

LIC. TOMALA SUAREZ LINDA AZUCENA

LIC. YAGUAL COCHEA
MAURA RAQUEL

PS. LISBETH IPIALES VASCONEZ

LIC. ROMERO BONE
ANGELA AZUCENA
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B. Operacionalizacién de variables

A continuacion, se presenta la tabla de operacionalizacion de variables:

Tabla 4: Matriz de operacionalizacién de variable dependiente

Variable
Dependiente

Definiciéon

Dimensién

Indicadores

Instrumento

Necesidades
Educativas
Especiales

Dificultades que presentan algunos estudiantes a la
hora de poner en marcha el curriculo de educacion
estandarizado. Estas dificultades son superiores al
resto de los demas estudiantes, por diferentes
causas sean estas: discapacidades, trastornos graves
de conducta, altas capacidades intelectuales o por
integracion tardia en el sistema educativo
(Gonzaga, Llamas, & Lépez, 2016).

Ambito
cognitivo

Actitud ante los demas

Intranquilidad

Falta de interés

Dificultad para terminar tareas

Dificultad de entendimiento

Cansancio

Dificultad de organizacién

Mala memoria

Falta de interés

Dificultad de vision

Dificultad para identificar sonidos

Falta de cooperacién

Dependencia

Falta de habla

Lenguaje complicado

Tartamudea

Falta de comunicacion

Se comunica por mimicas

Ambito
psicomotor

Cae con facilidad

Se mueve con dificultad

Fallas para subir escaleras

Dificultad para cambiar de accion

No usa todos los dedos de las manos

Falta de control en trazos al dibujar

Manejo inadecuado del lapiz

Ambito
psicosocial

Necesita apoyo del maestro

No se adapta a situaciones nuevas

Muerde o maltrata sus pertenencias

Observacion
grupal e
individual
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Llora con facilidad

No expresa sus sentimientos

No juega con otros nifios

No interact(ia con adultos

Tabla 5: Matriz de operacionalizacion de variable independiente

Variable independiente

Definicion

Dimension

Instrumento

Atencion inclusiva

Comprensidn de las necesidades que tienen las
personas que presenten algun grado de discapacidad o
gue se las reconozca como poseedores de necesidades
educativas especiales (Torres & Fernandez, 2015)

Conocimiento y preparacién

Actitud

Entrevista
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C. Instrumentos

A continuacion, se presenta la guia de observacion para la investigacion cuantitativa:

Observacion grupal e individual

Esta ficha de observacion, responde a la investigacion sobre el tema “Atencion inclusiva a
las necesidades educativas especiales para los estudiantes de cuarto afio de educacion
general basica”. Los ambitos que se van a observar son: COgNnoscitivo, psicomotor y
psicosocial. Cada uno contiene ciertos indicadores que daran la pauta para la deteccion de
alumnos que presentan necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad.
Califique del 1 al 5, siendo 1: Definitivamente no, y 5: Definitivamente si.

Datos generales:
Nombre de la institucién:
Nombre del nifio:

Edad: Afio: Meses:
Fecha de aplicacion:

No. Ambito cognoscitivo 1 2 3 4 5

1 Muestra una actitud indiferente ante los estimulos
que recibe.

2. Le implica mucho esfuerzo permanecer quieto en
un mismo sitio por espacios cortos de tiempo

3. Presenta falta de interés en las actividades de
grupo

4. . .
A menudo no puede terminar lo que comienza.

5. Se le dificulta entender instrucciones y ejecutarlas
al ritmo del resto del grupo

6. Se cansa con facilidad y no le importa la calidad al
realizar sus trabajos

7. . . .
Pide que se le repita la orden varias veces.

8. Tiene dificultad para organizarse y terminar el
trabajo.

9. Presenta dificultad para recordar lo que se acaba
de decir.

10.

No manifiesta interés en las actividades de lectura.
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11.

Se acerca demasiado los objetos a los ojos para
observarlos o reconocerlos.

Necesita mucho apoyo de su maestro.

12. . : - .
Se le dificulta identificar sonidos.
13. .
No coopera en juegos de grupo.
14. No puede realizar la actividad solo; necesita ayuda
directa y permanente.
15. No habla o usa so6lo unas palabras o frases de dos
palabras.
16. . o
Maneja un leguaje dificil de entender.
17. .
No articula algunos fonemas de manera correcta.
18.
Tartamudea.
19. No se comunica con su instructor o sus
compafieros.
20. . . o
Se comunica por medio de mimica o gestos.
21.
Responde rara vez cuando otros le hablan.
22. .,
No presta atencion cuando se le habla.
No. Ambito psicomotor 5
1. Se desplaza con torpeza y se cae facilmente.
2. Camina y corre con dificultad.
3 Al subir las escaleras no alterna los pies; requiere
' de apoyo.
4 Tropieza con objetos que se encuentran a su
) paso.
5 No puede cambiar de una accion o actividad a
' otra con facilidad.
6 Usa todos los dedos de las manos para agarrar o
' levantar objetos pequefios
7 No controla sus trazos al dibujar caminos, marcar
' contornos, unir los dibujos, etcétera
8 No toma adecuadamente el lapiz y las
' herramientas.
No. Ambito psicosocial 5
1.
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2. No se adapta con facilidad a situaciones nuevas,
diferentes, que tengan mayor grado de dificultad.

3. Muerde o maltrata sus pertenencias y sus trabajos
escolares.
4. . .
Muestra inadaptacion escolar prolongada
5. i
Llora por cualquier cosa.
6. . -
No expresa o verbaliza sus sentimientos
7. . o
No juega con otros nifios.
8.

No interactda con los adultos.

Fuente: Consejo Nacional de Fomento Educativo (2010)

Resultados de la observacion
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ENCUESTA A DOCENTES DE CUARTOS GRADOS

La encuesta responde a la investigacién sobre el tema “Atencidon inclusiva a las
necesidades educativas especiales para los estudiantes de cuarto afio de educacion general
basica”. Se solicita responder con la mayor honestidad. Esta encuesta es de caracter
anonimay los resultados serviran para responder sobre los procesos de inclusion educativa.

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

5. ¢Ensu aulatiene estudiantes con NEE asociadas 0 no a una discapacidad? Indique la
cantidad
Si

__No
Cantidad:

6. De los siguientes problemas, sefiale cuéles son los més frecuentes en los estudiantes
con NEE. Coloque el numero 1 en la mas frecuente y el nimero 3 en la menos
frecuente:

__No presentan interés ante los estimulos
___Se distraen con facilidad

___Son irritables

___Tienen mala actitud con los comparieros
__Tienen dificultad para comprender 6rdenes

7. De los siguientes temas, sefiale aquellos sobre los que ha recibido capacitacion:
__Estrategias didacticas para la inclusion

__Adaptaciones curriculares

___Recursos didacticos para la inclusion
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__Discapacidad intelectual

___Otros:

___No he recibido capacitaciones

8. ¢Sus estudiantes participan en los programas gue tiene la institucién? ¢ Por qué?

Si

No

¢Por qué?:
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ENTREVISTA A DIRECTIVOS

La entrevista responde a la investigacion sobre el tema “Atencidn inclusiva a las
necesidades educativas especiales para los estudiantes de cuarto afio de educacion general
basica”. Se solicita responder con la mayor honestidad. Esta entrevista es de caracter
anonima y los resultados serviran para responder sobre los procesos de inclusién
educativa.

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

1. ¢Como contribuye la educacidn integradora en el aprendizaje?

2. ¢Qué actividades ha promovido dentro de la institucion para que la inclusion
educativa se de manera integral?

3. En su experiencia como autoridad, ¢qué dificultades ha encontrado para
lograr una escuela inclusiva?

4. De los casos que tiene la institucion con NEE, ¢se ha logrado la
socializacion de los nifios con NEE?

5. El DECE, ¢qué rol cumple en la institucion para dar respuesta a las
inquietudes de los docentes que trabajan con nifios con NEE?

6. Al respecto de las politicas de estado y las orientaciones que da el Ministerio
de Educacion. ;Qué actitud tienen los docentes frente a estos lineamientos?

7. ¢Como responde la UDAI cuando los nifios son remitidos para diagndstico?

8. ¢Por qué se suele asociar la educacion integradora a los nifios con
necesidades educativas especiales?

9. ¢Como debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?
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10. ¢ Como se deben modificar los planes de estudios para mejorar el aprendizaje
e impulsar la integracion de todos los alumnos?

11. Los maestros tienen una influencia de primer orden en el rendimiento
escolar del alumnado. Sin embargo, en muchos paises su situacion y sus
condiciones de trabajo dificultan la promocion de la educacion integradora.
¢ Qué se puede hacer para mejorar su suerte?

12. ;La educacion integradora propicia el surgimiento de una sociedad con

mayor capacidad de integracion?
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ENTREVISTA PARA EL PROFESIONAL DEL DECE

La entrevista responde a la investigacion sobre el tema “Atencion inclusiva” a las
necesidades educativas especiales para los estudiantes de cuarto afio de educacién general
basica”. Se solicita responder con la mayor honestidad. Esta entrevista es de caracter
anonima y los resultados servirdn para responder sobre los procesos de inclusion
educativa.

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

1. ¢Como contribuye la educacidn integradora en el aprendizaje?

2. ¢Qué actividades ha promovido dentro de la institucion para que la inclusion
educativa se de manera integral?

3. En su experiencia como autoridad, ¢qué dificultades ha encontrado para
lograr una escuela inclusiva?

4. De los casos que tiene la institucion con NEE, ¢se ha logrado la
socializacion de los nifios con NEE?

5. Como DECE, ¢qué rol cumple en la institucion para dar respuesta a las
inquietudes de los docentes que trabajan con nifios con NEE?

6. Al respecto de las politicas de estado y las orientaciones que da el Ministerio
de Educacion. ¢Qué actitud tienen los docentes frente a estos lineamientos?

7. ¢Como responde la UDAI cuando los nifios son remitidos para diagndstico?

8. ¢Por qué se suele asociar la educacion integradora a los nifios con
necesidades educativas especiales?

9. ¢Como debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifio?
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10.

11.

12.

¢ Como se deben modificar los planes de estudios para mejorar el aprendizaje
e impulsar la integracion de todos los alumnos?

Los maestros tienen una influencia de primer orden en el rendimiento
escolar del alumnado. Sin embargo, en muchos paises su situacion y sus
condiciones de trabajo dificultan la promocién de la educacién integradora.
¢ Qué se puede hacer para mejorar su suerte?

¢La educacion integradora propicia el surgimiento de una sociedad con

mayor capacidad de integracién?
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ENCUESTA A DOCENTES QUE NO SON DE LOS CUARTOS GRADOS

La encuesta responde a la investigacion sobre el tema “Atencidon inclusiva” a las

necesidades educativas especiales para los estudiantes de cuarto afio de educacion general

basica”. Se solicita responder con la mayor honestidad. Esta encuesta es de caracter

anonimay los resultados serviran para responder sobre los procesos de inclusion educativa.

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Responda del 1 al 4, siendo 1 “Definitivamente no” y 4 “Definitivamente si”.

items

N° Preguntas 3
1 ¢Existen estudiantes con NEE asociados o no a una discapacidad en el

aula?

¢ Tiene en su aula estudiantes diagnosticados con NEES?
2 ¢ Estén capacitados los docentes para atender estudiantes con NEE?
3 ¢Conocen alguna estrategia metodoldgica para atender a estudiantes con

NEE en el aula?
4 ¢Realizan adaptaciones curriculares en la institucion?
5 ¢Se potencia la participacion de los estudiantes con NEE en los

diferentes programas que realiza la institucion?
6 ¢La evaluacion que aplica a los estudiantes con NEE es diferente?
7 ¢Cuenta con los recursos materiales apropiados para desarrollar el

proceso de ensefianza aprendizaje?
8 ¢Existe un ambiente de respeto entre los estudiantes regulares y con

NEE?
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VALIDACIONES DE LA PROPUESTA POR EXPERTOS EN EL AREA

UL

VR

Tema: ATENCION

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN INCLUSION

Validacion de la Propuesta
INCLUSIVA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES PARA LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE EDUCACION

GENERAL BASICA.

Datos de validador: Gardenia Leonor Gonzalez Orbea
Titulo(os): Magister en Educacién Especial.

Cargo: Terapeuta

Lugar de trabajo: Centro Psicopedagogico “Caritas Felices”.
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto (V) la opcién correspondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO

MDA | DA | DS OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es
funcional.

\/'

El contenido es pertinente para el

mejoramiento de la problematica.

Existe coherencia en su estructuracion.

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: Gonzélez Orbea
Gardenia Leonor

Cédula de Identidad: 0925593436

Cargo: Terapeuta

Lugar de trabajo: Centro Psicopedagdgico
“Caritas Felices”

Teléfono: 0984331287

Firma:

60Jm @?%O.

Fecha: 23/07/2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE

UL ) GUAYAQUIL ,
VR MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: ATENCION INCLUSIVA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES PARA LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA.

Datos de validador: Dra. Marlene Isabel Hernandez Navarro

Titulo(os): Master en Ciencias de la Educacion y Educacion Médica

Cargo: docente

Lugar de trabajo: Universidad de Guayaquil

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

4. Lea detenidamente la propuesta.

5. Marque con un visto (V) la opcién correspondiente.

6. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es | X
funcional.

El contenido es pertinente para el | X
mejoramiento de la problematica.

Existe coherencia en su estructuracion. X

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los | X
objetivos propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad: 0960251122

Dra. Marlene Isabel Hernandez Navarro

Cargo: Docente Lugar de trabajo: Universidad de Guayaquil

Teléfono: 0979594131 Firma: /]\(p

Fecha: 21 de julio de 2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCACION erIi’..‘\lCl'UN EN INCLUSION
V R EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: ATENCION INCLUSIVA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES PARA LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE

EDUCACION GENERAL BASICA.

Datos de validador: Maria Leonor Cedefio Sempértegui

Titulo: Magister en Gerencia de la Educacion

Cargo: Docente

Lugar de trabajo: Universidad Laica “Vicente Rocafuerte” de Guayaquil

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA
PROPUESTA
1. Lea detenidamente la propuesta.
Marque con un visto (\) la opcidncorrespondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacién son las
siguientes: MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS:

N

Desacuerdo.
CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es X
funcional.
El contenido es pertinente para el X
mejoramiento de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los X
objetivos propuestos.
Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:

Maria Leonor Cedefio Sempértegui | 0908675044

Cargo: Lugar de trabajo:
Docente Universidad Laica “Vicente Rocafuerte”
Teléfono: Firma:

Fecha: Julio 23 del 2020
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