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RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DEL DOCENTE PARA LA
INTERVENCION DE NINOS DE 5 A 8 ANOS CON DEFICIT DE ATENCION

El presente trabajo de investigacion pretender orientar y motivar al docente para el
desarrollo de sus competencias didacticas con respecto a la intervencion en nifios con
trastorno por déficit de atencion (TDA) y proponer estrategias metodoldgicas para su
aprendizaje, con talleres que incluyen el uso de juegos educativos, como una alternativa
pedagdgica en la mediacion del aprendizaje de los estudiantes con TDA. Se presentan
los fundamentos tedricos sobre el tema, asi como consideraciones acerca de la
importancia de la formacion del docente y de sus competencias didacticas para la
intervencion en nifios que tienen trastorno por Déficit de Atencion. La metodologia
utilizada tuvo un enfoque mixto, de tipo descriptiva y de campo, empleando como
procedimientos la busqueda bibliogréfica, con la aplicacién de métodos y técnicas del
nivel empirico como la entrevista a padres de familia, miembros del Departamento de
Consejeria Estudiantil y coordinadora del ciclo, la observacion a docentes y estudiantes
y la encuesta a docentes, donde se pudo concluir que los docentes no alcanzan un
adecuado desarrollo de sus competencias didacticas para la intervencién en nifios con
TDA. A partir de estos resultados se propone un conjunto de talleres metodoldgicos
dirigidos a docentes que incluye propuesta de actividades a realizar con todos los

estudiantes, incluidos los nifios con TDA.

Palabras claves: aprendizaje, competencia profesional, educacion basica, estrategias

educativas, educacion permanente, formacion profesional.
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EXECUTIVE SUMMARY

SUBJECT: TEACHER'S DIDACTIC COMPETENCES FOR THE
INTERVENTION OF CHILDREN FROM 5 TO 8 YEARS OLD WITH
ATTENTION DEFICIT

This research work aims to guide and motivate the teacher for the development of their
didactic competences regarding the intervention in children with attention deficit
disorder (ADD) and propose methodological strategies for their learning, with
workshops that include the use of games educational, as a pedagogical alternative in the
mediation of student learning with ADD. The theoretical foundations on the subject are
presented, as well as considerations about the importance of teacher training and their
didactic skills for intervention in children who have Attention Deficit Disorder. The
methodology used had a mixed, descriptive and field approach, using the literature
search as procedures, with the application of empirical methods and techniques such as
interviews with parents, members of the Department of Student Counseling and
coordinator of the cycle, the observation of teachers and students and the survey of
teachers, where it was concluded that teachers do not achieve an adequate development
of their didactic competencies for intervention in children with ADD. Based on these
results, a set of methodological workshops aimed at teachers is proposed, including the

proposal of activities to be carried out with all students, including children with ADD.

Keywords: learning, professional competence, basic education, educational strategies,

continuing education, professional training
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Introduccion

Desde la primera infancia, se puede observar que es comdn que los nifios sean mas
activos, menos atentos y mas impulsivos. Sin embargo, se debe prestar atencion a si
estos comportamientos comienzan a interferir negativamente en la vida del nifio. El
trastorno por déficit de atencion (TDA), generalmente se presenta en la poblacion de
edad escolar. Es un trastorno caracterizado basicamente por la dificultad de atencion y

en muchos de los casos, se presenta con hiperactividad e impulsividad.

Con la llegada del nifio a la escuela es donde estas caracteristicas son mas
sobresalientes. Esto se debe al que el estudiante con TDA debe, igual que otros nifios,
sequir reglas, cumplir objetivos y realizar tareas con una fecha limite fija, requisitos que
son dificiles de cumplir para estudiantes con este tipo de trastorno. Ademas, su
desemperio estudiantil puede variar en un corto periodo de tiempo, lo que hace que el
docente en la mayoria de las veces, tenga una percepcion equivocada del alumno,

considerandolo como irresponsable.

Para garantizar una adecuada atencion a nifios con TDA, es fundamental la
preparacion del docente y el desarrollo de sus competencias didacticas, que se revierta
en la utilizacion de metodologias apropiadas en el desarrollo de la ensefianza dirigidas
a estos nifos. No siempre estas competencias estan desarrolladas en los docentes en los
niveles Gptimos. Fueron estas circunstancias las que motivaron a la autora del presente
trabajo, a realizar esta investigacion sobre las competencias didacticas del docente para

la intervencion en nifos con TDA.

Guio esta investigacion, el deseo de encontrar respuestas metodoldgicas efectivas en el
docente para atender estudiantes con este tipo de necesidades educativas especiales y de
esta manera, contribuir en la orientacion de estos estudiantes. Tal motivacion se basa en
la necesidad de atender la situacién del estudiante que tiene dificultades para mantener
la atencidn y la concentracion necesarias de acuerdo al nivel de educacion en el que se

encuentra.



Por lo que es importante centrarse sobre este tema de investigacion donde se parte
de conocer qué es el TDA, cuales son sus caracteristicas y sus implicaciones en el area
educativa, particularmente en la papel de la atencion y concentracion en las tareas
escolares, para analizar las competencias que debe tener logradas el docente para la
intervencion con estos nifios. En este sentido, toma particular interés la capacitacion
constante del docente sobre este trastorno, para que pueda comprender lo que ocurre en
el cerebro de estos estudiantes con trastorno por déficit de atencion y poder intervenir
adecuadamente a través del proceso de ensefianza y aprendizaje que se realiza en los

salones de clase y otros ambientes de aprendizaje.

El presente trabajo contiene cuatro capitulos.

El Capitulo I, presenta el planteamiento del problema, formulacion del problema,
sistematizacion del problema, delimitacion del problema, objetivo general, objetivos

especificos, la justificacion del proyecto, idea a defender y las variables.

El Capitulo I, presenta el marco tedrico, donde se selecciona informacion de los
diferentes referentes bibliograficos en relacion a las competencias didacticas y el
trastorno por déficit de atencién con bases tedricas argumentadas por diversos autores
tanto a nivel nacional e internacional; contiene ademas el marco legal y el marco

conceptual.

El Capitulo Il detalla la metodologia de la investigacion presentando el tipo de
investigacion, su enfoque, los métodos, técnicas e instrumentos utilizados para la
recoleccion y procesamiento de datos, que luego fueron tabulados y graficados para dar
a conocer las dificultades que se presentan en el estudio realizado.

El Capitulo IV, contiene la propuesta donde se disefié un conjunto de talleres
metodoldgicos para el mejoramiento de las competencias didacticas del docente en la
intervencion en nifios con trastorno por déficit de atencion y fortalecer su proceso de

ensefianza-aprendizaje. Ademas, se incluyen las conclusiones y recomendaciones.



Capitulo 1: Marco general de investigacion

1.1. Tema del trabajo de titulacion

Las competencias didacticas del docente para la intervencion de nifios de 5 a 8 afios

con déficit de atencién.

1.2.  Planteamiento del problema

El déficit de atencion es un sindrome neurobioldgico, el cual es producido por la
insuficiencia de la Dopamina que es un neurotransmisor del cerebro. Por tal motivo, los
nifos tienen este sindrome y entre sus sintomas estan que parecen estar desconectados
del contexto, ademas se los puede identificar en el trabajo de grupo o individual, ya que
se distraen con facilidad. Cabe recalcar que a medida que van pasando los afios puede

aumentar su periodo de concentracion, ya que el déficit de atencion puede mejorar.

Entre los rasgos de los nifios con deficit de atencion se pueden mencionar que
presentan escasa respuesta a los estimulos y les cuesta concentrarse al realizar las
tareas, efectudndolas con lentitud, se distraen con facilidad y les resulta dificil entender
las cosas con claridad, por tal motivo en el proceso de crecimiento se va haciendo
notorio, cuando comienza la etapa de la escolaridad y es alli que se presentan los

problemas cognitivos.

Con la presencia en el aula de clases de nifios con necesidades educativas
especiales, el desarrollo de las competencias didacticas del docente para planificar las
estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas que permitan intervenir, es decir,
atender a estos estudiantes para cumplir con los objetivos planteados en el plan anual,
se torna un aspecto necesario ademas de vital importancia para el logro de la inclusion

educativa y la atencion a la diversidad.

Sin embargo, no siempre se logra que los docentes tengan estas competencias en un
nivel de desarrollo que les permitan intervenir adecuadamente en nifios con TDA. En
este sentido, en muchas ocasiones se presenta baja motivacion hacia la profesion,
escasos conocimientos acerca del TDA y de como tratarlo en la edad escolar desde la

direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en sus distintos escenarios y ambientes
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y desconocimiento de las propias posibilidades para enfrentarse al trabajo de

intervencion con nifios con este trastorno dentro de las aulas regulares.

Esto hace que no siempre se logre una adecuada intervencion de nifios con TDA,
porque los docentes desconocen coémo estructurar el ambiente de aprendizaje con estos
estudiantes, como y cuales el mejor estilo de presentacion de las tareas, de dosificacion
de las mismas y la estimulacion, motivacion para el manejo del déficit de atencion.
Esto hizo que se surgiera la necesidad de enfocar la investigacion en el fortalecimiento
de las competencias didacticas del docente para atender el déficit de atencion, para

optimizar el aprendizaje y el manejo de los nifios en el salén de clases.

En la experiencia de la autora como docente de la Unidad Educativa “Mariscal
Sucre”, se han podido observar estas insuficiencias en los docentes que tienen en sus
salones de clases, nifios diagnosticados con TDA, lo que evidencia insuficiente
desarrollo de sus competencias didacticas, por lo que se dificulta la intervencion
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en nifios con déficit de atencion. La
investigacion se centra en nifios de 5 a 8 afios, que cursan los primeros afios de

Educacion Basica.

Por lo tanto, en la practica educativa que se lleva a cabo en la escuela mencionada,
se pone de manifiesto una situacion problematica que se expresa en la contradiccion
que existe entre las insuficiencias que se presentan en las competencias didacticas que
poseen los docentes y la necesidad que existe de que estos puedan desarrollarlas para
intervenir en nifios de 5 a 8 afios con trastorno por déficit de atencidn. En este sentido,

se llevé a cabo la presente investigacion con el siguiente problema cientifico.
1.3.  Formulacion del problema
¢Coémo influyen las competencias didacticas del docente en la intervencion a nifios

con déficit de atencion en la edad de 5 a 8 afos de la Unidad Educativa “Mariscal

Sucre”?



1.4. Sistematizacion del Problema

2. ¢Cuales son los referentes tedricos sobre las competencias didacticas del docente?

3. ¢Cuales son los referentes tedricos sobre intervencion en déficit de atencion?

4. (Cudles son las competencias didacticas del docente para la intervencion en el
déficit atencion en los nifios de 5 a 8 afios?

5. ¢Qué caracteristicas presentan los nifios con déficit de atencion?

6. ¢Coémo pueden mejorarse las competencias didacticas de los docentes para la
intervencion en nifios con déficit de atencion?

7. ¢Qué beneficios tendria una propuesta de talleres metodoldgicos dirigida a docentes
en el mejoramiento de sus competencias didacticas para la intervencion en nifios

con déficit de atencién?

1.5.  Delimitacion del problema de investigacion

Este estudio se realiza en la ciudad de Guayaquil en la Unidad Educativa Mariscal
Sucre que se encuentra ubicada en el Juan Tanca Marengo Km. 4 % y Avenida
Guillermo Cubillo. La matricula de la escuela en el nivel de educacion entre primero y
tercer afio es de 400 estudiantes y 25 docentes titulares que imparten clases a los nifios
de 5 a 8 afios. Los padres de familia son de clase media y la infraestructura es de

cemento Yy tiene areas verdes.

1.6. Lineas de investigacion

Teniendo en cuenta la finalidad del proyecto, la investigacion tributa a la Linea de
Investigacion es el Desempefio y profesionalizacion del docente, ya que se centra en el
docente, sus competencias didacticas y las habilidades que tiene para intervenir en
nifios con TDA. En segundo orden, también hace su contribucion a la linea Inclusion
educativa y atencion a la diversidad, al pretender influir en el aprendizaje de nifios con

TDA, a partir de una adecuada intervencion pedagdgica del docente.



1.7.  Objetivo general

Analizar la influencia de las competencias didacticas del docente en la intervencion

del déficit de atencion en nifios de 5 a 8 afios de 1la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”.

1.8.  Objetivos especificos

1. ldentificar los referentes tedricos sobre las competencias didacticas del docente para
la intervencidn en el déficit de atencidn en nifios.

2. Diagnosticar las competencias didacticas de los docentes para la intervencién en el
déficit de atencion en nifios de 5 a 8 afios Unidad Educativa “Mariscal Sucre”

3. Disenar talleres metodoldgicos para el mejoramiento de las competencias didacticas
de los docentes en la intervencién en el déficit de atencion en nifios de 5 a 8 afios

Unidad Educativa “Mariscal Sucre”.

1.9. Justificacion de la investigacion

El presente proyecto tiene como finalidad analizar la influencia de las competencias
didacticas del docente en la intervencion del déficit de atencion en nifios de 5 a 8 afios
por lo que validez y pertinencia esta en el mejoramiento de las competencias didacticas
docentes para la intervencion con estudiantes que presente trastornos por déficit de
atencioén, puesto que esta deficiencia se detecta cada vez mas frecuentemente entre los
nifos en las comunidades educativas. Por ello, es necesario profundizar en el docente
y sus competencias con el propdsito de que estén preparados pedagdgicamente para

brindarles ayuda a estos educandos.

Esta situacion impulsa a estudiar el rol del docente y sus competencias, sus
destrezas con referencia al déficit de atencidn y asi mejorar el trabajo en las aulas, las
cuales les permitiran identificar, sensibilizar, explorar las habilidades de los nifios con
déficit de atencion y buscar las estrategias adecuadas para aminorar estas deficiencias.
Es necesario dar un giro a favor de la preparacion de los docentes, ya que el

profesorado juega un papel fundamental para atender la diversidad.



Por tal motivo es necesario el estudio de las competencias didacticas que debe tener
el docente, ya que este debe ser un ente investigador, preparado para detectar e
intervenir en relacion con las dificultades que presenten los estudiantes. También debe
estar preparado para explorar sus propias habilidades y asi poder desarrollarlas en la
atencion a la diversidad de nifios que tiene en su aula de clases dentro de los cuales, hay
estudiantes con déficit de atencion. Por ello, la investigacion se justifica en la
importancia encontrar una respuesta a la problematica a través de estrategias de

preparacién que permitan mejorar las competencias didacticas de los docentes.

La investigacion es conveniente porque permite identificar cuales son las
caracteristicas de las competencias didacticas de los docentes que mas influyen para
intervenir en nifios con TDA, es decir, identificar los factores que influyen en que los
nifios tengan este déficit, poderlos entender e intervenir en el tratamiento de su

condicion.

El beneficio institucional que la investigacion busca, en primer lugar, la mejor
preparacion del docente desde el punto de vista didactico, para atender la diversidad de
los estudiantes, interviniendo de acuerdo a su condicién, lo que favoreceria su
participacion activa en el proceso de aprendizaje y mejor rendimiento, ademas
resultados desde el punto de vista académico. Del mismo modo, favorece la inclusion
social de estos estudiantes, muchas veces relegados en la familia y entre los comparieros
por su deficit de atencion. El beneficio directo es para los docentes, porque los prepara
dia a dia para poseer todas las herramientas necesarias que les permitan cumplir con su

rol, el de educar con vocacion e inclusion.

Este estudio tiene valor tedrico porque se sustenta en una revision de la literatura
sobre las competencias didacticas del docente y en ellas, aquellas que mas se requieren
con entender e intervenir en nifios con TDA, para comprender mejor de qué se trata
este trastorno; y comprender como funciona el cerebro de los estudiantes con este
trastorno; y, a partir de sus competencias didacticas, encontrar formas de desarrollar
metodologias de ensefianza que proporcionen un aprendizaje de calidad para los

estudiantes con TDA.



1.10. Ildea a Defender

El desarrollo de las competencias didacticas en los docentes favorece la
intervencioén en el déficit de atencion en nifios de 5 a 8 afos de la Unidad Educativa
“Mariscal Sucre”.

1.11. Variables

Las competencias didacticas e Intervencion en el déficit de atencion.



Capitulo 2: Marco tedrico

2.1.  Marco teorico

La presente investigacion tiene como propdsito profundizar en las competencias
didacticas del docente para la intervencion en nifios de 5 a 8 afios, con trastorno de
déficit de atencion, como una de las causas de dificultad de aprendizaje de naturaleza
neurobiolégica mas comun durante la infancia y la adolescencia. Soutullo (2009)
comenta que un 6 a 10% de los nifios puede sufrir serios perjuicios en el rendimiento
escolar y en la capacidad de apropiarse de un aprendizaje adecuado de la lectura,

escritura y numéricas.

Entre los estudios que han abordado la tematica en la esfera internacional, se
encuentra el trabajo de Ochoa (2010). Para este autor el comportamiento inquieto o
desatento de los nifios produce incomodidad en todas las dimensiones en la vida del
nifo, pero es en la escuela, donde se requiere concentracion y atencion, donde el
trastorno aparece de forma mas evidente. Ochoa (2010) en sus tesis de maestria
Programa de Intervencién Pedagogica con Nifios Hiperactivos del Primer Ciclo
Escolar, realizado en Espafa consideré que “la intervencion del docente con nifios
hiperactivos, no pretende ser un marco rigido de andlisis que limite o restrinja los
desempenos de los docentes para con sus alumnos”. (p. 41) En este sentido, el profesor,
para lidiar con estos alumnos, debe utilizar como herramientas practicas pedagogicas la

interaccion social y el aprendizaje de los nifios con TDA.

Silva (2015) en su tesis doctoral Evaluacion del nivel de conocimiento teorico
pedagdgico para el trabajo con alumnos de educacion parvularia con TDAH, de Chile,
sefala que “los factores relativos a los microsistemas sociales, familia y escuela, donde
se desarrolla el nifio son los que tienen una mayor influencia tanto en el curso del
TDA/H, como en el desarrollo de problemas asociados al trastorno”. (p. 20) El
aprendizaje, como parte de un proceso social, presenta algunos elementos que son muy

importantes.

Un trabajo interesante por el abordaje que hace de la intervencién es Inclusion

educativa del alumnado con TDA/H: estrategias didacticas generales y organizativas
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de aula, de los autores (Estévez & Leon, 2015) quienes plantean que “si el contexto
escolar no adecua la respuesta educativa, se producira un desajuste entre sus
requerimientos y las caracteristicas de este alumnado, agravandose estas dificultades de

aprendizaje”. (p. 89).

Afaden estas autoras, que los docentes deben ser sensibles a las necesidades
educativas de los estudiantes con TDA. Proponen las estrategias didacticas vy
organizativas a través de una accion docente ordinaria de aula, “Estrategias inclusivas
que aplicandose en grupo y obedeciendo a una didactica general, procurarian una
mejora en su aprendizaje, mayor participacion escolar y social”. (Estévez & Ledn, 2015
p. 89)

En la tesis de maestria Estrategias didacticas para el manejo del TDAH por parte
de docentes de quinto de primaria de instituciones publicas de Tunja de la autora
Bohorquez (2016) se parte del problema de ¢(Coémo mejorar las estrategias didacticas
de los docentes de quinto de primaria para reconocer el TDAH en sus estudiantes? Si
bien se centra en el trastorno en su tipo con hiperactividad, se coincide con el interés de
esta autora de “Disefiar estrategias didacticas que les permitan a los docentes de quinto
primaria, (...) el adecuado manejo pedagogico” (p. 37) de estudiantes con este

trastorno.

En la consulta realizada se consulto la tesis doctoral de Labrador (2016) titulada La
intervencion docente y sus efectos en el alumnado con TDA. Estudio de casos. Mas
dirigida a intervenir en los trastornos de la conducta de estudiantes con este trastorno, la
tesis sin embargo hace énfasis en que “La intervencion didactica deberia realizarse en
aquellos contextos donde se desenvuelve el nifio y debe asimismo, implicarse a todas
las personas que en menos 0 mayor medida interacttan con él”. (p. 86). Hace referencia
este autor a las posibilidades de empleo de técnicas de intervencion conductuales,
técnicas de autocontrol y resolucion de problemas por personas diagnosticadas con
TDA y cognitivo-conductuales que combinan ambos tipos de técnicas.

Si bien este estudio se centra en la modificacion de la conducta de personas con

TDA, el analisis que realiza es valido en los marcos de la presente tesis.
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En relacion con el TDA, se encuentra la tesis de Argudo & Ordofiez (2018) quienes
mencionaron en su tesis de grado titulada Trastorno por déficit de atencion y su
influencia en las relaciones interpersonales”, realizada en la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, que “el trastorno por déficit de atencion es
uno de los problemas educativos mas frecuentes y comunes en los salones de clases
reconocido también con las abreviaturas de (TDA)” (p. 12). Por lo cual, su diagnostico
debe ser lo mas temprano posible para prevenir vacios y futuros problemas de
aprendizajes. Es fundamental la adopcion de medios pedagdgicos para optimizar y

mejorar el comportamiento de atencion del nifio con TDA.

Para Castro (2016) en su trabajo de investigacion sobre Las técnicas ludicas en el
trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad desarrollada en la Universidad de
Guayaquil, indica que el déficit de atencion es “la falta de capacidad de planear o
desmedir sus impulsos que son labiosos y muy afectivos” (p. 11). Por lo tanto, aporta
esta autora en relacion con de qué manera deberia estructurarse la atencion a estos
nifos. Su aprendizaje escolar debe presentarse como algo natural y espontaneo, para

descubrir y aprender de manera grata y agradable.

Por coincidir su trabajo con las edades en las que se centra la presente
investigacion, resulta un antecedente importante la tesis de grado de Lerma (2015)
titulada Propuesta de intervencion con nifios con Trastorno por Déficit de Atencion
para 1°y 2° grado de primaria. En su trabajo el autor resalta los aspectos que deben
ser atendidos en nifios con TDA. Ellos son: “La lectura, la escritura, la atencion y la
memoria de trabajo, el habla y la escucha, el procesamiento auditivo y los déficits

visuales, la organizacion del trabajo, y la socializacion™. (p. 17)

Educar es una tarea que exige mucha paciencia, dedicacién, afecto y entrenamiento.
La educacion para un estudiante con déficit de atencidn puede requerir mucha atencion
por parte del docente, ya que es un proceso en gque son necesarios la adquisicion de

conocimiento.

La educacion debe ir mas alla de las técnicas, debe salir del modelo tradicional para
poder, a través de la ensefianza posibilitar el aprendizaje al estudiante, principalmente a

los que poseen una deficiencia o un trastorno, incentivandolos a tomar conciencia de su
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potencial de sus competencias pedagdgicas. La didactica debera, conducir al educador a
la percepcion de su increible tarea de ensefiar para aprender, desarrollando en el
profesor las habilidades de ensefiar y comunicar con sus alumnos, con 0jos y oidos

renovados, construyendo el saber y no imponiendo lo que sabe. (Galicia, 2015)

Segin Cantu, Flores & Roque (2015) “...una competencia exige conocer,
relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la
resolucion de problemas en la vida cotidiana” (p. 10), en este caso, en la vida

profesional.

2.1.1. Las competencias. Las competencias didacticas del docente

El concepto de competencia y la reflexion sobre su significado pedagdgico
desempefian un papel muy importante en el desarrollo educativo a nivel pablico como
privado. En el ambito escolar, la competencia enfatiza la aplicacion de recursos,
conocimientos y/o experiencias vividas. En donde, se manifiesta la accion de integrar el

saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

Las competencias tienen multiples definiciones por diferentes autores. En el
articulo Modelo sistémico basado en competencias para instituciones educativas
publicas, la autora (Sesento, s/f) presenta una sistematizacion acerca del término
competencia en la literatura cientifica y sefiala que el concepto competencias aparece

en el diccionario de la Real Academia Espafiola (2001) definido como: (Sesento, s/f)

« Disputa o contienda entre dos 0 méas personas sobre algo.
« Oposicion o rivalidad entre dos 0 mas que aspiran a obtener la misma cosa.
 Situacién de empresas que rivalizan en un mercado ofreciendo o demandando un

mismo producto o servicio.

Tob6n (2006) las define como: “procesos complejos de desempeiio con idoneidad
en un determinado contexto, con responsabilidad” (p. 5) y Frade (2009) indica que “las
competencias poseen un disefio tedrico cognitivo-conductual conforme al cual el
conocimiento adquirido con habilidades de pensamiento especificas se ponen en juego

en la resolucion de problemas”. (p. 14)
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En su libro titulado Didactica General el autor Medina (2009) sefiala que
competencia ‘“es capacitar para tomar decisiones en diversas situaciones y apunta
ademas que la competencia es un estilo global de actuar, y asimilar la realidad”. (p. 35).
Para el autor Coll (2010) en su obra titulada Las Competencias menciona que “una
competencia es un conjunto de atributos que una persona posee y le permiten

desarrollar accion efectiva en determinado ambito” (s/p)

Segin la UNESCO (2019), el concepto de competencia es el pilar del desarrollo
curricular y el incentivo tras el proceso de cambio. Se define como “el desarrollo de las
capacidades complejas que permiten a los estudiantes pensar y actuar en diversos

ambitos”. (s/p)

En estas definiciones estan asociadas la capacidad, eficacia y eficiencia aplicadas
dentro del contexto educativo. Es decir, promover el proceso de ensefianza y
aprendizaje con miras a superar el objetivo entrenamiento simplemente disciplinar y
contendiente, para envolver el desarrollo de competencias mas amplias o transversales

lo que se ha mostrado como un desafio para los docentes.

Al definir las competencias, es fundamental percibir la singularidad que caracteriza
cada circunstancia y, como consecuencia el ejercicio de las habilidades. Asi, se debe
contextualizarse cada competencia a realizar, observar cuales materiales son necesarios
para la elaboracién de un determinado trabajo, qué sistemas se utilizaran y las
condiciones necesarias para ejercer dicha competencia. Las competencias serian

entonces un conjunto de estos tres elementos:

« Conocimiento: se construye a través de las relaciones con el medio. Este
estudio entiende el conocimiento a partir de la visién constructivista de Piaget
donde el punto esencial resulta de interacciones entre el sujeto y el objeto que
son mas ricas que lo que los objetos pueden proporcionar por ellos.

» Habilidad: es el elemento de la competencia que demuestra lo que el sujeto
sabe y puede aprender. Esta relacionada a la aplicacién productiva del
conocimiento, puede ser construida, por medio de la practica, asi como sufrir

cambios de acuerdo con el contexto sociocultural y cognitivo del sujeto.

13



» Valores: se entiende como las actitudes que determinan cémo los individuos se
posicionan en relacion a los demas y a los acontecimientos. Es en funcion de
ellos que se evaltan sentimientos, comportamientos y elecciones. Respecto a los
valores Gavotto (2012) sefiala que “Las escalas de valores no son las mismas en
todas las sociedades, ni en una misma sociedad en diferentes momentos de su
historia” (p. 10). Por lo tanto, los valores son una toma de posicion y una
predisposicion a ciertas reacciones, lo que interfiere o favorece en la propia

manera de percibir y definir una opinion.

Para que el docente logre un desarrollo de las competencias didacticas, es necesario
trabajar en funcion de formarlas y/o desarrollarlas. En este sentido, la educacion actual
debe orientarse hacia la formacion de educadores profesionales, los cuales tengan un
adecuado desarrollo de sus competencias profesionales para luego revertir esa
formacion hacia los estudiantes, de esta manera lograr una direccion idonea de la
formacion de la personalidad integral y en particular, la atencién a la diversidad, dentro

de esta a nifios con trastornos por déficit de atencion.

2.1.2. Competencias profesionales

Para que la problematica que envuelve la educacion en la sociedad, en lo que se
refiere a la calidad, sea mejorada es precisa la valorizacion del profesional del area
pedagogica desde su formacion hasta el ambiente de trabajo. Denyer, Furnémont, &
Poulain (2016) opinan que “adquirir una competencia es sencillamente, aprender a
hacer lo que no se sabe, haciéndolo” (p. 24). La estructura y el buen funcionamiento de

las instituciones educativas también son fundamentales.

El trabajo y la educacidon presentan cambios profundos al final del siglo XX y
comienzos del siglo XXI. Hoy, no se puede hablar de estos temas de forma separada.
Lozano & Herrera (2013) expresan que la educacion, ya sea formal o informal, esta
orientada al desarrollo humano y, en ese sentido, educarse es mucho mas que prepararse

para el trabajo.

Aunque el propésito unico y fundamental de la educacién no es este, la educacion

debe si, ayudar a las personas a desarrollar esa dimension tan importante de sus vidas.
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La capacitacion y el desarrollo de personas en las organizaciones que buscan la
excelencia, supera la vision estrecha del entrenamiento para el desempefio de una
funcién o de un puesto de trabajo, para abrirse a la proposicion de un sistema especifico

que combine intervenciones de varios tipos. (Blas, 2014).

Olaz (2018) establece que “un modelo en la comprension e interpretacion del lugar
en que se desarrolla la actividad es el principal resorte para la reflexion y analisis de la
realidad desde una perspectiva competencial” (p. 52). Por lo tanto, la palabra
competencia estd asociada a la calidad de quien es capaz de apreciar y resolver
determinada tarea. En la practica, la competencia se refiere a la aptitud, habilidad y
capacidad de solucionar problemas. Es decir, que presupone una accion que agrega

valor ante nuevas situaciones.

La competencia profesional remite a la idea de capacidad, suma de conocimientos o
habilidades. De esta forma, se espera que el profesional dotado de competencias
encuentre mas facilidad para ponerse en el mercado de trabajo. Uno de los significados
atribuidos a la competencia se refiere a la aptitud profesional que las empresas desean
en sus colaboradores. Este tipo de competencia se dirige a la atencion de las
necesidades empresariales, especialmente las de caracter urgente e inmediato. En
general, quien presenta estas competencias consigue empleo con mas rapidez y
facilidad.

Con la elevada competitividad en el mercado laboral, no basta con dominar la parte
técnica exigida para ocupar determinado cargo en una organizacion. Del Pozo (2017)
menciona que “una competencia profesional es la capacidad de desempefiar
efectivamente una actividad laboral” (p. 14). Es necesario que el profesional también
presente algunas competencias de comportamiento consideradas esenciales para las
empresas. Los comportamientos y actitudes en el mercado profesional son cada vez méas

valorados por las instituciones:

» Mantenerse actualizado: buscar constantemente perfeccionarse; conocimiento e
innovacion es una caracteristica que deberia formar parte de la vida de todo el
mundo, principalmente de quien ya o0 ain esta en el mercado de trabajo. Es esencial

buscar por la educacion continua y buscar referencias para aprender mas. Ademas
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de ser beneficioso para usted mismo, los gestores lo miran de forma positiva, pues
usted agrega mas valor al material que entrega.

« Mostrar disponibilidad, ser util y ayudar siempre que sea posible: es esencial estar
disponible dentro de su horario de trabajo y tal vez en otros momentos previamente
combinados. De cualquier forma, dentro del horario establecido hay que demostrar
que tiene deseos de ayudar y que hara lo posible para que esto suceda.

» Saber oir: no basta con escuchar lo que la persona dice y concordar con la cabeza,
hay que hacer la escucha activa. Esto significa que debe entender lo que la persona
dice mostrarse interesado y hasta preguntar, si tiene dudas. Ademas de que el gestor
es respetuoso, es una manera de aprender también.

» Ser comprometido: no sirve ser un profesional con excelentes habilidades técnicas,
sino entrega su trabajo a tiempo.

« Saber trabajar en equipo: es esencial crear buenas relaciones interpersonales y aun
mas saber trabajar y convivir con los miembros de su equipo.

« Tener una buena gestion del tiempo: no es facil, pero es esencial saber manejar el
numero de actividades con el tiempo que usted, siempre considerando el plazo de
entrega.

« Saber comunicarse de manera clara y objetiva: la buena comunicacion involucra

respeto, claridad, asertividad y entendimiento.

Al respecto conviene decir que la competencia en la educacién profesional conduce
a un desempefio adecuado, oportuno en diversos contextos del aprendizaje. La
flexibilidad y la capacidad de adaptacidn, como parte de un desarrollo integral permite a
las personas la utilizacion del conocimiento construido, representan la base para el

nuevo tipo de resultado que el trabajo y la educacién buscan.
2.1.3. La competencia en el &mbito educativo
Las competencias es un saber dinamico donde las habilidades del ser humano
permiten el desarrollo de todas las destrezas adquiridas, para enfrentarse a diversas

situaciones y ser asi una persona competente en los diferentes &mbitos como son:

social, personal y profesionalmente.
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Las competencias permiten que el ser humano pueda enfrentarse a las diferentes
dificultades que se puede presentar en los diversos entornos desarrollando asi sus
habilidades y saber actuar sobre las diferentes situaciones. En las actuales condiciones
de desarrollo, donde los grandes desafios imponen a los seres humanos ser cada dia mas
eficaces y eficientes en su desempefio, se ha introducido con fuerza cada vez mayor el
término de competencia, en el contexto de las diferentes profesiones y perfiles

ocupacionales existentes. Este es el caso de la profesion pedagdgica.

Chomsky (2016) define la competencia en educacion como la capacidad y
disposicién para el desempefio y para la interpretacién. Una competencia en
educacion es: un conjunto de comportamientos sociales, afectivos vy
habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten
llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una

tarea (p. s/p).

Es ampliamente reconocido que la calidad de la educacién se construye sobre la
competencia de los profesionales en ofrecer a sus estudiantes y a la sociedad en general
experiencias educativas formativas capaces de promover el desarrollo de
conocimientos, habilidades y valores necesarios para los desafios vivenciados en un
mundo globalizado y tecnoldgico orientado por un conjunto cada vez mayor y complejo

de informaciones en busqueda de calidad en todas las areas de actuacion.

Aldape (2008) en su obra titulada el Desarrollo de las competencias del docente
expresa que ‘el docente debe ser capaz de desempefiar su trabajo efectiva y
eficientemente sin importar las funciones que realice y metas que se le asigne” (p. 16).
Cabe sefialar que, desarrollar continuamente la competencia profesional se constituye
en un desafio a ser asumido por los docentes, las escuelas y los sistemas de ensefianza,

pues ésta constituye una condicion fundamental de la calidad de ensefianza.

La basqueda permanente de la calidad pasa por la definicion de patrones de
desempefio y competencias de directores escolares, para orientar su desenvolvimiento.
Y por eso, se considera un desafio en los sistemas educativos, redes de ensefianza,
escuelas y profesionales que enfrentan y pasan a constituirse en el orden del dia de las

discusiones sobre mejora de la calidad de la ensefianza.
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Para Ramirez (2013), en los Gltimos afios, la educacion ha tenido un significativo
crecimiento, la tendencia manifestada en estos ultimos tiempos sigue siendo el aumento
de oportunidades para el docente, debido a diversos factores que estan influyendo en las
transformaciones de la educacion. Este aumento cuantitativo, que aun no atiende los
deseos de la juventud y las necesidades del pais, debe ir acompafiado del

perfeccionamiento cualitativo.

Esto parece ser el gran desafio que hoy se presenta para las instituciones de
ensefianza. Por consiguiente, considerando que esta primera década del siglo XXI se
puede afirmar que la sociedad contemporanea vive una era de acelerados y profundos

cambios.

La capacitacion profesional del docente constituye un proceso sistematico y
organizado de promocion del desarrollo pedagdgico necesario para el correcto ejercicio
de sus actividades profesionales. Establece de forma asociada la posesion de un saber
tedrico asociado al préctico, en un determinado dominio. Esta capacitacion se ejerce
fundamentalmente para desarrollar el sentido de responsabilidad para la transformacion
y el progreso de las practicas profesionales, a partir del perfeccionamiento del propio

desempefio profesional.

Segln Ldépez, A. (2013), la UNESCO elaboré un informe donde se encuentra los
principales puntos que el docente debe llevar al aula, se considera los cuatro pilares de
la educacion, competencias del alumno y del profesor (p. 74). Con esto se quiere decir

que, que la educacion combinarse en los cuatros pilares fundamentales:

» Aprender a Conocer: se relaciona directamente al desarrollo cognitivo, de forma
diversificada estimulando en el alumno el deseo por aprender, haciendo que su
aprendizaje sea productivo para su vida y atractivo a su gusto. Picado, F. (2009)
para esta autora, considera necesario que el educador tenga las habilidades y
métodos adecuados y acceso a instrumentos necesarios para desarrollar su tarea, que
tiene por finalidad, hacer al alumno capaz de formar sus propias opiniones y

criticas.
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* Aprender a Hacer: es importante estimular la creatividad con la finalidad de
descubrir el valor constructivo del trabajo. Ibafiez (2013), se refiere esencialmente a
la formacion técnico-profesional del educando, para aplicar en la practica sus
conocimientos teodricos. Otro punto esencial a enfocar en este aprendizaje, se refiere
a la comunicacién, donde se observa que es fundamental que cada individuo pueda
comunicarse.

« Aprender a Ser: para desarrollar mejor la personalidad del estudiante y dejarlo a la
altura de actuar con mayor capacidad de autonomia, discernimiento y
responsabilidad personal, es necesario que el educador vuelva a tener una vision
holistica sobre él, o sea, dejar de lado la concepcion divisionaria de la sociedad
educacion.

« Aprender a vivir juntos: esta en el campo de las actitudes y valores. Para
Gonzalez, J. (2015) debe ser “aprender a convivir, de manera pacifica, solidaria
entre todas las personas y pueblos” (p. 170). Esto lleva, a decir que es imposible
ensefar la tolerancia, comprension, paz, si el educador no tiene el control y ni sabe

manejar esos valores dentro de si.

En los dltimos afios en la educacion se habla sobre las competencias del docente
para poder enfrentar las diversas situaciones que se presentan en el salon de clase y es
por ello la importancia del saber las competencias que tiene cada docente y si no las
llega a potencializar, los directivos de la institucién deben cultivar e incentivar el

desarrollo sus potencialidades.

El docente debe desarrollar la capacidad investigativa con la finalidad de
mantenerse actualizado en cuanto a informacion sobre el déficit de atencion, ademas de
buscar nuevas estrategias de ensefianza para el nifio y asi facilitar su aprendizaje, de ser

posible aplicable para todo el grupo.

El docente debe incentivar el trabajo en equipo y la integracion de todos los
estudiantes en el proceso educativo. Segun Rivadeneira, E. (2017) se requiere de
capacidades para la reflexion, medial, la de gestionar situaciones diversas del
aprendizaje en el aula, la de ser tutor y mentor, la de promover el aprendizaje
cooperativo y entre iguales, es decir, la capacidad de enriquecer actividades de

ensefanza (didactica) aprendizaje (pedagogica) (pp. 47-55).
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Las competencias didacticas entonces, permiten orientar los procesos de
conocimientos de los estudiantes. La competencia didactica es la habilidad del docente
para poder resolver cualquier tipo de dificultad que se puede presentar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y esto conlleva, la preparacion de estrategias que le permitan,

Ilegar a todos los estudiantes y asi establecer una estrecha relacion.

2.1.4. Competencia Didactica

Antes de hablar sobre competencias didacticas es necesario conocer que es la
didactica. Para Zarzar (2001) “la didactica es la rama de la pedagogia que estudia el
proceso de ensefianza-aprendizaje” (p. 12), y tiene la finalidad de analizar el proceso
educativo y sus contribuciones positivas para un mejor desempefio en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Ademas, la didactica, esta considerada como arte y ciencia de la ensefianza. Es arte
porque no solo busca el conocimiento, sino que aplica sus propios principios con el fin
de desarrollar en el individuo las habilidades cognoscitivas y es ciencia porque sitla un
conjunto de conocimientos pedagogicos en la atencion de problematicas de la

educacion y la ensefianza.

Segun Parra (2002) en su trabajo investigativo Modelo didactico para contribuir a
la direccion del desarrollo de la competencia didactica del profesional de la educacién

en formacion inicial, se define la competencia didactica como:

Una competencia del profesional de la educacion que permite la direccion
sistémica y personalizada del proceso de ensefianza aprendizaje, desempefios
flexibles e independientes, propiciar el acceso de los educandos al contenido,
la orientacion proyectiva y la asuncién de compromisos con el proceso y sus
resultados en correspondencia con el modelo del profesional socialmente
deseable. (p. 57)

Esta autora considera la competencia didactica como reflexion sistematica y

personalizada, como un estudio de teorias de aprendizaje aplicadas al proceso educativo
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que se realiza en la escuela. El quehacer didactico se delinea en el sentido de involucrar
las multiples dimensiones de la practica docente por tratarse de un objeto complejo:
dimensién motivacional, cognitiva, dimension metacognitiva y cualidades de
personalidad. (Parra 2002)

En la dimensidon motivacional se involucran los profesores empleando la
planificacion como instrumento para orientar la accién docente, la motivacion, el
incentivo y la innovacion como estrategias para ayudarlos en su préctica docente. En la
dimension cognitiva se consideran las discusiones de los maestros en la construccion
del conocimiento a partir de los conocimientos cientificos dirigidos, la practica de las
experiencias de uno en el aula y el intercambio de conocimientos establecida con otros

compaﬁeros maestros.

En lo referente a la dimension metacognitiva, el maestro se encuentra en proceso de
formacion constante, por lo que siempre hay que buscar el conocimiento, y por ultimo
la dimensién de cualidades de personalidad implica una mezcla de sentimientos como

las emociones, la atencion, el cuidado y las preocupaciones.

Por lo tanto, en el contexto del salon de clases, el profesor tiene como papel
principal garantizar una relacion didactica entre ensefianza y aprendizaje a través del
arte de ensefiar, pues ambos son parte de un mismo proceso. Segun Diaz (2002), el
profesor tiene el deber de planificar, dirigir y controlar este proceso de ensefianza, asi
como estimular las actividades y competencias propias del alumno para su aprendizaje
(p. 360).

Por consiguiente, las competencias didacticas tienen como finalidad garantizar que
el docente pueda dirigir el proceso de aprender determinados conocimientos,
habilidades y normas de convivencia social por sus estudiantes. Este tipo de aprendizaje
es transmitido por la escuela, en el proceso de formacion docente, en este caso, las

universidades y la capacitacion que se ofrece como educacion continua.

La competencia didactica permite mejorar el proceso de asimilacién de
determinados conocimientos, habilidades, componentes actitudinales, motivacionales e

intelectuales del alumno, siendo el profesor el principal orientador de ese proceso. Es a
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través de la competencia didactica, que se puede dirigir un mejor aprendizaje,

favoreciendo asi el desarrollo cognitivo del nifio.

Resulta de interés el aporte Morales, Pefia, Herndndez y Carpio (2017) en
relacion con las competencias didacticas que el docente despliega cuando ensefia. En

este sentido, plantea las siguientes:

a) planeacién didactica, para el disefio de las circunstancias, tareas, materiales y
secuencias a seguir en las interacciones con el estudiante;

b) exploracién competencial, que tiene como finalidad que el docente estime el
grado de dominio con el que un estudiante llega al curso y pueda estimar el
punto de arranque; (diagnostico pedagdgico)

c) explicitacion de criterios tanto disciplinarios como de logro, que han de regular
las clases y determinar los limites de lo que hay que aprender;

d) ilustracion de las formas de actuacion disciplinariamente aceptadas;

e) practica supervisada, en la que docente realiza una observacion tedrica y
didactica del desempefio del estudiante frente a tareas disciplinarias;

f) retroalimentacion, en la que el docente coloca al estudiante al establecer
correspondencias entre el desempefio esperado, el criterio a cumplir y lo que el
propio estudiante realiza, y

g) evaluacién, que consiste en establecer la distancia que existe entre el
desempefio real del estudiante y el desempefio ideal, como forma de estimacion

del aprendizaje (p. 31).

El principal objetivo de las competencias didacticas es que el docente considere que
la contribucion mayor que estas hacen es a un mejor entendimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje que se dirige. El nifio necesita entender, construir y recabar toda
informacidn en relacién a su aprendizaje. El estudiante con trastorno de déficit de
atencion seguramente presentara problemas en la captacion de la informacion y es ahi
donde el profesor debe asumir al aprendizaje como una construccion de conocimiento

por el propio estudiante con su ayuda.

Cabe resaltar la importancia de los resultados en las evaluaciones, pues no hay nivel

comun de conocimiento si no hay la evaluacion de los resultados en cada disciplina.
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Una disciplina centrada en el aprendizaje es aquella en que el profesor da la mejor

atencioén a los resultados de las evaluaciones de los alumnos.

En este sentido, la competencia didactica se ve reflejada en el desempefio didactico
el cual se considera en coincidencia con Luque ( 2018) citando a (Mandujano,
Arguello, Alcézar, 2016) como el “Papel principal del personal académico y de su
preparacion, trabajo, compromiso y desarrollo profesional para mejorar la calidad de la
formacién de los docentes” (p.  34) asi como el fortalecimiento de “perfiles,
condiciones e incentivos que, permitan avanzar de manera decisiva hacia la
configuracién de una actividad profesional mas competente de los formadores de
docentes. (Mandujano, Arglello, Alcazar, 2016)” (Luque 2018 p. 35)

Como se menciond anteriormente, la ensefianza es el principal medio de progreso
intelectual de los alumnos, donde es posible adquirir conocimientos y habilidades
individuales, colectivas que son mejoradas cuando el docente tiene desarrollo de sus
competencias didacticas.Por medio de la ensefianza, el profesor transmite los
contenidos de forma que los alumnos asimilen ese conocimiento, ayudando en el

desarrollo intelectual, reflexivo y critico.

En la atencidon a nifios con trastorno por déficit de atencion, la competencia
didactica del docente debe dirigirse a “utilizar estrategias para captar y mantener su
atencion, prestando (...) atencioén a cada uno en la medida que lo necesita y de manera
mas acusada a los nifios y nifias con TDA, ya que como sabemos existe un déficit en los

mecanismos atencionales” (Moran (2015, p. 32).

2.15. Trastorno por déficit de atencion

El Trastorno del Déficit de Atencion (TDA) es una desviacion conductual,
caracterizada por el excesivo cambio de actitudes y de actividades, acarreando poca
consistencia en cada tarea a realizar. Por lo tanto, esto incapacita al individuo para
mantenerse quieto por un periodo de tiempo necesario, para que pueda desarrollar las

actividades comunes de su dia a dia.
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Se refiere a aquella incapacidad de mantener la atencién sostenida en diferentes
ambitos, es de origen neurobioldgico, pero también es influenciado por factores
ambientales y psicosociales, en algunos casos se produce por una complicacién pre-

natal, peri-natal o pos-natal.

Para Silva (2003) en su obra titulada Mentes inquietas: Entender mejor el mundo

de los distraidos, impulsivos e hiperactivos comenta que:

El Trastorno del Déficit de Atencidn se deriva de un funcionamiento alterado
en el sistema neurobioldgico cerebral, esto significa que sustancias quimicas
producidas por el cerebro, Ilamadas neurotransmisores, se presentan alteradas
cuantitativa y/o cualitativamente en el interior de los sistemas cerebrales que
son responsables de las funciones de atencidn, impulsividad y actividad fisica
y mental en el comportamiento humano. (p. 104)

La autora mencionada describe que los nifios parecen agitados, moviéndose sin
parar en el aula, en casa o cualquier otro lugar. A veces necesitan mover varios objetos
al mismo tiempo, derribando muchos de ellos y, por estos hechos, reciben nombres

ofensivos como insecto, torpe, inutil, etc. (Silva 2003)

Segln Soutullo. (2009) “el TDA es un trastorno psiquiatrico de origen biologico, a
nivel cerebral, y con transmisién genética, que afecta a la capacidad del nifio,
adolescente o adulto” (p. 3). El autor expresa que este trastorno puede conducir a
dificultades emocionales, relacion familiar y desempefio escolar, que perjudican su

desempefio y aprendizaje de forma significativa.

Por lo tanto, el déficit de atencidén es un trastorno de salud mental y tiene tres
caracteristicas basicas: la desatencion, la hiperactividad y la impulsividad. Este
trastorno tiene un gran impacto en la vida del nifio o del adolescente y de las personas
con las que convive (amigos, padres y profesores). Puede llevar a dificultades

emocionales, de relacion familiar y social, asi como a un bajo desempefio escolar.

La historia del déficit de atencion, inicia a finales del siglo 18 y se obtuvo mas

conocimientos a mediados del siglo 20. La primera descripcion de TDA fue en el afio
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1902, cuando el médico inglés George Still, describié un conjunto de alteraciones de
comportamiento en nifios. Segun él, “esas alteraciones no podian ser explicadas por
fallas ambientales, pero se debian a algun proceso bioldgico desconocido. El autor
denomind tal conjunto de sintomas de déficit de control moral”. (Quintero, Correas, &
Quintero, 2008, p. 8).

En 1918, Strauss meédico neurdlogo de origen americano, pudo observar
hiperactividad, distraccion y alteraciébn emocional en un grupo de pacientes con
encefalitis letargica. Siendo estos comportamientos considerados como evidencias de
que existia en ellos una lesion cerebral, aun cuando no hubiera lesion conocida
(Quintero, Correas, & Quintero, 2008, p. 8).

Desde la primera descripcion de este trastorno de atencion a principios del siglo
XX, esta condicidn clinica ha recibido diversas denominaciones a lo largo del tiempo.
Se ha descrito como una lesion cerebral minima, disfuncion cerebral minima, sindrome
del nifio hiperactivo, trastorno primario de la atencién y trastorno del déficit de atencion

con o sin hiperactividad (Janin, 2007, p. 197).

Ya en 1950, se le nombra al trastorno como Disfuncién Cerebral Minima. En 1960
se habla sobre el vinculo de la genética con las bases bioldgicas y es alli donde aparece
la descripcién del sindrome en la American Psychiatric Association en el Diagndstico y
Manual Estadistico de Trastornos Mentales conocido por las siglas DSM.

Con la publicacion de la tercera edicién del Manual Diagndstico y Estadistico de
Trastornos Mentales (DSM - 111) por la Academia Americana de Psiquiatria (1980) la
nomenclatura actual paso a ser utilizada. Desde el inicio de su observacion hasta hoy,
los estudios sobre el trastorno de déficit de atencion tienen referencia en nifios en su

mayoria.

Finalmente, se creia que los sintomas de trastorno de déficit de atencion
desaparecian espontaneamente en la adolescencia o al inicio de la edad adulta. Sin
embargo, se sefiala que el trastorno persiste en aproximadamente el 50% al 70% de los
casos en la edad adulta, aunque el cuadro clinico sufre algunas modificaciones con el

paso del tiempo.
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El trastorno de déficit de atencion puede ocurrir con o sin hiperactividad. De
acuerdo con la clasificacion actual del Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastornos
Mentales (1980), existen tres tipos principales de TDA y son: falta de atencidn,

hiperactivo-impulsivo y presentacion combinada.

El tipo TDA sin hiperactividad o falta de atencion o desatento estd caracterizado
por la desatencion, la distraccion, dificultad en sostener el esfuerzo en actividades mas
exigentes y percepcion del paso del tiempo. Sobre todo es importante resaltar que, al
intentar concentrarse el esfuerzo mental normalmente produce el efecto opuesto al
deseado. Por este motivo se observa somnolencia y lentitud durante actividades como
lectura, conferencias y clases. (Manual Diagnostico y Estadistico de Trastornos

Mentales, 1980). Los sintomas mas comunes son:

+ Dificultad de mantener la atencion en tareas o actividades ludicas.

» Se distrae facilmente.

» Olvida los detalles de las rutinas diarias.

» No escuchar cuando las personas le dirigen la palabra.

» Dificultad para organizar tareas y actividades.

« Dificultad para terminar una tarea.

« Dificultad para prestar atencion a los detalles.

« Dificultad para seguir instrucciones

« Habito de evitar involucrarse en tareas que exijan esfuerzo mental prolongado.
« Costumbre de perder objetos necesarios a las tareas o actividades.

« Dificultad para seguir una conversacion

« Siente somnolencia y sensacion de estar desconectado, especialmente cuando

necesita concentrarse.

El tipo TDAH hiperactivo-impulsivo se caracteriza por agitacion, hiperactividad e
impulsividad. (Ramallo (2010) La hiperactividad puede ser un problema, ya que la
busqueda constante de estimulacion y la impulsividad junto con la dificultad de pensar
antes de actuar pueden traer consecuencias graves, entre los sintomas mas comunes

estan:
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« Mania de golpear con manos y pies.

* No consigue estar sentado en el aula o en cualquier otra situacion en la que es
necesario permanecer parado.

» Correr o subir en lugares inapropiados.

» Sensacién de inquietud.

» Incapacidad de jugar o involucrarse tranquilamente en actividades de ocio.

* Incapacidad de permanecer parado por mucho tiempo.

« Habito de hablar demasiado.

» Dificultad de esperar su turno.

» Tendencia al vicio: alcohol, drogas, juegos, Internet y salas de chat.

El tipo TDAH presentacion combinada se caracteriza por presentar
simultaneamente las caracteristicas de los tipos de TDAH falta de atencion o desatento
e hiperactivo-impulsivo. Los sintomas mas conocidos son: (Manual Diagnostico y
Estadistico de Trastornos Mentales, 1980)

« Desvia facilmente la atencion de lo que esta haciendo y comete errores por prestar
poca atencion a los detalles.

« A veces parece no oir cuando lo llaman.

« Se tarda mucho més que otras personas para hacer actividades similares, se pierde
mucho por el camino.

« Durante un discurso, puede quedarse en blanco y olvidarse de lo que iba a decir.

» Piense mas rapido que puede hablar, perjudicando la comunicacion.

La presente tesis centra la atencion en los nifios con Trastornos por déficit de
atencion del tipo sin hiperactividad o falta de atencion o desatento. Este trastorno en la
infancia, por lo general, se asocia a dificultades en la escuela y en la relacién con los
demas nifios, con sus padres y profesores, habitualmente son nifios distraidos y no se

mantienen tranquilos durante mucho tiempo.

El TDA se acompafia de una dificultad de concentracién y mantenimiento para

prestar atencion a las clases, realizar las tareas, leer, hacer los deberes de casa.
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Para que un nifio sea diagnosticado con TDA, debe presentar los sintomas durante
mas de seis meses. A partir de los 4-5 afios empiezan a notarse ciertas caracteristicas en
el nifio, pero se realiza un diagnostico final a los 6-7 afios. Varios sintomas de
desatencion, suelen presentarse antes de los 12 afios de edad y en méas de dos ambientes,
como la casa, escuela, con amigos y otros. Finalmente es necesario que haya evidencias
claras que los sintomas interfieren en el funcionamiento académico y en el aprendizaje.
Los sintomas se mantienen durante toda la vida, pero se modifican segun la etapa en la
que se encuentre el individuo. De ahi la importancia de que el docente conozca y
aplique estrategias con los nifios que tengan este sindrome y asi trabajar en sus

potencialidades.

2.1.6. Intervencion pedagdgica en trastornos por déficit de atencion

El trastorno de déficit de atencion es unos de los desérdenes mas encontrado por los
profesores en el ambiente escolar. Sin embargo, la intervencion correcta facilita la
convivencia de esos nifios con sus iguales y también evita que pierdan el interés por la
escuela, desgraciadamente es un hecho muy comuin en los nifios con TDA. En este
sentido es necesario verificar primero la percepcion y el conocimiento de profesores
que acttan en el primer ciclo de la ensefianza fundamental, por ser ésta la edad, donde

los sintomas empiezan a aparecer en fase escolar. (Valdées (2015) s/p)

El conocimiento sobre este tipo de trastorno ayuda al docente a trabajar mejor asi
como ayudar al alumno sin perjudicar a los demas nifios, por medio de una estrategia
que facilitan el buen rendimiento en la escuela. La mejor forma de actuar con el alumno
con este trastorno es ensefiar con la conviccion de que el alumno podra aprender.
(Hattie, (2017, p. 15).

Es importante que el profesor esté siempre motivado, pues asi el trabajo fluye de
manera positiva. Es necesario buscar métodos que englobe a esos nifios, pero para que
un nifio con TDA se mantenga quieto por un periodo establecido por el profesor para
desarrollar sus actividades escolares se vuelve casi imposible, por tanto, el profesor

debe pensar en actividades que trabajen mas alla de la mente, el cuerpo de esos nifios.
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El uso de juegos didacticos tiene el papel de conciliar al alumno a la actividad
ludica, despertando un mayor interés por el tema abordado, propiciando un ambiente
diferenciado, relajado y, con ello, auxiliando el desarrollo de los aspectos cognitivos,
pues ayuda al alumno a estar méas atento. El educador debe actuar como mediador,
explicando el juego a los alumnos e ir siempre acompafiando el mismo, para que éste

cumpla tanto la parte educativa y la ludica Batllori (2000, p. 14).

La escuela necesita también estar equipada con materiales didacticos y ambientes
incentivadores / motivadores para que el nifio se sienta feliz y motivado a aprender, los
profesores también pueden establecer sus clases de forma mas dindmica, interactiva,
transformando sus clases mas tedricas en un juego simbdlico (y, por ejemplo, contando
historias al comienzo de las clases y cantando canciones para los menores al comienzo

y / 0 al final de la clase para incentivar o incluso mantener al nifio dispuesto.

Es de destacar el aporte de los autores Balbuena, Barrio, Gonzalez, Pedrosa,
Rodriguez, & Yagulez, (2014) quienes sugieren que el docente, en la atencion a nifios
con trastorno por déficit de atencion, deben incorporar como parte de su accionar, los

siguientes aspectos:

« Crear un entorno fisico y ambiente estructurado: el espacio escolar debe estar
bien organizado, estructurado y previsible, con reglas visibles y orientaciones
en cuanto a horarios y actividades. En los materiales de apoyo visual se
recomiendan, los carteles en colores vivos ya que pueden reducir la necesidad
de repetidas orientaciones verbales.

« Organizar las tareas a realizar y los materiales a utilizar: en la realizacion de las
actividades escolares, se pueden proponer recomendaciones que ayudaran, al
alumno con TDA en su proceso de aprendizaje, como crear un ambiente
novedoso e interesante en las tareas aplicando la estimulacién. Esto ayudara a
elevar el grado de atencion y mejorar el desempefio general.

El estilo de presentacion de las clases, tareas y materiales debe ser modificado
para ayudar al nifio y su atencion puede acentuarse con un modelo de aula méas
entusiasta, breve y que posibilite su participacién. Es conveniente alternar
periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo disminuir la

fatiga y la monotonia de periodos largos de estudio.
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Asegurarse de que ha entendido la tarea: los trabajos académicos deben ser
breves y presentados uno a la vez para ajustarse a la capacidad de atencion del
nifio con este tipo de trastorno. El docente debera entregar la tarea en partes
para que ayuden a mejorar la atencion.

Los nifios con TDA tienen dificultades para administrar el tiempo y organizarse
en cualquier actividad, es importante ayudarlo con planificaciones para que
realice sus tareas. Establecer un tiempo adecuado para que no sea muy
prolongada, incluyendo un descanso entre una actividad y otra.

Controlar el tiempo dedicado a las actividades: es importante mantener una
rutina previsible de las actividades con una programacion diaria. Ensefiar a los
alumnos a usar la programacion dia a dia para organizarse e incentivarlo a
estimar cuanto tiempo tarda en finalizar cada tarea. La utilizacion del reloj
servird para controlar el tiempo que se llevar4, para poder comparar las
estimaciones del alumno con el tiempo real que las actividades tardaron en
completarse. Por lo tanto, el docente necesita dividir los horarios en blogues de
tiempo con expectativas claras en relacion al comportamiento de los alumnos
Ayudar a planificar su vida escolar: es importante ayudarles a planificar su vida
escolar desarrollando un horario en el que las horas de clase se dividen en
periodos definidos y las actividades realizadas en estos periodos deben estar
detalladas. Esto les permitira organizar el tiempo y visualizar el orden de las
clases y actividades propuestas, ademas de ayudarlas con la orientacion
temporal y espacial. Es comun que los profesores escriben en la pizarra "Diario
Escolar " en la que los alumnos observan lo que habra en el dia (materias y
actividades), este recurso es una estrategia muy facil y de gran ayuda al nifio
con TDA.

Aumentar su motivacion y capacidad de esfuerzo: el nifio debe ser estimulado a
realizar las tareas escolares y a estudiar en casa. La familia desempefia un papel
importante en este sentido, ayudandolos sobre las consecuencias de estudiar o
no, despertando el interés y haciendo el estudio compatible con las metas del

propio nifio. (pp. 34-37)

30



2.1.7. Sustentos tedricos que fundamentan la intervencion del docente en

nifnos con déficit de atencion

Los sustentos tedricos que fundamentan la intervencion del docente en nifios con
déficit de atencidn, se encuentran en las teorias del desarrollo humano y el aprendizaje.
Constituyen sustentos de la intervencion del docente en nifios con déficit de atencion las

siguientes teorias:

El constructivismo

El origen del constructivismo tuvo sus inicios del siglo XVIII, en ese tiempo se
conceptualizaba que las personas elaboraban explicaciones de lo que sucede en el
mundo y que solo pueden conocer aquello que sus estructuras cognitivas les permiten

construir por medio de la interaccion con el medio.

El proceso de construccion de los conocimientos es un proceso individual que tiene
lugar en la mente de las personas y es donde se encuentran almacenadas sus
representaciones del mundo. El aprendizaje es, por tanto, un proceso interno que
consiste en relacionar la nueva informacion con las representaciones preexistentes, lo
que da lugar a la revision, modificacion, reorganizacion y diferenciacion de esas
representaciones. Ahora bien, aunque el aprendizaje es un proceso instrumental, puede
ser guiado por la interaccion con otras personas, en el sentido de que “los otros” son

potenciales generadores de contradicciones que el sujeto se vera obligado a superar.

“Desde el constructivismo, se puede pensar en dicho proceso como una interaccion
dialéctica entre los conocimientos del docente y los del estudiante, que entran en
discusion, oposicion y dialogo, para llevar a una sintesis productiva y significativa: el
aprendizaje. Sin embargo, hay que recordar que éste y la forma en que se realice, aun
cuando sean constructivistas, estan determinadas por un contexto especifico que influye
en ambos participantes: docente y estudiantes, debido a sus condiciones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, econdmicas, culturales, incluso politicas e historicas” (Ortiz,
2015, p. 97).
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El constructivismo se ejecuta por medio del intercambio de conocimientos e ideas
tanto del docente y los estudiantes que permite llevar a un concepto para obtener una
cognicion mas profunda y significativa, todo este conocimiento dependerd de las

experiencias que se tengan a traves de los diversos estimulos del entorno.

El paradigma del constructivismo concibe el aprendizaje a través del conocimiento
adquirido mediante la experiencia. La perspectiva constructivista del aprendizaje puede
situarse en oposicién a la instruccion del aprendizaje. En general, desde la postura
constructivista, el aprendizaje puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia
experiencia interna, con lo cual puede decirse que el conocimiento no puede medirse,
ya que es Unico en cada persona, en su propia reconstruccién interna y subjetiva de la

realidad.

Dentro del constructivismo se encuentran diferentes modelos. Uno de ellos es el modelo

Piagetiano

La teoria de Piaget explica el desarrollo mental del ser humano en el campo del
pensamiento, lenguaje y afectividad. Se preocupd por varios aspectos del conocimiento
dando énfasis principal al estudio de la naturaleza del desarrollo de todo conocimiento,
en todas las disciplinas de la historia intelectual de la humanidad, asi como en el
desarrollo intelectual del nifio. La preocupacién principal de Piaget fue el estudio de los
procesos del pensamiento presente desde la infancia inicial hasta la edad adulta
(Méndez, 2015, p. 60)

Piaget sefialé que el desarrollo cognitivo se realiza en etapas o periodos. Esto
significa que la naturaleza y la caracterizacion de la inteligencia cambian
significativamente con el paso del tiempo. Se puede decir, que a determinados grupos
de edad corresponden ciertos tipos de adquisiciones mentales que condicionan la
actuacion del nifio en su ambiente (Velez, 2007, p. 157). Piaget esquematiza el

desarrollo intelectual en las siguientes etapas:

» Etapa Sensorio motor (0 a 2 afios)
« Etapa Preoperativa (2 a 6 afos)

« Etapa de Operaciones concretas (7 a 11 afios)
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» Etapa de Operaciones formales (12 afios en adelante)

A los efectos del presente trabajo, en el cual las edades que se estan investigando
son entre los 5 y 8 afios, interesan las etapas siguientes:

Preoperatorio (2 a 6 afios): el principal progreso en este periodo en relacion al
sensorio-motor, es el desarrollo de la capacidad simbdlica. El nifio comienza a usar
simbolos mentales, imagenes o palabras que representan objetos que no estan presentes.
En esa época hay una verdadera manifestacion linglistica. EI nifio que a los 2 afios
poseia vocabulario de aproximadamente 270 palabras, hacia los 3 afios ya habla cerca
de 1000 palabras (Quesada, 2007, p. 49).

Operaciones concretas (7 a 11 afios): en este periodo, las operaciones mentales del
nifio ocurren en respuesta a objetos y situaciones reales. El nifio utiliza la l6gica y el
razonamiento de modo elemental, pero sélo los aplica en la manipulacién de objetos
concretos. En las tareas de clasificacion, se nota que ya puede separar objetos basados

en algunas caracteristicas, tales como: forma, color o tamafio.

Otro modelo es el de Vygotsky. De acuerdo con Vygotsky, el aprendizaje es un
proceso social. A través de la zona de desarrollo proximo, puede ser ilustrada lo que el
nifio hace hoy con ayuda de adultos o incluso con nifios mas habiles, pero que después
aprendera a hacerlo por si mismo (Woolfolk, 2010, p. 324).

Para entender mejor se puede ejemplificar a través del nifio que imagina el deseo de
caminar, a partir de la visualizacién de un adulto caminando. La ayuda para caminar
que el adulto proporciona ejerce el papel de la zona de desarrollo préximo, pues sin el
apoyo del adulto, no es todavia capaz de caminar. La zona de desarrollo préximo,

posibilita los futuros aprendizajes del nifio (Pinaya, 2005, p. 44).

A partir de esta premisa, se puede afirmar que el desarrollo del nifio en la escuela
tiene importancia, pues el papel del profesor es semejante al del adulto que camina,
incitando al nifio a alcanzar la plenitud de su desarrollo potencial. De hecho,
corresponde al docente estimular constantemente la atencion del nifio con TDA, para

que la misma no se pierda a cualquier otro estimulo del ambiente, y poder posibilitar
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que el nifio fije su atencién en una determinada actividad o juego por un tiempo
determinado para el maximo aprovechamiento de aquella experimentacion, con una
mejor interaccion con ese objeto e incluso con los comparieros. “Asi puede conseguir
también acercamiento a los demas. Relacionarse mejor en un ambiente proximo y
aprovechar los modelos, orientaciones e incluso la afectividad con los pares”. (Arnaiz,
Abad, & Ruiz, 2011, p. 107).

Vygotsky destacd la importancia del juego para los procesos de aprendizaje y
desarrollo del nifio, pues es a través de ese acto que el nifio reproduce
experimentaciones y vivencias que percibe del mundo exterior y ain, que puede

relacionarse con otros nifos.

Se desea ademas que los profesores y orientadores, eviten al maximo la reprension
de un nifio con TDA, por ser la misma bastante fragil a las frustraciones y reprimendas,
lo que puede llevar a reaccionar muchas veces de forma violenta. En este sentido la
comprensién, conocimiento y estudio de los profesores para la relacion con alumnos

con TDA es fundamental.

El modelo de Gardner. Gardner en su teoria de inteligencias multiples, considera
que escuela y comunidad deben ser aliadas en el proceso educativo, y que el proposito
fundamental de la escuela deberia ser el de desarrollar las inteligencias, con la intencion
de auxiliar a las personas a alcanzar objetivos de ocupacién y pasatiempo adecuados a
su espectro particular de inteligencias. Esto despertaria el sentimiento de mayor
compromiso y competencia y, por eso, se volverian mas inclinadas a servir a la

sociedad de una manera constructiva (Diaz R. , 2006, p. 31).

En los casos en que ocurren dificultades de aprendizaje, este autor destaca que seria
importante desarrollar la figura del "agente de la escuela-comunidad”, que adecuaria a
los alumnos a oportunidades de aprendizaje en la comunidad mas amplia. La tarea de
este profesional seria la de encontrar en la comunidad opciones no disponibles en la

escuela, para nifios que presenten perfiles cognitivos inusuales (Galera, 2015, p. 16).

La propuesta de este autor es integrar a los alumnos con dificultades en la

educacion formal en diversos espacios y organizaciones para que, al desarrollarse como
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sujetos, perciban sus potencialidades, habilidades y desarrollan esa sensibilidad en

relacion a diferentes roles profesionales y de pasatiempo en la sociedad.

El mismo afirma que su preocupacion no esta dirigida a los nifios que son brillantes
en todo, porque éstas se saldran muy bien en diversos espacios, pero para aquellos que
no brillan en pruebas estandarizadas y que seran consideradas como no teniendo ningun
tipo de talento. A partir de este contexto, el agente de la escuela-comunidad estaria apto
para identificar a estos nifios y encontrar situaciones que les permitieran brillar,
auxiliando en su proceso de construccion como sujeto activo y transformador de si

mismo y de su sociedad (Antunes, 2006, p. 16).

2.2.  Marco conceptual

Aprendizaje: se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la

experiencia (Moreno, 2013, p. s/p).

Atencion: es un proceso cognitivo que permite centrarse de manera selectiva en un
estimulo o varios del entorno sin tener en cuenta el resto. Implica una serie de procesos,
incluyendo la filtracién de las percepciones, el equilibrio de multiples percepciones y

unir el significado emocional a estas percepciones. (Woolfolf, 1999, p. s/p).

Constructivismo: Corriente filosofica que sostiene que no existe una realidad externa
Unica o Ultima, sino que la mente humana participa activamente para generar un tipo de
realidad. (Cosacov, 2007, p. 73)

Competencia: De acuerdo con Chomsky, competencia es lo que un hablante sabe
intuitivamente acerca de una lengua. También se refiere al conocimiento basico de un
sistema, evento o hecho que alguien tiene. La competencia es el conocimiento implicito
de una lengua y la aptitud a poner en marcha este conocimiento, es decir, "darse cuenta™
o "actualizar” esta competencia en una performance (cualidades y técnicas en una

actuacion). (Gonzalez, Flores & Gutiérrez, 2017, p. 39).
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Comportamiento: Un comportamiento o proceder normal es el del nifio que se adapta
al entorno social, interioriza sus normas y las aplica. Los problemas de conducta,
funcionales o psicosociales, tienen su origen mas importante en la inadaptacion (Garcia,
1997, p. 61).

Déficit de atencion: EIl déficit de atencidn es una dificultad persistente para seleccionar
la informacion relevante (obviando los estimulos irrelevantes), ser capaces de mantener
la atencion en una misma actividad el tiempo necesario para realizarla y poder

reorientar la atencion hacia otro estimulo. (Bonet, Soriano & Solano 2007, p. 19).

Didactica: es la ciencia y el arte de ensefiar. La ensefianza se hace en funcion de un fin,
que es aprender, y sélo tendrd importancia si coadyuva al fin dltimo, que en el caso del
sistema educativo es el desarrollo pleno del hombre en su dimension social e individual
(Picado, 2001, p. 102).

Zona de desarrollo proximo: es la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel
de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz (Vygotsky, 1997, p.
43).

2.3. Marco legal

En la presente tesis, se seleccionaron los articulos de los principales cédigos y
documentos legales que ordenan y regulan los procedimientos de la educacién inclusiva
en el pais. También documentos al nivel internacional, como la Declaracion de
Salamanca UNESCO (1994) donde se aprobaron principios, politicas y practicas para
las necesidades educativas especiales. En esta declaracibon SE CREE Y SE
PROCLAMA:

» Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacién y

debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de

conocimientos,
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» Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio,
capaz de satisfacer esas necesidades,

« Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el medio més
eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida,
construir una sociedad integradora y lograr la educacion para todos; ademas,
proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los nifios y mejoran la
eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-eficacia de todo el sistema educativo.

« Dar la mas alta prioridad politica y presupuestaria al mejoramiento de sus sistemas
educativos para que puedan incluir a todos los nifios y nifias, con independencia de
sus diferencias o dificultades individuales,

« Adoptar con caracter de ley o como politica el principio de educacion integrada, que
permite matricularse a todos los nifios en escuelas ordinarias, a no ser que existan
razones de peso para lo contrario,

» Desarrollar proyectos de demostracion y fomentar intercambios con paises que

tienen experiencia en escuelas integradoras.

Incluye el Marco de Accidn sobre necesidades educativas especiales, que recoge

las siguientes lineas de actuacion:

« EIl principio rector de este Marco de Accion es que las escuelas deben acoger a
todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
sociales, emocionales' linguisticas u otras. Deben acoger a nifios discapacitados y
nifios bien dotados a nifios que viven en la calle y que trabajan nifios de poblaciones
remotas 0 némadas, nifios de minorias linglisticas étnicas o culturales y nifios de
otros grupos o zonas desfavorecidos o0 marginados.

« Las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos los nifios,
incluidos aquellos con discapacidades graves. Cada vez existe un mayor en que los
nifos y jovenes con necesidades educativas especiales sean incluidos en los planes
educativos elaborados para la mayoria de los nifios y nifias. Esta idea ha llevado al
de escuela integradora.

« El principio fundamental que rige las escuelas integradoras es que todos los nifios
deben aprender juntes, siempre que sea posible, haciendo caso omiso de sus

dificultades y diferencias.
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En el ambito nacional, se tomd en cuenta la Constitucién de la Repulblica de
Ecuador (Asamblea Constituyente, 2008) en su SECCION QUINTA, sobre Educacion

sefiala:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion

indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimular el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,

basico y bachillerato o su equivalente.
Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en

una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples

dimensiones.
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El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La
educacion publica seréd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

nivel de educacion superior inclusive.

De la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), (Asamblea Nacional de
Ecuador, 2011) se toma lo planteado en el CAPITULO SEXTO: DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS. En este sentido se plantea que:

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad. - Tanto la educacion
formal como la no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de

las personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velard porque esas necesidades educativas

especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion.

El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas personas en los

establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere el caso, para establecer sus
necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion que necesita. El sistema
educativo promovera la deteccion y atencion temprana a problemas de aprendizaje
especial y factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a estos nifios, nifias y
jévenes, y tomaran medidas para promover su recuperacién y evitar su rezago o

exclusion escolar.

Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con
discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocién
adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente en las
areas de metodologia y evaluacion especificas para la ensefianza de nifios con
capacidades para el proceso con inter aprendizaje para una atencién de calidad y

calidez.

Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con

discapacidad, se justifican unicamente para casos excepcionales; es decir, para los casos
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en que después de haber realizado todo lo que se ha mencionado anteriormente sea

imposible la inclusion.

Art. 48.- Educacién para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con
dotacion superior. - Las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con dotacion
superior tendran derecho a la educacion especial correspondiente a sus capacidades. Se
deben incluir, a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en las instituciones educativas
del Sistema Nacional de Educacion, en sus diferentes niveles y modalidades,
garantizando la articulacion curricular, infraestructura y materiales acordes con su

dotacion superior y su pertinencia cultural y linguistica.

Del Reglamento de Educacion Especial, MINEDUC (2013) en su Capitulo 1ll:
EDUCACION INCLUSIVA, se recogen los siguientes articulos:

Art 15 Del Talento humano. - el personal docente de los establecimientos de
educacion escolarizada ordinaria, en el marco de la educacion inclusiva, asumiran las

siguientes responsabilidades:

a) Directivos. - Velar por la cultura inclusiva de la institucion educativa a su cargo,
cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones emitidas sobre la materia para su
efectiva realizacion;
b) Docentes.

Los docentes tendran las siguientes responsabilidades:
b.1. Fomentar la cultura inclusiva;
b.2. Desarrollar las adaptaciones curriculares en el aula;
b.3. Responder en el desempefio de sus labores a la heterogeneidad de los estudiantes y
sus necesidades;
b.4.Actuar con respeto ante el grupo asignado a su cargo y promover la igualdad de
oportunidades;
b.5. Promover un ambiente de confianza y seguridad para que todos los estudiantes
puedan participar del aprendizaje.
b.6. Identificar y tomar en cuenta permanentemente los intereses de los estudiantes.

b.7.Crear un entorno favorable para la experimentacion y la accion.
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b.8. Analizar las dificultades y destrezas de cada estudiante para promover su proceso
de aprendizaje y favorecer su participacion en todas las actividades del aula y del
establecimiento educativo.

b.9. Detectar los problemas de aprendizaje y deriva a los estudiantes para su evaluacion

y atencidén en la Unidad de Apoyo a la inclusion (UDAI) mas cercana.

Se sustenta también en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (Asamblea

Nacional del Ecuador, 2003) en sus articulos:

Art. 6.- Igualdad y no discriminacién. Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad,
edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion, opinion politica,
situacion economica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad
cultural o cualquier otra condiciéon propia o de sus progenitores, representantes o

familiares.

El Estado adoptard las medidas necesarias para eliminar toda forma de

discriminacioén.

Art. 37.- Derecho a la educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho

una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1.-Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacién basica, asi
2.-Como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

3.- Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

4.- Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para
aprender;

5.-Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la

educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y
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proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos;
Y,
6. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los

mismos nifios, nifias y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo

afio de educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.

El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el
derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos y a sus

hijas.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacién. La educacion basica y

media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio, nifia
y adolescente hasta su méximo potencial, en un entorno ludico y afectivo.

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la
participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion.

¢) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y adolescencia;

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,
democratica y solidaria.

e) Orientarlo sobre la funcion y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable y la conservacion de la
salud.

f) Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad cultural, su
idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas.

g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo.

h) La capacitacién para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos
cientificos y técnicos.

i) El respeto al medio ambiente.
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Art. 39.- Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la
educacion. Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables de los

nifos, nifas y adolescentes:

1. Matricularlos en los planteles educativos.

2. Seleccionar para sus hijos una educacion acorde a sus principios y creencias.

3. Participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos.

4. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles educativos.

5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion.

6. Asegurar el maximo aprovechamiento de los medios educativos que les proporciona
el Estado y la sociedad.

7. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los planteles
educacionales.

8. Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan conocimiento.

Art. 55.- Derecho de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades o
necesidades especiales. Ademas de los derechos y garantias generales que la ley
contempla a favor de los nifios, nifias y adolescentes, aquellos que tengan alguna
discapacidad o necesidad especial gozaran de los derechos que sean necesarios para el
desarrollo integral de su personalidad hasta el maximo de sus potencialidades y para el
disfrute de una vida plena, digna y dotada de la mayor autonomia posible, de modo que
puedan participar activamente en la sociedad, de acuerdo a su condicion.

Tendran también el derecho a ser informados sobre las causas, consecuencias y

prondstico de su discapacidad y sobre los derechos que les asisten.

El Estado asegurara el ejercicio de estos derechos mediante su acceso efectivo a
la educacién y a la capacitacion que requieren; y la prestacion de servicios de
estimulacion temprana, rehabilitacion, preparacion para la actividad laboral,
esparcimiento y otras necesarias, que seran gratuitos para los nifios, nifias y
adolescentes cuyos progenitores o responsables de su cuidado no estén en condiciones

de pagarlos.
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Capitulo 3: Metodologia / analisis de resultados y discusion

3.1.  Enfoque de la investigacion

Este estudio investigativo contempla un enfoque mixto, por definirse como un
procedimiento de recoleccién, analisis y combinacion de técnicas cualitativas y

cuantitativas.

El enfoque cualitativo es aquel que por tener un contexto natural como fuente de
datos; el investigador mantiene contacto directo con el objeto de estudio, el ambiente y
la situacion a ser investigada para la obtencion de datos descriptivos a través de las
técnicas de recoleccion de datos, (Aguilera, Alvarez& Babio, (1987, p. 10). En este
caso, los instrumentos para la recoleccion de datos que permitieron en enfoque

cualitativo fueron la entrevista semi-dirigida (semiestructurada) y la observacion.

En lo que se relaciona al enfoque cuantitativo, es un método apropiado cuando se
desea utilizar “la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion
numérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y
probar teorias”, (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 4) con la intencion de
“garantizar la precision de los resultados, evitando alteraciones en el analisis y, en
consecuencia posibilitando un margen de seguridad en cuanto a las conclusiones” Cook
(2005, p. 25). En este caso, se emplea la encuesta para obtener esta seguridad en la

informacién obtenida de los docentes

Por ello, al combinarse estos dos tipos de datos (numéricos y los provenientes de
las palabras de las personas involucradas y la conducta observable de los nifios), es que

la investigacion posee un enfoque mixto.

3.2.  Alcance de la investigacion

El alcance de la investigacion es descriptivo. Segun (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014) menciona que:
Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las

caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos
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0 cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente
pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre

los conceptos o las variables a las que se refieren. (p. 92)

Es descriptiva porque los instrumentos utilizados en la presente investigacion
detallaran las competencias didacticas del docente y las caracteristicas de la intervencion
en nifios con déficit de atencidn. La calidad de la ensefianza puede deberse a la falta
de competencia didactica del docente y por eso es necesaria que sea analizada como

soporte de una adecuada intervencion en nifios con TDA.

La investigacion descriptiva permite involucrar y comprender mejor el problema a
ser investigado, proporcionando asi el real conocimiento del mismo, trayendo las
posibles soluciones. Esto es porque se hace uso de datos bibliogréaficos y estudios de
caso. Por medio de la investigacion descriptiva buscamos establecer las caracteristicas

de las metodologias utilizadas por los profesores a través de entrevista y observacion.

3.3.  Tipo de Investigacion

En lo referente al tipo de investigacion es de campo, porque el objetivo fue
informarse sobre las implicaciones objetivas y subjetivas relacionadas al diagnostico de
las competencias didacticas de los docentes en su intervencion en nifios con TDA en el
propio escenario donde se encuentra el problema, es decir, la Unidad Educativa
“Mariscal Sucre” de la ciudad de Guayaquil. La investigacion, aunque no es tipo
bibliografica, si empled la revision de la literatura que sustenta el trabajo,
profundizando en las caracteristicas del TDA, el proceso de ensefianza / aprendizaje de
estudiantes con este tipo de trastorno, asi como el grado de desarrollo de las

competencias didacticas del docente. (Pineda, (2005, p. 84).

3.4.  Disefio de la investigacion

La investigacion se ha disefiada con una metodologia mixta que combina

técnicas cuantitativas y cualitativas, con disefio transeccional (una sola toma de datos).
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3.5.  Meétodos y técnicas de investigacion

En la investigacion, se emplearon métodos del nivel teorico, del nivel empirico y
del nivel estadistico. Los métodos del nivel tedrico fueron el andlisis, la sintesis, la
comparacion, la generalizacion, que permitieron el procesamiento de la informacion
proveniente tanto de las fuentes tedricas como de la practica. Asi también permitieron
realizar el analisis de resultados y la propuesta de transformacién que se incluye en el

capitulo 4 de la presente tesis.

Dentro de los métodos y técnicas del nivel empirico se emplearon:

La revision de documentos ya que se verificara la planificacion del docente y el
programa pedagogico de la escuela y como esta participa en el proceso de inclusion de
los alumnos con TDA en el aula regular. Para realizar esta revision de documentos, se
empelard una guia con items que recojan los indicadores verificables por esta via que

se puede consultar en el Anexo 1.

La técnica de observacion permitié constatar el desarrollo de las competencias
didacticas del docente para la intervencion en nifios con trastorno por déficit de
atencion. Se realizaron observaciones a los docentes en las aulas de clase. La guia de
observacion esta conformada de forma estructurada. El instrumento se puede consultar

en el Anexo 2.

En la encuesta se utilizd una lista de preguntas para los docentes de la institucion
educativa con el propdsito de conocer de manera mas objetiva argumentos relacionados
con sus competencias didacticas para la intervencion en nifios con trastorno por déficit
de atencidn y sus consecuencias en el ambiente escolar. En estas preguntas se utilizo la
escala de Likert la que proporcionar conocer actitudes de los encuestados (Fernandez,

(2004, p. 99). El instrumento se puede consultar en el Anexo 3.

La entrevista se realizd a la coordinadora y psicéloga del 1°, 2°, y 3° afios de
Educacion Basica de la Unidad Educativa Mariscal Sucre a fin de  conocer sus
percepciones sobre el desarrollo de las competencias didacticas del docente para la

intervencion en nifios con trastorno por déficit de atencién que hay dentro de la
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institucion. Fue una entrevista semiestructurada la que permitié obtener informacion
sobre el tema en estudio. La flexibilidad de esta técnica permitié recoger informacién
compleja y detallada desde la opinidn de los entrevistados. (Huaman. (2005, p. 20). El

instrumento se puede consultar en el Anexo 4.

3.6 Poblacion

GOmez (2006), en su libro titulado Introduccion a la investigacion, expresa que:

Una poblacién es el conjunto de todos los objetos de estudio que concuerdan
con una serie de especificaciones, por eso es importante establecer con claridad
las caracteristicas de la poblacion, con la finalidad de delimitar cuales seran los

pardmetros muéstrales (p. 110).

La poblacion en la investigacion estuvo compuesta por los integrantes de la
comunidad escolar de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, que se encuentra ubicada
en la avenida Juan Tanca Marengo Km. 4 % y Avenida Guillermo Cubillo, de la

provincia del Guayas, canton Guayaquil. La poblacién fue:

Tabla 1 Poblacion

No. Descripcion Poblacion
1 Coordinadora 1
2 Psic6loga DECE 1
3 Estudiantes con TDA 10
4 Docentes 25
5 Representantes legales 10
Total 47

Fuente: Unidad Educativa “Mariscal Sucre”
Elaborado por: Garcia Vivas, 2019

3.7. Muestra

La muestra de investigacion estuvo formada por profesionales que trabajan en la
institucion educativa, como una coordinadora, una psicologa DECE, asi como
estudiantes con problemas de trastornos de déficit de atencion, veinticinco docentes que
pertenecen al grupo pedagdgico y ocho representantes legales. Los que aceptaron

participar de manera libre para dar la informacion requerida.
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Tabla 2 Muestra

No. Descripcion Muestra
1 Coordinadora 1
2 Psicdloga DECE 1
3 Estudiantes con TDA 5
4 Docentes 25
5 Representantes legales 5
Total 37

Fuente: Unidad Educativa “Mariscal Sucre”
Elaborado por: Garcia Vivas, 2019

Por lo tanto, es una muestra no probabilistica por conveniencia, y representativa de
la poblacién. Segun (Bisquerra, 2004) “los muestreos no probabilisticos son aquellos en
los que la seleccion de los individuos de la muestra no depende de la probabilidad, sino
gue se ajusta a otros criterios relacionados con las caracteristicas de la investigacion o

de quien hace la muestra (p. 145).

3.8.  Operacionalizacion de las variables

A continuacion, se presenta el cuadro de operacionalizacion de las variables:
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Tabla 3 Cuadro de Operacionalizacion de las variables

motivacional, cognitivo,
metacognitivo y de
cualidades de la
personalidad (Parra, 2003)

Metacognitiva

Transferencia de recursos didacticos a las diferentes actividades del contexto de actuacion
profesional.

Identificacion de posibilidades y limitaciones personales para el desempefio didactico.
Autovaloracién sistematica del desempefio didactico.

Planificacion, ejecucion y control sistematico del desempefio didactico.

Flexibilidad en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Cualidades de
personalidad

Asuncién de compromisos con el proceso de ensefianza aprendizaje y sus resultados.
Manifestacion de responsabilidad en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje.
Manifestacion de independencia en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos
Competencia didactica | potivacional e Orientacion motivacional general hacia la profesion.
e  Expectativa motivacional positiva hacia el desempefio didactico.

Competencia del e  Estado de satisfaccion positivo con su actuacion didactica.

profesional de la —_ _ _ —

educacion que permite la e Identificacion adecuada del contenido que se requiere para el desempefio didactico.

direccion sistémica y Cognitiva e  Toma de decisiones con criterios propios en la direccion del proceso de ensefianza

personalizada del proceso aprenc_jlzaje. ) o S

de ensefianza aprendizaje e Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de .

desde el aspecto ensefianza aprendizaje. Entrevista
Encuesta

Ficha de observacién

Variable Dimensiones Indicadores Instrumentos
Intervencion en el déficit e  Creacion por el docente de un entorno fisico y ambiente estructurado
de atencién e  Creacion de materiales de apoyo visual
B . Atencién al ambiente | ¢  Organizacion adecuada de los materiales a emplear en las actividades
Atencion al estudiante con | fisico e Creacion de un ambiente novedoso e interesante para la realizacion de las tareas
TDA que f_actljhta la Estilo de presentacion |e  Modificacion de la presentacion de las tareas de los nifios con TDA
conV|ver_1C|a| € €sos _ntlnos de las tareas e Empleo de técnicas participativas en la presentacion de las tareas que favorezcan la
consus iguales y evita participacion de los estudiantes
que pierdan el intereses . - ST T
: e  Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo disminuir .
por la escuela a partir de la ——— - - — Entrevista
atencién al ambiente Dosificacion 0 |e  Ajuste de latarea para que ayude a mejorar la atencion. Encuesta
fisico, el estilo de ?;?;iCIOH de las |e Establecimiento de tiempos adecuados para la realizacion de las tareas. Ficha de observacion
presentacion de las tareas, e Control del tiempo dedicado a Ig§ actividades
la dosificacion de estas y e  Ofrece ayudas para la planificacion de su vida escolar
la estimulacién de la e Realiza adaptaciones curriculares
motivacion hacia el Estimulacion de |e  Estimulacion para la realizacion de las tareas en la escuela
estudio motivacion hacia el |e  Estimulacion para la realizacion de las tareas en la casa.
estudio e Incentiva el interés por el estudio
e  Establece adecuada comunicacion con la familia

Elaborado por Garcia Vivas, 2019




3.9.  Andlisis, interpretacion y discusion de resultados

3.9.1 Anélisis de la encuesta a docentes
1. ¢Considera usted que la orientaciéon motivacional hacia la profesion y la expectativa
motivacional positiva hacia el desempefio didactico crea vinculos significativos en el
desarrollo del nifio con TDA?

Tabla 4 La orientacién motivacional hacia la profesion y la expectativa motivacional
positiva hacia el desempefio didactico

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 14 56%
Algunas veces 4 16%
Casi siempre 7 28%
Siempre 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Considera usted que la orientacion motivacional hacia la
profesion y la expectativa motivacional positiva hacia el
desempefio didactico crea vinculos significativos en el desarrollo
del nifio con TDA?

Nunca
0%

Casi siempre
28%

Siempre
0%

Casi nunca
56%

Algunas veces
16%

Grafico 1 La orientacion motivacional hacia la profesion y la expectativa motivacional
positiva hacia el desempefio didactico

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis
Las docentes encuestadas, en su mayoria manifestaron que casi nunca la orientacion
motivacional hacia la profesion y la expectativa motivacional crea vinculos significativos en

el desarrollo del nifio con TDA, mientras la minoria comentd que algunas veces. De acuerdo

con este resultado, el indicador esta afectado.
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2. ¢Cree usted que el estado de satisfaccion positivo con su actuacion didactica contribuye
en la intervencion en lo cognitivo y afectivo de los estudiantes con TDA?

Tabla 5 Estado de satisfaccion positivo con su actuacion did4ctica

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 5 20%
Algunas veces 16 64%
Casi siempre 0 0%
Siempre 4 16%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Cree usted que el estado de satisfaccion positivo con su actuacion
didactica contribuye en la intervencion en lo cognitivo y afectivo de los
estudiantes con TDA?

Siempre Nu(r:ca Casi siempre
16% 0% 0% Casi nunca

20%

—

Algunas veces
64%

Gréfico 2 Estado de satisfaccion positivo con su actuacién didéactica
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis
Las docentes encuestadas en su mayoria consideraron que solo algunas veces el estado de
satisfaccion positivo con su actuacion didactica contribuye en la intervencion en lo cognitivo

y afectivo de los estudiantes con trastorno de déficit de atencion, mientras que una minoria

opind que siempre contribuye de acuerdo con este resultado, el indicador esta afectado.

51



3. ¢Como Ud. valora el aspecto motivacional de su formacion didactica para la intervencion
en estudiantes con TDA?

Tabla 6 Aspecto motivacional de su formacion didéctica

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 4 16%
Algunas veces 16 64%
Casi siempre 5 20%
Siempre 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Cbémo Ud. valora el aspecto motivacional de su formacion
didactica para la intervencion en estudiantes con TDA? (Tenga
en cuenta que el aspecto motivacional incluye la orientacion
motivacional, la expectativa motivacional y la satisfaccion
motivacional)

Nunca
Casi siempre 0%
20%

Casi nunca
16%

Siempre
0%

Algunas veces
64%

Grafico 3 Aspecto motivacional de su formacion didéactica
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anélisis
La mayoria de las docentes encuestadas valoran que solo algunas veces el aspecto
motivacional de su formacion didactica ayuda en la intervencién en estudiantes con TDA.

Algunas plantean que casi nunca ayuda y una minoria sefiala que casi siempre. De acuerdo
con este resultado, el indicador esta afectado.
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4. ;Considera usted que una identificacion adecuada del contenido que se requiere para el
desempefio didactico, ayuda a la intervencién en nifios con TDA?

Tabla 7 Identificacién adecuada del contenido que se requiere para el desempefio

didactico
Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 2 8%
Algunas veces 13 52%
Casi siempre 10 40%
Siempre 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Considera usted que una identificacion adecuada del contenido que
se requiere para el desempefio didactico ayuda a la intervencion en
nifios con TDA?

Nunca Casi nunca
0% 8%

Casi siempre
40%

Algunas veces
52%

Siempre
0%

Grafico 4 Identificacién adecuada del contenido que se requiere para el desempefio
didactico

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis

Los docentes encuestados han comentado en su mayoria que algunas veces una
identificacion adecuada del contenido es requerida para el desempefio didactico en la
intervencion en nifios con TDA, mientras que una minoria opina que casi nunca. Hay un
grupo de diez docentes que considera que casi siempre una identificacion adecuada del
contenido que se requiere para el desempefio didactico, ayuda a la intervencion en nifios con

TDA. De acuerdo con este resultado, el indicador esta afectado.
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¢Considera usted que la toma de decisiones con criterios propios en la direcciéon del
proceso de ensefianza-aprendizaje ayuda a la intervencion en nifios con TDA?

Tabla 8 Toma de decisiones con criterios propios en la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Alternativas

Nunca

Casi nunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

Total
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

%
0%
28%
32%
40%
0%

5 100%

o

NIOR (N[O |—

¢Considera usted que la toma de decisiones con criterios propios en la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje ayuda a la
intervencion en nifios con TDA?

Nunca
0%

Casi nunca
28%

Casi siempre
40%

Siempre
0%

Algunas veces
32%

Gréfico 5 Toma de decisiones con criterios propios en la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anadlisis

Del total de las docentes encuestadas, un grupo de diez docentes afirmo que casi siempre

la toma de decisiones con criterios propios en la direccion del proceso de ensefianza-

aprendizaje, ayuda a la intervencion en nifios con TDA, mientras que un grupo mayor eligio

las opciones de algunas veces y que casi nunca la toma de decisiones con criterios propios en

la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, ayuda a la intervencion en nifios con

TDA. De acuerdo con este resultado, el indicador esta afectado.
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6. ¢Considera usted que realizar un trabajo personalizado y sistémico con los componentes
didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje ayuda a la intervencion en nifios con
TDA?

Tabla 9 Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de
ensefianza aprendizaje

Alternativas

Nunca

Casi nunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

Total
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

%
0%
8%
68%
24%
0%

5 100%
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¢Considera usted que realizar un trabajo personalizado y
sistémico con los componentes didacticos del proceso de
ensefianza aprendizaje ayuda a la intervencion en nifios
con TDA?

Nunca | | Casinunca

Casi siempre 0% 8%

24%
Siempre

0%

Algunas veces
68%

Gréfico 6 Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso
de ensefianza aprendizaje

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anadlisis

Segun las docentes encuestadas, un trabajo personalizado y sistémico con los
componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje, solo ayuda algunas veces a la
intervencion en estos nifios con este trastorno, mientras que una minoria comento que casi
nunca ayuda y solo una minoria de seis docentes considerd que casi siempre ayuda este
trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de ensefianza

aprendizaje. De acuerdo con este resultado, el indicador esté afectado.
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7. ¢Cree usted que los docentes deben autovalorar sistematicamente su desempefio didactico
y la flexibilidad en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje para lograr los

estandares curriculares esperados en nifios con TDA?

Tabla 10 Autovalorar sistematicamente su desempefio didactico y la flexibilidad en la direccién del
proceso de ensefianza aprendizaje

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 3 12%
Casi siempre 10 40%
Siempre 12 48%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Respecto al aspecto metacognitivo de la formacion didactica, cree
usted que los docentes deben autovalorar sistematicamente su
desempefio didactico y la flexibilidad en la direccién del proceso
de ensefianza aprendizaje para lograr los estandares curricula
Casi nunca Nunca Algunas veces
0% 0% 12%

Casi siempre
40%

Siempre
48%

Gréfico 7 autovalorar sistematicamente su desempefio didactico y la flexibilidad en la
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis

Las docentes encuestadas mayoritariamente indicaron que siempre o casi siempre se debe
auto-valorar de forma sistematica el desempefio didactico y la flexibilidad en la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje para lograr los estandares curriculares esperados en nifios
con TDA. Una minoria considerdé que algunas veces esta valoracion es importante en la

atencion a nifios con TDA. De acuerdo con este resultado, el indicador esta afectado.
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8. ¢Se siente Ud. preparado para realizar la transferencia de recursos didacticos a las
diferentes actividades de su contexto de actuacion profesional, sobre todo para la
intervencion con nifios con TDA?

Tabla 11 Transferencia de recursos didacticos a las diferentes actividades de su contexto
de actuacion profesional

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 13 52%
Casi siempre 8 32%
Siempre 4 16%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Se siente Ud. preparado para realizar la transferencia de
recursos didacticos a las diferentes actividades de su contexto
de actuacion profesional, sobre todo para la intervencion con
nifios con TDA?

Nunca Casi nunca

0% 0%

Casi siempre
32%

Algunas veces
52%

Siempre
16%

Gréfico 8 Transferencia de recursos didacticos a las diferentes actividades de su contexto
de actuacion profesional

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis

De acuerdo a lo encuestado, las docentes en su mayoria manifestaron que algunas veces
se sienten preparadas para realizar la transferencia de recursos didacticos a las diferentes
actividades de su contexto de actuacién profesional, en la intervencién con nifios con este
tipo de trastorno y la minoria comenta que casi siempre estan preparadas para realizar la
transferencia de recursos didacticos. De acuerdo con este resultado, el indicador esta
afectado.
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¢Se siente Ud. preparado para identificar sus posibilidades y limitaciones personales para

el desempefio didactico sobre todo para la intervencion con nifios con TDA?
Tabla 12 Identificar sus posibilidades y limitaciones personales para el desempefio didactico

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 16 64%
Casi siempre 9 36%
Siempre 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Se siente Ud. preparado para identificar sus posibilidades y
limitaciones personales para el desempefio didactico sobre todo
para la intervencion con nifios con TDA?

Nunca .
Casi nunca

Casi siempre 0% 0%
36%

4

Algunas veces

- 64%
Siempre

0%

Gréfico 9 Identificar sus posibilidades y limitaciones personales para el desempefio
didactico

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anadlisis

Segun la encuesta realizada a las docentes la mayor parte de las respuestas concuerdan

que solo algunas veces ellas se sienten preparadas para identificar sus posibilidades y

limitaciones personales para el desempefio didactico sobre todo para la intervencion en nifios

con TDA, mientras que una parte menor de la muestra reconoce que casi siempre se sienten

preparadas para identificar sus posibilidades y limitaciones personales. De acuerdo con este

resultado, el indicador esta afectado.
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10. ¢Autovalora sistematicamente su desempefio didactico, sobre todo para la intervencion
con nifios con TDA?

Tabla 13 Autovalora sisteméaticamente su desempefio didactico

%
0%
0%

20%
48%
32%
100%

Alternativas

Nunca

Casi nunca

Algunas veces

Siempre

Casi siempre

Total
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019
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¢Autovalora sistematicamente su desempefio didactico, sobre todo para la
intervencion con nifios con TDA?

Casi nunca Nunca

0% 0% Algunas veces
20%

Casi siempre
48%

Siempre
32%

Grafico 10 Autovalora sistematicamente su desempefio didactico
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis
De los datos obtenidos de la encuesta realizada a las docentes, en su mayor parte, las
docentes manifiestan que casi siempre y siempre autovaloran sisteméaticamente su desempefio

didactico, para la intervencion en nifios con este tipo de dificultades, mientras que una

pequeria parte de las encuestadas plantea que lo realizan solo algunas veces.
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11. ¢Planifica, ejecuta y controla sistematicamente su desempefio didactico sobre todo para la
intervencion con nifios con TDA?

Tabla 14 Planifica, ejecuta y controla sistematicamente su desempefio didactico

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 9 36%
Siempre 10 40%
Casi siempre 6 24%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Planifica, ejecuta y controla sistematicamente su desempefo didactico
sobre todo para la intervencion con nifios con TDA?

Nunca Casi nunca
0% 0%

— Algunas veces
Casi siempre 36%

40%

Siempre
24%

Grafico 11 Planifica, ejecuta y controla sistematicamente su desempefio didactico

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Andlisis
Dado los resultados obtenidos en la encuesta a las docentes, la mayoria contesté que casi
siempre o siempre planifican, ejecutan y controlan sistematicamente su desempefio didactico,

mientras que otra parte de las docentes, opinaron que algunas veces planifican, ejecutan y

controlan sistematicamente su desempefio didactico.
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12. ¢Considera que es flexible en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre

todo para la intervencion con nifios con TDA?

Tabla 15 Flexibilidad en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 5 20%
Algunas veces 16 64%
Siempre 4 16%
Casi siempre 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Considera que es flexible en la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, sobre todo para la intervencion con nifios con TDA?

- Nunca
Casi siempre 0%

16%

Casi nunca
20%

Siempre
0%

Algunas veces
64%
Grafico 12 Flexibilidad en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis

Segun la encuesta realizada a las docentes se determina que, en su gran mayoria solo

algunas veces son flexibles en la direccidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo

para la intervencién con nifios con TDA, mientras otros comentaron que casi nunca lo son y

una minoria opind casi siempre. De acuerdo con este resultado, el indicador esta afectado.
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13. (Asume compromisos con el proceso de ensefianza-aprendizaje y sus resultados, sobre
todo para la intervencion con nifios con TDA?

Tabla 16 Asume compromisos con el proceso de ensefianza aprendizaje y sus resultados

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 9 36%
Casi siempre 13 52%
Siempre 3 12%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Asume compromisos con el proceso de ensefianza-aprendizaje y
sus resultados, sobre todo para la intervencion con nifios con
TDA?

Nunca Casi nunca
0% 0%

Algunas veces
36%

Casi siempre
52%

Siempre
12%

Grafico 13 Asume compromisos con el proceso de enseflanza aprendizaje y sus

resultados
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anadlisis

Se puede analizar segin los datos obtenidos que mas de la mitad de las docentes
comentaron estan siempre o casi siempre asumiendo compromisos con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y sus resultados, sobre todo para la intervencién con nifios con este
tipo de trastorno. Sin embargo, un grupo considerable responde que algunas veces Asume
compromisos con el proceso de enseflanza-aprendizaje y sus resultados, sobre todo para la

intervencion con nifios con TDA.
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14. ;Manifiesta responsabilidad en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre
todo para la intervencion con nifios con TDA?

Tabla 17 Manifiesta responsabilidad en la direccidn del proceso de ensefianza aprendizaje

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 14 56%
Siempre 11 44%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Manifiesta responsabilidad en la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje, sobre todo para la intervencion con nifios

con TDA?
Casinunca Nunca | Algunas veces
0% 0% 0%

Siempre
44%

I\
Casi siempre
56%

Grafico 14 Manifiesta responsabilidad en la direccién del proceso de ensefianza
aprendizaje

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis
Con la realizacion de la presente encuesta a las docentes se puede constatar que la
mayoria opind que siempre o casi siempre manifiestan responsabilidad en la direccion del

proceso de ensefianza aprendizaje, sobre todo para la intervencion con nifios con TDA, por lo

que este indicador presenta menor grado de afectacion en la encuesta a docentes
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15. ¢ Trabaja Ud. por la creacion de un ambiente fisico adecuado en el que el docente pueda
intervenir mejor en nifios con TDA?

Tabla 18 Creacién de un ambiente fisico adecuado

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 14 56%
Siempre 11 44%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢ Trabaja Ud. por la creacion de un ambiente fisico
adecuado en el que el docente pueda intervenir mejor en
nifios con TDA?

: Algunas
Casinunca Nunca veces
0% 0% 0%

Siempre
44%

I\

Casi siempre
56%

Gréfico 15 Creacién de un ambiente fisico adecuado
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Andlisis
Segun los datos de la encuesta la mayoria de las docentes manifiestan que siempre y casi
siempre trabajan por la creacion de un ambiente fisico adecuado para la intervencion de nifios

con problemas de atencion, mientras una minoria comento que siempre. Este indicador no

tiene un alto grado de cumplimiento.
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16. ¢Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo disminuir la
falta de concentracion en los nifios con TDA?

Tabla 19 Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo disminuir

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 13 52%
Casi siempre 9 36%
Siempre 3 12%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos
de modo disminuir la falta de concentracién?

Nunca Casi nunca
0% 0%

Casi siempre
36%

Algunas veces
52%

Siempre
12%

Grafico 16 Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo
disminuir

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anadlisis

Los resultados obtenidos en la encuesta a las docentes reflejan en la mayoria de las
respuestas que algunas veces alternan los periodos de estudio con momentos de ejercicios
fisicos de modo disminuir la falta de concentracion en los nifios con TDA, otra parte opina
que siempre y casi siempre alterna estos periodos. Es necesario considerar que los ejercicios
fisicos junto con la actividad ludica ayudan a los nifios a mantener su atencion en la actividad

que realiza.
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17. ¢Establece tiempos adecuados para la realizacion de tareas de los nifios con TDA?

Tabla 20 Establece tiempos adecuados para la realizacion de tareas

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 16 64%
Casi siempre 9 36%
Siempre 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢ Establece tiempos adecuados para la realizacion de tareas de los nifios con

TDA?
Nunca Casi nunca
0% 0%

Casi siempre
36%

Algunas veces

64%
Siempre
0%

Grafico 17 Establece tiempos adecuados para la realizacion de tareas
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis

Las docentes encuestadas consideran en su gran mayoria que algunas veces establecen
tiempos adecuados para la realizacion de tareas de los nifios con trastorno de déficit de
atencion, mientras la minoria opind que casi siempre lo hace. Establecer un tiempo con
horarios organizados en la realizacion de las tareas ayudaria a mantenerlos motivados y a la

vez ser firmes en cumplirlo. Este indicador presenta un grado de afectacion.
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18. ¢ Controla el tiempo dedicado a las actividades de los nifios con TDA?

Tabla 21 Controla el tiempo dedicado a las actividades

Alternativas f %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Algunas veces 5 20%
Casi siempre 13 52%
Siempre 7 28%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢Controla el tiempo dedicado a las actividades de los nifios
con TDA?

Casi nunca
0% Nunca
0%

Algunas
veces
20%

Casi siempre
52%

Siempre
28%

Grafico 18 Controla el tiempo dedicado a las actividades
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anadlisis

Segun los resultados obtenidos en la encuesta refleja, que la mayoria de las docentes casi

siempre o siempre, se toman controlan el tiempo dedicado a las actividades de los nifios con

trastorno de déficit de atencion. Este control es fundamental para establecer el tiempo y el

lugar para todas sus actividades. Ademas, es necesario que ayude a organizar sus Utiles

escolares y sus tareas.

67



19. ¢Estimula el interés por el estudio a los nifios con TDA?

Tabla 22 Estimula el interés por el estudio

Alternativas
Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre
Total

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019
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0%
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32%
68%
100%
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¢Estimula el interés por el estudio a los nifios con TDA?

Casi nunca
0%

Nunca Algunas veces
0% 0%

Casi siempre
32%

Siempre
68%

Grafico 19 Estimula el interés por el estudio
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Analisis
Las docentes encuestadas han manifestado en su mayoria que siempre se estimula el
interés por el estudio a los nifios con TDA. Este estimulo brinda herramientas para que, a

través de la organizacion estudiantil, se desarrollen habitos de estudio. Fomentar el interés

hace que se considere, apropiada la organizacion.
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20. (Establece una adecuada relacion con las familias de los nifios con TDA?

Tabla 23 Establece una adecuada relacién con las familias

Alternativas f
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
0
9

Algunas veces 0%

Casi siempre 36%
Siempre 16 64%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

¢ Establece una adecuada relacion con las familias de los nifios con

TDA?
Casi rlunca Nunca | | Algunas veces
0% 0% 0%

Casi siempre
36%

Siempre
64%

Gréfico 20 Establece una adecuada relacion con las familias
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Anadlisis

Los resultados obtenidos en la encuesta a las docentes reflejan en su gran mayoria, que
establecen una adecuada relacion con las familias de los nifios con este tipo de trastorno. Es
de importancia y necesaria la accion familiar y escolar para mejorar la calidad de vida del
nifio diagnosticado con este trastorno. Tanto para la familia como para la escuela, enfrentarse
con este trastorno representa un desafio y requiere la participacion mutua de todos. Este

indicador no tiene un alto grado de afectacion.
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3.9.2. Anadlisis de la ficha observacién

A continuacion, se presenta, de manera resumida los resultados de la ficha de
observacion a las actividades de los docentes. En la guia de observacion se emplearon los

siguientes parametros:

1. Siempre

2. Casi siempre
3. Algunas veces
4. Nunca

Tabla 24 Ficha de observacion

Aspectos a tener en cuenta en la observacion: variable Docentes
competencia didactica D1 | D2 | D3 | D4 | D5
Asume compromisos con el proceso de ensefianza 3 ) 3 ’ 3
aprendizaje y sus resultados.
Manifiesta responsabilidad en la direccion del proceso de » 3 3 3 4
ensefianza aprendizaje.
Manifiesta independencia en la direccion del proceso de 5 5 5 3 4
ensefianza aprendizaje.
Aspectos a tener en cuenta en la observacion: variable intervencién en nifios con TDA
Crea un entorno fisico y ambiente estructurado. 2 3 2 2 2
Crea de materiales de apoyo visual. 2 2 2 3 2
Organizacion adecuada de los materiales a emplear en las
- 3 3 2 2 4
actividades.
Crea un ambiente novedoso e interesante para la realizacion
3 3 2 2 3
de las tareas.
Modifica la presentacion de las tareas de los nifios con TDA. 3 3 2 2 3
Emplea técnicas participativas en la presentacion de las tareas 5 5 5 3 3
gue favorezcan la participacion de los estudiantes.
Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios
. L 2 2 2 3 3
fisicos de modo disminuir.
Ajuste de la tarea para que ayude a mejorar la atencién. 2 2 2 2 2
Establece tiempos adecuados para la realizacion de las tareas. | 2 3 3 2 2
Control del tiempo dedicado a las actividades. 2 2 2 3 3
Ofrece ayudas para la planificacion de su vida escolar. 2 3 3 2 2
Estimulacidn para la realizacion de las tareas en la escuela. 2 2 3 2 3
Estimulacion para la realizacion de las tareas en la casa. 2 3 3 3 4
Incentiva el interés por el estudio. 2 2 3 3 2
Establece adecuada comunicacion con la familia. 2 2 1 2 1

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Garcia, C. 2019
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En la observacion realizada a través de los indicadores de la competencia didactica, estos
se encuentran entre las opciones de casi siempre, algunas veces y nunca, siendo el indicador
méas afectado, manifiesta responsabilidad en la direccion del proceso de ensefianza

aprendizaje.

En relacion con los indicadores de la variable intervencién en nifios con TDA, en la

observacion a las actividades de los docentes, se pudo constatar lo siguiente:

. Solo el indicador establece adecuada comunicacion con la familia, aparece con
observaciones de siempre y casi siempre, por lo que se considera un indicador logrado por los
docentes observados.

. El indicador ajuste de la tarea para que ayude a mejorar la atencién, se observé en la

opcion de casi siempre en todos los docentes, por lo que se considera con menor afectacion.

. Los indicadores organizacion adecuada de los materiales a emplear en las actividades
y estimulacion para la realizacion de las tareas en la casa, son los que tienen menores niveles

de logro en los docentes observados.

. El resto de los indicadores se encuentran entre las opciones de casi siempre y algunas
veces, por lo que se consideran indicadores que estan alejados de lo deseado en su

cumplimiento.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la observacion a clases, ambas variables estan
afectadas, ambas en niveles medio de logro, por lo que se hace necesario influir en estas para
mejorar tanto las competencias didacticas cono la intervencion en nifios con TDA.

3.9.3. Resultados de la entrevista a representantes legales
Se entrevistaron individualmente a cinco padres de nifios con TDA. A continuacion, se

presenta un resumen de las respuestas de los padres:

1. ¢Qué tan importante considera usted que el docente sea competente desde el punto
de vista de la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje para intervenir en
nifios con Trastornos por Déficit de Atencion?

El papel del docente es fundamental en el desarrollo del proceso aprendizaje de los

nifios con TDA, sus competencias deben ser muy altas, ya que, si conocemos gque nuestros

71



hijos tienen dificultades, el maestro requiere de muchos recursos, paciencia y sobre todo
entrega.
. ¢Como valora el desarrollo de las competencias didacticas en los docentes que dan
clases a su hijo/a? Explique sus razonamientos

La mayoria de los padres opina que deberian desarrollar un poco mas aquellas
competencias didacticas para que mi hijo no pierda el interés por aprender; cuando el

docente ama su profesion busca siempre el bien comun para con sus estudiantes.

. ¢Ha observado que los docentes de su hijo/a preparan adecuadamente el ambiente
fisico en que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje? Es decir, ¢crean un
entorno fisico y ambiente estructurado, crean materiales de apoyo visual, organizan
adecuadamente los materiales a emplear en las actividades y un ambiente novedoso e
interesante para la realizacidn de las mismas? Explique por favor.

La mayoria de los padres opina que eso deberia ser lo correcto y esperado en los
salones de clase donde hay nifios con déficit de atencidn, pero eso no ocurre en la realidad,
debido a que la docente no tiene tanta preparacion y a veces las instalaciones del colegio

no son suficientemente amplias para permitir el proceso escolar de los nifios.

. Con respecto al estilo de presentacion de las tareas, ¢ha observado que la docente
modifica la presentacion de las tareas de sus hijos, emplea técnicas participativas en
la realizacion de las tareas que favorezcan la participacion de los estudiantes? ¢se ha
percatado si alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo

disminuir la falta de atencién? Explique por favor

La mayoria de los padres opina que no han observado que la docente modifique la
presentacion de las tareas de sus hijos, ni emplee técnicas participativas en la realizacion
de las tareas que favorezcan la participacion de los estudiantes; esto con la experiencia de
sus hijos. Pero si han notado el interés de la maestra por ayudar al nifio, lo importante es
mantener siempre una comunicacion en la evolucion del estudiante de acuerdo a sus

necesidades con acompafiamiento entre la familia y la maestra.
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5. Con respecto a la dosificacion de las tareas, ¢qué puede decir sobre el ajuste de las
tareas para su hijo para que ayude a mejorar su atencion, establece tiempos
adecuados para la realizacion de las tareas, controla el tiempo, ofrece ayudas a su
hijo, hace adaptaciones curriculares? Explique por favor

La mayoria de los padres opina que lo que he observado es que hacen reduccion de
tareas o en la forma de explicar, si hay una variante y no es todo el tiempo. EI nimero de
tarea es de acuerdo a habitos y rutinas con horarios establecidos, en donde el nifio pueda ir

adquiriendo autonomia.

6. Con respecto a la estimulacidn de la motivacion hacia el estudio, ¢la docente estimula
a su hijo en la realizacion de las tareas en la escuela y en la casa, incentiva el interés
por el estudio y establece una adecuada comunicacion con la familia? Explique por
favor

La estimulacién es un punto importante para los nifios con TDA, ellos deben ser
estimulados constantemente y para cualquier actividad que se desee realizar con ellos. La
docente siempre incentiva a mi hijo a que realice las tareas y se preocupa por mantenernos
informado sobre sus avances académicos. Sin embargo, en muchas ocasiones, no se
concluye este proceso de atencion, y se deja solo al nifio para que termine, y él pierde la

concentracion y la atencion.

7. Sobre este ultimo aspecto, los docentes que son maestros/as de su hijo/a ¢establecen
adecuadas relaciones con Ud.? ¢Le comunican sus avances y retrocesos? Explique
por favor.

Por supuesto que si, siempre ha mantenido aquel vinculo de comunicacién porque nos

dan a conocer aquellos avances que debe continuar mejorando mi hijo.

8. ¢Considera usted que los representantes legales deben asumir compromisos con el
proceso de ensefianza aprendizaje para ayudar a entender la forma mas adecuada de
gestionar la motivacion de sus hijos hacia el estudio, su atencion y concentracion?
Explique por favor.

Siempre sera importante el compromiso de los padres con nuestros hijos con
necesidades educativas en el proceso ensefianza aprendizaje, no se puede hacer solo el

trabajo sino equipo.
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3.9.4. Resultados de la entrevista a coordinadora del ciclo basico

1. ¢Qué importancia Ud. le concede al desarrollo de la competencia didactica en los
docentes para la intervencion en nifios con TDA?

Considero de gran importancia que las docentes desarrollen las competencias

didéacticas con criterio competente y profesional que les permita desarrollarse en el ambito

de la educacion para una mejor ayuda e intervencion en nifios con TDA.

2. La competencia didactica tiene varios aspectos; un aspecto motivacional, otro
cognitivo, otro metacognitivo y el aspecto de cualidades de la personalidad. En lo
referente al aspecto cognitivo. ¢Piensa que el trabajo debe ser personalizado y
sistemico con los componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje en el
nifio para ofrecer las mejores técnicas de estudio? Fundamente su respuesta.

Si, ya que ellas deben ofrecer las mejores estrategias pedagdgicas, debido al trabajo y
monitoreo constante de los maestros con los estudiantes que lo requieran y de esta manera
puedan ayudar a superar las dificultades que se les presenten en el proceso ensefianza

aprendizaje.

3. En relacion con el aspecto motivacional, ¢Qué importancia le concede a las
motivaciones del docente y su satisfaccion con la profesiébn para la correcta
intervencion en nifios con TDA? Fundamente su respuesta.

Es muy importante el aspecto motivacional, ya que de esto dependerd, como el
estudiante va a responder a la ensefianza que se le da, porque si solo se le presiona, puede
suceder que se presente desinterés y no habra participacion de su parte, al contrario, al

haber dindmica motivacional va a tener un mejor desarrollo escolar.

4. Para la correcta intervencion en nifios con TDA. ¢(Considera usted necesario la
autovaloracion sistematica del desempefio didactico por los docentes en la busqueda
de un aprendizaje mas reforzado? Fundamente su respuesta.

Es necesario autovalorarse en primer lugar, ya que a través de esa valoracion
podemos ver las falencias que tenemos y esto ayudaria a que nos capacitemos para poder

llegar a estos nifios con esta necesidad.
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5. ¢Piensa que en las cualidades de la personalidad del docente tienen incidencia en la
intervencion en nifios con TDA? Fundamente su respuesta.

En relacion a las cualidades de personalidad del docente, creo que si deberia tener

conocimientos basicos de como actuar y tratar en la intervencion en nifios con TDA

debido a que ellos presentan diferentes dificultades y se debe estar preparado.

6. ¢Qué valoracién Ud. hace del grado de desarrollo que los docentes que atienden
nifios diagnosticados con TDA tienen de su competencia didactica?

Dependiendo de la necesidad que presente el nifio con déficit de atencidn, es

necesario que el docente empiece a prepararse y que a través de un diagndéstico e informe

preparar sus clases y de esta manera ayudar al nifio.

7. Los docentes de la institucion que atienden nifios con TDA prestan atencion al
ambiente fisico para reforzar la integracion de estos nifios en aula de clase, con una
organizacion adecuada de los materiales a emplear en las actividades escolares.

Es necesario el ambiente fisico para los estudiantes, este debe estar adecuado a sus
necesidades, para que no existan distracciones y poder enfocarse en el aprendizaje con

materiales didacticos novedosos segun la clase lo requiera.

8. Acerca del estilo de la presentacion de las tareas que tienen los docentes que
atienden nifios con TDA, ¢ Cree usted que se deberia alternar los periodos de estudio
con momentos de ejercicios fisicos y asi establecer actividades destinadas a lo
pedagogico y social en el entorno escolar? ¢Ha observado que los docentes lo hacen?
Fundamente su respuesta.

Dependiendo del caso, se deberia alternar los periodos de estudios, pues en ese
momento las maestras adaptan la didactica en sus clases y les dan espacio para que tenga

un tiempo libre para que el nifio no se sienta presionado.
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9.

10.

¢ Como valorar la estimulacion para la realizacion de las tareas en la escuela 'y en la
casa que realizan los docentes que atienden nifios con TDA? (Cree Ud. que este
aspecto se puede mejorar?

Las tareas que se orientan en clase y las enviadas a la casa, si no se realizan con
distractores y las imagenes se hacen mas grande y se da espacio correcto para que puedan
escribir, los nifios tendran dificultad. Y eso es tarea de la maestra.

¢Una estrategia metodologica dirigida al mejoramiento de la competencia didactica
de los docentes para la intervencion en nifios con TDA ayudaria a mejorar los

aspectos sefialados como débiles o con insuficiencias? Fundamente su respuesta.

Cuando el docente ha tenido el informe psicoldgico, es necesario que a partir de ahi
busque estrategias metodologicas para el mejoramiento con la didactica; con ellas ayudara

a los nifios a que presten mas atencion y tenga un mayor aprendizaje.

3.9.5. Resultados de la entrevista a psicologa del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE)

1.

Para la correcta intervencion en nifios con TDA, el docente debe tener desarrollo de
su competencia didactica. Respecto a los docentes de la institucion qué opinion tiene

sobre los siguientes aspectos:

¢Los docentes de la institucién tienen una orientacion motivacional general hacia la
profesion, expectativas motivacionales positiva hacia el desempefio didactico y un

estado de satisfaccion positivo con su actuacion didactica? Justifique su respuesta.

Considero que todos los docentes de la institucion estan sirviendo porque aman lo que
hacen, ahora lo que sucede con los nifios con TDA es que ellos necesitan mas estrategias.
Cada docente busca nuevas técnicas para atender, pero en ocasiones aunque el docente
pone de su parte, no cuenta con el apoyo de los padres y los profesionales externos que
van a colaborar para que este nifio aproveche. Estos nifios necesitan de una triada, pero no

hay la colaboracion del equipo interdisciplinario.
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b)

d)

¢ Los docentes se identifican adecuadamente con el contenido que se requiere para el
desempefio didactico, toman decisiones con criterios propios en la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje, tienen un trabajo personalizado y sistémico con
los componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje? Justifique su
respuesta.

En esta unidad educativa la planificacion es un equipo, cada docente tiene una
responsabilidad de un contenido de acuerdo a la materia que se asigne, luego que le
entregue el contenido el docente, debe buscar las estrategias de acuerdo a las necesidades

de los estudiantes.

¢ Los docentes trasfieren los recursos didacticos a las diferentes actividades del
contexto de actuacion profesional e identifican sus posibilidades y limitaciones
personales para el desempefio didactico? Justifique su respuesta.

En lo que es la transferencia de los recursos didacticos todos los docentes de acuerdo a los
contenidos y a la necesidad buscan recursos didacticos que van a servirle en su clase de

manera mas efectiva para llegar a su estudiante.

¢Los docentes de la institucién autovaloran sistematicamente su desempefio
didéactico, planifican, ejecutan y controlan sisteméaticamente su desempefio didactico
y son flexibles en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje? Justifique su
respuesta.

Ademés de que el maestro se autovalora, nosotros constantemente estamos siendo
evaluados por el director del area, por el coordinador y autoridades. Esto significa que
automaticamente nos daremos cuenta en qué estamos fallando y nos da la pauta para ir

mejorando para evitar falencias.

¢Los docentes asumen compromisos con el proceso de ensefianza aprendizaje y sus
resultados, manifiestan responsabilidad en la direccién del proceso de ensefianza
aprendizaje y manifiestan independencia en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje? Justifique su respuesta.

Todas las docentes de la Unidad Educativa Mariscal Sucre estamos comprometidas con la
ensefianza, pero no podemos tener autonomia, porque al igual nosotras debemos trabajar
en base de la direccion de nuestro jefe de area y coordinador y ellos nos dan las

directrices adecuadas para tomar decisiones inmediatas.
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2.

3.

4.

En la intervencion en nifios con TDA ¢Considera Ud. que los docentes crean un
entorno fisico y ambiente estructurado, crean materiales de apoyo visual, organizan
adecuadamente los materiales a emplear en las actividades y crean un ambiente

novedoso e interesante para la realizacion de las tareas? Justifique su respuesta.

De acuerdo con los nifios con TDA nosotras somos bastantes metodoldgicas y somos mas
rigidas, un nifio con TDA necesita mas juegos y en ocasiones por la exigencia que

tenemos por el programa, se nos hace un poco complejo brindarle lo que necesitan.

Acerca del estilo de presentacion de las tareas, los docentes ¢modifican la
presentacion de las tareas de los nifios con TDA, emplean técnicas participativas en
la presentacion de las tareas que favorezcan la participacion de los estudiantes,
alternan periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos? Justifique su
respuesta

Los nifios con TDA muchas veces estan mezclados con agresividad, que no acatan
ordenes, no siguen consignas, esto ocasiona que en el curso no se pueda mantener un
equilibrio con los deméas. A pesar que se los lleva al parque y hay un periodo que ya no
quieren permanecer en el salén de clase y quieren estar en el patio. Entonces en

cuestiones de tarea se le acumulan las actividades mas los deberes.

Acerca de la dosificacion o gradacion de las tareas. ¢el docente ajusta las tareas para
gue ayuden a mejorar la atencidn, establecen tiempos adecuados para la realizacion
de las tareas, controlan el tiempo dedicado a las actividades, ofrecen ayudas para la
planificacion de su vida escolar, realizan adaptaciones curriculares? Justifique su
respuesta

Con los nifios con TDA se hacen adaptaciones, es decir se cambia la metodologia y la
evaluacion, quizas no de forma de contenido, sino la manera de tomar la evaluacion y
dependiendo la capacidad que se desenvuelva el nifio puede ser la misma evaluacién, pero

mas personalizada; estas tareas son dosificadas para que tenga tiempo para sus terapias.
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Acerca de la estimulacién de la motivacion hacia el estudio, los docentes ¢estimulan
para la realizacion de las tareas en la escuela, estimulan para la realizacion de las
tareas en la casa, incentivan el interés por el estudio y establecen adecuada
comunicacién con la familia? Justifique su respuesta

Cada dia estimulamos y motivamos a los nifios, pero cada viernes se mantiene entrevista
con los padres para indicarle los avances, se hace refuerzo académico para reforzar las

materias en cierto tiempo que es despues de la jornada del trabajo.

¢En los casos de nifios con el trastorno de déficit de atencion, considera usted que es
esencial educar también a los padres para que sepan como tratar con ellos?

Considero que si, ya que los padres justifican a los nifios su conducta con los trastornos y
no admiten que tienen alguna dificultad y quieren que tengan el mismo que los demas y

€s0 no es posible.

¢Considera usted que la institucién educativa deberia aplicar programas didacticos
con apoyo psicopedagdgico para preparar mejor al docente que debe intervenir en
los nifios con TDA?

Los maestros si deben tener mas preparacion en estos campos con nifios con este tipo de
dificultades, mas debemos indicar que se pone todos los esfuerzos y se los indicamos al
departamento DECE el cual da varias recomendaciones y los maestros deben tener ayuda

psicopedagdgica, para poder llevar de una manera 6ptima para llegar a estos estudiantes.

¢ Cree usted que las intervenciones psico educativas son importantes para evitar que
se los etiqueten como nifos perezosos, descuidados, desordenados, entre otros?

Considero que si, porque a medida que vayamos preparandonos psico-educativamente
vamos a poder entender a nuestros estudiantes y podremos brindar més ayuda en su

aprendizaje.

¢Seria adecuado que dentro de la escuela se desarrollara una propuesta que mejore
la competencia did4ctica de los docentes que atienden nifios con TDA?

Si, es importante como institucion educativa desarrollar nuevas propuestas que ayuden a
perfeccionar la ensefianza a nuestros estudiantes de mejor manera porque, es importante

tener nuevas estrategias para ir innovando.
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3.10. Presentacion de los resultados

Una vez realizado el diagndstico inicial del problema en estudio, se resumen los

resultados a continuacion:

Indicadores mejor logrados en la encuesta a docentes (en opciones de siempre o casi

siempre, aparece poco algunas veces:

« Autovaloracion sistematica del desempefio didactico y flexibilidad en la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje para lograr los estandares curriculares esperados en
nifios con TDA.

« Autovaloracion sistematica del desempefio didactico, para la intervencion en nifios con
este tipo de dificultades.

 Planificacion, ejecucion y control sistematico de su desempefio didactico.

« Asumir compromisos con el proceso de ensefianza-aprendizaje y sus resultados sobre
todo para la intervencion con nifios con este tipo de trastorno.

« Responsabilidad en la direccidn del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre todo para la
intervencion con nifios con TDA.

« Creacidn de un ambiente fisico adecuado para la intervencion de nifios con problemas de
atencion.

« Se alternan periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo de disminuir
la falta de concentracion en los nifios con TDA

« Controlan el tiempo dedicado a las actividades de los nifios con trastorno de déficit de
atencion.

« Estimulan el interés por el estudio a los nifios con TDA.

« Establecen una adecuada relacién con las familias de los nifios con este tipo de trastorno.

Indicadores con mayor grado de afectacion en encuesta a docentes (respuestas

mayormente en nunca, casi nunca, algunas veces):

« Tienen orientacion motivacional hacia la profesion y expectativa motivacional que cree

vinculos significativos en el desarrollo del nifio con TDA.
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« Estado de satisfaccion positivo con su actuacion didactica que contribuya en la
intervencion en lo cognitivo y afectivo de los estudiantes con trastorno de déficit de
atencion.

« El aspecto motivacional de su formacion didactica para la intervencion en estudiantes
con TDA.

 ldentificacidon adecuada del contenido para el desempefio didactico en la intervencion en
nifios con TDA.

« La toma de decisiones con criterios propios en la direccién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, que ayude en la intervencion en nifios con TDA.

« Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de
ensefianza aprendizaje, en la intervencidn en nifios con este trastorno.

» Preparacion para realizar la transferencia de recursos didacticos a las diferentes
actividades de su contexto de actuacién profesional, en la intervencidn con nifios con este
tipo de trastorno.

» Preparacion para identificar sus posibilidades y limitaciones personales para el
desempefio didactico sobre todo para la intervencion en nifios con TDA

« Flexibilidad en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo para la
intervencion con nifios con TDA.

« Establecimiento de tiempos adecuados para la realizacion de tareas de los nifios con
trastorno de déficit de atencion.

« Como se puede observar, se encuentran afectados negativamente, indicadores de ambas

variables.

En la guia de observacion se pudo comprobar que los indicadores de la variable
competencia didactica, se encuentran entre las opciones de casi siempre, algunas veces y
nunca, siendo el indicador mas afectado, Manifiesta responsabilidad en la direccion del

proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacién con la variable intervencién en nifios con TDA, en la observacion a las

actividades de los docentes, se pudo constatar lo siguiente:

« Solo el indicador Establece adecuada comunicacion con la familia, aparece con
observaciones de siempre y casi siempre, por lo que se considera un indicador logrado

por los docentes observados.
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« El indicador Ajuste de la tarea para que ayude a mejorar la atencion, se observé en la
opcion de casi siempre en todos los docentes, por lo que se considera con menor
afectacion.

« Los indicadores Organizacion adecuada de los materiales a emplear en las actividades y
Estimulacion para la realizacion de las tareas en la casa, son los que tienen menores
niveles de logro en los docentes observados.

« El resto de los indicadores se encuentran entre las opciones de casi siempre y algunas
veces, por lo que se consideran indicadores que estan alejados de lo deseado en su

cumplimiento.

Las entrevistas realizadas a los padres de familia y a las autoridades del centro, confirman
las falencias encontradas a través de la encuesta y la observacion. Tomando en consideracion
estos resultados, se puede mencionar que una orientacion motivacional hacia la profesion y el
desempefio didactico se debe iniciar con diversas actividades, donde luego se emplearia
material concreto sobre el mismo tema o presentar un juego con algunas actividades visuales

0 en la computadora.

Estas estrategias, haran que el nifio realice un trabajo personalizado y sistémico con los
componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje donde constantemente su
proceso de atencidn y concentracion, pueda contribuir al ejercicio, estructuracion y mejora de

tales funciones.

Organizar el tiempo para las tareas a realizar, asi como el empleo de técnicas
participativas favoreceria la participacion de estos estudiantes. Se debe conocer como cada

nifio responde mejor y establecer el tiempo que se ajuste a sus necesidades.
Por lo que es necesario desarrollar en los docentes los aspectos motivacional, cognitivo,

metacognitivo y de cualidades de personalidad dentro de sus competencias didacticas, para

que puedan intervenir adecuadamente en nifios con TDA.
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Capitulo 4: Propuesta / desarrollo del tema

4.1. Titulo

Talleres metodoldgicos para el desarrollo de la competencia didactica del docente para la

intervencion en nifios con Trastorno por Déficit de Atencion

4.2. Introduccién / antecedentes

Para contribuir a mejorar las competencias didacticas del docente para intervenir en nifios
con TDA y disminuir los efectos que este produce, sobre todo en el aprendizaje de
estudiantes que presentan este trastorno en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, se elabord

un conjunto de talleres metodolégicos dirigidos a docentes.

La propuesta toma en cuenta las insuficiencias detectadas en el diagnéstico en las dos
variables estudiadas, (competencia didactica del docente e intervencion en nifios con TDA)
las que se sintetizan en dificultades en los aspectos motivacional, cognitivo y metacognitivo
de las competencias didacticas y el establecimiento adecuado de tiempo, tareas y recursos

para la intervencion en nifios con TDA.

Los talleres metodoldgicos se elaboraron con el fin de preparar a los docentes para que
puedan intervenir (atender) las dificultades que tiene un nifio con TDA, las que aparecen
antes del ingreso a la escuela, siendo mas evidentes, cuando los nifios interactdan en el
contexto escolar, debido a las demandas cognitivas y actividades dirigidas que se les
proponen. La aplicacion de estrategias metodologicas ayudaria al docente a planificar sus
clases de acuerdo con los resultados del analisis sobre el aprendizaje de sus alumnos y su

condicion.

Este hecho lleva a reflexionar sobre las técnicas que contienen estos talleres
metodoldgicos, basadas en algunas de las caracteristicas principales del TDA vy, a partir de
ellas, se describiran las posibilidades de intervencion del docente que utilizara y agregara a

las practicas de ensefianza, favoreciendo el proceso de aprendizaje de estos estudiantes.
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Aplicar estos talleres serd de mucha ayuda tanto para docentes como para los estudiantes
con TDA logrando mejorar la atencion, la organizacion, el razonamiento y la memoria que
les favorecera en los desafios que enfrentaran en su vida escolar. El papel del educador es
buscar y desarrollar recursos que mejoren sus practicas y ofrezcan una variedad de
habilidades madltiples, donde los estudiantes con TDA puedan identificarse y unirse para
lograr la construccién del aprendizaje por excelencia. En el campo de las précticas escolares,
las técnicas y recursos pedagdgicos permitirdn acciones educativas que jueguen un papel
importante en la educacion de los estudiantes con este tipo de trastorno, ya que las
concepciones de algunas estrategias fortaleceran y acompariaran a las practicas didacticas del

maestro.

También toma en consideracion, los resultados obtenidos en el diagnostico, incorporando
a los talleres metodolégicos, actividades que propicien una mejor competencia didactica del
docente para la intervencion en nifios con TDA, a partir de los indicadores que tuvieron un
mayor grado de afectacion. Por ello, contiene actividades dirigidas a la preparacion del
docente en su competencia didactica, y actividades para que el docente, aplique con los

estudiantes.

4.3.  Objetivos de la propuesta

4.3.1. Objetivo general

Favorecer el desarrollo de la competencia didactica de los docentes para la intervencion
en niflos con TDA, en la Unidad Educativa ‘“Mariscal Sucre” mediante talleres

metodoldgicos.

4.3.2. Objetivos especificos

« Optimizar la competencia didactica de los docentes de la Unidad Educativa “Mariscal
Sucre”, a partir de la aplicacion de talleres metodoldgicos para la intervencioén en niios
TDA.

« Capacitar a los docentes a través de la elaboracion de talleres metodoldgicos con el
propdsito de ampliar sus competencias didacticas para la intervencion en nifios con TDA

de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”.
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« Mejorar la intervencién en nifios con TDA, a partir de la aplicacién de talleres con
distintas estrategias metodoldgicas.

4. 4. Descripcion de la propuesta

El conjunto de talleres que se proponen, contiene actividades dirigidas al desarrollo de la
competencia didactica del docente, asi como para el trabajo didactico con los nifios, dentro de
los cuales, se realiza la intervencion en nifios con TDA, favoreciendo una mejor conduccion

del proceso de ensefianza-aprendizaje en nifios con este trastorno. Por ello, tiene dos partes:

Parte 1. Actividades con el docente

Parte 2. Actividades para el trabajo con los nifios
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4.5

Esquema de la propuesta

Obijetivo

I

Objet,i\_/os

R |

Talleres

Grafico 21 Esquema de la propuesta
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Favorecer el desarrollo de la competencia didactica de
los docentes para la intervencion en nifios con TDA, en
la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” mediante talleres

metodologicos.

Optimizar las competencias didacticas de los docentes

de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, a partir de la
aplicacion de talleres metodoldgicos para la
intervencidn en nifios TDA.

Capacitar a los docentes a través de la elaboracion de

talleres metodol6gicos con el propésito de ampliar sus

competencias didacticas para la intervencion en nifos
con TDA de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”.

Mejorar la intervencion en nifios con TDA, a partir de
la aplicacidn de talleres con distintas estrategias

metodologicas

Parte No. 1: Actividades con el docente

Parte No. 2: Actividades con los nifios
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" TALLERES METODOLOGICOS

PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

DIDACTICAS DEL DOCENTE

EN LA
INTERVENCION EN NINOS CON

TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION

Elaborado por: Garcia, C. 2020
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Parte 1. Actividades con el docente:
Taller 1

Tema: La orientacién motivacional hacia la profesion y la expectativa motivacional

Figura 1 La motivacion
Fuente: Meca, R. (2012)

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de una adecuada orientacion motivacional hacia
la profesion y expectativa motivacional para la intervencion en nifios con TDA.

Recursos: Infocus, papelografo, marcadores, boligrafos y hojas de papel

Tiempo: 1 hora

Contenido teérico conceptual

Motivacion: “La motivacion generalmente se define como un estado interno que activa,
dirige y mantiene el comportamiento” (Woolfolk 2010 p. 376) Cinco preguntas basicas guian
los estudios sobre motivacion:

1. ¢Qué decisiones toma la gente en relacién con su comportamiento?

2. ¢Cuanto tiempo se necesita para empezar las tareas a las que nos enfrentamos?

3. ¢Cuél es la intensidad o el nivel de participacion en la actividad elegida?

4. ;Cual es la causa de hayan personas que persistan y otras que se rindan? ¢,

5. ¢Cudles son los pensamientos y sentimientos de un individuo mientras participa en la
actividad? (Woolfolk 2010)

Orientacion motivacional hacia la profesion: Tiene un caracter diferenciado, ya que no
todas las personas tienen los mismos niveles de orientacion motivacional hacia la profesion,
ni el mismo nivel desarrollo de sus  conocimientos y habilidades generales. Por ello, es
necesario elaborar y aplicar estrategias diferenciadas para la formacién y desarrollo de
intereses profesionales y la actuacion profesional responsable en el docente. Por otra parte, la

orientacion motivacional hacia la profesion tiene que ver con el prestigio y la satisfaccion
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que la persona siente con la profesion a partir del 6ptimo de sus intereses y habilidades
profesionales.

Expectativa motivacional hacia la profesion. Estd ligada a las elecciones y
comportamientos en relacion con la profesion. Es decir, tiene que ver con las actuaciones en
este caso del docente, basado en la idea que tiene acerca de cudl sera el resultado final de su
trabajo.

La expectativa emocional hacia la profesion, explica el proceso comportamental de de por
qué una persona elige un comportamiento sobre otro, asi como la toma decisiones para

alcanzar un resultado que se percibe como valioso. Se relaciona con la motivacién.
Actividad introductoria:
Para iniciar la actividad se mostrara el video: Cémo iniciar una clase con orientacion

motivacional, que se encuentra en el link

https://www.youtube.com/watch?v=wMXYbA3O0nrA (Centro de investigaciones y servicios

educativos, 2016). A continuacion, se reflexionara sobre:

La participacion activa de los docentes en la escuela es importante en relacion a la
elaboracion y desarrollo de las propuestas para la intervencion educativa en nifios con TDA.
Un docente capacitado y motivado ayudara en el aprendizaje de estos estudiantes
considerando sus necesidades y particularidades en los aspectos cognitivos, sociales y
culturales, lo que presupone el cuidado integral debido a que tienen ciertas dificultades en su
aprendizaje, esta motivacion del docente favorecera que ellos sean capaces de vivir
socialmente y construir su autonomia. Esta participacion debe tener lugar desde el comienzo
de la escolarizacion. Por ello es necesario:

1. Tener una postura proactiva que se anticipe a las posibles dificultades de aprendizaje que
puedan surgir y estructurar. Identificar en el entorno del aula cuéles son los elementos que
distraen y que causan una mayor falta de atencién en la realizacién de sus tareas en el
aula.

2. Usar técnicas auditivas y visuales para sefialar transiciones o cambios en las actividades.
Ejemplo: hablar en voz alta y hacer sefiales con las manos para recordar el cambio de una
actividad a otra, o el final de la misma.

3. Dar retroalimentacion positiva (refuerzo) con frecuencia. Marcar los aspectos positivos y

negativos de una manera clara, constructiva y respetuosa.
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4. Permitir que el alumno se levante en determinados momentos, previamente acordado
entre él y el docente. Los estudiantes con TDA necesitan alguna actividad motora con

ciertos intervalos de tiempo.

El docente debe sentirse comprometido con los desafios de estos estudiantes al estar
preparado y motivado para hacer frente a las demandas individuales y colectivas de nifios con
TDA, que incluyen perfiles con multiples dificultades de aprendizaje y desarrollo de su

identidad sociocultural.

Para esto, es importante que el docente tenga una orientacion motivacional hacia la
profesion, y que esta a la vez sirva de estrategias a emplear en sus actividades de clases, un
educador capacitado en las diferentes areas, con una estructura fisica adecuada permitira la
accesibilidad y permanencia en la escuela, especialmente con respecto a enfrentar los

desafios, que son nuevos en la rutina escolar.

Estrategia metodoldgica

1. Conformar 5 grupos con todos los docentes, cada uno expresard de qué manera ha
logrado desarrollo de sus habilidades en relacion con sus expectativas motivacionales y su
orientacion profesional para crear vinculos con el aprendizaje de los nifios.

2. Luego cada docente a nombre del grupo, expondra las ideas que ha elaborado este en
forma de lluvia de ideas sobre las principales caracteristicas que tienen los indicadores
que se estdn analizando que son: estado de satisfaccion positivo con su actuacion
didactica que contribuya en la intervencion en lo cognitivo y afectivo de los estudiantes
con trastorno de déficit de atencion y el aspecto motivacional de su formacion didactica
para la intervencion en estudiantes con TDA.

3. Una vez expuestas todas las ideas de los docentes, se reflexionara acerca de las opiniones
expresadas, y se debatira sobre las caracteristicas de una adecuada orientacién
motivacional hacia la profesion y expectativa motivacional

4. Al finalizar todos los grupos elaboraran un papelégrafo con sus trabajos, para que durante

el desarrollo del taller sea observable la informacion.
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Reflexion final

No es el estudiante el que tiene que adaptarse a la escuela: la institucion educativa debe
adaptarse al estudiante; esta es la l6gica de la educacion inclusiva. En esta perspectiva, se
deben crear nuevas estrategias para promover la adaptabilidad de la estructura y las practicas

educativas

Evaluacién

La evaluacion se haré durante la actividad mediante la reflexion acerca de las habilidades
que el docente debe lograr en relacion con la orientacién motivacional hacia la profesion y
expectativa motivacional. Se evaluara la participacion que tuvieron los docentes en el taller,
lo que da la medida de su implicacién en el mismo y da informacion acerca de su orientacion
motivacional hacia la profesion y expectativa motivacional, sobre todo, para el trabajo con

nifios con TDA.

Se evaluara la orientacion motivacional hacia la profesion y la expectativa motivacional

del docente.

Tabla 25Indicadores de evaluacién

Criterios Excelente Bueno Regular
Los docentes esperan que sus alumnos Sj Realizan Apenas
desarrollen habilidades complejas. lo posible | participan
Orientacion en la participacion de los nifios en | Si, siempre Intentan A veces
actividades cooperativas. participativo | participar | participan
Expectativas en la planificacion de laclase y la |  Planifica Utiliza Apenas
evaluacion. sustareas | muypoco | planifican

Fuente: Indicadores de evaluacion
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Indicadores que se trabajan en el taller

« Estado de satisfaccion positivo con su actuacion didactica que contribuya en la
intervencion en lo cognitivo y afectivo de los estudiantes con trastorno de déficit de
atencion.

« El aspecto motivacional de su formacion didactica para la intervencién en estudiantes
con TDA.
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Taller 2

Tema: Los contenidos en la intervencidn en el trastorno por déficit de atencion

Figura 2 Desempefio didactico
Fuente: Elorza, G. (2017)

Objetivo: Reflexionar sobre los contenidos que se requieren para el desempefio didactico en
la intervencion del nifio con trastorno déficit de atencion en la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje

Recursos: Infocus, hoja de papel, marcadores, lana de cualquier color, perforadora.

Tiempo: 1 hora

Contenido teérico conceptual
Desempefio didactico: Actuacion del docente que le permite realizar con eficiencia su rol
como acompafiante del estudiante en el proceso de construccidén no solo de conocimientos
sino tambien en el desarrollo de habilidades y valores asociados a una actuacion profesional
eficiente, ética y responsable.
Intervencion en trastorno por déficit de atencidn: Se refiere a las acciones del docente
para:

e Crear un entorno fisico y ambiente estructurado

e Organizar las tareas a realizar y los materiales a utilizar

e Asegurarse de que ha entendido la tarea

e Controlar el tiempo dedicado a las actividades

e Ayudar a planificar la vida escolar de los estudiantes con TDA

e Aumentar su motivacion y capacidad de esfuerzo
Direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje
El proceso de planificacion, organizacion, ejecucion y control de la determinacion del sistema

de los componentes didacticos y de la mediacion de la apropiacion de los contenidos a partir

92



de la interrelacion de sus protagonistas para contribuir a la formacion integral de los

estudiantes. (Menéndez, Bermldez, & Leodn, 2012)

Introduccion

El profesor en el proceso de ensefianza es quien orienta el proceso de aprendizaje de sus
alumnos y planifica las estrategias mas adecuadas en el desarrollo de los contenidos, con el
objetivo de la asimilacion constante por parte de los estudiantes y el empleo de sus
capacidades y habilidades. Un trabajo personalizado del docente tiene como finalidad
observar los resultados obtenidos de los procesos de ensefianza, para asi enfrentar las
demandas de la sociedad e incorporarlo en el entorno escolar y social. Al mismo tiempo,
favorece una actitud mas responsable del alumno hacia el estudio. Para lograr ese trabajo
personalizado, es necesario que el docente domine adecuadamente los contenidos que se
requieren para el desempefio didactico en la intervencion del nifio con trastorno por déficit de

atencion.

Estrategia metodoldgica: Dinamica de grupo “El anuncio publicitario”

O O o O
Dividir las Trabajar con
tareas en tarjetas para
partes organizar las
pequefias actividades

1. El facilitador de la dindmica dara a conocer la tematica y los recursos a utilizar como: hoja
de papel, marcadores, lana de cualquier color, perforadora.

2. Luego se formaran grupos de 5 docentes, se les entregara los materiales haciendo una
breve explicacion de lo que tendran que escribir acerca de qué papel juegan los contenidos
para poder realizar un trabajo personalizado en la intervencion con los alumnos con TDA.

3. Una vez elaborado su cartel, serd colocado en su cuello y se elegiran dos participantes para
dar inicio a la conversacién sobre lo que escribieron, y asi se iran integrando los demas
opinando y sugiriendo sobre el tema.

4. Finalmente, se daran las conclusiones obtenidas durante la dinamica.
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Reflexion final

Es importante mencionar que, aungue la planificacion se lleva a cabo para los nifios y

desde su contexto, el acto de planificacion es tarea del maestro. La planificacion de los

contenidos es muy importante para la intervencion en nifios con TDA, los conocimientos, las

habilidades y los valores que es necesario profundizar en la intervencion con estos nifios.

Evaluacién

A través de esta dindmica se busca fortalecer los conocimientos en los docentes acerca

del papel que juega el contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje para que su trabajo

personalizado cree estrategias apropiadas con la ayuda de los componentes didacticos.

También se evaluard la participacion que tuvieron los docentes en el taller, lo que da la

medida de su implicacién en el mismo.

Se evaluara los contenidos en la intervencién en el trastorno por déficit de atencion

Tabla 26 Indicadores de evaluacion

Criterios Excelente Bueno Regular
La préactica didactica como objetivo pedagogico debe estar si Realizan lo Apenas
sujeto a evaluacion. posible participan
Expectativas de aprendizaje requiere mas variedad y Si, estan de Aplica Muy pocas
complejidad en los recursos didacticos. acuerdo bastante veces
Involucra elementos de opcidon multiple o respuestas cortas en la . ..
Siempre Casi siempre A veces

ensefianza.

Fuente: Indicadores de evaluacion
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Indicadores que se trabajan en el taller

La identificacion adecuada del contenido que se requiere para el desempefio didactico en

la intervencidn del nifio con trastorno déficit de atencion.
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Taller 3

Tema: La metodologia y la flexibilidad en el aprendizaje. Su papel en la intervencion en

nifos con TDA

Figura 3 La metodologia
Fuente: De La Garza (2019)

Objetivo: Estimular la flexibilidad en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje a
partir del uso de métodos, técnicas, formas y procedimientos didacticos adecuados.
Contenido teorico conceptual
Metodologia de ensefianza: se refiere a las estrategias de ensefianza con base cientifica que
el/la docente propone en su aula para que los/las estudiantes adquieran determinados
aprendizajes, esto es, la metodologia didactica es lo que define la “interaccion didactica” que
se produce en las aulas. (Fortea, 2019)
Flexibilidad en el aprendizaje. Hace referencia a lo que se llama flexibilidad cognitiva, es
decir la “habilidad para cambiar rapidamente y de forma correcta de un pensamiento o
accion a otro, de acuerdo con las demandas del entorno. La flexibilidad cognitiva implica dos
procesos:
a) frenar la respuesta y/o actividad (inhibicion) y
b) la habilidad para ejecutar una respuesta alternativa mas adecuada a la demanda del entorno
(activacién de una respuesta nueva) (Grattam y Slinger, 1990, citado por Meca M. fundacion
CADAH).”. (Valda, Sufiagua, & Coaquira,(2018) p. 123)
Intervencion en nifios con TDA
Acciones del docente para:

e Crear un entorno fisico y ambiente estructurado

e Organizar las tareas a realizar y los materiales a utilizar

e Asegurarse de que ha entendido la tarea
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e Controlar el tiempo dedicado a las actividades
e Ayudar a planificar la vida escolar de los estudiantes con TDA

e Aumentar su motivacion y capacidad de esfuerzo

Recursos: Internet, computadora, video
Tiempo: 1 hora

La escuela debe entrenar a los nifios a través de una educacion para la libertad. Dentro de
los métodos en el proceso de ensefianza-aprendizaje se enfocan tres aspectos: desarrollo
corporal, emocional y social. Para desarrollar estos aspectos, los estudiantes tienen un
maestro de clase que los acompafia a lo largo de un ciclo para cubrir otras partes del plan de
estudios con procedimientos didacticos adecuados. Lo méas importante para estos métodos, es
la metodologia aplicada en las distintas etapas del desarrollo del estudiante donde se pueda

dar lugar a la interaccién entre los participantes.

Estrategia metodoldgica:

Realizar lluvia de ideas y trabajo grupal. A través de la visualizacion de un video donde se
quiere dar a conocer a los docentes sobre este trastorno y de esta manera aplicar una
metodologia apropiada y flexibilidad en el aprendizaje de nifios con TDA. Establecer un
dialogo acerca de la variedad de métodos, técnicas, estrategias y formas que el docente puede

emplear en clases para lograr la intervencion en nifios con TDA.

Video:

Figura 11 Estrategias de intervencion
Fuente: Rodriguez, M. (2015)

Se les formularan preguntas como las siguientes:
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1. ¢Considera importante planificar estrategias metodoldgicas de intervencion en el aula con

estudiantes con TDA?

2. ¢Cuales son las principales areas que se ven afectadas por este tipo de trastorno?

3. ¢Opina que las principales causas que presenta los nifios con TDA son la falta de atencion

y concentracion?

4. ¢Considera que es necesario la adaptacion del curriculo a las necesidades del nifio con

TDA?

5. ¢Qué métodos, técnicas y procedimientos se sugieren para la intervencion en el aula de

clases, con nifios que presentan TDA?

Llegar a conclusiones acerca del papel que deben jugar los métodos, técnicas, formas y

procedimientos didacticos en la flexibilidad en la direccién del proceso de ensefianza-

aprendizaje para la intervencién en nifios con TDA.

Reflexion final

Es necesario emplear de manera adecuada las estrategias metodologicas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje a partir de definir objetivos claros y posibles para que el alumno

realice tareas y proyectos y esto se realice con la adecuada flexibilidad.

Evaluacién

Se evaluara mediante la técnica “lluvia de ideas” donde los docentes contribuiran con sus

opiniones sobre lo observado en el video. También se evaluara el trabajo grupal en el taller,

asi como la participacion que tuvieron los docentes, lo que da la medida de su implicacién en

el mismo.

Se evaluara los contenidos en la intervencion en el trastorno por déficit de atencion

Tabla 27 Indicadores de evaluacion

Criterios Excelente Bueno Regular
Flexibilidad en el aprendizaje apoyado con la técnica lluvias de Si Realizan lo Apenas
ideas. posible participan
Variedad en la aplicaciéon de instrumentos de evaluacién en Si, siempre Intentan A veces
actividades grupales. aplican aplicarlo aplican
Utilizar otras tareas como herramientas de aprendizaje. Generalmente Utiliza muy De vez en
siempre poco cuando

Fuente: Indicadores de evaluacion
Elaborado por: Garcia, C. 2019
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Indicadores que se trabajan en el taller

« Empleo de estrategias, métodos y técnicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
intervencion en nifios con TDA.
 Planificacion, ejecucion y control sistematico del desempefio didactico.
Taller 4

Tema: Las TIC como recursos didacticos en la intervencion en nifios con TDA

=

AULA INTERACTIVA

ol

Figura4 Las TIC
Fuente: Alta Tecnologia (2020)

Objetivo: Valorar la importancia de la integracion de las TIC como recursos didacticos en la
ensefianza -aprendizaje de los estudiantes con TDA.

Contenido teorico conceptual

Recursos didacticos: Cualquier medio que el profesor prevea emplear en el disefio o
desarrollo del curriculum para aproximar o facilitar los contenidos, mediar en las
experiencias de aprendizaje o provocar encuentros o situaciones para facilitar o enriquecer el
aprendizaje. Por tanto, los materiales son medios o instrumentos indispensables para la
préactica educativa y su evaluacion. Tienen funcion cognitiva, orientadora y motivacional.
(Ferderacion de ensefianza de CCOO de Andalucia, 2009)(p. 1)

TIC. Las caracteristicas que permiten delimitar las tecnologias de informacion vy
comunicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje se relacionan con:

La potencia que permiten los aparatos al trabajar con una gran cantidad de diferente
informacion y de forma simulténea.

La miniaturizacion de los componentes de los aparatos, lo que los vuelve mas compactos y

portatiles.
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A esto se une, las posibilidades de aprovechar: la inmaterialidad, la interactividad, la
instantaneidad, la innovacion, la digitalizacién de la imagen y sonido, la automatizacion e
interconexioén y la diversidad. Castro Guzman y Casado (2009)

Recursos: Internet, computadora

Tiempo: 1 hora

En la actualidad, la presencia de computadoras en la vida diaria especialmente en las
escuelas, han crecido y facilitado los procesos de transmision e intercambio de informacion,
por lo tanto, surge la necesidad de reflejar como los docentes utilizaran esta tecnologia como
una herramienta en la ensefianza-aprendizaje en los nifios. Los juegos online son
instrumentos estratégicos dentro de las planificaciones educativas, al ser un soporte que
puede ayudar y estimular el contexto pedagdgico, de una manera ludica y agradable para los
estudiantes. Estos recursos didacticos pueden transformar la ensefianza tradicional en una

innovadora, que ayuda en la intervencion en nifios con TDA.

Estrategia metodoldgica

Se organizarén los docentes en grupos de dos participantes para realizar las siguientes

dindmicas.

Dinamica No. 1 “El ahorcado”

1. Entrar al link https://www.juegosarcoiris.com/juegos/letras/ahorcado/

2. Esta dindmica consiste en hacer clic en una de las letras.

o c ) el £ gl bl =
TOTT0RO00 K
ceocodede

Figura 5 El Ahorcado
Fuente: Arcoiris, (s.f.)
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3. Si la letra existe en alguna palabra, se mostrara la letra. De lo contrario, el mufieco
quedara cada vez mas atrapado en la horca. En cada error se dibuja una parte de su
cuerpo como: cabeza, torso, brazo izquierdo, brazo derecho, pierna izquierda y pierna
derecha. Tendra oportunidad de 10 fallos y un 1 minuto. Se puede dar como pista iniciar

con las vocales.
Dinamica No. 2 “Sopa de letra”

1. Ingrese al https://www.juegosarcoiris.com/juegos/letras/sopadeletras/

2. Esta dindmica consiste en hacer clic en el tablero con algunas letras del alfabeto,

&

Encuentra: 1

Figura 6 Sopa de letra
Fuente: Arcoiris, (s.f.)

3. El juego consiste en encontrar las 4 letras que piden como requisitos para juego de sopa
de letra, a la izquierda apareceré el tablero con diferentes letras, donde debes encontrar la
letra en este caso G como indica la consigna, a medida que vayas descubriendo la letra
indicaran cuantas te faltaran para terminar tu sopa de letra. Este juego tiene como objetivo

la atencidn para reconocer tanto la letra en maydscula como en minuscula.

Dinamica No. 3 “La maquina de multiplicar”

1. Hacer clic en el https://www.juegosarcoiris.com/juegos/numeros/tablas/

Figura 7 Maquina de multiplicar
Fuente: Arcoiris, (s.f.)
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2. Esta dindmica consiste en hacer clic en la maquina de multiplicar.

3. La maquina de multiplicar es un juego de razonamiento légico. El participante debera

escoger la tabla que va a jugar. En un recuadro derecho se indicara los niUmeros que van

hacer multiplicados para luego buscar el resultado. Si te equivocas aparece un circulo rojo

y si aciertas un circulo verde. La consigna es terminar antes de tiempo estimado pues son

60 segundos para obtener la respuesta.

Reflexion final

Se puede observar en la actualidad, que la variedad de juegos disponibles en los sitios

web es amplia. Dialogar acerca de la importancia que tiene integrar el uso de las TIC en el

salon de clases cuando se tienen estudiantes con TDA. Profundizar en ;qué otros juegos

proponen los docentes para integrarlos en clases?

Evaluacién:

Se hara mediante las opiniones que vierten los docentes durante el taller, en el que

valoran la importancia de la integracion de las TIC como recursos didacticos en la ensefianza

-aprendizaje de los estudiantes con TDA. También se evaluara el trabajo grupal en el taller,

asi como la participacion que tuvieron los docentes, lo que da la medida de su implicacion en

el mismo.

Se evaluara los contenidos en la intervencién en el trastorno por déficit de atencion

Tabla 28 Indicadores de evaluacion

Criterios Excelente Bueno Regular

Las TIC como instrumentos de evaluacion, puede ser un gran | Totalmente de Realizan lo -
. o - Se les dificulta
desafio en el aprendizaje. acuerdo posible
El uso de las TIC puede favorecer la efectividad de estas formas - Intentan De vez en
K L, Si, siempre .

de intervencion en el TDA. aplicarla cuando
Las practicas pedagogicas se deben aplicar mas en el proceso | Estan muy de Suelen usarla Apenas la
aprendizaje con nifios con TDA. acuerdo muy poco aplican

Fuente: Indicadores de evaluacion
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Indicadores:

= Transferencia de recursos didacticos a las diferentes actividades del contexto de actuacion

profesional.
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= Planificacidn, ejecucion y control sistematico del desempefio didactico.
Taller 5

Tema: La adaptacion curricular. Importancia y caracteristicas

Figura 8 Adaptacion curricular
Fuente: Freepik, (2018)

Objetivo: Valorar la importancia y caracteristicas que presentan las adaptaciones curriculares
especialmente en nifios con TDA

Contenido teorico conceptual

Adaptaciones curriculares. Son modificaciones que se realizan en los elementos del
curriculo, como los objetivos, destrezas, metodologia, recursos, actividades, tiempo de
realizacion de la tarea, evaluacion, asi como en las condiciones de acceso, con el fin de
responder a las NEE de cada estudiante.

El principal responsable de realizar las adaptaciones curriculares es el docente, quien cuenta
con el apoyo del DECE v los jefes de area. (MINEDUC, 2019 , pag. 14)

Recursos: Internet, computadora, video, 4 Cartulinas, Hojas de papel, marcadores.

Tiempo: 1 hora

Es importante trabajar en la flexibilidad curricular en la escuela comun, para que se
pueda promover un aprendizaje significativo en los estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula regular. En este contexto, surge la necesidad de debatir las adaptaciones
curriculares que deben realizar los docentes en un aula comun, observando la necesidad de
los estudiantes y ajustarlo en el plan de estudios y las estrategias apropiadas para la aparicion
de flexibilidades.
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Las adaptaciones curriculares y el acceso al curriculo son ajustes graduales promovidos
en la planificacion escolar y pedagogica las que deben responder a las necesidades educativas

especiales de los estudiantes.

Estrategia metodoldgica:

Trabajo grupal.

Dinamica: Visualizar el siguiente video:

ADAPTACIONES CURRICULARES

» » o o001/324

Figura 11 Dindmica
Fuente: Illescas, J. (2019)

1. Ladindmica a realizarse sera un foro. Los participantes se agruparan en cuatro equipos. A
cada uno de ellos tendran que explicar sobre: la adaptacion curricular, educacién
inclusiva, nifios con NEE.

2. Se hara un sorteo y se entregaran tarjetas, las que vienen con palabras especificas sobre
los temas indicados. Deberan formar frases con cada una de ellas, para que expliquen su
definicion.

3. Al finalizar cada participante explicard a los demés y de esta manera iniciar el foro con

los conceptos correspondiente sobre la adaptacion curricular en la educacién inclusiva.

Reflexion final

Comentar sobre la necesidad de realizar adaptaciones curriculares. Reflexionar sobre qué

adaptaciones curriculares seria necesarias realizar en nifios con TDA.
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Evaluacién

Con la técnica del foro cada docente tendra que descubrir de 2 a 3 caracteristicas de cada

concepto y la relacion entre estos. Se

evaluara el trabajo grupal en el taller asi como la

participacion que tuvieron los docentes, lo que da la medida de su implicacién en el mismo.

Se evaluara los contenidos en la intervencién en el trastorno por déficit de atencién

Tabla 29 Indicadores de evaluacion

Criterios Excelente Bueno Regular
La planificacion, ejecucion y control sistematico del desempefio Si Realizan lo Apenas
didactico. posible participan
Transferencia de recursos didacticos. Si, siempre Estan casi de
L A veces
utilizan acuerdo
Trabajo personalizado y sistémico en el proceso de ensefianza Mejora el Utiliza muy A veces lo
aprendizaje. aprendizaje poco realizan

Fuente: Indicadores de evaluacion
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Indicadores que se trabajan en el taller

 Planificacion, ejecucion y control sistematico del desempefio didactico en relacion con

las adaptaciones curriculares.

» Transferencia de recursos didacticos a las diferentes actividades del contexto de

actuacion profesional.
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Taller Préctico 6

Adaptaciones curriculares en la intervencion nifios con TDA

Por una educacion
sin barreras

Figura 9 Por una educacion sin barreras
Fuente: Yorg, J. (2016)

Objetivo: Desarrollar habilidades en los docentes en la ejecucion de las adaptaciones
curriculares con la finalidad de solucionar el desempefio escolar en nifios con TDA.
Contenido teorico conceptual
Adaptaciones curriculares para la intervencion en nifios con TDA
Apoyos que se requieren:
* Verificar que el estudiante comprenda la tarea.
* Preparar a los padres: definir reglas de manera clara y precisa y el uso adecuado del
tiempo con apoyo del DECE y profesional externo.
* Estructurar su ambiente tanto familiar como escolar, a traves de rutinas bien
definidas y reglas claras.
« Utilizar trabajo de modificacion de conducta como tiempo fuera (retirar al estudiante
del sitio del evento probleméatico durante pocos minutos), contratos conductuales
(acuerdo negociado con el estudiante que da cuenta de las conductas que se esperan de
él, asi como las consecuencias positivas y negativas, en caso de mal comportamiento),
autoinstrucciones (en primera instancia, el docente da la instruccion en voz alta;

luego, el estudiante la repite también en voz alta y, finalmente, en voz baja).
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* Aplicar el control proximo, visual o tactil. Cuando el estudiante estda muy inquieto, el
docente hace contacto visual o se acerca a él y coloca la mano en su hombro o
espalda. Es importante explicarle estas sefiales al estudiante, con anticipacion.

* Establecer una comunicacion personal cercana con el estudiante, al final de la clase,
si interrumpe constantemente.

* El docente debe modelar un comportamiento adecuado.

» Emplear sefiales preventivas como, por ejemplo, tarjetas de colores (amarilla:
primera llamada de atencion, y roja: tiempo fuera).

* Escribir las expectativas de manera clara.

* Ensefiar qué es aceptable e inaceptable.

* Establecer consecuencias claras y justas de manera firme, para que Siempre se
apliquen.

* Demostrar comprension, flexibilidad y paciencia. (MINEDUC 2019 p. 49)

Recursos: Libro, cuaderno, lapiz, Internet, computadora, video

Tiempo: aproximadamente 50 minutos en cada dindmica

Las adaptaciones curriculares y el acceso al curriculo son ajustes que se promueven
dentro de una programacién escolar las que deben responder a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con trastornos de déficit de atencion. La programacion en el
aula, un elemento fundamental, ya que orienta al proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas
estrategias deben componerse, contenidos, metodologia, recursos tecnoldgicos, recursos

humanos, procesos de evaluacion y materiales que se utilizaran.

Estrategia metodoldgica
Se hard mediante el andlisis y solucion de casos.

Los casos son:
Caso No. 1

Fabricio es un nifio con 8 afios de edad, presenta sintomas de poca atencion, tiene

dificultad para concentrarse y seguir las instrucciones hasta el final de las tareas, hay

problemas en lo referente a la organizacion en el trabajo con anticipacion. En ocasiones
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requiere mucho tiempo para realizar sus deberes distrayéndose facilmente por las cosas que

lo rodea e incluso olvida lo que debe hacer a diario.

Se reflexionard y llegara a conclusiones. Algunas ideas podrian estar asociadas a:

En este caso se deberia trabajar en aumentar su atencion y concentracién organizando
actividades diferentes como la lectura y la escritura con el propdésito de que aprenda a
organizar su funcién visomanual. Se puede iniciar con una actividad de escritura sobre cierto
contenido con la utilizacion de un libro. Esta estrategia se debera reiniciar constantemente
para lograr su proceso de atencién y concentracion. EI acompafiamiento del docente es
importante para alcanzar y mantener las expectativas dentro de los limites de las

posibilidades de esta estudiante.

Caso No. 2

Carolina nifia de 7 afios de edad presenta comportamientos de distraccion mueve sus
manos Y pies al estar sentado, le es dificil mantenerse sentada, es inquieta, tiene dificultad
para permanecer en la actividad de ocio, conversa mucho, responde a preguntas antes de que
se completen y no espera su turno, interrumpe a otros o se involucra en las conversaciones de

otras personas.

Se reflexionard y llegaré a conclusiones. Algunas ideas podrian estar asociadas a:

Para fortalecer el comportamiento de la nifia la opcion seria realizar actividades durante
la clase, por ejemplo, utilizando estimulos auditivos asociados con musica, videos, grabacion
de la voz del nifio. Las computadoras y los retroproyectores son buenos recursos que
permitird que la nifia pueda mantenerse quieta. La metodologia debe considerarse con una
diversidad de estrategias de instruccion para adaptarla a diferentes necesidades sean visual,
auditiva, kinestésica.

Caso No. 3

Juan Carlos es un nifio de 8 afios tiene baja autoestima, falta de paciencia, muy distraido

y se olvida rapidamente de las cosas. Tiene dificultad para levantarse por la mafiana para

107



comenzar el dia, su estado emocional es muy cambiante suele perder el interés y deja de

hacer sus actividades para después, sus cambios de humor son constantes.

Se reflexionard y llegara a conclusiones. Algunas ideas podrian estar asociadas a:

Se necesita trabajar con el nifio juegos cooperativos, donde se ayude a los nifios con TDA
a desarrollar habilidades para resolver problemas. Realizar estos juegos en el patio de la
escuela animaria a todos sus pares a participar. Animar a un nifio con TDA con actividades
Iudicas favorecera a desarrollar habilidades y probar su inteligencia, mientras compite contra

otros participantes.

Caso No. 4

Cristina con 7 afios presenta problemas en su procesamiento fonoldgico, que se referida a
la informacién mental basadas en la estructura fonologica del lenguaje oral. Por lo tanto, al
hablar lo hace de manera segmentad. Le es dificil avanzar gradualmente en el aprendizaje de

las palabras, silabas y fonemas, ya que no se concentra ni pone atencién en las clases.

Se reflexionara y llegara a conclusiones. Algunas ideas podrian estar asociadas a:

Trabajar la conciencia silabica a traves de cantar canciones familiares aplaudiendo cada
silaba hablada. También se puede trabajar en actividades que presentan sintesis silabica. Se
puede usar un juego con titeres en el que dicen palabras que separan las silabas, y los nifios
deben decir la palabra completa, uniendo las silabas pronunciadas por el titere. Todo ello,

para captar la atencién de la estudiante.

Reflexion final

Con respecto a las estrategias adoptadas por la docente, estas pueden variar y enriquecer
a estudiantes aplicando el material adecuado en su aprendizaje, asi como en los trabajos,
presentaciones en el aula y participaciones de las actividades. Las actividades y métodos
deben ser cortos. Generalmente estos estudiantes son muy distraidos y pierden ciertos
detalles, es importante revisar los indicadores a través de los cuales sea factible conocer, si

las actividades realizadas han mejorado su aprendizaje. También es importante que familia

108



ayude a realizar este proceso y sentarse con el nifio a realizar sus tareas, aclarando sus dudas

y motivandolos a terminarlas.

Evaluacién

A través del analisis de los casos y de las propuestas de adaptaciones curriculares que los
docentes realicen. Se evaluara el trabajo grupal, asi como la participacion que tuvieron los
docentes, lo que da la medida de su implicacién en el mismo.

Se evaluara los contenidos en la intervencion en el trastorno por déficit de atencién

Tabla 30 Indicadores de evaluacion

Criterios Excelente Bueno Regular

Adaptaciones del método de ensefianza y la organizacion Siempre lo Realizan lo Apenas
didactica. realizan posible participan
El docente debe reflexionar sobre su practica pedagégica. Si. siempre Intentan A veces
' hacerlo participan

Hacer uso de recursos materiales concretos, juegos, para | Totalmente de Utiliza muy Apenas lo
favorecer el aprendizaje. acuerdo poco utilizan

Fuente: Indicadores de evaluacion
Elaborado por: Garcia, C. 2019

Indicadores que se trabajan en el taller

 Planificacion, ejecucion y control sistemético del desempefio didactico en relacion con
las adaptaciones curriculares.
» Transferencia de recursos didacticos a las diferentes actividades del contexto de

actuacion profesional.
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Parte 2. Actividades para la intervencion en nifios con TDA

Actividad 1
Encuentra al igual

Actividad adaptable para nifios entre las edades de 5 a 6 afios.
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Figura 10 Encuentre al igual
Fuente: Savva, K. (s.f)

Objetivo: Estimular la concentracion, observacion y memoria de los nifios
Tiempo: 25 minutos
Material: Cartulina, revistas viejas, goma, tijera

Estrategia metodologica:

1. Esta se inicia con la mezcla y reparticion de las cartas en una mesa con los disefios hacia
abajo.

2. Se elige una carta impar para ver qué participante comienza el juego. Cada jugador debe
girar dos cartas buscando un par igual.

3. Si el jugador puede encontrar dos cartas iguales a la primera, tiene derecho a volver a
jugar o probar con otro par.

4. En el caso del jugador, cuando gire dos cartas y sus sorteos no coincidan, pase la jugada

al siguiente participante.
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5. Las cartas encontradas iguales deben ser retiradas del juego y contadas como un punto
para el participante. El jugador que recoge la mayor cantidad de pares de cartas gana el
juego.

Beneficios

Los juegos de memoria tienen como propdsito estimular la atencion y concentracion
aplicando estrategia con el uso de piezas con ilustraciones, que los atraen debido a sus
diferentes colores, iméagenes u formas, a medida que crece el interés del estudiante aumenta

su atencion en identificar las imagenes y asi alcanzar el objetivo del juego.

Evaluacién

Son juegos grupales que ayudan mejorar su atencién y memoria debido a que cada uno
de ellos aporta su propio conocimiento, lo que facilita el desarrollo del juego. Al utilizarlo y
familiarizase promueve la interaccion con el docente y sus compafieros. Por lo tanto, la es
fundamental en el aprendizaje escolar, porque permite el procesamiento de la informacion

para la memoria.

Indicadores que se trabajan

« Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de
ensefianza aprendizaje, en la intervencion en nifios con este trastorno.

» Preparacion para realizar la transferencia de recursos didacticos a las diferentes
actividades de su contexto de actuacién profesional, en la intervencidn con nifios con este

tipo de trastorno.
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Actividad 2

El Ajedrez
Actividad aplicable para nifios de la edad entre 7 y 8 afos.

Figura 11 El Ajedrez

Fuente: Bannykh, A. (2018)

Objetivo: Desarrollar la capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.
Tiempo: Aproximadamente 30 minutos

Material: Un juego de ajedrez

Desarrollo:

1. En este juego se va a resaltar la necesidad del participante de estar atento al movimiento
del oponente.

2. Es importante que la docente explique al nifio qué representa realmente el juego: es un
tablero en el que dos reinos luchan entre si para defenderse y capturar al jefe del otro
bando que es el rey.

3. Las piezas de cada bando se unen para apoyarse mutuamente, defender a su rey y luchar
para capturar al rey del otro bando.

4. Lo primero es mostrarle el movimiento de las torres, que son las piezas mas simples.

5. Después, el movimiento del alfil, otra pieza que se mueve con movimientos diagonales.
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6. Cuando el nifio ya ha asimilado los movimientos de estas dos piezas, ya puede ensefarle
como mover a la reina, el rey, el caballo y finalmente el pedn.
7. Ensefie al nifio que el proposito de los primeros juegos no es el jague mate, sino la captura

de todas las piezas.
Beneficios

Este tipo de juego favorece el desarrollo mental de los nifios, ayuda a planificar
estrategias de como vencer a su contrario. La aplicacion del ajedrez es unos de los recursos
didacticos que mejoraran su capacidad para resolver problemas.

Evaluacién

Este juego ayudard al nifio a desarrollar su habilidad para tomar decisiones cuando

observa, compara, hace calculos, analiza y ejecuta.
Indicadores que se trabajan
 ldentificacion adecuada del contenido que se requiere para el desempefio didactico.

« Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de

ensefianza aprendizaje, en la intervencion en nifios con este trastorno.
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Actividad 3
Muerto o Vivo
Actividad aplicable para nifios entre las edades de 5 a 8 afios.

Figura 12 Muerto o Vivo
Fuente: (Artswork, 2019)

Obijetivo: Fortalecer la concentracion del nifio a través de la conexion entre el cuerpo y la
mente.

Tiempo: Aproximadamente 35 minutos

Espacio: Patio de la escuela

Desarrollo:

1. Se elige a uno de los nifios como guia y estara al frente del grupo. Es quien dard las
instrucciones a seguir por a los otros jugadores.

2. Cuando el guia dice: “Muerto”, todos deberan agacharse. Asi cuando dice: “Vivo”, todos
tendran que saltar y pararse. Quien no obedezca la consigna sera eliminado, y asi seguira
hasta que solo quede un participante, quien sera el ganador y el préximo guia.

3. La velocidad que se dan a las consignas “muerto” o “vivo” definira el grado de dificultad
del juego, asi como la secuencia, la que dependera del nifio guia para confundir y exigir
mas atencion de los participantes.

Beneficios

Este juego estimulara la atencién y concentracion, asi como también coordinacion
motora, la agilidad, la concentracién y la expresion corporal.
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Evaluacién

Con la ejecucion de este juego los nifios ademas de divertirse, desarrollan la atencion y

les permiten organizarse a traves de reglas y limites.

Indicadores que se trabajan

« Toma de decisiones con criterios propios en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

« Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Actividad 4
Puntos y cuadrado
Actividad aplicable para nifios entre las edades de 7 a 8 afios.

o—e o o

IA

Figura 13 Puntos y cuadrado
Fuente: (Guerra, 2014)

Objetivo: Estimular su atencion y concentracion para su desarrollo intelectual.

Tiempo: Aproximadamente 30 minutos

Material: hoja de papel, marcadores de colores

Desarrollo:

1. En una hoja de papel se dibujan ocho filas de puntos verticales y cuatro filas de puntos
horizontales. Los jugadores elegirdn un marcador de color de su preferencia, cada uno a
su vez, dibujaran rayas verticales u horizontales para unir dos puntos vecinos que ain no
se han unido.

2. Cuando uno de los jugadores ejecuta un golpe que cierra un grupo de cuatro puntos
formando un cuadrado coloca la inicial de su nombre dentro. Cuando todos los puntos
estan unidos y todos los cuadrados estan cerrados, se cuenta cuantos cuadrados tenia cada
participante, con su inicial dentro de los cuadrados. Quien obtenga mas puntos gana.

3. Puedes aumentar la dificultad del juego o adaptarlo a mas jugadores, aumentando el
numero de filas de puntos.

Beneficios
Con esta actividad se quiere desarrollar estrategias, pensando a largo plazo sobre la mejor
manera de formar los cuadrados, estimulando su atencion y concentracion.

Evaluacion
Estructurar la organizacion de la tarea utilizando su creatividad para formar la mayor

parte de los cuadrados poniendo en practica su ldgica y capacidad de observacion.

Indicadores que se trabajan

« Toma de decisiones con criterios propios en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

« Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Actividad 5
Papa caliente
Actividad aplicable para nifios de la edad de 5 a 7 afios.

Figura 14 Papa caliente

Fuente: (Andnimo, 2018)

Objetivo: Promueve la agilidad mental, fisica y la socializacion.
Tiempo: Aproximadamente 30 minutos

Material: Pelota de goma pequefia, pafiuelo para vendar los ojos
Desarrollo:

1.

Formar grupo de 4 a 6 participantes. Los nifios formaran un circulo con los nifios sentados
y otro estara en pie con los ojos vendados. Los nifios que forman el circulo deben pasar la
papa (pelota) al nifio a su derecha. Mientras la papa (pelota) pasa de mano en mano, todos
los nifios cantan: Papa caliente, caliente, caliente...

En cualquier momento, el jugador que tiene los ojos vendados en el centro del circulo
dice: “Se quemd”. Quien tenga la papa (pelota), en sus manos serd el perdedor y cambiara
de lugar con el nifio en el centro del circulo y se le vendara los ojos, y él serd el que
gritard “quemado” en la proxima ronda.

Para que el juego sea mas divertido, el nifio en el centro del circulo puede decir: “Dar la
vuelta” Y los nifios deben comenzar a pasar la pelota en la direccion opuesta, y da otra
consigna: “con una mano”, la papa debe pasar con solo una mano. Quien lo deja caer
también pierde.

Beneficios

Los juegos en grupo son importantes para el desarrollo emocional del nifio ayudandole a

ser tolerante y consciente de sus habilidades y limitaciones.

Evaluacion
Este juego permitira que el nifio descubra que hay cosas que puede hacer en compafiia

que el jugar en equipo el nifio aprende el valor de la amistad.
Indicadores que se trabajan

Toma de decisiones con criterios propios en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje.
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« Trabajo personalizado y sistémico con los componentes didacticos del proceso de
ensefianza aprendizaje.
Anélisis de los resultados de las validaciones

La propuesta elaborada en el presente proyecto fue a través de talleres metodoldgicos
para el desarrollo de las competencias didacticas del docente en la intervencion en nifios con
trastorno por deéficit de atencion, fueron consideradas de manera unanime por parte de las
docentes quienes opinaron que estaban muy de acuerdo en su aplicacion por ser funcional
para el aprendizaje de nifios con este tipo de trastorno, ya que ayudaran a mejorar los
problemas de falta de atencion en el &mbito escolar.

A su vez, las docentes sefialan particularmente que su aplicabilidad dara cumplimiento a
los objetivos propuestos adaptandose de acuerdo a la edad del nifio; con esta propuesta se
ayudara en los avances del conocimiento y caracteristicas de estos problemas a través la
utilizacion de actividades recreativas.

La capacitacion del docente para la atencion de estos nifios con TDA, podréa adaptar las
actividades educativas del alumno con el fin de facilitar que el trastorno evolucione
favorablemente y el nifio pueda desarrollar plenamente sus capacidades en el ambito escolar.

Por tanto, una adecuada preparacion y conocimiento sobre el trastorno de déficit de
atencion y favorecera a los docentes de una manera objetiva y equilibrada que les permita
afrontar este trastorno con una actitud apropiada y contribuir asi a mejorar su prondéstico y
evolucion.
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CONCLUSIONES

El presente proyecto de investigacion tuvo como propdsito examinar la importancia de
las competencias didacticas del docente en la intervencion de nifios de 5 a 8 afios con déficit
de atencién. En este sentido, el estudiante con este tipo de trastorno necesita que se apliquen
diferentes estrategias metodologicas que le permitan acceder al conocimiento mas

significativo con herramientas auxiliares para un buen desempefio pedagdgico y social.

Este estudio se sustentd en bases tedricas relacionadas con las competencias didacticas de
los docentes donde se considerd la necesidad de un estudio minucioso sobre las aportaciones
que ayuden al educador a identificar nuevas perspectivas para trabajar con estudiantes con
TDA. Estos nifios deben desenvolverse a través de su interaccion con el entorno que los
rodea, pero la finalidad de esa interaccion dependera de estimulos significativos, entre ellos

los juegos que son indispensables en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el diagnostico realizado a las competencias didacticas del docente para la atencion a
nifios con TDA, se encontrd que los aspectos motivacional, cognitivo, metacognitivo y de
cualidades de personalidad dentro de sus competencias didacticas tienen diferentes grados de
afectacion que ubican la variable en el rango de poco lograda, lo que influye que los docentes
puedan intervenir adecuadamente en nifios con TDA, variable que también esta afectada en el

diagndstico inicial.

A través del estudio realizado, se pudo observar que los nifios con trastorno con déficit de
atencion necesitan actividades que les brinden oportunidades para actuar y entretenerse,
preparandoles un ambiente especial con actividades ludicas. De tal manera, se elaboraron
talleres dirigidos a docentes de la Unidad Educativa Mariscal Sucre con la intencion de lograr
mejorar sus competencias didacticas y el proceso de aprendizaje de los nifios con TDA. Es
aconsejable seleccionar los recursos y materiales apropiados dependiendo las necesidades del
nifio. Asi, si el tiempo de concentracion es muy corto, es necesario que el maestro desarrolle

una dindmica corta.
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Se puede destacar que las competencias didacticas del docente, deben permitirle la
creatividad en sus clases, utilizar una variedad de alternativas, aplicar adaptaciones
curriculares y evaluar las necesidades de los estudiantes. Ademas, debe tener la capacidad de
ser flexible, adaptar un estilo de aprendizaje de acuerdo a las necesidades del alumno con

TDA, siempre estimulandolo y motivandolo.
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RECOMENDACIONES

Aplicar la propuesta de talleres metodoldgicos para el desarrollo de la competencia
didactica del docente en la intervencion en nifios con Trastorno por Déficit de Atencion
en la Unidad Educativa Mariscal Sucre.

Capacitar a los docentes a través de talleres con la finalidad, de guiarlos y buscar formas
viables para su aprendizaje, tanto en la escuela como en la casa.

Sugerir a los padres de familia diferentes métodos que pueden ayudar a la concentracion y
atencion en el desarrollo de las actividades manuales. Lo importante es entender qué
enfoque funciona para el nifio.

Aplicar adaptaciones curriculares, para un mejor trabajo personalizado y sistémico en el
proceso de ensefianza aprendizaje a nifios con este tipo de trastorno.

Desarrollar habilidades sociales y emocionales de manera saludable y segura. Tanto en la
escuela como en el hogar para unir esfuerzos y asi contribuir con un ambiente positivo y
altamente alentador.

Estimular la aplicacion la transferencia de recursos didacticos en las diferentes

actividades del actuar del docente en la intervencion con nifios con este tipo de trastorno.
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ANEXOS

Anexo 1 Encuesta a docentes

Objetivo de la encuesta: Obtener informacion de los docentes acerca de su competencia
didactica y su intervencion en nifios con TDA.
Orientacion al docente:

Estimado docente, a continuacion, aparecen una serie de indicadores referidos a las dos
variables que estamos estudiando: competencia didactica e intervencion en nifios con TDA en
la escuela.
Le solicitamos muy comedidamente responda las preguntas a partir de un autoanalisis de su
actividad como docente. El fin es mejorar las competencias didacticas para la intervencién en
nifios con TDA. Le pedimos responda sinceramente a cada pregunta siguiendo los parametros
que se encuentran. Marque con un X en el pardmetro que se corresponda con su
autovaloracion.
Gracias anticipadas

Valoracion:

Ok 0N E

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Siempre

Casi siempre

Preguntas

¢Considera usted que la orientacion motivacional hacia la
profesion y la expectativa motivacional positiva hacia el
desempefio didactico crea vinculos significativos en el desarrollo
el nifio con TDA?

¢Cree usted que el estado de satisfaccion positivo con su
actuacion didactica contribuye en la intervencion en lo cognitivo
y afectivo de los estudiantes con TDA?

¢Cémo Ud. valora el aspecto motivacional de su formacién
didactica para la intervencion en estudiantes con TDA? (Tenga
en cuenta que el aspecto motivacional incluye la orientacion
motivacional, la expectativa motivacional y la satisfaccion
motivacional)

¢Considera usted que una identificacién adecuada del
contenido que se requiere para el desempefio didactico
ayuda a la intervencion en nifios con TDA?

¢Considera usted que la toma de decisiones con criterios
propios en la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje ayuda a la intervencién en nifios con TDA?

¢Considera usted que realizar un trabajo personalizado y
sistémico con los componentes didacticos del proceso de
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ensefianza aprendizaje ayuda a la intervencion en nifios con
TDA?

¢Respecto al aspecto metacognitivo de la formacion
didactica, cree usted que los docentes deben autovalorar
sistematicamente su desempefio didactico y la flexibilidad
en la direccién del proceso de ensefianza aprendizaje para
lograr los estandares curriculares esperados en nifios con
TDA?

¢Se siente Ud. preparado para realizar la transferencia de
recursos didacticos a las diferentes actividades de su
contexto de actuacion profesional, sobre todo para la
intervencion con nifios con TDA?

¢Se siente Ud. preparado para identificar sus posibilidades
y limitaciones personales para el desempefio didactico
sobre todo para la intervencion con nifios con TDA?

10

¢Autovalora sistematicamente su desempefio didactico,
sobre todo para la intervencion con nifios con TDA?

11

¢Planifica, ejecuta y controla sistematicamente su
desempefio didactico sobre todo para la intervencion con
nifos con TDA?

12

¢Considera que es flexible en la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, sobre todo para la intervencion con
nifos con TDA?

13

¢Asume compromisos con el proceso de ensefianza-
aprendizaje 'y sus resultados, sobre todo para la
intervencion con nifios con TDA?

14

¢Manifiesta responsabilidad en la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje, sobre todo para la intervencion con
nifios con TDA?

15

¢Trabaja Ud. por la creacion de un ambiente fisico
adecuado en el que el docente pueda intervenir mejor en
nifos con TDA?

16

¢Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios
fisicos de modo disminuir la falta de concentracién?

17

¢Establece tiempos adecuados para la realizacién de tareas
de los nifios con TDA?

18

¢Controla el tiempo dedicado a las actividades de los nifios
con TDA?

19

¢Estimula el interés por el estudio a los nifios con TDA?

20

¢Establece una adecuada relacion con las familias de los
nifios con TDA?

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2 Ficha de Observacion

Objetivo: Constatar el cumplimiento de los indicadores de competencia didactica y de
intervencion en nifios con TDA por los docentes de la Unidad Educativa Mariscal Sucre.

Valoracion
1. Siempre
2. Casi siempre
3. Algunas veces
4. Nunca

Aspectos a tener en cuenta en la observacion: variable competencia
didéactica

Valoracién

11234

Asume compromisos con el proceso de ensefianza aprendizaje y sus
resultados.

Manifiesta responsabilidad en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje

Manifiesta  independencia en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Aspectos a tener en cuenta en la observacion: variable intervencién en
nifios con TDA

Crea un entorno fisico y ambiente estructurado

Crea de materiales de apoyo visual

Organiza adecuada de los materiales a emplear en las actividades

Crea un ambiente novedoso e interesante para la realizacién de las tareas

Modifica la presentacion de las tareas de los nifios con TDA

Emplea técnicas participativas en la presentacion de las tareas que
favorezcan la participacion de los estudiantes

Alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo
disminuir

Modifica la presentacion de las tareas de los nifios con TDA

Ajuste de la tarea para que ayude a mejorar la atencion.

Establece tiempos adecuados para la realizacion de las tareas.

Control del tiempo dedicado a las actividades

Ofrece ayudas para la planificacion de su vida escolar

Estimulacion para la realizacion de las tareas en la escuela

Estimulacion para la realizacion de las tareas en la casa.

Incentiva el interés por el estudio

Establece adecuada comunicacién con la familia

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3 Guia de entrevista a representantes legales

Objetivo: Conocer las opiniones de los padres de familia acerca de la intervencion que
realizan los docentes con sus hijos con TDA.

Saludo: Buenos dias. Estamos realizando una investigacion para estudiar la relacion que
tiene la competencia didactica del docente con la intervencion en nifios con TDA. Le hago
esta entrevista como parte de la realizacion de mi tesis. Espero me pueda brindar un poco de

su tiempo. Esta informacion es de caracter anonimo.

1. ¢Qué tan importante considera usted que el docente sea competente desde el punto de
vista de la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje para intervenir en nifios con

Trastornos por Déficit de Atencion?

2. ¢Cbémo valora el desarrollo de las competencias didacticas en los docentes que dan clases

a su hijo/a? Explique sus razonamientos

3. ¢Ha observado que los docentes de su hijo/a preparan adecuadamente el ambiente fisico
en que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje? Es decir, ¢crean un entorno
fisico y ambiente estructurado, crean materiales de apoyo visual, organizan
adecuadamente los materiales a emplear en las actividades y un ambiente novedoso e

interesante para la realizacion de las mismas? Explique por favor.

4. Con respecto al Estilo de presentacion de las tareas, ¢ha observado que la docente
modifica la presentacion de las tareas de sus hijos, emplea técnicas participativas en la
realizacion de las tareas que favorezcan la participacion de los estudiantes? ;Se ha
percatado se alterna periodos de estudio con momentos de ejercicios fisicos de modo

disminuir la falta de atencion? Explique por favor

5. Con respecto a la dosificacion de las tareas, ¢qué puede decir sobre el ajuste de las tareas
para su hijo para que ayude a mejorar su atencion, establece tiempos adecuados para la
realizacion de las tareas, controla el tiempo, ofrece ayudas a su hijo, hace adaptaciones

curriculares? Explique por favor
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6. Con respecto a la Estimulacion de la motivacion hacia el estudio, ¢la docente estimula a
su hijo en la realizacion de las tareas en la escuela y en la casa, incentiva el interés por el

estudio y establece una adecuada comunicacion con la familia? Explique por favor

7. Sobre este ultimo aspecto, los docentes que son maestros/as de su hijo/a ¢establecen
adecuadas relaciones con Ud.? ;Le comunican sus avances y retrocesos? Explique por

favor.
8. ¢Considera usted que los representantes legales deben asumir compromisos con el
proceso de ensefianza aprendizaje para ayudar a entender la forma mas adecuada de

gestionar la motivacion de sus hijos hacia el estudio, su atencion y concentracion?

Explique por favor.

Gracias por su colaboracién
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Anexo 4 Guia de entrevista a la Coordinadora de Area

Objetivo: Conocer los puntos de vista de la Coordinadora de Area sobre las caracteristicas de
la competencia didactica de los docentes para la intervencion en nifios con TDA, asi como la

importancia de realizar acciones para mejorarla.

Saludo: Buenos dias Sra. Coordinadora de la Unidad Educativa Mariscal Sucre. Mi nombre
es Cindy Garcia, vengo a realizarle una pequefia entrevista para la realizacién de mi tesis.

Espero me pueda brindar un poco de su tiempo. Esta informacion es de caracter anonimo.

4. ;Qué importancia Ud. le concede al desarrollo de la competencia didactica en los

docentes para la intervencién en nifios con TDA?

5. La competencia didactica tiene varios aspectos; un aspecto motivacional, otro cognitivo,
otro metacognitivo y el aspecto de cualidades de la personalidad. En lo referente al
aspecto cognitivo. ¢Piensa que el trabajo debe ser personalizado y sistémico con los
componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje en el nifio para ofrecer las

mejores técnicas de estudio? Fundamente su respuesta.

6. En relacion con el aspecto motivacional, ¢Qué importancia le concede a las motivaciones
del docente y su satisfaccion con la profesion para la correcta intervencion en nifios con

TDA? Fundamente su respuesta.
7. Para la correcta intervencion en nifios con TDA. (Considera usted necesario la
autovaloracion sistematica del desempefio didactico por los docentes en la busqueda de

un aprendizaje mas reforzado? Fundamente su respuesta.

8. ¢Piensa que en las cualidades de la personalidad del docente tienen incidencia en la

intervencion en nifios con TDA? Fundamente su respuesta.

9. ¢Qué valoracion Ud. hace del grado de desarrollo que los docentes que atienden nifios

diagnosticados con TDA tienen de su competencia didactica?
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10.

11.

12.

13.

Los docentes de la institucién que atienden nifios con TDA prestan atencion al ambiente
fisico para reforzar la integracién de estos nifios en aula de clase, con una organizacion

adecuada de los materiales a emplear en las actividades escolares.

Acerca del estilo de la presentacion de las tareas que tienen los docentes que atienden
nifios con TDA, ¢Cree usted que se deberia alternar los periodos de estudio con
momentos de ejercicios fisicos y asi establecer actividades destinadas a lo pedagdgico y
social en el entorno escolar? ¢Ha observado que los docentes lo hacen? Fundamente su

respuesta.

¢Como valorar la estimulacion para la realizacion de las tareas en la escuela y en la casa
que realizan los docentes que atienden nifios con TDA? ;Cree Ud. que este aspecto se
puede mejorar?

Una estrategia metodoldgica dirigida al mejoramiento de la competencia didactica de los

docentes para la intervencion en nifios con TDA ayudaria a mejorar los aspectos

sefialados como débiles o con insuficiencias. Fundamente su respuesta.

Gracias por su colaboracién
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Anexo 5 Guia de entrevista a la Psicologa del DECE

Obijetivo: Conocer los puntos de vista de la psicologa de la Unidad Educativa acerca de las
caracteristicas de las competencias didacticas de los docentes para la intervencion en nifios
con TDA asi como la importancia de realizar acciones para mejorarla.

Saludo: Buenos dias Sra. Psicologa del DECE de la Unidad Educativa Mariscal Sucre. Mi
nombre es Cindy Garcia, vengo a realizarle una pequefia entrevista para la realizacion de mi
tesis. Espero me pueda brindar un poco de su tiempo. Esta informacion es de caracter
anonimo.

b)

d)

Para la correcta intervencion en nifios con TDA, el docente debe tener desarrollo de su
competencia didactica. Respecto a los docentes de la institucion qué opinién tiene sobre
los siguientes aspectos:

¢Los docentes de la instituciéon tienen una orientacion motivacional general hacia la
profesion, expectativas motivacionales positiva hacia el desempefio didactico y un estado
de satisfaccion positivo con su actuacion didactica? Justifique su respuesta.

¢Los docentes se identifican adecuadamente con el contenido que se requiere para el
desempefio didactico, toman decisiones con criterios propios en la direccion del proceso
de ensefianza aprendizaje, tienen un trabajo personalizado y sistémico con los
componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje? Justifique su respuesta.

¢Los docentes transfieren los recursos didacticos a las diferentes actividades del contexto
de actuacién profesional e identifican sus posibilidades y limitaciones personales para el
desempefio didactico? Justifique su respuesta.

¢Los docentes de la institucion autovaloran sistematicamente su desempefio didactico,
planifican, ejecutan y controlan sistematicamente su desempefio didactico y son flexibles
en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje? Justifique su respuesta.

¢Los docentes asumen compromisos con el proceso de ensefianza aprendizaje y sus
resultados, manifiestan responsabilidad en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje y manifiestan independencia en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje? Justifique su respuesta.
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En la intervencién en nifios con TDA, ¢considera Ud. que los docentes crean un entorno
fisico y ambiente estructurado, crean materiales de apoyo visual, organizan
adecuadamente los materiales a emplear en las actividades y crean un ambiente novedoso
e interesante para la realizacion de las tareas? Justifique su respuesta.

Acerca del estilo de presentacion de las tareas, los docentes ¢modifican la presentacion de
las tareas de los nifios con TDA, emplean técnicas participativas en la presentacion de las
tareas que favorezcan la participacion de los estudiantes, alternan periodos de estudio con
momentos de ejercicios fisicos? Justifique su respuesta

Acerca de la dosificacion o gradacion de las tareas. ;el docente ajusta las tareas para que
ayuden a mejorar la atencidn, establecen tiempos adecuados para la realizacién de las
tareas, controlan el tiempo dedicado a las actividades, ofrecen ayudas para la
planificacion de su vida escolar, realizan adaptaciones curriculares? Justifique su
respuesta

Acerca de la estimulacion de la motivacion hacia el estudio, los docentes ¢estimulan para
la realizacion de las tareas en la escuela, estimulan para la realizacion de las tareas en la
casa, incentivan el interés por el estudio y establecen adecuada comunicacion con la
familia? Justifique su respuesta

¢En los casos de nifios con el trastorno de déficit de atencidn, considera usted que es
esencial educar también a los padres para que sepan como tratar con ellos?

¢Considera usted que la institucion educativa deberia aplicar programa didacticos con
apoyo psicopedagdgico para preparar mejor al docente que debe intervenir en los nifios

con TDA?

¢Cree usted que las intervenciones psicoeducativas son importantes para evitar que se los
etiqueten como nifios perezosos, descuidados, desordenados, entre otros?

¢Seria adecuado que dentro de la escuela se desarrollara una propuesta que mejore la
competencia didactica de los docentes que atienden nifios con TDA?

Gracias por su colaboracion
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Anexo 6 Validaciones

U L UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

MAESTRIiA EN EDUCACION MENCION INCLUSION

V R EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tema: Talleres metodologicos para el desarrollo de las competencias didacticas del

Validacién de la Propuesta

Datos de validador:

Cargo: Docente

1. Lea detenidamente la propuesta.
Marque con un visto ( V) Ia opcién correspondiente.
Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:

el

docente para la intervencion en nifios con Trastorno por Déficit de Atencion.

Titulo(es): Msc. Alba Jazmin Moran Mazzini

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO' MDA [ DA [ DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. A
El contenido es pertinente para el mejoramiento de /
la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. o
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos L
ropuestos.

Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de I(:lentidaad:

i Wesnine Ml i, | 0316688906
Cargo: v & Lugar de trabajo:

LHcan UL VF
Teléfono: FirM

079597 2163

Fecha: d U Y i

16 /Maﬂw }2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
V R EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: Talleres metodolégicos para el desarrollo de las competencias didécticas del
docente para la intervencion en nifios con Trastorno por Déficit de Atencion.
Datos de validador:
Titulo(os): Msc. Norma Hinojosa Garcés
Cargo: Docente
Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto (V) la opcion correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. v
El contenido es pertinente para el mejoramiento de s
la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. P
Su aplicabilidad dar4 cumplimiento a los objetivos NV
Tropuestos.
Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
ﬂ%@g%w; drna ﬂu@aﬂa 042350578 2
Carg Lugar de trabajo: ,
Poeenite Vivouicdon oo feanZe fosfuds
Teléfono: Firma: 7f
0993242735 7@7»%(
Fecha: /
Lo [03 [p025
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Validacion de la Propuesta

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tema: Talleres metodoldgicos para el desarrollo de las competencias didacticas del

docente para la intervencion en nifios con Trastorno por Déficit de Atencion.

Datos de validador:
Titulo(os): Msc. Monica Villao Reyes

Cargo: Docente

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto (V) la opcién correspondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO

DA | DS

OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es funcional.

El contenido es pertinente para el mejoramiento de

la problematica.

Existe coherencia en su estructuracion.

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos

propuestos.

NAYAYAY-

Validado por:

Cédula de Identidad:

0903334+ 9

Apelﬁdosylf%es: i
Vitlno eytn fMoneca
Cargo:

Doconds e lo ULV K.

Lugar de trabajo:

Teléfono:

0999 0249

Fecha: 6 / 02 /4909‘),0
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