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RESUMEN EJECUTIVO
El presente trabajo de investigacion titulado la sensibilizacion del docente en la inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad desde la Optica profesional de la autora se
evidencia algunos docentes que carecen de sensibilizacion, no tiene interés por
capacitarse, no utilizan los recursos que necesitan los estudiantes con discapacidad, la
infraestructura no es adecuada y considerando el sector popular donde se desarrolla este
contexto, al que son expuestos por conflictos convirtiendo a los estudiantes en
vulnerables, razon por la cual, los estudiantes estan desmotivados, no tienen interés en
aprender, y algunos de éstos tienen dificultades de aprendizaje. Los referentes teéricos
que se emplea son enfocados de acuerdo a las teorias, caracteristicas y relacion entre las
variables estudiadas, también resaltan la importancia de la sensibilizacion en los docentes
y en cuanto a la inclusién educativa. Se desarroll6 una metodologia con enfoque
cualitativo, el tipo de investigacion que se hace referencia para este estudio fue
descriptivo por lo que permiti6 conocer las posibles causas que generan dicha
problematica en la institucion educativa. Ademas, se implementan instrumentos que
permite recopilar informacidn para su respectivo analisis: entrevista al directivo y guia de
observacion a los docentes. El resultado impacta a las variables, razén por el cual se
plantea como propuesta el sistema de talleres “Manos Abiertas”, el cual mantiene como
objetivo promover talleres enfocado a la sensibilizacion del docente para contribuir a la
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa Fiscal

“Emilio Estrada Carmona”.

PALABRAS CLAVES: Educacion, docente, discapacidad, diversidad



ABSTRACT

The present investigation title the sensibilization of teacher in the inclusion educative of
students with disability from the perspective professional of the author evidence some
teachers that lackof sensibilitation. There are not interest for prepare either use resource
that need the students with disability. The infrastructure is not correct and considering
the popular sector where develop this context that are exposed for conflict turning to the
students in vulnerable for this reason the students are discourage there are not interest in
learn and some have difficulty of learning. The theoretical references that use are focus
agree the theory the characteristics and relation between the variables studied also stand
out the important of the sensibilization of the teachers and inclusion educative.
Developing a methodology with qualitative the type of investigation that make reference
for this investigation was descriptive that let kwnow the possible reason that produce this
problems in the educational institution. In addition implement instrument that let compile
information for your respective analysis: interview to executive and Observation Guide
for teachers. The result impact to the variable reason for the suggest how proposal the
workshop system “open hands” your target to promote workshop in focus to the
sensibilization of teacher for contribute to the inclusion educative with disability of the

“Emilio Estrada Carmona” high school.

KEYWORDS: Education, teacher, disability, diversity
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en la Unidad Educativa Fiscal “Emilio
Estrada Carmona” que se encuentra ubicado en la Cooperativa “Voluntad de Dios” sector
Monte Sinai, perteneciente a la parroquia Tarqui de la ciudad de Guayaquil provincia del
Guayas. Con el objetivo de analizar la incidencia entre la sensibilizacion del docente en
la inclusién educativa de estudiantes con discapacidad; identificando las necesidades de
los estudiantes y proveer estrategias que permitan el desarrollo de la inclusion educativa.

Al indagar en éste trabajo se profundizo sobre la sensibilizacion del docente e inclusion
educativa; asi también se emple6é una metodologia con enfoque cualitativo que estudio

ambas variables teniendo como resultado los siguientes capitulos:

El capitulo 1 abarca los elementos del marco general de la investigacion, donde se
detallan el planteamiento del problema, sistematizacion, objetivo general y especificos,
idea a defender, delimitacion y las variables.

El capitulo 2 enfoca los diversos referentes tedricos que sostienen éste trabajo, también
mencionan antecedentes legales que argumentan y que han permitido dar continuidad con
la misma, se estudié sobre las variables: la sensibilizacion del docente e inclusién

educativa, teorias, caracteristicas y relacion entre si.

El capitulo 3 detallan los diferentes aspectos del marco metodoldgico, se emplea un
enfoque cualitativo aplicando una investigacion descriptiva; también se emplearon el
método inductivo. Los instrumentos utilizados para este estudio fueron entrevista y guia

de observacién y la muestra seleccionada fue no probabilistica e intencional.

Finalmente, en el capitulo 4; una vez culminado el andlisis se evidencié la necesidad
de poner en marcha herramientas practicas para los docentes, por tal motivo se realizé un
sistema de talleres que aborde temas sobre inclusion, integracion, diversidad, lenguaje
positivo, aprendizaje, identidad del docente, aprender a vivir juntos, aprender a vivir con

los demas, motivacion, aprendizaje y reconocimiento de habilidades de los estudiantes.



CAPITULO 1
MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1.1. Tema
“La sensibilizacion del docente en la inclusion educativa de estudiantes con

discapacidad”

1.2.  Planteamiento del problema

En Ecuador, cada vez es mas evidente la falta de sensibilizacion del docente en la
inclusion educativa hacia los estudiantes con discapacidad. Es importante mencionar que
por parte del Ministerio de Educacién se ha trabajado con capacitaciones de diferentes
indoles incluyendo la “Sensibilizacion en discapacidades”; donde se profundizan temas
que permiten encontrar el lado humano de cada persona; sin embargo, se observa una

problematica que llama la atencion e incide en las instituciones educativas.

En la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona” se ha podido evidenciar que
los docentes de octavo afio de Educacién General Basica subnivel Superior presentan
falta de sensibilidad hacia estudiantes con discapacidad, carecen de empatia con ellos, en
las reuniones pedagdgicas que realiza el personal docente no se elaboran las adaptaciones
curriculares necesaria para los estudiantes que presentan discapacidad, por lo tanto, los
estudiantes con discapacidad faltan a clases, las actividades que indica el docente no se
realizan ya que éstas son muy recargadas, ademas, algunos docentes carecen de
estrategias metodoldgicas al momento de impartir las clases, escaso uso de recursos
didacticos por lo que requieren de atencion mas personalizada; por cuanto, inciden estas
actitudes de los docentes en una educacion de calidad y calidez, Asitambién, se evidencia
estudiantes con problemas de aprendizaje y muchos por discapacidad cognitiva, auditiva,
visual o fisica, entre 12 a 13 afios, por lo cual necesitan acompafiamiento pedagdgico y

actividades que estimulen su desarrollo académico.

Algunos padres de familia no colaboran con las tareas en casa, refuerzo y con la
atencion necesaria que requieren los estudiantes con discapacidad, existe un elevado
porcentaje de padres que no ha culminado los estudios de primaria rompiendo asi el
circulo de la educacién. Otros no realizan el seguimiento cuando el DECE deriva a los

nifios que son detectados con algun tipo de discapacidad al Ministerio de Salud Publica,



gran parte de las parejas no viven con sus conyuges, por cuanto, afecta en la parte afectiva

de sus hijos.

El entorno social en el que se desarrolla esta investigacion es en un sector urbano
popular ubicado en la Coop. Voluntad de Dios Sector Monte Sinai Unidad Educativa
Fiscal “Emilio Estrada Carmona”. Es lamentable describir que la institucion esta recién

en construccion, en los actuales momentos s6lo cuenta con un campamento escolar.

Las aulas del campamento fueron levantadas con paneles prefabricados de color
blanco, al igual que los otros campamentos temporales, para ser desmontadas y
reinstaladas en otros sectores. Cada centro educativo temporal tiene como caracteristicas
trece espacios: diez son utilizados como aulas de 9x6 metros para albergar entre 40 a 45
nifios y una para el area administrativa. Dos salones debian ser destinados para
laboratorios de computacion, pero no se instalaron. (EL UNIVERSO, 2012)

Estas escuelas se construyeron como “temporales”, pero ya son mas de 10 afos que
contindan en la misma situacion, es deplorable observar el lodo que se hacina en las calles,
no se cuenta con servicios basicos, la energia es inestable, y no hay condiciones de

salubridad, ni para los nifios “regulares”, peor alin para los nifios con discapacidad.

Las autoridades distritales de educacion, no visitan instituciones ubicados en sectores
populares, los nifios estan abandonados y muchos docentes insensibles a la discapacidad
hacen caso omiso de buscar las estrategias educativas adecuadas a los nifios mas

vulnerables.

Las autoridades de la institucion ocupan la mayor parte del tiempo en realizar diversas
funciones administrativas, esto hace que por la falta de tiempo no se analice las
dificultades de algunos docentes y que no sea expuesta, ni se les hace algin llamado de
atencion, por lo tanto, no se desarrollan las habilidades y destrezas que fomenten el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad. Los docentes no son capacitados, ni estan

sensibilizados ante la problematica expuesta

1.3. Formulacion del problema
¢Cbémo incide la sensibilizacion del docente en la inclusién educativa de estudiantes

con discapacidad?



1.4.  Sistematizacion del problema

¢Los docentes estan preparados para enfrentarse a la inclusion educativa?

¢Los métodos pedagdgicos aplicados a los estudiantes con discapacidad son los

Optimos para el desarrollo educativo?

¢Como influye la sensibilizacion del docente en el rendimiento académico de los

estudiantes?
¢ El personal docente esta capacitado para trabajar con estudiantes con discapacidad?

¢Qué tan importante es el apoyo del entorno familiar y econémico para el desarrollo

de estudiantes con discapacidades?

¢ Coémo desarrollar sensibilidad en el docente?

1.5.  Delimitacion del problema de investigacion

Esta investigacion se desarroll6 en Ecuador, provincia Guayas, canton Guayaquil,
dentro de la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”, curso octavo aflo de
Educacion General Basica subnivel Superior, periodo lectivo 2019-2020. Para ésta
investigacion se dialogo con el departamento DECE, para conocer a los estudiantes que
presentaban discapacidad intelectual, identificAndose a 6 estudiantes de entre 12 a 13 afios
de edad, 4 de ellos ya poseen el carnet de CONADIS, y los 2 restantes estan en proceso.
El sector en que se desarrolla es el urbano marginal de la ciudad y con un estado socio

econdémico muy bajo.

1.6. Linea de Investigacién

Esta investigacion se define bajo la Linea de Formacion integral, atencién a la
diversidad y educacion inclusiva; se orienta en el ambito de la Linea de Facultad del
Desempefio y profesionalizacion del docente, por cuanto se enfoca en la Sensibilizacion

del docente.



1.7. Objetivo general
Analizar la incidencia de la sensibilizacion del docente en la educacion inclusiva de

estudiantes con discapacidad.

1.8.  Objetivos especificos

e Sistematizar los diferentes referentes tedricos que sustentan la presente
investigacion sobre la sensibilidad del docente en educacion inclusiva

e Determinar el nivel de sensibilizacion del docente para la aplicacion de la
educacion inclusiva en la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”

e Proponer talleres para sensibilizar al docente en la educacion inclusiva de
estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada

Carmona”.

1.9.  Justificacion de la investigacion

En el presente estudio se ha evidenciado que algunos docentes de la Unidad Educativa
Fiscal Emilio Estrada Carmona, tienen poco interés en capacitarse y en buscar propuestas
pedagogicas innovadoras que permitan desarrollar habilidades en los estudiantes con

discapacidad.

Sin embargo, es necesario afirmar lo importante que es para la inclusion educativa qué,
los docentes puedan sentirse identificados en la parte humana ante la discapacidad, es por

ello necesario, contar con una actitud asertiva frente a este gran reto.

Por lo que cabe mencionar los beneficios de la sensibilizacién del docente en la
inclusion educativa, permite el reconocimiento de las fortalezas y oportunidades de los
estudiantes con discapacidad, a través de un proceso de interaccion con estudiantes,

docentes, directivos, administrativos y padres de familia.

La presente investigacion brindara orientacion necesaria para sensibilizar al docente
hacia la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad; donde se fomente una
convivencia armonica. Ademas, el impacto serd a favor de la comunidad educativa:

estudiantes, docentes y padres de familia, promoviendo los principios del Buen Vivir.



Este estudio establecera una serie de talleres que fomenten la sensibilizacion dirigido

hacia los docentes para aplicar la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad.

Se ha demostrado que un docente sensible de los requerimientos y la atencion
adecuada, podra desarrollar las habilidades y destrezas de estos nifios, se ha evidenciado
cémo personas con discapacidad pueden ser parte de una empresa, fuerza laboral,
esfuerzo de muchos que brindara una educacion de calidad, nifios felices, profesionales

activos y desarrollo de un pais.

1.10. Idea a defender
La adecuada sensibilizacion docente, podria mejorar la inclusion educativa de los
estudiantes con discapacidad dentro del aula de clases.

1.11. Variables
Sensibilizacion del docente:

(Valdés Solis, 2013) “Serie de acciones de informacion y reflexion que tienen como
objetivo influir en la manera de pensar de una persona 0 grupo de personas hacia una

problematica en particular”. (p.95)
Inclusion educativa:

(Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), 2019) “Proceso orientado a
garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los estudiantes en igualdad de
condiciones, prestando especial atencidn a quienes estan en situacion de mayor exclusién

o0 en riesgo de ser marginados”.



CAPITULO 2
MARCO TEORICO
Marco tedrico

2.1.  Investigaciones Previas
Para realizar esta investigacion se ha revisado trabajos relacionados con esta tematica

y se encontraron los siguientes:

El autor Curo Gordillo en su Tesis Doctoral de la Universidad Cesar Vallejo en los
“Programas de Sensibilizacion para promover el desempefio docente en la Institucion

Educativa Parroquial San José Obrero” sefiala en sus conclusiones que:

Al establecer el docente un clima de aceptacion, confianza, libertad y respeto en
su interaccion con los estudiantes y de ellos entre si, proporcionando ademas
oportunidades de participacion, asi como la manifestacion de altas expectativas
sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes,
promueve en ellos un clima de esfuerzo y perseverancia para realizar trabajos de
calidad y una motivacion positiva para el aprendizaje” (Curo Gordillo, Cecilia
Yvonne, 2017) (pag. 10).

Este estudio posee relacion debido a que fomenta tolerancia, seguridad, autonomia y
consideracién que el docente debe orientar a favor del estudiante en un ambiente
armonico y asertivo, que permita mejorar la calidad educativa mediante la estimulacién

en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes

Por otra parte, las autoras Gaete y Diaz (2014), de la Universidad San Francisco de
Quito, en su trabajo de titulacion con el tema “Cdédmo preparar a los docentes sobre el
manejo de la inclusion de nifios con discapacidades fisicas en el aula”, la misma da a
conocer que: “Los docentes pueden aportar un adecuado proceso de inclusion a
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a las discapacidades fisicas
que presentan estudiantes, necesitando de unidades educativas regulares, las cuales se
manifiesten por llevar una educacion integra” (pag. 14). Por esa razon, se puede notar que
el trabajo de la autora presenta similitud con el presente, ya que ambos trabajos mantienen
reflejada la importancia en la educacion inclusiva, tanto para dar a conocer a los docentes

las nuevas estrategias para llegar a una educacion de ese tipo, como también para mejorar



el proceso de aprendizaje en los educandos y la ayuda de su total desarrollo de
habilidades.

La autora Macuacé (2015), de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, en su
trabajo de investigacion llamado “Conocimientos, actitudes y précticas de los docentes,

ante la inclusion educativa en la Parroquia Tambillo del Canton San Lorenzo”.
La misma autora indica que:

Los docentes presentan bajos niveles de conocimiento sobre la aplicacion de
actitudes y practicas de inclusion de modo positivo; por ende, se reconoce que el
problema evidenciado también tiene que ver con la carencia de apoyo institucional
con el fin de mejorar la formacion de los educandos y asi mismo la capacitacién
y procesos de adaptaciones curriculares para las personas con discapacidad y

necesidades educativas especiales durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
(pag. 13).

Por esta razdn la autora concluye en que debe ser realizada una serie de programas de
capacitacion y formacién permanente con respecto a la educacion inclusiva para que los
docentes puedan poner en préacticas actividades y asi ayuden a mantener una educacion

integra.

De igual manera en su Tesis Doctoral (Robles LLanos & Sanchez, 2013) de la
Universidad César Vallejo expone con su trabajo de investigacion el tema de “El
desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos del tercer Grado de
Educacion Secundaria, en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en la I.E. Javier
Pérez de Cuellar”, concluyen que “el rol del docente representa una influencia
significativa en la disposicion del estudiante hacia el aprendizaje, la misma que puede ser
favorable o desfavorable.” (pag. 11); por consiguiente, es necesario que el docente
desarrolle actitudes y aptitudes favorables hacia los estudiantes que permitan fomentar

inclusion dentro de las aulas de clase impulsando asi el aprendizaje en los estudiantes.

De acuerdo a los temas que se han presentado, se pueden determinar su similitud con
el presente trabajo de titulacion, debido a que estas investigaciones hacen énfasis en la
educacion inclusiva, para aquellos docentes de las instituciones educativas, donde se

considera de suma importancia mantener un adecuado perfil pedagdgico con la finalidad



de integrar a aquellos estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje como también

algun tipo de discapacidad.

2.2.  Sensibilizacion

2.2.1. Definicion
El docente es la persona encargada de enfrentar simultaneamente un sin nimero de
situaciones en las aulas de clases, entre ellas el comportamiento de los educandos que
puede interferir el desarrollo habitual del proceso de aprendizaje. Todas estas situaciones
se podrian mejorar si el docente utilizara las estrategias apropiadas y la sensibilidad para

comprender a sus estudiantes mediante clases motivadoras.

En cuanto a (Béez Jarrin, 2015) sefiala el concepto de sensibilizacion de acuerdo al
diccionario de la Lengua Espafiola que indica: “Es la concienciacion e influencia sobre
una persona para que recapacite y perciba el valor o la importancia de algo”, Con lo
estipulado, se puede considerar la importancia para ésta investigacion lo indispensable

que es conocer el concepto de sensibilizacion para el desarrollo de la misma.

2.2.2. Lasensibilizacion del docente
Hablar de la sensibilizacion del docente es inducir nuevos retos que permita cuestionar
aquellos significados y trasladar a que el estudiante cambie ciertas actitudes negativas,
malos comportamientos en las aulas de clases y para ellos, es necesario que los docentes

planifiquen estrategias que conlleven un trabajo de entender y proceder al cambio.

Por su parte, el autor Lesdema (2014), indica a Vygotsky con respecto a la zona de
desarrollo proximo: “La distancia entre el nivel de desarrollo real determinado por la
resolucion independiente de problemas y el nivel de desarrollo potencial determinado
mediante la resolucién de problemas bajo la guia de adultos o en colaboracion con otros
mas capaces.” (pag. 45). De esta manera, se puede considerar que existe una
desproporcion entre lo que el infante es apto en ejecutar por si s6lo y lo que cumple en
realizar con la colaboracion de los adultos y de los otros estudiantes. Por lo que se origina
unarelacion interpersonal entre el docente y el estudiante; es decir, donde el docente tiene

como interés en ayudar a los que requieran y necesiten e involucrarlos en la ensefianza,



sin sentirse que son menos o inferiores a los demas. Asi pues, es indispensable presentar
varios tipos de actividades que posibiliten las alternativas de tareas para estudiantes con
discapacidad y de esa manera disponer de diversos materiales de apoyo que sean de gran

beneficio para manejar correctamente la inclusion educativa.

La autora Gonzalez (2012) manifiesta de acuerdo a lo que menciona Piaget: “A través
de una interaccion activa las personas aprenden, donde se puede realizar algo, razona,
imagina, manipula cosas, es cuando realmente se aprende” (pag. 11). Esto demuestra que,
al aprender de modo interactivo, las personas, en este caso los estudiantes van adquiriendo
un sin nimero de experiencias, las cuales se van guardando como una ensefianza para la

vida.

2.2.3. Teorias relacionadas con la sensibilizacion

Dentro de la inclusion educativa, la sensibilizacion del docente juega un papel
importante, sobre todo cuando se trata de orientar para realizar cambios de actitud en la
vocacidon del docente; es por ello, que se requiere conocer varias teorias relacionadas con

la tematica, entre ellas tenemos:
Teoria de la Autoeficacia de Bandura
Segun el autor hace referencia a la teoria de Albert Bandura que refiere:

El concepto de autoeficacia es un aspecto central en la psicologia, es un
constructo principal para realizar una conducta, ya que la relacion entre el
conocimiento y la accién estaran significativamente mediados por el pensamiento
de autoeficacia. Las creencias de autoeficacia, es decir, los pensamientos que tiene
una persona sobre su capacidad y autorregulacion para poner en marcha dicha

conducta sera decisiva. (Garcia Allen, 2008)

Esta teoria indica que la autoeficacia es el eje principal que determina la conducta,
predomina en la parte cognitiva, afectiva y motivacional. Por lo tanto, un alto nivel de
autoeficacia percibida se vincula con pensamientos positivos al ejecutar una conducta con

éxito llevando de la mano 6ptimos resultados
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Teoria de Motivacién Humana de Maslow

Para hablar de la sensibilizacion, es necesario tomar en cuenta la motivacion humana
como eje personal; el ser humano debe sentirse motivado para cumplir con cada uno de

los propositos en su vida personal y profesional.

Como lo afirma la autora sobre la Teoria de Maslow donde indica “

Las necesidades que tenemos los seres humanos nos impulsan para tener la
fuerza de voluntad para superar todas las dificultades que se nos presenten dia con
dia. Cuando hablamos de motivacion nos referimos esas ganas que nos impulsan
a querer conseguir algun objetivo y satisfacer nuestras necesidades humanas.
(Glover, 2019),

Es por ello que a medida que se satisfacen nuestras propias necesidades, surgen otras,

que también deben satisfacerse para sentirnos realizados.

La Piramide de Necesidades Humanas de Maslow son las siguientes:

salud, familia, propiedad PROTECCION |
privada, recursos, empleo... Y SEGURIDAD

Figura 1 La Piramide de Maslow
Fuente: Revista Nuestra Gente (2017)
Elaborado por: Castellano, E (2017)

e Necesidades fisioldgicas: Son consideradas como aquellas que se encuentran

bésicamente orientadas al ser humano.
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eNecesidades de seguridad: Se presentan cada vez que las fisiologicas se
mantienen remediadas, es la necesidad de sentirse protegido, entre ellos se puede
mencionar a la salud, recursos, familiar, entre otros.

e Necesidades de amor, afecto y pertenencia: Estas se pueden encontrar con la
relacion que puede existir entre las personas, es decir sentirse a gusto formando parte
de una sociedad.

e Necesidades de estima: Se la puede establecer desde dos puntos de vista, ya sea
por el respeto propio como también el respeto por los demas.

e Necesidades de auto-realizacion: Esta necesidad se logra obtener cuando las
anteriores ya han sido cubiertas, es decir que el ser humano con ello puede encontrar
sentido positivo a la vida a través del desarrollo potencial que desempefia en las

actividades que el mismo ejecuta.

2.2.4. Formacién del Ser

En cuanto a lo que refiere el pedagogo Francisco Ferrer acerca de:

“Latarea del profesor es tan compleja que exige el dominio de unas estrategias
pedagdgicas que faciliten su actuacion didactica. Por eso, el proceso de aprender
a ensefiar es necesario para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar de
ella”. (Portal Oaca, 2013).

Por consiguiente, la formacion del docente se convierte en una pieza fundamental para
el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes; es indispensable conocer diversas formas
didacticas que permitan llegar y afianzar conocimientos mejorando asi la calidad en la

educacion

Por otra parte (Equipo Critica , 2015) menciona acerca de los principios de Paulo
Freire “La educacion, especificamente en el ambito docente, parte de un principio
fundamental que es “El Ser”, siendo esta una opcion, una forma de vida, en resumidas
cuentas, una forma de ser, no de ejercer”. Es por esto que la funcion del docente no sélo
consiste en transmitir conocimientos a sus estudiantes, sino también en su diario vivir sea

de principios y sensible ante la inclusion.
2.2.5. Formacién del caracter

El aspecto ético de la ensefianza esta vinculado a la dimension emocional que esta

presente en todas las relaciones educativas, pero de la misma manera, el deseo de una
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buena educacion, o sentirse parte de ciertos valores y con ciertas aspiraciones de
educacién, como la ira y rechazando los casos de negacion a la ensefianza, muestra que
el compromiso moral es una motivacién emocional y apasionada que el docente a cargo,
quien debe mantener presente en cuanto a la formacion de su caracter, para que de esa

manera se pueda generar un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.
La autora, indica que Max Van Manen considera al caracter como: “

Un modo o forma de ser ético propio de los seres humanos, el cual no es dado,
mas bien se construye y es presentado segun las acciones y conductas que

desarrollan de forma libre pero a la vez responsable. Ibarra (2016) (pag. 18).

Con ello, se puede recalcar que, fuera del logro académico, los docentes tienen el deber
de fomentar en todos sus estudiantes estimulos para crear personas que saben librar

tensiones y dilemas, que les ayudara a entender el progreso de su propio aprendizaje.

De esta manera se reconoce que las instituciones educativas mantienen un espacio
privilegiado para el desarrollo ético; ya que los docentes deben ser participantes de la
practica con un entendimiento ético. Esta préactica, se refleja por parte de los docentes y
las experiencias de capacitacion, con la finalidad de que los estudiantes tomen conciencia
de las decisiones éticas involucradas, lo que proporciona un camino para crear y

consolidar un valioso entorno educativo.

2.2.6. Vocacion del docente

Es importante reconocer que el docente debe ir mas alla del ejercicio de su profesion;
como lo menciona la autora sobre lo que describe (Martinez Mazariegos Ruben , s.f.) que:

El maestro es capaz de transmitir un determinado saber, porque ha tenido la
experiencia personal de ese saber y lo ha encarnado en su propia vida, el maestro
es aquel que transmite sus propias actitudes ante la vida, que posee una elevada
autoestima, que se autovalora asi mismo, se supera y crece en sus anhelos,
ambiciones y capacidades a través de sus alumnos. Tiene una gran capacidad de
superacion, con profunda vocacion de servicio, que ha de transmitir a sus alumnos

a través de sus gestos, de sus palabras y de sus actitudes. (Gonzalez L. R., 2016)
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Dicho de otra manera, la vocacion del docente debe ser un proyecto de vida para todos
aquellos que han tomado la labor de formar a personas; ademas de poseer la capacidad de
valorar a las otras personas como seres humanos, transmitir y dar significado en cada uno

de sus actos dentro de su vocacion.

2.2.7. Necesidad de actuar

La institucion educativa no solo lo conforman la infraestructura, los recursos o
materiales, sino el personal humano como lo son los docentes y estudiantes; es ahi donde
se considera al docente como un motor principal en el proceso educativo puesto a que el
objetivo de la capacitacion es poner en préctica todas las herramientas pedagdgicas
adquiridas con estudiantes regulares y con discapacidad; asi como se refiere (Casafias,
2009) “La responsabilidad del profesorado no puede limitarse a la docencia, entendida
como la facilitacion de la instruccion del alumno, sino que ha de actuar sobre el conjunto

de la personalidad para lograr una formacion en todas sus dimensiones.”

Asi pues, manifiesta en el articulo publicado en la Revista de Teoria y Didactica de las
Ciencias Sociales con el tema Los docentes y su necesidad de ejercer una préctica

reflexiva:

Cuando el docente reflexiona continuamente acerca de su trabajo diario, esto
puede influir significativamente en su préctica y en su capacidad para asumir
control sobre su vida profesional; de igual forma, su capacidad en la toma de
decisiones se fortalece y pueden comenzar a actuar en su mundo para lograr
cambios. De esta forma, los ‘profesionales reflexivos’ llegan a percibirse a si

mismos como agentes de cambio. (Villalobos & Cabrera, 2009).

Con esto quiero decir que el actuar del docente debe estar siempre en el momento que
se requiera; en las aulas de clases enfrentamos diversas situaciones que permite influir en

la parte humana de los estudiantes.

2.2.8. Tacto o sensibilidad pedagdgica

La sensibilidad pedagdgica es el compromiso que tienen los docentes de ensefiar
mediante actividades educativas como base primordial, es decir, se prefiere la
responsabilidad que deben tener desde la ética y moral, para contribuir a la formacion del
caracter y la personalidad del ser, y por lo tanto, crear mejores personas, capaces de

participar de una manera dinamica para generar responsabilidad en el docente.
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Por esta razon, la autora da a conocer lo que indicé el autor Max Van Manen, donde
el mismo determina a la educacion de una forma amplia, ya sea como un proceso
enfocado a la preparacion educacional de las personas, para generar potencialidad

alrededor del mundo, manifestandolo de la siguiente manera:

La educacion paternal y la escolar derivan de la misma y fundamental experiencia
de la pedagogia, manteniendo la labor de cuidar y ensefiar a las personas a
aprender a vivir en el mundo y a responsabilizarse de sus propias acciones, de
otros, de la continuidad y el bienestar de la sociedad. Raquel Ayala (2016) (pag.
37).

De acuerdo a lo mencionado, es necesario identificar las diferencias entre los
representantes y docentes de los menores de edad. Por un lado, la relacion entre los padres
y sus hijos es considerada bidimensional, es decir, de persona a persona y esta dirigida a
alguien que, de una manera u otra, quiere ensefiar como ser en el mundo, mientras que,
por otro lado, los docentes mantienen una relacién tridimensional con los educandos, ya
que el significado ultimo de la relacion, el tercer aspecto, es el aprendizaje que los

educadores profesionales pretenden agregar.

Se puede decir que el tacto pedagdgico no es exactamente una estrategia educativa o
aptitud fisica o sensibilidad educativa, mas bien se debe considerar como una propuesta
educativa sobre la formulacion de un personaje como una forma de prepararse para la

vida.

El docente esté involucrado en la interaccion con las personas, donde el tacto le permite
establecer una comunicacion sélida, atractiva, versatil y abierta con los estudiantes. Como
resultado, habra confianza, creando un entorno adecuado, con el fin de desarrollar la
participacion y el interés de los estudiantes. Cada docente tiene la capacidad de sentir e

influir en los estudiantes para que éstos se involucren en todas las actividades.
Segun el autor, indica lo siguiente:

El contacto puede expresarse de diferentes maneras, ya que puede ser
considerado, para los estudiantes, como un apoyo o una entrada. Sin embargo,

antes de esto, el maestro debe ser sabio en su manera de dirigirse a sus alumnos.
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Para lograr la comunicacion a través del contacto, el maestro debe tener la
sensibilidad necesaria para sus estudiantes y el desarrollo de su profesion. Ortega
(2013) (péag. 1).

Por ello, el docente debe considerar que se encuentra rodeado con personas y que él
mismo también es una persona y por esa razon, teniendo diferentes circunstancias,
generan un comportamiento diferente al habitual. Se puede contactar a estos casos,
pensando en las acciones que siempre se han hecho. Es asi como se determina la
importancia de la ensefianza diaria, de la vida, crea ambientes saludables, por lo tanto, el
estudiante esta basicamente motivado para lograr un determinado objetivo siempre y
cuando reciba total comprensién y apoyo educativo y moral por parte de sus docentes.

2.2.9. Principios de sensibilizacion

Podemos encontrar 4 principios que ayuda a entender la sensibilizacion desde el punto

pedagdgico, y estos son:

Principio de sensibilizacién (Inteligencia emocional)

El presente principio involucra al docente directamente debido a que fomentar un
contexto de salud mental en el estudiante, de manera que éste consiga el desarrollo de
conciencia clara con respecto a lo que desea lograr. Es decir, en un estado objetivo y para

ello es necesario el requerimiento de motivacion, actitud positiva y control emocional.

De manera similar, este principio puede enfatizarse en la responsabilidad de estimular
la preparacién para un aprendizaje efectivo, ya que es de vital importancia inspirar a los
estudiantes a mejorar su motivacion para aprender de manera significativa. Por ello, se

considera a la motivacion como una condicion esencial del aprendizaje.

Por esta razon, se menciona lo estipulado por los autores, donde indican que:

Las emociones se definen como la alteracion del animo provocada por la
alegria, tristeza, la sorpresa, el miedo y cuyo efecto inquieta nuestro espiritu.
También nos ayudan para que una persona especifique su posicion con relacion al

entorno en el que se desarrolla. Las emociones tienen su iniciacion con las
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manifestaciones de las respuestas impulsivas en el comienzo de la vida de los
animales y humanos; estas emociones, en los primeros meses de vida se

manifiestan a través de alegria, angustia, sonrisas. Bastidas y Mendoza (2018)
(pag. 28).

Del mismo modo, se debe tomar en cuenta actitudes, valores y sobre todo la
informacion emocional, ya que es mas importante eliminar la ansiedad que muchos
estudiantes. Por lo tanto, no s6lo se debe tener en cuenta que la motivacion forma parte
del desarrollo que el docente brinda al estudiante, sino que debe ser concedido por parte

de sus progenitores como paso primordial.

Principio de elaboracidn (Inteligencia analitica)

Este principio refleja la esencia del aprendizaje, que incorpora informacion para
transformarla. Para hacer esto, es necesario planificar las actividades, seleccionar la
informacién relevante, organizarla de manera significativa y conectarla con la
informacidn existente del estudiante, estas estrategias mencionadas son la base de la

comprension y el conocimiento.

Considerando la definicion del razonamiento analitico se caracteriza por ser:

Un proceso cognitivo por medio del cual se elaboran reglas para generar
representaciones mentales cuya finalidad es extraer conclusiones, resolver
problemas y tomar decisiones. En tanto que los procesos cognitivos, l6gico e
inferenciales operan sobre la informacidn conocida y a partir de esto, se deduce la

regla o se evalGa una nueva conclusion. Figari y Escala (2010) (pag. 14).

Con lo dicho anteriormente, se puede analizar que el razonamiento analitico es un
método que se emplea con la idea de proporcionar una serie de conclusiones de un
fendomeno determinado, en donde permitira la resolucion de problemas mediante procesos

cognitivo y logicos que fomentaran el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Principio de personalizacion (Inteligencia sintética o creadora)

Dicho principio sugiere que la creatividad, el pensamiento critico y el control del
proceso, permitan a los estudiantes adquirir conocimientos de forma personal, original y
convertible, construyendo orientacion sobre su propio aprendizaje. De acuerdo con este
principio, la orientacion al conocimiento se presenta a través de la aplicacion de la

creatividad critica y el pensamiento.

Logrando asi que la creatividad se convierta en una capacidad estructural que tiene el
ser humano, en donde puede desarrollar todas sus bases neuroldgicas, caracteristicas

esenciales que la componen.

Para el desarrollo de la inteligencia, la autora indica que:

El aprendizaje de primer nivel consiste en estimular las actividades placenteras
como un proceso de resolucion de problemas por parte de los estudiantes
desarrollando su creatividad, ampliando las capacidades cognitivas, desarrollando
busquedas, ensayos, descubrimientos, pensamiento critico y analitico y al
participar de una manera activa en las actividades de investigacion Ridao (2013)

(pag. 4).

La inteligencia del infante se da con el desarrollo de la creatividad, debido a que es
una capacidad propia del ser humano la cual se va desenvolviendo de una manera
constante desde el primer dia de vida. Por ello, es necesario ganar tiempo desde el
principio, para que el nifio desarrolle al maximo su potencial y asi pueda disfrutar de las

ventajas que contrae la misma.

Es por ello que la inteligencia sintética o creadora, es aquella que va mas alla de los
establecido, en donde se va elaborando e interpretando todo tipo de informacion originada
de la realidad, la misma que trata de desarrollar una actitud critica y creadora,

fortaleciendo de esta manera la resolucion de problemas.
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Principio de aplicacion (Inteligencia préctica)

El principio de la aplicacion es una prueba de contacto con el aprendizaje en el sentido
de que toda la informacion de aprendizaje debe ser aplicada para comprender su verdadera
naturaleza, y asi transferir su poder para la modificacion de la realidad y de esa manera

ser transferido al &mbito educacional, profesional, como también a la vida del estudiante.

Este principio indica la necesidad de aplicar y transferir los conocimientos y
habilidades obtenidas, debido a que cuando se entiende el conocimiento, es conveniente
implementarlos. Su objetivo radica en el desarrollo de informacion y practica de la misma,

siendo esta un complemento natural para cualquier aprendizaje.

Por ello, el autor manifiesta lo siguiente:

Las actividades de relajacion son estrategias que se pueden utilizar en cualquier
nivel educativo teniendo como objetivo principal el aprendizaje de los estudiantes
estas actividades ofrecen como finalidad el contacto directo entre el facilitador y
el alumno, éstos que gestionan conjuntamente la ensefianza y el aprendizaje en un
proceso de participacion guiada abriendo la puerta para que se dé la magia de

aprender de una mejor manera. Romero (2015) (pag. 42).

Mediante la cita anterior, se puede mencionar que todo tipo de actividades practicas
que el docente realice con los estudiantes, corresponde a una serie de procesos que ayudan
a gestionar el aprendizaje, ya que este debe ser guiado de una manera correcta, en donde
facilite la ejecucion de las mismas, logrando asi que los estudiantes estén contentos y

motivados a estos tipos de aprendizajes significativos.

Este principio, que pertenece a otra dimension de la inteligencia, logra el estudiante
una vez que haya aprendido los contenidos, sea capaz de poner en préactica todos los
conocimientos adquiridos. Ademas, demostrard mediante una evolucion los avances que

haya obtenido.
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2.2.10. Impactos en diversos aspectos

Ambiente en el aula

El ambiente en el aula de clases es importante, ya que en dicho sitio se realizan la
mayoria de las actividades, por lo que es esencial que se fomente en las areas centrales de
desarrollo integral, tales como la psicologia, psicomotora y linglistica cognitiva del
estudiante. El entorno que ha sido preparado, ayudara al estudiante a sentirse seguro y sin
amenazas, convirtiéndose éste como parte de su familia, para lograr que las expectativas

que tenga y le ayuden a desarrollar todas las actividades con éxito.
Segun la autora, en su libro publicado explica que:

El ambiente de trabajo en el aula debe estar asignado por la convergencia. El
rol del docente en este caso es fundamental para poder otorgarle al grupo de
alumnos una cursada que resulte una mezcla de la teoria y la practica para que su

participacion sea verdaderamente activa. Paredes (2012) (pag. 23).

Mientras que otro autor explica que:

El estudiante absorbe y asimila todo lo que esta en su entorno principalmente dentro
y fuera de su hogar inmediato, por ello, si un estudiante tiene y recibe agresividad por

parte de sus familiares eso a nivel social lo trasmitira con sus compafieros. Gera (2015)

(pag. 3).

Es importante la relacion que se dé entre ellos; se debe estar alerta a estas sefiales que

pueden ser perjudiciales para el desarrollo emocional de los estudiantes.

2.2.11. Responsabilidad del docente

Las actitudes que debe tener el docente a cargo de la ensefianza de los estudiantes, el

autor, en su investigacion mencionan que deben ser las siguientes:

# Empatia: capacidad de escucha y comprensién de las preocupaciones,
intereses y sentimientos de los otros y de responder a ellos.
# Liderazgo inspirador: capacidad para ejercer el papel de lider de un grupo o

equipo y de generar ilusion y compromiso entre sus miembros.
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# Conocimiento organizacional: capacidad para comprender.

# Gestion del conflicto: capacidad para negociar y resolver desacuerdos.

# Trabajo en equipo y colaboracion: ser capaces de trabajar con los demas en
la consecucion de una meta comun

# Desarrollo de otros: capacidad de identificar los puntos fuertes y débiles de
las personas y facilitarles los medios adecuados para que puedan mejorar y
desarrollarse profesionalmente.

# Sensibilidad intercultural: sensibilidad para apreciar y respetar las
diferencias y la diversidad que presentan las personas.

# Comunicacion oral: capacidad para escuchar y expresar mensajes no
verbales. Puerto (2014) (pag. 45).

Segun lo mencionado, se puede destacar que dichos puntos son considerados los mas
relevantes, los cuales deben ser tomados en consideracion al momento de desempefiar su
rol como docente, a pesar de ello, también existen docentes que no desarrollan las
cualidades o el perfil que demanda su cargo, por cuanto no se enfocan en las competencias
de gestion de relaciones ni organizacionales, sino que dia a dia se esfuerzan en resolver
problemas, perdiendo la vision de gestion, olvidando lo primordial dentro de sus
funciones que es la calidad educativa para el estudiante.

Por otra parte, el autor indica:

El lider escolar, en este caso el docente debe ser un comunicador eficiente,
favorecer el analisis y la discusion critica de los problemas y establecer el didlogo
en la comunidad; debe ser animador y gestor de nuevos procesos de interrelacion
humana. El mismo, a su vez debe ser un personaje muy preparado y muy
entendedor de los procesos educativos actuales y su perspectiva hacia el futuro en
cada uno de los entornos: local, regional, estatal, nacional, internacional y global.
Elizondo (2016) (pag. 5).

Dicho de otra manera, el docente debe estar atento de los diferentes avances
tecnoldgicos, debido a que estos intervienen como factores de desarrollo dentro de la
entidad educativa, estando en el deber de conceptualizar la mision como una imagen que

representa las metas y objetivos planteados para el futuro, trasmitiéndolas al grupo que
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dirige y preside de forma organizada, motivacional y estructural, para que pueda ser

alcanzados los objetivos.

De acuerdo a lo mencionado, se entiende que el docente debe tener como objetivo en
ese rol la continua inclusion del alumno en cada tema a desarrollar, la permanente
invitacion a opinar y debatir sobre los temas planteados en clase es necesaria para que el

ambiente de aprendizaje sea cordial, dindmico e interesante.
2.3.  Inclusion

2.3.1. Definicion
La discriminacion ha sido es marcada a lo largo del tiempo por el simple hecho de ser
diferentes para luego ser encasilladas en una posicion de inferioridad, creando angustia,
molestia y frustracion lo que conduce a tratarlos como personas incapaces de valerse por

si mismao.

El término inclusion lo resalta el autor Ramirez, manifesto lo siguiente:

Una actitud que engloba el escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar,
confiar, aceptar y acoger las necesidades de la diversidad. Concretamente, tiene
que ver con las personas, en este caso, las personas con discapacidad, pero se

refiere a las personas en toda su diversidad. (Ramirez, 2015) (pag. 215).

El autor indica que la inclusion abarca una serie de facultades reconociéndoles que son
los mismos derechos de la diversidad para mejorar el aprendizaje y la participacion de

todos los estudiantes.

Por otro lado, este autor refiere que:

Para patrocinar la inclusion que tiene que ver con una cuestion de derechos y con
criterios de justicia e igualdad, actualmente y, a nivel mundial, la teoria y la
practica de la atencion educativa a la diversidad se ha movilizado desde un
enfoque de integracion, donde se considera que las entidades educativas de

educacion especial han fallado en su objetivo principal de preparar a los nifios,
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nifias y jovenes con discapacidad para su participacion y su insercion posterior en
la sociedad. Blanco (2014) (pag. 12).

Es por aquello que el modelo educativo cambia fundamentalmente desde el momento
en que el nifio y su discapacidad dejan de ser el centro, siendo el propio sistema educativo
el que tiene que amoldarse y adecuarse a las caracteristicas personales de cada alumno y
darle la respuesta educativa mas adecuada.

2.3.2. Inclusion Educativa
La discriminacion o el rechazo a ciertos estudiantes que presentan cualquier tipo de
dificultades, condicion o discapacidad y se encuentran en riego de exclusion social, esto
hace que no les permitan ejercer con normalidad su proceso de aprendizaje, por ello, nace

la inclusion educativa para dar respuesta a la diversidad y necesidades de los alumnos.

El autor, manifiesta que:

Algunos centros educativos no consideran la diversidad de los estudiantes, ya que
suele existir marginalidad y una amplia desigualdad social en las aulas de clase,
donde los rasgos espirituales o fisicos lo saben ver como obstaculos y no los
consideran como un fortalecimiento del proceso educativo, debido a que lo
ocurrido se hace inicio a una adecuada educaciéon social, donde todos los

estudiantes tienen derecho a la educacion. Martinez (2016) (pag. 1).

Concello, se vio la necesidad de implementar una determinada educacion en los centros
de estudios debido a que existia un incremento de exclusion social, ya que se encontraban
estudiantes que presentaban distintas formas de comportamiento, ya sea por sus culturas,
origenes, colores de piel, o alguna discapacidad. Para que pueda incorporar a todos los

estudiantes sin ningun tipo de discriminacion.
Segun (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura

(UNESCO) , 2018) “derecho de todos los alumnos a recibir una educacion de calidad que

satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca sus vidas”
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Con lo estipulado, se reconoce que el interés se centra en el apoyo de las necesidades
de cada estudiante, sembrando ambientes de aprendizaje y se logre afianzar acciones
educativas y lograr el bien comun en conjuncion con la comunidad. Para ello, es necesario
que la comunidad inclusiva participe, colabore y a su vez sea estimulante en donde cada
uno de sus miembros promueva el dialogo y la resolucion de conflictos que genere un
entorno cordial de confianza que permita valorar el esfuerzo y los logros de aprendizaje
de cada uno de los estudiantes.

2.3.3. Principios de Inclusién

La autora da a conocer que Brunswick manifesté los siguientes principios acerca de la
inclusion, siendo estos los siguientes:
v Todos los nifio/as pueden aprender.
v Todos los nifio/as asisten a clases regulares, con pares de su misma edad, en
sus escuelas locales.
v Todos los nifio/as tienen derecho a participar en todos los aspectos de la vida
escolar.

v Todos los nifio/as reciben programas educativos apropiados.

\

Todos los nifio/as reciben un curriculo relevante a sus necesidades.

v" Todos los nifio/as reciben los apoyos que requieren para garantizar sus
aprendizajes y su participacion.

v Todos los nifio/as participan de actividades curriculares y extra curriculares.

v" Todos los nifio/as se benefician de la colaboracion y cooperacion entre su casa,

la escuela y la comunidad. Hidalgo (2013) (pag. 1).

Por esta razén, se reconoce que la educacion inclusiva se basa en la creencia de que
todos los infantes pueden aprender cuando recibe las oportunidades de aprendizaje
apropiadas Yy si se planifica el aprendizaje individual, llevando a cabo la formacion de

equipos de apoyo; fomentando en ellos habilidades y responsabilidades sociales.

Por otra parte, la autora Gaete (2014), da a conocer los principios de la integracion y

la inclusion, detallandolo de la siguiente manera:
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Tabla 1 Principios de inclusion

Principios de la Integracion Principios de la Inclusién

Ubicacién fisica dentro de la escuela  Participacion junto con las otras en la
construccién del conocimiento

El problema es el estudiante El problema es el curriculo escolar

La diferencia como problema La diferencia como valor

Atencion a las personas con NEE Atencion a todos con igualdad

El equipo de apoyo atiende al El equipo de apoyo colabora con el docente
alumnado

Mantiene barreras entre normalesy ~ Rompe prejuicios de normalidad
no normales

Supone, en el mejor caso un cambio  Cambio social
educativo.

Fuente: (Gaete m. , 2014, pag. 16)
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

De acuerdo a la tabla presentada, la inclusion educativa es vista como el principio
fundamental de la justicia distribuida, ya que se enfoca en aquellos estudiantes que
pueden estar en riesgo de marginacion, exclusion o fracaso escolar. Esto implica que hay
una gran responsabilidad para aquellos docentes y quienes tienen la responsabilidad de
brindarles a los estudiantes un mejor ambiente educacional, méas que todo a aquellos que
corren mayor riesgo, la atencién que necesitan para tomar medidas que permitan la

asistencia, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

2.3.4. Deficiencia de inclusion en Ecuador

En Ecuador, existen estudiantes que poseen discapacidades, por esa razon no llevan
una educacion igualitaria con el resto de educandos que no poseen ningun tipo de

problemas.
Por este mismo inconveniente, una estudiante de la Ciudad de Quito, debido a

que no recibia una educacién con equidad y calidad, los padres de la misma

optaron por realizar un cambio en el campo de estudio donde se encontraba la
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estudiante ya la trasladaron a la Escuela Daniel Proafio, ubicada en el Norte de
Quito, dicha unidad educativa le ha brindado las adecuadas atenciones educativas

a la misma, sin necesidad de ningun tipo de discriminacién (El Comercio, 2014).

Como lo afirma el Art. 343 Capitulo I Inclusion y equidad; donde sefiala que el Estado
tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades individuales y colectivas de la
poblacion; por ello se concluye que en la actualidad si se ven casos de este tipo, pero de
la misma manera las instituciones estan en la obligacion de brindar una educacion integra

e inclusiva, de recibir a personas que presenten cualquier tipo de discapacidad.

2.4.  Marco conceptual

Con el desarrollo del presente trabajo de titulacion, es necesario dar a conocer una
serie de términos utilizados a lo largo de la investigacion con la finalidad de tener presente
el significado de ellas, consideradas por ser términos de mayor relevancia. A

continuacion, se detallaran las siguientes palabras:

Desarrollo: Se relaciona con la actividad o consecuencias de una accion. Por lo tanto,
es esencial rastrear el significado de la palabra, donde se la puede acoplar con el término
aumentar, expandir o agrandar ciertos atributos fisicos o intelectuales (Safiudo, Copete,
& Juan, 2015, pég. 20).

Campania de sensibilizacion: Encargada por una persona que logra comunicar un
mensaje a una audiencia en particular e influir en el comportamiento de esa audiencia,

siendo més simple de lo tedrico de lo habitual (Teruel, 2014, pag. 121).

Docente: Persona dedicada a la ensefianza o actos relacionados con la ensefianza. En
el lenguaje normal, el concepto se usa a menudo como una definicién de maestro o

profesor, aunque su sentido no es el mismo (Beresaluce & Ramos, 2013, pag. 15).

Educacion de calidad: Una educacion con calidad permite la creacion de ciudadanos
con valores éticos, el respeto al puablico, el ejercicio de los derechos humanos, el

cumplimiento de sus deberes y la vida en paz (Bris & Heredero, 2016|, pag. 208).

Discapacidad: Se utiliza para definir a aquellas personas en la sociedad cuyas
capacidades fisicas o0 psicologicas no estan lo suficientemente desarrolladas para realizar

las actividades diarias de manera satisfactoria (Prada & Rucci, 2016, pag. 31).
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Aprendizaje: Se basa en la psicologia evolutiva que busca responder al progreso y al
conocimiento del estudiante a través de la orientacion en los cursos educativos, contando
con algunos materiales que se incorporan cada afio un poco mas complicados (Jiménez,
2016, pag. 179).

Problemas de aprendizaje: Son trastornos que influyen en la capacidad de entender
o usar el lenguaje hablado o escrito, realizar operaciones matemaéticas, coordinar

movimientos o dirigir la atencion (Pérez, 2013, pag. 5).

Autonomia: Asumir responsabilidades del propio aprendizaje, segin su criterio e

independencia (Vera, 2012, pag. 1).

Confianza: Se refiere a la opinidn favorable en la que una persona o grupo es capaz
de actuar de forma correcta en una determinada situacion (Gasca, Merino, Moreno, &
Roman, 2013, pag. 2).

Comunicacion: Es un proceso en el cual transmite sus ideas al emisor por medio de

los sentidos a otra persona (Sterloff & Ramirez, 2012, pag. 21).

Destrezas: Es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada cosa, trabajo

0 actividad y haciéndolo de manera correcta, satisfactoria (Bermeo, 2016, pag. 6).

2.5. Mareco legal

Constitucién de la Republica del Ecuador

Titulo 11 Principios fundamentales

Art. 6.- Igualdad y no discriminacion. - Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no serén discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad,
edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion, opinion politica,
situacion econdmica, orientaciéon sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad
cultural o cualquier otra condicion propia o de sus progenitores, representantes o
familiares. El Estado adoptard las medidas necesarias para eliminar toda forma de

discriminacion.
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Art. 8.- Corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia. - Es deber del
Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos &mbitos, adoptar las medidas
politicas, administrativas, economicas, legislativas, sociales y juridicas que sean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad

de la totalidad de los derechos de nifios; nifias y adolescentes.

Art. 10.- Deber del Estado frente a la familia: El Estado tiene el deber prioritario de
definir y ejecutar politicas, planes y programas que apoyen a la familia para cumplir con

las responsabilidades especificadas.

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades tienen derecho a la inclusién en el
sistema educativo, en la medida de su nivel de discapacidad. Todas las unidades
educativas estdn obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas,

pedagogicas, de evaluacion y promocién adecuadas a sus necesidades.

LOEI
Acuerdo No. Mineduc-mineduc-2018-00055-a: Que, la Ley Orgéanica de Educacion

Intercultural en su articulo 47 determina que tanto la educacion formal como la no formal
tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo,
cognitivo y psicomotriz. La Autoridad Educativa Nacional velara porque esas
necesidades educativas especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la
educacion. El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracién de estas personas

en los establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje.

Este articulo esta dirigido a enfocarse en las necesidades de los estudiantes y que no

sea este que impida su acceso ni limite su aprendizaje.

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Discapacidades, sefiala que la Autoridad
Educativa Nacional implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico
tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado, temporal o permanente y/o
adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de

aprendizaje, en un establecimiento de educacion escolarizada.

Acuerdo nro. Mineduc-me-2016-00080-a

Capitulo 111 de la deteccion y evaluacion psicopedagogica
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Articulo 5.- De la Deteccidn. - El proceso de deteccion constituye el primer paso para
abordar la atencion educativa de los estudiantes con dotacion superior y ofrecer un
servicio que tome en cuenta sus necesidades educativas. Este proceso sera realizado en
un primer momento por el docente quien en coordinacion con el Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) y la maxima autoridad de la institucion educativa
remitiran un informe del caso a la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) respectiva,
misma que deberd adoptar las estrategias necesarias para su atencion mediante: la
observacién, la entrevista con la familia para luego realizar una evaluacion

psicopedagdgica al estudiante.

Este articulo enfatiza los procesos para la deteccidn de estudiantes que presenten algln
tipo de deficiencia, necesarios para un optima deteccion; esto es primordial en el

desarrollo escolar.

Art. 2.- Principios: La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito
educativo:

v.- Equidad e inclusion: La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accién
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,

erradicando toda forma de discriminacion.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA/ ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

El proceso metodoldgico para el presente trabajo de investigacion, es aquel que
requiere de la explicacion de mecanismos para el analisis de la problematica evidenciada,
es decir acerca de la sensibilizacion del docente en la inclusion educativa de estudiantes
con discapacidad. Para ello, se plantea el enfoque de la investigacion, tipos de
investigacion, métodos e instrumentos aplicados al objeto del estudio para de esa manera

Ilegar a soluciones con la presencia de informacidn veridica y relevante.

3.1. Enfoque de la investigacion

Esta investigacion se realizé con un enfoque de tipo cualitativo, por cuanto permitio
conocer elementos necesarios sobre la sensibilizacion del docente y los resultados de
como ésta afecta a la inclusion educativa. Segun lo afirma (Escudero Sanchez & Cortez
Suarez, 2018) “Registros narrativos de los fendmenos que son estudiados mediante

técnicas como la observacion participante y las entrevistas no estructuradas™. (p. 43).

3.2.  Tipos de la investigacion

El tipo de investigacion de este estudio se presenta de forma descriptiva puesto que
detalla las caracteristicas importantes que deben representar a la sensibilizacion del
docente en la inclusién educativa, ademas permitira el analisis de causas y consecuencias
del problema presentado en la institucion. Como se menciona la autora (Arias, 2012, pag.
24). “La investigacion descriptiva busca especificar propiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fendbmeno que se analice, estableciendo su estructura o

comportamiento”

3.3. Métodos de Investigacion y técnicas utilizados

Se empleo el método inductivo, por cuanto aporto para el desarrollo de conclusiones a
partir de hechos reales hallados dentro de este estudio, como lo mencionan los autores

(Hernéndez Sampieri, Zapata Salazar, & MendozaTorres, 2010) “Es el método en el cual
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los investigadores parten de hechos particulares o concretos para llegar a conclusiones

general” (p. 20)

Mediante el uso de técnicas como la observacion a los docentes; se verifico si los
elementos concernientes a la sensibilizacion e inclusion se aplican dentro del salén de
clase con el objetivo de identificar cuéles son los factores que requieren ser atendidos
para la propuesta de esta investigacion. La guia de observacion es el instrumento que

aplica la observacion. (Ver anexo 1).

De acuerdo a los autores menciones que a la observacién “Constituye por todo aquel
hecho o fendbmeno en el que se puede distinguir la esencia a observar: cualidades y
caracteristicas, que le dan sentido e identidad a éste; y por consecuencia le dan: forma,

prestancia y claridad a la observacion” (Campos y Covarrubias & Lule Martinez, 2012)
(p. 50)

También se implementé la entrevista para el directivo, por lo que se obtuvo
informacion relevante; dando a conocer deficiencias en cuanto a inclusion y asi
determinar diagndstico de la investigacion. Para este estudio se ha elaborado un

cuestionario de 10 preguntas dirigidas al directivo de la institucién. (Ver anexo 2).

Segun la autora Folgueiras (2015), manifiesta que “La entrevista es vista como una
técnica de recogida de informacién que ademas de ser una de las estrategias usadas en los
procesos de investigacion, posee un valor en si misma, obteniendo informacion de forma

oral y personalizada” (pag. 2).

3.4. Poblacion

Para ésta investigacion se considerd al personal docente del octavo afio A y autoridades
de la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”. En total siete docentes y tres
directivos. (Ver tabla 2). La institucion esta ubicada en la Coop. Voluntad de Dios sector
Monte Sinai del canton Guayaquil en la provincia del Guayas.

Segun los autores (Hernandez-Sampieri, R, Fernandez-Collado, C, & Baptista-Lucio,
P, 2014) definen a la poblaciéon como “Conjunto de todos los casos que concuerdan con

determinadas especificaciones.”
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3.5. Muestra

La muestra seleccionada para esta investigacion fue de siete docentes que imparten
todas las asignaturas en octavo A y un directivo; que, en éste caso es la rectora de la
institucion (Ver tabla 2). Se considera todos los docentes de la poblacion por lo que la

cantidad es muy reducida.

La seleccion de la muestra fue no probabilistica intencional por lo que los autores
(Hernandez-Sampieri, R, Ferndndez-Collado, C, & Baptista-Lucio, P, 2014) refiere que
es un “Subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacion”. Por lo que busca conocer

qué tanto los docentes poseen la sensibilidad que contribuya a la inclusion educativa.

Tabla 2 Poblacion y muestra de la investigacion

Poblacion Muestra %
Directivos 3 1 33
Docentes 7 7 100
Total 10 8 80

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

3.6.  Operacionalizacion de las variables
Para implementar los instrumentos que permitieron la recoleccién de informacién fue
indispensable realizar el cuadro de operacionalizacion de las variables en dimensiones e

indicadores (Ver anexo 3)
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3.7.  Analisis, interpretacion y discusion de resultados

3.7.1. Guia de observacién a docentes

1.- Promueve el respeto y la convivencia en el salon de clase

Tabla 3 Respeto y la convivencia en el salon de clase

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 1 14
No 6 86
A veces 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Promueve el respeto y la convivencia en el salén de
clase

0%

= S
= No

= Aveces

Figura 2 Respeto y la convivencia en el salon de clase
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anadlisis:

De acuerdo al item, se considera que la mayor parte de los docentes presentan
dificultades al momento de realizar el proceso de ensefianza — aprendizaje; es decir, hay
estudiantes que se levantan en medio de la clase, no acatan las érdenes del docente,
interrumpe continuamente y no completan las actividades que el docente realiza en clase

y ademas, muchos se burlan de los estudiantes con discapacidad.
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2.- La actitud del docente favorece una correcta comunicacién con los estudiantes

Tabla 4 La actitud del docente favorece una correcta comunicacion

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 2 29
No 4 57
A veces 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

La actitud del docente favorece una correcta comunicacion con los
estudiantes

=S
= No

= Aveces

Figura 3 La actitud del docente favorece una correcta comunicacion
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anadlisis:

Se puede observar que la mayor parte de los docentes no presentan una correcta actitud
con sus estudiantes dentro del salon de clase debido a la falta paciencia, tolerancia y
empatia. No dialogan, ni les prestan atencion a los nifios con necesidades educativas
especiales; sin embargo; existe un pequefio grupo de docentes que brindan ayuda, prestan
atencion, muestran flexibilidad con sus estudiantes y s6lo un docente que lo es en

ocasiones.
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3.- Proporciona ayuda ajustandose a las necesidades de los estudiantes

Tabla 5 Ayuda a las necesidades de los estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 2 29
No 5 71
A veces 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Proporciona ayuda ajustandose a las necesidades de los estudiantes

0%

m Sj
= No

= A veces

Figura 4 Ayuda a las necesidades de los estudiantes
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Andlisis:

Los resultados de esta pregunta evidencian que gran parte de los docentes no brindan
la ayuda que requieren sus estudiantes, debido a que los estudiantes con discapacidad

presentan problemas de aprendizaje y no se ejecutan adaptaciones curriculares para ellos.
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4.- Promueve un aprendizaje participativo en sus estudiantes

Tabla 6 Aprendizaje participativo en sus estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 1 14
No 5 71
A veces 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Promueve un aprendizaje participativo en sus estudiantes

m Sj
= No

= A veces

Figura 5 Aprendizaje participativo en sus estudiantes
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anélisis:

Mediante la observacion aulica realizada se pudo apreciar que la mayor parte de los
docentes no promueve un aprendizaje participativo por cuanto solo invitan a los
estudiantes que contestan rapido, los demas no se les da oportunidad. Los estudiantes con
discapacidad nunca participan.
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5.- Los estudiantes colaboran con las disposiciones que indica el docente

Tabla 7 Los estudiantes colaboran con las disposiciones

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 1 14
No 4 57
A veces 2 29
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Los estudiantes colaboran con las disposiciones que indica el docente

u Sj
= No

= A veces

Figura 6 Los estudiantes colaboran con las disposiciones

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Analisis:

De acuerdo a la pregunta los estudiantes en su mayoria no colaboran con las
disposiciones que reciben de los docentes, existe falta de respeto, discusiones continuas
y poco compromiso en mejorar las relaciones entre docentes y estudiantes, sin embargo,

son muy pocos docentes que promueven una comunicacion armanica y asertiva
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6.- Incluye a todos los estudiantes en las actividades dentro del sal6n de clase

Tabla 8 Incluye a todos los estudiantes en las actividades

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 1 14
No 5 71
A veces 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Incluye a todos los estudiantes en las actividades dentro del salén
de clase

=S
= No

= A veces

Figura 7 Incluye a todos los estudiantes en las actividades
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anadlisis:

Los resultados revelan que la mayor parte de los docentes no incluyen a todos los
estudiantes en actividades, por lo que se observé que los estudiantes con discapacidad son
relegados a tareas como pintar o dibujar; por otra parte, son pocos los docentes que
presentan diferentes recursos, realizan trabajos en grupos, juego de roles, exposiciones
grupales permitiendo a los estudiantes incluirlos en todas las actividades
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7.- Participa el estudiante con discapacidad en la construccién del conocimiento

Tabla 9 Participa en la construccién del conocimiento

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 1 14
No 6 86
A veces 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Participa el estudiante con discapacidad en la construccién
del conocimiento

0%

u Sj
= No

= A veces

Figura 8 Participa en la construccion del conocimiento

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anélisis:

De acuerdo a esta pregunta se puede evidenciar que en su gran mayoria de los
estudiantes con discapacidad no participan en la construcciéon del conocimiento, los
docentes desarrollan clases monotonas, no son estimulados y no se trabaja con
conocimientos previos en el tema; no obstante, s6lo un docente sigue los procesos de

forma Gptima.
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8.- Aplica diferentes estrategias metodoldgicas para aquellos estudiantes que presentan
discapacidad

Tabla 10 Aplica estrategias metodoldgicas para estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 2 29
No 5 71
A veces 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Aplica diferentes estrategias metodoldgicas para aquellos
estudiantes que presentan discapacidad

0%

u Sj
= No

= A veces

Figura 9 Aplica estrategias metodoldgicas para estudiantes con discapacidad

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anadlisis:

Los resultados revelan que el 71% de los docentes no realizan estrategias
metodoldgicas que permitan potenciar los conocimientos de los estudiantes como mapas
conceptuales, organizadores graficos, ilustraciones, rompecabezas, crucigramas, etc. Por
otra parte, se evidencia una minuscula parte de los docentes que si aplican estas estrategias

dentro del salon de clase.
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9.- Mantiene a los estudiantes con discapacidad en la parte inicial del aula

Tabla 11 Mantiene a los estudiantes con discapacidad en la parte inicial del aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 1 14
No 6 86
A veces 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Mantiene a los estudiantes con discapacidad en la parte inicial del aula

0%
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= No

= A veces

Figura 10 Mantiene a los estudiantes con discapacidad en la parte inicial del aula
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Andlisis:

En concerniente al item se observa que gran parte de los docentes no realizan los
ajustes en cuanto a la ubicacién de estudiantes con discapacidad. Sin embargo, sélo un

docente considera realizar cambios en la parte inicial del sal6n de clase.
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10.- Comprende el tiempo que requiere cada estudiante para el aprendizaje en la clase

Tabla 12 Tiempo que requiere cada estudiante para el aprendizaje en la clase

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 2 29
No 5 71
A veces 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Comprende el tiempo que requiere cada estudiante para el
aprendizaje en la clase

0%

m Sj
= No

= A veces

Figura 11 Tiempo que requiere cada estudiante para el aprendizaje en la clase
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Andélisis:

En cuanto a la tabulacion de este item, se refleja que la mayoria de los docentes no
proporciona el tiempo adecuado para el desarrollo de habilidades, destrezas y actividades
en el aula de clase.; pero si existe unos cuantos docentes que estiman el periodo de

aprendizaje que requieren algunos estudiantes.
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11.- Etiqueta a los estudiantes por su condicion: social, econémico, discapacidad, etc.

Tabla 13 Etiqueta a los estudiantes por su condicién

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 4 57
No 2 29
A veces 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Etiqueta a los estudiantes por su condicidn: social, econédmico,
discapacidad, etc.

u Sj
= No

= A veces

Figura 12 Etiqueta a los estudiantes por su condicion

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anélisis:

De acuerdo al enunciado, se puede manifestar que la mayor parte de los docentes
encasillan a sus estudiantes perjudicando asi su aprendizaje; por otro lado, se observa un
grupo pequefio de docentes que promueven igualdad y el respeto ante la diversidad que
se presenta en el salon de clase
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12.- Tiene atencién personalizada con los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales

Tabla 14 Tiene atencién personalizada con los estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 2 29
No 5 71
A veces 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Tiene atencion personalizada con los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales
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= No

= A veces

Figura 13 Tiene atencion personalizada con los estudiantes
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

Anélisis:

Las tabulaciones realizadas manifiestan que un gran grupo de docentes no brindan una
atencion personalizada debido a que no se centra en el aprendizaje sino en los contenidos
y no realizan ajustes; sin embargo, se observa una minoria que, si se inclina en la atencion
de acuerdo a la necesidad de sus estudiantes, presenta material de apoyo, recursos
didacticos que le permiten mejorar el aprendizaje en los educandos.
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3.7.2. Entrevista aplicada al directivo
1.- ¢ Cuédl es su opinidn acerca de la sensibilizacion que deben tener los docentes

para participar en la ensefianza de sus estudiantes?

Es importante porque permite ayudar a estudiantes con dificultades tanto en

aprendizaje como conductuales

2.- ¢Ha llevado a cabo talleres o programas con los docentes o padres de familia

para conocer la importancia de la inclusion en los estudiantes?

No se ha realizado talleres con los docentes.

3.- ¢Usted considera que el docente utiliza metodologias apropiadas para
desarrollar aprendizajes en sus estudiantes con discapacidad?

Ciertos docentes no utilizan una estrategia didactica adecuada para la ensefianza de los

estudiantes

4.- ;Considera que la sensibilizacion del docente es esencial para desarrollar

proceso en el ambiente escolar del estudiante?

Como se dijo anteriormente, es importante para ayudar a dichos alumnos que presentan
dificultades tanto en aprendizajes como conductuales

5.- ¢Usted cree conveniente invertir tiempo en evaluar la sensibilizacion del

docente en la educacion inclusiva?

Seria necesario conocer la capacidad que tiene todos los docentes, sobre la

sensibilizacion y una vez teniendo los resultados se toman las medidas correctivas
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6.- ¢ Considera importante fomentar inclusion en la institucion?

Es muy importante para que los estudiantes sean incluidos en todas las actividades que

se realizan en la institucién educativa

7.- ¢Cree usted que los centros educativos trabajan activamente para promover

la igualdad de oportunidades?

Segun mi criterio, el Ministerio de Educacion da pautas para promover la inclusion

educativa; pero sin embargo el personal docente no le da mucha importancia.

8.- ¢Los estudiantes con discapacidad reciben orientaciones necesarias de parte

del docente?

Como se dijo anteriormente, el docente no pone en practica los lineamientos del

Ministerio de Educacién y muchas veces realiza de forma empirica su trabajo

9.- ¢Los estudiantes que presentan discapacidad son atendidos por personal
especializado?

No, porque la institucion no cuenta con los recursos necesarios.

10.- ¢ Esta de acuerdo en tomar acciones de mejora en cuanto a la sensibilizacion

del docente para promover la inclusién educativa en la institucion?

Si, por que ayuda a mejorar la educacion de los estudiantes, ademas; se deben crear

lineamientos internos para todos los casos en especial con nifios con discapacidad
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3.8. Presentacion de resultados

Para conocer el grado de sensibilidad del docente y verificar la correcta aplicacion de
inclusion educativa se implementaron los instrumentos: guia de observacion a los
docentes y entrevista al directivo, fueron aplicados en la Unidad Educativa Fiscal “Emilio

Estrada Carmona” periodo lectivo 2019-2020.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la guia de observacion se evidencié lo
siguiente: la mayor parte de los docentes (cinco docentes) presentan dificultades al
momento de realizar los procesos de ensefianza — aprendizaje; carecen de profesionalismo
al momento de implementar estrategias y metodologias adecuadas, las clases se
desarrollan de forma monotonas y las actividades son limitadas, las mismas que no

permiten potenciar los conocimientos de los estudiantes con discapacidad

Esto hace que los estudiantes no logren desarrollar aprendizajes, no se sienten
atendidos y estan desmotivados constantemente para estar en clases, no se les brinda una
atencion personalizada, ni se evidencia el uso de adaptaciones curriculares para
estudiantes con discapacidad, ademas los encasillan perjudicando asi todo el proceso. No
obstante, un grupo pequefio de docentes sin brindan ayuda, muestran flexibilidad con sus
estudiantes, presentan diferentes recursos e incluyen en todas las actividades, estiman el
periodo de aprendizaje que requieren algunos estudiantes, promueven inclusion y respeto

ante la diversidad que se presentan en el salén de clase.

Con respecto a la entrevista aplicada al directivo de la institucion, los resultados hacen
énfasis sobre la importancia de la sensibilizacion en los docentes; carencias en
implementar capacitaciones o programas de talleres dirigidos para el personal docente
debido al exceso de carga administrativa, la mayor parte de los docentes no implementan
estrategias didacticas para la ensefianza, también se evidencidé poca practica de los
lineamientos educativos; ademas, la institucion no cuenta con los recursos necesarios ni

personal especializado para atender estudiantes con discapacidad.

Finalmente, en los resultados de los instrumentos aplicados se pudo identificar a
docentes poco sensibles hacia los estudiantes que presentan discapacidad, ademas, el
directivo prioriza otros tipos de actividades dejando a un lado las capacitaciones que debe

ofrecer a los docentes para brindar las herramientas necesarias, por consiguiente, se ha
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visto la necesidad de implementar talleres para fomentar la sensibilizacion docente en la
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad perteneciente a la Unidad Educativa

Fiscal “Emilio Estrada Carmona” periodo lectivo 2019-2020.
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CAPITULO 4
4.1. PROPUESTA DESARROLLO DEL TEMA

4.1.1. Titulo de la propuesta
Talleres para fomentar la sensibilizacion docente en la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad perteneciente a la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada

Carmona” periodo lectivo 2019-2020 “Manos Abiertas”

4.1.2. Introduccion/Antecedentes
En la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona” se planteard una serie de
talleres para fomentar la Sensibilizacion del docente que permita mejorar la inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad; y dar respuesta pertinente a la gama de
necesidades para generar cambios que beneficien a la sociedad.

La propuesta se ha realizado en base a dos teorias: la de Autoeficacia, la misma que
resalta el conocimiento y la préactica, por lo tanto, en el primer taller se enfocard en
“Inclusion educativa” de tal forma que los docentes conozcan la problemaética planteada
y puedan atender a este grupo vulnerable. La teoria de la Motivacion se aplicara en los
docentes en base a desarrollar la fuerza de voluntad, en querer hacer algo positivo, en
buscar las estrategias para desarrollar destrezas en todos los estudiantes incluidos los que
presentan Necesidades Educativas Especiales.

Se pretende despertar la sensibilizacion docente mediante una serie de talleres que

buscan desarrollar:

v" Formacion del caracter.
v" Vocacion del docente.
v" Necesidad de actuar.

v' Tacto o sensibilidad pedagdgica.
Los principios de Sensibilizacion se han considerado en los Talleres:

v' Inteligencia Emocional: Talleres 1, 2, 3
v Inteligencia Analitica: Talleres 4, 5, 6
v" Inteligencia Creadora: Talleres 7, 8

v" Inteligencia Practica: Talleres 9, 10.
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4.1.3. Impacto de la Propuesta/Justificacion
Esta propuesta se desarrolla en base de los resultados de la investigacion, ya que en la
institucion se observo que hace falta sensibilizacion docente para atender a los nifios con
discapacidad, pues desconocen las fortalezas de estos nifios, piensan que ellos no pueden,
que estan limitados, es por esta razén que se plantea una propuesta de Sensibilizacion

docente.

Por ello, se pretende disefar talleres, el mismo contard con un sin nimero de tdpicos
relacionados a la sensibilizacion del docente en la inclusion educativa, para aquellos
estudiantes que presentan discapacidad dentro de la institucion. Por ello, se llevara a cabo
este tipo de actividades para el desarrollo de sensibilidad de los docentes y fomentar

cambios de actitudes.

Resulta esencial destacar que el desarrollo de la presente propuesta gque se lleva en esta
investigacion, se justifica porque permitira el mejoramiento de la afectividad de los
estudiantes con discapacidad, ademéas promueve la aceptacion e inclusién de los mismos
sin ningdn tipo de problema, eliminando cualquier posibilidad que pueda el estudiante
sentirse rechazado o discriminado en la institucion educativa, o en este caso por el
docente, por ello, se pretende hacer énfasis a su vez sobre la sensibilidad que debe tener
el docente con los estudiantes, logrando observar que tiene las mismas oportunidades de

desarrollo y aprendizaje.

4.1.4. Objetivo general de la propuesta
Promover talleres enfocado a la sensibilizacion del docente para contribuir a la
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa Fiscal

“Emilio Estrada Carmona”

4.1.5. Objetivos especificos de la propuesta

e Sistematizar informacion para el desarrollo de Educacién Inclusiva en la Unidad
Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”.
e Desarrollar los contenidos descritos del taller orientados al docente acerca de la

sensibilizacion que debe mantener con estudiantes con discapacidad.
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e Fomentar en el docente la importancia de la Educacion Inclusiva en la Institucion

Educativa.

4.1.6. Esquema de la propuesta

TEMA
La Sensibilizacion del docente en la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad

4

PROPUESTA
Talleres para fomentar la sensibilizacion docente en la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad pertenecientes a la Unidad
Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona” periodo lectivo 2019-2020 “Manos Abiertas”

v

—  TALLERES H

Taller No 1: . Taller No 3:
Taller No 2: 1 0
Educacion inclusiva aller No 2: Integracion Diversidad
Taller No 4: Lenguaje Taller No 5:
Positivo Aprendizaje
Taller No 6: Taller No 7: Taller No 8:
Identidad del docente Aprender a vivir juntos Motivacion
aprender a vivir con los
demas
Taller No 9: Taller No 10:
Motivacion y Reconocimiento
aprendizaje de habilidades de
los estudiantes

OBJETIVO GENERAL

Promover talleres enfocado a la sensibilizacién del docente para contribuir a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad de
la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”

Figura 14 Esquema de la propuesta
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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4.1.7. Recursos materiales y humanos

Tabla 15 Presupuesto para la implementacion de la propuesta

RUBRO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO  syBTOTAL
UNITARIO
Materiales Resma de hojas de papel 2 4,00 8,00
Escolares  Léapices y Esferos 35 0,50 17,50
Materiales Imagenes 100 0,25 25,00
Didacticos Impresiones 200 0,20 40,00
Logistica  Transporte/pasaje por viaje 100 0,30 30,00

TOTAL 120,50
Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Alexandra Quishpi

4.1.8. Limitaciones

Esta investigacion se limita debido a los factores de tiempo que pueden variar en el
cronograma de la propuesta; por lo que no estd exento a alguna eventualidad que concurra
por catastrofes naturales, convulsiones politicas 0 emergencias sanitarias que ha vivido

nuestro pais en estos Ultimos meses.

4.1.9. Alcances de la propuesta

Esta propuesta tendra como alcance a docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Emilio
Estrada Carmona” ubicado en la Ciudad de Guayaquil, sector Monte Sinai Coop.
Voluntad de Dios; al culminar el programa de talleres los docentes podran tener mejores
herramientas que permitiran sensibilizar las relaciones interpersonales con sus
estudiantes, asi estaran preparados para cuando se enfrenten a algun tipo de discapacidad
dentro del salon de clase. Es de gran importancia que la presente propuesta pueda ser
aplicada en las diversas instituciones educativas publicas y privadas que conforman el

distrito Pascuales 2.
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4.1.10. Cronograma

Tabla 16 Cronograma de la propuesta

o scrviowo e o L T
1 Educacion inclusiva 29/11/2019 29/11/2019
2 Integracion 06/12/2019 06/12/2019
3 Diversidad 13/12/2019  13/12/2019 -
4  Lenguaje positivo 20/12/2019 20/12/2019
5  Aprendizaje 27/12/2019 27/12/2019
6 Identidad del docente 03/01/2020  03/01/2020 [
7 Aprender a vivir juntos
aprender a vivir con los
demas 10/01/2020 10/01/2020
8  Motivacion 17/01/2020 17/01/2020
9  Motivacion y aprendizaje 24/01/2020 24/01/2020
10 Reconocimiento de
habilidades de los
estudiantes 31/01/2020 31/01/2020

Fuente: Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
Elaborado por: Alexandra Quishpi

4.1.11. Contenido sobre talleres

Taller No 1: Educacién inclusiva

Taller No 2: Integracién
Taller No 3: Diversidad
Taller No 4: Lenguaje positivo

Taller No 5: Aprendizaje

Taller No 6: Identidad del docente

Taller No 7: Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas

Taller No 8: Motivacion

Taller No 9: Motivacion y aprendizaje

Taller No 10: Reconocimiento de habilidades de los estudiantes
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Talleres para fomentar la sensibilizacion
docente en la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad
perteneciente a la Unidad Educativa
Fiscal “Emilio Estrada Carmona”
periodo lectivo 2019-2020

Figura 15 Manos Abiertas
Fuente: Sitio Web
Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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Taller N° 1

Educacion inclusiva

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Ofrecer al docente herramientas sobre educacion inclusiva para aplicarlos en
los procesos educativos.

Tabla 17 Inclusién educativa

Duracion Actividad a desarrollar Recursos
Saludo y dindmica de integracion Grabadora
10 Minutos Se inicia dando la bienvenida a los docentes, luego se | Pen Drive
realiza la dindmica “la pulsera”; consiste en colocar
una pulsera en el que detallara un tipo de
discapacidad y que deberan cantar una cancién
aplicando esa discapacidad
Presentacion de las metas a alcanzar Diapositiva
5 Minutos Ofrecer al docente herramientas sobre educacion
inclusiva para aplicarlos en los procesos educativos.
Desarrollo del tema Video, parlantes,
20 Minutos Se inicia con la presentacion del concepto de | proyector
Inclusion Educativa con el video: marcadores,
Papelotes,
¢ Qué es la inclusion educativa?
Se procedera analizar sobre el concepto:
https://www.youtube.com/watch?v=EAtz0G41zOM,
se pedira a los docentes asistentes que elaboren;
Luego, se presentaran las diversas caracteristicas de
las actitudes del docente que permitiran trabajar y
poner en practica en las aulas de clase:
v' Laempatia
v El tono de voz
v El lenguaje asertivo
v" Laarmonia en la clase
v Resolucion de conflictos
Consolidacion Cartilla con
15 Minutos Se realizaré equipos de trabajos con un maximo de 5 | palabras claves
docentes, donde formularan definiciones propias | Papelotes
sobre inclusion usando las palabras claves que se | Diapositiva con la
entregaran en la cartilla. Se debatira los conceptos | meta planteada
formulados
Evaluacion Hojas de papel,
10 Minutos Los docentes contestaran las siguientes preguntas: esferos
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https://www.youtube.com/watch?v=EAtz0G4lzOM

1)
2)
3)

4)

¢Considera importante la inclusion en la
educacion?

¢Cudles son las herramientas que Ud. aplica
dentro del aula de clase?

¢ Qué otra herramienta puede agregar para la labor
docente?

¢Ha tenido una respuesta favorable al aplicar
herramientas que aporte inclusion?

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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Taller N° 2

Integracion

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Favorecer la integracion de diversas nacionalidades de los estudiantes
mejorando la calidad de la ensefianza del sistema educativo

Tabla 18 Integracion

Duracion

Actividad a desarrollar

Recursos

10 Minutos

Saludo y dinamica de integracion
Se iniciara con la bienvenida a los docentes
entregando una cartilla donde indicaran diferentes
nacionalidades; a continuacion, se pedira a los
docentes que personifiquen determinada nacionalidad
con sus respectivas expresiones originarias y
autdctonas con sus propios dialectos.

Cartilla con
nacionalidades

5 Minutos

Presentacion de las metas a alcanzar
Favorecer la integracion de diversas nacionalidades de
los estudiantes mejorando la calidad de la ensefianza
del sistema educativo

Diapositiva

20 Minutos

Desarrollo del tema
Se realizara la presentacion del tema con el siguiente
video:
https://www.ecuavisa.com/articulo/noticias/actualida
d/500776-mundo-tuvo-mas-70-millones-refugiados-
desplazados-2018.
Donde se daran a conocer el aumento desplazamiento
que vive en la actualidad América Latina.
Luego, se realiza un conversatorio sobre lo observado;
se intercambiara ideas sobre refugiados, desplazados
y la crisis a nivel mundial y como ésta influye en la
educacion

Video,
parlantes,
proyector

15 Minutos

Consolidacion
Los docentes deberan hacer un mapa conceptual sobre
los diversos elementos que permitan integrar a
estudiantes de diferentes nacionalidades y étnias de
nuestro pais.

Diapositiva
con la meta
planteada
Papelotes,
marcadores,

10 Minutos

Evaluacion

Los docentes se dividiran en grupos y elaboraran un
sociodrama en el que ocuparan diversas
nacionalidades con la probleméatica que se ven
enfrentados en un pais diferente. Luego, contestaran
las siguientes preguntas:
1) ¢COmo se sintieron?
2) ¢Observaron algun tipo de rechazo o desprecio?
3) ¢Tuvieron algun tipo de dificultad?
4) ¢Tienen alguna experiencia con un estudiante

extranjero?

Hojas de papel
Esferos

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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Taller N° 3

Diversidad

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Respetar la diversidad en todos sus aspectos y campos.

Tabla 19 Diversidad

Duracion

Actividad a desarrollar

Recursos

10 Minutos

Saludo y dindmica de integracion

Se inicia dando la bienvenida a todos los docentes y luego
se realiza la dindmica “La Telarafia”; donde cada docente
compartird una experiencia negativa dentro de la labor
docente a medida que terminen daran paso a otro docente
y asi se formard la telarafia. Para desatar la telarafia
procederdn a narra una experiencia positiva dentro de
nuestra labor docente.

Lana

5 Minutos

Presentacion de las metas a alcanzar
Respetar la diversidad en todos sus aspectos y campos.

Diapositiva

20 Minutos

Desarrollo del tema
Se realizard la presentacion sobre el concepto de
diversidad y los diferentes tipos de diversidad:
Cultural
Linguistica
Etnica
De genero
Religion
Pensamientos

AN N NN

Video,
parlantes,
proyector

15 Minutos

Consolidacion
Los docentes deberan identificar los factores negativos y
positivos trabajados en la dinamica luego lo enlazaran
con los tipos de diversidad y elaboraran un organizador
grafico sobre el tema.

Diapositiva con
la meta
planteada
Papelotes,
marcadores,

10 Minutos

Evaluacion

Conteste las siguientes preguntas:

1) ¢Como han solucionado conflictos que involucren
diversidad?

2) ¢Consideran que la sociedad estd sensibilizada con
respecto a temas de discapacidad?

3) ¢En el ambiente educativo aun existe exclusion?

4) ¢Qué competencias debemos mejorar para trabajar la
diversidad en las instituciones educativas?

Hojas de papel
Esferos

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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Taller N° 4

Lenguaje Positivo

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Brindar al docente herramientas practicas para aplicarlas en clase fomentando
la educacidn inclusiva.

Tabla 20 Lenguaje Positivo

Duracion

Actividad a desarrollar

Recursos

10 Minutos

Saludo y dindmica de integracion
Se dara la bienvenida a los docentes y se iniciara con la
dindmica “Gallito ciego”; donde se solicita la participacion
de un docente, al que le taparemos los ojos, para que
busque un objeto y debe encontrarlo con la ayuda de sus
companeros.

El objetivo de esta dindmica es recalcar que en muchas
ocasiones necesitamos ayuda, pero para brindarla se debe
ser asertivo, paciente, respetar los tiempos de los demas y
si no sabemos como guiar, podemos pedir colaboracion de
otros.

Pafuelo
Oso de peluche

5 Minutos

Presentacion de las metas a alcanzar
Brindar al docente herramientas practicas para aplicarlas
en clase fomentando la educacion inclusiva.

Diapositiva

20 Minutos

Desarrollo del tema
Se procederéa a desarrollar el tema indicando las cualidades
del lenguaje positivo y los beneficios para nuestros
estudiantes.

Ademas, se presentard un cuadro comparativo sobre
lenguaje positivo y negativo

Diapositiva

15 Minutos

Consolidacion
Los docentes realizaran una lluvia de ideas sobre las
dificultades que se tuvieron en la dinamica, luego
realizaran un organizador grafico en forma de espina de
pescado donde se brindaran consejos para lograr un leguaje
positivo para la inclusion de nuestra institucion.

Diapositivas
Diapositiva con la
meta planteada
Papelotes,
marcadores,

10 Minutos

Evaluacion

Los docentes contestaran las siguientes preguntas:

1) ¢Cual es el concepto de lenguaje positivo?

2) ¢Como se implementaria el lenguaje positivo en la
educacion inclusiva?

3) ¢Cudles son las competencias que debe tener el
docente?

4) ¢Qué consejos sugiere para poner en practica la
inclusion en la institucion?

5) ¢Que aspectos negativos se debe cambiar para obtener
una mejor educacion inclusiva en la institucion?

Hojas de papel
Esferos

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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Taller N° 5
Aprendizaje

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Potencializar el aprendizaje de los estudiantes en un salon inclusivo mediante
técnicos y dinamicas de grupos.

Tabla 21 Aprendizaje

Duracion Actividad a desarrollar Recursos
Saludo y dindmica de integracion Panderetas
10 Minutos Se da la bienvenida a los docentes luego se cantara la | Maracas
cancion “La feria del maestro Andrés” con la ayuda de | Pitos
instrumentos musicales infantiles Flauta
Presentacion de las metas a alcanzar Diapositivas
5 Minutos Potencializar el aprendizaje de los estudiantes en un
salon inclusivo mediante técnicos y dinamicas de
grupos.
Desarrollo del tema Video,
20 Minutos Se presentan a los docentes el concepto, fases y | parlantes,
elementos del aprendizaje. proyector
También, se proyectard el video “Yokoi Kenji
Descubri6 que era Lento para el Aprendizaje”
https://www.youtube.com/watch?v=E_D9g5Ri3tM
donde se realizard un conversatorio sobre situaciones
similares que causaron frustracion en nuestra nifiez
Consolidacion Diapositiva
15 Minutos Los docentes trabajaran en parejas y analizaran la | con la meta
infografia “Principios de Ensefianza”, donde destacaran | planteada
los procesos que todo docente debe conocer | Infografia
https://es.slideshare.net/peremarques/principios-de-
aprendizaj
Evaluacion Hojas de
10 Minutos Los docentes contestaran las siguientes preguntas: papel, esferos
1) ¢Considera Ud. que se optimiza el aprendizaje con
la colaboracion de otros?
2) ¢Se puede emplear la tecnologia como recurso que
contribuya el aprendizaje?
3) ¢Cree que el docente debe poner en practica su
creatividad e innovacién para fortalecer el
aprendizaje de sus estudiantes?
4) ¢(El docente debe manejar informacion precisa y
eficiente para sus recursos didacticos?

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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Taller N° 6
Identidad del docente

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Establecer las caracteristicas de la identidad del docente en la escuela inclusiva.
Tabla 22 Identidad del docente

10) Desarrolla

Duracion Actividad a desarrollar Recursos
Saludo y dindmica de integracion Cartilla con
10 Minutos | Se inicia dando la bienvenida a los docentes, luego se | nombre de
procede a realizar la dinamica “Yo soy” donde formaran | integrantes
todos un circulo, daran sus nombres y contestaran la
siguiente pregunta ¢ Cual es la procedencia de su nombre?
¢ Te gusta 0 no te gusta tu nombre?
Presentacion de las metas a alcanzar Diapositiva
5 Minutos Establecer las caracteristicas de la identidad del docente
en la escuela inclusiva
Desarrollo del tema Presentacion
20 Minutos | Se procederd a desarrollar el tema usando la siguiente | en prezi,
presentacion en prezi https://prezi.com/8uh4m8s6k9xf/la- | proyector
identidad-del-docente/, donde se abordaran elementos
como:
v" Identidad
v" Funciones del docente
v" Relacion entre docente y estudiante
v El docente frente al cambio
Consolidacion Diapositiva
15 Minutos | Se realizaran con los docentes una lluvia de ideas donde | con la meta
se presentan caracteristicas de la identidad del docente y | planteada
como contribuye en el aprendizaje de nuestros estudiantes. | Papelotes,
marcadores,
Se elaborara compromisos sobre aspectos por cambiar en
la identidad del docente y favorecer el aprendizaje de los
estudiantes de la institucion.
Evaluacion Hojas de
10 Minutos | Los docentes en grupos de 5 elaboraran un “Decalogo del | papel
Maestro” usando estas palabras claves: esferos
1) Confia
2) Respeta
3) Escucha
4) Ayuda
5) Tolera
6) Implica
7) Valora
8) Interesa
9) Da

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

61



https://prezi.com/8uh4m8s6k9xf/la-identidad-del-docente/
https://prezi.com/8uh4m8s6k9xf/la-identidad-del-docente/

Taller N° 7

Duracion: 60 minutos

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas

Objetivo: Usar el dialogo como elemento de comunicacion en la convivencia que permita
el acercamiento con los demas.

Tabla 23 Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas

Duracion Actividad a desarrollar Recursos
Saludo y dinamica de integracion Mochilas
10 Minutos | Se recibe a los docentes dando la bienvenida y | Pelotas
se trabajara con la dindmica de “Los | Aros
obstaculos”; se los invitara al patio, donde se | Sillas
ubicaran algunos obstaculos y deberan ubicarse | Grabadora
en parejas; pero uno de ellos estara vendado, | Pen Drive
caminaran cuando suene la mdsica y seguiran
las instrucciones del compafiero
Presentacion de las metas a alcanzar Diapositivas
5 Minutos Usar el didlogo como elemento de
comunicacion en la convivencia que permita el
acercamiento con los demas
Desarrollo del tema Diapositivas
20 Minutos | Se desarrollara el concepto de tradiciones y | Proyector
costumbres del Ecuador y como se ha formado
en una sociedad,; los factores que influyen como
resultado a nuevas experiencias.
> Religion
» Gastronomia
» Turismo
» Cultura
Consolidacion Diapositiva con
15 Minutos | Los docentes se agruparan por equipos de 4 | la meta
integrantes y realizaran un sociodrama en el | planteada
que representaran personajes de las diferentes
regiones del Ecuador: costa, sierra y oriente
donde se destacardn acciones positivas y
negativas sobre la convivencia.
Evaluacion Hojas de papel
10 Minutos | Los docentes contestaran las siguientes | Esferos
preguntas:
1) ¢Como se sintid en esta experiencia?
2) ¢Se presento algln problema?
3) ¢Cree que es importante mantener una
buena relacién con los demas?
4) ¢Considera que la sociedad esta habilitada
para mantener una sana convivencia?

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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Taller N° 8

Motivacion

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Aplicar la motivacion positiva como proceso educativo en el salon de clases.

Tabla 24 Motivacion

2) ¢Es importante la motivacion para el aprendizaje de
los estudiantes?

3) ¢Mediante la motivacion se puede desarrollar
habilidades?

4) ¢Considera indispensable que los docentes deben estar
motivados para trabajar en el salon de clases?

Duracion Actividad a desarrollar Recursos
Saludo y dinamica de integracion Medallas
10 Minutos | Se recibe a los docentes dando la bienvenida y se realiza
la dinamica “La medalla robada” donde se llamaran a 5
docentes escogidos al azar, se hara un breve acto de
entrega de medallas por méritos y se simulara la
colocacion de la medalla, pero a quién sera colocada es a
la misma persona que hace la entrega.
Presentacion de las metas a alcanzar Diapositivas
5 Minutos Aplicar la motivacion como proceso educativo en el salén
de clases.
Desarrollo del tema Video,
20 Minutos | Se desarrollara el concepto de motivacion, parlantes,
v Tipos de motivacion: intrinseca y extrinseca proyector
v" Ciclo de la motivacion
v" Factores de motivacion
v La motivacién como estrategia de aprendizaje
Luego, se proyectara el video “Historia de un erizo”
https://www.youtube.com/watch?v=0EDbISInby9Y;
donde manifestaran sobre lo observado
Consolidacion Diapositiva
15 Minutos | Los docentes deberan formar grupo de trabajo de cuatro | con la meta
personas, realizardn un sketch sobre el tema tratado y | planteada
mencionaran como se sintieron en la dinamica.
Evaluacion Hojas de
10 Minutos | Finalmente contestaran las siguientes preguntas: papel
1) ¢Qué mensaje nos deja el video observado? esferos

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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https://www.youtube.com/watch?v=OEbISlnby9Y

Taller N° 9
Motivacion y aprendizaje

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Implementar la motivacion como herramienta béasica en el desarrollo del
aprendizaje en los estudiantes de la institucion educativa.

Tabla 25 Motivacion y aprendizaje

aprendizaje

2) ¢Considera importante que el docente este motivado para
trabajar en el salon de clase?

3) ¢Cree Ud. que la motivacion esta enlazada con el
aprendizaje en el ambito educativo?

4) ¢Tiene alguna experiencia dentro de su labor docente que
involucre motivacion y aprendizaje?

Duracion Actividad a desarrollar Recursos
Saludo y dinamica de integracion Cartilla
10 Minutos | Se les da la bienvenida a los docentes, luego se realizara la | Cinta
siguiente dinamica “la etiqueta” que seran colocados en la
espalda de cada uno; a medida que vayan identificando
responderan felicitando a sus compafieros por su logro.
Presentacion de las metas a alcanzar Diapositivas
5 Minutos Implementar la motivacion como herramienta bésica en el
desarrollo del aprendizaje en los estudiantes de la institucion
educativa.
Desarrollo del tema Video,
20 Minutos | Se realizaré la presentacion a los docentes donde se trabajara: | parlantes,
v Motivacion en el aula proyector
v Tipos de aprendizaje
v’ Estilos de aprendizaje
Los docentes realizaran un conversatorio sobre la importancia
de los temas expuestos para nuestra labor docente,
posteriormente se realizard la presentacion del video
“Gracias, docentes”
https://www.youtube.com/watch?time_continue=67&v=z9m
RsT4B9m8
Consolidacion Diapositiva
15 Minutos | Los docentes realizardn grupos de cuatro integrantes donde | con la meta
elaboraran un arbol de emociones sobre el video observado | planteada
Papelotes,
marcadores
Evaluacion Hojas de
10 Minutos | Finalmente, contestaran las siguientes preguntas: papel
1) Realice un organizador grafico sobre motivacion y | Esferos

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=67&v=z9mRsT4B9m8
https://www.youtube.com/watch?time_continue=67&v=z9mRsT4B9m8

Taller N° 10

Reconocimiento de habilidades de los estudiantes

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Identificar las capacidades y habilidades de los estudiantes que potencialicen
su aprendizaje en la institucion educativa.

Tabla 26 Reconocimiento de habilidades de los estudiantes

2) ¢Qué actividad disfruta para su aprendizaje?
3) ¢Tuvo algin inconveniente?
4) ¢Estos talleres aportan en su labor docente?

Duracion Actividad a desarrollar Recursos
Saludo y dinamica de integracion Cartilla
10 Minutos Se comenzara dando la bienvenida a los docentes y se les | Radio
entregara una cartilla donde tendran la descripcion de untipo | Revista
de aprendizaje, la misma que deberan personificar con un | Proyector
ejemplo usando los recursos que se proporcionaran CD
Presentacion de las metas a alcanzar Diapositivas
5 Minutos Identificar las capacidades y habilidades de los estudiantes
que potencialicen su aprendizaje en la institucion educativa.
Desarrollo del tema Video,
20 Minutos Para finalizar con el dltimo taller se entregaran a los | parlantes,
docentes un triptico donde encontraran. proyector
v' ¢ Qué son las capacidades y habilidades?
v Tipos de capacidades y habilidades.
v’ Estrategias educativas que promueven el desarrollo de
habilidades educativas.
Luego, se presentard a los docentes un video sobre
diferencias entre habilidades y competencias
https://www.youtube.com/watch?v=mIASNMw-wSM;
donde se enfatizard como desarrollar estas caracteristicas en
nuestros estudiantes dentro de las aulas.
Consolidacion Diapositiva
15 Minutos Se solicitara a los docentes que realicen una lista de acuerdo | con la meta
a sus experiencias, qué capacidades y habilidades han | planteada
logrado desarrollar en sus estudiantes dentro del saléon de | Papelote
clases Marcadores
Evaluacion Hojas de
10 Minutos Los docentes contestar las siguientes preguntas: papel
1) ¢Qué mensaje le deja este taller? Esferos

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)
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https://www.youtube.com/watch?v=mIA5NMw-wSM

4.2.  Beneficios que aporta la propuesta

La presente propuesta brinda una serie de actividades para orientar a los docentes y
que permiten reforzar aspectos de sensibilizacion, ademas beneficia a las autoridades de
la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”, para promover la inclusion en la
comunidad educativa, sera un aporte para los estudiantes, como un recurso educativo que

permitan poner en préctica lo aprendido.

La sensibilizacion del docente permitira abrir distintas posibilidades y formas de
aprender, involucrando la escala de valores, para que la sociedad; uno de los principales
beneficiarios pueda disminuir los conflictos y disrupciones en los procesos educativos,
ya que los estudiantes con discapacidad tendran mejores habilidades que les permitira ser

mas competitivos en sus actividades tanto sociales como educativas.

Las actividades de estos talleres se podran desarrollar para fomentar la inclusion
educativa, orientando de esa manera al docente sobre la sensibilizacion; tema tan
importante e indispensable para trabajar con los estudiantes en salones de clases

fomentando asi la importancia de la inclusion educativa.

4.3. Validacion de la propuesta

Para que ésta investigacion pueda validarse era necesario considerar la perspectiva de
varios especialistas; que de acuerdo a su experiencia, conocimiento y criterio, permitan
considerar que cada uno de los talleres son oportunos de acuerdo a la problematica

planteada. La informacion de los especialistas se detalla a continuacion:

Nombres y apellidos: Lorena del Carmen Bodero Arizaga
Cedula: 0913782777

Titulo: Magister en Educacion Superior

Lugar de Trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte

Cargo: Docente
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Nombres y apellidos: Ruth Noemi Garofalo Garcia
Cédula: 0201457199

Titulo: Magister en Educacion Superior

Lugar de Trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte

Cargo: Docente de la carrera de Educacion Inicial/ Psicopedagogia

Nombres y apellidos: Kennya Veronica Guzman Huayamave
Cedula: 0913734536

Titulo: Magister en Educacion

Lugar de Trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte

Cargo: Docente

De acuerdo al criterio de las especialistas los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Tabla 27 Validacién de la propuesta

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es 2 1
funcional.

El contenido es pertinente para el 3
mejoramiento de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. 2 1
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los 3
objetivos propuestos.

Elaborado por: Quishpi, A. (2019)

MDA: Muy de acuerdo DA: De acuerdo DS: En desacuerdo

Conforme a los resultados, las especialistas estuvieron de acuerdo con la propuesta
presentada y también hicieron recomendaciones. Por lo que aporta a la sensibilizacion
del docente y la inclusion educativa; ademas, cumple con los objetivos planteados, por

tal motivo se valida la propuesta. (Ver Anexos 4)
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CONCLUSIONES

De acuerdo a la investigacion realizada se establece las siguientes conclusiones:

Los referentes tedricos establecieron que la sensibilizacion del docente incide en
la inclusion educativa; por lo que, las acciones desarrolladas por el docente

contribuyen en el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes.

En el diagndstico se evidencio que en los procesos que realizan la mayor parte de
los docentes en las aulas de clase presentan falencias en cuanto a la aplicacion de
estrategias, métodos y recursos, por lo que no aportan al logro del aprendizaje de

los estudiantes y tampoco se contribuye en la inclusion educativa
Los talleres fueron orientados con una serie de actividades dirigidas a los docentes,

como herramientas con estrategias tedricas y practicas que permita desarrollar la

inclusion educativa en la labor docente.
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RECOMENDACIONES

Esta investigacion presenta las siguientes recomendaciones:

Fomentar la importancia de la sensibilizacion en los docentes que permita

fortalecer la inclusidn educativa en toda la institucion.

Ejecutar los talleres como herramientas practicas para realizarlas en los salones
de clases, los mismos que permitiran evaluar continuamente a los docentes en todo

el proceso de sensibilizacion.

Impulsar capacitacion continua hacia los docentes, para mejorar aprendizajes y
fortalecer los conocimientos, fomentar la sensibilizacion del docente y con ello la
inclusion educativa, valorando el esfuerzo y logros de aprendizaje de cada uno de

los estudiantes.

Incluir nuevas investigaciones sobre la percepcion de los estudiantes ante la
sensibilizacion del docente y otros aspectos que encaminen a problemas

relacionados con la inclusion.
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ANEXOS

Anexo 1 Guia de observacion para docentes

UNIVERSIDAD LAICA

UL VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
GUIA DE OBSERVACION PARA DOCENTES

VR

Nombre del docente:
Fecha:
Asignatura:
Tema:
Curso: Octavo A Jornada: Vespertina

Objetivo: Conocer el comportamiento del docente durante sus actividades cotidianas en el
ambito educativo.

Tema: “La sensibilizacion del docente en la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad”

Indicadores de evaluacién Si No | A veces | Observacion

1 |Promueve el respeto y la convivencia en el salon
de clase

2 |La actitud del docente favorece una correcta
comunicacion con los estudiantes

3 | Proporciona ayuda ajustandose a las necesidades
de los estudiantes

4 |Promueve un aprendizaje participativo en sus
estudiantes

5 | Los estudiantes colaboran con las disposiciones
que indica el docente

6 | Incluye a todos los estudiantes en las actividades
dentro del saldn de clase

7 |Participa el estudiante con discapacidad en la
construccion del conocimiento

8 | Aplica diferentes estrategias metodologicas para
aquellos estudiantes que presentan discapacidad

9 | Mantiene a los estudiantes con discapacidad en
la parte inicial del aula

10 |Comprende el tiempo que requiere cada
estudiante para el aprendizaje en la clase

11 [Etiqueta a los estudiantes por su condicion:
social, econdémico, discapacidad, etc.

12 | Tiene atencion personalizada con los estudiantes
que presentan necesidades educativas especiales
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Anexo 2 Entrevista dirigida al directivo

UL UNIVERSIDAD LAICA
VR VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION INCLUSION EDUCATIVA'Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTIVO

Objetivo: Recopilar informacion sobre criterios manifestados por la maxima autoridad
de la institucion educativa.

Tema: “La sensibilizacion del docente en la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad pertenecientes a la Unidad Educativa Fiscal Emilio Estrada Carmona”.

1.- ¢Cual es su opinién acerca de la sensibilizacion que deben tener los docentes para
participar en la ensefianza de sus estudiantes?

2.- ¢Ha llevado a cabo talleres o programas con los docentes o padres de familia para
conocer la importancia de la inclusion en los estudiantes?

3.- ¢Usted considera que el docente utiliza metodologias apropiadas para desarrollar
aprendizajes en sus estudiantes con discapacidad?

4.- ;Considera que la sensibilizacién del docente es esencial para desarrollar proceso
en el ambiente escolar del estudiante?

5.- ¢Usted cree conveniente invertir tiempo en evaluar la sensibilizacion del docente en
la educacidn inclusiva?

6.- ¢Considera importante fomentar inclusion en la institucién?

7.- ¢(Cree usted que los centros educativos trabajan activamente para promover la
igualdad de oportunidades?

8.- ¢Los estudiantes con discapacidad reciben orientaciones necesarias de parte del
docente?

9.- ¢Los estudiantes que presentan discapacidad son atendidos por personal
especializado?

10.- ¢Esta de acuerdo en tomar acciones de mejora en cuanto a la sensibilizacion del
docente para promover la inclusion educativa en la institucion?
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Anexo 3 Operacionalizacion de las variables

sobre una persona para que
recapacite y perciba el valor o la

salon de clase

VARIABLES DIMENCIONES | INDICADORES |INSTRUMENTOS
Sensibilizacion del docente Aprendlzgje
colaborativo
Empatia
Actitud del Comunicacion
docente asertiva ad
(Bez Jarrin, 2015) “Es la Normas de Guia de
concienciacion e influencia convivencia en el observacion a
docentes

(Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién la
Ciencia y la Cultura (UNESCO)
, 2018) “derecho de todos los
alumnos a recibir una educacion
de calidad que satisfaga sus
necesidades basicas de
aprendizaje y enriquezca sus
vidas”

importancia de algo” Estrategig
Sensibilizacion metodolbgica
pedagdgica Atencion
personalizada
. . Ambientes de
Inclusion educativa .
aprendizaje
Programas -
. Desarrollo integral
educativos

Herramientas
pedagdgicas

Participacion y
aprendizaje

Comunidad
inclusiva

Trabajo en equipo

Capacidades
individuales

Logros de
aprendizaje

Entrevista al
directivo
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Anexo 4 Validacion de expertos

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta

Tema: Talleres para fomentar la sensibilizacion docente en la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad pertenecientes a la Unidad Educativa Fiscal “Emilio

Estrada Carmona™ periodo lectivo 2019-2020 “Manos Abiertas”

Datos de validador: MSc. Lorena del Carmen Bodero Arizaga

Titulo(os): Magister en Educacion Superior, Licenciada en Psicopedagogia
Cargo: Docente Titular

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcién correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacién son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es
funcional. -

>

El contenido es pertinente para el mejoramiento | -
de la problematica.
Existe coherencia en su estructuracion.

&
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los .
objetivos propuestos. il
Validado por:
Apellidos y Nombres: : Cédula de Identidad:
d .\“J‘J‘X' A2be > {pRe A / ,je'[ (bRmen UC}/ %7 J Z Lf 7 7
Cargo: Lugar de trabajo:
B>ogeull J¢- U (o
Teléfono: Firma: :
096 3130655 ?magﬁﬁu‘; )
Fecha: Zo
12/12 /2079




Tema: la sensibilizacion del docente en la

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta

inclusion educativa de estudiantes con

discapacidad”

Datos de validador: MSc. Ruth Noemi Garo

Titulo(os): Magister en Educacién Superior,
Especialidad Informatica. .

Cargo: Docente

falo Garcia

Licenciada en Ciencias de la Educacion

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte, Facultad de Educacion

Carrera de Educacion Inicial/Psicopedagogia

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Lea detenidamente la propuesta.

N

Marque con un visto ( V) la opcion correspondiente.
Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las si guientes:

MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO

MDA | DA | DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es
funcional.

N

El contenido es pertinente para el mejoramiento
de la problematica.

b

Existe coherencia en su estructuracion.

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los
objetivos propuestos.

v
V

Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
afol Garaloe tiith Mg 0145919
,Carg6: " ’ Lugar de trabajo:
@(Uo 7ﬁ- 7/,4J 407/ Ué V&
Teléfono: = Firma: ) /
o 9oyl JE %Q&é‘(/}A/‘

Fecha:

42,///2/10/7
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta

Tema: “Manos Abiertas™ Talleres para fomentar la sensibilizaciéon docente en la

inclusion educativa de estudiantes con discapacidad pertenecientes a la Unidad

Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona™ periodo lectivo 2019-2020

Datos de validador: MSc. Kennya Verénica Guzman Huayamave

Titulo(os): Magister en Educacion

Cargo: Docente

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcion correspondiente.
3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es
funcional. 7
El contenido es pertinente para el mejoramiento / Courcoleran Aon
de la problematica. Qe en e ol @n
Existe coherencia en su estructuracion. W
Su aplicabilidad dard cumplimiento a los '
objetivos propuestos.
Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
4 vsbotn MHueyaave Ie vy o OSP34
Cargo: ~ 3 Lugar de trabajo:

E2-C/ -Dyon

_DU(GM.)C Universodad 7(“441 Vfcc‘%#f &:{”‘“‘
Teléfono: Firma:

O3 9Iyss23 P )/zzaﬁ:)mﬁ/
Fecha:
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Anexo 5 Fotos

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL
& “EMILIO ESTRADA CARMONA”

EDVCACION:-FUENTE DE PROGRE

UnidadlEuenva f

SEMILIO ESTRADA

t & 3
El personal docente de la Unidad Educativa Fiscal

“Emilio Estrada Carmona”

Realizando la entrevista a la Lcda. Yara Moran Realizando las Fichas de Observaciones a los
Directivo de la Institucion docente
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