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investigacion la ficha de observacion, la encuesta y Test de Mape I. Permitiendo describir
los factores que afectan la motivacion de los alumnos e inciden en su rendimiento
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La motivacion es un elemento imprescindible que regula el comportamiento de un
estudiante, quien puede desmotivarse por falta de estimulos externos o internos que
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son impulsos mentales que permiten ejecutar una accion para alcanzar un fin determinado.
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académico es considerado un problema importante para la sociedad y la investigacion
educativa, y es una causa constante de preocupacion entre docentes, padres y estudiantes
a nivel mundial, tomando en cuenta que el propdsito de la educacion es lograr el
aprendizaje. En el Ecuador, el rendimiento escolar es también un problema trascendental,
el pais se encuentra entre aquellos con méas baja puntuacion en desempefio educativo, a
pesar de las acciones tomadas y los cambios realizados para fortalecer la oferta educativa.
Los estudiantes de décimo afio de EGB de Unidad Educativa Luz y Saber evidencian un
bajo rendimiento académico. El factor principal que lo ocasiona es la falta de motivacion
en el aprendizaje.
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INTRODUCCION

Cuando se piensa en el rendimiento académico la definicion que comunmente aparece es la
de evaluar el conocimiento que se adquiere en cualquiera de los ambitos educativos, ya sea
escuela, colegio o educacidn superior. Es usual creer también que este rendimiento tiene que
ver unicamente con la capacidad intelectual de un estudiante para alcanzar el éxito en sus
estudios. Sin embargo, los aspectos emocionales y sociales juegan un papel aun mas
importante (Pico, 2014). Determinar las causas del bajo rendimiento académico en los
estudiantes es un factor importante en el campo educativo, ya que describen los factores que
inciden en la falta de motivacion en el aula y que merman el proceso ensefianza-aprendizaje.
Un estudiante que no esta suficientemente motivado para acumular conocimiento, sin
incentivos internos tantos psicolégicos como emocionales o externos tendra dificultades para

construir el aprendizaje y por tanto no alcanzara los logros planteados.

En el Capitulo | del presente trabajo de titulacion se describe el Disefio de la Investigacion,
detallando la formulacion del problema, esto es, el bajo rendimiento académico de los
estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber, en el periodo lectivo
2019 — 2020. Asimismo, esta seccidn engloba el objetivo general y los objetivos especificos,
los cuales delinean lo que la investigacion pretende, es decir, analizar la incidencia de la
motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes. Por complemento, esta seccion
incluye la justificacion, en la que se discute el tema desde un aspecto amplio y general hasta
los aspectos especificos. De igual modo, se integra la delimitacion del problema, la idea a

defender y las lineas de investigacion de la Facultad de Educacion.

En el Capitulo Il se desarrolla el Marco Teo6rico, adjuntando los antecedentes, en el cual se
referiran otros estudios similares que sustentan la presente investigacion, a fin de sustentarla.
Adicionalmente, se engloba el marco tedrico referencial, que incluyen los principales tdpicos
de las variables de investigacion relevantes al tema del estudio, asi como los marcos

conceptual y legal.

En el Capitulo 111 se trata el Marco Metodoldgico, en él se describen el tipo y el enfoque de
la investigacion. Se explican las técnicas y los instrumentos mediante los cuales se obtendra
la informacidn conforme a los objetivos de la investigacion y que se discutira luego de ser
procesada. También se indica la poblacién del estudio, asi como las conclusiones

preliminares del mismo.



En el Capitulo IV se incluye la propuesta del presente estudio para resolver el problema
planteado, la cual esta esquematizada con objetivos, justificacion y el desarrollo del plan.
Finalmente, se incluyen las conclusiones finales y las recomendaciones que surgen luego de

finalizada la investigacion, las referencias bibliogréficas y anexos.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema

LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL
DECIMO ANO DE EGB DE LA UNIDAD EDUCATIVA LUZ Y SABER EN EL
PERIODO LECTIVO 2019 — 2020

1.2 Planteamiento del Problema

La presente investigacion se desarrollara en la Unidad Educativa Luz y Saber, ubicada en la
ciudad de Guayaquil, parroquia Ximena, sector Guasmo Sur, Cooperativa Union de
Bananeros. La institucion es de sostenimiento y recursos particular-laico, y ofrece educacién
regular, desde el nivel Inicial hasta Educacion General Bésica, en jornadas matutina y
vespertina. Esta unidad educativa cuenta en la actualidad con un total de 21 docentes y 960
estudiantes. En el décimo afio EGB existen 47 estudiantes en total.

Se ha podido observar que ciertos estudiantes de décimo afio EGB muestran una actitud de
desinterés por participar en clases o realizar las actividades solicitadas por la maestra;
adicionalmente, incurren en incumplimiento al no presentar tareas, lo cual es indicativo de
falta de responsabilidad. Por otra parte, ciertos estudiantes demuestran falta de organizacion,
tanto con sus materiales como con el manejo del su tiempo, siendo todas estas actitudes
caracteristicas de la falta de estimulos externos o internos que los lleven a tener una
participacion activa en los procesos académicos, lo cual trae como consecuencia una baja
motivacion en el aula. Entre las posibles causas de esta baja motivacion estaria la aplicacion
de metodologias desactualizadas por parte del docente, que podria originarse en la falta de
capacitacion. Una causa probable de esto, seria que exista falta de recursos por parte de la
Institucion, dando como resultado un rendimiento académico bajo de los estudiantes
desmotivados, lo cual genera preocupacion tanto en los alumnos como en padres de familia,

docentes y autoridades.

El rendimiento academico es considerado desde el punto de vista educativo, como uno de
los principales problemas de la investigacion educativa y ademas de constante preocupacion
para docentes, padres y estudiantes a nivel mundial. Su propdsito es alcanzar una meta

educativa, en otras palabras, un aprendizaje. Los factores que ocasionan un bajo rendimiento
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escolar han sido motivo de estudio a lo largo de los afios, sugiriendo una relacion estrecha
de éste con las variables motivacionales en el aprendizaje Las capacidades intelectuales de
los alumnos no es usualmente la causa de los frecuentes malos resultados académicos, ya
que los estudiantes poseen estas capacidades, a pesar de no verse reflejadas en el
rendimiento, por lo que esto sugeriria que la causa de un rendimiento no adecuado es méas

bien la carencia de motivacion para alcanzar el logro académico correspondiente.

En el Ecuador, el rendimiento escolar es un problema trascendental. De acuerdo con datos
de la UNESCO nuestro pais se encuentra entre aquellos con mas baja puntuacion en
desempefio educativo, ya que no alcanzaron la media de las pruebas implementadas por la
Unesco en América Latina y El Caribe. Lenguaje y matematica fueron las asignaturas con
mas baja calificacion (UNESCO, 2011). Estos resultados motivaron al pais a realizar
cambios en su estructura educativa, por lo que se establecié el Plan Decenal de Educacion,
el cual intenta fortalecer la oferta educativa (Mineduc, 2015). Sin embargo, los resultados

en cuanto rendimiento escolar siguen latentes.
1.3 Formulacion del Problema

¢De qué manera incide la motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes del
décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber en el periodo lectivo 2019 — 2020?

1.4 Sistematizacion del Problema

e (Qué teorias psico-motivacionales aportan a la problematica estudiada?

e /Cual es el rendimiento académico de los estudiantes de décimo afio de EGB de la
Unidad Educativa Luz y Saber?

e (Qué caracteristicas tiene el rendimiento académico y su evaluacion?

e (Cudl es el rol de la inteligencia emocional en el rendimiento escolar?

e ;Cudl es la importancia tiene la motivacién en el rendimiento académico de los
estudiantes?

e Qué factores afectan la motivacién de los estudiantes de déecimo afio de EGB de la
Unidad Educativa Luz y Saber?

e ;Qué estrategias psicologicas motivacionales pueden aplicarse para mejorar la

motivacion en los estudiantes?



1.5 Objetivo General

Analizar la incidencia de la motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes del

décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber en el periodo lectivo 2019 — 2020
1.6 Objetivos Especificos

e ldentificar las teorias psico-motivacionales que aportan a la problematica estudiada
mediante revision bibliografica.

e Determinar el grado de motivacion y rendimiento académico de los estudiantes de
décimo afio de EGB de la U.E. Luz y Saber mediante la aplicacion de las herramientas
de investigacion.

e Elaborar una guia para el docente de estrategias psicoldgicas motivacionales para

mejorar la motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes.
1.7 Justificacion

El presente trabajo de investigacion tiene gran importancia porque pretende determinar las
causas del bajo rendimiento académico en los estudiantes, y describir los factores que
inciden en la falta de motivacion en el aula, lo cual merma el proceso ensefianza-aprendizaje.
Un estudiante que no esta suficientemente motivado para acumular conocimiento, sin
incentivos internos tantos psicol6gicos como emocionales o externos tendra dificultades para

construir el aprendizaje y por tanto no alcanzara los logros planteados.

Este estudio tiene relevancia social porque plantea identificar las causas de baja motivacion
de los estudiantes, y relacionarla con su rendimiento académico para proponer soluciones
que lleven a un aprendizaje significativo y funcional. El contexto social en que el estudiante
se desenvuelve el individuo es un elemento que determina también sus conductas en la
escuela, las cuales adquiere desde edades tempranas como miembro de una familia, y su

relacién con los pares.

El impacto de este trabajo de titulacion va de la mano con quienes seran los beneficiarios
principales de esta investigacion, en este caso los estudiantes de décimo afio EGB de la
Unidad Educativa Luz y Saber en el periodo lectivo 2019-2020, ya que Se propone mejorar
su motivacion en el aula y como consecuencia su rendimiento académico; adicionalmente,
son beneficiarios los docentes y autoridades de la institucion porque el presente estudio

propone la aplicacion de una guia de estrategias psicoldgicas que mejoraran las practicas de
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ensefianza, y que resultara en el logro de los objetivos de aprendizaje y perfiles de salida;
finalmente, se benefician los padres y la sociedad, que verdn reflejados en el mejor
rendimiento académico de sus hijos la oportunidad de continuar por el camino de

productividad, eficacia y eficiencia que exige el mundo actual.

Por este motivo, el presente trabajo de investigacion propone la elaboracion de una guia para
el docente de estrategias psicoldgicas motivacionales para mejorar la motivacion y por tanto
el rendimiento académico en los estudiantes de décimo afio EGB de la Unidad Educativa

Luz y Saber, en el periodo lectivo 2019-2020.

1.8 Delimitacion del Problema

Lugar: Unidad Educativa “Luz y Saber”

Responsable Miriam Jarrin Quinde

Campo: Educacion

Area Psicologia Educativa

Poblacion Alumnos de décimo afio EGB de la UE Luz y Saber
Ciudad / Pais Guayaquil - Ecuador

Periodo/Tiempo 2019 — 2020
1.9 Idea a Defender

La motivacién incide en el rendimiento académico de los estudiantes de décimo afio EGB
de la Unidad Educativa Luz y Saber en el periodo lectivo 2019 — 2020.

1.10 Linea de Investigacion Institucional/Facultad.

El presente trabajo se encuentra enmarcado dentro de la linea de investigacion de la Facultad
de Educacion de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, “Inclusion socio
educativa, atencion a la diversidad”, y a la sub-linea de investigacion “Desarrollo de la

infancia, adolescencia y juventud”.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

El rendimiento académico y la motivacion estan intimamente ligados al aprendizaje. Para
ello, es necesario contextualizar el término partiendo de teorias sustantivas, las cuales los
investigadores se han encargado de definir a través del tiempo. Piaget y su Teoria Cognitiva,
Vygotsky y sus Teorias Constructivistas; Ausubel y su Teoria del Aprendizaje Significativo,
son autores que han desarrollado teorias pertinentes al tema de esta investigacion. Por otra
parte, entre los trabajos de investigacion similares al presente estudio que se han realizado,
encontramos varios que conceptualizan el rendimiento académico desde diversas

perspectivas.

Pic6 (2014), llevé a cabo es estudio titulado “LA IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE ESO” por la
Universidad de las Islas Baleares, para obtener el grado en Pedagogia. El estudio tiene como
objetivo analizar la forma en que las emociones influyen sobre el rendimiento académico de
los estudiantes, asi como describir la influencia del docente en la motivacion de sus
estudiantes. Luego de aplicar las herramientas de investigacion, se pudo confirmar que la
motivacion influye de manera importante en el rendimiento de los estudiantes.
Adicionalmente, la autora recomienda organizar el aula de clase a la hora de realizar

actividades, para evitar influir negativamente en la motivacion del alumno.

El estudio de Pico tiene similitudes importantes con el presente trabajo de titulacién. En
primer lugar, las variables de ambos estudios son semejantes. Pico se enfoca en analizar la
importancia de la motivacion en el aula, y la manera en que ésta influye en el rendimiento
académico, la poblacion de ambos estudios es también parecida, ya que ambos enfocan la
problematica en estudiantes de educacién media de entre 13 y 16 afios. La metodologia
aplicada en ambos trabajos es similar también, ya que se aplicaron herramientas para sacar

conclusiones y recomendaciones.

Chandi y Osorio (2016), llevaron a cabo un trabajo de investigacion titulado
“MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA”, realizado por la Universidad de Cuenca, para obtener el titulo de Psicologa



Educativa. Las autoras, en su estudio, se enfocan en determinar el grado de motivacion para
el aprendizaje. En este estudio, la informacion analizada fue obtenida mediante la aplicacion
de la técnica del Test, cuya herramienta fue el Test de MAPE Il. La investigacion es
clasificada como descriptiva, con un enfoque cualitativo. Los resultados del estudio
arrojaron que la motivacion tiene una relacion directa hacia el aprendizaje, por lo que el
estudio recomienda que los docentes consideren los resultados de esta investigacion al

planificar sus clases, asi como al evaluar a los estudiantes.

El estudio de Chandi y Osorio es relevante debido a su perspectiva en el campo psicologico,
al considerar a los tipos de motivacion como factores que influencian el aspecto cognitivo
del individuo. Por afiadidura a las variables de investigacion, la metodologia y enfoque de
ambos trabajos son similares. Existe una diferencia importante en la edad de la poblacién,
ya que las autoras dirigen su estudio hacia estudiantes universitarios, mientras que el
presente trabajo se enfoca que estudiantes de educacién media. Sin embargo, los aportes de
Chandi y Osorio son valiosos, puesto que el estudio aplicé el test MAPE 11, el cual evalua la

motivacion para el aprendizaje, a fin de recolectar la informacion a ser procesada.

Chong (2017), realiz6 un articulo cientifico titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCACON”, publicado en la Revista
Latinoamericana de Estudios Educativos. Este estudio realizO una investigacion
bibliografica y hemerogréfica, que sirvié para la elaboracion del marco teorico. Lo que es
mas, Chong examina los contextos universitarios y familiares de los estudiantes, asi como
sus percepciones sobre el apoyo que reciben de sus familiares. El estudio demostré que
ciertamente existe una relacion importante entre el apoyo dado y percibido por los
estudiantes y su desempefio académico en el aula, mientras que considera importante el rol
de la familia, en especial para promover y mejorar el rendimiento de un menor. La autora

propone actividades para promover a la familia.

La investigacion realizada por Chong reviste de importancia para el presente trabajo de
investigacion, ya que analiza los diversos contextos, tales como el sociocultural o el familiar,
que intervienen de manera directa en la variable dependiente, esto es el rendimiento
académico de los estudiantes. A pesar de que la poblacion del presente trabajo son
estudiantes universitarios, el estudio es relevante y pertinente, puesto que engloba el

problema de la motivacion en diversas. El estudio concluye que aquellos elementos que
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contribuyen a un mejor aprendizaje son: la buena preparacion docente que determina una
buena practica en el aula, las ganas que los estudiantes tengan de superarse y, no menos

importante, sus relaciones familiares.

Benitez (2014), desarroll6 un estudio titulado “INFLUENCIA DE LA MOTIVACION EN
EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 7MO ANO BASICO
DE LA ESCUELA FISCAL GUIDO GARAY VARGAS MACHUCA”, por la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte, para obtener el titulo de Licenciada en Psicologia Educativa. El
trabajo de investigacion analiza la influencia de la motivacion para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes. Se aplican los métodos deductivos e inductivos, analitico-
sintético y estadistico. Benitez, describe la importancia de la motivacion, vinculada a la
autoestima, asi como las barreras que ésta presenta al estudiante. Los resultados que arrojo
la aplicacion de las herramientas de investigacion indicaron la necesidad de que los docentes
se capaciten de manera mas regular sobre metodologias y estrategias motivacionales, por lo

que propone la preparacion de talleres de motivacion para los docentes.

Los aportes de Benitez al presente trabajo de investigacion radican en determinar la
importancia de estrategias motivacionales en los estudiantes, y la necesidad de que el cuerpo
docente se prepare adecuadamente para mejorar sus practicas, y a través de la motivacion,
el rendimiento de sus estudiantes. Los talleres propuestos por Benitez contrastan con la guia
de estrategias psicoldgicas motivacionales propuesta por el presente estudio, la cual tiene
como finalidad, ayudar al docente en sus clases y mejorar en lo posible el rendimiento
académico de los estudiantes.

Sanchez (2015), desarrolld un estudio titulado “LA MOTIVACION SEGUN MC
CLELLAND Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL | CICLO
DE PREGRADO DE EDUCACION SECUNDARIA”, por la Universidad San Marcos de
Per(, para obtener el titulo de Magister en Educacion, con mencion en Docencia en el Nivel
Superior. Este estudio se enfoca en la motivacion y pretende establecer las relaciones entre
ésta y el rendimiento académico. Es descrito como de tipo no experimental, correlacional.
Entre las técnicas aplicadas se encuentran la entrevista, la encuesta y la revision de actas. La
aplicacion de las herramientas resultd en que no es una regla inamovible que a un tipo de
motivacion le corresponda un tipo de rendimiento académico, y sugiere que la motivacion

de logro forme parte del perfil del docente.



El estudio de Sanchez es importante para la presente investigacion ya que propone
estrategias de trabajo para ayudar a incrementar la motivacion de logro en aquellos
estudiantes que lo necesiten. A pesar de analizar diferentes poblaciones, los resultados, y

conclusiones son aplicables a estudiantes en general.

2.2 Marco Teodrico Referencial

2.2.1 La motivacién: Definiciones

Una de las funciones del docente es ser motivador. Benitez (2014), define a la motivacion
como el motor que moviliza la conducta humanay provoca cambios no solo a nivel escolar,
sino a lo largo de la vida (pag. 8). Avilez estima que el rol que la motivacion juega en el
desenvolvimiento académico de un estudiante es muy importante debido a que es el motor

que lo impulsa a ser parte activa del proceso de aprendizaje (pag. 26).
Martinez (2019), define a la motivacion como:

Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades que
le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcién de
elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente
se ha venido llamando en las aulas motivacion, que no es mas que lo que el profesor

hace para que los alumnos se motiven. (parr. 3)
Por su parte, Tall6n (2018), define a la motivacion en el campo de la ensefianza como:

Aquellas fuerzas, determinantes o factores que incitan al alumnado a escuchar las
explicaciones del/la profesor/a, tener interés en preguntar y aclarar las dudas que se
le presenten en el proceso escolar, participar de forma activa en la dindmica de la
clase, realizar las actividades propuestas, estudiar con las técnicas adecuadas,
investigar, experimentar, y aprender por descubrimiento, asi como de manera

constructiva y significativa. (parr. 1)
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2.2.2 Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow

Para explicar la necesidad y la importancia de la motivacion en un individuo, lo cual es
objeto de la presente investigacion, es necesario analizar entre otros, uno de los artefactos

tedricos mas conocidos, como es la teoria de Maslow y su esquema de necesidades.

Araya-Castillo (2014) se refiere a la “teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow”, como
una de las teorias mas clasicas, ya que presenta la hipotesis de que existen al menos cinco
niveles de necesidades, todas diferentes, y distribuidas en una figura en forma de piramide,
ubicando a las necesidades bésicas en la parte inferior, y a las necesidades descritas como

superiores o racionales en la parte de arriba (p. 47).

Auto-
realizacién

Necesidad de
ego (estima)

Figura 1. Esquema de las necesidades de Maslow.

Fuente: Araya-Castillo. (2014).

El autor explica que a medida que cada una de estas necesidades es satisfecha en lo
sustancial, el siguiente nivel se vuelve dominante. Es decir, el ser humano asciende de
jerarquia, ya que la teoria de la motivacion explica que no existe necesidad se sea satisfecha
todo el tiempo, ya que una necesidad que se satisface en cierto grado, ya no causa motivacion
(2014, p. 47). Por tanto, Araya-Castillo sostiene que, para motivar a un individuo, de acuerdo
con la teoria de Maslow, es necesario entender en cual nivel esta en la actualidad, para asi

enfocarse a satisfacer las necesidades en ese nivel o el siguiente superior.
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En otras palabras, para Maslow, estas relaciones estan ubicadas por jerarquia, y asi, cada una
de las necesidades se activa cuando la inferior esta satisfecha. EIl autor agrega que solo
cuando el individuo satisface las necesidades inferiores, aparecen de forma gradual las

superiores, y como consecuencia también la motivacion de satisfacerlas (Quintero, 2018).

Es muy importante determinar los niveles de las necesidades del estudiante de tal forma que
se pueda evaluar las prioridades basadas en aquello, y considerar la relevancia de las mismas;
todas las personas mantienen diversidad de preferencias basadas en necesidades, y en
especial los jovenes adolescentes que se encuentran en etapa de definicion de personalidad

y caracter.
2.2.3 Teoria de los tres factores de MacClelland

Dos décadas después que Abraham Maslow creara su teoria de las necesidades, David
McClelland, basandose en esta investigacion, identifico tres motivadores que, segin su
criterio, poseen todos los individuos: la necesidad de logro, la necesidad de afiliaciéon y la
necesidad de poder (Sanchez, 2015). Esta teoria afirma que los individuos poseen distintas
caracteristicas, que dependen de su motivador dominante, y que estos motivadores se
aprenden. Por este motivo, esta teoria es también conocida como “teoria de las necesidades

aprendidas” (p. 38).

Sanchez explica que las tres necesidades dominantes que identifica Mac Clelland son las

siguientes:

Necesidades de logro. El logro es considerado aquel impulso por sobresalir. Esta necesidad
hace que las personas se impongan metas altas. Sanchez (2015) explica que la motivacion

de logro es definida como:

La tendencia a alcanzar el éxito en una situacion que contemple la evaluacion del
desempefio de una persona en relacion con estandares de excelencia es un impulso
por vencer desafios, avanzar y crecer. Este tipo de motivacion conduce a metas e
impulsos mas elevados, ya que las personas trabajan mejor y alcanzan adelantos mas

sobresalientes. (p. 42)
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De acuerdo con el autor:

Estas personas tienen una gran necesidad de desarrollar actividades, pero muy poca
de afiliarse con otras personas. Las personas movidas por este motivo tienen deseo
de la excelencia, apuestan por el trabajo bien realizado, aceptan y asumen la
responsabilidad personal de su rendimiento y necesitan retroalimentacion constante

sobre su actuacion a fin de buscar la manera de mejorarla. (p. 43)

Necesidad de afiliacion. La afiliacion es descrita como el motivo para que las personas
interactlen con otras, y sientan emocidn por ese tipo de relaciones. En otras palabras, es el
desear mantener relaciones interpersonales cercanas de amistad, pertenecer a un grupo, ser
popular, tener contacto permanente con los demas, participar del trabajo grupal y ayudar a
otros. Sin embargo, este tipo de motivo causa temor de desaprobacion en el individuo
(Sanchez, 2015, p. 40).

Sanchez explica que las personas con necesidad de afiliacion usualmente muestran las

siguientes conductas:

e Desarrollo de relaciones interpersonales. Se unen a grupos sociales en mayor
cantidad que aquellos que tienen baja necesidad de afiliacion. Por afiadidura, las
personas con un alto grado de afiliacion interactian mas con los otros, y establecen
amistades mas estables y duraderas que aquellos con baja afiliacion (2015, p. 41).

e Mantenimiento de redes interpersonales. Los individuos que tienen alta necesidad
de afiliacion hacen mas llamadas, escriben mas cartas o mensajes de texto, y realizan
mMAas visitas a sus amigos que aquellas personas con baja necesidad de afiliacion, todo

esto como una estrategia para mantener las amistades (p. 41).

Necesidad de poder. El poder significa influir y controlar a los otros y tener reconocimiento
de quienes controla. Sanchez define al motivo de poder como “la necesidad de tener
impacto, control o influencia sobre otra persona, grupo o el mundo en general” (p. 41). Segun
el autor, “a las personas motivadas por esta necesidad les gustan que se las considere
importantes, y desean adquirir progresivamente prestigio y estatus. Habitualmente luchan

por que predominen sus ideas y suelen tener una mentalidad politica” (2015, pp. 40-44).
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2.2.4 Teoria de las expectativas en la motivacion

Segun Vaésquez (2014), el autor méas destacado de la teoria de las expectativas en la
motivacion es Victor Vroom, quien sostiene que indica que “la motivacion es un proceso de
elecciones realizadas entre diferentes comportamientos que estan bajo el control de las

personas” (p. 3). El autor explica ademas que:

La motivaciobn es un proceso de elecciones realizadas entre diferentes
comportamientos que estan bajo el control de las personas. los individuos como seres
pensantes tienen creencias y abrigan esperanzas y expectativas respecto a los sucesos
futuros de sus vidas. La conducta es resultado de elecciones entre alternativas y estas
elecciones estan basadas en creencias y actitudes. El objetivo de estas elecciones es

maximizar las recompensas y minimizar el dolor. (p. 3)

Las personas altamente motivadas son aquellas que perciben ciertas metas e incentivos
como valiosos para ellos y, a la vez, perciben de manera subjetiva que la probabilidad de
alcanzarlos es alta. Por lo que, para analizar la motivacion, se requiere conocer que buscan

en la organizacion y como creen poder obtenerlo. (Vasquez, 2014, pp. 4-5).
2.2.5 Tipos de motivacion

Gonzélez (citado en Chandi & Osorio, 2015), afirma que existen dos tipos de motivacion:

intrinseca y extrinseca.
Motivacion intrinseca.

El concepto de motivacion intrinseca ha sido considerado por diversos autores en sus
investigaciones y obras publicadas. Solis (2019), argumenta que la motivacion intrinseca es
aquella que se manifiesta cuando realizamos algo que disfrutamos sin esperar recompensa,
ya que la Unica satisfaccion es precisamente lo realizado. Morris & Maisto (citado en Chandi
& Osorio, 2015), por su parte, sostienen que la motivacion intrinseca puede ser descrita como
un deseo de ejecutar “una conducta que se origina en el interior del individuo” (p.
25).Woolfolk (2013) explica a la motivacion intrinseca como la accién en la cual el individuo
actua de forma espontanea, sin que lo mueva alguna recompensa, sino el interés propio; esto
provoca que se genere una satisfaccion al momento de llevar a cabo dichas acciones. El autor
explica que, en el ambito educativo, esto significa que el estudiante cumplira con sus tareas,

estudiara, asistira a clases y realizara las asignaciones del docente.
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Torres (2016), define motivacion intrinseca como “aquella que nos lleva a realizar la tarea a
pesar de las dificultades, esfuerzos e incluso falta de recompensa por la misma. Si la tenemos,
suele ser tan fuerte que seremos un equipo imbatible” (parr. 8). Cuando el individuo se siente
motivado, usualmente tiene mucha energia y se dirige hacia la meta con energia y deseo de
alcanzarla. Para Woolfolk (2013), la explicacion para dicha energia podria ser “impulsos,
deseos bésicos, necesidades, incentivos, temores, metas, presion social, autoconfianza,

intereses, curiosidad, creencias, valores, expectativas y mas” (p. 377).
Motivacion extrinseca.

La motivacion extrinseca es usualmente definida como aquella que proviene del exterior, es
decir, la idea opuesta a la motivacién intrinseca. Solis (2019) asevera que este tipo de
motivacidn es aquella en la que el individuo realiza una tarea no tan agradable, pero por la
cual recibira una recompensa de alguien més. Para Torres (2016), la motivacion extrinseca

“es aquella que proviene de un premio o castigo y cesa con el estimulo” (parr. 18).

Para Woolfolk (2013), si un individuo hace algo, ya sea para tener una buena nota, agradarle
al docente, evitar un castigo, o cualquier otra razon, experimenta la motivacion extrinseca.
Esto significa que, en realidad, no es del interés del individuo la actividad, sino la

recompensa.

Reeve (citado en Carmona, Lopez & Roldan, 2015) afirma que la motivacion intrinseca es
espontanea y surge de “las necesidades psicologicas y de los esfuerzos innatos de
crecimiento” (p&g. 83). Agrega el autor que este tipo de motivacion hace que las personas

actden por su propio interés, solo porque se divierten.

Rodriguez (2018), relaciona a la motivacion intrinseca y extrinseca, y explica que debe
considerarse que exceso de recompensas externas, cuando un individuo ya tiene sus propias
gratificaciones, podria llevar a una reduccion de la motivacion intrinseca. Agrega que “este

fendmeno se denomina efecto de sobre-justificacion” (parr. 17).

Las opiniones vertidas por los distintos autores son pertinentes para la presente investigacion
puesto que explican los posibles comportamientos y caracteristicas de un estudiante
desmotivado como consecuencia de una falta de estimulos externos que puedan originar

mayor interés o empefio en las actividades académicas. Queda claro que tanto la motivacién

15



intrinseca como extrinseca son indispensables para todo individuo, pues constituyen los

impulsos mentales que le permiten ejecutar una accion para alcanzar un fin determinado.
2.2.6 Las estrategias psicoldgicas y la motivacion

Las estrategias psicologicas son definidas como “un conjunto ordenado de acciones
tendientes a la consecucion de un fin determinado; es decir, se trata de actividades cognitivas
0 conductuales que son empleadas deliberadamente para mejorar el rendimiento en las
tareas” (Glosario, 2015).

Simoén (1998), sostiene que cada docente debe considerarla necesidad de elevar el nivel
pedagogico de sus clases y delinear estrategias psicoldgicas pertinentes para mejorar sus
practicas docentes. El autor detalla las siguientes estrategias entre aquellas que estan

dirigidas a mejorar la motivacion y el desarrollo cognitivo de los estudiantes:

Atencion. Simon (1998), explica que la atencion es la actitud consciente que apunta a la
percepcion selectiva de estimulos permanente, y cita Hernandez cuando afirma que "la
atencion se refiere a un estado de expectacion en el que la informacion sensorial 0 mnéstica
es percibida de forma selectiva. Esta selectividad esta siempre inevitablemente asociada con
la falta de conciencia de una gran cantidad de estimulos y memorias irrelevantes” (p. 1).

De acuerdo con lo afirmado por Simoén en su estudio, el estudiante tiene la necesidad de
dirigir de forma voluntaria su percepcion visual y auditiva para captar las explicaciones que
da el docente. En este punto, Simon (1998), indica que existen dos tipos de factores que

dificultan la atencién:

a. Factores dependientes del maestro. Entre los factores dependientes del maestro,
el autor sefiala que se encuentra:

o La motivacion propia del docente. Es necesario que, al preparar sus
clases, el maestro reflexione sobre la técnica que utilizara para que el tema
sea presentado de manera atractiva a sus estudiantes. Debe considerar
ademas que la motivacion no puede limitarse a los primeros minutos de
las clases, sino al tiempo completo. (Simén, 1998, p. 1)

o Lavoz del docente. La voz del maestro debe escucharse de manera clara
y con adecuada pronunciacion. Tampoco debe exagerarse en el volumen

alto de voz, ya que esto provoca intranquilidad en sus alumnos, quienes
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podrian optar por pensar en un tema diferente para evadir los gritos.
Tampoco debe hablarse demasiado bajo, ya que quienes estan al fondo
podrian no escuchar, y puede provocar que la clase se vuelva monétona.
(Simon, 1998, p. 1)

El lenguaje corporal. Las clases deben ser impartidas utilizando no solo
el lenguaje hablado o escrito sino también mediante el uso de un lenguaje
corporal. En esta instancia, aquellos movimientos de manos, brazos,
rostro entre otros dan énfasis a lo que queremos explicar y da relevancia
y vida a lo que se estd ensefiando. Sin embargo, es necesario que haya
armonia entre lo que decimos y lo que expresamos con gestos, sin
exagerar, puesto que causaria risa en los estudiantes (Simén, 1998, p. 2)

La empatia entre docente y estudiantes. El clima en el aula entre el
profesor y los alumnos es considerado la condicion méas importante.
Ciertamente, del mismo modo que existen estudiantes que tienen una
actitud negativa hacia su maestro, existen maestros gque sienten rechazo o
una actitud inapropiada hacia un alumno, produciendo el efecto de
Rosenthal o efecto de Pigmalidn, para quien "las expectativas sobre una
personan condicionan tendencialmente sus realizaciones
correspondientes. Llevado al caso que nos ocupa, un estudiante
considerado por el maestro como inteligente, arrojard buenos
rendimientos escolares, y un alumno considerado como deficiente, unos
rendimientos malos" (Rosenthal, 1971, pag. 2).

La calidad y uso de los métodos de ensefianza. Simén (1988), explica que
la atencion se relaciona de manera estrecha con la percepcion. Esto
significaria, por ejemplo, que cuando el docente escribe en el pizarrén,
debera considerar que los estudiantes podran leer mas facilmente si
escribe con un tamafo adecuado de letra y de forma clara. EI mismo caso
se da con los materiales utilizados, por ejemplo, tarjetas o laminas, las
cuales deberan ser de un tamafio adecuado y colorido, sobre todo si
incluyen figuras. En cuanto a materiales sonoros, como grabaciones, se
recomienda verificar que tengan buena calidad y nitidez de sonido para

que pueda ser escuchado con facilidad, pero sin exagerar, ya que un
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volumen demasiado alto también perjudica al ser escuchado (Simén,
1998, p. 2)

b. Factores dependientes del estudiante. Entre los factores dependientes del

estudiante, el autor sefiala los siguientes (Simén, 1998):

o

La motivacion propia del estudiante. Es necesario que un estudiante esté
motivado para que atienda y trabaje en el aula. Esto se logra cuando el
estudiante disfruta de una clase, y para esto el docente debe elaborar una
estrategia psicopedagdgica que lo ayude.

El lugar que el estudiante tiene en el salén de clases. Es comdn que los
estudiantes con mayor rendimiento académico se sienten cerca del
docente, mientras que los demas prefieren los Gltimos asientos. La
ubicacion del estudiante no es importante, siempre y cuando no se trate
de un alumno que se distrae con facilidad. Las razones son las siguientes:
a) Para quien se ubica al final el campo visual es mas amplio y percibe
mas objetos y personas, por tanto, aumenta la posibilidad de distraccion;
b) Quienes se ubican en la parte de atrds suelen hablar mas porque se
sienten menos observados, lo cual es un distractor para quienes estan a su
alrededor.

La autoestima del estudiante. Una influencia importante en la atencion
que un estudiante presta en clases es lo que piensa de si mismo, ya que
cuando un estudiante siente que es inteligente y capaz, tendra una mejor
atencion a las clases. Sin embargo, si piensa que es torpe o incapaz, dara
poca atencion a lo que el docente explica.

El clima emocional de la clase. Una buena relacion entre el alumno y sus
pares 0 maestros, tiene un efecto positivo en el aprendizaje y mejora la
atencion que el alumno presta. Por el contrario, si el estudiante tiene una
mala relacion con sus compafieros 0 maestros, la atencién que bride
disminuira. Es tarea del docente procurar que exista una buena relacion
interpersonal en el aula.

La estabilidad en la familia. Es durante la infancia y adolescencia en que
el clima familiar repercute en la vida del individuo. Por tanto, los

problemas que existan en la familia seran un factor desfavorable para su
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aprendizaje y que un nifio con un hogar donde existe un clima equilibrado,
sera mas aprovechado que aquel que provenga de un hogar con problemas
y conflictos. El primero se concentrara y atendera lo que explica el
maestro, mientras que el segundo tendra dificultades para hacerlo, pues el

recuerdo de lo ocurrido en su familia ocuparé su mente.

Memoria. Simon (1998) analiza el concepto de memoria como “la capacidad que nos
permite evocar recuerdos del pasado reciente o remoto”. (p. 2). Explica también el autor el
recuerdo permite al individuo reproducir lo aprendido anteriormente, e indica que en cierta
medida los métodos de ensefianza deben considerar a la memoria entre sus objetivos, aunque
el peso dado en la evaluacion no debe ser considerado con igual importancia. El autor afiade
que para que un estudiante memorice contenidos de una clase, debe ser motivado

adecuadamente.

Pensamiento. El concepto de pensamiento es descrito por Dorsch como “la elaboracion
interpretativa y ordenadora de informaciones. Designa el ejercicio de funciones intelectuales
0 de conducta cognitiva, como la formacion de conceptos y diversas operaciones con estos
0 con otros esquemas de diferente grado de abstraccion. Designa también las operaciones
tendentes a la solucion de problemas” (Dorsch, 1994).

Simoén (1998) explica que el pensamiento se caracteriza por una serie de operaciones, las

mismas que se analizan a continuacion:

Cognicién: implica el reconocimiento y la identificacién de los elementos que son
objeto de aprendizaje. Para lograr el desarrollo de la cognicion, el maestro debe
ejercitar en los estudiantes el proceso de comparacién entre los elementos conocidos

y aquellos que se le van a ensefiar.
Ejercicio de la memoria: sobre este aspecto ya se ha hablado con anterioridad.

Produccion convergente: implica la obtencion de una conclusion légicamente

necesaria

Produccion divergente: obtencion de diversas conclusiones logicas posibles. Para
lograr resultados Optimos en las producciones convergente y divergente del
pensamiento, el profesor tratard de elaborar estrategias psicopedagdgicas

encaminadas a desarrollar los procesos analitico-sintéticos, generalizacion,
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reversibilidad l6gica del pensamiento, concrecion y abstraccién. Cuando la
ensefianza se basa en suministrarle toda la informacion al estudiante y convertirlo en
un ente pasivo del aprendizaje, los resultados nunca podran ser tan satisfactorios
como cuando se emplea un enfoque constructivista en el cual el alumno/a pasa a ser

un sujeto activo y participativo en la clase.

Valoracion o evaluacion: permite la verificacion del orden conocido o creado en el
pensamiento, es decir, de una hipotesis, en lo que Guilford considera que es su

transito de la situacion de hecho a la situacion de derecho. (p. 3)
Por otra parte, Educrea (2019), explica diversas estrategias psicoldgicas para la motivacion:
a) Empezar conociendo a los estudiantes y a su situacion inicial.

Para poder empezar a darles los ladrillos serd necesario primero conocerlos y saber

de sus habilidades y fortalezas, para poder ofrecerles un tipo u otro de ladrillos.

Realizar un esfuerzo en aprender de una manera rapida los nombres, aunque sea en

un grupo amplio.

Averiguar sus posibles miedos, debilidades o dificultades. Por ejemplo, decirles si es
necesario haber cursado alguna otra asignatura antes de enfrentarse a ésta. Que digan

qué han oido hablar de la asignatura.
b) Conocer sus métodos de aprendizaje.

Por medio, por ejemplo, del juego de Perry, se puede detectar el procedimiento mas
utilizado de aprendizaje. Consiste en que cada alumno elija, entre 53 afirmaciones
relacionadas con la docencia, aquéllas con las que esta de acuerdo (se puede utilizar

para el primer dia de clase, por ejemplo).
¢) Que se note su entusiasmo la asignatura.

Si estas apatico o aburrido, los estudiantes también lo estaran. Dicho entusiasmo
viene muchas veces del gusto por la materia o por el genuino placer de ensefiar. Se

nota cuando a un profesor le gusta ensefiar.

d) Intentar individualizar la ensefianza en la medida de lo posible. Dedicar tiempo a

cada estudiante.
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Todos los estudiantes quieren satisfacer sus necesidades, y hay que recordar que cada
alumno y cada clase son diferentes. Quieren profesores que sean reales, que les
reconozcan como seres humanos, que les chequeen regularmente, que apoyen su

aprendizaje, que les informen individualmente de su progreso.
e) Tratar a los estudiantes con respeto y confianza.

Los comentarios a los estudiantes pueden hacerse, pero nunca de forma peyorativa.
Nunca ridiculizar a un estudiante en publico. En ese caso, el alumno, en vez de
orientar su energia al aprendizaje, la dedicard a sus sentimientos. Mejor decir las
cosas en privado. Si el alumno hace una cosa bien, felicitarle; le dard confianza (en
la materia y en el profesor). Démosle al estudiante su dignidad y él nos recompensara

con su esfuerzo.

Si detectamos una debilidad en el estudiante, dejarle claro que tus comentarios se
refieren a un trabajo determinado, pero no al estudiante como persona. Apoyarle al

alumno, en vez de juzgarle.
f) Senalar la importancia de la asignatura.

Explicar en detalle por qué la materia es importante. Sefialar ejemplos de su utilidad
en su vida profesional. Realizar problemas précticos de aplicacion. Todo esto desde
el primer dia hasta el Gltimo, pero siendo realista, analizandolo en el contexto de la

titulacion.
g) Variar los métodos de ensefianza. Que valga la pena ir a clase.

No vale la pena ir a una clase en la que el profesor se limita a seguir al pie de la letra
unos apuntes o un texto, simplemente leyéndolo. Se trata de evitar el aburrimiento,
la rutina. Que cada clase sea una aventura nueva. Estamos acostumbrados a las clases
magistrales en las que los alumnos son meros oyentes. Pero el estudiante aprende
haciendo, construyendo, disefiando, creando, resolviendo, el aprendizaje mejora si se
obliga al alumno a utilizar varios sentidos. La pasividad de las clases magistrales

amortigua la motivacion y la curiosidad de los estudiantes.

Que los estudiantes sepan qué se va a tratar en la siguiente sesion, pero sin saber

como.
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La manera en que un estudiante aprende no depende sélo de su inteligencia o de su
educacidn anterior, sino de su estilo preferido de aprendizaje. Hay que preguntar a

los alumnos cdmo aprenden mejor. (pp. 4-6)
2.2.7 El rendimiento académico

Lamas (2015) describe al rendimiento escolar como una problemética que causa profunda
preocupacion a la comunidad educativa, ya que estudiantes, padres, docentes o autoridades
se ven afectados. El autor ademas distingue que el objetivo principal del rendimiento escolar
es llegar al aprendizaje, y que en este proceso, intervienen varios factores como “el nivel
intelectual, la personalidad, la motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio,

la autoestima o la relacion profesor-alumno” (pp. 315-316).

Para Bertrams & Dickhauser (citados en Lamas, 2015), el rendimiento académico visto
desde la dptica de la psicologia, considera el criterio de calificaciones escolares, pero
relacionadas a variables conductuales, cognitivas, de habitos, personalidad y autocontrol de
un estudiante, asi como sus intereses personales, o el ambiente familiar y escolar en que el
individuo se desenvuelve (p. 324). Adicionalmente, los Gonzalez-Pienda (citado en Lamas,
2015), resaltan el hecho que “la inteligencia y las aptitudes son las variables que con mayor
frecuencia son consideradas como predictoras del rendimiento académico, ya que las tareas

y actividades académicas exigen la utilizacion de procesos cognitivos” (p. 325).

Una evaluacion pedagdgica incluye procedimientos que permiten obtener la informacion que
se necesita para valorar el nivel de logro de los estudiantes, y presenta al rendimiento
académico como el nivel que el estudiante domina (Lamas, 2015, p. 336). Arribas (2017),
por su parte, indica que la herramienta del rendimiento académico es la evaluacion, definida
como “el proceso de recogida, analisis e interpretacion de resultados con el fin de
valorarlos”, afirma que existen tres elementos importantes que caracterizan, tales como la

medicion, la valoracion y la toma de decisiones (pag. 383).
2.2.8 Inteligencia emocional y rendimiento escolar

Para Goleman, Boyatzis, & Mckee (2016), el reconocer a las emociones como elementos
importantes del proceso de adaptacion de las personas, contribuye a que aparezca el interés

por analizar la influencia de la inteligencia emocional en el rendimiento académico.
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Por otra parte, Jimenez Morales & Lépez Zafra (2009) consideran aquellos aspectos
afectivos como el bienestar o la satisfaccion, tienen una influencia constante sobre el proceso
ensefianza. No obstante, los autores afirman que otros estudios similares, en los cuales se
enfocaron en la relacion existente entre el éxito académico y las competencias emocional y

social, mostraron resultados mayormente inconsistentes y bastante contradictorios.
2.2.9 Caracteristicas de rendimientos académicos

Un articulo realizado por Morales, Morales, & Holguin (2007), afirma que el rendimiento
escolar tiene origen en modelo econdémico industrial, el cual esta centrado en incrementar la
productividad y calidad de lo que se produce, asi como de trabajadores, procesos e incluso
servicios. Los autores afirman ademas que para lograr esto, se toman métodos para medir la
eficiencia, estableciendo con objetividad dimensiones, y creando escalas para medir tanto el
desempefio como los resultados obtenidos. El objetivo final seria determinar elementos
importantes como promociones a aplicarse, asi como salarios. Como resultado, y luego de
varios afios, este modelo fue aplicado también a diversos aspectos de la sociedad, entre ellos,

la educacion.
2.2.10 Evaluacioén del rendimiento académico

Por ser cuantificable, el rendimiento académico determina el nivel de conocimiento
alcanzado, y es tomado como Unico criterio para medir el éxito o el fracaso escolar a través
de un sistema de calificaciones de 0 a 10 en la mayoria de los centros educativos publicos y
privados, o de 0% a 100% bajo el sistema de porcentajes, o en las instituciones bilingles en
que se utiliza el sistema de letras de la A a la F para evaluar al estudiante como Deficiente,
Bueno, Muy Bueno, o Excelente. Estas calificaciones tienen una medida objetiva sobre el

rendimiento de los estudiantes (Mineduc, 2012).

Rueda (citado en Moreira, 2015), sefiala que la evaluacion se puede ver como una disciplina,
puesto que se trata de un campo del conocimiento que se encuentra en constante expansion;
el autor sefiala que la evaluacion “cuenta con comunidades de especialistas en la materia con
competencias determinadas que forman redes de conocimientos y teorizan sobre el campo

contribuyendo a su maduracion”. (p. 7)

Por su parte, Jiménez (2015), explica que para obtener una evaluacion realmente formativa,

en el sentido de ver vinculos para el aprendizaje y el mejoramiento, esta debe cumplir con
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ciertos requisitos. Elola (citada en Jiménez, 2015), plantea que estos requisitos son
basicamente los siguientes: se manifiesta, es confidencial, es negociada con resultados

compartidos, y tiende siempre a la auto evaluacion que se desarrollara de manera breve.

Para Lamas (2015), existe un doble objetivo para la evaluacion del rendimiento escolar. El
autor explica que, por una parte, se intenta medir hasta donde obtienen los estudiantes los
aprendizajes a los que mas esfuerzo dedican, y por otra, mide cudn eficaz es la
escolarizacion. Lamas indica ademéas que no es un proceso sencillo conseguir objetivos
complejos o abstractos, tales como adquirir valores, formar el caracter, o crear habitos para
estudiar o trabajar, entre otros, ya que debe conseguirse primero objetivos sencillos y

concretos como los de aprendizaje.
2.3 Marco Conceptual
Motivacion

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida, entre ellas
la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un elemento
central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se dirige. Es el conjunto
de razones por las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen. El

comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido.

Naranjo, M. (2006). Motivacion: perspectivas teoricas y algunas consideraciones de su

importancia en el ambito educativo. Revista Educacion 33. Costa Rica.
Estrategias

Las estrategias en el campo de la ensefianza se definen como los procedimientos o recursos
utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los alumnos. El docente

debe crear ambientes de aprendizaje propicios para aprender.

Gonzalez, D. (2017). Estrategias Didacticas y Motivacionales. Revista de Educacion,
Motricidad e Investigacion No. 8, pp. 44-62.

Estrategias psicologicas.

En psicologia cognitiva el término estrategia hace referencia a un conjunto ordenado de

acciones tendentes a la consecucion de un fin determinado; es decir, se trata de actividades
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cognitivas o conductuales que son empleadas deliberadamente para mejorar el rendimiento
en las tareas. En este sentido, las estrategias suelen ser conscientes y se relacionan con el

«control intencional» de la propia cognicion.

Estrategia (2015). Psicologia del desarrollo. Recuperado de https://glosarios.servidor-

alicante.com
Aprendizaje.

El Aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre un ser y su
medio ambiental ha sido objeto de diversos estudios empiricos, realizados tanto en animales
como en el hombre. Midiendo los progresos conseguidos en cierto tiempo se obtienen las
curvas de aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas
predisposiciones fisiologicas, de «los ensayos y errores», de los periodos de reposo tras los
cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran también la Gltima relacion del aprendizaje

con los reflejos condicionados.
EcuRed (2019). Aprendizaje. Recuperado de https://www.ecured.cu/Aprendizaje
Logro

Es el alcance de una meta previamente propuesta por una persona o un grupo de personas.
La motivacién de logro es un tipo de motivacion interna que el profesor debe de desarrollar
y a su vez fomentar entre sus alumnos. La motivacién de logro es una cualidad de una
minoria de estudiantes y profesionales debido a que prolifera ain el conformismo vy el

facilismo.

Sanchez, W. (2015). La motivacion segun MacClelland y el rendimiento académico en
estudiantes del | ciclo de pregrado de educacion secundaria de la UNSM. Lima: Repositorio
UNSM.

Afiliacion:

Es la necesidad de establecer, mantener o recuperar una relacion afectiva positiva con otra

persona o personas. Se desarrolla en la infancia temprana.
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Sanchez, W. (2015). La motivacion segun MacClelland y el rendimiento académico en
estudiantes del I ciclo de pregrado de educacion secundaria de la UNSM. Lima: Repositorio
UNSM.

Poder:

La motivacion de poder se manifiesta por el deseo de influir en el otro, por intentar que el
otro modifique su manera de pensar, de actuar, de ser, debido a que estamos ante él, a que le

decimos o hacemos tal o cual cosa.

Sanchez, W. (2015). La motivacion segun MacClelland y el rendimiento académico en
estudiantes del I ciclo de pregrado de educacion secundaria de la UNSM. Lima: Repositorio
UNSM.

Rendimiento académico:

Es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo
largo del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los

estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Lamas, H. (2015). Sobre el rendimiento escolar. Revisa Propositos y Representaciones, 313-
386.

Rendimiento efectivo:

Es aquel que realmente obtiene el alumno de acuerdo con su esfuerzo, aptitudes y
capacidades y que es, el gue se refleja en los exdmenes tradicionales, pruebas objetivas y

trabajos personales y en equipo.

Sanchez, W. (2015). La motivacion segin MacClelland y el rendimiento académico en
estudiantes del | ciclo de pregrado de educacion secundaria de la UNSM. Lima: Repositorio
UNSM.

Rendimiento satisfactorio:

Es aquel considerado como la diferencia existente, entre lo que ha obtenido realmente el
alumno y lo que podia haber obtenido, tenidas en cuenta: su inteligencia, su esfuerzo, sus
circunstancias personales y familiares, etc. Este rendimiento se traduce en términos de

actitud satisfactoria o insatisfactoria.
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Sanchez, W. (2015). La motivacion segun MacClelland y el rendimiento académico en
estudiantes del I ciclo de pregrado de educacion secundaria de la UNSM. Lima: Repositorio
UNSM.

Evaluacion:

Se denomina evaluacion a la accion y efecto de evaluar. En el &mbito de la pedagogia, la
evaluacion es un proceso sistematico de registro y valoracion de los resultados obtenidos en
el proceso de aprendizaje de los educandos. Como tal, la evaluacion se realiza tomando en
consideracion los objetivos educativos planteados en el programa escolar. Las evaluaciones,
por otro lado, pueden realizarse de distintas maneras: mediante pruebas (escritas u orales),
trabajos 0 monografias, asi como también considerando la participacion en clase de los

alumnos, entre otras.

Arribas, E. (2017). La evaluacion de los aprendizajes. Problemas y soluciones. Revista
Profesorado. 381-404.

2.4 Marco Legal
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 343.- Un sistema nacional de educacion que tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacidon y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.
El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrard una
visién intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y lingiistica del pais, y el
respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Articulo 347.- Seré responsabilidad del Estado:

5. Garantizar el respeto del desarrollo psico-evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes, en

todo el proceso educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y

propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.
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11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos
educativos.
LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
TITULO I: DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO UNICO: DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionales

que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo:

g. Motivacién. - Se promueve el esfuerzo individual y la motivacién a las personas para el
aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesorado, la garantia del
cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor esencial de calidad de la

educacion;

r. Evaluacion. - Se establece la evaluacién integral como un proceso permanente y

participativo del Sistema Educativo Nacional;
CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 7.- Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la

valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion.

TITULO II: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO PRIMERO: DEL DERECHO A LA EDUCACION

Art. 4.- Derecho a la educacion. - La educacion es un derecho humano fundamental
garantizado en la Constitucion de la Republica y condicion necesaria para la realizacion de

los otros derechos humanos.
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Son titulares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
inicial, basico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida,

formal y no formal, todos los y los habitantes del Ecuador.

El Sistema Nacional de Educacion profundizara y garantizara el pleno ejercicio de los

derechos y garantias constitucionales.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.1 Metodologia

La presente investigacion utiliza el método inductivo, mediante el cual es posible extraer la
informacion primaria y establecer conclusiones particulares referentes al objeto de estudio.
Esto se realizard con la ayuda de la aplicacion de las respectivas herramientas de
investigacion dirigidas a determinar el grado de motivacion y rendimiento académico de los
estudiantes de décimo afio de EGB de la U.E. Luz y Saber en el periodo lectivo 2019-2020.
Por afadidura, se aplica el método deductivo, mediante el cual se bosqueja la idea a defender
en el presente estudio, y con el cual se obtendran conclusiones ldgicas partiendo de

principios o premisas.
3.2 Tipo de la investigacion

Martinez (2019) explica que la investigacion descriptiva es descrita como el procedimiento
que la ciencia utiliza para describir las caracteristicas de un fendémeno, sujeto o poblacién a
estudiar, y se limita a observar lo que ocurre, sin buscar explicacién. Hernandez, Fernandez
& Baptista (2014), por su parte, definen a la investigacion descriptiva como aquella cuyo
objetivo es llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través
de la descripcién exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Indican los autores
gue una investigacion descriptiva tiene como objetivo “llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas” (p. 93). En base a estos conceptos, el presente trabajo de
investigacion es de caracter descriptivo, ya que se evaluara el problema a partir de sus
caracteristicas luego de conocer su realidad, intentara establecer la relacion que existe entre
las dos variables del estudio. y caracterizar la situacion problemaética a través de los
instrumentos de investigacion. Por tanto, se analizara la manera en que la motivacion incide
en el rendimiento académico de los estudiantes, mediante la aplicacién de la observacion, la

encuesta y la entrevista.

Por otra parte, la investigacion de campo es la recopilacion de informacion en ambientes
externos, es decir, favorece la recopilacion de datos en ambientes no controlados (Martinez

C., 2019). Por su parte, Baena (2014), explica que la investigacion de campo consiste en “la
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recoleccion de datos directo de la realidad, sin manipular o controlar las variables. En otras
palabras, significa el estudio de los fendmenos sociales en un ambiente natural, y en el cual
el investigador no manipula variables debido a que se pierde el entorno de naturalidad en el
cual se manifiesta” (p. 12). Por tanto, el presente estudio es también de campo, ya que se
recopila informacion para su posterior procesamiento y analisis, la cual provendra de la

realidad de la practica, en este caso, de la UE Luz y Saber de la ciudad de Guayaquil.

Otro concepto importante y pertinente es aquel de la investigacion aplicada. Martinez (2019)
indica que este tipo de investigacion le da énfasis a la resolucion préactica de problemas,
centrandose en la manera en que pueden llevarse a la préactica las teorias generales. En base
a esto, el presente trabajo de titulacidn es de caracter practico, se propone una solucion a un
problema, mediante la elaboracion de una guia de estrategias psicolégicas motivacionales
que permitira mejorar la motivacion en los estudiantes de décimo afio de EGB de la Unidad

Educativa Luz y Saber en el periodo lectivo 2019 — 2020.

Finalmente, es necesario definir a la investigacion bibliografica. Upel (2005) define este tipo
de investigacion como parte de la investigacion documental, y explica que son revisiones
del estado del conocimiento, esto es, integracion, organizacion y evaluacion de la
informacion teorica y empirica existente sobre un problema. La presente investigacion
recurri6 a la revision bibliografica de la literatura pertinente, para sistematizar y

conceptualizar los referentes tedricos respecto a las variables de investigacion.
3.3 Enfoque

El enfoque del presente trabajo de titulacion es cuali-cuantitativo o mixto. Para explicar
mejor lo que esto significa, se hace referencia a los conceptos sustantivos de cada enfoque y

la manera en que estos se aplican a esta investigacion.
3.3.1 Investigacion cuantitativa

Monje (2014) argumenta que la investigacion cuantitativa parte de cuerpos tedricos
aceptados, sobre los cuales se formula una hipétesis o se defiende una idea sobre las
relaciones esperadas entre las variables objeto del estudio. Se constata mediante la

recoleccidn de informacion cuantitativa orientada por conceptos medibles (p. 13).

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, este proyecto tiene en primer lugar un enfoque

cuantitativo, porque medira las variables investigadas mediante el andlisis matematico y
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estadistico de los datos recogidos por las herramientas de investigacion, los cuales seran
recopilados a traves de la técnica de la encuesta, y su instrumento, el cuestionario de

preguntas, luego de lo cual seran procesados e interpretados.
3.3.2 Investigacion cualitativa

Por otra parte, Monje agrega que la investigacion cualitativa esta basada en la teoria como
instrumento de guia en el proceso de investigacion. En este caso, el conocimiento que se
busca se basa en la observacion de la realidad que permiten al investigador desarrollar

cuerpos tedricos (2014, p. 13).

En base a estas aseveraciones, el enfoque de este trabajo de investigacion es también,
cualitativo porque se aplicara la técnica de la observacién para recoger informacién que
permita describir los factores que afectan la motivacion de los estudiantes y que tendria una
incidencia en su rendimiento académico. Luego de la aplicacién de los instrumentos de

investigacion, los resultados seran sujeto de interpretaciones y percepciones.
3.4 Técnicas e instrumentos

A fin de recolectar la informacion necesaria para llevar a cabo el presente trabajo de

investigacion, se aplicaran las siguientes técnicas e instrumentos:
3.4.1 Laobservacion

Monje (2014) explica que la observacion “es un conjunto de técnicas y herramientas
orientadas a evaluar un fenémeno, un individuo o un grupo de personas. Implica una manera
de acercarse a la realidad del sujeto para conocerla. Generalmente se estudian conductas y
comportamientos observables, son realizadas por un observador experto o entrenado
mediante protocolos preparados para tal fin, que permiten una anotacién sistematica. La
situacion a observar es natural o analoga” (p. 24). El presente trabajo de investigacion
aplicaré la técnica de la observacion a través de su instrumento, la ficha de observacion, para
conocer los factores que afectan la motivacion de los estudiantes de décimo afio EGB de la
Unidad Educativa Luz y Saber, asi como el desempefio del docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y recopilar asi informacion de la realidad, a través de una percepcion

de lo que ocurre en el grupo.
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3.4.2 Laencuesta

La encuesta, por otra parte, estd definida como una técnica que utiliza un proceso
estandarizado, mediante el cual, una serie de datos se recolectan y se analizan, basados en
una muestra especifica (Labarca, 2019). Este estudio utilizara la técnica de la encuesta y su
instrumento, el cuestionario de preguntes, para medir el rendimiento académico de los
estudiantes de décimo afio EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber. Se aplicard esta
herramienta de investigacion a los estudiantes y docentes de la Institucion, asi como a los
padres o representantes de los estudiantes de décimo afio EGB de la Unidad Educativa Luz

y Saber, a fin de recopilar datos que seran sujeto analisis y que permitiran sacar conclusiones.
3.43 EIl Test MAPE I

El presente trabajo de investigacion considera la aplicacién del Test de Motivacion para el
Aprendizaje y la Ejecucion, y su herramienta, el cuestionario MAPE 1, de autoria de JesUs
Alonso Tapia y Javier Sdnchez Ferrer, quienes se basaron en los planteamientos teoricos de
Dweck y Elliot sobre la motivacién de logro. El objetivo de este test es valorar la motivacion
de logro o de ejecucion en el contexto escolar. Su aplicacion se dirige a evaluar a individuos
de entre 11 y 15 afios de edad, y esta formado por ocho escalas basicas correspondientes a
factores de primer orden, y tres dimensiones, correspondientes a factores de segundo orden
(Alonso & Sanchez, 1992). La descripcion de las escalas, de acuerdo a lo explicado por los

autores, es la siguiente:

Dimension I: Orientacién al . A2 T a Dimensién lll: Motivacién de
resultado y la evitacion versus Dlme'nsmr] I.IZ VLI TR lucimiento versus ausencia de la
Orientacion al Aprendizaje disposicin al esfuerzo misma
eAnsiedad inhibidora del e|nterés por actividades que no *Motivacion de lucimiento
rendimiento implican esfuerzo versus interés eAnsiedad facilitadora del
eBusqueda de evitacion de por las actividades académicas. rendimiento.
juicios negativos de ¢ Auto-conceptualizacion como
competencia versus busqueda vago
de incremento de competencia. «(Con saturacién negativa) Auto-
*Busqueda de juicios positivos de conceptualizacién como
competencia versus busqueda trabajador

de incremento de competencia.

Figura 2. Dimensiones y Escalas de Cuestionario MAPE I.

Nota: El cuestionario MAPE-I. La motivacién para el aprendizaje. 1992. Alonso y Sanchez.
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El cuestionario cuenta de 72 items, y en el mismo se resumen afirmaciones relacionadas con
la manera de pensar, de comportarse y de sentir frente a diversas circunstancias relativas al

rendimiento académico.
3.5 Poblacion

La poblacion del presente estudio esta constituida por los estudiantes de décimo afio EGB
de la Unidad Educativa Luz y Saber, de la ciudad de Guayaquil, cuyo numero asciende a 47.
Adicionalmente, se consideran dentro de la poblacion a 47 padres o representantes de los
estudiantes, considerando solo a uno por estudiante. Los docentes de la Institucidn, los cuales
ascienden a 8, también forman parte de la poblacién, y seran consultados en su totalidad.

3.6 Muestra

El presente trabajo de investigacion aplicara el muestreo no probabilistico, por conveniencia,
puesto que se seleccionara a la totalidad de la poblacion, esto es, los nifios, docentes y
representantes de Décimo afio EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber. Se descarta el
calculo del tamafio de la muestra ya que, al tener una poblacion finita y pequefia, no habra

la necesidad de disminuir el tamafo.

Tabla 1.

Poblacién y muestra. )
GRUPO/ POBLA- MUES- % MUESTREO TECNICA
INDIVIDUO CION TRA
Estudiantes de 47 47 100% No Ficha de
10mo. Afio. probabilistico/ Observacion /

Por Encuesta/
conveniencia Test MAPE
Docentes 8 8 100% No Encuesta
probabilistico /
Por
conveniencia
Padres o 47 47 100% No Encuesta
representantes probabilistico /
Por

conveniencia

Fuente: Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).
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3.7 Andlisis de resultados
3.7.1 Encuesta aplicada a los representantes de los estudiantes: tabulacion y
analisis

Tabla 2.
Percepcidn de nivel de rendimiento académico.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

1. ¢Con qué frecuencia el 77% 23% 0% 100%
rendimiento académico de
su representado es igual o
superior al promedio?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Con que frecuencia el rendimiento académico de su representado es igual o superior al

promedio?

0%

m Siempre = A veces Nunca

Gréfico 1. Percepcion de nivel de rendimiento académico.

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:

Los padres o representantes fueron consultados si el rendimiento académico del estudiante
era igual o superior al promedio. El 77% respondié afirmativamente, mientras que el 23%
respondid que tan solo a veces.
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Tabla 3.

Conocimientos adquiridos.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

2. ¢El estudiante demuestra 87% 13% 0% 100%
en casa los conocimientos

adquiridos en clase?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ El estudiante demuestra en casa los conocimientos adquiridos en clase?

0%

m Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 2. Conocimientos adquiridos.

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Anélisis:

La gran mayoria de los representantes, esto es el 87%, contestaron que los estudiantes
demuestran en casa los conocimientos adquiridos en clases, mientras que un 14% indica que
solo a veces lo demuestran, y ninguno afirmé que nunca demuestran lo aprendido en el aula.
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Tabla 4.

Cumplimiento de tareas asignadas.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

3. ¢El estudiante se 83% 17% 0% 100%
preocupa por cumplir con
las tareas asignadas?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢El estudiante se preocupa por cumplir con las tareas asignadas?

0%

m Siempre = A veces Nunca

Gréfico 3. Cumplimiento de tareas asignadas.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Al preguntar a los padres o representantes si su representado se preocupa por cumplir con
las tareas asignadas, el 83% de ellos contestd que siempre se preocupan, mientras que el

17% manifestd que se preocupan solo a veces, y ninguno indico que nunca se preocupan.
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Tabla 5.

Comunica en casa su rendimiento.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

4. (El estudiante comenta en 67% 31% 2% 100%
casa sobre su rendimiento

en clases?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ El estudiante comenta en casa sobre su rendimiento en clases?

2%

m Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 4. Comunica en casa su rendimiento.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:

En cuanto a si el estudiante comenta en casa sobre su rendimiento en el aula, un 67% de
representantes respondio que siempre lo comenta, mientras que un importante 31% indica

que solo lo comentan a veces y un 2% dijo que nunca.
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Tabla 6.

Citas del docente al representante.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

5. ¢El docente lo ha citado 33% 38% 29% 100%
para conversar sobre el
rendimiento de su

representado?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢El docente lo ha citado para conversar sobre el rendimiento de su representado?

u Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 5. Citas del docente al representante.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:
El 33% de los padres o representantes indicaron que el docente siempre los cita de manera
regular para conversar de diversos temas académicos relacionados con su representado. Sin

embargo, la mayoria, esto es el 38%, manifiesta haber sido citados tan solo a veces, y un
importante 29% indic6 que nunca ha sido citado.
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Tabla 7.
Estudiante es ordenado y cumplido.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

6. ¢El estudiante es 71% 27% 2% 100%
ordenado con sus
materiales escolares y se
preocupa por llevar lo que
necesita a clases?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢El estudiante es ordenado con sus materiales escolares y se preocupa por llevar lo que

necesita a clases?

2%

u Siempre ® Aveces Nunca

Gréfico 6. Estudiante es ordenado y cumplido.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

El 71% de los padres o representantes aseguran que sus representados son ordenados con los
materiales escolares y se preocupan por llevar lo que necesita a clases, mientras que un
importante 27% indica que solo a veces el estudiante tiene esta actitud, y un 2% reconoce
que el estudiante nunca lo hace. La organizacion es una virtud que usualmente lleva al éxito,

ya que la persona desarrolla una mayor concentracion y aumenta su creatividad.
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Tabla 8.

Recuerda instrucciones de maestro.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

7. ¢Le cuesta recordar las 21% 44% 35% 100%
instrucciones dadas por el

maestro?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Le cuesta recordar las instrucciones dadas por el maestro?

m Siempre = A veces Nunca

Gréfico 7. Recuerda instrucciones de maestro.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

En cuanto a si el estudiante recuerda las instrucciones dadas por el maestro, el 44% de los
representantes contesto que no siempre esto ocurre, sumado al 35% que afirma que nunca lo

recuerda. Un aminorado 21% si recordaria siempre las instrucciones dadas en el aula.
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Tabla 9.

Olvida copiar instrucciones de tareas.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

8. ¢Constantemente olvida 17% 27% 56% 100%
copiar las instrucciones

de las tareas asignadas?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Constantemente olvida copiar las instrucciones de las tareas asignadas?

56%

u Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 8. Olvida copiar instrucciones de tareas.

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Anélisis:

Los representantes indican que el 56% de sus representados nunca olvidan copiar las
instrucciones de las tareas asignadas. Sin embargo, el 27% expresa que a veces si se olvidan

de copiar las instrucciones de las tareas, y un 17% siempre olvida copiar las instrucciones.
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Tabla 10.

Requiere contantes recordatorios.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

9. ¢Necesita constantes 17% 27% 56% 100%
recordatorios para que
dedique tiempo al estudio

y cumplimiento de tareas?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Necesita constantes recordatorios para que dedique tiempo al estudio y

cumplimiento de tareas?

56%

m Siempre = A veces Nunca

Graéfico 9. Requiere contantes recordatorios.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Se les pregunto a los padres o representantes de si sus representados necesitan constantes
recordatorios para que dediquen tiempo al estudio, y un alto 56% contestd que siempre lo
necesitan. La falta de interés se ve nuevamente reflejada en este porcentaje, ya que u n
estudiante poco interesado y desmotivado siempre pondra excusas y dejara para luego lo que
no le representa utilidad. A este porcentaje debe agregarse el 27% de quienes a veces

necesitan que se les recuerde constantemente dedicar tiempo.
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Tabla 11.

Comprende las explicaciones e instrucciones del docente.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

10. ¢ Con frecuencia expresa 23% 48% 29% 100%
que no entiende el
contenido explicado por el
maestro o las instrucciones
de las tareas?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Con frecuencia expresa que no entiende el contenido explicado por el maestro o las

instrucciones de las tareas?

m Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 10. Comprende las explicaciones e instrucciones del docente.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Un 23% de los padres o representantes aseguran que sus hijos o representados expresan con
frecuencia que no comprenden lo explicado por el maestro en el aula. De igual manera, un

48% de ellos indica que lo expresan solo a veces, mientras que el 29% nunca.
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Tabla 12.

Conoce de aplicacion de estrategias motivacionales.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

11. ¢En su criterio, cuan 49% 47% 4% 100%
frecuentemente el docente
utiliza estrategias
motivacionales que
favorezca el desempefio
de su representado?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢En su criterio, cuan frecuentemente el docente utiliza estrategias motivacionales que

favorezca el desempefio de su representado?

4%

m Siempre = A veces Nunca

Gréfico 11. Conoce de aplicacion de estrategias motivacionales.

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:

Consultados sobre si en su opinion, el docente utiliza estrategias motivacionales que
favorezca el desempefio de su representado, el 49% contesté que siempre, mientras que el

47% contesto que a veces, y el 4% indica que el docente nunca las utiliza herramientas.
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Tabla 13.
Demuestra motivacion.

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

12. ¢En su criterio, con qué 77% 21% 2% 100%
frecuencia su
representado demuestra
motivacion para realizar

las tareas asignadas?

Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢En su criterio, con qué frecuencia su representado demuestra motivacion para realizar las

tareas asignadas?

2%

= Siempre = Aveces Nunca

Gréafico 12. Demuestra motivacion.
Fuente: Encuesta a padres / representantes de estudiantes, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:

Se consultd a los representantes si el nifio demuestra motivacién para realizar las tareas
asignadas, y el 77% contest6 afirmativamente. Sin embargo, un 21% sostiene que tan solo a
veces lo demuestra, y un 2% que nunca demuestra motivacion.
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3.7.2 Encuesta aplicada a los docentes de Décimo afio de la Unidad Educativa
Luz y Saber.

Tabla 14.

Estrategias para la motivacion

PREGUNTA Sl NO A VECES TOTAL

1. ¢Conoce usted estrategias 63% 37% 0% 100%
psicoldgicas para la

motivacion?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Conoce usted estrategias psicologicas para la motivacion?

mSI mNO = AVECES

Gréfico 13. Estrategias para la motivacion
Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Se preguntd a los docentes sobre si conocen estrategias psicoldgicas para la motivacion, y
un 63% contestd de manera afirmativa, mientras que un 37% indico conocer algo. Ningun

docente dijo no conocerlas.
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Tabla 15.

Aplicacion de estrategias psicoldgicas en el aula.

PREGUNTA Sl NO A VECES TOTAL
2. ¢Aplica usted estrategias 37% 0% 63% 100%
psicoldgicas

motivacionales en el

aula?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Aplica usted estrategias psicoldgicas motivacionales en el aula?

63%

mSlI mNO = AVECES

Gréfico 14. Aplicacion de estrategias psicoldgicas en el aula.

Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Los docentes fueron consultados sobre si aplican estrategias psicoldgicas motivacionales en
el aula. Un 63% respondié que solo a veces y un 37% que si las aplican.
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Tabla 16.

Frecuencia de aplicacion de estrategias motivacionales.

PREGUNTA Sl NO A VECES TOTAL
3. ¢Frecuentemente aplica 0% 13% 87% 100%
estrategias

motivacionales?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Frecuentemente aplica estrategias motivacionales?

87%

mSlI mNO = AVECES

Gréfico 15. Frecuencia de aplicacion de estrategias motivacionales.
Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Al ser consultados sobre la frecuencia con la que los docentes aplican las estrategias
motivacionales en el aula, el 87% respondid que solo a veces las aplican, mientras que un
13% indica que no las aplican.
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Tabla 17.

Promoci6n de colaboracion y participacion de estudiantes.

PREGUNTA Si NO A VECES TOTAL

4. ¢Promueve usted la 13% 12% 75% 100%
colaboracion y
participacion de los
estudiantes dentro y fuera

del aula?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Promueve usted la colaboracion y participacion de los estudiantes dentro y fuera del aula?

75%

mSlI mNO ' AVECES

Gréfico 16. Promocién de colaboracion y participacion de estudiantes.
Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:

En cuanto a promover la colaboracion y participacién de los estudiantes dentro y fuera del
aula, el 75% de los docentes expresaron que solo a veces la promueven, mientras que el 13%

respondio que no lo hacen, y un 12% aseguran que si lo hacen.
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Tablal8.

Incentivo de conductas positivas.

PREGUNTA Si NO A VECES TOTAL

5. ¢lIncentiva usted las 12% 25% 63% 100%
conductas positivas y las
fortalezas del estudiante

en el aula?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Incentiva usted las conductas positivas y las fortalezas del estudiante en el aula?

63%

mSlI mNO = AVECES

Graéfico 17. Incentivo de conductas positivas.
Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Los docentes fueron consultados sobre si incentivan las conductas positivas y las fortalezas
del estudiante en el aula. Un 63% contesto que solo lo hacen a veces, mientras que un 25%

afirmé que no lo hace nunca. Tan solo un 12% de los encuestados indicé que si lo hace.
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Tabla 19.

Ensefianza de habitos de trabajo en equipo.

PREGUNTA Sl NO A VECES TOTAL

6. ¢Durante el desarrollo de 87% 0% 13% 100%
las clases, ¢ensefia usted
hébitos de trabajo en

equipo?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Durante el desarrollo de las clases, ¢ensefia usted habitos de trabajo en equipo?

WSl mNO = AVECES

Gréfico 18. Ensefianza de habitos de trabajo en equipo.
Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Se preguntd a los docentes si durante el desarrollo de las clases, ellos ensefian habitos de
trabajo en equipo. Un 87% respondi6 que si lo ensefian, mientras que un 13% indican que
solo a veces lo hacen.
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Tabla 20.

Interés de estudiantes en la clase.

PREGUNTA Sl NO A VECES TOTAL

7. ¢Mantiene el interés de 87% 0% 13% 100%
sus estudiantes durante el
desarrollo de la clase?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Mantiene el interés de sus estudiantes durante el desarrollo de la clase?

mS| mNO = AVECES

Gréfico 19. Interés de estudiantes en la clase.
Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Preguntados de si mantienen el interés de sus estudiantes durante el desarrollo de la clase, la
gran mayoria de los docentes, esto es el 87% afirman que si lo mantienen. Tan solo un 13%

reconoce que solo lo mantiene a veces, un ninguno afirmé no mantenerlo nunca.
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Tabla 21.

Valoracion de esfuerzos y logros de estudiantes.

PREGUNTA Sl NO A VECES TOTAL

8. ¢Valora los esfuerzos y 50% 0% 50% 100%
logros de los estudiantes?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Valora los esfuerzos y logros de los estudiantes?

50%

0

mS| mNO =AVECES

Gréfico 20. Valoracidn de esfuerzos y logros de estudiantes.
Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Al consultar a los docentes si valoran los esfuerzos y logros de los estudiantes, las opiniones
se dividieron a la mitad. EI 50% afirma que si los valoran, mientras que el otro 50% indica

que solo a veces lo hacen.
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Tabla 22.

Presentacion de problemas con fines didacticos.

PREGUNTA Sl NO A VECES TOTAL

9. ¢Presenta usted a la clase 100% 0% 0% 100%
problemas con fines
didacticos que despierten
curiosidad de obtener

mas conocimiento?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Presenta usted a la clase problemas con fines didacticos que despierten curiosidad de

obtener mas conocimiento?

0%

m Siempre = A veces Nunca

Gréfico 21. Presentacion de problemas con fines didacticos.

Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:

Se consulto a los docentes sobre si ellos presentan a la clase problemas con fines didacticos
que despierten curiosidad de obtener mas conocimiento, y un 100% manifesto que si realizan

este tipo de actividad.
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Tabla 23.

Uso de juegos y otras dindmicas motivacionales.

PREGUNTA Sl NO NO TOTAL

10. ¢ Utiliza usted juegos, 100% 0% 0% 100%
canciones, dindmicas,
etc., para motivar al

estudiante?

Fuente: Encuesta a docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Utiliza usted juegos, canciones, dindmicas, etc., para motivar al estudiante?

0%

= Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 22. Uso de juegos y otras dindmicas motivacionales.

Fuente: Encuesta docentes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:

Se pregunto a los docentes si utilizan juegos, canciones, dinamicas, etc., para motivar al

estudiante, y el 100% contest6 que siempre los utilizan.
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3.7.3 Encuesta aplicada a los estudiantes de Décimo afio de la Unidad
Educativa Luz y Saber.

Tabla 24.

¢ Te sientes capaz de acabar los deberes a tiempo para entregarlos el dia que tienes que hacerlo?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

1. ¢Te sientes capaz de acabar los 28% 55% 17% 100%
deberes a tiempo para
entregarlos el dia que tienes que

hacerlo?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Te sientes capaz de acabar los deberes a tiempo para entregarlos el dia

que tienes que hacerlo?

= Siempre = A veces Nunca

Gréfico 23. Entrega a tiempo de tareas.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Anélisis:
Los estudiantes fueron consultados sobre si se sienten capaces de terminar sus tareas a
tiempo para entregarlas el dia que deben hacerlo, y un importante 55% respondi6 que solo a

veces, sumado a un 17% que dijo que nunca se sienten capaces. Por otra parte. Un 28% de

los estudiantes afirmé sentirse capaces de terminar las tareas a tiempo.
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Tabla 25.

¢ Sientes que puedes estudiar cuando hay otras cosas que te gusta hacer mas?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

2. ¢Sientes que puedes estudiar 17% 34% 49% 100%
cuando hay otras cosas que te

gusta hacer mas?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Sientes que puedes estudiar cuando hay otras cosas que te gusta hacer mas?

49%

= Siempre ® A veces Nunca

Gréfico 24. Estudiar cuando hay otras cosas que te gustan hacer.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Anélisis:
Al preguntar a los estudiantes si sienten que pueden estudiar cuando hay cosas que les gustan
hacer méas en su lugar, el 75% respondio que solo a veces sienten que pueden hacerlo,

mientras que el 13% dijo que nunca pueden y tan solo el 12% afirmé que siempre pueden

estudiar a pesar que hay otras cosas que les gusta mas hacer.

58



Tabla26.

¢Revisas que tienes todo lo que necesitas en la maleta antes de ir al colegio?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

3. ¢Revisas que tienes todo lo que 21% 49% 30% 100%
necesitas en la maleta antes de ir

al colegio?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Revisas gue tienes todo lo que necesitas en la maleta antes de ir al colegio?

= Siempre = A veces Nunca

Gréfico 25. Revisas materiales antes de ir al colegio.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:
Una pregunta de la encuesta se enfoco en si el estudiante se percata que lleva todos los
materiales necesarios al colegio. La mayor parte de ellos, esto es, el 49%, respondi6 que lo

hace solo a veces, sumado al 30% que afirm6 que nunca lo hace. EI 21% de los estudiantes

dijo siempre revisa que lleva lo necesario para sus clases.
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Tabla 27.

¢ Sientes que debes ir al colegio aun cuando estas aburrido o preocupado?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

4. ¢Sientes que debes ir al colegio 23% 23% 53% 100%
aun cuando estas aburrido o
preocupado?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Sientes que debes ir al colegio aun cuando estas aburrido o preocupado?

53%

= Siempre = A veces Nunca

Gréfico 26. Ir al colegio aun cuando estés aburrido o preocupado.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Anélisis:
A los estudiantes se les consulté si sentian que debian ir al colegio, a pesar de estar aburridos
0 preocupados. Un 53% de ellos dijo que nunca sienten que deben ir al colegio cuando eso

les pasa, sumado al 23% que respondié que a veces se sienten asi. Tan solo el 24% de los

estudiantes contesto que siempre sienten que deben ir al colegio en esas circunstancias.
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Tabla 28.

¢ Te quedas adormilado en clases?

PREGUNTA SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
5. ¢Te quedas adormilado en 45% 26% 30% 100%
clases?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢ Te quedas adormilado en clases?

= Siempre = A veces Nunca

Gréfico 27. Te quedas adormilado.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Anélisis:
Se consulté a los estudiantes si se quedan adormilados en clases, y el 45% de ellos respondid
con sinceridad que siempre les pasa, por afiadidura al un 25% de ellos que contest6 que a

veces los vence el suefio. Sin embargo, un importante 30% afirmé que nunca les afecta el

suefio en clases.
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Tabla 29.

¢ Sientes que necesita mas tiempo para realizar las tareas?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

6. ¢Sientes que necesita mas 36% 36% 28% 100%

tiempo para realizar las tareas?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Sientes que necesita mas tiempo para realizar las tareas?

= Siempre ® Aveces Nunca

Gréfico 28. Necesitas mas tiempo para realizar las tareas.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Analisis:
Respecto al tiempo que los estudiantes necesitan para realizar las tareas, el 36% de los
estudiantes indic6 que siempre necesita mas tiempo, mientras que otro 36% menciond que a

veces necesita mas tiempo, y un 28% dijo que nunca necesito tiempo adicional para

realizar las tareas.
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Tabla 30.

¢ Es comun que tus padres te recuerden estudiar o hacer tus tareas en casa?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

7. ¢Escomun que tus padres te 15% 38% 47% 100%
recuerden estudiar o hacer tus

tareas en casa?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Es comUn que tus padres te recuerden estudiar o hacer tus tareas en casa?

47%

= Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 29. Tus padres te recuerdan estudiar o hacer tus tareas.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Consultados sobre si sus padres, comunmente, le recuerdan al estudiante hacer tareas o
estudiar, el 47% de ellos contesto que si, el 38% contestd que solo a veces esto sucede, y tan
solo el 15% contesto que siempre sucede.
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Tabla 31.

¢Participas en discusiones o debates en clases?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

8. ¢Participas en discusiones o 26% 47% 28% 100%
debates en clases?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Participas en discusiones o debates en clases?

= Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 30. Participas en discusiones o debates en clases.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Se preguntd a los estudiantes si participan en discusiones o debates en clase, y el 47% indico
que solo a veces participa en discusiones o debates en clases, mientras que el 28% dijo que
nunca lo hace, y un 25% afirmo hacerlo siempre.
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Tabla 32.

¢ Planificas tu trabajo escolar?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

9. ¢Planificas tu trabajo escolar? 11% 40% 49% 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Planificas tu trabajo escolar?

49%

= Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 31. Planificas tu trabajo escolar.
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

La planificacion del trabajo escolar fue una de las interrogantes realizadas a los estudiantes
mediante la encuesta, y el 49% manifest6 nunca planifica su trabajo, mientras que un 19%

respondio que a veces lo hace y un pequefio 11% que afirma que siempre planifica su trabajo.
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Tabla 33.

¢Buscas un lugar apropiado para estudiar sin distraerte?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

10. ¢Buscas un lugar apropiado para 23% 49% 28% 100%
estudiar sin distraerte?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Buscas un lugar apropiado para estudiar sin distraerte?

= Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 32. Buscas un lugar apropiado para estudiar.

Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Anélisis:

Un problema comdn de los estudiantes es no tener el lugar apropiado para estudiar. Al ser
consultados, el 49% de ellos respondio que Unicamente a veces tiene que buscar un lugar

idéneo para estudiar.

66



Tabla 34.

¢ Usualmente tomas parte activa de las discusiones o actividades realizadas en clase?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

11. {Usualmente tomas parte activa 9% 23% 57% 100%
de las discusiones o actividades

realizadas en clase?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Usualmente tomas parte activa de las discusiones o actividades realizadas en clase?

58%

= Siempre = Aveces Nunca

Gréfico 33. ;Usualmente tomas parte activa de las discusiones o actividades realizadas en clase?
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

Se consulto a los estudiantes si usualmente toman parte activa de la discusiones o actividades
realizadas en clase. EI 58% de ellos respondio que nunca lo hace, mientras que un 23% dijo

hacerlo a veces y tan solo un 19% del total de estudiantes respondi6 que siempre lo hace.
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Tabla35.

¢Normalmente te interesa la explicacion del maestro?

PREGUNTA SIEMPRE AVECES NUNCA TOTAL

12. ;Normalmente te interesa la 23% 32% 45% 100%

explicacion del maestro?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

¢Normalmente te interesa la explicacion del maestro?

45%

= Siempre m A veces Nunca

Gréfico 34. ;Normalmente te interesa la explicacion del maestro?
Fuente: Encuesta estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Andlisis:

A los estudiantes se les pregunt6 si normalmente les interesa la explicacién que brinda el
maestro en el aula. Un importante 45% respondié que nunca les interesa, mientras que un

32% dijo interesarle a veces y un 23% reconocio que nunca les interesa.
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3.7.4 La Ficha de Observacion

Se aplic6 una ficha de observacion a los estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad

Educativa Luz y Saber con el fin de establecer los factores que afectan la motivacion de los

estudiantes. La ficha de observacion constdé de 10 indicadores, y fue aplicada a los 47

estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber. A continuacion, se

discuten los resultados de la aplicacion de dicha guia:

Tabla36.

Ficha de observacion a estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION Sl NO
1. Llegan al aula de clases con entusiasmo 81% 19%
2. Demuestran interés al inicio de la clase 83% 71%
3. Brindan atencion al profesor durante la clase 48%  52%
4. Se entretienen con facilidad durante la clase 70%  21%
5. Notan el entusiasmo del profesor al llegar a clases. 94% 6%
6. Parecen disfrutar la manera en que el profesor explica la clase. 75%  25%
7. Reaccionan con entusiasmo ante los materiales utilizados por el docente  63%  37%

en clases.

8. Reaccionan positivamente ante las actividades que realiza el profesor. 35%  65%
9. Participan reiteradamente en clases 92% 8%
10. Mantienen una actitud correcta con el docente. 98% 2%

Fuente: Ficha de observacién a estudiantes de Décimo afio, Unidad Educativa Luz y Saber.
Elaborado por: Jarrin, M (2019).

De la observacion realizada, se obtuvieron las siguientes percepciones:

e Los estudiantes en su gran mayoria llegan al aula de clases con entusiasmo y

demuestra interés al inicio de la clase. Sin embargo, a medida que transcurre la

jornada se distraen y pierden el interés en participar de manera activa.
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e Cerca de la mitad de los estudiantes pierden el interés en el tema tratado, y se
entretienen con facilidad durante la clase, sin importar el nivel de complejidad del
tema.

e A pesar de que los estudiantes notan el entusiasmo del profesor al llegar a clases,
dicho entusiasmo no es suficiente motivacion para incitarlos a participar
activamente.

e Los estudiantes parecen disfrutar de la manera en que el profesor explica la clase, y
en muchos casos reaccionan con entusiasmo ante los materiales utilizados por el
docente. Sin embargo, este entusiasmo no puede sostenerse durante la clase.

e Los estudiantes no reaccionan de manera positiva ante las actividades que realiza el
profesor. Dichas actividades no considerarian los aspectos su interés que los motive
a participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje

e Los estudiantes no participan de manera activa en clases, a pesar de que mantienen

una actitud correcta con el docente. Se distraen, no se interesan en hacer preguntas.
3.75 El Test MAPE I

Los resultados de la aplicacion del Test MAPE I, permitieron medir la motivacion hacia el
aprendizaje de los estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber
en el periodo lectivo 2019 — 2020. Su aplicacion tuvo como objetivo identificar, mediante
un cuestionario, patrones de motivacion relacionados con el aprendizaje. El cuestionario, por
otra parte, contiene un conjunto de afirmaciones que se refieren al individuo que lo realiza,
en este caso, el estudiante, asi como también a determinadas preferencias del estudiante en
el proceso de aprendizaje. El test incluye dos alternativas de respuesta, de las cuales el

estudiante escogera una por pregunta de acuerdo a su criterio.

El Test MAPE I se organiza en base a tres dimensiones y ocho escalas basicas para medir la

motivacién hacia el aprendizaje:
Dimension 1 (D1): Orientacidn al resultado y la evitacidn versus Orientacion al Aprendizaje.

e Ansiedad inhibidora del rendimiento

e Busqueda de evitacion de juicios negativos de competencia versus bdsqueda de

incremento de competencia.
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e Busqueda de juicios positivos de competencia versus busqueda de incremento de

competencia.

Los valores bajos de D1 muestran una alta orientacion hacia el aprendizaje, los valores altos

significan una baja o no adecuada orientacién hacia el aprendizaje.
Dimensién Il (D2): Vagancia versus disposicion al esfuerzo:

e Interés por actividades que no implican esfuerzo versus interés por las actividades
academicas.
e Auto-conceptualizacion como vago.

e (Con saturacion negativa) Auto-conceptualizacion como trabajador.

Los valores altos de D2 indican una mayor vagancia, menor valor indica menor vagancia, es

decir, una mayor disposicion al esfuerzo académico.
Dimensién I11: Motivacién de lucimiento versus ausencia de la misma:

e Motivacion de lucimiento

e Ansiedad facilitadora del rendimiento (Alonso & Sanchez, 1992).

A mayor valor en D3 mayor lucimiento, mientras que un menor valor significa ausencia de

lucimiento.
A continuacion, se discuten los resultados de su aplicacion:
3.7.5.1 Orientacion al resultado y la evitacion vs. Orientacion al Aprendizaje

En cuanto a la Dimension 1, orientacion al resultado y la evitacion versus Orientacion al
Aprendizaje, ésta es el resultado de la integracion de 3 escalas: Ansiedad inhibidora del
rendimiento; BUsqueda de evitacién de juicios negativos de competencia vs. busqueda de
incremento de competencia; Busqueda de juicios positivos de competencia vs busqueda de

incremento de competencia.

Los resultados del Test MAPE I indicaron que el 51% de los estudiantes presentan una
insuficiente orientacion hacia el aprendizaje, ya que 24 de 47 respondieron afirmativamente
a la evitacion, en lugar de a la orientacion al aprendizaje, mientras que el 43% (20 de 47)
presenta un nivel medio alto de evitacion hacia el aprendizaje, y tan solo el 6% (3 de 47)

presentd una propension a la orientacion hacia el aprendizaje (grafico 35).
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Orientacion al resultado y la evitacion vs. Orientacion al Aprendizaje

BAJO
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Gréfico 35. Orientacion al resultado y la evitacion versus Orientacion al Aprendizaje.
Fuente: Test MAPE | aplicado a estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber.

El 53% de los estudiantes mostraron un nivel alto en la escala Ansiedad inhibidora del
rendimiento, mientras que solo un 2% mostr6 un nivel bajo. Por otra parte, el 40% obtuvo
un nivel alto en la escala Busqueda de evitacion de juicios negativos de competencia vs.
busqueda de incremento de competencia, mientras que el 2% obtuvo un nivel bajo.
Finalmente, un 55% de estudiantes obtuvo un nivel alto en la escala Busqueda de juicios
positivos de competencia vs busqueda de incremento de competencia, mientras que el 6%
mostrd un nivel bajo (Tabla 37).

Tabla 37.
Orientacion al resultado y la evitacion versus Orientacion al Aprendizaje
MEDIO MEDIO
ESCALAS BAJO BAJO ALTO ALTO TOTAL
n % n % n % n % n %
Ansiedad inhibidora 1 2% 9 19% 12 26% 25 53% 47 100%
del rendimiento
Busqueda de evitacion 3 2% 15 32% 10 21% 19 40% 47 100%
de juicios negativos de
competencia versus
busqueda de
incremento de
competencia.
Busqueda de juicios 1 6% 2 4% 18 38% 26 55% 47 100%
positivos de
competencia versus
busqueda de
incremento de
competencia.

Fuente: Test MAPE | a estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber.
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3.7.5.2 Vagancia versus disposicién al esfuerzo

En cuanto a la Dimensién 2, Vagancia versus disposicion al esfuerzo, resulta de la
integracion de las siguientes escalas: Interés por actividades que no implican esfuerzo versus
interés por las actividades académicas; Auto-conceptualizacion como vago; (Con saturacién

negativa) Auto-conceptualizacion como trabajador.

Los resultados arrojaron que el 38% de los estudiantes presentan un nivel de vagancia medio
alto, tomando en cuenta que 18 de 47 estudiantes mostraron tener una menor disposicion al
esfuerzo académico, sumado al 4% de ellos (2 de 47) que presentaron un nivel alto de
vagancia. Por otra parte, 43% de los estudiantes (20 de 47), mostraron una inclinacion a un
nivel medio bajo de vagancia, es decir, una mejor disposicién al esfuerzo académico, sumado

al 15% de ellos (7 de 47) con un nivel bajo de vagancia (grafico 36).

Vagancia versus disposicion al esfuerzo
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Graéfico 36. Vagancia versus disposicion al esfuerzo.
Fuente: Test MAPE | aplicado a estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber.

El 23% de los estudiantes mostraron un nivel medio alto en la escala Interés por actividades
que no implican esfuerzo versus interés por las actividades académicas, sumado al 2% que
se ubica en el nivel alto. Por otra parte, en la escala Auto-conceptualizacion como vago, el
62% mostrd un nivel medio alto y tan solo el 4% se ubico en el nivel bajo. Adicionalmente,
en la escala (Con saturacion negativa) Auto-conceptualizacion como trabajador, el 64% de
los estudiantes se ubicd en un nivel alto, mientras que ninguno se ubicé en el nivel najo
(Tabla 37).
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Tabla 38.
Vagancia versus disposicion al esfuerzo.

MEDIO MEDIO
ESCALAS BAJO BAJO ALTO ALTO TOTAL
n % n % n % n % n %
Interés por actividades que no
implican esfuerzo versus 14 30% 21 45% 11  23% 1 2% 47  100%
interés por las actividades
académicas.

Ca‘gg'concept”a"zac'on como 5 4y 8 17% 29 62% 8  17% 47 100%

(Con saturacién negativa)
Auto-conceptualizacioncomo 0 0% 6 13% 11  23% 30 64% 47 100%

trabajador

Fuente: Test MAPE | a estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber.

3.7.5.1 Motivacion de Lucimiento vs. Ausencia de la misma

La Dimension 3, Motivacion de lucimiento vs. ausencia de la misma, resulta de la
integracion de las siguientes escalas: Motivacion de lucimiento; Ansiedad facilitadora del

rendimiento.

Los resultados del test MAPE | mostraron que el 47% de los estudiantes presenta un nivel
medio alto de motivacion de lucimiento, puesto que 22 de 47 estudiantes mostraron tener un
nivel medio alto de motivacion de lucimiento, sumado al 26% de ellos (12 de 47) que
presentaron un nivel alto. Por otra parte, el 21% de los estudiantes (10 de 47), mostraron un
nivel medio bajo de motivacion de lucimiento, es decir, una mejor disposicién a tener un
desempefio académico adecuado, sumado al 6% de ellos (3 de 47) con un nivel bajo en

motivacion de lucimiento (grafico 38).

Motivacion de Lucimiento versus Ausencia de la Misma
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Gréfico 37. Motivacion de lucimiento versus ausencia de la misma.
Fuente: Test MAPE | aplicado a estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber.
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El 30% de los estudiantes mostraron un nivel medio bajo en la escala Motivacion de

lucimiento, mientras que el 13% de ellos mostré un nivel bajo. Asimismo, en la escala

Ansiedad facilitadora del rendimiento, el 32% de estudiantes mostré un nivel medio bajo, y

un 15% mostro tener un nivel bajo (Tabla 39).

Tabla 39.

Motivacion de lucimiento versus ausencia de la misma.

MEDIO MEDIO

ESCALAS BAJO BAJO ALTO ALTO TOTAL

n % n % n % n % n %
Motivacion de lucimiento 6 13% 14 30% 15 32% 12 26% 47 100%
Ansiedad facilitadora del 7 15% 15 32% 12 26% 13 28% 47 100%
rendimiento.

Fuente: Test MAPE | a estudiantes de Décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber.

De la aplicacion del Test MAPE | se puede concluir lo siguiente:

e La motivacion del estudiante tiene una relacién directa con su aprendizaje.

e Losresultados de la aplicacion del Test muestran que no existe una alta motivacién hacia

el aprendizaje, sino hacia la evitacion del mismo. Es probable que la escala Ansiedad

inhibidora del rendimiento influya en el porcentaje obtenido, puesto que obtuvo el 53%.

e Un ndmero considerable de estudiantes tienen un autoconcepto de vago definido, lo cual

impide que su desempefio sea Optimo, ya que se auto-encasilla y permite que lo

encasillen entre los que no pueden mejorar.

e Menos de la mitad de los estudiantes poseen motivacion de lucimiento y ansiedad

facilitadora de rendimiento, lo cual implica un menor esfuerzo por alcanzar un nivel de

excelencia académica, y la necesidad de que existe de mejorar de alguna manera su nivel

de motivacion con estrategias didacticas que permitan un cambio en sus escalas

motivacionales, y que, a la larga, mejore su rendimiento en el aula.
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CAPITULO IV
LA PROPUESTA

4.1 Tema
Guia de Estrategias Psicoldgicas Motivacionales.
4.2 Objetivo general

Mejorar la motivacion en los estudiantes de décimo afio de EGB de la Unidad
Educativa Luz y Saber, en el periodo lectivo 2019-2020, mediante la aplicacién de
estrategias psicolégicas motivacionales.

4.3 Objetivos especificos

Estimular la motivacion para el aprendizaje en el aula en los estudiantes de décimo
afio de EGB.

Desarrollar habilidades y actitudes intelectuales, que estimulen el gusto por aprender
en los estudiantes.

Socializar con los docentes las estrategias psicoldgicas motivacionales a ser
aplicadas en el aula para estimular el desarrollo cognitivo de los estudiantes de
décimo afio EGB.
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4.4 Esquema y desarrollo de la propuesta

4.4.1 Esquema de la propuesta

-

¢ Objetivo: Estimular la
confianza y el interés de los
estudiantes, a partir del
primer momento de la
asignatura, estableciendo
empatia, y a través de la
activacion de sus sentidos, una
activa participacion, y
considerando sus necesidades,

gustos y percepciones.

Ambiente Educativo

4 )

*Objetivo: Motivar a los
estudiantes y mantener
su atencién mediante
lecturas dirigidas
significativas, las cuales
seran escogidas de
acuerdo con su nivel y

etapa de desarrollo.

NG

~

La lectura dirigida

Figura 3. Esquema de la propuesta.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).

Los estilos de

aprendizaje

¢ Objetivo: Determinar los
distintos aspectos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes
mediante actividades que se
enfocaran en sus
caracteristicas.

Acompafando a

los demas

*Objetivo: Desarrollar la
capacidad de compartir
con sus pares la
informacién y el
conocimiento

adquirido..
™ J

é )

eFomentar en el estudiante la
adquisicién de habilidades de
estudio mediante
procedimientos y técnicas
basadas en el constructivismo.

Desarrollo de

EEINIE e E
aprendizaje

4 )
*Mejorar el interés y la
motivacion de los
estudiantes, mediante la
asociacion de
sentimientos y
conocimientos.

\ Descubriendo y
describiendo

7




4.4.2 Desarrollo de la propuesta

Guia de ™ —
Estrategias
Psicologicas A
Motivacionales #

Autor: Miriam Jarrin Quinde

2019-2020 ‘
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4.5 Cronograma para socializar la propuesta

Tabla 40. Cronograma de la propuesta.

4. La lectura

dirigida.

y mantener su atencion
mediante lecturas
dirigidas significativas,
las cuales seran
escogidas de acuerdo con
su nivel y etapa de

desarrollo.

ESTRATEGIA | OBJETIVODE LA FECHA | TIEMPO PARTICI-
ESTRATEGIA PANTES
1. Ambiente Fomentar en el 2019-10-22 | 30 minutos | Docentes de
Educativo estudiante la adquisicién décimo EGB
de habilidades de estudio
mediante procedimientos
y técnicas basadas en el
constructivismo.
) Determinar los distintos | 2019-10-22 30 Docentes de
2. Los estilos de _ _ .
o aspectos y estilos de minutos. décimo EGB
aprendizaje o
aprendizaje de los
estudiantes mediante
actividades que se
enfocaran en sus
caracteristicas.
Fomentar en el 2019-10-23 30 Docentes de
3. Desarrollo _ o _ )
] estudiante la adquisicién minutos. | décimo EGB.
de herramientas - )
o de habilidades de estudio
basicas de ) o
o mediante procedimientos
aprendizaje. _
y técnicas basadas en el
constructivismo.
Motivar a los estudiantes | 2019-10-23 | 30 minutos | Docentes de

décimo EGB.
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ESTRATEGIA OBJETIVO DE LA FECHA TIEMPO PARTICI-
ESTRATEGIA PANTES
. Desarrollar la capacidad | 2019-10-25 | 30 minutos | Docentes de
' . de compartir con sus décimo EGB.
Acompafiando a ) .
) pares la informacion y el
los demas o o
conocimiento adquirido.
(Ayudando al
maestro). _ )
Mejorar la seguridad de
los estudiantes en si
mismo, y la
comunicacion,
fomentando el trabajo en
equipo.
Mejorar el interés y la 2019-11-05 | 30 minutos | Docentes de

6. Descubriendo
y Describiendo

motivacion de los
estudiantes, mediante la
asociacion de
sentimientos y

conocimientos.

décimo EGB.

Fuente: Cronograma de la propuesta, Unidad Educativa Luz y Saber.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).
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INTRODUCCION

Para mantener a los estudiantes atentos e incentivar su aprendizaje es necesario motivarlos,

y con ello crear la necesidad de aprender.

La presente guia presenta un conjunto de estrategias psicologicas motivacionales para el

aprendizaje en el aula que se enfocara en los siguientes elementos:

Lectura dirigida
Acompafiamiento
Descubriendo y describiendo

Asociacion de las emociones con el aprendizaje

a > w N oE

Evaluacion continua
La presente guia considera una materia seleccionada de forma aleatoria y especifica en base
a la cual se desarrollara cada una de las estrategias descritas.

Es necesario considerar los siguientes principios psicoldgicos para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes:

Tabla 41.

Principios psicolégicos para mejorar el aprendizaje

AREA COGNITIVA
(la manera en que piensan
y aprenden)

AREA
MOTIVACIONAL
(qué los motiva)

AREA SOCIAL Y
EMOCIONAL

Principio 1: “Las creencias
0 percepciones que los
estudiantes tengan sobre su
inteligencia y capacidad
afectan a su aprendizaje y
funcionamiento cognitivo”.

Principio 2: “Lo que los
alumnos ya saben afecta su
aprendizaje”.

Principio 3: “El desarrollo
cognitivo de los estudiantes
y su aprendizaje no esta
limitado por los estadios
generales del desarrollo”.

Principio 6: “Un feedback a
los estudiantes claro,
explicativo y a tiempo, es
importante para el
aprendizaje”.

Principio 7: “La
autorregulacion de los
estudiantes ayuda al
aprendizaje, y las
habilidades de
autorregulacion se pueden
ensefiar”.

Principio 8: “La creatividad
del estudiante puede
fomentarse”.

Principio 9: “Los
estudiantes tienden a
disfrutar del aprendizaje y
tienen mejores resultados
cuando su motivacién es
mas intrinseca que
extrinseca”.

Principio 10: “Los
estudiantes persisten ante
las tareas que plantean
desafios y procesan la
informacion con mayor
profundidad cuando
adoptan metas de dominio
en lugar de metas de
rendimiento”.
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Principio 4: “El aprendizaje
esta basado en el contexto,
por lo que la generalizacion
del mismo a nuevos
contextos no se realiza de
manera espontanea, sino
que debe facilitarse”.

Principio 5: “La
adquisicion de
conocimientos y
habilidades a largo plazo
depende en gran medida de
la practica”.

Principio 11: “Las
expectativas de los
profesores sobre sus
estudiantes afectan a las
oportunidades de éstos para
aprender, a su motivacion y
a los resultados de su
aprendizaje”.

Principio 12: “Los
objetivos a corto plazo
(proximales), especificos y
que planteen desafios
moderados, motivan mas
que los objetivos a largo
plazo (distales), generales y
que planteen desafios muy
exigentes”.

AREA DEL CONTEXTO DE
APRENDIZAJE

AREA DE EVALUACION

Principio 16: “Los estudiantes pueden
aprender cudles son las expectativas de
interaccion social y de conducta en el aula
a través de una formacion eficaz y
principios conductuales demostrados”.

Principio 17: “La gestion eficaz del aula se
basa en (a) fijar y transmitir grandes
expectativas, (b) fomentar de manera
consistente relaciones positivas y (c)
proporcionar un alto nivel de apoyo a los
estudiantes”.

Principio 18: “Tanto la evaluacion
formativa como la sumativa son
importantes y Utiles, pero hay que
aplicarlas e interpretarlas de distinto
modo”.

Principio 19: “La mejor manera de evaluar
las habilidades, conocimientos y
capacidades de los estudiantes es mediante
procedimientos fundamentados en la
psicologia y estandares bien definidos de
calidad e imparcialidad”.

Principio 20: “Para valorar correctamente
los datos de evaluacion es necesario
interpretarlos de manera clara, adecuada e
imparcial”.

Fuente: Universia (2019).
Elaborado por: Jarrin, M (2019).
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ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS MOTIVACIONALES

Estrategia 1. Un
favorable clima del <
aula.

Estrategia 2. Los
estilos de <
aprendizaje.

Estrategia 3.

Desarrollo de <
herramientas bésicas
de aprendizaje.

Estrategia 4. Lectura <
dirigida.

Estrategia 5.
Acompafiando a los <
demas.

Estrategia 6.
Descrubriendo y <
describiendo.

—

: a conflanza y el interes
estudiantes, a partir del primer momento de la asignatura,
estableciendo empatia, y a través de la activacion de sus
sentidos, una activa participacion, y considerando sus
necesidades, gustos y percepciones.

CONCLUSIONES: Con la técnica de preguntas se pretende
desarrollar eI pensamlento de los estudiantes, estimulando su

: distintos aspectos y estilos
aprendizaje de los estudiantes mediante actividades que se
enfocaran en sus caracteristicas.

CONCLUSIONES: Las estrategias presentadas procuraran
identificar las distintas destrezas de los estudiantes, generando
un ambiente confiable y agradable con actividades sencillas
pero dinamicas. Los resultados serviran para considerar en las
planificaciones del docente los estilos de aprendizaje de los

: a adquisicion de
habilidades de estudio mediante procedimientos y técnicas
basadas en el constructivismo.

CONCLUSIONES: Es posible que los estudiantes se
sorprendan al descubrir las capacidades que pueden desarrollar
dia a dia. La aplicacion de estas estrategias propiciara que el

estudiante se sienta motivado de asistir a clases y participar de
manera activa en cada jornada.

OBJETIVO: Motivar a los estudiantes y mantener su atencion
mediante lecturas dirigidas significativas, las cuales seran
escogidas de acuerdo con su nivel y etapa de desarrollo.
CONCLUSIONES: Esta estrategia plantea captar la atencion
del estudiante y motivarlo a participar y cuestionar los
aspectos que considere necesarios de la lectura.

a capacidad de compartir con sus
pares la informacion y el conocimiento adquirido. Mejorar la
seguridad de los estudiantes en si mismo, y la comunicacion,
fomentando el trabajo en equipo.

CONCLUSIONES: Si se lleva a cabo de manera adecuada, la
actividad fomentara el respeto en la intervencion de los
estudlantes lo cual mejoraré el aprendizaje de todos.

VO: Mejorar el interes y
estudiantes, mediante la asociacion de sentimientos y
conocimientos.
CONCLUSIONES. Esta actividad incrementa la motivacion
de los estudiantes, ya que no es una actividad comun. Rescata
la comunicacion de los estudiantes respecto a lo que sabeny a
sus emociones de alegria o desesperacion por descubrir el
contenido de la caja.

Figura 4. Estrategias Psicoldgicas Motivacionales.

Elaborado por: Jarrin, M (2019).
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ESTRATEGIA No. 1

AMBIENTE EDUCATIVO

Figura 5. Clima del aula.
Fuente: Roland, E. (2019).

DESCRIPCION:

Crear un ambiente de trabajo iddneo entre el docente y los estudiantes al inicio del curso,
es la primera estrategia que debe aplicarse. Todo aprendizaje debe iniciarse con una actitud
positiva por parte de los actores para fomentar el deseo de aprender.

OBJETIVO:

Estimular la confianza y el interés de los estudiantes, a partir del primer momento de la
asignatura, estableciendo empatia, y a través de la activacién de sus sentidos, una activa
participacion, y considerando sus necesidades, gustos y percepciones.

MATERIALES:

Hoja en blanco, tarjetas blancas, marcadores, lapiz, vaso de plastico, agua, pafal
desechable, listado de preguntas, seguros para tarjetas.

DESARROLLO:

1. Ingresar al salén sin hacer comentario alguno y de inmediato

2. Dar la bienvenida a los estudiantes con palabras acertadas y agradables es
fundamental para crear un ambiente positivo en el aula y atraer la atencion de los
estudiantes sensoriales, visuales y auditivos. Para ello, es importante considerar
palabras de comunicaciéon visual, auditiva y Kkinestésicas, entre las cuales
encontramos las siguientes:

Visuales Auditivas Kinestésicas
Vistazo Sonar Sentir
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Observar Oir Rudo

A simple vista Ruido Conmovedor
Borroso Estruendo Presion
Claro Preguntar Feliz

Brillo Decir Insensible
Esclarecer Contar Sensible

Ver Discutir Dolor

Lucir Mencionar Emocién
Mostrar Informar Corazoén

Considerar que un saludo mas personalizado establece una atmodsfera mas
confiable y agradable.
Organizacién del salén en U: Es posible organizar la clase en doble o triple U,
segun la cantidad de estudiantes. Esta distribucion puede aplicarse a cualquier
propdsito, y los estudiantes contaran con un espacio para leer, escribir y tener un
mejor contacto con el docente.
Repartir una tarjeta en blanco, un seguro y un marcador por estudiante. El maestro
dara las instrucciones, explicando que se realizard una credencial con los
materiales, y que deben escribir el nombre con el que quisieran que se los llamen.
Posteriormente se colocaran la credencial en un lugar visible para que pueda verse
el nombre.
Entrevista de expertos en ciencias: Repartir una hoja en blanco. Hacer saber a los
estudiantes que son personas inteligentes, se explica que jugaran a pensar como
cientificos por lo que seran personas importantes a quienes se debe escuchar y
percibir sus opiniones sobre lo siguiente:
Preguntas para recabar informacién
a) En su opinién, ;qué es un cientifico?
b) Cierre los ojos, imagine a un cientifico y describalo.
c) ¢Qué experimento o descubrimiento interesante conoce de aquellos realizados
por cientificos?
Preguntas para procesar la informacién obtenida por los sentidos
d) Imagine que es un cientifico. Comparta su opinion sobre lo que le gustaria
inventar.
e) ¢Qué cree que podria inventar con la hoja blanca?
Preguntas sobre el docente.
f) ¢Quién soy? ;Se imaginan qué asignatura dictaré?

CONCLUSIONES

Con la técnica de preguntas se pretende desarrollar el pensamiento de los estudiantes,
estimulando su participacion e interés en el tema a tratar.
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ESTRATEGIA No. 2

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Figura 6. Estilos de aprendizaje.
Fuente: Pastos, M. (2019).

DESCRIPCION:

Cada individuo aprende de manera distinta, con diferente velocidad, curiosidad o interés
que los demas. Algunos usan la audicién para aprender mejor, otros la vision y otros
ambos sentidos. Incluso, hay personas que utilizan una mezcla de multiples factores.
Alonso (2019), explica que “el aprendizaje, es un conocimiento de cada situacion, de cada
persona y de cada entorno que podamos encontrarnos” (parr. 11).

Por este motivo, es importante considerar los estilos de aprendizaje de los estudiantes, asi
como qué factores los motivan a aprender.

OBJETIVO:

Determinar los distintos aspectos y estilos de aprendizaje de los estudiantes mediante
actividades que se enfocaran en sus caracteristicas.

MATERIALES:

Reproductor de sonido, hojas blancas, lapiz, pizarra, marcadores, proyector, tijeras,
fichero de colores, disco con musica relajante.

DESARROLLO:

El docente saludara siempre con agrado, y aplicara las actividades descritas a
continuacion:
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b)

HABILIDAD TEMA TIEMPO
Crear un ambiente de | Lo que nos hace felices 10 minutos
confianza
Percepcion Formar figuras geométricas | 15 minutos
Atencion Las sombras y las figuras | 15 minutos
Lo que nos hace felices

Obijetivo: conocer y valorar lo que nos hace felices.

Desarrollo:

e Repartir una hoja a cada estudiante.
e Indicar que tienen 2 minutos para escribir todo lo que los hace felices, en lo
personal, en cuanto a actividades realizadas, momentos vividos o incluso
objetos. La elaboracion de esta lista es individual y personal.
e Al terminar el tiempo los estudiantes dejan de escribir y se les invitara a
compartir lo que escribieron.

Formar figuras geométricas.
Obijetivo: Evaluar la percepcion de los estudiantes mediante la union de puntos
para formar figuras geomeétricas.

Desarrollo:

e Repartir la prueba de percepcion (Anexo 1)
e Dar las instrucciones necesarias para la prueba.

Las sombras y las figuras.

Objetivo: Evaluar la atencion de los estudiantes mediante el uso de la inteligencia

visual.
Desarrollo:

e Repartir la prueba de atencion (Anexo 2)
e Dar las instrucciones necesarias para la prueba.

HABILIDAD TEMA TIEMPO
Crear un ambiente de | jEstoes...! 10 minutos
confianza
Psicomotricidad Por donde entro o salgo 15 minutos
Pensamiento Clasificando a los | 15 minutos
personajes

Esto es..!

Objetivo: Fomentar en los estudiantes confianza y cooperacion.

Desarrollo:

e Pedir a los estudiantes formar un circulo
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e El maestro pronuncia la frase: jEsto esun...! Y realiza una accién de afecto a
quien tiene al lado derecho. Ejemplo: un abrazo, y se lo da.
e Quien est4 a la derecha contesta ¢un qué?
e El siguiente compariero responde, con algo diferente, jejemplo Una palmada!
e La accion continta hasta que alguien repita la accion y se sale del circulo. En
este caso continuard el de la derecha.
e Cuando termina esta préctica, se debe discutir como se sintieron y qué
experiencias les dejo.
b) ¢Por donde entro o salgo?
Objetivo: Evaluar la psicomotricidad de los estudiantes mediante un laberinto.
Desarrollo:
e Repartir la prueba de percepcion (Anexo 3)
e Dar las instrucciones necesarias para la prueba.
c) Clasificando a los personajes
Objetivo: Evaluar el pensamiento de los estudiantes.
Desarrollo:
e Repartir la prueba de percepcion (Anexo 4)
e Dar las instrucciones necesarias para la prueba.

CONCLUSIONES

Las estrategias presentadas procuraran identificar las distintas destrezas de los estudiantes,
generando un ambiente confiable y agradable con actividades sencillas pero dinamicas.
Los resultados serviran para considerar en las planificaciones del docente los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.
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ESTRATEGIA No. 3

DESARROLLO DE HERRAMIENTAS BASICAS DE APRENDIZAJE

Figura 7. Herramientas de aprendizaje.
Fuente: Habun, E. (2019).

DESCRIPCION:

El aprendizaje es un proceso mediante el cual un individuo desarrolla destrezas, las cuales
pueden ser motoras o0 intelectuales, incorporando informacién. Las estrategias basadas en
el constructivismo ayudan al estudiante a construir su propio conocimiento, considerando
sus intereses.

OBJETIVO:

Fomentar en el estudiante la adquisicion de habilidades de estudio mediante
procedimientos y técnicas basadas en el constructivismo.

MATERIALES:

Hojas blancas, cuaderno, copias, libro de texto, pizarra.

DESARROLLO:

Considerar los estilos de aprendizaje de los estudiantes, asi como sus experiencias
culturales y capacidades linguisticas para desarrollar las estrategias idoneas de
aprendizaje.

Motivacion.

e Propiciar que el estudiante se sienta motivado, y descubra las razones para
estudiar y los beneficios que recibird, despertando su curiosidad intelectual y sus
deseos competitivos mediante las siguientes actividades.

Dilemas.
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e Incluir actividades donde se presenten dilemas que los estudiantes puedan ayudar

a resolver.

e Dirigir la actividad para que los estudiantes lleguen a decidir qué decision tomar
Y por que.

e Realizar un debate para discutir de manera organizada los distintos puntos de
vista.

e Sacar conclusiones.
Administrar el tiempo para estudiar.

e Explicar la importancia de administrar el tiempo.
e Pedir a los estudiantes que realicen su horario personal de actividades.
e Determinar qué aspectos cada estudiante debe mejorar.

Participacion.

e Fomentar la participacion de los estudiantes en el aula, lo que ayudara al
desarrollo de la motivacion. El que un estudiante no haga preguntas, ni comente,
es un indicativo de que no ha comprendido el tema, 0 no han aprendido a tomar
apuntes.

Apuntes.

e Tomar apuntes de manera adecuada, requiere de atencion y una mente activa.

e Proporcionar a los estudiantes las siguientes estrategias para mejorar el
conocimiento de tomar apuntes de forma idonea.

e Aprender a escuchar. Aplicar el proceso de escuchar-pensar-escribir. Esto se da
cuando los estudiantes escriben sus apuntes con sus propias palabras.

Estrategias para tomar apuntes:

a) Mapa mental.

b) Cuadro sindptico.

c) Mapa conceptual o esquema.
d) Cuestionario.

e) El resumen.

CONCLUSIONES

Es posible que los estudiantes se sorprendan al descubrir las capacidades que pueden
desarrollar dia a dia. La aplicacion de estas estrategias propiciara que el estudiante se
sienta motivado de asistir a clases y participar de manera activa en cada jornada.
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ESTRATEGIA No. 4

LA LECTURA DIRIGIDA

Figura 8. La lectura dirigida.
Fuente: Martinez, A. (2019).

DESCRIPCION:

Crear el interés y mantener el interés de los estudiantes puede lograrse mediante la

enseflanza adecuada, la cual despierta mucho mas el interés que las propias materias.

OBJETIVO:

Motivar a los estudiantes y mantener su atencion mediante lecturas dirigidas

significativas, las cuales seran escogidas de acuerdo con su nivel y etapa de desarrollo.

MATERIALES: Reproductor de sonido, pizarra, cuaderno, libro.

DESARROLLO:

e Estimular a los estudiantes con musica e ilustraciones relativas al tema.

e Plantear interrogantes para que los estudiantes demuestren sus conocimientos
previos.

e Utilizar variaciones en los tonos de voz para mantener la atencion de los
estudiantes.

e Escuchar con atencion las opiniones de los estudiantes y aprovechar su

participacion.

Procedimiento
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e El docente leera el texto por partes, indicando a los estudiantes que cada vez que

se detenga, deberadn anotar en su cuaderno lo que comprendieron de la narracion.

e Una vez concluido, el docente revisa las palabras clave de la lectura para llegar a

la definicion de las mismas.
e El docente pregunta la relacion entre la lectura y las palabras.
e Los estudiantes comparten con el resto de la clase sus apuntes.

e Constatar el significado de las palabras clave con los estudiantes.

CONCLUSIONES

Esta estrategia plantea captar la atencion del estudiante y motivarlo a participar y

cuestionar los aspectos que considere necesarios de la lectura.
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ESTRATEGIA No. 5

ACOMPANANDO A LOS DEMAS (AYUDANDO AL MAESTRO)

Figura 9. Acompariando a los demas.
Fuente: Simon, R. (2019).

DESCRIPCION:

Las actividades preparadas adecuadamente constituyen elementos esenciales para
asegurar el éxito de la ensefianza.

OBJETIVO:

Desarrollar la capacidad de compartir con sus pares la informacion y el conocimiento
adquirido.

Mejorar la seguridad de los estudiantes en si mismo, y la comunicacion, fomentando el
trabajo en equipo.

MATERIALES:

Pizarra, cuaderno, libro, copia de la actividad a realizar.

DESARROLLO:

e Preparar de manera adecuada y con antelacion el tema a tratarse.

e Organizar el aula en forma de U, con un espacio en el centro.

e Aplicar dinAmica antes de iniciar la sesion:

e Enlazar el tema con lo aprendido anteriormente, mediante preguntas.

e Utilizar la lluvia de ideas para exponer el tema y determinar lo que conocen del
mismo los estudiantes.

e Desarrollar actividades para practicar la habilidad que se requiere reafirmar.
Aplicar la estrategia del acompafiamiento o monitoreo.

e Entregar a cada estudiante una copia con la actividad a realizar.
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e Explicar que se revisare las actividades solo a los cinco o diez primeros
estudiantes que terminen primero y realicen mejor la actividad.

e Organizar grupos de acuerdo con el niumero total de estudiantes, asignando a
cada grupo cada uno de los estudiantes cuyos trabajos fueron recogidos. Estos
ayudan a los demas de su equipo, convirtiéndose en su monitor.

e Evaluar la actividad con una reflexion sobre el tema tratado.

e Entregar al final una hoja con preguntas relacionadas al tema y la actividad, la
cual los estudiantes deben responder y entregar.

CONCLUSIONES

Esta actividad fomenta el trabajo colaborativo, por equipos, a la vez que ayuda a controlar
la agresividad y a seguir las normas establecidas. El estudiante sentira que su esfuerzo se
ve reflejado en resultados. Cuando esta actividad se practica con frecuencia, creara un
clima de competencia, lo cual es beneficioso, ya que elevara la exigencia de los alumnos.

Si se lleva a cabo de manera adecuada, la actividad fomentara el respeto en la intervencion
de los estudiantes, lo cual mejoraréa el aprendizaje de todos.
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ESTRATEGIA No. 6

DESCUBRIENDO Y DESCRIBIENDO

Figura 10. Descubriendo y describiendo.
Fuente: Jiménez, H. (2019).

DESCRIPCION:

Esta actividad fomenta el entusiasmo por participar de manera activa, lo cual es un factor
determinante para la valoracién de la materia y el aprendizaje.

OBJETIVO:

Mejorar el interés y la motivacion de los estudiantes, mediante la asociacion de
sentimientos y conocimientos.

MATERIALES:

Pizarra, cuaderno, libro, cajas forradas con distintos objetos que sean dificiles de deducir.

DESARROLLO:

e Mostrar una actitud entusiasta para generar un ambiente de empatia.

e Acompaiiar lo realizado por los estudiantes con comentarios positivos que hagan
notar su importancia dentro de la clase.

¢ Involucrar a los estudiantes con los materiales de manera creativa, para facilitar
la aplicacion de sus habilidades visual, auditiva y verbal, y asi incrementar su
interés y motivacion en el tema.

e Presentar a los estudiantes la caja cerrada.

e Incentivar a los estudiantes a descubrir qué contiene la caja mediante preguntas
que propongan el uso de sus sentidos: ¢es pesada?, ¢de qué material esta hecha?
¢Huele? ;Suena?
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e Explicar que, a las afirmaciones de los estudiantes, el maestro solo afirmara o
negara las pistas.

e Cuando termine la actividad, se deberd explicar la importancia de utilizar los
sentidos y la creatividad.

e Entregar una ficha de evaluacion para los participantes de cada equipo.

e Seentregara una hoja con preguntas relacionadas a la actividad realizada que los
estudiantes deberan responder y entregar.

CONCLUSIONES

Esta actividad incrementa la motivacion de los estudiantes, ya que no es una actividad
comun. Rescata la comunicacion de los estudiantes respecto a lo que saben y a sus

emociones de alegria o desesperacion por descubrir el contenido de la caja.
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ACTIVIDADES MOTIVACIONALES

PRUEBA DE PERCEPCION

Instrucciones:

Une los puntos hasta formar 2 cuadrados, aunque estén en diferente posicion.
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o 0
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o o 0 O O O
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0 O O
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O O O O
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0 O O O
O O O O
0 o O
0 0 O
O
O
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0 o 0 0 O o
0
L8] O 0 O O O
0 0
0 O
0 0 o
0
8] 0 0 O O
L8] 0 0 0 0 O
0 0 O
0
0 0 0 O
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PRUEBA DE ATENCION

Instrucciones:

Busca el robot que pertenece a cada silueta y escribe la letra en el circulo.
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PRUEBA DE PSICOMOTRICIDAD

Instrucciones:

Marca con lapiz las dos entradas y salidas del laberinto.

i
|
|
[
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PRUEBA DE PENSAMIENTO

Instrucciones:

Clasifica los rayos segun las caracteristicas que indican los gréaficos. EI primer y segundo

rayo ayudaran a clasificarlos. Escribe el nimero que corresponda en los cuadros en blanco.

g m
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CORTO | | GRUESO | | CORTOD | | GRUESO |

/ | \ | \ | | |
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4.6 Resultado/ beneficio

Las estrategias psicoldgicas motivacionales referidas en la guia incluyen actividades que son
unicamente referenciales y que deberan adaptarse a la asignatura que se quiera aplicar, y que
fomentaran la motivacion intrinseca en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario
que en estos procesos se respete y se valore la opinidn e intervencion de los estudiantes, los

cuales expresaran experiencias diversas que fomentaran el aprendizaje significativo.

La aplicacion de las actividades propuestas en cada estrategia estd supuesta a mejorar y
facilitar los aprendizajes, para asi fortalecer la personalidad y el interés de los estudiantes.
Son embargo, el docente debe preocuparse de mantenerse actualizado lo mejor posible en

metodologias modernas, y que estén orientadas a la materia a su cargo.

Las estrategias psicologicas de motivacion tienen como objeto lograr un ambiente agradable
y confiable en el aula para los estudiantes. La actividad de encuestamiento pretende
determinar si los estudiantes estan dispuestos al trabajo y motivados para realizarlo, ya que,
en caso de no estarlo, es labor del docente fortalecer su motivacion. Las actividades que
cubren los distintos aspectos del aprendizaje, como la percepcidn, atencion, pensamiento,
sentimientos o psicomotricidad, pretende determinar el nivel de desarrollo de esos aspectos
del aprendizaje en los estudiantes, lo cual daré al docente las herramientas para elaborar una
adecuada planificacion de actividades y ajustar los objetivos de la asignatura de ser
necesario. Se plantean también herramientas basicas basadas en las necesidades del
estudiante y que ayudaran a mejorar su aprovechamiento, tales como aquellas para tomar

apuntes.

Las estrategias de motivacion para aprendizaje significativo, como la lectura dirigida, el
acompariamiento, descubrir y describir, asocia las emociones con el conocimiento y permite
evaluar la motivacién de cada estudiante, y estan dirigidas a mejorar el rendimiento
académico en los estudiantes y a disminuir el nivel de estrés, angustia o frustracion del

estudiante al acudir al colegio.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones del presente trabajo de investigacion son las siguientes:

El presente estudio permitio analizar las teorias fundamentales que sustentan la
motivacion y la necesidad de estrategias psicologicas motivacionales para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de décimo afio de EGB de la Unidad
Educativa Luz y Saber.

En base a los referentes tedricos identificados y consultados, fue posible discernir
que el rendimiento académico de los estudiantes esta influenciado por diversos
factores como las emociones, la actitud y recursos del docente, el ambiente en el aula,
asi como por los contextos familiares que rodean al estudiante, todo lo cual no puede
superarse sin la intervencion docente. Todo lo anterior pone de manifiesto la
importancia de estrategias psicoldgicas efectivas que mejoren la motivacion en el
aula.

Los docentes de Décimo afio EGB de la Unidad Educativa Luz y Saber, tuvieron la
necesidad de implantar actividades que requieran cautivar al estudiante, por lo que
el disefio de la guia de estrategias psicoldgicas permitird que su labor diaria mejore
en todos los aspectos.

Los estudiantes requieren que se los incentiven, motiven y que las clases que reciben
sean creativas; por eso sera necesario que los docentes de Décimo afio EGB conozcan
estrategias psicoldgicas motivacionales.

La valorizacion de instrumentos que se aplicaron en diversas areas permitio palpar
el problema que presenta la institucion, procediendo a conocer la necesidad de que
el docente debe nutrirse constantemente en metodologias que estén orientadas a su
rol.

El bajo rendimiento académico de los estudiantes se evidencia no solo por las
calificaciones obtenidas, sino también su mayoria, por la actitud académica del
estudiante en el hogar. Esto sugiere que los padres o representantes estan enterados
de lo que sus representados aprenden y probablemente perciben lo que sucede en el
aula. Por tanto, podrian tener cierto conocimiento de la efectividad de las estrategias
de los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y de la motivacion del

estudiante para desarrollar su conocimiento reflejado en el su rendimiento. El que los
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padres o representantes puedan palpar lo que los estudiantes aprenden, crea un clima
de tranquilidad y satisfaccion que se reflejard en la motivacion del estudiante.

La preparacion docente respecto a estrategias motivacionales es un factor crucial en
el rendimiento académico. La motivacion del estudiante es una influencia importante
en el aprendizaje, ya que un alumno motivado es aquel que posee altas posibilidades
de lograr un exitoso proceso de aprendizaje.

La socializacion de las estrategias psicologicas motivacionales a los docentes de
décimo afio de la Unidad Educativa Luz y Saber se constituyé en un elemento clave
para mejorar las précticas docentes y estimular el desarrollo cognitivo de los
estudiantes de décimo afio EGB, y motivé a los docentes a buscar y sugerir diversas
alternativas a las actividades planteadas para mejorar el rendimiento académico a
través de la motivacion, que complementen y aporten a la guia propuesta.

Las estrategias psicoldgicas motivaciones se constituyen en un apoyo Yy recurso
complementario aulico que permite fomentar una actitud positiva y armonica, asi
como la participacion de los estudiantes de forma activa, para cumplir con los

objetivos planteados.
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RECOMENDACIONES

Se debe establecer un compromiso perenne entre docentes, autoridades y
representantes, para promover la aplicacion de estrategias psicologicas
motivacionales, y que lo realizado en el aula pueda reflejarse en un mejor
rendimiento académico de los estudiantes.

Es importante concienciar a los actores del proceso educativo sobre la importancia
de la motivacién en el rendimiento académico del estudiante. Se debe recordar que
no hay esfuerzo si no hay motivacion. Serd de la motivacion de donde surja la
disposicion para el esfuerzo y para realizar una buena labor en las tareas asignadas.

La institucion educativa debe brindar un espacio al personal docente para que
adquiera conocimientos a través de capacitaciones, charlas, entre otras actividades
referentes a las estrategias psicoldgicas para la motivacion, para que sus clases logren
generarse de manera cautivadora y los estudiantes mejoren su rendimiento.

Es necesario promover la aplicacion de juegos, canciones, dinamicas y demas
actividades que incentiven y promuevan la participacién de los estudiantes en el
proceso de ensefianza. Este tipo de recursos favorecen el ambiente activo de la clase,
despierta el interés y motiva al estudiante a participar y a aprender.

Los docentes deben aplicar la guia de estrategias psicoldgicas motivacionales, para
incrementar el interés y el entusiasmo de los estudiantes durante su jornada de clases,
y asi evitar el desinterés en el aula.

Seré importante que las habilidades y actitudes intelectuales se fortalezcan desde el
comienzo de la asignatura, estableciendo una buena relacion y un buen clima en el
aula.

Se deben incluir las estrategias y actividades propuestas en las planificaciones
docentes de décimo afio EGB, a fin de darles la importancia que ameritan y que sirvan
como recurso aulico pedagdgico. Para esto, los docentes deberan planificar sus clases
con anticipacion, siendo necesario que, al finalizar la hora de clase, el docente
expligue la importancia de cada estrategia.

Es necesario actualizar, reforzar e incrementar las actividades consideradas en la guia
propuesta a fin de que ésta se convierta en un recurso dindmico que mejore el
rendimiento académico de los estudiantes mediante estrategias psicologicas

motivadoras.
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ANEXO 1
ENCUESTA A PADRES O REPRESENTANTES

ENCUESTA A REFRESENTANTES LEGALFES

INSTITTUICTON: Unidad Educathva Luz v Saber
CURS0 Diacime amio d= EGS FERIODOD LECTIVO: 2018-2020
FECHA

OBJETIVO: Determinar al rendiniento aczdamice de los sstudiantes de decimo afio e EGE d2 12
UE Lusvy Szhar madiamts la aplicacion de ura encuesta a los docantes v padres de
familis

INSTRUCCIONES: Laa atemiamarnts cada eunciado v respanda marcando conma X de acosrde z a
iakla de valorzcien adjuta.

TABLA DE VALORACION
| = Siempre I=A veces
+

(=]
(A7)

PREGUNTAS 1

I, ;Con qué fecuenciz el readimicnio acaddesics de su repoessstade as
igual o supariar al promaedic?

I Elesmodizets damuastra an c2sa los conocimiantes adgquirides an clase?

31 ;Elssmodizeis 54 preccupa por cumplir con [as trsas asigmadas?

4. El ssmodizets comanta az casa sobow 50 randieizets o clase?

5 ;Eldomnie lo ha cituio pare comvemar sobms el rendisrieeto de wa
Tapressatado?

LA

;] astodizts as ordesade com sus materiales sasolaoes v a8 DIROTLIE par
lLavar Lo qoe mecesite & clangsT

;L coesta recorder laz ingTucoiones dadas por <l masteoT

;Constantemeets obvida copiar las instrucciomes de las tarees aniznedas.

2. ;Mecastia constantes recordaterics para gue dedigoes temipo 2 astadio y
capliesiceto de tareas?

10, ;Con Secsencia expresa gue 0o extiseds al comteadda explicade por l
mazsTs o las matrnccicaes de las tamees

11 ;E=wocriterio, codn Secosatamants & domnte whilizs esrabagias
mothracionales qoe favorasca &l desampetio ds w2 raprasamtada’

11 ;Ew=gncriterin, su repmescetade damuestra motivaciin para realizar lax
tarazs sdgnadas’
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ANEXO 2
ENCUESTA A DOCENTES

ENCUESTA A DOCENTES

INSTITUCTON: TUnidad Educatva Luz v Saber

CUESD
FECHA

Diacimo min de BGE PERIODO LECTIVO: Z0L18-2020

OBJETIVO: Doterminar &l rendimiente academice de lps esudiante: de decime afio Ja ECE de 1a

INSTRUCCIONES

UE Luz v Szbar madiants la aplicacien de ura encuesta 2 los docamtes v padres de
familia

Idanfificar las estrareEias peico-motvacionales urilicadas por Loz decemtes de dacimo
20ip de BGE de la U E. Lz v Saber madizete la aplicacion 4e uma excuszia

1akla de valoracicn adjunta

TABLA DE VALORACION

1=5 2 =Hn =4 vecas

FREGUNTAS 1

=
ra

;Conoce wted estratesias picolosicas para L2 motivacion”

;Anlica usted sstrategia: peicalogica: motivacionales en ol auala?

(ETeCuentements aplica exiratesias motivacionalas?

;Proezsve wsted L2 colzboracion v participacion de los sstudiante:
derro v fosra del mila™

Incertiva wsted [23 conductas posittvas v [2s fortalezas del
exmudiame an 2l aala?

;rarante 2] desarrello de las clazes, ; arsefia natad habites da
mabajo an equipe?

Mlamtiens o] Mmberes e mus esnudiates durante 2] desarrollo de la

Clasg

;Walora los exfnerzo: v logros de los esmdiannes?

;Prasarta nzted a [a class problemas con fins: didactico: que
despierten ouriozidad de obisner mas corocimienta?

1. ;Uiliza usted fuego:, canciones, diramicas, &ic., para motiver zl

pzdianta?

Lsa atertarenia cada emmnciado v rezponda marcando conma X de acoerde 2 Ia
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ANEXO 3
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

ENCUESTA A ESTUDIANTES
INSTITUCION: Unidad Educativa Luz y Saber )
CURSO:! Décimo ano de EGB PERIODO LECTIVO: 2019-2020

FECHA:

OBJETIVO: Determinar el grado de motivacion v rendimiento académico de los estudiantes de
décimo ano de EGB de la U_E. Luz y Saber mediante la aplicacion de una encuesta a los
docentes v padres de familia.

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada enunciado y responda marcando con una X de acuerdo a la
tabla de valoracion adjunta.

TABLA DE VALORACION
| = Siempre 2= A veces 3 = Nunca

PREGUNTAS 1 2 3

1. Te sientes capaz de acabar los deberes a tiempo para entregarlos el dia
que tienes que hacerlo?

"

;Sientes que puedes estudiar cuando hay otyas cosas que te gusta hacer
mas?

3. Revisas que tienes todo lo que necesitas en la maleta antes de ir al
colegio?

4. Sientes que debes i al colegio aun cuando estas abumdo o preocupado?

5. ;Tomas apuntes en clase sobre las tareas que envia el maestro?

6. Sientes que necesita mais tempo para realizar las tareas?

7. JEs comm que tus padres te recuerden estuciar o hacer tus tareas en
casa?

8, Participas en discusiones o debates en clases?

9. (Plamficas m trabajo escolar?

10. ;Buscas un lugar apropiado para estudiar sin distraerte?

11 Usualmente romas parte activa de las discusiones o acnvidades
realizadas en clase?

12, ;Nonnalmente te mteresa la explicacion del maestro?
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ANEXO 4

FICHA DE OBSERVACION
FICHA DE OBSERVACION
INSTITUCION: Unidad Educativa Luz y Saber
CURSO: Décimo ano de EGB PERIODO LECTIVO:  2019-2020

FECHA:

OBJETIVO: Establecer los factores que afectan la motivacion de los estudiantes a partir del andlisis v
de la observacion directa,

VI|F OBSERVACIONES
1. Llegan al aula de clases con entusiasmo ‘
2. Demuestran mnterés al micto de la clase |
3. Brindan atencion al profesor durante la clase | ‘
4. Se entretienen con facilidad durante la clase |
5. Notan ¢l entusiasmo del profesor al Hegar a clases. ‘
6. Parccen disfrutar la mancra en que ¢l profesor
explica la clase.
7. Reaccionan con entusiasmo ante los materiales
utilizados por el docente en clases.
8. Reaccionan postivamente ante las actividades que
realiza el profesor.
- 9. Participan reiteradamente en clases ! ‘
10. Mantienen una actitud correcta con el docente. ‘
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ANEXO 5
CUESTIONARIO MAPE |

CUESTIONARIO M.A.P.E- | & J. Alonso Tapia y J. Sanchez Ferrer (1892)
AP O e R R R i s & Nombre...........c.ooovieeeienes /1 Codigo.......cuune
I OTIITE: 1.4 osv s ottt aehe sttt ot p i e Sk oncbeisntassan CUIS0.....vieerceeccieiens // Fecha........ccooonn..c.
INSTRUCCIONES

Esta prueba consiste en una serie de frases que se refieren a ti mismo y & tu forma de pensar,
Para cada frase existen dos alternativas.
Si estds de acuerdo con la afirmacidn seiala, por favor, SI
En caso de no estarlo seiala, por favor. NO,
SE SINCERO EN LAS RESPUESTAS. NO DEJES NINGUNA CUESTION SIN CONTESTAR

1. Las personas que piensan que soy muy trabajador @stan en 10 CIBMD. .....cuv i Si No
2. Normalmente astudio mas que mis compafieros porque no me gusta parecer menos inteligente que elios. .......... Si No
3. Sitengo que elegir entre estudiar y hacer algo como ver la TV o salir con les amigos. prefiero lo segundo. .......... Si No
4. Elque los demas digan que soy listo me trae sin cuidado y no me hace estudiar mas. ... Si No
5. Con tal de no hacer el ridiculo prefiero callarme en clase y No Preguntar NAGA. ... Si No
6. Aungue sepa que lo mas probable es que me equivogue, suelo salir voluntario a la pizarra porque, segun mi

experiencia. aprendo mas y mejar, . .Si  No
7. Si me dicen delante da mis compaﬂeros que esloy hmndo una tarea més se me qullan las ganas de sagulr

P U IR 60035 oM P A 1 A S BIA  0D ARA A e 3 AL M AR S A ALLAA A A9 3 Si No
8. Suelo escoger sélo aquellas tareas que se hacer bien porque me gusta quedar bien ante los demas... .S No
9. Normalmente estudic mas que la mayoria de MiS COMPARBIOS. .......o.v i imreessmbonssense sy ot saeresesiansasesis Si No
10. Prefiero preguntar algo que no se. aunque ello me haga parecer poco mieligente ante los compaferos y el

DO B . A s e e T L e e A e N R L3 S Si No
11.Con tal de intentar equivocarme ante los demds, con frecuencia me quedo callado aunque sepa lo gque

ETOOUINIEEEY s irersrersissrocsronsronsessornisesivetodshiossFoesmpssrmiesi(arodsnleonl (IbOtREbFOAEEII OV EOR) CoPOTEOD IO IAOF o r T POINED AL I SOPIOOT GOt Si No
12. Nunca salgo veluntano a la pizarra porque me da igual que el profesor diga que lo he hecho bien. ...........ccvvivn Si Ne
13, Las tareas demasiado dificiles las suelo evitar porque me da miedo hacerlas mal y que los demas piensen que

O A B A A e N o e e S G oSl Si No
14.Si tengo que elogur entre trabajar con companeros que saben més que yo y de les que puedo aprender o con

companeros que saben menos que yo pero con los que puedo mostrar lo que se, prefiero lo segundo. ... Si No
15, Si tuviese que elegir entre fareas faclles y tareas de dificultad media a la hora de salir a la pizarra, preleriria las

primeras aungue me dijesen que esas las puede hacar CURIGUIBIA. ... ...cc..ocoim e ecuieeieaimee e escesemeaaeseaastemnesamsenseessns Si Ne
16. Aungue no me pongan tareas para casa, me gusta dedicar rogulatmenle un tiempoe a es(udtar weerseiee O NO
17, Los trabajos que mas me gustan son ios que me permiten lucirme ante s otros, ... ob |4 bodoainab ) 404 aadiaa durins s bap Si No

18. Si me dan a elegir, prefiero tareas gue sé hacer bien antes que tareas nuevas en las que puedo equivecarme. ... Si No
19, Si el profesor pide voluntarios para hacer un problema en la pizarra. sélo salgo cuando estoy seguro de que lo

N O I T O O Y. 0o o S P A A A S N R S S e (P TS Si No
20. Sl tengo las mismas posibilidades de hacer mal un problama que de hacerlo bien, prefiero no salir a la pizarra,

pues para mi @3 mas importante evitar que se vea lo que no sé que conseguir hacerio bien en poblico. ... Si  No
21, Me suele pasar que estudio muche al principio, pero enseguida me canso, sobre todo si encuentro dificultades. .. Si  No
22. Prefiero trabajar con companeros ante los que puedo lucir lo que sé anles que con companeros que saben mas

que yo y de los que podria aprender. .. .. ... No
23. Preliero hacer los deberes a ver en la television un programa gue ma gusta. No
24, Normalmente estudio mas que mis companercs.... ik No
25, Para mi es importante sacar buenas notas y sabef que esioy aentre los mejores. No
26. Antes de los examenes estudio siempre mejor y MAs rapido..........cowcevrimiin No
27. Las tareas demasiado dificiles las echo a un lado con gusto.......... No
28.Si hago més dos ¢ res ejercicios seguidos, se me quitan las ganas de haoar M&s porque pienso gue NUNCa voy

2 CONSOQUIF NACGTIO DI@N. ...icciinriimsiasusiinissrminesiinsiomsrnusessnstassssssssrssasstansssssssaannss R e R B SSRGS Si No
29, Mis amiges dicen que estudic demasiado, .. PRI . Si No
30. Si forma parte de un grupo de Irabajo me gusla ser el ofganlzador porque asl as més lécll que sa reconozea mi

U SR R OO AR TR R OTREINE IRE FATR P ALY KA MRS 4 PSP PR R G B AN Si  No
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31. Cuando una 1area es dificil, me concentro Mejor y aprovaCho MAS. . ..ottt ihadieesibanbasessastb s b sasbasaesbans

32. Cuando tengo que hacer una tarea para clase, suelo ponerme nervioso y Por @50 MNGO MEBNOS.....cuw i
33. Me gusta destacar entre mis COMPANRETOS ¥ SEF 81 MBJOF.........cwier it
34. Por lo general, no me interesa lo que me ensefian en el colegio, y ello hace que no estudie ..................
35. Cuando tengo muchas cosas que hacer es cuando mas findo...........cc.ccceeeeee.
36. Antes de empezar un ejercicio dificil frecuentemente piense que no lo voy a hacer bien...
37. Cuando un amigo saca una nota mejor que yo, me entran ganas de estudiar y hacerlo lodavia mejor gue él. ......
8. M8 QuBtBIi e (0 RO I @GR i s ddiie Vs hiiduiadsss4oaddadoms’ oheeradss 4o ands Ve o vy 4o add s ey ad o s Si
39. Siempre que estoy un poco NerVioso Me aprendo MEJOT IES COBAS. ... wieiirirerrrriarrorsesre s eareaenisseriess Si
40. Cuando estudio algo dificil, o hago CON MAS GANGS. .....iui st iiomsismmieiessim s s sersiesssss s seassiens s ons Si
41, Me es dificil estar franquilo cuando el profesor explica algo que va a preguniar al dia siguiente. ... Si
42. Estoy de acuerdo con los que piensan que soy un chico Urabajador. ... ....ccoveveceecrierereesaeeeseeseecsans s seae s secaees Si
43. Estudiar me parece SIOMPIe MUY ADUITIAO ... ....co.i ittt ittt ics i e ta s st s aee b asstsssedets b eesessnsbassbentsaet b acsbans Si
44 Suelo ponerme nerviose antes de hacer un examen, paro cuando lo ostoy haonendo me tranquilize y lo hago lo
o gr 1 LAONTT AR SRR a0 TR O) SIOELTy XL L AN NAY s DOUZ I (ORT AN AY LT i SN XN NRI L7 00 S L 0 X I3 (O YN T B Si
45, Lo que mas me mofiva a estudiar es aprender, no el sacar buenas notas. ........, —1
48, Estoy unos dias muy triste cuando saco malas notas, y pienso que soy menos Ils!o que los demés ....................... Si
47. Creo que esludio demasiado USMPO | JUBHO DOCO. ... emueieniesicusecssimstemesamieeaessseeesemssescasats semsesseshimssenscasatasenssce Si
48, Me gustan las tareas dificiles, aunque pienso que no voy a ser capaz de haoerfas bien y me cuesta mucho
RO NI - S N R A A S B N N S s s Si
49. Mo da igual Que OIros Sean MAS raDAJAGOIES QU J0......c..e it eemeiatiae e eses s eriasaetdanaidsaesbeae e acasac b damstasins bt Si
50.Cuando tengo tareas dificiles, pienso que no voy a ser capaz de hacerlas bien y me cuesta mucho
e L (L] T (e O, T T L o e e L T g R e Si
51. Cuando tengo que hacer algo importante, me pongo muy nerviose porque pienso gue voy a hacerlo mal. ............ Si
52. Yo siempre preparo los examenes con mas Hempo que Mis COMPATNEIOS. .....oc.eveecveoereeiaemieesmreeaesscrenses e Si
53. Me molesta que olros hagan algunas cosas mejor QU YO. ......ccceevueeeecueeuanns . e SI
54. Cuando tengo liempo libre. me voy a jugar con los amigos en vez de hacer los deberes. ..........coocvivcciciiecees Si
55. Normalmente creo gue no me sé& muy bien la leccidn y, sin embarge, cuando el profesor me saca a la pizarra
me acuerdo muy bien de 10do 10 QUE NE BSTUBHAT0. ... .. ittt e b basbh b b ses taesbannsaabeabsaatadansbans Si
56. Yo estudic porque tengo que aprobar pero, en realidad, nunca me ha gustado estudiar, ..., Si
57. Lo que mas me mueve a estudiar es que mi profesor y mis amigos piensen que soy & mas inheligente de la
clase... . Si

58. Cuando salgo a dar la lecclbn a la pumna esloy lan nervioso que muchas veces se me olvﬁda Io que he
estudiado...
59.En laclase tengo fama de vage
80. Cuando el profesor pone un problema dificl para ver quién de la clase es capaz de resolverlo es cuando mejor
Me.CONCONTTD Y. IHAS TADMIO 10 NGO i ai coiiinis i s e dins s i L e NS S LA G s
61. Frecuentemente empiezo cosas que después no termino
62, Después de hacer un examen suelo estar en tension hasta que conozco el resultado. .. . Si
63. Aunque no tenga deberes que hacer, suelo repasar o esludiar cosas que no hemos wslo todavia no me gusla
perder el iampo. N S N A B R e o S GG s Si
64. Estudiar es algo que siempre hago DO Y S i S e s e b s e 8 Si
65. Frecuentemente me ocurre que a medida que se acerca un examen me poNge muy nervicso y tengo la
impresion de que todo I que he estudiadD S8 M@ OIVKIR, ....i.iuiiuriiiisiiiiies e e saa s s ee Si
66. El profesor hace a veces preguntas dificiles pero, aunque yo sepa la respuesta cormecta, no me molesto en
JOVEITEE T TTTESI0 U CLBCTTBE uuvvverurunrmrbrores secumorsvevsssmsb sy dhorsumsyums ook s r4 o0 e ey evws soesb b reudd i ey v oo S wu W evewenii
67. Cuando el profesor da iempo para estudiar en clase, me pongo a jugar a los barcos, a dibujar o cosas asi..........

68. El temor a parecer menos listo que los demds hace que estudie y aprenda mucho MAS.........ooviieivccuineeeas
69. Los examenes en que he tenido poco tiempo para prepardrmelos casi siempre me han salido mejor que les
otros porque la inquietud que me producen Me hace @StUTIAE MAS. ...ttt i ettt osesseneb bbb iaabetsassans Si
70. No me importaria que me pusieran trabajos para hacer en casa porgue me gusta estar siempre ocupado. ........... Si
71. Me gusta saber que mis companeros y profesores reconocen que soy un buen estudianie, y eso es lo que mas
CIETTEN TN O GBIUCTIEN S wyovvperpeepsy curmsarusmmrurdares teestensneus sy menpusss epesoupeyusn oave seSHpIRa( FepeYSNB e RSy IAPPERIE NI ETRT(OR SR PORSE RO TR LIRS Si
7 1= o T T8N T Si

No
No
No
No
No
No
No
No

No
No
No
No

No

No
No

No
No

No
No
No
No
No

No
No

No

No
No

No
No
No

No
No

No
No
No
No

No
No

No
No
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ELEMENTOS QUE COMPONEN LAS ESCALAS DEL MAPE-|

E1: Interes por actividades que no implican esfuerzo versus interes por las actividades
académicas.

Elementos con saturacion positiva

31 Si tengo que elegir entre estudiar y hacer algo como ver la TV o salir con los amigos, prefiero lo
segundo.

27 Las tareas demasiado dificiles las echo a un lado con gusto.

35 Cuando tengo muchas cosas que hacer es cuando mas rindo.

38 Me gustaria no tener que estudiar.

43 Estudiar me parece siempre muy aburrido,

54 Cuando tengo tiempo libre, me voy a jugar con los amigos en vez de hacer los deberes.

56 Yo estudio porque tengo que aprobar pero. en realidad, nunca me ha gustado estudiar,

67 Cuando el profesor da tiempo para estudiar en clase, me pongo a jugar a los barcos, a dibujar o
cosas asi.

Elementos con saturacion negativa.

16 Aungue no me pongan tareas para casa. me gusta dedicar regularmente un tiempo a estudiar.

23 Prefiero hacer los deberes a ver en la television un programa que me gusta.

40 Cuando estudio algo dificil. lo hago con mas ganas.

45 Lo que mas me motiva a estudiar es aprender, no el sacar buenas notas.

63 Aunque no tenga deberes que hacer, suelo repasar o estudiar cosas que no hemos visto todavia,
no me gusta perder el tiempo.

64 Estudiar es algo que siempre hago con gusto.

70 No me importaria que me pusieran trabajos para hacer en casa porque me gusta estar siempre
ocupado.

E2: Ansiedad inhibidora del rendimiento
Elementos con saturacion positiva

7 Si me dicen delante de mis companeros que estoy haciendo una tarea mas, se me quitan las
ganas de seguir haciéndola.

28 Si hago mas dos o tres ejercicios seguidos, se me quitan las ganas de hacer mas porque pienso
que nunca voy a conseguir hacerlo bien,

32 Cuando tengo que hacer una tarea para clase, suelo ponerme nervioso y por eso rindo menos.

36 Antes de empezar un ejercicio dificil frecuentemente pienso que no lo voy a hacer bien.

41 Me es dificil estar tranquilo cuando el profesor explica algo que va a preguntar al dia siguiente.

46 Estoy unos dias muy triste cuando saco malas notas, y pienso que soy menos listo que los demas.

50 Cuando tengo tareas dificlles pienso que no voy a ser capaz de hacerlas bien y me cuesta mucho
concentrarme.

51 Cuando tengo que hacer algo importante, me pongo muy nervioso porque pienso que voy a
hacerlo mal.

58 Cuando saigo a dar la leccion a la pizarra, estoy tan nervioso que muchas veces se me olvida lo
que he estudiado.

62 Después de hacer un examen suelo estar en tension hasta que conozco el resultado.

65 Frecuentemente me ocurre que a medida que se hacerca un examen me pongo muy nervioso y
tengo la impresion de que todo lo que he estudiado se me olvida,

E3: Motivacion de lucimiento
Elementos con saturacion positiva

2 Normalmente estudio mas que mis compafieros porque no me gusta parecer menos inteligente
que ellos.

17 Los trabajos que mas me gustan son los que me permiten lucirme ante los otros.

25 Para mi es importante sacar buenas notas y saber que estoy entre los mejores.

30 Si formo parte de un grupo de trabajo me gusta ser el organizador porque asi es mas facil que se
reconozca mi trabajo.
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Elementos con saturacion negativa

21 Me suele pasar que estudio mucho al principio, pero enseguida me canso, sobre todo si encuentro
dificultades.

E6: Auto-conceptualizacion como vago
Elementos con saluracion positiva

34 Por lo general, no me interesa lo que me ensefian en el colegio, y ello hace que no estudie.

59 En [a clase tengo fama de vago.

61 Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

67 Cuando el profesor da tiempo para estudiar en clase, me pongo a jugar a los barcos, a dibujar o
cosas asi.

72 Creo que soy un vago.

Elementos con saturacion negativa

26 Antes de los examenes estudio siempre mejor y mas rapido.

42 Esloy de acuerdo con los que piensan que soy un chico trabajador.

44 Suelo ponerme nervioso antes de hacer un examen, pero cuando lo estoy haciendo, me tranquilizo
y lo hago lo mejor que se.

E7: Busqueda de Julcios positivos de competencia versus busqueda de Incremento de
competencia.

Items con saturacion positiva

8 Suelo escoger entre aquellas tareas que sé hacer bien porque me gusta quedar bien ante los
demas.

14 Si tengo que elegir entre trabajar con companeros que saben mas que yo y de los que puedo
aprender o con companeros que saben menos que yo pero con los que puedo mostrar lo que sé
prefiero lo segundo.

22 Prefiero trabajar con compaferos ante los que puedo lucir lo que sé antes que con companeros
que saben mas que yo y de los que podria aprender.

15 Si tuviese que eiegir entre tareas faciles y tareas de dificultad media a la hora de salir a la pizarra,
preferiria las primeras aunque me dijesen que esas puede hacerlas cualquiera,

17 Los trabajos que mas me gustan son los que me permiten lucirme ante los otros.

18 Si me dan a elegir, prefiero tareas que sé hacer bien antes que tareas nuevas en las que puedo
equivocarme.

34 Por lo general, no me interesa lo que me ensefian en el colegio y ello hace que no estudie.

E8: Ansiedad facilitadora del rendimiento.
Items con saturacion positiva.

31 Cuando una larea es dificil, me concentro mejor y aprovecho mas.

35 Cuando tengo muchas cosas que hacer es cuando mas rindo.

39 Siempre que estoy un poco nervioso me aprendo mejor las cosas.

40 Cuando estudio algo dificil, lo hago con mas ganas.

48 Me gustan las tareas dificlles en las que puedo demostrar que soy de los mejores.

55 Normalmente creo que no me sé muy bien la leccion y, sin embargo, cuando el profesor me saca a
la pizarra me acuerdo muy bien de todo lo que he estudiado.

60 Cuando el profesor pone un problema dificil para ver quién de la clase es capaz de resolverlo es
cuando mejor me concentro y mas rapido lo hago.

69 Los examenes en que he tenido poco tiempo para prepararmelos casi slempre me han salido
mejor que los otros porque la inquietud que me producen me hace estudiar mas. 6 Aunque sepa
que lo mas probable es que me equivoque, suelo salir voluntario a la pizarra porque, segun mi
experiencia, aprendo mas y mejor.,

10 Prefiero preguntar algo que no se, aunque elio me haga parecer poco inteligente ante los
compafieros y el profesor.

117



DIMENSIONES
DIMENSION 1: 1. Orientacion al Resultado y la Evitacion versus Orientacion al Aprendizaje
Integrada por las escalas:

2. Ansiedad inhibidora del rendimiento

4. Busqueda de evitacion de juicios negativos de competencia versus blsqueda de incremento de

competencia.

7. Blsqueda de juicios positivos de compelencia versus busqueda de incremento de competencia.

DIMENSION 2: II. Vagancia versus Disposicion al Esfuerzo

Integrada por las escalas:

1. Interés por actividades que no implican esfuerzo versus interés por las actividades académicas.

6. Auto-conceptualizacion como vago
5. (Con saturacion negativa) Auto-conceptualizacion como trabajador

DIMENSION 3: Ill. Motivacion de Lucimiento versus ausencia de la misma
Integrada por las escalas:

3. Motivacion de lucimiento
8. Ansiedad facilitadora del rendimiento.

OBTENCION DE PUNTUACIONES

En las Escalas:

Para obtener la puntuacion en cada escala se suma un punto por cada elemento con saturacion

positiva contestado con un Si y por cada elemento con saturacién negativa contestado con un No.
Después se transforman en centiles mediante el baremos correspondiente a cada escala

En las dimensiones:

Se suman las puntuaciones en las escalas que integran cada dimension de acuerdo con las

siguientes formulas:

D1=E2+E4 +E7
D2 =E1 +E6 + (8- ES5)

D3=E3+E8
TABLA DE PUNTUACIONES
ESCALAS
E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8
PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD:
Centil: Centil: Cennil. Centil: Centil: Centil: Centil: Centil:
DIMENSIONES
L Orlentacion al fesultado y a Il. Vagancia Iil. Motivacion de lucimiento

evitacion versus Orientacion al

Agrendizaje versus ausencia de la misma

versus disposicion al esfuerzo

PD: Centil: PD: Centil: PD: Centil:
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33 Me gusta destacar entre mis companeros y ser el mejor.

37 Cuando un amigo saca una nota mejor que yo, me entran ganas de estudiar y hacerlo todavia
mejor que él.

48 Me gustan las tareas dificiles pienso que no voy a ser capaz de hacerlas bien y me cuesta mucho
concentrarme.

53 Me molesta que otros hagan algunas cosas mejor gue yo.

57 Lo que mas me mueve a estudiar es que mi profesor y mis amigos piensen que soy el mas
inteligente de la clase.

68 El temor a parecer menos listo que los demas hace que estudie y aprenda mucho mas.

71 Me gusta saber que mis companeros y profesores reconocen que soy un buen estudiante, y eso
es lo que mas ganas me da estudiar.

Elementos con saturacion negativa

4 El que los demas digan que soy listo me {rae sin cuidado y no me hace estudiar mas.
49 Me da igual que otros sean mas trabajadores que yo.

E4: Busqueda de evitacion de juicios negativos de competencia versus busqueda de
incremento de competencia.

Elementos con saturacion positiva

5 Con tal de no hacer el ridiculo prefiero callarme en clase y no preguntar nada.

7 Si me dicen delante de mis companeros que estoy haciendo una tarea mas, se me quitan las
ganas de seguir haciendola.

8 Suelo escoger sb6lo aquellas tareas que se hacer bien porque me gusta quedar bien ante los
demas.

11 Con tal de intentar equivocarme ante los demas, con frecuencia me gquedo callado aungue sepa lo
que preguntan,

12 Nunca salgo voluntario a la pizarra porque me da igual que el profesor diga que lo he hecho bien.

13 Las tareas demasiado dificiles las suelo evitar porque me da miedo hacerlas mal y que los demas
piensen que no soy listo.

18 Si me dan a elegir, prefiero tareas que sé hacer bien antes que tareas nuevas en las que puedo
equivocarme.

19 Si el profesor pide voluntarios para hacer un problema en la pizarra, solo salgo cuando estoy
seguro de que lo voy a hacer correctamente.

20 Si tengo las mismas posibilidades de hacer mal un problema que de hacerlo bien, prefiero no salir
a la pizarra, pues para mi es mas importante evitar que se vea lo gque no sé que conseguir hacerlo
bien en publico.

66 El profesor hace a veces preguntas dificiles pero, aunque yo sepa la respuesta correcta, no me
molesto en levantar la mano para decirselo.

Elementos con saturacion negativa

6 Aunque sepa que lo mas probable es que me equivoque, suelo salir voluntario a la pizarra porque,
segun mi experiencia, aprendo mas y mejor.
10 Prefiero preguntar algo que no se, aunque ello me haga parecer poco inteligente ante los
companeros y el profesor.

E5: Auto-conceptualizacion como trabajador
Elementos con saturacion positiva

1 Las personas que piensan que soy muy trabajador estan en lo cierto.

9 Normalmente estudic mas que la mayoria de mis companeros.
24 Normalmente estudio mas que mis companeros.
29 Mis amigos dicen que estudio demasiado.
42 Estoy de acuerdo con los que piensan que soy un chico trabajador.
47 Creo que estudio demasiado tiempo y juego poco.

52 Yo siempre preparo los examenes con mas tiempo que mis companeros.

119



A) BAREMOS DE LAS ESCALAS
Puntuacion Puntuacion
directa centil
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4

15 100 -- -- --
14 97 - -- --
13 93 - 100 --
12 86 -- 98 --
11 77 100 95 100
10 68 95 91 99
9 60 88 85 92
8 51 80 76 87
7 42 70 67 79
6 34 57 56 70
5 26 44 44 58
4 20 33 32 46
3 14 21 21 33
2 9 12 13 20
1 5 6 6 10
0 1 2 1 3

Media 7.67 5.46 5.66 4.56
S, 3.79 2.78 3.03 2.75
N 1195 1194 1192 1195

Puntuacion Puntuacion
directa centil
Factor 5 Factor 6 Factor 7 Factor 8

8 100 100 -- 100
7 97 99 100 93
B 91 96 97 82
5 83 80 92 65
4 74 82 85 47
3 70 72 73 29
2 45 56 56 15
1 27 33 35 6
0 9 10 12 1

Media 2.62 2.1 1.99 413
Sy 210 1.84 1.74 1.89
N 1191 1204 1194 1205
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B) BAREMOS DE LAS DIMENSIONES
(Factores de Segundo Orden)

Puntuacion directa

Puntuacion centil

FACTOR | FACTOR I FACTOR Ill

30 100 --
29 - "a i
28 - 99 -
27 100 98

26 -- 97 --
25 99 95

24 98 92

23 97 90 --
22 96 85 -
21 94 82 100
20 92 78 --
19 89 73 99
18 85 69 98
17 81 64 97
16 76 57 94
15 71 50 91
14 66 46 86
13 60 41 79
12 55 35 72
11 50 30 64
10 43 26 57
9 36 22 48
8 30 17 40
7 25 13 32
6 19 10 27
5 14 7 17
4 10 4 11
3 7 3 7
2 4 1 3

1 2 0 1

0 1 0 0

Media 12,02 15.15 9.78

Sy 5.83 6.36 4,19
N 1195 1192 1195
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ANEXO 6
FOTOS TEST MAPE |
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FOTOS ENCUESTA DOCENTES
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FOTOS ENCUESTA A ESTUDIANTES
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FOTOS ENCUESTA A PADRES O REPRESENTANTES
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ANEXO 7
CUADRO DE CALIFICACION GENERAL
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ANEXO 8

VALIDACION DE LA PROPUESTA

Por medio de la presente yo, Msc. Martha Aqui Santos con C.1. 09007881 18 en mi calidad
de profesional educativo, manifiesto haber evaluado minuciosamente la propuesta

realizada en el proyecto.

“LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL DECIMO ANO DE EGB DE LA UNIDAD EDUCATIVA
LUZ Y SABER EN EL PERIODO LECTIVO 2019 - 2020."

Después de haber leido y analizado el documento, puedo expresar que es apropiado para

& institucion €n mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Atte

i/ w4
Wi ‘.ﬂ{//\'(//‘_-"
Msc. Martha Aqui Santos

CL 0900788118
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

Por medio de la presente yo, Mse, Vidal Esteban Piovet Montano con C.1, 0962587960
en mi calidad de profesional educativo, manifiesto haber evaluado minuciosamente fa

propuesta realizada en el proyecto.

“LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL DECIMO ANO DE EGB DE LA UNIDAD EDUCATIVA
LUZ Y SABER EN EL PERIODO LECTIVO 2019 - 2020.”

Después de haber leido y analizado el documento, puedo expresar que es apropiado para

la institucion en mencion y tiene la aphicabilidad necesana para este proyecto.

Es todo cuanto puedo informar en honor a Ja verdad.

Atle

|
b |
J .
,"'—'-.'. \ /
Fisa
for .i\ )

Msc. \’ida!, eban Piovet Montano
C.1. 0962587960
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

Por medio de le presente yo, Msc. Daimy Monier LLovie con C.I 0959554064 en mi
calidad de profesional educativo, manifiesto haber evaluado minuciosamente la propuesta

realizada en el proyecto

“LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL DECIMO ANO DE EGB DE LA UNIDAD EDUCATIVA
LUZ Y SABER EN EL PERIODO LECTIVO 2019 - 2020.”

Después de haber leido y analizado ¢l documento, puedo expresar que es apropiado para

la institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesana para este proyecto.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Atte.

. T
MSe¢. Daimy Mghier LLovio

CI 0959554064
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