UL

VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE

DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
CARRERA DE ECONOMIA

PROYECTO DE INVESTIGACION

PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE
ECONOMISTA

TEMA

Analisis del incremento del desempleo en el Ecuador, periodo 2014 —
2018

TUTOR

Econ. Karol Garcia German, MSC
AUTORES

Grace Sharon Estefania Castafieda Cepeda

GUAYAQUIL
ANO 2019



g| Presidencia ' o dPﬁlcain !\l?ciona‘al :.
de Ia Repitblica * v s S SENESCYTY

del Ecuador

REPOSITARIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS

TITULO Y SUBTITULO:
Analisis del incremento del desempleo en el Ecuador, periodo 2014 — 2018

AUTORJES: REVISORES O TUTORES:

Castafieda Cepeda Grace Sharon | Econ. Garcia German Karol MSC
Estefania

INSTITUCION: Grado obtenido:

Universidad Laica Vicente Economista
Rocafuerte de Guayaquil

FACULTAD: CARRERA:

CIENCIAS SOCIALES Y | ECONOMIA
DERECHO

FECHA DE PUBLICACION: N. DE PAGS:
2019 126

AREAS TEMATICAS: Ciencias Sociales y del Comportamiento

PALABRAS CLAVE:

Desempleo, subempleo, Ecuador, crecimiento econémico, productividad.

RESUMEN:

El desempleo es una de las principales problematicas a las que se deben enfrentar los
gobiernos a nivel mundial, ya que ante una alta tasa de desocupacién se puede aseverar
que la economia de dicho pais no es confiable y desincentiva a la inversion extranjera,
que es fundamental para el desarrollo econdmico de una region. En Latinoamérica el
Ecuador es uno de los paises cuyo nivel de desempleo figura el 4% dentro de los ultimos
afos, sin embargo, ya en afios anteriores se ha enfrentado a grandes variaciones
crecientes debido a la desestabilizacion de precios del petrdleo y aumento del
endeudamiento externo. Dentro del presente tema se abarcé la problematica central,
figurando el desempleo como una variable de gran importancia para ser analizada y
buscar los factores a los cuales se debe su incremento. ElI marco tedrico identifica los
diversos tipos de empleos y estudios relacionados al desempleo en el Ecuador. Se
plasma un enfoque cuantitativo y cualitativo ya que se estudian estadisticas y variaciones




con el pasar del tiempo en torno al desempleo sea por género, por ciudad o por sector
econoémico, en lo que respecta a lo cualitativo se da para analizar el impacto que esta
generando dicha variable y lo que se espera por parte del Ecuador. Se estima que la
situacion de desempleo mejore en los proximos afos y que el gobierno nacional tome
medidas que incentiven a los sectores productivos del pais, ademas de generar plazas de
empleo para mejorar el poder adquisitivo de los habitantes.

N. DE REGISTRO (en base de | N. DE CLASIFICACION:
datos):

DIRECCION URL (tesis en la web):

ADJUNTO PDF: Sl X NO

CONTACTO CON AUTORVES: | Teléfono: E-mail:

Castafieda Cepeda Grace Sharon | 0986583797 sh_c_88galap@hotmail.com
Estefania

CONTACTO EN LA | Mg. Marco Oramas Salcedo, Decano
INSTITUCION:

Teléfono: 2596500 Ext. 249 Decanato

E-mail: www.ulvr.edu.ec

MSc. Monica Leoro Llerena, Directora de carrera
Teléfono: 2596500 Ext. 226 Direccion

E-mail: www.ulvr.edu.ec




CERTIFICADO DE SIMILITUDES

(URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: ANALISIS INCREMENTO DEL DESEMPLEO EN EL ECUADOR,
PERIODO 2014-2018.docx (D58032529)

Submitted: 01/11/2018 3:42:00

Submitted By: sh_c_88galap@hatmail.com

Significance: 5%

Sources included in the report:

MARLA TOLEDO - Desempleo y subampleo 2n el Ecuador.docx (D477 14055)

PROYECTC MIRIAN MENENDEZ ORIGINAL.docx |D46323067)

1568258307_Proyecto Int2grador- Iermino 2012.¢ocx (D55499505)

Titulacion Juan Guaranda (final)’).docx (D54747754)
https//library.fes.de/ndf-files/bueros/quito/14525.pdf
https://dspace.ucuenca.edu.ec/hitstrearm/123456789/1018/1 /leco714.pdf
https://contenido,bee.fin.ec/docuimentos/Estadisticas/SectorReal/Previsiones/IndCoyuntura/
Empleo/imie201901.pdf

Instances wherie selected sources appear:
24 .

penddnetiose

Firma;

ECON. KAROL GARCIA GERMAN, MSC.

C.1. 0908903073



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

PATRIMONIALES

La estudiante egresada GRACE SHARON ESTEFANIA CASTANEDA CEPEDA,
declara bajo juramento, que la autoria del presente trabajo de investigacion, corresponde
totalmente a la suscrita y nos responsabilizamos con los criterios y opiniones cientificas

que en el mismo se declaran, como producto de la investigacion realizada.
De la misma forma, cedemos nuestros derechos patrimoniales y de titularidad a la
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL, segln lo

establece la normativa vigente.

Este proyecto se ha ejecutado con el proposito de estudiar, Analisis del incremento del

desempleo en el Ecuador, periodo 2014-2018.

Autor

C.I. 200004953-2



CERTIFICACION DE ACEPTACION DEL TUTOR

En mi calidad de Tutor(a) del Proyecto de Investigacion ANALISIS DEL
INCREMENTO DEL DESEMPLEO EN EL ECUADOR, PERIODO 2014-2018
designado(a) por el Consejo Directivo de la Facultad de CIENCIAS SOCIALES Y
DERECHO de la Universidad LAICA VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

CERTIFICO:

Haber dirigido, revisado y aprobado en todas sus partes el Proyecto de Investigacion
titulado: “ANALISIS DEL INCREMENTO DEL DESEMPLEO EN EL
ECUADOR, PERIODO 2014-2018”, presentado por la estudiante GRACE SHARON
ESTEFANIA CASTANEDA CEPEDA como requisito previo, para optar al Titulo de
ECONOMISTA, encontrandose apto para su sustentacion

o

Firma:

ECON. KAROL GARCIA GERMAN, MSC.

C.1. 0908903073

VI



AGRADECIMIENTO

Agradezco en primer lugar a Dios ya que sin él este logro no hubiera sido posible, por
brindarme sabiduria, salud y llenarme de las mejores energias para poder estar aqui
cumpliendo con esta meta. A mi sefiora madre y a mis tios por todo su esfuerzo,
paciencia, confianza hacia mi para ayudarme a poder cumplir este suefio pese a las
adversidades y no hayan permitido rendirme para la culminacion de mi carrera
profesional, este logro también es de ellos. Mencidn especial a mi tutora Econ. Karol

Garcia por guiarme en la etapa de este trabajo.

VII



DEDICATORIA

El presente trabajo se lo dedico primero a Dios por permitirme estar aqui con salud y
darme las fuerzas necesarias para alcanzar esta meta tan importante en mi vida. A mi
familia que son mi pilar fundamental para que yo pueda seguir con mis proyectos, en
especial a mi madre Mery Cepeda, por todo su apoyo Yy sacrificio en todo este tiempo
para poder culminar mi carrera, a mis tios Mayda y James que son como mis segundos

padres por siempre estar presentes en mi vida, apoyandome y creer siempre en mi.

VIl



INDICE GENERAL
PORTADA ......oommiieeeresssressessssssssssssssssmsssssssssssssss s !

DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

PATRIMONIALES ... ..ottt et st e e aneas Vv
CERTIFICACION DE ACEPTACION DEL TUTOR ...c.ooiiviveecesereeeee e VI
INDICE GENERAL .....couiitiieiieesseeeeseses sttt IX
INDICE DE TABLAS ..ottt estss st s st ens s X1V
RESUMEN ...ttt te e e XVII
ABSTRACT e ettt b et r e nnr e e XVIII
INTRODUCCION .....vvouimaiiariseessise st 1
CAPTTULO ottt 3
DISENO DE LA INVESTIGACION ........cooviiieieeieeeeeeeee ettt 3
1L TBIMA s 3
1.2.  Planteamiento del Problema ... 3
1.3, Formulacion del Problema..........ccoiiiiiiiiieeeeee e 6
1.4.  Sistematizacion del Problema.........ccocooiiiiiiiiiiiieee e 6
1.5, ODbJetiVO GENEIAL........ceeiieiiece e 6
1.6.  ODbjetivos ESPECITICOS. .....uciiiiiiieiecie st 6
1.7, JUSHITICACION ... 7
1.8. Delimitacion del Problema ..........ccocooiiiiiiiiiiieese e 16
1.9.  HipoOtesis 0 Idea a Defender.........cocuiiiiiiiiiiiiereeee e 17
1.10.  Linea de Investigacion Institucional/Facultad............ccccooeveieivininncennnn, 17



CAPTTULO oot ee et e e et e e e e et e e s e e e e et e s e e et e eses e e et eesananes 18

MARCO TEORICO ..ot teee sttt s s 18
2.1, ANEECERUBNTIES ...ttt ettt 18
2.1.1.  EStado 08 Arte......c.eiiiiiiiiieieisic e 19
2.1.2.  El desemple0 Y SUS tEOTAS........ccueieeieiieiieeie e 43
2.1.2.1.  TeOria MarxiSta .......ccoeereeiririeiei e 43
2.1.2.2.  Teoria NEOCIASICA........ceiueiriirieiei et 44
2.1.2.3.  Teoria KeYNESIANA........ccceuririeieiiieieesie e e 45
2.1.2.4. Teoria del capital humano..........ccccccooveiiiiiiiiccc e, 46
2.1.3.  Caracteristicas del deSempleo...........ccccovvevieiieiiieii e 47
2.1.3.1.  CaAraCteriStiCAS ......ccveverveeeiiite ettt 47
2.1.4.  Tip0S de deSEMPIO ....c.ecivieieiieceeie et 48
2.1.4.1.  Desempleo FricCional..........cccccooiiiiiiiiniiiieeeeee s 49
2.1.4.2.  Desempleo CIiCHCO .....cooveiiiiiiieeiee st 50
2.1.4.3.  Desempleo ESruCtural ...........ccooeieieiiiiniiinieeee e 51
2.1.4.4. Desempleo EStacional .........ccccceiiiiiiiiieniisieces e 52
2.1.5. Causas y consecuencias del desempleo en Ecuador...........ccccccevveviieinnnnnn 53
2.1.5.1. Posibles causas de desempleo en Ecuador ...........ccccoeeeivieiierieennenne. 53
2.1.5.2. Posibles consecuencias del desempleo en Ecuador.............c.ccccv...e.. 54
2.1.6.  Subempleo N ECUAAON .......cccccveiieicie et 55
2.1.6.1. Poblacion con edad para trabajar ...........ccoceveririeieinnene e 56
2.1.6.2.  Subempleo iNVISIDIE ..o 59



2.1.6.3.  Subempleo VISIDIE ... 59

2.1.6.4.  PleN0 eMPIEO. ...coviiiieciii e 59

2.2, Marco CONCEPLUAL........eccui ittt 60
2.2.1. DESEMPIEO ...t 60
2.2.2.  Tasa de desempPle.......cccoovoiiiiiiieii e 60
2.2.3. SUDEMPIEO ..o 60
2.2.4.  Subempleo por insuficiencia de INQIreS0 ..........covririeeieienenese s 61
2.2.5.  Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo...........ccccoceviiiiiiinnn, 61
2.2.6.  Desempleo @bIEIMO .......eciuieiiiciie e 61
2.2.7.  Desemplen OCUIO .......cooivieiiiiccece e 61
2.2.8.  Poblacion economicamente activa, PEA ... 62
2.2.9. Poblacion no economicamente activa, PNEA ..........ccccooviiiinincinnne, 62
2.2.10. Poblacion INACtIVA (PEL) .......cocueieiiiieic e 62
2.2.11. INOIESO0. .. 62
2.2.12. PIEN0 EMPIEO ... 62
2.2.13. Crecimiento ECONOMICO. .........cciiiiiiiieinieseeee e 63
2.2.14. Trabajadores NUEVOS .......ccueiiiiiieiie et 63
2.3, MArCO LEQAl....ccoeoeiiiecece s 63
CAPTTULO T vttt 67
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .....oouiiiriiirinniesisiessensesieninens 67
3.1, TIP0 de INVESHIGACION ......ccviiiiiiiiiiiieiieiee e 67
3.1.1. Investigacion de fuentes SECUNTAIIAS .........coveererieeririeieeee e 67



3.1.1.1. Investigacion DOCUMENLAL .........cccoiiireirinieeere e 67

3.1.1.2. Investigacion DESCIIPLIVA .........c.civeiieiieiiciie e 67

3.2.  Enfoque de la INVESHIGACION .........cccoeivieiiiiie e 67
Bi2. L IVIIXEA 1.ttt 67
3.2.1.1. Enfoque CualitatiVO..........cccccueiieiieieiie e 68
3.2.1.2. Enfoque CUaNTItatiVO ........cceiviriiriiiisieieie e 68

3.3. Técnica e instrumentos de la INVestigacion ..........ccocoevereiniieneisesceeee, 68
3.3.1.  Entrevista realizada al Econ. Francisco Xavier Swett Morales................ 68
3.3.2.  Investigacion Documental ............cccooeiiiiiiic i 69
3.4, ANAlISIS A€ reSUITATO ......c.veviieiiiieierte e 69
3.4.1. Entrevista realizada al Econ. FrancisSCO SWett ............c.ccocevvriieiniinencinne, 69
3.4.2. Anélisis del desempleo, periodo 2014-2018 .........ccccceeveieeiveiecieseese e 71

3.4.2.1. Anélisis de la evolucién de la tasa del desempleo por ciudades en el

Ecuador, periodo septiembre 2014 - 2018........ccccooeiieieeieiiese e 71
3.4.2.2. Tasa de desempleo del Ecuador, periodo 2014 - 2018............ccccvvuenneee. 72
3.4.2.3. Desempleo abierto y oculto de Ecuador, periodo 2017-2018 ............... 73
3.4.2.4. Desempleo por género en Ecuador, periodo 2017 - 2018 ..................... 74

3.4.2.5. Desempleo por principales ciudades del Ecuador, periodo marzo 2014 —

3.4.2.6. Desempleo en Latinoamérica, periodo 2014 - 2017 .........cccccvevevvrenene. 76

3.4.2.7. Tasa de desempleo de Ecuador y América Latina y el Caribe, periodo

2014 - 2018....iie 77

X



3.4.2.8. Desempleo formal e informal en el Ecuador, periodo 2014 - 2017 ...... 78

3.4.2.9. Empleo formal e informal en el Ecuador, periodo 2014 - 2018............ 79
3.4.2.10. Empleo por sector productivo del Ecuador, periodo 2016 - 2017....... 80
3.4.2.11. Desempleo abierto por edad en el Ecuador, periodo 2010 - 2016....... 81

3.4.2.12. Empleo adecuado por sectores economicos del Ecuador, periodo 2017.

3.4.2.13. Otro tipo de empleo no pleno en el Ecuador, periodo 2017 - 2018..... 83

3.4.2.14. Andlisis porcentual de las personas afiliadas — IESS Ecuador, periodo

2016 = 2007 ..o 84

3.4.3. Resultados de entrevista realizada al Econ. Francisco Xavier Sweet Morales

3.4.3.1. ;Cudles considera usted, que son las razones por las que se disparo el

AESEMPIEO? .. 85

3.4.3.2. (Si en diciembre del 2018 se obtuvo un 4% de desempleo y en marzo

del 2017 un 4.1%, considera que hubo reduccion del desempleo? .................... 86
3.4.3.3. (Por qué ha crecido tanto la cantidad de personas que buscan trabajo? 87
3.4.3.4. ;Qué es lo que ocurre con el régimen laboral ecuatoriano?.................. 88

3.4.3.5. {A qué segmentos o sectores de la poblacion afecta mayoritariamente el

desempleo en el ECUAAOI? ..........cccviiiiieiiec e 89
CAPITULO TV ittt 90
INFORME FINAL ...ttt e e et e e et e e e e e nneeas 90
CONGCLUSIONES ...ttt et st sb e b et sie et e e snaeennee s 94

X1



RECOMENDACIONES ... 96
REFERENCIAS ... oo e 97

ANEXOS ..o 106

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Clasificacion del deSempPle0 ...........ccvevveiiiii i 48
Tabla 2. Carrera del Econ. FranCiSCo SWELL............cccoreirinciiineeese e 69
Tabla 3. Variaciones de desempleo por ciudad 2014-2018...........cccccevveeviveveviecieenenn, 75
Tabla 4. Empleo por SECtOr ProdUCTIVO ........c.civiiiieieiicie e 80
Tabla 5. Empleo No pleno por ciudad, periodo 2014 — 2017 .......cccevveevveiveiesiecieenn, 83

XV



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Arbol del ProBIEMAL ......c.c.cviviieceecee et 5
Figura 2. América Latinay el Caribe: principales indicadores del mercado laboral. ... 8
Figura 3. América Latina y el Caribe: variacion de los indicadores del mercado
laboral por sexo y edad, area urbana 2013-2014. ..........ccooeveiieiieie i 9
Figura 4. Composicion de la poblacion total nacional.............ccccevveveienenc s 10
Figura 5. Tasa de desempleo por sexo, en porcentaje. Periodo diciembre 2007-2014. 11
Figura 6. Tasa de desempleo por dominio, en porcentaje. Periodo 2014. .................... 12

Figura 7. Tasa de desempleo abierto y oculto a nivel nacional y por &rea en

porcentaje. Periodo 2014. ..o s 12
Figura 8. Tasa de desempleo por edad, en porcentaje. Periodo 2014.............c.cccoveuene. 13
Figura 9. Afirmaciones de Adam Smith (empleo / salario) ..........ccccceoeviiiiiiiniininnn, 21
Figura 10. Andlisis de la dinamica del desempleo...........cccocvreiriiinniiieneiseeeee 26
Figura 11. Causas y efectos de desempleo en ECuador. ...........ccooevveieieiencneninesne 28
Figura 12. Resultado de prueba LOGIt .........cooiiiiiiiiiiiee s 32
Figura 13. Teoria del desempleo Yy €MPIEO ........cccereiiieeie e 37
Figura 14. Causas del deSemple0..........cccociiiiiiiiiiice s 39
Figura 15. Escenario actual del desempleo en Ecuador...........ccocoovvviiiienciencnnnnne 41
Figura 16. Razones por las que el desempleo friccional es inevitable .................co....... 50
Figura 17. Desempleo Ciclico Y SU CAICUIO..........c.ccveiieicie e 51
Figura 18. Distribucion de la poblacion tomada de la lectura de varios textos............ 56
Figura 19. PET en la ciudad de Guayaquil. ...........cccceoeiieiieiiiiiein e 57
Figura 20. PEA en la ciudad de Guayaquil. .........c.ccceveiienieiniiese e 58
Figura 21. PEl en la ciudad de Guayaquil. ..........ccccceeieiieiiiii e 58

XV



Figura 22. Tasa de Desempleo del Ecuador 2014-2018. .........ccceoveieieneienenesieeees 71
Figura 23. Tasa de Desempleo del Ecuador 2014-2018. .........cceoviieienenenenesieeees 72
Figura 24. Desempleo Urbano-Rural ..o 72
Figura 25. Desempleo ADIEI0 Y OCUITO..........ccviiiiiiiiee s 73
Figura 26. DeSemple0 POI GENEIO......cviuiiiiieiiriiieese ettt 74
Figura 27. Desempleo POr CIUAAd ............ooiiiiiiiiiiieiee s 75
Figura 28. Tasa de desempleo en Latin0ameriCa ...........ccovrvrreirieenineninciseese e 76
Figura 29. Comparacion del desempleo de Ecuador y América Latinay Caribe.......... 77
Figura 30. Comparacion del desempleo con el empleo formal e informal..................... 78
Figura 31. Estadisticas del empleo formal e informal ...........cc.ccoooiiiiiiniiiice, 79
Figura 32. Desempleo abierto por edad ...........ccooveiiiiiieniieeee s 81
Figura 33. Comparacion de Empleo por sector con empleo adecuado, periodo 2017 . 82
Figura 34. Estadistica del Otro Empleo N0 PIENO ...........ccoiiiiiiiiiiicccccee 83
Figura 35. Porcentaje de personas afiliadas ............ccoeveieiiniiinicieec e 84
INDICE DE ANEXOS
ANeX0 1. Preguntas de ENCUEBSTA .......cceeiviiieiieciie ettt 106
Anexo 2. Entrevistado: Econ. Francisco Swett Morales ... 107

XVI



RESUMEN

El desempleo es una de las principales problematicas a las que se deben enfrentar los
gobiernos a nivel mundial, ya que ante una alta tasa de desocupacion se puede aseverar
que la economia de dicho pais no es confiable y desincentiva a la inversion extranjera
que es fundamental para el desarrollo econdmico de una region. En Latinoamérica el
Ecuador es uno de los paises cuyo nivel de desempleo figura el 4% dentro de los
altimos afios, sin embargo, ya que en afios anteriores se ha enfrentado a grandes
variaciones crecientes debido a la desestabilizacion de precios de petréleo y aumento
del endeudamiento externo. Dentro del presente tema se abarco la problematica central,
figurando el desempleo como una variable de gran importancia para ser analizada y

buscar los factores a los cuales se debe su incremento.

El marco tedrico identifica los diferentes tipos de empleos y estudios relacionados al
desempleo en el Ecuador. Se plasma un enfoque cuantitativo y cualitativo ya que se
estudia estadisticas y variaciones con el pasar del tiempo en torno al desempleo sea por
género, por ciudad o por sector econémico, en lo que respecta a lo cualitativo se da para
analizar el impacto que estd generando dicha variable y lo que se espera por parte del
Ecuador. Se estima que la situacion de desempleo mejore en los proximos afios y que el
gobierno nacional tome medidas que incentiven a los sectores productivos del pais,

ademas de generar plazas de empleo para mejorar el poder adquisitivo de los habitantes.
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ABSTRACT

Unemployment is one of the main problems that governments must face worldwide,
since in the face of a high unemployment rate it can be affirmed that the economy of
that country is not reliable and discourages foreign investment that is fundamental for
the economic development of a region. In Latin America, Ecuador is one of the
countries whose unemployment level is 4% in recent years, however. Since in previous
years it has faced increasing variations due to the destabilization of oil prices and
increased indebtedness external. Within this topic, the central problem was covered,
with unemployment as a variable of great importance to be analyzed and to look for the

factors to which it’s increase is due.

The theoretical framework identifies the different types of Jobs and studies related to
unemployment in Ecuador. A quantitative and qualitative approach is embodied since
statistics and variations are studied over time around unemployment, whether by
gender, by city or by economic sector, in terms of the qualitative approach to analyze
the impact it is generating this variable and what is expected from Ecuador. It is
estimated that the unemployment situation will improve in the coming years and that the
national government will take measures that encourage the productive sectors of the
country, in addition to generating employment positions to improve the purchasing

power of the inhabitants.
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INTRODUCCION

El desempleo, también conocido como paro, es catalogado como uno de los fendbmenos
econdémicos que ha preocupado a las economias del mundo desde hace mucho tiempo,
porque afecta en mas de una forma, particularmente en el flujo de dinero ocasionando
un lento crecimiento, disminucién de la tasa de empleo y recesion econémica e
impactando a la poblacion (los jovenes) y a los sectores econdmicos mas vulnerables de

la economia.

Con relacion con el contexto anterior, se pretende con esta investigacion analizar las
razones o causas que generan el incremento del desempleo en el pais, cuéles son los
grupos menos favorecidos por este fendmeno, ya que este no solo da lugar a gravisimos
problemas humanos, sino que es un principio de detrimento econémico y productivo:

como la crisis asistencial y la pérdida de la produccion.

Ademas, se analizara las razones de discriminacién a favor de los ya empleados que
disfrutan de ventajas para promocionar y ocupar puestos vacantes, dejando indefensos a
los que estan en paro, porque se ven obligados a aceptar contratos en condiciones mas
desventajosas, generando expansion del empleo precario y desarrollo de la economia

sumergida. De tal forma, el presente trabajo esta estructurado en capitulos.

En el primer capitulo, se planteara una descripcion del problema de la investigacion
mediante un analisis conceptualizado, ademas, se describird de manera breve la
sistematizacion del problema, justificacion del estudio, objetivo general y especificos,
justificacion, delimitacion e hipotesis, con la finalidad de conocer a qué segmento de la
poblacion afecta, en cuanto aumentd y si las politicas econémicas ayudan a disminuir

esta tasa de desempleo en Ecuador.

De la misma forma en el segundo capitulo, se describe los antecedentes previos que se
han realizado en relacion al tema, ademas, se revisara la base tedrica que sustenta las
variables estudiadas en la investigacion y el marco legal que rige en Ecuador,

enfatizando el empleo juvenil en el mercado laboral.

Dentro del tercer capitulo, se describe la metodologia de la investigacion, el enfoque, y
las técnicas que se usaron para la recoleccion de datos, manteniendo un contexto de

fuente primaria y secundaria. Con la finalidad de conocer los datos publicados dentro de



portales web de entidades estatales reflejando la evolucién del desempleo de los afios
2014 al 2018, en relacién al empleo por género, segregacion ocupacional, tasa de
empleo, subempleo y desempleo, y la opinion de un especialista aledafio al tema que

posea experiencia en este tipo de analisis macroeconémico.

Finalmente, en el cuarto capitulo, se presentan los resultados descriptivos de los
instrumentos secundarios de la investigacion, que sirvieron para realizar el respectivo
analisis de la evolucion de la tasa del desempleo en el Ecuador, dentro del periodo 2014
al 2018.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1.Tema
Analisis del incremento del desempleo en el Ecuador, periodo 2014 — 2018
1.2.Planteamiento del Problema

Uno de los principales problemas que presentan las economias de América
Latina es el mal manejo en la distribucién de los empleos disponibles, ademas de los
pocos empleos ofertados en la Gltima década, por lo que se generan un sinnimero de
querellas entre los cuales esta el problema principal de la investigacion que sefiala el
incremento del desempleo en el Ecuador, en donde muchas personas no tienen la
oportunidad de conseguir un trabajo y por ende una fuente de ingresos que les permita

compensar sus gastos y satisfacer sus necesidades basicas (Caetano, 2015).

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (2017), el
desempleo en Latino América y los paises del Caribe, crece afio tras afio afectando a
veintiséis millones de habitantes. Segun datos del afio 2017 esta tasa era de 7.9% en el
2016 aumentando a 8.4% al finalizar el 2017, lo que significa un crecimiento de 0.5%,
por lo que la cantidad de individuos que ingresaron al mercado laboral e intentaron
obtener un empleo sin lograrlo fue de 2 millones de personas, por lo que el total de
ciudadanos de estas naciones sin trabajo subi6 en el mencionado afio a 26,4 millones de

sujetos que requerian laborar.

En cambio, para el 2018 se obtuvo una leve baja en la tasa de desempleo en
América Latina y el Caribe, por lo que cerré en 7,8%, a pesar, de qué, se destaco que el
mercado laboral regional es vulnerable ante los vaivenes politicos, comerciales y de
inversiones a nivel externo e interno, debido a que la tasa de desempleo bajé de 8,1%
del 2017 al 7,8% para el 2018. Sin embargo, ain es considerada elevada siendo
comparada con el 6,1% registrado en el 2014, cuando se presentd el proceso de
desaceleracion de la economia que incidi6 en el mercado laboral a nivel mundial (OIT,
2018).



Por lo cual, los organismos como el FMI o el Banco Mundial redujeron las
proyecciones de crecimiento para la mayor parte de las economias de Latinoamérica,
porque los datos con lo que se cuenta, son lo suficientemente robustos para determinar
que la tasa de desempleo en América Latina en el presente afio no se increment6 y se
mantenga maximo en un 8%. No obstante, segln expresé la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) en el caso de que el nimero de cesantes no cambiara mucho, se
estima contar con un crecimiento en el empleo, hasta llegar tan solo 1,4% en 2019 y
1,5% en 2020 (Pérez, 2019).

El desempleo en una economia generalmente hace referencia a todas aquellas
personas que se encuentran con total disponibilidad de laborar pero que no hallan un
trabajo. Este ha sido uno de los grandes retos para economistas en la historia académica,
siendo esta una de las variables macroecondmicas mas estudiadas, tomando en
consideracion sus tipos de clasificacion, entre estas, desempleo friccional, estacional y
ciclico (Alquinga & Pogo, 2017).

El desempleo causa graves complicaciones a la economia nacional en temas de
subsidios y programas de beneficencia, ademas perturba con mayor fuerza a las
minorias étnicas, a las mujeres, a las personas con menor cualificacion, esto unido a la

escaza inclusion, a la precariedad de los puestos de trabajo (Abdala, 2002).



A continuacion, se muestra el arbol del problema:

Menores ingresos para el Vulnerabilidad de los
Aumento de la gobierno por concepto jovenes a ser
pobreza v la extrema de impuestos o participes en la -» Efectos
pobreza aportaciones de delincuencia o la
seguridad social. drogadiccion
Incremento del desempleo en el Ecuador, periodo 2014 — 2018 > Problema
Problemas
Nuevas reformas econqru icos Mala dﬂ1str|buc1oln de
laborales producidos por los empleos
efectos internos v dispenibles.
N =» Causas

Figura 1. Arbol del problema.
Elaborado por: Castafieda, G (2019).

Segun establece Ramirez, (2002) El desempleo ha sido considerado como uno de
los fendbmenos econdmicos que ha preocupado a las economias del mundo desde hace
mucho tiempo, por lo qué, se ha venido argumentando teorias que intentan explicar el
comportamiento de este fendmeno, lo cual es una de los contrariedades mas
significativas de nuestra sociedad actual, especialmente porque las personas
desempleadas se encuentran vinculados a escenarios de pobreza o de exclusion, esta
complicacion genera que la falta de ingresos a este segmento poblacional incida a que
los paises pierdan las inversiones realizadas en la educacion, ademas de que dejen de
recoger las aportaciones que se efecttan al sistema de seguridad social, por lo que se
debe agrandar el gasto a los servicios benéficos, y los costos que se generan debido a la

vulnerabilidad que estas personas tienen de ingresar a la drogadiccion y delincuencia

(pag. 2).



1.3.Formulacion del Problema

e (A qué segmentos de la poblacion afecta mayormente el desempleo?,

e ;Por qué el desempleo sigue aumentando en el Ecuador?,

e ;Se han realizado las politicas econdmicas necesarias para fomentar el empleo?
1.4.Sistematizacion del Problema

El problema esbozado se genera en el Ecuador y la situacion problematica en el
desempleo que se presenta a nivel general, por lo que la falta de inversion en sectores
estratégicos, ademas de la aplicacion de medidas de carécter politico que permitan a
estos individuos poder acceder al mercado laboral y obtener ingresos, por otra parte, se
evidencia que la economia ecuatoriana en el periodo estudiado atravesd una serie de

inconvenientes entre los cuales estan:

e La caida de los precios del petroleo, lo que género que el Estado destine menos

recursos a areas claves de la economia.

e La devaluacion monetaria de otros paises nos afecta en competencia,
ocasionando que nuestras exportaciones decaigan, esto sumado a la apreciacién

del dolar.
1.5.0bjetivo General

Analizar la evolucion de la tasa del desempleo en el Ecuador en el periodo 2014
al 2018.

1.6.0Objetivos Especificos

o Clasificar y explicar los tipos de desempleo existentes, enmarcados en

Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

e Describir los factores que afectan al desempleo.



e Establecer estadisticas del desempleo en la economia ecuatoriana en el
periodo 2014 a 2018.

e Analisis de la situacién actual y perspectiva del desempleo en Ecuador.
1.7 Justificacion

En la actualidad, el empleo torna una perspectiva diferente debido a la realidad
econdmica que atraviesan los paises del tercer mundo, acrecentando la demanda de
trabajo por una oferta tan pequefia, es decir, las personas en edad de trabajar son mas y
demandan por obtener alguna oportunidad de laborar, pero no las hallan por lo que la
consecuencia que se genera es que exista un individuo con la plena capacidad de

realizar varias actividades y que no las efectua debido a la inexistencia de empleos.

Ante esta situacion, el gobierno debe aplicar estrategias, medidas y politicas, para
intentar aplacar el problema del desempleo, no obstante, para medir estas variables se
necesita utilizar instrumento que guien hacia una planificacion de desarrollo equitativo
y es asi como en noviembre de 1987, el Instituto Nacional de Empleo (INEM),
institucion empleada al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto de 1985, nace la Encuesta Permanente de Empleo y
Desempleo, como instrumento para medir la actividad laboral y a partir del 1990 se la
realiza con lapso anual y con representatividad en el area urbana del Ecuador (Instituto

Nacional de Estadistica y Censos, 2018).

No obstante, en 1993, la Encuesta de Empleo y Desempleo (ENEMDU) pasa al
INEC, con la misma metodologia, representatividad y periodicidad. Sin embargo, a
partir de diciembre de 2003 se intervino para medirla de forma trimestral, en 2007,
mediante una revisién metodolégica se amplioé el marco muestral y los conceptos de
area urbana y rural, y en marzo del 2014, se incremento el tamafio de la muestra debido
a la migracion al marco de muestreo del 2010 (Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, 2018).

En relacion al nuevo marco conceptual (la nueva clasificacion de la poblacion con
empleo), adoptado por el INEC, la presente investigacion se centrard en analizar las
razones o causas que generaron que en el pais se incremente el desempleo, afectando en

gran medida a muchas personas, principalmente a los segmentos menos favorecidos, y a



los considerados jovenes por esta entidad, por lo que se pretende explicar dicha
problematica a través del estudio de la informacidn concerniente acerca de los tipos de

desempleo y las variaciones de dicho indicador (Duque, 2017).

Ademaés, Soto (2015) sefiala que el desempleo puede ocasionar que muchas
familias estén en malas condiciones econdmicas, ya que este no solo da lugar a
gravisimos problemas humanos, sino que es un principio de detrimento econémico y

productivo: como la crisis asistencial y la pérdida de la produccion.

De igual forma Coniligio (2017), menciona, que el desempleo es un problema
social con mayor impacto en la sociedad actualmente. Y que el desempleado no es la
Unica victima, sino el que conserva su trabajo porque vive en un estado de temor por un

proximo despido.

Como se ha mencionado el desempleo, es un factor que afecta no solo a la persona
desocupada sino a toda la economia del pais, provocando una desaceleracion en los
objetivos de desarrollo poblacional y en Ameérica Latina la situacion no es ajena,
durante el periodo del 2014, en la region no generd empleo en los niveles que requiere

el crecimiento demogréfico, lo cual se enuncia una tasa de ocupacion baja.

Tasa de Tasa de Tasa de
participacion ocupacion desocupacion

Datos anuales

2004 59,6 | 53,5 10,3
2005 59,2 53,9 9,0
2006 59,5 | 54,5 8.6
2007 59.6 55,0 7.9
2008 59,7 | 55,4 7.3
2009 59,7 54,9 8,1
2010 60,1 | 55,6 7.3
2011 60,3 56,2 6,7
2012 60,5 | 56,6 6.4
2013 60,3 56,5 6,2
2014 ¥ 59,9 | 56,2 6.1
Datos al tercer trimestre

2013 60,0 | 56,1 6.5
2014 59,4 55,7 6,2

Figura 2. América Latina y el Caribe: principales indicadores del mercado laboral.

Fuente: Organizacion Internacioanl de Trabajo (2014).



Como se puede observar, el dinamismo de los indicadores del mercado laboral
para los Gltimos afios disminuyd. Con respecto a la tasa de ocupacion, esa disminucion
se debe al auto crecimiento del autoempleo o empleo informal, que es acompafiado con
el ritmo de creacion de empleo formal en varios paises de América Latina y el Caribe,
que suele amortiguar las fluctuaciones en la tasa de desempleo, poniendo en riesgo los
importantes avances laborales que ha logrado la region, como el incremento de la
proteccion social o la reduccion del empleo informal. Ademas, una tasa de participacion
laboral minima, indica que salen del mercado los grupos mas vulnerables como lo son

las mujeres y jovenes (Organizacion Internacioanl de Trabajo, 2014).

PANEL A: Por sexo

Tasa de participacidn Tasa de ocupacion Tasa de desocupacidn
oo | Total |Hurnbre Mujer Total |Hurnbre Mujer Total | Hombre | Mujer
-0,1 -+
-0,2 -
-0,3 -
0,4 - -0.3
-0,5 -
-0,6 -0,5
-0.7
-0,8 -

PANEL B: Por edad

Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desocupacidn |
Total Jdvenes | Adultos Tr_ltal Jdvenes | Adultos Tutal | Jévenes }'-".dultus
N l
_O. I -0 3 I 0‘3
-0,5
0,8 -0
-1,0
-1.2 )

-1.6

Figura 3. América Latina y el Caribe: variacion de los indicadores del mercado laboral por sexo y edad,
rea urbana 2013-2014.
Fuente: Organizacion Internacioanl de Trabajo (2014).

En la figura anterior, se constata lo mencionado al contexto anterior, “mujeres y
jovenes son los primeros afectados por el desempleo”. Para el caso de las mujeres la

tasa de desempleo es 30% mas alta que la de los hombres y la tasa de participacion es



un 30% mas baja, lo que nos indica, que la tasa de participacién de las mujeres podria

ser coyuntural.

Para los jovenes, las diferencias son més dilatadas: la tasa de desempleo de la
poblacion de 15 a 24 afios en los paises de América Latina y el Caribe es 20% mas que
la del adulto de 25 afios 0 mas. Debido a que ésta reduccion se asocia con las otras

variables que se enfrenta esta poblacion, como lo es la educacion.

Por lo tanto, para los jovenes y mujeres de la region que se enfrentan a las
brechas de desempleo, todavia son significativas, por la débil coyuntura laboral y

politicas que maneja cada pais integrante de la region.

En Ecuador, la situacion no es ajena a la realidad que vive la poblacion, por lo
tanto, a continuacidn, se presenta los resultados con respecta al empleo y desempleo del
mes de diciembre del 2014, con la finalidad de conocer y constatar los objetivos
especificos de la investigacion.

Composicion Poblacion Total Composicion PET Composicion PEA

69.10%
96.20%

Menoresde 15afios ~ WPET BPEA 1 PE W Empleados & Desempleados

Figura 4. Composicion de la poblacion total nacional.
Fuente: (INEC, 2015).

Como se puede observar en la figura anterior, durante el periodo 2014 a nivel
nacional la poblacién total en edad para trabajar comprendia el 69,10%, es decir 11.2
millones de personas, sin embargo, el 64,48% de esa poblacion se encontraba en edad
de trabajar econémicamente activa, es decir, son personas de 15 afios y méas que al
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menos trabajan una hora, tuvieron trabajo o simplemente estan en busqueda de trabajo y
cuentan con disponibilidad de tiempo. No obstante, de esa poblacion solo el 96,20%

esta empleada.

831%  839%

5.57% o
481% 3P 4879

5.17% l 1.79
3gu 3% 4.09% [ ™

331% 3% 336% 5 0ee-

==l e —[B.

Dic-07  Dic-08  Dic-09  Dic-10  Dic-11  Dic-12  Dic-13  Dic-14

~-Hombre -=Muijer

Figura 5. Tasa de desempleo por sexo, en porcentaje. Periodo diciembre 2007-2014.
Fuente: (INEC, 2015).

En la figura anterior, se puede observar que el desempleo tiene una mayor
incidencia en todo el periodo analizado, siendo mas representativo en la poblacion

femenina que en el de los hombres.

Pese a que, desde diciembre del 2007 hasta diciembre del 2011, se registraron
estadisticas significativamente diferenciadas para las mujeres, en el 2012, la tasa de
desempleo tuvo una disminucion significativa, por lo tanto, para diciembre del 2014, se
puede evidenciar una brecha porcentual de 1,79% entre hombres y mujeres, lo que
representa que el impacto de la desocupacion, producto del encogimiento de la actividad

econdémica afecta gravemente a las mujeres.

La tasa de desempleo mide el nivel de desocupacion en la poblacion
econémicamente activa y que no tienen un puesto de trabajo. Esta tasa es muy util ya
que por medio ella se puede conocer el total de personas que se encuentran en ocio. Su
universo para muestreo es la poblacién de 16 afios y mas que no se encuentren
trabajando, dividido entre la poblacion econdmicamente activa de 16 afios y mas

formando parte de este grupo las personas ocupadas y desocupadas (Rodriguez, 2018).
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Figura 6. Tasa de desempleo por dominio, en porcentaje. Periodo 2014.
Fuente: (INEC, 2019)

Con respecto a la figura anterior, se puede observar la tasa de desempleo por
dominio o ciudades auto representadas, donde Guayaquil y Ambato son las ciudades
con mayor muestra de desempleo. No obstante, para los cinco dominios, la tasa de
desempleo de entre marzo a diciembre del 2014 ha disminuido su incidencia, siendo

unas mas representativas que otras.

50 38 4,7
20 : 30 3,7
3,0 2,0
%8 I . 10 0,9 14 II 16 0,8 0,8 0,7
Desempleo Abierto Desempleo Oculto Desempleo Abierto Desempleo Oculto
(%) (%) (%) (%)
mar-14 mar-14 dic-14 dic-14

m Total = Urbano = Rural

Figura 7. Tasa de desempleo abierto y oculto a nivel nacional y por area en porcentaje. Periodo 2014.
Fuente: (INEC, 2019)

Ademas, es importante analizar la gestion que realizan las personas para salir del
desempleo y mejorar su situacién econdmica. Y como se puede observar en la figura
anterior, de entre marzo a diciembre del 2014 a nivel nacional la incidencia de realizar o
buscar un empleo por quienes no cuentan con uno al momento de la encuesta ha
disminuido, siendo el area urbana la poblacién con mayor actividad con respecto a la

busqueda de un trabajo.
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Figura 8. Tasa de desempleo por edad, en porcentaje. Periodo 2014.
Fuente: (INEC, 2019)

Por otro lado, estd la poblacion con desempleo por edad, evidentemente la
poblacion joven que comprende de 15 a 24 afios de edad. Pese a que no existe una
definicion universal que encierre una edad determinada para esta categoria, la
Organizacion de la Naciones Unidades (ONU), considera a los jovenes como “aquellas
personas de entre 15 y 24 afios”, definicion con fines estadisticos mas no para perjudicar
cualquier otra definicion (Naciones Unidas, 2019). Precisamente el rango de edad que

presenta mayor porcentaje de desempleo en el Ecuador, de acuerdo con el INEC.

Como se puede observar en la figura anterior, evidentemente la poblacién joven
es la méas afectada por la tasa de desempleo y en una entrevista otorgada al diario La
Hora en septiembre del 2015, el director del INEC, José Rosero, sefiald que pese a que
la tasa de empleo disminuyé para el periodo 2007 al 2014 entre 4 a 5 puntos
porcentuales, para el Gltimo trimestre del 2014 la tasa de participacion laboral empezé a
crecer, no obstante, aseverd que la decision de estudiar incide en la tasa de desempleo,
debido a que la poblacion joven que sale del colegio decide seguir una carrera
tecnoldgica o universitaria y aplazar el mercado laboral, ademas, otro de los factores es
que las personas en lugar de trabajar prefieren realizar las actividades del hogar

(aumentando el grupo de amas de casa) (La Hora, 2015).

Pese a que el desempleo para el afio 2014, logré disminuir, al cierre del 2015 la
situacion tom6 un rumbo diferente y se registr6 un aumento de 0.97 puntos
porcentuales, es decir, paso a un 4,77% de acuerdo con las estadisticas presentadas por

el INEC. Ademas, la entidad agreg6 que, en ese afio Ecuador contaba con una PEA de
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unos 7,6 millones de personas, no obstante, el empleo adecuado disminuyd
significativamente en 2,8 puntos porcentuales, siendo el subempleo otro de los rubros
que iba aumento de 12,87% en diciembre del 2014 paso a 14,01% del mismo mes del
2015 (INEC, 2016).

De acuerdo a Rodriguez (2018), los jovenes y las mujeres son los mas
perturbados, las primeras registraron un aumento de desempleo de dos puntos
porcentuales en el 2016 en comparacion al 2015 que fue de 7.8%, mientras que para los
jovenes el crecimiento fue de 3 puntos ya que en el 2015 fue de 15.1%, esto demuestra
que esta problematica se encuentra en alza lo que puede agravar la situacion de muchas
personas que se encuentran en la busqueda de un empleo o los futuros demandantes de

trabajo en el mercado laboral.

Ademas, otro de los problemas que inciden en el trabajo de investigacion es que
muchas veces se discrimina a favor de los ya empleados que disfrutan de ventajas para
promocionar y ocupar puestos vacantes, lo que deja indefensos a los que estan en paro,
que se ven obligados a aceptar contratos en condiciones mas desventajosas, genera

expansion del empleo precario y desarrollo de la economia sumergida (Duque, 2017).

Y los periodos de desempleo desaniman a los trabajadores, desincentivan su
reciclaje profesional y contribuyen a tener problemas de estabilidad emocional, lo que
provoca que el estancado esté cada vez en peores condiciones para acceder a nuevos
empleos y mas incitado a considerarse marginal respecto al mercado de trabajo (Duque,
2017).

El no contar con un trabajo es un contexto alarmante para los que viven en dicha
condicion, Aunque es mas complicado para estas personas el estar desempleados por
periodos largos de tiempo, por lo que se los atasca u obstruye, generando un estado
negativo en el individuo, no solo en lo econdmico sino que también en el area
psicoldgica, manifestandose en su comportamiento, esto puede producir pesimismo
llevando incluso al sujeto a cometer actos delictivos y en otros temas lo conlleva a “Un
decaimiento y sentimiento de culpa ante otras personas, excluyéndolos de las
actividades comunitarias, debido a la falta de ingresos, siendo el propio parado el que se

separa por las sobresaltos de apocamiento (Buendia, 1990, pags. 24-25)”.

14



Por ende, a continuacion, se citara algunas opiniones de expertos sobre el tema
de la investigacion, con la finalidad de justificar el problema que coexiste y perjudica a

la economia del pais.

Davalos, gerente de la consultora de talento humano constata su opinion,
manifestando que la economia en momentos complicados no solo se recorta las plazas
de trabajos, sino que ademas se restan las ofertas a los jovenes que buscan su primer
empleo, y muchas veces ya cuentan con un titulo universitario sin embargo, tienen que
ajustarse a lo que ofrece el mercado, es decir, aceptar trabajos no acorde a su carrera (El
Comercio, 2016).

Para Troya, quien también es consultor de talento humano afirma la situacion de
estancamiento economico que tiene los indicadores laborales, basicamente se debe a la
falta de liquidez, contraccién de los negocios y especulaciones acerca de la economia,
que impide a las empresas arriesgarse a invertir o abrir nuevos locales, provocando un
aumento a la tasa de desempleo y al subempleo, por la necesidad de contar con algun

recurso y subsistir en la sociedad (EI Comercio, 2016).

Victor Hugo Alban, presidente del colegio de economistas de Pichincha,
mediante una entrevista realizada al diario EI Comercio, expresé que es poco probable
que las compaiiias traten de incrementar la oferta laboral y mucho menos gente a las que
tenga que capacitar, por el simple hecho de que la situacién econdémica del pais no le
permite. Por ende, este es uno de los factores que atraviesan ese grupo de edad
colocandolos en una disyuntiva y engrosando las extensas filas del subempleo (El
Comercio, 2017).

Recalde, directora de perfiles de opinion, comparti6 resultados de una encuesta
de opinion ciudadana sobre la coyuntura del pais en los ambitos politico y econdmico,
que tuvo una muestra de 927 personas mayores de 18 afios entre hombres y mujeres,
con un margen de error de +/-2.38% y un intervalo de confianza del 95%. Concluyendo
que la situacion del pais va en un rumbo equivocado, que la situacion econémica no
florece y el principal problema se le atribuye a la falta de claridad en el plan econdémico,
tension politica que desata una crisis institucional, provocando una desmoralizacion por
parte de la poblacién (Ecuador TV, 2018).
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Para Pablo Arosemena, presidente de la Camara de Comercio de Guayaquil,
asevera que el problema del desempleo, “no se soluciona con medidas puntuales, porque
la fiebre del desempleo y del empleo no adecuado no se cura con pafios tibios ni dando
subsidios para contratar” (El Universo, 2018). Por lo tanto, el pasado 29 de mayo
entrego a Litardo Caicedo, Presidente de la Asamblea Nacional, un listado de 40 ideas
con el objetivo de mejorar la reforma laboral vigente del pais y asi lograr la facilidad de
contratacion y viabilidad para generar y encontrar un trabajo adecuado, ya que son
propuestas indispensables para ser reflexionadas, debatidas y consideradas para mejorar
la estructura de los sectores econémicos y calidad de vida que merecen los ecuatorianos
(Expreso.ec, 2019)

Segun el criterio del presidente del Colegio de Economista del Guayas, el Econ.
Larry Yumibanda, asevera que las estadisticas presentadas por la entidad de facilitar los
indices laborales “no coinciden” con la realidad econdémica del pais, debido a la

situacién econdmica compleja (El Telégrafo, 2019).

La corporacion de Estudios para el Desarrollo (Cordes), a través de un
comunicado, sefialo que la situacion fiscal y el acuerdo con el FMI exigen un mayor
ajuste en el gasto publico (lo que tendréd impactos en el empleo). Debido a los resultados
del subempleo que han motivado a los diferentes representantes de los sectores a

restringir la oferta laboral (Diario Expreso, 2019).

Mientras que el presidente del Comité Empresarial Ecuatoriano (CEE), Patricio
Alarcon, manifesto que méas de cinco millones de ecuatorianos no cuentan con un
empleo adecuado, siendo la ciudad de Guayaquil con mayor afluencia de desempleo en

territorio nacional.

Después de analizar los criterios de los expertos en el tema abordado, es
indispensable el desarrollo de éste, con el objetivo de analizar, comparar y persuadir
sobre un fenémeno que genera preocupacion en la sociedad actual y a su vez, limitando
al grupo de persona que se encuentra en edad de trabajar con llevandolos a buscar

situaciones comodas por la preocupacion de no encontrar un empleo digno.
1.8.Delimitacion del Problema

La presente investigacion presenta la delimitacion sefialada a continuacion:
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Delimitacién espacial: El trabajo se realizara en el territorio ecuatoriano, por ende,

Ecuador seréa el pais en donde se efectuara la investigacion,
Delimitacion temporal: Los afios de estudio son del 2014 al 2018.

Delimitacién del universo: La variable desempleo y todas las subclasificaciones de

esta dentro del mercado laboral.
1.9.Hipotesis o Idea a Defender

Hipdtesis 1. El incremento del desempleo se debe a las reformas laborales, la
emigracion, inflacion, etc., que sufrid la economia ecuatoriana que provocaron que se
reduzca el Presupuesto General del Estado, lo que incidi6 en la contratacion de personal
por parte del gobierno y la eliminacion de programas como “mi primer empleo”, que

fomentaban la contratacion laboral por primera vez.

Hipotesis 2. El persistente déficit publico del Ecuador, provocé que se contraigan
deudas para poder solventar las eventualidades de la economia, lo que se tradujo luego
en pagos de deuda e intereses que provocaron que se destinen menos recursos a los

programas sociales como educacion, salud, seguridad, transporte, etc.
1.10. Linea de Investigacion Institucional/Facultad

El dominio de la investigacion alineada al proyecto es la Cohesion social y
fortalecimiento de la institucionalidad democratica, ya que se enfoca al analisis

econdémico del incremento del desempleo.

También se enmarca en la linea 2 a nivel institucional que refiere a la sociedad civil,
derechos humanos y gestion de la comunicacion, que en este caso se habla sobre la
poblacion ecuatoriana carente de empleo y del cual se hace un analisis sobre lo que se

ha presentado.

Por ultimo, se encuentra la linea de la Facultad que es de Desarrollo, sostenibilidad
econdmica y matriz productiva, que es el principal objetivo de la investigacion, en

donde se evidencia el problema y se plantea posibles soluciones.
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CAPITULO 1I

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

El desempleo puede hacer referencia a un tipo de status de ocupacion por personas
ansiosas de trabajar, pero que no encuentran un empleo pleno o correspondiente a su
nivel de estudio o capacidad. La tasa de desempleo es el resultado de la poblacién
desempleada entre la poblacion econémicamente activa, es decir, se da en base a la
siguiente ecuacion (Mcconnell & Brue, 1997), u= U/ (E + U ); la u indica la tasa de
desempleo, U desempleados y E ocupados, entre los cuales se incluyen todos los

asalariados, patrones y trabajadores por cuenta propia.

En todas las economias y en todos los casos las fluctuaciones econémicas han
tenido muchas explicaciones para cada caso en particular, esto se debe a que todas las
economias sin excepcion son sometidas a los llamados ciclos de la economia donde los
factores macroeconomicos toman preponderancia en su explicacion, cada economia es
distinta en terminos de los sectores en los que la sustenta, razon por la cual, muchos
paises basan sus economias en los sectores con menos fluctuaciones en el tiempo, y
otras en los sectores que recurrentemente sufren fluctuaciones mas pronunciadas; se
pensaba que las economias que se basaban en el sector de la industria manufacturera y
en el sector financiero, eran las mas estables a lo largo del tiempo; sin embargo, en los
altimos afios se demostré que existen shocks que pueden presentarse fruto de las
especulaciones y de las distorsiones en la informacion, generando asi fluctuaciones aun

mas pronunciadas en su economia. (Acho , 2013)

Por ello, el trabajo es el unico medio en el que se pueda asegurar un determinado
nivel de vida, por lo que descubrir y analizar las diferentes razones por las cuales crecen
el numero de personas sin empleo, es parte fundamental de la presente investigacion.
Ademas de, describir como el Ecuador esta gestionando sus sectores econdémicos para
poder sobrellevar el impacto dentro de la poblacion ecuatoriana para mejorar la calidad
de vida de sus habitantes, asi como su poder adquisitivo para solventar la canasta
bésica.
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2.1.1. Estado de arte

El desempleo es una enfermedad que ocasiona problemas en el desarrollo,
bienestar y en la calidad de vida de las personas. En una situacién de desempleo, se
explica que existe un exceso de oferta sobre la demanda de trabajo, por ello, se propone
indagar ciertos estudios relacionados a este fendmeno y sus posibles causas Yy

consecuencias.

De acuerdo con Acho (2013), en su proyecto de investigacion “Analisis del
Desempleo, Brecha del producto Potencia para la economia boliviana”, menciona que
el hecho de que la brecha del producto cause un efecto inverso en la brecha del
desempleo, genera un analisis de los shocks que sufren los componentes de este
fenémeno. Como resultado de la investigacién, se determind que la contribucion de
ciertos sectores productivos es importante para reducir los niveles del desempleo, sin
embargo, Bolivia retiene la mano de obra al haber ligeras desaceleraciones, sin generar

desempleos masivos como las economias avanzadas.

Indicando que el desempleo es uno de los factores para indicar la economia del
pais, identificando que los afios 80 la relocalizacion de la fuerza trabajadora de una de
las mas grandes empresas “COMIBOL”, representd uno de los impactos mas fuertes de

desempleo en Bolivia al despedir cerca de 23.000 empleados de 30.000, afirmando que:

Los posteriores recortes de personal de las empresas publicas fueron el detonante
para llegar del 5% aproximadamente en el afio 1985 a un desempleo de casi el 12% de
la Poblacion Economicamente Activa (PEA) el afio 1989. Estos acontecimientos
resultaron en una fuerte migracion del occidente boliviano, en un principio de Oruro a la
parte de los Valles Cochabambinos y luego a Santa Cruz. La fuerte actividad econdémica
de inicios de los afios 90’s generé mucha demanda de mano de obra, fue entonces que el
desempleo llegd en esos afios a reducirse considerablemente, hasta llegar al 3% de la
PEA el afio 1996. Posteriormente, fruto de la crisis politica y econémica de la llamada
“guerra del gas” entre los afios 2003 y 2004, se generd una fuerte inactividad en la
economia boliviana, reflejada en el cierre de empresas y salida de fuertes de capitales, lo
que ocasion6 un desempleo de alrededor del 9% el afio 2004, alcanzando el 5.5% la
gestion 2011 (Acho , 2013, pags. 4-5).
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Dentro del estudio se describe que en cuanto al PIB (Producto Interno Bruto),
tuvo un relevante decrecimiento durante el afio de 1999, esto debido a que algunos
sectores econdémicos tuvieron una caida profunda y eran los que mas contribuian al
crecimiento del producto, entre algunos de los sectores afectados estuvieron el de
Construccion con hasta una baja del 16,8%, de igual manera el sector de Petréleo sufrid
una caida de cerca de 4,2% y también los metalicos y no metalicos con un 4,8% de

decrecimiento.

Por otra parte, la tasa de crecimiento del PIB tuvo una participacion positiva de
1,7% para el afio del 2001 es decir alrededor de 22.732 millones de fraccién boliviana a
precio del 90, ya para el afio 2008 tuvo un margen de recuperacion de 6,1% es decir,
cerca de 30.277 millones bolivianos, en cuanto a los datos analizados se denota que
existe un gran problema entre las tasas de crecimiento de los distintos periddicos y el
comportamiento del Producto Interno Bruto Boliviano, lo que significa que
tedricamente hay un problema entre los periodos abarcados. Asi mismo, indica Acho
(2013):

El comportamiento de la inflacion el afio 2001, fue la méas baja registrada en los
afios 2000 (0,9%), pero la variacién de los precios de la gestion 2008(11,8%), fue una
de las mas altas en los ultimos 10 afios, estos datos nos dicen que evidentemente cuando
hay un incremento muy fuerte en la tasa de crecimiento real del producto, esta tenderia a
superar el producto potencial, crear presiones en la demanda y por lo tanto, incremento

de la inflacién (pag. 6).

Entre los periodos abarcados la tasa de desempleo tuvo un decrecimiento de
alrededor de un 2%, ya que para el afio 2001 figurd con valor porcentual de 8,5% y para
el 2008 con un total de 6,9%. Ademas, el autor indica que los problemas estan mas alla
de las variables descritas (desempleo e inflacidn), ya que sus efectos repercuten sobre la
sociedad en general, siendo las personas de escasos recursos econdémicos las que sienten

sus efectos de manera inmediata.

Mismas que no pueden hacer nada para poder amortiguar dichos efectos, ademas
que generalmente las decisiones mas faciles para las empresas es proceder al despido
del personal y aumentando el indice de desempleo e inestabilidad econémica per capita.

Al no encontrar una fuente de empleo inmediata, el personal desocupado procede a
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realizar actividades econdmicas de manera informal, siendo una situacion que no solo se

vive dentro del pais de Bolivia sino de manera internacional.

La formacion de capital fijo, incidié en 2,4% en el producto real que equivale a
2.309 millones de bolivianos de 1990 en el afio 2001 y 2,8% que equivale a 5.022
millones de bolivianos en el 2008, eso quiere decir que no incididé en gran medida el
incremento en el acervo de capital en el producto efectivo, pero la inversion total esta
alrededor del 16% en ambas gestiones, lo cual nos dice que la generacion de capital no
es precisamente una variable que incide en el crecimiento de una economia, los datos de
afios posteriores como el del 2011 no cambian de sobre manera en todas la variables,
por lo tanto, podemos deducir que los problemas vienen dados por otros factores

estructurales que se explican en la composicion del producto (Acho , 2013, pag. 7).

El autor toma en consideracion los postulados de uno de los méas grandes
pensadores econdmicos de la historia como es Adam Smith, indicando que dentro de
sus libros sefialaba que una de las principales problematicas del empleo era acerca de su
teoria del salario, es decir que existe una estrecha relacion entre estas variables (empleo

y salario), sintetizandolo en los siguientes puntos:

Los salarios varian en proporcién inversa a lo grato del empleo.

Los salarios varian en proporcion directa al costo de su aprendizaje,
como la educacion en als artes y en las profesiones liberales, aun
cuando sea mas larga y costosa.

Los salarios varian en proporcion inversa a la continuidad del empleo
(ningdn otro trabajo es mas féacil de aprender que el del albafil) su
composicion es la eventualidad del empleo-

Figura 9. Afirmaciones de Adam Smith (empleo / salario)
Fuente: (Acho , 2013), elaborado por: Castafieda, G (2019).

21



El autor explica que bajo la teoria keynesiana el desempleo se puede eliminar
incentivando la inversion y el consumo de los hogares, ya que a medida que estas
variables aumentan, de la misma manera aumentaria la demanda global ya que esta
conformada por los dos tipos de demanda la de consumo y la de inversién. Se hace
mencién que para que exista empleo debe existir inversion y la Unica manera para que
ésta sea realizable pues debe existir ingresos en la economia. En cuanto a la
participacion de los sectores econdémicos entre 1999 y 2009, el trabajo acerca del

desempleo por parte de Acho (2013), manifiesta que:

Los sectores que mas participacion tiene en la actividad laboral del pais son
primeramente la Agricultura, la Ganaderia, asi como, la Caza y Pesca con un
promedio (1999 - 2009) aproximadamente de 38% del total de la poblacion
ocupada, en segundo lugar, estan las Ventas y Reparacion con 15%, la Industria
Manufacturera con 11%, la Construccion con 6%, el Trasporte y Almacenamiento
con 5%, y el sector Educacién con 4% aproximadamente. Estos sectores
representados en términos de mano de obra nos indican que, si se amplia o reduce
la mano de obra en alguno de estos sectores, se vera directamente representado en
la tasa de desempleo, y de la actividad econémica en el propio indice global de
actividad econémica, que para el caso de Bolivia existen estadisticas de frecuencia

trimestral (pag. 41).

A traves de las pruebas realizadas por el modelo de Okun en la investigacion se
evidencia que uno de los efectos inmediatos es el atesoramiento del empleo, dado que el
efecto de del desempleo son reducidos, a medida que el crecimiento econémico se
incentiva en otros sectores como es en la manufactura, agricultura, construccién y

demas.

A manera de conclusiéon dentro del mismo se puede indicar que existe una
estrecha relaciéon ente el crecimiento econémico y el desempleo, cuyo efecto se ve
plasmado dentro del poder adquisitivo de los pobladores y es el sector que sufre los
efectos de manera inmediata en cuanto a la solvencia econdémica que poseen para poder

solventar sus gastos.
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Por ello se pudo denotar que a principio de los 80 y 90 Bolivia tuvo varios
escenarios que contribuyeron a continuar creciendo los niveles de desempleo, sin
embargo, gracias a las medidas economicas oportunas y a la mayor participacion de los

sectores econdmicos se pudo presentar una tasa de desarrollo en niveles recuperables.

Si se lo compara con otros paises mas desarrollados los escenarios serian muy
distintos, ya que la distribucion de la mano de obra esta mejor estructurada en las
diversas actividades econdmicas y permitiendo que dicha fuerza laboral se mantenga
constante, aunque sufra algin impacto negativo para desacelerarse. A manera de
recomendacion es que se tome mayor atencion a los sectores intensivos de lo que
respecta a mano de obra, ademas de los sectores extractivos para propiciar un efecto
multiplicador dentro del sector real de la economia y generar una tasa de desempleo mas

baja.

Ademas, se indica realizar un estudio mas exhaustivo para identificar las décadas
en que la poblacién desocupada sufrié algun tipo de impacto negativo debido a las crisis
econdmicas y la falta de empleo dentro de los sectores publicos o privados, y que por
ende contribuyeron al atesoramiento de la mano de obra dentro de las mismas,
permitiendo ser tomado los postulados abarcados y los resultados para futuras medidas

laborales o politicas socioecondmicas dentro de Bolivia.

Adentrandose a la zona geogréafica nacional, Vera (2015) explica este fendmeno
en su trabajo de investigacion “Andlisis de las causas del desempleo en Guayaquil”, que
la oferta y demanda de trabajo no se ha logrado equilibrar; la ciudad en este estudio no
cuenta con la capacidad de acoger los miles de habitantes en zona de desempleo.
Ademas, se determind que, al incrementar el numero de personas con un nivel de
educacion superior completa, reduce la probabilidad de ser un desempleado mas por un

largo periodo de tiempo.

La autora indica que el desempleo es una de las preocupaciones mas relevantes
dentro de los gobiernos de aquellos paises que tratan de erradicar el impacto sobre sus
economias o en su defecto de mantenerlos estables y que su tendencia no sea de manera

creciente.

En cuanto al Ecuador indica que es un fendbmeno que afecta no solo a nuestras

economias y de igual manera se proyecta a través de altas tasas en cuestiones de
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subempleo, ya que al no existir plazas de trabajo que ofrezcan un salario para cubrir la
canasta basica de los habitantes, éstos optan por emplearse ellos mismos mediante la
ejecucion de trabajos informales o pequefios emprendimientos que muchas veces no

tienen los margenes de ganancias esperados por el desempleado.

Por otra parte, indica que las reformas o medidas laborales no favorecen en gran
medida al trabajador mas bien dificultan su contratacion, ya que las mismas algunas
veces piden como requerimiento muchos afios de experiencia contrarrestando

oportunidades a los pobladores que estan sedientos de un empleo.

Siendo generalmente la poblacion joven la que se ve mas limitada dado que ellos
aun no poseen la experiencia requerida por los distintos mercados laborales y en cuanto
al salario basico algunas veces no cubre con todas las necesidades de abastecimiento de
la canasta basica de los pobladores, mas bien provocan una gran desconfianza en
términos de estabilidad laboral, se considera que de cada 10 plazas de empleo 8 de ellas

generan algun puesto para ocuparlo dentro del sector privado y 2 para el sector pablico.

Hay que tomar en cuenta que la mayor parte de las empresas en Ecuador son
micro y pequefias empresas que son fuentes importantes para generar empleo, la
primera representa el 89.6% y la segunda con el 8.2% del total de empresas que hay en
el pais. ElI 14% estan asentadas en Guayaquil, es decir que de las 733.977 empresas y
establecimientos que se registraron en el pais para el 2012, 97.374 se encuentran en la
ciudad. Gran parte de las micro y pequefias empresas se vieron afectadas por las
politicas laborales decretadas en abril 2008, lo que ha sido considerado como principal

causa del desempleo (Vera, 2015).

Cabe mencionar que el mercado laboral del puerto principal depende en gran
medida de la inversion privada ya que han sido estas empresas las que hicieron de
Guayaquil una ciudad dinamica, comercial y atractiva para conseguir un empleo. Sin
embargo, es una de las ciudades que presenta una tasa de desempleo més alta a nivel

nacional afio tras afo.

No obstante, al evaluar un escenario nacional se puede indicar que, en cuanto a
esto se ha podido presentar que el Ecuador dentro de los Gltimos 5 afios ha reducido la
tasa de desempleo, ya para el afio 2014 figuro como uno de los paises con la proporcién

mas baja de América Latina con un 3,8% dentro de dicho periodo.
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Estas politicas obligan a las empresas a culminar los contratos por horas, la
eliminacién de tercerizacion laboral, afiliacion al IESS (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social) y el incremento del sueldo, esto resulto ser beneficioso para ciertos
trabajadores, pero para las microempresas y pequefios negocios no es considerado de
esa manera, que en vez de acatar dichas reformas deciden despedir a su personal y otras
no contratan por los costos que representan los beneficios mencionados. Este codigo

laboral dificulta la contratacion de los trabajadores (Vera, 2015).

La migracion de personas de manera interna también se considera como otra
causa de desempleo en la ciudad de Guayaquil, al ser una de las mas grandes a nivel
nacional y con gran participacion en el ambito comercial, atrae a pobladores de otros

sectores que migran con la esperanza de mejorar sus condiciones de vida.

Por otra parte, existen personas que viven en el sector del campo y empiezan a
radicar en la ciudad como respuesta a los bajos salarios percibidos a costa de su
esfuerzo fisico en las actividades agricola principalmente, ademas la educacién que
perciben dentro de las zonas de estadia es de pésima calidad y el gobierno no brinda los

incentivos necesarios para continuar con sus actividades economicas primarias.

Esta son algunos de los factores que incentivan a que siga incrementando la
inestabilidad econdmica y laboral local, dicho crecimiento limitado de las economias de
la ciudad en el comercio ademas acompafiado de un impacto en las actividades turisticas

principales que generan ingresos econdémicos al pais.

En lo que respecta a los efectos econdmicos dentro de la ciudad y el pais es que
limita la capacidad productiva al no tener mano de obra disponible en lo que respecta al
agro dado que migran a las zonas céntricas y el poder recuperar los niveles productivos
es muy complicado, ademéas de provocar que el desarrollo socioecondémico sea de
manera leve y de igual manera el capital humano. Lo que se refleja en la disminucién
del poder adquisitivo de las familias del Guayas produciendo cambios contantes en el

comportamiento de los individuos.
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~ Lamasade la poblacion se ha ido incrementando y con ello ha iso
disminuyendo la oferta labora, que es uno de los principales factores que
mide el nivel de empleo.

De acuerdo a datos del INEC la para el afio 2010 la tasa de
desempleo fue de 5,02% y para el 2014 de 3,90%.

El mercado del trabajo ha ido transformando su estructura con
los llamados procesos de modernizacion, es decir la demanda de
capacidades y habilidades, al adopcién de neuvas formas o leyes

de organizacion de trabajo.

A lo largo del siglo XX la mano de obra es reemplazada de manera
facil en ciertos paises industrializados entre los cuales tenemos a
China, Japén, Alemania, Rusia, entre otros.

América Latina ha sido la region menos afectada por el desempleo en el
2013, sin embargo su bajo crecimiento econdicoy la menor generacion de
empleo, no ha sido motivo de impedir la reduccién leve del desempleo
urbano, descendiendo de 6,2% a 6.1% para el 2014.

Figura 10. Andlisis de la dindmica del desempleo
Fuente: (Vera, 2015), elaborado por: Castafieda, G (2019).

Como efecto inmediato de la crisis financiera del 2008 que afecto no solo al
Ecuador sino a todos los paises del mundo en vias de desarrollo, como efecto inmediato
estuvo el aumento de la tasa de desempleo dentro de sus economias generandoles que
los déficit de comercializacion internacional aumente y las personas emigran a otros
paises en busca de mojares oportunidades al no encontrar un trabajo que supla sus
necesidades mas basicas como son de consumo o gasto generales, entre los paises
afectados estan Espafia, Venezuela cuya situacién ha ido empeorando hasta la

actualidad, Grecia, entre otros.

En nuestro pais en los Gltimos 7 afios observamos un descenso de la tasa de
desempleo en 1.1 punto porcentual con excepcion de los afios 2008 y 2009 debido a la
crisis mundial mencionada que afectdé en gran manera a dos ciudades de nuestro pais

que son Guayaquil y Machala por tener un mercado dependiente y abierto al comercio
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exterior. Ecuador con un nivel de desempleo del 3.9% en el 2014 ha logrado mantener
la tasa de desempleo mas baja de la region en comparacién a Brasil con un 5.0%,
Colombia 8.4%, Venezuela 7%, entre otros. El desempleo en los paises desarrollados y
subdesarrollados constituye un problema estructural que afecta de manera permanente
(Vera, 2015).

Para mejorar la situacion econdmica del pais el gobierno ecuatoriano ha puesto en
marcha medidas econdmicas para reducir el volumen creciente de desempleo a traves
del mejoramiento de la estructura laboral y tomando como eje central a la desigualdad
social o de genero dentro de las plazas de trabajo, una de las medidas es el incremento
anual del salario basico desde el 2010 mismo que se encontraba en $240 para dicho

periodo y ya en el 2014 pasé a grabar un valor de $340 dolares.

Sin embargo, esto representa un factor negativo para aquellos sectores sin empleo
que no cuenta con una formacién educativa completa o superior, dado el incremento del
salario para las empresas ecuatorianas éstas como medida para equiparar ese gasto
mensual decide contratar personal con varios afios de experiencia, calificada y con un

nivel educativo superior.

De acuerdo a Vera (2015, pag. 3), las entidades u organismos internacionales que
permiten obtener un valor real sobre la situacion econémica actual y el comportamiento

de la tasa de desempleo de los distintos paises son los siguientes:

e Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

e Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
e Banco Central del Ecuador (BCE)

e Camara de Comercio de Guayaquil (CCG)

e Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

De igual manera la autora identifica alguna de las causas y efectos del desempleo en el

Ecuador entre estas tenemos:
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* Desequilibrio en el mercado * Efectos econémicos dado la baja
laboral por el aumento poblacional. capacidad de consumo de los
individuos, carecer de un sueldo fijo,
dejar de producir bienes y servicios

* Politicas de coste de mano de obra a la economia del pais, existe una
debido a los altos volumenes de perdido da la produccion en base a
oferta de empleo y despido por parte los factores productivos no estan
de las empresas. siendo utilizados disminuyendo la

demanda de bienes y servicios por el
bajo nivel de ingresos de los

* Enfermedades y discapacidades. pobladores.

*  Fluctuaciones de los ciclos
econémicos, periodo de recesion
producida por una disminucion de la
demanda, inversion, productividad y
el incremento de la inflacion.

* Efectos sociales dado que las
personas desempleadas se verian
gravemente afectadas por altos
costos humanos, es decir, los bienes

wn o) Y servicios considerados de primera
v (@) necesidad tq[es como alimento,
¢H * La migracion del campo a la = salud, educacion. Ademas de afectar
=S ciudad. O emocionalmente dado que se ve
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Figura 11. Causas y efectos de desempleo en Ecuador.
Fuente: (Vera, 2015).

El crecimiento econdémico en la ciudad de Guayaquil se da por el desempefio e
impulso del desarrollo de nuevas actividades generadoras de ingresos al pais como es el
caso en el comercio cuyo incremento se da afio tras afio, lo que da a lugar a que sea una
de las principales ciudades de inversion privada para el desarrollo de emprendimientos,

asi como el desenvolvimiento de industrias como la manufactura y las financieras.

La inversién dentro del sector privado también ha contribuido al mejoramiento de
la estructura econdémica con la creacion de empresas dedicadas a la actividad

inmobiliaria o construccién de urbanizaciones privadas.

Segun informe publicado por el INEC y Senplades en los ultimos afios Guayaquil
ha tenido un leve crecimiento econémico en comparacion con la cuidad de Quito siendo
las dos economias que generan mayores ingresos al Ecuador, ya que de las 733.977
empresas Yy establecimientos que existen en el pais, el 19% estan asentadas en Quito con

un aporte a la economia nacional de 54.132 millones de ddlares en las ventas
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nacionales; mientras que el 14% se encuentran en Guayaquil aportando a la economia
con 34.972 millones, lo que significa que Quito ha desplazado a la capital econdmica

como es conocida tradicionalmente Guayaquil (Vera, 2015, pag. 15).

Por ende, Guayaquil a pesar de ser una de las principales ciudades comerciales,
presenta una deficiencia en cuanto a capacidad para acoger a la cantidad de

desempleados guayaquilefios actualmente.

Ademas, de considerar que cada dia son las personas que se incorporan al
mercado de trabajo y aumentando la tasa de desempleo en aquellos que no tienen una
preparacion superior o de tercer nivel. Dado que segun fuente las personas con un mejor
nivel académico tienen una mayor posibilidad de encontrar un empleo dijo, en su
defecto los de menor nivel académico son sujetos a salarios bajos y con jornadas de

trabajo bastante extendidas.

El puerto principal depende mucho de la inversion privada para que la actividad
econémica de sus empresas sea operada de manera dinamica y comercial,
convirtiéndola en una de las principales ciudades generadores de empleo, pero en

algunos aspectos se encuentra en condiciones inadecuadas.

Por otra, resalta que la inversion del Estado para reactivar la economia se ha dado
en los sectores de la construccion, generando plazas de empleo a la mano de obra que se
encuentra desocupada y bajar los niveles de desempleo a nivel nacional, de acuerdo a
los datos recabados en la investigacion para el 2014 dicha tasa se ubico en 4,01%
mucho mas baja al 5% de afios anteriores, pero no hay que descuidar el hecho que la
inestabilidad laboral sigue predominando dentro de la ciudad dado que algunas veces las

personas solo son contratadas de manera temporal.

De acuerdo a los datos recabados cerca del 80% de las empresas del Guayas son
de caracteristicas micro, empleando cerca de 6 o 7 personas siendo un margen bastante
minimo comparado a la alta demanda de desempleados a nivel local, sin embargo, las
exigencias empresariales dentro de las mismas para proceder son cada vez mas

exigentes en cuanto a experiencias y nivel académico.
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Por otra parte Armijos, Ordofiez y Ramirez (2010) explica en su proyecto de
titulacion “Desempleo e inactividad de la poblacion juvenil en Ecuador” que el
desempleo constituye un factor preocupante en todas las decisiones econdémicas y
politicas del gobierno y Organismos internacionales; de aqui se desprendié la
conclusion tedrica que indica que la tasa de desempleo mundial de los jovenes es mayor
a la de los adultos, siendo el sexo femenino con una mayor participacion en este

fendmeno, debido a las creencias culturales que lideran los paises tradicionalistas.

Ademas, se identificaron algunas variables que son significativas al momento de
decidir brindar trabajo a un joven, entre estas, se observaron la discapacidad, sexo, si
estudia, zona en la que reside, afios de post-bachillerato, experiencia y si es jefe de

hogar.

Por ello, el desempleo es un término de importancia dentro de América Latina dia
tras dia, aunque en términos de depresion econdémica son términos que han encontrado
cierto grado de estabilidad hasta la actualidad, ya que uno de los paises con mayor
depresion actual es Venezuela por sus altas tasas de desempleo, mortalidad y poco
abastecimiento de consumos, ademés de la existencia de politicas de caracter

privatizador que enriquece solo a los sectores pudientes de la economia.

En cuanto a Ecuador, con el pasar de los tiempos ha pasado por varios escenarios
de recesiones dado por varios factores econémicos, politicos o en su defecto financieros,
cuyo impacto inmediato es que las mismas dejen de ejercer sus actividades economicas
dentro del pais y cierren sus puertas, y dejando sin empleo a miles de personas que en
algunas ocasiones sus remuneraciones o liquidaciones no son canceladas en su
totalidad, y los desempleados tardan mucho en conseguir un nuevo puesto de trabajo

que les permita solventar sus necesidades méas inmediatas.

Las variables correspondientes a afios de educacion de post-bachillerato y superior
resultaron significativas al 5%, e incluso esta ultima (afios en educacion superior)
resultd significativa al 1%. Ambas con efectos marginales positivos, es decir, que cada
afio adicional de educacién superior aumenta la probabilidad de trabajar en 4.42%,
mientras que cada afio adicional de educacion post-bachillerato aumenta la probabilidad
de trabajar en 8,18% (Armijos, Ordofiez, & Ramirez, 2010, pag. 11).
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En la actualidad es muy comun ver a una gran masa de jovenes con Curriculum en
mano buscando una oportunidad laboral, con la meta de obtener un trabajo que les
permita en su medida poder solventar con sus necesidad basicas como es alimentacion,
transporte, entre otros, aunque también existe aquella proporcion que solo quieren ganar
experiencia que les permita a futuro poder incursionar dentro de un ambiente mas
estable y mejor remunerado con la adquisicion de nuevos conocimientos o logros
académicos. Por estas y muchas razones mas es que las tasas de desempleo aun se

encuentran vigentes y no pueden ser cubiertas en su totalidad.

Entre las razones mas comunes, por las que no son contratados los jovenes
tenemos como la principal la falta de experiencia laboral es ilégico pensar que un joven
que quiere iniciarse en el campo laboral no sea contratado por “no haber trabajado
antes”. En algunos otros casos, la razén de desempleo es por sus aspiraciones laborales,
es decir, no trabajan si no encuentran un empleo que les permita crecer
profesionalmente y en ocasiones muy particulares, pero no excepcionales influye mucho
las caracteristicas demogréaficas como la raza o el sexo del joven, que actian como
requisito para que este pueda ser contratado. Esta desocupacion trae consigo algunos
aspectos negativos, entre los cuales se denota el deterioro del capital humano en su
proceso de formacion y experiencia que implica un efecto directo en el salario futuro del

joven y en su calidad de vida (Armijos, Ordofiez, & Ramirez, 2010, pag. 11).

De acuerdo a datos historicos en cuanto a la poblacion que se encuentra
desocupada figuran las de sexo femenino las que tienen un mayor porcentaje ya que
para el afio de los 90 era alrededor de 9,14%, y llegando a un punto alto en 2001 a un
valor porcentual de 16,1%. Por otra parte, ya para el afio buscaba una estabilidad en
10,8% para el 2005. Como se menciono en apartados anteriores uno de los factores mas

predominantes es que la poblacion joven no encuentra plazas de empleo dignas.

Segun un estudio realizado por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), a
nivel mundial existen cerca de 60 millones de joévenes desempleados y que cerca del
50% optan por realizar actividades economicas informales para poder tener un sustento
que les permita solventar sus necesidades basicas. Para ello el autor baso su estudio en
realizar pruebas de factibilidad y sensibilidad para ver la participacion e insercion de la

poblacion joven dentro de un ambiente laboral efectivo.
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Tomando la “experiencia” como experiencia laboral o de “la vida”, la experiencia
y la experiencia la cuadrado también resultaron significativas al 1%, en donde la
experiencia influye positivamente en la probabilidad de trabajar, es decir un afio de
experiencia mas incrementa la probabilidad de que el joven esté trabajando en 4.31%,
distinto sucede con la experiencia al cuadrado en donde se refleja el efecto decreciente
que existe entre la experiencia y la probabilidad de trabajar en el tiempo (Armijos,
Ordofiez, & Ramirez, 2010, pag. 64).

Entre algunos aspectos importantes recabados dentro del estudio, se especificaron

las siguientes:

Mientras la tasa mundial de desempleo se increment6 en 14.8% (1995 - 2005), la tasa
correspondiente a América del Sur sufrié una variacion porcentual positiva en 16,1%.

En Ecuador, el analisis del 2005, muestra que el desempleo alcanza una tasa
del 64,2% para los individuos incluidos en el rango de edad de 15.28 afios y
tan solo un 34.7% para aquellis en el rango de 29-44 afios de edad.

Los resultados arrojados mediante el modelo Logit presentan una
perspectiva clara de cudles son las variables significativas al momento de
la decision binaria de trabajo de un joven, asi también la magnitud de
afectacon o efecto marginal sobre la variable de estudio.

Entre aquellas variables que reflejaron magna significancia (junto con su
efecto marginal) estan: discapacidad (42.9%), si es mujer (-25.99%), si
estudia (-19.11%), la zona en la que reside (-12.24%).

La dummy que denota si el joven es jefe de hogar(21.72%), afios de post-bachillerato
(8.18%), afios de educacidn superior (4.43%), experiencia (4.31%), si el jefe de hogar
trabaja (3.83%) - cuando éste no es el joven-, entre otras.

Figura 12. Resultado de prueba Logit
Fuente: (Armijos, Ordofiez, & Ramirez, 2010), Elaborado por: Castafieda, G (2019).
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Por lo que considera que dicha investigacion es trascendental para la sociedad y
de mucha ayuda para mandatarios y autoridades del Ecuador. Ademéas de recabar
informacion importante para la existencia de informacion confiable y a la vez util en las

encuestas que se desarrollaron para la obtencién de los resultados.

De forma similar, Cacuango y Lucero (Cacuango & Lucero, 2014), estimé la
probabilidad de que un joven azuayo entre 18 y 24 afios trabaje para el afio 2012 en su
estudio de caso, en el cual, se determind el nivel de instruccion y la experiencia como
las variables principales que inciden como calificacion fundamental para obtener un
empleo. Adicional, las variables secundarias arrojaron un gran peso en el estado civil

del joven, la etnia y sexo.

Al igual que los postulados anteriores, dichos autores indican que el desempleo es
uno de los factores de preocupacion de cada uno de los gobiernos tanto nacional como
internacional, dada su estrecha relacion con la pobreza que sufren los miembros de un
pais, dando como resultado consecuencias en ambitos tantos sociales como econdmicos,

retrasando el desarrollo comercial de las naciones.

He alli la importancia de analizar el comportamiento de dicho fenomeno mundial
y poder tener una vision un poco mas amplia en cuanto a términos de desarrollo de una
sociedad o comarca, encaminando politicas a beneficio de aquellos sectores

identificados como vulnerables.

En el Ecuador, la tasa de desempleo Juvenil ha sufrido cambios por razones
Politicas, Econdémicas y financieras, es necesario mencionar que este grupo presenta una
mayor volatilidad ante cambios en el ciclo econémico, segun publicaciones del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), la tasa desempleo juvenil Nacional para el
afio 2012 se incremento un 2.3%, registrando 162.413 jovenes desocupados entre 18 y
29 afios de edad, mientras que en el afio 2011 fueron 158.720 (Cacuango & Lucero,
2014, pag. 16).

La crisis inmobiliaria del afio 2008 tuvo grandes repercusiones en la economia
ecuatoriana y sus secuelas aun se las vive ya que gran proporcion de ciudadanos a nivel

mundial fueron despedidos de sus puestos de trabajo.
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Dicha crisis tuvo origen en Estados Unidos a causa del desmesurado aumento de
los créditos hipotecarios y cuyos beneficiarios eran aquellos que en tiempos pasados no
podian acceder a algun tipo de credito, lo g se vio reflejado en una inmensa
inestabilidad en cuanto a la economia de los paises considerados como desarrollados y
afectados por dicha situacién y algunos bancos tuvieron que cerrar sus puertas al

declararse en quiebra ante las entidades regulatorias.

Al cerrarse las posibilidades de nuevas edificaciones el sector de la construccion
fue uno de los principales afectados, por motivos que los precios de las viviendas
sufrieron una caida significativa y como efecto inmediato fue que las personas
dedicadas a dicha actividad econdmica pierdan su empleo, reduciendo de esta manera
las remesas percibidas por los trabajadores y perdiendo capacidad adquisitiva para

poder cubrir sus necesidades basicas.

Para el afio 2012, el 40% del total del desempleo corresponde a los jovenes,
representando un 12,6%, donde la region de Africa del Norte es la que posee la tasa de
desempleo més elevada con un 27,9%, otro panorama presenta Asia del Este y Asia del
Sur con un 9% son las regiones que menores tasas reflejan, consecuentemente America
Latina y el Caribe obtiene el 14,3%. En vista de que el mundo enfrenta una crisis del
empleo cada vez mas grave: una de las entidades que se preocupa de este problema a
nivel mundial es la OIT3, organizacidn que se encarga de velar por las necesidades de
los hombres y mujeres trabajadores al reunir a gobiernos, empleadores y trabajadores
para establecer normas del trabajo, desarrollar politicas y concebir programas

(Cacuango & Lucero, 2014, pag. 20).

De acuerdo a dicha entidad los jovenes tienen mas probabilidades de encontrarse
en desempleo que la poblacion adulta, dado su inexperiencia dentro del ambiente
laboral, segun sus datos cerca de 73 millones de jovenes se encuentran en busca de
empleo destacando que se debe dar mayor relevancia a dicha parte de la economia para
reactivar la produccion mundial, por otra parte alrededor de 74,5 millones de mujeres y
hombres cuya edad es inferior a los 24 afios estan en situacion de desempleo, siendo el
porcentaje de desempleo joven superior a 13% lo que se traduce en casi el doble de los

margenes proporcionales a nivel a mundial.
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Como efecto del feriado bancario nuestro pais ha sufrido muchos cambios que en
cierta medida han sido bruscos, con una adopcion de la dolarizacién de manera
inmediata sin tener a lugar a refutar dado que la situacion del Ecuador estaba pendiendo
de un hilo y con ello se marco historia en varios &mbitos desde lo politico, hasta lo

socioeconémico.

Dado dichos escenarios los niveles de desempleo se dispararon por falta de flujo y
la obligacion de muchos negocios nacionales a cerrar sus puertas y despedir a muchos
trabajadores. Mediante los analisis estadisticos pudieron denotar que la poblacion joven
de entre 15 a 24 afios se encuentran desempleados alrededor de 62%, por otro lado, un
34% comprenden las edades de entre 24 a 44 afos, contrastando con ello que la

poblacion joven es la que tiene mayor proporcién de falta de empleo a nivel nacional.

Guayaquil es la ciudad que posee el mas alto indice de desempleo con un 6.06%
en junio del 2013, comparado con la ciudad de Machala que refleja un 3.67%,
notablemente es la ciudad que menor nimero de desocupados tiene en el mes de junio
del 2013, sin embargo las estadisticas sefialan que Cuenca es una de las ciudades que
menor tasa desempleo ha tenido en los ultimo seis afios (Cacuango & Lucero, 2014,
pag. 22).

En cuanto a los datos recabados y los modelos planteados dentro de sus estudios
se identifica que los jovenes azuayos de entre 18 a 24 afios tienen una alta probabilidad
de conseguir algun tipo de empleo, siempre y cuando posea alguna de las siguientes

caracteristicas:

e Ser masculino de piel mestiza

e Encontrarse casado

e Vivir en zonas rurales

e No encontrarse en situacion de estudios.

e Por lo menos haber alcanzado el bachillerato

e Poseer experiencia laboral entre 0 a 3 afos.

En un contexto nacional, Utreras (2018), identificO que la falta de empleo o
incremento del desempleo genera elevados costos en la economia de un pais, puesto que

la productividad de los empleados se vea afectada y éstos acepten contratos en
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condiciones inadecuadas para la persona, de esta manera la carencia del empleo
ocasiona pobreza en una familia y un incremento leve en actos cometidos, tales como

delincuencia, robo a mano armada, etc.

Es por esto que el gobierno del Ecuador pone en marcha una serie de politicas y
programas para poder lograr la insercién dentro del ambiente laboral profesional
mediante el otorgamiento de incentivos, ademas de financiamientos para aumentar su
productividad y por ende aumentar la demanda de mano de obra sea esta directo o

indirecta, contrarrestando los indices de desempleo a nivel nacional.

A lo largo de los afios el desempleo es una problematica que retumba dentro de
las sociedades y es sentida a nivel no solo nacional sino mundial. Es un término
abarcado en aspectos socioecondmicos y que estan estrechamente relacionados con el

desempleo/pobreza.

El buscar erradicarlo es una de las preocupaciones mas inmediatas de los
gobiernos vigentes en todos los paises, aunque la lucha parece ser bastante fuerte e
interminable, ya que por mas que se dictan politicas no se logra disminuirla a un nivel
que contribuya a optimizar las economias y tener una poblacion que goce de pleno
empleo.

El desempleo es una de las problematicas que mas afecta a los pobladores de un
pais, puesto que este indicador representa la cantidad de ciudadanos que se encuentra
sin laborar, puesto que poseen escasos recursos y no pueden satisfacer sus necesidades
béasicas al no tener un empleo estable mes a mes. Ademas, este problema es causa de un
sin nimeros de conflictos sociales, como el aumento de la pobreza, la emigracion, el
incremento de los indices de delincuencia, alto indices de desercion que se extiende
incluso hacia los hijos. Hoy en dia la poblacion méas afectada son los jovenes, ya que
por la falta de experiencia no pueden conseguir un puesto dentro de una empresa esto
conlleva a que busque una manera de obtener ingresos por medio de actos ilicitos,
subempleo entre otros esto a su vez no permite que continlen con un carrera
universitaria y muchos de estos jovenes no terminan sus estudia secundarios (Utreras,
2018).

Tal como lo mencionan algunos autores dentro de la ciudad es normal ver a

cientos de jovenes de la ciudad de Guayaquil con sobres en mano buscando una
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oportunidad laboral, muchas veces regresan a sus hogares con las esperanzas de mejorar

su calidad de vida y la de sus familias de manera negativa o derrotados.

Sin considerar algunos empleadores que para solicitar empleados que tengan una
carrera universitaria 0 que estén cursando el nivel superior muchas veces es bastante
complicado, ya que no tienen los medios econdmicos necesarios para solventar sus

gastos académicos.

En los paises subdesarrollados, la problematica del empleo de la fuerza de
trabajo asquiere complejidad propia, como por ejemplo, la porcion que alcanza el
subempleo.

La problematica del empleo y subempleo se lo puede abordar desde un
punto de vista econémico y uno social.

La economia vinculada a la operacionalidad de la produccion o de
la economia global, es decir, el funcionamiento del aparato
productivo; y , lo social, referente a la naturaleza humana de las
fuerzas de trabajo y en su inclinasion en el aglomerado de los
pobladores.

Los factores productivos se basan en cuatro elementos: recursos
naturales, capital fisico o equipo de produccién, mano de obra o
trabajo huano y la administracion o capacidad de asociar
racionalmente los factores anteriores para obtener bienes y servicios
atiles a la sociedad.

En lo economico, el empleo y el desempleo de los recursos humanos son tratados
en relaciones con el uso y rentabilidad de los otros factores productivos
especialmente de los bienes de capital, pues el valor de estos y la adquision
derecursos naturales constituyen la inversion de las empresas.

Figura 13. Teoria del desempleo y empleo
Fuente: (Utreras, 2018, pag. 19), elaborado por: Castafieda, G (2019.)

37



Segun el dltimo informe del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo en el
Ecuador un total de 2,7 millones de personas trabajan en la informalidad, el total de las
personas con empleo en el pais el 39,01 % de ellos trabajan en condiciones informales.
Segln la entidad, los informales son quienes trabajan sin constituir una empresa con
Registro Unico de Contribuyente o RISE, siendo esta la tnica condicion para definir a
este grupo bajo esta categoria (mecanismo de medicién empleado por la Organizacién

Internacional del Trabajo) (Utreras, 2018, pag. 33).

Como se menciond anteriormente, el desempleo es estudiado de diferentes
angulos, con distintas zonas de estudio y delimitados a conocer su incidencia en la
calidad de vida de los habitantes. En base a esto Alquinga y Pogo (2017), menciona en
su proyecto de investigacion “Desempleo juvenil en la ciudad de Quito, Periodo 2010 —
2015” que en esta ciudad de estudio los jovenes no acceden a una plaza de empleo en el
mercado laboral por falta de tiempo, puesto que en su mayoria, se encuentran cursando
sus estudios y su prioridad no es trabajar, lo cual explica el registro de una disminucion

en la tasa de ocupacion juvenil, debido a que prefieren estar en el ambito educativo.

También se determind que la tasa de desocupacion de los jovenes fue mayor en
aproximadamente 3 veces a la de los adultos, lo cual engloba a aquellas personas que
buscan un empleo para poder subsistir y apoyar a sus familias, los mismos que se le
dificultan conseguir un empleo, por falta de experiencia o capacitacion adecuada, sin

tomar en cuenta la inestabilidad economica del pais.

El desempleo es una de la principales preocupaciones de los gobierno por los
costos econdmico y sociales que ocasiona a la sociedad y a la economia, en Ecuador a
Diciembre del 2015 la tasa de desempleo se ubic6 en 4,8%, sin embargo hay
indicadores dentro de esta tasa global que superan ese porcentaje, de acuerdo al informe
emitido por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC), encontramos cinco
rangos de edad con su respectiva tasa de desempleo, de estos rangos la tasa de
desempleo de las personas de entre 15 y 24 afios se ubica en el 11,8%, mientras que el
desempleo para quienes estan entre los 25 y 34 afos esta en el 5,2% (Alquinga & Pogo,
2017, pag. 5).

El enfoque de este trabajo también da a manifestar que las personas recién

graduadas de entidades universitarias igual se enfrentan a situaciones complicadas para
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poder encontrar empleo, siendo su insercion a un ambiente laboral estable y profesional
de manera lenta o dificultosa, dado que algunas veces los graduados no poseen por

completo el perfil que esta solicitando la empresa.

Por otra parte, la falta de experiencia continla siendo una de las variables
predominantes para obtener un trabajo digno y que se dé la oportunidad de ocupar un

puesto dentro de las empresas que necesitan un empleado.

La insuficiencia dindmica de la economia y
las caracteristicas de crecimiento.

Las exigencias o expectativas de los jovenes en
relacion al empleo esperado.

La insuficiencia de capital humano, tanto de
educacién como de experiencia.

Los factores relacionados con la rigidez del
mercado de trabajo y en particular, con los
costos de contratacion y despido de los jovenes
y los niveles salarios minimos.

Figura 14. Causas del desempleo
Fuente: (Alquinga & Pogo, 2017, pag. 3), elaborado por: Castafieda, G(2019).

Los niveles de pobreza es uno de los efectos inmediatos ya que se ve afectado el
poder adquisitivo de los individuos desempleados, y por ende no pueden solventar sus
necesidades mas bésicas. La participacion del género femenino dentro del ambiente
profesional y laboral no figura méas del 70% con respecto a la tasa de participacion de
varones, esto puede ser debido a las diferencias existentes en cuanto a cultura, costos

salariales no son equitativos ya que las mujeres perciben un nivel de salarios mas bajo.
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La tasa de desempleo juvenil en el Ecuador tiene una caracteriza fluctuante la cual
llega a su punto mas alto en el afio 2004 alcanzando una tasa del 20,5% contradiciendo
el crecimiento econdémico que tuvo el Pais para ese periodo, lo que nos demuestra que la
relacion entre crecimiento econémico dado por el PIB no es una determinante para que
el desempleo juvenil disminuya. La tasa mas baja registrada desde el afio 2000 al 2015
se dio en el periodo 2014 en el que se registro una tasa de desempleo juvenil de 12,5%,
los factores que influyeron para esta reduccion se atribuyé el gobierno de turno quien a
través de sus politicas de inclusién logré reducir el desempleo juvenil y el subempleo
(Alquinga & Pogo, 2017).

La poblacion joven a nivel mundial esta pasando por varios cambios a través del
tiempo en términos socioculturales y economicos, debido a las variaciones
demograficas que experimenta el entorno social de los individuos, asi como el
comportamiento de los colectivos, la relacion entre sus familiares y las condiciones de
los mercados laborales. De acuerdo a los datos de la ONU para el afio 2015 la poblacion
mundial de jovenes fue de 7.3 billones en comparacion al 2014 tuvo una tasa de

crecimiento de 1.17% figurando las edades entre 15 y 24 afios.

Por ultimo, tenemos el trabajo realizado por Martinez & Sol6rzano (2018), cuyo
titulo es “Determinantes del desempleo juvenil en el Ecuador, aiio 2016, manifestando
que entre la caracterizacion de los jovenes que se encuentran empleados al momento de

segmentarlos se obtuvo que:

Por ejemplo, se encuentran aquellos jévenes que tienen la edad de 20 afios
(12%), viven en la zona urbana (84%), que sean mujeres (52%), de 68 identifican
como blancos o0 mestizos (84%), que no asistan a clases (88%), que tengan entre 0
a 3 afos de experiencia (47%), que el joven no sea jefe de hogar (93%), su

educacion sea hasta bachillerato (75%) y que sean solteros (69%) (pag. 67).

Ademas, se estima que el Ecuador es un pais en vias de desarrollo, y tiene consigo
arraigado al desempleo como una de las principales variables que afectan a que continGe
la crisis financiera, politica y econémica, por lo que la observacién del comportamiento
de este fendmeno para poder implementar medidas restrictivas y gestionar de manera

correcta dicho rubro es uno de los objetivos que persigue el gobierno ecuatoriano.
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Mediante la ejecucion de varios modelos econométricos con el pasar del tiempo se
ha podido evidenciar que la poblacion joven continda siendo uno de los principales
afectados en cuanto a margenes de deficiencia laboral, dado que las experiencias
laborales que mantienen vigentes no cubren los requisitos exigidos por las empresas a
nivel nacional, por lo que el poder adquisitivo de los mismos se ve afectada y generando

costos adicionales por la realizacién de actividades econdémicas informales.

En la actualidad, los jovenes deben ser considerados ejes
estratégicos del desarrollo del pais, pues en torno a ellos se deberian
generar diferentes politicas publicas y no excluirlos como se lo ha
hecho.

En el caso del Ecuador existen elevadas tasas de desempleo en
la poblacién joven siendo de 10,4%, sobrepasando a la medida
de la poblacion global que es 5,2% para el 2016.

Se evidencia que por el hecho de encontrarse en el rango de edad de
18 a 29 afios tienen un trato diferente en el mercado laboral, lo que
indica que para las neuvas generaciones entrantes al mercado de
trabajo, la insercién laboral va a ser mas dificil.

Figura 15. Escenario actual del desempleo en Ecuador
Fuente: (Martinez & Solérzano, 2018, pag. 2), elaborado por: Castafieda, G (2019)

De acuerdo a los Objetivos del Milenio propuestos por el organismo
internacional de las Naciones Unidas, uno de sus principales objetivos es el otorgar a los
jévenes un trabajo que sea digno y en consecuente productivo para cumplir con los
objetivos dentro de un pais que se encuentra en vias de desarrollo, a pesar de esto al
momento de analizar la tasa de desempleo juvenil se observa que dicho objetivo en la
actualidad no se estd cumpliendo con este objetivo y cada vez el escenario esta

sufriendo mas decadencia, por ende empeorando la situacion de los jovenes.
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En cuanto a esto la CEPAL en el afio 2006 indica que una de las principales
razones por las cuales no se cumplen dichos objetivos, es por la falta de oportunidades a
dicha segmentacion de la economia y por ende no pueden cumplir con los requisitos
previos de experiencia exigidos por las compafiias 0 empresas a nivel mundial, ademas

de indicar que existen otros factores, tales como:

e Nivel de instruccién académica.
e Etnia

e Sexo

e Condicién social

Lo que indican estos postulados es que existe una debilidad en cuanto a la
instruccion académica de los jévenes, dado que algunas empresas toman en
consideracion la unidad educativa en donde un joven se incorpor0 y en su defecto si ha
culminado un nivel académico de tercer nivel las exigencias académicas por parte de
empresas son mucho mas elevadas, otro aspecto es que si la procedencia étnica o de
sexo no es el adecuado para el puesto dichos postulantes son rechazados, existiendo un

alto grado de discriminacién en la actualidad, sin dejar de resaltar la condicién social.

Debido a estos factores algunos jovenes han tomado la decision de abandonar
sus estudios e incursionar dentro del mercado laboral informal, lo que no representa un
escenario positivo dado que si los mismos desean obtener un mayor grado de
experiencia es necesario que lo realizan bajo alguna razon social y continuando con una
preparacion académica lo suficientemente fuerte para desempefiar sus actividades a lo

largo de sus vidas.

El elevado y constante nivel de desempleo en la poblacion joven no es solo
caracteristico en el Ecuador. Pues, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico estimo que para el 2015 mas de 22 millones de jévenes a nivel mundial, no
tienen un empleo, no estudian y no reciben alguna informacion, teniendo asi por
diversos factores paises que sobrepasan el 30% de desempleo juvenil tales como:
Espafia (53,2%), Grecia (52,4%), Sudafrica (51,3%) e ltalia (42,7%) (Martinez &
Solérzano, 2018, pag. 4).
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En resumidas partes tanto hombres como mujeres se enfrentan a situaciones
complejas en cuanto al desempleo y las dificultades de encontrar un trabajo que pueda
cubrir con sus necesidades, de acuerdo a la Oficina Internacional de Trabajo la cifra de
desempleados jovenes se ha triplicado en los ultimos afios y su margen es superior casi
5 veces mas que la poblacion desempleada adulta, ademas de encontrarse a escenarios
en donde los contratados son los primeros en abrirle una plaza de empleo y los primeros

en ser despedidos.

2.1.2. EIl desempleoy sus teorias

2.1.2.1.Teoria Marxista

Esta teoria se basa en la idea de que la relacién laboral no es s6lo una relacién de
mercado, sino también una relacion social entre dos tipos de individuos que tienen
intereses distintos y con frecuencia, contrapuestos, en el proceso productivo. Es decir,

este supuesto destaca la distincion entre fuerza de trabajo y trabajo. (Barba, 2016)

Marx sefiala que, aunque el aumento del capital total supone también un
crecimiento del capital variable (y la demanda de fuerza de trabajo que este representa),
y este ritmo de crecimiento comienza a ser menor que el de la poblacion obrera y, por
tanto, surge un excedente o sobrante de los trabajadores, que tiende a ser mayor cuanto
mayor es el ritmo de la acumulacion capitalista. Esta poblacién obrera sobrante se
genera por dos vias: el despido de los obreros que antes tenian trabajo, y la
imposibilidad de conseguirlo por una parte de los nuevos contingentes de trabajadores
(Acho, 2013, pag. 14).

Marx denomina a la “poblacion obrera sobrante” Ejército Industrial de Reserva
(EIR). Su primera funcion es deprimir los salarios: una alta dotacion de mano de obra
desocupada o subocupada presiona a la baja de los salarios, por existir gente disponible
a trabajar por menores salarios. Su segunda funcién es la de reserva, ya que, en los
momentos de expansion de la economia, siempre habra disponibilidad de mano de obra
que, de no haberla, presionaria a los salarios al alza. (Acho , 2013, pag. 14)

Marx trata del problema de empleo a partir del analisis del proceso de
acumulacion capitalista. La acumulacién capitalista genera un proceso de exclusion de

mano de obra que tiende a formar una reserva permanente de personas. Dicha reserva de
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mano de obra sirve como reserva de si misma que sera usada en periodos de expansion
del capital y a la sirve como mecanismo de auto presion para que los salarios bajen
(Alquinga & Pogo, 2017).

2.1.2.2.Teoria Neoclasica

Esta teoria asume que el trabajo, es un factor de producciéon como cualquier otro
bien, por tal razon aplican el principio de utilidades marginales donde el demandante de
trabajo (empleador), maximizara su beneficio en el punto donde se iguale el ingreso
marginal de trabajo con el costo marginal de la nueva contratacion. Dentro de esta
Teoria se encuentra el Modelo Ocio-Consumo, el cual trata al factor trabajo como
cualquier otro insumo de produccion, el mismo que se ofertard y demandara en el
Mercado Laboral, este factor tiene un precio que sera el salario que perciba el individuo
por dedicar tiempo a actividades laborales. Partiendo de las preferencias y elecciones de
las personas sobre el tiempo, nace la funcion de utilidad, la misma que incidira en la

decision de ofertar trabajo o0 no (Cacuango & Lucero, 2014, pag. 38).

Segun Jiménez (2016), para los defensores de esta teoria, consideran que la
regulacion excesiva del mercado de trabajo supone un entorpecimiento insalvable para
su correcto funcionamiento, de tal forma que los salarios puedan subir y bajar

libremente sin ningun tipo de regulacion, sin trabas en la contratacion y libre despido.

Los seguidores de esta teoria apuntan directamente al gobierno y a los sindicatos
como los principales causantes del desempleo, puesto que imponen a las empresas
privadas, determinantes que impiden el ajuste correcto de la oferta y demanda en el
mercado laboral.

En base a esto, defienden la denominada Ley de Say, segun la cual, cada oferta
crea su propia demanda, es decir, es imposible que exista un desempleo de forma
involuntaria, con la excepcion del paro friccional, siempre que el mercado funcione con

plena libertad y sin trabas regulatoria.

En otras palabras, supone que la oferta y la demanda de trabajo interacttan en el
mercado laboral, el cual, debe estar en modo competencia perfecta, justamente ahi se

llega a determinar los niveles de empleo que se correspondan con los salarios reales
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prevalecientes. En conclusion, se infiere que los salarios y precios son completamente

flexibles, de ahi se llega a alcanzar un equilibrio convencional en el mercado.

2.1.2.3.Teoria keynesiana

Para Keynes la brecha que determina el nivel de desempleo se elimina mediante el
incentivo del consumo y de la inversion, ya que, al aumentar estos componentes,
aumentaria la demanda global, porque ella estd compuesta por la sumatoria de la
demanda de consumo y la demanda de inversion. Para que haya empleo tiene que existir
inversion y ésta s6lo se realiza si existen ingresos. Segun el esquema ldgico del modelo
keynesiano, los ingresos se pueden destinar al consumo o ahorro (que al final es
inversion), donde el consumo esta dado por la propensién marginal a consumir, ya sea
en bienes o en servicios, mientras que la inversion esta dada por el incentivo a invertir,
que esta dado por la tasa de interés, la que a su vez esta determinada por la liquidez y la
cantidad de dinero en la economia, todo este andlisis plasmado en lo que se conoce
como la Curva de Phillips (Acho , 2013).

En contraparte de la teoria neoclasica, no apunta el problema en el mercado
laboral sino en el mercado de bienes y servicios, puesto que, la cantidad de trabajadores
que las empresas estan dispuestas a contratar esta en funcién de la cantidad de bienes y
servicios que esperan vender, y del precio de estos. Por ello, cuando la demanda de
bienes y servicios no es suficiente, las empresas empiezan a prescindir de trabajadores,

y de esa manera, se genera el desempleo.

En discusion a los neoclasicos, se estipula que los salarios se fijan
independientemente del volumen del desempleo, de tal forma que las empresas
Gnicamente incrementaran sus contrataciones cuando se proyecte vender mas.
Adicionalmente, se plantea que una reduccion en los salarios se disminuye en la
demanda de bienes y servicios y de esta forma, se crea ain mas desempleo al disminuir

la produccién.

Los amantes de esta teoria expresan un concepto clave dentro de su explicacion,
“expectativa” y sustentan que las empresas, crearan mas empleos en funcion de dos
variables; expectativas sobre la rentabilidad de su negocio y de la economia en general,

puesto que, en una etapa de desaceleracion econdémica, los emprendimientos son
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afectados y reducidos por el miedo de las personas a realizar algin tipo de

financiamiento.

Mientras que, la segunda variable son las tasas de interés que el Estado manejara
siempre y cuando el mercado no consiga resolver el problema del desempleo por si solo.
De esta forma, las tasas de interés y el nivel de impuestos pasan a ser las herramientas
mas utilizadas por el gobierno, para regular el empleo, en el que a menor tasa de interés,
sera mayor la facilidad de acceder a una financiacién y emprender un negocio; mientras
que por el lado de impuestos, al reducirlos, se llega a incentivar el consumo y con ello
aumentar la produccion y empleo, no obstante los gobiernos aplican generalmente lo
contrario, puesto que al aumentar la tasa impositiva, se llega a recaudar mas impuestos e

invertir en el sector publico (Barba, 2016).

2.1.2.4.Teoria del capital humano

Esta teoria parte de las hipotesis de los neoclasicos, con la ligera modificacion de
la partida de homogeneidad del trabajo, es decir, los trabajadores acuden al mercado
laboral con niveles diferentes de cualificacion, los mismos que vienen originados por las
diferencias existentes debido al tiempo dedicado en adquirirlo; en otras palabras, la
personas se enfrenta a la decision de elegir la cantidad y calidad del trabajo ofrecido
(Barba, 2016).

Uno de los puntos mas importantes de la teoria del Capital humano es la de
mejorar la calidad de vida de los individuos en la sociedad mediante la inversion en la
educacién, de este modo se destinan los recursos para que las personas se eduquen y asi
puedan contribuir al crecimiento econdmico dado que se ha incrementado su capacidad
productiva y a lo largo del tiempo van adquiriendo experiencia. El desarrollo del
concepto de educacion se consolidé en la teoria del capital humano, destacando la
inversion en la gente como un factor fundamental para el crecimiento y el bienestar de

los paises (Cacuango & Lucero, 2014).

La falta de similitud tanto en la oferta de trabajo (dada por las cualidades de los
trabajadores) como en los puestos de trabajo ofertados por el mercado condujo a la
elaboracion de la teoria del capital humano. Esta teoria plantea que la desigualdad entre

la los puestos de trabajo ofertados y las cualidades de los trabajadores no obedece tan
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solo a razones de naturaleza genética, o capacidades innatas, sino que constituye, mas
que nada, el resultado de los diferentes grados de inversion que los trabajadores realicen
en su formacion y en la adquisicion de una determinada cualificacion. Lo que esta teoria
plantea por lo tanto un proceso de inversion en el capital humano (Alquinga & Pogo,
2017, pags. 13-14).

2.1.3. Caracteristicas del desempleo

2.1.3.1.Caracteristicas

Como menciona Vera (2015), en Ecuador cuando se genera un incremento
salarial, el margen de beneficio de las empresas se reduce, por lo que las empresas
privadas, tendradn que ajustarse a la eventualidad, ya sea por medio de la reduccion del
personal o ciertos beneficios adicionales que otorguen a sus empleados, tales como

alimentacion, transporte para reducir los costos, entre otros.

Teniendo en consideracion la teoria Neoclasicas se puede mencionar que esta
variable fluctia tomando en consideracion la demanda laboral, puesto que esta también
tiene efectos por las variaciones de la demanda de bienes y servicios que se ven
reflejado por los ingresos que obtienen las personas, es decir, entre mas alto es la
remuneracion de una persona, mayor sera la demanda de bienes y servicios. A su vez las
empresas reciben una utilidad menor, por ello deciden disminuir sus costos, utilizando
el corte de personal. Por lo contrario, si el salario de un trabajador es mas bajo, las

empresas requieren contratar mas personal (Utreras, 2018, pag. 22).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2017), aquellas personas que
se encuentran actualmente desempleadas independientemente del motivo son

clasificados de la siguiente manera:
e Abierto
e Oculto

De acuerdo a esto se presenta la siguiente tabla en donde se presenta cada una de
dichas clasificaciones, con sus respectivas definiciones y condiciones de
operacionalizacion para ser consideradas como relevantes dentro del presente trabajo de
investigacion:
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Tabla 1. Clasificacion del desempleo

Clasificacién Definicion

Condiciones

Comprende a
Desempleo

personas de 10 afios en

abierto adelante, que durante

semana de realizacion de la
encuesta que se llevo a cabo
en nuestro pais en el afio

2010 denominado Censo

Nacional

presentaron las siguientes

caracteristicas:

Personas de 10 afios en

Desempleo

adelante que en el periodo

oculto

siguientes caracteristicas:

aquellas

Econdémico,

de referencia presentaron las

Sin empleo (se encontraba desocupado

la semana anterior).

Buscaban empleo; realizando

actividades concretas para buscar
trabajo o por su propia cuenta implantar
algln negocio en las Gltimas 4 semanas
anteriores, es decir, respondieron a los
anuncios publicados en el periddico,
fueron recomendados por personas

allegadas, etc.

No buscaron trabajo (no hicieron nada
por conseguirlo durante las cuatro

semanas pasadas)

Posee un trabajo que lo desempefia de

forma irregular u ocasional.

Esta a la espera de alguna respuesta por

una gestion en una empresa.

Cree no poder conseguir empleo

pensando que no le van a dar.

Opt6 por abandonar la busqueda de

trabajo en el mercado laboral.

Fuente: INEC (2017).
Elaborado por: Castafieda, G (2019).

2.1.4. Tipos de desempleo

El desempleo se puede dar por varias razones; Adam Smith expresaba que el

pleno empleo o el empleo, se llega a establecer por la variacién de los salarios y
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consecuentemente, el desempleo se generaba cuando los salarios eran altos; por otra
parte, David Ricardo determind que la incorporacion de maquinarias al proceso
productivo, iban a sustituir la mano de obra de las personas, y con ello, un aumento de
desempleo habitual. Por ello, estas situaciones provocan la creacion de lo que se conoce

como diferentes tipos de desempleos que se menciona a continuacion (Vera, 2015).

De acuerdo con esto se procedera a detallar cada una de las subdivisiones de
desempleo, respaldada por postulados vertidos por grandes pensadores y especializados

en estudios en cuanto a dichas teorias:

2.1.4.1.Desempleo Friccional

Este tipo de desempleo siempre esta presente en la economia, que hace referencia
a las personas que, por primera vez buscan un empleo, en otras palabras, entran a formar
parte de la poblacién econdmicamente activa y en un determinado evento tal como, si la
empresa donde laboraban inicia un periodo de crisis 0 deciden cambiarse de trabajo para
buscar mejores oportunidades laborales, se cambian de una regidn a otra para conseguir

otro empleo el cual logre mejorar sus expectativas y condiciones de vida (Vera, 2015).

De acuerdo con parrafo anterior, a este tipo de situaciones mencionadas es a lo
que se considera como desempleo friccional, puesto que es de manera transitoria y

voluntaria.

El desempleo friccional es el desempleo resultante del tiempo necesario para
emparejar a los trabajadores con los puestos de trabajo. Se debe a la propia movilidad
del factor trabajo, esto es, a los cambios de ocupacion bien sea en el &mbito sectorial o
geogréfico. Es el caso de los trabajadores que dejan su puesto de trabajo para buscar uno
mejor o el de los nuevos individuos que se incorporan a la fuerza laboral. En ambos
casos, se supone como algo normal que los individuos permanezcan en el paro
voluntariamente durante un corto periodo de tiempo. Lo légico, en estos casos, es que
los individuos se tomen un tiempo en buscar un trabajo que se ajuste a sus
cualificaciones y con un salario acorde. Estos parados de caracter voluntario explican

que no todo el paro observado es malo (Ramos, 2015).
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Proceso constante Siempre hay

de destruccion y nuevos
creacion de empleo trabajadores
en las economias entrando en el
modernas. mercado laboral

Figura 16. Razones por las que el desempleo friccional es inevitable

Fuente: (Ramos, 2015), Elaborado por: Castafieda, G (2019).

Ademas, se indica que los periodos del desempleo se dan en un maximo de seis meses,
de tal manera que las economias puedan operar de manera correcta, estos deben de

darse en periodos cortos de tiempo para que su funcionamiento sea bien y dindmico.

2.1.4.2.Desempleo Ciclico

Este desempleo se origina a causa de los ciclos economicos. En la fase de
expansion, la demanda agregada se incrementa Y existe la necesidad de contratar mas
personal y, por ende, reduce la tasa de desempleo; por el contrario, en un periodo de
recesion, el gasto total tiende a disminuir, lo que genera una disminucion en la
contratacion de personal (Vera, 2015). Por ello, las personas tienen dos opciones para

evitar salir del mercado y llegar a una disminucion de sus costos.
e Se ajustan con una disminuciéon del salario bruto

e Disminuyen la cantidad de empleados
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EI_de§gmpIeo C'CI'QO es la Desmpleo ciclico= Desempleo Real
desviacion que experimenta la ~ Desempleo natural.
tasa de desempleo real respecto a
la tasa natural de desempleo.
. .. Desempleo Real= Desempleo natural
Como su propio nombre indica, el + Desempleo ciclico.
desempleo ciclico es desempleo
unido a las fluctuaciones del ciclo
economico. Por esto se considera
de caracter temporal porque
disminuye en la medida que se
consolidan las fases de auge.

Figura 17. Desempleo ciclico y su célculo
Fuente: (Ramos, 2015), Elaborado por: Castafieda, G (2019)

2.1.4.3.Desempleo Estructural

Esta situacion se da por desequilibrios entre la oferta y demanda de trabajo,
incidiendo en la estructura del mercado de trabajadores, se podria tomar como
referencia la situacion en la que los trabajadores no cumplen con los requerimientos y
caracteristicas de la oferta de trabajo, o viceversa; este tipo de desempleo se lo asocia
con el cambio tecnoldgico que logra que la mano de obra sea menos requerida y util.

El desempleo estructural es un desempleo dificil de medir y poco sensible a las
politicas expansivas de demanda. Se debe a desajustes entre la oferta y la demanda de
trabajo. Mas concretamente, se produce cuando el nimero de puestos de trabajo
existentes en algunos mercados de trabajo es insuficiente para dar empleo a todo el que
quiere trabajar. Las razones de esta falta de adecuacién son muy distintas: factores de
caracter demografico o sociolégico (envejecimiento, incorporacién de la mujer al
mercado de trabajo...), falta de cualificacion de la mano de obra por efecto de la
innovacion tecnoldgica, agotamiento del ciclo de vida de ciertos productos, etc. (Ramos,
2015).
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En muchos paises incluyendo el nuestro, los puestos de trabajos existentes
requieren mano de obra calificada y las personas que se encuentran buscando un
empleo, carecen de los perfiles requeridos y esas vacantes permanecen por un tiempo
prolongado, incrementando la tasa de desempleo de las personas que no tienen cierto
grado de estudio. A diferencia del desempleo friccional, el desempleo estructural es a

largo plazo

2.1.4.4.Desempleo Estacional

El desempleo estacional es un caso bastante especial de desempleo que afecta mas
a algunas regiones que otras (muchos autores lo consideran incluso como parte del
desempleo ciclico). La incidencia del desempleo estacional depende de los cambios en
la demanda de mano de obra segln la época del afio. Es el desempleo asociado a
actividades muy dependientes de factores climaticos o estacionales. Son los casos de los
sectores turistico y agricola, por excelencia. En el caso del turismo, el empleo oscila
entre los meses de verano e invierno. En la agricultura, la diferencia viene marcada por

las épocas de la siembra y de la cosecha (Ramos, 2015).

A este tipo de desempleados se los suele llamar trabajadores de temporadas, es
decir, son empleos que surgen en diferentes temporadas del afio, tales como, el sector de
turismo en temporadas de verano, la temporada de inicios de clases, etc. En referencia al
este ejemplo, se suele contratar mas personal para los diferentes puestos de trabajo que
al término de dichas temporadas, suelen reducir sus actividades y, por ende, comienzan

a reducir considerablemente el nimero de sus trabajadores.

El desempleo estacional significa que la demanda de un tipo especifico de trabajo
y de trabajadores varia segn el cambio de la temporada. Ocurre cuando la demanda
cambia de una temporada a otra. Esta categoria puede incluir a cualquier trabajador
cuyo empleo dependa de una temporada en particular. ElI desempleo estacional
prevalece en aquellas industrias que se dedican a actividades de produccion estacional.
Como la industria agricola, en la que la demanda de trabajadores es mayor durante la
cosecha, de lo que se requiere en otros meses del afio (Corvo, 2019).
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2.1.5. Causasy consecuencias del desempleo en Ecuador

2.1.5.1.Posibles causas de desempleo en Ecuador

Es indispensable establecer de donde se origina el desempleo dentro de una

economia. Por ello, a continuacién, se establecen ciertas causas posibles del desempleo:

Una de las principales causas que explican este evento, se debe a la fluctuacion de
los ciclos econdmicos que se presentan en un pais, asi como los periodos de recesion
producidos por una reduccion en las variables macroeconémicas, tales como la
inversion, la demanda, la productividad o el incremento de la inflacion; a raiz de ello se
pueden presentar migraciones del campo a las ciudades méas pobladas, puesto que, si se
asumen que afectd la inversion publica anteriormente, no habran incentivos en el sector
agricola (Silva & Mra , 2017).

Otra causa extra que genera migracion a la ciudad es por factores externos, como
exceso de lluvias o sequias, ademas otra de las causas del desempleo es el cambio y
adaptacion de las nuevas tecnologias, por lo que la eficiencia y reduccion de costos son
estrategias presentes para inversionistas, lo cual son caracteristicas propias de la
tecnologia que puede reemplazar la mano de obra de cualquier empresa. Ademas, la alta
dependencia de tecnologia extranjera, como producto de una pobre asimilaciéon del
progreso técnico. Es importante resaltar que estas decisiones “favorecen a la
acumulacion de capital de paises con un mayor progreso tecnologico; impactando
negativamente en la ocupacion de la mano de obra local y por ende aumentando el
desempleo” (Silva & Mra , 2017, pag. 24).

El incremento de la poblacion es otra de las causas principales que ocasiona
desempleo en una economia, puesto que la demanda de los trabajadores excede las
ofertas de trabajos y se genera un desequilibrio en el mercado laboral. Conjuntamente,
las politicas que presionan beneficiar el trabajador, como se cit6 en la teoria del
desempleo de la escuela Keynesiana, son las que se aplican para salvaguardar y
equilibrar el mercado laboral. Al fijar un coste de la mano de obra, implica que los
empresarios, comiencen a ajustar el volumen de oferta de empleo y a su vez, otras

industrias recorten personal (EI Comercio, 2018).
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Adicional a la meta establecida por el gobierno de establecer un salario basico
unificado (SBU), en el Ecuador se exige entre los trabajadores y patronos acordar un
sueldo mensual, sin embargo, al no presentarse este hecho, se sigue incrementando el
salario acorde a los indices econémicos y precautelando a los intereses de trabajadores u
empleados. Tomando como referencia actual, la decision del incremento en $8 al SBU,
la toma el gobierno debido a que no se llegd un acuerdo entre empleadores y
trabajadores, puesto que los Gltimos pedian un alza de $22 y los empresarios, de $4 o

que se mantuviera en un mismo salario del 2018 (El Comercio, 2018).

También existen otras causas que pueden ocasionar desempleo o razones que
impiden al trabajador por voluntad propia incorporarse al mercado laboral, entre estas
enfermedades y discapacidades que impiden relacionarse con la sociedad u operar
méaquinas o determinadas herramientas de trabajo. Segun Vera (2015), también se
pueden considerar a los desempleados a aquellos jévenes universitarios recién

graduados y que no hayan laborado en su Gltimo afio de estudio.

Todos estos factores pueden determinar un aumento del desempleo, afectando la
poblacion activa sobre todo a mayores de 30 a 40 afios y personas con poca
capacitacion.

2.1.5.2.Posibles consecuencias del desempleo en Ecuador

El aumento del desempleo en el Ecuador genera costos en el desarrollo y la
calidad de vida de las personas, afectando su propia productividad y la produccién
nacional de bienes y servicios que constituye una economia. En base a esto, se presentan

a continuacion efectos que pueden sucedes a raiz del desempleo.

Como un efecto econémico, engloba una secuela negativa a las familias en el rol
de consumidores y a las empresas como encargadas del nivel de produccion de bienes y
servicios, tal como la eventualidad de un elevado desempleo en el que las personas

dispuestas a laborar carecen de un ingreso fijo.

...estas personas desempleadas estan dejando de producir para la economia del
pais gran 11 cantidad de bienes y servicios que son pérdidas que no se podran
recuperar, estan dejando a su vez de consumir, es decir, existe una pérdida de la

produccion en base a que los factores productivos no estan siendo utilizados lo
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cual hace que la demanda de bienes y servicios tienda a disminuir debido a los
bajos ingresos de las personas, porque al obtener mas ingresos los consumidores
gastaran mas para satisfacer las necesidades familiares cualquiera que sea. (Vera,
2015, pag. 11)

Como un efecto social, se puede decir que las personas desempleadas, son
afectadas a un nivel critico, debido a los altos costos humanos tales como bienes y

servicios de primera necesidad; la alimentacion, la educacion y la salud.

De esa manera, los individuos reduciran drasticamente sus gastos y con ello
insatisfaccién en sus necesidades basicas y privado de una calidad de vida mejor. Como
consecuencia de las eventualidades antes mencionadas, se pueden desencadenar varios
efectos negativos en la interpersonal de las personas, tales como inseguridad de
conseguir un nuevo empleo, desesperacion, desestabilizacion social, autoestima baja,

entre otros.

Ademas, la delincuencia también puede ser ocasionada por altas tasas de
desempleo, por lo que la falta de ingresos en una familia, obligan a una parte de esta
poblacion, a cometer actos ilegales con el fin de obtener una remuneracion y adquirir

bienes y servicios que, como desempleado no lograria conseguir.

Una de las primeras consecuencias que se resaltan es la pérdida de recursos
econdémicos, y muy vinculado a ello estd el ocio, y también éste tiene una funcion
econdmica de gran importancia sin lugar a dudas, ya que las personas consumen bienes
y servicios que generan empleo y riqueza, y por lo tanto es motor econémico, pero si las
personas estan desempleadas, aunque tengan mayor tiempo libre no tienen poder
adquisitivo para consumir (Carvajal, 2014, pag. 409).

2.1.6. Subempleo en Ecuador

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desde el 2011 hasta el
2017, el subempleo por horas no ha mejorado en Ecuador en relacion con otros paises
de América Latina, lo cual significa que existen varias personas que, estando ocupadas,
desean trabajar horas adicionales, dado que su tiempo de trabajo es inferior a 8 horas y

se encuentran disponibles para laborar horas adicionales (OIT, 2018).
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Figura 18. Distribucion de la poblacién tomada de la lectura de varios textos.
Fuente: (Correa, 2018)

Es importante tomar en cuenta, que el subempleo se lo considera cuando la
ocupacion de una persona es inadecuada, de acuerdo a la ocupacién actual. La formula

del desempleo se muestra a continuacion:

Tasa de Subempleo = (Poblacion Subempleada/ PEA) * 100

2.1.6.1.Poblacion con edad para trabajar

Abarca en si a todo el conjunto de personas que podrian permanecer en el
mercado de ofertas laborales, es decir, es la oferta de trabajo potencial que tiene una

economia. Las personas que son consideradas en el PET se tienen que tener en cuenta
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como la edad de escolaridad obligatoria y edad para poder acceder a un empleo, por lo
cual son consideradas aquellas personas que estdn capacitadas a poseer un trabajo

conforme la ley (Correa, 2018). Se mide de la siguiente manera:
Poblacion con edad de trabajar = PEA + PEI

De esta forma, se expresa que PEA, se considera Poblacion Econdmicamente

Activa y PEI, Poblacion Econdmicamente Inactiva.

Poblacion en Edad de Trabajar
12.200.000

12.000.000 44=084.847

11.800.000

11.600.000

11.400.000

11.200.000
11.000.000
10.800.000

10.600.000
2014 2015 2016 2017 2018

Figura 19. PET en la ciudad de Guayaquil.
Fuente: (INEC, 2018)
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Poblacion Econdmicamente Activa
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Figura 20. PEA en la ciudad de Guayaquil.
Fuente: (INEC, 2018)

Poblacién Econdmicamente Inactiva
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Figura 21. PEI en la ciudad de Guayaquil.
Fuente: (INEC, 2018)

Como se puede observar para el 2018 se obtuvo una poblaciéon en edad de
trabajar (PET) es de 12,0 millones de personas, la poblacion econémicamente activa
(PEA) es de 8,2 millones de personas y una la poblacion econdmicamente inactiva

(PEI) es de 3,8 millones de persona.
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2.1.6.2.Subempleo invisible

Este subempleo se ve reflejado por los bajos ingresos que tiene una persona en el
dia, también se refleja en la mala distribucion de la mano de obra con los factores de
produccion (Velez, 2018) .

Se lo calcula de la siguiente manera:

TSI = (PSI | PEA) * 100

PSI= Poblacion en subempleo invisible

2.1.6.3.Subempleo visible

Se da el menor nimero de horas de trabajo con respecto a la jornada laboral que
una persona genera en relacion a un empleo, teniendo en cuenta que esta persona esta en
busca de un trabajo adicional y si es necesario poder trabajar mas horas con el fin de

mejorar su remuneracion (Velez, 2018).

TSV = (PSV / PEA) = 100

PSV= Poblacion subempleada visible

2.1.6.4.Pleno empleo.

El empleo pleno se da a conocer como la accion por la que las personas logran
conseguir remuneraciones 0 ingresos que necesitan para asi poder satisfacer de manera
adecuada sus necesidades basicas, materiales, etc. El pleno empleo es el reconocimiento
que reciben las personas por ser eficientes en su trabajo o sociedad; en si es cuando
todas las personas que requieran un trabajo bien remunerado y en un excelente ambiente

laboral lo logran obtener (Duque, 2017).

La misma se la calcula de la siguiente manera:
TOP = (OP | PEA) * 100

OP= Ocupacion plena

59



2.2.Marco Conceptual

2.2.1. Desempleo

Dentro de este grupo se puede citar un segmento de la poblacion como es la
poblacion econémicamente inactiva que esta determinada por el conjunto de personas
de 12 afios 0 mas de edad que no han trabajado, ni buscaron trabajo durante las Gltimas
cinco semanas, también se puede mencionar dentro de este grupo las personas
pensionadas o jubiladas, estudiantes, personas en oficios del hogar, discapacitados para
trabajar y otros tipos de inactivos. Es importante mencionar que este grupo de personas

no estan dentro de la fuerza de trabajo (Alquinga & Pogo, 2017).

2.2.2. Tasa de desempleo

Proporcion de personas que desean trabajar y estdn en condiciones legales de
hacerlo, pero no encuentran un puesto de trabajo. Se halla dividiendo los desempleados

entre la poblacion activa.

La nocidn de tasa de desempleo, como tradicionalmente se la define, constituye
una medida de la distancia del sistema econdémico considerado del equilibrio de pleno
empleo. Tal nocién recuerda (aunque sin implicar necesariamente una conexion), la idea
de que la economia basicamente depende de los mecanismos de ajuste de mercado entre

oferta y demanda (Roncaglia, 2006).

2.2.3. Subempleo

El subempleo se origina cuando las personas ocupadas no alcanzan su nivel de
pleno empleo, segun el sentido empleado en el Convenio sobre la politica del empleo

que adopto en 1964 la Conferencia Internacional de Trabajo (Barba, 2016).
En el Convenio figura que la existencia del pleno empleo supone que:
e Exista trabajo para todas las personas que estén disponibles

¢ El empleo sea productivo
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e Las personas empleadas tienen la libertad de elegir el empleo, y de tener las
posibilidades de adquirir conocimientos que ayuden a ocupar un empleo que mejor

convenga.

2.2.4. Subempleo por insuficiencia de ingreso

A este grupo pertenecen aquellas personas que laboran las 40 horas semanales,
reciben un ingreso inferior al salario minimo unificado y que tienen disponibilidad para

laborar horas adicionales (Cruz & Cruz, 2010).

2.2.5. Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo

Personas con jornada laboral de menos de 40 horas semanales que perciben
ingresos iguales o superiores al salario minimo y que desean trabajar horas adicionales.
A este grupo también pertenecen aquellas personas que laboran menos de 40 horas
semanales, tienen disponibilidad de trabajar y perciben un ingreso inferior al salario

minimo (Jiménez, 2016).

2.2.6. Desempleo abierto

Personas de 15 afios y mas que, en el periodo de referencia, presentan,
simultaneamente, las siguientes caracteristicas: Sin empleo (no estuvo ocupado en la
semana pasada) y buscaron trabajo (realizaron gestiones concretas para conseguir
empleo o para establecer algin negocio en las cuatro semanas anteriores) (Mcconnell &
Brue, 1997).

2.2.7. Desempleo oculto

Personas de 15 afios y mas que, en el periodo de referencia, presentan,
simultaneamente, las siguientes caracteristicas, sin empleo (no estuvo ocupado en la
semana pasada) y no buscaron trabajo (no hicieron gestiones concretas para conseguir

empleo o para establecer algin negocio en las cuatro semanas anteriores) (Velez, 2018).
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2.2.8. Poblacién econdmicamente activa, PEA

La constituyen las personas de uno u otro sexo, que proporcionan la mano de obra
para la produccion de bienes y servicios econémicos durante el periodo de referencia
elegido para investigar las caracteristicas econdmicas. Operacionalmente, involucra

tanto a ocupados como a desocupados (Velez, 2018).

2.2.9. Poblacién no econdmicamente activa, PNEA

Comprende a todas las personas que, durante el periodo de referencia elegido para
investigar las caracteristicas econdmicas, no participaron en la produccion de bienes y
Servicios porgue no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad
remunerada. A este grupo pertenecen las personas que se desempefian de manera
exclusiva como: estudiantes, duefias de casa, pensionados, jubilados, rentistas,
incapacitados permanentes para trabajar, personas que no les llama la atencion
(Alguinga & Pogo, 2017).

2.2.10. Poblacion inactiva (PEI)

Se consideran personas inactivas todas las personas de 10 afios y mas, no
clasificadas como ocupadas o desocupadas durante la semana de referencia, como

rentistas, jubilados, pensionistas, estudiantes, amas de casa, entre otros (INEC, 2017).

2.2.11. Ingreso

Son todos aquellos recursos que obtienen los individuos, sociedades o gobiernos
por el uso de riqueza, trabajo humano, o cualquier otro motivo que incremente su

patrimonio (Velez, 2018).

2.2.12. Pleno Empleo

La expresion «pleno empleo» se empez6 a utilizar después de la depresion de los
afios treinta de forma general en la economia. Se aplicd en aquellas economias
industrializadas en las que la mayoria de la poblacion activa se encontraba empleada.
Sin embargo, la definicion del pleno empleo es muy imprecisa y ambigua, tanto desde

el punto de vista estadistico como conceptual (Velez, 2018).
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2.2.13. Crecimiento Econdémico

El crecimiento economico es la evolucion positiva de la calidad de vida de un
territorio, medible en términos de la capacidad para producir y la renta obtenida en un
tiempo o periodo concreto, generalmente es medible en afos. El concepto de renta
engloba varios indicadores econémicos como: el nivel de ahorro, la inversion de sus
ciudadanos y la balanza comercial; sin embargo, el indicador mas utilizado para medir
la evolucién de la economia es el Producto Interno Bruto (PIB), es utilizado también
para medir y hacer comparaciones de crecimientos entre varios paises (O" Higgins,
2001).

2.2.14. Trabajadores nuevos

Son aquellas personas de 15 afios y mas que, en la semana pasada, iniciaron la

busqueda de empleo por primera vez (estos pueden ser desempleo abierto u oculto)
2.3.Marco Legal

Dentro de este apartado se mencionaran los respectivos articulos de la
constitucion, que avalan y hacen referencia al trabajo y desempleo en Ecuador. Por ello,
segun el Ministerio del Trabajo (2016), la Ley Organica para Promocion del Trabajo
Juvenil, Regulacion excepcional de la jornada de trabajo, Cesantia y Seguro de
Desempleo, tiene como objetivo impulsar el empleo juvenil, regulando las pasantias y el

porcentaje minimo de trabajadores jovenes entre 18 a 26 afios en el sector privado.
El Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que:

...el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido

0 aceptado (Asamblea Nacional, 2016, pag. 3).

Adicionalmente, en el articulo 38 de la Constitucion de la Republica, capitulo

tercero, seccidn segunda, menciona respecto al trabajo de jovenes que:

“El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
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aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos
los &mbitos, en particular en los espacios del poder publico. El Estado reconocera
a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais y les
garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre,

libertad de expresion y asociacion” (pag. 3)

De acuerdo con el capitulo cuarto de la Constitucion del Ecuador, seccién primera
“Sistema econdémico y politica econémica” articulo 284 menciona que (Asamblea

Constituyente, 2016):

...la politica econémica tendrd, entre sus 9 objetivos, impulsar el pleno empleo y
valorar todas las formas de trabajo, con respecto a los derechos laborales, asi
como mantener la estabilidad econdmica, entendida como el méximo nivel de

produccion y empleo sostenible en el tiempo” (pag. 140).

Ademas, en el articulo 300 del capitulo x seccion quinta, expresa que la politica
tributaria promovera la redistribucion y estimulara el empleo, la produccién de bienes y

servicios y conductas ecoldgicas, sociales y economicas responsables (pag. 145).

Sin embargo, respecto a las formas de trabajo y su retribucion, el articulo 326

expresa entre otros principios que:

El Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo, (...). Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles, puesto que
sera nula toda estipulacion en contrario, (...). Toda persona tendra derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.

A partir del principio 7 de la seccion tercera “Formas de trabajo y su retribucion”

se establece que:

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de
su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la
organizacion de los empleadores.
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8. El Estado estimulard la creacién de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la

direccioén.

9. Para todos los efectos de la relacién laboral en las instituciones del Estado, el

sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo y

formulacidn de acuerdos.

11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no impligue renuncia

de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a

tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y

empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de

acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacién, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucion  de  combustibles,  transportacion  publica, correos y
telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de

dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se
incluyen en esta categorizacién estaran amparados por el Codigo del Trabajo.
(Asamblea Constituyente, 2016, pag. 153)
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Finalmente, se hace referencia a los siguientes articulos de la Constitucion de la

Republica del Ecuador:

Art. 330. Se garantizaré la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al
trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad.
Se prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por

cualquier circunstancia relativa a su condicion.

Art. 331. El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacion y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto
de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres

en el trabajo.
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.Tipo de investigacion

La presente investigacion se encuentra enmarcada en un tipo de investigacion

documental y descriptiva.

3.1.1. Investigacion de fuentes secundarias

3.1.1.1. Investigacion Documental

Se utilizd este tipo de investigacion debido a que permite la obtencién vy
recopilacion de datos estadisticos relevantes del periodo 2014-2018, entre las fuentes
principales en las que se recauda dicha informacion fueron desde libros, revistas,
cbdigos constitucionales y otras fuentes, permitiendo analizar y comparar, la evolucién

del empleo, el subempleo y el desempleo y sus tipos (abierto y oculto) en el Ecuador.

3.1.1.2. Investigacion Descriptiva

Este tipo de investigacion se utilizd porque permitio realizar un analisis descriptivo
del empleo, el subempleo y el desempleo y sus tipos, con la finalidad de poder
determinar las causas, consecuencias y efectos que provoca este fendmeno en la

economia ecuatoriana.

3.2.Enfoque de la Investigacion

3.2.1. Mixta

El analisis del incremento del desempleo conlleva una investigacién con un
enfoque mixto; es decir un punto de vista cualitativo y cuantitativo. Asi se detalla cada

una de ellas a continuacion:
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3.2.1.1. Enfoque Cualitativo

El analisis del incremento del desempleo desde un punto de vista cualitativo es
relevante, ya que esta relacionada con el anlisis de la entrevista ejecutada, con el fin de
explicar y comprobar la idea a defender durante el planteamiento de la investigacion.
Ademas de conocer la manera en que se esta viendo afectada la comunidad ecuatoriana
por los altos volumenes de desempleo existentes dentro del territorio nacional, ya que
por esto se ve limitada su capacidad adquisitiva por la falta de dinero para adquirir
bienes necesarios para cubrir sus principales necesidades.

3.2.1.2. Enfoque Cuantitativo

Se toma en consideracion un analisis desde un enfoque cuantitativo porque se
encuentra definido con el analisis de datos obtenidos de sitios web, pertenecientes a
instituciones publicas, puestos que, como fuente de informacidn secundaria se analizara
todo tipo de datos relacionados al tema, que aporten un fortalecimiento a esta
investigacion, datos de coyuntura proporcionados por entidades encargadas del analisis
sectorial del empleo en Ecuador, entre otros factores relacionados al tema que se esta

desarrollando.

3.3.Técnica e instrumentos de la Investigacion

La técnica e instrumento de investigacion utilizados dentro del presente proyecto de
investigacion es una entrevista y revision bibliogréfica o documental de sitios web de
los algunos medios escritos como DIARIO EXPRESO, EL COMERCIO, EL
TELEGRAFO, EL UNIVERSO, y otras fuentes que serviran para poder obtener la
informacion pertinente en cuanto a opiniones e impactos que esta ejerciendo el

desempleo dentro de la economia ecuatoriana.

3.3.1. Entrevista realizada al Econ. Francisco Xavier Swett Morales

Para este estudio, se presenta la técnica de una entrevista no estructurada con
preguntas abiertas, que serd realizado al Eco. Francisco Swett Morales quien es un
reconocido Analista Econdmico de la ciudad de Guayaquil, con el objetivo de conocer

su perspectiva en la evolucién del desempleo en el Ecuador en los Gltimos afos.
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3.3.2. Investigacion Documental

Mediante este instrumento, se pretende obtener datos estructurales coyunturales
comprendidos entre los periodos desde 2014 al 2018, a través de portales oficiales del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), Banco Central del Ecuador (BCE) y
Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en temas referentes a
la desocupacion actual, empleo por género, segregacion ocupacional, tasas de empleo,
subempleo y desempleo. Ademas, se pretende identificar las tasas de desempleo de las 5
principales ciudades con mayor poblacion en Ecuador, con el fin de conocer sus causas
y posibles efectos positivos 0 negativos, que se hayan presentado.

3.4.Andlisis de resultado

3.4.1. Entrevista realizada al Econ. Francisco Swett

En contexto con la técnica utilizada en la presente investigacion, a continuacion, se
presenta los resultados de la entrevista realizada en la ciudad de Guayaquil al Analista
Economico Econ. Francisco Swett Morales — Decano de Emprendimiento, Negocios y
Economia, de la Facultad de Economia de la Universidad de Especialidades Espiritu

Santo, con la finalidad de conocer su opinién acerca del tema desarrollado.
Perfil

Francisco Xavier Swett Morales, es un destacado economista ecuatoriano,
experto en temas financieros con amplia experiencia tanto en el ambito publico como
privado y excongresista. Nacié el 26 de octubre de 1947 en Guayas, Guayaquil —
Ecuador. Hijo de Luis Alberto y Piedad Swett.

Tabla 2. Carrera del Econ. Francisco Swett

Afio Cargo

1978-1979 Presidente de la Junta Nacional de Planificacion, Quito.

1980 Consejero de economia Banco Central del Ecuador, Guayaquil
1980-1984 Presidente, gerente general de Corporacion Estudios Econdmicos,
Guayaquil.
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1984-1986

1987-1988

1988-1990

1990-1993

1994

1995

1997-1998

1999-2000

2000-2003

2003

2018

Ministro de Hacienda y Crédito Publico, Quito.

Consejero del Presidente Republica del Ecuador, Quito.

Miembro del Congreso de Ecuador

Director general de la Organizacién Noboa.

Miembro del condado de economia independiente

Unidad coordinadora jefe de reforma y privatizacion de empresas
estatales. Coordinadora de Iniciativa de Reforma de la Empresa Publica
Presidente del Banco Central del Ecuador.

Presidente, Director Ejecutivo CONECEL.

Empresa Eléctrica del Ecuador, ElectroEcuador Inc.

Presidente SweetGold Enterprises

Decano de la Facultad de Emprendimiento, Negocios y Economia de la
UEES: quien también se desempefia como columnista - editorialista de
Diario Expreso y Consultor de proyectos en la mineria, energia,

finanzas, corporativos y de Macroeconomia.

Fuente: (Prabook, 2015).

Elaborado por: Castafieda, G (2019).
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3.4.2. Analisis del desempleo, periodo 2014-2018

3.4.2.1. Analisis de la evolucion de la tasa del desempleo por ciudades en el

Ecuador, periodo septiembre 2014 — 2018.
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Figura 22. Tasa de Desempleo del Ecuador 2014-2018.
Fuente: Diario El Universo (2018)

Segun datos del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censo, se presentdé como
informacion de desempleo en el Ecuador indicando que el porcentaje presentan una
reduccion en comparacion al 2017 que fue de 4,6% para la ciudad de Guayaquil y
cuenca, sin embargo, la ciudad de Quito muestra un porcentaje mayor con 7,8% en el
periodo 2017 y un crecimiento a 8,8% para el 2018. Con estos datos se puede indicar
que el desempleo ha ido disminuyendo en la ciudad de Guayaquil y Ambato en
comparacién al afio 2016. No obstante, las ciudades de Quito, Cuenca y Machala aln

presentan una tasa creciente anualmente de casi un 1% por afio.
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3.4.2.2. Tasa de desempleo del Ecuador, periodo 2014 - 2018

TASA DE DESEMPLEO A NIVEL NACIONAL 2014-
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Figura 23. Tasa de Desempleo del Ecuador 2014-2018.
Fuente: Diario El Universo (2018)

A nivel nacional la tasa de desempleo se ha mantenido tal como lo manifestd el
Diario EI Universo en un promedio de 4% tras un analisis proporcionado por el INEC,
de acuerdo a sus datos en el periodo del 2014 el porcentaje para dicho periodo fue de
3,9% vy llegando a un punto méximo en el periodo del 2016 con 5,20%, a través del
dictado de politicas publicas de caracter fiscal permitieron su reduccion hasta llegar a un

4% en el periodo de septiembre del 2018.
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Figura 24. Desempleo Urbano-Rural
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (2018)
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Dando un enfoque méas actualizado la tasa de desempleo a nivel nacional en
marzo del periodo 2017 y 2018 se mantuvo estable en 4,4%, sin embargo, a nivel
urbano la tasa de desempleo dentro del periodo en consideracién creci6 en 0,10%, dicho
escenario también se ve reflejado sobre la tasa de desempleo rural. Se refleja que el

sector urbano tiene mayor indice de desempleo.

3.4.2.3. Desempleo abierto y oculto de Ecuador, periodo 2017-2018
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Figura 25. Desempleo Abierto y oculto
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (2018)

En la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo (ENEMDU), se
indica que el desempleo abierto muestra un valor superior al desempleo oculto. Esto
refleja que hay un mayor nimero de ecuatorianos que estan sin empleo pero que

realizan el esfuerzo y la gestion correspondiente para encontrar uno.
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3.4.2.4. Desempleo por genero en Ecuador, periodo 2017 - 2018

dic 14

DESEMPLEO POR GENERO
DICIEMBRE 2014 - 2018
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Figura 26. Desempleo por género
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (2018)
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Segun el genero de las personas, a nivel nacional el desempleo es representado

mayoritariamente por las mujeres con una tendencia superior al 6% desde el afio 2015

hasta diciembre del 2017, caso contrario figuran el género cuyo nivel proporcional esta

entre 3,9% para el 2015 a 3,6% para el periodo de diciembre del 2017, superando al

género masculino en casi un 2,4% para diciembre del 2017. Dentro del periodo de

diciembre el desempleo del género masculino fue de 3,1% y para para mujeres 4,5% lo

que da a reflejar que el género femenino es el rubro de menor participacion dentro del

mercado laboral a nivel nacional.
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3.4.2.5. Desempleo por principales ciudades del Ecuador, periodo marzo 2014
—-2018

DESEMPLO POR CIUDAD
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Figura 27. Desempleo por ciudad
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (2018)

De las ciudades que mas representan el desempleo histéricamente es la ciudad
de Quito, de los afios evaluados se observa que para el 2014 con un 6,10% es Guayaquil
y en el afio 2015 la ciudad de Ambato con un 6,40%, fueron las ciudades que en
porcentaje de desempleo mas representaron. Por esto se deberia analizar por qué en
estas 3 ciudades los porcentajes son altos para tomar medidas que ayuden a contrarrestar

el problema.

Tabla 3. Variaciones de desempleo por ciudad 2014-2018

Variacion
Ciudades Dic-14 Dic-15 Dic-16  Dic-17  Dic-18 significativa
dic 17/dic18
Quito 3,2 4,90 9,10 9,40 8,20 NO
Guayaquil 4 4,80 6,40 4,40 3,10 Sl
Cuenca 2,3 3,30 4,80 5,60 4,70 NO
Machala 2,5 2,70 5,30 5,60 5,40 NO
Ambato 3,7 5,70 7,10 6,10 3,40 Sl

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (2018)

En cuanto a las variaciones del desempleo por ciudad se puede observar gque las
ciudades de Guayaquil y Ambato presentan mayores variaciones, donde ambas
presentan valores mayores para el afio 2016 con 6,4% y 7,1% respectivamente.
Comparando los dos ultimos afios estas dos ciudades tuvieron reducciones de 1,3% y

2,7%. Es decir que se produjo un mayor namero de generacion de puesto de trabajo.
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3.4.2.6. Desempleo en Latinoamérica, periodo 2014 - 2017
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Figura 28. Tasa de desempleo en Latinoamérica
Fuente: Toledo (2019)

En la figura anterior se observa como ha ido evolucionando el desempleo en
Latinoamérica durante los periodos del 2014 al 2017, estos valores son presentados en
porcentajes y se puede evidenciar que a nivel regional el pais con mas desempleo es
Brasil que para el afio 2017 tuvo un valor de 12,5%, seguido por Colombia que tuvo un

9,4% durante el mismo periodo del 2017.

Mientras que Ecuador junto con Bolivia, Perl tuvo el porcentaje mas bajo, el
primero fue Bolivia con un 3,4% seguido por Peru con 4,1% y Ecuador con 4,6%, por
otra parte, Paraguay figura con un 6,1%. Esto indica que desde esta perspectiva el
Ecuador no estaria tan mal en niveles de desempleo, sin embargo, hay que recordar que
uno de los factores que puede influir para que Brasil tenga mas desempleo puede ser su

amplia poblacion.
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3.4.2.7. Tasa de desempleo de Ecuador y América Latina y el Caribe, periodo
2014 - 2018
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Figura 29. Comparacién del desempleo de Ecuador y América Latina y Caribe
Fuente: Rodriguez (2018)

En la grafica anterior se observa una comparacion entre los niveles de
desempleo de Ecuador contra los que presenta los demas paises de América Latina y
Caribe, se muestra en los resultados un promedio menor por parte de Ecuador en esta
comparacion y para el 2017 una tasa de desempleo mas alta que afios anteriores que
solo se habia tenido por los afios 2008.2009 y 2010, esto se debe a que en estos periodos
la economia sufrio duros golpes, para el afio 2008 se produjo un suceso denominado
crisis mundial financiera que tuvo estragos al siguiente afio y en el 2016 se produjo el
terremoto en el pais que tuvo graves consecuencias en toda la nacion. Durante el
periodo del 2018 el territorio ecuatoriano presento una tasa de desempleo de 3,7%
siendo bastante baja al promedio del continente Latinoamericano cuto promedio fue de
7,8%.
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3.4.2.8. Desempleo formal e informal en el Ecuador, periodo 2014 - 2017

COMPARACION DEL DESEMPLEO CON EL EMPLEO
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Figura 30. Comparacion del desempleo con el empleo formal e informal
Fuente: Rodriguez (2018)

En la figura anterior se muestra una comparacion entre 3 puntos que son el
empleo formal, el empleo informal y el desempleo. Comparando los ultimos dos
periodos se puede decir que la tasa de desempleo disminuyo de 5,2% a 4,4% que es algo
positivo para la economia, pero se puede vincular esta disminucion al aumento del
empleo informal que para esto afios fue de 43,7% a 45,6%. Es decir, que se puede sacar
cosas positivas como la baja del desempleo, pero también sefiala el déficit que existe
para conseguir un empleo digno o formal por uno en el que los ingresos obtenidos en
muchas ocasiones no llegan a cubrir un sueldo basico nacional.
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3.4.2.9. Empleo formal e informal en el Ecuador, periodo 2014 - 2018

Estadisticas de Empleo formal e informal
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Figura 31. Estadisticas del empleo formal e informal
Fuente: INEC (2019)

Para ver la relacion entre el empleo formal y el informal se muestran los datos
del grafico anterior, en este se puede observar como a la medida que el empleo informal
va creciendo el desempleo formal en Ecuador disminuye, es decir que estas dos
variables muestran una relacion inversa, lo que permite evidenciar que dentro del pais se
ha producido grandes complicaciones para que las personas encuentren trabajos
adecuados y dignos. Ya para el periodo 2018 ambos sectores se encuentran en un punto

de equilibrio de 46,2% tanto para empleo formal como para el informal.
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3.4.2.10. Empleo por sector productivo del Ecuador, periodo 2017 - 2018

Tabla 4. Empleo por sector productivo

EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD
En porcentajes, mar. 2017 — mar. 2018
mar. 2017 mar. 2018
RAMAS DE ACTIVIDAD NACIONAL

A. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 29.3% 28.3%
C. Industrias manufactureras 10.3% 11.7%
F. Construccion 6.7% 6.8%
G. Comercio, reparacion vehiculos 17.9% 18.0%
H. Transporte y almacenamiento 5.9% 5.8%
I. Actividades de alojamiento y servicios de comida 6.1% 6.3%
N. Actividades y servicios administrativos y de apoyo 2.4% 2.5%
O. Administracion publica defensa y seguridad social 3.6% 3.7%
P. Ensefianza 4.0% 3.8%
Q. Actividades, servicios sociales y de salud 2.5% 2.4%
S. Otras actividades de servicios 3.1% 2.7%
T. Actividades y en hogares privados con servicios domésticos 2.8% 2.6%
Otros 5.4% 5.4%
TOTAL 100.0% 100.0%

Fuente: BCE (2018)

Para ver qué actividades son las que generan empleo en Ecuador, se refleja en el

grafico anterior como las relacionadas a la agricultura, ganaderia, caza y pesca, lo que

demuestra que el pais se centra en ser productor de materia prima y no de productos

finales. Por esto se puede indicar que se debe incentivar mas este sector puesto que es el

gue mas fuentes de empleo genera, otra actividad que debe tener mayor empuje es la del

comercio que represento con un 18,00%.
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3.4.2.11. Desempleo abierto por edad en el Ecuador, periodo 2010 - 2016
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Figura 32. Desempleo abierto por edad

Fuente: Utreras (2018)

En la gréfica anterior se la tasa de desempleo abierto nacional por edad, donde se

evidencia que las personas mas jovenes son las que mas dificultades tienen para

encontrar empleo en el Ecuador, esto se puede deber a la falta de experiencia por parte

de los jovenes ciudadanos, otra causa puede ser la falta de un titulo profesional.
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3.4.2.12. Empleo adecuado por sectores economicos del Ecuador, periodo
2017,

Comparacion de Empleo por sector con empleo
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30,0%

25,0%

20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

I
X} \ob \ob R

2 . o
& 9 N <
9 < 2 > 0 3
Q 2 ] & R O
g (JO@ bz bz Q
Qé \0 .\o(" b((\
¥ N 3 v
& 2 &
e &Y <
> 3\
R <O
e oy
K\ \Q’
& &
< \o\
?.

mADECUADA = TOTAL

Figura 33. Comparacion de Empleo por sector con empleo adecuado, periodo 2017

Fuente: Ekos (2018)

En el grafico anterior se puede evidenciar que los niveles de empleo por sector
no tienen mucha relacion al empleo adecuado, en el cual se evidencia que en el
porcentaje que mas actividad representa es el agropecuario con un 26,1% a lo cual se lo
compara con un 10,30%, es decir que en este sector solo el 10,30% se dedican de

manera formal a esta actividad.

También se puede observar que el sector de comercio representa un porcentaje
maés alto en empleo adecuado con un 8,1%, un porcentaje superior a lo que representa

en trabajo por sector con apenas un 6,7%.
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3.4.2.13. Otro tipo de empleo no pleno en el Ecuador, periodo 2016 - 2017
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Figura 34. Estadistica del Otro Empleo no Pleno

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (2017)
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Segun datos del INEC el empleo no pleno, abarca a los ciudadanos que laboran

en un tiempo menor al estipulado por la ley y perciben menos de un Salario Béasico

Unificado, pero no hacen el esfuerzo por buscar otro empleo, dentro del periodo 2016 -

2017 ha presentado una reduccion de 25,6% a 21,2% con una variacion de 4,4% a nivel

nacional. En lo referente al sector rural y urbano, el primero presenta un porcentaje mas

bajo con 31,8% en el 2017 y para el 2016 fue superior con 32,7%, mientras que el

urbano para el periodo del 2017 fue de 24,7% con variacion creciente en 2,7% mayor al

2016 donde el porcentaje registrado fue de 22%.

Tabla 5. Empleo No pleno por ciudad, periodo 2014 — 2017

Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
sep-14 16,5% 22,0% 16,6% 23,8% 19,9%
sep-15 13,7% 20,8% 17,4% 22,6% 16,8%
sep-16 16,1% 18,9% 22,4% 26,3% 19,8%
dic-16 16,5% 19,7% 21,5% 27,5% 21,2%
mar-17 14,3% 18,80% 17,1% 28,8% 19,2%
jun-17 13,1% 18,40% 19,5% 25,9% 17,4%
sep-17 14,4% 19,3% 18,1% 24,1% 17,1%

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (2017)
Elaborado por: Castafieda, G (2019).
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Se puede observar en la tabla anterior que la ciudad que mas porcentaje de otro
empleo no pleno tiene es Machala con un 24,1% para el afio 2017, seguido por
Guayaquil con un 19,3% y Cuenca con un 18,1%. Es decir que en estas tres ciudades se
presenta el mayor numero de personas que trabajan de manera parcial dentro del
territorio ecuatoriano. El Gobierno debe tomar medidas para que estas actividades se
regularicen y puedan cumplir una jornada completa y por ende recibir mejores

remuneraciones.

3.4.2.14. Andlisis porcentual de las personas afiliadas — IESS Ecuador,
periodo 2016 - 2017
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Figura 35. Porcentaje de personas afiliadas

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (2017)

Para evidenciar el grado de informalidad y empleos no plenos que existen en
Ecuador, se muestran en el grafico anterior como las personas al no poder conseguir
trabajos dignos no solo optan por los tipos de empleos anteriormente mencionados,
también aceptan empleos con los que no se los afilian a un derecho de ley como es el
seguro. Con esto se evidencia la informalidad que se vive en el Ecuador y el por qué se
produce el desempleo en el Ecuador. Las personas aseguradas en el 2016 fueron de
30,3% y 30% para el 2017, por otra parte, el seguro no IESS es del 13% en ambos
periodos. Por otra parte, existe un porcentaje nacional que no se encuentra afiliado, para
el periodo del 2016 fue del 56% y en el 2017 incrementd en un 2%, dando como
resultado que para dicho periodo se registre una participacion de no afiliados del 58% a

nivel nacional.
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3.4.3. Resultados de entrevista realizada al Econ. Francisco Xavier Sweet Morales

3.4.3.1. ¢ Cuales considera usted, que son las razones por las que se disparo el
desempleo?

Bien lo primero, el crecimiento econdmico del Ecuador se debié fundamentalmente
al precio del petroleo y al endeudamiento que la acompafio al precio del petrdleo.
Porque esto de aqui alimento el gasto publico, el gasto publico subié de un histérico de
méas o menos del 25% del PIB a un 40% y mas del PIB, entonces naturalmente eso tiene

un efecto sobre el empleo, porque sea por consumo o por inversion.

El Estado resultd ser el mas grande empleador de la economia, en julio del 2014 el
precio del petrdleo comenzé a flaquear e inicialmente la estrategia del gobierno fue el
endeudamiento. Entonces, Correa fue al mercado de capital internacional para conseguir
y hacer la emision de bonos, etc. A parte de los préstamos a China, y los anticipos del
petroleo logro reunir alrededor de 24 mil millones de ddlares que equiparan a los
ingresos perdidos por la baja del precio del petréleo.

Pero, el punto es que una economia que depende del gasto publico para crear
empleo en una economia altamente vulnerable porque el empleo publico no se
caracteriza por ser un empleo que genera productividad, competitividad y mucho de eso,
es un empleo rutinario, como puede ser la burocracia por ejemplo o inclusive los
servicios que son importantes como los maestros, la policia, la salud, no tiene un
impacto econdmico directo. Ademas, una fabrica que puede producir mas y esto de aqui
naturalmente tuvo en efecto sobre el empleo que posteriormente cuando se acab6 la
posibilidad de seguir, mas con el endeudamiento, etc. pues comenz6 a caer

terriblemente.

Y este contexto se relaciona de cierto modo con la pregunta 3, recuerda que el sr.
Moreno lleg6 con la promesa de crear 250 mil empleos anules y son dos afios y medios
y no es que se ha creado uno de los 250 mil empleos, sino que seria ya 500 mil empleos,
sino que aparte de eso ya se han perdido 150 mil y ya vamos 8 meses del siguiente afio,
bueno no 8 ocho meses en caso de él, pero vamos primer trimestre ha cumplido y esto

es ciertamente él se ve obligado a restringir mas el gasto publico.

Y esa restriccion tiene un efecto directo particularmente sobre la inversion, en este

caso, el consumo se mantiene mas o menos, pero la inversion ha caido en un 50% y hay
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una relacion directa entre el capital invertido y los trabajos que se generan. Es la
relacion K/L, donde K es capital y L es trabajo, entonces esa relacion lo que te revela es

cuantos dolares tienes que invertir para crear un empleo.

En el sector publico es mucho mas alto que en el sector privado, porque en el sector
privado digamos que con diez mil dolares creas empleo para un afio por asi decirlo, en
el caso del sector publico eso es mucho mas alto, porque inclusive un proyecto de
capital para hacer la refineria, cuantos empleos cre6 eso de ahi mas de alla que no paso
nada, es una relacion altisima de capital y capital es lo que menos dispone el pais,

entonces esas son las razones.

Es decir, la caida de la inversion publica que a su vez se originé en la dependencia
de la caida del precio del petréleo y el endeudamiento dos factores que hoy en dia no
favorecen a la tasa de crecimiento y el hecho de que el sector privado no tiene las reglas

claras del juego para poder llevar adelante el trabajo de expansion.

3.4.3.2. ¢Si en diciembre del 2018 se obtuvo un 4% de desempleo y en marzo
del 2017 un 4.1%, considera que hubo reduccion del desempleo?

Bueno primero que, el problema del empleo en el Ecuador no es un tema de empleo
0 desempleo, a mi esas cifras de 4% y 4.1% no me dice absolutamente nada ademas son

engariosas.

Te lo digo porque, en realidad el problema de Ecuador es el subempleo y empleo
inadecuado y ese empleo inadecuado habra el 60%; y, es lo que importa porque eso nos
esta diciendo que la economia flaquea, que la productividad es baja, la competitividad

es nula 'y que no hay creacion de empleo.

A parte de eso, el bajar de 4.1% a 4% puede ser un error estadistico y no solamente,
recuerda que la manera de que miden el desempleo, es en relacion a la pregunta que se

hace en la encuesta:
- Entrevistador: ¢Estas, empleado? ¢Si 0 no?
Si dices si bueno, pero si dices que no, viene la otra pregunta:

- Entrevistador: ¢Durante las dos Gltimas semanas, estuviste buscando empleo?

¢Si o no?
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Si contestas que no, entonces te sacan de ese grupo, pero si contesta que si, estas

desempleado.

Es muy relativo la medida esta, entonces repito aqui el problema no es tanto el
empleo abierto que es muy engafioso, sino un problema del empleo adecuado o
desempleo abierto o el subempleo, tanta gente que se gana la vida por Gltimo vendiendo

chocolatines esta empleado, no solo esta subempleado.

3.4.3.3. ¢(Por que ha crecido tanto la cantidad de personas que buscan
trabajo?

La poblacion crece, la gente joven crece, es decir, hay mas afluencia de gente joven
al mercado de trabajo, ciertamente la poblacién universitaria crece, una vez que salen de

la universidad buscan un empleo hay un crecimiento.

En el caso de los jovenes que no van a la universidad, los bachilleres quienes toman
las opciones técnicas o simplemente de trabajar en talleres de la esquina y eso de ahi
revela: primero, un efecto de crecimiento poblacional, segundo, tiene que ver con el
hecho de que en dolarizacién como nosotros estamos, el ajuste econémico va por la via

del empleo y egresos.

Cuando tienen moneda propia lo que hacen los gobiernos es inflar la economia y
tienes inflacién; y, también tienes desempleo. La inflacién tiene un efecto devastador
particularmente para aquella gente que trabaja en relacion de dependencia y tienen
ingresos fijos, porque siempre va a tener un rezago entre el sueldo que estas ganando y

el poder adquisitivo de ese sueldo.

Eso no ocurre en dolarizacion, porque los precios bajan, el problema de la
dolarizacion es que, no tienes los dolares para comprar aquello que le estd bajando los
precios y a no contar con los dolares, entonces tienes un problema de ingresos, porque
la familia, los hogares, si el padre, madre o cualquiera de los hijos que trabaja y
contribuye a la casa pierde el empleo, entonces vas a tener una pérdida de ingreso,
entonces eso contribuye a que la gente salga a tratar de conseguir empleo de alguna

manera y esa es la razon por la que hay mucha afluencia de jévenes méas que nada.

El otro dia que pasaba por el centro de reclutamiento de la zona militar, vi que,

estaban un poco de chicas “mujeres” todas, en un banco de como de a 2 cuadras, y dije -
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iQué es lo que pasa aqui, sera que se va a presentar un artista, que se yo!, bueno
simplemente al dia siguiente iba a ser la calificacion, entonces eran chicas de 18 afios,
que buscaban de alguna manera, asi sea por un afio, meses o de repente se quedan ahi y

eso enlaza con la siguiente pregunta.

3.4.3.4. ; Qué es lo que ocurre con el régimen laboral ecuatoriano?

El régimen laboral ecuatoriano, es terriblemente rigido, entonces cuando tu estas de
empleador y tienes que emplear a alguien, siempre tienes que hacer un célculo, de
cuanto te va a costar ese sefior 0 esa sefiorita, etc. Y el problema es que, una vez que
estableces la relacidn, separar a esa persona despedirlo es carisimo, entonces, quien

tiene la decision de tomar empleo, siempre se cuida.

Cuando tu te pones a pensar en esta rigidez, favorece a los que ya tienen empleo,
pero desfavorece a los que buscan empleo y se quedan afuera, una vez que ya estas del
otro lado, la gente ya ni se mueve, se queda tranquilita, ni para delante, ni para atras,

para ningun lado y todo se vuelve rutinario.

“Se quedan estancados, por ejemplo, si estdn en un puesto ahi se quedaran
porque buscan alternativas en otros lados y no les sale e incluso por el sueldo
porque ya no estdn pagando lo que antes se pagaba porque ahora es el

Minimo ”.

Con algo adicional es que muchos ahora ven la antigiiedad y particularmente
esto ocurre en el sector publico, donde muchas veces la gente gana mas por antigliiedad
que por sueldo, o gana lo mismo por antigiiedad que por sueldo, por ejemplo: una
persona que gana por decir $2.000,00 ddlares por sueldo al que gana $2.500,00 por

antigtiedad, pero eso es un régimen fallido.

Porque fallido porque ¢(Como explicas ta que tengamos un millén y medio de
ecuatoriano afuera como en EE. UU, Italia, Espafia en todos lados?, bueno porque
simplemente aqui no hallaron empleo y esa la respuesta, ahora mismo tenemos fugas de
cerebro y sigue habiendo una emigracion neta de gente calificada, jovenes mas que

todo.

Asi yo quiera estar en Quito, Guayaquil, Cuenca o donde sea, no funciona y ese

es un problema serio para hallar empleo, considerando que el empleo es de todas las
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politicas que existen, el empleo es la Unica politica llamemos asi, que satisface tanto las

necesidades econdmicas como la politica social y el equilibrio individual.

Dado que una persona que no tiene empleo hasta locuras hace, en cambio una
persona o grupo de gente que estd empleada en forma productiva esta tranquila en su
trabajo, porque si no esta, entonces empiezas armar una banda de maleantes o tienes el
efecto de la corrupcion como es el caso del narcotréafico, porque el narcotrafico incide
seriamente sobre el empleo porque lo vuelve peligroso, pero el punto no es porque estas

metido en eso.

Y por ultimo y el més importante de todas las ideas, el empleo es el resultado de

un crecimiento econémico, si crece la economia vas a tener empleo.

Mira el caso de Panama, es una economia que crece al 6%, 7%, es una de las
economias que crece en la region y en Panaméa no hay desempleo, es mas hay problema
de que, hay mas demanda de empleo que oferta de empleo, pero ese es el resultado del

crecimiento econdémico porgue cuando no crecen provocan estancamiento.

3.4.3.5. ¢ A qué segmentos o sectores de la poblacion afecta mayoritariamente
el desempleo en el Ecuador?

Los menos calificados, por ejemplo, el sector de la construccion (albafiles, obreros)
tienen el problema de que si el sector de la construccion se paraliza como lo esta ahora
no va a tener empleo. La construccidon es un sector muy sensible de la coyuntura
econdmica, cuando se acelera la actividad econdmica hay demanda de trabajo, pero

cuando falla como ahora, lo primero que se cae es la construccion.

El otro dia me llamo un amigo que esta en el negocio del periodico, y me dice: ;qué
es lo que esta ocurriendo con el sector de la construccidon?, porque resulta que los
periddicos los demandan los trabajadores, la gente que estd trabajando en las
construcciones y ahora ha bajado terriblemente las ventas de periddico, de revista, de

publicaciones, por el simple hecho de que no hay empleados.

Entonces quienes se afectan mas son los menos calificados, en eso la preparacion
académica tiene una ventaja de resguardo y defensa para la persona, no es asegurado

porque nada es seguro, pero probabilisticamente si tiene un efecto.
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CAPITULO IV
INFORME FINAL

Para llevar a cabo un correcto desarrollo del portal investigativo se toma en
consideracién una metodologia de manera estructurada, por una parte, se abarca una
revision documental para poder contar con las fuentes directas de informacion
coyuntural en lo que refiere a desempleo tanto a nivel externo como interno, llevado a

cabo dentro de los periodos comprendidos entre 2014 y 2018.

La investigacion descriptiva permite detallar los escenarios actuales que esta
viviendo el Ecuador en cuanto a los niveles de desempleo que se han venido efectuando
durante el periodo a estudiar, ademéas de considerar los diversos tipos de desempleo

tales como el abierto o cerrado, por género, entre otras subdivisiones.

Para ello se toma en consideracion el enfoque mixto, es decir, tanto cuantitativo
para analizar los datos histéricos y las tendencias de comportamiento del desempleo
dentro del Ecuador. En lo que respecta al enfoque cualitativo, permite conocer el
impacto que genera un alto nivel de desequilibrio en cuanto a dicho indice, considerado
de gran importancia dentro de las economias, ya que dependiendo de su
desenvolvimiento se puede asumir si el habitante estd gozando de plenitud adquisitiva

para poder satisfacer sus necesidades basicas.

La entrevista como instrumento de recoleccion de informacion cualitativa fue
ejecutada al Econ. Francisco Sweet Morales decano de la Facultad de Economia en la
UESS, al cuestionarle sobre las razones que considera como eje central para que el
desempleo tenga un tendencia creciente constante, menciona que se debe en primer
lugar al desajuste del precio del petréleo a nivel internacional y cuyo impacto fue
directo en la economia ecuatoriano, dado que el pais se caracteriza por ser exportador

neto de dicho producto no renovable.

Otro factor indicado por el economista se debe al aumento endeudamiento
externo y al aumento del gasto publico en casi el doble, pasando de un 25% a 40% del
PIB, al ser la economia ecuatoriana dependiente estos rubros la convierte en un foco
vulnerable en cuanto a sus aspectos productivos, competitividad del mercado nacional y

aumento de la burocracia, al aumentar la desestabilidad econdmica en cuanto a los
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exportadores empezaron a incrementar el nimero de despidos de personal operativo y

obrero, con ello un impacto directo a los niveles de desempleo.

El gobierno actual para poder salvaguardar su economia empez6 a tomar
medidas restrictivas en cuanto al monto de gasto publico a las entidades estatales, con
ello la inversidon extranjera ha caido en casi un 50%, sostiene que las inversiones
realizadas a la creacion de las refinerias permitieron emplear a un gran volumen de
personal para la correcta operacion de sus instalaciones, sin embargo, por las medidas

actuales adoptadas por el gobierno, el desempleo es un indice latente afio tras afio.

Pero el punto es que una economia que depende del gasto publico para crear
empleo es una economia altamente vulnerable porque el empleo publico no se
caracteriza por ser un empleo que genera productividad y competitividad, es mas un
empleo rutinario y no tiene un impacto econdémico directo a diferencia de una fabrica
que puede producir mas. La economia flaquea debido a la baja productividad y con ello
aumenta el desempleo, siendo el desempleo informal o inadecuado el que mayor nivel
se genera en el pais. Debido al aumento demografico y el nimero de personas
graduadas sea de secundaria o superior, las necesidades de encontrar una plaza de
trabajo por parte de los jovenes hacen que los niveles de desempleo mantengan una

tendencia constante hacia el crecimiento.

Actualmente el régimen laboral es extremadamente rigido, dado que los
superiores toman la decision de despido sin importar a las familias que salen afectadas
tras de ese obrero, joven, sefiorita, 0 adulto, que muchas ocasiones tienen muchos afios
en relacién de dependencia de la entidad econdmica y despedirlo le representa un gasto

fuerte de liquidacion.

La poblacion ecuatoriana al encontrar un mercado laboral limitado emigra a
otros paises en busca de nuevas oportunidades, junto con ello se van esperanzas e
inclusive jovenes con gran potencial intelectual que podrian contribuir al desarrollo
econdémico del pais. Muchas veces el personal que tiene un puesto de trabajo fijo se
conforma con mantenerse en dicha area percibiendo un sueldo inferior algunas veces, ya

que en las empresas publicas ganas mas si tienes mayor antigiedad laboral.

Se identifica que el crecimiento econdémico es uno de los principales factores

para que los niveles desempleo disminuyan, dado que se aumentan las plazas de trabajo.
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El sector de la construccion es uno de los méas afectados ya que, si no hay obras por
ejecutar, el personal dependiente de esta actividad econdémica se encuentra con un muro

gigante que muchas veces no saben como derribar.

Sin embargo, por las medidas restrictivas tomadas por el gobierno nacional, se
ha logrado hacer frente a las diversas fluctuaciones de la tasa de desempleo en el
Ecuador. De acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, en la actualidad el desempleo ha disminuido en comparacién al
afno 2016, entre el afio 2017 y 2018 los niveles se han mantenido constantes en un 4.4%.
De igual manera en lo que respecta al desempleo abierto y oculto en este periodo se

mantuvo cerca de un 4% y 0,45% respectivamente.

El género femenino mantiene los margenes mas altos de desempleo a nivel
nacional y constantes durante el periodo 2017 - 2018, representando mas de 5,5% en
promedio proporcional en comparacion a los hombres cuya tasa de desocupacion esta
por el 3,5%. Dando a lugar que la discriminacion en contratacion laboral por sexo sigue
latente dentro del territorio ecuatoriano y los aspectos de equidad e igualdad es un tabu

gue no se ha podido superar.

Quito y Guayaquil son las ciudades con mayor tasa de desempleo a nivel
nacional, llegando en el afio 2017 a un 9,10% Yy 5,10% respectivamente, pero gracias a
las medidas econdémicas vigentes se ha podido disminuir las tasas de desocupacién
ecuatoriana. En los que respecta a variaciones durante los ultimos periodos Guayaquil y
Ambato tuvieron mayor generacion de empleo y haciendo que las tasas fluctden entre

un 1,3% y 2,7% respectivamente.

Al realizar un analisis comparativo de Ecuador y los demas paises de América
Latina, el primero tiene la tasa de desempleo mas baja con respecto a territorios
Latinoamericanos, manteniendo niveles de entre 4 a 5% como maximo para el 2016, a

diferencia del 8% que se refleja en los demas paises.

El empleo formal e informal han mantenido niveles constantes y crecientes a
diferencia del desempleo, para el Gltimo periodo del 2017 la actividad informar habia
incrementado en un 46% y el formal en un 47%, no siendo el caso del desempleo que se

mantuvo en una tasa del 4,4%.
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Esta baja tasa de desempleo se puede explicar por el aumento de la actividad
informal dentro del territorio nacional, como un método desesperado de los ecuatorianos
por obtener un medio que les permita obtener recursos economicos para mantener a sus

familias y solventar la canasta basica que afio tras afio aumenta de valor.

Los sectores econdmicos con mayor capacidad de empleados y ofertas laborales
extienden es el agricola, el comercio (compra y venta de bienes o servicios) y el de la
construccion. El Ecuador se caracteriza por ser un pais exportador de productos
primarios por lo que la demanda de interna e internacional es constante, por lo que los
empresarios ofertan plazas de empleo por temporada contribuyendo a que los niveles de

desempleo disminuyan.

La informalidad en el Ecuador es un tema constante y esto se ve reflejado en el
porcentaje de afiliados al IESS a nivel nacional, entre el 2016-2017 el porcentaje de
beneficiarios es de entre 30,3% y 30%. Al existir una alta demanda de personas que
buscan de alguna manera tener un empleo aceptan ofertas laborales sin afiliacion, dentro
de este mismo periodo se da refleja una tasa proporcional del 13%. En promedio un
57% se mantienen en informalidad por lo que no se encuentran afiliados a ninguna

institucion estatal de seguros.

Se estima que el gobierno nacional mediante las medidas econémicas vigentes
pueda contrarrestar los desajustes existentes en cuanto al desempleo ecuatoriano.
Brindando mayores oportunidades a la poblacion joven y que recientemente se ha
graduado dentro de instituciones secundarios o superiores. Ademas, de mitigar la
inequidad de empleo por género y prestar mayores oportunidades al sector femenino del

Ecuador.
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CONCLUSIONES

Mediante el analisis tedrico y revision documental se pudo detallar los tipos de
desempleo siendo el friccional, ciclico, estructural y estacional los que rigen dentro de
las diversas economias de los paises. Ademas de existir otro tipo de subdivisiones como
es el subempleo visible e invisible, pleno empleo, desempleo por edades, entre otros.
mismo que fueron abarcados en detalle para conocer como influyen en la economia

ecuatoriana y los porcentajes que presentan cada uno de ellos.

Se pudo analizar las estadisticas historicas de las diversas fluctuaciones que ha
sufrido el desempleo por factores externos a la economia nacional, como los
desequilibrios de precios en bienes de exportacion, el valor monetario internacional del
petréleo, entre otros. En cuanto a esto opina de similar manera el Econ. Francisco Swett
en la entrevista aplicada, indicando que basicamente los factores que afectan a esta
variable son originados por los desequilibrios en el precio del petrleo (hubo
disminucion de los precios en el 2014) y el aumento de la deuda externa para solventar
la reconstruccién de las viviendas de los afectados por el terremoto en el 2016, situacion

que desequilibro la economia del Ecuador.

Sin embargo, el desempleo durante el periodo 2017 con respecto al empleo
formal e informal, se puede observar que la tasa de desempleo ha disminuido y esto se
vincula positivamente a la tasa porcentual de personas que cuentan con empleo con
48,9%, pese a esto, lo que realmente esta aumentando es el empleo informal 44,10%.
De acuerdo a los datos del INEC, ya para el afio 2018 ambos rubros se estabilizaron en
un 46,20% permitiendo de esta manera estabilizar en cierto grado a la economia

ecuatoriana.

De acuerdo con el sector por actividad econdémica, con empleo formal e
informal, la poblacion se concentra en la agricultura, ganaderia, caza y pesca con un
29.3%; y el comercio 17,8% en el 2017 a 18% para el afio 2018, lo que demuestra que
el pais se limita en ser productor de materia prima y no de productos finales, debido a
que requieren una minima inversion para incursionar en estas actividades. En el sector
de la construccion en estos periodos se mantienen en 6,7% a 6,8%, por lo que es un
sector que crece en relacion al gasto publico, y se ve afectado con la coyuntura

econdémica, cuando se acelera la actividad econémica hay demanda de trabajo, pero
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cuando falla como ahora, es lo primero que afecta, en otras palabras, los sectores mas

vulnerables (menos calificados) son afectados rapidamente en el empleo.

Desde el 2014 la tasa de desempleo nacional se ha mantenido en margenes
cercanos al 3,9% anual, no obstante, en el 2016 tuvo una tendencia creciente a 5,2%
dadas las afectaciones originadas por el terremoto y aumento del endeudamiento
externo, con ello algunos negocios se vieron obligados a ejercer despidos de personal,
reducir sus niveles de produccién, entre otros. Mediante las politicas de repotenciacion
econdémica adoptadas por el gobierno y el incremento del gasto publico el sector
productivo pudo recuperarse, de esta manera para el periodo 2018 se pudo volver a

estabilizar en un 4% la tasa de desempleo del Ecuador.

El presente tema de investigacion tiene como objetivo principal el analizar como
han venido cambiando las tendencias de la tasa de desempleo en el Ecuador dentro del
periodo 2014 al 2018. De acuerdo con los datos proporcionados por el INEC en su
publicacion ENEMDU, y en cumplimiento del objetivo general, especificos e hipdtesis,
se abarca la evolucion del desempleo en Ecuador dentro de dicho periodo, y
evidentemente la tasa de desempleo en comparacion del 2017 al 2018, se redujo en un
1%, es decir pasd a un 4%. Sin embargo, el area urbana es el territorio que mas
desempleados concentra y de acuerdo con el género de las personas, las mujeres resaltan
con casi el doble de participacion en el 2017 con un 6% en comparacion a la poblacion
masculina que representan solo un 3,6%, pese a que Quito y Guayaquil son las ciudades
mas grandes e importantes, en lo que respecta a comercio es precisamente en estas

localidades donde se presentan mayoritariamente un elevado porcentaje de desempleo.

Se espera que el gobierno ecuatoriano adopte nuevas medidas econdmicas para
poder hacer frente al impacto que estd generando el desempleo dentro del territorio
nacional. Se estima conveniente hacer ajustes al gasto publico vigente e incentivar los
sectores productivos para aumentar la inversion publica y privada, estabilizando de esta

manera los niveles de desempleo en el Ecuador.
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RECOMENDACIONES

Con respecto al presente trabajo, se puede recomendar lo siguiente:

Ecuador, es un pais que arrastra fuertes desequilibrios sociales y de coyuntura
econdémica, como la mayoria de los paises subdesarrolladas y dependientes, por
lo tanto, necesita de politicas innovadoras por parte del gobierno nacional, que
generen desarrollo y fortalezcan a los sectores econdmicos del pais a través de
acuerdos y relaciones comerciales internacionales que beneficie especificamente
al sector privado “Las Pymes”, quienes son agentes destacados en la economia y
en conjunto representa ingresos significativos en relacion al PIB.

La economia ecuatoriana, tiene un nivel alto de endeudamiento por diversos
factores ya antes mencionados y bastamente se ve reflejado en las inversiones y
en el Presupuesto General del Estado, por lo que, se recomienda contar con leyes
o reformas econémicas seguras y que beneficien a la economia, debido a que
cambiar constantemente las politicas, impuestos tributarios y demas leyes o
reformas, trasciende en la inversion porque no hay certeza de una estabilidad
econdmica para invertir en el pais. Ademas, afecta a la industria nacional y a los
pequefios productores en sus actividades.

Con respecto a los jovenes (24-34 afios de edad), quienes son gravemente
afectados por el desempleo, el Gobierno deberia implementar una ley flexible
que afine el incentivo de contratacion por parte de los patronos, es decir,
reactivar el mercado laboral y no la rigida ley que se implementé en el periodo
anterior. E incluso implementar programas, para que el joven que recién sale con
un titulo y no con la experiencia laboral requerida, sea incorporado en el sector

productivo.
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ANEXOS

Anexo 1. Preguntas de encuesta

Esta entrevista va dirigida a un analista econémico de la ciudad de Guayaquil, para

conocer su opinion sobre el tema tratado en la presente investigacion.

1. ¢Cuales considera usted, las razones por las que se disparo el desempleo?

2. ¢Si en diciembre del 2018 se obtuvo un 4% de desempleo y en marzo del

2017 un 4.1%, considera que hubo reduccion del desempleo?

3. ¢Por qué ha crecido tanto la cantidad de personas que buscan trabajo?

4. ¢Queé es lo que ocurre con el régimen laboral ecuatoriano?

5. ¢A qué segmentos o sectores de la poblacion afecta mayoritariamente el

desempleo en el Ecuador?
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Anexo 2. Entrevistado: Econ. Francisco Swett Morales
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