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V. RESUMEN

En el Capitulo I. estaré el tema, los objetivos generales y especificos, justificacion, hipdtesis,
estrategias metodoldgicas, temario, referencias y cronogramas. Mientras que en el Capitulo I1.
Marco Teorico. En este capitulo aparecen todos los conceptos, las normativas los antecedentes
y toda la teoria vinculada al desempefio docente y su incidencia en la inclusién de los
estudiantes En el Capitulo Il describiremos la Metodologia empleada en la investigacion, asi
como el analisis de las herramientas exploratorias (encuesta, entrevista, etc.) e interpretacion

de los resultados.

Capitulo IV. La Propuesta. En este capitulo se plantea “Disefiar una estrategia metodologica
para docentes que beneficie el proceso de ensefianza y aprendizaje inclusivo y atencién a la
diversidad”. Asi como se puntualiza las conclusiones y recomendaciones de todo el proceso

investigativo realizado.

Vi



VI.

SUMMARY

The present investigative work it is design oriented to from a guide methadological in order
to benefit the teaching leraning process inclusive and attention to diversity by teachers, student,

all the class, before which is done as follows:

In chapter | will be the theme, the general and specific objetives, justification of the text
hipotesis, methodological strategies, temary references and schedules. While inchapter Il
Framework theoretical, in this chapter all the concepts appear, the regulations and background
and all the linked theory to the performance of teachers inclusive the students. In teh chapter
I11 Describe the methodology used to investigative, as well as the analysis of toold exploratives

(surveys, interviews, etc) Results analysis.

Chapter IV proposal in this chapter it is posed design a methodological proposal for teachers

bonefiting the process of education.
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VII.

INTRODUCCION

El sistema educativo ecuatoriano en todas las modalidades ha adoptado acuerdos y
convenios para garantizar el derecho de los estudiantes con necesidades educativas especiales
a recibir una educacion de calidad en igualdad de oportunidades independientemente de las
condiciones que pueda tener el estudiante ya sea de tipo organico, sensorial, psicologico,

recursos, culturales, étnicos, etc.

La UNESCO define a la Educacion inclusiva como “el proceso de identificar y responder a
la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en
el aprendizaje, las culturas y en las comunidades y reduciendo la exclusion en la educacion.”.
Tal como lo afirma Booth, T. y Ainscow. M. (2000), "involucra cambios y modificaciones en
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los
nifios y adolescentes de rango de edad apropiado y la conviccion de que es responsabilidad del
sistema regular, educar a todos los ciudadanos”. Lo cual es una realidad pues es una obligacion
que tiene el Gobierno Nacional a través de las diferentes instituciones gubernamentales como
el Ministerio de Educacion, Secretaria Nacional de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de
garantizar la educacion de todos los ciudadanos sin ningun tipo de discriminacion, ante lo cual

se debe de adaptar estrategias de acuerdo a las necesidades que presenten los estudiantes.

La educacion inclusiva se enmarca en el contexto de una Educacién para todos teniendo en
cuenta el caso de las personas con necesidades educativas especiales, para asegurar su acceso a

la educacion en igualdad de condiciones que los demas.

Avanzar hacia la inclusion educativa pretende reducir las barreras que impiden o dificultan
el acceso, participacion y aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales

en todos los niveles.

Todos los estudiantes que presentan cualquier tipo de necesidades educativas asociadas 0 no
a discapacidad se enfrentan a situaciones similares de carencia de prejuicios, estereotipos,
rotulos y miedos; por lo que la convivencia entre nifios y adolescentes van teniendo una visién
mas amplia, solidaria y tolerante para relacionarse con todos, aceptando con propiedad a la

diversidad cuando se llegue a una edad madura.
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De ahi la importancia de realizar el presente trabajo investigativo para ofrecer orientaciones
generales a docentes para realizar adaptaciones en el aula para alcanzar los propdsitos de la
ensefianza, sobre todo cuando se llegue a considerar la individualidad y las necesidades
educativas especiales de los estudiantes que requieren apoyo adicional en el proceso de la

formacion.

El presente trabajo de investigacion sefiala que los educandos deben ser los protagonistas de
su propio aprendizaje. Los docentes deben aplicar un modelo de clase donde los estudiantes
descubran verdades que para nosotros son muy conocidas pero que para ellos seran nuevas e

interesantes.

En sintesis, el trabajo investigativo lo resumo de la siguiente manera:

En el Capitulo I. estara el tema “El Desempefo Docente y su incidencia en la Inclusion de
los estudiantes del primer semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de
Bolivar, en el periodo 2017-2018”, los objetivos generales y especificos, justificacion,

hipotesis, estrategias metodoldgicas, temario, referencias y cronogramas.

Mientras que en el Capitulo Il. Marco Tedrico. En este capitulo aparecen todos los
conceptos, las normativas los antecedentes y toda la teoria vinculada al desempefio docente y
su incidencia en la inclusién de los estudiantes del primer semestre de la carrera de derecho de
la universidad estatal de bolivar, en el periodo 2017-2018, conteniendo 3 subcapitulos:
Subcapitulo 1. Marco Tedrico ayudando a definir el problema a investigar. Subcapitulo II.
Marco Conceptual con la representacion general de toda la informacion que se maneja en el

proceso de investigacion. Subcapitulo 111 Marco Legal.

En el Capitulo 111 describiremos la Metodologia empleada en la investigacion, asi como el
analisis de las herramientas exploratorias (encuesta, entrevista, etc.) e interpretacion de los

resultados.

Se describe todo el proceso investigativo, el disefio metodolégico donde se plantea las
caracteristicas de la investigacion y los métodos y técnicas aplicadas para la misma, tiene un

segundo subcapitulo donde se manifiestan los resultados de los instrumentos aplicados tablas y
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graficos y en el tercer subcapitulo el andlisis e interpretacién de los resultados de los
instrumentos aplicados para poder arribar a las conclusiones y plantear soluciones al problema

cientifico.

Capitulo IV. La Propuesta. En este capitulo se plantea “Disefiar una estrategia metodologica
para docentes que beneficie el proceso de ensefianza y aprendizaje inclusivo y atencién a la
diversidad”, tiene dos subcapitulos, un subcapitulo caracteristicas de la propuesta beneficiario

de la propuesta, descripcion de la propuesta, segundo subcapitulo, validacion de la propuesta.
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1. CAPITULO I: MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1.1. Tema

El desempefio docente y su incidencia en la inclusion de los estudiantes del primer
semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de Bolivar, en el periodo
2017-2018.

1.2. Planteamiento del Problema

El problema de investigacion analizara si el desempefio del docente incide en la
inclusion de los estudiantes que se encuentran cursando el primer semestre de la carrera

de derecho de la Universidad Estatal de Bolivar, en el periodo 2017-2018.

El proceso de evaluacion y acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior,
acerca de la calidad educativa y la pertinencia de los diferentes pregrados que ofertan,
han exigido a las IES implementar nuevas estrategias de pedagogia mediante las que se
fomente un patron de desarrollo profesional que se sostenga y evolucione con el tiempo,
acorde a las exigencias de las necesidades de los contextos sociales (Cerda, 2015),
“compromiso para la promocién de la educacion de calidad para todos, apoyando a los
alumnos con mayores dificultades y a sus familias, como forma de hacer posible el
derecho a la educacion de todos sin exclusiones” (MINEDUC., 2012), ofertando una
formacion profesional con sélida base cientifica y capacidad de adaptarse y responder de
manera efectiva a los problemas del contexto (Concha, 2014), pero estos indicadores
dentro de las IES se han desarrollado como un cumplimiento de los procesos de

evaluacion y acreditacion.

El desempefio docente dentro de las aulas tiene diferentes enfoques, desde la parte
teodrica y la préactica, estos enfoques se ven reflejado en la inclusion de los estudiantes
universitarios y su importancia dentro el proceso de ensefianza aprendizaje, mas aun en
aquellas carreras en donde el desempefio y la creatividad del estudiante tienen mayor

connotacion, es ahi que el docente dentro de los modelos pedagdgicos promueve la



participacion estudiantil como una estrategia que fortalece y dinamiza el proceso
ensefianza — aprendizaje mediante la inclusion estudiantil. Independientemente los
docentes respecto a cada asignatura proponen nuevas maneras para la generacion del
conocimiento en donde se invita a los estudiantes abrir la imaginacion y creatividad, en
el siglo actual el docente debe ser reflexivo y promover el desarrollo personal y
profesional sin excluir a ninguno de los estudiantes (Mungaray, 2016).

Las instituciones de educacion superior dentro de sus modelos pedagdgicos, no tienen
una congruencia entre lo que contempla y lo que se ejecuta, es asi que las IES deben
replantear la forma de evaluacion, que permita medir el desempefio docente y su
incidencia en los estudiantes, ya sea conocimiento tedrico, talleres y practica que

evidencie la participacion inclusiva de los estudiantes en la generacion del conocimiento.

El conocimiento en las instituciones de educacién superior en los Gltimos afios ha visto
afectado por la relevancia que tiene el perfil profesional de los postulantes a docentes y
sus coyunturas politicas, sin tomar en cuenta las actitudes y aptitudes que posibiliten el
desarrollo del aprendizaje inclusivo, como los conocimientos y la asequibilidad a las

nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, (Murrain, 2017).

La apropiacion del conocimiento de los estudiantes no ha sido satisfactoria debido a
que los conocimientos impartidos desde los docentes hacia los estudiantes, no logran ser
complementados, por la deficiencia de una pedagogia didactica e inclusiva (Pinelo, 2008).
Hoy en dia la tendencia educativa y la generacion del conocimiento, tiene como
componente principal la participacion docente - estudiantes, la promocién de saberes y
aprendizajes significativos “a aprender a aprender”, mediante la simulacion de entornos
de trabajo que generen en los estudiantes la construccion de soluciones concretas (Zabala,
2007).

Los modelos pedagdgicos de las Instituciones de Educacién Superior, asi también
como el desempefio docente y la participacion inclusiva de los estudiantes es un desafio,
por una parte el desempefio del docente falla, porque no planifica su clase, faltan a sus
labores, no estan atentos al aprendizaje del estudiante y solo se preocupan de que pasen

las horas y enviar tareas (Harris, 2009) para cumplir con los temas estipulados en los



silabos y la otra parte es asegurar que en los estudiantes que asisten a las IES, signifique
la apropiacion de nuevos conocimientos y actitudes que les permitan ir renovando a lo
largo de la vida (Santos, 2012), segun (Barragan, 2017) la interaccion académica se da
por las oportunidades de interactuar entre los estudiantes y docentes, ademas la meta de
los estudiantes por graduarse y no desertar se encuentra fuertemente determinada por la
interaccion académica, en las IES mientras mayor es la interaccion, mejora el rendimiento
y el compromiso de los estudiantes, asi hay menos probabilidad de que el estudiante

deserte.

En la actualidad la Universidad Estatal de Bolivar se encuentra bajo el modelo
pedagogico “Humano — Cultura”, que consiste en el reconocimiento del humano desde
su condicion y naturaleza, que se centra el proceso de ensefianza aprendizaje humanista
con la interaccion entre el estudiante y el docente, también se reconoce al estudiante como
el constructor del conocimiento con compromiso en la generacion de conocimiento

mediante el uso de la tecnologia y el fundamento cientifico.

En el presente trabajo investigativo, realizado en la Facultad de Ciencias Juridicas de
la Universidad Estatal de Bolivar, se determinara la incidencia del desempefio docente en
la inclusion educativa desde la parte psicopedagdgica, para posterior a esto disefiar una
guia con las précticas psicopedagodgicas de una educacién inclusiva partiendo de las

deficiencias encontradas en el desempefio docente

1.3. Formulacion del problema
¢Como incide el desempefio docente en la inclusion de los estudiantes del primer

semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de Bolivar?

1.4. Sistematizacién del problema

Del estudio de la problematica se derivan las siguientes preguntas:

v’ ¢Cuales son los referentes tedricos sobre el desempefio docente?

v ¢ Cudles son los referentes tedricos de la inclusion de estudiantes?



v ¢Cudles son las dificultades que tiene el docente en su desempefio para brindar
una correcta inclusion de estudiantes del primer semestre de la carrera de
derecho?

v' ¢Es necesario que el docente cuente con una guia para el desempefio con

estudiantes incluidos en el primer semestre de la carrera de derecho?

¢Cuales son las estrategias que debe usar el docente en el aula para la inclusion de

estudiantes del primer semestre de la carrera de derecho?

1.5. Delimitacion del problema de investigacion

Unidad responsable: Universidad Laica Vicente Rocafuerte
Responsable: Danny Pérez Castillo

Objeto de la investigacion: Inclusion educativa

Campo de accion: Educacién desempefio del docente para la

inclusion educativa didactica

Area: Psicopedagogia

Poblacion: Estudiantes del primer semestre de la
carrera de Derecho de la Universidad

Estatal de Bolivar

Delimitacion espacial: canton Guaranda, provincia de Bolivar.

Delimitacion temporal: periodo 2017 — 2018



1.6. Objetivo

1.6.1 General

Analizar el desempefio docente y su incidencia en la inclusion de los
estudiantes del primer semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal
de Bolivar en el periodo 2017 — 2018.

1.6.2 Objetivos especificos

e Fundamentar los referentes tedricos y metodologicos acerca del desempefio
docente para la inclusion de estudiantes del primer semestre de la carrera de
Derecho.

e Valorar las dificultades que presentan los docentes para la atencion de estudiantes
incluidos en el primer semestre de la carrera de Derecho.

e Disefar una guia metodoldgica dirigida a docentes con estrategias didacticas para
la construccion del conocimiento a estudiantes incluidos del primer semestre de

la carrera de Derecho.

1.7 Justificacion de la investigacion

En los primeros semestres se encuentran estudiantes con diferentes culturas y
necesidades individuales Unicas. A partir de las entrevistas realizadas a la poblacion en
estudio se lograra determinar si las practicas educativas desarrolladas por los docentes en
el transcurso del semestre ha logrado de manera efectiva la inclusion y la participacion
del estudiante en la construccion conocimiento, se analizardn las areas con mayores
dificultades que limitan el desempefio del docente y que incida de manera directa en la
inclusion de los estudiantes, para ellos se disefiard una guia con las recomendaciones
necesarias para que los docentes involucren una didactica inclusiva en la construccion del

conocimiento conjuntamente con los estudiantes.

Es de vital importancia que los docentes conozcan y apliquen la estrategia adecuada
para la instruccion a educandos con ciertos problemas, ya que existen adolescentes

jévenes que al momento de adquirir nuevos conocimientos no suelen prestar atencion por



la falta de motivacién o por dificultades personales, lo cual afecta su rendimiento

académico, contribuyendo a esto a la no culminacion de la carrera universitaria.

Por tanto, se considera que el profesorado universitario deberia optimizar la formacion
para dar una mejor respuesta adaptada a las necesidades especificas atendiendo a la
diversidad. A la formacion que plantean los docentes tienen que ver con el conocimiento
de metodologias para realizar adaptaciones curriculares, el uso de estrategias de
ensefianza y el manejo de recursos didacticos, a lo cual se deberia implantar en la
ensefianza universitaria un sistema de tutoria personalizada para atender a los estudiantes

con necesidades educativas especificas. (Alvarez, 2015)

Este proyecto beneficiara el desarrollo de las capacidades y formacion de los docentes
y estudiantes, considerando que la estrategia didactica se caracteriza por la integracion en
el proceso ensefianza- aprendizaje de tres aspectos esenciales: la tendencia a la
autorrealizacion como factor dinamico y las dindmicas de auto concientizacién y auto-
organizacion del desarrollo como factores reguladores de los procesos de educacion de la
personalidad; a través del disefio de procesos de mediacion e intermediacién en la zona
de desarrollo préximo del estudiante en los marcos de la relacion alumno-alumno,

profesor-alumno y alumno-grupo. (Rodriguez, 2014).

1.8 ldeas a defender

El buen desempefio docente mejorard la inclusion de los estudiantes del primer

semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de Bolivar.

1.9 Variables de investigacion
Variable independiente

El desempefio docente

Variable dependiente

Inclusion de los estudiantes



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2. Marco Tedrico

2.1 Desempefio docente
2.1.1 Ladocencia

En la actualidad, el mundo se encuentra inmerso en la formacion de docentes de
calidad, es debido a esto que en las Instituciones de Educacion Superior (Universidades)
se exige la preparacion en la docencia, el campo de la docencia presenta diferentes grados
de complejidad y, uno de ellos es el desempefio, que tiene una modificacion que puede
beneficiar o perjudicar tanto para los estudiantes como para los docentes, es asi que se ha
disefiado diferentes instrumentos cualitativos y cuantitativos para evaluar el proceso
ensefianza — aprendizaje (Castillo, 2010). Investigaciones como las de (Cools E. A., 2014)
(Cools E. , 2011) y (Castillo et al., 2015) manifiestan que la dimension filosofica,
pedagdgica, econdmica, cultural y social, estan relacionadas con la calidad educativa.
Durante los altimos 10 afios la educacién superior ha sufrido una serie de modificaciones,
como el responder a la pertinencia de las necesidades locales con calidad y equidad
educativa, desde los inicios la educacion ha promovido saberes significativos en el que

consistia conectar los saberes con el entorno.

Para Callo y Mamani (2017)

“La ensefanza, asi como el aprendizaje, implica varios procedimientos en aula en
interrelacion con los alumnos. El desempefio docente, por su gravitacion y
ponderacion en la formacion profesional, tiene enorme importancia en el desarrollo de
la preparacion, capacitacion, especializacion, perfeccionamiento de los estudiantes
universitarios; si bien es cierto que estos procesos se regulan conforme a la Ley
Universitaria, el Estatuto, el Reglamento y las directivas académicas de la Institucion;
estos tienen un carga predominante de juicios, percepciones, teorias personales, etc.,
las que se denominan creencias pedagdgicas en el desempefio del profesor

universitario”.



Al hablar del desempefio del docente y el aprendizaje de los estudiantes, se habla de
dos contextos bien puntuales el primero se refiere, cuando el maestro cree que el alumno
va a aprender y el estudiante cree que el maestro le puede ensefiar y si esa jerarquia esta
clara, entonces hay contrato, y se puede desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.
El segundo contexto es cuando el maestro no cree que sus alumnos aprenderan y si ellos
no creen que el maestro les puede ensefiar, entonces no hay nada que hablar, por
consiguiente, no hay contrato. Si se considera los contextos acufiados, se puede afirmar
que el papel de las creencias es un aspecto fundamental dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje de una asignatura en la universidad. (Garritz & Padilla, 2014)

2.1.2 Formacion docente

Paguay, Altet, Charlier y Perrnoud (2012), consideran que “es la parte primordial en
una persona, cuando ha adquirido la capacidad de realizar actos intelectuales a los
rutinarios, de manera autonoma Yy responsable, orientados a la consecucion de

determinados objetivos. De igual manera incide en aptitudes basicas”.

Entendemos por formacién, el proceso permanente de adquisicion, estructuracion y
reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio
de una determinada funcion; en este caso, la docencia. Tradicionalmente, se otorgo el
monopolio de la misma a la formacion inicial, pero la modelacion de las précticas y del
pensamiento, asi como la instrumentacion de estrategias de accién técnico-profesionales
operan desde la trayectoria escolar del futuro docente, ya que a través del transito por
diversos niveles educativos el sujeto interioriza modelos de aprendizaje y rutinas
escolares que se actualizan cuando se enfrenta ante situaciones donde debe asumir el rol

de profesor.

Asimismo, es sabido que actla eficientemente la socializacion laboral, dado que los
docentes principiantes o novatos adquieren en las instituciones educativas las
herramientas necesarias para afrontar la complejidad de las practicas cotidianas. Esta
afirmacion se funda en dos razones: la primera, la formacion inicial no preveé muchos de
los problemas de la practica diaria; la segunda, los diversos influjos de los ambitos

laborales diluyen, en buena medida, el impacto de la formacion inicial. En tal sentido, las



instituciones educativas mismas donde el docente se inserta a trabajar, se constituyen
también en formadoras, modelando sus formas de pensar, percibir y actuar, garantizando
la regularidad de las préacticas y su continuidad a través del tiempo. Por ello, nos referimos
también muy especialmente a la formacion docente continua, la que se lleva a cabo en
servicio, a lo largo de toda la carrera, de toda la practica docente, y debe tomar a esa

misma practica como eje formativo estructurante.

Los modelos y tendencias de formacion docente predominantes en el contexto
iberoamericano en los albores del milenio proporcionan ciertas pistas para responder a
es0s y otros cuestionamientos claves y nutren con sentidos muy distintos las diversas

estrategias tendientes a la profesionalizacion docente

2.1.3 Précticas docentes y su profesionalizacion

Dicha préactica docente puede entenderse como una accion institucionalizada y cuya
existencia es previa a su asuncion por un profesor singular. Frecuentemente, se concibe
la practica docente como la accién que se desarrolla en el aula y, dentro de ella, con
especial referencia al proceso de ensefiar. Si bien este es uno de los ejes basicos de la
accion docente, el concepto de préactica alcanza también otras dimensiones: la practica
institucional global y sus nexos insoslayables con el conjunto de la préctica social del
docente. En este nivel se transformacién social y la democratizacién de la escuela. El
mundo de las précticas permite revisar los mecanismos capilares de la reproduccion social
y el papel directo o indirecto del docente critico en la conformacion de los productos
sociales de la escuela. En tal sentido, es claro que existe una fuerte interaccion entre
préactica docente, institucién escolar y contexto ya que la estructura global del puesto de
trabajo condiciona las funciones didacticas que se ejercen dentro del mismo.

Es la accidn que se desarrolla con la aplicacion de ciertos conocimientos. Por aquello
que las préacticas dentro del ambito docente son fundamental considerando que dentro del
aula hay que saber manejarse de manera adecuada acorde a las exigencias del presente
milenio utilizando adecuadamente todo tipo de instrumentos que permitan saber llegar a

todos los estudiantes.



2.1.4 Ladocenciaen la ensefianza universitaria

La asistencia por parte de los cientificos al desarrollo de propuestas novedosas en la
construccion del conocimiento busca mitigar ese desvinculo existente entre la parte
pedagdgica y la practica, una de las formas de mejorar este aspecto es la autorreflexion

del docente y el conocimiento practico (Ventura, 2016).

2.1.5 Servicios de apoyo exteriores

En esta parte se hace referencia al apoyo exterior que reciben las instituciones de
educacion debido al éxito de las politicas integradoras que han garantizado una formacion
académica de calidad en las personas con necesidades especiales. Las instituciones de
educacion deberan ir especializando a su planta docente para responder de manera
colectiva las necesidades educativas especiales, en otras palabras, los resultados de una
educacién inclusiva de calidad se podrian lograr mediante la utilizacion de la capacidad

humana de los especialistas y dotacion de los recursos necesarios.

2.1.6 Recurso necesario

El desarrollo académico de un pais se logra mediante la creacion de politicas
gubernamentales que contemplen que las unidades de formacion deben integrar
estrategias de integracion inclusiva de las personas, asi que se debe mantener un
compromiso politico en el que las partes involucradas otorguen parte del presupuesto
disponible para que el desarrollo inclusivo de la educacion se desarrolle sin ningln
impedimento, también se debe tomar en cuenta la formacion profesional y la oferta de
profesionales con capacidades y conocimientos suficientes para poder ejercer su

profesidn aprovechando al maximo los modelos integradores aprendidos en la formacion.

2.1.7 La gestion educativa como una estrategia en la gestion del conocimiento

Segun (Barbon, 2017), la UNESCO mantiene el paradigma de que la educacion sea
para todos sin discriminacion de su condicion, este anhelo es un complicado de realizarlo
debido al rol que se ignora en lo que corresponde a la integracion de la ciencia, tecnologia

y la innovacion en la educacién superior, las instituciones de educacién superior deben
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enmarcar sus esfuerzos en la generacion de estrategias que respondan a la filosofia de la
UNESCO, definiendo su mision y vision.

Investigadores de la educacion superior en Latinoamérica, la gestion educativa
propicia escenarios adecuados para la formacion de una cultura estratégica en las
instituciones de educacion superior, los estudios enfocados en el ambito organizacional y
la interaccidn con los resultados finales de la institucion, enfatizan la practica educativa
como un equilibrio de la gestion del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion de los sistemas educativos en las instituciones de educacion superior, a

continuacion se presentan aspectos relacionados a la gestion educativa en las IES.

2.1.8 Centralidad en lo pedagogico
Aqui se hace referencia a que las instituciones de educacion son la clave de los sistemas
de formacidn profesional y que el trabajo desarrollado por las mismas consiste en centros

de construccién de conocimientos para los alumnos.

2.1.9 Competencias y su profesionalizacion

Aqui se hace referencia a que, dentro de las instituciones de educacion superior, los
actores educativos deben tener capacidad de comprension de los nuevos sistemas y
procesos, también las oportunidades presentes y las soluciones posibles para los

diferentes problemas presentes.

2.1.10 Trabajo en equipo

Aqui hace referencia a que las instituciones de educacion superior deben promover sus
principios y finalidades a través de procesos de gestion académica que contenga,
planificacion, ejecucion y la reflexion de los procesos con la finalidad de una mejora

continua.

2.1.11 Asesoramiento y orientacion para la profesionalizacién

Aqui hace referencia a la capacidad de la planta docente para proponer nuevas

estrategias que permitan el logro de los objetivos de las instituciones de educacion
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superior, favoreciendo a la formacién integral de los estudiantes, las instituciones de
educacién superior tienen la capacidad necesaria para hacer frente a las situaciones
adversas que se pueden generar, aprender de las experiencias de otras instituciones, las
medidas adoptadas asi como los resultados alcanzados, trasladar estas medidas y poner

en practica.

2.1.12 Intervencion sistematica y estratégica

Aqui hace referencia en que las instituciones de educacion superior elaboran
estrategias y articulan los esfuerzos para conseguir los objetivos planteados, ademas hacer
de la planificacion una herramienta para potenciar las capacidades y generar una
intervencion con sentido. De acuerdo a la mision y vision la institucion debe desplegar
todas las actividades necesarias para poder cumplir los objetivos de la institucion, también
mirar hacia futuro y poder desplegar los mecanismos y la capacidad financiera para lograr
lo propuesto, desde el punto de vista administrativo, las instituciones de educacién
superior son organizaciones que buscan conseguir objetivos propuestas a través de la
coordinacion del trabajo de todas las partes involucradas, para esto segun (Barbon, 2017),
se propone tres caracteristicas que la distinguen y son:

e Es fundada de manera voluntaria y de acuerdo a un plan que propone alcanzar
metas
e Posee una estructura y un orden de caracter vinculante

e Coordina las acciones y recursos disponibles para los integrantes.

2.1.13 Las dimensiones del quehacer

¢Puede concebirse la actividad docente como una profesion? Desde una cierta
perspectiva socioldgica de las profesiones, en su vertiente funcionalista, diversos estudios
definen la docencia como una semi profesién, en tanto no cumple con los requisitos
béasicos para constituirse en profesion. Asi, la Teoria de los Rasgos parte de determinar
las caracteristicas que supuestamente deben reunir las profesiones: autonomia y control
del propio trabajo, auto organizacion en entidades profesionales, cuerpo de conocimientos
consistentes de raiz cientifica, control en la preparacion de los que se inician en la

profesion, fuertes lazos entre los miembros y una ética compartida. En este marco, se
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intentaron procesos de profesionalizacién docente buscando corregir aquellas

“deformaciones” que no conforman los rasgos esperables de una profesion.

Esta concepcion de profesionalizacion y la creciente “responsabilizacion’ del conjunto
de la problematica educativa que suele atribuirsele a los docentes tienden a aparecer
vinculadas, aunque de modo paradojal, con procesos de proletarizacién e intensificacion

de su trabajo.

2.1.14 Actitudes docencia

Es el comportamiento habitual que se produce en diferentes circunstancias. Las
actitudes determinan la vida animica de cada individuo, estdn patentadas por las
reacciones repetidas de una persona, llegando a adoptar diferentes tipos de
comportamientos frente a diferentes acontecimientos de la vida diaria que cualquier

persona puede experimentar frente a diferentes estimulos.

Para Novo, Mufioz y Calvo (2015), las actitudes personales son las que subyacen en
el comportamiento y las acciones acometidas por los individuos. Considera que las
normas sociales son una presion social que un sujeto percibe de sus principales referentes
para que realice o no un determinado modo de actuar. Ademas, el control percibido es un
factor determinante para comprender aquellas conductas cuya realizacion requiere control

por parte del individuo.

Ante lo cual se puede manifestar que la sociedad en si influye de manera directa y de
forma dréstica en las maneras de actuar, sabiendo y entendiendo que el ser humano se va

formando en diferentes ambientes familiares, amistades, laborales.

2.1.15 Planificacion docente

Son los esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y hacer realidad diversos
propositos, se enmarca dentro de una programacion. Este proceso exige respetar una serie
de pasos que se fijan en un primer momento, para lo cual aquellos que elaboran una

planificacion emplean diferentes herramientas y expresiones.
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Constituye como necesidad primordial realizar y efectuar cualquier tipo de
planificacion, esta se debe de realizar de manera racional consciente e intencional para
cumplir con todas las expectativas planteadas y hacia donde se desea llegar con el proceso

propuesto.

Segun Casassus (2020), la planificacion de las clases “es un elemento central en el
esfuerzo por promover y garantizar los aprendizajes de los estudiantes. Permite
maximizar el uso del tiempo y definir los procesos y recursos necesarios para lograr los

aprendizajes que se debe alcanzar”.

2.1.16 Educacion inclusiva
La importancia educativa

Segun (Alcald, 2017) y (Buxarrais, 2015) las universidades en todo el mundo en los
ultimos afios han experimentado cambios sustanciales en sus sistemas educativos, estos
han afectado directamente a la planta docente, a las herramientas didacticas utilizadas en
la construccidn del conocimiento y la evaluacion del desempefio docente que prima mas
la investigacion que la calidad educativa otorgada a los estudiantes NEVES. Asi de
manera global la educacion superior ha reconfigurado sus sistemas y ha dado mayor
importancia a los modelos pedagdgicos y las formas de evaluacion de las competencias

de los estudiantes.

2.1.17 Laeducacién como un derecho internacional

Segln (Sarrionandia, 2004) la educacion especial hace referencia a que se debe
incorporar dentro de las instituciones sistemas educativos con pedagogias razonables para
que las personas sin exclusion de la condicién fisica puedan beneficiarse de los
conocimientos ofertados por las instituciones educativas, una pedagogia que vaya acorde
a cada una de las condiciones de los estudiantes es Gtil para los docentes, alumnos y como
consecuencia para la sociedad se ha demostrado que dependiendo de la pedagogia
aplicada se logra reducir los fracasos de repeticiones

14



2.1.18 Necesidades educativas especiales

La educacion especial requiere una atencion integrada y se requiere métodos de
ensefianza, que contemplen los principios de integracion, participacion y que fomentan la
igualdad educativa para todas las personas, ademas que uno de los principales objetivos
del tratado de Salamanca, una educacion inclusiva para todos y que los estados
reconozcan dentro de su legislacion el principio de igualdad con politicas integradoras
referente a la educacion, primaria, secundaria y superior (Sarrionandia, 2004).

Ademas, se debe mantener un trabajo coordinado ente los docentes y cada uno de los
responsables de brindar servicios dentro de las diferentes areas en las que se encuentran

inmersos las persona con capacidades especiales.

2.1.19 Educacion integral

La educacion reconocida como un derecho internacional por la Asamblea general de
las Naciones Unidas en 1969, en donde establece el reconocimiento del pleno ejercicio
de la educacion superior progresivamente gratuita y que sea acorde a las capacidades de
cada uno como lo dice el Art. 27 de la Convencion de Viene, que el estado no pueden
alegar con politicas internas el incumplimiento de un derecho internacional de la
gratuidad de la educacion en todas sus formas y niveles asi también el derecho a la

ensefianza de la educacion superior.

2.1.20 Factores educativos

La formacion de centros de ensefianza integra un gran numero de alumnos de
diferentes caracteristicas demograficas que requieren politicas de integracion y
programas de orientacion en la formacion de los profesionales del futuro, por lo que es
necesario incorporar en, procesos de estudio, estructuras fisicas, organizacion, pedagogia,
personal adecuado y actividades extra curriculares de integracion entre los docentes y
estudiante. La reforma del sistema educativo tiene la finalidad de mejorar la calidad de la
ensefianza y que el conocimiento sea aprovechado por los estudiantes con la
incorporacion de estrategias flexibles y adaptables a la condicion en la que se encuentra

desarrollando.
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La formacion adecuada de la planta docente también juega un papel fundamental
debido a que, son ellos quienes propician las estrategias pedagogicas de integracion con
los estudiantes para la construccion del conocimiento, entonces se reconoce mas la
importancia de contar con docentes que dentro de su formacién ha se han especializado
en la atencion de personas con capacidades especiales, a través de los cuales se fomenta

en las instituciones una educacion inclusiva de calidad.

2.1.21 Atencion a la diversidad en la Universidad

Actualmente la sociedad posee la garantia del acceso a los servicios necesarios para la
realizacion personal de los seres humanos y, dentro de estas garantias esta el derecho la
educacidn superior para todas las personas y poder realizarse como ciudadanos, por eso
la puesta en marcha que independientemente de las condiciones y caracteristicas de las
personas, estas puedan acceder sin ningun impedimento a la formacion académica

superior.

2.1.22 Disefo universal del proceso aprendizaje en la educacion

La adopcidn inclusiva como es un componente clave para la participacion de personas
con discapacidad en la universidad, es decir que el modelo permitird de manera efectiva
la formacion superior inclusiva, por lo que debe contemplar la participacién de la
diversidad de estudiantes dentro del aula y se debe reflexionar sobre los procesos de los
disefios curriculares, el disefio universal esta dirigido hacia estudiantes generalmente con
habilidades diferentes a lo que normalmente se acostumbra a ver en las aulas de clase, asi
el disefio de ensefianza y aprendizaje, no solo servira para las personas con capacidades
diferentes sino que este beneficiara a toda la comunidad universitaria, segin varias
investigaciones manifiestan que el enfoque del disefio universal tiene mayor connotacién

en la educacion superior (Barbén, 2017).

2.1.23 La educacion inclusiva

Partiendo que la educacion es un derecho universal de todas las personas, la educacion
inclusiva en todos los niveles es universal, debido a la diversidad de estudiantes se

requieren nuevos enfoques pedagdgicos que posibiliten el aprovechamiento al maximo
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de las capacidades de cada persona, aqui se habla de la justicia y la equidad, que los
estudiantes se integren y sean los constructores del conocimiento, requiere de dinamicas

por parte de los docentes que brinden la oportunidad de relacionarse unos a otros.

La psicopedagogia menciona sobre la educacion inclusiva que aquellos docentes que
se encuentren en formacion tendran la necesidad de conocer los problemas reales de la

educacion superior y su relacién con la calidad de la ensefianza.

2.1.24 Que se entiende por inclusién

La inclusién no solo hace referencia a la educacion, sino a diferentes areas y el
significado varia de sentido dependiendo de las situaciones a las que se quiere referir, no
hay una definicion unica del término. El término inclusion ha sido utilizado desde la
antigliedad para atribuir a las acciones de integracion, el desarrollo ha generado

modificaciones importantes en el uso, hace referencia a la parte ideoldgica y conceptual.

La inclusidn se refiere a la ampliacion trasversal de la integracion en el ambito social,
familiar, escolar, cultura, etc. Se orienta desde el principio de la igualdad de
oportunidades para las personas, es la que motiva a la realizacion personal aprovechando

las fortalezas personales.

Dicho lo anterior la inclusion se le denomina como el proceso de participacion que
tienen como derecho los integrantes de una sociedad de participar libremente en las
diferentes areas en las que se encuentren desarrollando, segun (Escribano, 2016)
manifiesta la inclusion desde diferentes apartados;

e Discapacidad y educacion especial
e Grupos con riesgo de exclusion

e Escuelas comunes para todos

e Derecho a la educacion

e Filosofia que entiende la educacién y la sociedad

Como resumen general se concluye que la inclusion tiene que ver con todas las

personas y en todos los ambitos en los que se desarrollan.
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2.1.25 La inclusiony la integracion

La integracion aparecié como un término para referirse a las personas con discapacidad
fue desarrollado en los Estados Unidos en los afios sesenta aqui se hacia referencia a los
aspectos culturales que se reflejaba en el comportamiento de las personas, se trataba del
hecho sociocultural de integrar aquellos miembros que habian sido separados y asi poder
devolverles la dignidad, segun (Escribano, 2016) la integracion se refiere a:

e Los alumnos tienen el derecho de aprender mediante la interaccion diaria.

e Los alumnos con discapacidad tienen el derecho de prepararse para la vida
profesional en contextos ordinarios.

e Desarrollo académico y social para las personas que tienen alguna
discapacidad.

e Comprender las diferencias individuales.

e Prestar servicios a alumnos en riesgo.

o Habilidades especiales en contexto con el pensum académico

En cambio, el concepto de inclusion hace referencia a la modificacion en el
pensamiento, el valor de las diversidades y su tratamiento educativo y social adecuado, a
continuacion, se establecerd una tabla con los enfoques correspondientes para la

integracion y la inclusion como lo propone (Escribano, 2016):

Integracion

Inclusion

El alumno es el centro de atencién
Evaluaciéon del alumno a cargo del
especialista

Presentacion de diagndsticos

Programas para el alumno

Asignacion de programas adecuados

Se centra en el aula

Se evaltan los factores del proceso
ensefianza aprendizaje

Presentacion de soluciones a los
problemas existentes

Estrategias pedagbgicas para los
docentes

Entornos de aprendizaje adecuados

Fuente: Inclusién educativa y profesorado inclusivo.
Elaborado por: Pérez, D. 2018
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A continuacién, presentamos los enfoques tradicionales de la integracién versus la

inclusion, desde la parte de investigacion.

Integracion

Inclusion

Rol positivo

Adaptacion del grupo a los alumnos
con discapacidad

Designacion de tareas para los alumnos
con y sin discapacidad

Entorno de aprendizaje especiales para
alumnos con discapacidad

Limitada relacion interpersonal

Rol activo

El alumno con discapacidad forma
parte de la diversidad estudiantil
Capacidad de los alumnos para realizar
una tarea general
Modificacion de los entornos de
aprendizaje

Aprendizaje por interaccion

Potencialidad del alumnado limitada Competencia personal basada en la

innovacion

Fuente: Inclusién educativa y profesorado inclusivo.
Elaborado por: Pérez, D. 2018

2.1.26 Lainclusiony la calidad de vida

El enfoque de la inclusién y su incidencia en la calidad de vida ha sido investigado
desde hace muchos afios, aqui se hace referencia a las condiciones personales y no al
proceso, comprometiendo los logros personales de la formacion inclusiva con resultados

personales alcanzados a lo largo de la vida.

2.1.27 Lainclusiony la participacion

La participacion es la premisa de la inclusion, no puede haber inclusién sin

participaciéon y viceversa, todos los ciudadanos son una unidad que forman parte de
sociedad.
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2.1.28 Lainclusiény la diversidad

La diversidad de las personas, sus caracteristicas demograficas, aqui se valora la
diversidad como una fuente de enriquecimiento positivo dentro del marco de los derechos

humanos, el principio de igualdad de oportunidades.

2.1.29 Ladiscapacidad y accesibilidad

Estos dos términos han tenido significados diferentes a lo largo de los afos, la
discapacidad es interpretada la condicién biol6gica que presenta una afectacion que puede
ser parcial o en su totalidad en la parte psicoldgica, fisiolégica y anatomica.

La accesibilidad se refiere a la estructura fisica, con los principios basicos que esté al
alcance y pueda ser utilizado por todas las personas, de manera que autbnoma que no
requiera la asistencia de otra persona, sea libre y segura, que no presente ninguna serie de

obstaculos y que corresponda a la diversidad de las personas.

2.1.30 Pedagogia del conocimiento

El déficit y el conocimiento, el paradigma del déficit estd mas relacionado con la
carencia de los modelos pedagogicos en el desarrollo del proceso del aprendizaje
inclusivo, mientras tanto el conocimiento hace referencia a los resultados positivos que
tienen sobre las personas, posibilita y abre nuevas oportunidades de desarrollo personal,
a continuacion presentamos una tabla de las diferencias entre los paradigmas propuestas
por (Escribano, 2016):

Déficit Conocimiento

Sujetos etiquetados en términos de  Evita las etiquetas y considera a los

dafio sujetos con necesidades especificas

Diagnostico de dafio mediante test Evalla las necesidades y se centra en las
fortalezas del sujeto

Utiliza estrategias de solucién alejadas ~ Ayuda a las personas a aprender y crecer

al contexto del problema

Fuente: Inclusion educativa y profesorado inclusivo.
Elaborado por: Pérez, D. 2018
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2.2 Marco conceptual

Desempefio. - Se denomina desempefio al grado de desenvoltura que una entidad
cualquiera tiene con respecto a un fin esperado. (Martinez, Chairez , Guevara, & Araiza,
2016)

Docente. - El docente, profesor o facilitador es aquella persona que imparte sus
conocimientos en base a una determinada ciencia o arte. (Rivera, Gaona, Kajatt, &
Martinez, 2014)

Formacioén. - El término posee diferentes usos o significados, los cuales dependiendo
el contexto de la oracion podran ser entendidos de la manera adecuada. En primer lugar
hace referencia a la accion, al efecto o proceso de formar o darle forma a algo, y en
segundo lugar, el término formacion representa ese proceso de aprendizaje, de
adquisicion de conocimientos y habilidades que un individuo es capaz de recibir, que sin

duda alguna es relacionada con la educacion. (Papalia, Psicologia de Desarrollo , 2001)

Planificacién. - Los esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y hacer
realidad diversos prop6sitos se enmarcan dentro de una planificacion. Este proceso exige
respetar una serie de pasos que se fijan en un primer momento, para lo cual aquellos que

elaboran una planificacién emplean diferentes herramientas y expresiones. (Baez, 2007)

Método. - “Es el conjunto de estrategias y herramientas que se utilizan para llegar a
un objetivo preciso, el método por lo general representa un medio instrumental por el cual

se realizan las obras que cotidianamente se hacen”. (Perez, 2003)

Técnica. — “Conjunto de procedimientos o recursos que se usan en un arte, en una
ciencia o en una actividad determinada, en especial cuando se adquieren por medio de su

practica y requieren habilidad”. (Murillo, 2011)

Inclusidn. - “La Inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un

problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la
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activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en

todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades.” (Verdugo, 2011)

Exclusion. - “Se hace referencia a la situacion de marginacion o segregacion que
afecta a grupos especificos de la sociedad, como minorias étnicas, religiosas o raciales”.
(Dominguez, 2010)

Discapacidad. - “Es aquella condicién bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que a largo plazo afectan la forma de

interactuar y participar plenamente en la sociedad”. (Diniz, Barbosa, & Santos, 2009)

Eficiencia. - “Es la capacidad de hacer las cosas bien, la eficiencia comprende y un
sistema de pasos e instrucciones con los que se puede garantizar calidad en el producto
final de cualquier tarea”. (Olivares & Walter, 2003)

Curriculo. - “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias,
y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional”. (Ange, 2003)

Pedagogia. - “Es una ciencia muy compleja y que debe ser vista con cuidado, ya que
la pedagogia estudia todo lo relacionado con la educacion y la posicion de los valores de

conocimiento en el ser humano”. (Calzadilla, 2004)

Sindrome De Down. - “Es un trastorno genético causado por la presencia de una copia
extra del cromosoma 21 (o una parte del mismo), en vez de los dos habituales (trisomia
libre o regular, translocacion, mosaisismo o trisomia en mosaico), caracterizado por la
presencia de un grado variable de discapacidad intelectual y unos rasgos fisicos peculiares
que le dan un aspecto reconocible. Es la causa mas frecuente de discapacidad intelectual
y debe su nombre a John London Down, que fue el primero en describir esta alteracion
genética en 1866, aunque nunca llegd a descubrir las causas que la producian”. (Aaidd,

2011)
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Trastornos del Aprendizaje. - EI DSM-IV (Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales) contempla como trastornos una serie de dificultades en el
aprendizaje de las habilidades académicas, particularmente lectura, calculo y expresién
escrita. (Valdivieso , Muller, Cuadrado, Mejia, & Eslava, 2009)

Personalidad. - Configuracion de caracteristicas y comportamientos que comprende
adaptacion Unica del individuo a la vida, incluidos los principales rangos, interés,

pulsiones, valores, auto concepto y patrones emocionales (Casassus, 2002).

Comportamiento. - EI comportamiento es la manera de proceder que tienen las
personas en relacion con su entorno. ElI comportamiento puede ser consciente o
inconsciente, voluntario o involuntario, publico o privado, segun las circunstancias que

afecten (Barragan, 2017).

Sociabilidad. - Proceso por el cual los individuos adquieren las habilidades, creencia
valores y comportamientos sociales necesarios para funcionar en forma efectiva en la

sociedad o en determinado grupo (Garritz & Padilla, 2014).

Trastornos de Comportamiento. - “Los trastornos de comportamiento son un
desorden emocional caracterizado por una actuacion no acorde al momento ni lugar donde
se encuentra. Los nifios, nifias y/o adolescentes con este trastorno presentan dificultad
para seguir reglas y comportarse de una manera socialmente aceptable”. (CREENA,
2002)

Déficit de Atencion con Hiperactividad. - “Es un sindrome conductual que esta
marcado por la falta de atencion, impulsividad e hiperactividad. El estudiante presenta un
bajo rendimiento académico asociado a otros sintomas como: baja autoestima, labilidad
de animo, baja tolerancia a la frustracion y accesos de célera. El trastorno se manifiesta
cuando el estudiante inicia su aprendizaje formal y presenta dificultad para satisfacer las
exigencias académicas”. (CREENA, 2002)

Déficit de Atencion sin Hiperactividad. - “Se caracteriza porque no se finaliza las

actividades propuestas. Pueden permanecer en silencio realizando tranquilamente su
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actividad, mueven en exceso y presentan falta de atencion en la | ejecucion de tareas y
dificultad”. (CREENA, 2002)

Discapacidad Sensorial. - “Es la disminucion o pérdida sensorial de algun sentido,

dentro de los cuales consideraremos a la audicion y a la vision”. (Sarrollo, 2011)

Discapacidad Auditiva. - “La discapacidad auditiva se define como la limitacion
sensorial que presenta una persona con relaciéon al sentido de la audicion que puede
afectar a uno o ambos oidos (unilateral o bilateral); esta pérdida sensorial es ocasionada
porque los drganos y estructuras que permiten la percepcion de los estimulos sonoros se

encuentra afectados”. (Gutiérrez, Jauregu, Viveros, & Villanueva, 2005)

Hipoacusia. - Este término hace referencia a aquellas personas que, teniendo una
audicion deficiente, resulta suficiente para seguir un escolar normalizado con la ayuda de
prétesis o sin ellas. Estarian en este apartado los nifios y nifias y/o adolescentes capaces
de adquirir, aunque con dificultades de articulacidn, Iéxico y estructuracién variables y el
lenguaje oral por via auditiva (Diniz, Barbosa, & Santos, 2009).

Sordera (Cofosis). - Es considerada como la pérdida total del sentido de la audicién
que impide la adquisicion del lenguaje oral, ya que no pueden percibir el lenguaje
conversacional ni con amplificadores. Su lenguaje lo aprenderan a través del tacto y la
vision (Diniz, Barbosa, & Santos, 2009).

Ceguera total. - La vision no responde a ningun tipo de estimulo externo. Este grupo
incluye a las personas con ceguera total, y quienes solo diferencian entre la luz y la

oscuridad (Gomez, Lopez, Ortega, Luaces, & Napoles, 2016).

Baja vision. - Agudeza central reducida o la pérdida del campo visual que puede
ayudarse con una correccidn optica y con los apoyos visuales re-J queridos segun el nivel

de vision (Gomez, Lopez, Ortega, Luaces, & Napoles, 2016).

Discapacidad Fisica — Motora. - Es una condicién funcional del cuerpo humano que

puede ocasionar dificultad o imposibilidad motriz para caminar, para correr, para tomar
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cosas en las manos, para subir gradas, para levantarse, para sentarse, para mantener el
equilibrio, para controlar esfinteres, para acceder a lugares que tengan barreras fisicas,

entre otros. (Gonzales, y otros, 2012)

Discapacidad Intelectual. - La discapacidad intelectual (DI) se caracteriza por
limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual, como en la conducta
adaptativa, tal como se expresa en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y

practicas; esta discapacidad se origina antes de los dieciocho afios (Verdugo, 2011):.

Trastornos Generalizados del Desarrollo. - Los trastornos generalizados del
desarrollo conforman un sistema heterogéneo, que estd originado en procesos
neurobioldgicos, que desarrollan en déficit en multiples areas funcionales, llevando al
nifio, nifia y /o adolescente a una alteracion difusa y generalizada en su desarrollo. Esta
caracterizado por una alteracion cualitativa de la interrelacion social, con un marcado uso
de comportamientos no verbales, dificultad para relacionarse con comparieros y falta de
reciprocidad emocional (ausencia de la tendencia espontanea para compartir intereses con
otras personas). Estan afectadas multiples areas de funcionamiento como lenguaje,

atencion, percepcion, entre otros (Diniz, Barbosa, & Santos, 2009).

Trastorno de Asperger. - Es casi imperceptible el trastorno durante los tres primeros
afios de vida, ya que, durante este periodo, expresan palabras simples y frases
comunicativas. A pesar de ello, cuando va madurando su lenguaje, su entonacion es
monotona y exhibe una limitacidn en el uso de los gestos, presenta escasa habilidad para
mantener una comunicacion con dialogos ya que sus intereses son restringidos, repetitivos
y basados en temas concretos; no puede entender una broma, una ironia o0 una metafora
(Castillo, 2010).

Autismo. - El autismo es un repliegue de la personalidad sobre si mismo que afecta el
lenguaje de comunicacion y que incide en sus relaciones sociales, ocasionando un

comportamiento restringido, repetitivo y estereotipado.
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2.3 Marco Legal

2.3.1 Constitucion de la Republica del Ecuador (Ecuador., 2008)

El art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

El art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsaréa la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

El art. 28 sefiala entre otros principios que la educacion respondera al interés publico,

y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

El art. 29 sefiala que el Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de
catedra en la educacién superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia

lengua y ambito cultural.

El art. 344 determina que el sistema nacional de educacién comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con

el Sistema de Educacion Superior.

El art. 350 sefiala que el Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la

formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
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cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con

los objetivos del régimen de desarrollo.

El art. 351 establece que el Sistema de Educacidn Superior estara articulado al sistema
nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccidn cientifica tecnoldgica global.

El art. 352 determina que el Sistema de Educacidén Superior estard integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedag0gicos; y conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

El art. 353 establece que el Sistema de Educacion Superior se regird por un organismo
publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva; y por un organismo publico técnico
de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que

no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion.

El art. 232 establece que no podran ser funcionarias ni funcionarios, ni miembros de
organismos directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal de control y regulacion,
quienes tengan intereses en las areas que vayan a ser controladas o reguladas o

representen a terceros que los tengan.

El art. 354 establece que las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares se crearan por ley, previo informe favorable vinculante del organismo
encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema, que tendra como
base los informes previos favorables y obligatorios de las instituciones responsables del

aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacion.
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Los institutos superiores tecnolégicos, técnicos y pedagdgicos, y los conservatorios
superiores, se crearan por resolucion del organismo encargado de la planificacion,
regulaciéon y coordinacion del sistema, previo informe favorable de la institucion de

aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo nacional de planificacion.

La creacion y financiamiento de nuevas casas de estudio y nuevas carreras

universitarias publicas se supeditaran a los requerimientos del desarrollo nacional.

El organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema y
el organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran
suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores tecnoldgicos, técnicos y pedagogicos, y conservatorios, asi como solicitar la

derogatoria de aquellas que se creen por ley.

El art. 355, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos

en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
gjercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,

culturay arte.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la

responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

El art. 356, entre otros principios establece que sera gratuita la educacion superior
publica de tercer nivel, y que esta gratuidad estd vinculada con la responsabilidad

académica de las estudiantes y los estudiantes.
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El art. 298 establece que habra una pre asignacion destinada a la educacién superior,
cuyas transferencias seran predecibles y automaticas.

El art. 357 establece que el Estado garantizara el financiamiento de las instituciones
publicas de educacion superior, y que la distribucion de estos recursos debera basarse

fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley.

La Disposicion Transitoria constitucional vigésima establece que, en el plazo de cinco
afios a partir de la entrada en vigencia de esta Constitucion, todas las instituciones de
educacion superior, asi como sus carreras, programas Yy postgrados deberan ser evaluados
y acreditados conforme a la ley. En caso de no superar la evaluacion y acreditacion,
quedaran fuera del Sistema de Educacion Superior.

Que, es necesario dictar una nueva Ley Organica de Educacion Superior coherente con
los nuevos principios constitucionales establecidos en la Carta Suprema, vigente desde
octubre de 2008; con los instrumentos internacionales de derechos humanos que regulan
los principios sobre educacion superior; con los nuevos desafios del Estado ecuatoriano
que busca formar profesionales y académicos con una visién humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales y con el buen vivir, en un marco de pluralidad

y respeto.

Que, es necesario dictar una nueva Ley Organica de Educacion Superior que
contribuya a la transformacion de la sociedad, a su estructura social, productiva y
ambiental, formando profesionales y académicos con capacidades y conocimientos que

respondan a las necesidades del desarrollo nacional y a la construccion de ciudadania.

2.3.2 Ley organica de educacion superior, LOES
TITULO IV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CAPITULO 1

DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Art. 71 Principio de igualdad de oportunidades.

El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores
del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad. Las
instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderdn por los
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de

oportunidades.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion

Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion.

2.3.3 LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

SECCION TERCERA DE LA EDUCACION

Acrticulo 27.- Derecho a la educacion. - El Estado procurara que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de
Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtener educacion,
formacion y/o capacitacién, asistiendo a clases en un establecimiento educativo

especializado o en un establecimiento de educacién escolarizada, segun el caso.

Articulo 28.- Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional implementara
las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales que requieran apoyos técnico- tecnologico y humanos, tales como

personal especializado, temporales 0 permanentes y/o adaptaciones curriculares y de
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accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de

educacion escolarizada.

Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulara, emitira y supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizard todos los afos e incluira
lineamientos para la atencion de personas con necesidades educativas especiales, con
énfasis en sugerencias pedagogicas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad.
Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas

en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 29.- Evaluacion para la educacién especial.- El ingreso o la derivacion
hacia establecimientos educativos especiales para personas con discapacidad, serad
justificada Unica y exclusivamente en aquellos casos, en que luego de efectuada la
evaluacion integral, previa solicitud o aprobacién de los padres o representantes legales,
por el equipo multidisciplinario especializado en discapacidades certifique, mediante un
informe integral, que no fuere posible su inclusion en los establecimientos educativos

regulares.

La evaluacion que sefiala el inciso anterior sera base sustancial para la formulacion

del plan de educacion considerando a la persona humana como su centro.

La conformacidon y funcionamiento de los equipos multidisciplinarios especializados
estara a cargo de la autoridad educativa nacional, de conformidad a lo establecido en el

respectivo reglamento.

Articulo 30.- Educacién especial y especifica. - EI Consejo Nacional de Igualdad
de Discapacidades coordinara con las respectivas autoridades competentes en materia de
educacion, el disefio, la elaboracion y la ejecucion de los programas de educacion,
formacion y desarrollo progresivo del recurso humano necesario para brindar la atencién
integral a las personas con discapacidad, procurando la igualdad de oportunidades para

su integracion social.
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La autoridad educativa nacional procurard proveer los servicios publicos de
educacion especial y especifica, para aquellos que no puedan asistir a establecimientos

regulares de educacion, en razon de la condicién funcional de su discapacidad.

La autoridad educativa nacional garantizard la educacion inclusiva, especial y
especifica, dentro del Plan Nacional de Educacion, mediante la implementacion
progresiva de programas, servicios y textos guias en todos los planteles educativos.

Articulo 31.- Capacitacion y formacién a la comunidad educativa. - La autoridad
educativa nacional propondra y ejecutara programas de capacitacion y formacion
relacionados con las discapacidades en todos los niveles y modalidades del sistema

educativo.

La autoridad sanitaria nacional podra presentar propuestas a la autoridad educativa
nacional, a fin de coordinar procesos de capacitacion y formacién en temas de
competencia del area de salud, como la promocion y la prevencion de la discapacidad en
todos los niveles y modalidades educativas.

Articulo 32.- Ensefianza de mecanismos, medios, formas e instrumentos de
comunicacion. - La autoridad educativa nacional velard y supervisara que en los
establecimientos educativos publicos y privados, se implemente la ensefianza de los
diversos mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion para las personas

con discapacidad, segln su necesidad.

Articulo 33.- Accesibilidad a la educacion.- La autoridad educativa nacional en el
marco de su competencia, vigilard y supervisara, en coordinacion con los gobiernos
auténomos descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no
escolarizadas, especial y de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con
infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas
para las personas con discapacidad; adaptacion curricular; participacién permanente de
guias intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas
que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.
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La autoridad educativa nacional procurara que, en las escuelas especiales, siempre
que se requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen
de manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de
la lengua de sefias ecuatoriana y la promocion de la identidad linguistica de las personas

sordas.

Articulo 34.- Equipos multidisciplinarios especializados. -La autoridad educativa
nacional garantizard en todos sus niveles la implementacion de equipos
multidisciplinarios especializados en materia de discapacidades, quienes deberan realizar
la evaluacion, seguimiento y asesoria para la efectiva inclusion, permanencia y

promocion de las personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional.

Las y los miembros de los equipos multidisciplinarios especializados acreditaran
formacion y experiencia en el area de cada discapacidad y tendran cobertura segun el

modelo de gestion de la autoridad educativa nacional.

Acrticulo 35.- Educacion co-participativa. - La autoridad educativa nacional y los
centros educativos inclusivos, especiales y regulares, deberan involucrar como parte de
la comunidad educativa a la familia y/o a las personas que tengan bajo su responsabilidad
y/o cuidado a personas con discapacidad, en la participacién de los procesos educativos

y formativos, desarrollados en el area de discapacidades.

Acrticulo 36.- Inclusion étnica y cultural. - La autoridad educativa nacional velara
que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de desarrollar los procesos
educativos y formativos dentro de sus comunidades de origen, fomentando su inclusién

étnico-cultural y comunitaria de forma integral.

Articulo 37.- Formacion de transicion. - La autoridad educativa nacional,
desarrollara programas de acuerdo a las etapas etarias de la vida para las personas con

discapacidad que se formen en los centros de educacion especial y regular; y, ejecutaran
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programas orientados a favorecer la transicion de una persona que adquiera una

discapacidad en cualquier etapa de su vida.

Articulo 38.- Becas. - Aquellas personas con discapacidad en cuya localidad no
exista un establecimiento educativo publico con servicios adecuados para atender a sus
necesidades educativas especiales podran recibir del Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asistan a una institucién educativa
particular o fiscomisional que si ofrezca los servicios adecuados, de conformidad con la

normativa especifica que se expida para el efecto.

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
hard cumplir a las instituciones de educacion superior pablica y privada la concesion de
becas de tercer y cuarto nivel, en sus modalidades presencial, semipresencial y a distancia,

para personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género.

Articulo 39.- Educacidn bilingue. - La autoridad educativa nacional implementara
en las instituciones de educacion especial para nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad el modelo de educacion intercultural y el de educacion bilingle-bicultural.

La autoridad educativa nacional asegurara la capacitacion y ensefianza en lengua
de sefias ecuatoriana en los distintos niveles educativos, asi como la promocion de la

identidad linguistica de las personas sordas.

Acrticulo 40.- Difusion en el ambito de educacidn superior. - La Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asegurard que en todas las
instituciones de educacidn superior se transversalice el conocimiento del tema de la
discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas
académicos, dirigidos a la inclusion de las personas con discapacidad y a la formacién

humana de las y los futuros profesionales.

Acrticulo 41.- Difusion en &mbito de la formacion de conductores y chéferes. - La
autoridad nacional competente en transporte terrestre, transito y seguridad vial, asegurara

que en todas las escuelas y centros de conduccion no profesional y de choferes
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profesionales, se transversalice el conocimiento y el manejo del tema de la discapacidad

y Su normativa vigente en sus cursos de manejo

2.3.5 Estatuto en la Universidad Estatal de Bolivar
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CAPIITULO I

De las y los Estudiantes

Art. 226- Son estudiantes regulares de la Universidad Estatal de Bolivar, quienes
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en cumplimiento al

principio de igualdad de oportunidades, se encuentren legalmente matriculados/as.

La Universidad garantizara el principio de igualdad de oportunidades en lo

referente al ingreso y ejercicio de sus funciones;

Art. 229- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras. - Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, se
someteran al Reglamento de Régimen Académico, normatividad interna y demas normas

que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Art. 230.- Tercera Matricula. - Solamente en casos establecidos excepcionalmente
las y los estudiantes tendran derecho a tercera matricula en la misma materia o en el
mismo ciclo, curso o nivel académico, con autorizacién de la Rectora o Rector, previo
informe favorable de la Decana o Decano de la Facultad. Son casos excepcionales los

siguientes:

Incapacidad mental y/o fisica, debidamente comprobada;

Casos de interdiccién provenientes de autoridad judicial
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Casos fortuitos u ocasionados por eventos naturales, como: granizadas, tormentas,

inundaciones, terremotos, entre otros.

Casos de fuerza mayor, provocados por terceros como el caso de: estados de guerra,

accidentes, naufragios.

Art. 233.- Derechos de las y los estudiantes:

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus

méritos académicos;

Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una

carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;

garantizados por la Constitucion;

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas

amplia libertad de cétedra e investigativa;

El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democrética,

incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de

educacién superior; Y,

Los demaés que le confiera la Ley, sus reglamentos y el Estatuto.

Art. 238.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad. - Para las y los estudiantes, profesoras o profesores, investigadoras o
investigadores, empleadas o empleados y trabajadoras o trabajadores de la Universidad
Estatal de Bolivar con capacidades especiales, los derechos enunciados incluyen el

cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
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necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes. Garantizara las instalaciones
academicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con
capacidades especiales no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,

potencialidades y habilidades.

CAPITULO III:

METODOLOGIA/ ANANISIS DE RESULTADOS

3.1 Enfoque de la investigacion

Para (Sampieri, 2014) la investigacion es un plan con el cual se pretende responder al

problema de investigacion.

La presente investigacion descriptiva se basa en los enfoques cualitativo y cuantitativo,
la intencion de la investigacion no es generar ciencia sino méas bien la solucién de un
problema partiendo de indicadores de desempefio docente y participacion estudiantil, dar

la solucion en base a los resultados arrojados en las encuestas.

3.2 Tipo de investigacion

Investigacion no experimental es la que se asocia a la investigacion, debido a que no

se tiene el control sobre el comportamiento de las variables en estudio (Sampieri, 2014).
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Aqui se hace referencia a la naturaleza y la manera de como abordar el tema en estudio,
esta es la parte flexible de la investigacion, esta permite conocer la realidad del problema

y proponer las soluciones posibles, para la investigacion se selecciond las siguientes:

De Campo.- Se constituye una relacion directa con el objeto estudiado en su ambiente
natural permite obtencion de datos confiables, la profundidad de la informacion que se
obtiene a través de diferentes instrumentos aplicados a personas que se encuentran
involucradas en el area de estudio, se obtiene informacion in situ en este caso la carrera
de derecho de la Universidad Estatal de Bolivar, se evalla como piensan, como actlan,

como se siente la gente con relacion a las variables en estudio (Sampieri, 2014).

Bibliogréfica. - Permite la basqueda y seleccidn de la informacion existente sobre las
variables en estudio, recoge los resultados de otras investigaciones, para estructurar un
documento base que contenga la informacion cultural o cientifica con la finalidad de
ampliar el tema de estudio, constituye los pasos principales de toda investigacion, la
recopilacién de informacion se la realizo mediante la herramienta de basqueda Mendeley
Desktop.

Descriptiva. - Mediante la aplicacion de encuestas a los involucrados, se logra obtener

informacion real, es decir como se manifiestan las variables que se investigan.

3.3 Método de investigacion

Se utiliz6 el método cualitativo y cuantitativo para aportar objetivamente al proceso
inductivo y deductivo, mediante los anélisis estadisticos de los indicadores de las

variables en estudios se podra conocer la relacion de cada una.

Método cualitativo

Hace referencia a la investigacion que se desarrolla en las ciencias sociales, es la que
enfoca en las caracteristicas de los fenomenos en estudio expresadas en términos de
calidad, no requiere representar mediante estadistica sino mas bien las cualidades del

fenémeno estudiado.
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3.4 Poblacién y muestra
3.4.1 Poblacion

La poblacién hace referencia al nimero total de personas que son necesarias para que
la recoleccion de la informacion sea representativa para la investigacion, es decir un sub
conjunto de la poblacion universo que responderan por toda la poblacion, en este caso

son 120 estudiantes de 4 paralelos, 22 docentes y el decano de la facultad.

3.4.2 Muestra

Para el desarrollo de la recoleccion de la informacion se utilizaron dos tipos de
muestra, la primera es una muestra intencional o a conveniencia para de esta manera
trabajar con el total de la planta docente que tiene horas dentro del distributivo académico

para primer semestre un total de 22 docentes y 1 decano de la facultad de Jurisprudencia.

La segunda muestra fue para conocer el nimero de estudiantes con los que se debe
trabajar, en este caso se utilizé un muestreo estratificado aleatorio simple como resultado
encuestar a 91 estudiantes, nimero que sera divido para los 4 paralelos del primer
semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de Bolivar, a continuacion,

se presenta la formula del muestreo.

_ N#Z'spx(1-p)
_(N—l)*e2+ZZ*p*(1—p)

n

B 120 * 1,962 * 50 * (1 — 50)
~ (120 — 1) * 52 + 1,962 % 50 * (1 — 50)

n

120 %3,8416 * 50 * (49)
~ (119) * 25 + 3,8416 * 50 * (49)

n

1129430
"= 1238692
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Simbologia:

n = 91 estudiantes

n= el calculo del tamafio de la muestra

N= La poblacion universo o poblacién total

Z= Niveles de confianza

e= Error propuesto por el autor del proyecto

ke
1

utiliza un valor de 50%.

Tabla 1 Muestra

Proporcion que se desea conseguir de la poblacion en estudio, por lo general se

Grupo Tamano Tamario de la Tipo de _
. Teécnica
muestra universo muestra muestra
Decano de la 1 1 _ Mue_stra Entrevista
facultad intencional
Docentes 22 22 . Mue_stra Encuesta
intencional
Paralelo A 91 23 Muestr_a Encuesta
aleatoria
Paralelo B 01 23 Muestra
aleatoria
Paralelo C 01 23 Muestra Ficha de
aleatoria observacion
Paralelo D 01 22 Muestra
aleatoria

Fuente: Inforacién proporcionada por la secretaria de la escuela de Derecho.
Elaborado por: Pérez, D. 2018

3.5 Técnicas e instrumentos

Son las fundamentaciones epistemoldgicas y metodoldgicas que sustentaran los

métodos y las técnicas de investigacion propuestas en el marco metodoldgico de la

investigacion, las técnicas aplicar dependen de la experiencia que el investigador haya

adquirido y la fiabilidad con la que se recolectan los datos utilizando diferente

instrumentos, como lo dice (Toro, 2010) se aprende a investigar haciendo investigacion,

para la recoleccion de informacion hemaos visto pertinente desarrollar tres instrumentos,

los mismos que se describen a continuacion
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Entrevista y encuesta

Una entrevista realizada al decano de la Facultad de Jurisprudencia con 7 preguntas
abiertas, para poder describir desde la perspectiva del decano la importancia del
desempefio docente como una forma de incluir a los estudiantes en la construccion del

conocimiento

Encuesta dirigida hacia los docentes

Una encuesta con 10 preguntas de consistencia interna utilizando la escala de LIKERT,
preguntas que para su elaboracién se fundament6 en las dimensiones del desempefio
docente propuestas por (Montenegro, 2005) para evaluar en los siguientes aspectos;
estrategias didacticas, materiales didacticos, capacidad pedagdgica y responsabilidad en

las funciones del docente.

Validacion de las encuestas

Debido a que la escala de LIKERT se utiliza para la encuesta de consistencia interna
y, ambas encuestas tanto para docentes y para estudiantes se las ha disefiado con el
propdsito de que presenten homogeneidad en la escala y el niumero de preguntas, se
procedio a adjuntar las respuestas de ambas encuestas y se calcul6 el valor confiabilidad

con el método de Alfa de Cronbach en el software SPSS version 20 en espafiol.

Tabla 2 Calculo de confiabilidad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,794 10
Fuente: Encuestas docentes — estudiantes, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018

Como se observa en el cuadro anterior, el valor de 0,794 y en la literatura ciertos
autores como (Carmines, 1979) manifiesta que el valor no debe ser menos que 0,80 sin
embargo en las ultimas décadas se ha establecido que el valor puede variar segun las

respuestas captadas en la investigacion.
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Encuesta dirigida hacia los estudiantes

De igual manera se disefié una encuesta de consistencia interna con 10 preguntas
utilizando la misma escala de LIKERT, con la encuesta se pretende valorar la
participacion estudiantil en la construccion del conocimiento dentro de las aulas, se
fundament6 en las dimensiones de; estrategias didacticas, materiales didacticos,
capacidad pedagdgica y responsabilidad en las funciones propuestas por (Montenegro,
2005).

La observacion participante

Como lo dice (Toro, 2010), “la ciencia comienza con la observacion”, la observacion
es otro planteamiento para la recoleccion de informacion, mediante la observacion de
hechos, sistemas, acciones, etc. Pero es necesario especificar la observacion que se utilizé
en la investigacion, que corresponde a la observacion sistematica participante, cuya
finalidad es la anticipacion de los hechos que serdn valorados mediante una ficha de
observacion en el cual el investigador forma parte de la comunidad en estudio, en este
caso el investigador procedio con la ficha de observacion estructurada a visitas aulicas
para evidenciar el desarrollo de las clases de las seis materias que forman parte de la malla

curricular para el primer semestre.

La estructuracion de la ficha se realizé tomando en cuenta los aspectos estipulados
para las encuestas de los docentes y estudiantes con la misma escala de LIKERT vy en las
mismas dimensiones, con la finalidad de contrastar o respaldar los resultados de las
tabulaciones de cada uno de los instrumentos que fueron nombrados anterior, para
verificar que las respuestas realizadas por los docentes y los estudiantes corresponden a

la realidad y no a la conveniencia de los investigados, como se describe a continuacion

Tabla 3 Cuadro de materias

Aspectos a evaluar: Desempefio docente y participacion estudiantil.

Asignatura Técnica Instrumento
Introduccién al derecho Observacioén Ficha de observacion

participante
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Historia del Derecho | Observacion Ficha de observacion
participante

Teoria del Derecho Observacion Ficha de observacion
participante

Derecho Romano Observacion Ficha de observacion

participante

Realidad Observacion Ficha de observacion
socioecondmica y cultural participante
Expresion oral y escrita Observacion Ficha de observacion

participante

Fuente: Inforacién proporcionada por la secretaria de la escuela de Derecho.
Elaborado por: Pérez, D. 2018

Fuentes Primarias

Docentes y estudiantes.

Fuentes Secundarias
Estudio bibliogréfico y documental, se recolectd informacion en libros, revistas,
documentos escritos, documentales y los medios de informacion sobre el desempefio de

los docentes

Procesamiento de datos

Los analisis estadisticos se los realizara en el software estadistico SPSS versién 20 en

espafiol, en el cual se obtendré las frecuencias y porcentajes de las variables en estudio.

3.6 Operacionalizacién de variables

Tabla 4 Operacionalizacion de la Variable Dependiente

Variable Definicién Dimension Indicador Instrumento

Independiente

Desempefio Es la capacidad Estrategias Métodos Entrevista
docente de proveer didacticas Procedimientos
conocimientos de Técnicas Encuesta
calidad y dtiles Actividades
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en la formacion
profesional a
través de los
procesos de
ensefianza -

aprendizaje.

Materiales

didacticos

Capacidad

pedagogica

Responsabilidad

con sus funciones.

Medios didacticos
Empleo de medios
didacticos
Dominio de los
contenidos
Comunicacion de
calidad
Procesos reflexivos
Puntualidad y
asistencia.
Relacion  con el
alumnado
Cumplimiento  del

silabo.

Ficha de

observacion

Fuente: Inclusion educativa y profesorado inclusivo.
Elaborado por: Pérez, D. 2018

Tabla 5 Operacionalizacion de la Variable independiente

Variable Definicion Dimension Indicador Instrumentos
Independiente
Inclusion Es el derecho Estrategias Métodos Entrevista
educativa estudiantil de didacticas Procedimientos
formar parte de Técnicas Encuesta
la construccion Materiales Actividades
del conocimiento  didacticos Medios didacticos Ficha de
a través de los Empleo de medios observacién
procesos Capacidad didacticos
participativos. pedagdgica Dominio de los

Responsabilidad
con sus funciones

contenidos
Comunicacion de
calidad
Procesos reflexivos
Puntualidad y
asistencia
Relacion  con el
alumnado
Cumplimiento  del

silabo
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Fuente: Inclusién educativa y profesorado inclusivo.
Elaborado por: Pérez, D. 2018

3.7 Analisis e interpretacion de resultados

3.7.1 Entrevista hacia el Decano de la carrera de Derecho de la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Estatal de Bolivar

1.- ¢Por qué considera importante el desempefio del docente en la inclusion de los

estudiantes del primer semestre?

El Decano de la Facultad considera que el desempefio de los docentes dentro de la
formacion de los futuros abogados del Ecuador que prestaran su servicio a la ciudadania
es sumamente importante porque juegan un papel protagénico en los estudiantes y con
mas razon del primer semestre, considerar los casos en el que el estudiante viene desde el
colegio sin orientaciones debido a que el sistema actual de admonicién y postulacion les
obliga a estudiar profesiones que tal vez no son del agrado., es ahi en donde el desempefio
del docente motiva a los estudiantes para que empiecen a visionar su futuro a media que

se van empapando del ejercicio de su profesion.

2.- ¢ Cuél debe ser el rol del docente frente a estudiantes que presentan cualquier
tipo de diversidad?

El Decano de la Facultad considero que, a mas de tener un titulo de cuarto o quinto
nivel, el docente debe tener una formacién en pedagogia de la ensefianza, tener la
capacidad de identificar las caracteristicas de los estudiantes y que métodos utilizar para
que el proceso ensefianza aprendizaje sea aprovechado al maximo desde ambas partes.

3.- ¢Existe un adecuado acompafiamiento y pedagogia de los docentes frente a

estudiantes que presentan cualquier tipo de diversidad?

La distribucion académica de la facultad permite la asignacion de la materia segun el
perfil profesional del docente, aparte de eso se brinda el espacio propicio fuera de las

horas de clase para el acompafiamiento pedagdgico en aquellos estudiantes que presentan
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dificultades en las materias, el acompafiamiento no es obligatorio y se encuentra
disponible a todos los estudiantes que voluntariamente deseen mejorar el rendimiento

académico

4.- ¢ Es necesario incluir un programa de capacitacion a docentes para el desempefio

con estudiantes que presentan cualquier tipo de diversidad?

La actualizacion de conocimientos referentes a la atencién inclusiva de la diversidad
estudiantil que presentan las Instituciones de Educacién Superior debido a la
actualizacion de las metodologias, nada se mantiene estatico y los docentes tiene que
fortalecer la capacidad de adaptacion a los cambios que se producen referente a la
atencion inclusiva de estudiantes que requieren atencién especial para que la ensefianza

y el aprendizaje sea exitoso.

5.- ¢ Desde su perspectiva ¢ Es importante que las instituciones educativas superiores
presten atencion a los estudiantes que presentan cualquier tipo de diversidad? ¢Por

qué?

La escuela de derecho y el desempefio docente se enmarca en lo establecido en la
constitucion de la republica del Ecuador, atender las areas prioritarias y el derecho
universal del acceso a la educacion superior, la Universidad Estatal de Bolivar incorpora
dentro de su modelo pedagdgico la formacién de calidad sin exclusion estudiantil, no solo
a personas que presentan discapacidad, sino que el modelo responda a la diversidad

estudiantil presente en el establecimiento educativo.

6. ¢ Existe algun tipo de protocolo a seguir cuando se llega a identificar diversos casos

de exclusiéon?

La universidad mantiene dentro del departamento de bienestar universitario, areas de
medicina general, odontologia, ayuda social y psicologia, en caso de ocurrir una exclusion
dentro de la IES el departamento cuenta con procedimientos adecuados para cada caso,

tomando los mecanismos adecuados para la solucién de los conflictos presentes.
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7. ¢La carrera de Derecho ha impartido algun tipo de Charlas o talleres sobre

adaptaciones curriculares dirigidas a docentes?

El vicerrectorado académico de la Universidad Estatal de Bolivar a través de los
medios tecnoldgicos informa a la plata docente las capacitaciones continuas a las que
deben asistir, es asi que los docentes mantienen s desempefio acorde a las exigencias de
la Universidad.

3.7.2 Analisis de la encuesta aplicada en la Universidad Estatal de Bolivar carrera
de Derecho
3.7.2.1 Evaluacion del desempefio docente a través de las dimensiones;
estrategias didacticas, materiales didacticos, capacidad pedagogica y

responsabilidad en funciones.

Pregunta No. 1: ;Usted relaciona el contenido teérico de cada clase con ejemplos
practicos?
Tabla 6 ¢ Usted relaciona el contenido tedrico de cada clase con ejemplos practicos?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Casi nunca 1 4,5 4,5 4,5
Indiferente 3 13,6 13,6 18,2
Validos Casi siempre 4 18,2 18,2 36,4
Siempre 14 63,6 63,6 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Grafico 1 ¢ Usted relaciona el contenido tedrico de cada clase con ejemplos practicos?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
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Elaborado por: Pérez, D. 2018.
Interpretacion

Como lo indica la tabla 6, acerca de si los docentes relacionan con ejemplos practicos
el contenido tedrico de las clases, resulté con una frecuencia de 14 que corresponde al
63,6% han respondido que siempre relacionan, seguido con una frecuencia de 4 que
corresponde al 18,2% han respondido que casi siempre relacionan, con una frecuencia de
3 que corresponde al 13,6% han respondido que indiferente y con una frecuencia de 1 que
corresponde al 4,5% han respondido que nunca relacionan el contenido teérico con el
préctico.

Pregunta No. 2: ;Al terminar un tema o unidad del contenido del silabo, envia tareas

de tipo investigativo a los estudiantes?

Tabla 7 ¢ Al terminar un tema o unidad del contenido del silabo, envia tareas de tipo
investigativo a los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Indiferente 2 91 91 91
validos C_asi siempre 11 50,0 50,0 59,1
Siempre 9 40,9 40,9 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 2 ¢ Al terminar un tema o unidad del contenido del silabo, envia tareas de tipo

investigativo a los estudiantes?

50

40—

30

Porcentaje

20—

o T T
Incliferente Casi siempre
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Elaborado por: Pérez, D. 2018.
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Interpretacion

En la tabla 7 sobre la pregunta si los docentes al terminar un tema o unidad del silabo

envia tareas de tipo investigado, resultdé con una frecuencia de 11, que corresponde al

50,0% manifestaron que casi siempre envian este tipo de tareas, seguido con una

frecuencia de 9, correspondiente al 40,9% respondieron que siempre envian dichas tareas,

finalmente con una frecuencia de 2 correspondiente al 9,1% no mostraron interés sobre

la pregunta planteada (indiferente).

Pregunta N°3: ;Utiliza usted un Iéxico adecuado para dirigirse hacia sus estudiantes?

Tabla 8 ¢ Utiliza usted un léxico adecuado para dirigirse hacia sus estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Indiferente 1 4,5 4,5 4,5
Vilidos C_asi siempre 7 31,8 31,8 36,4
Siempre 14 63,6 63,6 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 3 ¢ Utiliza usted un Iéxico adecuado para dirigirse hacia sus estudiantes?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
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Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 8, lo cual indica si los docentes utilizan un léxico adecuado para
dirigirse hacia los estudiantes dio como resultado los siguientes valores; con una
frecuencia de 14 que corresponde al 63,6% manifestaron que siempre utilizan un léxico
adecuado, seguido con una frecuencia de 7 correspondiente al 31,8% denotaron que casi
siempre lo utilizan, con una frecuencia de 1 que corresponde al 4,5% no mostraron interés

sobre la pregunta planteada (indiferente).

Pregunta No. 4: ;Considera que su técnica utilizada promueve el desarrollo critico de

sus estudiantes?

Tabla 9 ¢ Considera que su técnica utilizada promueve el desarrollo critico de sus
estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 1 4,5 4,5 45
Vilidos C_asi siempre 10 455 455 50,0
Siempre 11 50,0 50,0 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 4 ¢ Considera que su técnica utilizada promueve el desarrollo critico de sus
estudiantes?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

En la tabla 9 se muestran los porcentajes obtenidos sobre la pregunta enfocada en las
técnicas que utilizan los docentes para promover el desarrollo critico, con una frecuencia
de 11 que corresponde al 50,0% expresaron que sus técnicas promueven el desarrollo
critico, seguido con una frecuencia de 10 correspondiente al 45,5% respondieron casi
siempre, finalmente con una frecuencia de 1 que corresponde al 4,5% manifestaron que

sus técnicas nunca promueven el desarrollo critico de los estudiantes.

Pregunta No. 5: ¢;Promueve el desarrollo de actividades para ampliar los conocimientos

en los estudiantes?

Tabla 10 ¢ Promueve el desarrollo de actividades para ampliar los conocimientos en
los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Indiferente 1 4,5 45 4,5
Vilidos Cgsi siempre 10 45,5 455 50,0
Siempre 11 50,0 50,0 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 5 ¢ Promueve el desarrollo de actividades para ampliar los conocimientos en
los estudiantes?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 10 acerca si los docentes promueven el desarrollo de
actividades para ampliar el conocimiento de los estudiantes, reflej6 los siguientes valores;
con una frecuencia de 11 que corresponde al 50,0% manifestaron que siempre promueven
actividades para ampliar sus conocimientos, seguido con una frecuencia de 10
correspondiente al 45,5% respondieron casi siempre, con una frecuencia de 1 que

corresponde al 4,5 no mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente).

Pregunta No. 6: ¢Ha disefiado algin medio didactico para impartir sus clases?

Tabla 11 ¢ Ha disefiado algin medio didactico para impartir sus clases?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 91 91 9,1
Indiferente 1 45 45 13,6
Validos Casi siempre 11 50,0 50,0 63,6
Siempre 8 36,4 36,4 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 6 ¢Ha disefiado algun medio didactico para impartir sus clases?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 11, sobre si los docentes disefian algin medio didactico para
impartir sus clases, se muestran los porcentajes obtenidos; con una frecuencia de 11 que
corresponde al 50,0% expresaron que casi siempre disefian algin medio didactico,
seguido con una frecuencia de 8 correspondiente al 36,4% respondieron siempre, con una
frecuencia de 2 correspondiente al 9,1% manifestaron que nunca han implementado un
disefio didactico, finalmente con una frecuencia de 1 correspondiente al 9,1% no

mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente).

Pregunta No. 7: ¢Usted selecciona algun método didactico para impartir sus clases?

Tabla 12 ¢ Usted selecciona algiin método didactico para impartir sus clases?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Indiferente 2 9,1 9,1 9,1
Validos C_asi siempre 7 31,8 31,8 40,9
Siempre 13 59,1 59,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 7 ¢ Usted selecciona algin método didactico para impartir sus clases?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Como lo indica en la tabla 12, acerca de la seleccion de algin método didactico para

impartir clases se muestran los siguientes resultados; con una frecuencia de 13 que

corresponde al 59,1% manifestaron que siempre seleccionan algin método didéactico,

seguido con una frecuencia de 7 correspondiente al 31% respondieron casi siempre, con

una frecuencia de 2 que corresponde al 9,1% no mostraron interés sobre la pregunta

planteada (indiferente).

Pregunta No. 8: ;Usted siente que sus conocimientos dominan los temas propuestos en

el silabo?

Tabla 13 ¢ Usted siente que sus conocimientos dominan los temas propuestos en el

silabo?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Indiferente 1 45 45 4,5
Vilidos C_asi siempre 10 45,5 45,5 50,0
Siempre 11 50,0 50,0 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.
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Graéfico 8 ¢ Usted siente que sus conocimientos dominan los temas propuestos en el

silabo?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 13, acerca del dominio de temas del silabo por parte de los

docentes se obtuvieron los siguientes resultados; con una frecuencia de 11 que

corresponde al 50,0% manifestaron que si dominan los temas propuestos en el silabo,

seguido con una frecuencia de 10 correspondiente al 45,5% respondieron casi siempre,

finalmente con una frecuencia de 1 correspondiente al 4,5% no mostraron interés sobre

la pregunta planteada (indiferente).

Pregunta No. 9: ;Promueve valores en sus estudiantes?

Tabla 14 ;Promueve valores en sus estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Indiferente 1 45 45 4,5
Validos C_asi siempre 3 13,6 13,6 18,2
Siempre 18 81,8 81,8 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Grafico 9 ¢ Promueve valores en sus estudiantes?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Como lo indica la tabla 14, sobre si los docentes promueven valores en los estudiantes
se obtuvieron los siguientes resultados; con una frecuencia de 18 que corresponde al
81,8% manifestaron que siempre promueven los valores, seguido con una frecuencia de
3 correspondiente al 13,6% respondieron casi siempre, finalmente con una frecuencia de

1 que corresponde al 4,5 no mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente).

Pregunta No. 10: ¢(Considera que su desempefio como docente se ve afectado por la

estabilidad laboral?

Tabla 15 ¢ Considera que su desempefio como docente se ve afectado por la estabilidad
laboral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 4 18,2 18,2 18,2
Casi nunca 2 9,1 9,1 27,3

vilidos Indi_ferente 3 13,6 13,6 40,9
Casi siempre 6 27,3 27,3 68,2
Siempre 7 31,8 31,8 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.
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Graéfico 10 ¢ Considera que su desempefio como docente se ve afectado por la
estabilidad laboral?
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Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Respecto a la tabla 15, sobre la afectacién al desempefio del docente por la
inestabilidad laboral se denota los siguientes resultados, con una frecuencia de 7 que
corresponde al 31,8% expresaron que siempre la inestabilidad laboral afectara su
desempefio, seguido con una frecuencia de 6 correspondiente al 27,3% respondieron casi
siempre, con una frecuencia de 4 que corresponde al 18,2% respondieron que nunca
afectara su desempefio, con una frecuencia de 3 correspondiente al 13,6% no mostraron
interés sobre la pregunta planteada (indiferente), finalmente con una frecuencia de 2

manifestaron que casi nunca se veran afectados por la inestabilidad laboral.

3.7.2.2 Valoracién del desempefio docente

La valoracion general del desempefio docente resulté del célculo de la media de las
preguntas y mediante agrupacion visual se clasifico en diferentes niveles de desempefio

como se describe a continuacion.

Tabla 16 Promedio global por desemperfio
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Promedio global Agrupacion por desempefio

EntreOal
Entrela?
Entre 3a4
Entre4a5

Mayores a 5

Muy malo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Tabla 17 Promedio agrupado del desempefio docente

Promedio (agrupado)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
Bueno 4 18,2 18,2 18,2
Validos Excelente 18 81,8 81,8 100
Total 22 100 100
Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.
Gréfico 11 Promedio agrupado del desempefio docente
Promedio (agrupacdo)
M Eueno
= Excelente

Fuente: Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.
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Interpretacion

Como se observa en la tabla 17 y el gréfico 11, dentro de las cinco agrupaciones que
se estipulo para la valoracion del desempefio docente, la clasificacion resulto que los
docentes con una frecuencia de 4 se encuentran en un nivel de desempefio bueno que
corresponde al 18,18% del total de los docentes y con una frecuencia de 18 docentes se
encuentran dentro del desempefio excelente que corresponde al 81,88% del total de los
docentes, esto quiere decir que con un mayor porcentaje el desempefio del docente se

encuentra excelente.

3.8 Participacion estudiantil en la construccion del conocimiento mediante
estrategias didacticas, materiales didacticos, capacidad pedagdgica vy

responsabilidad en funciones

Pregunta N°1: ; Al terminar cada clase, el docente le motiva a participar con opiniones

o criterios acerca del tema de clase dictado?

Tabla 18 ¢ Al terminar cada clase, el docente le motiva a participar con opiniones o
criterios acerca del tema de clase dictado?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 3 3,3 3,3 3,3
Casi nunca 20 22,0 22,0 25,3

vilidos Indi_fefente 10 11,0 11,0 36,3
Casi siempre 45 49,5 49,5 85,7
Siempre 13 14,3 14,3 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 12 ¢ Al terminar cada clase, el docente le motiva a participar con opiniones o
criterios acerca del tema de clase dictado?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 18, sobre si el docente les motiva a participar con criterios acerca
del tema de clase dictado, se obtuvo los siguientes resultados; con una frecuencia de 45
que corresponde al 49,5% manifestaron que casi siempre son motivados a participar en
clase por parte del docente, seguido con una frecuencia de 20 correspondiente al 22,0%
respondieron casi hunca, con una frecuencia de 13 correspondiente al 14,3% manifestaron
que siempre son motivados a participar, con una frecuencia de 10 que corresponde al
11,0% no mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente), finalmente con una
frecuencia de 3 correspondiente al 3,3% expresaron que nunca son motivados a participar

en clase.

Pregunta N°2: ¢ Las tareas enviadas por él docente, las realiza de manera individual?

Tabla 19 ¢ Las tareas enviadas por el docente, las realiza de manera individual?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Casi nunca 2 2,2 2,2 2,2
Validos Indiferente 2 2,2 2,2 4.4
Casi siempre 56 61,5 61,5 65,9
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Siempre 31 34,1 34,1 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.

Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 13 ¢ Las tareas enviadas por él docente, las realiza de manera individual?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Como lo indica la tabla 19, sobre si las tareas que son enviadas por el docente las
realiza de manera individual, se obtuvieron los siguientes resultados; con una frecuencia
de 56 que corresponde al 61,5% manifestaron que casi siempre efectian sus tareas de
manera individual, seguido con una frecuencia de 31 correspondiente al 34,1%
respondieron siempre, con una frecuencia de 2 correspondiente al 2,2% manifestaron que
casi nunca realizan sus tareas individualmente, finalmente con una frecuencia de 2

correspondiente al 2,2% no mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente).

Pregunta N°3: (El docente pregunta de manera aleatoria a que se refiere algin

término utilizado en el trascurro de la clase?

Tabla 20 ¢ El docente pregunta de manera aleatoria a que se refiere algun término
utilizado en el trascurro de la clase?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Casi nunca 15 16,5 16,5 16,5
Validos Indiferente 23 25,3 25,3 41,8
Casi siempre 38 41,8 41,8 83,5

61



Siempre 15 16,5 16,5 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.

Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 14 ¢ El docente pregunta de manera aleatoria a que se refiere alguin término
utilizado en el trascurro de la clase?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 20, sobre si el docente pregunta de manera aleatoria al referirse
algin término utilizado en clase se obtuvieron los siguientes resultados; con una
frecuencia de 38 que corresponde al 41,8% manifestaron que casi siempre realiza
preguntas de manera aleatoria, seguido con una frecuencia de 23 correspondiente al
25,3% no mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente), con una frecuencia
de 15 que corresponde al 16,5% respondieron casi nunca, finalmente con una frecuencia
de 15 correspondiente al 16,5% expresaron que siempre el docente realiza preguntas de

manera aleatoria.

Pregunta N°4: (El docente le motiva a reflexionar o criticar sobre algun tema en
especifico?

Tabla 21 ¢ El docente le motiva a reflexionar o criticar sobre algin tema en especifico?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 5 55 55 55
vilidos Cas_i nunca 5 55 55 11,0
Indiferente 12 13,2 13,2 24,2
Casi siempre 42 46,2 46,2 70,3
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Siempre 27 29,7 29,7 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.

Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 15 ¢ El docente le motiva a reflexionar o criticar sobre algun tema en
especifico?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 21, en la cual indica si el docente le motiva a reflexionar o criticar
sobre algin tema en especifico, se obtuvieron los siguientes resultados; con una
frecuencia de 42 que corresponde al 46,2% manifestaron que casi siempre son motivados
a reflexionar o criticar, seguido con una frecuencia de 27 que corresponde al 29,7%
respondieron siempre, con una frecuencia de 12 correspondiente al 13,2%, no mostraron
interés sobre la pregunta planteada (indiferente), con una frecuencia de 5 que corresponde
al 5,5%, respondieron casi nunca, finamente con una frecuencia de 5 que corresponde al

5,5% expresaron que nunca son motivados a reflexionar o criticar.

Pregunta N°5: ;Se siente motivado a participar en las actividades propuestas por el

docente?

Tabla 22 ¢ Se siente motivado a participar en las actividades propuestas por el docente?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado

Vélidos Casi nunca 2 2,2 2,2 2,2
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Indiferente 7 7,7 7,7 9,9

Casi siempre 39 42,9 42,9 52,7
Siempre 43 47,3 47,3 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 16 ¢Se siente motivado a participar en las actividades propuestas por el
docente?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

o

En latabla 22, sobre la pregunta si los estudiantes se sienten motivados a participar en
las actividades propuestas por el docente, se obtuvieron los siguientes resultados; con una
frecuencia de 43 que corresponde al 47,3% manifestaron que siempre se sienten
motivados a participar en clase, seguido con una frecuencia de 39 correspondiente al
42,9% respondieron casi siempre, con una frecuencia de 7 correspondiente al 7,7% no
mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente), con una frecuencia de 2
correspondiente al 2,2% manifestaron que casi nunca se sienten motivados a participar en

clase.

Pregunta N°6: ¢ El docente propone elaborar materiales didacticos con los estudiantes

para impartir las proximas clases?

Tabla 23 ¢ El docente propone elaborar materiales didacticos con los estudiantes para
impartir las proximas clases?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 4 4.4 4,4 4.4
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Casi nunca
Indiferente
Casi siempre
Siempre
Total

7
19
43
18
91

7,7
20,9
47,3
19,8

100,0

7,7
20,9
47,3
19,8

100,0

12,1
33,0
80,2
100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.

Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 17 ¢ El docente propone elaborar materiales didacticos con los estudiantes

para impartir las proximas clases?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.

Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 23, sobre la propuesta para elaborar materiales didacticos con los

estudiantes por parte de los docentes se obtuvo los siguientes resultados; con una

frecuencia de 43 que corresponde al 47,3% manifestaron que casi siempre el docente

propone elaborar materiales didacticos, seguido con una frecuencia de 19 correspondiente

al 20,9% no mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente), con una

frecuencia de 7 que corresponde al 7,7% respondieron casi nunca, con una frecuencia de

4 correspondiente al 4,4% expresaron que nunca el docente propone la elaboracion de

materiales didacticos

Pregunta N°7: ¢Los medios didacticos seleccionados por el docente involucran la

participacion de los estudiantes?

Tabla 24 ¢ Los medios didacticos seleccionados por el docente involucran la

participacion de los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 15 16,5 16,5 16,5
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Casi nunca 10 11,0 11,0 27,5

Indiferente 19 20,9 20,9 48,4
Casi siempre 23 25,3 25,3 73,6
Siempre 24 26,4 26,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 18 ¢ Los medios didacticos seleccionados por el docente involucran la
participacion de los estudiantes?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Como lo indica la tabla 24, sobre si los medios didacticos seleccionados por el docente
involucran la participacion de los estudiantes se obtuvieron los siguientes resultados; con
una frecuencia de 24 que corresponde al 26,4% manifestaron que siempre los medios
didacticos del docente involucran su participacion, seguido con una frecuencia de 23
correspondiente al 25,3% respondieron casi siempre, con una frecuencia de 19
correspondiente al 20,9% no mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente),
con una frecuencia de 15 que corresponde al 16,5% expresaron que nunca los medios
didacticos involucran su participacion, finalmente con una frecuencia de 10 que
corresponde al 11,0% manifestaron que casi nunca participan en los medios didacticos

del profesor.

Pregunta N°8: ;Cuando usted tiene confusiones en el tema en alguna exposicion, el

profesor le asiste de manera inmediata?

Tabla 25 ¢ Cuando usted tiene confusiones en el tema en alguna exposicion, el profesor
le asiste de manera inmediata?
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 11 12,1 12,1 12,1
Indiferente 10 11,0 11,0 23,1
Vélidos Casi siempre 36 39,6 39,6 62,6
Siempre 34 37,4 37,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 19 ¢ Cuando usted tiene confusiones en el tema en alguna exposicién, el profesor
le asiste de manera inmediata?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 25, sobre si el profesor asiste de manera inmediata a los
estudiantes cuando tienen confusiones en sus exposiciones, se obtuvieron los siguientes
resultados; con una frecuencia de 36 que corresponde al 39,6% manifestaron que casi
siempre el docente asiste de manera inmediata, seguido con una frecuencia de 34
correspondiente al 37,4% respondieron siempre, con una frecuencia de 11
correspondiente al 12,1% expresaron que casi nunca asiste de manera inmediata el
docente, finamente con una frecuencia de 10 correspondiente al 12,1% no mostraron

interés sobre la pregunta planteada (indiferente).
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Pregunta N°9: ¢ Los docentes llegan puntuales a clase y se toman Unicamente la hora
que les corresponde a ellos para sus clases?

Tabla 26 ¢ Los docentes llegan puntuales a clase y se toman Gnicamente la hora que les
corresponde a ellos para sus clases?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 2 2,2 2,2 2,2
Casi nunca 6 6,6 6,6 8,8

validos Indi_ferente 14 15,4 15,4 24,2
Casi siempre 44 48,4 48,4 72,5
Siempre 25 27,5 27,5 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 20 ¢ Los docentes llegan puntuales a clase y se toman Unicamente la hora que
les corresponde a ellos para sus clases?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Como lo indica la tabla 26, sobre la puntualidad de los docentes y sobre el tiempo que
dedican a sus clases se obtuvieron los siguientes resultados; con una frecuencia de 44 que
corresponde al 48,4 manifestaron que casi siempre llegan puntuales y dedican todo el
tiempo de clase que les corresponde, seguido con una frecuencia de 25 que corresponde
al 27,5% respondieron siempre, con una frecuencia de 14 correspondiente al 15,4% no
mostraron interés sobre la pregunta planteada (indiferente), con una frecuencia de 6
correspondiente al 6,6% respondieron casi nunca, finalmente con una frecuencia de 2
correspondiente al 2,2% manifestaron que nunca llegan puntual a clases e imparten sus

clases a tiempo completo.
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Pregunta N°10: ;Ha escuchado al profesor referirse de manera negativa a la condicion
laboral en la que se encuentra?

Tabla 27 ¢Ha escuchado al profesor referirse de manera negativa a la condicion
laboral en la que se encuentra?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 45 49,5 49,5 49,5
Casi nunca 13 14,3 14,3 63,7

validos Indi_ferente 12 13,2 13,2 76,9
Casi siempre 15 16,5 16,5 93,4
Siempre 6 6,6 6,6 100,0
Total 91 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 21 ¢Ha escuchado al profesor referirse de manera negativa a la condicion
laboral en la que se encuentra?
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Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

oL

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 27, sobre si el estudiante ha escuchado al profesor referirse de
manera negativa a la condicion laboral en la que se encuentra, se obtuvieron los siguientes
resultados; con una frecuencia de 45 que corresponde al 49,5% manifestaron que nunca
han escuchado a docente hablar de manera negativa sobre la condicién laboral, sequido
con una frecuencia de 15 que corresponde al 16,5% respondieron casi siempre, con una
frecuencia de 13 que corresponde al 14,3% respondieron casi nunca, con una frecuencia
de 12 correspondiente al 13,2% no mostraron interés sobre la pregunta planteada
(indiferente), finalmente con una frecuencia de 6 que corresponde al 6,6% expresaron que
siempre escuchan al docente referirse de manera negativa a la condicion laboral en la que

Se encuentra.
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3.8.1 Valoracion de la participacion estudiantil

La valoracion general de la participacion estudiantil resulto del calculo de la media de

las preguntas y mediante agrupacion visual se clasifico en diferentes niveles de

satisfaccion sobre la participacion como se describe a continuacion

Tabla 28 Tabla de participacién

Promedio global

Agrupacion por desempefio

EntreOal

Entrela?2

Entre3a4
Entre4 a5

Mayores a 5

Poco satisfecho

Normal

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Tabla 29 Promedio agrupado de la participacion estudiantil

Promedio (agrupado)

Vélidos

Normal
Satisfecho

Muy satisfecho

Total

Frecuencia

20
40

31
91

Porcentaje

22
44

34,1
100

Porcentaje
valido
22
44
34,1

100

Porcentaje
acumulado

22
65,9

100

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 22 Promedio agrupado de la participacion estudiantil
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Promedio (agrupado)
M rormal
H satisfecho
O muy satisfecho

Fuente: Estudiantes de la

Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Como se observa en la tabla 29 y el gréafico 22, dentro de las cinco agrupaciones que
se estipulo para la valoracion de la participacion estudiantil, la clasificacion resulto que
los estudiantes con una frecuencia de 20 se encuentran en un nivel satisfaccion normal
valor que corresponde al 21,98% del total de los estudiantes encuestados y con la mayor
frecuencia de 40 estudiantes que corresponde al 43,96% del total de estudiantes
manifestaron encontrarse satisfechos con desempefio docente y su participacion en la
construccion del conocimiento y, con una frecuencia de 31 que corresponde al 34,10% de
los estudiantes manifestaron que se encuentran muy satisfechos de su participacion en la
construccion del conocimiento dentro de las aulas.

3.9 Observacién participante para contrastar la informacion sobre el desempefio
docente y la participacion estudiantil en los aspectos de; estrategias didacticas,

materiales didacticos, capacidad pedagdgica y responsabilidad en funciones.

Tabla 30 Evaluacién del método empleado - docente

En qué medida el docente utiliza ejemplos practicos para complementar la teoria

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 33,3 33,3 33,3
validos Casi nunca 3 50,0 50,0 83,3
Regular 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 23 Evaluacion del método didactico empleado - docente
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En qué medida el docente utiliza ejemplos practicos para complementar la teoria
W nunca
M casi nunca
O rRegular

Fuente: Estudiantes
y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.

Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el método didactico empleado por los
docentes para el desarrollo de las clases resulto como se observa en la tabla 30 y grafico
23, que de las 6 materias valoradas tenemos que en el 50% de los docentes casi nunca
complementan con ejemplos practicos la teoria, el 33,33% de los docentes nunca
complementan la teoria con ejemplos practicos y el 16,67 restante de los docentes
complementa de manera regular el contenido tedrico con el practico, con un porcentaje
intermedio se conoce que los docentes no se enfocan en utilizar ejemplos practicos del

contexto social para complementar la teoria.

Tabla 31 Evaluacion del método didactico empleado - estudiante

En qué grado el estudiante se siente motivado a investigar sobre el tema de clase tratado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 1 16,7 16,7 16,7
- Casi nunca 3 50,0 50,0 66,7
Validos — posular 2 333 333 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 24 Evaluacion del método didactico empleado - estudiante
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En que grado el estudiante se siente ;notti\aado a investigar sobre el tema de clase
ratado

Mnunca
H casi nunca
a Regular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el método didactico empleado en los
estudiantes para el desarrollo de las clases resulto como se observa en la tabla 31 y gréfico
24, que de las 6 materias valoradas resultd que en el 50% de los estudiantes casi nunca se
ve motivado a investigar méas sobre los temas tratados en clase, el 33,33% de los
estudiantes de manera regular se ve motivado a investigar méas sobre los temas tratados
en clase y en un 16,7% de los estudiantes nunca se sienten a investigar mas sobre los

temas tratados en clase.

Tabla 32 Evaluacion del método didactico empleado - docente

Incentiva a los estudiantes a investigar sobre los temas tratados

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 1 16,7 16,7 16,7
validos Casi nunca 4 66,7 66,7 83,3
Regular 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 25 Evaluacion del método didactico empleado - docente
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Incentiva a los estudiantes a investigar sobre los temas tratados

W runca
B casi nunca
Oregular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el método didactico empleado por los
docentes para el desarrollo de las clases resulto como se observa en la tabla 32 y grafico
25, que de las 6 materias result6 que en el 66,7% de los docentes casi nunca incentivan a
los estudiantes a investigar mas sobre los temas tratados en clases y, el 16,7% de los
docentes de manera regular incentivan a los estudiantes a investigar mas sobre los temas
tratados en clases y con un porcentaje igual al anterior el 16,7% de los docentes no
incentivan a los estudiantes a investigar mas sobre los temas tratados en clases.

Tabla 33 Evaluacion del método didactico empleado - estudiante

En qué medida los estudiantes se sienten motivados a realizar investigaciones grupales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Regular 2 333 333 333
validos Cgsi siempre 3 50,0 50,0 83,3
Siempre 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 26 Evaluacion del método didactico empleado - estudiante
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En que medida los estudiantes se sienten motivados arealizar investigaciones
grupales

W Regular
M Casi siempre
[} Siempre

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el método didactico empleado en los

estudiantes para el desarrollo de las clases resultd como se observa en la tabla 33 y grafico

26, que de las 6 materias evaluadas resulté que en el 50% de los estudiantes casi siempre

se sienten motivados a realizar investigaciones grupales sobre los temas tratados en

clases, el 33,3% de los estudiantes de manera regular se sienten motivados a realizar

investigaciones grupales sobre los temas tratados en clases y con un porcentaje mas bajo

que los anteriores de 16,7% los estudiantes consideran que siempre se sienten motivados

a realizar investigaciones grupales sobre los temas tratados en clase.

Tabla 34 Evaluacién del procedimiento didactico empleado — docente

En qué medida el contenido tedérico y el Iéxico utilizado le permite dirigirse al estudiante de

manera asertiva

Validos

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 16,7
Casi nunca 1 16,7
Regular 3 50,0
Casi siempre 1 16,7
Total 6 100,0

Porcentaje

vélido

16,7
16,7
50,0
16,7
100,0

Porcentaje
acumulado
16,7
33,3
83,3
100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 27 Evaluacion del procedimiento didactico empleado — docente
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En que medida el contenido tedrico y el Iéxico utilizado le permite dirigirse al
estudiante de manera acertiva
M runca
I Casi nunca

O Regular
B Casi siempre

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el procedimiento didactico empleado en
el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla 34 y grafico 27, de las 6 materias
evaluadas resulté que en el 50% de los docentes de manera regular el contenido tedrico y
el 1éxico les permite dirigirse de manera asertiva a los estudiantes, el 16,7% de los
docentes casi siempre el contenido teorico y el 1éxico les permite dirigirse de manera
asertiva a los estudiantes, el 16,7% el contenido tedrico y el 1éxico casi nunca les permite
dirigirse de manera asertiva a los estudiantes y con un porcentaje igual a los dos anteriores
el 16,7% de los docentes el contenido tedrico y el Iéxico utilizado para el desarrollo de

las clases nunca les permite dirigirse de manera asertiva a los estudiantes

Tabla 35 Evaluacion del procedimiento empleado — estudiante

Los estudiantes preguntan sobre términos nuevos que han sido utilizados por el docente en la
teoria como en la explicacién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Casi nunca 3 50,0 50,0 50,0
Validos Regular 3 50,0 50,0 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 28 Evaluacion del procedimiento empleado — estudiante
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Los estudiantes preguntan sobre terminos nuevos que han sido utilizados por el
docente en la teoria como en la explicacion

M Casinunca
BERegular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion dulica sobre el procedimiento didactico empleado por
el docente para los estudiantes en el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla
35 y grafico 28, de las 6 materias evaluadas resulté que en el 50% de los estudiantes de
manera regular preguntan sobre términos desconocidos que han sido utilizados por el
docente el contenido teérico y el otro 50% de los estudiantes de casi nunca preguntan

sobre términos desconocidos que han sido utilizados por el docente el contenido teérico

Tabla 36 Evaluacion de la técnica didactica empleada — docente

Formula inquietudes para que el estudiante las responda segln su criterio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 1 16,7 16,7 16,7
vilidos Casi nunca 2 33,3 33,3 50,0
Regular 3 50,0 50,0 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 29 Evaluacion de la técnica didactica empleada — docente
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Formula inquietudes para que el estudiante las responda segun su criterio

W nunca
B casi nunca
O Regular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre la técnica didactica empleado por el
docente para el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla 36 y grafico 29, de
las 6 materias evaluadas resultd que en el 50% de los docentes de manera regular formula
inquietudes para que el estudiante responde segun su criterio, el 33,3% de los docentes
casi nunca formula inquietudes para que el estudiante responde segun su criterio y el
16,7% de los docentes nunca formulan inquietudes para que el estudiante responde segun

su criterio.

Tabla 37 Evaluacion de la técnica didactica empleada — estudiante

El estudiante responde con ganas y sin gestos que denotan el desinterés por la materia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Casi nunca 3 50,0 50,0 50,0
Validos Regular 3 50,0 50,0 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 30 Evaluacion de la técnica didactica empleada — estudiante
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El estudiante responde con ganas y sin gestos que denotan el desinteres porla
materia

M Casinunca
BERegular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre la técnica didactica empleado por el
docente para los estudiantes en el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla 37
y grafico 30, de las 6 materias evaluadas resulté que en el 50% de los estudiantes de
manera regular responde con ganas a las preguntas formuladas por el docente y con gestos
que denotan desinterés en la materia y el otro 50% de los estudiantes casi nunca responden
con ganas a las preguntas formuladas por el docente y con gestos que denotan desinterés

en la materia.

Tabla 38 Evaluacion de las actividades didacticas de aprendizaje empleadas - docente

¢En qué medida las actividades propuestas para desarrollar en clase se adaptan a la
diversidad estudiantil?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 1 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 1 16,7 16,7 33,3

validos Reg_ulgr 1 16,7 16,7 50,0
Casi siempre 2 33,3 33,3 83,3
Siempre 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.
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Graéfico 31 Evaluacion de las actividades didacticas de aprendizaje empleadas —
docente

En que medida las actividades propuestas para desarrollar en clase se adaptan a
la diversidad estudiantil

M niunca

M Casinunca
| Regular

W Casi siempre
O siempre

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre las actividades didacticas empleadas por
el docente para el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla 38 y grafico 31, de
las 6 materias evaluadas resultd que en el 33,3% de las actividades propuestas para el
desarrollo de clases casi siempre se adapta a la diversidad estudiantil y, con un porcentaje
igual para las demas opciones tenemos que el 16,7% % de las actividades propuestas para
el desarrollo de clases nunca se adapta a la diversidad estudiantil, el 16,7% % de las
actividades propuestas para el desarrollo de clases casi nunca se adapta a la diversidad
estudiantil, el 16,7% % de las actividades propuestas para el desarrollo de clases de
manera regular se adapta a la diversidad estudiantil y el 16,7% % de las actividades

propuestas para el desarrollo de clases siempre se adapta a la diversidad estudiantil

Tabla 39 Evaluacién de las actividades didacticas de aprendizaje empleadas —
estudiante

Las actividades desarrolladas en clase amplia los conocimientos de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
validos Casi nunca 2 33,3 33,3 33,3
Regular 3 50,0 50,0 83,3
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Casi siempre 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.

Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréafico 32 Evaluacion de las actividades didacticas de aprendizaje empleadas —
estudiante.

Las actividades desarrolladas en clase amplia los conocimientos de los
estudiantes

B casi nunca
H Regular
O casi siempre

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre la técnica didactica empleadas por el
docente para los estudiantes en el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla 39
y grafico 32, de las 6 materias evaluadas resultdé que en el 50% de las actividades
desarrolladas en clase de manera regular permite ampliar los conocimientos en los
estudiantes, el 33,3% de las actividades desarrolladas en clase casi nunca les permite
ampliar los conocimientos y el 16,7% de las actividades desarrolladas por el docente en

clase casi siempre permite ampliar el conocimiento de los estudiantes.

Tabla 40 Evaluacién del disefio, elaboracion, clasificacion y empleo de materiales
didacticos empleados — docente

El material did4ctico utilizado por el docente es dinamico y se adapta a la diversidad
estudiantil del aula

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 33,3 33,3 33,3
validos Casi nunca 3 50,0 50,0 83,3
Regular 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.
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Gréfico 33 Evaluacion del disefio, elaboracion, clasificacion y empleo de materiales
didacticos empleados — docente

El material didactico utilizado por el docente es dinamico y se adaptaala
diversidad estudiantil del aula
W runca
B casi nunca
O regular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el disefio, elaboracion, clasificacion y
empleo de materiales didacticos por el docente para el desarrollo de las clases, como se
observa en la tabla 40 y gréfico 33, de las 6 materias evaluadas resulté que en el 33,3%
del material didactico utilizado por el docente nunca se adapta al diversidad estudiantil,
el 50% del material didactico utilizado por el docente casi nunca se adapta al diversidad
estudiantil y finalmente con un 16,7% se observo que el material didactico utilizado por

el docente de manera regular se adapta al diversidad estudiantil

Tabla 41 Evaluacion del disefio, elaboracion, clasificacion y empleo de materiales

didacticos empleados — estudiante

En qué medida el estudiante se siente interesado por la participacion en clase

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Casi nunca 4 66,7 66,7 66,7
Validos Regular 2 33,3 33,3 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.
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Graéfico 34 Evaluacion del disefio, elaboracion, clasificacion y empleo de materiales
didacticos empleados — estudiante

En que medida el estudiante se siente interesado por la participacion en clase

W casi nunca
E Regular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion &ulica sobre el disefio, elaboracion, clasificacion y

empleo de materiales didacticos por el docente para el estudiante en el desarrollo de las

clases, como se observa en la tabla 41 y grafico 34, de las 6 materias evaluadas resulto

que en el 33,3% del material didactico utilizado por el docente de manera regular motiva

al estudiante a participar en clase y el 66,7 del material didactico utilizado por el docente

casi nunca motiva al estudiante a participar en clase.

Tabla 42 Evaluacién del dominio del contenido — docente

Grado de dominio del contenido tedrico y préctico

Validos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Regular 1 16,7 16,7
Casi siempre 2 33,3 33,3
Siempre 3 50,0 50,0
Total 6 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado
16,7
50,0
100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Graéfico 35 Evaluacion del dominio del contenido — docente
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Grado de dominio del contenido teérico y practico

B regular
B Casi sismpre
Siempre

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el dominio del docente sobre los temas
en el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla 42 y gréfico 35, de las 6 materias
evaluadas resultaron que en el 50% de los docentes siempre dominan el contenido teérico
y préactico de los temas, el 33,3% se observo que los docentes casi siempre dominan el
contenido tedrico y practico de los temas y el 16,7% de los docentes de manera regular

dominan el contenido tedrico y practico de los temas.

Tabla 43 Evaluacién del dominio del contenido — estudiante

Los estudiantes entienden de manera clara y precisa al docente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Casi nunca 1 16,7 16,7 16,7
validos C_asi siempre 3 50,0 50,0 66,7
Siempre 2 33,3 33,3 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 36 Evaluacion del dominio del contenido — estudiante
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Los estudiantes entienden de manera clara y precisa al docente

M runca
H casi nunca
O Regular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion ulica sobre el dominio del docente sobre los temas
en el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla 43 y grafico 36, de las 6 materias
evaluadas resultaron que en el 16,7% de los estudiantes se observé que casi nunca
entienden de manera clara y precisa mientras lo que el docente imparte clases, el 50% de
los estudiantes se observd que casi siempre entienden de manera clara y precisa mientras
lo que el docente imparte clases y se observo que el 33,3% de los estudiantes siempre

entienden de manera clara y precisa mientras lo que el docente imparte clases

Tabla 44 Evaluacion del cumplimiento de la normativa — docentes

El tema desarrollado por el docente responde al estipulado en el silabo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Regular 2 333 333 333
validos Cgsi siempre 3 50,0 50,0 83,3
Siempre 1 16,7 16,7 100,0
Total 6 100,0 100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 37 Evaluacion del cumplimiento de la normativa — docentes

85



] Regular
H Casi siempre
] Siempre

El tema desarrollado por el docente responde al estiplado en el silabo

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el cumplimiento de la normativa por

parte del docente en lo que se refiere a que el docente se rige a la duracion de las horas,

Ilega puntual, tomas asistencia en el desarrollo de las clases, como se observa en la tabla

44 y grafico 37, de las 6 materias evaluadas resultaron que en el 50% de los docentes casi

siempre cumple la normativa, el 33,3% de los docentes cumplen pero de manera regular

y el 16,7% de los docentes siempre cumplen como lo establece en la normativa.

Tabla 45 Evaluacion del cumplimiento de la normativa — estudiantes

Los estudiantes asisten puntuales a clases

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido
Casi nunca 4 66,7 66,7
Vaélidos Regular 2 33,3 33,3
Total 6 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado
66,7
100,0

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Gréfico 38 Evaluacion del cumplimiento de la normativa — estudiantes
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Los estudiantes asisten puntuales a clases

M casi nunca
E rRegular

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Interpretacion

Los resultados de la observacion aulica sobre el cumplimiento de la normativa por
parte de los estudiantes en lo que se refiere a si pide permiso al bafio se toma el tiempo
prudente, no utiliza el celular en clases, asiste puntual a clases, no molesta durante clases,
como se observa en la tabla 45 y gréafico 38, de las 6 materias evaluadas resultaron que
en el 66,6% de los estudiantes casi hunca cumplen con lo establecido en la normativa y

el 33,3% de los estudiantes cumplen la normativa de manera regular.

3.10 Modelo pedagdgico de la Universidad Estatal de Bolivar

Humanistico Cultural

El modelo pedagogico es una nueva propuesta que parte de la necesidad de entender
la transformacion del ser humana a través del proceso de la formacién profesional, lo
individual y colectivo es el fundamento dialectico del modelo pedagdgico que asocia lo
simple — complejo, sistémico — holistico, complejo — diverso, monocultural —

intercultural.

Dentro del modelo contempla los siguientes aspectos;
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Para el estudiante:

e Apropiacién de una vision que le proyecte a él mismo en el mundo que lo rodea.
e Entender cual es su responsabilidad dentro de su entorno social

e Autoconciencia basada en valores éticos y morales

e Lautilidad del conocimiento adquirido en las clases

e Utilice el razonamiento para interpretar los fenGmenos sociales de su entorno

e Desarrollo de la identidad individual, social y antropolégica.
Proceso formativo

e Saberes y conocimientos con formacion integral propios de cada persona.
e Desarrollo de cultura cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

e Propicia ambientes adecuados para el aprendizaje.

El estudiante con su papel activo en donde la relacion entre los pares desarrolla

aprendizajes significativos y responsabilidad en los sujetos participantes.

Proceso docente educativo.

Aqui se establece los componentes del sistema educativo como proceso, académico,

laboral e investigativo, mediante el cual se desarrolla las competencias profesionales.

Tabla 46 Modalidad y descripciones

Modalidad Descripcion
Dialogo con los estudiantes, exposiciones del
., Clases tedricas contenido tedrico por parte de los docentes
-§ Interaccion participativa entre docentes y
~ Seminarios - Talleres estudiantes
Clases practicas Demostracion actuada de problemas del contexto.
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Demostracion del conocimiento adquirido en

Practicas externas instituciones publicas, privadas y ONG's
Atencidn personalizada a estudiantes que
Tutorias presentaron problemas en las diferentes materias

Preparacion colectiva para la elaboracién y defensa
de material didactico de temas especificos propios de
Estudio y trabajo en grupo cada asignatura
Preparacién individual para la elaboracién y defensa
de material didactico de temas especificos propios de
Estudio y trabajo individual cada asignatura
Fuente: Modelo educativo y pedgdgico Humano — Cultural de la Universidad Esatal de Bolivar
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Trabajo

Tabla 47 Categorias del proceso de formacion

Se identifican aquellos rasgos del proceso de formacion, configuradas dentro del

modelo pedag6gico Humano — Cultural.

Método Definicion

Presenta informacion l6gicamente estructurada,
Exposicion/ Leccion magistral la exposicion verbal es el medio de interaccion
docente — estudiante.

Anadlisis intensivo de un problema reales del
contexto, estudio, interpretacion, generaciéon de
supuestos, validacion de datos, reflexion y
procedimientos alternativos para la solucion

Estudio de casos

Anélisis intensivo de un problema reales del
Resolucion  de ejercicios y contexto, estudio, interpretacion, generacion de
problemas supuestos, validacion de datos, reflexion y

procedimientos alternativos para la solucion

Anadlisis intensivo de un problema reales del
contexto, estudio, interpretacion, generacion de
supuestos, validacion de datos, reflexion y
procedimientos alternativos para la solucion

Aprendizaje basado en problemas

Analisis intensivo de un problema reales del
Aprendizaje orientado a contexto, estudio, interpretacion, generacion de
proyectos supuestos, validacion de datos, reflexion y

procedimientos alternativos para la solucion
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Analisis intensivo de un problema reales del contexto,
estudio, interpretacion, generacion de supuestos,
validacion de datos, reflexion y procedimientos
alternativos para la solucion

Aprendizaje cooperativo

Fuente: Modelo educativo y pedgdgico Humano — Cultural de la Universidad Esatal de Bolivar
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

CAPITULO IV: PROPUESTA/DESARROLLO DE TEMA

4. Propuesta

Guia metodoldgica dirigida a docentes con estrategias didacticas para la
construccion del conocimiento a estudiantes incluidos del primer semestre de la

carrera de Derecho.

4.1 Introduccidén

Los sucesos dinamicos en los niveles de la educacion ha sido un factor que los docentes
no han dejado pasar por alto, los cambios que ocurren con la sociedad hoy en dia y las

exigencias a las cuales los docentes se encuentran inmersos.

Los docentes de hoy en dia deben tener una capacidad de adaptacion a los diferentes
climas laborales, adaptarse a los nuevos y cada vez novedosos enfoques relacionados en

el ambito pedagogico de la ensefianza aprendizaje, los docentes mediante la preparacion
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continua y el mejoramiento del desempefio son los ejes fundamentales en la construccion
del conocimiento, utilizar las estrategias didacticas acorde a la diversidad estudiantil hara

de la educacién una ensefianza inclusiva de excelencia.

El proposito de la formacion docente se enfoca en el desarrollo de calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje y, se debe incrementar tanto las competencias como el trabajo
coordinado entre docentes para lograr la consecucion de objetivos colectivos en pro de la

ensefianza.

Los estudiantes de hoy en dia por motivos que son razonables y también los que no
son razonables, pierden el enlace de la apropiacion del conocimiento impartido por los
docentes o a su vez, cuando el docente no domina el tema debido a que el perfil
profesional es para otras materias los estudiantes no logran aclarar las incertidumbres, es
ahi que la apropiacion del conocimiento no resulta efectiva para el estudiante, por lo tanto
las Instituciones de Educacion Superior deben desempefiar evaluaciones periddicas con
la finalidad de mejorar los modelos pedagdgicos, de modo que estos se ajusten a la
diversidad estudiantil y no presentar dificultad en la apropiacion del conocimiento en los

estudiantes.

Es asi que en los resultados de las valoraciones de las dimensiones del desempefio del
docente como en la participacion inclusiva de los estudiantes en la construccion del
conocimiento se encontré contraposiciones en lo contestado en las encuestas y lo
observado en la ficha participativa del investigador en el aula, se not6 que las deficiencias
se encuentran en la parte didactica que no es novedosa, no responde a la diversidad
estudiantil por lo tanto los estudiantes no se encuentran motivados en aprender o prestar

atencion al desarrollo de la clase.

Por las razones expresadas anteriormente se espera que el disefio de la guia que
contempla varias estrategias didacticas y recomendada para que la construccion se
desarrolle de manera inclusiva docente — estudiantes, mejore el desempefio del docente y

la motivacion del estudiante por adquirir nuevos conocimientos.

4.2 Objetivos de la propuesta

91



4.2.1 Objetivo General

e Disefiar una guia metodoldgica dirigida a docentes con estrategias didacticas para
la construccion del conocimiento a estudiantes incluidos del primer semestre de

la carrera de derecho.

4.2.2 Objetivos Especificos

e Proveer el uso de estrategias didacticas adecuadas para la construcciéon del
conocimiento

e Promover la participacion estudiantil como un eje fundamental en la construccién
del pensamiento.

o Realizar talleres formativos para el desarrollo de la guia metodoldgica.

4.3 Justificacion

Debido al mundo competitivo al que se enfrenta el docente y con el avance de la
tecnologia y la informacidn que se encuentra al alcance de nuestras manos, es conveniente
atender aquellas necesidades que son emergentes para el sector de la docencia, entender
la forma de cdémo transformar la calidad de los servicios que prestaran los futuros
profesionales a través de la formacion de profesionales competentes y responsables con

las funciones de su labor.

Es necesario contribuir de cierto modo al desarrollo permanente del desempefio del
docente, para atender de manera efectiva a las caracteristicas particulares de los
estudiantes con las herramientas didacticas adecuadas, por estas razones en la guia de las
estrategias didacticas se ha contemplado las dimensiones del desempefio del docente
debido a que directamente estdn relacionadas con la construccién inclusiva del
conocimiento en clases, la guia cuenta con estrategias didacticas recomendadas por la

ciencia.

4.4 Metodologia
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4.4.1 Disefio de la intervencién

En esta parte haremos referencia a la manera en como se llevara a cabo la capacitacion
de los docentes sobre las estrategias didacticas contenidas en la guia, para lo cual hemos
visto pertinente buscar las metodologias establecidas dentro del &mbito académico y se

ha seleccionado la investigacion explicativa y la accion — participacion.

4.4.2 Tipo de intervencion

Como se menciona brevemente en el parrafo anterior, para que la capacitacion a los
docentes se desarrolle de manera oportuna se ha recurrido a dos metodologias en las

cuales tanto el capacitador como los docentes juagan un papel fundamental.

De campo: Aqui la intervencion hace referencia a que el capacitador tiene que
movilizarse a la institucidn de educacion en donde se desarrollara las capacitaciones sobre
las estrategias didacticas adecuadas para la construccion del conocimiento en las aulas de
las intuiciones de educacion superior, en este caso la escuela de Derecho de la
Universidad Estatal de Bolivar

Bibliogréafica: Aqui hacemos mencién a la busqueda y seleccién de la informacién
pertinente para la estructuracion de la guia, aqui se extiende la teoria con la finalidad de
incrementar el conocimiento de los temas a tratar y si es en lo posible los resultados a los
que han llegado otras instituciones de educacién con la aplicacion de ciertas

estrategias didacticas.

Explicativa: Aqui se hara relevancia a los problemas y dificultades encontrados en el
proceso ensefianza aprendizaje en las aulas del primer semestre de la carrera de Derecho,
se expondrad las causas de los resultados de los indicadores valorados durante la
investigacion, aqui se explicara el problema de la investigacion, los resultados, las causas

y la manera de cdmo solucionar o mejorar la situacién actual.

Investigacion — accién: Es un nuevo enfoque de metodologia en que involucra con el

area investigada con la finalidad de articular a los actores involucrados para mejorar la
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situacion del problema encontrado, esta parte con la premisa de los resultados
encontrados en una investigacion, es decir en este caso los resultados del desempefio
docente y la participacion estudiantil, en consenso con los docentes se busca estrategias

para mejorar la situacion.

4.4.3 Evaluacion de la capacitacion

Para la evaluaciéon del impacto que ha tenido la capacitacion en los docentes se
procedera a realizar en dos etapas, la etapa inicial, esto quiere decir que los docentes seran
evaluados antes de ingresar a la capacitacion y otra etapa final que se realizara al finalizar
la capacitacion, las evaluaciones ex ante y ex post, tienen la finalidad de medir el impacto
de la capacitacion y el incremento en el conocimiento en los docentes en las areas
capacitadas, a continuacion se presenta las dimensiones en la que se tendra en cuenta para

realizar la evaluacion.
e Dimensién didactica
e Capacidad pedagogica

e Responsabilidad en funciones

4.5 Desarrollo de la propuesta
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Tabla 48 Esquema de la propuesta

Estrategias didacticas para la construccion del conocimiento a estudiantes incluidos
del primer semestre de la carrera de Derecho
_>| Realizar un diagnostico |
@© Evaluacion
= Docentes/Estudiantes
8 Identificar los problemas
o
S
'] —>| Establecer los lineamientos de soluciéon |
m Estrategias didacticas
Docente/Estudiantes
—>| Estrategias/Actividades
—>| Metodologia de la intervencién | -Participacion accion -
investigacion
v < Disefio metodolégico }—I_> -Explicativa
o Q9
(&S]
- 3 3
S 2 —>| Planificacién de la capacitacion | _Duracién de las
L [} capacitaciiones
l Cronograma |_|—> Temas y tiempo
o Evaluaciones participantes
Ex ante] Fx/past | Evalacuones a los
docentes con la
finalidad de establecer
» los objetivos de

impacto

\
Etapa de
evalucion

- Medicion de los resultados alcanzados

Fuente: Capitulo IV esquema de la propuesta
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Contenidos de la guia
El docente como profesional

El docente dentro de su area laboral se encuentra capacitado en areas especificas para
el desempefio de su labor, como las actividades llevadas a cabo son diversas, se requiere
formular areas globales en los cuales se puede contemplar 4 campos en el cual el docente

en el trascurso del desarrollo de su actividad se vera inmiscuido.
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De manera global, el docente se encuentra inmiscuido dentro del contexto socio
cultural, de manera mas especifica se relaciona con el estudiante a través de la pedagogia
que es una caracteristica que se encuentra contemplada dentro de la formacion del

docente.

A continuacién, se describe cada una de las relaciones.

Entorno: Hace referencia al entorno en el que se encuentra la institucion educativa y

la relacion con el contexto socio cultural, mediante los cuales se genera conocimiento

Institucional: A través la participacién armodnica entre docentes y estudiantes,

buscando la consecucion de objetivos institucionales.

Pedagdgica: La capacidad de prestar atencion a la diversidad estudiantil, orientar y
aplicar estrategias que promuevan el desarrollo cognitivo. Disefiar silabos académicos
que contengan los lineamientos estandares para garantizar la formacion académica de

calidad.

Intrapersonal: Capacidad reflexiva del docente sobre la relacion que existe entre el
docente y los estudiantes, flexibilidad en el modelo pedagdgico para tomar decisiones

pertinentes para mejorar el desempefio.

Desempefio docente

El desempefio del docente se fundamente en aquellas acciones concretas que forman
parte de un conjunto, se entiendo como la ejecucién a cabalidad de las funciones

encomendadas dentro de las instituciones de educacion superior.

Competencias Docente — Estudiante
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Las caracteristicas anteriores detonan la importancia del desempefio del docente en
contribuir al desarrollo de las competencias bésicas del estudiante, pero el docente
requiere una formacién profesional con mayor nivel de desarrollo fundamentandose en
las competencias basicas de sus estudiantes, a continuacion, se presenta un cuadro con las

competencias bésicas del estudiante con las competencias especificas de los docentes.

Tabla 49 Competencias Docente — Estudiante

Estudiante Docente

Se encuentra  en constante o
o ) ) Se encuentra en movimiento dentro de los
movimiento, percibe los estimulos ) )
espacios en los que tiene el control del
externos del entorno en el que se o
_ desarrollo pedagdgico como son, salones,
encuentra y conserva el sentido de _ o
L laboratorios, bibliotecas, etc.
ubicacion
Comunicacion de manera natural
incluyendo representaciones fisicas y Capacidad para definir codigos linglisticos
simbolicas propias de un lenguaje propios del lenguaje juvenil
juvenil
Presenta definiciones empiricas a Identifica capacidades de razonamiento de los
través de la relacion de ciertas cosas  estudiantes para inferir.
No tiene preferencias sobre las Le da un valor a cada actuacion dentro del

actuaciones propias o ajenas espacio de la construccion del conocimiento

Fuente: Estudiantes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Estrategias Didéacticas

Al tratar el estudio para las estrategias de la docencia y las tacticas de
ensefanza/aprendizaje, se abordara desde la data inicial en base a la conceptualizacién de
la misma, todo esto debido a la falta de criterios unisonos para la descripcion de las artes
pedagogicas. Cabe recalcar que la palabra “estrategias” en la actualidad es muy utilizada
en el lenguaje pedagdgico, tomando en cuenta que este término tiende a muchas

interpretaciones. La correcta ejecucion de las estrategias para el aprendizaje contraera
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consigo ventajas significativas para obtener un resultado positivo, en los procesos

educativos que sean impartidos por el docente.

Debido al constante cambio que existe en el entorno global, la educacion se actualiza
y se adapta a estos cambios. Para facilitar a los estudiantes una correcta educacion, con
herramientas vanguardistas, la Unica respuesta son las estrategias pedagogicas o
didacticas, con la finalidad de que estos se adapten al mundo laboral que es muy

competitivo y también puedan adquirir conocimientos actualizados.

En el presente escrito se hard menciones a varias de definiciones del tema a tratar
“estrategias didacticas o estrategias de aprendizaje”, en referencia a los métodos de coémo
se imparten conocimiento en el proceso educativo-ensefianza-aprendizaje-evaluacion a

nivel de planeacion y ejecucion en los distintos niveles el sistema educativo.

Segun (UNED, 2013) afirma que “una estrategia didactica es, en un sentido estricto,
un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencion de una meta

claramente establecida” (pag. 1)

Se puede entender como el conjunto organizado, consciente e intencional de lo que
hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de aprendizaje en un contexto social
dado (Bernard, 1999; Monereo, 1997; Monereo & Castello, 1997)

Algunas de las estrategias innovadoras para ejecutar en clases que tienen beneficios
didacticos como el razonamiento, la creatividad y la autoestima, estos son muy

importantes para propiciar una pedagogia en la estimulacién del aprendizaje deseado.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Este método de aprendizaje se cred con la finalidad de mejorar la calidad en la
educacion centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion, al cambiar la
metodologia tradicional en donde se exponia un sinnimero de temas y exposiciones del

docente, por uno mucho mas constituido y organizado que trata sobre la vida real en
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donde se ponen en préactica diversas areas del conocimiento, con la finalidad de dar una

solucion al problema planteado.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), este es un método basado en la
ensefanza-aprendizaje dirigido al estudiante en el que este capta las actitudes, aptitudes
y habilidades que se presentan en la vida diaria y ademas ciertos temas que son impartidos
por el docente. La caracteristica de esta estrategia, son los problemas que se presentan,
con la finalidad de adquirir conocimientos necesarios para el estudiante. Se pretende que
este individuo al que se menciona, construya sus conocimientos sobre los problemas que
se presenten en la vida real, ademas perfeccionaré el razonamiento, el mismo que serd util

en su vida profesional.

lHustracion 1.- Aprendizaje basado en problemas
Fuente.- Google Imagenes

¢ Coémo funciona el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)?

La estructura organizativa aplicada en este método es simple. Entre el grupo de
estudiantes para el proceso educativo, para la ejecucion de este método se nombra a un
coordinador o moderador quien esta encargado de incentivar y guiar la participacion de
los estudiantes y el relator quien estard encargado de apuntar las soluciones tentativas
dadas por los participantes en donde estas respuestas hipotéticamente seran las soluciones
para el problema planteado, un objetivo complementario sera individualmente en donde
los estudiantes acudirdn a distintas fuentes para recabar informacion como son
bibliotecas, base de datos u otros medios de informacion, esto dependera solamente de la
iniciativa de cada uno de los participantes. El docente sera participe de la misma actividad

como un recurso al margen, es decir mantiene un papel de participacion muy bajo,
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interviene solamente si la actividad se desvia notablemente del objetivo, facilitando pistas
para regresar al punto de la discusion.

lHustracion 2.- Ejecucion del ABP
Fuente.- Google Imagenes

El Aprendizaje por Descubrimiento

Segun el estudio (Bruner, 2018) desarrolld una teoria de aprendizaje de indole
constructivista, también llamado como Aprendizaje por Descubrimiento o Aprendizaje
Heuristico. EI que consiste en promover al alumno, en que adquiera los conocimientos
por si solo. Esta forma de entender a la educacion consiste en cambiar al paradigma

establecido en base a los métodos de ensefianzas tradicionales.

lHustracion 3.- Ensefianza por Descubrimiento
Fuente.- Google Imagenes

¢ Como funciona el Aprendizaje por Descubrimiento?

De acuerdo con (Pardo Solano, 2013) el docente introducird un tema de debate entre
los participantes, en base a una determinada asignatura, en donde el alumnado estara

conformado en grupos, estos prepararan el tema de debate utilizando los recursos que

100



tengan a disposicion (fuentes secundarias), posterior a esto se dara comienzo con el
debate.

El objetivo final de este método de aprendizaje por descubrimiento es que el alumnado
pueda descubrir, el como funcionan las cosas de un modo atractivo, claro, eficaz y
constructivo. Siendo la caracteristica diferenciadora de este proceso de aprendizaje, el
incentivar al estudiante a crear su propio conocimiento buscando en los recursos que tenga

a disposicion.

llustracion 4.- Aprendizaje por Descubrimiento
Fuente.- Google Imégenes

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Al igual que el aprendizaje basado en problemas es un tema que carece de madurez
tedrica, porque existe un sinnumero de definiciones. De acuerdo a la investigacion de
distintas definiciones de este proceso, se puede deducir que el aprendizaje basado en
problemas (ABP) es un conjunto de tareas de aprendizaje basada en la resolucion de
preguntas y/o problemas, que incitan al alumno a disefiar y planificar su aprendizaje, para
facilitar en la toma de decisiones, otorgandole la oportunidad de trabajar de una forma

auténoma durante un periodo de tiempo libre. (Rasmussen & Moffitt, 1997)

101



lHustracion 5.- ABP
Fuente.- Google Imagenes

¢ Como funciona el Aprendizaje Basado en Proyectos ABP?

Es una metodologia en la que los participantes o estudiantes reciben un rol activo, en
la que consiste en realizar un proyecto en grupo. Dicho proyecto previamente ah sido
revisado por el docente para asegurarse de que el alumno tiene todo lo necesario para
resolverlo. El alumnado en este proceso puede participar, hablar y dar su punto de vista,
mientras que el docente adquiere un rol muy poco participativo en el que estara de guia,

para que el proyecto mantenga su horizonte.

En la siguiente ilustracién se muestra los pasos a seguir para que la metodologia

mencionada se desarrolle correctamente:
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lHustracion 6.- Aprendizaje Basado en Proyectos
Fuente.- aulaplaneta.com

Materiales didacticos

Se indaga previamente algunas definiciones generales de “materiales didacticos™ las

Se mencionaran a continuacion:

Segun (Porto, 2008) es aquel que retne medios Yy recursos que facilitan la ensefianza.
Suelen utilizarse dentro del proceso educativo para facilitar la adquisicion de conceptos,
habilidades, actitudes y destrezas. Es importante tener en cuenta que en el material

didéctico, estén los elementos adecuados para propiciar un aprendizaje especifico.

El material didactico es utilizado para beneficiar las habilidades en los alumnos, ya
que promueve la estimulacion de los sentidos y la imaginacion, dando paso al aprendizaje
significativo. Se puede decir que la ventaja que posee en el uso de esta técnica, es
estimular los 6rganos sensoriales de los estudiantes como se menciona anteriormente, es

decir lo pone en contacto con el objeto de estudio de una manera directa.

Para obtener un correcto aprendizaje a través del uso de materiales didacticos, estos

deberan estar estructurados correctamente:
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El contenido del mismo deberé estar alineados a los temas a tratar.

El lugar en donde se utilizard el material didactico debera ser el propicio, para el

correcto desenvolvimiento de los estudiantes.

Deben estar estructurados de una manera correcta para alcanzar los objetivos deseados.

Tipos de Materiales Didacticos Utiles para el aprendizaje

Material Impreso

El libro ha sido un material didactico tradicionalmente utilizado por el sistema
educativo. Su caracteristica es que presentan un orden atractivo para incitar a un
aprendizaje eficaz por el alumnado, manteniendo un modelo de ensefianza. Este
instrumento esta constituido de una mezcla de contenidos como: textuales y visuales
siendo este Ultimo muy agradable para atraer el interés del lector. Este el medio més
poderoso para comunicar mensajes completos, a continuacién, se presentan distintos

modelos de libros:

Tipo de Libro llustracién

Libros de Texto '

Libros de
texto

llustracién 7.- Libros de Texto
Fuente.- Google Imégenes
Libros de Consulta

llustracién 8.- Libros de consulta
Fuente.- Google Imagenes
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Cuadernos y Fichas de Trabajo

FICHA CEL AT cunso:

phm——

lustracion 9.- Cuadernos y Fichas de Trabajo
Fuente.- Google Imagenes

Libros llustrados

lustracion 10.- Libros llustrados
Fuente.- Google Imagenes

Material Gréafico o Audiovisuales

Son imégenes proyectadas con la finalidad se hacer las clases mucho mas interactivas
entre los alumnos y el docente. Siendo la imagen una modalidad simbdlica a traves la

cuél es presentando el mensaje visual, en ocasiones combinada de un mensaje con sonido.

Tipo de Material llustracion
Carteles

llustracion 11.- Carteles
Fuente.- Google Imagenes
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Material Mixto (Video documental o Pelicula)

llustracion 12.- Video Documental
Fuente.- Google Imagenes

Material Auditivo

a4

lustracion 13.- Material Auditivo
Fuente.- Google Imagenes

Material Tipo Modelo o Magueta

Este un excelente material didactico porque facilita y propicia una buena ensefianza y
un correcto aprendizaje de la lectura, interpretacion y realizacion del trabajo que se esté
realizando. Su estructura puede variar ya que sera un modelo estatico o un modelo de

movimiento, lo que hace que la retroalimentacion sea muy exitosa

lustracion 14.- Maquetas
Fuente.- Google Imagenes
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Los materiales didacticos son herramientas basicas muy necesarias que contribuyen al
mejoramiento y entendimiento del aprendizaje, pero para lograr esto, los materiales deben
contener elementos enfocados en el tema, siendo material de apoyo para el profesor y una

ayuda para la comprension de los estudiantes.

Capacidad Pedagogica

Segin (R & M, 2011) hacen referencia a capacidades y necesidades diferentes,
relacionados al proceso-ensefianza-aprendizaje especificamente de la “generacion net”,
cuando sefialan...” imposible mantener a los nets atentos en un salon de clase tradicional

con un maestro sentado que expone un contenido que podria consultarse en internet”.

El ser humano se caracteriza por su inteligencia y habilidad para innovar
permanentemente y solucionar los problemas que se presentan en la vida cotidiana. Se
dice que todo proceso de ensefianza-aprendizaje es necesaria, la implementacion de
diversas metodologias de ensefianza, con la finalidad de asegurar el aprendizaje del

estudiante.

El docente cada vez tiene que asumir un nuevo rol que comprende en modificar su
caracter para acompafar, facilitar, guiar u orientar, todo esto para acrecentar el proceso
educativo y estimular la participacion individual del estudiante con originalidad
dependiendo el caso y responsabilidad para obtener un resultado deseado. En la educacion
superior se debe tener una propia pedagogia que permita una buena construccion del
aprendizaje, con conocimientos y experiencias propias para impartir conocimientos

relevantes hacia el alumnado.

Segun el estudio (Sepulveda, Opazo, & Saez, 2014) los estudiantes de pedagogia
coinciden con los profesores en elegir, jerarquizar y ponderar las capacidades

pedagdgicas mas importantes, segun ellos para ejercer la docencia efectiva.
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Tomar on cuenta los intereses, necosidades

I 1
v experiencias de los alumnos,
Utilizar la evalunel én coma instrumenta _ T
i 1
para lomentar el avtoaprendizaje '

Estirnulara los estudiantes o exprosarse
larma libre v espantanea,

Daminia de metadalagias canstructivas _ 2 3¢
23%

que famenten la calaboracion,

Plena daminiade las cantenidos que

[

ensefia y relacionarlos con los objetivos, v,

llustracién 15.- Capacidades pedagdgicas imprescindibles que debe tener un profesional que hace clases
efectivas segun los profesores
Fuente.- Escala de Apreciacion capacidades pedagogicas, 2012.

Un genuino docente debe estar preparado pedagdgicamente para llevar a cabo la dificil
tarea de educar mentes de los estudiantes. De nada sirve saber mucho si no se tiene la
habilidad de transmitir de una manera adecuada los conocimientos al publico meta que
son los alumnos. En los estilos de aprendizaje el estudiante debera (aprender a aprender),
todo esto para obtener un 6ptimo aprendizaje.

Para transmitir de una manera idonea los conocimientos, el docente debera poseer

ciertas caracteristicas como:

Se preocupa por conocer a cada uno de sus alumnos, brindandole atencién personal y
dedicandole el tiempo prudente, para la correcta absorcién de conocimientos de parte del

estudiante.

Trata a cada uno de los alumnos de acuerdo a las caracteristicas individuales, para

potenciar sus cualidades y desarrollar todas sus capacidades intelectuales.

Exigirse consigo mismo para cada dia hacer mas interesantes y atractivas sus clases.

Para elegir una correcta metodologia dependera de diversos factores:

El proceso de modelado, que consiste en la experiencia vivida de acuerdo a los

métodos de ensefianza aprendidos de distintos docentes.

108



Concepciones propias, algunos maestros acomparian a los alumnos a realizar

investigaciones que vayan mas alla y asi consigan un conocimiento mucho mas amplio.

Los objetivos de ensefianza, se basa en que los alumnos interactien con observaciones

y/o preguntas demostrando el interés que tienen por la clase.

Responsabilidad en sus Funciones

Por su parte (Sainz, 1998) informa que el dominio de los principios generales que se
convierten en principios metodoldgicos, permite al profesional la interpretacion adecuada
de los hechos y fendmenos que le rodean en su campo laboral. El objetivo es reflexionar

acerca de la interaccion comunicativa en el proceso pedagégico.

Por su parte (Serra Ramoneda, 2015) menciona que la responsabilidad que tienen los
docentes, en la ensefianza es inmensa. Son quienes crean condiciones favorables para que
el pais cuente con personas competentes todo esto debido a una ensefianza recibida

correctamente en los centros de estudios.

La responsabilidad social como docentes es asumir el compromiso de mejorar la
calidad de la vida social en términos académicos. Se puede mencionar algunas de las

caracteristicas de responsabilidad social:

Un aprendizaje autbnomo y continuo.

Pensamiento critico

lHustracion 16.- Responsabilidad en las funciones
Fuente.- Google Imagenes
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Resultados esperados en base a las competencias observadas

Como se observo en los resultados tanto de los docentes, estudiantes y la ficha de

observacion se determind competencias de docentes y estudiantes, a continuacion, se

presenta el resultado esperado segun el observado.

Tabla 50 Competencias observadas — esperadas (Docente — Estudiantes)

Indicador |Observada |Esperada |Observada |Esperada
Dimension de . .
competenci | Docente Estudiante
a
Con un
16,7% los | Que el 95%
docentes de de los
manera docentes
regular utilicen
utilizan ejemplos El 50% de | EI 95% de
ejemplos practicos los los
practicos para estudiantes | estudiantes
para complement | se sienten se sienten
Método | complement | ar la teoriay | motivado a | motivado a
empleado |arlateoriay| deigual |investigar de |investigar de
de igual manera se manera manera
manera se | incentivaa | grupal sobre | grupal sobre
incentiva a los eltemade | el temade
Método los estudiantes | clase tratado | clase tratado
didactico estudiantes | a investigar
empleado ainvestigar | sobre los
sobre los temas
temas tratados
tratados
0,
El 50% de EI50% de | EI95% de
los docentes los los
de manera | El 95% de . .
estudiantes | estudiantes
regular son | los docentes | |
. MAs utilizan preguntaal | preguntaa
Procedimien ! docente docente
precavidos y | palabras que
to empleado - . sobre sobre
utilizan | el estudiante o o
. : términos términos
palabras que | entiende sin
: o nuevos nuevos
el estudiante | dificultad. ) .
. . contenidos | contenidos
entiende sin . .
- en lateoria. | en la teoria.
dificultad.
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El 50% de En el
I n r r
os docentes | trascurso de E1 50% de
en el la clase el estudiantes
trascurso de | 95% de los El 95% de
responden .
la clase docentes estudiantes
, . con ganas 'y
Técnica formula formula . muestran
L Lo sin gestos |. ,
empleada | inquietudes | inquietudes interés por el
que denotan
paraque el | paraque el - | desarrollo de
y . el desinterés
estudiante estudiante la clase
por la
las responda | las responda .
X X materia
segun su segun su
criterio criterio
El 16% de | El 95% de
El 16,7% de | El 95% de
las las . o
. - actividades | actividades
actividades | actividades
ronuestas ronuestas desarrollada | desarrollada
Actividades P para P para s en clase s en clase
de P P permite permite
.. desarrollar | desarrollar . .
aprendizaje ampliar los | ampliar los
en clase se | en clase se L O
conocimient | conocimient
adaptan a la | adaptan a la
. . ) . os de los os de los
diversidad | diversidad ) .
S L. estudiantes | estudiantes
estudiantil | estudiantil
El 16,7% | El 95% del
del material material El 33% de El 95% de
e didactico didactico los los
Disefio, - - . .
-’ |utilizado por | utilizado por | estudiantes | estudiantes
elaboracion, : .
. e, el docente | el docente se sienten se sienten
Materiales clasificacion A . ; ;
o es dinamico | es dindmico | interesado interesado
didacticos y empleo de
. y se adapta | y se adapta por la por la
materiales T, T,
didécticos ala ala participacion | participacion
diversidad | diversidad | activamente | activamente
estudiantil | estudiantil en clase en clase
del aula del aula
[0) 0,
El 50% de | El 95% de El 33% de E1 95% de
los docentes | los docentes
. . los los
dominan el | dominan el . .
) .. . . estudiantes | estudiantes
Capacidad Dominio del | contenido | contenido
.. : .. .. denotan denotan
pedagdgica contenido tedrico y teodrico y
. . entender el | entender el
practico de | préactico de
. ) tema de tema de
la materia la materia
- . clase. clase.
asignada asignada
0 0
E1'50% del | E195% del | © 35(’) S/" de | El 93) f de
Responsabilid | Cumplimien tema tema estudiantes | estudiantes
desarrollado | desarrollado : X
ad en las todela asisten asisten
. . por el por el
funciones normativa puntuales a | puntuales a
docente docente
clases en clases en
responde al | respondeal | .”.". L
inicio y al inicio y al
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estipulado | estipulado | cambiode | cambio de
en el silabo | en el silabo hora hora

Fuente: Estudiantes y Docentes de la Carrera de Derecho de la UEB, SPSS.
Elaborado por: Pérez, D. 2018.

Costos

Para la capacitacion docente en lo referente a la guia, se ha procedido a incorporar
precios por hora y para un numero de maximo de 20 docentes la capacitacion incluye
materiales incluidos y es de aprobacion, la evaluacion del resultado se la realizard con

una encuesta que permitird medir los conocimientos adquiridos ex ante y ex post.

La capacitacion esta estipulada para dos dias con dos jornadas en la mafiana y en la

tarde, como se detalla a continuacion

Dia1 Costo Dia 2 Costo Sub total
G Bwmmm g CHOE s
Dlillozogr?\pm a 1 hora de receso
D Mg RO oo g
TOTAL 2160

Beneficiarios

En esta parte es pertinente mencionar los dos tipos de beneficiaros.

Beneficiarios directos: Aqui hacemos referencia aquellas personas que se encuentran

involucradas en la participacion de la capacitacion de la guia didactica como son:

e Docentes

e Ayudantes de catedra
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e Estudiantes

e Autoridades

Beneficiarios indirectos: Son aquellos que reciben del beneficio de la actuacion de
sus antecesores “beneficiarios directos”, resulta complejo calcular de manera exacta

cuales serén los beneficiarios indirectos, pero enlistaremos una aproximacion

e Familias de los estudiantes
e Comunidad del contexto

e Autoridades politicas

e Fundaciones

e ONG’s

e Instituciones publicas y privadas
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1.

Conclusiones

Al sistematizar las bases tedricas, se not6 que para evaluar el desempefio del docente,
existen teorias desde varias perspectivas segun el &mbito académico en el que este
laborando, que va desde escolar, secundaria y superior, cada uno con sus respectivos
indicadores que les permiten conocer en términos de calidad el desempefio del
docente.

Una de las principales dificultades que presenta el docente para llevar a cabo una
educacion inclusiva es adaptarse a las condiciones fisicas y de logistica de las
instituciones de educacion superior para responder a sus modelos pedagogicos ya
establecidos.

La diversidad estudiantil de la Escuela de Derecho de la Universidad Estatal de
Bolivar es mas cultural y el modelo pedagdgico responde a esa diversidad, sin
embargo, en el caso de tener personas que requieren una educacion especializada en
términos de condiciones fisicas, auditivas, etc., la Universidad debe incorporar dentro
del modelo pedagdgico, estrategias adecuadas para una atencion eficaz a este tipo de
personas.

El modelo pedagogico de la Universidad Estatal de Bolivar no ha sido evaluado, por
lo tanto, no se sabe con certeza la efectividad del mismo, esto deberia ser realizado
por el departamento de Bienestar Universitario. Como su nombre lo dice, dentro de
la gestion administrativa no es claro, porque deberia desempefiar un papel
protagonista en la evaluacion de las necesidades educativas de los estudiantes y
contrastar si los modelos pedagodgicos responden a esas necesidades, funciones en

pro del bienestar universitario.
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Recomendaciones

1.

Generar en el docente a través de la guia, un sentimiento de compromiso y
responsabilidad social en todas las acciones a efectuarse dentro de la educacion
inclusiva.

A través de la capacitacion de la guia, los docentes de la escuela de derecho sobre la
aplicacion adecuada de estrategias metodoldgicas con la finalidad de poder borrar en
mucho de los casos el desconocimiento total o parcial sobre dicho tema.

Que el trabajo realizado en la investigacion, tanto los resultados como las alternativas
de solucion sean tomadas como la base de un estudio mas profundo que permita a la
Universidad Estatal de Bolivar mejorar el desempefio del docente en todas las
carreras de la Institucion.

Tomar en consideracion las dimensiones del desempefio docente y plantear
evaluaciones continuas que permitan cada vez ir mejorando los resultados de los

indicadores evaluados.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de Entrevista a Director de la Escuela de Derecho

o

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

OBJETIVO. - Analizar el desempefio docente y su incidencia en la inclusion de los
estudiantes del primer semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de
Bolivar en el periodo 2017 — 2018

INSTRUCCIONES: Conteste con veracidad las preguntas de acuerdo a las repuesta
que usted considere pertinente.

1.- ¢ Por qué considera importante el desempefio del docente en la inclusion de los

estudiantes del primer semestre?

2.- ¢ Cudl debe ser el rol del docente frente a estudiantes que presentan cualquier

tipo de diversidad?
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3.- ¢Existe un adecuado acompafiamiento y pedagogia de los docentes frente a
estudiantes que presentan cualquier tipo de diversidad?

4.- ¢Es necesario incluir un programa de capacitacion a docentes para el

desempefio con estudiantes que presentan cualquier tipo de diversidad?

5.- ¢Desde su perspectiva ¢Es importante que las instituciones educativas
superiores presten atencion a los estudiantes que presentan cualquier tipo de

diversidad? ¢ Por qué?

6. ¢ Existe algun tipo de protocolo a seguir cuando se llega a identificar diversos

casos de exclusion?

7. ¢La carrera de derecho ha impartido algun tipo de Charlas o talleres sobre

adaptaciones curriculares dirigidas a docentes?
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Anexo 2 Instrumento de encuesta a los docentes

VICENTE ROCAFUERTE
— T —

&3

~

s

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Objetivo: Evaluar el desempefio del docente a través de los medios didacticos utilizados en la

construccién del conocimiento dentro de las aulas.

Instrucciones: Lea con atencion cada una de las preguntas que contiene la encuesta, favor
contestar con la verdad debido a que la informacion recolectada servira de éxito o fracaso en la

investigacion.
Alternativas de respuestas

Nunca Casi Nunca Indiferente Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Alternativas
Preguntas

¢Usted relaciona el contenido tedrico de cada clase con ejemplos
practicos?

¢Al terminar un tema o unidad del contenido del silabo, envia tareas de
tipo investigativo a los estudiantes?

¢Utiliza usted un Iéxico adecuado para dirigirse hacia sus estudiantes?

¢Considera que su técnica utilizada promueve el desarrollo critico de sus
estudiantes?

¢Promueve el desarrollo de actividades para ampliar los conocimientos en
los estudiantes?

¢Ha disefiado algun medio didactico para impartir sus clases?

¢ Usted selecciona algun meétodo didactico para impartir sus clases?

¢ Usted siente que sus conocimientos dominan los temas propuestos en el
silabo?

¢Promueve valores en sus estudiantes?

¢Considera que su desempefio como docente se ve afectado por la
estabilidad laboral?
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Anexo 3 Instrumento de encuesta para estudiantes

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Objetivo: Determinar la participacién estudiantil en la construccion del conocimiento dentro

de las aulas.

Instrucciones: Lea con atencion cada una de las preguntas que contiene la encuesta, favor
contestar con la verdad debido a que la informacion recolectada servira de éxito o fracaso en la

investigacion

Alternativas de respuestas

Nunca Casi Nunca Indiferente Casi siempre

Siempre

1 2 3 4

5

Preguntas

Alternativas

2

314

¢Al terminar cada clase, el docente le motiva a participar con
opiniones o criterios acerca del tema de clase dictado?

¢Las tareas enviadas por él docente, las realiza de manera
individual?

¢El docente pregunta de manera aleatoria a que se refiere algln
término utilizado en el trascurro de la clase?

¢El docente le motiva a reflexionar o criticar sobre algin tema en
especifico?

¢ Se siente motivado a participar en las actividades propuestas por
el docente?

¢El docente propone elaborar materiales didacticos con los
estudiantes para impartir las proximas clases?

¢Los medios didacticos seleccionados por el docente involucran
la participacion de los estudiantes?

¢ Cuéndo usted tiene confusiones en el tema en alguna exposicion,
el profesor le asiste de manera inmediata?

¢Los docentes llegan puntuales a clase y se toman Gnicamente la
hora que les corresponde a ellos para sus clases?

¢Ha escuchado al profesor referirse de manera negativa a la
condicion laboral en la que se encuentra?
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Anexo 4 Ficha de observacion

Universidad Lakca

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE Y —
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO @
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD Ao

FICHA DE OBSERVACION PARTICIPANTE

Alternativas de respuestas

Nunca 1 Casi Nunca 2 Indiferente 3 . Casi 4 Siempre 5
siempre
. ., DOCENTE ESTUDIANTE
Dimension
Indicador a evaluar Item 1123 ]4]5 Item 1123 |4]5
En qué medida el En qué grado el
docente utiliza estudiante se siente
ejemplos précticos para motivado a investigar
complementar la teoria sobre el tema de clase
. tratado
Método Metodo empleado Incentiva a los En qué medida los
didactico estudiantes a investigar estudiantes se sienten
empleado sobre los temas motivados a realizar
tratados investigaciones grupales
Procedimiento En _qué m,ec_jida el Los estudiantes
empleado contenido tedrico y el preguntan sobre
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léxico utilizado le
permite dirigirse al
estudiante de manera
asertiva

términos nuevos que han
sido utilizados por el
docente en la teoria

como en la explicacion

Técnica empleada

Formula inquietudes
para que el estudiante
las responda segun su

criterio

El estudiante
responde con ganas y sin
gestos que denotan el
desinterés por la materia

Actividades de
aprendizaje

En qué medida las
actividades propuestas
para desarrollar en
clase se adaptan a la
diversidad estudiantil

Las actividades
desarrolladas en clase
amplia los
conocimientos de los
estudiantes

Disefio, elaboracion,

El material
didactico utilizado por
el docente es dinamico

En qué medida el
estudiante se siente
interesado por la

Materiales i
didacti clasificacion y empleo o

idacticos de materiales didcticos| . Y S€ adapta a _Ia _ participacion en clase

diversidad estudiantil
del aula
: Grado de dominio . (05 SRS

Capacidad . del ido tedri entienden de manera

edagdgica Dominio del L CEL DT clara y precisa al
> contenido practico dasane

Responsabilidad
en las funciones

Cumplimiento de la
normativa

El tema desarrollado
por el docente
responde al estipulado
en el silabo

Los estudiantes
asisten puntuales a
clases
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Anexo 5 Evidencias Fotograficas

DERECHO
1B

DERECHO
5C

Lectura de las encuestas por pate de los estudiantes
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Puerta de uno de los cursos a los que se aplicaran las encuestas

Dialogo con los estudiantes sobre el proyecto que se esta desarrollando

Espectador de clases en una de las aulas de la escuela de Derecho
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Aplicacion de encuestas a estudiantes de la carrera de Derecho

Aplicacion de la encuesta a la planta docente
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Aplicacion de las encuestas a los estudiantes de la carrera de Derecho

Aplicacion de las encuestas a los estudiantes de la carrera de Derecho
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Aplicacion de las encuestas a los estudiantes de la carrera de Derecho

Co ”wh" ( )\/A(.'(/M‘D?

Estudiantes asistiendo a clases en la carrera de Derecho
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Estudiantes asistiendo a clases en la carrera de Derecho
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE
Mmuwum

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDLCATIVA Y &
A LA DIVERSIDAD

TEMA. GUIA METODOLOG
mmmusmmm

Instrucciones para la vahdacion de la propuesta
1.- Leoa detemidamente la propuests
2.- Bmita su criteno

3.« Utilice las siguientes categorias

MA= Muy de acuerdo (1m0 hay gue meyoiw |

DA= De acuerde

MDA = Mahantemente de aouerdo

ED= En desscucrdo sn cmbasge han aspoctos rescatables
- Marque con la leoa X en ks canlls corresponduonte

g







UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION EDUCATIVA ¥ um

A LA DIVERSIDAD

TEMA, GUIA METODOL

PARA LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO A ESTUDIA

Instrucciones para la vahdacion de la propuesta
1.- Lea detemidamente la propuesta

2 - Emita su criteno

3.- Unlice las sigurentes categonias

MA= Muy de scucrdo (a0 hay que mopss )
DA= De acuerdo

MDA= Mediantomente de acecrdo

4.- Margue con la letra X on la caslla comrespondionte

| e s g -
:

1.- La propuesta es una buens aMenalive y x

OGICA DIRIGIDA A DOCENTES CON ESTRATEGIAS nmm
NTES INCLUIDOS

MDA  ED

PR —

, i.-snmmw-m

1

l
!
| es funcional r I .
B R
2.~ El contenido es pertinents. pars € i ! f
| mejoramiento de la problemitcs ><

' 3.- Existe coherencia en ju eSIruclur #Cion T A EXTN LSIE




