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Resumen Ejecutivo

La Motivacion del Docente y su incidencia en el proceso educativo de nifios con
necesidades educativas intelectuales de Tercer Grado de Basica de la Escuela Ciudad de
Zamora. El problema investigado se da en la Escuela de Educacion Bésica Ciudad de
Zamora, ubicada en el cantén Duran, donde los docentes de tercer grado de basica, no
cuentan con la preparacion éptima en el campo de la discapacidad intelectual, sumado a una
serie de factores de riesgo (personalidad, recursos didacticos limitados, desinterés), afectando
su desenvolvimiento eficaz y eficiente, generando temor e inseguridad para enfrentar el
proceso educativo de los nifios con necesidades educativas intelectuales. La metodologia de
investigacion busca analizar los referentes tedricos sobre la motivacion de los docentes y su
incidencia en el proceso educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales,
determinar el estado actual de preparacion profesional de los docentes sobre el proceso
educativo de estos nifios, seleccionar estrategias que contribuyan a la motivacién del docente
y que su incidencia sea favorable en el proceso educativo de los nifios con necesidades
educativas intelectuales. Para su realizacion, se utilizd el enfoque de investigacion
exploratoria y descriptiva, como instrumento de recoleccion de informacion se usé la
entrevista que se aplico a los seis docentes de tercer grado de basica y la aplicacion de test de
personalidad. La propuesta aportara mediante el disefio de una guia de estrategias
psicoeducativas a los docentes que los ayude a incrementar sus conocimientos, obtengan las
herramientas que necesitan, se sientan motivados para enfrentar el proceso educativo de los
nifios con necesidades educativas intelectuales. En conclusion, los docentes motivados,
tendran la predisposicion para involucrarse en la educacion de calidad, garantizando el

desarrollo integral de sus estudiantes con necesidades educativas intelectuales.
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Abstract

The Motivation of the Teacher and its incidence in the educational process of children
with intellectual educational needs of the Third Degree of Basic of the School City of
Zamora. The problem investigated occurs in the School of Basic Education City of Zamora,
located in the canton Duran, where teachers of third grade of basic, do not have the optimal
preparation in the field of intellectual disability, added to a number of factors risk
(personality, limited didactic resources, disinterest), affecting their effective and efficient
development, generating fear and insecurity to face the educational process of children with
intellectual educational needs. The research methodology seeks to analyze the theoretical
referents on the motivation of teachers and their impact on the educational process of
children with intellectual educational needs, determine the current state of professional
preparation of teachers on the educational process of these children, select strategies that
contribute to the motivation of the teacher and that its incidence is favorable in the
educational process of children with intellectual educational needs. For its realization, the
exploratory and descriptive research approach was used, as an instrument for gathering
information, the interview was used, which was applied to the six teachers of the third grade
of basic education and the application of personality test. The proposal will contribute
through the design of a strategy guide to teachers, which will help them increase their
knowledge, obtain the tools they need, feel motivated to face the educational process of
children with intellectual educational needs. In conclusion, motivated teachers will have the
predisposition to get involved in quality education, guaranteeing the integral development of

their students with intellectual educational needs.
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Introduccion

Sabemos que el papel que desempefian los docentes en el aprendizaje de los nifios es
esencial; y mas aun, cuando han sido considerados por tantos afios, profesionales dedicados a
la formacion de seres con valores y conocimientos, que a futuro, se podran desenvolverse con
responsabilidad dentro de una sociedad que actualmente procura ser inclusiva.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que entrd en vigor en mayo de 2008, plante6 mejorar la vida de las personas
con discapacidad, ofreciendo a los gobiernos y la sociedad civil, una visién impulsada a un
mundo inclusivo en el que todos podamos gozar de una educacién con dignidad.

Nuestro pais, es uno de los primeros paises en América, que cuenta con un conjunto de
normas y disposiciones legales que orientan a la educacion; en especial, la atencion a la
diversidad y a las discapacidades. Dicha informacion, esté sustentada, segun la Ley Orgéanica
de Discapacidades. Sin embargo, en el art. 31, correspondiente a la capacitacion y formacion
a la comunidad educativa, menciona que la autoridad educativa nacional, propondra y
ejecutara programas de capacitacion y formacion relacionados con las discapacidades en
todos los niveles y modalidades del sistema educativo. No obstante, la realidad con respecto
a que los docentes reciban dicha capacitacion y formacion en relacién a la discapacidad, no
es tan evidente y continua.

El trabajo de investigacion que se plantea en este documento estard estructurado por
cuatro capitulos mencionados a continuacion:

Capitulo 1.- EI marco general de la investigacion el cual incluye los antecedentes de la
investigacion, el tema, el planteamiento del problema, la formulacion del problema, la
sistematizacion del problema, la delimitacion del problema de investigacion, objetivo general

y objetivos especificos, justificacion de la investigacion, la idea a defender y las variables.



Capitulo 2.- Se disefia el marco teorico de la investigacion en donde se recoge la mas
amplia bibliografia con la aportacién de autores cientificos, pedagdgicos, psicolégicos, que
fundamentan el tema de investigacion en este caso la motivacion del docente, el proceso
educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales, la discapacidad intelectual leve.

Capitulo 3.- Hace referencia a los aspectos metodoldgicos, métodos y tipos de
investigacion, la muestra, la poblacion, la operacionalizacién de las variables y el disefio de
las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos en la investigacion de campo. Se
presentan los andlisis e interpretacion de resultados obtenidos en la investigacion de campo.
Luego de realizada la investigacion bibliogréafica y de campo se plantean las conclusiones y
recomendaciones de la investigacion y su propuesta.

Capitulo 4.- La propuesta como solucion al planteamiento del problema, que se propone
es disefiar una guia de estrategias para los docentes para favorecer el proceso educativo de
nifios con necesidades educativas intelectuales de tercer grado de bésica de la Escuela Ciudad
de Zamora.

Conclusiones.- Se describiran los aspectos mas sobresalientes derivados de la
investigacion, las mismas que seran integradoras y describir el cumplimiento de los objetivos
de la investigacion, la idea a defender y los resultados obtenidos.

Recomendaciones.- Reflejaran acciones futuras que son necesarias para la gestion de
resultados obtenidos en la practica, asi mismo, pueden referirse a situaciones que la
investigacion no realizo o resolvio debido al alcance de la investigacion planteada y que se
hace necesario que sean abordadas en el futuro por otras investigaciones.

Referencias bibliogréaficas y anexos.



Capitulo |

Marco general de la investigacion
1.1 Tema

La motivacion del docente y su incidencia en el proceso educativo de nifios con
necesidades educativas intelectuales de tercer grado de bésica de la Escuela “Ciudad de

Zamora”

1.2. Planteamiento del problema

Las personas con discapacidad conforman uno de los grupos mas marginados del mundo.
Esas personas presentan peores resultados sanitarios, obtienen resultados académicos
inferiores, participan menos en la economia y registran tasas de pobreza méas altas que las
personas sin discapacidades. Hoy en dia la discapacidad se considera una cuestién de
derechos humanos. Las personas estan discapacitadas por la sociedad, no solo por sus
cuerpos. Estos obstaculos se pueden superar si los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales, los profesionales, los docentes, las personas con discapacidad y sus
familias trabajan en colaboracion.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que entré en vigor en mayo de 2008, planteé mejorar la vida de las personas
con discapacidad, ofreciendo a los gobiernos y la sociedad civil, una vision impulsada a un
mundo inclusivo en el que todos podamos gozar de una educacién con dignidad.

Ecuador, es uno de los primeros paises en América, que cuenta con un conjunto de
normas y disposiciones legales que orientan a la educacion; en especial, la atencion a la
diversidad y a las discapacidades. Dicha informacion, esta sustentada, segun la Ley Organica

de Discapacidades.



Sin embargo, en el art. 31, correspondiente a la capacitacion y formacién a la comunidad
educativa, menciona que la autoridad educativa nacional, propondra y ejecutara programas
de capacitacion y formacion relacionados con las discapacidades en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo. No obstante, la realidad con respecto a que los docentes
reciban dicha capacitacion y formacion en relacion a la discapacidad, no es tan evidente y
continua.

Dicha realidad, se pudo observar, en la escuela “Ciudad de Zamora”, desde la autoridad
méaxima; pero, sobre todo, en los docentes, ya que no cuentan con la preparacién optima en el
campo de la discapacidad intelectual, sumado a una serie de factores de riesgo (personalidad,
ambiente laboral, recursos didacticos limitados, desinterés en ser una persona autoreflexiva y
autodidacta), afectando la oportunidad de un desenvolvimiento eficaz y eficiente de los
docentes, generando temor, para enfrentar el proceso educativo de los nifios con necesidades
educativas intelectuales.

Los docentes de la Escuela “Ciudad de Zamora”, no cuentan con los recursos necesarios
para trabajar con los estudiantes con necesidades educativas intelectuales, trayendo como
resultado, la minima oportunidad de comunicacion asertiva con los representantes y padres
de familia de estos nifios, ya que no les facilitan, las estrategias y recomendaciones precisas
que les sirva como refuerzo en el aprendizaje en casa. Por ello, los representantes mencionan
que tampoco han sido evidentes los avances pedagdgicos de sus hijos.

La situacion es preocupante porque, debido a los factores expuestos, la desmotivacion del
docente en la Escuela “Ciudad de Zamora”, es evidente, trayendo como consecuencia, que
los nifios con necesidades educativas intelectuales leve, no logren desarrollar sus habilidades,

y por ende, no gocen una mejor calidad de vida.



1.3. Formulacion del problema

¢Como la motivacion del docente incide en el proceso educativo de nifios con
necesidades educativas intelectuales de Tercer Grado de Basica de la Escuela Ciudad de

Zamora?

1.4. Sistematizacion del problema

e Cudles son los referentes tedricos que aportan sobre la importancia de la motivacion
del docente dentro del proceso educativo de los nifios con necesidades educativas
intelectuales?

e ;De qué manera la motivacion del docente influye en el proceso educativo de los
nifios con necesidades educativas intelectuales?

e Cudles son las estrategias que los docentes utilizan en el proceso educativo de los
nifios con necesidades educativas intelectuales?

e ;CoOmo lograr que la motivacion del docente se convierta en un instrumento eficaz
para el proceso educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales?

e Por qué es importante que los docentes estén motivados mientras trabajan con los

estudiantes con necesidades educativas intelectuales?

1.5. Delimitacion del problema de investigacion

El presente trabajo se realizara en la Escuela de Educacion Bésica “Ciudad de Zamora”,
ubicada en la Cdla. Pedro Menéndez, junto al Santuario del Divino Nifio, del Canton Eloy
Alfaro, en Duran, en la jornada Vespertina.

El presente trabajo se desarrollaré en el periodo escolar del afo lectivo 2018 — 2019 y los
beneficiarios seran los docentes y estudiantes con necesidades educativas intelectuales que

cursen el tercer grado de béasica en las dos jornadas.



1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo General

Determinar como la motivacion del docente incide en el proceso educativo de nifios con
necesidades educativas intelectuales de tercer grado de basica de la Escuela “Ciudad de

Zamora”.

1.6.2. Objetivos Especificos

e Establecer los referentes tedricos sobre la motivacion del docente y su incidencia en
el proceso educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales.

e Diagnosticar el nivel de motivacion del docente y su incidencia en el proceso
educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales de tercer grado de basica
de la Escuela “Ciudad de Zamora™.

e Disefiar una guia de estrategias psicoeducativas para los docentes, a través de una
propuesta activa para el proceso educativo de nifios con necesidades educativas
intelectuales de tercer grado de basica de la Escuela “Ciudad de Zamora”.

e Validar la guia de estrategias psicoeducativas para los docentes en el proceso
educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales de tercer grado de basica

de la Escuela “Ciudad de Zamora”

1.7. Justificacion de la investigacion

La motivacion del docente, responsable del proceso educativo de nifios con necesidades
educativas intelectuales en la escuela “Ciudad de Zamora” no ha sido muy evidente, debido
al temor e inseguridad que éstos poseen, como resultado de la falta de recursos con que

cuentan para enfrentar esta realidad que demanda mucha atencion y ensefianza continda. Por



esa razon, los nifios con necesidades educativas intelectuales, no se les han brindado en su
totalidad, una atencidn permanente en su proceso educativo.

La propuesta se llevara a cabo con el fin de lograr que la motivacion del docente de la
escuela “Ciudad de Zamora”, cumpla un papel fundamental en el proceso educativo de los
nifios con necesidades educativas intelectuales, ya que sera el motor que los impulsara para
capacitarse, enriquecerse de conocimientos, estrategias, herramientas, planes de trabajo y
sobre todo, trabajar dentro y fuera del salén de clases, venciendo sus temores e
inseguridades.

Con la propuesta a trabajar, los docentes estaran motivados, y tendrén la predisposicion
para involucrarse en la educacion de calidad inclusiva, garantizando el desarrollo integral de
sus estudiantes con necesidades educativas intelectuales.

Los nifios que presenten necesidades educativas intelectuales, podran mejorar su calidad
de vida, recibiendo una mejor atencion en su aprendizaje, desenvolviéndose dentro y fuera de

su entorno de una manera efectiva.

1.8. Idea a defender

Las estrategias psicoeducativas favorecen el proceso educativo de los nifios con
Necesidades Educativas Intelectuales de tercer grado de basica de la escuela Ciudad de
Zamora fortaleciendo la motivacion del Docente.

1.8.1. Variable Independiente

La Motivacion del Docente.

1.8.2. Variable Dependiente

Incidencia en el proceso educativo de los nifios con necesidades educativas intelectuales.



Capitulo 11

Marco Tedrico

2.1. ¢ Qué es la motivaciéon?

La motivacion es el lazo que lleva esa accion a satisfacer la necesidad. En este sentido, la
motivacion se convierte en un activador de la conducta del hombre. Los estados
motivacionales, 1o mismo que los actitudinales, se generan por efecto de un conjunto de
factores o variables que se interaccionan. (Turienzo, 2016)

De acuerdo con Narea (2015) la motivacion implica la existencia de alguna necesidad,
donde esta necesidad, puede ser absoluta, relativa, de lujo o placer. Cuando el ser humano
estd motivado por “algo”, considera que ese “algo” es necesario o conveniente para €l.

Es todo aquello que impulsa al ser humano a realizar determinadas acciones y a persistir
en ellas hasta lograr el cumplimiento de sus objetivos planteados. EI concepto de motivacion,
también se encuentra vinculado a la voluntad y al interés, ya que la voluntad es la facultad
propia de todo ser humano en tomar decisiones; mientras que, el interés es un sentimiento o
emocion que hace que la atencion se centre en un objeto, un acontecimiento 0 un proceso.
Por lo tanto, la motivacién es la voluntad del ser humano, quien decide realizar un esfuerzo

con el proposito de alcanzar metas.

LA PERSONA O INDIVIDUO

Estimulo
(causa)

Comportamiento

Figura 1 Modelo basico de motivacion. Tomado de Modelos de Motivacion y Liderazgo por Suchar
Zomer, 2015.



2.1.1. Clasificacion de la motivacion

Suchar (2015) menciona que la investigacion en motivacion se fue ampliando con el
tiempo, a medida que se iba haciendo méas evidente que unos pocos conceptos como pulsion,
incentivos y recompensa no bastaban para explicar los tipos de motivacion. Por ello, es
importante hacer hincapié en los diferentes campos que conllevan al ser humano a fijar sus
objetivos y trabajar en ellos con interés hasta poder conseguirlos.

Tipos de Motivacion:

Motivacion positiva: Se trata de un deseo constante de superacion, guiado siempre por el
espiritu positivo del hombre. (Castro, 2014)

Motivacion negativa: Es una obligacion, por la cual la persona debe cumplir algo a través
de castigos y amenazas que se pueden dar por parte de la familia, del entorno o de la
sociedad. (Turienzo, 2016)

Motivacion intrinseca: Es cuando la persona fija su interés por el estudio o el trabajo
demostrando siempre la superacion en la consecucion de sus fines, aspiraciones y metas
propuestas.

Segun Narea (2015) la motivacion intrinseca hacia la realizacion es cuando las personas
se enfocan mas en el proceso de logros que en los resultados, mostrando mucho placer y gran
satisfaccién mientras intentan realizar o crear algo.

La motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes se trata cuando las personas
realizan una accién con la finalidad de experimentar muchas sensaciones, tales como: El
placer sensorial, la diversion, las experiencias estéticas, la excitacion, entre otras.

Motivacion extrinseca: Es cuando las personas sélo tratan de aprender no porque les
gusta la carrera o actividad; sino, por las ventajas que ésta les puede ofrecer. (Castro, 2014)

La regulacion externa cumple un papel fundamental cuando la conducta es regulada a

través de ciertos medios que son externos; tales como, los premios y castigos. Por ejemplo:



Un docente puede decir, "Elaboro las preguntas para mis estudiantes, una semana antes del
examen, porque la Directora, me lo exige de esa manera”.

Cuando se trata de la regulacién introyectada, las personas empiezan a interiorizar las
razones de sus acciones, pero, esta interiorizacién no es auto-determinada, sino que esta
limitada a las contingencias pasadas externas. Por ejemplo: Un docente puede decir
“Elaboraré las preguntas del examen para mis estudiantes a tiempo, porque la vez anterior me
demoré y me Ilamaron la atencion”.

Si la conducta es juzgada por las personas como importante; especialmente, lo escogido
por esas personas, entonces la interiorizacion de los motivos extrinsecos se regula a través de
la identificacion. Por ejemplo: El docente puede decir “Decidi elaborar las preguntas del

examen para mis estudiantes, porque es mi responsabilidad hacerlo”.

2.1.2. Teorias de la motivacion

Segun Entre los aportes de algunos autores acerca de la motivacion, se puede referir las
siguientes:

e Teoria de la Pirdmide de las Necesidades de Abraham Maslow.

e Teoria de la Motivacion — Higiene de Frederick Herzberg.

e La Teoria del Desarrollo Psicosocial de Erikson.

2.1.2.1. Teoria de la Piramide de las Necesidades de Maslow
De acuerdo con la que Maslow (2012) menciona que en su teoria se refiere a la jerarquia
de las necesidades humanas, refiriéndose a:
v’ Las Necesidades Fisioldgicas, que son de origen biol6gico y estan orientadas hacia la
supervivencia del hombre, considerando como necesidades basicas a la necesidad de

respirar, de beber agua, de dormir, de comer y de sexo. Castro (2014)
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v Las Necesidades de Seguridad, cuando las necesidades fisiolégicas del hombre se
encuentran en su gran parte satisfechas, surgen estas necesidades que estan orientadas
a la seguridad personal, como: el orden, la estabilidad y la proteccion. En estas
necesidades se encuentran, la seguridad fisica, de empleo, de ingresos y recursos, la
familiar, de salud, y contra el crimen de la propiedad personal. (Turienzo, 2016)

v Las Necesidades de amor, afecto y pertenencia, cuando las necesidades de seguridad y
de bienestar fisioldgico estdn medianamente satisfechas, surgen las necesidades que
contiene el amor, el afecto y la pertenencia o afiliacion a un cierto grupo social,
orientados a superar los sentimientos de soledad que el hombre puede sentir. Estas
necesidades se presentan cuando el hombre muestra sus deseos de casarse, de formar
una familia, de ser parte de una comunidad. (Carpi et al., 2013)

v" Las Necesidades de Estima, cuando las tres primeras necesidades estan regularmente
satisfechas, surgen las llamadas necesidades de estima que van orientadas hacia la
autoestima, el reconocimiento de la persona, el logro particular y el respeto hacia los
demas. EI hombre se siente seguro de si mismo y valioso dentro de una sociedad. Sin
embargo, cuando estas necesidades no han sido satisfechas, el hombre se siente
inferior y sin valor. Es por ello, que en este particular, Abraham Maslow sefialé dos
necesidades de estima: La inferior, se trata de la necesidad de estatus, fama, gloria,
reconocimiento, atencion. La superior, que determina la necesidad de respeto de si
mismo, incluyendo sentimientos como son: confianza, competencia, logro,
independencia y libertad. (Garcia et al., 2017)

v’ Las Necesidades de auto-realizacion, son las mas elevadas y se hallan en la punta de
la pirdmide de jerarquias. Aqui, se describe la auto-realizacion como la necesidad del

hombre para ser y hacer; es decir, el hombre que esté inspirado para ensefiar, debera
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ensefiar, solo si esa actividad causa bienestar o placer en él. (Chandi Cazorla & Osorio

Orbes, 2015)

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,

Au to rrea ! ]Z ac [é n _(_'gs.olucién de problema_s,:;:,

e

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

_ o seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Sequrigaad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiolog ia "vl‘,é‘;s;?i'raci6n,‘_ alimentacién, descanso, sexo, ! d

Figura 2 Piramide de las Necesidades de Maslow. Tomado de “El hombre realizado:
Hacia la psicologia del ser por Maslow Abraham, 2012

2.1.2.2. Teoria de la Motivacion-Higiene de Herzberg

Para Suchar (2015) manifiesta que el psicologo Frederick Herzberg referia que el nivel de
rendimiento en las personas varia en funcion del nivel de satisfaccion, es decir, que las
respuestas hacia el trabajo eran diferentes cuando se sentian bien o cuando se sentian mal.

Frederick Herzberg realizo sus investigaciones en los EE.UU, y en base a los resultados
obtenidos agrupd en dos factores a los elementos relacionados en su teoria: Los factores de
higiene y los factores motivacionales. Los mismos que contemplan aspectos que pueden
crear satisfaccion o insatisfaccion en el trabajo, indicando que no deben considerarse como
opuestos ya que la presencia de los factores de higiene no motiva, pero su ausencia
desmotiva; mientras que los otros factores, los de motivacion, realmente motivan.

A los factores motivacionales, Frederick Herzberg los llamé intrinsecos y los de higiene,

extrinsecos.
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De acuerdo con Cruz (2014) dentro de los Factores Motivacionales, Ilamados intrinsecos,
se encuentran:

v El reconocimiento.

v" Laresponsabilidad.

v" La realizacion personal o logro.

v' El trabajo en si.

v" El progreso o ascenso.

Dentro de los Factores de Higiene, llamados extrinsecos, se encuentran:

v" La politica de la empresa.

v' La administracion.

v' Las relaciones interpersonales; es decir, con los superiores, iguales, y subordinados.

v" Las condiciones de trabajo.

v' La seguridad en el puesto.

v' La supervision.

v’ El status.

v El salario.

Es preciso plantear la importancia de reducir las influencias negativas de los factores de
higiene (extrinsecos) y reforzar los factores de motivacion (intrinsecos), ya que estos ultimos

no tienen limites, por eso es necesario potenciarlos continuamente.

2.1.2.3. La Teoria Del Desarrollo Psicosocial De Erikson

Erik Erikson, explica los estadios psicosociales y enfatizd la comprension del yo como
una fuerza intensa, como la capacidad organizadora de la persona y que es capaz de
reconciliar las fuerzas sinténicas como son la fidelidad y la fe y disténicas como la identidad
y los roles, asi como, de resolver las crisis derivadas del contexto genético, cultural e

histdrico de cada persona. (Pérez Pérez & Navarro Soria, 2013)
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Erikson propuso el concepto del desarrollo de la personalidad desde la infancia a la vejez
e investigd acerca del impacto que tiene la cultura, la sociedad y la historia en el desarrollo
de la personalidad del hombre.

Se refiere a los ocho estadios psicosociales:

v' Confianza y desconfianza.

Transcurre desde el nacimiento del hombre hasta los dieciocho meses de vida y depende
de la relacién o vinculo que se haya creado con la madre, quién es la persona que lo cuida 'y
protege. La relacion que guarde con la madre determinard los vinculos futuros que
establecera con las demés personas a lo largo de su vida.

v Autonomia, vergiienza y duda.

Empieza desde los 18 meses hasta los 3 afios de vida del hombre. Durante este tiempo, el
hombre inicia su desarrollo cognitivo y muscular, comienza a controlar y ejercitar los
musculos que se relacionan con las excreciones corporales.

Este proceso de aprendizaje puede traer momentos de dudas y de vergiienza. Los logros
en esta etapa desencadenan en el hombre sensacion de autonomia y de sentirse como un
cuerpo independiente.

v' Iniciativa y culpa.

Inicia desde los 3 hasta los 5 afios de edad. EI hombre comienza a desarrollarse muy
rapido fisica e intelectualmente, crece su interés por relacionarse con sus pares poniendo a
prueba sus habilidades y capacidades. EI hombre siente curiosidad y es muy positivo
motivarlo para que desarrolle la creatividad.

En este proceso, si los padres reaccionan de forma negativa a las preguntas que realizan
los nifios o son indiferentes a la iniciativa que ellos puedan tener, es probable que se generen

sensacion de culpabilidad.

14


https://psicologiaymente.net/personalidad
https://psicologiaymente.net/desarrollo/teoria-del-aprendizaje-piaget
https://psicologiaymente.net/inteligencia/creatividad-todos-genios

v Laboriosidad e inferioridad.

Se presenta entre los 6 y 7 afios hasta los 12 afios. Pérez & Navarro (2013) afirma
El hombre muestra interés por el funcionamiento de las cosas e intenta llevar a
cabo muchas actividades por si mismo, es decir, con su propio esfuerzo y
poniendo en uso sus conocimientos y habilidades desarrolladas. Por esa razon, es
fundamental, estimular todo lo que pueda ofrecerle la escuela, la casa o el grupo
de pares. (p.58)

Este Gltimo, comienza a adquirir una relevancia trascendental en la vida del hombre.

En caso de que esto no sea bien acogido o sus equivocaciones motiven las comparaciones
con otros, el hombre puede desarrollar sensacion de inferioridad frente a los demas.

v" Exploracion de la identidad y Difusion de identidad.

Tiene lugar durante la adolescencia. En esta etapa, el individuo se formula la siguiente
pregunta de forma continua: ¢Quién soy?

En lo referente a Villanueva (2014) los adolescentes empiezan a mostrarse mas
independientes y a tomar distancia de los adultos y/o padres, prefieren pasar mas tiempo con
sus amigos y comienzan a pensar en el futuro y a decidir qué quieren estudiar, en qué van
trabajar, donde van vivir. Exploran sus propias posibilidades, comienzan a afirmar su propia
identidad basandose en las experiencias vividas. Esta bisqueda, hace que en ocasiones, se
sientan confusos.

v’ Intimidad frente al Aislamiento.

Se origina desde los 20 afios hasta los 40, aproximadamente. La forma en la que el
hombre se relaciona con otras personas se modifica, ya que éste empieza a priorizar aquellas
relaciones que ofrecen y requieren de un compromiso reciproco, que generen sensacion de

seguridad, de compafiia y de confianza. (Castro, 2014)
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Si el hombre evade este tipo de intimidad, puede estar rozando en la soledad, situacion
que puede generar mucha depresion.

v Generatividad frente al Estancamiento.

Transcurre entre los 40 hasta los 60 afios. Carpi et al. (2013) afirma “Es una etapa en la
vida del hombre donde dedica mucho tiempo a su familia. Prioriza la busqueda de equilibrio
entre la productividad y el estancamiento”. (p. 56). Donde la productividad est& vinculada al
futuro propio, al bienestar de los suyos, y de las proximas generaciones. En otras palabras, es
la busqueda de ser y sentirse Util y necesitado por los demas.

Por otra parte, el estancamiento se origina cuando surge esta pregunta en el hombre:
¢Qué es lo que hago aqui, si no sirvo para nada? El hombre no logra canalizar su esfuerzo
para poder ofrecer algo a sus seres que lo rodean.

v" Integridad del yo frente a la Desesperacion.

Segln Castro (2014) la etapa se produce desde los 60 afios hasta la muerte. Es un
momento en el que el hombre deja de ser productivo, o al menos, no produce como lo era
anteriormente.

Una etapa en la que la vida y la forma de vivir del hombre se ven alteradas totalmente,
los amigos y familiares fallecen, y debe afrontar los duelos que causa la vejez en el propio

cuerpo y en el de los demas.

2.1.3. El docente y la motivacion.

Para Villanueva (2014) la calidad de la educacién es una cuestion crucial en un mundo
globalizado marcado por la innovacion tecnoldgica, permanente y rapida en el que no hay
lugar para escuelas ineficaces ni docentes desmotivados. Solo con docentes motivados existe

el compromiso de conseguir una escuela de calidad.
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La motivacién impulsa a hacer algo porque resulta muy importante para el sujeto hacerlo.
El éxito de una adecuada motivacion va mas alla de contar con una buena planta de docentes.
Un buen plan motivacional no se debe centrar inicamente en el docente; sino también, en la
satisfaccion que el docente obtiene por el trabajo que realiza a diario con sus estudiantes
dentro y fuera del salon de clases.

Chandi & Osorio (2015) menciona, “Un docente sin motivacion probablemente dedicara
gran parte de su tiempo evitando o criticando los procesos indispensables en la ensefianza-
aprendizaje de sus estudiantes y esto sucede en la actualidad porque los desconoce”. (p.46)

Para favorecer la motivacion del docente es preciso llevar a cabo un proceso planificado
de crecimiento y mejora profesional considerando el estado actual en el que se encuentran
sus conocimientos, actitudes, aptitudes y habilidades profesionales, apuntando a lo que cada
uno de ellos desean llegar en base a sus necesidades y demandas profesionales.

Aqui vale hacer las siguientes preguntas: ;Qué tan importante es la motivacion del
docente en el proceso educativo de los nifios?, Pues, es muy importante, ya que el docente
cuando esta motivado y tiene las herramientas que necesita para enfrentar el proceso
ensefianza-aprendizaje de su grupo a cargo les transmite actitudes positivas durante dicho
proceso. El conocimiento lo puede impartir cualquier docente, pero, si estd motivado, su
grupo de estudiantes se sentirdn mas confiados y predispuestos para aprender.

¢Quién es responsable del desarrollo de la motivacion del docente? Se trata de un trabajo
en conjunto; es decir, el docente como formador y guia en el proceso ensefianza-aprendizaje
y los organismos competentes responsables de facilitar las herramientas necesarias para
enfrentar de forma continua los diversos cambios que se presentan en la educacion.

¢Como los docentes pueden desarrollar su capacidad para motivarse a si mismos? A
través de herramientas que cumplan con sus necesidades y demandas personales y colectivas,

necesarias para enfrentar el proceso educativo de su grupo de estudiantes a cargo, no como
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una camisa de fuerza que estan obligados a cumplir; sino, mas bien, como un reto a superar

en lo personal y laboral.

2.1.4. Proceso Educativo

Tradicionalmente se ha planteado al proceso educativo como la relacion que se establece
entre ensefiar y aprender, como si sélo se tratase de una relacion causa-efecto. En otras
palabras, Bueno (2013) manifiesta “el profesor ensefia y es quien trasmite los contenidos que
deben ser aprendidos y memorizados por los estudiantes”. (p. 89). Esta vision reduccionista
sobre el proceso educativo ha sido superada por la existencia de factores del nuevo contexto
y por los resultados satisfactorios que los estudiantes logran en los diversos programas de
formacion, siendo ellos los protagonistas de su propio aprendizaje y construyendo
conocimientos en base a la interaccion que existe con sus pares, sumado el material didactico
proporcionado por el docente donde lo invita a pensar, reflexionar y construir su propio
conocimiento.

En las ultimas décadas han existido diversas propuestas que bajo la denominacion
“aprender a aprender” o “aprender a pensar” expresan las nuevas intenciones del sistema
educativo asi como de las instituciones educativas con relacion a lo que se espera de los
estudiantes al concluir su proceso educativo.

Evidentemente, esos propositos plantean la demanda y necesidad de “ensefiar a pensar” y
“ensefiar a aprender” lo cual implica una transformacion compleja de las funciones y tareas
que ha desempefiado tradicionalmente el docente durante el proceso educativo de sus
estudiantes. Esas expresiones proponen en la actualidad un nuevo objetivo educativo
fundamental, el de preparar a los estudiantes para que aprendan mejor los contenidos, pero,
adicionalmente, que aprendan los procedimientos para que dentro de la institucién educativa

y fuera de ella puedan continuar aprendiendo. (De Miguel Casas, 2017)

18



Gobmez (2017) menciona que la educacion “es un proceso permanente y se debe propiciar
el aprendizaje por cuenta propia mediante el desarrollo de la capacidad y la actitud de seguir
aprendiendo”. (p. 2)

Aprender a aprender esta relacionado intimamente con el concepto de potencial de
aprendizaje, porque aprender a aprender consiste en desarrollar las capacidades del estudiante
a través del mejoramiento de técnicas, destrezas, estrategias y habilidades con las cuales
busca él mismo acceder al conocimiento. La intencién de aprender a aprender debe realizarse
a través de aprender a pensar, desarrollando capacidades, es decir, potenciando el uso de
estrategias cognitivas y metacognitivas que permitan que el estudiante logre aprendizajes
significativos. (Rodriguez Fernandez, 2014)

El aprender a aprender no significa exclusivamente que el estudiante adquiera
conocimientos actualizados, sino que implica la posibilidad de que el estudiante tome la
iniciativa del aprendizaje con mucha motivacion y autoestima, siendo capaz de aprovechar
las diversas oportunidades de aprender que le ofrecen las instituciones formales e informales,
incluyendo las propias experiencias, la posibilidad de aprender con sus pares en escenarios
distintos a los tradicionales como resultado del desarrollo de la tecnologia, de la
comunicacion e informacion.

En la actualidad, el aprendizaje deja de ser un proceso pasivo; es decir, que ya no estara
totalmente dirigido por el docente, sino, que se centra en el sujeto que aprende. Se reconoce
al docente como un mediador del conocimiento y de la cultura social. El contexto adquiere
una mayor importancia en el proceso educativo porque determina y condiciona en gran
medida lo que el estudiante realiza en el aula, la manera en que asume ciertas tareas de
aprendizaje, su percepcion del estudio y su estilo particular de actuacion frente a situaciones

que se le presentan a diario. (Gomez, 2017)
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2.1.5. Factores que influyen en el aprendizaje

Para Gutiérrez et al. (2014) considera que el aprender es un proceso complejo de
pensamiento y de comportamiento en el que el individuo estd involucrado y requiere de la
participacion de multiples factores para realizarlo con éxito. La capacidad y habilidades
dependen de la carga genética, la configuracion neurofisiologica de cada uno y las
experiencias que aporta el medio.

El aprendizaje se da con determinados procesos y procedimientos tales como: Las
operaciones del pensamiento, la capacidad de concentracion y memoria, las técnicas y
estrategias adecuadas. También influyen y son muy importantes: La actitud, la motivacion, la
voluntad, las relaciones interpersonales y la organizacion. Para Bueno (2013) manifiesta que
existe tres grandes factores que influyen en el aprendizaje: El factor cognitivo, el afectivo-
social y ambiental o de organizacién de estudio.

v’ El factor cognitivo.- En este factor, las operaciones de pensamiento son determinantes
para el aprendizaje y son procesos bien definidos y complejos, como la forma en que
la persona percibe a través de los sentidos, los datos proporcionados por el medio, la
forma personal de interpretar la informacion.

La observacion del sujeto le permite tomar conciencia del mundo que lo rodea, poner

atencion y fijar un objeto movido por un proposito definido a través de nuestros sentidos.

La interpretacién permite al sujeto explicar el significado que tiene una experiencia
asociando la relacién que existe entre una cosa con otra, clasificando, organizando los
elementos, agrupandolos conforme a sus principios y categorias que le permita a futuro sacar
conclusiones.

Las operaciones de pensamiento permiten al individuo enfrentar la realidad del mundo
que lo rodea, resultado de un proceso desarrollado a través del lenguaje que permite darle

significado a sus vivencias.
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v’ Factores afectivo-sociales.- Son factores que se relacionan con los sentimientos, las
relaciones interpersonales y la comunicacion que se debe establecer para el logro
eficaz del proceso de aprendizaje. Si se considera el aprendizaje como un elemento de
interaccion del sujeto con el medio no se puede dejar de sefialar que la actitud positiva
hacia si mismo, hacia los demés y hacia el medio es un factor determinante para el
éxito de un aprendizaje, es por ello, que la actitud, la motivacion, la voluntad y las
habilidades sociales juegan un papel fundamental. (Gémez, 2017)

v Factores ambientales.- Son aquellos elementos externos que influyen de manera
positiva 0 negativa en la calidad del estudio realizado por el estudiante y la
disposicion ordenada de los elementos que conforman el acto de estudiar, como el

organizar la mente, el lugar y el tiempo. (Rodriguez Fernandez, 2014)

2.1.6. {Qué es la discapacidad?

Palacios & Bariffi (2014) indica las clasificaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) se basan en el principio de que la discapacidad es un rango de aplicacion
universal de los seres humanos y no un identificador Unico de un grupo social.

Cuando se habla del principio del universalismo, implica que los seres humanos tienen de
hecho o en potencia alguna limitacion en su funcionamiento corporal, personal o social,
asociado a una condicién de salud. La discapacidad, en todas sus dimensiones, sera siempre
relativa sobre las expectativas colocadas en el funcionamiento de las personas; es decir, lo
que se espera 0 no que ellos hagan dentro del entorno donde se desenvuelven.

La experiencia de la persona con discapacidad es unica, no sélo por la manifestacion
concreta de la enfermedad, desorden o lesidn, sino porque esa condicion estara influida por
una combinacién de factores desde las diferencias personales, experiencias, antecedentes,

construcciones psicoldgicas e intelectuales hasta el contexto fisico, social y cultural en el que
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la persona vive. La discapacidad y su construccion social varian de una sociedad a otra ya

que van evolucionando con el tiempo. (Canton Hernandez, 2014)

2.1.7. Historia de la discapacidad

Palacios & Bariffi (2014) indica que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) cuenta
entre sus grupos de trabajo con uno dedicado a la clasificacion, evaluacion, encuestas y
terminologias aplicables al campo de la salud. Se ha realizado la revision de la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) publicada por la
OMS, indicando lo siguiente:

La CIDDM de 1980, trata de ir mas alla del proceso mismo de la enfermedad y clasifica
las consecuencias que ésta deja en el individuo; es decir, en su cuerpo y en su relacion con la
sociedad, donde se desenvuelve. Por ello, la OMS propone junto con la CIDDM un esquema
nuevo:

Enfermedad — Deficiencia — Discapacidad — Minusvalia

En este nuevo esquema se entiende por:

v' Enfermedad, es una situacion intrinseca que abarca cualquier tipo de trastorno o
accidente.

v’ Deficiencia, es la exteriorizacion directa de las consecuencias de la enfermedad y se
manifiesta tanto en los 6rganos del cuerpo como en sus funciones incluidas las
psicolégicas. (Barton, 2015)

v Discapacidad, es la objetivacion de la deficiencia en el individuo y con una
consecuencia directa en su capacidad de realizar las actividades considerados

normales para cualquier individuo con sus caracteristicas, como edad y género.
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v" Minusvalia, es la socializacion de la problematica causada en el individuo por las
consecuencias de una enfermedad manifestada a través de su deficiencia y/o

discapacidad y que afecta de manera directa al desempefio de su rol en la sociedad.

2.1.8. Caracteristicas de los modelos de discapacidad

Arango et al. (2018) menciona que desde los tiempos antiguos hasta la actualidad, han
existido diferentes tratos sociales hacia las personas con discapacidad. Es importante, tratar
sobre los diferentes modelos relacionados con este tema:

v" Modelo de prescindencia eugenésica y de marginacion. Atribuye a la discapacidad por
causas religiosas; es decir, la discapacidad es un castigo de los dioses 0 como una
advertencia de algo.

Este tipo de modelo aparece en las sociedades griegas y romanas. El filosofo Romano
Lucio Séneca explicaba “Matamos seres deformes y ahogamos aquellos niflos que nacen
enfermizos, débiles y deformados. No actuamos asi por ira o enfado, sino, porque separamos
lo defectuoso de lo sano”

Para la sociedad, las personas con discapacidad, eran consideradas improductivas y una
carga con la que la sociedad debia arrastrar.

Los modelos de prescindencia no querian y no permitian la vida de las personas con
discapacidad.

v El Modelo rehabilitador, atribuia la discapacidad a causas cientificas, consolidado en
el siglo XX. La discapacidad era vista como enfermedad o ausencia de salud,
focalizando el problema en la persona. Por ello, debia rehabilitarse. (Barton, 2015)

Para la sociedad, las personas con discapacidad podian aportar siempre que se encuentren

rehabilitadas o normalizadas. A partir de ese momento, se creaban instituciones de todo tipo.
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v" Modelo social de los derechos humanos y vida independiente. Atribuia la
discapacidad a causas sociales. Palacios & Bariffi (2014) afirma “este modelo decia
que era la sociedad la que oprimia y ponia limitaciones a la persona con discapacidad.
Estas limitaciones fueron las barreras arquitectonicas, el poco apoyo gubernamental y
los escasos recursos econdmicos”. (p. 138)

En la sociedad, las personas con discapacidad eran incluidas y aceptadas. Existia el
respeto por las diferencias individuales, gozaban del derecho a participar plenamente en
todas las actividades econdmicas, politicas, sociales y culturales, atendiendo las necesidades
de todos.

Este modelo, estd vigente en la actualidad y estd proclamado por documentos
internacionales de derechos, se entiende a la discapacidad como un fendmeno social
seflalando que las limitaciones que padecen las personas con discapacidad provienen de la
sociedad, la cual falla en prestar los servicios adecuados y en asegurar que se cumplan los
derechos de todas las personas por igual. (Canton Hernandez, 2014)

Mientras se considere que la discapacidad es socialmente determinada, se propone la
inclusion de las personas que integran este colectivo a partir de una superacion de barreras

que existen para equiparar el acceso a los derechos iguales para todos.

2.1.9. Discapacidad Intelectual

Para Sendra, (2012) El concepto discapacidad segun la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) relaciona el estado de las estructuras
y funciones corporales con las capacidades de funcionamiento y la participacion social en un
contexto determinado. Considera a cada persona y sus circunstancias de forma individual

evitando preestablecer clasificaciones que pongan su incidencia en los trastornos o dafos.
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La discapacidad se divide en tres grupos en funcién de las areas afectadas. Entre ellas se
encuentra la discapacidad intelectual entendiéndose como el trastorno o deficiencia del
individuo para la realizacién de actividades y la participacion social por razon de
limitaciones en la capacidad intelectual y adaptativa.

Luque Parra & Luque Rojas (2016) afirma:

La discapacidad intelectual no solo tiene que ver con la persona; sino también, con la
relacion con el entorno. Cuando existen entornos inclusivos, las personas con
discapacidad intelectual pueden desarrollar muchas habilidades que les permite
progresar y alcanzar un nivel de vida auténomo y comodo para ellos. (p. 49)

Las personas con discapacidad intelectual tienen algunas limitaciones para funcionar en
su vida diaria, a ellos les cuesta mas aprender habilidades sociales e intelectuales para actuar

en diferentes situaciones y resolver problemas cotidianos.

2.1.10. Caracteristicas principales de la Discapacidad Intelectual

El concepto de discapacidad intelectual ha ido variando a lo largo del tiempo. Es a partir
del siglo XIX que adquiere su identidad propia y se la diferencia de la demencia,
considerados trastornos similares. (Luque Parra & Luque-Rojas, 2016)

Al inicio se atendia unicamente al coeficiente intelectual (CI), pero se observé que a
pesar de su importancia no aportaba informacién en relacion a la capacidad adaptativa del
sujeto a su contexto.

Arango et al. (2018) indica sobre el retraso mental propone una definicion: “El retraso
mental es una discapacidad por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y
en la conducta adaptativa que se manifiesta en las habilidades adaptativas, conceptuales,

sociales y practicas. Esta discapacidad, inicia antes de los 18 afios”. (p.26)
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Los factores causales que hacen que un sujeto tenga discapacidad intelectual son
variables. No puede indicarse una causa Unica. Sin embargo, se establecen dos grupos de
causas de discapacidad intelectual: La genética y adquirida.

v’ Las causas genéticas son de base organica. Por ejemplo: Sindrome de Down.

v Las adquiridas, se dan en los momentos prenatales, perinatales o posnatales. Por

ejemplo: Enfermedades de la madre durante la gestacion, consumo de drogas, tabaco
y alcohol; complicaciones en el nacimiento del bebé como anoxia o falta de oxigeno;
traumatismos craneoencefalicos y tumores que se pueden producir a lo largo de la
vida del sujeto.

Palacios & Bariffi (2014) la definicion de retraso mental y los criterios para que esta
condicién se cumpla son las siguientes: “Una capacidad intelectual con dos desviaciones
estandar por debajo de la media acompafiado de limitaciones en las capacidades adaptativas y
su inicio debe ser previo a los 18 afios de edad”. (p. 96)

Su clasificacion es la siguiente:

v Retraso mental leve: Es en términos generales a lo que se considera en la categoria
pedagogica como «educable».” El 85% del total de las personas con retraso mental
estan dentro de esta categoria, las mismas que desarrollan habilidades sociales y de
comunicacion durante los afios preescolares y generalmente no son diagnosticados
hasta que alcanzan edades mas altas. Contando con apoyos adecuados, las personas
con retraso mental leve acostumbran a vivir satisfactoriamente con la comunidad, su
desarrollo suelen ser beneficioso en establecimientos independientemente o en
establecimientos supervisados. (Canton Hernandez, 2014)

v Retraso mental moderado: Constituyen alrededor del 10% de toda la poblacién con
retraso mental. La mayoria de las personas con este nivel de retraso mental adquieren

habilidades de comunicacion durante los primeros afios de la nifiez. Los mismos
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pueden hacerse de una formacion laboral y con supervision, atender a su propio
cuidado personal. (Barton, 2015).

v Retraso mental grave: El grupo de personas con retraso mental grave incluye el 3-4 %
de la poblacién con retraso mental. La adquisicion del lenguaje es muy escasa y la
conducta adaptativa se ve perjudicada en todas las areas de su desarrollo. Por lo
general, consiguen aprender sobre los cuidados personales y algunos simples célculos
bésicos para su desarrollo.

v' Retraso mental profundo: EI grupo con retraso mental profundo incluye
aproximadamente el 1-2 % de las personas. La mayoria de los individuos con este
diagndstico presentan una enfermedad neuroldgica identificada que explica su retraso
mental. Algunos llegan a realizar tareas simples en instituciones que son protegidas y
estan todo el tiempo estrechamente supervisados. El nivel de conciencia y desarrollo
emocional son escasos. Ademas, tienen ausencia de habla o intencién de comunicar.
La autonomia es muy reducida o totalmente nula.

La clasificacion de las personas con discapacidad intelectual basada en su cociente
intelectual ya esta casi en extincion ya que el diagndstico de la discapacidad intelectual no es
estatico como se consideraba antes. En la actualidad, la forma de clasificacion de las
personas con discapacidad intelectual esta basada en el tipo de apoyo que necesitan.

El concepto de apoyo fue introducido por Arango et al. (2018) cuyo objetivo es:
“Promover el desarrollo, la educacion y bienestar personal del individuo, asi como, para
mejorar su funcionamiento”. (p. 65)

Un sistema de apoyo es el uso planificado e integrado de las estrategias de apoyo
individualizadas y de los recursos que acompafian los maltiples aspectos del funcionamiento

humano en multiples contextos.
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Medina & Gil (2017) Refiere que la discapacidad intelectual (evolucion del retraso
mental) no tiene que basarse Unicamente en el coeficiente intelectual (aspecto cuantitativo).
“La discapacidad intelectual es un conjunto de condiciones que tienen como caracteristicas
comunes la limitacion de la inteligencia que dificulta a la persona relacionarse con el entorno
laboral, social y familiar”. (p. 40).

Para Arellano & Peralta (2015) el enfoque de la definicion de discapacidad intelectual, es
un modelo teérico multidimensional.

Modelo teérico multidimensional- proyos- Capacidades Intelectuales
Conducta Adaptativa

— Participacion-interaccion social
Salud

Contexto

—

Habilidades Intelectuales: El razonamiento, la resolucion de problemas, el pensamiento

abstracto, la comprension de ideas complejas, el aprendizaje rapido y el aprendizaje a partir
de las experiencias. (Barton, 2015)

Conducta Adaptativa: Grupo de habilidades conceptuales, sociales y practicas aprendidas
por la persona para funcionar en su vida diaria.

Salud: Fisica y mental.

Participacion: Interacciones y roles en las areas de vida en el hogar, empleo, educacion,
ocio, espiritualidad y actividades culturales.

Contexto: Condiciones del ambiente social inmediato, es decir, la familia y amigos
(micro); el vecindario, la comunidad y las organizaciones que proporcionan educacion u
otros servicios de apoyo (meso); patrones culturales de la sociedad, poblacién y/o pais de

referencia en los que la persona convive. (Medina Gémez & Gil Ibafiez, 2017)
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Discapacidad intelectual leve

Para Arango et al. (2018) menciona que la discapacidad Intelectual Leve corresponde un
Cl entre los 52 y 68, son personas con leves retrasos motores y perceptivos, los mismos que
se adaptan al contexto laboral y sociedad perfectamente. Este Cl corresponde entre una edad
mental estimada de 9 y 12 afios. Los nifios con Discapacidad Intelectual Leve son lentos para
desarrollar las conductas adaptativas y las destrezas de comunicacion en comparacion de
otros nifios. Al comenzar el proceso educativo los nifios manifiestan problemas significativos
de aprendizaje en la lectura, escritura y matematica. Las relaciones interpersonales tienden a
ser mas irregulares por lo que su comunicacion es de manera muy concreta en comparacion a
otras personas de su edad. Su juicio social es inmaduro lo que los predispone a ser

manipulados por otros.

2.1.11. Necesidades Educativas Intelectuales

Alvaro Marchesi y César Coll sefialan que las necesidades educativas especiales aparecen
cuando un nifio presenta dificultades mayores que el resto de sus comparieros para acceder a
los aprendizajes que se determinan en el curriculo para su edad, bien por causas internas, por
dificultades o carencias en el entorno socio-familiar o por una historia de aprendizaje
desajustada. Ante esto, necesita compensar dichas dificultades. Una de la manera de hacerlo
es a través de adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas en varias
areas de ese curriculo. (Arango et al., 2018)

El rol del contexto educativo y familiar es muy importante para la atencion y desarrollo
integral de los nifilos con necesidades educativas especiales. Un estudiante
independientemente de su condicion particular desarrollara mejor sus potencialidades en un

ambiente formativo de calidad que le ofrezca estimulos, que pondere sus habilidades tanto
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como sus limitaciones y que disponga de recursos Utiles para las diferentes variantes en los
procesos de aprendizaje. (Gutiérrez et al., 2014)

Ademads, ese ambiente educativo debe adaptarse al estudiante, brindando las
recomendaciones precisas a los padres de familia y/o representantes para que el refuerzo se
maneje desde casa y se cumpla el proceso.

Las necesidades educativas especiales permanentes son aquellas que acompafian a una
persona a lo largo de toda su vida, y se encuentran asociadas a un déficit en la inteligencia o a
alguna irregularidad en las &reas sensoriales, motrices o de la comunicacion.

Las necesidades educativas especiales permanentes mas comunes son aquellas vinculadas
a la discapacidad intelectual, deficiencias visuales, auditivas o motoras. Las dificultades en
el funcionamiento intelectual se evidencian en las limitaciones en las habilidades practicas,

sociales y conceptuales que los nifios presentan. (Damm Mufioz, 2014)

2.1.12. Desarrollo evolutivo del nifio con discapacidad intelectual

De acuerdo Lopez & Valenzuela (2015) el desarrollo evolutivo de los nifios con

necesidades educativas intelectuales presentan las siguientes caracteristicas:

v' Area cognitiva.- La funcién cognitiva permite al ser humano conocer, percibir y
ordenar el mundo en su interior. En el caso de las personas con discapacidad
intelectual se van a presentar dificultades o déficits en el desarrollo de esta funcion.
La inteligencia y el propio aprendizaje se encuentran disminuidos si los comparamos

con los niveles promedios de cada grupo de edad.

Las operaciones mentales son las mismas pero incompletas y generalmente no alcanzan
los niveles de abstraccion. Si bien el déficit cognitivo esta presente desde los primeros afios
de vida, es en el momento de la escolarizacion cuando éste se vuelve méas evidente. Cuando

se alcanza la época de la adolescencia, los déficits cognitivos se traducen en un pensamiento
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excesivamente concreto, egocéntrico, con dificultades para la formacidn de conceptos y para
el pensamiento abstracto. (Molina Olavarria, 2015)

v Area psicoldgica.- El nifio con discapacidad intelectual es mas vulnerable y esta mas
indefenso a las exigencias de su entorno. Sentimientos tales como dolor, placer,
aburrimiento, diversion, fastidio, alegria, afliccion, envidia, celos, verglienza estan
presentes en él, pero la respuesta emocional, mediatizada por la dimensién cognitiva a

estas vivencias es diferente.

Al nifio con discapacidad intelectual le resulta muy dificil la introspeccién, es decir,
poder pensar sobre sus sentimientos, sobre como afecta a su conducta y qué repercusiones
tiene en su ambiente.

Son nifios con un bajo nivel de tolerancia a la frustracion y una gran impulsividad que
facilmente se dejan llevar por sus fuertes vivencias emocionales.

Sin duda, conocerse emocionalmente, interpretar lo que se va viviendo y sintiendo, y
saber adaptar la respuesta a cada entorno requiere de actividades psicol6gicas especialmente
complejas, capacidades que resultan alteradas cuando existe discapacidad intelectual.

De acuerdo con Arango et al. (2018) las mayores dificultades para adaptarse al ambiente
y para las relaciones con los otros provocan facilmente ansiedad y baja autoestima derivadas
en gran parte de las dificultades para conocer el mundo, asi como establecimiento de
relaciones interpersonales inadecuadas como puede ser la sobre-proteccion, el aislamiento
del mundo cuando existe una afectacion importante del lenguaje, formas primitivas de
comunicacion como conductas agresivas.

v' Area social.- Es de gran importancia en el desarrollo de los nifios con discapacidad

intelectual, la adquisicion de héabitos sociales y de autonomia personal porque sera

una de las principales garantias de exito de su integracion familiar y social.
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Los hébitos de autonomia (control de esfinteres, alimentacion, higiene personal y vestido)
deben adquirirlos todos los nifios, pero en el caso de los afectados con discapacidad
intelectual este trabajo se alarga mucho mas en el tiempo. Ello es debido, por un lado a la
lentitud especialmente en los casos més afectados en el desarrollo fisiologico que retrasa el
aprendizaje de la masticacion, el control de esfinteres, etc. y, por otro lado, a las dificultades
motoras, especialmente las manipulativas, que también retrasan de forma considerable la
adquisicion de ciertos habitos de autonomia (atarse los zapatos, uso de los cubiertos, etc.).
Pero también interfieren en gran manera, a menudo, las pautas inadecuadas del entorno para
ensefiar estos habitos, ya sea de sobreproteccion es decir que el nifio no aprende habitos
porque ya se lo hacen todo. (Arellano Torres & Peralta Lépez, 2015)

En cuanto a las habilidades sociales o de relacion, un escenario perfecto para aprenderlas

de manera natural es el juego ya que en él se interactda con los otros en una tarea compartida.

2.2. Marco Conceptual

Motivacion: Es el resultado que surge de la interaccion entre el individuo y la situacion
que lo rodea, para que una persona esté motivada debe existir una interaccion entre el
individuo y la situacion que esté viviendo en ese momento, el resultado arrojado por esta
interaccion es lo que va a permitir que el individuo se sienta 0 no motivado. (Carpi et al.,
2015)

Motivacion Intrinseca: Es toda conducta que se lleva a cabo de una manera frecuente y
sin ningun tipo de eventualidad externa. El propio incentivo es intrinseco a la actividad, es
decir, es la realizacion de la conducta en si misma lo que nos mueve, son los motivos que
conducen a la activacion de este patrén conductual y son inherentes a nuestra persona sin
necesidad de estimulos externos. De ahi que este tipo de comportamiento se considere

intrinseco a las motivaciones personales de cada uno (Cruz, 2014)
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Motivacion Extrinseca: Son aquellas actividades en las cuales los motivos que impulsan
la accion son ajenos a la misma, es decir, estan determinados por las eventualidades externas.
Esto se refiere a los incentivos, aquellos reforzadores negativos o positivos externos al propio
sujeto y a la actividad que existe. (Cruz, 2014)

Autodeterminacion: Es aquella que se centra en el estudio de la motivacién humanay el
grado en que dicha motivacion proviene desde adentro de la persona (intrinseco), es decir,
basada en la tendencia natural al aprendizaje y a la creatividad; o también, depende del
entorno que nos rodea (extrinseco) que responde a influencias externas a nosotros. (Arellano
Torres & Peralta Lépez, 2015)

Competencia: Es aquella que se desarrolla ejercitando las propias habilidades, es decir,
esforzandose en mejorarlas y experimentando que uno es capaz de actuar eficazmente y de
influir en el ambiente. La competencia se favorece con el afrontamiento de los retos 6ptimos
y con la retroalimentacidn positiva y realista que aportan los demas hacia uno. (Gémez, 2017)

Autoestima: Se trata de la necesidad de respeto y confianza en si mismo. La necesidad de
la autoestima es basica porque todos tenemos el deseo de ser aceptados y valorados por los
demas; satisfacer esta necesidad de autoestima hace que las personas se vuelvan mas seguras
de si mismas y puedan experimentar sus propios deseos e iniciativas y sentir que uno esta
tomando sus propias decisiones. (Narea Martin , 2015)

Proceso Educativo: Es el conjunto de actividades, planificaciones y experiencias
realizadas, de las cuales la educacion se convierte en el conjunto de mecanismos humanos
internos o externos por los que el ser humano consigue alcanzar el esmero ansiado. El
proceso educativo es el origen y desarrollo del ser humano; es el recorrido que existe entre la
educabilidad y la educacion conseguida. En el proceso educativo se desarrolla el estudio, la
adquisicion de habitos, la personalizacion, la socializacion, la instruccion, la correccion, el

uso de tecnicas adecuadas. (Rodriguez Fernandez, 2014)
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Aprendizaje: Es un proceso complejo de pensamiento y de comportamiento en el que el
ser humano estd involucrado y requiere de la participacion de mdultiples factores para
realizarlo con éxito. La capacidad y las habilidades dependen de la carga genética que el
hombre posea asi como la disposicion neurofisioldgica ademas de las experiencias que aporta
el medio.

El aprendizaje se da con determinados procesos y procedimientos tales como: las
operaciones del pensamiento, la capacidad de concentracién y memoria, las técnicas y
estrategias adecuadas. También influyen la actitud, la motivacion, la voluntad, las relaciones
personales y la organizacion con que cuenta el ser humano. (Gémez, 2017)

Discapacidad: Es toda aquella que surge como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales independientes de las causas que la hubieran
originado. La persona se encuentra limitada de forma permanente en su capacidad bioldgica,
psicolOgica y asociativa para ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida diaria.
(Barton, 2015)

Discapacidad Intelectual: La discapacidad intelectual se manifiesta en el
comportamiento de la persona, por lo que podria definirse como un estado particular de
funcionamiento personal y social caracterizado por la relacién y limitacion de tipo cognitivo
y de adaptacion que una persona posee con los contextos y en las expectativas de su medio
ambiente. La persona con discapacidad intelectual queda delimitada por la integracion de
factores personales y contextuales sumados a la necesidad de apoyo que requiere. (Lopez &
Valenzuela, 2015)

Necesidades Educativas Especiales:

Las necesidades educativas especiales son aquellas que aparecen en el momento que un
nifio presenta dificultades mayores que el resto de sus compafieros para acceder a los

aprendizajes que se determinan en el curriculo para su edad ya sean por causas internas o por
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dificultades y/o carencias en el entorno socio-familiar o por una historia de aprendizaje muy
desajustada. Por lo tanto, el nifio, necesita compensar dichas dificultades. El papel del
entorno educativo es de vital importancia en la atencion del estudiante con necesidades
educativas intelectuales, ya que el estudiante, independientemente de su condicion particular,
desarrollara mejor sus potencialidades en un ambiente formativo de calidad que le ofrezca
estimulos, que apruebe sus habilidades como sus limitaciones y que disponga de recursos

utiles para su proceso de aprendizaje. (Molina Olavarria, 2015)

2.3. Marco Legal

Constitucién Politica de la Republica del Ecuador
Seccidén quinta
De los grupos vulnerables

Art. 49. “Los nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano,
ademas de los especificos de su edad. El Estado les asegurara y garantizara el derecho a la
vida, desde su concepcién; a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricidn; a la educacién y cultura, al deporte y recreacion; a
la seguridad social, a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a
la participacion social, al respeto su libertad y dignidad, y a ser consultados en los asuntos
que les afecten”.

Art. 53. “El Estado garantizara la prevencion de las discapacidades y la atencion y
rehabilitacién integral de las personas con discapacidad, en especial en casos de indigencia.
Conjuntamente con la sociedad y la familia, asumira la responsabilidad de su integracion
social y equiparacién de oportunidades. El Estado establecera medidas que garanticen a las
personas con discapacidad, la utilizacion de bienes y servicios, especialmente en las areas de

salud, educacion, capacitacion, insercion laboral y recreacion; y medidas que eliminen las

35



barreras de comunicacion, asi como las urbanisticas, arquitectonicas y de accesibilidad al
transporte, que dificulten su movilizacion. Se reconoce el derecho de las personas con
discapacidad, a la comunicacion por medio de formas alternativas, como la lengua de sefias
ecuatoriana para sordos, oralismo, el sistema Braille y otras".

Ecuador, ha trabajado por cumplir con prevalecer los derechos y la seguridad integral de
los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas intelectuales. El desarrollo
integral es fundamental en todo ser humano; mé&s aun, si se trata de uno con discapacidad.
Por ello, es imprescindible que se brinde la atencidn en todas las areas dando oportunidad de
que estas personas se desenvuelvan en su entorno, a pesar, de sus limitaciones. La

Constitucion Politica de la Republica, asi lo garantiza.

Ley Orgénica de Discapacidades
Titulo 11
De las personas con discapacidad, sus derechos, garantias y beneficios
Capitulo Primero
De las personas con discapacidad y demas sujetos de ley
Seccion Primera
De los Sujetos

Art. 6. “Persona con discapacidad es toda aquella que, como consecuencia de una o mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que
la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicologica y
asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion

que establezca el Reglamento™.
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Seccidn Tercera
De la Educacion

Art. 27. “El Estado procurara que las personas con discapacidad puedan acceder,
permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de
Educacion Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion,
asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un establecimiento de
educacion escolarizada, segun el caso”.

Art. 28. “La autoridad educativa nacional implementara las medidas pertinentes, para
promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran
apoyos técnico tecnolégicos y humanos, tales como personal especializado, temporales o
permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y
espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion escolarizada™.

Art. 31. “La autoridad educativa nacional propondra y ejecutara programas de
capacitacion y formacion relacionados con las discapacidades en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo”.

La entidad gubernamental tiene la responsabilidad de capacitar a la comunidad educativa
para enfrentar el proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes con o sin discapacidad.
Ademés, el compromiso de respetar la diversidad existente dentro de las Instituciones
Educativas, ya que no sélo se trata de que existan personas con discapacidad y presenten
necesidades educativas especiales. Las politicas educativas dentro del proceso ensefianza
aprendizaje deben ser dirigidas en base a las formas diversas de aprender de los nifios, nifias
y adolescentes desde la etapa inicial hasta el bachillerato con o sin discapacidad, sumado con
el compromiso permanente de todos los miembros de la comunidad educativa en crear

ambientes propicios para su desarrollo integral.
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El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia
Capitulo 111
Derechos relacionados con el Desarrollo

Art. 37 Derecho a la educacion. “Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica, asi como
del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacién que requiera mayores oportunidades para
aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente
favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacién inicial
de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y
abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos; vy,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los mismos
nifios, nifias y adolescentes.

Art. 42. Derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.
“Derecho a la inclusion en el sistema educativo, en la medida de su nivel de discapacidad.
Todas las unidades educativas estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y
adaptaciones fisicas, pedagogicas, de evaluacion y promocion adecuados a sus necesidades”.

En el Ecuador, el Estado y los organismos externos pertinentes asegurardn que los

planteles educativos ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad educativa,
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garantizando un desarrollo integral, respetando los estilos de aprendizaje y dando lugar a
espacios educativos sin barreras ni prejuicios por la condicion de raza, religion, etnia y/o
discapacidad que presenten. Una educacién inclusiva y de respeto a la diversidad es el

camino diario del sistema educativo nacional.

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural

Art. 228. “Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren
apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o acceder a un servicio de
calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de
accesibilidad o de comunicacion”.

En el &mbito educativo, es indispensable que las instituciones educativas garanticen el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes con o sin discapacidad, para ello, es
preciso brindarles un ambiente de sana convivencia, donde el proceso educativo de cada uno
de ellos cuente con los recursos necesarios que contribuyan en dicho desarrollo como lo

determina la ley.
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Capitulo 111

Metodologia
3.1. Enfoque de la investigacion.-

El presente trabajo se llevara a cabo en base a la investigacion cualitativa y cuantitativa,
se considerard mucho la comunicacion que exista con los Docentes y la informacién que se
adquiera, las respuestas que se obtengan con la aplicacion de instrumentos, las comparaciones
y resultados finales. La investigacion se basard en la observacion hacia el docente
entrevistado, quién es el objeto de la investigacion y sobre la entrevista cuyas respuestas
seran el estimulo generador del ¢Por qué? de determinadas conductas. Se complementara con
la aplicacion de la escala de locus de control para los docentes y una escala de autoestima
para adultos. Con los resultados obtenidos, se podra conocer las necesidades que presentan
los docentes, cuales son las demandas que requieren y en base a ello, implementar la
propuesta en beneficio de la labor docente y que ésta, pueda influir de manera eficiente en el

aprendizaje de los nifios con necesidades educativas intelectuales.

3.2.Tipo de investigacion.-

El presente trabajo se realizar, a través, de la siguiente investigacion:

v De campo.- Se aplica extrayendo los datos e informacion directa de la realidad con el
uso de técnicas de recoleccion, como las entrevistas y con la finalidad de dar
respuesta a la situacion o problema planteado previamente.

v' Descriptiva.- Nos permite detallar la realidad de la situacion o problema planteado
que se pretende analizar, se planteara lo méas relevante. Ademas de acumular y
procesar datos, se podra examinar las caracteristicas que debe llevar la propuesta a

trabajar en beneficio de la situacion o problema planteado con anterioridad.
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3.3. Métodos.-

El presente trabajo se llevara a cabo, en base a los siguientes métodos:

v' Método Cientifico.- Se utilizara por la importancia de realizar una serie de etapas que
hay que recorrer para obtener un conocimiento valido, utilizando para esto,
instrumentos que resulten fiables, como técnicas y procedimientos que permitan
conocer la realidad de la situacion que se presenta en la escuela con los docentes y su
incidencia en el proceso educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales.

v' Método Analitico-Sintético.- EI método analitico es el que hace referencia al analisis
de los fendmenos a ser investigados; comienza con el todo de un fendmeno y lo
revista parte por parte comprendiendo su funcionamiento y su relacién intrinseca que
se complementa con la parte recopilada. El método sintético, la palabra sintesis
proviene del griego synthesis (composicion de un todo mediante la unién de sus
partes), por lo tanto, es aquel que procede de lo simple a lo complejo, donde las partes
simples que se separaron en el analisis, una vez analizadas son integradas definiendo
qué relacion tienen entre si y de qué manera afectan la realizacion del fendbmeno en
cuestion, hasta completar nuevamente un todo. Estos métodos permitiran conocer
mucho de las problematica que existen por las cuales la motivacién del docente se ve
afectada y como esto incide en el proceso educativo de los nifios con necesidades
educativas intelectuales.

v' Meétodo Inductivo — Deductivo.- El método inductivo es utilizado para recolectar
datos de hechos y fendmenos para llegar en el caso de este trabajo, a una idea a
defender. Con este método, la observacion sera fundamental para conseguir los datos
necesarios para llegar a una conclusién general. EI método deductivo usa los
principios generales para llegar a una conclusion especifica. Es un tipo de

razonamiento usado para aplicar leyes o teorias a casos singulares, va de lo general a
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lo particular. Se investigara a algunos autores que hablen de la motivacion y como
ésta, puede influir en el proceso educativo de los nifios con necesidades educativas
intelectuales. Datos relevantes para establecer la propuesta més adecuada, como

alternativa de mejoria de aquellas problemaéticas obtenidas.

3.4.Técnicas e instrumentos.-

El presente trabajo se llevara a cabo, en base a las siguientes técnicas e instrumentos:

v" Observacion Cientifica.- Se aplicara a los seis docentes que trabajan con nifios con
necesidades educativas intelectuales en el tercero de basica. Consiste en ver, apreciar
y analizar una situacién o problema planteado, con la orientacion del uso de técnicas
de recoleccion de datos de forma sistematica para orientar la observacion. Ademas, se
podra examinar directamente la situacion, segin se presente de forma espontanea y
natural.
Ficha de Observacion.- Se lo aplicara a los Docentes como instrumento
de investigacion y recoleccion de datos donde se evaluardn nueve aspectos: Como el
maestro interactia dentro del salon de clases, actitud y clima de confianza que
maneja, desarrollo de actividades colaborativas, comunicacién que mantiene con el
grupo, respeto por las diferencias individuales, atencién que brinda a los estudiantes
con necesidades educativas intelectuales, tolerancia que muestra frente a la resolucion
de conflictos, estrategias educativas que emplea para el aprendizaje. La valoracion
sera por escalas. Los resultados permitiran registrar datos a fin de brindar

recomendaciones para la mejora correspondiente.
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Tabla 1

Ficha de Observacién para docentes

Ficha de Observacion para Docentes
Se observaran aspectos de ensefianza-aprendizaje

Nombre:
Edad:
Fecha:
Lugar:
Evaluador:
Valoracion: Siempre=1, Generalmente=2, A Veces=3, Nunca=4
) VALORACION
No. Parametros para docentes 112 3] a4
1 ¢ El docente interactla adecuadamente con los estudiantes
' durante el desarrollo de la clase?
5 ¢Se percibe en el docente una actitud de entusiasmo hacia
' los estudiantes?
3 (El docente ofrece un clima de confianza en los
' estudiantes?
4 ¢El docente se muestra predispuesto a ayudar a sus
' estudiantes en las situaciones que se presentan?
5 ¢El docente facilita y apoya el desarrollo de actividades
' colaborativas?
5 ¢Se observa un ambiente de aprendizaje respetando las
' diferencias individuales?
/. ¢El docente aplica diferentes metodologias de ensefianza?
8 (El docente brinda atencion a los estudiantes con
' Necesidades Educativas Intelectuales?
9 ¢El docente maneja la diversidad con una mirada critica,
' reflexiva y abierta?

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

v Entrevista.- Se utilizard& como una técnica de recoleccion de datos, opiniones e
informacién por parte de los Docentes, con la finalidad de determinar cuales son las
necesidades y demandas que presentan relacionadas a su motivacion y como esta
influye en su labor diaria de enfrentar el proceso educativo de los nifios con
necesidades educativas intelectuales. La entrevista consta de 11 preguntas,
relacionadas al ambito personal, emocional, laboral y social, conectadas con el mundo
de las necesidades educativas intelectuales. Posterior a ello, se realizara la entrevista a
la Directora de la institucién educativa con la finalidad de obtener informacion
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relevante desde su punto de vista administrativo y en relacion al trabajo de su personal
Docente. (Ver Anexo 1)

Escala de Locus de Control de Rotter para adultos.- Se aplicara a los Docentes con la
finalidad de explorar las expectativas de ellos acerca de como sus acciones pueden
influir o no controlando el ambiente; es decir, permitira conocer si el locus de control
de los docentes de forma individual resulta interno o externo, ddndonos informacion
importante para el trabajo con la asuncion de la responsabilidad en su recuperacién y
ademas elementos valorativos de los mecanismos regulativos del individuo. (Ver
Anexo 4)

El cuestionario consta de 23 items que consisten en dos oraciones
denominadas “a” y “b” ante las cuales el individuo debe escoger la que mas refleja
segun su criterio la situacién expuesta. Cada item mide las dos dimensiones del locus
de control: lo externo e interno.

Este test, permite medir el locus de control interno, entiéndase como, la percepcion
del sujeto de que los eventos ocurren principalmente como efecto de sus propias
acciones, es decir, la percepcién de que él mismo controla su vida valorando su
esfuerzo, habilidad y responsabilidad. El locus de control externo, entiéndase como,
la percepcion del sujeto de que los eventos ocurren de manera independiente a su
comportamiento. Por tanto, el sujeto asocia al azar, a la suerte o al destino, el evento
que ocurra a lo largo de su vida personal, social y laboral.

Escala de Autoestima de Stanley Coopersmith para adultos.- Se aplicara a los
Docentes porque esta escala mide las actitudes valorativas hacia el SI MISMO en las
areas personal, familiar y social de la experiencia de un sujeto. La prueba esta
disefiada para personas a partir de los 21 afios de edad, consta de 25 items y el sujeto

debe marcar con una “X” en la columna de “V” o “F”, segun como se sienta frente a

44



cada aspecto que lea. No hay respuestas correctas o incorrectas. Presenta un cuadro de

categorias. (Ver Anexo 5)

Tabla 2

Escala de autoestima

Escala de autoestima

De0a24 Nivel de Autoestima bajo
De 25a49 Nivel de Autoestima media bajo
De50a74 Nivel de Autoestima medio alto
De 75 a 100 Nivel de Autoestima Alto

Fuente de Investigacion: Escala Autoestima de Stanley Coopersmith para adultos
Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

v Andlisis de Documentos del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).- Estos
documentos, serviran como referencia para analizar la incidencia en el proceso
educativo de los nifios con necesidades educativas intelectuales. Se tomaran en
cuenta:

1. Registro de calificaciones con los promedios finales desde ler grado de basica
hasta el tercer grado de bésica (periodo actual).

2. Reportes de derivacion al DECE por parte de los Docentes de los nifios con
necesidades educativas especiales por diversas situaciones presentadas dentro
del salon de clases relacionados con el proceso educativo.

3. Actas de reunion que se han llevado a cabo con Docentes y representantes
legales, abordando contextos que se han suscitados con el proceso educativo

de los niflos con necesidades educativas intelectuales.
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3.5.Pablacion.

Segun Cegarra Sanchez (2013) la poblacién es el conjunto de individuos que tienen
ciertas caracteristicas o propiedades que son las que se desea estudiar. Cuando se conoce el
numero de individuos que la componen, se denomina poblacion finita.

La poblacion objetivo esta conformada por los estudiantes y docentes de la Escuela de

Educacion Basica “Ciudad de Zamora” del canton Eloy Alfaro en Duran, jornada matutina y

vespertina.
Tabla 3
Poblacion
Total Escuela
Docentes 6
Estudiantes 180
Fuente de Investigacion: Secretaria de la Escuela.
Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018).
3.6. Muestra.

Es el grupo de individuos que realmente se estudiaran, es un subconjunto de la poblacién.
Para que se puedan generalizar los datos obtenidos, dicha muestra ha de ser representativa de
la poblacion. (Cegarra Sanchez, 2013)

La muestra es intencional, puesto que se trabajara con los docentes responsables de tercer
grado de Educacién Baésica y siete estudiantes con Necesidades Educativas Intelectuales
diagnosticados con discapacidad intelectual leve y que cuentan con los documentos

correspondientes que validan dicho diagnostico.
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Tabla 4

Muestra

Poblacion Muestra
Directora 1
Docentes 6
Estudiantes 180

Fuente de Investigacion: Secretaria de la Escuela.
Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

3.7. Operacionalizacion de las Variables.

Tabla 5

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Proceso cognitivo- Motivacién v Autoestima. Entrevista.
afectivo que nos permite  Intrinseca v Autorrealizacion.
comprender las causas v Autonomia. Ficha de
que movilizan a una v Reconocimiento Observacion.
persona a comportarse de logros.
de tal o cual maneray Escala de Locus de

_La y conocer cudl es el fin Control de Rotter
MOMIVaCION 4,6 nersigue con estas v’ Disposicion de para adultos.
del Docente.  onqyctas. herramientas.
Motivacién necesarias para Escala de
Extrinseca su trabajo. Autoestima de
v Clima laboral. Stanley
v’ Estabilidad Coopersmith para
laboral. adultos.
Es la resultante Proceso v Definicion. Anaélisis de
compleja de la Educativo. v’ Caracteristicas. Documentos:
confluencia de factores v" Registro de
Incidencia en ?c,ocialesz f:omo la v’ Caracteristicas. Calificaciones.
el proceso mterac%:lory v Facto_rgs v Rep_ortets,de
educativo de comunicativa con pares CO_gnItI,V(_)S, Derivacion al
los nifios con y adultos, compartida psu?ologlcos y DECE.
necesidades er.1 u,n .momento sociales. v Actas_ fje
educativas hlS’[Ot‘IC.O y con DesarrF)IIo ny Reunion.
intelectuales. determinantes Evolutivo. v Definicion.
culturales particulares. v’ Caracteristicas.
Necesidades
Educativas
Especiales.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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3.7.Presentacion de resultados.
3.7.1. Escala de Locus de control de Rotter para adultos.

Este test se aplicd a los docentes de Tercer grado de educacién bésica con la finalidad de
conocer hasta qué punto ellos pueden controlar los eventos que los afectan. (Ver Anexo 4).

Entre los resultados que se evidencian, cinco docentes obtuvieron un locus de control
interno, esto refiere que pueden controlar los eventos que los afectan porque creen que estos,
son el resultado principalmente de su propia conducta y acciones, un aspecto importante para
el desarrollo personal porque creen en sus posibilidades frente a lo que ocurra y saben que
esforzandose al méximo, a pesar de los obstaculos, podran alcanzar sus objetivos que la
motivacion incida de manera efectiva en el proceso educativo de los estudiantes con
necesidades educativas intelectuales.

El locus de control interno, se relaciona con aquellas personas que muestran un gran
compromiso, estan orientados al reto y presentan mayor apertura a los cambios. En su
momento, pueden sentir temor y/o desmotivacion; pero, tienen predisposicion para aprender,
adaptarse, resolver conflictos, enfrentarse a las responsabilidades que se les asigne, mas adn,
cuando se les facilita las herramientas o estrategias que necesitan, ya que estan prestos a
utilizarlos.

Un docente obtuvo locus de control externo, esto indica que no puede controlar los
eventos cuando le afectan, y més bien, responsabiliza a las circunstancias y a los organismos
externos de lo que acontece, no cree que pueda cambiar la situacion, a través de sus propios
esfuerzos y como considera que los eventos no pueden ser controlados por su esfuerzo y
dedicacion, se ha mantiene pasivo frente al proceso educativo de los nifios con necesidades

educativas intelectuales.

48


https://psicologiaymente.net/vida/desarrollo-personal-autorreflexion

3.7.2. Escala de autoestima de Stanley Coopersmith para adultos.

Este test se administro a los seis docentes de Tercer grado de basica (Ver Anexo 5) vy el

nivel de autoestima y los resultados se presentan en el siguiente cuadro:

Tabla 6

Nivel de autoestima

Niveles de Autoestima Docentes Porcentajes

Nivel de Autoestima Baja 0

Nivel de Autoestima Medio Baja 5 83%
Nivel de Autoestima Medio Alto 1 17%
Nivel de Autoestima Alto 0

Total 6 100%

Fuente de Investigacion: Escala Autoestima de Stanley Coopersmith para adultos
Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

En el test administrado a los seis docentes de Tercer grado de basica que trabajan con
nifios con necesidades educativas intelectuales, se puede apreciar que el 83% corresponden a
cinco docentes los cuales presentan un nivel de autoestima baja, mientras que el 17% que
corresponde a un docente, presenta un nivel de autoestima medio alto.

Estas cifras, evidencian como el nivel de autoestima de los docentes evidencia la carente
motivacion con que cuentan para enfrentar el proceso educativo de nifios con necesidades
educativas intelectuales, afectando de manera significativa dicho proceso, porque demanda

por parte de ellos, mucha atencion y ensefianza continua y no la tienen.
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3.7.3. Entrevista aplicada a seis docentes que trabajan con nifios con necesidades

educativas intelectuales.

¢ Cuantos afnos de experiencia tiene como docente y qué cargos ha ejercido? Los docentes
de tercer grado de bésica que trabajan en esta Institucién Educativa tienen entre 5 y 20 afios
ejerciendo la profesion y en su mayoria solo han trabajado con nifios de educacion béasica
elemental (2do, 3ero y 4to) siendo docentes tutores con un promedio de 30 nifios en el salon
de clases. (Ver Anexo 1)

¢Por qué eligio ser docente y no otra profesion? La decision de ser docentes surgio por el
hecho que les satisface transmitir conocimientos, tener contacto con los nifios, trabajar con
ellos contribuyendo en su formacion, de tal forma, que puedan enfrentar los diferentes retos
que se presenten en la vida, guiarlos, aportando con su formacién y desarrollo personal para
gue se puedan desenvolver en el entorno.

¢Cuales son los retos que se le han presentado como docente? Los retos que se les han
presentado a lo largo de su profesion, apuntan en trabajar con nifios con necesidades
educativas intelectuales, ya que no saben como enfrentar el proceso educativo de ellos de una
manera integral. Consideran que el Ministerio de Educacién, no les ha brindado todas las
herramientas para facilitar su trabajo o al menos guiarlos; asi como, la Institucion Educativa.
Sin embargo, algunos indicaron que han investigado por su propia cuenta con la finalidad de
ayudar a estos nifios en su aprendizaje y manifiestan que eso, no es suficiente.

¢ Qué dificultades se le han presentado en el tiempo que lleva ejerciendo la docencia? En
lo laboral, una de las mayores dificultades para ellos ha sido trabajar con nifios con
necesidades educativas intelectuales, porque coincidieron que no estan preparados de forma
constante para eso. Actualmente, mencionaron que conocen algunas herramientas para
trabajar con ellos, pero, falta mucha actualizacion en relacion a ese tema, consideran que en

ocasiones, actualizarse por su cuenta, resulta costoso.
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¢Qué opina sobre el papel actual del docente frente a la sociedad? Los docentes
entrevistados expresaron que no son remunerados como deberian y que la carga de trabajo es
muy pesada, no existe por parte del Ministerio de Educacion incentivos para que ellos se
superen a nivel profesional, no cuentan con las suficientes capacitaciones donde faciliten
herramientas con las que ellos puedan contar para enfrentar el proceso educativo de los
estudiantes, en especial, los que tienen discapacidad. Sienten que no se valora la funcion que
ellos ejercen.

¢Considera Ud. importante estar actualizado en relacién al proceso educativo de las
necesidades educativas especiales? Los docentes consideran importante estar actualizado en
el proceso educativo de los nifios con necesidades educativas intelectuales porque mediante la
actualizacién pueden contar con las técnicas y métodos que se pueden utilizar para el
aprendizaje de los nifios con discapacidad intelectual, considerando sus limitaciones y estilos
de aprendizaje. Lo ideal expresaron, seria que las actualizaciones sean constantes.

¢Cudles son las estrategias que Ud. utiliza para atender las necesidades educativas
especiales de sus estudiantes? Las estrategias que utilizan para atender las necesidades
educativas intelectuales de los estudiantes dentro de lo poco que conocen es que interactiian
con los estudiantes y los evalGan en base a las pruebas de diagnéstico que aplican, luego,
contintian con la derivacion, porque no saben que mas hacer. La comunicacion constante es
otra alternativa que tratan de mantener con el representante legal con la finalidad de dar
pautas para el reforzamiento en casa, segun lo que trabajen dentro del salon de clases.

¢En su labor como docente, ha tenido la oportunidad de trabajar con nifios que presentan
necesidades educativas intelectuales? Todos los docentes entrevistados han tenido la
oportunidad de trabajar con nifios que presentan necesidades educativas intelectuales y lo

consideran complejo porque no conocen las suficientes técnicas o herramientas que deben
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usar para el aprendizaje de ellos. Por esa razén, mencionaron que sienten mucha frustracion,
ya que sienten que no los ayudan a alcanzar su desarrollo y autonomia.

¢Como ha enfrentado Ud. el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas intelectuales? Los docentes expresaron que con mucha dificultad. Sin
embargo, se han trazado objetivos a cumplir a lo largo del periodo escolar, ya que ha sido
preciso identificar la dificultad que presenta el estudiante para poder ayudarlo en base a sus
limitaciones y eso, no les ha resultado facil.

¢Qué aportes a nivel personal le ha brindado el trabajo con la metodologia de inclusion?
Sensibilizarse en el momento que identifican que tienen un nifio con necesidades educativas
intelectuales. La mayoria coincidio en que trabajan mucho con la observacion, y a pesar que
aun sienten que no cuentan con las herramientas que necesitan para contribuir en el
aprendizaje de estos nifios, estan dispuestos a aprovechar cada estrategia que se les facilite

para enfrentar el proceso educativo de los nifios con necesidades educativas intelectuales.

3.7.4. Entrevista aplicada a la directora

¢Cuantos afios de experiencia tiene como docente y qué cargos ha ejercido? La directora
lleva 10 afios aproximadamente en el cargo, ha sido maestra de la basica elemental palpando
lo complejo de enfrentar la ensefianza de los nifios con necesidades educativas intelectuales y
la preparacion que se requiere por parte de los maestros. (Ver Anexo 2)

¢Cuales son los retos que se le han presentado como docente? La directora coincide con
el grupo de docentes entrevistados que su reto mayor dentro ha sido afrontar situaciones
relacionados al tema de discapacidad e inclusion.

¢ Qué opina sobre el papel actual del docente frente a la sociedad? La directora considera
que los maestros son muy vulnerados. Considera que falta mayor comunicacion entre las

autoridades educativas nacionales y los maestros para que a través del dialogo, puedan
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conocer las necesidades que existen en el campo educativo, dando soluciones concretas y
precisas, capacitandolo de forma constante en beneficio de la comunidad educativa.

¢En su labor como docente, ha tenido la oportunidad de trabajar con nifios que presentan
necesidades educativas intelectuales? Como docente y directora ha trabajado con nifios con
necesidades educativas intelectuales, ha recurrido a la autoeducacion porque considera que
recién se estd brindando mayor informacién y capacitacion a los docentes a través de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil sobre el tema de inclusion y diversidad.

¢Considera Ud. que la escuela estd preparada para atender a nifios con necesidades
educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual? La directora sefial6 que con
un trabajo continuo por medio de capacitaciones y que el organismo de educacion central
brinde los medios y recursos que se requiere, estima que la Institucién Educativa contard con
la infraestructura y personal docente capacitado y comprometido para enfrentar el tema de
discapacidad.

¢De qué forma Ud. evalla el trabajo realizado por su grupo de docentes en relacion al
proceso educativo de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad intelectual? La Directora considera que el trabajo realizado por sus docentes no
ha sido muy evidente por la falta de herramientas que requieren para enfrentar dicho proceso
educativo. Sin embargo, considera que el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil
ha sido fundamental en lo que se refiere a la discapacidad, porque ha brindado atencion a los
casos que se han presentado dentro de la escuela y ha escuchado las demandas de los
docentes frente a este tema.

¢Como Directora, que es lo que Ud. espera de su grupo de docentes en relacion al proceso
educativo de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad intelectual? La maxima autoridad solicita mayor capacitacion a sus docentes,

brindando estrategias para que puedan poner en practica y conseguir que los nifios con
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discapacidad intelectual aprendan en base a sus limitaciones. Confia en que su grupo de

maestros ira involucrandose en este tema.

3.7.5. Ficha de Observacion

En la ficha de observacion (Ver Anexo 3) realizada a los seis Docentes de tercer grado de
basica podemos observar lo siguiente:

Tabla 7

Ficha de observacion Docente 1

Valoracién

Docente Preguntas
S G AV N

¢El docente interactia adecuadamente con

los estudiantes durante el desarrollo de la X

clase?

¢Se percibe en el docente una actitud de X
entusiasmo hacia los estudiantes?

¢El docente ofrece un clima de confianza X

en los estudiantes?
(El docente se muestra predispuesto a

ayudar a sus estudiantes en las situaciones X
que se presentan?

1 ¢El docente facilita y apoya el desarrollo X
de actividades colaborativas?
¢Se observa un ambiente de aprendizaje X
respetando las diferencias individuales?
¢El docente aplica diferentes metodologias X

de ensefianza?
¢El docente brinda atencion a los

estudiantes con Necesidades Educativas X
Intelectuales?
¢El docente maneja la diversidad con una X

mirada critica, reflexiva y abierta?
Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

El Docente #1, de las nueve preguntas que se relacionan con el desenvolvimiento de su
labor educativa con los nifios con y sin necesidades educativas intelectuales dentro del salén
de clases, en su mayoria corresponde al parametro AV que significa “A veces”.
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Tabla 8

Ficha de observacion Docente 2

Docente

Preguntas

Valoracién

G

AV

¢ El docente interactla adecuadamente con
los estudiantes durante el desarrollo de la
clase?

¢ Se percibe en el docente una actitud de
entusiasmo hacia los estudiantes?

¢ El docente ofrece un clima de confianza
en los estudiantes?

¢ El docente se muestra predispuesto a
ayudar a sus estudiantes en las situaciones
que se presentan?

¢El docente facilita y apoya el desarrollo
de actividades colaborativas?

¢Se observa un ambiente de aprendizaje
respetando las diferencias individuales?
¢El docente aplica diferentes metodologias
de ensefianza?

¢ El docente brinda atencién a los
estudiantes con Necesidades Educativas
Intelectuales?

¢El docente maneja la diversidad con una

mirada critica, reflexiva y abierta?

X

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

El Docente #2, de las nueve preguntas que se relacionan con el desenvolvimiento de su

labor educativa con los nifios con y sin necesidades educativas intelectuales dentro del salén

de clases, en su mayoria corresponde al pardmetro AV que significa “A veces”.
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Tabla 9

Ficha de observacion Docente 3

Docente

Preguntas

Valoracién
G AV N

¢El docente interactla adecuadamente con
los estudiantes durante el desarrollo de la
clase?

¢Se percibe en el docente una actitud de
entusiasmo hacia los estudiantes?

¢El docente ofrece un clima de confianza en
los estudiantes?

¢ El docente se muestra predispuesto a
ayudar a sus estudiantes en las situaciones
que se presentan?

¢El docente facilita y apoya el desarrollo de
actividades colaborativas?

¢ Se observa un ambiente de aprendizaje
respetando las diferencias individuales?

¢El docente aplica diferentes metodologias
de ensefianza?

¢El docente brinda atencidn a los estudiantes
con Necesidades Educativas Intelectuales?
¢El docente maneja la diversidad con una

mirada critica, reflexiva y abierta?

X

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

El Docente #3, de las nueve preguntas que se relacionan con el desenvolvimiento de su

labor educativa con los nifios con y sin necesidades educativas intelectuales dentro del salén

de clases, en su mayoria corresponde al parametro G que significa “Generalmente”.
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Tabla 10

Ficha de observacion Docente 4

Docente

Preguntas

Valoracién

G AV

¢ El docente interactla adecuadamente con los
estudiantes durante el desarrollo de la clase?
¢Se percibe en el docente una actitud de

entusiasmo hacia los estudiantes?

¢El docente ofrece un clima de confianza en los

estudiantes?

¢El docente se muestra predispuesto a ayudar a

sus estudiantes en las situaciones que se
presentan?

¢El docente facilita y apoya el desarrollo de
actividades colaborativas?

¢Se observa un ambiente de aprendizaje
respetando las diferencias individuales?

¢El docente aplica diferentes metodologias de
ensefianza?

¢El docente brinda atencidn a los estudiantes
con Necesidades Educativas Intelectuales?
¢El docente maneja la diversidad con una

mirada critica, reflexiva y abierta?

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

El Docente #4, de las nueve preguntas que se relacionan con el desenvolvimiento de su

labor educativa con los nifios con y sin necesidades educativas intelectuales dentro del salén

de clases, en su mayoria corresponde al parametro G que significa “Generalmente”.
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Tabla 11

Ficha de observacion Docente 5

Docente

Preguntas

Valoracién

G AV

¢ El docente interactlia adecuadamente con los
estudiantes durante el desarrollo de la clase?
¢Se percibe en el docente una actitud de

entusiasmo hacia los estudiantes?

¢ El docente ofrece un clima de confianza en los

estudiantes?

¢El docente se muestra predispuesto a ayudar a

sus estudiantes en las situaciones que se
presentan?

¢El docente facilita y apoya el desarrollo de
actividades colaborativas?

¢Se observa un ambiente de aprendizaje
respetando las diferencias individuales?

¢El docente aplica diferentes metodologias de
ensefianza?

¢El docente brinda atencion a los estudiantes
con Necesidades Educativas Intelectuales?
¢El docente maneja la diversidad con una

mirada critica, reflexiva y abierta?

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

El Docente #5, de las nueve preguntas que se relacionan con el desenvolvimiento de su

labor educativa con los nifios con y sin necesidades educativas intelectuales dentro del salén

de clases, en su mayoria corresponde al parametro G que significa “Generalmente”.
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Tabla 12

Ficha de observacion Docente 6

Docente

Preguntas

Valoracion
G AV N

¢El docente interactta adecuadamente con los
estudiantes durante el desarrollo de la clase?

¢Se percibe en el docente una actitud de
entusiasmo hacia los estudiantes?

¢El docente ofrece un clima de confianza en los
estudiantes?

¢El docente se muestra predispuesto a ayudar a sus
estudiantes en las situaciones que se presentan?
¢El docente facilita y apoya el desarrollo de
actividades colaborativas?

¢Se observa un ambiente de aprendizaje respetando
las diferencias individuales?

¢El docente aplica diferentes metodologias de
ensefianza?

¢El docente brinda atencion a los estudiantes con
Necesidades Educativas Intelectuales?

¢El docente maneja la diversidad con una mirada

critica, reflexiva y abierta?

X

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

El Docente #6, de las nueve preguntas que se relacionan con el desenvolvimiento de su

labor educativa con los nifios con y sin necesidades educativas intelectuales dentro del salén

de clases, en su mayoria corresponde al pardmetro G que significa “Generalmente”.
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3.7.6. Documentos del Departamento de Consejeria Estudiantil.

Tabla 13

Cuadro de Notas Finales

Cuadro de Notas Finales

Estudiantes Asignatura Primero Segundo Tercero
1Q nHQ 1Q HQ 1Q 1Q

Matematica 7 7 7 7 7 7
L Lectura y Escritura 7 7 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7 7 7
2 Lectura y Escritura 7 7 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7 7 7
3 Lectura y Escritura 7 7 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7 7 7
4 Lectura y Escritura 7 7 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7 7 7
° Lectura y Escritura 7 7 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7 7 7
6 Lectura y Escritura 7 7 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7 7 7
! Lectura y Escritura 7 7 7 7 7 7

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

En el aprendizaje, y que corresponde al cuadro de calificaciones, segun el pardmetro
cualitativo, los estudiantes son promovidos al afio inmediato superior porque alcanzan los
aprendizajes requeridos en las asignaturas basicas, y se analiza el hecho de que segun lo
establecido por el Reglamento General a la LOEI, para la promocion de grado, se puede
evaluar el aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales permanentes de
acuerdo a los estandares y al curriculo nacional adaptado para cada caso que exista y de
acuerdo a sus necesidades especificas; los estudiantes con necesidades educativas

intelectuales son evaluados dentro del salon de clases en base a sus limitaciones y en
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respuesta a lo que ellos pueden resolver por la condicién que presentan. Por lo tanto, no
pierden afio.

Considerando otro indicador, es el comportamiento que presentan los nifios con
necesidades educativas intelectuales dentro y fuera del salon de clases. Por ello, existen las
derivaciones entregadas por los Docentes donde manifiestan los cambios de comportamiento
de estos nifios, solicitando la intervencién inmediata porque no se sienten Optimos para
afrontar dichos contextos, evidenciando la frustracion que sienten frente al comportamiento
del estudiante lo que ha originado malestar en los representantes legales poniéndolo de
manifiesto a los profesionales responsables del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE).

En el DECE se han llevado a cabo reuniones con los Docentes y Representantes legales
responsables del desarrollo integral de los nifios con necesidades educativas intelectuales,
estableciendo compromisos entre las partes, recordandoles la importancia de involucrarse de

forma permanente en el proceso educativo de estos nifios segun lo establece la ley.
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3.8.Triangulacion de los Resultados Obtenidos.

Tabla 14

Triangulacion de los resultados obtenidos

Ficha De Observacion

Entrevista

Test Psicométricos

En los indicadores
relacionados con el
proceso educativo de los
nifios con necesidades
educativas intelectuales,
se evidencia la necesidad
gue los docentes
requieren de contar con
las estrategias
psicoeducativas
adecuadas que les
permita enfrentar el
proceso educativo de
estos nifios de manera

favorable.

Resaltan la inseguridad y
temor que sienten cuando
se enfrentan al proceso
educativo de los nifios
con necesidades
educativas intelectuales
porgue no cuentan con
las estrategias adecuadas
para trabajar con estos
nifios que los ayuden a
alcanzar la autonomia

que tanto necesitan.

Un alto porcentaje de
docentes presentan
autoestima media baja lo
que afecta su percepcién
de enfrentar el proceso
educativo de los nifios con
necesidades educativas

intelectuales.

La mayoria de los
docentes obtuvieron un
locus de control interno,
lo que evidencia cambios
de actitud y
predisposicion para
enfrentar el proceso
educativo de los nifios con
necesidades educativas
intelectuales utilizando las
estrategias
psicoeducativas

adecuadas.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

3.9.Andlisis, Interpretacion y Discusion de los resultados.

Cinco docentes obtuvieron locus de control interno, lo que nos permite referir que ellos

confian en su capacidad y manejan el control y autocontrol frente a situaciones. Las personas

con este locus suelen mostrar un gran compromiso frente a las responsabilidades que se les
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asignan. Situacion que se pudo reflejar cuando en la entrevista coincidieron que sienten
satisfaccion en el hecho de transmitir conocimientos, tener contacto con los nifios y trabajar
con ellos, sin dejar a un lado, la inseguridad que sienten cuando les toca enfrentar un contexto
de discapacidad intelectual porque desconocen cémo enfrentarlo en beneficio del estudiante.

En el planteamiento del problema, la autora refiridé que los docentes no cuentan con los
recursos necesarios para trabajar con nifios con necesidades educativas intelectuales, y
justifica que la motivacion de los docentes no ha sido muy evidente, debido al temor e
inseguridad que éstos poseen. Lo anterior, se pudo evidenciar cuando los docentes
coincidieron mencionando que en la actualidad, no existen incentivos para que ellos se
superen a nivel profesional, que no cuentan con las suficientes capacitaciones, donde faciliten
herramientas con las que ellos puedan contar para enfrentar el proceso educativo de los
estudiantes, en especial, los que tienen discapacidad.

En el Test de Escala de Autoestima, el 83% de los docentes obtuvieron autoestima medio
bajo, considerando que este tipo de autoestima supone cierta inestabilidad en la percepcion de
uno mismo. Si bien, en algunos momentos la persona con autoestima medio bajo se siente
capaz y valiosa, esa percepcion puede cambiar al lado opuesto al sentirse totalmente
improductivo debido a varios factores, como por ejemplo, no contar con las estrategias
psicoeducativas necesarias para el aprendizaje de sus estudiantes con necesidades educativas
intelectuales, desencadenando sentimientos de ineptitud, incapacidad, inseguridad y/o
fracaso, lo que influye en la motivacion del Docente.

La autora puede referir que los docentes de tercer afio de basica, cuentan en su mayoria
con un locus de control interno, que se caracteriza cuando la persona presenta control y
autocontrol frente a las responsabilidades y retos que se presentan en su vida personal y
laboral. Sin embargo, presentan autoestima medio bajo, reflejado en su motivacion,

manifestandose como consecuencia de su inconformidad frente a la falta de recursos
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pedagogicos, preparacion constante a nivel profesional y actualizacion de informacion
requerida para enfrentar el proceso educativo de los nifios con necesidades educativas
intelectuales.

En la ficha de Observacion se consideran los aspectos de ensefianza-aprendizaje que mas
se destacan en la labor educativa del Docente con los estudiantes con y sin necesidades
educativas intelectuales. La autora sefiala que existe un nimero favorable de Docentes que
“GENERALMENTE” se destacan en los aspectos observados. Sin embargo, es importante
referir que en el andlisis de las preguntas relacionadas al proceso educativo de los nifios con
necesidades educativas intelectuales cuya labor del Docente es fundamental, la valoracion “A
VECES” es alta, lo que para la autora representa una vital atencién por establecer las
estrategias psicoeducativas mas apropiadas y trabajar con los Docentes.

Los documentos que reposan en el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y en
cumplimiento con la ley de confidencialidad que manejan las instituciones fiscales, la autora
sefiala que los estudiantes con necesidades educativas intelectuales cuentan con carné de
discapacidad intelectual leve, lo que sustenta lo referido en la ley que ampara al estudiante
que presenta dicha situacion de vulnerabilidad y que no puede perder el afio en ningln ciclo
de basica o bachillerato. Por esa razén, sus calificaciones generales ascienden a siete que es
lo que se requiere para ser promovido al afio inmediato superior. Las derivaciones por parte
de los docentes y las reuniones consecutivas con los representantes legales, son evidencias
del seguimiento que se realiza con ambos protagonistas responsables del aprendizaje y
desarrollo del estudiante con necesidades educativas intelectuales, ya que no se trata de que
solo sea promovido; sino, de que su aprendizaje le permita alcanzar la autonomia que

necesita para desenvolverse dentro de su entorno.
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Capitulo IV

Propuesta

Guia de estrategias psicoeducativas para los docentes que permitan favorecer el proceso
educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales de tercer grado de bésica de la

Escuela “Ciudad de Zamora”.

4.1. Antecedentes

Es fundamental que las personas conozcan su capacidad de control y autocontrol y como
responder ante situaciones que se presentan en la vida y como estas, influyen en su diario
actuar; sobre todo, si su trabajo se trata de educar a nifios. La seguridad que el Docente
muestre durante el proceso educativo de sus estudiantes, favorecerad el aprendizaje de los
mismos.

La Motivacion, es todo aquello que impulsa a un ser humano a realizar determinadas
acciones y a persistir en ellas hasta lograr el cumplimiento de sus objetivos planteados. La
motivacion, también se encuentra vinculado con la voluntad y el interés, ya que la voluntad
es la facultad propia de todo ser humano en tomar decisiones y el interés es un sentimiento
que hace que la atencidn se centre en un proceso. Si lo relacionamos con el ambito educativo,
el docente motivado, tiene la voluntad y el interés de realizar un trabajo eficiente en el
proceso educativo de sus estudiantes regulares y con necesidades educativas intelectuales,
con el proposito de que éstos, logren un aprendizaje significativo.

En la Escuela Ciudad de Zamora, la motivacion de los docentes de tercer grado de basica
que trabajan con estudiantes con necesidades educativas intelectuales, no ha sido muy
evidente, porque, no cuentan con las estrategias necesarias para el aprendizaje de estos nifios.

Se plantea una propuesta a través de una guia de estrategias psicoeducativas para los

docentes de tercer grado de basica que les ayudara a ampliar su nivel de conocimiento con
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estrategias de ensefianza- aprendizaje favoreciendo el proceso educativo de los estudiantes
con necesidades educativas intelectuales. EI docente podra con la autoevaluacion, descubrir y
utilizar sus competencias emocionales y profesionales de forma continua motivado a trabajar
a diario con este grupo de estudiantes ya que estard preparado para enfrentar los retos

educativos que se presenten a diario en su ardua labor.

4.2. Justificacion

El Docente debe ser un facilitador que permita que sus estudiantes construyan sus
aprendizajes dentro y fuera del salén de clases; y para los estudiantes con necesidades
educativas intelectuales, estos aprendizajes demandan mas esfuerzos. Es importante facilitar a
los Docentes, los conocimientos y las estrategias necesarias para que puedan trabajar con
nifios con necesidades educativas intelectuales que estén a su cargo.

Los nuevos retos de la educacion infieren que los nifios con necesidades educativas
intelectuales dentro de su entorno escolar, necesitan del apoyo de un Docente capacitado que
cuente con las estrategias pedagdgicas que se requieren para el proceso educativo de este
grupo de estudiantes, que estén bajo su responsabilidad.

La motivacion del docente, cumple un papel fundamental en el aprendizaje de los nifios
con necesidades educativas intelectuales de tercer grado de basica. Al momento de recibir la
informacidn que necesitan para trabajar con este grupo de estudiantes, podran planificar y
ejecutar las actividades educativas idoneas en beneficio de su aprendizaje y en respuesta a sus

necesidades diarias.

4.3. Importancia y Beneficios

La importancia de una guia de estrategias psicoeducativas para los docentes ayudara a

incrementar su nivel de conocimientos y podran trabajar con las herramientas adecuadas que
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favoreceran el proceso educativo de los nifios de tercer grado con necesidades educativas

intelectuales de la Escuela Ciudad de Zamora.

Las sesiones estan dirigidos a los docentes, resaltando la importancia del rol que ellos

cumplen dentro del aprendizaje de sus estudiantes con necesidades educativas intelectuales,

ya que al sentirse motivados con dicho rol, estimulan el desarrollo en las distintas facetas de

estos estudiantes, como son, el individual, emocional y social.

Entre los beneficios que se pretenden obtener tenemos:

v

Los docentes podrén identificar sus competencias emocionales, lo que les posibilitara
convertirse en referente de sus estudiantes con necesidades educativas intelectuales,
logrando el vinculo necesario con estos estudiantes, generando las condiciones de
entender y gestionar las emociones interpersonales que se susciten en el aula,
promoviendo la cooperacion y la resolucion de conflictos que se puedan originar
dentro y fuera del salén de clases.

Los docentes podran ampliar sus conocimientos, pensamientos y opiniones en cuanto
a los nifios con necesidades educativas intelectuales.

Mantener una colaboracion positiva con los nifios con necesidades educativas
intelectuales frente a sus relaciones interpersonales.

Obtener técnicas de aprendizaje-ensefianza: Modificacion de conducta, técnicas de
disciplinas, establecimiento de pautas, indispensables para el proceso educativo de los
nifios con necesidades educativas intelectuales.

Adquirir habilidades especificas para trabajar sobre las dificultades de aprendizaje que
sus estudiantes con necesidades educativas intelectuales que se presenten en el area

cognitivo y comportamental.
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4.4. Objetivos de la Propuesta

4.4.1. Objetivo General

Disefiar una guia de estrategias psicoeducativas para los docentes que favorezca el

proceso educativo de nifios con necesidades educativas intelectuales de tercer grado de basica

de la Escuela “Ciudad de Zamora”.

4.4.2. Objetivos Especificos

v Identificar los aspectos mas relevantes de la discapacidad intelectual, a través, de la

psicoeducacion.

v’ Desarrollar estrategias adecuadas para una mejor atencién a nifios con discapacidad

intelectual.

v’ Crear espacios de analisis y fortalecimiento de los recursos personoldgicos, a traves,

de la autoevaluacion.

4.5. Recursos

v’ Espacio amplio para impartir los talleres.

v

v

Un proyector.

Una laptop.

Una pizarra acrilica.
Seis sillas.

Seis mesas.

Materiales ludicos.

Doce pliegos de papel bond.

Hojas de evaluacion.

Diez marcadores acrilicos.
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4.6. Limitaciones de la propuesta

La propuesta ha sido elaborada para trabajar con seis Docentes de tercer grado de basica,
quienes son responsables del aprendizaje de siete estudiantes con necesidades educativas
intelectuales en la Escuela de Educacion Basica Ciudad de Zamora.

Dicha propuesta permitira al docente utilizar las estrategias adecuadas para el aprendizaje
de los nifios con necesidades educativas intelectuales sintiéndose todo el tiempo motivado, ya
que contara con las herramientas que se requieren para enfrentar el proceso educativo de

estos ninos.

4.7. Alcance de la propuesta

Con la presente propuesta se trabajara con la muestra seleccionada que es de 6 docentes,
quienes estan a cargo de los nifios con necesidades educativas intelectuales de tercer grado de
bésica, con la posibilidad de extender la propuesta a futuro, a la totalidad de los docentes de

la escuela Ciudad de Zamora.

4.8. Ciclo de vida de desarrollo de la propuesta

La propuesta se desarrollard en dos fases, a través de las cudles, se trataran temas que
involucren las areas de atencién tanto al docente como a los nifios con necesidades educativas

intelectuales.

 Psicoeducacion
ERRE « Estrategias adecuadas
Il FASE « Autoevaluacion

Figura 3 Ciclo de vida de desarrollo de la propuesta. Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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4.9 Esquema grafico de la propuesta.

AREAS DE ATENCION

PRIMERA FASE

Psicoeducacién

»

Estrategias

SEGUNDA FASE

Talleres de psicoeducacion, estrategias y actividades
motivacionales para los docentes

Autoevaluacion

TALLERES

Discapacidad Intelectual.
Desarrollo Evolutivo.
Estilos de Aprendizaje.

Inclusion y Diversidad.

Estrategias para la
educacion escolar de nifios
con necesidades educativas
intelectuales.

Estrategias para la

Inclusién psicosocial.

Motivacion.
La inteligencia emocional
de los Docentes:

Autoestima y empatia.

Figura 4 Esquema gréafico de la propuesta. Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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4.10. Cronograma

Tabla 15

Cronograma

Actividad

Taller No. 1 Discapacidad Intelectual.

Taller No. 2 Desarrollo Evolutivo.

Taller No. 3 Estilos de Aprendizaje.

Taller No. 4 Inclusion y Diversidad.

Taller No. 5 Estrategias de Lectura y Escritura
para la educacion escolar de nifios con
necesidades educativas intelectuales.

Taller No. 6 Estrategias de Matematica para la
educacidn escolar de nifios con necesidades
educativas intelectuales.

Taller No. 7 Estrategias para la Inclusion

psicosocial.

Taller No. 8 Motivacion: Liderazgo.
Taller No. 9 Motivacion: Vocacion Docente.

Taller No. 10 Autoestima.

Taller No. 11 Empatia.

JUL AGO.

Desarrollo

SEP. OCT.

NOV.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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4.11. Desarrollo de la guia de estrategias psicoeducativas

Primera Fase
Area Psicoeducacion

De acuerdo a Estévez & Musitu (2016) la Psicoeducacion es un proceso que permite
brindar a los participantes, la posibilidad de desarrollar y de fortalecer sus capacidades para
afrontar las diversas situaciones de un modo mas adaptativo.

La Psicoeducacion permitird a los docentes en su labor educativa, utilizar técnicas,
metodologias y estrategias que potencializaran el desarrollo de sus conocimientos académicos
y ademas, estaran acordes al desarrollo de los nifios con necesidades educativas intelectuales.

Los docentes en el salon de clases, tendran la posibilidad de partir de conocimientos de
rigor para utilizar aquellas estrategias psicoeducativas que mejoraran el proceso educativo de

los nifios con necesidades educativas intelectuales.

Figura 5 Psicoeducacion. Tomado de http://larprosaludmental.com/
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TALLER N°1

Tema: Discapacidad Intelectual
Objetivo:

Identificar los fundamentos tedricos de la Discapacidad Intelectual que caracterizan a los

nifios con necesidades educativas intelectuales.

Contenido:

v
v
v
v

v

Caracteristicas generales de la Discapacidad Intelectual.

Causas de la Discapacidad Intelectual.

Caracteristicas: Leve, moderada, grave y profunda.

Factores que se deben tomar en cuenta respecto al aprendizaje y participacion de los
nifios con Discapacidad Intelectual.

Necesidades educativas de nifios con discapacidad intelectual.

Participantes: 6 docentes.

Tiempo: 50 minutos.

Lugar: Auditorio de la escuela.

Desarrollo

Tabla 16

Desarrollo Taller 1

Los docentes se organizan en parejas al ingresar al auditorio de la escuela. Para ello, se les

entrega unos stickers de varios colores con los que se identifican para agruparse.

Se realiza una dinamica llamada “el abrazo del caracol”, brinddndoles la oportunidad de
experimentar el contacto corporal con sus pares, promoviendo un ambiente de respeto y

seguridad como una aportacion positiva a la pertenencia al grupo.

Se inicia con una charla magistral de 25 minutos aproximadamente, resaltando los
fundamentos tedricos mas importantes acerca de la discapacidad intelectual y sobre las

necesidades educativas especiales.
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e Los Docentes deben observar un video relacionado con el tema a trabajar “El caso de Lorenzo”
https://www.youtube.com/watch?v=K0usZT3LGOQ Yy sefialar lo mas apreciable del mismo.

e Se lleva a cabo un taller donde los participantes deben responder una serie de preguntas

relacionados con el tema y exponerlo frente a sus comparieros docentes.

e Plenaria grupal resaltando lo més relevante abordado en la sesion de trabajo.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Evaluacién

Se realiza al final de la sesion, un PNI, en base a los documentos trabajados por los
grupos de trabajo, reforzando los temas mas relevantes del material utilizado.

Tabla 17

Evaluacioén

Positivo Negativo Interesante

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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Nivel de logro alcanzado y compromisos

El nivel de logro alcanzado sera alto, ya que se lograra identificar la falta de conocimiento
sobre la discapacidad intelectual y las necesidades educativas especiales que presentan
trayendo como consecuencia, la desmotivacion del docente frente al proceso académico de
los nifios con necesidades educativas intelectuales.

Los docentes se comprometen en seguir investigando y autoeducandose sobre el tema,

para reforzar y actualizar sus conocimientos de forma permanente.

Taller N° 2

Tema:

Desarrollo Evolutivo.
Contenido:

v' Area cognitiva: Funcion y caracteristicas.
v Area de lenguaje: Funcion y caracteristicas.
v' Area afectiva: Funcion y caracteristicas.

v' Area adaptativa: Funcion y caracteristicas.
Objetivo:
Identificar el desarrollo evolutivo de los nifios con necesidades educativas intelectuales,
para comprender las limitaciones que presentan en el proceso educativo.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 75 minutos.

Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
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Desarrollo

Tabla 18

Desarrollo Taller 2

e Se inicia la sesién de trabajo con un video llamado “Al frente de la clase”
https://www.youtube.com/watch?v=V0hjxPmVVwGg para que los docentes puedan

analizar una realidad presente en la sociedad actual.

e Se lleva a cabo un foro con la participacion de los docentes, los mismos que podran

dar sus puntos de vista en relacion al video observado.

e Los docentes, en pareja realizan un estudio de documentos, relacionados con el
contenido a trabajar http://info-tea.blogspot.com/2011/07/conociendo-el-retraso-
mental-o_20.html donde resaltan lo méas importante del material y luego, elaboran un

cuadro sinoptico.

e Cada pareja debe exponer su trabajo con los demas compafieros hasta lograr que el

grupo tenga todo el material necesario para el conocimiento de todos.

e Se llevan a cabo preguntas de reflexion donde cada uno de los docentes podra expresar

lo aprendido en la sesion trabajada.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Evaluacion
Se entrega a los docentes, un cuestionario sobre el tema trabajado, lo que permitira

evaluar lo aprendido en dicha sesion desarrollada.
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Nivel de logro alcanzado y compromisos
El nivel de logro alcanzado sera alto, ya que se lograra identificar la falta de conocimiento
acerca del desarrollo evolutivo de los nifios con necesidades educativas intelectuales, lo que
trae como consecuencia, el desconocimiento del docente frente al desarrollo integral de estos
nifos.
Los docentes se comprometen en proyectar el video a sus estudiantes con la finalidad de

sensibilizar y hacer reflexionar a su grupo sobre el respeto a las diferencias individuales.

Material de apoyo

Tabla 19

Material de apoyo

Desarrollo Evolutivo del nifio con Discapacidad Intelectual

Area cognitiva.- Es el area mas significativa ya que en la discapacidad intelectual el déficit en la funcion
intelectual es nuclear, de tal forma que las clasificaciones de ésta se basan en el nivel de inteligencia.
La funcion cognitiva permite al hombre conocer, percibir y ordenar el mundo en su interior. En el caso de las
personas con discapacidad intelectual se van a presentar dificultades o déficits en el desarrollo de esta
funcidn. La inteligencia y el propio aprendizaje se encuentran disminuidos si los comparamos con los niveles
promedios de cada grupo de edad. Las operaciones mentales son las mismas pero incompletas y generalmente
no alcanzan los niveles de abstraccion. Si bien el déficit cognitivo esta presente desde los primeros afios de
vida, es en el momento de la escolarizacién cuando éste se vuelve mas evidente.

Cuando se alcanza la época de la adolescencia, los déficits cognitivos se convierten en pensamientos
concretos con dificultades para la formacion de conceptos y para el pensamiento abstracto.

Area del lenguaje.- Los problemas mas frecuentes del lenguaje se originan en el &mbito de la articulacion y
pronunciacién, habla retrasada, trastornos de la voz y tartamudez. Las alteraciones de lenguaje son mas
frecuentes en los niveles de discapacidad severo y profundo, y dentro de ellas las mas notorias son las de
articulacion. La identificacion del tipo de problema de lenguaje que tiene el nifio con discapacidad intelectual

no es facil; la presencia de componentes neurologicos y cognitivos complican extraordinariamente el

77



diagndstico.

De todas maneras, los aspectos que mas condicionan el nivel de perturbacion del lenguaje de estos nifios son
las dificultades en la conceptualizaciéon y en el descubrimiento de las estructuras lingiisticas. Son tres las
caracteristicas que diferencian el proceso de adquisicién del lenguaje en nifios con discapacidad intelectual:

a) Retraso evolutivo en la adquisicion del lenguaje. El desarrollo del lenguaje correlaciona positivamente con
la edad mental del nifio.

b) Retraso y menor utilizacion de las estrategias de comprension. Estas estrategias ayudan a la interpretacion
de los mensajes verbales. Una de ellas es la de las miradas de referencia: Es cuando hablamos de objetos
presentes y se dirige nuestra mirada hacia ellos; el nifio descubre rapidamente este hecho y lo utiliza
espontaneamente para aprender el lenguaje. Otras estrategias de comprension son la entonacion, la deduccion
o el andlisis del contexto. El nifio con discapacidad intelectual no es tan eficiente en la utilizacién de estas
estrategias, hecho que provoca que se reduzcan considerablemente sus posibilidades de aprendizaje verbal.

c) Dificultades en la conceptualizacion, es decir, dificultades para interrelacionar conceptos y para combinar
palabras y frases construyendo un lenguaje rico y complejo.

Area afectiva.- El nifio con discapacidad intelectual es mas vulnerable y estd mas indefenso a las exigencias
de su entorno. Sentimientos tales como dolor, placer, aburrimiento, diversion, fastidio, alegria, envidia, celos,
verglienza estan presentes en él, pero la respuesta emocional mediatizada por la dimensién cognitiva a estas
vivencias en general, es diferente.

Al nifio con discapacidad intelectual le resulta muy dificil la introspeccion, es decir, poder pensar sobre sus
sentimientos, sobre cémo afecta a su conducta y qué repercusiones tiene en su ambiente.
Son nifios con un bajo nivel de tolerancia a la frustraciéon y una gran impulsividad que facilmente se dejan
llevar por sus fuertes vivencias emocionales. Interpretar o que se va viviendo y sintiendo, y saber adaptar la
respuesta a cada entorno, requiere de actividades psicoldgicas especialmente complejas, capacidades que
resultan alteradas cuando existe discapacidad intelectual. Las mayores dificultades para adaptarse al ambiente
y para las relaciones con los otros provocan facilmente ansiedad y baja autoestima, derivadas en gran parte de
las dificultades para conocer el mundo, asi como establecimiento de relaciones interpersonales inadecuadas
como puede ser la sobre-proteccion, formas primitivas de comunicacién como conductas agresivas o auto-
agresivas.

Area adaptativa.- Es de gran importancia en el desarrollo de los nifios con discapacidad intelectual la

adquisicion de habitos sociales y de autonomia personal. En el caso de aquellos que estan mas afectados,
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porque sera uno de los limites mas importantes en su evolucion; y en los casos mas leves, porque sera una de
las principales garantias de éxito de su integracién familiar y social.

Los habitos de autonomia (control de esfinteres, alimentacion, higiene personal y vestido) deben adquirirlos
todos los nifios, pero en el caso de los afectados con discapacidad intelectual este trabajo se alarga mucho
mas. Esto es por un lado, a la lentitud especialmente en los casos mas afectados en el desarrollo fisioldgico
que retrasa el aprendizaje de la masticacion, el control de esfinteres, etc. y, por otro, a las dificultades motoras
especialmente las manipulativas que también retrasan de forma considerable la adquisicién de ciertos habitos
de autonomia (atarse los zapatos, uso de los cubiertos, etc.). Pero también interfieren en gran manera, a
menudo, las pautas inadecuadas del entorno para ensefiar estos habitos, ya sea de sobreproteccién ya que el
nifio no aprende habitos porque ya se lo hacen todo.

En cuanto a las habilidades sociales, un escenario perfecto para aprenderlas de manera natural es el juego ya
gue en él se interactla con los otros en una tarea compartida. La aparicion del juego simboélico en los dos
afios, ya comporta una representacion social del mundo y progresivamente el nifio se ird interesando por los
otros y por el juego compartido, aunque no serd hasta los siete afios cuando presentara un espiritu real de

equipo y de sumision a las normas.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Figura 6 Desarrollo evolutivo. Tomado de http://superatuenfermedad.com/
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Taller N° 3

Tema:

Estilos de Aprendizaje.
Contenido:

v’ Rasgos principales del aprendizaje.

v" Factores que configuran los estilos de aprendizaje.
Objetivo:
Identificar los estilos de aprendizaje de los nifios con necesidades educativas
intelectuales.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 60 minutos.
Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
Desarrollo

Tabla 20

Desarrollo Taller 3

e Se inicia la sesion de trabajo aplicando un test de “Estilos de Aprendizaje” de Lynn
O’Brien a los docentes.

e Se lleva a cabo una plenaria donde los docentes podran conocer sobre los diferentes
estilos de aprendizaje con los que se identifican.

e Se inicia con una charla magistral de 30 minutos aproximadamente con material de
apoyo resaltando los estilos de aprendizaje de los nifios en el aprendizaje escolar
https://www.uninorte.edu.co/documents/71051/2d260bbf-78d0-4f75-8de0-
2b0281f914ba

e En grupos de tres, se lleva a cabo un taller donde los participantes deben responder
una serie de preguntas relacionados con el tema expuesto.

e EIl grupo debe exponer lo desarrollado frente a sus compafieros docentes, resaltando
las ideas principales.

e Plenaria grupal resaltando lo mas relevante abordado en la sesion de trabajo realizada.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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Evaluacion

Los docentes aplican el Test de Aprendizaje “VAK ESCOLAR” a sus estudiantes en base
a la informacién obtenida en la sesién de trabajo, de tal forma, que podran conocer los
resultados segun lo aprendido e identificar la forma en que sus estudiantes aprenden, en

especial, los que presentan necesidades educativas intelectuales.

Nivel de logro alcanzado y compromisos

El nivel de logro alcanzado serd alto, ya que se logrard comprobar la falta de
conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje que existen, lo que trae como consecuencia,
el desconocimiento del docente frente a la forma en que los estudiantes alcanzan su
aprendizaje en base a sus caracteristicas personoldgicas, incluyendo a los que presentan
necesidades educativas intelectuales.

Los docentes se comprometen en trabajar de forma continua con sus estudiantes,
identificando sus estilos de aprendizaje y detectando a tiempo las dificultades que presenten
dentro de su proceso educativo, sobre todo, los nifios con necesidades educativas

intelectuales.
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Material de apoyo:

é

Por qué no todo
« Seaprende
igual?

¢Qué son los
estilos de
aprendizaje?

TEST DESARROLLADO POR LYNN 0 'BRIEN

insTRUCCIONES:

FWW

RECUERDA QUE NO HAY RESPUESTAS BUENAS NI MALAS

Observemos con detalle I descripdon de cada uno de los estilos

(canales) de aprendizaje:

RESULTADOS DEL TEST DE CANALES DE APRENDIZAJE.

#depregunta  Respuesta #depregunta Respuesta  #depregunta  Respuesta

1 2 4
s 3 6
9 2 7
w0 1 ]
n 5 "
] i) B
7 = 2
22 z 25
26 2 EY
27 Bl Bl
2 2 34

B
VISUAL AUDITVD KINESTESICO

NOTA: € canal can mis puntaje &5 tu predominante.

Figura 7 Material de apoyo. Tomado de https://www.uninorte.edu.co/documents
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Taller N° 4

Tema:

Inclusion y Diversidad.
Contenido:

v Enfoque de la Inclusién Educativa.

v" Proceso de atencion en el contexto escolar.

v" La inclusion educativa, un proceso de trabajo permanente.
v

La intervencion del docente diversificado.
Objetivo:
Identificar los aspectos fundamentales de la inclusion y diversidad.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 90 minutos.
Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
Desarrollo del taller

Tabla 21

Desarrollo Taller 4

e El grupo de docentes debe observar partes relevantes de la pelicula “Black”

https://www.youtube.com/watch?v=aVIACOsUIuQ sensibilizandolos frente al papel que

cumplen en el aprendizaje y su influencia en desarrollo integral de los nifios con discapacidad.

e Sesolicita al grupo de docentes, anotar lo que consideren mas relevante de la pelicula para luego

dar a conocer a los demés su punto de vista en una mesa de di&logo.

e En pareja, reciben el caso de varios estudiantes con discapacidad que enfrentan un sin nimero
de situaciones que afectan su desarrollo integral dentro de la escuela y de su hogar. El grupo,
deberé realizar un éarbol de problemas y soluciones de acuerdo al caso y exponerlo frente a sus

demés compafieros.

e Se lleva a cabo una plenaria grupal presentando las diversas soluciones planteadas por los
grupos, en respuesta a las situaciones que atravesaban los nifios con discapacidad dentro de la

escuela y hogar.

83


https://www.youtube.com/watch?v=aVlACOsUluQ

Receso
e De forma individual se les proporcionara un material sobre la Inclusion Educativa. Cada docente

deberd leer el material para responder las preguntas que se encontrardn al final de dicho
material:

¢ Qué significa inclusion educativa?,

¢Por qué surge la inclusion educativa?,

¢Qué implicaciones tiene la inclusion educativa en el trabajo de la escuela y del salon de clases?,

¢Qué ventajas y desventajas identifica en la inclusion educativa?

e Se lleva a cabo una mesa redonda, donde los docentes exponen sus respuestas. De esta forma, se

logra un aprendizaje general significativo para todos los participantes.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Evaluacion
Los docentes revisaran el video de Educacion Inclusiva, un asunto de Derecho y Justicia
Social, Conferencia de la Dra. Rosa Blanco.

https://www.youtube.com/watch?v=1185g-BIJj0 https://www.youtube.com/watch?v=Ipl8sX48nmY
https://www.youtube.com/watch?v=0O_wCcFCCAV8

Los docentes deberan responder las siguientes preguntas:

¢A qué se refiere cuando menciona el derecho a la educacién inclusiva?

¢El derecho a la educacién inclusiva, qué le adiciona al derecho a la educacién?

¢Qué diferencias existen entre segregacion, integracion e inclusion? ¢Cudales son los
cuatro elementos de la inclusion educativa?

¢Qué aporta la diversidad de los estudiantes del grupo al proceso de ensefianza y
aprendizaje?

¢A qué se refieren las barreras para el aprendizaje y la participacion?

Posterior a ello, lo entregaran como evidencia de lo aprendido.
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Nivel de logro alcanzado y compromisos

El nivel de logro alcanzado serd alto, ya que se logrard comprobar el escaso conocimiento
acerca de la Inclusién y como la intervencién del docente influye en el proceso educativo de
los nifios con necesidades educativas intelectuales, lo que trae como consecuencia, la
desmotivacion del docente en su labor educativa.

Los docentes se comprometen en trabajar de forma permanente en la educacion inclusiva,
promoviendo que todos los nifios de una determinada comunidad, aprendan juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales, culturales, y que presenten

dificultades de aprendizaje y/o discapacidad.

Gants

[
i
-
-
.
.
.

TODOS SOMOS DIFERENTES

Figura 8 Diversidad. Tomado de https://mivozcolombia.files
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Estrategias
Las estrategias son un plan para dirigir un asunto. Las estrategias se componen de una
serie de acciones planificadas y que ayudan a tomar decisiones y a conseguir los mejores
resultados posibles. Las estrategias estdn orientadas a alcanzar un objetivo siguiendo una
pauta de actuacion. (Rumiche Chavarry & Malca Tello, 2013)
En el &rea de la educacion, se habla de estrategias de ensefianza-aprendizaje para referirse
al conjunto de técnicas que ayudan al docente a mejorar el proceso educativo de sus

estudiantes.

Figura 9 Estrategias. Tomado de http://alediamon.blogspot.com
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Taller N° 5

Tema:

Estrategias para la educacion escolar de nifios con necesidades educativas intelectuales.
Contenido:
v’ Actividades para el area de Lectura y Escritura.
Objetivo:
Aplicar las estrategias adecuadas para un aprendizaje idéneo en el area de lectura y
escritura a los estudiantes con necesidades educativas intelectuales.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 90 minutos.
Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
Desarrollo del taller
v Los docentes trabajan en pareja con el material que les entrega la facilitadora para que

lo lean, analicen y anoten las observaciones que consideren importantes.

Tabla 22

Desarrollo del Taller 5

Objetivos Actividad Material didactico

Lograr que el estudiante

identifigue los materiales que ]
) Coloca en una mesa los materiales y
tienen textos que se pueden leer . )
o pide al estudiante que te diga el
como cuentos, periddicos, letreros, ) .
) nombre del objeto que utilizas para la
revistas. ] .
lectura; por ejemplo: Hoy el clima

) o esta muy frio (periddico), Habia una
Lograr que el estudiante distinga
vez (cuento).

entre leer, escribir y colorear.
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Lograr que el estudiante pueda

diferenciar entre dibujos y letras.

Enfatizar al estudiante que los
dibujos se explican y las letras se

leen.

Lograr que el estudiante formule
un enunciado clave que se escribira

en la tira de un cartén

Lograr que el estudiante realice
dentro de sus posibilidades trazos
con mayor precision manejando la
nocién del renglén, la direccion de
la escritura y la ubicacion en el

espacio grafico.

El docente lee un cuento sefialando
las letras con su dedo, mientras que
le dira al estudiante “Te voy a leer
estas letras y a decirte lo que veo en
este dibujo”. Luego, se le pedira al
estudiante “Ahora ti dime qué hay en

el dibujo y lee las letras™.

Recuerde: No es necesario que el

nifio sepa leer para realizar la
actividad, pero si debe distinguir

entre lo que es leer y escribir.

El docente animard al estudiante a
escribir en tarjetas, puede ser una

nota, una carta corta 0 un mensaje.

Permita que lo haga como él pueda,

ya sea utilizando sélo garabatos.

Pidale que escriba su nombre y el de

algunos comparieros.

Posteriormente, el docente revisara la
escritura del estudiante y anotara el
nombre de forma correcta en el
reverso de la tarjeta.

El docente formulard junto con el
estudiante una breve frase de interés.
Por ejemplo:

“Luis sale solo”.

El docente solicitard al estudiante
que escriba la frase en una tira de

cartén. “Luis sale solo”.

El estudiante deberd calcarla en
diferentes colores, puede ser en una
hoja con crayon color morado, otra
con crayon de color verde y la tercera

con crayon color rojo.

P

Hebla wna vez wa pata que = llomebe Pepa. Pepa (B

viia snel oguz del parqua. Jugobe con wa pelate al
fitbel y be duba patadaz Un dia prepars wnpestel de
pifanes y peras para su anige Pepe porque kre 30
cumgieaifos. Cumplia s ofios. Cuando le liswba ol

pastel o su omie = by olvidaron los wios v se los (3B
pidid e zu pond Entonces puso las velaz y zoplaran F

Fere dmphkron son fuerte que sx quemoren lod

¥ Jas prrog, Echaran asa con uns mangaera
pare opagarlo, frageron «l melo v ol Frol Pepa y
Fepe marercoron otre pastel

ey AT

5 cm de ancho

Tarjetas de 10 cm de largo por

Luis.

largo y 4 cm de ancho.

calcado del enunciado clave.

LUIS SALE SOLO

Tira de carton de 21 cm de

Cuaderno formado por hojas

transparentes para facilitar el
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Lograr que el estudiante diferencie
entre el dibujo y el enunciado, que

asocie la imagen con la escritura.

Lograr que el estudiante separe las

partes de un todo con significado.

Lograr que el estudiante
comprenda que cada palabra forma

parte del enunciado.

Lograr que el  estudiante

identifique su nombre dentro de un

enunciado.
Lograr  que el estudiante
identifique los enunciados

separandolos en palabras y silabas.

El docente ilustrara el enunciado

clave con una imagen.

El docente realizard ejercicios de
ausencia y presencia; retirara el
dibujo y preguntara al estudiante
“,Qué desaparecio, el dibujo o las

letras?”.

Agregara otra imagen diferente, la
desaparecerd y  aparecera, Yy
“Qué

desaparecio? y asi

preguntara al estudiante
dibujo
sucesivamente.

El docente colocard el enunciado con
un color diferente en cada palabra.

El docente doblard el enunciado
clave en cada palabra y el estudiante
deberd identificar la palabra doblada
como parte del enunciado.

El docente cortara el enunciado en
palabras y los colocara en direccion

vertical ya que de esta forma, se le

favorecera que el estudiante
comprenda la consigna.
El docente utilizard& la misma

herramienta con todos los estudiantes
y realizara el ejercicio de ausencia y
presencia, preguntando qué palabra
desapareci6 y de qué color estaba
escrita.

El docente pedird al estudiante que
escriba su nombre en una tarjeta o lo
remarque con otro color y después lo
coloque en lugar de “Luis”.

El  docente  proporcionara  al
estudiante dos enunciados escritos en

una tira de cartoncillo para que las

CRAYOLAS
LUIS = SALE
LUIS
SALE
PEPE =~ SALE
LE
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Lograr que el estudiante
identifique las silabas y las junte

para formar nuevas palabras.

Lograr que el estudiante
comprenda que con las silabas de
otras palabras puede formar una

nueva palabra.

separe en palabras y en silabas.

SA
El docente indicara al estudiante que
recorte el enunciado en palabras,
después en silabas y las coloque en
direccion vertical. LE
SA
Ejemplo: “Qué silaba
desapareci6?”
El docente realizara varios ejercicios SO

de ausencia y presencia,
desapareciendo dos silabas, que al

) “;Y ahora cual desapareci6?”
unirlas formen una palabra.

PE

ME SA
El docente colocara las silabas juntas,
para ir formando nuevas palabras e
ilustrara, junto el estudiante, cada

palabra con un dibujo.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

v Se les entrega una ficha de deteccion de indicadores de observacion primaria que consiste

en una guia de observacion para la deteccion de necesidades educativas especiales con o

sin discapacidad, para que los grupos completen la informacion recordando el caso de uno

de sus estudiantes. Luego, deben socializarlo con los demas compafieros, argumentando

sus observaciones.

Se realiza una charla magistral de 25 minutos aproximadamente, resaltando las estrategias

fundamentales a desarrollar con los estudiantes con necesidades educativas intelectuales

para el aprendizaje en el area de lectura y escritura que recibieron al inicio.
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v Se lleva a cabo una plenaria grupal resaltando lo mas relevante abordado en la sesion de

trabajo.

Evaluacion
Se realiza al final de la sesidén, un PNI, en base a los documentos trabajados por los
grupos de trabajo, reforzando los temas mas relevantes del material utilizado.

Tabla 23

Evaluacién Taller 5

Positivo Negativo Interesante

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Nivel de logro alcanzado y compromisos

El nivel de logro alcanzado por parte de los docentes sera elevado, ya que se lograra
determinar las estrategias adecuadas en las areas de lectura y escritura, en beneficio del
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas intelectuales.

Los docentes se comprometen en aplicar las estrategias de aprendizaje aprendidas en el
area de lectura y escritura con los estudiantes que presentan necesidades educativas
intelectuales; realizando previo a ello, las observaciones correspondientes y anotarlas en los

formatos de observacion y deteccion individual que recibieron.
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Taller N° 6

Tema:

Estrategias para la educacion escolar de nifios con necesidades educativas intelectuales.
Contenido:
v’ Actividades para el area de Matematica.
Objetivo:
Aplicar las estrategias adecuadas para un aprendizaje idoneo en el area de Matematica a
los estudiantes con necesidades educativas intelectuales.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 90 minutos.
Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
Desarrollo del taller
e Los docentes trabajan en pareja con el material que les entrega la facilitadora para que

lo lean, analicen y anoten las observaciones que consideren importantes.
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Tabla 24

Desarrollo Taller 6

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

Lograr que el
estudiante

identifique  los
nameros del 0 al
9, con la nocion

de contar.

Lograr que el
estudiante

identifique  los
nameros del 0 al
9, con la nocion

de “uno mas”.

Lograr que el

estudiante realice

El docente solicitarda a los estudiantes
identificar en el salon, o en su cuerpo, unay
dos cosas; por ejemplo: 2 sillas, 2 libros,

1 vaso, 1 lapiz; 2 manos, 2 0jos, una boca,
una nariz.

Se organizara una competencia que
motivara a los estudiantes a pensar sobre
diferentes conjuntos que tengan una y dos

cosas.

Los estudiantes se colocaran de pie y en
circulo; uno de ellos pasara al centro y sera
“el jefe”. Cuando el jefe apunte hacia un
nifio, éste deberd nombrar un conjunto

formado por una y dos cosas.

El docente formara una escalera en el piso

con tarjetas de cartén de dos colores.

Comenzara poniendo una sola unidad
(tarjeta) y preguntard a los estudiantes
“;Cuantos cuadros puse?”. Luego de que te
respondan “uno”, pondra dos unidades, una
de cada color debajo, y preguntard: “uno
més ;Cuanto es?”. Luego de que el

estudiante responda “dos”, el docente
colocara una tira de dos unidades de un
color debajo de la primera unidad y
preguntara de nuevo “; Cuantos son?”

Continuara colocando unidades para
alcanzar 5 y 1, después 6 y 1, hasta

introducir el nimero 9 como 8 més 1.

El docente elaborara 18 tarjetas: 9 con el

numeral escrito y 9 con dibujos.
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ejercicios  para
encontrar los
nlmeros hasta el

9.

Lograr que el
estudiante
reconozca el cero
como principio
de una serie y
como un
conjunto sin

objetos.

Lograr que el
estudiante

identifique el
orden de los

ndmeros.

El docente conformara 9 parejas: un nifio de
la pareja tomaria la tarjeta con el dibujo y

otro tendrfa el numeral.

El docente mostrara una tarjeta con dibujos
y solicitara a los estudiantes que encuentren
tiene el  numeral

la tarjeta que

correspondiente.

El docente colocaré el cero como conjunto

vacio.

El docente deberd explicar a los estudiantes
que todos los nimeros son abstracciones,
pero el cero, es el mas abstracto, con la idea
de que no pueden ver ni tocar nada que
represente el cero, aunque si es posible
nombrarlo.

Se les realizara a los estudiantes, las
siguientes preguntas: “;Cuéntas ranas hay
en el salon?” ““; Cuantos leones?”

“;Cuantos de ustedes hablan otro idioma?”.
Cuando los  estudiantes  respondan
“ninguno”, se les deberd explicar que el
ndmero que expresa que no hay ninguno, es
el cero.

El docente debera preparar en una hoja un
disefio que el estudiante debera completar
uniendo los puntos en orden; primero el 0
hasta llegar al 5.

El docente podra crear los disefios
incompletos utilizando series de nimeros
del 6 al 10 y sucesivamente hasta el

16, siempre que hayan trabajado unidades y

decenas con los estudiantes.

¢ Cuantos peces hay?

Conjunto vacio=cero
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Lograr en base a
sus limitaciones,
que el estudiante
comprenda las
operaciones  de
suma y resta y

que conozca el

tablero
numérico.
Suma3+2=5
Resta3-2=1

El docente se apoyara en el tablero
numeérico para introducir la suma y la resta

con la idea de juntar y separar.

Se trabajara primero con el estudiante que
tiene discapacidad intelectual leve y
después se incorporara a los otros

estudiantes.

Se presentara en el tablero, por ejemplo, en
una mitad, un conjunto de 3, y en la otra
mitad uno de 2, separados por un cordén.
Luego se reunird los dos conjuntos y
presentando los simbolos 3 + 2. Leer tres
mas dos y preguntard “;Cudnto es?” Los
estudiantes al responder 5, se les dira que 3

+ 2 igual a 5.

El docente deberd utilizar tarjetas para
colocar los simbolos de suma y resta debajo

del tablero.

Tablero numérico

Suma

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

v’ Se realiza una charla magistral de 30 minutos aproximadamente, resaltando las estrategias

fundamentales a desarrollar con los estudiantes con necesidades educativas intelectuales

para el aprendizaje en el area de matematica que recibieron al inicio.

v Se lleva a cabo una plenaria grupal resaltando lo mas relevante abordado en la sesion de

trabajo, despejando las dudas expuestas por los docentes.

Evaluacidn

Se realiza al final de la sesion, un PNI, en base a los documentos trabajados por los

grupos de trabajo, reforzando los temas maés relevantes del material utilizado.
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Tabla 25

Evaluacién Taller 6

Positivo Negativo Interesante

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Nivel de logro alcanzado y compromisos

El nivel de logro alcanzado por parte de los docentes sera elevado, ya que se lograra

determinar las estrategias adecuadas en el area de matematica, en beneficio del aprendizaje de

los estudiantes con necesidades educativas intelectuales.

Los docentes se comprometen en aplicar las estrategias de aprendizaje aprendidas en el

area de matematica con los estudiantes que presentan necesidades educativas intelectuales.
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Taller N° 7

Tema:

Estrategias para la Inclusion psicosocial.
Contenido:

v’ Recursos para la participacién en el grupo escolar.

v Aula comunitaria.
Objetivo:
Identificar los recursos méas apropiados para obtener la inclusion psicosocial de nifios con
necesidades educativas intelectuales.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 50 minutos.
Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
Desarrollo del taller

Tabla 26

Desarrollo Taller 7

e Se lleva a cabo la simulacion de un salon de clases donde se les explica a los
docentes el significado de un aula comunitaria (Educativo, Discapacidad
Intelectual, 2010, pag. 46) donde tienen la oportunidad de convivir, investigar,

compartir y aprender en equipo.

e Se solicita a un docente, que tome el papel de uno de sus estudiantes con necesidades
educativas intelectuales y que debe participar de todas las actividades con sus

comparieros.

e A lo largo de la sesion, se ponen tareas complejas a cumplir y no cuentan con
adecuaciones para el estudiante con necesidades educativas intelectuales, sélo la

comunicacion.
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e Un compafiero docente, debe anotar todo lo suscitado con el compafiero con

necesidades educativas intelectuales a lo largo del desarrollo de la actividad.

e Al final, el docente que particip6 como el estudiante con necesidades educativas
intelectuales expone a los demas como se sinti0 y el docente que anot6 todo lo

suscitado con su compafiero leeré en voz alta todo lo observado.

e Se realiza una charla magistral de 20 minutos aproximadamente, resaltando las
estrategias fundamentales a desarrollar con los estudiantes con necesidades

educativas intelectuales para lograr una inclusién psicosocial.

e Se realiza una plenaria donde los docentes elaboraran las estrategias para lograr la

inclusién psicosocial de los estudiantes con necesidades educativas intelectuales.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Evaluacion
Se realiza al final de la sesion, un PNI, en base a lo realizado en la sesion de trabajo,
resaltando lo mas relevante del tema.

Tabla 27

Evaluacion Taller 7

Positivo Negativo Interesante

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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Nivel de logro alcanzado y compromisos

El nivel de logro alcanzado por parte de los docentes sera elevado, ya que se lograra
determinar las estrategias adecuadas para una inclusion psicosocial, a través del aula
comunitaria, y en beneficio del desarrollo integral de los estudiantes con necesidades
educativas intelectuales.

Los docentes se comprometen en aplicar y reforzar a diario con su grupo de estudiantes
las estrategias apropiadas para la inclusion psicosocial de los estudiantes con necesidades

educativas intelectuales.

Figura 10 Inclusion psicosocial. Tomado de http://aulalllaspiedras
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Segunda Fase
Autoevaluacion

Para Silvia Ciancia (2013) la autoevaluacion también conocida como evaluacion interna,
se produce cuando el sujeto evalUa sus propias actuaciones. Es un tipo de evaluacién que toda
persona realiza a lo largo de su vida, ya que continuamente, se toman decisiones en funcién
de la valoracion positiva 0 negativa de una actuacion especifica o un trabajo que se llevo a
cabo.

En la autoevaluacion, el docente es el protagonista principal para realizar este proceso ya
que le permite conocer su realidad y se compromete a tomar decisiones de mejorar en su
labor diaria.

En esta ultima etapa de la propuesta, se trabajard con los docentes, actividades que le
permitiran vivenciar y recordar lo valiosos que son como seres humanos y lo importante que
es su rol como maestro dentro de la vida de sus estudiantes con y sin discapacidad.

Se trata de que ellos rompan paradigmas respecto a como enfrentar el aprendizaje de sus
estudiantes con necesidades educativas intelectuales, que sean capaces de enfrentarse a los
cambios que demanda la educacion en la actualidad y que se sientan seguros y motivados a

contribuir con el desarrollo integral de estos nifios.

WA
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Figura 11 Autoevaluacion. Tomado de https://sandraguerrero01.wordpress.com
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Taller N° 8
Tema:
Motivacion
Contenido:
v' Lider: Un agente de cambio.

v iSera acaso una tarea dificil?

Objetivo:
Desarrollar competencias personales para mejorar la efectividad de la labor docente.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 50 minutos.
Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
Desarrollo del taller

Tabla 28

Desarrollo Taller 8

e Se inicia el taller con una dinamica denominada “Juego de roles” en donde se busca
representar distintos roles propuestos por la facilitadora, mediante el uso gestos,
acciones y palabras que simulen las ocupaciones o formas de pensar de las personas.

Los roles pueden ser: personas autoritarias, apaticas, indiferentes.

e Se explica la dindmica a los docentes, eligiendo, mediante sorteo, los roles a ser

representados.

e Sesolicita a los docentes a participar activamente en la dindmica y una vez terminado

el juego de roles, se discutira lo observado.

e En una charla magistral de 25 minutos, se explica la importancia de la visién de
cambio en los docentes y que los roles vistos anteriormente, son en realidad parte del
manejo social que muchas veces limitan la vision frente a nuevas situaciones que se

presentan tanto en la vida personal como en el trabajo.

101



Formando grupos de tres, el primer grupo debe leer un documento que se les
entregard con el titulo “Lider: agente de cambio”. Mientras que el segundo grupo
leera el documento llamado™ Ser lider, es una tarea dificil”. Ambos grupos, anotan lo

mas importante considerado por ellos.

Se da inicio a una mesa redonda, a través, de preguntas que sean propicias para el

conocimiento de todos los involucrados.

Al final, se logra un consenso sobre las ideas principales generadas por los

documentos trabajados.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Criterios de Evaluacion

Las capacidades individuales para el trabajo efectivo son fortalecidas.

Recursos Personologicos: EI Docente a través del liderazgo eficiente alcanza a crear una

situacién positiva y un ambiente favorable donde es mas facil que él y sus estudiantes logren

lo siguiente:

v

Comprender la funcion del proceso educativo y su accion estard orientada a los
propdsitos y objetivos propuestos.

Defender la identidad cultural, el sentido de pertenencia y la cohesion social de la
Institucién Educativa donde trabaja.

Promover la participacién, la comunicacion y la cooperacion entre los estudiantes del
grupo para superar los conflictos que surjan dentro del sal6n de clases.

Preservar la integridad del grupo mediante el reforzamiento de valores, el
cumplimiento de las normas y el mejoramiento de las relaciones interpersonales y
sociales.

Generar cambios de mentalidad y de actitud en los estudiantes, en funcion de la

inclusion y diversidad, respetando las diferencias individuales.
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Tema:

Taller N° 9

Motivacion.

Contenido:

v" El valor de mi vocacién Docente.

Objetivo:

Recordar a los docentes el valor de su labor formadora.

Participantes: 6 docentes.

Tiempo: 60 minutos.

Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.

Desarrollo del Taller

Tabla 29

Desarrollo Taller 9

Se solicita a los docentes observar con atencion un fragmento de la pelicula “Los

coristas” https://vimeo.com/97214132.

Los docentes deben anotar lo mas relevante de la pelicula observada y en base a
eso, dar a conocer sus puntos de vista en un foro que se realizard con la
participacion de todos.

Se les entrega a cada docente, una hoja donde deberan responder las siguientes
preguntas y comentar en plenaria sus respuestas:

¢ Qué reflexion me dejo la pelicula?,

¢Me servira en mi practica docente?,

¢De qué manera me motivara para mi trabajo diario?

¢Alguna vez, se me presentd una situacion similar con un estudiante, que
estrategias aplique?,

¢Que mas les puedo dejar a mis estudiantes, ademas de un aprendizaje formal?
Los docentes comparten sus respuestas con los demas comparieros donde al final

se llegara a un consenso por todo el trabajo realizado.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)
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Criterios de Evaluacion

El compromiso frente a la labor del docente es fortalecido.

Perfil del docente inclusivo:

v" Valora como positivo la diversidad de los estudiantes porque las diferencias entre
ellos son un recurso y un valor dentro de la educacion inclusiva y diversa.

v Apoya a todos sus estudiantes esperando lo mejor de cada uno de ellos, en base a sus
capacidades y limitaciones.

v’ Trabaja en equipo, los docentes deben procurar una estructura positiva que anime a la
adquisicion de conductas sociales, de cooperacion y siempre respaldando las
iniciativas de sus estudiantes dentro y fuera del salon de clases.

v' Desarrollo profesional y personal, los docentes fortalecen la calidad de su trabajo
pedagogico prepardndose para atender las necesidades educativas especiales

temporales o permanentes y las adaptaciones que se requieran, segin sea el caso.

Figura 12 Motivacién. Tomado de http://www.praxis.edusanluis.com.ar
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Taller N° 10
Tema:
Inteligencia Emocional
Contenido:

v" Autoestima.

Objetivo:

Fortalecer la autoestima del docente.
Participantes: 6 docentes.
Tiempo: 45 minutos.
Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.
Desarrollo del taller

Tabla 30

Desarrollo Taller 10

e Los docentes forman un circulo y cada uno pasara al centro, cogera un espejo que
esta sobre una silla, se mira en él y en voz alta dice 5 cualidades y/o virtudes de si

mismo.

e Cada docente debe elegir a un compafiero y mirandolo a los ojos, agrega dos
cualidades més. Todos deben tener adicionalmente, sus dos cualidades.

e El espejo pasa por las manos de todos los integrantes del grupo.

e Con las cualidades mencionadas por cada docente asimismo y las dos adicionales
expresadas por su compafiero, cada uno debe escribir la biografia de su persona
compartirla con los demas.

e Se les entrega a cada docente, una hoja donde deben responder las siguientes
preguntas y comentar en plenaria sus respuestas:
¢Me gusto cuando me veo al espejo?,
¢Me agrado lo que escuché de mis compafieros?
¢Por qué?,

¢ Qué sentimientos experimenté?,
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¢Ahora qué pienso de mi?,
¢Me importa como me ven mis compafieros y/o mis estudiantes? ;Por qué?
e Cada docente debe con una frase, identificarse como ser humano y podran

compartirla con sus comparieros.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018).

Criterios de evaluacion

La valoracion positiva del Docente para enfrentar su vida personal y laboral es

fortalecida.

Caracteristicas de una persona con buena autoestima:

v Aprecio: Es igual a otra persona pero con diferencias en la personalidad que son
apreciadas por los aspectos positivos que poseen, consciente de que es capaz de
desarrollar muchas habilidades y de favorecer otras que se encuentran en estado
latente, disfruta de sus logros y las conquistas sin una falsa modestia.

v Aceptacion: Un ser humano lleno de limitaciones y debilidades, un ser humano que
puede equivocarse como los demas. Reconoce los aspectos desagradables de su
personalidad y se responsabiliza de todos su actos. Su meta es la de hacer las cosas lo
mejor que pueda.

v Afecto: Una actitud positiva de si mismo, amistosa y comprensiva, que transmita paz
con los propios pensamientos y sentimientos, con su propia imaginacion. Una
disposicién dirigida a una evaluacion objetiva sin ningan tipo de complejos.

v Atencion: Cuida sus necesidades fisicas, psiquicas, intelectuales y sociales, capaz de
comprender y aceptar sus equivocaciones, se identifica con las necesidades ajenas,

mostrando dignidad.
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Taller N° 11

Tema:

Inteligencia Emocional.

Contenido:

v Empatia

Objetivo:

Reflexionar sobre la importancia de ponerse en el lugar de otra persona.

Participantes: 6 docentes.

Tiempo: 75 minutos.

Lugar: Auditorio de la escuela Ciudad de Zamora.

Desarrollo del taller

Tabla 31

Desarrollo Taller 11

Los docentes deben elegir a un comparfiero para realizar el trabajo que sera
entregado por la facilitadora a cada grupo.

Cada grupo recibe unos papeldgrafos y un sobre.

Cada sobre contiene pequefias historias acerca de contextos que se suscitan en el
saldn de clases con estudiantes que presentan necesidades educativas intelectuales.

Cada grupo debe leer y analizar la situacion para responder las siguientes preguntas:
¢ Qué piensas del personaje principal?,

¢Qué harias en lugar de esta persona?,

¢Qué le dirias al personaje principal de la historia?

¢Qué haria para ayudar al estudiante?

La facilitadora pide a los grupos las respuestas, cada una varia de acuerdo a la
historia que analizan.

Finalmente, todos discuten, buscando conclusiones que permitan iniciar una
dindmica vivencial.

La dindmica vivencial consiste en realizar una corte ficticia donde se juzga a la
empatia.

Se asignan diferentes roles a cada miembro del grupo: juez, defensa, jurado,
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testigos, el fiscal sera la facilitadora.

e En el juicio, los participantes debaten y defienden sus ideas sobre la importancia de
la empatia.

e Al finalizar esta dinamica vivencial, cada docente, expone varias conclusiones del
tema central.

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018).

Criterios de evaluacién

Las capacidades individuales para el trabajo efectivo son fortalecidas.

Perfil del Docente empatico:

v

Olvidarse de los prejuicios sobre los estudiantes, el compromiso como docente es
lograr que mejoren y que ellos nos demuestren que con esfuerzo y trabajando en
equipo, se pueden vencer todos los obstaculos que se presenten.

Conocerlos, reconocer su grupo de estudiantes, aceptarlos, saber quée les gusta, qué
desean en la vida, como es su contexto familiar, eso ayudard a comprender
muchisimas cosas sobre ellos en relacién a su aprendizaje y comportamiento.
Demostrar continuo interés, si un estudiante llega y emocionado comenta lo que le ha
pasado y simplemente es ignorado, se sentird rechazado y comenzara a crear
pensamientos negativos que afectaran su desarrollo integral. Lo mejor es escucharlos
y dialogar con ellos cada vez que exista la oportunidad de hacerlo.

Dar pie al diadlogo y buscar alternativas de solucion, buscar métodos variados para

resolver conflictos.

108



4.12. Validacion de la propuesta.

La validacion de la propuesta presentada en la presente investigacion fue evaluada por

tres expertos (Ver Anexo 8) con una amplia trayectoria detallada a continuacion:

Nombres y apellidos: Lorena Bodero Arizaga.
Cédula: 0913782777
Titulos:

» Maestria en Educacién Superior.

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

Cargo: Docente.

Nombres y apellidos: Kenia Ketty Ortiz Freire.
Cédula: 0906323084
Titulos:

» Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional.

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

Cargo: Docente.

Nombres y apellidos: Alba Jazmin Moran Mazzini.
Cédula: 0916688906
Titulos:

» Magister en Pedagogia.

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

Cargo: Docente.
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Tabla 32

Validacion por expertos

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Encuesta dirigida a los especialistas entendidos en atencién a nifios con necesidades educativas

intelectuales.

Tema de trabajo: La motivacion del docente y su incidencia en el proceso educativo de nifios con

necesidades educativas intelectuales de tercer grado de basica de la escuela “Ciudad de Zamora”

Informacién especifica: Lea detenidamente cada una de las preguntas y coloque un visto en la

alternativa deseada.

Preguntas

Total Total
Acuerdo | Desacuerdo
Si | No | Si No

Observacion

La propuesta ofrece posibilidades de
aplicacion debido a su contenido.

La propuesta responde a los objetivos del

estudio.

La estructura de la propuesta es adecuada.

Sirve de guia para que se garantice la
calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcidn de la atencion a los
estudiantes con necesidades educativas

intelectuales.

Sus etapas y acciones ademas de estar
fundamentadas teéricamente, guian la

préctica.

Contribuye a que se materialice una
transformacion en cada actividad
académica en beneficio de los nifios con

necesidades educativas intelectuales.

Ofrece posibilidades para aprovechar los
contenidos en otras actividades realizadas

en la Institucion.

Aportara beneficios para el trabajo

diferenciado dentro de la clase.
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Total

%

Apellidos y Nombres:

Cédula de Identidad:

Fecha: Firma:

Evaluado por —
Especialidad:

Cargo:

Direccion y Teléfono:

a) Si Total Acuerdo/No Total Desacuerdo= 100% Positivo.

b) No Total Acuerdo/Si Total Desacuerdo= 100%
Negativo.

Criterio de Evaluacién

¢) Observacion= Mas 100% Revisar

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018)

Los tres expertos estuvieron en total acuerdo con la propuesta porque ofrece posibilidades
de aplicacion debido a su contenido, responde a los objetivos de estudio y consideran que la
estructura es buena en base a los resultados obtenidos con los métodos, técnicas e
instrumentos utilizados.

Los expertos consideran que la guia es competente y su aplicacion garantiza la calidad del
proceso educativo de los nifios con necesidades educativas intelectuales tomando en cuenta
las limitaciones que éstos presentan en su desarrollo.

Los expertos consideran que la propuesta estd fundamentada tedricamente, sus etapas y
acciones guian la préactica del Docente en beneficio del proceso educativo de los nifios con
necesidades educativos intelectuales. La propuesta ofrece contenidos que pueden ser
aprovechadas en otras actividades dentro de la escuela, y aportando con el trabajo
diferenciado dentro del salon de clases.

En base al criterio de evaluacion realizado por los tres expertos, estan totalmente de

acuerdo con la propuesta.
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Conclusiones.

v Dentro de los referentes tedricos investigados, se encontré una variedad de informacién que
indica que la motivacion del ser humano cumple un papel fundamental en su vida diaria, y se
encuentra estrechamente ligada a otros factores. Con la aportacién obtenida, se puede concluir
que del trabajo realizado con los docentes, la mayoria, cumplen su labor de educador porque
asi lo requiere el perfil. Sin embargo, se evidencid la necesidad que requieren de otorgarles
herramientas que inyecten mas seguridad en la labor que realizan para que sus nuevos
objetivos beneficien a todos los involucrados en el proceso educativo.

v/ Con la aplicacion de instrumentos, métodos y técnicas para identificar el nivel de motivacién
de los docentes, se puede concluir que los resultados reflejaron un alto nivel de autoestima
baja, lo que pone en evidencia la necesidad que tienen los docentes de que se les brinde la
oportunidad de obtener nuevas alternativas de ensefianza-aprendizaje que les permita
enfrentar el proceso educativo de los nifios con necesidades educativas intelectuales.

v' La guia de estrategias psicoeducativas contribuyé para que los docentes obtengan los
conocimientos basicos de los elementos que influyen en el proceso educativo de los nifios con
necesidades educativas intelectuales junto con las herramientas necesarias que incidan de
manera oportuna en el aprendizaje diario de estos nifios, fortaleciendo la importancia de la
labor del docente dentro de dicho proceso y resaltando sus rasgos personoldgicos que les
permitio evidenciar su locus de control interno.

v"La propuesta fue valorada por profesionales con experiencia laboral en nifios con necesidades
educativas intelectuales lo que avala el trabajo de investigacion realizado. Los entendidos

ratifican la factibilidad, pertinencia, importancia e impacto positivo del mismo.
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Recomendaciones.

Investigar nuevos referentes tedricos que fundamenten el trabajo de investigacion
propuesto, analizando a profundidad sus conceptos, generando nuevas variables a
considerar.

Buscar otros instrumentos para evaluar la labor educativa del docente que permita
obtener nuevos resultados que conlleven a alternativas de solucion y que éstas,
puedan ser consideradas en la propuesta.

Crear estrategias para los docentes que les permita trabajar con estudiantes con
necesidades educativas intelectuales desde la educacion inicial o preescolar,
garantizando la formacién y desarrollo del proceso educativo de estos nifios a partir
de los 3 afios de edad.

Aplicar la propuesta en su totalidad y que al final, se considere una evaluacion
integral sobre la relacion docente-estudiante con necesidades educativas intelectuales.
Solicitar a los organismos centrales de educacién, la capacitacion continua dirigida a
los docentes con temas relacionados a técnicas y estrategias pedagogicas especificas
de aprendizaje que permitan trabajar con los nifios con necesidades educativas

intelectuales.
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ANexos

Anexo 1
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE ZAMORA
ENTREVISTA AL DOCENTE
Nombre:
Edad:

Tiempo laborando en la Institucion:

1.- ¢Cuantos afios de experiencia tiene como docente y dentro de esos afios, qué cargos

ha ejercido?

2. ¢Por qué eligid ser docente y no otra profesion?

3.- ¢Para Ud. que significa tener vocacion y como se dio cuenta de su vocacion por la

ensefanza?

4.- ¢Cuales son los retos que se le han presentado a lo largo de su carrera como docente?

5. ¢ Queé dificultades se le han presentado en su vida personal y laboral en el tiempo que

lleva ejerciendo la docencia?

6.- ¢Que opina sobre el papel actual del docente frente a la sociedad?

7.- ¢Considera usted importante estar actualizado en relacion al proceso educativo de

las necesidades educativas especiales? ¢Por qué?




8.- ¢ Cudles son las estrategias que usted utiliza para atender las necesidades educativas

especiales de los estudiantes?

9.- ¢En su labor como docente, ha tenido la oportunidad de trabajar con nifios que

presentan necesidades educativas intelectuales?

10.- ¢Cémo ha enfrentado Ud. el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes

con necesidades educativas intelectuales?

11.- ¢Qué aportes a nivel personal le ha brindado el trabajo con la metodologia de

inclusiéon?

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018) Gracias por su colaboracion



Anexo 2

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE ZAMORA
ENTREVISTA A LADIRECTORA

Nombre:
Edad:
Tiempo laborando en la Institucion:

1.- ¢Cuantos afos de experiencia tiene como docente y dentro de esos afios, qué cargos

ha ejercido?

2. ¢ Qué proceso siguié Ud. para ser Directora de esta escuela?

3.- ¢En el tiempo que lleva como Directora, cuales son los retos que se le han

presentado?

4.- ; Qué opina sobre el papel actual del docente frente a la sociedad?

5.- ¢ Qué normas cambiaria como Directora para mejorar la educacién?

6.- ¢En su labor como docente, tuvo la oportunidad de trabajar con nifios con

necesidades educativas asociadas a una discapacidad intelectual?

7.- ¢Considera Ud. que la escuela esta preparada para atender a nifios con necesidades

educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual? ¢Por qué?




8.- ¢Cada queé tiempo, su grupo de docentes, se actualizan en relacion al proceso
educativo de nifios con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad

intelectual?

9.- ¢Cuales son las estrategias que usted utiliza para atender las necesidades que
presentan su grupo de docentes para enfrentar el aprendizaje de los estudiantes con

necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual?

10.- ¢De qué forma Ud. evalla el trabajo realizado por su grupo de docentes en relacion
al proceso educativo de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a

una discapacidad intelectual?

11.- ;Como Directora, que es lo que Ud. espera de su grupo de docentes en relacion al
proceso educativo de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a

una discapacidad intelectual?

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018) Gracias por su colaboracion



Anexo 3

Ficha de Observacion para docentes

FICHA DE OBSERVACION PARA DOCENTES
SE OBSERVARAN ASPECTOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Nombre:
Edad:
Fecha:
Lugar:
Evaluador:
Valoracion: SIEMPRE=1, GENERALMENTE=2, A VECES=3, NUNCA=4
No. PARAMETROS PARA DOCENTES 1VA|£OR'§‘CIOT

1 ¢El docente interactia adecuadamente con los

' estudiantes durante el desarrollo de la clase?
2 ¢Se percibe en el docente una actitud de entusiasmo

' hacia los estudiantes?
3 ¢El docente ofrece un clima de confianza en los

' estudiantes?
4 ¢El docente se muestra predispuesto a ayudar a sus

' estudiantes en las situaciones que se presentan?
5 ¢El docente facilita y apoya el desarrollo de

' actividades colaborativas?
5 ¢Se observa un ambiente de aprendizaje respetando

' las diferencias individuales?
7 ¢El docente aplica diferentes metodologias de

' ensefianza?
8 ¢El docente brinda atencién a los estudiantes con

' Necesidades Educativas Intelectuales?
9 ¢El docente maneja la diversidad con una mirada

' critica, reflexiva y abierta?

Elaborado por Del Salto Ramirez, K. (2018) Gracias por su colaboracion



Anexo 4

Inventario personal sobre algunas situaciones sociales de Rotter. Locus de Control

Inventario Personal Sobre Algunas Situaciones Sociales de
R otter
{Locus de Control)

Nombre

Edad Sexo

= S : :
=Si¢ €5 un cuestionanio para determinar céme ciertos acontecimientos en nuestra sociedad afectan
distintes personas. Cada item consiste de dos oraciones denominadas G

: . a2y b Escoja e as
alternativas. la gue mas fueriemente usted ¢ ya entre las

€2 (€n su 0pinion) gue describa [a situacia
. = o FRAS pinion) gue riba ia situacién expuesta.
Marque la altemativa (2 ¢ b) que indigue su opinién en Ja hofa de respuestas. Cerciorase de escoger

la altemmativa en que verdaderamente crea. en vez de la gue piensa que deba escoger o Ia aue
.- . . - o - L
quisiera que fuese verdad. El presente cuestionario es una medida e las creencias personales y po:
lo tanto. no hay respuestas comrectas o incomrecias. b

Por favor conteste con cuidado pero sin detenerse particularmente en ningtin item. Tal

: ; : vez descubra
gue en algunos casos usted crea en ambas alternativas o que no ¢

00 : ree en ninguna de las dos. En esos
casos escoia la alternativa que mas se acerque a lo que usted cree y en lo que usted respecta. Trate
de contestar a cada item independientemente al hacer su seleccion. no se deje afectar por sus
selecciones anteriores.

Recuerde:

Escoja la alternativa que vsted persenalmente crea que sea la mas verdadera.

1. a) Muchas éc¢ las desdichas (cosas malas) que lc pasan a la gente se deben  fa mala suerte.
b) Las desdichas (desgracias) de la gente se deben a equivecaciones que cometen. :

2. a) Una de las razones principales de por qué hav gucrras es porgue la gente no se interesa lo
suficiente en politica.

b) Siempre habré guerra. no importa cuanto trate la gente para evitarlas

3. a) A la larga. en este mundo la gente recibe el respeto que se mereee.
b) Por desgracia. el valor de un individuo 2 menudo pasa inacvertide, 2 pesar del esfuerzo gue haga.

4. a) No tiene sentido la idea de que los maesiros sean injustos con los estudiantes.

b) La mayoria de los estudiantes no se dan cuenta del grado en que la casualidad influve en sus
notas (calificaciones).

5, a) No se puede ser un dirigente eficaz sin haber tenido las oportunidades adecuadas.
b) Las personas capacitadas que fracasan en hacerse dirigentes no
han aprovechado bien las oportunidades que han tenido.

6. a) No importa cuéanto se esfuerce uno, uno no le va a caer bien 2 alguna gente. ;
b) Las personas que no pueden hacerse simpaticas a otras, no saben llevarse bien con los demds.

7. a) A menudo me he encontrado que lo que va a pasar pasa. _
b) A mi me ha ido mejor decidiendo el camino & seguir gue confiando en el destino.

Para un estudiante bien preparado es muy raro que hayaunmmmm.injusto. 3
;?Auchas veees las preguntas de los examenes tienen tan poca relacién con lo estudiado en ¢l
curso que es initil estudiar

tener €xi trabajar mucho, la suerte tienen poco o nada que ver.
:}%%?mwm&mammelmjwo(@ah
Wdﬁmmdlﬂsﬂm’ﬁﬂrmw)- e ;




- -
10. 2) E] ciudadano promedio puede influir en Jas decisiones del

5) Unos pocos que estén o gobiemo.
en el poder dirigen el mundo v e 0 o
pueda hacer. = ¥ 0o hay mucho que un infeliz ciudadano

11. a) Cuando hago pl recto 2l o :
. 20 pianes (provecto 2lgo). casi siemnre pued o\ r 3
b) No siempre es prudente p%anéa: con ;nﬁcho adal &;?oeﬁ;‘::f: icu\cz:;;;\(csia c:lf:o b

< U ICd 41 "4 S salent J
la suerte. s2s sa'en bien 0 mal segiin

12. 2) En mi caso. el conseguir lo que guiero tiene poco o naca que ver con la suerte
b) Muchas veces pudiéramos tomar decisiones tiranco una moneda. i

13. a) E! llegar a ser jefe depende. a menudo. de tener !a suerte de estar en e lugar preciso primero
b) El llegar a ser jefe depende de tener habilidad v destreza, 1a suerte tiene pocoho Sl s :

14. 2) En cuanto a los asuntos mundiales, la mayoria de nosotros somos las victimas de fuerzas que
no podemos entender ni dominar.

b) Tongn;io parte activa en los asuntos politicos y sociales, la gente puede controlar los
acontecimientos mundiales.

15. 2) La mayoria de la gente no se da cuenta del punto hasta el cual sus vidas resultan controladas
por acontecimientos accidentales.

b) La suerte en realidad no existe.

16. 2) Es dificil saber si uno lc cac bien a otra personz o no.
b) El nimero de amigos gue uno tiene depende de Jo simpdtico que uno es.

17. a) A la largz, Jo malo que nos ocurre se eguilibra con lo bueno.
b) La mayor parte dc las desdichas son ¢! resuitado de la falta de habilidad, la ignorencia, la pereza
o las tres 2 la vez.

18. a) Si nos esforzamos bastante, podemos eliminar la corrupeidn politica.
b) Es muy dificil que la gente tenga el contrel de lo que hacen los
politicos en sus cargos.

19. 2) A veces no comprendo c6mo los maestros deciden las notas que dan.
b) Hay relacién directa entre las notas que me dan y cuanto he estudiado.

20. a) Muchas veces me parece que tengo poca inﬂuem':ia en lo que me pasa. . -
b) Me es imposible creer que Ja casualidad 0 la suerte tienen un papel de importancia en mi vida.

21. ) Una personz que se sienta sola es porque no trata de hacer amigos. ’
b) No vale la pena esforzarse en complacer a otras personas, st uno Jes cae bien.

22. a) Lo que me pasa ¢$ obra mia. ) ‘
b) Azrwegme siento como si no tuviera suficiente control en cuanto al rumbo que esta tomando m!
vida.

iti como lo hacen.
ia de las veces no comprendo por qué los politicos secomportan
gAal)aIl:::yI:ngane es responsable del mal gobierno tanto a nivel pacional como local.

RESULTADOS




Anexo 5 Escala de autoestima de Coopersmith Adultos

Escala de autoestima de Coopersmith Adultos

AUULIUS,
PROTOCOLO
Instrucciones:
A continuacion encontraras una lista de frases sobre sentimientos. Si una frase describe
como generalmente se siente marque “X” en la columna "Verdadero®. Si [a frase
no describe como generalmente siente margue “X” en la columna “falso”.
Ejemplo: V F
Siento miedo cuando doy un examen ( ) ( )

NO HAY RESPUESTAS
CORRECTAS O INCORRECTAS

‘T_ I
, ASPECTOS v |F |
| l o |
1 Generalmente los probiemas me afectan muy poco . || J
[ 2 Me resulta dificil  hablar ar_en publico II |I II
B F Su >i pudiera, ra, cambiaria muchas S cosas de mi , - ll | —l]
I Puedo  tomar decisiones facilmente || nl 'l
— = 1
B Soy una persona SImpataca ;‘ 1' —l]
.6 | En mi casa me fastidio facilmente ]
—y - W
7 _| Me lleva mucho trabajo acostumbrarme a algo nuevo ||
' |
[

! 8 |Soy >0y popular entre las 'as personas de mi edad.

|
| S | Mis padres generalmente toman en cuenta mis sentimientos

10 I Me doy por vencido /a muy facilmente

|13 | Mis familia espera demasiado de mi

13 | Mivida es muy complicada

| 2 = %0 ol
. 14 | Mis compafieros casi siempre aceptan mis ideas

|

ll

|

12 Me cuesta mucho trabajo aceptarme éomo sQy |
T I

|

115 | Tengo mala opinién de mi mismo/a )
Ps Muchas veces me gustaria irme de la casa
o = ===

17 | Con frecuencia me siento a disgusto en mi estudio / trabajo -

| 18 | No soy tan simpético como la mayoria de las personas.

19 | Sitengo algo que decir generalmente lo digo )

' 20 | Mis familia me comprenden = i X

| 21 | Los dem4s son mejor aceptados que yo

22 | Siento gue mi familia me presiona

23 | Con frecuencia me desanimo en lo que hago

24 | Muchas veces me gustar(a ser otra persona

25 | Se puede confiar muy poco en mi




INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH - FORMA C

PARA ADULTOS.
PAUTA DE CORRECCION

| Pregunta | TAL NO COMO |
| ‘ COMO AAMI(F)‘J
| K3 ;(" i _‘
[
2 | X |
3 IG i X !
(4 B E:
5 X |
'6 B o | X |
7 G 4X |
8 ! X =
E | _F X ’
10 16 | X |

11 F X |
12 s K. %]
13 |6 | X |
|14 _ X |

15 G X

16 B X

17 S X |

18 |G X

-i§»- :G Jx =

20 F X

21 X

22 F X

23 G X

24 G X

25 G X




ADULIUD.

CLAVE DE RESPUESTA
ITEMS VERDADEROS: 1,4,8, 14,19,20

ITEMS FALSOS : 2,3,6,7,10,11,12,13,15,16,17,18,21,22,23.24.25
SUBESCALAS

| SI MISMO GENERAL 11,3,4,7,10,12,13,15,18,19,23,24,25 |

| SOCIAL 12,5,8,14,17,21 =

| FAMILIAR | 6.9,11,16,20,22 ]
CATEGORIAS

|De0 a 24 Nivel de Autoestima bajo

| De 25 a49 Nivel Autoestima Media bajo

@ a74 Nivel de Autoestima Medio alto

|75 2100 Nivel de autoestima alto




Anexo 6

Reportes del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)










Anexo 7

Actas de Reunién







Anexo 8

Validacion de expertos

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION EDUCATIVA Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD
INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Encuesta dirigida a los especialistas entendidos en atencion a ninos con necesidades
educativas intelectuales.

Tema de trabajo: LA MOTIVACION DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO
EDUCATIVO DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS INTELECTUALES DE
TERCER GRADO DE BASICA DE LA ESCUELA “CIUDAD DE ZAMORA”
Informacion Especifica: Lea detenidamente cada una de las preguntas y co

loque un visto

en la alterativa deseada.

Total Total
Preguntas Acuerdo | pesacuerdo Observacion
No Si No

La propuesta ofrece posibilidades de
aplicacion debido a su contenido.

NANE

La propuesta responde a los objetivos
del estudio.

La estructura de Ila propuesta es
adecuada.

Sirve de guia para que se garantice la
calidad del proceso de ensenanza-
aprendizaje en funcién de la atencion
a los estudiantes con necesidades
educativas intelectuales.

Sus etapas y acciones ademas de
estar fundamentadas tedricamente,
guian la practica.

Contribuye a que se materialice una

trasformacién en cada actividad
academica en beneficio de los nifios

Y

NN N K

—
con necesidades  educativas
. educativ

intelectuales. -
Ofrece posibilidades para aprovechar

los contenidos en otras actividades
realizadas en la institucién.

Aportara beneficios para el trabajo
diferenciado dentro de la clase.

Total
% o

¥

VNN

Apellidos y Nombres: _&JM AQA"ZMB )oecu-u

Cédula de identidad: =5 ? 2?-,)-—9
e = =7

<

A
Fecha: Firma:
Evaluado por S
e P
Especialidad: 15%co atx , dcdas o
\L(,\Og‘é Edu e- er/udi
[\
Cargo: [V~ ocaite -
5 7 U3 |
Direccién y Teléfono: Aro.éb—lka A2 "7
a). Si Total Acuerdo/No Total Desacuerdo = 100%
Positivo

rgﬁ/ —757%4(,&/7— a& a;’e&/cé

b) No Total Acuerdo/ Si Total Desacuerdo= 100%
Negativo

Criterio de Evaluacion

c) Observacion = Mas 100% Revisar




UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION EDUCATIVA'Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD
INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Encuesta dirigida a los especialistas entendidos en atencién a nifios con necesidados
educativas intelectuales.
Tema de trabajo: LA MOTIVACION DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO
EDUCATIVO DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS INTELECTUALES DE
TERCER_ GRADO DE BASICA DE LA ESCUELA “CIUDAD DE ZAMORA"”

Informacién Especifica: Lea detenidamente cada una de las preguntas y coloque un visto

en la alterativa deseada.

Total Total

Preguntas Acuerdo | pesacuerdo Observacion
Si | No Si No

La propuesta ofrece posibilidades de /
aplicacién debido a su contenido.

La propuesta responde a los objetivos
del estudio.

%

La estructura de la propuesta es
adecuada.

"

Sirve de guia para que se garantice la
calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje en funcién de la atencioén
a los estudiantes con necesidades
educativas intelectuales.

estar fundamentadas tedéricamente,
guian la practica.

/
Sus etapas y acciones ademas de /

Contribuye a que se materialice una
trasformacién  en cada actividad
acadeémica en beneficio de los nifios

con necesidades—————
: idades = - S -
intelectuales. educativas “

uales ™ R ——

Pfrece posibilidades para aprovechar

OS contenidos en otras actividades /

realizadas en la institucion.

 rea I—
Aportara beneficios V e . 7

\ 2 para el trabajo
diferenciado dentro de la clase. ' /

_°)° i i — _— - i PSS - T
/00
Apellidos y Nombres: O(’\;zfreice, - \Lq:“\(

Cédula de identidad: ocao6>230 U

F 2 i - =
Evaluado por echa ‘)OI'A - IZD\Q Furmaw

Especialidad: - .
Sic eda qOciice ,
\ngﬁcﬁi o/v\S w

M)

Cargo: Doceate LILNER

Direccién y Teléfono: Ovdenoc A Mz. 23 V.a

a). Si Total Acuerdo/No Total Desacuerdo = 100%

Positivo

esloy totolmedle de acuwrdo counla gro‘a_ucilﬁ
Criterio de Evaluacién b) Nq Total Acuerdo/ Si Total Desacuerdo= 100%

Negativo

c) Observaciéon = Mas 100% Revisar




UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INCLUSION EDUCATIVA Y

ATENCION

A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

educativas intelectuales.

Encuesta diljiéiaa a los especialistas entendidos en atenci

on a ninos con necesidades

Tema de trabajo: LA MOTIVACION DEL DOCENTE Y SU INCIDEN =2
EDUCATIVO DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS INTELECTUALES D
TERCER GRADO DE BASICA DE LA ESCUELA “CIUDAD DE ZAMORA”

|
CIA EN EL PROCESO

en la alterativa deseada.

Informacion Especifica: Lea detenidamente cada una de las preguntas y co

loque un visto

Preguntas

Total
Acuerdo

Total

Desacuerdo

Si No Si No

Observacion

La propuesta ofrece posibilidades de
aplicacion debido a su contenido.

La propuesta responde a los objetivos
del estudio.

La estructura de Ila propuesta es

adecuada.

Sirve de guia para que se garantice la
calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje en funcion de la atencion
a los estudiantes con necesidades
educativas intelectuales.

NEAYAYA

Sus etapas y acciones ademas de
estar fundamentadas tedricamente,
guian la practica.

Contribuye a que se materialice una
en cada actividad

trasformacion
académica en berieficio de los nifios

\\

con necesidades
intelectuales.

S

educativas

IOl‘rece.- posjbilidades para aprovechar
os 'contemdos en otras actividades
realizadas en la institucion.
Avponaré beneficios para el trabajo
diferenciado dentro de la clase.
Total S - 7

Y%

Evaluado por

Apellidos y Nombres:

W mma)x m 033‘“;

Cédula de identidad:

016695706 .

Fecha: /0 //Z/w/y

Firma:@

Especialidad:

Hoopaln  WAogegi A
e 47

. Colvcocrax

Cargo:

Doce/n—/?

Direccién y Teléfono:

9573916 3

Positivo

a). Si Total Acuerdo/No Total Desacuerdo

100%

Q,;J z W'Y)w(.&

oQ( MMCQ).

Criterio de Evaluacién

b) NG Total Acuerdo/
Negativo

Si Total Desacuerdo= 100%

c) Observacion = Mas 100% Revisar




