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RESUMEN

El presente trabajo estuvo enmarcado en la linea Inclusion
educativa y atencion a la diversidad. El capitulo | constituido por el tema:
Educacién en valores morales en los estudiantes con problemas de
disciplina del primer aflo de bachillerato en el colegio fiscal “Joaquin
Gallegos Lara”, planteamiento, formulacién, sistematizacién y delimitacién
del problema, seguido por el objetivo general: Analizar la influencia de la
educacion en valores morales en la formacion de los estudiantes con
problemas de disciplina del primer afio de bachillerato en el Colegio Fiscal
“Joaquin Gallegos Lara”, seguidos por los objetivos especificos,
justificacion e ideas a defender de la investigacion y las variables
dependiente e independiente; Capitulo Il: marco tedrico amplia
bibliografia, marco contextual conceptos basicos del estudio y marco legal
leyes, acuerdos, estatutos y reglamentos. Capitulo Ill, fundamentado en
una investigacion explicativa, descriptiva, poblacién, muestra,
Operacionalizacién de las variables Para la recoleccién de los datos se
utilizé la encuesta y la entrevista, andlisis, interpretacion, discusion y
presentacion de los resultados, se elaboré mediante cuadros de
frecuencias y porcentajes. Capitulo 1V, beneficios y validacién de la
propuesta fue por experto en educacion y se estimo la confiablidad, El
andlisis de datos y resultados. Los resultados obtenidos determinaron que
los talleres inclusivos para el fortalecimiento en la educacion en valores
morales como la responsabilidad, tolerancia y solidaridad, es una
propuesta interesante, en donde existe la participacion de todos los
estudiantes sin excepcion alguna, logrando el aprendizaje significativo de

los estudiantes de primero de bachillerato.

Palabras claves: Valores Morales, Educacién, Disciplina
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ABSTRACT

The present work was framed in the line Inclusion educativa and
attention to the diversity. Chapter | constituted by the theme: Education in
moral values in the students with discipline problems of the first year of
high school in the fiscal school "Joaquin Gallegos Lara", approach,
formulation, systematization and delimitation of the problem, followed by
the general objective: to propose an inclusive methodological guide to
improve education in moral values in students with discipline problems of
the first year of high school; And by the specific objectives, justification
and hypothesis of the research and the dependent and independent
variables; Chapter Il: broad theoretical framework bibliography, contextual
framework basic concepts of the study and legal framework laws,
agreements, statutes and regulations. Chapter Ill, based on an
exploratory, descriptive, correlational, field, bibliographic and documentary
research, population, sample, Operationalisation of the variables For the
data collection, the survey and the questionnaire, the analysis, the
interpretation, the discussion and the presentation of the results were
used. It was elaborated using frequency and percentage tables. Chapter
IV, benefits and validation of the proposal was by expert in education and
was estimated the reliability, analysis of data and results. The results
obtained determined that the inclusive methodological guide for education
in moral values responsibility and education for coexistence, is an
interesting proposal, where there is participation of all students without
exception, achieving significant learning of the students of first

baccalaureate.

Keywords: Moral Values, Education, Discipline
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INTRODUCCION

Deliberadamente se ha seleccionado el presente tema para realizar
este interesante trabajo, a pesar de los sefialamientos por buscar un tema
apegado a la formacién y desempefio del comportamiento de los
estudiantes, porque se considera que la funcion de la escuela es la
transmision de conocimientos donde el nifio debera desenvolverse en la

sociedad.

El propodsito de esta investigacion es desarrollar ideas nuevas que
contribuyan a mejorar la formacion integral del estudiante, mediante la
aplicacion de talleres inclusivos, que permita la educacion de calidad en
los valores morales. Esta nueva alternativa de mejoramiento de los
procesos educativos influird positivamente tanto en estudiantes como en
maestros y los resultados obtenidos en este estudio seran de utilidad para
los docentes que permitira a optimizar el comportamiento y la inclusion de

los estudiantes con problemas de disciplina dentro del plantel.

La prevencién de problemas de disciplina de los educandos, se
trata de buscar alternativas validas para superar esta problematica y
contribuir al desarrollo integral de la formacién de estos jévenes,
estableciendo métodos, técnicas y estrategias adecuadas para la
disciplina. El desarrollo de la propuesta se realiz6 una investigacion de
campo basandose en encuestas, entrevistas con los alumnos, maestros y
padres de familia. En la compilacion de la informaciéon se acudié al

método bibliografico.

El desarrollo investigativo, se presenta como un desafio, ya que no

es posible erradicar definitivamente los problemas de disciplina, sin



embargo se considera que con la aportacién de este trabajo se podré
prevenir esta problemética, ya que el protagonista principal es siempre el
educando, ademas implica la actividad cognitiva, que es inseparable del
medio cultural, a través de las interacciones establecidas con otros

contextos: socio-familiares y culturales, instruccionales y de iguales.

Los maestros reconocen que los alumnos tienen sus propias
pautas personales de conducta mas o menos estables (personalidades),
Sus motivaciones, experiencias y percepciones y que poseen siempre

algun tipo de repercusion sobre el comportamiento.

Mediante la aplicacion de talleres inclusivos a los docentes, se
persigue mejorar el comportamiento de los educandos, la practica de la
participacion, reflexién, y autocontrol tendientes a desarrollar en los

jovenes estudiantes.

Esta investigacidn esta estructurada en cuatro capitulos, los cuales

estaran estrechamente vinculados entre si.

El Capitulo | se centra en el problema de estudio, contiene los
hechos fundamentales que indican la falta de la orientacién y la
indisciplina de los estudiantes; sobre este aspecto considero que las
anomalias que se presentan, en los proceso de aprendizaje es la falta de

estrategias que tienen los docentes.

En el Capitulo Il se desarrolla el Marco Tedrico donde se describen
y analizan las probleméticas que presentan los educandos de la
institucion con la finalidad que pretendan alcanzar técnicas y estrategias
para el docente, conservando la disciplina y obediencia de los

estudiantes.



Durante el Capitulo Il se plantea el disefio metodoldgico de tipo
descriptivo, porque va a relatar los hechos que ocurren en la institucion y
explicativo porque va explicar el comportamiento de los estudiantes, la
indisciplina y violencia de los jévenes; este capitulo explica el tipo de
investigacion, el andlisis a realizar, técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos, analisis e interpretacion de resultados, utilizando el
analisis estadistico simple, reflejando a través de graficos los datos

recabados mas importantes del proceso de la investigacion.

Finalmente, el Capitulo IV junto a las Conclusiones vy
Recomendaciones, nos muestran los datos mas importantes encontrados
en la investigacion al igual que las recomendaciones en beneficio a

mejorar los problemas que acarrea la institucion.

Conscientes de esta realidad y buscando aportar para el desarrollo
cualitativo de la educacioén en el Colegio fiscal “Joaquin Gallegos Lara”,
mediante esta propuesta, se busca concretar este estudio en forma
satisfactoria.

Este estudio, a mas de la fundamentacion tedrica recopilada en las
fuentes bibliograficas y de los aportes vivenciales proporcionados por la
autora contara con la aplicacion de talleres inclusivos que contribuya al

docente con técnicas para fortalecer la educacion en valores morales.



CAPITULO |
1.1 Tema
EDUCACION EN VALORES MORALES EN LOS ESTUDIANTES CON
PROBLEMAS DE DISCIPLINA DEL PRIMER ANO DE BACHILLERATO EN EL
COLEGIO FISCAL “JOAQUIN GALLEGOS LARA”.

1.2 Planteamiento del problema

La educacion como proceso de ensefianza de aprendizaje en el ser
humano se ha ido desarrollando para formar hombres capaces de vivir en
sociedad. Por tal razon el educador es un facilitador, con ética, principios,
creativo y comprometido; capaz de desarrollar habilidades, destrezas propias
de cada individuo, y sensibilizar los momentos y situaciones que ocurren
espontaneamente en el entorno para hacer reflexionar al estudiante acerca de
su propia conducta, examinar por qué actia como lo hace y analizar las

consecuencias de sus acciones.

En este sentido, es importante sefalar la importancia que tiene el
fortalecimiento de los valores morales en el estudiante de los primeros de
bachillerato, sobre todo en el ambito ecuatoriano ya que se vive en una
sociedad en constante avance y progreso, en la cual son parte elemental de la

interaccion del individuo.

En la actualidad este tipo de problematica estan afectando el desarrollo
de los jovenes como es la escasa practica de valores en las relaciones
interpersonales de los estudiantes, maltrato fisico y psicolégico de los padres
de familia, emigracién de sus progenitores, conflictos propios de la edad
adolescente, desequilibrio en el rendimiento académico, estas causas
conllevan a tener consecuencias en el limitado desarrollo del estudiante en el

medio social, conductas agresivas, influencia del medio social en la que vive,



conductas disruptivas fuera y dentro del salén de clases y las dificultades de
aprendizaje que sobrelleva a la desercion escolar.

Es una compleja esta realidad en la sociedad, la educacion contribuye el
desarrollo integral de cada persona en todos los aspectos y etapas en la que
debe dotarse de un pensamiento analitico y autbnomo, con un juicio propio

para que pueda dar soluciones a las circunstancias en la que se enfrentan.

El desarrollo del estudiante no solo se debe aportar en la parte
cognoscitiva sino que contribuya en el aspecto personal con una educacion

reflexiva, individualizada y basada en los valores morales.

La educacién es esencial en la persona porque ayudara reforzar los
valores con las acciones de cada individuo, empleando una ensefianza de
calidad, con principios y valores morales para que pueda ser aceptado en la
sociedad y no se sienta excluido, asi también afianzar el desarrollo personal,

social, intelectual y espiritual en la personalidad del educando.

Nuestro pais también se encuentra afectado con estos acontecimientos
gue aquejan hoy en dia y radica en la pérdida de valores que se observa en

amplios grupos de la sociedad y que es facil constatar.

La desintegracion de las familias los estudiantes quedan al cuidado de
terceras personas que en mucho de los casos a mas de castigarlos fisicamente
las afectan psicolégicamente desencadenandose en conductas agresivas.

La carencia de una atmaosfera emocional y actitud carifiosa por parte de
los padres se tomara en experiencias hegativas que actuaran
desfavorablemente sobre el desarrollo de la personalidad. Esto nos demuestra
gue en el nucleo familiar se crean los diferentes valores, siendo el centro de
formacion de la personalidad de los seres humanos y que los padres deben ser

el ejemplo a seguir.



La anterior situacion, profundiza el problema de manera sistematica,
tomando en cuenta la observacion por parte de la investigadora surge la
necesidad de potenciar la educacién en valores morales con talleres inclusivos
para fortalecer la formacién de los estudiantes del primer afio de bachillerato en

el Colegio Fiscal “Joaquin Gallegos Lara”.

1.3 Formulacién del Problema

¢, Como la educaciéon en valores morales fortalece la formacién de los
estudiantes con problemas de disciplina del primer afio de bachillerato en el

Colegio Fiscal “Joaquin Gallegos Lara”?

1.4 Sistematizacion del Problema

El tema de educacion en valores morales de los estudiante se enmarca
en el Colegio Fiscal “Joaquin Gallegos Lara” esta ubicado al suroeste de la
ciudad de Guayaquil en la parroquia Febres Cordero, en un sector densamente
poblado en la cual la mayoria de habitantes pertenecen a zona urbano
marginal, cuyo nivel econdémico es limitado debido a que el nivel del 70% labora
de manera informal, mas alla de que los estudiantes en su entorno familiar
provienen de hogares disfuncionales, tienen un nivel socio cultural medio bajo,
siendo un problema que afecta a la comunidad educativa se ve en la necesidad
de crear una propuesta sustancial que pretenda atender a los actores
educativos en el ambito de proceso de formacion, y para que no exista
insuficiencia de valores morales.

Es imposible ocultar los problemas de las relaciones interpersonales
donde existe actitudes negativas entre pares en la institucion educativa por la

deficiencia de valores morales y el apoyo de la familia, estas dificultades se



puede prevenir con la aplicacion de talleres inclusivos para la educacién en

valores para la se abordaré a lo largo de nuestro estudio.

Formularemos las siguientes preguntas sobre el problema de disciplina:

¢,De gué manera afecta los problemas de disciplina de los estudiantes en la
institucion educativa?

¢Como influye las conductas agresivas en el desarrollo integral de los
educandos?

¢,Cuales son las causas que conllevan el desarrollo de este tipo de

comportamiento en los estudiantes?

1.5 Delimitacion del Problema de Investigacion

Dada la amplitud de este tema de educacion en valores morales, esta
investigacion sera realizada con los estudiantes del primer afio de bachillerato
con problemas de disciplina del Colegio Fiscal “Joaquin Gallegos Lara”,

ubicado en la Provincia del Guayas, Ecuador, en el periodo lectivo 2017-2018.

Esta investigacion se enfocara en la evolucion de la educacion en
valores morales, asimismo indagara las causas que conllevan el desarrollo de
los problemas de disciplina en los estudiantes del primer afio de bachillerato,
ademas permitird conocer cuales son las acciones que realizan los docentes
para disminuir y prevenir esta problematica que se encuentren esta institucion

educativa.



1.6 Objetivo General

Analizar la influencia de la educacion en valores morales en la formacioén
de los estudiantes con problemas de disciplina del primer afio de bachillerato

en el Colegio Fiscal “Joaquin Gallegos Lara”.

1.7 Objetivos Especificos

. Determinar los referentes teéricos sobre la educacion en valores
morales y la formacién de los estudiantes con problemas de disciplina.

. Diagnosticar el estado actual de la educacion en valores morales
en estudiantes con problemas de disciplina del Colegio Fiscal Joaquin
Gallegos Lara.

. Disefiar talleres inclusivos que fortalezca la educacion en valores
morales en estudiantes con problemas de disciplina del Colegio Fiscal
Joaquin Gallegos Lara.

. Validar la propuesta de talleres inclusivos mediante la consulta a
especialistas y la introduccién parcial de acciones guiadas con la participacion

de maestros y estudiantes del primer afio de bachillerato.

1.8 Justificacion de la Investigacion

En el caso del colegio fiscal Joaquin Gallegos Lara esta ubicado al
suroeste de la ciudad de Guayaquil en la parroquia Febres Cordero, se
evidencia estudiantes con poca cordialidad, actitudes negativas, son pocos
participativos en las actividades escolares, y provienen de hogares
disfuncionales. Estas observaciones han sido constatadas en el trabajo diario
en clases y fuera de ellas.

Se encuentra la necesidad de implementar mecanismos para enfrentar
la problematica que presenta el colegio fiscal Joaquin Gallegos Lara, lo que

impide el desarrollo integral individual y colectivo de los estudiantes,



convirtiéndose en un entorno, no propicio para el adelanto social de este grupo

humano y consecuentemente de la comunidad educativa.

Esta problemética puede conllevar a la persona a ser excluidas en una
sociedad en la que se encuentre motivada y encauzada la conciencia moral,
con el analisis, el dialogo, la comunicacion y el estudio; lo que puede

ocasionarle conflictos en su desarrollo psico-emocional.

Por lo tanto con reforzar la capacidad de captacion de estos valores
morales, cuando se tematicen, se discutan, se ejemplifiquen en el colegio y en
los medios de comunicacion ya que todos somos responsables el desarrollo
integral de los educandos.

En realidad cada docente debe asumir con responsabilidad su funcién
con los demas de forma cotidiana, en sus actividades profesionales, culturales

y sociales.

Frente a esta situacion, hay que preparar a cada estudiante,
informandoles y orientandoles a conocer sus derechos y deberes, pero también
desarrollando sus capacidades sociales y fomentando el trabajo en equipo para
la institucion, ya que la preparacién para una contribucion activa en la vida

comunitaria se ha convertido en una misioén educativa.

De tal manera, la investigacion se presenta como un espacio
fundamental desde el punto de vista tedrico, lo que permite disciplinar a los
estudiantes, y los docentes desarrollaran las habilidades, técnicas y rutas para
prevenir los problemas de disciplina en el plantel; este proyecto se creara con

esta finalidad de mejorar la disciplina, asi como daremos toda la
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fundamentacién conceptual y de igual manera, conocer su trascendencia en el

ambito educativo.

De igual forma, la investigacion se presenta a nivel social, al promover
cambios para mejorar el orden y disciplina en el &mbito educativo; disefiando
talleres de educacion inclusiva en valores morales para los docentes, centrada
en las necesidades y aspiraciones del plantel y su entorno, en buscar asi
alternativas que permitan el mejoramiento de la calidad de la educacion como

un hecho de significacion social.

A nivel institucional, la investigacion se presenta bajo un proyecto
educativo el cual enfoca su importancia hacia el trabajo del plantel, asi mejorar
la calidad educativa en conjunto de docentes, representantes y estudiantes, y
de esta manera trabajar en beneficio del desarrollo del plantel y su estructura
como imagen educativa digna, agradable y espacio de motivacion.

1.9 Idea adefender

Preparar a los docentes mediante talleres inclusivos para el
fortalecimiento de la educacién en valores morales en la formacion de los
estudiantes con problemas de disciplina del primer afio de bachillerato.

1.10 Variable Independiente

Educacion en valores morales.

1.11 Variable dependiente

Problemas de disciplina del primer afio de bachillerato.
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CAPITULO Il
2 MARCO TEORICO

2.1 Educacion en valores morales

Es tan necesaria la educacién en valores debido al contexto del colegio
“Joaquin Gallegos Lara”, muchos estudiantes vienen con problemas de un
comportamiento inadecuado, esto se debe de que existe hogares
disfuncionales, conflictos familiares, por esta razén; la implementacién de
talleres inclusivos servirA para fortalecer esta problematica y la
corresponsabilidad que debe existir entre padres de familia, docentes y

estudiantes de esta institucion.

2.1.1 Valores morales

El Razonamiento moral de Kohlberg. Renoir (2009), hace referencia al
psicologo Lawrence Kohlberg; donde indica que el primordial logro de Kohlberg
procede de la teoria de Piaget y defendi6 que el desarrollo moral es la
evolucion que se lleva a cabo durante toda la existencia. Es fundamental
destacar que para Kohlberg (1958), Piaget, revindica unas de sus pocas obras
pedagdgicas que, “la educacidon no debe contradecir las leyes del desarrollo,

sino al contrario, apoyarse en ellas para su mayor eficacia” (p. 17).

Segun Pérez P, (2003), cuando realiza la referencia a la tesis del juicio

moral de Kohlberg (1958), y lo define como:

(...) una opinién que nace en el sujeto en cuanto es capaz de ponerse
mentalmente en el lugar del otro. Concebido asi, el juicio moral no es
una mera adaptacion del sujeto al medio sobre el que actua, sino que su
ambito de referencia es el interpersonal, exigiendo del sujeto ser capaz

de verse a si mismo como si fuera la persona que tiene enfrente, de
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imaginar qué pensaria si estuviera en las circunstancias ajenas,

padeciendo la accién que se dispone a hacer. (p.2).

Arias (2011), hace referencia a Kohlberg donde sefala que “los valores
morales no nacen con el individuo. El afirma que es algo que se desarrolla
conforme la persona crece en nuestra sociedad” (p. s/n). Kohlberg refiere que
los actores sociales como la familia, los docentes, los amigos del contexto
donde el individuo interactla depende de su actitud que adquiera para emplear
los valores morales, por medio de las acciones que se sitle en diferentes

circunstancia que vive.

Los estadios que menciona Kohlberg esta se manifiesta en el
comportamiento de los sujetos cuando cruza por una complicacion moral, y es
alli en donde el alumno tiene que ver cudl es la accion a seguir, teniendo
presente las opciones morales asimismo con los valores morales bien

amparados.

Los estadios del desarrollo moral de Kohlberg se desglosan de las
siguientes formas: El primer estadio de desarrollo lo designé obediencia y
castigo; en esta .primer ciclo los niflos encuentran las normas y tienen un
acatamiento ciega a las mismas. ElI segundo estadio denominado
individualismo e intercambio; los nifios considera que existen unas reglas pero
también aumenta su propio punto de vista. El tercer estadio, el de las
relaciones interpersonales los nifios tratan de adaptarse en sus acciones a la
moral del grupo en donde se desenvuelven. El cuarto estadio es el del
mantenimiento del orden social, el centro de la moralidad seria conservar el
edicto social. El quinto estadio es denominado contrato social y de derechos

individuales; en esta fase la persona descubre que existen diferentes puntos de
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vista de los demés asumiendo que las normas son fundamentales, asumen que
las leyes son importantes para la conservacion de la sociedad. El ultimo, es el

sexto estadio, es el de los principios universales.

El estudio de los valores morales, se estudiara a partir de las diferentes
ciencias, situando la necesidad de una perspectiva integradora, de distintas
disciplinas, fundamentado desde de la comprensién materialista dialéctica,
histérica y humanista de los valores desde el enfoque histérico cultural del

desarrollo humano.

2.1.2 Estudio de los valores desde la Optica filosoéfica.

En este punto, como afirma J.R. Fabelo, la teoria filosofica sobre los
valores se fundamenta en los resultados que hacen las ciencias particulares de
los valores, “sin que exista una contraposicion ni una delimitacion rigida (al
menos en el nivel actual de las investigaciones) entre el analisis filoséfico y no

filosofico de la problematica valorativa o axiolégica”.

Fabelo, J.R. (1989:8) ElI tema de los valores ha estado
permanentemente presente en el pensamiento filoséfico tradicional.
Antiguamente los fildsofos se empefiaron por la problematica de los valores,
dentro de la llamada “filosofia practica”. Filésofos griegos como Socrates,
Platon y Aristételes reconocieron la sabiduria, la verdad, la justicia y el amor
como valores oportunos para vivir honestamente como sujetos y para el buen
movimiento de la sociedad. En el estudio filoséfico del significado de valor se
han destacado las opiniones de los fildsofos cubanos J.R. Fabelo (1989, 1996)
y Zaira Rodriguez (1985) que determinan el caracter objetivo o subjetivo de los

valores y su posibilidad o no de someterse a analisis cientifico, el origen social



14

0 eminente de los valores y el caracter universal e inmutable o historico

concreto y dinamico de los valores.

2.1.3 El estudio de los valores desde la Optica socioldgica.

Perera, M. (1991), el tema de los valores se emprende conceptualmente
a partir de las terminologias, orientaciones de valor u orientacion valorativa

equitativamente, como:

La posicion relativamente estable y socialmente condicionada ante
fendbmenos, procesos, formas de actividades sociales, ideales,
imagenes conductoras, logros de la cultura material y espiritual que
son objetivo y medio para la satisfaccion de las necesidades de la
personalidad. Son mediados por la conciencia social (conciencia de
clase o grupo) vy dependen, en su grado de desarrollo, de las

particularidades individuales de la personalidad. (p.3)

Otra contradiccion sucede ante ocasiones de alteraciones sociales
bruscos o situaciones de dificultades sociales, donde se causa una
desavenencia en la constitucion de valores sociales con los que las personas
construyen proyectos de vida y de realizacion personal, los filosofos y

sociologos como “crisis de valores”.

J.R. Fabelo (1996) plantea que esta asociado a cambios bruscos en la

subjetividad, cuyas manifestaciones fundamentales son:

(...) perplejidad e inseguridad en los sujetos sociales acerca de

cudl es el verdadero sistema de valores, que considerar valioso o
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antivalioso, sentimiento de pérdida de validez de aquello que se
consideraba valioso, atribucion de valor a lo que hasta ese
momento se consideraba indiferente, modificacion de la jerarquia
de valores, otorgandosele mayor prioridad a valores

tradicionalmente mas bajos y viceversa. (p.11)

El “vacio moral” se origina en la persona puede orientarlo a la negacién
moral, a la pérdida del juicio de la vida, de su propia existencia, por el desorden
de su subjetividad a la cual existian estrechamente adaptados estos valores.

El estudio de los valores a nivel socioldgico se efectia a partir del
andlisis de las circunstancias sociales en que nacen y se desarrollan los
valores y del papel que juegan en las diferentes organizaciones sociales, como
la familia, la escuela, la politica, culturales, laborales, los medios de difusion, en
la educacion de valores, se tiene en cuenta el papel socializador de las

mismas.

Este enfoque estudia las dificultades de la crisis de valores y los
fendmenos asociados a esta en la sociedad contemporanea al mismo tiempo
se analiza nuestra época actual, a lo que le llaman “época posmoderna”, por
los cambios sociales en pos de un consumismo sin limites, estadio del
capitalismo que muchos como F. Fukuyama, han estimado como “el fin de la
historia”, en tanto este periodo que marca la conclusion de un periodo de
grandes conflictos sociales. Rojas, M.C. y Sterbach, S. (1994).

En el medio social, la familia, como entidad socializadora primaria se ve
afectada por diferentes formas; el desempleo, falta de vivienda o de

condiciones precarias, el descuido de los hijos relegada a familiares; reduce la
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expectativa de vida y priva a las amplias masas del acceso a la cultura; todo lo
cual pone en peligro o deroga el desempefio educativo esencial de la familia.

Ocurre lo que F. Savater (1997) denomina “el eclipse de la familia”,
dando paso a otras accesos de socializacion deformadas como la que se
realiza a través de los medios macizos de comunicacion, centrados en el perfil
y en el consumismo, que van arrastrando a toda una descendencia de nifios y
jovenes en los valores de una cultura posmoderna. El contexto social donde se
desenvuelve el sujeto esta expuesto a las masas informales que van ocupando
también un rol significativo, dada la falta o abandono del quehacer educativo

familiar.

La familia tiene una funcién primordial con un gran impulso terminante
gue se traduce en la educacién de soélidos principios o valores de gran alcance
y que van instaurando la historia particular de la persona (socializacion

primaria).

En Cuba existen investigadores sobre el tema de los valores desde una
Optica socioldgica, entre los cuales se encuentra Maria Isabel Dominguez del
Centro de Investigaciones Psicolégicas y Sociologicas de la Academia de
Ciencias de Cuba (CIPS), han realizado estudios sistematicos a lo largo de dos
décadas acerca del proceso de socializacion de nuestra joven generacion, a
través de la accion de diferentes instituciones educativas y organizaciones
sociales.

El publicacion de M. I. Dominguez en su axioma del concepto de
juventud esboza: “es una categoria histérica-concreta que elige a un grupo
sociodemogréfico interiormente diferenciado segun su pertenencia a la

estructura social de la sociedad, a las distintas clases, capas y grupos que la
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componen, constituyendo su elemento mas dinamico y moévil”. Dominguez, M.I.
(1993:15).

En esta cualidad determina el estudio de la descendencia joven, en
esta etapa marca los periodos de evolucion del individuo hacia su integracion a
las acciones productiva y social, ya que implica psicolégicamente y en esta

fase la edad joven va desarrollando la autonomia moral.

2.1.4 El estudio de los valores desde la Optica psicoldgica.

La ciencia psicologica realiza el estudio de los valores primordialmente
desde su enunciado subjetivo, indaga esclarecimiento sobre el origen del
desarrollo de las formaciones psiquicas que ayudan la posicion del sujeto, y la
relacion con el mundo que lo rodea, tanto en las relaciones interpersonales y

asi mismo.

La investigacién de los valores morales, como régimen de valores o
principios que describen la esfera moral del aspecto del sujeto, se ha ampliado
desde diferentes puntos conceptuales y metodologicos por la psicologia.

En América como en Europa, son sustentadas en conceptos filosoficas a
histéricas, mecanicistas, pragmatistas e idealistas acerca de la educacion de
valores morales en el hombre, se determinan por un camino, desde el punto
de vista psicolégico, unilateral o parcial de esta formacién, o desde el punto de
vista integral, donde interviene varias componentes, para explicar la relacion

entre ellos.
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2.1.4.1 El enfoque psicoanalitico.

Los enfoques estan en la concepcion psicoanalitica de S. Freud (1971)
el cual consideraba que las reglas y valores sociales se introyectan, a partir de
un elemento de defensa, (del yo, o principio de la realidad) que es la
caracterizacion, lo que avala la formacion de una instancia de la organizacion
de la personalidad llamada super-yo. El super-yo tiene el cargo de control, de
régimen de los impulsos (necesidades) que proceden de lo instintivo del sujeto
y cuya complacencia debe efectuarse de acuerdo a las requerimientos
sociales, a las normas aceptadas socialmente, por lo que, los valores cumplen

basicamente, para esta teoria, una funcidén de regulacion de la conducta social.

La educacion de valores se sujeta a un transcurso de interiorizacion de
reglas y requerimientos sociales que pasan a constituir parte de la
personalidad, que, en Ultima instancia, est4 explicito por la fuerza de los
inclinaciones que marcan todo el curso y su progreso, todo lo cual ocurre,

principalmente en los seis primeros afios de vida.

El psicoanalisis destaca que es importante el papel de los adultos

como modelo e identificacién en el proceso de formacion de los valores.

2.1.4.2 El enfoque conductista y neoconductista.

Enfoque unilateral que intento hacer de la pedagogia mas “objetiva y
cientifica”, y que su centro de estudio esta en la comportamiento, en lo que se
puede observar y evidenciar; es el conductismo y el neoconductismo. Este
pensamiento reduce los valores morales a su expresion o mecanismo

comportamental.
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A. Bandura y R.H. Walters, (1963). Los elementos de caricter interno,
intrinsecos del individuo, no juegan un rol en el transcurso de proporcion de los

valores.

El sujeto es un ser pasivo, bajo influencias y situaciones, su
desenvolvimiento esta en su propia actuacion. Los mecanismo estd en el
estimulo y castigo, que Ademas, si bien el estimulo y el castigo constituyen
mecanismos que se involucran en la formacion de valores, estas operan en el
inicios del preescolar, que pasa de jugar a un papel complementario, a partir de
las nuevas escaseces que surgen en el persona de una mayor complicacion en

su desarrollo psicoldgico.

2.1.4.3 El enfoque cognitivista.

Esta corriente realiza una investigacién de valores y se enfoca acerca
del desarrollo moral. Es el cognitivismo, cuyos representantes son Jean Piaget
(1932) y L. Kohlberg (1969), y de la teoria acerca del desarrollo moral a partir J.
Dewey en relacién al desarrollo del nifio y el papel de la educacién. Segun
Dewey, la educacion debe respetar los impulsos naturales del nifio, su
desarrollo espontaneo, beneficiarse con experiencias que le acceda el progreso
de todas sus potencialidades, tanto intelectuales como morales, se puede
afirmar, que esta corriente estd en una concepcion filoséfica empirista y

pragmatista.

Piaget y Kohlberg desarrollaron la tendencia cognitiva-evolutiva dentro
de esta corriente, existe gran influencia en la actualidad en las areas de la

investigacion psicoldgica y en la practica pedagogica.
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Con la definicibn de autonomia moral, esbozado por Piaget y por
Kohlberg, en lo que llamé “moralidad de los principios auto- aceptados”, se
pretende explicar la naturaleza de las reglas y valores, asi como su principio.
Estos autores necesariamente su obra en el dificultad de la evolucion de una
moral externa, asignada por la sociedad (moral heterbnoma) a una moral

oculta, percibida y aceptada por el sujeto (moral autbnoma).

J. Piaget describe de un proceso de lo externo a lo interno de los
valores, lo cual ocurre del plano de las trabajos externas al plano verbal,
considera que solo se consigue la autonomia moral cuando se consigue un
progreso de inclinacion logico el cual viabiliza la descentracién del punto de
vista particular, individualista, en la orientacion de la colaboracion, del respeto
al diferente, como una primicia auto- aceptado, libremente de la contencion y
otros componentes de ordenacién externa. En el punto de vista referimos que
el enfoque cognitivista en la educacion de valores, el soporte en la concepcion
neopositivista que da como resultado relaciones entre conciencias propias al

comenzar de la constitucion del lenguaje.

Kohlberg tiene en cuenta factores de afectivo, motivacionales y
autovalorativos, pero no llega a dar una explicacion integral de como estos

componentes se relacionan en el proceso de regulacion moral.

Si Piaget no considera lo afectivo, realizando depender todo el desarrollo
moral del proceso intelectual, para Kohlberg lo afectivo acontece de manera
semejante a lo cognitivo en el transcurso de formacién de valores, obteniendo

el papel definitivo en esta correlacion la esfera cognitiva.
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En este sentido Kohlberg plantea:

El rol causal del juicio moral parece ser debido a su contribucion en la
definicion cognitiva de la situacion, mas que debido a su contribucién al
hecho de que expresiones actitudinales o afectivas de los valores
morales activen la conducta. Las tendencias del desarrollo con la edad
en el juicio moral tienen una base formal estructural paralela a la base

organizada del desarrollo cognitivo (1971: pp. 371- 390).

Estos autores esbozan niveles en el proceso moral, lo cual forma, en la
actualidad, mencion obligada para los estudios analisis como practicos relativos

al tema del desarrollo moral en diferentes edades.

Dewey constituye tres niveles de desarrollo moral: el nivel premoral o
preconvencional, el nivel convencional y el autbnomo. En el primero organizada
por impulsos sociales y biologicos. En el segundo por los modelos explicitos en
el grupo de pertenencia, admitiendo las reglas instituidas sin ningun tipo de
reflexion critica. En el ultimo nivel el sujeto proviene de acuerdo con su

pensamiento, diciendo juicios en sumision a los modelos establecidos.

La psicologia de enfoque histérico-cultural desarrollada por L.S. Vigotsky
y seguidores forma un marco tedrico y metodoldgico apropiado para la
perspicacia, diagnostico y orientacion del proceso de educacion y desarrollo de
los valores morales, viabiliza un analisis cientifico acerca de qué son los
valores, el lugar que se coloca en la personalidad y como emplean en el

proceso de la relacion individuo-sociedad.
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La persona es el operario de valores en tanto crea la rigueza material y
espiritual, y se constituye en fuente de su desarrollo, esta es la idea que
mantiene la psicologia en el enfoque histérico-cultural a partir de los esbozos
basicos de L.S. Vigotsky y A.N. Leontiev acerca de las dificultades de las
personas, desde lo histdrico cultural de la problema de la humanizacion de las
personas, su caracter historico-cultural y el papel que juega la actividad

material y la comunicacion.

Leontiev, considerando los aportes esenciales de Vigotsky, al refiere
sobre la conciencia plantea: “En el proceso de la produccion material los
hombres producen también su lengua, que les sirve no solamente como medio
de comunicacion, sino también como portadora de los valores socialmente

creados fijados en ellas”. Leontiev A.N. (1981).

La psicoldgica pone el realce en el caracter historico-social y en el papel
del trabajo y del lenguaje en el desarrollo psicolégico del hombre, basado como
importe, todo aquello fundado por el hombre, tanto de caracter material como

espiritual, en lo que se registra y a la vez se reproduce.

A partir del principio formulado por Vigotsky de la interiorizacién, como
mecanismo explicativo de la formacion de las funciones psiquicas superiores y
que se expresa en la ley genética general del desarrollo cultural, explica el
desarrollo moral como un producto de la interiorizacion de las normas y reglas
morales, a partir de lo cual ocurre la formacién de determinadas “instancias
morales internas” que, como un sistema de formaciones psicoldgicas, regulan

desde un plano interno la conducta del individuo.
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Estas ideas recluyen el aporte primordial del enfoque histérico-cultural a
la comprension de las observancias psicoldgicas de la evolucién del desarrollo
moral y la formacion de valores. No reside en el estricto aprendizaje o
reproduccion de comportamientos sociales a partir de reforzamientos e
interiorizacion de valores, como el paso de normas morales externas a
internas, sobre el soporte de mecanismos de naturaleza biopsicologica o

intelectual.

2.2. Clasificaciéon de los valores morales.

Segun Russian et al. (2008); los valores morales se clasifican y se

definen de la siguiente manera:

Justicia; virtud que inclina a dar a cada uno lo que pertenece. Derecho,
razon, equidad lo que debe hacerse segun derecho o razon.

Honestidad; incapaz de engafar, defraudar o apropiarse de lo ajeno.
Cumplidor escrupuloso de su deber o buen administrador de lo que tiene a su

cargo. Honrado, decente, recto.

Tolerancia; respeto y consideracion hacia las opiniones o practicas de

los demas, aunque repugnen a las nuestras.

Felicidad: la fundamentan mediante el analisis del poder de la verdad y
de la paz y que ambos poderes juntos dan la felicidad, sefialan que algunos se
esfuerzan en ganar dinero, creyendo que este les dara la felicidad, el poseerla
no tiene precio, no se puede comprar, ni vender, ni negociar. Logran ser felices
aguellos cuyas acciones, actitudes Yy caracteristicas son puras Yy

desinteresadas.
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Lealtad; Leal. Se aplica a persona incapaz de cometer falsedades, de
engafar o traicionar, asi como a sus palabras o actos. Fidedigno, veridico,

legal y fiel en el trato o en el desempefio de un oficio o cargo.

Amistad; es un afecto personal puro y desinteresado, ordinariamente

reciproco, que nace y se consolida en la vivencia diaria.

Paz; la paz entendida como respeto, comprension y colaboracion entre
los hombres y los pueblos, como promocién de los derechos humanos y de la
justicia, como desarrollo libertad y superacién de todo tipo de violencia.

Libertad; la facultad de obrar o de no obrar de una determinada manera
que tanto la sociedad como la ley deben respetar y apoyar dentro de ciertos

l[imites.

Para nuestro estudio nos vamos a referir dos valores morales:

responsabilidad y educacion para la convivencia.

2.2.1 Responsabilidad

Esther Baxter Pérez, (2007), define la responsabilidad: “Como algo
consustancial y exclusivo del ser humano, hacer en cada momento lo que le

corresponde con la satisfaccion de que algo es util en el sujeto”. (p. 82).

“Ser fiel con las normas de comportamiento social y ciudadano”.
Candido Aguilar. (2000). P: 96.
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Por su parte Nancy Chacdén Arteaga (2000), expresa; “que: La
responsabilidad es una actitud asumida en la realizacion de obligaciones
contraidas como deberes, por lo cual el maestro o el colectivo pedagogico

responde ante la sociedad”. P: 126.

Las tres definiciones de los diferentes autores considero que la
responsabilidad es algo esencial del individuo con la actitud de realizar y
cumplir con sus obligaciones y deberes obteniendo una satisfaccion que lo
efectud de una forma voluntaria y responsable.

Tolerancia: argumentan que el propésito fundamental de la tolerancia
es la coexistencia pacifica; cuando la tolerancia reconoce la individualidad y la
diversidad, elimina las méascaras que crean desacuerdos y diluye la tension
creada por la ignorancia. Al referirse esto Federico Mayor Zaragoza, Director
General de la UNESCO (1995) expres6: “la tolerancia no significa hacer
concesiones, ni ser indiferentes....es conocer al otro y tener respeto mutuo

mediante la mutua comprension....”

Solidaridad

Es un valor que se puede definir como la toma de conciencia de las
necesidades de los demas y el deseo de contribuir y de colaborar para su
satisfaccion. Se trata de un valor que hay que fomentar tanto en la familia como

en la escuela, asi como en otros ambitos.
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2.2.2 Educacion parala convivencia

Martinez. R. G. (2011), refiere: Se enmarca en un proyecto mas amplio
de educacion en valores. Su finalidad principal es ayudar a los
educandos a que asuman responsablemente sus deberes y conozcan y
ejerzan sus derechos en el respeto a los demés, practicando la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas, ejercitandose en el
didlogo, afianzando los derechos humanos como valores comunes vy
preparandose activamente para el ejercicio de una ciudadania

democrética.

Para Pérez, C. (2007): Educacion para la convivencia la existencia de un
modelo de convivencia que regule el comportamiento y las relaciones en el
aula es fundamental para evitar la aparicion de conflictos. Pero el modo como

se organiza e implanta este modelo también es importante a nivel educativo.

Los resultados de los estudios ejecutadas durante los Ultimos afios
sobre el tema, (Pérez, 1993; Pérez, 1996a; Escamez y Pérez, 1998, Pérez y
Llopis, 2003) manifiestan que, cuando se le dan a los estudiantes obligaciones
0 se les permite participar en organizar eventos deportivos o que aporten ideas
positivas para el aula de clases responden a una confianza de un modo

responsable.

Con las definiciones de los diferentes autores considero que, la
educacién para la convivencia tiene objetivos claros para llevar una convivencia
sana, y armonica con el propésito de prevenir actos de violencia verbal, fisica y
psicoldgica. El sistema educativo debe promover en la formacion de los

estudiantes la autonomia personal, la pluralidad, educacion con actitudes
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positivas en valores y convivencia democratica en la comunidad educativa para

el cual es el trabajo de todos, docentes, padres de familia y los politicos.

2.3 Disciplina Escolar

Disciplina segun Foucault (1982, citado por Plaza del Rio, 1996, p. 25)
es “Un tipo de poder, una modalidad para ejercerlo, implicando todo un
conjunto de técnicas e instrumentos, de procedimientos, de niveles de
aplicacién, de metas, es una “fisica” o una “anatomia” del poder, una

tecnologia”.

Rey, Ortega - Rivera y Claire Monks (2005) que entienden la disciplina
como un fendbmeno complejo de caracter instrumental que persigue dos
objetivos: el orden y el control del comportamiento de los miembros de la
comunidad educativa, fundamentalmente de los alumnos, para los que son

necesarias estrategias educativas.

La disciplina se considera un medio para lograr fines mas ambiciosos: la
socializacion y la formacion de la personalidad del individuo. En este sentido ha
dejado de considerarse un problema individual convirtiéndose en un problema
social, ya que el comportamiento de cualquier persona repercute en el

funcionamiento del grupo al que pertenece (Luca de Tena y Rodriguez, 1999).

En las definiciones de los autores antes mencionados estimo que la
disciplina persigue objetivos, un orden y control en los jovenes, por otro lado si

realiza actos inadecuados va tener consecuencias repercutiendo en el
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comportamiento, para el cual la familia, el centro educativo debera poner

atencién puede ser un problema grave para la sociedad.

De acuerdo a Giuseppe Nérici (1969) citado por Stenhouse, L. y otros
(1974), la direccion del aula consiste en conducir el conjunto de actividades
referentes a su disciplina, a lo largo de la clase, para que haya un mejor
aprovechamiento del tiempo y un trabajo integrado, hacia la obtencion de un
mayor y mejor aprendizaje posible.

Woolfolk (2001) expresa que la disciplina en el aula son técnicas
empleadas para mantener un ambiente adecuado para el aprendizaje,

relativamente libre de problemas de conducta.

Segun Garcia y otros (1994) a la disciplina se le pueden asignar tres
funciones, como son:

1. Establecimiento de formas de organizacion en los espacios
educativos.

2. Normas en el proceso de socializaciéon y el aprendizaje del educando.

3. La formacion de valores morales y la formacién de la conciencia

humana.

La disciplina escolar segun las definiciones de los autores considero que
son técnicas para conseguir un ambiente arménico y para que las clases sean
interactivas de una manera ordenada, colaborativo, reflexivo, comunicativo,
respetando las diferencias de cada uno; asimismo los profesores deben ejercer
la habilidad de la escucha empatica para que el estudiante tenga la confianza

de expresar lo que siente en alguna circunstancia.
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2.3.1 Problemas de disciplina.

Moreno Olmedilla (1997), afirma que se manifiesta de forma conflictiva a
través de la relacion entre profesores y alumnos, y refleja actitudes o
posiciones agresivas del alumno hacia su educador, que van desde la mera
resistencia al cumplimiento de la 6érdenes recibidas, al desafio e insulto al
profesorado, lo que repercute directamente en el ambiente y actividad que se
desarrolla en el aula.

La indisciplina Torrego (2006) define como:

Conglomerado de conductas inapropiadas que se producen en el
aula y que impiden el normal desarrollo de la actividad educativa
(boicot, ruido permanente, interrupciones, etc.). Representa un
problema ya que implica una enorme pérdida de tiempo, se
interpreta como falta de disciplina y produce mayor indice de
fracaso escolar, individual y grupal, y finalmente, distancia
emocional entre alumnos y profesores, dificultando las relaciones

en el aula. (p.178).

Los problemas de disciplina como refieren los diferentes autores
considero son conductas inadecuadas que se produce dentro del aula de
clases con actitudes desafiantes ante los maestros y sus comparfieros de
clases que ocasiona el desorden, las interrupciones para el cual conllevan a

consecuencias como el fracaso escolar, demostrando una carencia de valores.
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2.3.2 Tipos de problemas de comportamiento

Gotzens, (1986) y Plaza del Rio (1996) coincidiendo, y haciendo
referencia de nuevo a estas conductas medidas en términos de frecuencia de

aparicién, duracién y/o intensidad,

Tales son:
1. - Comportamientos de indisciplina en la clase que interfieren con el
comportamiento de estudio. Es quizas, la categoria que mas comportamientos

recoge. Los mas representativos son:

- Comportamientos de motricidad gruesa.

Ejemplos: estar fuera del asiento, ponerse de pie, dar vueltas por la

clase, saltar, andar a “pata coja”, desplazar la silla, ponerse de rodillas sobre la

silla, sacudir los brazos, balancear la silla, mover la mesa o golpear con ella el

suelo u otras mesas o sillas...

- Comportamientos ruidosos.

Ejemplos: golpear con los pies, dar palmadas, hacer ruido con el papel,

rasgar papel, tirar libros u otros objetos sobre la mesa, dar patadas a la silla o

mesa, derribar sillas o mesas, tirar libros, hacer “bombas” de chicle...

- Comportamientos verbales.
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Ejemplos: conversar con otros alumnos, llamar al profesor para

conseguir su atencion, gritar, llorar, cantar, reir, silbar o toser...

- Comportamientos de orientacion en la clase.

Ejemplos: volver la cabeza y/o cuerpo hacia otra persona, mostrar
objetos a otro nifio, y observar a otros nifios (en funcién de la duracion de dicha

accion y el grado de giro que supone desde la mesa).

- Comportamientos de agresion.

Ejemplos: pegar, empuijar, pellizcar, dar “collejas”, abofetear, golpear con
objetos, arrebatar objetos o trabajos pertenecientes a otros, destrozar

propiedad ajena (particular o institucional), lanzar objetos...

2. - Comportamientos de indisciplina relacionados con la falta de
responsabilidad social del alumno: robo, absentismo escolar, palabras y gestos
obscenos. Nosotros afladimos la presencia de indumentarias poco acordes al
ambito escolar. Dicha puntualizacion la referimos a dos aspectos:

La explicitacibn de posibles mensajes violentos, trasgresores o
provocativos escritos o visualizados en imagenes que puedan portar.

- EI modo y condicion en que se portan. Ejemplos: la muestra de partes

intimas del cuerpo o la presencia de olor y/o suciedad en la ropa.

3. - Comportamientos de indisciplina que perturban las relaciones

sociales en la clase: Aunque ya se han descrito los comportamientos agresivos,
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tanto fisicos como verbales, también podrian ser incluidos en este grupo. Sin
embargo en este apartado se prioriza el comportamiento de huida y aislamiento

social tanto en cuanto rompen la pauta de socializacion del nifio.

4. - Comportamientos de indisciplina asociados a cierta inmadurez

organica del individuo:

- Hiperactividad o movimiento excesivo e impulsivo que manifiesta el
sujeto en toda su actividad: incapacidad de estarse quietos o sentados, hablan
demasiado, estropean material o el mobiliario, irse de clase sin permiso,
irritabilidad, peleas, no responder a la disciplina, no acabar lo que empiezan,

incumplimiento de instrucciones recibidas, etc.

- La distraccién y el comportamiento falto o exento de atenciéon que se
da, bien cuando el alumno centra su atencién en un objeto diferente al
propuesto o bien cuando cambia de forma casi constante su foco de atencion
imposibilitando o cuando menos no facilitando, por los breves periodos
atencionales, cualquier aprendizaje. Igualmente se sefiala el comportamiento
de demora (abandono o retraso de una tarea que debiera ser completada) y

holgazaneria (frecuentes pérdidas de tiempo inutiles o infructuosas).

Problemas de disciplina como manifestacion de contravalor a los valores

escolares (Ortega y del Rey, 2003).

En este caso, surge una concepcion amplia de actitudes que se

abarcaran bajo el denominador comun del rebote a los valores escolares.
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Cualquier accion que se enfrente activa o pasivamente al cumplimento
de los valores encarnado por el centro escolar admitird la cara visible del
problema disciplinar. El problema de valores planea sobre el clima del aula y la
crisis y actuacion a raiz de los mismos pueden entretener en aspectos
puntuales aunque su naturaleza sera idéntica, la rebeldia y la oposicion. Esta
crisis y de valores, se presenta ante los maestros como desanimo y falta de
aceptacion de sus propuestas; y ante los escolares, como desanimo y
confusion. Todo ello a su vez determinara el comienzo de futuros fendbmenos
de disruptividad, rebeldia injustificada, falta de atencion y de respeto, cuando
no de conflictividad difusa y constante rechazo de estilo de relaciones que se

constituye.

Los problemas de disciplina pueden ser ocasionados por la crisis de
valores que presentan los estudiantes con este problema, a lo que conlleva

rebeldia, conductas disruptivas entre otras causas.

2.4 Comportamiento social

Previamente (Ribes, 2001), se ha argumentado que este criterio para
identificar el comportamiento social es deficiente e inadecuado. La conducta
entre individuos o siguiendo a un grupo constituye, indudablemente, un
precedente filogenético y funcional del comportamiento social, pero no puede

identificarse como tal por cuatro razones fundamentales:

1 Es conducta no convencional, determinada por factores situacionales

momentaneos, usualmente de caracter ecoldgico.
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2. No considera la naturaleza cultural e institucional de la conducta social

Yy, por consiguiente, las caracteristicas especificas del ambiente social.

3. Se supone que las propiedades “sociales” de la conducta estan dadas
por caracteristicas fijas o permanentes, propiedad de o atribuidas a los otros

individuos.

4. Elude que el ambiente social estd basado en un medio de contacto
constituido por instituciones y en la division social del trabajo y de las tareas
(Ribes, 1985; Lull & Micdé, 2007), funciones altamente diferenciadas que los
individuos en distintos momentos y situaciones, sin relacion con determinantes
biol6gicos propios de la especie, como ocurre en las llamadas sociedades de
insectos (Thompson, 1958).

Las definiciones sobre comportamiento social que han referido los
autores, estimo, que las personas estan rodeadas por diferentes factores
sociales y esto permite que influya en el comportamiento de la persona al
mismo tiempo asumiendo consecuencias pero si este cometiere. La familia
cumple un rol muy importante en la educacion de su hijo donde debera

acompanar en cada proceso de estudio, para evitar actitudes negativas.

2.4.1 Comportamiento escolar.

Segun (Ardila, 2000), refiere: “El comportamiento escolar se define aqui
como el nivel de relacionarse que puede alcanzar un estudiante en el ambiente

escolar en general’.
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El comportamiento del estudiante no es mas que el reflejo de sus
emociones, ideas, sentimientos y opiniones que se ponen en manifestacion a
través de caracteristicas observables como es la conducta (Roche Robert,
2002).

Segun (Carrasco Bernardo, 2005) El comportamiento de los nifios y
adolescentes en los centros escolares ha sido siempre una constante de
preocupacion y tema que ha dado lugar a numerosas investigaciones y
escritos. En la actualidad sigue siendo un aspecto de la vida escolar que, en
vez de solucionarse, se va haciendo mas preocupante, incluso en paises de
cultura mas avanzada. Es una situaciéon compleja, condicionada por factores

diversos que se entrelazan y por tanto, si una causa Unica a la cual apuntar.

2.4.2 Relacién docente- alumno

Birch y Ladd (1996)10 propusieron tres rasgos distintos de la relacion
alumno profesor que son particularmente importantes para los nifios pequefios:

cercania, dependencia y conflictividad.

La cercania.- se refleja en el grado de calidez y comunicacion abierta
gue se manifiesta entre el profesorado y alumnado; puede funcionar como un
apoyo, en tanto el alumnado se sienta comodo acercandose al docente para

hablar de sus sentimientos y experiencias.

La dependencia.- puede ser entendida como una relacion que interfiere

con el éxito en el ajuste escolar del nifio. En términos 6ptimos, en una relacion
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de apoyo “la cercania” deberia incrementarse y la “dependencia” disminuir en

el tiempo.

La relacidn conflictiva.- entre alumnado-profesorado funciona como un
estresor para todos y puede impedir el ajuste exitoso a la escuela. Las
relaciones conflictivas son conceptualizadas como interacciones discordantes y
la falta de compenetracion o entendimiento entre el docente y el estudiante
puede derivar en que algunos de ellos se desvinculen o desmotiven (poco
compromiso con la escuela) ademas de desarrollar actitudes negativas hacia el

colegio.

Los autores refirieron sobre la relacion de docente-alumno donde
considero que es importante tener una buena relacién entre los dos actores, el
profesor debera tener varios tipos recursos, técnicas, estrategias para ensefiar
y llegar al estudiante por medio de los conocimientos impartido, asimismo
conocer que tipo de problemas presenta en el educando en el momento que
tiene una comportamiento inadecuados, es decir preocuparse por el que tiene

dificultades tanto en la aptitud y actitud.

2.5 Afecciones animicas

2.5.1 Ansiedad

La ansiedad, uno de los sintomas mas frecuentes de la tension
emocional, es una importante pero abandonada area de investigacion. Los
alumnos presentan problemas emocionales en la escuela, Doll y Lyon, (1998).
Estudios epidemioldgicos indican que los desérdenes de ansiedad durante el
desarrollo afectan aproximadamente al 9% de los niflos, Berstein y Borchardt
(,1991) y entre el 13 y el 17% de los jovenes, Kashani y Orvaschel (1990).


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052001000100008&script=sci_arttext&tlng=en#12
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052001000100008&script=sci_arttext&tlng=en#7
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052001000100008&script=sci_arttext&tlng=en#7
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052001000100008&script=sci_arttext&tlng=en#17
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Problemas conductuales que coinciden con concepciones de trastornos
ansiosos en nifos y adolescentes (Achembach 1993).

Lazarus & Averill (1972), como una emocion que surge a partir de la
valoracion del temor, incluyendo elementos simbdlicos, anticipatorios e
inciertos. Son precisamente los mecanismos cognoscitivos que median entre el
estimulo estresante y la respuesta emocional los que permiten distinguir la

ansiedad de otras emociones.

Los autores argumentaron en base de investigaciones en el tema de la
ansiedad para el cual considero que, es una emocion fuerte que no pueden
controlar a lo que va a permitir a llegar ser un trastorno y el problema se
complicaria; la ansiedades ocasionada por diferentes factores y contextos uno

de ellos puede ser la escuela.

2.5.2 Depresion.

La depresion, en su sentido mas comun y mas popular, es un sintoma
animico, aunque también puede ser un sindrome, es decir, un conjunto de
sintomas aunados al del bajo estado de animo; los tipicos sintomas
acompafantes son insomnio, falta de apetito, pérdida de peso, etcétera; y en
su sentido mas restrictivo, “lo que entendemos como trastorno depresivo no es
solo un sindrome depresivo sino un cuadro clinico completo con una duracion
determinada, con un patrén de sintomas exigibles para su diagnéstico” (Ortiz,
1997: 142).


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052001000100008&script=sci_arttext&tlng=en#1
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Otros estudios, Wicks e Israel (1997) establecen que la caracteristica
principal de la depresion es un estado de animo generalizado de infelicidad
claramente subijetivo, lo que le da, en parte, el caracter clinico que posee. Las
descripciones de nifios y adolescentes que presentan depresion sugieren que
suelen manifestar una pérdida de la experiencia de placer, retraimiento social,
baja autoestima, incapacidad para concentrarse, trabajos escolares
insuficientes, alteraciones en las funciones bioldgicas (dormir, comer,

eliminacién) y sintomas somaticos.

Los autores refirieron sobre el tema de ansiedad, considero que es el
mMAas comun en jovenes y en adultos; existe a breve rasgo en nifios, ademas
este estado de animo afectara en los nifios y jovenes en el rendimiento
académico, comportamiento y en la parte afectiva-emocional, para el cual se
debe poner atencién en esta problemética para que no haya mas casos en el

area educativo sobre todo en la nifiez y adolescentes.

2.5.3 Miedo

El miedo es un mecanismo de defensa basico, que a pesar de ser muy
complejo, estd compuesto fundamentalmente por un sentimiento emocional y

una serie de cambios corporales (Whitehead, 1994).

El miedo se forma como el principal sistema de seguridad, motivacion y
busqueda de adaptacion a las nuevas circunstancias de vida que tienen los
seres vivos, ya que en gran medida determina y organiza la conducta que éstos
llegan a tener ante la presencia de algun tipo de amenaza o peligro. Esto es
debido a que el miedo cumple con una funcidn adaptativa de importancia

trascendental para lograr la sobrevivencia y permanencia de todas y cada una
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de las especies que permanecen vivas en el planeta (Lutz, 1988; Méndez,
1999; Sanchez, 2006; Valdez, 2009).

El miedo, como refieren los autores es un mecanismo de defensa,
considero que, la persona que padece de esta problematica, ellos piensan que
tener miedo es la solucion para no acercarse a nadie pero no se dan cuenta

gue le hacen mas dafio a la persona al permitir que tome esa actitud.

2.6 Estrategias inclusivas

Las estrategias son fundamentales para el logro de objetivos inclusivos

en el &mbito educativo. Al respecto, Real Calvo (2004) considera que:

Es el arte de proyectar y dirigir las actividades y planes de los mismos,
mediante un sistema o habilidad para desarrollar las acciones hasta
lograr los objetivos y fines propuestos. La estrategia implica un conjunto
de actividades mentales y actitudinales empleadas por las personas en
una situacion especifica de aprendizaje -para facilitar la adquisicion del

conocimiento y el cambio de actitudes. (p.18)

Al analizar esta definicion del autor, se puede considerar que las
estrategias son actividades que ayudan a alcanzar el objetivo propuesto porque

permite al estudiante a interactuar y adquirir nuevos conocimientos.
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Las estrategias inclusivas son el proceso de ensefianza — aprendizaje
que comienza por la comunicacién premeditada entre el que ensefia y el que
aprende, es decir se necesita una mediacion del educador. Para que exista
significatividad en el aprendizaje, se debe partir de la realidad y experiencias
personales del estudiante, donde el contexto escolar y socio cultural esta
estructurado para observarle, diagnosticarle y conocer sus intereses y tomar el

punto de partida de este proceso (Aranda, 2008).

Las estrategias inclusivas tienen como objetivo de estudio practicas
eficaces en el aula. Habitualmente, se asume que la formaciéon inclusiva
depende principalmente de los docentes y de la creatividad que presenten en
su lugar de trabajo. Pero lo que ellos muestren depende también de su
formacién, creencias, actitud y experiencias asi como de la situacién de la
clase de la unidad educativa o escuela y los factores externos, la importancia
local, regional, politica, financiacion y demas clases inmersas en la sociedad.
Sin embargo son los docentes los que hacen posible la integracion de la
practica diaria y ademas el componente definitivo de aprender a aprender
(Meijer, 2008).

Las estrategias en el aula tienen cinco factores positivos para la

educacioén inclusiva.

a) Ensefanza cooperativa

Docentes con profesionalidad necesitan apoyo y deben ser capaces de

cooperar con sus compaferos docentes dentro y fuera de la unidad educativa.
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b) Aprendizaje cooperativo

Cuando se trabaja en grupo o parejas este aprendizaje es efectivo para
las areas cognitivas o afectivas (socioemocionales) del aprendizaje y desarrollo
del educando. Los estudiantes que se ayudan entre pares, especialmente
dentro de un sistema de agrupamiento flexible y bien estructurado se

benefician del aprendizaje mutuo.

c) Resolucidn cooperativa de problemas

El docente necesita ayuda con la inclusion de estudiantes con problemas
sociales de comportamiento es una herramienta eficaz para disminuir la
cantidad e intensidad de las molestias durante las clases abordar el mal
comportamiento de forma sistematica. Son muy eficaces los de incentivos
adecuados para establecer reglas de comportamiento que sean claras y con

limites acordados entre los educandos.

c) Agrupamientos heterogéneos

Para mejorar la educacidén inclusiva es necesario utilizar objetivos
programados que conlleven agrupamientos heterogéneos y en un enfoque mas
personalizado ya que para la educacion son muy necesarios y eficaces cuando
se trata con una diversidad de educandos en el aula. El proceso de ensefianza
aprendizaje personalizado es importante flexible y tiene gran variedad de

formas para el agrupamiento heterogéneo.

d) Ensefianza afectiva
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Todos los educandos y también los que tienen necesidades educativas
especiales mejoran con un control, programacion y evaluacion de trabajos
sistematicos. Ya que el docente tiene que estar capacitado para adaptar el
curriculo a las necesidades individuales y poderlo introducir con un apoyo
adicional donde los anteriores métodos deberian llevarse a efecto dentro de un
enfoque general y eficaz de centro/ensefianza donde la intrusion se basa en la
evaluacion, altas expectativas, instruccion directa y retroalimentacion (Meijer,
2008).

Las estrategias citadas estimo que son de gran importancia para el
trabajo del docente porque permite la inclusibn de los estudiantes con
diferentes necesidades educativas sea en el aprendizaje y en el
comportamiento sin exclusién alguna. Cada estrategia tiene sus objetivos y sus

acciones a realizar que conlleva a un aprendizaje efectivo y autbnomo.

2.7 Inclusién

La Inclusion es un enfoque gque responde positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad
no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacion,
en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las

comunidades (Unesco, 2005).

La inclusidén es precisa para brindar un acceso equitativo y respetando
las diferencias para permitir la participacién de todos y valorando el aporte de

cada persona a la sociedad.

Sassaki (1997) expresa que la inclusion, es el proceso por el cual las

personas se preparan para asumir papeles en la sociedad y simultdneamente,
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la sociedad se adapta para atender las necesidades de todas las personas. De
este concepto se desprende claramente la idea de que no alcanza solo con lo
“‘que pueda realizar la persona con discapacidad” para integrarse a la sociedad
(a lo que refiere el término integracion), sino que es fundamental y necesario
que la sociedad como un todo realice las modificaciones necesarias para
incluir. Por su parte el término accesibilidad, refiere especificamente a las
modificaciones arquitectonicas y de urbanismo necesarias para que las

personas con discapacidad puedan moverse por sus propios medios.

En las dos definiciones considero que la inclusion es una oportunidad o
mas bien beneficio para todas las personas con o sin discapacidad para el cual
permite integrarse en la sociedad sin exclusion alguna respetando las
diferencias y necesidades de cada uno contando con la participacién de la
familia, escuela y toda la comunidad.

2.7.1 Inclusién educativa

Para Mancebo y Goyeneche (2010) sefialan que hablar de inclusién

educativa implica, entre otros:

“‘la desnaturalizacion del fracaso escolar, la aceptacién de la diversidad
de trayectorias educativas, la insistencia en la necesidad de quebrar la
homogeneidad de la oferta, la preocupacion por la personalizacién del proceso

educativo y la resignificacion del rol de maestros y profesores”. (p.27)

La inclusion educativa no es ninguna clase de herramientas de la
pedagogia ni algo especifico, para trabajar en los medios educativos, mas se

refiere a la inclusiéon social.
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Segun Aguerrondo (2007) la conceptualizacion de inclusion supera la
idea de que es una nueva meta, 0 un nuevo proceso, para entenderse como la
base de un nuevo paradigma en construccion. Para la autora el cambio debe
ser en progreso Yy el desarrollo educativo, ademas debe existir el proceso de
reflexion en la teoria y practica apoyada en la participacion de distintos
personajes sociales.

Conviene subrayar, que existen cuatro elementos comunes a cualquier
definicion de inclusién educativa (Ainscow, 2001; Booth & Ainscow, 2002;
Echeita & Ainscow, 2011), que son:

- La inclusién: Es el andlisis continuo, con oportunidades para como
proceso, lo cual implica el analisis continuo y constante de alternativas para
actuar ante la diversidad de los educandos en los centros educativos.

- La inclusion debe estar presente los principios de equidad e igualdad,
ademas la colaboracion y el progreso en la busqueda de la presencia, la
participacion y el progreso, como primicias que encauzan cualquier acto
democratico.

- La inclusion exige a la identificacién y la anulacion de barreras, dado
gue estas Ultimas obstruyen la actuacion efectiva de los derechos humanos

tanto en lo personal, social y cultural de los sujetos.

- La inclusién enfatiza sus acciones en grupos de alumnos que
demuestren algun tipo de algun tipo de separaciéon del grupo, lo que se
recomienda un acuerdo educativo y prioridad atencion con las personas mas

vulnerables.
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2.7.2 El enfoque de la educacion inclusiva:

Paulina Godoy (2001), refiere este tema y afirma que: la finalidad
fundamental de la educacién escolar es promover el desarrollo de una serie de
capacidades y la apropiacion de determinados contenidos culturales necesarios
para que los alumnos puedan participar e integrarse en su medio sociocultural.
La experiencia ha demostrado que una de las variables claves a considerar
para avanzar hacia este objetivo, la constituye el curriculo escolar, aquél que
garantiza que todos los alumnos de un pais desarrollen las competencias
necesarias para enfrentar las exigencias sociales, intelectuales y valoricas que
demanda la sociedad en que viven, contribuyendo de este modo al desarrollo

de la misma.

Para lograr este objetivo, la escuela:

“ha de conseguir el dificil equilibrio de ofrecer una respuesta educativa
que proporcione una cultura comin a todos los alumnos pero a la vez
comprensiva y diversificada; que evite la discriminacién y la desigualdad de
oportunidades respetando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades

individuales.”

El enfoque inclusivo estudia, reflexiona y considera las diferentes
necesidades individuales de las personas y mejora la calidad de educacion. En
el proceso de aprendizaje estan presente las distintas dificultades individuales
en los estudiantes y dentro de éstas, ademas pueden ser especiales, que

solicitan una serie de ayuda tanto en recursos pedagogicos especiales.
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Actualmente existen diferentes instituciones educativas que realizan
inclusién a los nifios, jévenes con la finalidad que garanticen la igualdad de
oportunidades para el cual para muchos lo llaman desafio ante las situaciones
de los estudiantes. Esto permite a un nuevo proceso de ensefianza y disfrutar
un clima armonico y acogedor, donde se valoran respetando las diferencias e
individualidades, oportunidades de beneficiarse con los otros por medio de

trabajos, tareas cooperativos en grupos.

2.8. Talleres educativos.

Segun Maria linés Maceratesi (2007) un taller consiste en la reunion de
un grupo de personas que desarrollan funciones o papeles comunes o
similares, para estudiar y analizar problemas y producir soluciones de

conjunto.

El taller combina actividades tales como trabajo de grupo, sesiones generales,
elaboracion y presentacién de actas e informes, organizacion y ejecucién
de trabajos en comisiones, investigaciones y preparaciéon de documentos.
Entre las ventajas del taller se encuentran las de desarrollar el juicio y la
habilidad mental para comprender procesos, determinar causas y escoger

soluciones practicas.

Estimula el trabajo cooperativo, prepara para el trabajo en grupo Yy ejercita la
actividad creadora y la iniciativa. Exige trabajar con grupos pequefios,
aunque conlleva a ser manejado por uno o dos lideres, por lo cual se
debe manejar con propiedad técnica y poseer conocimientos adecuados

sobre la materia a tratar.

El taller se basa principalmente en la actividad constructiva del participante. Es

un modo de organizar la actividad que favorece la participacion y propicia que
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se comparta en el grupo lo aprendido individualmente, estimulando las
relaciones horizontales en el seno del mismo. El papel que desempefia el
docente consiste en orientar el proceso, asesorar, facilitar informacion y
recursos, etc., a los sujetos activo, principales protagonistas de su propio

aprendizaje.

2.9 MARCO CONCEPTUAL

Valor; segun Agudelo (2003); lo define como “aquello que hace bien a
las cosas, aquello por lo que las apreciamos y por lo que son dignas de nuestra
atencion y deseo”. (p. 19). El significado de valor es la esencia para que el ser
humano se a consciente de sus acciones y propicie un ambiente de armonia en
el entorno donde se desenvuelve; siendo esencial el proceso de fomentar esa
actitud o estado de &nimo de manera diferente.

Valores Morales.- Arias (2011), hace referencia a Kohlberg donde
senala que “los valores morales no nacen con el individuo. El afirma que es

algo que se desarrolla conforme la persona crece en nuestra sociedad” (p. s/n).

Responsabilidad

Es una actitud asumida en la realizacion de obligaciones contraidas
como deberes, por lo cual el maestro o el colectivo pedagogico responde ante
la sociedad”.

Tolerancia

Es la que nos permite vivir en armonia en un mismo pais con personas
que profesan diferentes religiones, que apoyan otras tendencias politicas, que

poseen una condicion sexual diferente, etc.

Solidaridad
Es expresion de sentimientos. Amar a los demas para poder sentirse

amado.
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Estrategias inclusivas: son el proceso de ensefianza — aprendizaje que
comienza por la comunicacién premeditada entre el que ensefia y el que

aprende, es decir se necesita una mediacion del educador.

Disciplina.- segun Foucault (1982, citado por Plaza del Rio, 1996, p. 25)
es “Un tipo de poder, una modalidad para ejercerlo, implicando todo un
conjunto de técnicas e instrumentos, de procedimientos, de niveles de
aplicacion, de metas, es una “fisica” o una “anatomia” del poder, una

tecnologia”.

Disciplina Escolar.- Giuseppe Nérici (1969) citado por Stenhouse, L. y
otros (1974), la direccion del aula consiste en conducir el conjunto de
actividades referentes a su disciplina, a lo largo de la clase, para que haya un
mejor aprovechamiento del tiempo y un trabajo integrado, hacia la obtencion de

un mayor y mejor aprendizaje posible.

Convivencia Escolar.- desde el punto de vista psicologico, implica la
formacién para comprender el punto de vista del otro (Sanchez y Ortega-
Rivera, 2004), reconocer que debe ser estimado y respetado, solicitar el
respeto hacia uno mismo y lograr un nivel suficiente de autoestima, y actuar
con solidaridad, tolerancia y comprension hacia los eventos cotidianos de
intima naturaleza humana.

Inclusion.- es un enfoque que responde positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad
no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacion,
en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las

comunidades (Unesco, 2005).
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Inclusién Educativa.- Aguerrondo (2007) la conceptualizacion de
inclusién supera la idea de que es una nueva meta, 0 un nuevo proceso, para

entenderse como la base de un nuevo paradigma en construccion.

Integracion Social.- El propio Keyes la define como «la evaluacién de
la calidad de las relaciones que mantenemos con la sociedad y con la
comunidad» (Keyes, 1998, p. 122).

2.9 MARCO LEGAL
Ademas de estar fundamentado el presente trabajo por los (Art. 26, 27 y
347) de la Constitucién de la Republica del Ecuador Asamblea Constituyente

2008 que establece lo siguiente:

Art. 26.-La educacion es un derecho que las personas tienen a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en

el proceso educativo;

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:
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2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de
ejercicio de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran
espacios de deteccion temprana de requerimientos especiales.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion
en ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias
y adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar
por la integridad fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y los
estudiantes.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes
en los procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional

que todas las personas tengan acceso a la educacién publica.

De acuerdo a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, en el Art.
2.- Principios, literal i. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en
la transmisién y practica de valores que promuevan la libertad personal, la
democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la
tolerancia, el respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por
identidad de género, condicién de migracion y creencia religiosa, la equidad, la
igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de discriminacion;

Acorde al Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia Capitulo VI, Deberes,
capacidad y responsabilidad de los niflos, nifias y adolescentes Art. 64.-
Deberes.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen los deberes generales que la
Constitucion Politica impone a los ciudadanos, en cuanto sean compatibles con

su condicién y etapa evolutiva. Estan obligados de manera especial a:

1. Respetar a la Patria y sus simbolos;
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2. Conocer la realidad del pais, cultivar la identidad nacional y respetar
su pluriculturalidad; ejercer y defender efectivamente sus derechos y garantias;

3. Respetar los derechos y garantias individuales y colectivas de los
demas;

4. Cultivar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia,
equidad y democracia;

5. Cumplir su responsabilidad relativa a la educacion;

6. Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las
etapas del proceso educativo;

7. Respetar a sus progenitores, maestros y mas responsables de su
cuidado y educacion; vy,

8. Respetar y contribuir a la preservacion del medio ambiente y de los

recursos naturales.
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CAPITULO IlI

3 METODOLOGIA/ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Enfoque de lainvestigacion.

La presente investigacion presenta un enfoque mixto porque analiza y
vincula datos cuantitativos y cualitativos en el mismo estudio desarrollado para
a su vez responder al planteamiento del problema, ya que este presenta
diversas causas y tematicas para luego ser tabuladas siguiendo un analisis
centrado en causas, cualidades del fendmeno del estudio amparado en un

respaldo de datos.

3.2 Tipo de investigacion

3.2.1 Investigacién descriptiva.

Es descriptivo porque seleccionan una serie de conceptos o variables

gue se miden cada una de ellas independientemente de las otras, con la

finalidad precisamente de describirlas para especificar las propiedades

importantes de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenébmeno.

3.2.2 Investigacién explicativa

Describe, argumenta y relaciona las causas y los efectos que se van

produciendo en el objeto, durante la actividad investigativa.
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3.3 Métodos de investigacion.

a.- Analisis y sintesis

b.- Induccién-deduccion.

La aplicacion de estos métodos permitiran a partir de la teoria
consultada, conocer las teméticas y antecedentes en lo que se refiere valores
morales, asi también las situaciones actuales que hace referencias a los

problemas durante el desarrollo de los mismos.

3.3.1 Métodos Empiricos:

a.- Encuestas
b.- Entrevistas Individuales

c- Guia de observacion.

Con la encuesta y la entrevista individual se obtuvo informacion sobre

los valores morales y su formacién en los maestros y estudiantes.

La observacion ayudd a comprobar si fue utilizado en los salones de
clase la implementacién de los valores como recurso pedagogico y permitié

realizar un seguimiento en la aplicacién de los talleres metodoldgicos.

3.3.2 Métodos /Mateméatico-estadisticos:

a.- Analisis porcentual.

b.- Distribucién de frecuencias.

Nos permitira el andlisis de los datos a estudiar.
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3.4 Técnicas de recopilacion de informacion.

Para continuar con el desarrollo de la investigacion aplicaremos

diferentes técnicas para obtener informacién y datos necesarios que nos

permitan ver un resultado preciso y veraz, las técnicas que se aplicaran son las

siguientes:

a)

b)

Entrevistas. Es una técnica interpersonal que precisan la recoleccién
de la informacion cualitativa que a través de un didlogo constructivo y
con la formulacion de preguntas abiertas para las personas
seleccionadas en una muestra representativa de la localidad. Con
esta técnica nos estamos direccionando a las autoridades, docentes
y padres de familia de la institucién educativa.

Encuestas: Es una técnica que se aplica de manera individual a un
grupo de personas para la recoleccion de informacion escrita. Esta
técnica se aplicé a los estudiantes y del Colegio Fiscal “Joaquin
gallegos Lara”, por cuanto es un instrumento guia, mediante el cual
se establecera el diagnéstico, la factibilidad y la propuesta de los

talleres inclusivos.

El andlisis documental es un conjunto de operaciones intelectuales
y de andlisis que buscan describir y representar los documentos de
forma unificada y sistematica para facilitar su recuperacion. De esta
manera se pudo acceder a un grupo de guias de observacion e
informes de estudiantes con problemas de disciplina del
Departamento del Vicerrectorado del Colegio Fiscal “Joaquin
gallegos Lara” del periodo lectivo 2016-2017. El anélisis documental
realizado permitid6 el procesamiento, la clasificacion, indizacion,

anotacion, extraccion, traduccién y la confeccién de informes.
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3.5 Poblacion y muestra.

Hernandez, R. Fernandez, C. y Baptista, P. (2010) definen la poblacién o
universo como “el conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones”. La presente investigacion parti6 de una
poblacién de 320 estudiantes de los primeros de bachillerato, segun datos de
secretaria del Colegio, para la cual se tomd una muestra de alumnos para el

estudio de la investigacién a desarrollarse.

De igual manera, los autores antes mencionados sefialan que “la
muestra es un subgrupo de la poblacibn de interés sobre el cual se
recolectaran datos, y que tiene que definirse o delimitarse de antemano con

precision, éste debera ser representativo de dicha poblacién” (p. 173).

Para la delimitacion de la presente muestra se considera la presente

formula:
. N
T IN—D(ER+ 1
Dénde:

n= es el tamafo de la muestra que queremos calcular.
N= Es el tamafio de la poblacion o universo (320 estudiantes)

E= Es el margen de error de la muestra, que es el 0,05 - 0,07

Aplicacion de la formula:
320
n =
(320 —1)(0,005) + 1




320

"~ (319)(0,005) + 1
320
n=———
1,59 + 1
320
" =
2,59

n=

123 estudiantes (Tamafio de la muestra)
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De este grupo de estudiantes se seleccionaron 40 padres de familia junto a 35

docentes involucrados en su formacion a los que se les pudo realizar

igualmente entrevistas y encuestas unido al analisis documental de guias de

observacion archivadas en la institucion.

3.6 Operacionalizacion de las variables.

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTOS DE
INDEPENDIENTE RECOLECCION DE
DATOS
EDUCACION Es un conjunto | Normas o Moral Encuestas
EN VALORES | de instrucciones | éticas o Virtud Entrevistas
MORALES basadas en o Deber Guia de
normas éticas y observacion
valores morales Andlisis
que se documental
incorporan en el | Valores o Responsabilid
aprendizaje que | morales ad
facilitan la toma o Tolerancia
de decisiones o Solidaridad
desde una | Toma De o Organizacién
formacién Decisiones o Preparacion

integral en
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armonia que | Integracién o Convivencia
permite una | al  medio escolar
mayor Socio o Reuniones
integracion  de | cultural familiares
los estudiantes o Actividades
al medio lGdicas
sociocultural.
VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE DE
RECOLECCION
DE DATOS
PROBLEMAS | Son  aquellos | Comportamiento o Agresividad Encuestas
DE aspectos o Violencia Entrevistas
DISCIPLINA | asociados al o Maltrato fisico Guia de
comportamiento observacion
que alteran la [Relacion o Autoritarismo | Analisis
relacion  entre | hrofesor- o Intolerancia documental
profesor-alumno | glymno. o Permisividad
provocando
afecciones . —
Afecciones o Depresion
animicas — qUe | animicas o Ansiedad
repercuten en la o Miedo

responsabilidad,
tolerancia y
convivencia

social.
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3.7 Andlisis, interpretacion y discusion de resultados

3.7.1 Presentaci6n de resultados

Después de haber aplicado los instrumentos de investigacion a los
docentes, estudiantes y padres de familia del Colegio Fiscal “Joaquin Gallegos
Lara”, se inicidé la etapa de procesamiento, andlisis e interpretacion de la

informacion.

Los datos para este estudio fueron obtenidos en el plantel, aula de
clases, personal docente, estudiantes y padres de familia para el cual se
procedié a organizarlos de manera manual segin su importancia, luego se
realizaron las respectivas tabulaciones de cada uno de los instrumentos de
investigacién y por ultimo, se aplicaron los datos obtenidos en graficos de

barras estadisticas para la interpretacion de cada pregunta.

De la misma forma, se delimité los temas que serian abordados en el
analisis e interpretacion cualitativa de la metodologia que se relaciona con la
necesidad de mejorar la educacion en valores morales de los estudiantes de

primer ano de bachillerato del Colegio Fiscal “Joaquin Gallegos Lara”.

El proyecto se delimita en mejorar la educacion en valores morales y los
problemas de disciplina de los estudiantes, permitiendo conocer las causas de
los mismos, con la finalidad de fortalecer la formacién de valores morales, para

garantizar la calidad educativa.
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3.7.1.1 Analisis documental de la Guia de Observacion de clases a
docentes aplicado en el periodo lectivo 2016-2017.

Tal como se puede observar en el Anexo, la institucién analizada conservaba
un promedio de 70 guias de observacién aplicadas a docentes del Colegio
Fiscal de Bachillerato Joaquin Gallegos Lara durante el periodo lectivo de
2016-2017. De acuerdo a varios indicadores en correspondencia con las
variables del estudio se seleccionaron algunos items que se relacionan con el
trabajo pedagdgico, el trabajo con las familias, la promocion del debate,

practicas o valores en el salén de clases que contribuyan a la construccién del

Buen Vivir.
B Cumple con el criterio
M Falta precision para
evidenciar el criterio
Grafico 1

El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia,

teorias e investigaciones educativas y su didactica.

En el grafico 1 se resalta de los resultados que existen debilidades en los
docentes en su formacion y didactica de la ensefianza. El poco dominio de un
area del saber se considera que esta relacionado con la poca utilizacién de los
recursos de promover valores, fundamentalmente porque si no se tiene dominio
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de las potencialidades de los contenidos que se ensefia no se puede identificar
usos de espacios idéneos para potenciar en los estudiantes al fortalecimiento

de su capacidades intelectuales y valores humanos.

B Cumple con el criterio

M Falta precision para evidenciar
el criterio
No cumple con el criterio

Grafico. 2

El docente implementa procesos de ensefianza-aprendizaje en un clima que promueve la

participacion y el debate.

Con relacion a el grafico 2, se evidencia la falta de precisiébn en la
implementacion de ensefianza-aprendizaje en un clima que promueva la
participacion y el debate, para el cual necesita aplicar estrategias, técnicas para
crear un ambiente positivo tomando en cuenta intereses, ideas y necesidades
educativas de los estudiantes; y actuando como mediador a situaciones criticas
gue se generan en el aula. Esto dificulta la inclusion y la atencién a aspectos
relacionados en los valores en aquellos estudiantes que presentan problemas

de disciplina.
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B Cumple con el criterio

M Falta precisidn para evidenciar
el criterio
m No cumple con el criterio

Grafico. 3

El docente trabaja con los padres de familia o representantes legales y otros miembros
de la comunidad educativa.

En la Gréfico 3 se expone que los docentes presenta un déficit en el
trabajo con los padres de familia y otros miembros de la comunidad educativa,
se requiere actividades formativas de manera participativa y colaborativa en la
construccion de una comunidad de aprendizaje que incluya y promueva los

valores en los estudiantes desde la relacién hogar-escuela.



62

B Cumple con el criterio

M Falta precision para

evidenciar el criterio
No cumple con el criterio

Grafico 4 El docente promueve valores y garantiza el ejercicio permanente de los
derechos humanos en el marco del Buen Vivir.

De acuerdo al analisis del Gréafico 4, hay un problema bastante reiterado
y sobre el gue no se observa claridad en su implementacion asociado al trabajo
con los valores. Se considera escasez para promover valores y garantizar el
ejercicio de derechos humanos para el cual se debe implementar acciones para

proteger a estudiantes en situaciones de riesgo.
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mSi H No

Grafico 5.

El docente promueve y refuerza practicas que contribuyen a la construccién del Buen

Vivir.

Se puede observar en el Grafico 5 que se requiere trabajar en la
promocion y el reforzamiento practico con mecanismo y estrategias adecuadas
para que contribuyan a la construccién del Buen Vivir, donde los modos de
conducta civica, y respetuosa de cada ciudadano necesitan tener valores

afianzados.
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mSi ® No

Grafico 6

El docente promueve acciones que sensibilicen sobre procesos de inclusion
educativa y social.

De acuerdo al analisis del Grafico 6 se evidencia el déficit de
sensibilizacién sobre procesos de inclusion educativa y social para el cual se
establece que se necesitan actividades formativas para promover la
concienciacion sobre la inclusién, sobre todo en el trabajo con todos los
estudiantes que permitan a aquellos con problemas de indisciplina superar

cualquier aspecto de exclusion.
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3.7.1.2 Analisis documental sobre informes de estudiantes con problemas

de disciplina.

En el Anexo puede observarse el modelo de informe realizado a estudiantes
con problemas de disciplina en la institucion analizada. Se pudo revisar un
promedio de 60 informes aplicadas a estudiantes del Colegio Fiscal de
Bachillerato Joaquin Gallegos Lara durante el periodo lectivo de 2016-2017. De
acuerdo a varios indicadores en correspondencia con las variables del estudio
se seleccionaron algunos items que se relacionan con causantes y
manifestaciones del problema de disciplina y deficiencias en la promociéon de
valores que fueron recomendados para su fortalecimiento por los encargados

del anélisis.

Cuadro No.1 Tipologias de problemas familiares.

Problemas familiares Cantidad de
estudiantes

Desacuerdo en la forma de disciplinar a los hijos 15
Falta de valores 15
Falta de comunicacién 8
Falta de tiempo familiar 7
Problemas de recursos econdmicos 15
60

Como puede observarse en el Cuadro No.1 los mayores problemas familiares

de los estudiantes analizados se concentran en el tema de la falta de recursos
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econdmicos, los desacuerdos existentes en el modo de disciplinarlos o la falta
de valores promovidos en casa. En este sentido el trabajo realizado para
superar estos comportamientos nos demuestran que el elemento familiar
incluye aspectos de diferentes tipos que deben ser tomados en cuenta por la

institucion.

Cuadro No. 2. Tipos de indisciplina

Tipologia de indisciplinas Cantidad de
estudiantes

Agresion verbal 8
Pelea entre pares 15
Amenazas 7
Sobrenombres 8
Hurto 10
Falta el respeto a los profesores y compafieros 12
60

En el Cuadro No. 2 puede notarse que hay manifestaciones de indisciplina que
se concentran en actos violentos como las peleas o agresiones verbales y el
hurto que indican que hay carencias de valores o conductas adecuadas en los

estudiantes y que deben ser reforzadas con el trabajo docente.

Precisamente este aspecto fue identificado en las recomendaciones hechas por
las autoridades del colegio para que se trabaje con los valores, notandose en
un total de 40 informes analizados del total de 60, representando un porcentaje

elevado de 67%.
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3.7.1.3 Encuesta aplicada a estudiantes del colegio fiscal de bachillerato
Joaquin Gallegos Lara.
Tomando en cuenta algunos de los antecedentes planteados, se procedié a
entrecruzar algunas manifestaciones de los indicadores del estudio aplicando
una encuesta a estudiantes del colegio.
1. ¢Con gué frecuencia se han presentado dificultades para recibir
clases en el plantel?
Cuadro No. 3
Dificultades para recibir clases en el plantel.

Descripcion Frecuencia %
Constantemente 65 53%
Ocasionalmente 35 28%
Nunca 23 19%
Total 123 100%
Elaborado por: La autora.
Grafico No.7

 Constantemente = Ocasionalmente  Nunca

Andlisis: De acuerdo a los resultados se puede inferir que en la
institucion educativa existe dificultad para recibir clases en el plantel, lo que es
negativo para el desarrollo de los conocimientos del estudiantado. En esta
estimacion se requiere asesorar y proponer medidas a los docentes para actuar
de forma eficaz y mejorar el clima escolar y la convivencia en la institucion

educativa.
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2. ¢Qué tipo de dificultades se han presentado en el plantel para
recibir clase?
Cuadro No. 4.
Tipos de dificultades para recibir clases en el plantel.

Descripcion Frecuencia %
Inasistencia de los profesores 8 7%
Problemas entre estudiantes 66 54%
Problemas entre profesores y estudiantes 34 28%
Inseguridad 5 4%
Falta de materiales escolares 4 3%
Otras dificultades 6 5%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.
Grafico No.8

Analisis:

Se requiere que los docentes tengan las herramientas necesarias y la
predisposicién para que puedan incentivar, sensibilizar a los padres de familia y
a toda la comunidad educativas sobre las diferentes dificultades que tienen los

educandos para escuchar clases en el plantel.
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3. ¢En su vida como estudiante de este plantel ¢se han presentado

situaciones violentas?

Cuadro No. 5
Se presentan situaciones violentas en el plantel.
Descripcion Frecuencia %
Si 75 61%
No 48 39%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.
Gréfico No.9

Analisis:

Segun la informacién analizada es evidente que en el plantel existen
situaciones de violencia que afectando la vida estudiantil para el cual se
necesita técnicas para la prevencion de la violencia como los malos tratos entre
alumnos, comparieros, tanto de caracter psicoldgico como fisico, a través de la
sensibilizacion hacia las consecuencias negativas de insultos, seudénimos

perjudiciales y amenazas.



4. ¢Qué tipo de acciones violentas se han presentado en el plantel?

Cuadro No. 6

Tipo de acciones violentas se han presentado.
Descripcion Frecuencia %
Violencia verbal 45 37%
Violencia psicolégica 35 28%
Abuso de poder 25 20%
Maltrato fisico 8 7%
Ninguna 10 8%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.
Grafico No.10

Andlisis:
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En este item requiere un plan educativo contra la violencia fisica, verbal

y psicolégica, de prevencion e intervenciébn que proporcione una propuesta

coherente y coordinada para el plantel, que implique a toda la comunidad

educativa donde se pretende resolver, reducir esos conflictos de agresiones y

maltratos de la convivencia de cada dia.
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5. ¢Doénde han ocurrido estas situaciones violentas?
Cuadro No. 7

D6nde han ocurrido estas situaciones violentas.

Descripcion Frecuencia %

En la salida del plantel 33 27%
En el patio 20 16%
En el aula de clase 40 33%
Los pasillos 15 12%
Los bafios 10 8%
Otros lugares. 5 4%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.
Gréfico No.11

 En lasalida del plantel © En el patio - Enelaula de clase

Los pasillos B Los bafios I Otros lugares.

Anélisis:

De acuerdo al andlisis se evidencia situaciones de violencia en
diferentes lugares del plantel prevaleciendo en el aula de clases, para el cual
se necesita implementar técnicas y estrategias de valores morales en los
docentes para resolver y afrontar los conflictos escolares mediante soluciones,
acuerdos, con la unica finalidad de que el estudiante aprenda a diferenciar
entre el problema y la persona, saber defender la opiniébn respetando los
sentimientos de la otro, saber pedir excusas cuando se comete una falta.
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6. ¢Qué tipo de afecciones animicas ha tenido ante estas situaciones
de violencia?
Cuadro No. 8
Afecciones animicas en situaciones de violencia.

Descripcion Frecuencia %
Depresion 12 7%
Ansiedad 58 35%
Miedo 53 32%
Ninguna 43 26%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.
Gréfico No.12

Andlisis:

En este item se expone las afecciones de los estudiantes por las
experiencias de violencias suscitadas en el plantel y su entorno, asi la
depresién es el principal sintoma, luego viene el miedo y la ansiedad, se
requiere charlas de sensibilizacion para evitar y prevenir estos tipos de
situaciones dandole conocer las consecuencias futuras a la comunidad

educativa.
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7. ¢Cual considera usted, el motivo para atemorizar a otro u otra

estudiante?
Cuadro No. 9

Motivos para atemorizar a otro u otra estudiante.

Descripcion

Frecuencia %

Ganar respeto
Emocidén estimulante
Por otros motivos
Para pedir dinero
Total

50 41%
45 37%
23 19%
5 4%
123 100%

Elaborado por: La autora.

Gréafico No.13

Analisis:

El grupo de estudiantes analizados consideran que atemorizando a sus

comparfieros creen ser mas fuertes, por tal motivo es importante que los

docentes promuevan el desarrollo integral de los educandos a través de

metodologias de aprendizaje vivencial, ludico y participativo desde un enfoque

constructivista, lo que favorece la construccion de su propio conocimiento y la

adquisiciéon de habilidades y valores morales desde su experiencia.
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8. De acuerdo a su experiencia en este plantel. ¢Ha recibido algun

trato ofensivo por parte de algun profesor?

Cuadro No. 10

Ha recibido algun trato ofensivo por parte de algun profesor.

Frecuenci
Descripcion a %
Nunca 60 49%
Ocasionalmente 45 36%
Constantemente 18 15%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.

Gréafico No. 14

Analisis:

De acuerdo al andlisis se requiere que el docente se convierta en un

facilitador que acompafia a los estudiantes en el proceso de busqueda y

construccion de significados a partir del analisis y la reflexion, ademés de la

interiorizacion de valores, la escucha empéatica en un marco de respeto a las

diversas opiniones.
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9. ¢Considera que los profesores manejan adecuadamente el orden
en las clases?
Cuadro No. 11
Los profesores manejan adecuadamente el orden en las clases

Frecuenci
Descripcion a %
Si 20 16%
A veces 40 33%
No 63 51%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.
Grafico No.15

Anélisis:

Examinando los resultados se establece que el existe la mayor parte de
los docentes no manejan adecuadamente el orden en las clases, para el cual
es necesario establecer con los estudiantes relaciones basadas en el respeto,
comunicacion y cordialidad, fomentando valores morales y escucha empatica,

evitando etiquetar con cualquier término a los educandos.
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10.¢Considera que el medio sociocultural en el que convive influye en
su disciplina escolar?
Cuadro No. 12
El medio sociocultural influye en su disciplina escolar.

Descripcion Frecuencia %

Si 90 73%
No 33 27%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico No.16

Andlisis:

Se puede observar que el numero alto de porcentaje de los estudiantes
encuestados expresan que el medio sociocultural en el que conviven si influye
en la disciplina escolar, por lo tanto es primordial que se analice las culturas
juveniles actuales en el marco nacional y local, considerando que los
adolescentes hoy en dia tienen otras expectativas, otros valores y otras formas

de ver y afrontar la vida.
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11.¢;Cual de los siguientes ambitos considera que pueden ayudar a
solucionar con éxito los problemas de disciplina que se puedan
presentar en su plantel?

Cuadro No. 13

Ambitos para ayudar a solucionar los problemas de

disciplina.
Descripcién Frecuencia %
Ambito escolar 39 32%
Ambito familiar 64 52%
Actividades ladicas y recreativas 20 16%
Total 123 100%

Elaborado por: La autora.
Gréfico No.17

i Ambito escolar = Ambito familiar =~ Actividades lGdicas y recreativas

Andlisis:

De acuerdo a lo examinando se requiere trabajar en el ambito familiar
ya que puede ayudar a solucionar con éxito los problemas de disciplina que se
presentan en el colegio, mediante actividades familiares para fomentar valores,
desarrollar habilidades sociales y emocionales como la autovaloracién, la toma
de decisiones adecuadas y resolucion pacifica de conflictos.
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3.7.1.4 Resumen de la entrevista aplicada a docentes del colegio fiscal de
bachillerato Joaquin Gallegos Lara.

La entrevista fue aplicada a 25 docentes del plantel para tratar el tema de
problemas de indisciplina, cuyas opiniones se resumen en los siguientes

aspectos:

En relacion a la convivencia en el centro educativo, el 70% de los
docentes consultados consideran que la coexistencia en la institucién educativa
es regular, sin embargo hay un pequefio grupo de docentes que se
pronunciaron en que existe una mala convivencia en el plantel. En ese contexto
manifiestan que existen muchas manifestaciones de violencia expuesta por los

estudiantes.

Cuando los docentes se refieren a la frecuencia en que se dan en sus
clases situaciones como desafios al profesor, incumplimiento y demora de
tareas, molestias a quienes realizan las tareas, rabietas y enfados violentos,
desobediencia al profesor, amenazas o insultos, el 68% de los docentes
mencionan que es recurrente que se den situaciones de incumplimiento y
demora de tareas, sumado a lo anterior expresiones de violencia tales como

desafios al profesor y enfados violentos.

El 80% de los docentes opina que la falta de valores en el hogar del
estudiante, incide en el comportamiento del alumno, mientras que el 20% de

los docentes no estan de acuerdo con la anterior opinion.

Asimismo se les consulto a los docentes sobre si creen que son causas

de los problemas de disciplina el aumento de la intolerancia en la sociedad,
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problemas familiares, falta de formacion del profesorado en técnicas de
regulacion de conflictos, contexto social, tipo de organizacion y clima del
centro. El 70% opina que si son causas las situaciones descritas, mientras que

el 30% de docentes tiene diversos criterios.

También se les indago referente a como reaccionan ante los estudiantes
con problemas de disciplina, solicita la expulsién de los alumnos indisciplinado
con un estilo autoritario o elabora normas para guiar el desempefo del
comportamiento, el 86% de los docentes menciona que se pide la expulsion del

estudiante, no elabora normas.

Ademas los docentes manifiestan que los problemas de disciplina se
generan por conflictos familiares de los estudiantes, que es importante una
formacion del profesorado en técnicas de regulacion de conflictos, ya que por
desconocimiento a veces de manera errobnea y autoritaria se solicita la

expulsion de los alumnos indisciplinado.

Mas cuando a los docentes les toco referirse a la cooperacion de las
familias para tratar la indisciplina de los estudiantes, mencionan que algunas
familias lo hacen, por lo que es importante conseguir mayor acercamiento de

ellas para tratar la indisciplina.

Por otro lado el 90% de los docentes argumentan en la instituciéon
educativa, se hacen reuniones de docentes para exponer sus experiencias en
relacion a la disciplina una o dos veces al afio, por los general sélo en las

Juntas de Curso, fuera de ellas es poco comun hacer reuniones generales de
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docentes para tratar el tema de indisciplina, con sus causas y posibles
soluciones.

En relacion a si las familias de los estudiantes indisciplinados del centro
educativo colaboran con los esfuerzos que se hacen para ayudarlos a mejorar,
el 80% de docentes manifiestan que algunas familias colaboran con el centro
educativo, el 20% dice Casi nunca colaboran y méas bien culpan al plantel.

En cuanto a la metodologia que emplea para la formacién de valores
responsabilidad y educacion para la convivencia, 98% de docentes manifiestan
gue lo hacen a través de los ejes transversales en la planificacién curricular,
pero que es pertinente aplicar Estrategias Inclusivas y Socio-Afectivas para
mantener la disciplina en el aula de clases, porque no es suficiente aplicar los

valores a través de los ejes transversales.

El 80% de docentes mencionan estar bastante de acuerdo en que se
debe tomar decisiones organizacion y preparacion de nivel de operatividad en
las actividades docentes para el control disciplinario con una mejor convivencia

escolar.

En otro aspecto, 90% de docentes opina estar bastante de acuerdo en
gue para las necesidades educativas de los estudiantes se deben permitir una
mayor integracion al medio socio cultural en convivencia escolar, reuniones
familiares y actividades ludicas y recreativas. Ademas el 95% de docentes
dicen estar bastante de acuerdo con la idea de implementar talleres inclusivos
para la formacién en valores morales bajo la responsabilidad y la educacién

para la convivencia en los estudiantes.
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3.7.1.5 Resumen de la entrevista aplicada a padres de familia a del
colegio fiscal de bachillerato Joaquin Gallegos Lara.

La entrevista grupal que fue aplicada a 40 ndcleos familiares facilito la
obtencién de criterios y apreciaciones de treinta familiares que viven
directamente relacionados con los alumnos del plantel. En sintesis, sus

opiniones se manifiestan asi:

Al consultar sobre las personas que ejercen influencia sobre la
educacién de los hijos, el 70% de familiares dice que la persona influye es la
madre, es que la que toma las decisiones, el 25% de familiares opina que papel
del padre es poco influyente, menor influencia tienen los abuelos, hermanos

mayores u otros familiares.

El 70% de los familiares dice que hay poco acuerdo entre el padre y la
madre con respecto a las decisiones que hay tomar en cuanto a la educacion
de los hijos. Asi también en cuanto a la existencia de normas claras sobre el
funcionamiento de la convivencia en la casa tales como horarios, reglas,
comportamientos, el 68% de familiares manifiestan que existen pero que a
veces caen en contradiccion por la ausencia de uno de los progenitores y por
tanto es complicado definir los roles que deben desempeiar los integrantes de

las familias.

Al analizar si en la semana se reunen toda la familia, al menos una hora,
para estar juntos y hacer cosas en comun, el 80% de familiares responde que
por las diversas actividades que exige el dia a dia queda poco espacio para

convivencia familiar, esto también genera resistencia a obedecer y respetar las
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decisiones los padres, e influye en el reparto de responsabilidades que cada

uno debe cumplir.

Al preguntarles sobre la frecuencia en se producen en los domicilios
situaciones como peleas entre los hermanos, obedecer y respetar las
decisiones los padres, respeto en el trato y comunicacion con los padres,
cumplir las normas de funcionamiento, Actitudes y comportamientos pasotas, el
60% de los familiares en un indican que es recurrente la pelea entre hermanos,
el 15% dice que la situacibn mas frecuente es el respeto en el trato y

comunicacién con los padres.

Con respecto a los aspectos que se relacionan con la educacion de los
hijos, el 80% de los familiares consideran que necesitan recibir ayuda o
formacion en normas de comportamiento y la adquisicion de habitos de

conducta, para resolver los problemas con dialogos y acuerdos.

El 80% de los familiares opinan que entre los conflictos que mas
suscitan enfrentamientos entre padres e hijos estan horarios, tareas
domeésticas, amistades y estudios, en menor relacién alcohol, tabaco u otras

sustancias, gritos y desobediencias.

Se les consulté si para solucionar los conflictos entre padres e hijos
utilizan mecanismo como dialogos, acuerdos, imposicion de los padres,
imposicion de los hijos, castigos, dejar pasar el tiempo, el 75% de los familiares
se inclinan por la imposicion de los padres y castigos, en menor frecuencia las

otras alternativas.
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El 65% de los familiares estan satisfechos en que sus hijos estudien en
el centro educativo, formacién de los estudiantes, equipo directivo. El 35% de
familiares no comparten el ambiente de estudio, que esta viciado de indisciplina
y consumo de drogas, que en los centros educativo van en aumento y las
normas se vuelven obsoletas ante el aumento de conflictos, que se manifiesta
en agresiones entre compaferos, a los docentes y dafio a las instalaciones

donde reciben clases los estudiantes.

También se les consulto si ante cualquier problema relacionado con su
hijo los directivos o docentes del colegio le comunican, el 80% de los familiares
corrobora que si son notificados. Ademéas en relacion a las normas de
disciplinas del centro educativo, el 60% de los familiares dicen que son
adecuadas, mientras el 40% dice que son adecuadas porque faltan programas
de tratamiento a los estudiantes en conflicto, lo que segun ellos deriva en el
aumento de conflictos en el centro educativo en los Ultimos afos, agravados

por el entorno social.

Consultandoles a las familias si han sufrido sus hijos conductas
agresivas de problemas, verbales, fisicos, psicologicos, el 74% responden que

si han padecido conductas agresivas.

Refiriendonos a las conductas que suelen observarse en los estudiantes,
contrarias a la convivencia como faltar el respeto a los profesores, agresion
fisica a los compafieros, insultar continuamente a los compaferos, robar o
destruir materiales del plantel, roba o destruye materiales de los compaferos,
interrumpir las clases, el 65% de los padres de familias mencionan que no

conocen que sus hijos tengan esas conductas.
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Al consultar en cuanto a si en el centro educativo se han realizado
actividades sobre valores de responsabilidad y educacion para la convivencia
con los estudiantes y padres de familia, el 70% de la familias opinan que si
pero con poca frecuencia, ademas dicen que seria pertinente que realicen
actividades en donde se involucre a toda la comunidad educativa para juntos
buscar soluciones a las manifestaciones de agresividad de los estudiantes y

mejorar la convivencia.

3.7.2 Discusion de los resultados.

En consecuencia del estudio de la factibilidad para la aplicacion de
TALLERES INCLUSIVOS PARA LA EDUCACION EN VALORES MORALES
EN ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE DISCIPLINA”, luego de aplicar los

instrumentos de la encuesta y entrevista, los antecedentes demuestran que:

En opinién de los estudiantes en el plantel se presentan dificultades para
recibir clases, entre los factores que influyen en ello estan por ejemplo los

problemas entre estudiantes y procedimientos inadecuados de los docentes.

Dado los resultados es evidente que existen agresiones verbales en
plantel en su mayoria las situaciones de violencias se han dado en el aula
clase, en ese contexto la depresion es el principal sintoma de estar expuesto a
situaciones de violencia, luego viene el miedo y la ansiedad, segun el estudio
los estudiantes que ejercer violencia los hacen con intimidaciéon a los

comparieros paras ganar respeto.
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Segun el criterio de los estudiantes, también se pone en evidencia que
ante las situaciones de violencia los docentes intervienen para tratar que los
estudiantes mejoren su comportamiento, sin embargo existe una fuerte
incidencia medio sociocultural en el que conviven. Hay estudiantes que opinan
que en el &mbito familiar puede ayudar a solucionar con éxito los problemas de
disciplina que se presentan en el colegio.

Por su parte los docentes opinan que los estudiantes del plantel tienen
manifestaciones violentas que se generan en seno familiar, ademas dicen que
es importante para tratar el manifestaciones de indisciplina se requiere que las
familias compartan responsabilidad, y que la institucion se promueva la
formacién docente en técnicas de regulacion de conflictos, ya que ese aspecto

se tiene poco conocimiento.

Por otra parte en la investigacion se realizo la entrevista a los padres de
familia y se denota que la educacion de los hijos esta influenciada en la
mayoria por la madre, con notoria ausencia del padre, que incide en la
formacion de la conducta de los hijos, en ese entorno los padres de familia
comparten la idea de recibir ayuda en normas de comportamiento, para

resolver los problemas de indisciplina con dialogos y acuerdos.

Por tanto se confirma que es importante la aplicacion de talleres
inclusivos para fortalecer la educacion en valores morales en la formacion de
los estudiantes con problemas de disciplina, dirigidos a docente, como un
mecanismo que ayude a controlar las manifestaciones de inadecuadas,

actitudes agresivas en el plantel y mejorar la convivencia familiar.
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CAPITULO IV:
4.1 PROPUESTA

Los resultados de este estudio nos permitieron hacer reflexiones
referidas a la necesidad del personal docente y estudiantes de la ensefianza
secundaria de los primeros afios de bachillerato, de ser preparado en esta
tematica, y de contar con un proceder metodologico para la adecuada
educaciéon en valores morales responsabilidad, tolerancia y la solidaridad con
sus dicentes en las clases y por ende un mejor desempefo profesional. A

continuacion se plantea la propuesta.

Estructura de la propuesta

“Talleres inclusivos para la

Mision educacion en valores merales en Visién

estudiantes con problemas de
digciplina™

-

Objetivos ]
Delimitacidn de

general y
especificos la propuasta
[ Etapas ]
| 1 ]
| Primera etapa | Segunda etapa I [ Tercoractapa |
1 T
I
Justificacion | Talleres capacitacién docente | Evaluacion y

seguimiento

fundamental Unidades tematicas

| Educacién en valores ]

maorales

|

Problematica ] | I I
J

Factibilidad )

Responsabilidad, tolerancia ]

propussta y solidaridad

[
I Importancia
I

Descripcién de la ]

Elaborado por: La autora.
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“TALLERES INCLUSIVOS PARA LA EDUCACION EN VALORES
MORALES EN ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE DISCIPLINA”

4.2 Antecedentes

Se desarrolla este proyecto dado en la funcion educadora de la familia
es de vital importancia en la formacién integral del adolescente tanto en el

aspecto personal, académico y laboral.

Existe otros factores que contribuyen a esta problematica es que los
padres abandonan a sus hijos a su suerte donde la comunicacién es limitada
por parte de los dos, presentando comportamientos inadecuados es alli donde
nace la necesidad de involucrarlos en las actividades que se realiza la

institucion educativa.

4.3 Mision

Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes, brindando
talleres inclusivos para la educacion en valores morales responsabilidad,
tolerancia y la solidaridad, logrando la participacion de los padres de familia y

una efectiva inclusion de los estudiantes con problemas de disciplina.

4.4 Vision
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Promover la inclusion de los estudiantes con problemas de disciplina
mediante acciones formativas con valores morales responsabilidad, tolerancia y
la solidaridad en la formacion integral de los estudiantes del Colegio de
Bachillerato “Joaquin Gallegos Lara”, con la finalidad de obtener dicentes

disciplinados.

4.5 Delimitacion

El proyecto se determina en la gestion comportamental de los
estudiantes del primeros afos de bachillerato permitiendo la aplicacion de
talleres inclusivos para la educacién en valores morales responsabilidad,
tolerancia y la solidaridad con la finalidad de contribuir técnicas, acciones de
una manera sistematica al personal docente, estas herramientas permitira
atender las necesidades que presentan los educandos beneficiando su
desarrollo integral.

4.6 Justificacion.

Este proyecto es importante realizarlo porque proporcionara elementos
necesarios para reducir la indisciplina por la falta de fortalecimiento de valores
morales responsabilidad, tolerancia y la solidaridad en el Colegio Fiscal de
Bachillerato “Joaquin Gallegos Lara”, para el cual esta problematica incluye a
los estudiantes son particularmente vulnerables debido a las dificultades para
integrarse a un ritmo académico y social, a la falta de conocimientos y
habilidades; hogares carenciados y a su inestabilidad emocional, entre otros

aspectos.
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Para prevenir los problemas de disciplina, es fundamental que los
padres de familia constituyan un aliado fundamental para los esfuerzos de
prevencion del mismo, son quienes mejor conocen a los jovenes, ademas de
ser los més interesados en que sus hijos sean reconocidos por sus actitudes y
aptitudes. Sin embargo con la ayuda de la comunidad educativa tiene el

potencial de transformar la institucion para disminuir la indisciplina escolar.

4.7 Probleméatica Fundamental.

La falta de un adecuado fortalecimiento en la educacion de valores
morales como la responsabilidad, tolerancia y la solidaridad para el cual se
requiere emplear talleres inclusivos con técnicas, metodologias de aprendizaje
vivencial, ludico y participativo; estan dirigidos a los docentes, ademas el

estudiante es el protagonista y no es un espectador.

4.8 Objetivo general

Potenciar la educacion en valores morales como la responsabilidad,

tolerancia y la solidaridad mediante talleres inclusivos dirigidos a los docentes

para el fortalecimiento de la formacion de los estudiantes con problemas de

disciplina de los primeros afios de bachillerato.

4.9 Objetivos especificos
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1. Desarrollar y ejecutar los talleres de capacitacion teoricos y
practicos sobre la educacion en valores morales responsabilidad,

tolerancia y la solidaridad dirigida a los docentes.

2. Disefar un Plan de Accién para efectuarse la propuesta.

4.10 Importancia

Orientar a los docentes en el fortalecimiento en la educacion de valores
morales como la responsabilidad, tolerancia y la solidaridad, con un servicio de
calidad y calidez, mediante talleres inclusivos permitiendo abordar la teméatica
inclusién educativa con mayor participacion de los actores de la comunidad

educativa.

4.11 Factibilidad

La realizacién de la propuesta es factible, porque se cont6 con una
aplicacion previa que fue aprobada por las autoridades del plantel
considerando primordialmente la inclusiébn educativa de los estudiantes con
problemas de disciplina.

Dentro del calendario de actividades se incorporo los talleres inclusivos
dirigidos al personal docente y profesionales en el tema; igualmente se contd

con la estructura fisica del plantel y algunos elementos técnicos.

4.12 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Plan de accion de los talleres.

Propositos
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e Reflexiones sobre la formacion en valores morales como la
responsabilidad, tolerancia y la solidaridad fundamentalmente en
la inclusion de los estudiantes con problemas de disciplina.

e Ofrecer al personal docente talleres de capacitacion teoricos y
practicos sobre valores morales como la responsabilidad,
tolerancia y solidaridad.

e Determinar mecanismos de prevencion para los problemas de

disciplina a los docentes de la institucion educativa.

Tiempo
Las diferentes actividades programadas se efectuaran en el periodo
lectivo 2018-2019.

4.14 Beneficiarios

Los beneficiarios de la propuesta de talleres inclusivos es para la institucion
educativa “Joaquin Gallegos Lara” que presentan estudiantes con problemas
de disciplina, ya que en su contenido aporta capacitacion tedricos - practicos
con técnicas y actividades ladicas que permitiran a los docentes laborar con los
alumnos de manera interactiva y creativa; de tal manera su finalidad es
potenciar la educacion en valores morales para fortalecer la formacion en los

educandos.

4.15 Impacto de los talleres

La aplicacion de los talleres inclusivos permitira al Colegio Fiscal “Joaquin
Gallegos Lara”, nuevos desafios, donde los docentes fortaleceran la educacion
en valores brindando de esta manera una ensefianza con calidad y calidez, con

esta nueva herramienta permitird al educando mejorar la disciplina.
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El reto primordial es brindar a la institucion, estudiantes de calidad y con la
aplicacion de técnicas permitan desarrollar sus capacidades, sus destrezas y el

deseo de servir.

Taller N° 1

“Educacion en valores morales”

Objetivo:
Sensibilizar a los docentes sobre el fortalecimiento en la
educacion de valores morales prevaleciendo la inclusién de estudiantes con
problemas de disciplina.

Duracién: 180 minutos

Contenido:

1. Dinamica de retentiva de nombres: consiste en mencionar los
nombres da cada uno de los asistentes hasta poderse presentar.

Concepto de educaciéon en valores morales
La educacion en valores debe contribuir a que el proyecto de vida

Los valores morales en la convivencia

a k~ w0N

Educaciéon de valores basados en la construccion de la

personalidad moral

o

Importancia de la formacion en valores morales.

Rutas para fomentar valores de convivencia.

Evaluacion: lista de cotejo

1) ¢ Le parecieron interesantes los contenidos de los talleres inclusivos?
Sl NO
2) ¢Cree usted que los talleres inclusivos ayudard, para fortalecer la educacién

en valores morales con acciones eficientes?
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Sl NO
3) ¢ Fueron claros los temas expresados por la expositora?
SI NO

4) ¢Los conocimientos quedan mas claro cuando recibes taller de
capacitacion?

Sl NO
5) ¢Cree usted que podria potenciar la educacién en valores morales para la
formacion de los estudiantes con problemas inclusivos si recibe capacitacion
constante?

Sl NO
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Taller N° 2

“Educando el valor moral la responsabilidad”

Objetivo: Promover la responsabilidad y la reflexion en la construccion
de su propia personalidad.

Duracién: 120 minutos

Contenido del taller:

1. Dinamica del globo: Consiste en proteger el globo como si fuera la

vida de cada asistente.
Valor moral la responsabilidad
Educar el valor moral la responsabilidad
Fomentar el valor moral la responsabilidad en la familia.

Importancia del valor la Responsabilidad

S e o

Lectura exegética sobre las cualidades que debe tener el docente.

Evaluacion: comentario abierto de la lectura exegética.

Evaluacion del proceso: guia de observacion a docentes

Plan de mejora
Objetivo general:
Lograr que los valores formen parte de nuestra definicion como personas,
siendo un elemento indisolublemente unido a nuestra personalidad y forma de

ser.

Objetivos especificos:
4+ Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que ejercen los
valores, en la formacion del concepto que cada hijo(a) tiene de si mismo.
+ Incentivar en los estudiantes la practica de valores morales como parte

esencial de la vida.

Actividades para estudiantes:
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Discusion en grupos sobre un tema.

Practicar experiencias vivenciales.

Analizar temas y canciones seleccionadas por los estudiantes
bajo supervision del docente.

Representacion o dramatizacion de situaciones especificas.
Dindmicas de apertura.

Desarrollo y cierre de las sesiones.

Organizar charlas preventivas.

Escoger el valor a estudiar en la semana el cual sera reforzado en
cada clase dependiendo de la necesidad del grupo.

Pedir al alumno que adquiera una libreta o cuaderno especial para
hacer sus anotaciones y reflexiones durante el estudio de los
valores propuestos, que los guiaran a lo largo de sus vidas.
Realizar actividades extraescolares, reuniones sociales, al aire
libre con la intencion de formar en valores morales
responsabilidad, honestidad y solidaridad.

Cine-foro, peliculas sugeridas: cadena de valores, Los lunes al
sol; cada una de las peliculas resaltan los valores, objetivos y
reflexiones.

Poner un buzon de sugerencias donde aporten ideas para mejorar
la marcha del aula y del colegio.

Organizar grupos de estudiantes y en cada uno plantea una
situacion de conflicto de las comunmente nos suceden para luego
encontrar la solucion.

Aplicar un sociograma para observar la situacion real de las
clases e intentar mejorarla.

Ejecutar murales con recortes de periodicos y revistas,
fotografias y noticas que hablen de acuerdo a los valores morales

como la responsabilidad, tolerancia y solidaridad a estudiar.
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Impulsar que los estudiantes realicen un listado en el cuaderno de
tutoria de acciones cotidianas que generen los valores morales
como responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Promover que los estudiantes construyan puzzles, hacer
papiroflexia, componer canciones o poesias. Jugar con gestos a

adivinar peliculas.

Actividades para padres de familia

Crea tareas especiales que requieran la participacion de la familia.
Enviar una tarea familiar por mes fomentara la participacion de los
padres sin generarles un trabajo adicional.

Impulsar a los padres de familia en participar:

En las exposiciones de la casa abierta de sus hijos.

En el inicio de las organizaciones estudiantiles.

Acompafar a sus hijos en los viajes de estudios, excursiones,
visitas a museos, competencias y bibliotecas.

Orientar a los padres de familia sobre los beneficios que le puede
brindar estas organizaciones.

Involucrar a los padres en ayudar a decorar el aula de clases,
repartir invitaciones de eventos escolares.

Comprometer a los padres en los programas de tutorias y clubes
académicos, explicandoles los beneficios que recibiran sus hijos.
Realizar encuentros de familias con eventos deportivos, sociales,
culturales, fiestas de valores, matematicas, lecturas, artes, juegos
tradicionales, etc.

Llamar o enviar correos electronicos cada mes para mantenerse
informado mas seguido si es necesario.

Ofrecer a los padres maneras faciles y convenientes para

involucrarse en la educacion de sus hijos.



Taller N° 3

“Aprendo a ser responsable”

Objetivo:
Entender el concepto de responsabilidad como la coherencia entre el
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pensamiento y accién incorporarlo a la propia vida para ser personas integras.

Duracién: 120 minutos

Contenido:

1.

S e o

Dinamica: la palabra secreta
Que es la responsabilidad?

Tipos de responsabilidad

Cuales son las caracteristicas de la responsabilidad?

Cbémo se aplica la responsabilidad?

Cuéles son los beneficios de la responsabilidad?

Evaluacion: Se pide a los participantes comentar y escribir en una hoja los

aspectos positivos y negativos positivos y negativos de la reunion.

Evaluacion del proceso:

Registro de observaciones de inventario de conductas deseables que

podrian reflejar el valor que queremos evaluar o varios de ellos.

NECESITA
MEJORAR

PROGRESO
ADECUADO

AVANCE
NOTABLE

Pone atenciébn a sus compafieros cuando

hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.
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Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifios y nifias.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los

demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus

tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando los

derechos de los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

Plan de mejora

Objetivo general:

Promover en los estudiantes la constancia y la autodisciplina en

relacion a sus habitos y a sus comportamientos en general.

Objetivos especificos:

% Reconocer el esfuerzo y recompensar los logros en sus

comportamientos que demuestren mas responsabilidad.

% Favorecer que se hagacargo de la consecuencias de sus

decisiones personales en

personal, social, emocional,..).

Actividades para estudiantes

términos de coste (econdmico,

e Mesa redonda con los educandos con temas de la responsabilidad,

libertad y participacibn democréatica en la toma de decisiones dentro y

fuera de la institucion.

e Organizar brigadas para el mantenimiento del aula y/o talleres.
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e Desarrollar actividades para fomentar la participacion democratica del
consejo estudiantil.

e Designar brigadas estudiantiles para la colaboracion en lo cientifico,
deportivo, social y cultural.

e Motivar a los estudiantes a participar en las actividades académicas,
culturales y/o sociales.

e Formar brigadas de autocontrol de comportamiento en el aula.

e Realizar frases alusivas con temas del amor, confianza y afecto para
conocer sus inquietudes, necesidades, de esta manera orientarlos sobre
los peligros y situaciones de riesgos.

e Desarrollar en los estudiantes vivencias acerca de su responsabilidad ante
la familia.

e Incentivar los valores de la puntualidad, responsabilidad, honestidad,

solidaridad y disciplina entre comparieros a través de foros.

Taller N° 4

“La responsabilidad en la familia”

Objetivo:
Concientizar a los padres sobre la necesidad de desarrollar en los hijos
la responsabilidad para que puedan llegar a ser personas autbnomas y con

pleno compromiso.

Duracion: 120 minutos

Contenido:
+ Dinamica: La caja magica
+ ¢ A qué nos referimos cuando hablamos de responsabilidad?
+ Lectura: “conozca la familia Hardol”

+ ¢Cudles son las medidas para fomentar la responsabilidad?
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+ ¢Qué es la autonomia?

L

¢, Cudl es el papel de las familias en el fomento de la autonomia?
+ ¢Como impulsar la autonomia en todos los aspectos de la vida de
sus hijos?

Evaluacion: lista de cotejo:

¢ Los conocimientos quedan mas claros cuando reciben el taller?

¢ Le parecieron interesantes los contenidos del taller?

¢.Cree usted que el taller aportara para fortalecer el valor de la
responsabilidad?

¢ Los temas expresados por el expositor fueron claros?

¢ Existe capacidad para promover el trabajo en grupo, dar instrucciones
claras?

Monitoreo del proceso

Receptar informes semanales del docente tutor sobre el desempefio
académico y comportamiento de los estudiantes.

Reuniones mensuales con los padres de familia para realizar el
seguimiento.

Plan de mejora
Objetivo general:
Concientizar a los padres de familia sobre la importancia del valor

responsabilidad en sus hijos.

Objetivo especificos:

s Lograr que padres de familias se involucren y colaboren en el
desarrollo de actividades llevadas a cabo en la institucion
educativa.

% Promover la comunicacién y las relaciones interpersonales entre
rector, padres de familias, docentes, estudiantes y toda la
comunidad educativa de manera efectiva que favorezca la
relacion familia-escuela.

Acciones arealizar:
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Acudir a los domicilios de los estudiantes en casos especiales.
Realizar llamadas telefonicas

Organizar fiesta de valores para las familias
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Impulsar que los padres de familia participen como voluntarios en

las aulas de clases.
Dia del mosaico artistico y cultural

Fomentar en los padres el habito de lecturas de cuentos.
Sembrar semillas.

Preparar un huerto o jardin.

Establecer actividad de arte con sus hijos.

Coordinar y asistir a una excursion.

Servir como recurso para ofrecer un taller.

Visitar su lugar de trabajo (padres) o lugar de servicios en la
comunidad.

Visitar el salén y hablar sobre su profesion con sus hijos.
Montar una exposicién de arte realizada por sus hijos.

Coordinar fotografias escolares para las exposiciones de
periddicos murales.

Traducir (al inglés u otros idiomas) anuncios, boletines u otra
informacion de la escuela.

Y muchas otras, de acuerdo a las necesidades de la escuela o
centro.
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Taller N° 5

“Educando el valor moral la tolerancia”

Objetivo:

Conseguir una buena relacién entre los compafieros de aula, aceptando
y respetando a los que son distintos.

Duracién: 180 minutos

Contenido:

Dinamica: mi pequefio afiche

1. Valor moral la tolerancia

Educar el valor moral la tolerancia
La tolerancia para los docentes

Cuatro principios de la tolerancia

a k~ 0N

La tolerancia y el respeto en el otro.
Evaluacion: Lista de cotejo

1) ¢ Le parecieron interesantes los contenidos del taller sobre la tolerancia?

S| ] NO [ ]

2) ¢Cree usted que el taller ayudara, para fortalecer el valor moral la tolerancia

con acciones eficientes?

S| [ ] NO [ ]

3) ¢ Fueron claros los temas expresados por la expositora?

Sl I:I NO I:I

4) ¢Los conocimientos quedan mas claro cuando recibes el taller?

S| [ ] NO [ ]
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5) ¢Capacidad para fomentar el trabajo en grupo, dar instrucciones claras,

facilitar el trabajo?

S ] NO

Evaluacion de monitoreo: guia de observacion para docente

Plan de mejora

Objetivo general:

Lograr que los valores formen parte de nuestra definicibn como personas,

siendo un elemento indisolublemente unido a nuestra personalidad y forma de

ser.

Objetivos especificos:

% Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que ejercen los

valores, en la formacion del concepto que cada hijo(a) tiene de si mismo.

7

“ Incentivar en los estudiantes la practica de valores morales como parte

esencial de la vida.

Actividades para estudiantes:

Discusién en grupos sobre un tema.

Practicar experiencias vivenciales.

Analizar temas y canciones seleccionadas por los estudiantes
bajo supervisién del docente.

Representacion o dramatizacion de situaciones especificas.
Dinamicas de apertura.

Desarrollo y cierre de las sesiones.

Organizar charlas preventivas.

Escoger el valor a estudiar en la semana el cual sera reforzado en

cada clase dependiendo de la necesidad del grupo.
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Pedir al alumno que adquiera una libreta o cuaderno especial para
hacer sus anotaciones y reflexiones durante el estudio de los
valores propuestos, que los guiaran a lo largo de sus vidas.
Realizar actividades extraescolares, reuniones sociales, al aire
libre con la intencién de formar en valores morales
responsabilidad, honestidad y solidaridad.

Cine-foro, peliculas sugeridas: cadena de valores, Los lunes al

sol; cada una de las peliculas resaltan los valores, objetivos y
reflexiones.

Poner un buzon de sugerencias donde aporten ideas para mejorar
la marcha del aula y del colegio.

Organizar grupos de estudiantes y en cada uno plantea una
situacién de conflicto de las comunmente nos suceden para luego
encontrar la solucion.

Aplicar un sociograma para observar la situacion real de las
clases e intentar mejorarla.

Ejecutar murales con recortes de periodicos y revistas,
fotografias y noticas que hablen de acuerdo a los valores morales
como la responsabilidad, tolerancia y solidaridad a estudiar.
Impulsar que los estudiantes realicen un listado en el cuaderno de
tutoria de acciones cotidianas que generen los valores morales
como responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Promover que los estudiantes construyan puzzles, hacer
papiroflexia, componer canciones o poesias. Jugar con gestos a

adivinar peliculas.

Actividades para padres de familia
Crea tareas especiales que requieran la participacion de la familia.
Enviar una tarea familiar por mes fomentara la participacion de los

padres sin generarles un trabajo adicional.
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Impulsar a los padres de familia en participar:

En las exposiciones de la casa abierta de sus hijos.

En el inicio de las organizaciones estudiantiles.

Acompafar a sus hijos en los viajes de estudios, excursiones,
visitas a museos, competencias y bibliotecas.

Orientar a los padres de familia sobre los beneficios que le puede
brindar estas organizaciones.

Involucrar a los padres en ayudar a decorar el aula de clases,
repartir invitaciones de eventos escolares.

Comprometer a los padres en los programas de tutorias y clubes
académicos, explicandoles los beneficios que recibiran sus hijos.
Realizar encuentros de familias con eventos deportivos, sociales,
culturales, fiestas de valores, matematicas, lecturas, artes, juegos
tradicionales, etc.

Llamar o enviar correos electrénicos cada mes para mantenerse
informado mas seguido si es necesario.

Ofrecer a los padres maneras faciles y convenientes para

involucrarse en la educacién de sus hijos.
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Taller N° 6

“Aprendo a ser tolerante”

Objetivo:

Reconocer y reflexionar sobre los valores a través de la vivencia,
reflexion, conceptualizacion y sistematizacion, para que los estudiantes
construyan los principios morales favoreciendo la formacion y desarrollo de la
personalidad.

Duracién: 160 minutos

Contenido:

Dinamica: el naufrago

Cine foro: pelicula sugerida Cometas en el cielo

¢, Qué es la tolerancia?

¢ Qué consecuencias traen estas actitudes en su imagen personal?
¢, Qué actitudes favorecen su autoestima?

¢, Cémo pueden solucionar una situacion de conflicto?

¢,Como podra remediarlos?

¢, Cuales son las caracteristicas de una persona tolerante?

Evaluacion:

¢Podria mejorar las relaciones interpersonales, en la familia y la
comunidad educativa?

¢Aprendieron de forma diferente valores que nos ayuden a ser mejor

persona?

Evaluacion de monitoreo: Registro de observaciones de inventario de
conductas deseables que podrian reflejar el valor que queremos evaluar o

varios de ellos.



107

NECESITA
MEJORAR

PROGRESO
ADECUADO

AVANCE
NOTABLE

Pone atencién a sus compafieros cuando

hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los deméas cuando tiene

oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifios y nifias.

Se esfuerza por comprender lo que sienten

los demaés.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus

tareas.

Se expresa y actla con libertad, respetando

los derechos de los demas.

Es tolerante con los demas y consigo

mismo.

Plan de Mejora

Objetivo:

Fomentar en los adolescentes actitudes de tolerancia y de respeto hacia

las personas que tienen ideas o comportamientos diferentes a las suyas.

Objetivo especifico:

% Favorecer la empatia (ponerse en el lugar del otro).
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% Ayudar a comprender las diferentes perspectivas de un problema
o conflicto.
Actividades:

e Proponga a sus alumnos un debate sobre algun asunto polémico.

e Evite tomar partido.

« Invitelos a analizar el tema desde distintos puntos de vista

e Procure que sean ellos quienes lleguen a sus propias conclusiones.
Aprendizaje vivencial
Proposito:

Que los alumnos reflexionen sobre la riqueza de convivir con personas
diferentes.
Procedimiento:

1. Recorte fotos de revistas de distintas personas: adultos, adultos
mayores, niflos, bebés, indigentes, personas con discapacidad,
indigenas, personas con diferentes colores de piel y de cabello,
personas con anteojos, etc. Se trata de poder encontrar la mayor
diversidad posible.

2. Métalas en una bolsa y pida a cada alumno que saque una imagen.

3. Solicite que piensen por qué le gustaria ser amigo o amiga de la persona
gue aparece en la foto y qué podria aprender de ella.

4. De un tiempo para que reflexionen.

Invite a todos los alumnos a participar.

6. Cuando todos hayan participado, pida que algunos compartan qué

aprendieron con este ejercicio. Invitelos a comentar sus aprendizajes

con sus padres.
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Taller N° 7

“Latolerancia en la familia”
Objetivo
Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que conducen
sus actitudes, en la formacion del concepto que cada hijo(a) tiene de si mismo.
Duracion: 160 minutos
Contenido:
Dinamica: circulos dobles
Cine foro: pelicula sugerida Cometas en el cielo
¢,Qué es la tolerancia?
¢, Qué consecuencias traen estas actitudes en su imagen personal?
¢, Qué actitudes favorecen su autoestima?
¢,Como pueden solucionar una situacién de conflicto?
¢, Como podra remediarlos?
¢,Cudles son las caracteristicas de una persona tolerante?
Evaluacion:
¢Podria mejorar las relaciones interpersonales, en la familia y la
comunidad educativa?
¢Aprendieron de forma diferente valores que nos ayuden a ser mejor
persona?
Evaluacion de monitoreo:
Receptar informes semanales del docente tutor sobre el desempefio

académico y comportamiento de los estudiantes.

Plan de mejora
Objetivo:
Dar a conocer a los padres de familia los efectos que sus palabras y actitudes
causan en el desarrollo de sus hijos.

Objetivos especificos:



R/
L X4

R/
0‘0

110

Comprometer a los padres de familia con los valores adecuados
gue permitan la realizacion personal; y el desarrollo social.

Descubrir los valores y actuar de acuerdo con ellos.

Actividades:

Tolerar no es “aguantar” las diferencias, sino reconocer y celebrar la

diversidad.

Acudir a los domicilios de los estudiantes en casos especiales.

Realizar llamadas telefonicas

>
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Organizar fiesta de valores para las familias con la ayuda de los

Mismos.

Impulsar que los padres de familia participen como voluntarios en

las aulas de clases.

Dia del mosaico artistico y cultural

Fomentar en los padres el habito de lecturas de cuentos.

Sembrar semillas.

Preparar un huerto o jardin.

Establecer actividad de arte con sus hijos.

Coordinar y asistir a una excursion.

Servir como recurso para ofrecer un taller.

Visitar el salén y hablar sobre su profesion con sus hijos.

Montar una exposicion de arte realizada por sus hijos.

Coordinar fotografias escolares para las exposiciones de los

periddicos murales.

Traducir (al inglés u otros idiomas) anuncios, boletines u otra

informacion de la escuela.

Y muchas otras, de acuerdo a las necesidades de la escuela o

centro.

Educar hijos tolerantes significa prepararlos para integrarse mejor
a un mundo cada vez mas diversificado. La leccibn empieza por

casa permitiendo que se escuche la voz de cada quien: hombres,
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mujeres, nifios, adolescentes y ancianos sin que sean marginados

de las iniciativas y la vida comun.

» Respetar las diferencias es respetar la vida

» Los padres estamos obligados a crear en casa una atmosfera de

tolerancia basada en el respeto, el afecto y la comunicacion.

» Cuidar los puntos de vista que expresamos frente a nuestros hijos

y evitar transmitiles mensajes discriminatorios contra la

diversidad de grupos que pueblan el mundo.

Taller N°8

“Educando el valor moral la solidaridad”

Objetivo:

Incentivar la capacidad de ponerse en el lugar del otro.

Duracion: 180 minutos

Contenidos:

Dinamica: reflexion del dia

1.
2.

o g~ W

Valor moral la solidaridad

Educar el valor moral la solidaridad

Fomentar el valor moral la solidaridad en la familia.
Como se desarrolla el valor de la solidaridad
Decalogo de la solidaridad

¢ Donde se propicia el valor la solidaridad en nuestra clase?

Evaluacién: Lista de cotejo

A continuacion te pedimos que valores las actividades que se ha llevado a cabo

durante el desarrollo del taller.

MUY MUY
ALTA MEDIA BAJA
ALTA BAJA

Adecuacion de las actividades del

taller.
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Claridad al explicar en qué
consisten las actividades a
desarrollar.

Disponibilidad de medios

materiales para desarrollar las

actividades.

Facilidad para contar con apoyos
personales durante el desarrollo
de las actividades

Evaluacion del proceso: guia de observacion docente. Anexo

Plan de mejora

Objetivo general:

Lograr que los valores formen parte de nuestra definicibn como personas,

siendo un elemento indisolublemente unido a nuestra personalidad y forma de

Ser.

Objetivos especificos:

+ Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que ejercen los

valores, en la formacion del concepto que cada hijo(a) tiene de si mismo.

+ Incentivar en los estudiantes la practica de valores morales como parte

esencial de la vida.

Actividades para estudiantes:

Discusion en grupos sobre un tema.

Practicar experiencias vivenciales.

Analizar temas y canciones seleccionadas por los estudiantes
bajo supervision del docente.

Representacion o dramatizacion de situaciones especificas.
Dindmicas de apertura.

Desarrollo y cierre de las sesiones.
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Organizar charlas preventivas.

Escoger el valor a estudiar en la semana el cual sera reforzado en
cada clase dependiendo de la necesidad del grupo.

Pedir al alumno que adquiera una libreta o cuaderno especial para
hacer sus anotaciones y reflexiones durante el estudio de los
valores propuestos, que los guiaran a lo largo de sus vidas.
Realizar actividades extraescolares, reuniones sociales, al aire
libre con la intencion de formar en valores morales
responsabilidad, honestidad y solidaridad.

Cine-foro, peliculas sugeridas: cadena de valores, Los lunes al

sol; cada una de las peliculas resaltan los valores, objetivos y
reflexiones.

Poner un buzén de sugerencias donde aporten ideas para mejorar
la marcha del aula y del colegio.

Organizar grupos de estudiantes y en cada uno plantea una
situacién de conflicto de las cominmente nos suceden para luego
encontrar la solucion.

Aplicar un sociograma para observar la situacion real de las
clases e intentar mejorarla.

Ejecutar murales con recortes de periddicos y revistas,
fotografias y noticas que hablen de acuerdo a los valores morales
como la responsabilidad, tolerancia y solidaridad a estudiar.
Impulsar que los estudiantes realicen un listado en el cuaderno de
tutoria de acciones cotidianas que generen los valores morales
como responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Promover que los estudiantes construyan puzzles, hacer
papiroflexia, componer canciones o poesias. Jugar con gestos a

adivinar peliculas.

Actividades para padres de familia
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e Crea tareas especiales que requieran la participacion de la familia.

e Enviar una tarea familiar por mes fomentara la participacion de los
padres sin generarles un trabajo adicional.

e Impulsar a los padres de familia en participar:
En las exposiciones de la casa abierta de sus hijos.
En el inicio de las organizaciones estudiantiles.

e Acompafar a sus hijos en los viajes de estudios, excursiones,
visitas a museos, competencias y bibliotecas.

e COrientar a los padres de familia sobre los beneficios que le puede
brindar estas organizaciones.

e Involucrar a los padres en ayudar a decorar el aula de clases,
repartir invitaciones de eventos escolares.

e Comprometer a los padres en los programas de tutorias y clubes
académicos, explicandoles los beneficios que recibiran sus hijos.

e Realizar encuentros de familias con eventos deportivos, sociales,
culturales, fiestas de valores, matematicas, lecturas, artes, juegos
tradicionales, etc.

e Llamar o enviar correos electronicos cada mes para mantenerse
informado mas seguido si es necesario.

e Ofrecer a los padres maneras faciles y convenientes para

involucrarse en la educacion de sus hijos.

Taller N° 9
“Aprendo a ser solidario”

Objetivo:

Descubrir y comprender, en si mismo y en su entorno, el valor de
todas las cosas, y los tome como principios de sus actos y de sus relaciones
con los demas, entendiendo que es un ser social, que necesita de otros y los
otros necesitan de él.

Contenido:



Dindmica la palabra clave

Cine foro: pelicula sugerida “cadena de valores”
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¢ Qué pasaria si la mayoria de personas en una sociedad no fuera

solidarias?

Coémo toma la solidaridad:

¢ Por qué?

¢, Como vive usted la solidaridad?

¢ Podemos cambiar nuestro entorno?

¢, Qué consecuencias tienen nuestros actos bondadosos?

Evaluacion: Lista de cotejo

como un deber o como un derecho?

A continuacion te pedimos que valores las actividades que se ha llevado a cabo

durante el desarrollo del taller.

MUY
ALTA

ALTA

MEDIA BAJA

MUY
BAJA

Adecuacion de las actividades del
taller.

Claridad al explicar en qué
consisten las actividades a

desarrollar.

Disponibilidad de medios
materiales para desarrollar las

actividades.

Facilidad para contar con apoyos
personales durante el desarrollo

de las actividades

Evaluacion de proceso:

Disefio de un inventario de conductas deseables que podrian reflejar el

valor que queremos evaluar o varios de ellos. La descripcidbn debe ser

sumamente clara y precisa.

NECESITA
MEJORAR

PROGRESO
ADECUADO

AVANCE
NOTABLE

Pone atenciébn a sus compafieros cuando
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hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando
oportunidad.

tiene

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a su compafiero.

Se esfuerza por comprender lo que sienten

los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus

tareas.

Se expresa y actla con libertad, respetando

los derechos de los demas.

Es tolerante con los demés y consigo mismo.

Es conveniente revisar las notas que tomamos luego de un cierto

tiempo, comentar con las madres y los padres de familia y con los nifios. La

observacion y evaluacion de si mismo es fundamental para alcanzar la

autorregulacion de la conducta.

Objetivo

Plan de mejora

Interiorizar, aceptar y compartir los valores que vive en su quehacer

diario, en todos los ambientes donde se desenvuelven.

Objetivos especificos:

R/

otras personas.

«» Desarrollar en los estudiantes sentimientos de solidaridad hacia
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% Construir y aplicar, en su propia vida, el valor de la solidaridad a

analizar.

Actividades

e Organice un debate en el aula sobre el significado y alcances de la
solidaridad.

e Anime a sus alumnos a realizar actos solidarios.

e Muestre a los estudiantes todo lo que puede lograrse al sumar
esfuerzos.

e Invite al grupo a emprender actividades colectivas en beneficio de
ancianos o personas de escasos recursos.

o [Fomente un espiritu grupal en el que todos sean para uno y uno para
todos.

e« Haga del grupo una comunidad abierta en el sentido de que puede
atender necesidades de actores externos o solicitar ayuda si es
necesario.

« Cree conciencia sobre la importancia de abordar determinados
problemas con la suma de esfuerzos individuales.

« Cuando sea conveniente, invite a los jovenes a fijarse metas factibles
para vivir con el valor de que se trate. Conviene revisar sus avances

periodicamente.

Aprendizaje vivencial

PROPOSITO:

Que los alumnos identifiguen el valor de la solidaridad y se organicen
para impulsar una accion o proyecto colaborativo cuyo objetivo sea practicar la

solidaridad.

PROCEDIMIENTO:
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1. Inicie un didlogo con sus alumnos sobre lo que el concepto
“solidaridad” significa para ellos. Realicen una lluvia de ideas en el pizarrén o
en un rotafolio.

2. Pidales que compartan estas ideas con sus padres y que juntos
busquen una noticia de revista y/o periddico que representen la solidaridad.
Indiqueles que deberan traerla a la escuela.

3. Divide la clase en grupos de 4 o 5 alumnos. Invite a cada grupo a
compartir entre ellos las noticias que trajeron y a escoger una de ellas para
realizar un proyecto en el que muestren su solidaridad con la persona o
comunidad afectada.

4. Una vez que la hayan escogido, pidales que realicen su proyecto de
solidaridad. Algunos ejemplos pueden ser un pdéster, una carta, una obra de
teatro, un mensaje de apoyo, una colecta, etc.

5. Invite a los alumnos a que comparten su proyecto con el grupo y que
traten de hacerlo llegar a la persona o comunidad afectada.

6. Genere una reflexion con preguntas como las siguientes:

¢,Como se sintieron con esta experiencia? ¢ Cudéles son mis habitos de
vida que pueden contribuir al bienestar de los demas?

7. Inviteles que compartan con su familia lo que hicieron con la noticia.

Pidales que sugieran a sus padres una accion en la que podrian ser

solidarios como familia con alguien que lo necesite.

Taller N° 10
Valor moral la solidaridad en la familia
Objetivo:
Concientizar a los padres de familia sobre la importancia del valor la
solidaridad en el desarrollo integral de sus hijos.
Duracion: 120 minutos
Contenido:

Dinamica la palabra clave
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Cine foro: pelicula sugerida “cadena de valores”

¢, Qué pasaria si la mayoria de personas en una sociedad no fuera
solidarias?

Como toma la solidaridad: como un deber o como un derecho?

¢ Por qué?

¢, Como vive usted la solidaridad?

¢, Podemos cambiar nuestro entorno?

¢, Qué consecuencias tienen nuestros actos bondadosos?

¢, Como podemos fomentar la solidaridad en la familia?.

Evaluacion: Cada grupo elabora en papel periédico un slogan mediante

el cual expresan qué sintieron y qué aprendieron en la actividad.

Evaluacion del proceso:

Realizar una revision formal o informal con los padres de familia sobre
las formas de ejercer los valores, a través de seguimientos y entrevista dos

veces a la semana.

Plan de mejora
Objetivo:
Impulsar a la familia que debe funcionar como grupo con dinamica propia, en el
gue todos marguen las reglas de juego para la convivencia familiar; evaltue el

cumplimiento de esas reglas y proponga los ajustes necesarios.

Objetivos especificos:
% Facilitar elementos para que cada padre de familia identifique la
escala de valores, corno medio practico para alcanzar una

educacion eficaz.

s Aprender a disfrutar haciendo felices a otros.

Actividades:

« Organicemos actividades familiares para toda la familia.
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Busquemos articulos periodisticos sobre personas solidarias, leAmoslo y
comentémoslo en familia.

Dediguemos algun tiempo a prestar servicio comunitario.

Emprendamos proyectos en la casa, por ejemplo, pintar las paredes, y

asignemos a cada habitante una tarea.
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4.17 Validacién de la propuesta.

Validacion de expertos.

La propuesta ha sido disefiada planteada en el disefio de talleres
inclusivos dirigidos al personal docente del Colegio Fiscal de Bachillerato
“Joaquin Gallegos Lara”, para el efecto de su validacién se consulté a 5
especialistas en Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales, los mismos que

cumplen el siguiente perfil:

» Poseer titulo de cuarto nivel.
» Amplia experiencia Docente y Administrativa.

» Amplio conocimiento en campo investigativo.

1. El MSc. Lautaro Ayala Quinde valida la propuesta que es los
talleres inclusivos, refiriendo que esta acta para aplicar en
cualquier institucion educativa para tratar con jévenes con
problemas de disciplina; su calificacion es muy de acuerdo y

medianamente de acuerdo.

2. La MSc. Luz Delgado Gémez valida la propuesta al revisar los
aspectos de evaluacion de los talleres inclusivos, refirid que esta
acta para ser aplicada en algun centro educativo; su calificacién

es medianamente y muy de acuerdo.

3. La PhD Yulianela Pérez Garcia validé la propuesta y es de la
opinién que puede aplicarse en cualquier institucién educativa, la

califica en general como medianamente de acuerdo.

4. La MSc. Yahima Lozada valido la propuesta y es de la opinion

gue puede aplicarse en cualquier institucion educativa, para tratar



122

con jovenes con problemas de disciplina; su calificacion es muy

de acuerdo y medianamente de acuerdo.

El PhD Adalberto Menéndez Padron valida la propuesta al revisar
los aspectos de evaluacion de los talleres inclusivos, refirio que
esta acta para ser aplicada en algun centro educativo; su

calificacion es medianamente de acuerdo.
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CONCLUSIONES

Logrando los objetivos fundamentales se han incorporado los puntos
esenciales del problema de investigacion, a continuacion se presenta las

perspectivas principales e importantes de la presente tesis:

Las reafirmaciones de la eficacia de los analisis tedricos sobre los
valores morales donde determina que el individuo esta sujeto, a los principios,
normas, valores morales, y que la escuela presenta un rol importante en el

desarrollo integral de los educandos.

El estado actual de la educacion en valores se determina las dificultades
que presentan los maestros en la practica docente a través de las
observaciones aulicas; en los estudiantes se analizé los comportamientos
inadecuados en su desenvolvimiento en el contexto escolar, asi mismo los
problemas de los padres de familia al momento de aplicar las reglas y hormas

para educar sus hijos.

La falta de capacitacidon a los docentes de la institucién sobre educacién
en valores morales como responsabilidad, tolerancia y solidaridad permitié que
se llegara a la necesidad de disefiar un grupo de talleres inclusivos para
mejorar las actitudes de los estudiantes con problematica de disciplina y con la

finalidad de que ellos sean participes en todas las actividades educativas.

La validacion de la propuesta de los talleres inclusivos aprobada por los
especialistas en educacion se realizara las diferentes actividades con la
participacion de los docentes, padres de familia y estudiantes del primer afio de

bachillerato donde se logra alcanzar las expectativas de esta propuesta.
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RECOMENDACIONES

Se considera puntualizar las siguientes recomendaciones:

Para la solucibn de conflictos los docentes adopten estrategias
adecuadas de manera que, resuelva los problemas de disciplina porque los
estudiantes aprenden a observar a los profesores en la practica que en lo
verbal, para el cual tratan a los demas con sus diferentes intereses, inquietudes

y expectativas.

Estimular una comunicacion asertiva docente-alumno para delegar
funciones dentro del aula del aula de clases, lograr acuerdos entre los
integrantes de un conflicto, la capacidad de reconocer los puntos de acuerdo,
las alternativas entre las partes, creando un clima de comunicacion vy

cordialidad en el aula.

Promover los valores morales de responsabilidad, tolerancia vy
solidaridad a través del aprendizaje cooperativo en los que los estudiantes
trabajan en grupo para la convivencia donde aprenden la interrelacion e
interdependencia de los participantes desde la individualidad, teniendo en

cuenta la opinién, las indiferencia de los demas.

Que los directivos del plantel proporcionen talleres de capacitacion para
a los docentes de la institucion, utilizando técnicas y estrategias que impulsen
la participacion y encaminen a un aprendizaje significativo en el alumno a

través de normas de conducta.
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

A peticién de la LCDA. PS. ED. SANDRA MONICA URGILES MONTALEZA, autora de la
mwmmmmum&mvmmm
ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE DISCIPLINA®, y tras su andlisis respectivo, se solicita su
colaboracién para validaria a partir de los sigulentes pardmetros y aspectos:

1- Marque con la letra (X) en la casilla que usted considere se ajusta al pardmetro
Indicado:

VALORACION/ASPECTOS MA | MDA | DA | ED

Existe coherencia entre los antecedentes, justificacién,
problemética fundamental, los objetivos, el marco tedrico, v
impactos de los talleres y los resuitados obtenidos con la

propuesta presentada.

Se evidencia organizacién y direccionalidad de la propuesta, 2
lo que hace efectiva su aplicabllidad

La propuesta es factible, actual y presenta utilidad para los <
docentes.

El impacto destaca el Buen Vivir como eje importante en los
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VALDACION DE LA PROPUESTA

A petidén de la LCDA. PS. ED. SANDRA MONICA URGILES MONTALEZA, autora de la
propuesta: “TALLERES INCLUSIVOS PARA LA EDUCACION EN VALORES MORALES EN
ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE DISCIPLINA®, y tras su andlisis respectivo, se solicita su
colaboracién para validarla a partir de los sigulentes pardmetros y aspectos:

MA - Muy de acuerdo

MDA - Medianamente de acuerdo
DA - De acuerdo

ED ~ En desacuerdo

1- Marque con la letra (X) en la casilla que usted considere se ajusta al pardmetro

Indicado:
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impactos de los talleres y los resultados obtenidos con la
propuesta presentada.

Se evidencia organizacién y direccionalidad de la propuesta, lo
que hace efectiva su aplicabllidad

La propuesta es factible, actual y presenta utilidad para los
docentes

El impacto destaca el Buen Vivir como eje Importante en los
procesos afectivos, sodales y famillares de los estudiantes con
problemas de disciplina, lo que permitird la sensibilizacién,
voluntad y motivacién del docente para su efectiva inclusién en
¢l proceso de ensefianza.
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

A peticén de la LCDA. PS. ED. SANDRA MONICA URGILES MONTALEZA, autora de la
propuesta: “TALLERES INCLUSIVOS PARA LA EDUCACION EN VALORES MORALES EN
ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE DISCIPLINA", y tras su andlisis respectivo, se solicita su
colaboracién para validarla a partir de los sigulentes pardmetros y aspectos:

MA ~ Muy de acuerdo

MDA -~ Medianamente de acuerdo
DA - De acuerdo

ED ~ En desacuerdo

- Marque con la letra (X) en la casilla que usted considere se ajusta al pardmetro

VALORACION/ASPECTOS MA

MDA

DA

Impocmdolosulemylosnaludosobﬂdosmh
propuesta presentada.

X

Se evidencla organizacién y direccionalidad de la propuesta, lo
que hace efectiva su aplicabilidad

La propuesta es factible, actual y presenta utilidad para los

docentes. X

El Impacto destaca el Buen Vivir como eje importante en los
procesos afectivos, sodales y familiares de los estudiantes con

problemas de disciplina, lo que permitird la sensibilizacién, | X

voluntad y motivacidn del docente para su efectiva inclusion en
el proceso de ensefianza.

o Gorts_ S, Wi | Gt
Zo=—0 Z

r«w;
PhD Magister Zj 's‘a/n&
Comentario:

144



145

ENTREVISTA PARA DOCENTES
TEMA: PROBLEMAS DE DISCIPLINA

1. ;:Coémo considera usted la convivencia en su centro educativo?

2. ¢Qué tipos de comportamientos y con qué frecuencia se dan estas

situaciones en sus clases?

3. ¢Usted cree que por la falta de valores en el hogar del estudiante,

implica en el comportamiento del mismo?

4. ¢Cudles son las causas que produce los problemas de disciplina en los

estudiantes?

5. CoOmo reacciona usted antes los estudiantes con problemas de

disciplina?

6. ¢En su institucion educativa, realizan reuniones de docentes para

exponer sus experiencias en relaciéon ala disciplina, por qué?
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7. Las familias de los estudiantes indisciplinados de este centro
educativo: ¢colaboran con los esfuerzos que se hacen para ayudarlos a

mejorar?

8. ¢, Qué metodologia emplea usted en la formacién de valores morales?

9. (Se debe tomar decisiones de organizacion y preparacion de nivel de

operatividad en las actividades docentes, por qué?

10. ¢Para las necesidades educativas de los estudiantes se deben
permitir una mayor integracion al medio socio cultural, cuales son los

ambitos?

11. ¢Indique que nivel de aceptacion podria tener la implementacion de
talleres inclusivos para la formacion de valores morales en los

estudiantes?
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTE

En las siguientes paginas vas a encontrar preguntas sobre tus relaciones y
comportamientos en tu colegio, a las que tendras que contestar. Hazlo lo méas
sincero que puedas.

No escribas tu nombre. Muchas gracias por tu colaboracion!

1. En tu experiencia como estudiante en este plantel ¢con qué frecuencia se

han presentado dificultades para recibir clases?
|:| Constantemente

|:| Ocasionalmente

|:| Nunca

2. ¢, Qué tipo de dificultades se han presentado?
|:| Inasistencia de los profesores

|:| Problemas entre estudiantes

|:| Problemas con profesores

|:| Falta de infraestructura en el plantel

|:| Inseguridad

|:| Falta de materiales escolares

|:| Otras dificultades
3. En tu vida como estudiante de este plantel ¢se han presentado situaciones

violentas?

s
Lo

4. ¢ Qué tipo de acciones violentas se han presentado?
|:| Agresiones verbales
|:| Agresiones fisicas
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|:| Abuso de poder

I:I Violencia fisica

5. ¢ Y donde han ocurrido estas situaciones violentas?
|:| En la salida del plantel

|:| En el patio

|:| En el aula de clase

|:| Los pasillos

|:| Los bafos

|:| Otros lugares.
6. ¢Qué tipo de afecciones animicas has tenido ante estas situaciones de

violencia?

|:| Depresién
|:| Ansiedad
|:| Miedo

7. ¢ Cual considera usted, el motivo para atemorizar a otro u otra estudiante?
|:| Ganar respeto

|:| Emocion estimulante

|:| Por otros motivos

|:| Para pedir dinero
8. ¢De acuerdo a tu experiencia en este plantel. ¢Has recibido algun trato

ofensivo por parte de algun profesor?
|:| Nunca
|:| Ocasionalmente

|:| Constantemente
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9. Considera que los profesores manejan adecuadamente el orden en las

clases.

s
|:| A Veces
Cno

10. Considera que el medio sociocultural en el que convives influye en su

disciplina escolar?

s
Lo

11.;,Cuél de los siguientes ambitos usted considera que puede ayudarle a
solucionar con mayor éxito los conflictos o problemas de disciplina que pueda
|:| presentar en su plantel?

Ambito Escolar

] Ambito Familiar

] Actividades Ludicas y Recreativas
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ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

1.- Quienes son las personas que ejercen mayor influencia sobre la educacion

de su hijo/a son:

2.- ¢Existen normas claras sobre el funcionamiento de la convivencia en la

casa como horarios, reglas y comportamientos?

3.- ¢En la semana se reudnen toda la familia, al menos una hora, para estar

juntos y hacer cosas en comun?

4.- ¢En la casa, existe un reparto de responsabilidades que cada uno debe

cumplir?

5.- ¢Cudles son los comportamientos inadecuados y con que frecuencia

ocurren estas situaciones en su casa?

6.- En qué aspectos relacionados con la educacién de su hijo/a consideran que

necesitan formacion?
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7.- ¢Cudles son los posibles temas de conflictos que suscita enfrentamientos

entre padres e hijos?

8.- ¢ Cudles son las causas de los conflictos entre padres e hijos?

9.- Como solucionan los conflictos entre padres e hijos?

10.- Esta satisfecho de que su hijo estudie en este centro educativo, por qué?

11.- ¢ Ante cualquier problema de relacion con su hijo los directivos o docentes

del colegio le comunican?

12.- ¢Las normas de disciplinas del centro son adecuadas, por qué?

13.- ¢ En los dltimos afios han aumentado los conflictos en el centro, cuales?
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14.- ¢ Qué tipos de agresiones ha sufrido su hijo/a entre comparieros?

15.- ¢ Qué tipos de conductas contrarias a la convivencia ha realizado su hijo?

16.- ¢Cudles son actividades que han realizado en el centro educativo sobre

valores morales con los estudiantes y padres de familia?
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M‘ N
OBSERVACION DE CLASES
| DOCENTE: HORA DE INICIO:
| CURSO: TERMINO:
 AREA/ASIGNATURA: :g::?i
BLOQUE CURRICULAR: .

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: |

a.- ESCALA DE VALORACION: 1 No se evidencia el criterio 2 Falta precision para evidenciar el criterio 3 Cumple plenamente con el criterio

g W = e e
El docente conoce, Domina el &rea del saber que ensefia.
comprende y tiene <
dominio del dreadel | Gongce fa relacion del rea del saber que ensefia con otras disciphnas.
saber que ensefia, las

teorlas e investigaciones | congce la didactica de la disciplina que imparte, y las teorias e investigaciones educativas que
educativas y su didactica i

El docente conoce el Comp los s dela , cbmo se articulan y cdmo se aplican
curriculo nacional en el aula.

Conoce los ejes transversales que propone el curriculo nacional.
El docente domina la

lengua con la que ensefia | Lisa de forma competents Ia lengua en la que ensefia.

finbito B) Gesti6n del Aprendizaje 3: P2y
Planifica med la definicién de objeth alnivel y al g escolar, al
contexto, a los estilos, ritmos y i ducativas de los en cuenta
&l curriculo prescrito y los estandares de aprendizaje.
El docente planifica para | Incluye en sus planificaciones activi de dizaje y p luativos, de cg
el proceso de i los objety ducativos i
3 y Selecciona y disefia didacticos que sean apropiados para p iar el aprendizaje de
los estudiantes.

Adapta los tiempos planifi aks idades de aprendizaje de los di

Comunica a los estudiantes acerca de los objelivos de aprendizaje al inicio de la clase/unidad
y cudles son los dos de su en el aula.

El docente implementa

procesos de ensefianza-  ["Crea un ambiente positiv que p el dialogo do en cuenta i ideas y
aprendizaje en un clima des educath iales de los d para ge flexian, indag
que promueve la analisis y debate. ;

participacién y el debate. Responde a siuacionss crilicas Gue 56 genaran en el aula y aciia como mediador de
conflictos.

El docente evallia, Diagnestica [as nece ducativas de a je de fos estudi . Tos
e o ok j del ¥ |2 diversidad del

acerca de los procesos de ["Evaila los objetivos de aprendizaje planicados durants su ejercicio docente.
aprendizaje de sus

C ica a sus di de forma oportuna y los logros ak y todo kb
que sitan hacer para fortal SUp de izaj
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5 Ambito : C) D lio Profesional
El docente se mantiene | Participa en de f T ©oN SU ejercicio profe tanto al interior de
actualizado respecto a los hhmmmm:amm
avancese i igaciones [“apjica a8 y conocimientos ap enlos de formacion, reiach =
en la ensefianza de su su ejercicio profesional.

drea del saber.

El docente participa, de Mmmmmmmianmm otros miembros de Ia comunidad
it il mwmmm:u}vdﬁkim

construccién de una
comunidad de )

El docente reflexiona
antes, durante y después Valora su labor como docente y agente de cambio.
de su labor sobre el X
impacto de su gestidn en
el aprendizaje de sus
estudiantes.

Ambito D) o Etico

Compromiso Etic
El docente tiene altas Cmmammmammmmdemwmo.bmauumh

A i A informacién real sobre sus capacidades y potencialidades

aprendizaje de todos los | Estj el acceso, p iayp enealp educativo de los estudiantes dentro
estudiantes. del si d :
El docente promueve
valores y garantizael | 7o, para proteger a en de riesgo que vulneren sus derechos.
ejercicio permanente de
los derechos humanos en
el marco del Buen Vivir.
El docente se compromete |}
con el desarrollo de la Genera y se involucra en Ia promocién y apoyo de proyectos de d |
" i
Responsabilidades varias (Los si items no fo 4n parte del i total de la evaluacién por no ser frecuentes, sin

embrago se deben tomar en cuenta para realizar el seguimiento y promover su aplicacién):

Comandehwmmdelamdduwweemeﬁaywmmabhm
de la historia.

Conoce los ejes transversales que propone el curriculo nacional.

Planifica sus clases para que los i sus y rel con sus

Utiliza varias estrategias que ofrecen ammmmmuummm colaborativo &
individual

P que los [ se sobre su propio aprendizaje y busquen

altemativas de explicacion o solucion a sus propios cuestionamientos.

Pmmuevemacxﬂtumdembacbnquepermma stoeval ¥ fa co-evaluacion de los
estudiantes. "

Evalia los de aj izaj durante su i0 docente.

Informa a los padres de familia o legaies, d y directivos, de
na ica, acerca del los resultados educativos de los estudiantes.

I tiga y se te €n temas que tienen directa relacién con su ejercicio

Migmhmd&wm:halemdemmm

Gomrtewsexpenenaasyu con otros p dela
educativa.
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Examina los efectos de sus p gicas en el ap je del estudiantado y se : = :
responsabiliza de elios, a partir de los dela de sus propios

pmmmmm.ahdemmydahmmmmdeh

comunidad educativa
{’}Lk.qum refuerza i n a la construccién del Buen Vivir.
Fomenta las exp de los pueblos, las etnias, las nacionalidades y Ja lengua
matema de sus estudiantes.
P i que ibil ala idad sobre | dei di ¥
social.
ASPECTO GENERALES:
st no OBSERVACION
ﬁmmdnuhhﬂdhﬂénaﬂ&ghmmm
Inicia fa clase puntualmente. :
Consutta y registra la asistencia de los estudiantes.
Utifiza vestuario, peinado y modales apropiados.
EQUIVALENCIAS
Resultados Cuantitativos CUALITATIVOS INTERPRETACION
A B B D TOTAL
6 10 4 4 24 Clases no aseguran aprendizaje. | El proceso de ap rendizaje estd afectado, no
cuenta con los elementos minimos para la
consecucién de sus objetivos.
7-12 {11-20 |5-8 5-8 25-48 | Clases incompletas para asegurar | Existen elementos en el proceso de
el aprendizaje. aprendizaje que deben ser corregidos o
afiadidos para alcanzar los objetivos de
aprendizaje planteados.
13-18 | 21-30 | 9-12 |9-12 |49-72 | Clases garantizan el aprendizaje | El proceso de aprendizaje cuenta con los
! necesarios para alcanzar los logros.

OBSERVACION DURANTE EL ANALISIS:

RECOMENDACIONES:

COMPROMISOS DEL DOCENTE EVALUADO:

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL VICERRECTOR

FIRMA DEL RECTOR

DIRECTOR/A DE AREA
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EDUCACION BASICA: OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ARO
Email : gallegoslara_colegio@hotmail.com
Ci

S

Guayaquil, 28 de junio del 2017

GUAYAQUIL

Departamento de Consejeria Estudiantil
Atencidn:,
Ciudad.

De mis consideraciones:

Para los fines legales y gestiones correctivas pertinentes dentro de sus competencias
comunico a Ud., que el dia 27 de junio del 2016 a las 14H50 aproximadamente mientras

desarrollaba actividades de Participacion Estudiantil dentro del paralelo correspondiente ,
el esmdianteﬁ de 1ro Bachillerato Electromecsnica
Automotriz , en circunstancias que le llame la atencion por estar de pie distraido

mirando al patio, pero con un apellido diferente al del estudiante, &l usando un vocabulario
soez me respondié a viva voz que ese no ere su apellido , en evidente irrespeto a mi
calidad de docente y sus compafieros de curso que se quedaron asombrados por tal
reaccion, a més de transgredir el Codigo de Convivencia Institucional.

Al respecto me permito referir que, en nuestro Cédigo de Convivencia Institucional en
el Ambito, “Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa”. En los acuerdos
de los estudiantes menciona: “Respetar a los compafieros, y las respectivas disposiciones
de las autoridades y los docentes”. Entre los compromisos especifica: “Ejercitar buenas
costumbres y normas de urbanidad que debemos mantener dentro y fuera del plantel” y,
“Fomentar las relaciones interpersonales con los docentes, autoridades y padres de familia
con respeto y consideracion”.

Ademis en la Ley Organica de Educacién Intercultural en el Art. 134 Del régimen
disciplinario de las y los estudiantes, cita que: son faltas de las y los estudiantes:

ftem b,  Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar los Cédigos de
Convivencia de los Centros Educativos.

ftem ¢. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

Asimismo en el Reglamento de al LOEL en Art. 330 Faltas de los estudiantes, el ftem
1 considera como falta: “Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar los Codigos
de Convivencia de los Centros Educativos es una falta que puede ser leve, grave o muy
grave, de acuerdo con la siguiente explicacion”; falta grave: “Generar situaciones de riesgo
o conflictos dentro y fuera de la institucion, de conformidad con lo sefialado en el Codigo
de Convivencia del establecimiento educativo”.

Del mismo modo el Art. 330 del Reglamento de al LOEI el ftem 2 considera como
falta: “Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales es una falta que puede
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ser grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion; falta grave: Participar
activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad fisica o psicolégica de
los miembros de la comunidad educativa

También el Art. 331 del Reglamento de al LOEI que se refiere a las acciones
educativas.disciplinarias, menciona que: segin el tipo de falta cometida, se aplicardn las
siguientes acciones educativas disciplinarias:

1. Para faltas leves. Se aplicara como accién educativa disciplinaria la amonestacion
verbal, que ird acompafiada de una advertencia de las consecuencias que tendria el volver a
cometer las respectivas faltas. La amonestacion seré registrada en el expediente académico
del estudiante y en su informe de aprendizaje, y serdn informados del particular sus
representantes legales. Ademas, como acciones educativas no disciplinarias, el estudiante
deberd suscribir, junto con sus representantes legales, una carta de compromiso en la que
afirmen comprender las normas, y se comproinetan a que el estudiante no volverd a
cometer actos que las violenten. Finalmente, deberd cumplir actividades de trabajo
formativo en la institucion educativa relacionado con la falta cometida y conducente a
reparar el dafio ocasionado, si el acto cometido causé perjuicio a otras personas o dafio a
bienes materiales.

2. Para faltas graves. Ademas de las acciones establecidas en el literal anterior, para
este tipo de faltas, la méxima autoridad del establecimiento educativo debe aplicar, segin
la gravedad de la falta, la suspension temporal de asistencia a la institucién educativa, por
un maximo de quince (15) dias, durante los cuales el estudiante deber cumplir con
actividades educativas dirigidas por la institucion educativa y con seguimiento por parte de
los representantes legales.

En consecuencia solicito vuestra intervencién aplicando las acciones correctivas
pertinentes dentro de su competencias y disposiciones legales, a fin de que dicha situacion
no vuelva a ocurrir, para preservar la convivencia arménica de la comunidad educativa,
establecer un precedente ante las manifestaciones de violencia fisicas y psicologicas de los
estudiantes que se vienen dando en la institucion, tales como agresiones entre estudiantes y
de igual forma ahora a los docentes.

Docente del Plantel ;
i

o el
(et

— Inspectora General
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APLICACION DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
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