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RESUMEN

Esta investigacion nace como respuesta a la inquietud por los
problemas mostrados en el proceso aprendizaje de los nifios/nifias de la
Unidad Educativa Ecuador Amazénico, por cuanto la institucion no tiene
una guia en que los docentes se puedan capacitar para la atencion a la
discapacidad visual de los estudiantes de Educacion General Basica
Elemental. Se llevo a cabo el analisis de diferentes aspectos; iniciando por
conocer la situaciéon actual de la educacion para tener una perspectiva mas
amplia de los problemas del estudiante para luego proceder a desarrollar
la propuesta que cubra las necesidades del docente; primero estructurando
tedricamente la distribucién del documento en secciones y capitulos y luego
elaborar el cuerpo documental del producto objeto de este estudio. Para el
desarrollo de la investigacion se utilizé el método descriptivo apoyandose
de técnicas como la observacion y la encuesta para obtener informacion
relevante que sustente la necesidad de crear una Guia Didactica para la
Capacitacion a Docentes para la Atencion a nifios/nifias de Educacion
General Basica Elemental con Discapacidad Visual en la Unidad Educativa
Ecuador Amazdnico. La propuesta que presenta esta investigacion busca
facilitar la capacitacion del docente y un significativo desarrollo en las
destrezas y habilidades en el estudiante, apoyando al docente en sus
clases y a la gestidon de la institucién para mejorar la calidad educativa para

los educandos con discapacidad visual.



ABSTRACT

This research was born as a response to the concern by displayed
problems in the process of learning of the children of the Unidad Educative
Amazonian Ecuador, in as much as the institution doesn’t have a guide that
teachers can be trained for the attention to the visual impairment of the
students. It was carried out the analysis of different aspects; starting to know
the current situation of education to have a broader perspective of the
problems of the student to the proceed to develop the proposal covering the
needs of the teacher; first theoretically structuring the distribution of the
document into sections and chapters and then develop the documentary
body of the product object of this study. The development of research
method was used as the descriptive the supporting techniques such as
observation and survey to obtain relevant information that supports the need
for a didactic guide for the training of teachers for attention to children of
Elementary Basic General Education visually impaired on the Amazonian
Ecuador Educational Unit. The proposal presented this research seeks to
facilitate the training of teachers and a significant development in the skills
and abilities in the student, assisting teachers in the classroom and to the
management of the institution to improve the quality of education for

learners with visual impairment.
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INTRODUCCION

El compromiso internacional para que existan sociedades mas justas
e incluyentes es una realidad que ha dado como resultado una serie de
mejoras en la situacion de nifilos y nifias con Necesidades Educativas
Especiales (NEE). Sin embargo, muchas veces tanto los nifios/nifias como
las familias hacen frente a una serie de obstaculos que impiden su
participacion en las actividades civicas y culturales, asi como su integracion

de manera general dentro de la comunidad.

En Ecuador la atencion a nifios con NEE ha transitado por diferentes
etapas. Un inicio, donde existia la atencibn de estos infantes en
instituciones publicas y/o privadas, pero sin una orientacion y preparacion
del personal para estos fines, es decir, carente de politicas publicas, era
mas bien un favor que hacian algunas entidades educativas con el fin de
ayudar, sin ningun tipo de seguimiento y muchas veces con la resistencia

de docentes que rechazaban a estos estudiantes con discapacidad.

En la actualidad, existen cambios sustanciales a raiz de la creacion
de la ley que ampara los derechos de estas personas, el acceso,
permanencia y culminacion en el sistema educativo plasmado en la ley de

personas discapacitadas en su articulo 1.- Finalidad de la Ley.

La Necesidad Educativa Especial es la situacion que se deriva de la
dificultad de un estudiante para acceder a determinado objetivo de
aprendizaje, puede deberse a causas fisicas, psiquicas, propias de la
situacion sociofamiliar u originadas por otras circunstancias de

inadaptacion, por ejemplo, cultural o linglistica.

La presente investigacion centra su objeto de estudio en la
elaboracion de una guia de capacitacion para el Desempefio didactico de
los docentes para atender la Discapacidad Visual en nifios y nifias de
Educacion General Béasica Elemental de la Unidad Educativa Ecuador

Amazodnico.



En las instituciones educativas de nuestro pais, no es de extrafarse
gue los docentes provengan de diferentes areas de preparacion; que
incursionan en la docencia por conviccion personal como un medio laboral
viable para desarrollarse en el campo productivo. Lo anterior se evidencia
porque, a pesar de la buena preparaciéon profesional, el nivel de
aprovechamiento en el aprendizaje por parte de los estudiantes es limitado,
lo que provoca bajas calificaciones, desaliento, fastidio e incluso desercion

de los mismos de su institucion educativa.

A las escuelas especiales para escolares con discapacidad visual
asisten nifios diagnosticados con estrabismo, ambliopia, ciegos y con baja
vision. El presente estudio centra su atencion especificamente en la
superacion de los docentes que atienden a escolares con discapacidad
visual, por la alta incidencia de ésta en la poblacion infantil y porque ain no
son suficientes los estudios realizados sobre dicha discapacidad desde el

punto de vista psicopedagogico.

Resulta importante preparar a los docentes en las concepciones
actuales de la atencion a la discapacidad visual, pues éstas han transitado
desde posiciones puramente clinicas, que centraban la atencién en el
defecto o incapacidad y hoy apuntan hacia el reconocimiento de las
potencialidades visuales de los menores, la estimulacion de la eficiencia
visual y la rehabilitacion, lo que indudablemente obliga a un cambio en la

concepcion del proceso pedagdgico.

El propésito del trabajo es elaborar una guia de capacitacion que
permita a los docentes de la Educacién General Basica Elemental mejorar
su desempeiio didactico en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad visual. De esta manera se entendera mejor
la importancia de una atencion personalizada que incrementara la
confianza y comunicacion de los factores principales del proceso, ademas
de que proporcionara informacion sistematica que permita reflexionar sobre

su funcion.



El presente trabajo de investigacion esta desarrollado en cuatro capitulos:

CAPITULO I.- DISENO DE LA INVESTIGACION. - Aqui consta,
Tema, Planteamiento del problema, Formulacion del problema,
Sistematizacion del problema, Delimitacion del problema, Objetivo general,
Obijetivos especificos, Justificacion del problema, Idea a defender, Variable

independiente y Variable dependiente.

CAPITULO II.- MARCO TEORICO. - El contenido de este capitulo
contiene las principales fuentes bibliograficas consultadas, relacionadas
con el tema y la problematica expresada en la estructura del trabajo. Esta
conformado por Marco Teorico, que incluye los antecedentes investigativos
actualizados, Marco Legal, sustentado por las leyes, estatutos y
reglamentos del Ecuador y Marco Conceptual, donde se indican los
términos y conceptos basicos de las variables que se planted y como deben

ser entendidos e interpretados.

CAPITULO Ill.- METODOLOGIA. - Se hace referencia a la
metodologia/analisis de resultados: Enfoque de la investigacion, tipo de
investigacion, métodos, técnicas e instrumentos, poblacién, muestra,

operacionalizacion de las variables, analisis e interpretacion de resultados.

CAPITULO IV.- PROPUESTA/ DESARROLLO DEL TEMA. En este
capitulo esta estructurada la propuesta que surge del trabajo de
investigacion:  Titulo, Antecedentes, Mision, Visién, Delimitacion,
Justificacion, Problematica fundamental, Objetivo general y especificos,
Importancia de la guia Didactica, la Factibilidad, Descripcion de la
propuesta, Beneficiarios de la Guia Didactica, Impactos de la guia,
Estrategias, Validacion de la propuesta, Adaptaciones curriculares, Guias.
Finalmente, las conclusiones, recomendaciones y para constancia de las
fuentes de consulta se adjunta la Bibliografia y los respectivos Anexos que

evidencian el trabajo de investigacion y la ejecucion de la propuesta.



CAPITULO |

MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

1. TEMA

EL DESEMPENO DIDACTICO DE LOS DOCENTES PARA
ATENDER LA DISCAPACIDAD VISUAL EN NINOS/NINAS DE
EDUCACION GENERAL BASICA ELEMENTAL DE LA UNIDAD
EDUCATIVA ECUADOR AMAZONICO.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los padres y madres de familia se preocupan mucho y se
decepcionan cuando sus hijos tienen problemas en la escuela, y mas aun
si estas van acompafadas con necesidades especiales, que pueden ser

fisicas, sensoriales e intelectuales.

Por otro lado, hay muchas razones que conllevan el fracaso escolar
en la Educacion General Basica Elemental y entre las mas comunes se
encuentra la falta de preparacion que tienen los maestros al atender a los
estudiantes con algun tipo de discapacidad que asisten a estos centros.
La experiencia practica con los docentes ha permitido constatar que la
mayoria, durante su formacion recibieron muy poca informacion sobre la
atencion de los nifios y nifias con algun tipo de discapacidad. Por otro
lado, existen pocas investigaciones relacionadas al proceso formativo en
estos niveles que permitan el desarrollo de acciones correctivas y

didacticas para lograr la formacion integral de estos menores.

Se han detectado también en la Educacion General Basica
Elemental, otras causas que no permiten una inclusion adecuada de los

nifios/as a las diferentes actividades educativas:



Infraestructura inadecuada.
Falta de preparacion de los maestros (as) en insercidén educativa.
Desconocimientos de metodologias en inclusién educativa.

Inadecuada aplicacion de las politicas de inclusion.

o bk 0 b PE

No existen condiciones de acceso adecuadas para los nifios/as con

necesidades educativas especiales.

6. Resistencia institucional por parte de los docentes, compaferos/as y
padres de familia.

7. Mala practica docente por falta de capacitacion y actualizacion
curricular.

8. Temor, recelo ante los niflos/as con requerimientos educativos

especiales.

Todas estas causas han conllevado a que se presenten carencias
en la atenciébn a los nifios con discapacidad visual de la Educacion
General Basica Elemental, en la Unidad Educativa Ecuador Amazodnico.
Algunas de estas se refieren al desempefio didactico de los docentes, por
lo que esta investigacion centrard su accionar en estudiar la incidencia del
desempefo didactico de los docentes en la atencion a los nifios/as con

discapacidad visual de esta institucion educativa.
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Como el desempefio didactico de los docentes incide en la
atencion a los niflos con discapacidad visual de la Educacion General

Basica Elemental en la Unidad Educativa Ecuador Amazdénico?
1.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

El proceso de inclusion educativa de nifilos y nifias con
discapacidad visual implica que la comunidad educativa, especificamente

las y los docentes acepten la diversidad del aula, puesto que una

2



educacion inclusiva conlleva a reconocer la misma desde una valoracion
de la diferencia, la cual enriquece las acciones y las relaciones humanas
en todo proceso educativo. Por lo tanto, es importante sistematizar e
interpretar las experiencias de las y los docentes con respecto a procesos
de inclusion con poblacién de discapacidad. En concordancia con lo
anterior, se plantean las siguientes interrogantes, las cuales orientan el

desarrollo de la investigacion.

¢El contenido es pertinente para el mejoramiento de la

discapacidad visual?

¢Podran los docentes mejorar sustancialmente las competencias
curriculares y habilidades académicas de los nifios/as con discapacidad

visual?

¢,Cudles son los paradigmas que se toman en cuenta en el rol

importante que juega el docente inclusivo?

¢,Cual es el nivel de conocimientos de los docentes de la Unidad
Educativa Ecuador Amazédnico, acerca del proceso de inclusién educativa

de nifios y nifias en condicion de discapacidad visual?

¢, Cudles son las potencialidades que detectan los maestros acerca

del proceso de inclusién?

¢, Cuales son los temores que tienen los docentes cuando a su aula

ingresa un(a) nifio/a con discapacidad?

¢, Qué permite evidenciar lo didactico en la practica docente segun

la guia?

¢La guia es el instrumento que constituye un recurso para el

aprendizaje de forma planificada y organizada?



¢La capacitacion docente o formacion docente se refiere a las
politicas y procedimientos planteados para preparar a potenciales
profesores dentro del ambito de conocimiento, actitudes, comportamiento
y habilidades?

¢Deben proponerse actividades de seguimiento, evaluacion

formativa y retroalimentacion del aprendizaje segun protocolo?

¢, Qué experiencias personales han tenido los maestros que los han
llevado a tener diferentes concepciones con relacion a discapacidad e

inclusién?

¢La propuesta sobre la guia didactica de capacitacion para los

docentes es una buena alternativa y es funcional?
¢ Existe coherencia en la estructuracion de contenidos?
¢, Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos propuestos?

¢, Se evidencia organizacion y direccionalidad de la propuesta, lo

gue hace efectiva su aplicabilidad?

¢La propuesta es factible, actual y presenta utilidad para los

docentes?
1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Este proyecto de investigacion se realizara en la Unidad Educativa
Ecuador Amazénico con los docentes, nifios/as, padres de familia y
directivos de Educacién General Basica Elemental, durante el afio lectivo
2017. Esta investigacion se enfocara en elaborar una Guia Didactica de
Capacitacion a los Docentes para la atencion a nifios/as con
Discapacidad Visual.



Para la realizacion de la investigacion se seleccion6 como
poblacién al nivel de Educacion General Basica Elemental de la Unidad
Educativa ECUADOR AMAZONICO. Para la muestra se eligié de forma
intencional a la totalidad de los docentes que laboran con nifios/as que
tienen discapacidad visual de dicho nivel. Los requisitos para su selecciéon
fueron: ser graduado universitario, trabajar con escolares de baja vision,
tener evaluacién profesoral satisfactoria y disposicion para participar en la

investigacion.

La presente investigacion es factible porque cuenta con los
recursos personales, institucionales, materiales y econémicos necesarios
para realizar la misma. Ademas, respalda un vasto soporte bibliografico y
de actualidad, desde lo teérico-metodolégico, lo legal y conceptual.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5 OBJETIVO GENERAL

Analizar el desempefio didactico de los docentes y su incidencia en
la atencion a los nifios con discapacidad visual de Educacién General

Béasica Elemental en la Unidad Educativa Ecuador Amazdénico.

1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sistematizar los referentes tedricos sobre el desempefio didactico del
docente para la atencion a la discapacidad visual de los nifios/as de
Educacion General Bésica Elemental.

e Diagnosticar el nivel de preparacion didactica de los docentes para la
atencion a la discapacidad visual de los nifilos/as de Educacion
General Basica Elemental en la Unidad Educativa Ecuador

Amazonico.



e Diseflar una guia didactica de capacitacion sobre la inclusion
educativa para la atencion a la discapacidad visual de los nifios/as de
Educacion General Basica Elemental en la Unidad Educativa Ecuador
Amazonico.

e Validar la guia didactica mediante consulta a especialistas y la
introduccion parcial de acciones guiadas con la participacion de

maestros y estudiantes.
1.7 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El tema es de gran interés al conocer de cerca la situacion de
casos de nifilos/as en la institucion, quienes tienen problemas en su
rendimiento, debido a algun tipo de necesidad educativa, especificamente
discapacidad visual. Es necesario buscar estrategias para mejorar la
atencion educativa, optimizar y dirigir su trabajo a través de un enfoque
pedagogico inclusivo y sobre todo humano, en lugar del tradicional con
criterio clinico y excluyente en la atencion de estudiantes con esta
discapacidad. Esta investigacion es de gran importancia ya que ayudara a
sensibilizar a los docentes sobre educacion inclusiva, ademas de
capacitarlos para que perfeccionen sus estrategias didacticas con el fin de
dar un mejor trato y atencion a nifios/as con NEE y de esta manera
mejorar su proceso de ensefianza- aprendizaje y por consiguiente su
rendimiento escolar. Este trabajo es original ya que no se ha realizado

otra investigacién dentro de la Institucion.

Para eso se debe indagar, detectar y seleccionar mas bibliografia
sobre discapacidad visual, aunque en este trabajo se evidencie cierta
reiteracion por disponer de la mayor cantidad de conceptos, sobre todo
para concientizar al docente sobre la necesidad de la atencion a estos

nifios/as con discapacidad visual.



En este sentido, la presente investigacion constituye una respuesta
a los docentes de la Educacion General Basica Elemental que tienen a su
cargo estudiantes con discapacidad visual en la educacion regular;
qguienes deberan considerar la transicion de un paradigma homogéneo
hacia uno caracterizado por la diversidad que responda a los principales
desafios presentes en las politicas del sector educativo ecuatoriano.

1.8 |IDEA A DEFENDER

El desempefio didactico del docente sobre inclusion educativa
favorecera la atencién a la discapacidad visual de los nifios/as de
Educacién General Béasica Elemental en la Unidad Educativa Ecuador

Amazonico
1.9 VARIABLE INDEPENDIENTE

El desempefio didactico del docente sobre inclusién educativa
1.10 VARIABLE DEPENDIENTE

Discapacidad visual de los nifios/as de Educacion General Basica
Elemental.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2. MARCO TEORICO

2.1 Evolucién histérica de la atenciobn a las personas con

discapacidad.

La evolucion de los términos usados para designar a las Personas
con Discapacidad a través del tiempo ha tenido algunas variaciones. Los
primeros intentos de acogida y atencion para tratar a estas personas
fueron dirigidos por religiosos que en ese entonces eran el alma de la
poblacion, ellos indicaban qué hacer, cuando y cémo, a través de la
interpretacion de la Biblia Catdlica. A mediados del siglo XVI, en Europa
nacen los primeros centros educativos para remediar los problemas que
padecian especialmente las personas sordas y ciegas, entre ellos: San
Vicente de Paul, Ponce de Ledn y Pablo Bonet, que fueron los lideres en

aportar las estrategias para atender esas necesidades educativas.

En el siglo XVIII L'Epée Charles Michel funda una escuela para
personas sordas en Francia e inventa el lenguaje de los gestos. En el
siglo XIX Louis Braille, también en Francia, crea la escuela para nifios
ciegos e inventd el alfabeto que lleva su nombre. A partir de entonces
llegan las etapas de las instituciones en las cuales no se diferenciaba el
trato hacia las personas con discapacidad intelectual y enfermos mentales
como se los conocia; fueron construidas en las afueras de la poblacion
por un prejuicio, creian que hacian dafio a la sociedad, algunos de ellos
eran asistidos a escondidas, si alguien nacia con malformaciones el
consejo que daban los médicos era el infanticidio. A finales del siglo XIX'y

mitad del siglo XX, progresivamente la sociedad toma conciencia de la



necesidad de atender a las personas con alguna deficiencia. (Isabel,

2012)Lo que da lugar a decisiones importantes como:

a-

La Declaracion de los Derechos Generales y Especiales asumida por
la ONU (Organizacién de las Naciones Unidas), que reconoce los
derechos a una atencién médica, recuperacion fisica y educacion que
le permita desarrollar sus aptitudes (ONU, 1971)

La renovacion de los métodos pedagdgicos, el aprendizaje activo y por
descubrimiento se enlazan para fundar los primeros centros de
orientacion infantil (Martinez, 1995)

La medicién de la inteligencia a través de test segun sus capacidades,
permitieron clasificar y dar niveles, en la actualidad son vistas como
limitantes frente al desarrollo de las habilidades adaptativas y/o
dominios que favorecen el desempefioc de una persona con
discapacidad. (Garcia C. , 2005)

La Asamblea General de las Naciones Unidas por primera vez definié
la discapacidad desde la relacién entre las personas y su entorno
relevando la importancia de las oportunidades que les ofrece la
sociedad. (ONU, Naciones Unidas, 1993)

La existencia de tribunales para hacer cumplir, los derechos de las

personas con discapacidad. (ONU, Naciones Unidas, 1993)

2.2 Fundamentacion Tedrica;

La presente investigacion se enfocara en los fundamentos teoricos de los

paradigmas, pedagdgico y legal. La evolucion de los términos usados

para designar a las personas con discapacidad a través del tiempo ha

tenido algunas variaciones.

Por otro lado, la Constitucion de la Republica del Ecuador,

contempla a la inclusion educativa como un derecho de las personas con

Necesidades Educativas Especiales; sin embargo, la poca capacitacion
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que reciben los docentes regulares con vocacion inclusiva les impide

poner en la préctica este derecho constitucional.

La presencia de estudiantes con discapacidad visual en las
instituciones regulares es mas evidente; por ello, la presente investigacion
tiene como prioridad basica apoyar a los docentes para favorecer la
inclusion bajo el principio de la educacién es para todos, la sociedad
demanda un cambio radical; tanto en la forma de concebir y desarrollarla
en las adaptaciones curriculares, como en la actitud de los maestros y

maestras frente a los estudiantes.
2.3 Fundamentacion Pedagdgica

En la intervencion pedagodgica del docente se debe considerar que
la prevenciéon temprana es fundamental para modificar conductas
inadecuadas, creando capacidad para ver la realidad, entender, evaluar y
actuar en los problemas que suceden para superar una cultura negativa y

construir una nueva realidad.

La labor de los docentes en este sentido debe ser, en primer lugar,
la de identificar los casos de discapacidad visual, para luego tratar de
conocer sus causas y sobre esa base, planificar de manera pedagdgica

su rol adecuado para la solucion del problema.

Es necesario también desarrollar un trabajo multidisciplinario de
proteccion. Los maestros y la comunidad escolar deben ejercer una
auténtica funcion de vigilancia y de apoyo en esta tragedia desconocida

por muchos.
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2.4 Atencion aladiscapacidad visual de nifios y nifias
2.4.1 Atencion

Es un término con diversos significados y que puede ser utilizado
en distintos ambitos. Para la psicologia, la atencion es una cualidad de la
percepcion que funciona como una especie de filtro de los estimulos
ambientales, evaluando cuales son los mas relevantes y dotandolos de

prioridad para un procesamiento mas profundo. (Colombia, 2011)

El principio de atencién a la diversidad esta basado en la obligacién
de los Estados y sus Sistemas Educativos a garantizar a todos el derecho
a la educacioén (Dieterlen & Gordon, 2001) reconociendo la diversidad de
sus necesidades, combatiendo las desigualdades y adoptando un modelo
educativo abierto y flexible que permita el acceso, la permanencia escolar
de todo el alumnado, sin excepcion, asi como resultados escolares
aceptables. (UNESCO, 2005)

La atencion a la diversidad consiste en aplicar un modelo de
educacion que consiste en ser capaz de ofrecer a cada alumno la ayuda
pedagogica que €l necesite, ajustando la intervencién educativa a la
individualidad del alumnado: esta aspiracidbn no es otra que adaptar la
ensefianza a las diferentes capacidades, intereses y motivaciones del

alumnado. Junio 2010. (Sociales)

2.4.2 Discapacidad visual

Desde el momento del nacimiento, la vista es el canal sensorial mas
importante en la vida de todo ser humano. La mayoria de las nociones y
estimulos son captados a través de las vias visuales, mucho mas que en
los demas sentidos como el del oido, gusto, olfato o tacto. La
discapacidad visual forma parte del grupo de discapacidades sensoriales,

junto a los problemas de comunicacion, lenguaje y auditivos.
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Sin embargo, cada una de estas tiene sus diferentes significaciones y
particularidades.

“‘La discapacidad visual consiste en la afectacion, en mayor o
menor grado, o0 en la carencia de la vision. En si misma no constituye una
enfermedad, al contrario, es la consecuencia de un variado tipo de

enfermedades”. (Castejon, 2007.p 2).
2.4.2.1 Clasificacién de la discapacidad visual

Existen varias formas de clasificar a la Discapacidad visual, sin
embrago, la forma mas adecuada de clasificarla es aquella que tiene fines
educativos y pedagdlgicos. Segun este tipo de clasificacion podemos

distinguir tres clases:

Baja vision leve: Los nifilos con baja vision leve, pueden percibir
los objetos pequefios, incluso con sus detalles y color correcto. Pueden
aprender a leer y escribir en tinta siempre y cuando se utilice ayudas
Opticas adecuadas y adaptaciones al material con el que se trabaja. Los

nifios pueden realizar actividades cotidianas sin inconveniente.

Baja vision Moderada: Los nifios son capaces de distinguir objetos
a distancias cortas siempre y cuando estos sean grandes y la luz sea
favorecedora. La mayor dificultad que presentan los nifios con baja vision
moderada es la percepcion de los detalles y el color de los objetos. Es por
esta razén que algunos nifios con este tipo de baja visibn necesitan de
ayudas como lupas para desempeifarse correctamente en la escuela; sin
embargo, con la estimulacion adecuada de la vision, pueden llegar a leer

y escribir en tinta sin mucha dificultad.

Baja vision Severa: Los nifios con baja visidbn severa pueden
percibir la luz y sombras, pero necesitan del braille para la lectura y la
escritura, asi como otras ayudas oOpticas como telescopios especiales

para poder desenvolverse sin dificultad en la escuela. Por otro lado, estos
12



ninos necesitan para movilizarse un correcto entrenamiento en

desplazamiento con ayuda del bastén.

Ceguera total: Los nifios con ceguera total, no poseen ninguna
vision, es decir, no perciben ningun objeto, ni la luz, asi como se le
imposibilita realizar tareas visuales como leer, escribir, etc. Utilizan para la
lectura y escritura el braille y para movilizarse requieren de bastén o de la
compafia de otra persona vidente en el caso de no haber recibido un
entrenamiento adecuado en orientacion y movilidad. Estos nifios

necesitan de los sentidos restantes para desenvolverse.
2.4.2.2 Causas

Conocer las causas que originan este tipo de deficiencia, nos permite
establecer medidas preventivas que eviten el incremento de la incidencia
mundial de la baja visibn y ceguera. La discapacidad visual puede
presentarse por varias razones, entre las cuales se destacan aquellas que

afectan al globo ocular, como las siguientes: (Valdez, 2007 p.7).
Hereditarias:

- Albinismo (carencia de pigmento).

- Inirida (ausencia o atrofia del iris).

- Atrofia del nervio éptico (degeneracion nerviosa).

- Cataratas congénitas (cristalino opaco).

- Coloboma (deformaciones del 0jo).

- Glaucoma congénito (lesiones por presion ocular).

- Miopia degenerativa (pérdida de agudeza visual).

- Queratétomo (cérnea en forma de cono).
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- Retinitis Pigmentaria (pérdida pigmentaria retina).
Congeénitas
- Enoftalmia (carencia del globo ocular).

- Atrofia del nervio éptico (degeneracién nerviosa). Cataratas congénitas

(Cristalino opaco).

- Macroftalmia (escaso desarrollo del globo ocular).

- Rubéola (infeccion virica-todo el 0jo).

- Toxoplasmosis (infeccion virica —retina/macula).
Adquiridas/accidentales:

- Avitaminosis (insuficiencia de vitaminas).

- Cataratas trauméticas (cristalino opaco).

- Desprendimiento de retina (lesion retinal).

- Diabetes (dificultad para metabolizar la glucosa).

- Estasis papilar (estrangulamiento del nervio Optico).
- Fibroplasia retrolental (afecciones en retina).

- Glaucoma adulto (lesiones por presion ocular).

- Hidrocefalia (acumulacion de liquido en el encéfalo).
- Infecciones diversas del sistema circulatorio.

- Traumatismos en el I6bulo occipital.

. Viricas, toxicas, tumorales:

- Histoplasmosis (infeccién por hongos de heces).
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- Infecciones diversas del sistema circulatorio.

- Meningitis (infeccién de las meninges cerebrales).
- Neuritis Optica (infeccion nervio 6ptico).

- Rubéola (infeccion virica- todo el 0jo).

- Toxoplasmosis (infeccion virica —retina/macula).

De estas, las enfermedades mas frecuentes que afectan directamente al

globo ocular y causan ceguera o baja visién, son:
Albinismo

El Albinismo es una enfermedad congénita donde existe una falta o
ausencia de pigmentacion en la piel. En el caso de la ceguera, esta
ausencia de pigmentacidbn se encuentra en el iris, causando una

sensibilidad excesiva a la luz. Cataratas.
Cataratas

Son la opacidad del cristalino, total o parcial. Existen dos tipos de

cataratas:

1. Catarata congénita: Causada por una lesion hereditaria 0 en la etapa

prenatal por enfermedades como la rubéola.

2. Catarata adquirida: Este es el tipo mas frecuente y es causada por la

acumulacion de células muertas en el cristalino en la edad adulta.

Las cataratas producen alteraciones en la visién y constituyen una de las
causas de discapacidad visual que puede evitarse o ser reversible, puesto
gue, con un adecuado tratamiento o cirugia correctiva, la vision puede ser

restablecida casi en la mayoria de los casos.
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Glaucoma

Es una enfermedad del ojo causada por una pérdida progresiva de
las fibras nerviosas de la retina debido al aumento de la presion
intraocular. ElI Glaucoma puede resultar en la pérdida del campo visual y
pérdida de la agudeza. Sin un tratamiento adecuado, esta enfermedad

puede llevar a la ceguera.

El tratamiento del glaucoma se hace eficaz siempre y cuando este
sea detectado a tiempo. Posteriormente al diagnéstico precoz, el médico
procede a administrar al paciente con esta enfermedad, farmacos que le
permiten disminuir la presion intraocular. Otro tipo retratamiento para el
glaucoma consiste en una operacion con laser que corrige las fibras

nerviosas de la retina que producen esta enfermedad.
Retinopatia diabética

Es una de las causas mas frecuentes de discapacidad visual. Esta
causada por el deterioro de los vasos sanguineos que irrigan la retina,
gue puede resultar en la aparicion de lesiones que afectan directamente a

la vision.
Retinosis pigmentaria

Esta es una enfermedad muy compleja y la mas frecuente que causa
la degeneracién de la retina. Afecta al inicio a los conos y posteriormente
a los bastones, afectando asi la visién periférica y central. El sintoma
principal de la retinosis pigmentaria es la ceguera nocturna y la capacidad
reducida para adaptarse a la oscuridad. Hay también una pérdida

progresiva del campo visual (vision en tunel).
2.4.2.3 Caracteristicas del nifio con discapacidad visual

Un nifio con discapacidad visual presenta un sistema visual alterado,

debido a que una o varias partes del mismo no tienen un funcionamiento
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adecuado o las vias que transmiten los estimulos son deficientes. Estas
alteraciones producen en el nifio imagenes visuales distorsionadas,
confusas e incompletas que dificultan el desenvolvimiento en varios

aspectos de la vida diaria.

Es por esto por lo que el desarrollo global de los niflos con
discapacidad visual se ve también principalmente la cognitiva, de

lenguaje, motriz y sobre todo el area social y emocional.

A continuacién, se presentan algunos puntos que explican como

aprenden los nifios con discapacidad Visual: (Gonzalez, 2002 p. 8).
o Necesitan mas tiempo para aprender.

o Usan conjuntamente todos los sentidos para recoger informacién del

medio; en especial: el movimiento, el tacto y/o el lenguaje.
0 Su percepcién es analitica.

o Tienen menos oportunidades para aprender por imitacion.
o Necesitan referencias para relacionarse con su medio.

Comprender estos aspectos de la inteligencia, permitiran que el nifio
con discapacidad visual se desenvuelva positivamente en un ambiente
adecuado, donde sus capacidades y potencialidades sean valoradas y

explotadas al maximo. (Mddulo 4 Adaptaciones curriculares)

2.4.3 Atencion aladiscapacidad visual en nifios/as

Un individuo sano nace dotado de un programa biolégico adecuado

para adaptarse al mundo exterior y para poder asimilarlo.

El bebé sano nace con unas respuestas conductuales que primero
son reflejas y, progresivamente, van haciéndose mas intencionales. Los

adultos proximos al nifio, principalmente la madre, estan capacitados de
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forma natural para interpretar estas reacciones y poder responderlas. De
este modo, si no hay otras perturbaciones, los bebés se hacen

progresivamente mas competentes y los padres mas eficaces.

Cualquier discapacidad sensorial, fisica o psiquica rompe este
desenvolvimiento natural y obliga al individuo y al entorno que le acoge a
realizar un esfuerzo de adaptacion y a suplir, con recursos alternativos,

las carencias que presente el nifio.

Pero este esfuerzo suplementario, este rodeo adaptativo, no
siempre resulta viable. En parte, por razones debidas al propio déficit vy,
en parte, por la situacion de desinformacion y de crisis emocional en que

suelen encontrarse los padres.

La existencia de una discapacidad es, en si misma, un factor de
riesgo para el desencadenamiento de otras perturbaciones del desarrollo

gue se asocian a la discapacidad original.

Son precisamente estas limitaciones afadidas a la disfuncion
misma las que deben prevenirse en los Servicios de Atencién Temprana,
desde una intervencion cualificada y cuidadosa, porque es en estos
primeros afios cuando todavia puede ser modificable el funcionamiento

psiquico.

En el caso de los nifios con ceguera o deficiencia visual, podriamos
aglutinar estas dificultades iniciales en torno a dos ejes: (Ferreyra,
Méndez, & Rodrigo, 2014)

¢ En lo cognitivo, el déficit visual impone una seria limitacion para
interpretar buena parte de la informacién exterior y para integrar los

estimulos que, en estos casos, llegan de forma sesgada o incompleta.
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¢ Enlo emocional, la privacion de la mirada como cédigo universal de
contacto y de comunicacion interferira la relacion del bebé con sus

padres.

Esta situacion de partida coloca al nifio en una situacion de riesgo
gue, en combinacién con otros factores psicosociales, puede producir
detenciones o desviaciones del desarrollo y, en el peor de los casos, la

desestructuracion psiquica.

Ahora bien, es un hecho que la misma situacion trauméatica no
genera en todos los sujetos idéntica respuesta, lo que hace pensar que
tenemos un margen para realizar la intervencion preventiva. El déficit
visual puede tener una influencia desestructura dora sobre el psiquismo,
pero es la interaccién dinAmica entre padres y bebé lo que proporciona el

margen individual al sujeto para dar respuestas mas o menos adaptadas.

Desde estas consideraciones, y dada la trascendencia de los
primeros dias y meses para el futuro de toda una vida, la atencion
temprana constituye un derecho de cada nifio y su familia que permitira
crear las bases, los apoyos y los "andamiajes” para influir en el desarrollo

individual de su personalidad y de su autonomia.

La atencidon temprana es, por tanto, de importancia crucial para
prevenir y disminuir los efectos de la deficiencia visual. En consecuencia,
desde el ambito familiar, el modelo de trabajo se orienta en una doble
vertiente preventiva y habilitadora, que exige una intervencion

interdisciplinaria. (Ferreyra, Méndez, & Rodrigo, 2014).
2.5 Educacion Inclusiva.- El concepto de Educacion Inclusiva es:

“La educacion inclusiva se asocia frecuentemente con la participaciéon
de los nifios con discapacidad en la escuela comdn y de otros alumnos

etiquetados con necesidades educativas especiales”. (Blanco, 2006)
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Sin embargo, esta acepcién estaria mas relacionada, segun lo expresado
anteriormente, con el concepto de integracion educativa y no el de

inclusion.

El concepto de educacién inclusiva es mas amplio que el de
integracion y parte de un supuesto distinto, porque esté relacionado con la
naturaleza misma de la educacion regular y de la escuela comun. La
educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una
determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que

presentan una discapacidad.

Se trata de un modelo de escuela en la que no existen "requisitos
de entrada" ni mecanismos de seleccion o discriminacion de ningdn tipo,
para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad
de oportunidades y a la participacion.

El proceso de integracion educativa ha tenido como preocupacion
central reconvertir la educacion especial para apoyar la educacién de los
nifios integrados a la escuela comun, trasladando, en muchos casos, el
enfoque individualizado y rehabilitador, propio de la educacion especial, al
contexto de la escuela regular. Desde esta perspectiva, se hacian ajustes
y adaptaciones sélo para los alumnos etiquetados "como especiales" y no

para otros alumnos de la escuela.

El enfogue de educacion inclusiva, por el contrario, implica
modificar substancialmente la estructura, funcionamiento y propuesta
pedagogica de las escuelas para dar respuesta a las necesidades
educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias, de forma que todos
tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones.

En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una
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ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan
necesidades educativas especiales. (Blanco, 2006)

2.5.1 Inclusién educativa a nifos/as con discapacidad visual

El alumno con ceguera o discapacidad visual tiene necesidades
educativas especiales derivadas de la dificultad de acceder a la
informacion a través del sentido de la vista. Por tanto, en lineas generales
lo que hay que hacer es potenciar el desarrollo y la utilizaciéon del resto de

los sentidos para compensar la discapacidad visual.

Como ya se explicéd la informacion llega de forma muy rapida y
globalizada. Sin embargo, cuando la entrada de informacion se realiza a
través del oido o el tacto, el proceso es mas lento y mas complejo, ya que

la informacién llega secuenciada y debe ser interpretada. (Echeita, 2013)

2.6 Guia Didéactica de capacitacion docente

2.6.1 Guia

Una guia es algo que tutela, rige u orienta. A partir de esta
definicion, el término puede hacer referencia a mdltiples significados de
acuerdo con el contexto. Una guia puede ser el documento que incluye
los principios o procedimientos para encauzar una cosa o el listado con

informaciones que se refieren a un asunto especifico. (Aguilar, 2004)
2.6.2 GuiaDidactica

Es usual encontrar productos y actividades para nifios donde
aparece el concepto de didactica. “Contenidos didacticos”, “Material
didactico” y “Juego didactico” son, por citar algunos casos a modo de
ejemplo, frases que resuenan con frecuencia en la mente de numerosos

adultos. Sin embargo, muchas veces perdemos de vista las definiciones
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tedricas y nos quedamos sin identificar entonces qué significan, en
concreto, palabras como las mencionadas. Por esa razon, se intentara

aportar datos que permitan definir qué es, exactamente, la didactica.

En términos mas tecnicistas la didactica es la rama de la
Pedagogia que se encarga de buscar métodos y técnicas para mejorar la
ensefianza, definiendo las pautas para conseguir que los conocimientos

lleguen de una forma mas eficaz a los educandos. (Aguilar, 2004)

Dicen los expertos que por didactica se entiende a aquella
disciplina de carécter cientifico-pedagdgica que se focaliza en cada una
de las etapas del aprendizaje. En otras palabras, es la rama de la
pedagogia que permite abordar, analizar y disefiar los esquemas y

planes destinados a plasmar las bases de cada teoria pedagdgica.

En la actualidad existen tres modelos didacticos bien diferenciados:
el normativo (centrado en el contenido), el incitativo (focalizado en el
estudiante) y el aproximativo (para quien prima la construccion que el

estudiante haga de los nuevos conocimientos). (Aguilar, 2004)

Modelo, normativo 0 pasivo. - Estos nombres se refieren a un

modelo basado en una ensefianza tradicional en la cual los alumnos son
considerados como paginas en blanco y es mision del profesor ir llenando
esas paginas con conocimientos que solo él posee y que son
considerados como verdaderos y se van acumulando uno tras otro en la
cabeza del alumno. Esta informacion llega al alumno por memorizacion y
repeticion de datos que el profesor expone de forma clara y ordenada en
un aula donde los alumnos estan distribuidos de manera individual para
evitar cualquier tipo de debate o participacion que pueda interferir en las
clases magistrales; que son utilizadas como eje en este tipo de modelo.
(Aguilar, 2004)
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Modelo incitativo.- Este modelo de descubrimiento, también

calificado como iniciativo o germinal, surge a consecuencia de la ya
mencionada crisis del modelo tradicional de trasmision-recepcion. Son
Paulo Freire o Pichon Rivier, algunos de los psicopedagogos fundadores
de este modelo entre los que destacan Jean Piaget y Jerome Bruner
como pioneros de esta creacion. El ser humano tiene unas caracteristicas
innatas que le definen entre la que esta la busqueda constante de nuevos
conocimientos y el anhelo por saber mas de lo que le rodea. Este hecho
hace replantearse la manera en la que educamos al alumnado. Tal y
como defendia Bruner (2002), los individuos constantemente estan
recibiendo informacion, procesandola y organizandola en su cabeza; y el
modelo tradicional no aprovechaba estos estimulos. Ante esto, la mayor
preocupacion que tenia Bruner era la de conseguir que el alumno fuera
activo y protagonista en este proceso; de ahi que focalizara toda su
atencion en él. Al mismo tiempo Piaget (1999) defendia esa ideologia y
consideraba que la mejor manera de aprender era mediante el
descubrimiento propio y personal del nifio. A raiz de estos pensamientos
se configuré el calificado modelo por descubrimiento otorgandole una
serie de condiciones para el aprendizaje y principios basicos a tratar en
donde tanto el alumno como el docente tienen un rol determinado que han
de sequir. (Aguilar, 2004)

Modelo aproximativo.- Donde el alumno es el principal protagonista

y el que va “construyendo” sus conocimientos. El es el mayor responsable
de este proceso, aunque no esta solo en su viaje. Muchos son los
factores que influyen en el desarrollo del estudiante. Todo nifio que acude
a la escuela recibe de manera constante una cantidad ingente de
informacion de numerosas fuentes tales como su familia, entorno,
comunidad, amigos, medios de comunicacién. Todo ello hace que el
individuo vaya forjando diferentes esquemas de conocimiento que

configuren su experiencia vital y le ayuden en el futuro. (Aguilar, 2004)
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2.6.3 GUIA DIDACTICA DE CAPACITACION

Las guias didacticas surgieron, fundamentalmente, para dar cobertura
a la educacion a distancia. Desde la primera mitad del pasado siglo
algunas universidades y escuelas en el mundo, sobre todo de
Norteamérica, desarrollaron estas técnicas con el propésito de formar
profesionales y técnicos de forma no presencial. Generalmente estas
guias se asocian a la educacion a distancia o la modalidad
semipresencial, lo cual constituye un error, ya que una educacion
presencial, que abogue por la autonomia del aprendizaje, requiere
también necesariamente que los profesores elaboren guias que les
permitan no solo orientar, sino también contribuir a la organizacion del

trabajo del estudiante y el suyo propio. (Aguilar, 2004).

Se considera como guia didactica al instrumento digital o impreso que
constituye un recurso para el aprendizaje a través del cual se concreta la
accion del profesor y los estudiantes dentro del proceso docente, de
forma planificada y organizada, brinda informacion técnica al estudiante y
tiene como premisa la educacidn como conduccion y proceso activo.
(Aguilar, 2004).

Se fundamenta en la didactica como ciencia para generar un
desarrollo cognitivo y de los estilos de aprendizaje a partir de si.
Constituye un recurso trascendental porque perfecciona la labor del
profesor en la confeccion y orientacion de las tareas docentes como
célula béasica del proceso ensefianza aprendizaje, cuya realizacién se

controla posteriormente en las propias actividades curriculares.

Son diferentes las denominaciones que se le asignan a este
documento y que varian en dependencia de los diferentes contextos, asi
se le puede nombrar como guia didactica, guia de estudio o guia docente

segun Garcia Aretio. (2004). Para este autor la guia didactica es "el
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documento que orienta el estudio, acercando a los procesos cognitivos
del alumno el material didactico, con el fin de que pueda trabajarlos de
manera autonoma" Aretio, L.G,(2004), pp. 409-429., para este autor la
guia didactica adquiere una importancia tal que al respecto sefala: "...en
realidad una guia didactica bien elaborada y al servicio del estudiante,
deberia ser un elemento motivador de primer orden para despertar el
interés por la materia o asignatura correspondiente. Debe ser instrumento
idéneo para guiar y facilitar el aprendizaje, ayuda a comprender, y en su
caso, aplicar los diferentes conocimientos, asi como para integrar todos
los medios y recursos que se presentan al estudiante como apoyo para su
aprendizaje. De igual manera se manifiesta su trascendencia en el
proceso de aprendizaje al expresar: todo docente debe ser competente
para disefiar, elaborar, actualizar una guia didactica, de estudio o
docente, porque es un material altamente recomendable y en muchos

casos de obligado uso.

Otra definicion la aporta Garcia (2014), al afirmar que: “constituye un
instrumento fundamental para la organizacion del trabajo del alumno y su
objetivo es ofrecer todas las orientaciones necesarias que le permitan
integrar los elementos didacticos para el estudio de la asignatura”. Garcia
H, I, & de la Cruz B, G. (2014), p.162-175. Definitivamente, es importante
reconocer que las guias didacticas constituyen un recurso que tiene el
propoésito de orientar metodolégicamente al estudiante en su actividad
independiente, al mismo tiempo que sirven de apoyo a la dinamica del

proceso docente, guiando al estudiante en su aprendizaje.

En opinidn de los autores mencionados, las guias didacticas o de estudio
son esencialmente significativas para la organizacion y desarrollo de la
actividad del profesor y del estudiante en la docencia y fuera de ella,
especialmente en lo concerniente al uso de las tareas incluidas en ellas

como metodologia de trabajo para los estudiantes.
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Sin duda, la educacion inclusiva “es una actitud, un sistema de valores
determinados que se adopta para poder poner en marcha, después, un
conjunto de acciones; es un proceso de innovacion”. (Garcia & De la
Cruz, 2014).

2.7 Desempeio didactico

El desempefio didactico del docente constituye un reto evidente en
todas las areas, pues aqui se asimilan los modelos que luego se han de
replicar. Si este modelo adolece de ineficiencia, porque perdié vigencia o
porque funcioné en un determinado contexto, corremos el riesgo de
mimetizar modelos pedagdgicos caducos. Los cambios paradigmaticos en
la formacion del profesional de la ensefianza en el nuevo siglo traen
consigo, necesariamente, una concepcion diferente de la docencia y de
los roles que desempeiian profesores y estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La concepcion del profesor como transmisor y del
estudiante como receptor de conocimientos es sustituida por la
concepcion del docente como orientador, guia que acompafia al
estudiante en el proceso de construccion no solo de conocimientos sino
también en el desarrollo de habilidades y valores asociados a un
desempefio profesional eficiente, ético y responsable, y del estudiante

como sujeto de aprendizaje (Hardy, 2011).
2.8 Capacitacion. -

Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada
en una organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar
la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal. (Siliceo,
2006)

-Concretamente, la capacitacion:

- busca perfeccionar al docente en su aula de clase,
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- en funcion de las necesidades de los nifios/as con NEE.
- en un proceso estructurado con metas bien definidas.

La necesidad de capacitacion surge cuando hay diferencia entre lo
que una persona deberia saber para enseflar a otra y lo que sabe
realmente. Estas diferencias suelen ser descubiertas al hacer
evaluaciones de desempefio, Dados los cambios continuos en la actividad
de las organizaciones. Cada docente debe estar preparado para ocupar

las funciones que requiera la Institucion Educativa (I.E.).

El cambio influye sobre lo que cada persona debe saber, y también

sobre la forma de llevar a cabo las tareas.

Una de las principales responsabilidades de la supervision es
adelantarse a los cambios previendo demandas futuras de capacitacion, y
hacerlo segun las aptitudes y el potencial de cada persona. (Siliceo,
2006).

29 MARCO LEGAL

Los principales textos internacionales contienen en general
planteamientos especificos en relacion con los derechos de las personas
con discapacidad, y sefialan deberes de los estados y de la sociedad para
con ellos. Asi mismo, trazan lineamientos de accion para prevenir la
discapacidad, brindar la atencion y generar condiciones de integracion

social y de superacion de cualquier forma de discriminacion.

Estas normas internacionales, no tiene caracter obligatorio, pero si
representan el compromiso de los Estados de cumplir y desarrollar
internamente, a través de su legislacion, los principios y lineamientos

contemplados en aquellas normas.
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En Ecuador ha cambiado notablemente la atencién a las personas
con discapacidad ya que la Politica de Estado es mejorar la calidad de
vida de este grupo de atencion prioritaria y que se conozcan los derechos
y obligaciones que conlleva mutuamente, lo que de alguna manera ha

fortalecido su integracion social.
2.9.1 MARCO LEGAL INTERNACIONAL

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos” adoptada en

1948 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

En el Articulo 1 se establece que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y dotados como estan de razén y

conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Asi mismo en el Articulo 2 se indica que toda persona tiene todos
los derechos y libertades proclamadas en la Declaracién, sin distincion
alguna de etnicidad, color, sexo, idioma, religidn, opinidon politica o
cualquier otra indole, origen, nacional o social, posicidn econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicién.

Articulo 7 todo son iguales ante la ley y tienen sin distincion,
derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual
proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta declaracion y

contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 26 toda persona tiene derecho a la educacion, el acceso a
los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos

respectivos.

En 1994 se establecieron las Normas Uniformes de las Naciones
Unida (resolucion 48/96) sobre igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, cuya finalidad es garantizar que estas
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personas puedan tener los mismos derechos y responsabilidades que los
demés. Con miras a hacer posible que el sistema educativo acoja a los
ninos con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, se propusieron algunas medidas. Las Normas Uniformes
consisten en 22 normas que resumen el mensaje del Programa de Accion
Mundial e incorporan la perspectiva de derechos humanos que se ha
desarrollado a lo largo del Decenio. Las 22 normas relativas a las
personas con discapacidad estan divididas en cuatro capitulos —
Requisitos para la igualdad de participacion, Esferas previstas para la
igualdad de participacién, Medidas de ejecucion y Mecanismo de
supervision— y abarcan todos los aspectos de la vida de las personas

con discapacidad aqui algunas que nos interesan especialmente

e Campafa de sensibilizacién a nivel del sistema educativo, con un
mensaje dirigido a sostenedores, directivos, docentes, estudiantes y
apoderados, incentivando a que incluyan en sus comunidades a
escolares con discapacidad.

e En los programas de formacion de profesores incluir la teméatica de la
atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad, de forma que los docentes construyan
los conocimientos, estrategias y actitudes necesarias para el
desarrollo de escuelas inclusivas. La malla curricular de la carrera de
formacion docente incluye un tronco comun (Inicial, basica elemental,
basica media, basica superior y bachillerato) lo que facilitaria un
trabajo coordinado y en equipo durante el futuro ejercicio profesional.
Revisar el mecanismo de asignacion de recursos a las experiencias de
integracion, en la perspectiva de agilizar el procedimiento y posibilitar
un trabajo colaborativo mas global por parte de los especialistas en el
contexto de la escuela y el aula.

e Construir redes entre escuelas y equipos que trabajen en integracion
educativa para el intercambio de experiencias y aprendizajes.
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e Unificar el sistema de educacion regular y especial de modo de
posibilitar el transito de la escuela especial a la escuela coman.

e Implementar programas de capacitacién en servicio sobre educacion
inclusiva a nivel nacional, tanto para los docentes de la educacién
comun como para los docentes de la educacion especial y otros
profesionales que realizan funciones de apoyo.

e Revisar y modificar la normativa vigente en las politicas educativas a la
luz de los nuevos enfoques y definiciones acerca de necesidades
educativas especiales e inclusion educativa. (852 sesion plenaria 20 de
diciembre de 1993.)

RESOLUCION APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL
[sobre la base del informe de la Tercera Comision (A/48/627)]
48/96. Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad.

La Asamblea General, Recordando la resoluciéon 1990/26 del
Consejo Economico y Social, de 24 de mayo de 1990, en la que el
Consejo autorizé a la Comision de Desarrollo Social a que examinara, en
su 32° periodo de sesiones, la posibilidad de establecer un grupo especial
de trabajo de expertos gubernamentales de composicién abierta,
financiado con contribuciones voluntarias, para que elaborara normas
uniformes sobre la igualdad de oportunidades para los nifios, los jovenes
y los adultos con discapacidad, en estrecha colaboracién con los
organismos especializados, otros Organos intergubernamentales vy
organizaciones no gubernamentales, en especial las organizaciones de
personas con discapacidad, y en la que pidio a la Comisién que, en caso
de que decidiera establecer un grupo de trabajo de esa indole, concluyera
el texto de esas normas para su examen por el Consejo en 1993 y para
su presentacion a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo

periodo de sesiones, Recordando también que la Comision de Desarrollo
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Social, en su resolucion 32/2, de 20 de febrero de 1991, decidi6
establecer un grupo especial de trabajo de expertos gubernamentales de
composicién abierta, de conformidad con la resolucion 1990/26 del
Consejo Econdmico y Social Tomando nota con reconocimiento de la
participacion de muchos Estados, organismos especializados, entidades
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales, en especial
las organizaciones de personas con discapacidad, en las deliberaciones

del grupo de trabajo.

Observando con reconocimiento las generosas contribuciones
financieras hechas por los Estados Miembros al grupo de trabajo,
Acogiendo con beneplécito el hecho de que el grupo de trabajo haya
podido cumplir su mandato dentro de tres periodos de sesiones de cinco
dias laborables cada uno, Agradeciendo el informe del grupo especial de
trabajo de composicién abierta encargado de elaborar normas uniformes

sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Tomando nota de las deliberaciones de la Comision de Desarrollo
Social en su 33° periodo de sesiones sobre el proyecto de normas

uniformes, contenido en el informe del grupo de trabajo,

1. Aprueba las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, que figuran en el anexo de la
presente resolucion;

2. Pide a los Estados Miembros que apliquen las Normas Uniformes al
elaborar programas nacionales sobre la discapacidad,

3. Insta a los Estados Miembros a que faciliten la informacién sobre la
aplicacion de las Normas Uniformes solicitada por el Relator Especial.

4. Pide al Secretario General que promueva la aplicacion de las Normas
Uniformes y que presente un informe al respecto a la Asamblea

General en su quincuagésimo periodo de sesiones;
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5. Insta a los Estados Miembros a que presten apoyo financiero y de otra
indole a la aplicacion de las Normas Uniformes.

852 sesion plenaria, 20 de diciembre de 1993

2.9.2 MARCO LEGAL ECUATORIANO PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

El Ecuador realiz6 varias acciones para cumplir con el compromiso
asumido desde el 2006, en la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, a través de las politicas
publicas que dirige el gobierno para seguir impulsando y contribuyendo en
el bienestar de esta poblacién, pero ain no se llega a concienciar a todas
y todos los ciudadanos. Este accionar aun no ha sido suficiente para
lograr crear un verdadero pensamiento inclusivo en la poblacién

ecuatoriana y por ende en la sociedad.

La Constitucion Politica de la Republica capitulo 2, art. 23, 47 y 53,
se considera que “las personas con discapacidad tienen derecho a recibir
una atencion prioritaria, que garantice la utilizacién de bienes y servicios,
especialmente en las areas de salud, educacion, capacitacion, insercion

laboral y recreacion”. (Ecuador, 2008)

La Ley Orgéanica de Discapacidades en el art, 3 literal 3 expone que
se debe: “Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad,
proteccion y restitucion que puedan eliminar, entre otras, las barreras
fisicas, sociales y comunicacionales, a las cuales se enfrentan las

Personas con Discapacidad”. (discapacidades, 2012)

CAPITULO I. DE LA EDUCACION PARA LAS PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA
DISCAPACIDAD.
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Son necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad las siguientes:

1.-Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o0 mental;
2. Multidiscapacidades.

3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de
Asperger, sindrome de Rett, entre otros).

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de
sus niveles desconcentrados y de gestidn central, promueve el acceso de
personas con necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad al servicio educativo, ya sea mediante la asistencia a clases
en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion en

un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria.

Art. 228.- Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas
especiales aquellos que requieren apoyo o adaptaciones temporales o
permanentes que les permitan o acceder a un servicio de calidad de
acuerdo con su condicién. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de

aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion.

Art. 229.- Atencion. La atencion a los estudiantes con necesidades
educativas especiales puede darse en un establecimiento educativo
especializado o mediante su inclusion en un establecimiento de educacion
escolarizada ordinaria, de conformidad con la normativa especifica
emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa. Titulo VII.
(Educacién, 2011)
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DEL PATRIMONIO, RENTAS Y DESTINO DE LOS FONDOS

Art. 16.- PATRIMONIO DEL CONSEJO NACIONAL DE
DISCAPACIDADES. - ElI Patrimonio del Consejo Nacional de
Discapacidades esta constituido por:

a) Las asignaciones que se haran constar obligatoriamente en el
Presupuesto General del Estado;

b) El 25% de las multas que se impusieran por la falta de medidas de
seguridad e higiene laboral, conforme a los articulos 442 y 626 del
Cddigo del Trabajo;

c) El 50% de las multas que se recauden por violacion a los derechos
gue esta ley consagra para las personas con discapacidad,;

d) El 50% de las multas que los municipios del pais recauden por la
inobservancia de las normas de accesibilidad que sus ordenanzas
establezcan, las mismas que deberan ser depositadas en la cuenta del
Consejo Nacional de Discapacidades dentro de los primeros quince
dias del mes siguiente a aquel en que se efectud la recaudacion;

e) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad,;

f) Los recursos que obtenga provenientes de la autogestion, tales como
ingresos por la prestacion de sus servicios a entidades publicas y
privadas, asi como de franquicias concedidas y de otros derechos;

g) Los créditos no reembolsables, provenientes de instituciones publicas
y privadas, nacionales y extranjeras; v,

h) Los legados y donaciones.

Los recursos a los que se refiere el presente articulo se
administraran dentro del régimen descentralizado previsto en esta ley y
seran transferidos automaticamente al CONADIS, (Consejo Nacional de
Discapacidades) cuenta especial que se abrira en una de las instituciones
del sistema financiero. Los recursos previstos en los literales: b), c), d), e)

y f), serdn considerados recursos de autogestion y se someteran a las
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normas sobre la utilizacion de recursos de autogestion que tiene el
Ministerio de Economia y Finanzas. El reglamento de la presente ley
determinara los mecanismos para efectivizar la participaciéon del

CONADIS en las recaudaciones establecidas en estos literales.
DE LA COBERTURA Art. 17. —
PERSONAS AMPARADAS. - Estan amparadas por esta ley:

a) Las personas naturales, nacionales o extranjeras residentes en
el Ecuador, con discapacidad, causada por una deficiencia, pérdida o
anormalidad de una estructura o funcidn psicolégica o anatdomica, de
caracter permanente, que tengan restringida total o parcialmente, por su
situacion de desventaja, la capacidad para realizar una actividad que se

considere normal;

b) Los padres, madres o representantes legales que tengan bajo su
responsabilidad y/o dependencia econdmica a una persona con

discapacidad; vy,

c) Las instituciones publicas y las personas juridicas de derecho

privado sin fines de lucro.

Art. 28. - DIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. - Se
establece el 3 de diciembre de cada afio como dia clésico de las personas
con discapacidad, en el cual se desarrollaran acciones de sensibilizacion

a la sociedad que trabajan en el campo de las discapacidades.

2.10 EL CONADIS.- (Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades). - Orienta la gestion publica hacia el logro del
cumplimiento de los indicadores que verifican el avance de las politicas
publicas para la igualdad en discapacidades, enunciadas en la ANID
(Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades), mediante la
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recoleccion, produccién y difusion de informacién oportuna, confiable y

pertinente.

Para ello se realizan andlisis focalizados en el funcionamiento,
impacto y evolucion de las politicas publicas en discapacidades, poniendo
luego a disposicion del publico la informacion obtenida, para lo cual son
competencias del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,
segun la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad.
(CONADIS)

211 MARCO CONCEPTUAL
2.11.1 Concepto de Discapacidad

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), para definir la
discapacidad, propone una terminologia que resulta clave a la hora de
tratar este tema: Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia, términos que asi
mismo ayudan a entender la inclusion o exclusidn social en esta

investigacion.

2.11.1.1 Deficiencia.- Es toda pérdida o anomalia de una estructura, o
funcién psicolégica, fisiologica o anatomica; desde el punto de vista de la
salud una deficiencia es toda disfuncionalidad de un 6rgano. (Egea &
Sarabia, 2001)

2.11.1.2 Discapacidad.- Es toda restriccion o ausencia debido a una
deficiencia de la capacidad de realizar una actividad, para la OMS, viene
a ser la consecuencia que la deficiencia produce en la persona. (Egea &
Sarabia, 2001)

2.11.1.3 Minusvalia.- Es una limitacion para participar en la vida de la
comunidad en condiciones de igualdad en funcién de la edad, sexo,
factores culturales y sociales. (Egea & Sarabia, 2001)
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Siendo asi, la situacion de desventaja a la que se refiere la OMS
esta dada por la relacion entre la persona y su entorno. Las
consecuencias funcionales y emocionales de una discapacidad van
relacionadas a las reacciones y oportunidades del ambiente,
generandoles un gran tropiezo para acceder a los distintos servicios que

hay en una sociedad.

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (ONU) afirma que las circunstancias que resultan de la
interaccion entre las personas con discapacidad, la actitud y el entorno
van relacionadas para efectivizar o no la igualdad de condiciones con los
demas o anatomica; desde el punto de vista de la salud una deficiencia es
toda disfuncionalidad de un 6rgano.

2.12 Discapacidad Visual. - Se habla de discapacidad visual del ojo
cuando existe una disminucion significativa de la agudeza visual del ojo
aun con el uso de lentes, o bien, una disminucién significativa del
campo visual del ojo. La discapacidad visual puede originarse por un
inadecuado desarrollo de los 6rganos visuales o por padecimientos o
accidentes que afecten los ojos, las vias visuales o el cerebro. El
inadecuado desarrollo en lagestacibnda como resultado esta
discapacidad. Asi mismo podemos agregar aquella discapacidad que se
gesta a partir de una enfermedad que provoca esa disminucion de la
vision. (Polo & Lopez, 2011)

2.13 Atencién. - Es el proceso conductual y cognitivo de concentracion
selectiva en un aspecto discreto de la informacion, ya sea considerada
subjetiva u objetiva, mientras que se ignoran otros aspectos perceptibles.
(Timms, 2007)

2.13.1 Atencién a la Discapacidad.- La finalidad del Servicio de Atencién

a la Discapacidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
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igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
estudiantil que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que estos
principios también se hagan realidad en la sociedad en general. (Timms,
2007)

2.14 Educacién.- La educacion puede definirse como el proceso de
socializacion de los individuos. Al educarse, una persona asimila y
aprende conocimientos. La educacion también implica una concienciacion
cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los

modos de ser de generaciones anteriores. (Polo & Lopez, 2011)

2.15 Inclusion.- Para entender lo que el termino inclusion significa
deberiamos empezar por definir la accion de incluir. La misma supone
contener o englobar a algo o alguien dentro de otra cosa, espacio o
circunstancia especifica. Incluir entonces es sumar algo a otra cosa ya
existente. Asi, el término inclusién hace referencia al acto de incluir algo o
alguien. Usualmente, este concepto se utiliza en relacién con situaciones
0 circunstancias sociales en las cuales se incluyen o se deja afuera de
ciertos beneficios sociales a grupos sociales especificos. (Polo & Lopez,
2011)

2.16 Desempefio.- Desempeiio es el acto y la consecuencia de
desempenfar: cumplir una obligacion, realizar una actividad, dedicarse a
una tarea. Esta accion también puede vincularse a la representacion de
un papel. La idea de desempefio suele emplearse respecto al rendimiento
de una persona en su ambito laboral o académico. Se trata del nivel que
consigue alcanzar de acuerdo con la destreza y a su esfuerzo. Un
futbolista que marca tres goles en un partido tuvo un excelente
desempeiio en el encuentro en cuestion; en cambio, un vendedor que no
consigue vender ni un producto en todo el mes evidencia un mal

desempeiio. (Salas, 2012)
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2.16.1 Desempefio didéactico.- El Desempefio docente es el eje que
moviliza el proceso de formacion dentro del sistema educativo formal. Se
hace necesario el andlisis y la evaluacién del desempefio docente desde
la cotidianidad, de un modo concreto y encarnado. (Tobon, Prieto, &
Fraile, 2010)

2.17 Guia.- Diversas opiniones son las que se establecen entorno al
origen etimolégico de la palabra guia, sin embargo, una de las mas
sélidas y aceptadas es que dicho término proviene en concreto del gético

vitan que puede traducirse como “vigilar u observar”

De acuerdo con el contexto que se aplique, el término guia ostenta
diversos significados. En términos generales, se entiende por guia aquello
0 a aquel que tiene por objetivo y fin el conducir, encaminar y dirigir algo
para que se llegue a buen puerto en la cuestion de la que se trate. (Pérez,
Yaimet, & Bayés, 2017) seleccion6 de forma intencional a la totalidad de

los docentes

2.17.1 Didactica.- La Didactica segun. Juan Amos Comenio (Didactica
Magna,) esto es, un artificio universal, para ensefar todo a todos, Arte de

ensefiar y aprender.

Medina Revilla, (1987) «La Didactica es el estudio de la educacion
intelectual del hombre y del conocimiento sistemético que ayuda al
alumno a auto conocerse facilitandole las pautas para que elija la mas
adecuada para lograr su plena realizacion personal. La Didactica es una
disciplina pedagdgica que analiza, comprende y mejora los procesos de
ensefianza aprendizaje, las acciones formativas del profesorado y el

conjunto de interacciones que se generan en la tarea educativa.

Esterbaranz (1994) Didactica es el conjunto de conocimientos e

investigacién que tiene su origen y su razén de ser en la practica, en los
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problemas de disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo, y en su intento

de una renovacion curricular. Innovacion curricular. (Pringle, 2013)
2.17.2 Guiadidéactica de capacitacion docente

Para (Garcia A., 2002) La Guia Didactica es “el documento que orienta el
estudio, acercando a los procesos cognitivos del alumno el material

didactico, con el fin de que pueda trabajarlos de manera autbnoma.

(Mercer, 1998) La define como la “herramienta que sirve para edificar una

relacion entre el profesor y los alumnos.

(Castillo, 1999) Complementa la definiciébn anterior al afirmar que la Guia
Didactica es “una comunicacion intencional del profesor con el alumno

sobre los pormenores del estudio de la asignatura y del texto base.

Para (Martinez M., 1998) “constituye un instrumento fundamental para la
organizacién del trabajo del alumno y su objetivo es recoger todas las
orientaciones necesarias que le permitan al estudiante integrar los

elementos didacticos para el estudio de la asignatura”

En consecuencia, es un instrumento para aquellos docentes que van a
desarrollar en el aula los contenidos, fundamental para la organizaciéon del
trabajo del estudiante y brindar todas las orientaciones necesarias que le
permitan integrar los elementos didacticos para el estudio de la

asignatura.

2.18 Capacitacién.- Es la descripcion detallada de un conjunto de
actividades de instruccion-aprendizaje estructuradas de tal forma que
conduzcan a alcanzar una serie de objetivos previamente determinados y
aprovechar O¢ptimamente los recursos que se dispone, se requiere

planificar y sistematizar sus actividades. (Caiza, 2013)

40



2.19 Docente.- Un docente es aquel individuo que se dedica a ensefar
0 que realiza acciones referentes a la ensefianza. La palabra deriva del
término latino docens, que a su vez procede de docére (traducido al
espafol como “ensefar”). En el lenguaje cotidiano, el concepto suele
utilizarse como sinénimo de profesor 0 maestro, aunque su significado no

es exactamente igual Salinas. (Salinas, 2008)
2.20 Ayuda aladiscapacidad visual de los nifios

1-. Desde lo cognitivo. Centrarse en las capacidades y no en las
limitaciones. Una vision positiva del alumnado favorecera su aprendizaje y

la calidad educativa en su conjunto.

2.- Desde lo visomotora. Facilitar y colaborar en la incorporacion de
las ayudas técnicas en el aula. Para ello es importante conocer los
recursos o apoyos educativos que precisa el alumno para su integracion

académica (frecuencias moduladas, ordenadores adaptados, lupas...)

3.- Desde lo socioafectiva. Tratar al alumno de forma natural.
Hemos de procurar evitar prejuicios, sobreproteccién, que impidan o

dificulten una adecuada relacion con el alumno con discapacidad.

2.21 Sensibilizar.- Es sentir, ver, escuchar, conmoverse por la realidad,

el dolor y el sufrimiento del otro.
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CAPITULO Il
3. METODOLOGIA /ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Enfoque Investigativo. - El trabajo de investigacién que aborda la
incidencia del aprendizaje de los nifios/nifias con necesidades educativas
especiales con baja visiéon de la Unidad Educativa Ecuador Amazonico, se
enmarca en la investigacion cualitativa y cuantitativa, tomando en cuenta
gue se procedera a desarrollar una amplia revisién bibliografica que
permita construir el sustento tedrico para analizar el problema. De igual
forma, datos empiricos generados de la investigacion son sometidos a un
andlisis estadistico con el apoyo de gréaficos, tablas, los que seran
analizados e interpretados para la elaboracion de conclusiones vy

recomendaciones sobre el tema investigado.
3.2 TIPO DE INVESTIGACION

El disefio de este trabajo de investigacion de una guia didactica
gue incide en la capacitacion del docente y en el aprendizaje de los nifios
con necesidades educativas especiales con baja visiéon de la Unidad
Educativa Ecuador Amazonico respondera principalmente a una de las

modalidades béasicas que son afines directamente en este tema.

Investigacion Descriptiva.- El trabajo de investigacion se
considera de tipo descriptivo, pues se analiza el origen del problema, y lo
qgue incide en el aprendizaje de los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales que asisten a la escuela. Asociando las variables
se puede examinar la relacion existente entre la variable independiente y
dependiente para determinar la ayuda al aprendizaje de los estudiantes

de la Unidad Educativa Ecuador Amazénico.
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3.3 Poblacién

La poblacién que se considera es de 236 estudiantes de Educacion
General Basica Elemental en la Unidad Educativa Ecuador Amazonico del

cantén Daule.

En la Institucién Educativa la realidad politica-econémico — social y
cultura es de un nivel social medio y bajo con todas las implicaciones del
caso y el mayor problema es un alto indice de padres que no han tenido

una educacion completa.
3.4 Muestra

En la presente investigacion, la muestra constituye 6 docentes, 20
padres de familia y 20 estudiantes quienes presentan problemas en su
vision y son: 8 estudiantes con astigmatismo, 10 estudiantes con miopia,
2 estudiantes con hipermetropia, los mismos que seran objeto de las
técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos disefiados para el efecto,

es decir, la muestra la componen 46 personas.

La informacion obtenida servirA para establecer las diferentes
conclusiones y recomendaciones relacionadas con el tema de la

investigacion.
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TIPOS DE DISCAPACIDAD VISUAL QUE CONFORMAN LA

MUESTRA
UNIDADES DE | MUESTRA % INCLUYENDO A TODA
ESTUDIO LA UNIDAD DE ESTUDIO
Nifios y Nifas de | 8 astigmatismo 40
Educacion General | 10 miopia
Basica Elemental de la | 2 hipermetropia
Unidad Educativa

Ecuador Amazonico,
con discapacidad visual.

Docentes 6 20
Padres de Familia 20 40
TOTAL 46 100

Fuente de Investigacidn: Registro de asistencia

Como el universo de la Unidad Educativa ECUADOR AMAZONICO
es pequefio no se aplicara ninguna férmula para la muestra, en este

trabajo de investigacion se trabajara con toda la poblacion.

3.5 Operacionalizacion de las variables

3.5.1 Variable Independiente: EIl desempefio didactico de los docentes

sobre inclusién educativa.

Definicion: El desempefio didactico sobre la inclusion ayuda al
docente a la toma de decisiones para estructurar las actividades de
aprendizaje que les permitan el seguimiento y realimentacion a nifios/as

con discapacidad visual.
Dimensiones:

a) Toma de decisiones para estructurar actividades de aprendizaje con
los niflos/as con discapacidad visual.

b) Seguimiento y retroalimentacion del nifio/a con la discapacidad visual.
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Indicadores de la dimension estructuracién de actividades de

aprendizaje con los niflos/as con discapacidad visual.

© N o g A~ WD

Planifica y organiza estrategias de aprendizaje sobre discapacidad
visual

Aplica estrategias de aprendizaje sobre discapacidad visual

Incluye actividades diferenciadas

Ofrece las ayudas a los nifios con la discapacidad visual

Posibilita su participacion en clases.

Posibilita su integracion al grupo

Motiva la participacion de los nifios con discapacidad visual

Utiliza estrategias de evaluacion diferenciadas

Indicadores de la dimension seguimiento y retroalimentacion

del niflo/a con la discapacidad visual.

S A

0w NP

Atencién al comportamiento del nifio/a

Control diferenciado al trabajo autbnomo del nifio/a
Atencion diferenciada a la familia del nifio/a
Implicacion y participacion de la familia del nifio/a

Preparacion de la familia para la atencion al nifio/a
Instrumentos de recoleccién de datos.

Guia de Observacion
Encuestas
Entrevista

DIAC (Documento Individual de Adaptacién Curricular)
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3.5.2 Variable Dependiente

Discapacidad visual de los nifios/as de Educacion General Basica

Elemental

Definicién. - “La discapacidad visual consiste en la afectacién, en
mayor o menor grado, o en la carencia de la visién. En si misma no
constituye una enfermedad, al contrario, es la consecuencia de un variado

tipo de enfermedades”. (Castejon, 2007.p

Motivo por el cual, la ayuda que el docente ofrece a los nifios/as
con Necesidad Educativa Especial es de vital importancia desde lo
cognitivo, lo visomotor y lo socioafectivo para su inclusion en los procesos

de ensefianza- aprendizaje en la |.E.
Dimensiones:

1. Cognitivo
2. Visomotor

3. Socioafectivo

Indicadores de la dimension desde lo cognitivo
1. Se implica en la actividad de aprendizaje

2. Se propicia su participacion critica y reflexiva
3. Se estimulan sus avances en el aprendizaje
4

Se propicia su autoevaluacion en el aprendizaje

Indicadores de la dimensién desde lo visomotora
1. No logra diferenciar figuras.

Dificultad en las actividades de coordinacion.

No sigue una linea en el recortado.

Tropieza con objetos que se encuentra a su paso.

o r 0N

Dificultad para identificar y/o discriminar sonidos.
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6. Se acerca demasiado los objetos a los ojos para observarlos o

reconocerlos.

7. Expresion grafico-plastica

Indicadores de la dimension ayuda socioafectiva

1.
2.

4.
5.

Desarrollo del lenguaje oral

Interrelacion espontanea del nifio con sus comparieros y
educadora.

Adaptacion a los cambios de su entorno escolar
Participacion en cantos, juegos y ritmos

Contribucion de la familia

Instrumentos de recoleccién de datos.

1.

2
3.
4

Guia de Observacion

Encuestas

Entrevista

DIAC (Documento Individual de Adaptacion Curricular)
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3.6 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

INSTRUMENTOS
VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES DE )
INDEPENDIENTE RECOLECCION
DE DATOS
1. Planifica y organiza
estrategias de
aprendizaje sobre
discapacidad visual.
2. Aplica estrategias de
1.- Toma de | aprendizaje sobre
decisiones para | discapacidad visual.
El estructurar 3. Incluye actividades
desempefio actividades de | diferenciadas.
didactico del | aprendizaje con | 4. Ofrece las ayudas a
docente los nifios/as con | los nifos con la
sobre discapacidad discapacidad visual. Encuestas
inclusion visual. 5. Posibilita su
El desempefio | educativa. participacion en clases.
didactico del | ayuda al 6. Posibilita su | Cuestionario
docente docente a la integracion al grupo.
sobre toma de 7. Motiva la participacion
inclusién decisiones de los nifios con | Guia de
educativa. para discapacidad visual observacion
estructurar 8. Utiliza estrategias de
las evaluacion diferenciada DIAC
actividades
de 1. Atencion al
aprendizaje comportamiento del
que le nifio/a.
permitan el 2. Control diferenciado al
seguimiento trabajo auténomo del
y 2. Seguimiento y | nifio/a.

realimentacio
n sobre la
inclusion

educativa a
nifos/as con
discapacidad
visual.

retroalimentacién
del nifio/a con
discapacidad
visual.

3. Atencidn diferenciada
a la familia del nifio/a.

4, Implicacion y
participacion de la familia
del nifio/a

5. Preparacion de la
familia para la atencién al
nifio/a.
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3.7 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

INSTRUMENTOS
VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES DE
DEPENDIENTE RECOLECCION
DE DATOS
1. Seimplicaenla
actividad de

“La aprendizaje.

discapacidad 2.Participacion

visual consiste critica y reflexiva.

en la | 1. cognitivo 3.Avances en el

afectacion, en aprendizaje.

mayor o menor 4. Autoevaluacion en

grado, o en la el aprendizaje.

carencia de la

vision. En si 1. No logra Encuestas

misma no diferenciar figuras.

constituye una 2. Dificultad en las

enfermedad, al actividades de Entrevista

contrario, es la coordinacion.

consecuencia 3. No sigue una

de un variado linea en el recortado.
Discapacidad visual | tipo de 4. Tropieza con Guia de
de los nifios/as de | enfermedades” objetos que se observacién
Educacion  General (Castejon, encuentra a su paso.
Basica Elemental. 2007.p 5. Dificultad para

motivo por el
cual, la ayuda
que el docente
ofrece a los
niflos/as  con
una necesidad
educativa
especial es de
vital

importancia
desde lo
cognitivo, lo

visomotora y lo
socioafectivo
para su
inclusion en los
procesos  de
ensefianza-
aprendizaje en
la  institucién
educativa.

2. visomotor

3. socioafectivo

identificar y/o
discriminar sonidos.
6. Se acerca
demasiado los
objetos a los ojos
para observarlos o
reconocerlos.

7. Expresion gréfico-
plastica.

1. Desarrollo del
lenguaje oral.

2. Interrelacién
espontanea del nifio
con sus compafieros
y educadora.

3. Adaptacion a los
cambios de su
entorno escolar.

4. Participacion en
cantos, juegos y
ritmos.

5. Contribucién de la
familia.

DIAC
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3.8 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

3.8.1 Las Técnicas e Instrumentos de la Investigacion

La técnica y los medios de investigacion como la guia de
observacion, entrevista, la encuesta, asi como la DIAC (Documento
Individual de Adaptacion Curricular) fueron la base fundamental para
obtener y recopilar los datos, relaciones y tendencias para encontrar la

solucion a nuestro problema de investigacion. Es asi como:

La técnica de Guia de Observacion se aplicé para observar las

diversas manifestaciones de los nifios/a con discapacidad visual.

La entrevista es el dialogo que permitié recolectar datos desde la
perspectiva sobre la capacitacion de los docentes para la atencién de los
nifios/a con discapacidad visual.

La Encuesta es una técnica que permitié la recopilaciéon de datos
concretos acerca de la opinidn, comportamiento o actuacion de los veinte

nifos con discapacidad visual.

La encuesta se aplicO a docentes y padres de familia de los
ninos/as de Educacion General Basica Elemental de la U.E. Ecuador

Amazonico.

Para la encuesta se utilizé preguntas cerradas.

El documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC) es una
estrategia educativa dirigida a estudiantes con NEE para realizar las
planificaciones didacticas acorde a las habilidades segun su

discapacidad.
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3.8.2 Instrumentos

Para la técnica de la Guia de Observacion, se utilizé una hoja con
diez opciones para cada estudiante con discapacidad visual, para
registrar los principales hechos observados; para la técnica de la
Encuesta, se utilizd 7 preguntas para docentes, 5 para padres de familia.
Las alternativas de respuestas fueron: Si, No, A veces, para la entrevista
7 preguntas dirigidas a la rectora sobre el trabajo de investigacion y la
DIAC para ver las habilidades de los estudiantes con discapacidad visual.

3.9 Procedimiento de la investigacion

El proceso por seguir en la recoleccién de datos y en las otras
etapas de la ejecucion del proyecto de investigacién, se procurd dar
respuestas al problema planteado. El proceso se inicié con la deteccion
de la discapacidad visual, la revision bibliografica y continud
posteriormente con la aplicacion de las encuestas en la muestra

seleccionada.

Para esta investigacion el procesamiento de la informacién y
andlisis se utiliz6 como herramientas los programas WORD y EXCEL. En
el programa Word se procedi6 a digitar el desarrollo del presente
documento de investigacion, mientras que con Excel se tabulé los datos
recopilados a través de las encuestas y guia de observacion, después se
realizé la graficacion correspondiente que permiti6 evaluar de manera

animada los resultados obtenidos.
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3.10 ANALISIS, INTERPRETACION Y RESULTADOS.

ENCUESTA APLICADA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATICA

ECUADOR AMAZONICO.
3.10.1 ¢ La actitud de los padres hacia su hijo/a con discapacidad

visual me parece positiva?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE %
Si 2 33%
NO 3 50%
A VECES 1 17%
TOTAL 6 100%
Tabla N°:1

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar.

mSi
mNO
A VECES

GraficoN 1

Andlisis y Resultados

Lo que indica que debemos sensibilizar a los padres de familia a

través de capacitaciones, talleres para alcanzar los objetivos de que

conozcan la discapacidad visual de su hijo/a.

52




3.10.2 ¢ Planifica y organiza estrategias de aprendizaje sobre

discapacidad visual?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
%
Si 0 0%
NO 4 67%
A VECES 2 33%
TOTAL 6 100%
Tabla N°:2

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar.

mSi
B NO
= A VECES

Grafico N 2
Andlisis y Resultados

Esto deja ver que no hay un conocimiento por parte de los
docentes de cédmo planificar y organizar estrategias a la inclusién de los
nifios/as con necesidades educativas especiales en este caso con

discapacidad visual.
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3.10.3 ¢ Es mas dificil lograr mejorar los aprendizajes de los
ninos/as con discapacidad visual que con otros nifios/as

con necesidades educativas especiales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 33%
NO 3 50%
A VECES 1 17%
TOTAL 6 100%
Tabla N°:3

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

M Si
HNO
i A VECES

Grafico.N°3

Andlisis y Resultados

Esta pregunta es muy importante para que el docente comprenda
gue toda necesidad educativa especial asociada o no a una discapacidad
es diferente, pero con paciencia, preparacion y estrategias puede mejorar

los aprendizajes de los nifios/as que la padecen.
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3.10.4 ;Podremos mejorar sustancialmente las competencias

curriculares y habilidades académicas de los nifios/as

con discapacidad visual?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 100%
NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 6 100%

Tabla N°:4 Elaborado por: Psc..Modnica Berrezueta Aguilar.

mSi
B NO
™ A VECES

GraficoN 4

Analisis y Resultados

Esta claro que todos los docentes requieren de mas preparacion

sobre discapacidad visual y estan conscientes que necesitan capacitarse

para poder mejorar las habilidades académicas del estudiante y la

preparacion no sélo debe ser en una escuela regular sino en escuelas de

inclusion.
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3.10.5 ¢Es dificil lograr la colaboracién de la familia del nifio/a

con discapacidad visual?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 17%
NO 2 33%
A VECES 3 50%
TOTAL 6 100%
Tabla N°:5

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

msi
mNO
= A VECES

Grafico N°5

Andlisis y Resultados

Aunque parece contradictorio hay una predisposicion a medias de

la familia en colaborar con el docente en lo que se refiere a lo académico

debido a diferentes factores sean estos: emocionales, afectivos, sociales,

econdémicos, ademas de los valores y es ahi donde el docente debe

actuar, con estrategias para el nifio/a y los padres.
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3.10.6 ¢Un nifo/a con discapacidad visual requiere una informacion

mas especializada que la que tengo ahora?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 100%
NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 6 100%
Tabla N°:6

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

mSi
B NO
W A VECES

Gréfico N6

Andlisis y Resultados

Es muy necesario que los docentes de instituciones educativas

regulares se capaciten en inclusion y especialmente en discapacidad

visual con el propdsito que estén actualizados y puedan brindar el apoyo

necesario a los estudiantes con NEE, igual a sus padres para que puedan

desenvolverse en el ambito familiar, escolar y social.
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3.10.7 ¢ Utiliza estrategias de evaluacion diferenciadas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%

NO 3 50%

A VECES 3 50%

TOTAL 6 100%

Tabla N°:7

Elaborado por: Psc.Ménica Berrezueta Aguilar

msi
HNO
= A VECES

Grafico N 7

Anélisis y Resultados

Este resultado es muy importante para que todos los docentes

tengan la certeza que una discapacidad, mas aun la visual necesita de

estrategias y adaptaciones curriculares diferentes en todos los niveles.
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3.10.8 RESULTADOS

Analizando la percepcion que tienen los docentes de Educacion
General Basica Elemental de la Unidad Educativa Ecuador Amazoénico
sobre la inclusion de estudiantes con discapacidad visual se puede decir
gue tienen la misma apreciacion, con respecto a que las familias no
conocen las caracteristicas propias de cada uno de ellos y no tiene una
actitud positiva. En todo caso estan dispuestos y saben que les hace falta
capacitarse. Por otro lado, la informacion que tienen es insuficiente y que
pueden mejorar a través de recursos como: guia didactica sobre inclusion
educativa especificamente para discapacidad visual, la misma tecnologia,
capacitaciones para que los aprendizajes sean mas significativos en los

nifios y niinas con NEE.
3.10.8.1 ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA. -

Este sondeo sirve a los docentes de Educacion General Basica
Elemental de la Unidad Educativa Ecuador Amazonico para darse cuenta
de que aun no conocen de forma clara en qué consiste el proceso de
inclusion en las aulas, por lo que las recomendaciones que podemos
darles serian que se fundamenten de forma tedrica respecto al tema y asi
adquirir una buena base de conocimientos que les ayuden a saber cémo
tienen que actuar con los niflos/as con NEE y en especial con
discapacidad visual dentro del aula regular y qué metodologia deben
aplicar con el fin de alcanzar el desarrollo éptimo de todo los estudiantes,
partiendo de sus necesidades, capacidades, destrezas y potencialidades,

para conseguir llevar a cabo una escuela de calidad para todos.
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3.11 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON
DISCAPACIDAD VISUAL
3.11.1 1. Logra diferenciar figuras.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 40%
NO 1 5%
A VECES 11 55%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:1

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

m S
HNO
M A VECES

Gréfico. N°1

Resultados y analisis.

La guia de observacion pone en alerta al docente en estar mas
pendiente a la hora de realizar actividades, viendo quien necesita mas

atencién, mirando quien logra diferenciar figuras, sobre todo los nifios/as
con discapacidad visual.
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3.11.2 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

2.- Se evidencia dificultad en las actividades de coordinacion.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 25%
NO 7 35%
A VECES 8 40%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:2

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

mSi
HNO
M A VECES

Grafico. N°2

Resultados y anélisis.

. El docente debe observar muy atentamente cuando trabaja con
nifios/as con NEE las dificultades que tienen en realizar las actividades,

proporcionandoles la atencion y dandoles las herramientas especificas

para lograr las actividades.
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3.11.3 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

3.- Sigue una linea en el recortado.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 25%
NO 1 5%
A VECES 14 70%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:3

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

msSi
B NO
™ A VECES

Grafico N°3

Resultados y anélisis.

Este guia de observacion demuestra que por la discapacidad visual
que los nifios/as poseen no hay una debida atencién para ellos,

precisando de manera urgente estrategias para el docente y asi puedan

ayudar en esta actividad.
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3.11.4 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

4.- Tropieza con objetos que se encuentran a su paso.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 15%
NO 9 40%
A VECES 8 45%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:4

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

mSi
HNO
™ A VECES

Grafico N°4

Resultados y analisis.

Esta observacion pone en evidencia que en el aula los nifios/as con
discapacidad visual necesitan una adaptacion ya que un 60% tiene

dificultad para la movilizacién en la misma.
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3.11.5 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

5.- Identifica y/o discrimina sonidos.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 20%
NO 8 40%
A VECES 8 40%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:5

Elaborado por: Psc.Ménica Berrezueta Aguilar

msi
mNO
= A VECES

Grafico N°5

Resultados y anélisis.

Se evidencia que debido a la discapacidad visual que poseen tiene
dificultad para distinguir sonidos lo que hace que el docente utilice

estrategias para captar la atencion de los nifios/as y obtener asi un buen

desarrollo inclusivo.
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3.11.6 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

6.- Acerca los objetos a los ojos para observarlos o
reconocerlos.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 25%
NO 8 40%
A VECES 7 35%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:6

Elaborado por: Psc.Mdnica Berrezueta Aguilar

mSi
HNO
M A VECES

Gréfico N°6

Andlisis y Resultados

Dando como resultado que el 60% tiene esta dificultad porque no
utilizan lentes y otros lo tienen y no se los ponen por vergiienza o porque
no les gusta, complicando en la hora que el docente explica la clase y
donde éste tiene que buscar soluciones a estos nifios/niflas con
discapacidad visual.
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3.11.7 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

7.- Participa en cantos, juegos y ritmos.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 15 75%

NO 2 10%

A VECES 3 15%

TOTAL 20 100%

Tabla N°:7 Elaborado por: Psc.Ménica Berrezueta Aguilar

mSi
HNO
M A VECES

Grafico N°7
Analisis y Resultados

La participacion de los estudiantes con discapacidad visual en

cantos, juegos y ritmos es en un porcentaje muy bueno.

Estos resultados son una guia de estrategias a través de la
observacién y actividades del docente con los estudiantes para que
busque nuevas actividades que incluya a los nifios/as con D.V. y puedan

desenvolverse de manera integral.
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3.11.8 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD

VISUAL

8.- Expresidn grafico - plastica

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJ
E
Si 14 70%
NO 1 5%
A VECES 5 25%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:8

Elaborado por: Psc.Mdnica Berrezueta Aguilar

mSi
mNO
™ A VECES

Gréafico N°8

Resultados y analisis.

Como observamos,

los estudiantes a pesar de tener su

discapacidad expresan sus destrezas y habilidades en este campo,

siendo el docente el primero en ver las potencialidades de estos nifios/as

y motivarlos, teniendo una guia didactica de estrategias.
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3.11.9 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON DISCAPACIDAD

9.-Interviene mediante desarrollo del lenguaje oral.

VISUAL

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 17 85%

NO 0 0%

A VECES 3 15%

TOTAL 20 100%

Tabla N°:9

Elaborado por: Psc.Mdnica Berrezueta Aguilar

m S
HNO
M A VECES

Grafico N 9

Resultados y anélisis.

Estos resultados dan la esperanza que con la ayuda del docente a

través de estrategias y la familia con la atencién necesaria se haga una

inclusién positiva.
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3.11.10 GUIA DE OBSERVACION NINOS/AS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

10.- Se observa interrelacion espontanea del nino/a con sus
compaiieros y educadora.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 50%
NO 1 5%
A VECES 9 45%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:10

Elaborado por: Psc.Mdnica Berrezueta Aguilar

mSi
B NO
™ A VECES

Grafico N10
Resultados y anélisis.

La ayuda de los docentes es trascendental en la interrelacion de
los nifios con NEE en este caso con discapacidad visual, pues constituyen
el vinculo con el resto de los comparfieros de aula en las actividades que

se realizan dentro y fuera de ésta.
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3.11.11 PRESENTACION DE RESULTADOS.

3.11.11.1 GUIA DE OBSERVACION DEL DOCENTE PARA NINOS/AS
CON DISCAPACIDAD VISUAL

El tamafio de la muestra fue de los 20 estudiantes con
discapacidad visual y a través de una guia de observacién que los 6
docentes, pudieron realizar gracias a la colaboracion de la rectora de la
Unidad Educativa.

3.11.11.2 RESULTADOS. - Segun esta observacion los docentes
manifiestan y esta comprobado en los resultados que mas de la mitad,
60% de los nifios/as logran a pesar de la dificultad adaptarse a la
inclusion de las actividades en el aula, esto no significa que no se pueda

mejorar ya que existe todavia un porcentaje del 30% que no lo hace.

3.11.11.3 ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA.- Esta
investigacion les sirve a los docentes de Educacion General Basica
Elemental para darse cuenta de que aun no conocen de forma clara en
qué consiste el proceso de inclusion en las aulas, por lo que las
recomendaciones que podemos darles serian que se fundamenten de
forma teodrica respecto al tema y asi adquirir una buena base de
conocimientos que les ayude a saber como tienen que actuar con los
niflos/as con discapacidad dentro del aula ordinaria y qué metodologia se
deberia llevar a cabo con el fin de alcanzar el desarrollo 6ptimo de todo el
alumnado partiendo de sus capacidades y necesidades para conseguir

llevar a cabo una escuela de calidad para todos.
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3.12 ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA

3.12.1 1.¢Usted tiene evidencias de que el docente utiliza actividades

de acuerdo con las necesidades educativas especiales de los

nifos/as con discapacidad visual?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 15%
NO 15 75%
A VECES 2 10%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:1

Elaborado por: Psc.Mdnica Berrezueta Aguilar

mSi
B NO
M A VECES

Grafico N°1

Resultados y analisis.

La percepcion de los padres es que no esta bien atendido su hijo,

gue falta una educacién mas adecuada para su discapacidad.
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3.12.2 ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA.

2 ¢Considera que el docente aplica estrategias que favorecen la

adquisiciéon de conocimientos para su hijo/a con discapacidad

visual?
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 10%
NO 8 40%
A VECES 10 50%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:2

Elaborado por: Psc.Ménica Berrezueta Aguilar

msSi
HNO
™ A VECES

Grafico N°2
Resultados y anélisis.

Este resultado lo podemos resaltar como valido ya que segun nuestra
investigacion pudimos constatar que hace falta una preparacion para el

docente en atencion a la discapacidad visual.
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3.12.3 ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA.

3 ¢Considera que el docente aplica algun sistema especial para

comunicarse con los nifilos/as con discapacidad visual?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 35%
NO 2 10%
A VECES 11 55%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:3

Elaborado por: Psc.Monica Berrezueta Aguilar

mSi
B NO
™ A VECES

Grafico N°3
Resultados y analisis.

En cuanto a esta pregunta dentro la investigacion se hace
necesario que el docente conozca habilidades y estrategias para
comunicarse con los nifios/as y a su vez sensibilizar a los padres de

familia sobre discapacidad visual.
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3.12.4 ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA.

4.- ¢ Estd usted como padre/madre preparado para ayudar a su hijo

con discapacidad visual?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 65%
NO 5 25%
A VECES 2 10%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:4

Elaborado por: Psc.Mdnica Berrezueta Aguilar

mSi
B NO
A VECES

Grafico N 4
Resultados y analisis.

Este resultado es contradictorio ya que los resultados en las
encuestas con los docentes nos indicaron que falta el compromiso por
parte de los padres. Hay que tomar en cuenta que la falta de preparacion,
estrategias de los docentes y comunicacion de los padres de familia con
estos, contribuye a que se dificulte la ayuda total que les puedan dar a

sus hijos con discapacidad visual.
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3.12.5 ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA.

5.- ¢Necesita mas informacién acerca de como reducir los

problemas de aprendizaje de su hijo/a con discapacidad visual?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 18 90%
NO 0 0%
A VECES 2 10%
TOTAL 20 100%
Tabla N°:

Elaborado por: Psc.Ménica Berrezueta Aguilar

msi
mNO
A VECES

Grafico N °5
Resultados y andlisis.

Se requiere que los docentes tengan las herramientas necesarias y
predisposicion para que puedan incentivar, sensibilizar, capacitar a los
padres de familia y a toda la comunidad educativa de cémo reducir los

problemas de aprendizajes de los estudiantes.
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3.12.6 ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA.

El tamafo de la muestra fue de 20 padres de familia con hijos/as
que tienen discapacidad visual a través de una encuesta que se realiz6
gracias a la colaboracion de la rectora de la Unidad Educativa Ecuador

Amazobnico.

3.12.6.1 RESULTADOS: Segun esta encuesta los padres de familia
manifiestan y esta comprobado en los resultados que mas de la mitad,
80% siente que las comunidades educativas no logran a adaptarse a la
inclusién de las actividades en el aula. Esto quiere decir que se puede
mejorar ya que existe todavia una falta de sensibilizacion y adaptaciones

curriculares propias para la discapacidad visual.

3.12.6.2 ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA. - Entre las

causas se destacan:

e Las opiniones de distintos padres, localizadas en los comentarios de la
encuesta:

e El desconocimiento de algunos padres sobre la discapacidad visual es
una barrera e implica que se le exija menos y participen lo menos
posible.

e Establecer un horario para poder hablar con el maestro de apoyo y
discutir, por ejemplo, como usar los materiales.

e No existe un compromiso total con los familiares a cargo de los
nifios/as con discapacidad visual.

e Los aspectos emocionales, la desintegracion familiar.

e Lo més dificil de la integracion es entender y aplicar las técnicas y la
metodologia con que se quiere llegar a ellos.
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
3.13 POSGRADO EN EDUCACION ENTREVISTA A RECTORA DE LA
UNIDAD EDUCATIVA ECUADOR AMAZONICO

Para conocer un poco mas sobre la Inclusibn en la Unidad
Educativa Ecuador Amazonico, se entrevistd a la Rectora de la Unidad
Educativa Ecuador Amazonico, quien nos indicé lo siguiente. Cuando
empecé a trabajar en el afio 2013 de Docente, se inicid la Inclusion
Educativa en la Institucion por orden del Ministro de Educacion e incluso
comenz6 a funcionar como Unidad Educativa. En la actualidad soy

Rectora (e) desde el mes de junio/2017.

Ocho docentes de nuestra institucion recibieron una capacitacion
sobre Discapacidad Visual dictado por UDAI (Unidad de Apoyo a la
Inclusiéon) y FENECE (Federaciéon Nacional de Ciegos del Ecuador) el
29/04/2017 donde fueron invitados las instituciones Educativas de Daule,

cuya sede fue nuestro colegio.

En realidad, no conozco fundacion relacionada a la Discapacidad
Visual, ni he mantenido contacto con alguna de ellas.

En la educacion fiscal no existe personal de apoyo especializado
dentro del aula para los casos de discapacidad asociada o0 no a una

discapacidad.

Es poco el control diferenciado al trabajo autonomo del nifio/a con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) porgue falta mas capacitacion
a los docentes, hay una aplicacion nula hacia los estudiantes con NEE
porqgue no estamos preparados para la atencion a este tipo de
discapacidad como es la visual. Como rectora (e). Si respaldo la
autoevaluacion en el aprendizaje a los nifios/as con NEE porque lo

necesitan de acuerdo con la discapacidad que tengan.
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3.14.- TRIANGULACION DE RESULTADOS

A partir de los datos recogidos se puede concluir que los docentes
consideran la guia didactica de capacitacibn como una herramienta
indispensable en el proceso ensefianza — aprendizaje para los nifios con
discapacidad visual, que es posible llevarla a cabo, pero se debe contar
con una serie de condiciones que segun ellos, en estos momentos no se
estan dando en el sistema educativo. Los docentes recalcan un concepto
de rol tradicional, el cual esta vinculado como un “transmisor de
informacion” a un sujeto pasivo que debe asimilar lo entregado, es decir,
como mera fidelidad de la transmision de informacion acorde al acervo
cultural existente.

Al sefalar que no estan preparados para el trabajo con alumnos con
dificultades o que estan acostumbrados a trabajar con nifios “normales”,
deja en evidencia que los docentes se marginan del proceso de
integracion.

La integracion y la atencion a la diversidad no la asumen como parte
de su quehacer pedagogico, sino que la vinculan a especialistas 0 a
escuelas especiales, a instituciones y profesionales muy distintos de ellos,
no perteneciendo a su sistema de vida, o a su mundo cotidiano. Los
docentes otorgan significado a su quehacer pedagdgico de acuerdo con
situaciones vivenciadas, de acuerdo con su mundo, a su realidad.

Al compartir los docentes un “saber” cotidiano con otros, los situa en
una realidad definida, conocida, obvia y normal, llena de acciones
tipificadas, instituidas como reales, y legitimadas como correctas.

Al encontrarse con situaciones que escapan de su realidad, como es el
caso de las integraciones surgen naturalmente tensiones como una forma
de rechazar las nuevas situaciones.

Ademas, es poco el control diferenciado al trabajo autonomo del nifio/a
con Necesidades Educativas Especiales (NEE) porque falta mas

capacitacion a los docentes. Hay una atencién nula hacia los estudiantes
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con NEE por la falta de preparacion para atender este tipo de
discapacidad como es la visual, sin embargo, nos damos cuenta de que,
segun la guia de observacion, los docentes manifiestan que mas de la
mitad, 60% de los nifios/as a pesar de la dificultad logran adaptarse a la
inclusién de las actividades en el aula. Por otro lado, la informacion que
tienen es insuficiente y que pueden mejorar a través de recursos como:
guia didactica sobre inclusion educativa especificamente para
discapacidad visual, la misma tecnologia, capacitaciones para que los
aprendizajes sean mas significativos en los nifios y nifias con NEE. Se
siente también que la comunidad educativa (docentes) no logran
adaptarse a la inclusiobn de las actividades en el aula (adaptaciones

curriculares propias para esta discapacidad.)

Por lo expuesto, la falta de capacitacion esta impidiendo que la
atencion a la discapacidad visual no progrese, falta el compromiso de los
docentes y padres de familia. Si nos percatamos de los resultados de la
guia de observacidbn nos podemos dar cuenta el alto porcentaje que
logran a la medida de sus posibilidades adaptarse a una institucion sin ser

especial, sino regular en a la atencion a la discapacidad.
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CAPITULO IV
4.LA PROPUESTA

Guia Didactica para la Capacitacion a Docentes para la
Atencion a niflos/niflas de Educacion General Basica Elemental con

Discapacidad Visual en la Unidad Educativa Ecuador Amazoénico.
4.1 INTRODUCCION

El docente inclusivo es el promotor del cambio hacia la sociedad
mas justa, equitativa, incluyente, como actor de la transformacion de la
educaciéon inclusiva que garantiza y permite el desarrollo de los
estudiantes y comunidad en general, sin embargo, el vacio educativo que
se encuentra en éstos para atender a nifios/nifias con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) favoreci6 a la realizacion de una guia
didactica para la atencion a los estudiantes con discapacidad visual, que
tiene como finalidad la capacitacion de los docentes acerca de los

estudiantes afectados a dicha discapacidad.

Se ha disefiado resaltando los aspectos esenciales que hacen
posible la atencibn educativa. Contiene la delimitacion de las
caracteristicas generales de esta poblacion, los sistemas y pruebas de
deteccion, la determinacién de las necesidades educativas que suelen
presentar estos estudiantes y la respuesta que corresponde. Asi mismo,
muestra un panorama general del uso de recursos materiales que facilitan

el acceso de estos alumnos al aprendizaje.

Esta guia didactica se centra en la capacitacién al docente en
atencion a nifios/as con discapacidad visual, que necesitan una respuesta
educativa muy especifica como el empleo de recursos materiales,
técnicos. La respuesta educativa debe incluir diversas acciones tales

como la deteccion de la deficiencia visual, la valoraciéon del grado de
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desarrollo de sus capacidades y potencialidades; las areas especificas de
atencion como orientacion y movilidad, entrenamiento multisensorial,
eficiencia visual y actividades de la vida diaria. La adaptacion del curriculo
sera en funcibn de las necesidades educativas, las competencias

curriculares que presentan otras deficiencias asociadas.
4.2 ANTECEDENTES

El compromiso internacional para que existan sociedades mas
justas e incluyentes es una realidad que ha dado como resultado una
serie de mejoras en la situacion de los nifios y nifias con discapacidad.
Sin embargo, muchas veces tanto los nifilos/as como las familias hacen
frente a una serie de obstaculos que impiden su participacion en las
actividades civicas y culturales, asi como su integracion de manera

general dentro de la comunidad.

En Ecuador la atencion a niflos con NEE (Necesidades Educativas
Especiales) ha transitado por diferentes etapas. Un inicio, donde existia la
atencion de estos nifios en instituciones publicas y/o privadas, pero sin
una orientacion y preparacion del personal para estos fines, es decir
carente de politicas publicas, era mas bien un favor que hacian algunas
entidades educativas con el fin de ayudar, sin ningun tipo de seguimiento
y muchas veces con la resistencia de docentes que rechazaban a estos

estudiantes con discapacidad.

La Necesidad Educativa Especial es la situacion que se deriva de
la dificultad de un estudiante para acceder a determinado objetivo de
aprendizaje, puede deberse a causas fisicas, psiquicas, propias de la
situacion sociofamiliar u originadas por otras circunstancias de
inadaptacioén, por ejemplo, cultural o linguistica. (Marchesi & Coll, 1996),
sefialan que las Necesidades Educativas Especiales aparecen cuando un

nifio o una nifla presenta dificultades mayores que el resto de sus
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comparferos para acceder a los aprendizajes que se determinan en el
curriculo para su edad, bien por causas internas, por dificultades o
carencias en el entorno sociofamiliar o por una historia de aprendizaje
desajustada. Ante esto, necesita compensar dichas dificultades. Una de la
manera de hacerlo es a través de adaptaciones de acceso Yy/o

adaptaciones curriculares significativas en varias areas de un curriculo.

El propésito del siguiente trabajo es elaborar una Guia Didéactica
para Capacitacion que permita a los Docentes de la Educacion General
Basica Elemental mejorar su desempefio pedagogico en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual. De
esta manera se entenderd mejor la importancia de una atencion
personalizada que incrementara la confianza y comunicacién, de los
factores principales del proceso, ademas de que proporcionara

informacion sistemética que permita reflexionar sobre su funcion.
4.3 MISION

Fortalecer las habilidades, destrezas y competencias de los docentes
de Educacion General Basica Elemental para la atencién de nifios con

discapacidad visual.
4.4 VISION

Mejorar la calidad de vida de nifios con discapacidad visual y lograr la
inclusion; favorecer a través de los valores, solidaridad, esfuerzo y

compromiso ético, como pilares béasicos de todas las acciones.

4.5 DELIMITACION

Los profesionales de la docencia de Educacion General Basica
Elemental desconocen cdédmo iniciar procesos de Inclusion Educativa,
instrumentos curriculares como una guia didactica que favorezcan su

82



desempeio docente para que acojan en forma pertinente a estudiantes
con distintas discapacidades, particularmente a aquellos que presenten

discapacidad visual.
4.6 OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los docentes de la Educacion General Basica
Elemental de la Unidad Educativa Ecuador Amazdnico para mejorar su
desempeiio didactico en el proceso de ensefianza- aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad visual.

4.6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habilidades para desarrollar con la guia didactica

e Mejorar el desempefio del docente en atencion a la discapacidad
visual.

e Capacitar a los docentes a través de una guia didactica para optimizar
el rendimiento de los estudiantes con discapacidad visual.

e Diseflar adaptaciones curriculares que permitan que los nifios con
discapacidad visual desarrollen habilidades académicas y adaptativas

Gtiles para su vida.

4.7 DESCRIPCION DE LAS ETAPAS /RESULTADOS

4.7.1 PRIMERA ETAPA: Diagnéstico de larealidad educativa.

Objetivo: Constatar el dominio que poseen los docentes en temas
relacionados con las discapacidades sobre todo en la de baja vision y los
temas referidos a la atencibn a la diversidad y equiparacion de

oportunidades.
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Acciones fundamentales:

1. Seleccion y/o elaboracion de instrumentos para la realizacion del
diagnostico.

2. Aplicacion de los instrumentos seleccionados a los implicados en la
estrategia.

3. Andlisis de los principales resultados obtenidos.

4. ldentificacion de las necesidades de los profesores con respecto al
conocimiento sobre la tematica de la atencién a la diversidad y

equiparacion de oportunidades.

4.7.2 SEGUNDA ETAPA: Disefio de las modalidades de

superacion.

Objetivo: Elaborar las modalidades de superacibn que se
proponen en correspondencia con los resultados obtenidos en el

diagnéstico.

Acciones fundamentales: 1.-Elaboracién de la, guias de estudio y

materiales de consulta para los profesores adjuntos y tutores.

2. Seleccion de la via de superacién a implementar tomando en
consideracion las caracteristicas del personal y los resultados obtenidos en la
primera etapa referidos a la identificacion de las necesidades de los
profesores con respecto al conocimiento sobre la tematica de la atencion a la

diversidad y equiparacion de oportunidades.

4.7.3 TERCERA ETAPA: Implementacion de la estrategia de

superacion.

Objetivo: Aplicar LA GUIA en las diferentes modalidades de
superacién disefiadas.
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Acciones fundamentales:
1.- en la préactica de las diferentes modalidades de superacion.

2.-valoracion de la utilidad de los contenidos y cursos impartidos

para el trabajo de los docentes.
4.7.4 CUARTA ETAPA: Evaluacion y seguimiento.

Objetivo: Valorar los resultados de la aplicacion de la estrategia y

establecer los ajustes necesarios para su perfeccionamiento.
Acciones fundamentales:
1-Andlisis con los docentes acerca de la utilidad de la estrategia.

2- Valoracion de la puesta en practica de lo aprendido a partir del

propio criterio que emitan los docentes.

3- Realizacién de los ajustes necesarios para el perfeccionamiento

de la estrategia.

4.8 JUSTIFICACION

La propuesta es de gran interés al conocer de cerca la situacién de
casos de nifios en la institucibn quienes tienen problemas en su
rendimiento, debido a algun tipo de necesidad educativa, por lo que es
necesario buscar estrategias, adaptaciones curriculares para mejorar la
atencion pedagogica que ayudara a los docentes sobre el contenido de
educacioén inclusiva, ademas de capacitarlos para que perfeccionen sus

estrategias didacticas con el fin de dar un mejor trato y atencion a nifios
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con NEE y de esta manera mejorar su proceso de ensefianza-
aprendizaje y por consiguiente su rendimiento escolar. El tema que
estudiar es original y exclusivo ya que no se ha realizado otra
investigacion dentro de la Institucion, es factible porque cuenta con los
recursos personales, institucionales, materiales y econémicos necesarios
para realizar la misma. Ademas, respalda un vasto soporte bibliografico y

de actualidad.

4.9 PROBLEMATICA FUNDAMENTAL

La propuesta presenta como problema fundamental la capacitacion
del docente y a través de esta la sensibilizacion hacia una actitud positiva
frente a las personas con discapacidad visual. La sensibilizacion implica,
la toma de conciencia e influencia sobre algo, el posicionamiento,
compromiso, transformacién personal para que recapacite y perciba el
valor o la importancia de algo, en este caso seria en relacion con las

personas con discapacidad.

Las adaptaciones curriculares son también un gran instrumento
para mejorar la atencion pedagoégica que ayudara a los docentes para
mejorar la preparacion sobre el contenido de educacion inclusiva, ademas
de capacitarlos para que perfeccionen sus estrategias didacticas con el fin
de dar un mejor trato y atencion a nifios con NEE y de esta manera
mejorar su proceso de ensefianza- aprendizaje y por consiguiente su
rendimiento escolar. ElI tema que estudiar es original y acceder a la
sociedad y poder apelar por la conciencia de los actos de injusticia y
recordar que cualquier persona estd expuesta a contraer alguna
enfermedad o tener un accidente, y la movilidad quede reducida o con
lesiones que le imposibilite y de esta forma convertirse en una persona
con discapacidad. Desde esta perspectiva, quien tiene sentimientos
nobles es capaz de entenderlo, pero aun hay personas que se resisten a

conocer y experimentar otras actitudes lo que genera el estado
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psicologico, el prejuicio y las distintas fases que acarrea tener una
discapacidad, y asi poder comprender su comportamiento, necesidades,
deseos, y su lucha por sobrevivir en una sociedad. (Bronckart & Plazaola,
2007).

4.10 IMPORTANCIA DE LA GUIA DIDACTICA

Para los docentes, la ejecucion de esta Guia Didactica de
Capacitacion en atencion a la discapacidad visual es de gran importancia
porque les permitird establecer formas de trabajo, estrategias dentro del
salon de clases, elaborar adaptaciones curriculares para que los nifios y
nifas que la padecen no impidan su participacion en las actividades
civicas y culturales, asi como su integracion de manera general dentro de

la comunidad.

4.11 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Plan de Accion de la Guia.

4.12 PROPOSITOS

e Motivar a los docentes y comunidad educativa en general.

o Reflexionar sobre el rol del docente inclusivo en la atencién a la
discapacidad visual.

e Ofrecer a los docentes una guia didactica de capacitacion en
atencién a la discapacidad visual a nifios/as de Educacion

General Basica Elemental en la U. E. Ecuador Amazodnico.
4.13 RECURSOS

e Recursos multimedia

e Imagenes, videos, diapositivas, copias.
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4.14 TIEMPO

Las diferentes actividades descritas se llevaron a efecto durante el
mes de octubre de 2016 hasta julio de 2017.

4.15 RESPONSABLES

e De elaboracion de encuesta — entrevista — guia de observacion
y DIAC. - la autora.
e De envio de lista de estudiantes. - docentes

e De capacitacion de guias a docentes- autor
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4.16 CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDADES OCT |DIC |ENE |FEB | MA |AB | MAY |JUL

2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017

Autorizacion al Rector (2016) X

Coordinar con docentes de E.G.B. X
E

Guia - taller 1 “la sala de los

sentidos visuales”.

Guia - taller 2 “Guia didactica de
capacitacion sobre la inclusion

educativa para los docentes”.

Guia - taller 3 “Atencién a la
discapacidad visual de los

nifios/nifnas. En lo Cognitivo”.

Guia - taller 4 “Atencién a la
discapacidad  visual de los

nifios/ninas. En lo Visomotora”.

Guia - taller 5 “Atencién a la
discapacidad  visual de los

nifios/nifnas en lo Socioafectivo”.

Aplicar encuesta a docentes. X

Aplicar guia de observacion. X

Aplicar encuesta padres familia. X

Disefio de DIAC y Entrevista a X

rectora

Tabulacién. X

Resultados. X
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4.17 Beneficiarios de la Guia Didactica

El presente proyecto pretende poner en manos del maestro de
educacion regular un instrumento que le permita reflexionar y profundizar
en como atender las necesidades educativas especiales de los
estudiantes, derivadas o no a una discapacidad y dar respuesta a las
distintas situaciones que se presentan en el aula regular, a través de la
implantacion de cambios que vayan transformandose en conquistas en el
dia a dia, con estos estudiantes. La inclusion educativa es la tarea que los
maestros y maestras tienen en los diferentes centros educativos. Por lo
tanto, el propdésito de esta investigacion es apoyar a los docentes para
que desarrollen con mayores probabilidades de éxito, la inclusion en el
aula, sobre todo en lo que es Discapacidad Visual; asi como estrategias
para la aplicacibn practica en la tarea educativa. Este trabajo de
investigacion estd destinado a mejorar la insercion de estudiantes con
requerimientos educativos diferentes en la Unidad Educativa Ecuador
Amazébnico de la ciudad de Daule, por tal razén la presente propuesta
beneficiara directamente a los docentes en su desempefio académico,
nifos/as con NEE asociada a una discapacidad en este caso
discapacidad visual e indirectamente también padres de familia, directivos

de la institucién y la comunidad en general.
4.18 Impactos de la guia. -

A juicio del investigador se podran evidenciar los siguientes impactos

en diferentes &reas: social, institucional y profesional.

4.18.1 Impacto Social. - En la sociedad en que vivimos

estamos rodeados de gente que no acostumbra a ver nifios/as con
discapacidades especiales, aun mas, que se integre en una educacion

regular, es por esto que se permite ayudar a eliminar ciertos tables o
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recelos de compartir con las nifios/a especiales a una educacion de

calidad y calidez.

4.18.2 Impacto Institucional.-: En lo que se refiere a la

institucion a nivel general estara con la capacidad de integrar a las
nifias/nifios con capacidades diferentes teniendo dentro de la escuela
personal docente capacitado y con un referente profesional apto para la
inclusién educativa. Asi como también lograra el mejoramiento continuo

en aspectos que se desarrollan dentro del programa de capacitacion.

4.18.3 Impacto_Profesional.- En lo que se refiere a los docentes

presentan cierta desconfianza, rechazo o miedo al enfrentar estos casos
debido a que no estan realmente capacitados para poder atenderlos, pero
ahora el gobierno a través de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural
nos recuerda que estamos obligados a integrar a las nifias/nifios a
cualquier institucién que ellas requieran. Y con la propuesta presentada
se tendra personal docente capacitado en educacion a nifios/as con
N.E.E

4.19 ADAPTACIONES CURRICULARES
4.19.1 Adaptaciones de acceso

Es la modificacion o provision de recursos especiales, materiales,
personales o de comunicacion para que los alumnos con necesidades

educativas puedan acceder al curriculo general. No afectan al curriculo.

Son adaptaciones de acceso la eliminacion de barreras
arquitectonicas, la mejora de las condiciones de iluminacién o sonoridad,
el mobiliario adaptado, los profesores de apoyo, las ayudas técnicas y
tecnolégicas (ayudas Opticas y no Opticas, herramientas, instrumentos),
los sistemas de comunicacidbn complementarios y los sistemas

alternativos de comunicacion (braille y lengua de signos).
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Adaptaciones de acceso

Modificaciones

Recursos humanos Recursos técnicos SIS
organizativas
Metodologia Curriculo
| en el aula especifico

4.19.2 Recursos humanos

El proceso de inclusion educativa y social de un estudiante en un
centro escolar precisa del trabajo y la colaboracion de distintos miembros
de la comunidad educativa: los padres, los tutores y profesores del centro,
los orientadores y equipos de apoyo, los compaiieros del alumno, etc.

Unicamente, queremos insistir en que son tantas las personas que
inciden en un mismo alumno, que se hace especialmente importante el

realizar una buena coordinacion entre todos ellos.

La inclusion de un alumno con discapacidad visual en un centro
educativo supone, en los primeros momentos, ciertas dudas e inquietudes
entre los profesionales del centro que, incluso, se cuestionan si van a ser
capaces de ensefiar al alumno todo lo que este necesita aprender. Estos
primeros momentos, sobre todo la angustia inicial del tutor de aula del
alumno, son habituales y, afortunadamente para todos, pasajeros.
Cuando el tutor va comprobando, dia a dia, que el alumno se integra, que
puede seguir el curriculo escolar con sus adaptaciones, que los
materiales siempre estan a punto y que el apoyo del equipo especialista
es util y eficaz, entonces, el tutor se va relajando y empieza a valorar
positivamente la inclusion del estudiante en su aula y a comprobar los

beneficios que supone para todos.

92


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/129/cd/glosario.htm#curriculo_educativo

El papel del tutor del aula es fundamental, ya que en él recae el
mayor peso de la inclusion del alumno. La utilizacion que haga de los
recursos, la metodologia que emplee y su profesionalidad determinaran
en gran medida los resultados. Su actitud ante la inclusién sera decisiva

de cara a la actitud del resto de comparieros y profesionales.

Pero el tutor no esta solo. Las decisiones en cuanto a los
programas a desarrollar con el alumno, la implicaciéon de cada profesional
que intervenga Yy la contribucion de la familia, seran también importantes y
deberan estar debidamente consensuadas y coordinadas entre todos los
implicados, en funcion de las necesidades de cada estudiante y de los
recursos, siempre procurando que las adaptaciones curriculares sean lo

menos significativas posible.

La familia interviene desde el primer momento en el desarrollo de
su hijo, en su evolucion y primeros aprendizajes. Gracias a ella el nifio
aprenderd a ser autbnomo y a desarrollar sus habilidades sociales. Si el
nifio siente que se le acepta tal y como es, tendra un buen autoconcepto y

autoestima.

En cuanto a los comparieros de aula es conveniente informarles y
sensibilizarles acerca de la discapacidad visual, asi como en lo
relacionado con la inclusidon educativa y social en el centro educativo del
alumno con ceguera o deficiencia visual. Debemos ensefiar a los
comparneros de aula a valorar el esfuerzo del alumno con discapacidad
visual, a respetarle, a valorar su trabajo, a cuidar su material, a compartir
su tiempo y a prestarse ayuda mutuamente cuando sea necesario. La
metodologia para emplear en el aula debe favorecer la cooperacion y
participacion de todos, de forma que el alumno que no ve pueda
proporcionar ayuda a los demas, y viceversa. Es un hecho el papel que
desempefian los compafieros en el éxito de la inclusion social vy

académica del alumno con discapacidad visual, por lo que es importante
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favorecer la aceptacibn mutua y actitudes positivas de comprension,

apoyo, respeto y solidaridad.

Es necesario fomentar las habilidades sociales del alumno, el
ajuste a su discapacidad y la autoestima. Por ejemplo, una buena forma
de empezar seria que el mismo alumno informara a sus profesores,
comparieros y amigos sobre su discapacidad visual y de sus necesidades:
sobre la iluminacién, las ayudas Opticas y no Opticas que utiliza, la mejor
forma de guiarle...

Evidentemente, esto lo podra hacer el alumno si conoce su
discapacidad visual, el nombre de su enfermedad, su agudeza visual, su

campo visual, sus limitaciones, etc.

Por dltimo, los orientadores del centro y los Equipos de
Orientacion también tienen una importante labor en la inclusion de todos
los alumnos con discapacidad, y en su colaboracion con los centros
educativos en cuanto a los proyectos curriculares, la metodologia, la
orientacion, prevencion de dificultades e intervencion especializada.
Igualmente, los equipos especificos de atencion a la discapacidad visual
desempefian una importante labor en la inclusibn de estos alumnos
proporcionando el material necesario y el apoyo especializado que sea

preciso.
4.19.3 Recursos técnicos

Es necesario realizar una adaptacion del puesto de estudio del
alumno, por medio de materiales y aparatos tiflotecnolégicos que permitan
el acceso a la informacién: méaquina de escribir braille, anotadores
parlantes (braille’'n speak), grabadora o libro hablado, calculadora
parlante, ordenador con linea braille, magnificadores de pantalla, lupas,
software educativo accesible, revisores de pantalla, impresoras braille,
caja aritmética, abaco, libros de texto en braille 0 ampliaciones, maquetas,
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graficos y mapas en relieve, laminas de Thermoform, material de
laboratorio adaptado, ayudas O6pticas (lupas, gafas, telescopio...) y no
Opticas (atril, luz fria, cuadernos pautados, folios de colores, lapices
blandos, rotuladores gruesos...), materiales especificos (reglas

adaptadas, compas, juegos, bal6n sonoro, relojes), etc.
4.19.4 Modificaciones organizativas

o Eleccion del centro y dotacion de recursos, tanto materiales como de
formacion minima del profesorado donde se va a escolarizar el
alumno. Se debera informar al profesorado antes de la incorporacion
del alumno de sus caracteristicas especificas, de sus necesidades y
de los recursos necesarios.

e Es importante que el centro pueda contar con la posibilidad
de agrupamientos flexibles, ya que serd conveniente disminuir la ratio
profesor/alumno.

e EI alumno debe conocer el centro y su aula antes de comenzar
oficialmente el curso (donde se encuentran la entrada y salida del
centro, ubicacién de los servicios, patio de recreo, aulas, comedor,
gimnasio, sal6on de actos, escaleras, etc.) También puede ser
conveniente eliminar o sefalizar los obstaculos que supongan peligro
para el alumno como columnas, desniveles, obstaculos mal ubicados o
gue entorpecen el paso (extintores, bancos, papeleras, plantas, etc.)
Por ejemplo, las puertas o ventanas deberian estar siempre totalmente
abiertas o cerradas.

o Es importante la organizacién del aula de forma correcta para que el
alumno pueda desplazarse con mayor facilidad y seguridad

o El alumno debe tener espacio suficiente para ordenar su material (hay
gue tener en cuenta que el volumen de sus aparatos y materiales es

muy grande)
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Los compaiieros del alumno con ceguera deben ser informados, en
presencia de su compafiero con discapacidad visual, incluso por él
mismo, de lo que significa la ceguera, de algunas nociones basicas
para aprender a relacionarse con €l y de los materiales que utiliza.

En muchas ocasiones, cuando el alumno tiene resto visual
necesita acercarse mucho para leer o escribir, por lo que sera
conveniente la utilizacion de un atril 0 una mesa abatible, para no

dafar la espalda y evitar posturas inadecuadas.

4.19.5 Metodologia en el aula

El maestro del aula necesitaapoyo 'y asesoramiento
especializado para poder transmitir al alumno los conocimientos y
aprender a vivir la situacién de inclusién del alumno ciego en el aula
como algo positivo para todos. Al principio, es habitual que se plantee
dudas y preguntas al respecto, pero que serdn superadas si cuenta
con apoyo, informacién y materiales especificos.

La metodologia del maestro en el aula sera la misma para todos los
alumnos. Unicamente, seran necesarias algunas adaptaciones
relacionadas con la concrecibn en el lenguaje (que, ademas,
resultaran beneficiosas para el resto de los alumnos) Asi, por ejemplo,
cuando el maestro explique algo en la pizarra, debera verbalizar en
voz alta todo lo que vaya escribiendo, o dibujando, o sefialando, de
forma que el alumno con discapacidad visual esté informado en todo
momento de a qué se refiere. Se deben evitar, por tanto, referencias
verbales generales, sin contenido para el alumno ciego (“aqui hay una
ecuacion”, “esta suma”, “esto y aquello”) y sustituirlas por otras de
mayor significado (a la derecha de la pizarra, dos mas cinco, ...) Del
mismo modo, toda la informacion que se facilite por medio de
imagenes (fotografias, video, diapositivas...) debera ser explicada

verbalmente a la persona con discapacidad visual.
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El alumno podrarealizar los trabajos en clase igual que sus
compafieros, pero con la utilizacion de materiales y aparatos
diferentes. EI alumno con discapacidad visual podra escribir (para
tomar apuntes o realizar examenes) con la maquina Perkins, o bien,
utilizar anotadores parlantes, cuya utilizaciébn permite editar la
informacion, procesarla e imprimirla de forma instantanea en tinta o
braille. También podra utilizar grabaciones.

Todos los apuntes y material escrito que el profesor facilite a los
alumnos deben ser también entregado al alumno con discapacidad
visual debidamente transcrito al sistema de lectoescritura que utilice.
Hoy en dia es facil entregar estos materiales en formato digital para

gue el alumno lo pueda imprimir en braille o grabarlo directamente en

su ordenador personal o anotador parlante.

Es conveniente ensefiar al alumno con discapacidad visual
algunas técnicas de estudio para mejorar el aprendizaje, teniendo en
cuenta las peculiaridades de sus materiales y la utilizacion del sistema
braille. En cuanto a la toma de apuntes, es importante sefialar la
eficacia y ventajas de los anotadores parlantes sobre la maquina
Perkins, ya que a su facil manejo (reducido peso y tamafo, facilidad
de uso en clase porque no hacer ruido, permiten una velocidad

adecuada...)

4.19.6 Curriculo especifico

Son las técnicas especificas que posibilitan a la persona con

discapacidad visual un mayor nivel de autonomia y de inclusion educativa

y social:

Estimulacion visual: métodos y programas especificos para potenciar
el resto visual de los alumnos: percepcion, memoria, atencion visual,

utilizacion y seguimiento de ayudas Opticas y no Opticas, etc.
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Estimulacion sensorial: potenciacion de todos los sentidos para

conseguir un mayor desenvolvimiento.

Lectoescritura braille: técnica correcta de la lectura y escritura braille,

manejo de instrumentos y signo grafia especifica.

Lectoescritura en tinta: utilizacion de ayudas O6pticas (lupas,

telescopios, cuadernos pautados...) y no Opticas (atril, flexo...),

ampliacion de textos, etc.

Orientacién y movilidad: técnicas que permiten mejorar la autonomia

personal en sus desplazamientos.

Habilidades de vida diaria: aprendizaje de técnicas para realizar

actividades cotidianas con autonomia relacionadas con el orden, la

higiene y el aseo, la alimentacién, el vestido, utilizacién del servicio,
etc.

Habilidades sociales: lenguaje verbal y no verbal, autoestima, etc.

e Estrategias pedagogicas en el aula

e Hacer un reconocimiento previo de todos los espacios en los
cuales se desenvolvera el estudiante y describirlos verbalmente.

e Ultilizar palabras de guia como derecha, detras, arriba para indicar
los adverbios de lugar (aqui, alli, ahi).

e Ubicarlo en lugares donde no existan reflejos solares ni de
iluminacion que los deslumbren.

e Ubicar al estudiante en una posicion frente al pizarrén de tal
manera que aproveche al maximo los estimulos auditivos que
vienen de todos los lados.

e Procurar que el estudiante no esté expuesto a peligros que pongan
en riesgo su seguridad (muebles, gradas u otros obstaculos
fisicos), sobre todo inicialmente, puesto que luego memorizaran y

los superaran.
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Pintar y pegar cinta luminosa en las cerraduras, bordes de
escaleras, puertas, ventanas, anaqueles, entre otros, que ayudara
sobre todo a los estudiantes de baja vision.

Indicar cuando se cambie el orden de los muebles de su lugar
habitual o se incrementen otros.

Permitir el uso de auxiliares (lupas, lamparas, hojas con renglones
anchos, entre otros) en casos de baja vision.

Permitir el uso de apoyos, soportes que acerque el material de
trabajo a los ojos del estudiante, evitando posturas corporales
inadecuadas.

Ampliar los caracteres gréaficos impresos: letras, numeros, dibujos,
entre otros (macrotipos), en casos de baja vision.

Permitir el uso de grabadora y apoyos técnicos como herramientas
para facilitar el acceso al aprendizaje.

Utilizar materiales que contrasten con el color del pupitre. No
colocar al estudiante cerca de las ventanas. (Para baja vision).
Trabajar con material didactico de apoyo: en alto relieve
(Thermoform), CDs, maquina Perkins y/o regleta o punzén, entre
otras.

Usar en la pantalla del computador el color negro como fondo y el
amarillo para las letras, en casos de baja vision.

Ensefarle, de inicio, una exploracion lenta y suave de los objetos,
para su conocimiento y discriminacion.

Procurarle material en Braille para aquellos estudiantes que lo
conozcan.

Jugar es una actividad muy importante para el nifio, nifia y/o
adolescente, pues favorece su autonomia. Para realizarlo debe ser

en un espacio ordenado y conocido con sefiales claras.
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4.19.7 Estrategias pedagdgicas para la evaluacion:

e Priorizar evaluaciones orales sobre las escritas, en caso de que el
estudiante no domine el Braille.

e Permitir tiempo extra.

e Permitir los mismos apoyos (técnicos, informaticos, didacticos,
entre otros) que utiliza a diario.

e Orientar con la lectura de las indicaciones.

e Promover evaluaciones con recursos informaticos a través de
textos hablados y grabadoras.

e Brindar el apoyo y ayuda solicitada por el nifio, nifia y/o
adolescente
(Salamanca Adaptaciones curriculares Ensefianza, 21, 2003, pp.
275-298)

4.20 FACTIBILIDAD
La propuesta es factible por lo siguiente:

e Tiempo y recursos por los participantes autores como son los
docentes.

e Predisposicion de docentes, padres de familia y estudiantes para
participar en las guias pedagogicas programadas.

e Amplia bibliografia y leyes que respalden la elaboracion de la guia.
4.21 ACTIVIDADES

¢ Entrega de oficio al Rector de la I.E 2016. (Instituciéon Educativa).
e Solicitar a los docentes participantes la lista de estudiantes de
segundo, tercero y cuarto afio de educaciéon general basica elemental.

e La asistencia de los docentes a las guias de capacitacion.
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4.22 ORGANIGRAMA DE LA PROPUESTA
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DIAC

Identificacion de potencialidades y necesidades educativas

POTENCIALIDADES NECESIDADES
EDUCATIVAS
e Entusiasta
e Habilidad para la pintura e Implementacion  de  material
e Le gusta trabajar en grupo concreto

e Materiales para el desarrollo de
habilidades = motoras:  control
visomotor.

e Ejercitar el lenguaje

Adaptaciones de Acceso

Recursos Técnicos: (marcar con una X)

Sillas de Ruedas

Andador, bastones, bipedestadores

Audifonos

Magquina Perkins

Libro hablado

Medios de comunicacion Alternativa

Material didactico X

Otros/Describa: Silla infantil, El aula debera estar ubicada en planta baja, contar
con espacios accesibles que permitan desplazamiento de la estudiante.

Recursos Humanos (Marcar con una X)

Psicélogo X

Intérprete de Lengua de Sefias

Tutor X

Otros: Describir

Recursos Didacticos (Marcar con una X)

Concreto X
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Semi-concreto X

Bidimensional

Sugerencias metodoldgicas/ Estrategias pedagodgicas

1. Su modalidad educativa es la especial, con adaptaciones curriculares de grado.

2. Se realizaran el mod. en estrategias metodoldgicas, recursos y evaluacion.

3. Orientacién en las actividades y tareas al representante con el fin de garantizar
gue se lleve la misma secuencia de trabajo en casa.

4, Deberé ser ubicado frente a la pizarra y cerca de la maestra.

5. Se le daran consignas claras y especificas.

6. Debera asistir a terapia de lenguaje.

7. Las planificaciones seran manejadas de acuerdo con el nivel que cursa, 3ero. de

basica.
8. Motivacion constante al momento de realizar actividades escolares.

Enunciar como se va a conseguir las destrezas con criterio de desempefio, qué
metodologia se va a utilizar.

Tutoria entre compafieros.

Dialogar en grupos.

Proyectos guiados X

Trabajos en grupos

Utilizacion de técnicas audiovisuales X

Otros: Describa: mediante la nomenclatura. 1. inicio; EP: En proceso; A:
adquirido

Tipos de instrumentos recomendados para la evaluacion de os aprendizajes.
Durante la evaluacion se le debe permitir al estudiante el uso de técnicas,
tecnoldgicas y/o material concreto adaptado, que los utilice de manera
regular.

Responsables:

Nombre: Monica Berrezueta Nombre: Lcda. Marianela  Carpio
Rodriguez.

Cargo: Psicologa
Cargo: Docente-Tutora
Firma:
Firma:
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4.24 CONTENIDO CIENTIFICO DE LAS GUIAS
4.24.1 GUIA N° 1
LA SALA DE LOS SENTIDOS VISUAL

OBJETIVO: Sensibilizar a los docentes acerca de la discapacidad

visual.
MATERIALES O RECURSOS POR UTILIZAR:

e Cintas de audio o CD con diversos sonidos del medio ambiente (agua,
sonidos de animales, pasos, voces humanas, etc.)

e Una radio, equipo musical o computador que permita reproducir los
sonidos.

e Elementos que produzcan diversos aromas (perfumes, café,
chocolate, etc.).

e Elementos como lapices, monedas, articulos de tocador y/o diversos

objetos que sirvan para el reconocimiento tactil.
INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD:

Realizar esta guia como parte de una sesion de trabajo con

docentes de su nivel tales como una reunion o encuentro de padres.

Se Inicia con una breve motivacion sobre el tema de la educacion
inclusiva destacando que el establecimiento, como parte de una politica
nacional, estd implementando este proceso. Destaque, ademas, que este
es un proceso de cambio que debe ser llevado adelante por toda la
comunidad educativa y que, por lo tanto, el compromiso de todos y todas
es de suma importancia. En caso de que algunos representantes/as
expresen su desacuerdo con la integracion, escuche detenidamente sus

razones y refuerce su interés por dar a conocer su opinion sin intentar
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modificar su posicién, recordando que hay personas que requieren de

mayor tiempo para asimilar los cambios.

INSTRUCCIONES:

Explique previamente a las docentes en qué consistira la actividad,

presentandolo como un juego a realizar y no como algo impuesto.

Forme grupos de seis integrantes cada uno, dando la oportunidad
a cada persona a que elija el grupo que desea integrar de acuerdo con la

tarea que le tocara desempefiar organizar.

Para comenzar, solicite al grupo nimero 1 que, en un periodo de
10 a 15 minutos, prepare la sala para realizar la actividad, la cual debe
estar lo mas oscura posible y contener diversos rincones de actividad
sensorial. En uno de ellos se ubicard una mesa con los elementos para
oler; en el otro rincon los elementos para gustar (comer o beber) y en el
otro los elementos para utilizar el sentido del tacto, instalando a su vez la
radio con los sonidos escogidos. En seguida, solicite al grupo numero 2
que se dividan en parejas para atender a los visitantes a la sala,
ayudandolos y guiandolos en el reconocimiento de los diversos

elementos.

A continuacion, solicite al resto de los participantes que vayan
entrando por grupos y experimenten la utilizacion de los sentidos sin el
uso de la vision. Cada uno de ellos debe pasar por todas las mesas,
gustando, oliendo y tocando los distintos elementos que les van
entregando sus guias (grupo numero 2), poniendo atencion también a los

sonidos presentes en la sala.

Habiendo realizado la actividad, relinase nuevamente en plenaria
para conversar acerca de lo que cada uno experimentd, extrayendo en

conjunto las conclusiones de la experiencia vivida.
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Para ayudar a la reflexion se pueden plantear, entre otras, las

siguientes preguntas:

¢ Qué sintieron al caminar por un lugar sin ver (temor, inseguridad,

tranquilidad)?

¢ Pudieron reconocer los elementos que le mostraron sus

compafieros y comparieras con los otros sentidos?

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Solicite a cada grupo que escriba en una cartulina lo que aprendi6

de la actividad y lo comparta con el resto de los docentes.

ALGUNAS IDEAS PARA RECORDAR AL TERMINO DE LA
ACTIVIDAD:

La discapacidad no depende exclusivamente de una dificultad

individual, sino que se relaciona con las barreras que pone el ambiente.

Es importante que se identifiguen las distintas barreras que
dificultan la participacion y aprendizaje de los nifios y nifias con dificultad

visual, y se desarrollen estrategias para superarlas.
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GUIA N°1

OBJETIVO

TEMA

ESTRATEGIAS

RECURSOS

EVALUACION

Sensibilizar a
los docentes
acerca de la
discapacidad
visual.

La Sala de los
Sentidos

Definicién

Causas

Consecuencias

Ley sobre
discapacidades

Presentdndolo como un
juego a realizar y no como
algo impuesto.

Forme grupos de seis
integrantes  cada  uno,
dando la oportunidad a
cada persona a que elija el
grupo que desea integrar
de acuerdo a la tarea que le
tocara desempefiar.

1.-grupo. Preparar la sala
para realizar la actividad,
la cual debe estar lo mas
oscura posible.

2.-grupo. Que se dividan
en parejas para atender a
los visitantes a la sala,
ayudandolos y guiandolos
en el reconocimiento de
los diversos elementos.

3.-grupo. Cada uno de

él debe pasar por todas las
mesas, gustando, oliendo y
tocando los distintos
elementos poniendo
atencion también a los
sonidos presentes en la
sala.

Cintas de audio

0 CD con
diversos sonidos
del medio

ambiente (agua,
Vehiculos  en
movimiento,
sonidos de
animales, pasos,
voces humanas,
etc.)

Una radio,
equipo musical
0 computador
que permita
reproducir  los
sonidos.

Elementos
produzcan
diversos aromas
(perfumes, café,
chocolate, etc.).

que

Elementos como

lapices,
monedas,
articulos de
tocador ylo

diversos objetos
que sirvan para
el
reconocimiento
tactil.

La discapacidad no

depende
exclusivamente  de
una dificultad

individual, sino que
se relaciona con las
barreras que pone el
ambiente.

Es importante que se

identifiquen las
distintas barreras que
dificultan la
participacion y

aprendizaje de los
nifios y nifias con
dificultad visual
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GUIA N°2

4.24.2 GUIA DIDACTICA DE CAPACITACION SOBRE LA
INCLUSION EDUCATIVA PARA LOS DOCENTES

OBJETIVO GENERAL

Dotar a los docentes de una herramienta que mejore el aprendizaje
y la participacion de los nifios y las nifias con NEE especialmente con

discapacidad visual.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar sobre la importancia de la educacion inclusiva y facilitar el
intercambio del conocimiento existente sobre dicho material.

Difundir experiencias exitosas sobre educacién inclusiva para que puedan
ser replicadas por otros centros y entidades.

Fomentar el trabajo en red sobre educacion inclusiva entre profesionales
de la educacion.

Animar a la administracién a que trabaje junto a los centros y entidades
educativas para establecer las condiciones necesarias para una inclusion

educativa efectiva.

MATERIALES O RECURSOS POR UTILIZAR: Proyector,
computadora, también actuaron dos docentes contando su experiencia en

inclusion.

INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD: Empezamos con algunas
definiciones vy criterios.
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CRITERIOS REFERIDOS A LOS DOCENTES. -

Generar un impacto positivo y medible en los beneficiarios: que los
estudiantes hayan aumentado su aprendizaje y participacion en el sistema
educativo, asi como sus niveles de resultado. Esto se lograra a través
de la Guia de Capacitacion al Docente.

Luchar eficazmente contra la discriminacion de cualquier signo y la
exclusiéon educativa.

Promover la autonomia, habilidades y capacidades de las personas
implicadas, asi como su bienestar. Esto se logra a través de la

sensibilizacion.

¢(QUE ES DEFICIENCIA VISUAL? - Carencia, disminucién o
defectos en la vision. Funcionamiento anormal de la vision. - Existe
cuando no podemos ver lo que la mayoria de las personas ve. - Aunque
se utilicen lentes u otras estrategias, con ninguno de nuestros 0jos
logramos beneficiarnos de la informacion visual que requerimos para
aprender, trabajar y realizar las actividades cotidianas. - Cuando el
médico especialista (oftalm6logo) ha comprobado que no existe

tratamiento para mejorar la vision.

Solo como informacién les quiero presentar este cuadro en vista

gue no nos compete adentrarnos ya que para esto esta el especialista.
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PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DE VISION DE LAS PERSONAS
ES NECESARIO REALIZAR EL DIAGNOSTICO OFTALMOLOGICO A
TRAVES DE TRES ASPECTOS:

Agudeza visual:
Capacidad para distinguir
los objetos con nitidez a
determinada distancia. La
deficiencia se da cuando
una persona no alcanza

de
(diez

conocido

la unidad normal

agudeza visual
décimos o el
20/200)
visual igual o inferior a 0’1
(1/10

Wecker) obtenida con la

y/lo agudeza

de la escala

mejor correccién Optica

posible.

Campo visual: Es la
porcién del espacio
gue alcanza a percibir
La
se da

CV se

una  persona.
deficiencia
cuando el
encuentra disminuido
a 10°

campo visual de una

0 menos. El

persona con Visidn
de:

campo

normal
*180°en el

horizontal

es

visual en

ambos 0jos. *140°en

el campo  visual
vertical en ambos
0j0s. *150° de

percepcion periférica

con cada ojo.

Capacidad para
distinguir la
intensidad

luminosa: Es la

sensibilidad hacia los

cambios de luz y la

transformacion de
estos en impulsos
eléctricos.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LA DISCAPACIDAD VISUAL

BAJA VISION.

- Realidad muy heterogénea en la que pesan los siguientes

factores:

- Agudeza visual deformada.
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- La distincion de colores y/o contraste.

- Presencia de nistagmos (temblor neuroldgico del 0jo).
- Vision binocular o monocular.

- Campo visual corto.

- La situacioén visual es estable o progresiva.

- Dificultad para realizar un andlisis de sombras, contornos, colores

y movimientos.

- Distorsiones de la percepcion que conduce a una interpretacion

erronea de la realidad.
- Dificultades en la atencion e hiperactividad.
- Dificultades para imitar conductas, gestos y juegos.
- Presencia de miedos.

- En ocasiones el resto visual no representa una ventaja sino todo
lo contrario, puesto que no ve lo suficiente para manejarse como vidente y
no maneja los instrumentos de los que podria beneficiarse una persona

ciega rehabilitada. Esta situacién implica un grado de tension extra.

Luego dos compafieras docentes contaron sus experiencias sobre
trabajar con niflos/a con deficiencia visual el principal objetivo era

sensibilizar a los compairieros.
Como en los talleres anteriores unas ideas para recordar.

ALGUNAS IDEAS PARA RECORDAR AL TERMINO DE LA
ACTIVIDAD:
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La discapacidad no depende exclusivamente de una dificultad

individual, sino que se relaciona con las barreras que pone el ambiente.

Es importante que se identifiguen las distintas barreras que
dificultan la participacion y aprendizaje de los nifios y nifias con dificultad

visual, y se desarrollen estrategias para superarlas.

Por todo lo expuesto y para mejorar la educacion inclusiva en la
discapacidad visual (baja vision) queremos entre todos elaborar una GUIA

esperamos abrir un espacio para que nos hagan llegar sus sugerencias.
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GUIA N°2

GUIA DIDACTICA DE CAPACITACION SOBRE LA INCLUSION
EDUCATIVA PARA LOS DOCENTES.
OBJETIVO TEMA ESTRATEGIAS RECURSOS | EVALUACION
Difundir experiencias
exitosas sobre
Educacion Inclusiva | Proyector La
para que puedan ser discapacidad no
replicadas por otros | computadora | depende
Dotar a |la centros y entidades. , exclusivamente
comunidad de una
docente una | Guia Fomentar el trabajo | también dificultad
herramienta didactica de | en red sobre | actuaron dos | individual, sino
que mejore el | capacitacion | Educacion Inclusiva | docentes que se
aprendizaje y la | sobre la | entre profesionales de | contando su | relaciona con
participacion de | inclusion la educacion. experiencia las barreras que
todos los | educativa en inclusion | pone el
nifios/as  con | para los | Animar a los ambiente.
NEE. docentes docentes a  que
trabajen junto a los
centros y entidades
educativas para Es importante
establecer las que se
condiciones identifiquen las
necesarias para una distintas
inclusién  educativa barreras  que
efectiva. dificultan la

participacion y
aprendizaje de

los nifios vy
nifas con
dificultad

visual
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GUIA N°3

4.24.3 ATENCION A LA DISCAPACIDAD VISUAL DE LOS
NINOS/NINAS

OBJETIVO:

Ayudar desde lo Cognitivo, actividad material didactico
MATERIALES O RECURSOS PARA UTILIZAR:
Plastilina, papel, tijeras, colaboracion del Psc, docente.
INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD:

Iniciamos con una breve motivacion sobre el tema de la educacion
inclusiva destacando que la institucion educativa, como parte de una
politica nacional, esta implementando este proceso. Se destaco, ademas,
gue es un proyecto de cambio que debe ser llevado adelante por toda la
comunidad educativa y que, por lo tanto, el compromiso de todos y todas

es de suma importancia.

INSTRUCCIONES: La ayuda desde lo cognitivo que se le debe dar
al nifilo/a con discapacidad visual. Se puso lentes de una medida que no
le permitia tener una vision adecuada a un participante en este caso un
Psicdlogo mientras otro docente realizaba sus funciones. Se realizé
diferentes actividades: recortar papel en linea recta, realizar figuras con

los recortes de papel y plastilina.

ACTIVIDAD DE CIERRE: Se solicitd a cada grupo que escriba en
una cartulina lo que aprendi6 de la actividad y lo comparta con el resto de

los docentes participantes.
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ALGUNAS IDEAS PARA RECORDAR AL TERMINO DE LA
ACTIVIDAD

1. Implementacion de un proceso de cambio.

N

Compromiso de todos para beneficio de nifilos/as con discapacidad
visual.

Desarrollo del conocimiento, destrezas.

No logran realizar figuras.,

Dificultad en las actividades de coordinacion.

2

No sigue una linea en el recortado.

Modelo propuesto por Herminia Watson Brown (2008) adaptado

para docentes
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GUIA N°3

OBJETIVO TEMA ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION
Se solicité a cada
Plastilina grupo que escriba
en una cartulina
lo que aprendio
papel de la actividad y
Colocacion de lo comparta con
lentes de una el resto de los
medida que no le participantes.
permitia tener una | tijeras
vision  adecuada
al Psc. invitado, Algunos de ellos
Ayudar desde lo | Atencion a la | mientras el otro | participacion del | No logran realizar
cognitivo a | discapacidad realizaba la | Psc..ydocente figuras.,
nifios/a con | visual de los | funcién de Dificultad en las
discapacidad nifios/nifias docente, lo que se actividades de
visual queria es coordinacion.
demostrar la No sigue wuna
ayuda desde lo linea  en el
cognitivo, que se recortado.

le debe dar al
nifio/a con
discapacidad
visual
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GUIA N°4
4.24.4 ATENCION A LA DISCAPACIDAD VISUAL DE LOS NINOS
OBJETIVO:

Ayudar desde lo viso — motora en la coordinacién, conocimiento del

cuerpo, conceptos de rapido- lento, grande- pequefio.
MATERIALES O RECURSOS QUE UTILIZAR:

Colchoneta, pandereta, silbato, lentes, cordeles, cartulina,

boligrafos, papel, 6 docentes

INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD: - Iniciamos con una breve
motivacion sobre el tema de la educacion inclusiva destacando que el
establecimiento educativo, como parte de una politica nacional, esta
implementando este proceso. Se destac, ademas, que es un proyecto de
cambio que debe ser llevado adelante por toda la comunidad educativa y
que, por lo tanto, el compromiso de todos y todas es de suma
importancia. El grupo de docentes se sienta en el piso, se les cuenta una
historia sobre el bosque magico. Los docentes se tienen que desplazar
hacia el bosque magico, Las formas de desplazarse son al frente y hacia
atras, corriendo hacia delante al sonido del silbato y hacia atras al sonido
de la pandereta, convirtiéndome en un gatito, en un monstruo, en un
enano, en un avién, un perrito y un pollito. Esta actividad se la realizé con

6 docentes, 4y 2.

INSTRUCCIONES: Se amarraron las piernas y se les puso lentes
gue no les permitieran ver adecuadamente. Algodones en los oidos para

gue no escuchen bien.

118



ACTIVIDAD DE CIERRE: Una cartulina en frente de todos para
que los docentes nos cuenten escribiendo la experiencia que tuvieron en
pocas palabras.

ALGUNAS IDEAS PARA RECORDAR AL TERMINO DE LA
ACTIVIDAD
1. 1.- Dificultad para levantarse.

2. 2.- Dificultad para oir
3. 3.-Dificultad para orientarse
Modelo propuesto por Herminia Watson Brown (2008) adaptado

para docentes
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GUIA N°4

OBJETIVO TEMA ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
Se sientan en el
piso, se les cuenta
una historia sobre | Cartulina
el bosque magico.
Boligrafos Una cartulina en
Los alumnos se frente de todos
tienen que | Papel para que los
desplazar hacia el docentes nos
bosque magico al | Colchoneta. cuenten
frente y hacia escribiendo la
atrés,  corriendo | Pandereta. experiencia  que
Ayudar desde lo | Atencion a la | hacia delante al tuvieron en pocas.
visomotora a | discapacidad sonido del silbato | Silbato. palabras.
nifios/as con | visual de los |y hacia atrds al
discapacidad nifios/nifas sonido de la | Lentes. 1.- Dificultad
visual pandereta, para levantarse.
convirtiéndome Cordeles
en un gatito, en un 2.- Dificultad
monstruo, en un | 6 docentes para oir.

enano, en un
avién, un perrito y
un pollito; se lo
realiz6é con 6
docentes, 4y 2

Se amarraron las
piernas y se les
puso lentes que no
les  permitieran
ver
adecuadamente,
ademas,
algodones en los
oidos para que no
escuchen bien.

3.-Dificultad para
orientarse.
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GUIA N°5
4.24.5 ATENCION A LA DISCAPACIDAD VISUAL DE LOS NINOS

OBJETIVO:

Ayudar desde lo socioafectivo  cooperacién, atencion,
compafierismo, confianza, experimentar el espacio, el ambiente.
MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR:

Silbato, sonajero, cartulina, boligrafo, papel y colaboracién de

docentes.

INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD. - Se inicia con una breve
motivacién sobre el tema de la educacion inclusiva destacando que la
Unidad Educativa, como parte de una politica nacional, esta
implementando este proceso. Se destacd, ademas, que es una forma de
cambio que debe ser llevado adelante por toda la comunidad educativa y
que, por lo tanto, el compromiso de todos y todas es de suma

importancia.

INSTRUCCIONES: EI primero de la hilera tendr4 que cerrar los
0jos mientras que el de atras le va guiando. Le guia mediante un toque en
el hombro derecho al escuchar el sonido del sonajero para girar a ese
lado, al escuchar el sonido del silbato tocara en el hombro izquierdo del
docente para que este gire a la izquierda. El significado de cada golpe se

habra pactado antes de comenzar de acuerdo con los diferentes sonidos.

Todos deben guiarse por el sonido. Todos con los ojos cerrados y
que el Unico que vea sea el Ultimo para ir guiando al resto, teniendo que
llegar al primero la sefial de hacia donde debe ir, si a la derecha o a la
izquierda, recto 0 hacia atras con los sonidos.
ACTIVIDAD DE CIERRE: Una cartulina en frente de todo para que los
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docentes nos cuenten escribiendo la experiencia que tuvieron en pocas

palabras.

ALGUNAS IDEAS PARA RECORDAR AL TERMINO DE LA
ACTIVIDAD
1. 1.- Aceptar la realidad.
2. 2.-Confianza

3. 3.- Experimentar el espacio

Modelo propuesto por Herminia Watson Brown (2008) adaptado

para docentes
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Guia N°5

OBIJETIVO TEMA ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
El primero de la
hilera tendrd que
cerrar los  ojos
mientras que el de Una cartulina en
atras le va guiando. frente de todo
Le guia mediante un para que los
toque en el hombro | gjipato participantes nos
derecho al escuchar cuenten
el sonido del escribiendo la
sonajero para girar experiencia que
a ese lado, al tuvieron en
escuchar el sonido | Sonajero pocas palabras:
del silbato tocara en
el hombro izquierdo
del docente para 1.- Aceptar la
gue.este gire a la Cartulina realidad.
izquierda.
Ayudar desde | Atencién a la
lo socio - | discapacidad 2.-Confianza
afectivo a | visual de los | El significado de
nifios/as con | nifios/nifias cada golpe se habra | Boligrafo
discapacidad pactado antes de 3.Experimentar
visual comenzar de el espacio
acuerdo con los
diferentes sonidos
Todos deben | Papel
guiarse  por el
sonido. Todos con
los ojos cerrados vy
que el Unico que Docentes
vea sea el ultimo

para ir guiando al
resto, teniendo que
llegar al primero la
sefial de hacia
dénde debe ir, si a
la derecha o a la
izquierda, recto o
hacia atras con los
sonidos.
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GUIA DIDACTICA PARA LA
CAPACITACION A DOCENTES
EN ATENCION A NINOS/AS

DE EDUCACION GENERAL

BASICA ELEMENTAL CON
DISCAPACIDAD VISUALEN LA

UNIDAD EDUCATIVA ECUADOR
AMAZONICO
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INTRODUCCION

La concepcion que se tiene de Educacion Inclusiva por
parte de los docentes es sinonimo de un mayor
esfuerzo en su quehacer pedagodgico, es decir, a mayor
cantidad de trabajo, mayor compromiso con los
estudiantes con  discapacidad.  Utilizando la
observacion y las encuestas, se caracteriza el objeto de
la investigacion; ya que a partir de ésta caracterizacion
se concibe una propuesta para resolver el problema
planteado.

Desde los referentes teéricos se abordaron el concepto
de inclusion educativa. Ademas, desde la limitacion
visual, en el marco de referencia de formacién docente.
Esta propuesta busca alternativas en la educacion
inclusiva, para que los docentes en su quehacer, puedan
satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes
con limitacion visual.
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Alvaro Marchesi sefiala cinco competencias basicas que se esperan de un
docente a la hora de dar atencion educativa a la diversidad:

4.

Ensefar a los estudiantes, es decir que el docente es capas de gestionar
un aula para que todos los estudiantes alcancen las competencias que
se esperan para culminar los niveles primarios y secundarios.

Organizar el aula para que todos sus estudiantes aprendan con igualdad
de oportunidades. Siendo sensible a la diversidad de los estudiantes, lo
que supone adecuar la metodologia, para trabajar en grupos
diferenciados y estar dispuesto a ayudar.

Favorecer el desarrollo social y emocional de los estudiantes y. en
consecuencia, generar entornos de convivencia equilibrados y
tranquilos. Esto supone participacion, dialogo. representacion de los
estudiantes. Para una sana convivencia.

Trabajar en equipo ya que la colaboracion es vital para afrontar el reto
de atender a la diversidad.

Dentro del trabajo en equipo hay dos niveles:

a. La colaboracion, que es conversar con el otro, compartir ideas, charlar; es
cooperacion mutua, abriendo y viendo puntos en comun.

b. Bajar y ensefiar en un aula con los nifios, nifias y/o adolescentes, implica
mucho mas que eso.

5. Trabajar conlas familias es fundamental en el progreso educativo; exige
preparacion, comprension, empatia, cooperar conella y saber entender sus
problemas y dificultades.
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El docente inclusivo es el promotor del cambio hacia
una sociedad mas justa, equitativa, incluyente, como
actor de la transformacion de la educacion que
garantiza y permite el desarrollo de los estudiantes y
comunidad en general.

Todos los docentes, sea cual fuere el nivel educativo
en el que se desempeiien, deberan tener
conocimientos tedricos y practicos sobre las
necesidades educativas asociadas a las diferencias
sociales, culturales e individuales, estrategias de
atencion a la diversidad en el aula, adaptacion del
curriculumy evaluacion diferenciada.

De ahi la importancia de poder recibir una formacién
inicial y permanente en aspectos evolutivos vy
educativos de la discapacidad visual asi como
informarle de las prestaciones y servicios especificos
complementarios a su labor educativa.
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CLASES?

Que sea formador y motivador, que dirya y
modere los debates, que tenga el conocimiento
adecuado de los temas que se vayan a abordar.
Alumnos y docentes deberan aprender juntos a
reconocer que siempre hay un lugar para las
respuestas dificiles: v que aceptar este hecho,
también es constructivo en el camino

emprendido.

El docente debera orientar a los alumnos a
comprender que la ciudadania se construye
con la participacion activa, reflexiva vy
consciente de la comunmidad. Y que esa
participacion debe estar basada en la practica
de principios y valores que fomenten el
respeto a la vida y la dignidad de la persona.
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Para un correcto

ensenanza se necesita :

Sensibilizacion Voluntad

Motivacion

Vocacion
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UAL

DISCAPACIDAD VIS

se entiende la carencia, disminucién o defectuosidad de
la vision debido a una afectacion en la zona ocular, en
las vias de conduccion del impulso visual o en el area
del cerebro encargada del procesamiento de la
informaciéon visual. Hasta los dos anos de edad, mas
del 80 por ciento de la informacion sensorial proviene
de la visién, y si un individuo con resto visual precisa
de un bastén para desplazarse en ciertos momentos del
dia, ello no implica una privacion de su vision, sino
que s6lo esta mermada. Normalmente, se manejan las
categorias de baja vision y ceguera. ( Burgos Iiiiguez
Bruno, 2014, p. 157).
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ISTICA
APACID:

-La falta de vision o la reduccion de esta
puede provocar:

1.Retrasos o limitaciones en el desarrollo
motriz, cognitivo

y social.

2.S51n la informacion visual, es probable que
el nifio no se sienta motivado a alcanzar y a
acercarse a los objetos interesantes que
pueda haber en su medio ambiente.

3. Dificultad para recibir imagenes con uno
o dos 0jos. Necesidad de lentes correctores.
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¥

ATENCION TEMPRANA

Conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacion
infantil de 0 a 6 anos, a la familia y al entorno, que
tienen por objeto dar respuesta lo mas pronto posible a
las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los ninos con trastornos en su desarrollo o
que tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones
deben considerar la globalidad del nifio y deben estar
planificadas por un equipo de profesionales de
orientacion interdisciplinar o transdisciplinar.
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El alumno con ceguera o discapacidad visual tiene
necesidades educativas especiales derivadas de la
dificultad de acceder a la informacion a través del
sentido de la vista. Por tanto, en lineas generales lo que
hay que hacer es potenciar el desarrolloy la utilizacion
del resto de los sentidos para compensar la
discapacidad visual. La mayor parte de la informacion
exterior nos llega a través de la vision (en torno al 80
%) Esta informacion llega de forma muy rapiday
globalizada. Sin embargo, cuando la entrada de
informacion se realiza a través del oido o el tacto, el
proceso es mas lentoy mas complejo, ya que la

informacion llega secuenciaday debe ser interpretada.
Calvo, I., & Gonzalez-Gil, F. (2009).
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presen te el docente a Ia hora del
contacto con estudiantes que
tienen discapacidad visual.

1.- Es esencial, establecer con €l un vinculo desde lo
personal y no desde el déficit. Esto le da permiso para
diferenciarse e integrar sus propios sentimientos.

2.- Reducir nuestras propias vacilaciones frente al
alumno para no incrementar su inseguridad.

3.- Permitirle autonomia. No ayudarle si no lo necesita.
Hacerle ver sus posibilidades reales.

4.-No negar sus limitaciones. Preguntarle sobre sus
necesidades. Si se quiere saber algo de ¢l se le debe
preguntar directamente.

5.-Saludarlo. No jugar a las adivinanzas ni ponerloa
prueba: identificarse.

6.-Decir las cosas claramente. No evitar palabras
relativas a la vision.

7.-En definitiva conocer las caracteristicas de este
déficit, para actuar con naturalidady devolverle al
alumno la imagen de una persona valioso en si
misma, por encima de su deficiencia.
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A QUE LOS NINOS/AS CON
DISCAPACIDAD VISUAL PERCIBAN
MEJOR:

1.- Los objetos reales o maquetas,
2.- las representaciones bidimensionales simples
y con elementos muy diferenciados,
3.- las figuras estaticas,

- las figuras que no estén superpuestas o con
perspectiva.
5.- Es necesario tambien trabajar la exploracion
con varios objetos a la vez: discriminar los que
uno desea, retirar los otros, clasificar sin
perder elementos,...
6.-Debe entrenarse la ensenanza del dibujo:
partir de formas estructuralesy esquematicas.
7.-Cuando el resto visual no resulta satisfactorio
para trabajar la lectoescritura en negro, se ha de
favorecer y motivar la utilizacion del
codigo Braille.
- Ademas, si queremos que imite algun gesto
motor se le ha de permitir que toque el modelo
y/o realizar el gesto en el cuerpo del alumno.
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OS LOS ESTUDIANTES
QUE TENGAN UN CIERTO
GRADO BAJO DE VISION, ES
NECESARIO:

1.- Conocer la situacion visual del
estudiante y sus implicaciones desde el
punto de vista educativo y funcional.
2.- Permitir y facilitar la utilizacion de
las ayudas opticas y no opticas
necesarias.

3.- En general, utilizar un material
claro, bien contrastado y sin
acumulacion de imagenes.

- Dar referencias de la situacion de
elementos en una pagina.

- Entregar el formato de los libros de
texto, de manera previa o simultanea a
su utilizacion.
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S ARA AL DOCENTE A » -
REALIZAR 'CIERTAS MODIFICACIONES
ORGANIZATIVO-DIDACTICAS QUE
PUEDEN RESUMIRSE EN LOS
SIGUIENTES PUNTOS (MARTINEZ
LIEBANA, 2000):

1.- Hacer uso de medios alternativos a los usuales para el
cumplimiento de los diferentes objetivos curriculares.

2.- Atender, en cada momento, al ritmo con que el estudiante
realiza las diferentes tareas escolares.

3.- Permitir la instalacion en el aula de instrumentos y material
didéactico especificos.

4 .- Verbalizar cuanto escriba en la pizarra.
5.- Reiterarle la presentacion de informacion.
6.- Ser flexible en la eleccion de los sistemas de evaluacion.

7.- Animar al estudiante a la participacioén en clase y a la
interacciOn con sus compaferos/as.

8.- Considerar al profesor de apoyo como un elemento esencial

dentro y fuera del aula, con el que ha de cooperar y coordinarse
continuamente.
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espa01os BTBE cuslos o) desen\'olvera el
estudiante y describirlos verbalmente.

*Utilizar palabras de guia como derecha, detras,
arriba para indicar los adverbios de lugar (aqui,
alli, ahi).

*Ubicarlo en lugares donde no existan reflejos
solares ni1 de 1luminacion que los deslumbren.

*Ubicar al estudiante en una posicion frente al
pizarrén de tal manera que aproveche al
maximo los estimulos auditivos que vienen de
todos los lados.

*Procurar que el estudiante no esté expuesto a
peligros que pongan en riesgo su seguridad
(muebles, gradas u otros obstaculos fisicos),
sobre todo inicialmente, puesto que luego
memorizaran y los superaran.
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Es la modificacién o provision de recursos especiales,
materiales, personales o de comunicacién para que los
alumnos con necesidades educativas puedan acceder al

curriculo general.

No afectan al curriculo. Son adaptaciones de acceso la
eliminacion de barreras arquitectonicas, la mejora de las
condiciones de iluminacion o sonoridad, el mobiliario
adaptado, los profesores de apoyo, las ayudas técnicas y
tecnologicas (ayudas Opticas y no Opticas, herramientas,
instrumentos), los sistemas de comunicacion
complementariosy los sistemas alternativos de
comunicacion (braille y lengua de signos).

Adaptaciones de acceso

Modificaciones

Recursos humanos Recursos técnicos s
organizativas

Metodologia Curriculo
en el aula especifico
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INSTITUCION TELEFONOS

Centro Municipal de Apoyo para Personas con (04) 2-361279
Discapacidad Visual "Cuatro de Enero"

Fundacién de Asesoria y Desarrollo Teléfono: 04 229 0909

Fe y Alegria: Escuela Maria Reina - Colegio Aguaviva FOZ)WESESES(ES M I1E)

Fe y Alegria: Unidad Educativa Tepeyac (04) 2-531411
Fe y Alegria: Escuela Esteban Cordero Borrero (04) 2-935004 / (04) 2-937834
Fe y Alegria: Unidad Educativa Fe y Alegria (04) 2-666039/ (04) 2841983

Fe y Alegria: Escuela de Educacion Basica Hno. (04) 2-114337

Francisco Garate

Fe y Alegria: Escuela de Educacion Basica Nuestra (04) 2-544182

Sefiora de la salud

Fe y Alegria: Escuela de Educacion Basica Padre (04) 3904581

Francisco Garcia Jiménez

Fe y Alegria: Colegio 20 de abril (04) 3904581

SERVICIOS SOBRE DISCAPACIDADES (IR AL PORTAL WEB DE LA
(INFOSEDIS). SECRETARIA TECNICA DE
DISCAPACIDADES: SETEDIS
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CONCLUSIONES

Después de haber concluido con toda la investigacion sobre
discapacidad visual llegamos a la conclusién que la capacitacion dirigida a
los docentes para la atencion a nifios y nifias de Educacién General
Basica de la Unidad Educativa Ecuador Amazénico seran muy

beneficiosa y ventajosa porque:

e Los fundamentos tedricos, metodoldgicos y cientificos que sustentan
el desarrollo de la capacitacibn del docente como parte las
preparaciones para la enseflanza permitieron profundizar en el objeto
de estudio de la investigacion.

e Esta guia didactica de capacitacion es para sensibilizar al docente
inclusivo como actor de la transformacién de la educacién que
garantiza el desarrollo de los estudiantes y comunidad en general.

e A los docentes les permite conocer mas a sus estudiantes con
discapacidad visual, elaborar estrategias y adaptaciones curriculares
dentro del aula de clase y fuera ella, como también comunicar a los
padres sobre los avances del estudiante y de las destrezas que debe
practicar en casa.

e Las estrategias que se realizan a través de la DIAC son muy
importantes porque ayudan a los estudiantes con necesidades
educativas especiales a mejorar su nivel de autonomia y de inclusion
educativa y social como también optimizar el proceso ensefianza —
aprendizaje.

e Dar mayor seguridad y confianza en nifias y niflos con NEE con mas
atencion a los estudiantes con discapacidad visual.

e Lograr que la autoestima se fortalezca en los nifios/a con discapacidad

visual.
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Existe coherencia entre los antecedentes, justificacion, problematica
fundamental, los objetivos, el marco tedrico, impactos de la guia y los
resultados obtenidos con la propuesta presentada.

Se evidencia organizacion y direccionalidad de la Propuesta, lo que
hace efectiva su aplicabilidad.

La propuesta es factible, porque es actual y presenta utilidad para los
docentes.

Sobre la validacion de la propuesta al realizar un analisis sobre la
situacion actual de los docentes se pudo determinar la necesidad de
crear una guia que recopile de forma ejemplificada ejercicios para el

desarrollo del aprendizaje de los nifios/as con discapacidad visual.
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RECOMENDACIONES
En base a las conclusiones obtenidas, se recomienda:

A los directivos de la institucion beneficiada implementar la guia
didactica de capacitacion a los docentes como ayuda desde lo
cognitivo, visomotora y socioafectivo.

A los padres de familia con un hijo/a con NEE sobre todo con
discapacidad visual brindarles mayor orientacion y apoyo vy
comprometerlos en el proceso educativo.

Se recomienda de manera especial a los docentes poner en practica
su rol a esta problematica, y ellos como primeros orientadores deben
enfrentarlo sin temor y sensibilizarse con los nifios/as con
discapacidad visual o con cualquiera otra discapacidad y hacer una
educacion mas inclusiva.

El docente debe evitar sobreproteger al estudiante con discapacidad
visual e informar a los padres sobre sus progresos y habilidad

No dudamos de que se trata de una tarea dificil pero también
motivante como un reto dentro del apasionante mundo de la
enseflanza. Estd en nuestra mano avanzar en este camino que tan
duro ha sido para tantas y tantas generaciones de personas con

discapacidad visual,
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ANEXOS



UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
POSGRADO EN EDUCACION
UNIDAD EDUCATIVA ECUADOR AMAZONICO
Encuesta aplicada a padres de familia.

Objetivo. - Recolectar datos que permitan la percepcién de los padres sobre la
capacitacion a los docentes para la atencion de los nifios/a con discapacidad
visual.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las preguntas, marque con una “X’ la
respuesta de su eleccion, sea sincero y objetivo. Gracias por su colaboracion.

1.- ¢ Usted tiene evidencias de que el docente utiliza actividades de acuerdo con las
necesidades educativas especiales de los nifios y nifias con discapacidad visual?

si(....) NO (....) A VECES (....)

2.- ¢Considera que el docente aplica estrategias que favorecen la adquisicion de
conocimientos significativos para su hijo/a con discapacidad visual?

si(...) NO (....) A VECES (.....)

3.- ¢ Considera que el docente aplica algun sistema especial para comunicarse con
los niflos con discapacidad visual?

si(....) NO (....) A VECES (....)

4.- ¢ Esta usted como padre/madre preparado para ayudar a su hijo con discapacidad
visual?

Si(....) NO (....) A VECES (....)

5.- ¢ Necesita mas informacion acerca de como reducir los problemas de aprendizaje
de su hijo/a con discapacidad visual?

Si(.....) NO (....) AVECES (....)



UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

POSGRADO EN EDUCACION

UNIDAD EDUCATIVA ECUADOR AMAZONICO

Fecha: / /

ENCUESTA PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN
INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL (DV)

Objetivo. - Recoger datos que permitan identificar las principales dificultades que se

presentan en el desemperio del docente para la atencion a la discapacidad visual.

Estimado docente. - A continuacién, encontrard algunas preguntas sobre su
Institucion Educativa (.E.). Le pedimos que responda con la mayor sinceridad.

Muchas gracias por su colaboracion.

INSTRUCCIONES: Marque con una equis (X) sobre la opcidén que se parezca mas a

lo que sucede en su Institucion Educativa. Gracias por su colaboracion.

1.-. La actitud de los padres hacia su hijo/a con discapacidad visual me parece

positiva.

Si() NO ( ) AVECES ( )

2.-Planifica y organiza estrategias de aprendizaje sobre discapacidad visual.

Si() NO ( ) AVECES ( )

3.-Es mas dificil lograr mejorar los aprendizajes de los nifios/as con discapacidad

visual que con otros nifios/as con necesidades educativas especiales.

Si() NO( ) AVECES ( )

4. Podremos mejorar sustancialmente las competencias curriculares y habilidades

académicas de los nifios/as con discapacidad visual.




Si() NO ( ) AVECES ( )

5.- Es dificil lograr la colaboracién de la familia del nifio/a con discapacidad

visual.

Si() NO ( ) AVECES ( )

6.- Un nifio con discapacidad visual requiere una informacion mas especializada

gue la que tengo ahora

Si( ) NO ( ) AVECES ( )

7.-Utiliza estrategias de evaluacion diferenciadas

Si( ) NO ( ) AVECES ( )




UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
POSGRADO EN EDUCACION
UNIDAD EDUCATIVA ECUADOR AMAZONICO
ENTREVISTA A RECTORA DE LA INSTITUCION

Objetivo. - Recolectar datos desde la perspectiva de la rectora sobre la capacitacion

de los docentes para la atencion de los nifios/a con discapacidad visual.

1.- ¢ Cuando comenzé a trabajar su institucion en la inclusién educativa? (afio)
2.- ¢ Han recibido los docentes capacitacion sobre discapacidad visual?

3.-. ¢, Conoce alguna fundacion relacionada con la discapacidad visual?

4.- ¢ Ha mantenido contacto con alguna de ellas?

5.- ¢ El docente tiene algun personal de apoyo en el aula?

6.- ¢, Hay control diferenciado al trabajo autbnomo del nifio/a con Necesidades
¢, Educativas Especiales (NEE)?

7.- ¢ Respalda la autoevaluacion en el aprendizaje a los nifios/as con NEE?



UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
POSTGRADO EN EDUCACION
UNIDAD EDUCATIVA ECUADOR AMAZONICO
GUIA DE OBSERVACION DEL DOCENTE PARA NINOS/AS CON

DISCAPACIDAD VISUAL
Objetivo. - Recoger datos que permitan identificar las principales dificultades que presentan,

los nifios con discapacidad visual. para ayudar en su aprendizaje.

ACTIVIDAD SI |NO | AVECES
1.-Logra diferenciar figuras.

2.-Se evidencia dificultad en las
actividades de coordinacion.

3.- Sigue una linea en el
recortado.

4.- Tropieza con objetos que se
encuentra a su paso.

5.- Identifica y/o discrimina
sonidos.

6.- Acerca los objetos a los 0jos
para observarlos o reconocerlos.
7.- Participa en cantos, juegos y
ritmos

8.- Expresion grafico-plastica

9.-Interviene mediante el
desarrollo del lenguaje oral
10.- Se observa interrelacion
espontanea del nifio con sus
compafieros y educadora.
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO:

NOMBRE DEL DOCENTE FIRMA



Identificacion de potencialidades y necesidades educativas

EN ESTE
CASILLERO SE
UBICA TODO
LO QUE EL
NINO REALIZA
Y LE GUSTA

Adaptaciones de Acceso

* 2Recursos Técnicos: (

7

Sillas de Ruedas

Andador, bastones, bipedestadores.

Audifonos

Maquina Perkins

Libro hablado

Medios de comunicacion Alternativa

Material didactico

Otros/Describa: braille, lupas, telescopios, ordenadores, grabadoras, lenguaje de seias, software.

2Todos los elementos marcados con (*) deben plasmarse en la planificacion microcurricular de aula en el
apartado adaptaciones curriculares.

Psicdlogo

Intérprete de Lengua de Sefias

Tutor____

Otros: Describir terapista de lenguaje, terapista ocupacional, neurélogo, psiquiatra, terapista fisico,
cardidlogo etc.




Concreto

Semi-concreto

bidimensional

tridimensional

fichas

Videos

peliculas

calculadora

Otros: Describa

Asignatura (Especificar cada Lenguayy literatura Matematicas
asignatura)

CUANDO ES DE GRADO 2
NOMBRAR TODAS LAS
AREAS ACADEMICAS




Enunciar como se va a conseguir las destrezas con criterio de desempefio, qué metodologia

se va a utilizar:

Tutoria entre comparieros

Lecturas en grupos

Proyectos guiados

Trabajos en grupos

Responsables:

Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:
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