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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente proyecto de investigacion cientifica, se analizara el articulo
179 del Cddigo Organico Integral Penal, articulo 260 de la Decision Andina y
demas normas referentes al secreto empresarial y la revelacion de secreto, asi como
la falta de tipologia expresa para la aplicacion por parte de la persona juridica la
cual al poder tratarse de un secreto empresarial importante, innovador y exitoso
para la misma y al cumplir éste con las caracteristicas de ser considerado secreto
empresarial tales como ser registrado, es decir que sea secreto y no tenga acceso al
publico, que por ser secreta la informacion tenga un valor econémico, y que la
persona y/o responsable que conozca de este secreto tome las medidas adecuadas
para que continle siendo secreto, el cual al ser revelado podria causar un perjuicio
que puede llevar a la quiebra a la empresa y de acuerdo a lo establecido en el Codigo
Organico Integral Penal no especifica la sancién a la persona juridica, sean éstas
agravantes o atenuantes.

Por lo tanto se hara énfasis en lo importante que es el proteger los secretos
empresariales para de esta forma salvaguardar los derechos de la persona juridica,
por ende la propuesta consiste en una escala de acuerdo al perjuicio ocasionado por
un secreto empresarial revelado establecido en el articulo 179 del Codigo Organico

Integral Penal.
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ABSTRACT

In the present research project will analyze Article 179 of the Comprehensive Criminal
Organic Code, Article 260 of the Andean Decision and other rules regarding business
secrecy and disclosure of secrecy, as well as the lack of express type of application by
the person legal, which can be an important business secret, innovative and successful
for it and to meet it with the characteristics of being considered a business secret such
as being registered, that is to say that it is secret and does not have access to the public,
that being secret the information has an economic value, and that the person and / or
responsible who knows of this secret take the appropriate measures so that it continues
to be secret, which when revealed could cause a damage that can lead to bankruptcy
to the company and According to the provisions of the Comprehensive Criminal
Organic Code, it does not specify the sanction of the legal entity, whether they are
aggravated mitigating or mitigating

Therefore, emphasis will be placed on the importance of protecting business
secrets in order to safeguard the rights of the legal person, therefore the proposal
consists of a scale according to the damage caused by a revealed business secret

established in the article. 179 of the Comprehensive Criminal Organic Code.
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ACRONIMOS

COIP: Codigo Organico Integral Penal

CC: Cadigo Civil

IEPI: Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual

NIIF: Norma Internacional de Informacion Financiera

ADPIC: Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
SENADI: Servicio Nacional de Derechos Intelectuales

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
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INTRODUCCION

El proteger un secreto empresarial y/o industrial en la actualidad se ha vuelto
una importante decision, partiendo del valor del activo intangible, el mismo que esta
regulado en el pais por el Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos y sancionado en el Codigo Organico Integral Penal, no se podria
definir un valor econdmico de acuerdo al dafio causado al revelar un secreto
empresarial ya que esto influye desde el procedimiento para elaboracion de
determinado producto, asi como la comercializacion, la atencion al cliente, el Know
How (saber como”) y demas caracteristicas que hacen destacada a una empresa.

Cabe mencionar que para tratarse de un delito de revelacion de secreto
empresarial es necesario que este haya sido registrado como tal, es decir que sea
secreto y no tenga acceso al publico, que por ser secreta la informacion tenga un valor
econdmico y que la persona gque conozca de este secreto tome las medidas adecuadas
para continuar siendo secreto, cumplido todo esto nos encontrariamos frente a la
proteccion de un secreto empresarial.

Por ende la propuesta seria agregar al Articulo 179 del Cddigo Organico
Integral Penal una tabla en la que se determinara una escala de sanciones penales de la
pena privativa de libertad acorde al perjuicio ocasionado a la persona juridica por el
secreto empresarial revelado debido a que el dafio o afectacion a la persona juridica no

siempre es del mismo grado.



CAPITULO |

PROBLEMA A INVESTIGAR

TEMA

Ausencia de tipologia expresa para la configuracion del delito de revelacion de

secreto empresarial de la persona juridica y su debida aplicacién en el COIP.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dada la variada tipologia de informacién, que puede constituir el concepto
"secreto de empresa”, no parece apropiada una sola definicion, aunque, generalmente
se lo considera como: aquella informacion relevante, cuya reserva debe mantenerse
protegida, por su relacion intrinsecamente vinculada con el patrimonio de una
empresa.

En tal sentido, dicha informacion, abarca, no solo los relativos a la técnica de
los procedimientos de produccion sino, también, los vinculados al comercio u
organizacion del negocio que se trate, esto es: Conocimientos, informaciones, técnicas,
organizacion o estrategias del ambito empresarial y sobre los que existe una voluntad
de mantener en un estado de sigilo. Por lo tanto, aquella persona que por razon de su
cargo, oficio y responsabilidad revele informacion secreta de la empresa que labora o

labor6 pueda ser sancionada penalmente segun el dafio ocasionado a la misma.

FORMULACION DEL PROBLEMA
¢La falta de redaccion sobre la configuracion del delito de revelacion de secreto
empresarial divulgado deja a la persona juridica en desventaja de acuerdo al Art. 179

del Codigo Organico Integral Penal?



SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA
La sistematizacion del problema lo haré mediante preguntas que a media que
se iran absolviendo dara un orden al trabajo de investigacion:
e ;Existen responsabilidades de las personas juridicas?
e (Existen derechos de las personas juridicas?
e ;Lapersona juridica puede ser una empresa?
e La divulgacion de un secreto empresarial puede causar dafio a la
persona juridica?
e (A qué tipo de sanciones esta expuesta la persona juridica que realice
una revelacion de secreto empresarial?
e ;Qué leyes conexas existen para proteger el derecho de las personas
juridicas en la no revelacion de un secreto empresarial?
e (El Cddigo Orgéanico Integral Penal en el Art. 179 protege por igual a

los derechos de las personas naturales y juridicas?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

e Analizar la tipologia de revelacion de secreto contenido en el Art. 179 del
Cddigo Orgéanico Integral Penal al no proporcionar el perjuicio que podria
ocasionar la revelacion de un secreto empresarial protegido de la persona
juridica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Revisar los contenidos doctrinarios relativos a los derechos de la persona

juridica.



e Analizar el efecto que genera la revelacion de un secreto empresarial por los
miembros o trabajadores de la misma.
e Analizar la responsabilidad penal de quien revele un secreto empresarial

protegido.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se justifica en el principio de igualdad de derechos
de las personas, asi como en el principio de proporcionalidad, en ambos casos
inclinados hacia la persona juridica referente a sus obligaciones y derechos.

El Codigo Organico Integral Penal en su articulo 179 establece una sancion con
pena privativa no superable a un afo a la persona que revele un secreto, excluyendo
que la revelacion de un secreto empresarial no surtird las mismas consecuencias por el
delito de revelacion de secreto, ya que podria conllevar a la persona juridica hasta la
disolucion y/o liquidacion de la empresa.

Los enunciados en lineas anteriores justifica el presente trabajo investigativo a
fin de establecer los derechos y responsabilidad penal de la persona juridica en la
conducta tipificada como revelacion de secreto empresarial y sancionada en el Cédigo

Orgénico Integral Penal.

DELIMITACION O ALCANCE DE LA INVESTIGACION
e Campo: Derecho penal, Derecho empresarial, Derecho Industrial, Propiedad
Intelectual, Derecho Societario.
e Espacial: El estudio se realizara en la ciudad de Guayaquil.
e Lugar: Juzgados de Garantias Penales.

e Tiempo: Se realizara en los procesos del afio 2017 a 2018.



HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Si se incorpora en el articulo 179 del Codigo Organico Integral Penal la
determinacion de una escala de sanciones donde la pena privativa de libertad y
pecuniaria sea proporcional al perjuicio economico ocasionado a la persona juridica
referente al delito de revelacion de secretos, asi se lograra proteger el patrimonio en

derechos de propiedad intelectual de las mismas.

VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE
Determinar una tabla de sancién proporcional al perjuicio econémico ocasionado

hacia la persona juridica al revelar un secreto empresarial protegido.

VARIABLE DEPENDIENTE

Proteger el patrimonio en derechos de propiedad intelectual de la persona juridica.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

1. Antecedentes referenciales de la investigacion.

El Cddigo Organico Integral Penal (en adelante COIP), que fue publicado en
el Suplemento Oficial 180, el lunes 10 de febrero de 2014, es una ley que sistematiza
el tema de responsabilidad penal de las empresas, pero lo reduce solo al caso de
aquellos regulados por el derecho privado, es decir, excluye el estado y sus
participantes, y, como se entendera, solo se aplicara a los delitos que ocurren en cada

una de las secciones y capitulos pertinentes.

No obstante, debe aclararse que la lectura del Articulo 49 del COIP con
respecto a la "Responsabilidad de las personas juridicas" dejard una responsabilidad
peligrosamente amplia de esta responsabilidad en los casos en que la preparacién del

delito no prevea el castigo directo que tendra la empresa.

2. MARCO TEORICO REFERENCIAL
2.1 Derecho Comparado
En cuanto a la revelacion de secreto comercial en lineas siguientes podremos visualizar
que esta figura existe en los cuerpos juridicos de otros paises, tales como:
Cddigo Penal Colombiano
Articulo 308.- Violacidn de reserva industrial o comercial.- EI que emplee,
revele o divulgue descubrimiento, invencion cientifica, proceso o aplicacion
industrial o comercial, llegados a su conocimiento por razén de su cargo, oficio

o profesion y que deban permanecer en reserva, incurrira en prision de treinta



y dos (32) a noventa (90) meses y multa de veintiséis punto sesenta y seis
(26.66) a tres mil (3.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.
En la misma pena incurrird el que indebidamente conozca, copie u obtenga
secreto relacionado con descubrimiento, invencion cientifica, proceso o
aplicacion industrial o comercial.
La pena sera de cuarenta y ocho (48) a ciento veintiséis (126) meses de prision
y multa de ciento treinta y tres punto treinta y tres (133.33) a cuatro mil
quinientos (4500) salarios minimos legales mensuales vigentes, si se obtiene
provecho propio o de tercero (Constitucional, 2000).

Cddigo Penal Argentino
Articulo 156.- Violacion de Secretos y de la Privacidad.- Sera reprimido con
multa de pesos mil quinientos a pesos noventa mil e inhabilitacion especial, en
su caso, por seis meses a tres afos, el que teniendo noticia, por razén de su
estado, oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya divulgacion pueda

causar dafio, lo revelare sin justa causa (Nacional C. , 2017)

2.2 Personas naturales

Cuando los derechos y las obligaciones los ejercen los individuos de una
manera particular, hablamos de personas naturales. De acuerdo a lo establecido en el
articulo 41 del Cadigo Civil, las personas naturales son "Todos los individuos de la
especie humana, cualesquiera que sean su edad, sexo o condicion. Dividanse en

ecuatorianos y extranjeros"” (Cédigo Civil, 2015).

La existencia legal de las personas naturales comienza con el nacimiento y

termina con la muerte.



Los requisitos de existencia legal son los siguientes:

e Cuando al existir un nacimiento, el nifio sobrevive a éste.

e El nifio estd completamente separado de su madre. En otras palabras, su cuerpo
salio completamente del Utero de su madre.

e La criatura sobrevivio a la separacion por un tiempo.

2.3 Atributos de la personalidad

Segln Cabanellas (2013) argumenta que “El atributo de la personalidad es la
cualidad que existe y se distingue entre si de las inherentes e inherentes”. Sin ellos, la
vida humana serd confusa. Los rasgos de personalidad de personas naturales o

naturales son los siguientes:

2.4 Nombre

Una denominacion que personaliza a los individuos en la vida social y legal.
Consiste en un nombre apropiado y un apellido. EI primero esta determinado por el
padre segun el libre albedrio, pero el apellido revela el origen del individuo en relacion

con la filiacion.

El nombre de cada persona es registrado ya sea por padre y madre o por uno de
ellos en el Registro Civil y se emite un certificado de nacimiento. En algunos casos, el
primer nombre puede cambiar con la aprobacién de un juez que alegue dafio moral o

material.

Los apodos utilizados para nombrar personas no tienen valor legal, pero este

anonimato esta protegido por leyes de propiedad intelectual.



2.5 Domicilio

De acuerdo al Art. 45 del Codigo Civil “El domicilio consiste en la residencia,
acompariada, real o presuntivamente, del animo de permanecer en ella. Dividase en

politico y civil” (Codigo Civil, 2015).

2.6 Capacidad juridica

Es la capacidad que tiene cada persona para cumplir obligaciones y ejercer
derechos en relaciones legales. Esta capacidad surge en el momento del nacimiento de
una persona y esta unida a la capacidad de la personalidad y el ejercicio, asi como

también la de administrar su informacion.

2.7 Estado civil

Situacion especial de las personas en relacion con la institucion matrimonial
(soltera, casada, viuda, etc.) y con parentesco (padre, madre, hijo, hermano, abuelo,
etc.). La situacion personal de cada persona tiene caracteristicas indivisibles y
permanentes, ya que no se pierde hasta que se tome otra, y las leyes de estado personal

son de orden publico, es decir, no son transportadas, se transmiten y no se dimiten.

2.8 Nacionalidad

Es la situacién legal o la relacion de la persona con el estado, que puede ser
nacional o extranjera. A partir de ahi, esta claro que ella o él es ciudadano o no. La
nacionalidad puede ser original o adquirida, y ésta a su vez puede perderse cuando se
cometen delitos contra la dignidad del pais o con la cancelaciéon de la tarjeta de

nacionalizacion, entre otros.



2.9 Patrimonio

Es el conjunto de derechos y obligaciones que pueden valorarse
econdémicamente. Cuando una empresa se configura como persona natural, la persona

asume todas las obligaciones de la empresa a titulo personal.

Esto implica que la persona asume la responsabilidad y las garantias con todos
los activos que poseen (los activos a su nombre), las deudas o responsabilidades que

la empresa puede asumir.

Si, por ejemplo, la empresa esta en quiebra y es responsable de pagar cualquier
deuda, la persona debe ser responsable de ello a titulo personal y, en caso de impago,

sus activos personales podrian ser incautados.

2.10 Beneficios de una persona natural

e El establecimiento de la empresa es simple y rapido, sin mas demora, la
documentacidn requerida es minima.

e Laformacién de la empresa no requiere mucha inversion, no hay necesidad
de mas honorarios legales.

e No estan obligados a traer y presentar tantos documentos contables.

e Si la empresa no tiene los resultados esperados, la linea comercial puede
reconsiderarse sin problemas.

e Las empresas creadas en forma de persona fisica pueden ser liquidadas o
vendidas facilmente.

e La propiedad, el control y la administracion pertenecen a una sola persona.

e Puede expandir o reducir los activos de la compafiia sin ninguna limitacion.

e Puede beneficiarse de regimenes de pago de impuestos mas favorables.
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2.11 Desventajas de la persona natural

Tiene responsabilidad ilimitada, es decir, el propietario asume las deudas o
pasivos que la empresa pueda incurrir, lo que significa que debe garantizar
dichos valores con el patrimonio y bienes que le pertenezcan.

Capital limitado solo a lo que el propietario puede contribuir.

Tiene menos oportunidades de acceder a las unidades financieras (los
bancos o las instituciones financieras a menudo muestran una gran
disposicion a prestar a las personas).

Falta de continuidad en caso de incapacidad del propietario.

2.12 Personas juridicas

Siendo una persona por naturaleza, un ser comunicativo, es necesario
unirse con otras personas para realizar ciertos tipos de actividades con
diferentes propositos, que pueden ser: politicos, religiosos, literarios,
deportivos, caritativos y otros; también con el objetivo de alcanzar un
cierto poder o el deseo de satisfacer necesidades, "unir fuerzas" y
formar grupos sociales que, para alcanzar sus metas e ideales, deben ser
personas juridicas, esta caracteristica se proporciona de acuerdo con la
ley y méas que formado por asociaciones de personas Y otras entidades
juridicas, debe estar establecido en su estatuto social, que debe ser
aprobado por la autoridad competente, gozar de derechos vy
obligaciones distintos a los derechos de sus miembros, siempre
creyendo que no es real , sino un ser ficticio, que debe haber para él una
representacion de una persona fisica para acciones judiciales y

extrajudiciales (Navarrete, 2016).
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La definicion dada por el Cadigo Civil en el Articulo 564 sobre la persona
juridica es la siguiente: "Se llama persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y
extrajudicialmente. Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y
fundaciones de beneficencia publica. Hay personas juridicas que participan de uno y

otro caracter” (Codigo Civil, 2015).

Una entidad juridica es una entidad ficticia que, como un individuo, puede tener
derechos y puede asumir obligaciones, pero como es un sujeto ficticio, siempre debe

existir representacion que recaera sobre una persona natural.

Los sujetos de derecho, son todos seres que el sistema legal considera capaces
de tener derechos y obligaciones. Entran en la definicion, no solo los seres humanos,
sino también otros seres ideales, cuerpos misticos, segun los canonistas que hablaban

en la Edad Media, y lo que hoy llamamos personas legales o morales.

El concepto de personalidad juridica es una abstraccion; que determina la
capacidad legal para convertirse en sujeto de derecho, y la obligacién es que puedan
imponerles la oportunidad de participar en la vida juridica, adquiriendo derechos

mediante la celebracion de obligaciones contractuales.

El estado legal es el reconocimiento por parte de grupos de personas,
organizaciones, empresas U organizaciones de obligaciones contractuales y el
desarrollo de actividades que den lugar a la plena responsabilidad legal para ellos y
para terceros. De acuerdo con lo mencionado Alberto Lyon (2013): “Con este
precedente, podemos decir que para que una organizacion pueda desarrollarse en la

sociedad, es un imperativo que estd legalmente constituido de acuerdo con las leyes

12



del pais donde esta permitido”, en virtud del cual para su efecto Jacinto Pérez, (2014)
“conduce a relaciones con terceros y, por lo tanto, debe responder en la esfera judicial

y en las actividades cotidianas”.

Sin la representacion de una entidad legal, no podria existir, porque incluso en
corporaciones o colectivos todos los miembros que constituyen la comunidad difieren
sustancialmente de esta comunidad, y aunque todos se retnen sin excepcion para la
realizacion de un determinado acto, este acto no lo haria ser un acto de un ser ideal,

una entidad legal.

Las llamadas personas morales, seres creados artificialmente capaces de tener
la propiedad de llegar a esta conclusion, el jurista Friedrich Savigny, creia que “Una
persona es capaz de realizar deberes y derechos, los derechos se refieren solo a sujetos
con voluntad y como resultado del plan de subjetividad legal, las personas juridicas

son ficcion, porque no tienen suficiente albedrio” (Savigny, 1908).

La capacidad de adquirir derechos y contraer obligaciones en las que se
basa una personalidad juridica es un signo apropiado tanto para las
personas de la especie humana que son personas fisicas como para las
personas juridicas también conocidas como morales o colectivas

(Ferrara, Monereo, & Molina, 2014).

Sin embargo, las personas pueden tener capacidad legal absoluta y relativa,
pero, a la inversa, las entidades legales solo tienen una capacidad relativa, ya que no

son personas fisicas que pueden actuar de manera independiente.

Por lo tanto, la distincion entre personas fisicas y juridicas es muy clara desde

el punto de vista de la capacidad juridica de cada uno de ellos. Ademas de las areas en
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las que pueden sumergirse en la sociedad, también se enfatiza que la teoria clasica
define los atributos de una persona como ciertas caracteristicas relacionadas con una

personay necesarias para interactuar con otras personas con derechos.

Los siguientes atributos son especificos para personas fisicas y juridicas, con

algunas excepciones:

e Capacidad de goce,

¢ Nacionalidad,

e Nombre,

e Estado civil (la persona juridica carece de este atributo),
e Domicilio,

e Patrimonio.

Sin embargo, el modo de comportamiento de estas dos clases de personas en el
mundo del derecho no es idéntico, ya que mientras una persona, un individuo, pueda
actuar independientemente sin el servicio de otro que sea dirigido por él o que sea su
vocero; las personas juridicas no pueden cumplir con los actos juridicos especificos de
la vida de la ley, sus decisiones se toman a través de sus propios 6rganos creados para
este fin y su voluntad legal se realiza especificamente a través de personas a quienes

han establecido su representacion.

Un individuo que lleva a cabo la representacion legal de una persona juridica
no debe exceder los poderes que le fueron otorgados, ya que si en el momento de la
ejecucion en nombre de la persona juridica que dice representar supera sus poderes,
entonces el cuerpo colectivo en este caso no impone ningin compromiso con la

fundacion o la corporacion debido a que el representante en el momento de no actuar
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en el marco de sus funciones ya no actia en nombre de la organizacion ni de la suya

propia.

Si bien es cierto, las personas se encuentran dentro del marco normativo de las
leyes generales, es decir, sus derechos se logran hasta que interfieran con los derechos
de otras personas, teniendo el derecho de hacer "todo" si no contradicen la ley. Las
personas juridicas estan reguladas por sus estatutos y la ley que los protege en el
momento de su creacion, siempre creados dentro del marco de los principios
constitucionales y no en contra de las normas legales; por lo tanto, las entidades legales
privadas sin fines de lucro formadas de acuerdo con el Cédigo Civil estan sujetas a la

resolucion de la ley y su estado social.

2.12.1 Responsabilidades de las personas juridicas

La ley espafiola establece en el codigo penal el sistema de exencién de
responsabilidad de una persona juridica cuando se demuestra que la
empresa cuenta con un organismo auténomo e independiente para
controlar, prevenir, detectar y denunciar los delitos que se pueden
cometer con la empresa. Para este fin, es necesario demostrar suficiente

diligencia en el trabajo de supervisién (Basabe, 2013).

En la legislacidn de Ecuador, este sistema de exclusion de responsabilidad no
existe. Sin embargo, el sistema constitucional de Ecuador es incompatible con el
sistema de responsabilidad de transferencia o vicario, en el que la responsabilidad de
un individuo se transfiere a la organizacion, ya que esto implica la ley penal del autor
(que estd prohibida) y violara los principios mas basicos de Derecho Penal

Democratico: nadie puede ser condenado por actos u omisiones de otros
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(responsabilidad personal) y el principio de que, para que una persona sea condenada,

debe actuar intencionalmente con la intencion o la culpa (principio de falta).

En este sentido, vale la pena sefialar el articulo 49 del COIP, el cual establece
que, para que una entidad juridica sea considerada responsable de un delito, debe ser
cometido en interés de la empresa 0 sus socios, ya que la empresa esta constituida por

un grupo de personas con un propdsito econémico en coman.

En la préactica legal:

Cualquier tipo de beneficios, ventaja, ganancias o utilidad, no necesariamente
con contenido econdmico. Ahora esta claro que este beneficio deberia ser altamente
objetivo en el sentido de que seria insuficiente para evaluar la coincidencia de este
elemento con la simple intencidén subjetiva del autor material de proporcionar

beneficios al sujeto.

Esto significa que si el crimen es cometido por un empleado para su propio
beneficio, la entidad legal no sera responsable, como lo demuestra la jurisprudencia

espafola al expresar:

Por lo mencionado, Basade (2013) relat6: “Cuando se demuestra que, en
opinidn, los controles y el codigo de buen gobierno corporativo fueron adecuados, y
la obligacion de cuidado requerida para evitar riesgos criminales y, a pesar de esto, se
observo, gerentes o empleados cometieron un crimen”, sin embargo Gomez (2016)
establece que “la entidad juridica no puede ser considerada una autora de violar el
principio de culpabilidad y adoptar un criterio completamente absurdo desde el punto

de vista del fin preventivo de la ley”, ya que daria lo mismo que en la entidad legal
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acepto o no la medida que no tiene sentido, previene las causas corporativas o sociales

y la politica preventiva la injusticia patente.

Sin embargo, una persona juridica sera considerada penalmente responsable de
los actos u omisiones de quienes ejerzan su propiedad o control, sus 6rganos rectores
0 administrativos, autorizados, titulares o agentes de mandatos, representantes legales
u ordinarios, agentes, operadores, factores, delegados, terceros que, por contrato o no,
estan involucrados en la gestion, la alta direccion o aquellos que realizan tareas
administrativas, de gestion y supervisién y, en general, los que actdan bajo 6rdenes o
instrucciones de estas personas, aun cuando el informe es beneficioso para la empresa
0 Sus propietarios pero cometido con una omision contraria al resultado legal de

cualquiera de las precauciones y controles necesarios para garantizar el desarrollo.

Aunque la legislacion ecuatoriana no contempla explicitamente la
estructuracion del cumplimiento como una excepcion a la responsabilidad penal, la
implementacidn del sistema de supervision, prevencién y control de la compafiia afecta
directamente los principios de responsabilidad personal y culpabilidad, exencion de
responsabilidad a una persona juridica en su diligencia trabajar de acuerdo con sus

capacidades y el tamafio y la estructura de la empresa.

Sin embargo, a nivel internacional, la responsabilidad penal de las personas
juridicas se incluy6 en respuesta a la corrupcion; por ejemplo, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), que une a 34 paises miembros,
adopto la Convencion para combatir el soborno con servidores publicos extranjeros en
comerciales internacionales. Por otro lado, el COIP no considera sanciones penales

(por ejemplo, la prohibicidn de celebrar contratos con el sector publico o la disolucion)
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para entidades legales en casos de soborno, robo, enriquecimiento ilegal, comercio y

lavado de dinero, entre otros.

Sin embargo, Ecuador ha firmado la Convencidn de las Naciones Unidas contra
la Corrupcién, y el articulo 26 de ese documento establece que "Cada Estado Parte
tomara las medidas necesarias de conformidad con sus principios juridicos para
establecer la responsabilidad de las personas juridicas, por su participacion en delitos

establecidos de conformidad con esta convencion™ (Corrupcion, 2005)

Ademas, la reforma mencionada podra regular directamente el cumplimiento
como una excepcién a la responsabilidad penal. En la misma medida, las entidades
legales que tengan los méritos de un buen gobierno corporativo podran limitar su

responsabilidad penal adoptando medidas tales como:

Establecer un organismo independiente para la supervision y prevencion de
delitos relacionados con las actividades de la empresa (ademas de los
indicadores clasicos proporcionados por las leyes de las empresas).

e Adoptar, en casos previstos por ley, empresas y legislacion especial, mediante
auditoria externa.

e Proponer a sus empleados y dependientes un protocolo para la implementacion
regulada de procesos y un programa disciplinario para castigar el
incumplimiento.

e Crear canales de informacion internos que estén destinados a informar a la

compafiia de un delito cometido por un dependiente y proceder a la correccion

del dafio causado para que la prohibicion de devolucién o interrupcién de la

causalidad y la posterior exclusion de responsabilidad.

18



Como resultado de la sintesis, la nueva ley penal de Ecuador dejé atras este
principio legal de que las personas juridicas son indiscutibles debido al auge del crimen
corporativo, especialmente relacionado con la corrupcion, el fraude y quiebras; el
desarrollo de sistemas que ayuden a prevenir, controlar e informar sobre la comision
de infracciones penales. Al mismo tiempo, existen restricciones a la responsabilidad
penal de las personas juridicas, a saber: la naturaleza de una persona juridica cuando
esta persona pertenece al derecho publico se vuelve innegable, por la lectura restrictiva

y constitucional del derecho penal.

Como segundo limite del poder punitivo del estado, encontramos una regla de
imputacion especial basada en el principio de exclusividad, a través de la cual las
personas juridicas pueden ser responsabilizadas solo en los casos en que la ley define
claramente el castigo (el principio de legalidad). Podemos observar lagunas legales
con respecto a los tipos de fraude, apropiacion indebida, enriquecimiento privado
injustificado y delitos relacionados con la corrupcion, por lo tanto esto inclina a que
en Ecuador se deberia cumplir con las obligaciones legales derivadas del derecho
internacional que lo obligan a enjuiciar a las personas juridicamente responsables en

los casos mencionados anteriormente.

Como tercer limite de la autoridad punitiva estatal, definimos el principio de
responsabilidad personal y culpabilidad, para el cual una persona juridica no puede ser
castigada penalmente cuando el delito fue cometido por uno de sus empleados
unicamente para su beneficio personal, y cuando se prueba que hay o un programa
preventivo dentro de la empresa. Dado que la responsabilidad de la compaiiia no tiene
ninguna base para la responsabilidad indirecta o la transferencia y que es diferente en

lo que respecta a la violacion de la obligacion de cuidar a la compaiiia.
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En consecuencia, las empresas deben tener especial cuidado y debida diligencia
en transacciones de riesgo criminal como fusiones y adquisiciones, establece que la
responsabilidad de las personas juridicas no se extingue cuando se fusionan,
transforman, dividen, liquidan o aplican cualquier otra forma de modificacion prevista
en la Ley esto implica una amenaza a la situacion de la propiedad y la supervivencia

de una entidad legal que es ajena a la violacion.

No hay duda de que un estudio sistematico de la legislacion penal de la
empresa, por medio del COIP, restringe demasiado el alcance del
trabajo, debido a las limitaciones que castigos a la infraccion de estas
leyes, que es mas bien el primer acercamiento a una disciplina que
presenta una serie de problemas interesantes, como el analisis de los
Ilamados contratos o0 negocios, legalizados criminales; las
consecuencias de la autodestruccion de las victimas y sus consecuencias
como factores atenuantes en la responsabilidad de una entidad legal;
proporcionalidad y legitimidad de las sanciones, como la disolucién (el
equivalente a la pena de muerte para una empresa), cuando la empresa
procesada es una de las que cotizan en bolsa, y por lo tanto su propiedad
esta en manos de miles de ciudadanos entre muchos otras cuestiones de

teoria y préctica de gran importancia (Meini, 2016).

2.12.2 Obligaciones de la persona juridica

La responsabilidad penal de las personas juridicas es uno de los problemas mas
importantes de la politica criminal, que debe discutirse en la actualidad, por lo tanto,
el proposito en esta materia de investigacion es la recopilacion de la informacion

juridica mas doctrinal, incluidas varias teorias sobre la responsabilidad penal de una
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entidad legal. Las teorias mencionadas de Ichering, Jellinek, Savigny, Girka, Duguy,
Ferrara y Kelsen entre muchas otras, son “las que se ocupan de la responsabilidad

penal de las personas juridicas basada en la teoria de la ficcion” (Kelsen, 1975)

Deberia quedar claro para nosotros que esta teoria de la ficcion obtiene esta
denominacion, porque segun ella es necesario pretender ser el propoésito por el cual la

ley pretende que la entidad juridica le atribuya el estatus de persona.

La teoria de la ficcion, presentada por Savigny, fue cambiando gradualmente,
ya que el sujeto de la responsabilidad de una persona moral no solo es civil, sino
también al principio, pero en la actualidad la persona juridica tiene responsabilidad

penal.

Es necesario definir el concepto de estos colectivos, ya que nos ayuda a
comprender la escala de esta conceptualizacion; para Cabanellas (2013), una entidad
legal es: “Una entidad que, al no ser una persona o un individuo, estd sujeta a la
adquisicion de derechos y obligaciones bajo el contrato”. Como Aguilar (2012) llama
a la persona ficticia “Una persona juridica capaz de ejercer sus derechos y asumir

obligaciones, y ser representada en un orden judicial y extrajudicial”.

Pero durante muchos afios la responsabilidad penal de la persona juridica se
vio privada de los fundamentos presentados, el derecho penal se extiende solo a un

individuo, ya que ésta persona conoce sus acciones.

La mayoria de las opiniones doctrinales todavia creen que las sanciones
punibles solo deberian afectar a las personas, en lugar de a las entidades legales 0, méas
bien, a las personas juridicas. Lopez Wong defiende que la Unica persona con una
sancion penal y una responsabilidad real es natural, porque solo ella tiene la voluntad
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de actuar. Pero la manifestacion de lo anterior contradice lo sucedido en la Edad
Media, cuando el Derecho Canonico, las entidades legales sancionadas, a través de la
excomunion y las prohibiciones religiosas, podian aplicarse a las ciudades y los
municipios. La ley penal y sus sanciones estan destinadas exclusivamente a las
personas, por lo que la persona juridica va mas alla del alcance de la responsabilidad

penal.

2.12.3 Derechos de las personas juridicas

Una entidad legal es una entidad ficticia que puede ejercer sus derechos y
contraer obligaciones civiles y ser representada de manera judicial y extrajudicial. Las
personas juridicas pueden, a los fines de su institucidon, adquirir derechos y

obligaciones contractuales que no son inherentes al estado natural de una persona.

Una entidad legal es una realidad en nuestra sociedad y la legislacion, la provision
de un sistema legal, atributos que eran solo para una persona, motivé la creacion de
una teoria de la personalidad, tal como la conocemos hoy. Esta entidad legal, que se
desarrolla como un nuevo sujeto de derechos y responsabilidades no solo en la
legislacion de Ecuador, sino también en muchos otros actos legislativos, ha sido objeto
de estudio a lo largo de la historia desde la época del Imperio Romano, donde los

primeros pasos son una entidad legal en el sector publico.

En el sistema legal de Ecuador, una entidad legal debe ser responsable
de sus acciones, ya sean civiles, comerciales o incluso en el area
tributaria, dejando de lado la responsabilidad penal por razones
doctrinales y regulatorias. Pero en las ultimas décadas, esta vision de la

responsabilidad no penal de las personas juridicas ha contribuido a la
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discusion, incluso habiendo logrado el reconocimiento en algunas leyes
sobre el aumento de la responsabilidad de las personas juridicas en el
ambito penal al crear derechos tipicos para estas entidades que

anteriormente no poseia. (Seligson, 2016).

Una persona juridica o también una doctrina llamada moralidad, como un
individuo, tienen la capacidad, el nombre, la nacionalidad, el domicilio e incluso su
propia propiedad, con la excepcion del Unico estado civil que tiene un individuo. Al
analizar una habilidad como uno de los atributos que también tiene una persona
juridica en nuestra legislacion, como en algunos otros, una entidad legal tiene una
capacidad relativa, porque necesita otro sujeto de derechos, un individuo que acttia en

su nombre.

2.13 Activo intangible de la empresa

Los activos intangibles forman uno de los elementos mas importantes en las
empresas. Afectan la vida diaria de esta, sus procesos, y lo mas importante su

evaluacion econdmica.

Segun lo estipula Justo Villafafie (2014) los activos intangibles de una empresa se

dividen en:
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Tabla 1 Activos Intangibles en una Empresa

Activos de Propiedad Intelectual

Activos de mercado

 Derechos de Autor

* Disefios

*  Know How (Saber-
hacer)

¢ Marcas

* Marcas de servicios

< Patentes

* Secretos Comerciales

» Acuerdos de Negocios

« Canales de distribucion

+ Clientes

« Continuidad de Negocios
» Lealtad del Consumidor
« Marcas Corporativas

+ Marcas de Productos

« Marcas de Servicio

* Nombre de la Empresa

Activos Humanos Activos de Infraestructura

« Calificaciones

» Competencias

« Conocimiento sobre
actividades

* Educacion

»  Cultura corporativa

+ Filosofia administrativa

*  Procesos Administrativos
* Relaciones Financieras

» Sistemas de informacién
» Sistemas de Redes

« Tecnoldgica

Fuente: “Disefio de Estrategias de Propiedad Intelectual”
Elaborado por: Dr. Justo Villafafie Gallego

Para clasificar un bien como un activo intangible, debe cumplir varios
requisitos. El primero es que cumpla con la definicidn contable de activo, esto es que
represente un ingreso para la empresa, bajo el término contable, aquel que la empresa

no puede controlar (Edvinsson & Malone, 2015).

Otro requisito es que cumpla con los criterios de reconocimiento de activos.
Para hacer esto, la evaluacion debe realizarse de manera confiable y los activos
intangibles reconocidos deberian beneficiar a la empresa. Por ejemplo, a través de las

utilidades anuales de la empresa.

El tercer requisito para ser un activo intangible es que el bien protegido, se
pueda identificar como activo intangible. Y a su vez esté bien determinado e

identificable y que el mismo sea separable del resto de bienes de la compafiia. En otras
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palabras, pueden venderse, alquilar o transferirse de una forma diferente a cuando se
venden por ejemplo a través de una cesion. En resumen, se refiere a las posibles formas

de explotacion por parte de un tercero de este activo intangible.

Debido a que no se pueden cumplir los requisitos contables, es importante
considerar los activos intangibles que no tienen una calificacion contable para los
activos intangibles pero que son de importancia significativa para la entidad. Por
ejemplo: La confianza brindada a los clientes, la experiencia en el mercado de la
empresa y la ética empresarial de los negocios que realiza la empresa, asi como, el

capital humano, la atencion al cliente, y su estructura empresarial.

El conocimiento préactico (know-how) son solo ejemplos intangibles que tienen
un gran impacto en la vida de la empresa. Si bien no forma parte de su cuenta, es muy
conveniente preocuparse por cuanto vale su empresa, si se ha deteriorado con el

tiempo, si ocurrieron ciertos eventos o si contribuyo a la valoracion de su empresa.

Los activos intangibles no pueden formar parte constitutiva del capital de una
empresa, ya gque estos pueden considerarse como activos de propiedad intelectual, que
es donde se establecen las marcas y demas servicios que ofrece la empresa, por lo tanto

estos no se reflejan en los estados financieros.

En otros casos, muchas compafiias permiten que terceros utilicen libremente
ciertos activos intangibles que poseen o controlan. No hay consideracion si la
compariia puede obtener una transferencia gratuita del activo intangible. Por ejemplo,
mejora de marca. Otro ejemplo de aprovechar la transferencia gratuita de licencias a
activos intangibles es la extension de los estandares utilizados por la compaiiia. Por

ejemplo, muchas empresas de informatica han ganado una importante cuota de

25



mercado en muchos productos debido a la expansion de los estandares utilizados

anteriormente para las herramientas gratuitas.

Por su lado Caballero (2016) argumenta que los siguientes se consideran

activos intangibles porque son totalmente compatibles con el estandar:

Conocimientos comerciales o marcas (denominaciones comerciales y derechos

editoriales)

e Contratos de artistas

e Cuotas de importacion

e Derechos de servicios hipotecarios

e Derechos de transmision de TV o radiales

e El conocimiento cientifico o tecnoldgico — know-how, (protegido por derechos
legales).

e Franquicias

e Licencias de software

e Listados de clientes (adquiridas)

e Nuevos procesos 0 nuevos sistemas

e Pactos de no competencia

e Patentes

e Peliculas de cine

e Programas informaticos

e Propiedad intelectual (derechos de autor, derechos de imagen)

La entidad debera ser capaz de demostrar el cumplimiento con la definicion de

activos intangibles y sus criterios de reconocimiento. Se aplica internamente, asi como
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los costos de soporte utilizados para adquirir 0 generar activos intangibles, que
requieren reemplazo, adicion de piezas o mantenimiento. La entidad debe controlar
como resultado de eventos pasados los beneficios econdémicos futuros del activo
intangible, que los costos puedan ser evaluados, identificables, separables, vendidos y

vendidos confiablemente.

No se puede transferir o asignar para el proposito de explotacion,
arrendamiento o intercambio, individualmente o con otros activos 0 pasivos
relacionados. Los criterios de reconocimiento basados en "probabilidades” que surgen
de derechos legales o contractuales se consideran casi siempre satisfechos en un activo

intangible adquirido independientemente 0 en una combinacidn de negocios.

Inicialmente, los activos intangibles se miden al costo. Sin embargo, tendra el
procedimiento, ya que puede haber sido adquirido de un tercero dentro de la empresa
0 mediante la compra por subsidios del gobierno como parte de una combinacion de

negocios o intercambio de activos.

El costo de un activo intangible generado internamente incluye el gasto que
puede atribuirse directamente a la preparacion del activo para colocar el activo en las
condiciones de uso previstas. El valor de un activo intangible adquirido en una

combinacion de negocios es siempre su valor razonable.

Segun la Norma Internacional de Informacion Financiera (NIIF), una
adquirente debe reconocer los activos intangibles adquiridos por
separado de la plusvalia, independientemente de si la adquirida
reconocio los activos antes de la fecha de adquisicion. Una combinacion

de negocios es siempre el caso de un proyecto de | + D en curso, y el
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proyecto siempre considera que cumple con la definicion de activo

intangible (NIIF, 2008).

2.14 Capital intelectual

Las comparfiias ahora operan en un entorno globalizado con gran
dindmica y complejidad donde los activos intangibles (capital
intelectual) son una importante fuente de ventaja competitiva. Sin
embargo, el hecho es que este hecho no se reflejé en la informacion
contable brindada por la empresa, por lo que hubo un gran interés en el
estudio del emisor del estandar y elementos de este tipo, y como en los

investigadores académicos y la empresa si mismo. (Alarcon, 2016)

El capital intelectual no siempre es lo mismo, debido a la opinién de diversas
personas o ideologias, pero es el término utilizado en muchas referencias como lo
denominan algunos tratadistas a los activos intangibles de una empresa, este tipo de
elemento se ubica en el concepto contable del activo. Si se analiza los diferentes
significados de los activos cubiertos por la doctrina y los pronunciamientos contables
mas destacados, se pude decir que existen esencialmente dos conceptos (legales y

econdmicos) en los que se conceptualiza el concepto de activo.

Bajo este concepto, los activos se identifican como activos y derechos
propiedad de la compafiia. Este era un concepto tradicional de activos en un sistema
contable legitimo. Especialmente para garantizar los derechos de los acreedores. Los
activos y derechos de propiedad de la compafiia eran una garantia de propiedad de

ellos. Los activos o recursos financieros de la compaiiia son tangibles e intangibles.
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Sin embargo, este concepto se supera no solo por el entorno en el que
la empresa realiza sus actividades, sino también por la presencia de
elementos que desempefian el mismo papel sin que la empresa sea
propietaria. Esta realidad implica la transicion del concepto legal al

concepto econdmico del concepto de activo. (Lopez & Grandio, 2015).

Al identificar este conjunto basico de competencias intangibles que crea una
ventaja competitiva que constituye el "capital intelectual”, la mayoria de los autores

acuerdan clasificarlos en tres grupos.

Sin embargo, es imposible establecer una clasificacién estricta al considerar las

estrechas interrelaciones existentes entre ellos.

1. Capital humano, incluidas las habilidades individuales, el conocimiento, las
habilidades y la experiencia de los empleados y los gerentes de la organizacion.
2. Capital estructurado compuesto por capital de clientes y capital organizacional:
e Capital del cliente, que indica que la empresa tiene una base de clientes

leales. Siempre existid y se escondio bajo el titulo de buena voluntad.
e Capital organizativo, definido como la infraestructura que respalda el
capital humano y permite el funcionamiento de la empresa. Esto incluye
cultura corporativa, sistemas de informacion y comunicacion, bases de

datos y métodos de gestion.

Como se puede observar, los diversos elementos incluidos en el "capital
intelectual” varian desde activos que pueden incluirse en los estados financieros, como
las marcas, hasta recursos que son dificiles de percibir y medir como la lealtad del

cliente. O buena relacién con el proveedor. Sin embargo, esta dificultad para
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identificar y otorgar un valor financiero creible no puede ser un obstaculo para
reconocer que este recurso es uno de los factores clave para lograr el entorno

competitivo actual y el éxito futuro.

Un enfoque de innovacion y desarrollo, una de las areas en las que la empresa
enfoca la atencion y crea el valor del capital intelectual. Este enfoque ahora esta
abandonado para capturar oportunidades para definir el futuro de la compafiia. Aunque
el Indice de Servicios Financieros ha cambiado la forma en que las précticas
organizadas han cambiado para siempre, la renovacion y el desarrollo esperan un
futuro inmediato al tiempo que determinan lo que la compafiia estd haciendo para

prepararse para el futuro.

Hay seis areas de énfasis que la compafiia puede preparar para el proximo

cambio:

e Clientes

e Atractivo en el mercado
e Productos y servicios

e Socios estratégicos

e [nfraestructura

Empleados

Hacer hincapié en la importancia de la inversion para el futuro, asi como en las
areas tradicionales de inversion, tales como nuevos equipos e investigacion y el
desarrollo de nuevos productos. Las inversiones en equipos de investigacion y

desarrollo son ciertamente importantes, pero no suficientes por si mismas. Las
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organizaciones también deben invertir en infraestructura para personas, sistemas y

procedimientos para alcanzar los objetivos de crecimiento financiero a largo plazo.

2.15 Propiedad intelectual

La propiedad intelectual cotidiana tiene una mayor presencia en el
mundo, no solo en la economia, la tecnologia y la cultura, sino que
también es legal y, a medida que nos demos cuenta, nos daréa una ventaja
significativa no solo a nivel individual sino también socialmente en
relacién con los demas, y entendido por otros a este mundo cada vez
mas global, donde la gran mayoria de las personas tiene acceso a una
gran cantidad de informacidn, gracias a un medio como Internet, donde
los limites ya no son el limite para la proteccion de los derechos

intelectuales (Canaval, 2017).

En conexidn con lo anterior, debemos darnos cuenta del lugar donde nos encontramos
y desde alli tomar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de la creatividad
humana en mayor medida con la realidad, ya que en muchos casos, tanto documentos
nacionales como internacionales sobre este tema se han vuelto insuficientes a las
actividades predatorias con los usuarios de la red que lo mismo ocurre con la musica
o libros de forma gratuita, obviamente sin el permiso apropiado de su autor o traductor,
provocandolo ademas de un dafio tribal ya conocido, falta de respeto por la
continuacion de la produccion de mas obras, lo que se traduce en una sociedad

prolongada a nivel cultural.
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2.15.1 Derechos de la propiedad intelectual

Segun la legislacion del Ecuador y las entidades gubernamentales (2015)
menciona que “Los derechos de propiedad intelectual significan la creacién de mentes
como la literatura, el arte, la ciencia y la invencion industrial, los simbolos utilizados

en el comercio, los nombres y las imagenes”.

La propiedad intelectual concede al autor, creador e inventor el derecho a ser
reconocido como el propietario de una creacion o invencion, y por lo tanto es el

beneficiario de la misma.

Cada pais es responsable de garantizar una legislacion clara para proteger este
bien comudn. En Ecuador, el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual (SENADI) es
una agencia que protege, promueve, difunde y lidera el uso apropiado de la propiedad

intelectual en las tres areas de derechos de propiedad industrial y derecho de autor.

En este sentido, los derechos a la propiedad intelectual se entienden como un
conjunto de reglas que rigen los privilegios y beneficios que las leyes reconocen o
establecen para que los autores y sus destinatarios creen obras artisticas, cientificas,

industriales y comerciales.

En la medida en que el trabajo esté dirigido a satisfacer los sentidos estéticos o
esté generalmente asociado con el campo del conocimiento y la cultura en general, las
reglas que los protegen integran la propiedad intelectual en el sentido estricto de la
palabra o derecho de autor. Las preguntas, reglas, conceptos y principios relacionados
con los problemas de los creadores intelectuales en su sentido mas amplio estan

relacionados con el campo de los derechos de autor.
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Por otro lado, si la actividad de inteligencia humana se aplica a la busqueda de
soluciones concretas a problemas especificos en el campo de la industria y el comercio
0 a la eleccién de medios diferenciadores de instituciones, bienes y servicios, entonces

las acciones estan sujetas a medidas industriales de propiedad.

Debe aclararse que este tipo de ley no se refiere a un objeto material, en el que
el trabajo se expresa como resultado de la actividad inventiva, ya que puede
reproducirse indiscriminadamente, por ejemplo, en libros, musica y obras
cinematogréficas, entre muchos otros, en la creatividad que se refleja en ellos. En
consecuencia, la propiedad intelectual es un derecho intangible, ergo, su valor aumenta

con respecto al material, porque es mas universal y mas dinamico.

Por otro lado, la propiedad intelectual implica un derecho exclusivo, un
monopolio autorizado con las limitaciones apropiadas. Asi, este
derecho encuentra su fundamento en el Articulo 28 de la Constitucion
Politica de México de 1917 en la Seccion XV del Articulo 89 y del
Articulo 73 del mismo orden que también genera la Ley Federal de
Derecho de Autor en respecto de los bienes de Derecho Industrial, asi

como a sus respectivas disposiciones (Becerra, 2014).

La razén subyacente de este tratamiento privilegiado de los derechos de
propiedad intelectual es la evaluacion generalmente aceptada de que la actividad
creativa requiere un incentivo que se ha acordado que consiste en un reconocimiento
colectivo del derecho que debe estar presente en la entidad creadora. Ya sea en el

campo de la cultura o la industria creada exclusivamente.
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Restauracion de este modo, en parte o en su totalidad, de esfuerzo, inteligencia
e inversion econdmica que habria llevado a su creacion en ese momento; sin embargo,
este trabajo debe transferirse posteriormente al dominio pablico para que otros autores
puedan usarlo para generar nuevos conocimientos de tal manera que influyan en el

bienestar de la sociedad.

El tedrico dominante en economia y derecho de la propiedad intelectual
sostiene que si los paises subdesarrollados aumentan la proteccion de la propiedad
intelectual, reciben importantes beneficios, como la inversién, la tecnologia y, en

general, el crecimiento econdmico en el pais.

Ciertamente, las inversiones requieren mas proteccién para propiedad
intelectual. También es cierto que atrae tecnologia, transferencia de
tecnologia, porque esto requiere una politica tecnoldgica dentro del pais
Yy, en consecuencia, las politicas tecnoldgicas de los antiguos tedricos
siguen vigentes. El crecimiento econémico, por supuesto, no significa
desarrollo, que esta conectado con la distribucion equitativa del
producto nacional bruto y, como se ha dicho, la verdadera asimilacién

de la tecnologia (Yzquierdo & Arias, 2016).

Como si esto no fuera suficiente, segun Mauricio Jalifé, (2016) “la autoridad
antimonopolio de cada pais deberia prestar especial atencion a las transacciones con
los activos de la compafiia, ya que esta prerrogativa queda en manos de los inventores
si no se toman las medidas necesarias”. Con el fin de promover la libre competencia,
esto puede provocar el blogueo de sectores enteros de la actividad industrial o
comercial, promoviendo el control posterior sobre el mercado. Lo anterior, debido a la

evidente fusion o transferencia de derechos de explotacion exclusivos, que en otros
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esquemas, como el sector de salud o telecomunicaciones, seria inapropiado debido a

sus obvios efectos de monopolio.

2.16 Derecho marcario

La propiedad intelectual esta asociada a las creaciones mentales: invenciones,
obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes utilizados en el

comercio. La propiedad intelectual se divide en dos categorias:

Propiedad industrial, que incluye patentes de inventos, marcas, disefios
industriales e indicaciones geograficas. Copyright, que incluye obras
literarias, como novelas, poemas y dramas, peliculas, obras musicales,
trabajos artisticos, como dibujos, pinturas, fotografias y esculturas, y
disefios arquitecténicos. Los derechos relacionados incluyen los
derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes por sus interpretaciones
0 ejecuciones, algunos productores de fonogramas y algunos
organismos de radiodifusion en relacién con sus programas de radio y

television (Herrera, 2015).

Otro ejemplo de esta necesidad urgente de regular la actividad de Internet es el
problema que surge entre las marcas y los nombres de dominio, que no es mas que una
direccién para acceder a la world wibe web, que es Unica, asi como un nimero de
identificacion personal que tiene la cuenta titular con respecto al banco del que es
miembro, lo anterior es posible, ya que los nombres de dominio solo reconocen el
lenguaje de cddigo binario utilizado por las computadoras, y no el sistema de letras

alfabético, incluso cuando se visualiza asi; y en lugar de administrar el banco, el
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nombre de dominio es administrado por un servidor en el que no hay intervencion

estatal.

Por lo tanto, cuando el propietario de la marca ha tomado todas las
medidas necesarias para obtener un registro y quiere anunciarse a traves
de Internet, él, para su sorpresa, en muchos casos, eso no es posible,
porque la direccion que es coherente con su marca es ya ocupado por
un tercero que se puede utilizar como un enlace para atraer a mas
personas a la pagina de este ultimo, porque de lo contrario puede no
tener la misma riqueza o puede solicitarse con el Gnico propoésito de
negociar en el futuro con el propietario de la marca vendiendo lo mismo

a un precio claramente mucho mayor que el real (Pabon, 2016).

En vista de lo anterior, y para tener una vision general de la propiedad
intelectual, es importante conocer los conceptos y las figuras juridicas que la

componen.

2.17 Derechos de autor

En este aspecto, se encuentra la proteccion de obras literarias o artisticas, originales,
creadas por cada persona, independientemente de su dignidad. En este orden de ideas,

los autores tienen dos tipos de ventajas:

a) Losderechos morales inherentes al creador, es decir, inalienables, indiscutibles
e inalienables, ya que permiten mantener una conexion entre el autor y su obra,
pudiendo determinar si la pone a disposicion del publico, deja el comercio o

no. lo guarda para si mismo, y si se publica, se hace bajo la proteccion de su
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nombre, seudénimo o andnimamente. El también tiene el derecho a la
integridad, la preservacion y el respeto por el trabajo de los demas.
En ausencia del autor, sus herederos pueden ejercer el derecho de
revelarlo o mantenerlo inédito, a lo que se le reconoce como autor 0 no
puede rechazar cualquier trabajo que no le pertenezca, defiende a la
creacion de posibles deformaciones, lesiones o cualquier accién que le
resta valor, o en detrimento de él, o la reputacion del autor (Caballero,

2016).

Finalmente, en ausencia de ambos, o en el caso del autor del mismo
desconocido, el Estado serd responsable de proteger este trabajo en
términos de su integridad, preservacion y respeto cuando considere que
es de interés para el patrimonio de una nacion cultural. Ademas, para
evitar que la obra se atribuya al autor, que no es su creacion, la anterior
de conformidad con la Ley Federal sobre el derecho del autor (Péez &

Mufioz, 2014).

b) Los derechos patrimoniales, a diferencia de los derechos morales, pueden ser
designados o autorizados. Ademas, tienen un cierto periodo de tiempo después
de la muerte del autor.

Por otro lado, hay casos en que el autor, incluso cuando usa un seudénimo,
puede ser completamente identificable, y en tal situacion estara protegido, como si su
nombre realmente apareciera en el trabajo, lo mismo ocurrird cuando esté en el
anonimato o el autor pseudénimo resuelve revelar su identidad después de su
divulgacion y, en consecuencia, el mismo criterio se aplica al autor, que desde el

principio mostro su paternidad.
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Sin embargo, hay obras de caracter intelectual que, aun cuando no puedan
considerarse una creacion en sentido estricto, se asimilan a ella, revelan el talento que
les otorga una individualidad, obtenida ya sea del conocimiento cientifico, la

sensibilidad o la evaluacion, el artista de aquellos que los implementan.

Se han vuelto similares a los accesorios de derechos de autor o semi-derechos,
por lo tanto, han sido Ilamados como derechos asociados, de los cuales se reconocen

tres tipos actualmente:

e Artistas intérpretes y ejecutantes;

e Productores de fonogramas; y

e Organismos de radiodifusion.
Los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes se justifican en la
medida en que su interferencia creativa se considera necesaria, por
ejemplo, con el fin de realizar trabajos cinematograficos y musicales,
dramaticos y coreogréaficos; sus intereses en la proteccion legal de sus
interpretaciones individuales también pueden estar justificados (Zea,

2017).

El reconocimiento de los derechos de los productores de fonogramas se
justifica en la medida en que sus recursos creativos, financieros y de organizacion son
necesarios para hacer grabaciones publicas de fonogramas comerciales sanos y porque
tienen los beneficios legitimos de contar con los recursos legales necesarios para tomar
medidas contra cualquier uso no autorizado, ya sea producir y distribuir copias no
autorizadas (pirateria) o radiodifusion no autorizada y comunicar al publico sus

fonogramas.
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Del mismo modo, los derechos de los organismos de radiodifusion se justifican
a la luz de su funcion de poner el trabajo a disposicion del pablico y sus intereses

legitimos en la gestion de la transferencia y la redistribucion de sus emisiones.

2.18 La propiedad intelectual y su proteccién acumulada

Figuras como por su naturaleza puede estar protegida en la Propiedad
Intelectual de dos maneras: propiedad industrial y derechos de autor,
para la propiedad industrial, por ejemplo, una cifra puede ser protegida
por esquemas industriales (15 afios no renovables). Simplemente, si
cumple con los requisitos necesarios en virtud de la legislacion
mexicana y los acuerdos internacionales en los que Ecuador es parte,
esa cifra puede protegerse mediante una marca dimensional,
tridimensional o mixta (que es 10 afios renovable); sin embargo,
también puede ser cierto que esta protegido por una patente (20 afios
gue no es extensible) o un modelo de utilidad (10 afios que no pueden
ampliarse), si se cumplen los pardametros especificados (Antequera,

2017).

Ademas, esta figura puede protegerse mediante derechos de autor del trabajo
pictorico (100 afios después de la muerte de su autor en relacién con sus derechos

patrimoniales).

Otro factor que también debe tenerse en cuenta al registrar una marca o disefio
industrial es que uno se haya presentado uno tras otro, en caso de que se tratara de un

disefio industrial que tratara de la marca, el propietario podria ejercer una operacion
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de disefio innecesaria industrial debido a incomodidad increible. Si es de otra manera,

la marca también seria anulada.

En otros términos, nuestra legislacion no predice una serie de situaciones,
incluso cuando el propietario de las figuras que son objeto de proteccion acumulada es
el mismo, entre ellas se encuentran las siguientes: Los efectos que significan que todos
los derechos adquiridos o declarados entran en el dominio publico y pueden ser
utilizados por un tercero fuera de los que han expirado correctamente, mientras que el

resto permanece en vigor.

2.19 Informacién confidencial

La confidencialidad garantiza que la informacion personal esté protegida y no se
divulgue sin el consentimiento del individuo. Esta garantia se realiza a través de un

grupo de reglas que restringen el acceso a esta informacion.

Cada individuo tiene el derecho de proteger su informacion personal. Cuando los
investigadores deciden compartir dicha informacion, los médicos e investigadores
deben garantizar que las personas se mantengan confidenciales y solo un pequefio

namero de personas directamente involucradas en la investigacidn tengan acceso.

Cuando se genera informacion confidencial (cartas, documentos,
informes, etc.), la persona responsable decide quién puede acceder o
quien puede acceder a ella. Para garantizar esta confidencialidad, las
cuestiones que deben tomarse dependen de la situacion. Por ejemplo,
una persona que quiere enviar una carta a un pariente del exterior
generalmente acepta ingresar la nota en el sobre y confia en que nadie
puede abrir la direccion de la persona (Zepeda, 2016).
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Si la informacion confidencial incluye material que podria poner en peligro la
seguridad nacional, el nivel de prevencion serd mucho mayor. Generalmente, los
documentos de esta naturaleza se guardan secretamente bajo la proteccion de agencias

publicas especiales y los codigos se usan a menudo.

2.20 EIl conocimiento practico (The Know-How)

Es sindénimo de experiencia empresarial. Las palabras son de origen inglés y
significa: "Cdmao hacer". Consiste en las habilidades y destrezas que tiene una persona
u organizacion en términos de la realizacion de una tarea especifica, y estas funciones

le dan valor a la empresa al avanzar por delante del resto del mercado.

Tiene una relacion de manera directa con la innovacion tecnoldgica. El
propietario del know-how domina el proceso, porque es la persona que
desarrollo la tecnologia desde el principio. Saber como obtener
derechos exclusivos para usar y mantener los derechos de propiedad
industrial de un proceso u objeto. De esta manera, se utiliza como una
gran ventaja competitiva, lo que hace que el producto sea mas valioso

(Charan, 2015).

La informacion o el conocimiento (know-how) deben mantenerse en secreto de
terceros. Debe permanecer dentro del grupo que compone la compafiia y ser atractivo
para otros competidores para estar interesado en obtener ese conocimiento. La palabra
composicion sabe cémo reemplazarla con algunos términos, como tecnologia,

habilidad, capacidades, destrezas y conocimiento.

El Know how empresarial o comercial es una coleccion de conocimiento que

la produccion industrial permite usar tecnologias y procesos clave para el éxito de la
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empresa. En la mayoria de los casos, se mantiene confidencial y se transfiere a otra

compafiia.

3 MARCO CONCEPTUAL

3.1 Conductas delictivas

Determinar la conducta es extremadamente dificil, porque el crimen esta
determinado por el comportamiento, el comportamiento rechazado por la sociedad se
Ilama comportamiento antisocial. Por lo tanto una persona es considerada delincuente
cuando comete una conducta antijuridica y esta conducta se encuentra tipificada como

tal.

3.2 Constitucién

Esta es la norma mas alta de un estado de derecho soberano, es decir, una
organizacion establecida o adoptada por su liderazgo. La Constitucion establece los
limites y determina la relacién entre los poderes estatales -tradicionalmente,
legislativo, ejecutivo y judicial y los de ellos con sus ciudadanos, determinando asi la
base de su gobierno y la organizacion de las instituciones en las que se basan y el

reconocimiento de derechos fundamentales.

3.3 Deber

La necesidad moral de accion u omision, impuesta por ley, un pacto o una
decision unilateral irrevocable, para el servicio o beneficio de los deméas y la
observancia de los objetivos requeridos por el orden social de las personas. La base
inmediata de una obligacion legal se indica en el orden, a partir de las relaciones

naturales de la sociedad; y remoto, como derivado de la sociabilidad.
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3.4 Delito

El Dr. Eugenio Raul Zaffaroni, establece que el delito es: “Una conducta tipica,

antijuridica y culpable” (Zaffaroni, 2010).

El delito es un acto ilegal que tiene como consecuencia una sancion, la cual se

encuentra establecida en el COIP seguln la accidn y/o acto cometido.

3.5 Derecho penal

Segun lo manifestado por Francisco Carrara el Derecho Penal consiste en: “La rama
del organismo juridico, se encuentra en relacion con todas las demas y formando parte
integrante del derecho, se halla también ligado con todas las manifestaciones de la vida

individual y social del hombre” (Carrara).

El derecho penal es una subdivision de derecho publico que regula el poder punitivo
del estado, vinculando hechos estrictamente especificados por la ley, como el

presupuesto, la multa, la medida de seguridad o la correccion como consecuencia.

3.6 Derechos

El derecho a expresar (en latin directus, direct) en plural se refiere a lo que se otorga
o reconoce (independientemente de si fue cancelado por él) al sujeto de la ley; en
contraste con la Ley, en singular, que puede relacionarse con la ciencia juridica, el

sistema legal o el sistema legal.

3.7 Empresario
Simon Andrade sostiene que el empresario es “aquella persona natural o

juridica que generalmente es titular de una unidad de produccion o servicio, y como
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tal, éste asume el riesgo principal de la misma, siendo la circunstancia que lo diferencia
del ejecutivo” (Andrade, 2006).
Es quien organiza, dirige o administra cualquier empresa. EI que por una concesion o

contrato implementa un trabajo pablico o utiliza un servicio de la misma naturaleza.

3.8 Gobierno corporativo

El gobierno corporativo cubre la totalidad de la relacién entre la administracion
de la compaiiia, su junta directiva, accionistas y otras partes interesadas. También
proporciona el marco por el cual se establecen los objetivos de la empresa y la forma

de lograr estos objetivos y controlar el rendimiento.

3.9 Imputacién

Asignar culpa a un agente moralmente capaz. La carga, lo imputado, actuacion.
Solicitud de cantidad de inversion o conteo. La definicidon que hace el deudor cuando
tiene mas de una deuda pendiente con el acreedor, obligaciones u obligaciones que
deben considerarse parcial o totalmente reembolsadas con el pago realizado. En
ausencia de instrucciones del deudor, se aplican las normas legales si el deudor no

acepta lo que el acreedor ofrece.

3.10 Normativa

Las normas proclaman lo que debe ser, y en particular, el comportamiento
humano de cierta manera. Hay relaciones morales, estéticas, sociales y legales; la
validez de la norma, como enfatizan los autores de la filosofia, no se deriva del hecho
de ser 0 no ser observada o aplicada, sino solo de la obligacion de ser lo que expresa.
Entonces, por ejemplo, la normativa que prohibe el asesinato permanece intacta a pesar
de todos los asesinatos que ocurren.
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El término "normativo” se refiere a una agrupacion de normas que se puede
aplicar a casos de una actividad o tema en particular. En la misma medida, la norma
es la prescripcidn que requiere una satisfaccion inalienable por parte de los individuos,
es decir, no solo tendremos que cumplir con las normas, sino que el incumplimiento
de una de ellas presupone un castigo especifico que puede conducir a la ejecucion del

castigo, ya sea econdémico o criminal.

3.11 Obligaciones

Las obligaciones y competencia nacen por voluntad de dos 0 mas personas,
como en los contratos o convenciones; ya sea en el acto voluntario de la persona que
estd obligada, como en la aceptacion de la herencia y en todos los cuasi-contratos,
también debido al hecho de causar dafio a otra persona, como en crimenes y
cuasidelitos; y a través de la provision de la ley. También se puede definir como un
vinculo legal entre dos o mas personas, en virtud del cual uno de ellos el deudor

necesita obtener beneficios para otro acreedor.

3.12 Principio juridico

En cuanto a los principios juridicos, consisten en aquellos principios
especificos que desde una perspectiva determinada basan el orden juridico. Es decir,
se refiere en aquellas disposiciones mas abstractas que dan bases para la fundacién o

fundamento de la Ley.

3.13 Proceso penal

La ley de procedimiento penal es un conjunto de normas legales que

corresponden a la ley publica nacional, que regula cualquier proceso penal desde el
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principio hasta el final entre el estado y los individuos. Es pristino como una
investigacion de la administracion de justicia justa e imparcial: las actividades de los
jueces y la ley bésica en la propuesta. Su funcién es investigar, identificar y castigar si
es necesario los comportamientos que constituyen crimenes, evaluar circunstancias
especificas en cada caso y con el objetivo de mantener el orden pablico. La ley de
procedimiento penal tiene como finalidad lograr objetivos que se relacionen

claramente con el orden publico.

3.14 Responsabilidad civil

La responsabilidad civil es una obligacion gue se le impone a una persona para
cumplir su obligacion (responsabilidad contractual) o para compensar el dafio que le
causo a otra persona (responsabilidad extracontractual), ya sea por naturaleza o por un
equivalente monetario. Generalmente a través del pago de una compensacion por

danos.

3.15 Responsabilidad penal

La responsabilidad penal es una consecuencia juridica derivada de la comisién
de un acto caracteristico del derecho penal, que es cometido por el sujeto y siempre

gue este hecho contradiga el orden juridico, es decir, es ilegal; ademas punible.

3.16 Sistema acusatorio

En los procesos penales, el estado representa el cargo y tiene un departamento
de policia a su disposicion con sus investigadores y laboratorios; la proteccion debe
organizar y pagar su propia solicitud, brindando asistencia legal a las personas que lo

necesitan. En los procesos civiles, el sistema acusatorio funciona de manera similar,
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excepto que ambas partes emplean abogados privados para preparar sus casos y de esta

manera enfrentarse resolver la litis.

3.17 Secreto personal
Informacion inherente al ser humano que surge en diferentes situaciones, por
lo general un secreto puede consistir en ocultar informacién que le pertenece a una

persona que por razén o motivo personal no se quiere su divulgacion.

3.18 Secreto empresarial

Conjunto de conocimientos e informacion que no es accesible al pablico en
general y que resultan fundamental para: la fabricaciébn o comercializacion de
productos; la prestacidn de servicios a organizacién administrativa o financiera de la
empresa, y que conceda una ventaja competitiva en el mercado a aquella que posea

dicha informacidn, evitando su divulgacion y esforzandose en su conservacion.

4 MARCO LEGAL

Con base en esta regulacion legal en Ecuador, tenemos la responsabilidad penal
de las personas juridicas, pero este no es el principio de los antecedentes, porque a
nivel internacional existe la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, también conocida como la Convencién de
Palermo de 2000 y la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,
Ilamada Convencion de Mérida de 2003, que fueron firmadas y ratificadas por la
mayoria de los estados; pero el hecho de que la legislacion se consagre bajo esta
direccidn es para asegurar el desarrollo legislativo, y es por ello que en los articulados

de nuestra legislacion ecuatoriana en lineas siguientes se confirmara.
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Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
Articulo 26. Responsabilidad de las personas juridicas:
1. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias, en consonancia
con sus principios juridicos, a fin de establecer la responsabilidad de personas
juridicas por su participacién en delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion.
2. Con sujecion a los principios juridicos del Estado Parte, la responsabilidad
de las personas juridicas podra ser de indole penal, civil o administrativa.
3. Dicha responsabilidad existira sin perjuicio de la responsabilidad penal que
incumba a las personas naturales que hayan cometido los delitos.
4. Cada Estado Parte velara en particular por que se impongan sanciones
penales o no penales eficaces, proporcionadas y disuasivas, incluidas sanciones
monetarias, a las personas juridicas consideradas responsables con arreglo al

presente articulo (Unidas, 2004).

De la Decisién Andina 486 de los Secretos Empresariales

Articulo 260- Se considerara como secreto empresarial cualquier informacion
no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente posea, que
pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea
susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién

sea:

a) secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién
precisa de sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente
accesible por quienes se encuentran en los circulos que normalmente manejan

la informacion respectiva;
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b) tenga un valor comercial por ser secreta; y

c) haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor

para mantenerla secreta.

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza,
caracteristicas o finalidades de los productos; a los métodos o procesos de
produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion de

productos o prestacion de servicios (ANDINA, 2000).

La Comision De La Comunidad Andina
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Con respecto a la proteccion de la propiedad industrial, cada Pais
Miembro concedera a los nacionales de los demas miembros de la Comunidad
Andina, de la Organizacion Mundial del Comercio y del Convenio de Paris
para la Proteccién de la Propiedad Industrial, un trato no menos favorable que
el que otorgue a sus propios nacionales, a reserva de lo previsto en los articulos
3y 5 del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
relacionados con el Comercio (ADPIC), y en el articulo 2 del Convenio de
Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial.
Asimismo, podran conceder dicho trato a los nacionales de un tercer pais, bajo

las condiciones que prevea la legislacion interna del respectivo Pais Miembro

(ANDINA, 2000).
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CAPITULO |
De los Requisitos de Patentabilidad
Articulo 14.- Los Paises Miembros otorgaran patentes para las invenciones,
sean de producto o de procedimiento, en todos los campos de la tecnologia,
siempre que sean nuevas, tengan nivel inventivo y sean susceptibles de
aplicacion industrial (ANDINA, 2000).
Articulo 16.- Una invencion se considerara nueva cuando no esta comprendida
en el estado de la técnica.
El estado de la técnica comprendera todo lo que haya sido accesible al pablico
por una descripcién escrita u oral, utilizacion, comercializacion o cualquier
otro medio antes de la fecha de presentacion de la solicitud de patente o, en su
caso, de la prioridad reconocida.
Solo para el efecto de la determinacion de la novedad, también se considerara
dentro del estado de la técnica, el contenido de una solicitud de patente en
tramite ante la oficina nacional competente, cuya fecha de presentacion o de
prioridad fuese anterior a la fecha de presentacion o de prioridad de la solicitud
de patente que se estuviese examinando. (ANDINA, 2000).
Articulo 18.- Se considerara que una invencion tiene nivel inventivo, si para una
persona del oficio normalmente versada en la materia técnica correspondiente,
esa invencion no hubiese resultado obvia ni se hubiese derivado de manera
evidente del estado de la técnica (ANDINA, 2000).
Articulo 19.- Se considerara que una invencion es susceptible de aplicacion
industrial, cuando su objeto pueda ser producido o utilizado en cualquier tipo de
industria, entendiéndose por industria la referida a cualquier actividad

productiva, incluidos los servicios (ANDINA, 2000).
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CAPITULO Il

De los Titulares de la Patente
Articulo 22.- El derecho a la patente pertenece al inventor. Este derecho podra
ser transferido por acto entre vivos o por via sucesoria.
Los titulares de las patentes podran ser personas naturales o juridicas.
Si varias personas hicieran conjuntamente una invencion, el derecho a la patente
corresponde en comun a todas ellas.
Si varias personas hicieran la misma invencion, independientemente unas de
otras, la patente se concedera a aquella o a su causahabiente que primero presente
la solicitud correspondiente o que invoque la prioridad de fecha mas antigua
(ANDINA, 2000).
Articulo 23.- Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion nacional de cada
Pais Miembro, en las invenciones ocurridas bajo relacion laboral, el empleador,
cualquiera que sea su forma y naturaleza, podra ceder parte de los beneficios
econdmicos de las invenciones en beneficio de los empleados inventores, para
estimular la actividad de investigacion.
Las entidades que reciban financiamiento estatal para sus investigaciones
deberan reinvertir parte de las regalias que reciben por la comercializacion de
tales invenciones, con el proposito de generar fondos continuos de investigacion
y estimular a los investigadores, haciéndolos participes de los rendimientos de
las innovaciones, de acuerdo con la legislacion de cada Pais Miembro
(ANDINA, 2000).
Articulo 24.- El inventor tendra derecho a ser mencionado como tal en la patente

y podra igualmente oponerse a esta mencion (ANDINA, 2000).
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Régimen Comun sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos
DE LOS TITULARES DE DERECHOS

Articulo 8.- Se presume autor, salvo prueba en contrario, la persona cuyo
nombre, seudénimo u otro signo que la identifique, aparezca indicado en la obra
(Cartagena, 1993).

Articulo 9.- Una persona natural o juridica, distinta del autor, podra ostentar la
titularidad de los derechos patrimoniales sobre la obra de conformidad con lo
dispuesto por las legislaciones internas de los Paises Miembros (Cartagena,
1993).

Articulo 10.- Las personas naturales o juridicas ejercen la titularidad originaria
0 derivada, de conformidad con la legislacién nacional, de los derechos
patrimoniales de las obras creadas por su encargo o bajo relacion laboral, salvo

prueba en contrario (Cartagena, 1993).

Constitucion de la Republica del Ecuador
Tipos de propiedad

Art. 321.- El Estado reconoce y garantiza el derecho a la propiedad en sus
formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y
que debera cumplir su funcién social y ambiental (Nacional A. , Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008).

Art. 322.- Se reconoce la propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones
que sefiale la ley. Se prohibe toda forma de apropiacion de conocimientos
colectivos, en el &mbito de las ciencias, tecnologias y saberes ancestrales. Se
prohibe también la apropiacién sobre los recursos genéticos que contienen la
diversidad bioldgica y la agro-biodiversidad (Nacional A. , Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2008).
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Art. 323.- Con el objeto de ejecutar planes de desarrollo social, manejo
sustentable del ambiente y de bienestar colectivo, las instituciones del Estado,
por razones de utilidad pablica o interés social y nacional, podran declarar la
expropiacion de bienes, previa justa valoracion, indemnizacion y pago de
conformidad con la ley. Se prohibe toda forma de confiscacion (Nacional A. ,
Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
Art. 324.- El Estado garantizara la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la propiedad y en la toma de decisiones para
la administracion de la sociedad conyugal (Nacional A. , Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008).

Cddigo Orgénico Integral Penal (COIP)
Art. 49.- Responsabilidad de las personas juridicas.- En los supuestos previstos
en este Codigo, las personas juridicas nacionales o extranjeras de derecho
privado son penalmente responsables por los delitos cometidos para beneficio
propio o de sus asociados, por la accion u omision de quienes ejercen su
propiedad o control, sus érganos de gobierno o administracion, apoderadas o
apoderados, mandatarias 0 mandatarios, representantes legales o
convencionales, agentes, operadoras u operadores, factores, delegadas o
delegados, terceros que contractualmente o no, se inmiscuyen en una actividad
de gestion, ejecutivos principales o quienes cumplan actividades de
administracién, direccion y supervision y, en general, por quienes actlen bajo
ordenes o instrucciones de las personas naturales citadas.
La responsabilidad penal de la persona juridica es independiente de la
responsabilidad penal de las personas naturales que intervengan con sus

acciones u omisiones en la comision del delito.
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No hay lugar a la determinacion de la responsabilidad penal de la persona
juridica, cuando el delito se comete por cualquiera de las personas naturales
indicadas en el inciso primero, en beneficio un tercero ajeno a la persona
juridica (Nacional A., Cadigo Organico Integral Penal, 2014).

Art. 70.- Aplicacion de multas.- En las infracciones previstas en este Codigo
se aplicara ademas la pena de multa conforme con las siguientes disposiciones:
1.- En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de uno a
treinta dias, se aplicara la multa de veinticinco por ciento de un salario basico
unificado del trabajador en general.

2. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de uno a dos
meses se aplicard la multa de uno a dos salarios basicos unificados del
trabajador en general.

3. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de dos a seis
meses se aplicara la multa de dos a tres salarios basicos unificados del
trabajador en general.

4. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de seis meses
a un afio se aplicara la multa de tres a cuatro salarios basicos unificados del
trabajador en general.

5. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de seis meses
a dos afios se aplicara la multa de tres a ocho salarios basicos unificados del
trabajador en general.

6. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de uno a tres
afios se aplicara la multa de cuatro a diez salarios basicos unificados del

trabajador en general.
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7. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de tres a cinco
afios se aplicara la multa de diez a doce salarios basicos unificados del
trabajador en general.

8. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de cinco a
siete afios se aplicara la multa de doce a veinte salarios basicos unificados del
trabajador en general.

9. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de siete a diez
afios se aplicara la multa de veinte a cuarenta salarios basicos unificados del
trabajador en general.

10. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de diez a
trece afios se aplicara la multa de cuarenta a sesenta salarios basicos unificados
del trabajador en general.

11. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de trece a
dieciséis afios se aplicard la multa de cien a trescientos salarios basicos
unificados del trabajador en general.

12. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de dieciséis
a diecinueve afios se aplicard la multa de trescientos a seiscientos salarios
basicos unificados del trabajador en general.

13. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de
diecinueve a veintidds afos se aplicard la multa de seiscientos a ochocientos
salarios basicos unificados del trabajador en general.

14. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de veintidos
a veintiséis afos se aplicara la multa de ochocientos a mil salarios béasicos

unificados del trabajador en general.
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15. En las infracciones sancionadas con pena privativa de libertad de veintiséis
a treinta afios se aplicara la multa de mil a mil quinientos salarios basicos
unificados del trabajador en general.

En las infracciones en las que no existan penas privativas de libertad se aplicara
la multa prevista en cada tipo (Nacional A., Codigo Organico Integral Penal,
2014).

Art. 179.- Revelacion de secreto.- La persona que teniendo conocimiento por
razon de su estado u oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya
divulgacion pueda causar dafio a otra persona y lo revele, sera sancionada con
pena privativa de libertad de seis meses a un afio (Nacional A. , Codigo

Organico Integral Penal, 2014).

Cddigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e

Innovacion.

El Cdodigo organico de la econdmica social de los conocimientos publicado en
el afio 2016, menciona que todo bien intangible que tenga procedencia legitima, debe
ser constatada mediante un deposito por parte de los poseedores de dicha informacién
a las entidades competentes a cargo de la proteccion de derechos intelectuales, con el
fin de resguardar la informacion y evitar que sea divulgada libremente por una tercera
persona, sin que tenga la aprobacién competente, esta aprobacion solo sera autorizada
por la persona titular, las autoridades competentes no emiten autorizacion alguna para
divulgar informacion, detallado en el articulo 523 del Cdédigo Organico De La

Econdmica Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Art. 525.- Acceso, uso y aprovechamiento indebidos.- El ejercicio de los

derechos colectivos sobre los conocimientos tradicionales son exclusivos de
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sus legitimos poseedores y, a través de las medidas de observancia previstas en
este Codigo y mas normativa aplicable, pueden impedir el acceso, uso o
aprovechamiento indebido por terceros no autorizados (Codigo Organico de la

Economia Social de los Conocimientos, 2016).

La informacion puede ser obtenida por terceros y divulgarse de manera oral o
escrita, si esta se encuentra en registros de alta difusion o de facil acceso, como
puede ser el internet o libros locales como lo menciona el articulo 526, dicha
informacidn generara conocimientos o convertidos en estado de arte, aunque la
persona que acceda a la informacion debe dar un justo reconocimiento al autor
intelectual, ya que el estado reconoce derechos de los legitimos poseedores
como se encuentran en los articulos 527 y 528 del Cdédigo Organico De La

Econdmica Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Art. 528.- Uso de los conocimientos tradicionales por parte de los legitimos
poseedores.- El Estado reconoce el derecho de las comunidades, pueblos y
nacionalidades al uso, goce y disposicion de sus conocimientos tradicionales

conforme a sus normas de convivencia cultural.

El Estado generara incentivos para que las comunidades, pueblos y
nacionalidades fortalezcan sus propias iniciativas de investigacion, desarrollo
e innovacion; respetando su derecho a la autodeterminacion (Cédigo Organico

de la Economia Social de los Conocimientos, 2016).

Como se lo ha mencionado anteriormente, el acceso a la informacion solo
la podra autorizar el legitimo poseedor, sin embargo el estado debe establecer una

reparticion justa y equitativa si se obtiene benéficos econdmicos o0 no econémicos,
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siempre y cuando se haya mencionado o comunicado a las autoridades competentes
la autorizacion justificada del legitimo poseedor para concebir informacion a un

tercero.

Art. 531.- De la concesion o negativa.- La concesion y negativa del legitimo
poseedor para autorizar el acceso, uso o aprovechamiento de sus conocimientos
tradicionales debera ser registrada ante la autoridad nacional competente en
materia de derechos intelectuales, a fin de que ésta pueda efectuar el control

correspondiente sobre la decision del legitimo poseedor.

A peticion de parte, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia,
e Innovacion podra asistir a las negociaciones que se efectlen para el
otorgamiento de un consentimiento previo, y asesorard a los legitimos
poseedores durante las mismas (Cédigo Organico de la Economia Social de los

Conocimientos, 2016).

Para el la realizacion y el registro de un contrato de cualquier &ambito (laboral,
comercial o legal), debe ser realizado en idioma castellano, deben detallar
condicionantes de uso y acceso a la informacion, con el fin de tener un
beneficio equitativo a los participantes, y debe estar resguardado por la
autoridad nacional competente, original de la persona que realiza el contrato y

copia a quien se negocid la relacion.

Art. 535.- Sanciones.- El acceso, uso o aprovechamiento indebido, de forma
total o parcial, de los conocimientos tradicionales dara lugar a la aplicacion de
sanciones y medidas, para la cesacion de los actos de infraccion, para evitar

que estos se produzcan y reparar sus posibles efectos.
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La autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales, de
oficio o a solicitud de parte, podra tomar las medidas que considere necesarias
a fin de evitar o de cesar actos de infraccion sobre derechos colectivos sobre

conocimientos tradicionales.

El consentimiento libre, previo e informado y la reparticion justa y equitativa
de beneficios monetarios y no monetarios seran prescritos por un reglamento
dictado para el efecto, el cual debe considerar entre otros a las autoridades,
instituciones y modos tradicionales de toma de decisiones de las comunidades,
pueblos y nacionalidades. Asi como garantizar en la participacién de las
decisiones una perspectiva intergeneracional y de género (Cddigo Organico de

la Economia Social de los Conocimientos, 2016).

Articulo 545.- Proteccion de secretos empresariales.- En todo proceso o
diligencia que involucre secretos empresariales, la autoridad respectiva debera
adoptar todas las medidas necesarias para proteger dichos secretos.
Unicamente la autoridad competente y los peritos designados tendran acceso a
la informacion, cddigos u otros elementos, y exclusivamente en cuanto sea
indispensable para la practica de la diligencia de que se trate. Todos quienes de
conformidad con el inciso anterior tengan acceso a tales secretos quedaran
obligados a guardar absoluta reserva y quedaran sujetos a las acciones que este
Codigo y otras leyes prescriben para la proteccion de los secretos
empresariales.

En cualquier caso, la autoridad competente podra abstenerse de ordenar a una

de las partes del proceso que revele secretos empresariales, cuando, en opinion
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de dicha autoridad, la revelacion resulte impertinente a los fines del proceso
(Cdédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, 2016).
Cddigo Orgénico Funcién Judicial (COFJ)
Art. 23.- Principio De Tutela Judicial Efectiva De Los Derechos.- La Funcion
Judicial, por intermedio de las juezas y jueces, tiene el deber fundamental de
garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos declarados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos o
establecidos en las leyes, cuando sean reclamados por sus titulares o quienes
invoquen esa calidad, cualquiera sea la materia, el derecho o la garantia
exigido. Deberan resolver siempre las pretensiones y excepciones que hayan
deducido los litigantes sobre la Unica base de la Constitucion, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, los instrumentos internacionales
ratificados por el Estado, la ley, y los méritos del proceso.
La desestimacion por vicios de forma Gnicamente podra producirse cuando los
mismos hayan ocasionado nulidad insanable o provocada indefension en el
proceso.
Para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos, y evitar que las
reclamaciones queden sin decision sobre lo principal, por el reiterado
pronunciamiento de la falta de competencia de las juezas y jueces que
previnieron en el conocimiento en la situacion permitida por la ley, las juezas
y jueces estan obligados a dictar fallo sin que les sea permitido excusarse 0
inhibirse por no corresponderles (Nacional A. , Codigo Organico de la Funcion

Judicial, 2015) .
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Art. 25.- Principio De Seguridad Juridica.- Las juezas y jueces tienen la
obligacion de velar por la constante, uniforme y fiel aplicacién de la
Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos, los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado y las leyes y demas

normas juridicas (Nacional A. , Codigo Organico de la Funcion Judicial, 2015).

Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI)
Articulo 1.- De la autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales.-Créase el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
(SENADI), como un organismo técnico de derecho publico con rango de
Subsecretaria General, adscrito a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, con personalidad juridica propia, dotado de
autonomia administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de
Quito (Nacional A., Servicio Nacional de Derechos Intelectuales , 2018).
Articulo 2.- Objeto.- el SENADI es la autoridad nacional competente en
materia de derechos intelectuales a efectos de las normas previstas en el Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion y demas disposiciones del ordenamiento juridico, que ejerce las
facultades de regulacion, gestion y control de los derechos intelectuales.
Tiene a su cargo la prestacion de los servicios de adquisicion y ejercicio de los
derechos de propiedad intelectual, asi como la proteccion de los conocimientos
tradicionales (Nacional A. , Servicio Nacional de Derechos Intelectuales |,
2018).
Articulo 3.- Atribuciones del SENADI.- El Servicio Nacional de Derechos

Intelectuales tiene las siguientes atribuciones:
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1. Proteger y defender los derechos intelectuales; organizar y administrar la
informacidn sobre los registros de todo tipo de derechos de propiedad
intelectual en articulacion al Sistema Nacional de Informacion de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales del Ecuador.

2. Sustanciar los procedimientos y resolver sobre el otorgamiento o negativa
de los registros de derechos de propiedad intelectual de patentes de
invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, marcas, lemas
comerciales, nombres comerciales, apariencias distintivas, indicaciones
geograficas, esquemas de trazado de circuitos semiconductores,
topografias y demdas formas que se establezcan en la normativa
correspondiente, asi como inscribir las obras y los conocimientos
tradicionales;

3. Sustanciar los procedimientos de otorgamiento y registro de los derechos
sobre nuevas obtenciones vegetales y administrar el depésito de las
muestras vivas. La gestion técnica, respecto a la administracion del
depdsito de las muestras vivas, podra ser encargada a una situacion de
educacion superior o instituto puablico de investigacion que presente las
capacidades técnicas y de infraestructura necesarias para el efecto;

4. Tramitar y resolver las oposiciones que sobre registros de derechos de
propiedad intelectual se presentaren:

5. Tramitar y resolver las peticiones, reclamos y recursos administrativos
sometidas a su conocimiento, conforme a las competencias establecidas en
el Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,

Creatividad e Innovacion, en materia de propiedad intelectual y de los
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10.

11.

12.

conocimientos tradicionales, y subsidiariamente en las normas generales
sobre procedimientos administrativos;

Tramitar todos los procesos de observancia de los derechos de propiedad
intelectual, de los conocimientos tradicionales en el ambiente
administrativo;

Monitorear permanentemente los derechos colectivos de los legitimos
poseedores de conocimientos tradicionales y en caso de que se presuma una
violacion directa o indirecta de estos derechos colectivos, notificar
inmediatamente a los legitimos poseedores del conocimiento tradicional e
iniciar de oficio las acciones pertinentes que fueren necesarias;

Fijar las tasas y tarifas por los servicios prestados por la entidad responsable
de la gestion de derechos de propiedad intelectual, de los conocimientos
tradicionales;

Ejecutar la politica publica emanada por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Ejercer jurisdiccion coactiva para el cobro de los créditos y cualquier tipo
de obligaciones a su favor, a través del representante legal del SENADI;
Garantizar, en el &mbito de sus competencias, la adquisicién y ejercicio de
los derechos de propiedad intelectual, de conformidad en el Cddigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, su Reglamento General y demas normativa de aplicacion.
Ejercer las facultades de regulacion a través de la expedicion de normativa
técnica en la materia, gestion y control de los derechos intelectuales y

conocimientos tradicionales;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar estudios e investigaciones relativas a temas de propiedad
intelectual que considere pertinentes;

Absolver, con caracter informativo, las consultas presentadas por los
usuarios sobre la aplicacion de las normas materia de sus competencias, sin
que éstas puedan alterar o innovar sobre asuntos que a la fecha de su
formulacion se encuentren en trdmite ante cualquier 6rgano administrativo
del SENADI;

Ejercer, de oficio o a peticidn de parte, funciones de inspeccion, monitoreo
y sancion.

Actuar en coordinacion con las dependencias competentes en la
negociacion de tratados y otros instrumentos internacionales en materias
relativas a propiedad intelectual y conocimientos tradicionales.

Suscribir convenios de cooperacién con personas naturales o juridicas, de
derecho publico o privado, nacionales o extranjeras a efectos de promover
y difundir los derechos intelectuales; y,

Las demas contempladas en los tratados, otros instrumentos internacionales

yen laley.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion
3.1.1 Investigacion descriptiva

Para Suttleworth (2012) la investigacion descriptiva es un método cientifico
que implica observar y describir el comportamiento de un sujeto sin influir sobre él de
ninguna manera. Por lo general, la investigacion descriptiva se utiliza como un tipo de
investigacion previo a un disefio de investigacion cuantitativa; se precisa un fendmeno
0 situacién concreta destacando las fases mas importantes.

En la presente investigacion se desarrolla el tipo descriptivo, pues se busca
especificar y conocer las opiniones de la poblacion de estudio, o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, solamente intenta medir o recoger
informacidn de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a
las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan éstas
(Sampieri, 2014, pag. 92).

3.1.2 Investigacion documental

Este tipo de investigacion se basa en fuente documental, por lo que en el
presente estudio se aplica una investigacién de tipo documental, en virtud de la
consulta a material y contenidos relacionados con las leyes y temas relacionados que
dan fundamento tedrico a la investigacion. Segun Behar (2008), como subtipos de esta
investigacion estan: la investigacion bibliografica, la hemerogréafica y la archivistica.

La investigacion bibliografica se basa en la consulta de libros; la hemerografica
en articulos o ensayos de revistas y periodicos y la archivistica en documentos que se

localizan en los archivos, como cartas, oficios, circulares y expedientes (pag. 20).
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3.1.3 Investigacion de campo

La investigacion de campo permite entre otras cosas, obtener informacion
procedente de fuentes primarias, que favorece a una valoracion mas precisa de las
opiniones de los sujetos de estudio; en este tipo de investigacion se utilizan entrevistas,
observacion directa, encuestas, entre otros instrumentos.

Segun Cajal (2017), “los datos que se necesitan para hacer una investigacion
de campo se toman en ambientes reales no controlados” (pag. 1). Por lo antes sefialado,
esta investigacion contribuye a precisar informacién valiosa y de primera fuente que

ofrece valor agregado al estudio.

3.2 Métodos de investigacion

Dentro de los Métodos de Investigacion utilizados se encuentran los siguientes:

3.2.1 Método Hermenéutico

Con respecto al significado de este método, Behar (2008), define Hermenéutica
como una interpretacion, e indica que se usa con el sentido de hacer comprender algo,
utilizando para ello tres matices diferentes:

a) Expresar con palabras lo que se tiene en la mente;

b) Explicar, comentar;

¢) Traducir, pasar de un idioma a otro, o de una cultura a otra, o de un lenguaje
incomprensible a otro comprensible (Behar, 2008, pag. 47) .

De este modo, el método de investigacion hermenéutico, se orienta a la
interpretacion de textos escritos, con el propdsito de descubrir el sentido original de la

ley y lo que pretende explicar con la investigacion.
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3.3.2 Método Heuristico

A través del Método heuristico se busca plantear la solucion a un problema,
aunque no se llegue a la solucion satisfactoria inmediata, la propuesta de reforma al
Cadigo Organico Integral Penal del Ecuador, sin duda contribuira al planteamiento de
ideas apegadas a mayor justicia y equidad.se procede a la basqueda y recopilacion de
las fuentes de informacion, que pueden ser de muchas caracteristicas y diferente
naturaleza se procede a la busqueda y recopilacién de las fuentes de informacion, que
pueden ser de muchas caracteristicas y diferente naturaleza

A traveés de la hermenéutica se supone que cada una de las fuentes investigadas
debe ser leida, interpretada y clasificada de acuerdo a su importancia dentro del tema
de investigacion. Por lo tanto se procede a la busqueda de informacion con
caracteristicas y naturaleza diferente se procede a la busqueda y recopilacion de las
fuentes de informacién, que pueden ser de muchas caracteristicas y diferente

naturaleza

3.3 Enfoque de la investigacion

En la investigacion se utiliza un enfoque cualitativo, en virtud de estudiar un
rango de opinion y distintos puntos de vistas de la poblacién de estudio, para
determinar si la premisa planteada resulta afirmativa o negativa de acuerdo a lo
sefialado. En este tipo de investigacion se requiere dedicacién, en tiempo y atencion,
mayormente al procurar interpretar situaciones de contexto general, revelandose un
poco dificil lograr una definicion exacta de los comportamientos de los sujetos de
estudio, sin embargo se busca sumar informacion a diferentes y nuevas teorias. La

forma de recoleccidn e interpretacion de los datos suele ser mas eficiente porque no
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obedece a un patron en esos procesos. Este enfoque beneficia la comparacion de

resultados y la interpretacion.

3.4 Instrumentos de Investigacion

Segun Martinez (2014), los instrumentos de investigacion contribuyen a la
recolecta de informacion necesaria para alcanzar los objetivos planteados y determinar
conclusiones o resultados. Para ello el investigador aplica instrumentos, previamente

estructurados como el caso de encuestas o entrevistas, éstas se definen como:

3.4.1 Encuesta

Para Alvira (2012), la encuesta es un instrumento que se utiliza comunmente
para recolectar informacion a través de preguntas abiertas o cerradas, sin
abandonar la idea de un estudio en especifico. La encuesta se caracteriza
basicamente por ser un instrumento de captura de informacion verbal o por
escrito emitida por un sujeto de estudio a través de un cuestionario

estructurado.

En la actual investigacion se aplica un cuestionario estructurado con diez (10)
preguntas con respuestas cerradas, utilizando Escala de Likert, y la misma sera
aplicada a los Abogados de la Provincia del Guayas, con la finalidad de dilucidar la

posibilidad de la reforma del articulo del COIP relacionado a la revelacion de secretos.

3.4.2 Entrevista

Con relacion a la entrevista, Gil menciona lo siguiente: “Es una conversacion

verbal entre dos 0 mas personas, con una finalidad. Como instrumento es un proceso
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de recogida de informacion con dos componentes, el entrevistado y el entrevistador”

(Gil, 2016, pag. 12).

La finalidad de una entrevista es muy variada, y las respuestas al ser abiertas
conllevan a la recogida de informacion algo subjetiva, pero que igual constituyen un
gran aporte para el investigador. En la actual investigacion se aplica una entrevista a
profesionales del Derecho de Propiedad Intelectual y de materia Penal, con la finalidad

de conocer la opinion con relacién al tema de estudio.

3.5 Poblacién y Muestra

3.5.1 Poblacion

La Poblacidn es el numero total de elementos como personas, empresas,
productos, cosas, procesos 0 servicios que tienen alguna caracteristica
o0 cualidad en comUn para ser investigada, que ocupa un determinado
espacio fisico o geogréafico a nivel internacional, continental, regional,
nacional, estatal, municipal, y que el investigador delimita segun el

problema a investigar. (Aquiahuatl, 2015, pag. 33)

De esta manera, la poblacion representa el universo de estudio de la
investigacion, en el caso actual, la poblacion esta representada por Abogados
registrados en el foro del Consejo de la Judicatura, asi como también la constituyen
expertos en materia penal que seran entrevistados, para conocer las opiniones

relacionadas con el tema de estudio.
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Tabla 2 Datos estadisticos Nacionales de la poblacion a investigar

FUENTE POBLACION NUMERO

http://app.funcionjudicial.gob.ec/ForoAbogados/Publico/frm | Registro total 68.839

ConsultasGenerales.jsp

Fuente: Consejo de la Judicatura del Guayas (2018)
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

3.5.2 Muestra

La muestra es la “parte o subconjunto de elementos de una poblacion, que
normalmente se selecciona para poner de manifiesto o representar las propiedades o
caracteristicas de dicha poblacion” (Del Rio, 2013, pag. 32). De este modo, por lo

extenso de la poblacidn a investigar nos centraremos en la Provincia del Guayas.

Tabla 3 Datos estadisticos Provinciales de la poblacién a investigar

FUENTE POBLACION | NUMERO

http://app.funcionjudicial.gob.ec/ForoAbogados/Publico/fr | Provincia  del 14.507

mConsultasGenerales.jsp?txtNumeroPagina=1&0p=s0 Guayas

Fuente: Consejo de la Judicatura del Guayas (2018)

Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera
Los datos analizados tienen un 95% de confiabilidad, un 10% de margen de error y un
50% de probabilidad de éxito. Para el calculo de la muestra se aplicara la siguiente

formula donde:

e n = Tamafo de la muestra

e N =Poblacion 14.507
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e P =probabilidad de éxito = 50% (0,5)

e (Q = probabilidad de fracaso = 50% (0,5)
e E2 Margen de error 5% (0.05)

e 72 =Nivel de confianza (1,96).

Al sustituir valores en la formula se obtiene:

_ 22 *p*q'ﬁ'N
E2(N-1)+Z2*p*q

n

1,96% % 0,5 % 0,5 * 14.507

M= 0,052(14.507 — 1) + (1,962 = 0,5 * 0,5)

 384%3,626
" = 36,265 + 0,0604

13923
"=37225

n =374

Muestra igual a 374 personas a encuestar
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ENCUESTA: # Guayaquil:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

TEMA: Ausencia de tipologia expresa para la configuracion del delito de revelacion de secreto

empresarial de la persona juridica y su debida aplicacion en el COIP.

OBJETIVO: Analizar los niveles de conocimiento acerca de la revelacion de secretos, a fin de formular

conclusiones, recomendaciones y una reforma juridica.

Instrucciones:
*Revise y analice cada pregunta, y conteste de acuerdo a su conocimiento.
*La informacion proporcionada tiene caracter académico y es estrictamente confidencial.

*Gracias por su colaboracion.

Totalmente De En desacuerdo | Totalmente en
# Preguntas de acuerdo | acuerdo desacuerdo

;Conoce usted el delito
1. |tipificado en el articulo 179 del| 100% 0% 0% 0%
COIP sobre la revelacion de
secretos de las personas?

¢Considera que la redaccion de
este delito es suficientemente
clara al referirse a las personas
tanto naturales y/o juridicas?

65% 35% 0% 0%

¢;Conoce usted si el COIP
3. clasifica los casos considerados
delito de revelacion de secretos
de las personas juridicas? 80% 20% 0% 0%
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¢Considera Ud. que la pena
establecida en el COIP de 6
meses a 1 afio de pena privativa
de libertad por revelacion de
secretos se ajusta al tipo penal
frente al dafio ocasionado a la
persona juridica?

75%

25%

0%

0%

¢Cree Ud. que los delitos
referidos a la revelacién de
secretos de una empresa que
afecten la capacidad competitiva
de la misma, deben ser
sancionados con mayor
severidad?

40%

60%

0%

0%

¢Es necesario que el COIP
gradué el delito de revelacion de
secretos de las personas juridicas
estableciendo una pena o
sancion en proporcion al dafio
causado a la empresa?

86%

14%

0%

0%

¢Considera necesario que la
persona que revele un secreto de
empresa, sea sancionada con
pena privativa de libertad
conforme a los  dafios
econdmicos ocasionados a la
persona juridica?

85%

15%

0%

0%

¢Considera Ud. que es necesario
reformar el articulo 179 del
COIP en el sentido de
contemplar especificamente el
delito de revelacion de secretos
empresariales?

90%

10%

0%

0%

¢Enuna propuesta de Reforma al
articulo 179 del COIP se debe
considerar la proporcionalidad
de acuerdo al dafio causado por
el secreto empresarial revelado?

89%

11%

0%

0%
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3.7 Resultados de Encuestas realizadas a Abogados de la Provincia del Guayas

PREGUNTA No. 1

¢Conoce usted el delito tipificado en el articulo 179 del COIP sobre la revelacion de

secretos de las personas?

Tabla 4 Revelacion de secretos de las personas

INDICADORES
TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
ENCUESTADOS 374 0 0 0 8374
PORCENTAJE 100% 0% 0% 0% 100
%

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas

Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

De los abogados encuestados, como se puede observar en el grafico el 100% esta

B TOTALMENTE DE ACUERDO

Grafico No. 1

EN DESACUERDO

m DE ACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

Grafico 1 Revelacion de secretos de las personas
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas

Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

totalmente de acuerdo en conocer el delito de revelacion de secreto tipificado en el

articulo 179 del COIP.
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PREGUNTA No. 2

¢Considera que la redaccion de este delito es suficientemente clara al referirse a las

personas tanto naturales y/o juridicas?

Tabla 5 Personas tanto naturales y/o juridicas

INDICADORES
TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
ENCUESTADOS 243 131 0 0 374
PORCENTAJE 65% 35% 0% 0% 100%

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

Grafico No. 2

B TOTALMENTE DE ACUERDO m DE ACUERDO

EN DESACUERDO TOTALMENTE EN DESACUERDO

Graéfico 2 Personas tanto naturales y/o juridicas
Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
De conformidad con los 374 abogados encuestados, se puede observar que el 65%
de la poblacién esta totalmente de acuerdo en que la redaccion del delito de
revelacion de secreto establecido en el COIP es suficientemente clara al dirigirse a

las personas naturales y/o juridicas, mientras que el 35% solo esta de acuerdo.
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PREGUNTA No. 3

¢Conoce usted si el COIP clasifica los casos considerados delito de revelacion de

secreto de la persona juridica?

Tabla 6 Casos considerados delito

INDICADORES
TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
ENCUESTADOS 299 0 75 0 374
PORCENTAJE 80% 0% 20% 0% 100%

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

Grafico No. 3

0%

0%

20%

B TOTALMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO
EN DESACUERDO TOTALMENTE EN DESACUERDO

Grafico 3 Casos considerados delito
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a Abogados de la
Provincia del Guayas podemos notar que el 80% esta totalmente de acuerdo en conocer
sobre la clasificacion del delito de revelacion de secreto del COIP, mientras que el

20% restante esta en desacuerdo.
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PREGUNTA No.4

¢Considera Ud. que la pena privativa de libertad establecida en el COIP de 6 meses a

1 afo por el delito de revelacion de secreto se ajusta al tipo penal frente al dafo

ocasionado a la persona juridica?

Tabla 7 Pena privativa de libertad establecida en el COIP

INDICADORES
TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
ENCUESTADOS 0 99 275 0 374
PORCENTAJE 0% %25 %75 0% 100%

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

Grafico No. 4
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Graéfico 4 Pena privativa de libertad establecida en el COIP
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Segun los resultados obtenidos podemos visualizar que el 25% esta de acuerdo con la

pena privativa de libertad de seis meses a un afio determinada en el COIP por el delito

de revelacion de secreto, mientras que el 75% restante esta en desacuerdo en cuanto a

la pena, ya que no se ajusta al tipo penal frente al dafio ocasionado a la persona juridica.
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PREGUNTA No.5

¢Cree Ud. que los delitos referidos a la revelacidn de secretos de una empresa que

afecten la capacidad competitiva de la misma, deben ser sancionados con mayor

severidad?

Tabla 8 Capacidad competitiva

INDICADORES
TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
ENCUESTADOS 150 224 0 0 374
PORCENTAJE 40% 60% 0% 0% 100%
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera
Grafico No. 5
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Graéfico 5 Capacidad competitiva

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas

Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Segun los resultados acerca de los delitos referidos a la revelacién de secretos de

una empresa que afecte la capacidad competitiva de la misma el 60% de la

poblacidn estd de acuerdo con que deben ser sancionados con mayor severidad,

mientras el 40% esta totalmente de acuerdo con lo antes mencionado.
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PREGUNTA No.6

¢Es necesario que el COIP gradue el delito de revelacion de secretos de las personas

juridicas estableciendo una pena o sancion en proporcion al dafio causado a la

empresa?

Tabla 9 pena o sancion en proporcion al dafio causado

INDICADORES
TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
ENCUESTADOS 322 52 0 0 374
PORCENTAJE 86% 14% 0% 0% 100%

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas

Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

B TOTALMENTE DE ACUERDO
EN DESACUERDO

Grafico No. 6
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Gréfico 6 pena o sancion en proporcién al dafio causado
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el grafico, los resultados arrojados nos muestran que la

poblacion esta totalmente de acuerdo con un 86% y de acuerdo con el 14% referente a

que es necesario que en el COIP se gradué el delito de revelacién de secreto de la

persona juridica estableciendo una pena o sancion en proporcién al dafio causado de

la misma.
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PREGUNTA No.7

¢Considera necesario que la persona que revele un secreto de empresa, sea sancionada
con pena privativa de libertad conforme a los dafios econdmicos ocasionados a la
persona juridica?

Tabla 10 Dafios econémicos ocasionados a la persona juridica

INDICADORES
TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO EN
DESACUERDO
ENCUESTADOS 318 56 0 0 374
PORCENTAJE 85% 15% 0% 0% 100%
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera
Grafico No. 7
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Gréfico 7 Dafios econémicos ocasionados a la persona juridica
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Segun los resultados obtenidos de la encuesta en lo que comprende a la pregunta
namero 7, podemos visualizar que el 85% esta totalmente de acuerdo al considerar
necesario que la persona que revele un secreto de empresa, sea sancionada con pena
privativa de libertad conforme al dafio ocasionado a la persona juridica, de igual

incidié de forma positiva que el 15% restante esta de acuerdo.
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PREGUNTA No.8

¢Considera Ud. que es necesario reformar el articulo 179 del COIP en el sentido de

contemplar especificamente el delito de revelacion de secretos empresariales?

Tabla 11 El delito de revelacion de secretos empresariales

INDICADORES
TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
ENCUESTADOS 337 37 0 0 374
PORCENTAJE 90% 10% 0% 0% 100%

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas

Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

B TOTALMENTE DE ACUERDO
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Gréfico 8 El delito de revelacién de secretos empresariales
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El 90% de los encuestados considera necesario reformar el articulo 179 del COIP para

que de esta forma se contemple especificamente el delito de revelacion de secretos

empresariales, y el 10% esta de acuerdo; por lo tanto el total de los encuestados

concuerdan en que la reforma es necesaria.
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PREGUNTA No.9
¢En una propuesta de Reforma al articulo 179 del COIP se debe considerar la
proporcionalidad de acuerdo al dafio causado por el secreto empresarial revelado?

Tabla 12 Reforma al articulo 179 del COIP

INDICADORES
TOTALMENTE DE EN TOTALMENTEEN | TOTAL
DE ACUERDO ACUERDO | DESACUERDO DESACUERDO
ENCUESTADOS 333 41 0 0 374
PORCENTAJE 89% 11% 0% 0% 100%

Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

Grafico No. 9
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Grafico 9 Reforma al articulo 179 del COIP
Fuente: Encuesta a los Abogados de la Provincia del Guayas
Elaborado por: Sindy Pinargote Carrera

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Segun las encuestas realizadas a los profesionales del derecho, el 89% de los
encuestados estan totalmente de acuerdo en que mediante una propuesta de Reforma
al articulo 179 del COIP se considere la proporcionalidad de acuerdo al dafio causado
por el secreto empresarial revelado, asi mismo el 11% esta de acuerdo referente a lo

ya mencionado en lineas anteriores.
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3.8 Entrevista a profesionales expertos en materia penal
ENTREVISTA No. 1

Experto en Propiedad Intelectual, Ab. Flavio Arosemena MSc.

1.- ¢Considera usted que el COIP tipifica claramente los delitos referidos a

revelacion de secreto de la persona juridica?

No, no creo que lo hace claramente ya que el Codigo Organico Integral Penal si
considera como delito cuando se revela informacién confidencial, sin embargo la
redaccion, no es lo ideal por que se deberia entrar a analizar la situacion de la empresa
que entrega a su empleado o que el empleado accede a la informacion de la empresa,
en virtud de su calidad de empleado y eso deberia estar regulado mucho mas en el
COIP y no de la forma en que se encuentra ahora que no analiza el tema empresarial,

es decir de la persona juridica.

2.- ¢Son comunes los procesos judiciales y/o administrativos relacionados a la

revelacion de secretos empresariales?

En nuestra experiencia no es comdn, en la medida que cada vez mas las personas

adoptan pasos para disuadir la infraccion.

Como consultorio juridico, nosotros registramos secretos empresariales, hacemos
firmar acuerdos de confidencialidad, se realiza una breve charla a los empleados,
explicando asi los riesgos para disuadir y una vez realizado esto, las personas no se
arriesgan, porgue ya estan al tanto de las sanciones legales que deben tener, antes como

habia menos formalidad era mas comdn que se cometan estas infracciones.
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3.- ¢De qué manera la autoridad competente determina la sancion por

divulgacion de un secreto empresarial protegido?

Depende, si es en materia Penal o Civil, si es civil normalmente lo que se evalla es el
perjuicio ocasionado, es decir el principal requisito para que una informacién pueda
ser considerada secreto empresarial es que tenga un valor econdémico precisamente por
ser confidencial y no ser de facil acceso; entonces lo primero que hay que ver es cual
es el valor que tiene realmente esa informacidén y en consecuencia, el perjuicio
ocasionado por haber revelado la informacion. Por ejemplo: Si se trata de la féormula
del producto més exitoso de una compariia que vende al afio treinta millones de ddlares
pues evidentemente el dafio es inmenso. En conclusion, el valor del secreto
empresarial, que es un requisito indispensable para que pueda existir secreto
empresarial, porque si la informacion no tiene valor econémico no cumple con los

requisitos.

4.- ¢A su criterio, qué elementos de conviccion debera evaluar el juez para

establecer la configuracion del delito por revelacion de secretos empresariales?

Primero si es que la informacidon cumple con la calidad de ser secreto, para eso debe
ser secreta y no ser de facil acceso, no puede ser informacién que se logre ver en
internet, también que debe tener valor econdmico por ser secreta y tiene que ser
informacion en donde el duefio ha adoptado medidas razonables para mantenerla en

secreto.

Lo primero que debe hacer la autoridad es verificar si lo ya mencionado se ha
incumplido, porque si no existe ello no hay ningin secreto que proteger, una vez

verificado esto se debe corroborar de qué forma se adquiri6 la informacion y si se ha
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cometido de forma ilegitima, todo esto hay que confirmarlo porque para que haya
infraccidn, debe haber acceso ilegitimo a la informacion y divulgacion ilegitima y si
se cumple todo esto ya estariamos hablando de un delito, que puede ser civil en primer

momento y de ser necesario en materia penal.

5.- ¢ Es necesario que la norma imponga no sélo pena privativa de libertad, sino
que la multa econdmica sea acorde al detrimento de la competitividad de la

empresa ocasionado por el secreto revelado?

Si me parece necesario con el objetivo de disuadir, pienso que no es el interés de
ningan empresario tener presos a sus empleados o estar demandando a sus empleados,
la idea es disuadir la conducta, entonces mientras mayor sea la sancién mayor sera la
disuasion, que si hay presion y ademas multa y esto se le informa al empleado o a la
persona que tiene acceso a la informacion evitara realizar este tipo de infraccion por

temor a verse envuelto en un proceso penal.

Desde esta perspectiva si, me parece que la suma de prision, mas las buenas multas

hace que el efecto disuasivo sea mayor todavia.

6.- ¢Considera usted necesario categorizar la revelacidbn de los secretos

empresariales, personales y profesionales de acuerdo al dafio causado?

Si, porque definitivamente no es el efecto igual, no puede ser un secreto de tipo
personal, que no cumple con los requisitos para ser secreto empresarial, porque por
ejemplo un secreto personal no puede tener un valor econémico, en consecuencia, no

calificaria como secreto empresarial.
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Creo que es importante hacer ese tipo de categorizacion para decir, este tipo de
informacidn confidencial es considerada personal por tanto las sanciones son otras, el
dafio econdmico no siempre serd el mismo en comparacion con una revelacion de la

férmula exitosa de una empresa por asi decirlo.

7.- ¢Considera pertinente establecer una reforma al articulo 179 del COIP de
acuerdo al patrimonio afectado para la sancion por divulgacion de secretos

empresariales?

Si, a la media de tener una forma de ayudar al juez o darle una herramienta a la
autoridad para que fije las multas, por ende seria muy eficaz que exista una reforma al
articulo mencionado, o si fuese posible una escala tanto para las multas como para la
prision, asi dependiendo del dafio ocasionado aplicar ciertas multas y cierta pena
privativa de libertad y volvemos al tema del valor del secreto, entonces si se trata de
un secreto de mucho valor y en consecuencia el perjuicio es elevado entonces la pena

tiene que ser también elevada, tantos las multas como la prision.
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ENTREVISTA No. 2

Fiscal de la Provincia del Guayas Ab. Marcos Vinicio Escobar Arrieta MsC.

1.- ¢Considera usted que el COIP tipifica claramente los delitos referidos a

revelacion de secretos de las personas juridicas?

No, porque solo hace referencia a las personas, provocando una generalizacion

referente a la persona natural y/o persona juridica.

2.- ¢Son comunes los procesos judiciales y/o administrativos relacionados a la

revelacion de secretos empresariales?

En procesos judiciales son muy pocos, normalmente no hay regla que pueda establecer
porque Vvia sustentarse, es criterio del afectado dependiendo de lo que quiera obtener,

sustanciando ya sea por via civil o penal.

3.- ¢De qué manera la autoridad competente determina la sancion por

divulgacion de un secreto empresarial protegido?

Deberia existir un nexo causal como lo determina el articulo 455 del Codigo Organico
Integral Penal que es la relacion que debe existir entre la persona, la materialidad de
la infraccion y los hechos; que debe ser siempre en base a hechos reales y nunca en

presunciones.

4.- ¢A su criterio, qué elementos de conviccion debera evaluar el juez para

establecer la configuracion del delito por revelacion de secretos empresariales?

Las bases de datos son secretos empresariales que a veces se transfieren remotamente

de una computadora a otra, la autoridad para convencerse de que existe una infraccion
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medira los resultados de la investigacion obtenida como por ejemplo el peritaje de la

divulgacion de un secreto.

5.- ¢Considera Ud. que es necesario categorizar la revelacion de los secretos

empresariales, personales y profesionales de acuerdo al dafio causado?

Considero que si se debe categorizar, tomando en cuenta que un secreto empresarial

en comparacion con un secreto personal no va a provocar el mismo dafio o resultado.

6.- ¢ Es necesario que la norma imponga no sélo pena privativa de libertad, sino
que la multa econdmica sea acorde al detrimento de la competitividad de la

empresa ocasionado por el secreto revelado?

Es necesario mencionar que el Cdédigo Organico Integral Penal en su articulo 70 nos
hace referencia a la aplicacion de multas, mas sin embargo seria lo mas justo y loable
que la persona juridica econémicamente hablando pueda obtener lo perdido por el dafio

ocasionado al revelarse el secreto considerado confidencial.

7.- ¢Considera pertinente establecer una reforma al articulo 179 del COIP de
acuerdo al patrimonio afectado para la sancion por divulgacién de secretos

empresariales?

Claro que si, deberia estar mas detallado este delito como en el caso de otras figuras
juridicas, estableciéndose la sancion dependiendo del dafio cometido, en este caso por

divulgar secretos empresariales.
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ENTREVISTA No. 3

Jueza de la Provincia del Guayas Ab. Keltia Lopez MSc.

1.- ¢Considera usted que el COIP tipifica claramente los delitos referidos a

revelacion de secretos de las personas juridicas?

No lo tipifica claramente, sin embargo, en el articulo 179 del COIP si existe una
sancion hacia la persona que revele un secreto de otra persona causando dafio

precisamente por la divulgacion.

2.- ¢Son comunes los procesos judiciales y/o administrativos relacionados a la

revelacion de secretos empresariales?

No son procesos comunes en materia penal, normalmente el COIP es sancionador,
pero en cuestion de negocios a la persona juridica le favorece no la pena privativa de

libertad sino el resarcimiento del dafio provocado.

3.- ¢De qué manera la autoridad competente determina la sancion por

divulgacion de un secreto empresarial protegido?

De acuerdo a todas las pruebas que se obtengan y que lleven a la autoridad al
convencimiento de una infraccion, siempre y cuando estas sean ilegales o se

contraponga a la norma ya tipificada.

4.- ¢A su criterio, qué elementos de conviccion debera evaluar el juez para

establecer la configuracion del delito por revelacion de secretos empresariales?

Los elementos de conviccidn que se encuentran en el articulo 467 del Codigo Organico

Integral Penal, no obstante en lo que respecta a una revelacion de secreto puede no
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existir un objeto fisico literalmente hablando sin embargo inciden otras alternativas

para aclarecer un proceso de este tipo y un ejemplo de ello es un peritaje.

5.- ¢Considera Ud. que es necesario categorizar la revelacion de los secretos

empresariales, personales y profesionales de acuerdo al dafio causado?

Por supuesto, sin duda alguna no se puede categorizar de la misma manera un secreto
personal con un secreto empresarial empezando porque el dafio que se ocasionaria es
completamente diferente, a la persona natural le causaria un dafio moral y a la persona

juridica una pérdida economica.

6.- ¢ Es necesario que la norma imponga no sélo pena privativa de libertad, sino
que la multa econdmica sea acorde al detrimento de la competitividad de la

empresa ocasionado por el secreto revelado?

Seria lo mas justo, aunque en la actualidad ya existe lo que es la aplicacion de multas
en el Cddigo Organico Integral Penal, en lo que comprende al dafio de la persona
juridica no se especifica un resarcimiento econémico dependiendo de lo perjudicado a
la empresa y mas adn si una revelacion de secreto de tan grande magnitud puede llevar

a la quiebra a una persona juridica y/o empresa.

7.- ¢Considera pertinente establecer una reforma al articulo 179 del COIP de
acuerdo al patrimonio afectado para la sancién por divulgacién de secretos

empresariales?

Es una buena alternativa para poder esclarecer o proporcionar la figura de revelacion

de secreto empresarial, de esta forma tambien se tendria claro la pena privativa de
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libertad por si el perjuicio ocasionado sea muy elevado, con esto la sancion econémica

dependiendo del dafio cometido hacia una persona juridica.
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CONCLUSIONES

Como resultado de la presente investigacion tenemos las siguientes conclusiones:

1. Dado que la revelacion de secreto no es una figura con la que comdnmente nos
encontramos en procesos judiciales, los profesionales del derecho, conocen
acerca de esta figura juridica, no obstante, consideran que lo establecido en la
norma no es clara ni especifica con amplitud, iniciando por la generalizacion
que existe en la norma al referirse de la persona, ya que el perjuicio que se
podria ocasionar tanto a la persona natural como juridica no acarrea las mismas
consecuencias, asimismo la sancién en caso de corroborarse como delito.

2. De lo obtenido en las encuestas y entrevistas realizadas a profesionales del
derecho, se considera que la norma ya tipificada en el COIP no garantiza el
resarcimiento del dafio ocasionado dependiendo del tipo de revelacion de
secreto o del dafio ocasionado a la persona juridica, pues solo establece una
pena privativa de libertad que no gradua el perjuicio en el que podria verse
envuelto la empresa.

3. Asimismo, la necesidad del resarcimiento econémico que de acuerdo al
Articulo 70 del COIP no excede los cuatro salarios basicos unificados, dicho
esto por lo determinado en el Articulo 179 del mismo cuerpo juridico al
establecer que la pena privativa de libertad sera conlleva a que la persona
juridica afectada por una revelacion de secreto empresarial opte por la
reparacion economica por via civil, dejando de lado la pena privativa de
libertad de la persona que ha revelado y/o perjudicado los ingresos de la

empresa.
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RECOMENDACIONES
1. El presente trabajo de investigacion guarda como finalidad el andlisis
exhaustivo sobre la configuracion de un delito tipificado en el Codigo Organico
Integral Penal, el mismo que no ha alcanzado su maxima aplicacion debido a
la falta de interpretacidn del mismo por parte de la administracion de justicia.
Es por esto, que, en aras de lograr un Derecho unificado o universal, se
establezca un criterio juridico basado en la sancién punitiva por la revelacion
de un secreto empresarial, el mismo que debera establecerse en el
ordenamiento juridico, con la creacion de una tabla de escala en la legislacién

penal, de manera especifica en el articulo 179, del COIP.

2. Si bien es cierto, los empresarios han decidido exigir indemnizaciones por la
revelacion de secretos empresariales, la tipificacion pormenorizada por el dafio
ocasionado de un secreto empresarial revelado generard confianza al
inversionista que desea otorgar franquicias pero que por falta de la norma

expresa teme la divulgacion de su secreto empresarial.

3. Y por otro lado, se incentivaria al empresario a proteger su activo intangible de
cuidar el secreto empresarial, al encontrarse tipificado y proporcionado
claramente, al determinarse en la norma una sancion acorde al perjuicio

ocasionado hacia la persona juridica.

En tal sentido, se presenta la siguiente propuesta:
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PROPUESTA

ASAMBLEA NACIONAL

REPLRBLIOCA [DEL E CLIA DO R

PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA DEL CODIGO

ORGANICO INTEGRAL PENAL PARA EVITAR Y PREVENIR LA

QUIEBRA DE UNA EMPRESA A CAUSA DE LA REVELACION DE UN

SECRETO PROTEGIDO DEL ARTICULO 179 DEL COIP
CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrético,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el
pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder publico y de las formas de participacién directa previstas en la
Constitucidn. Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen
a su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible”.

Que el articulo 283 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina
que “El sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto
y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y
mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.
El sistema economico se integrara por las formas de organizacion econémica publica,

privada, mixta, popular y solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La
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economia popular y solidaria se regulara de acuerdo con la ley e incluira a los sectores
cooperativistas, asociativos y comunitarios”.

Que en el articulo 321 de la Constitucion de la Republica del Ecuador “El
Estado reconoce y garantiza el derecho a la propiedad en sus formas publica, privada,
comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que debera cumplir su funcion
social y ambiental”.

Que en el articulo 322 de la Constitucion de la Republica del Ecuador “Se
reconoce la propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que sefiale la
ley. Se prohibe toda forma de apropiacion de conocimientos colectivos, en el
ambito de las ciencias, tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe también
la apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen la diversidad
bioldgica y la agro-biodiversidad”.

Que en la actualidad el articulo 179 del Cddigo Organico Integral establece que
“La persona que teniendo conocimiento por razon de su estado u oficio, empleo,
profesidn o arte, de un secreto cuya divulgacién pueda causar dafio a otra persona y lo

revele, sera sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un afio”.
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LEY ORGANICA REFORMATORIA DEL CODIGO ORGANICO

INTEGRAL PENAL PARA EVITAR Y PREVENIR LA QUIEBRA DE

UNA EMPRESA A CAUSA DE LA REVELACION DE UN SECRETO

PROTEGIDO.

Sustitayase el articulo 179 del Cddigo Organico Integral Penal por el

siguiente texto:

Articulo 179.- Revelacion de secreto.- La persona que teniendo conocimiento por

razon de su estado u oficio, empleo, profesion o arte, revele un secreto cuya

divulgacion pueda causar dafio a otra persona sea ésta natural sera sancionada con

pena privativa de libertad de dos a seis meses.

La persona que

siguiente forma:

revele un secreto empresarial protegido serd sancionada de la

Si la revelacion del

secreto empresarial

protegido, causa
perjuicio
economico a la
persona juridica
del:

MINIMA ESCALA | MEDIANA ESCALA ALTA ESCALA
15% al 35% del|35% al 55% del|55% en adelante del
patrimonio patrimonio patrimonio

Pena privativa de|Pena privativa de|Pena privativa de
libertad de 6 meses | libertad de 1 a 3 afios | libertad de 3 a 5 afios
alafio
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