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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objeto evaluar la aplicacion de la
Seccion 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los empleados y su
objetivo principal es calcular el efecto en el impuesto a la renta que generan las
provisiones de jubilacién patronal y bonificacion por desahucio, basado en el

estudio actuarial.

La informacion evaluada ha sido tomada del estudio actuarial, con la
finalidad de efectuar el correcto registro de las provisiones por jubilacion
patronal y desahucio, tal como lo establece la Seccion 28 de las NIIF para las
PYMES Beneficios a los Empleados.

De igual manera, en muchas empresas al no efectuarse el respectivo
estudio actuarial y el registro correcto de los valores derivados del mismo,
determinan valores erréneos que son declarados ante el Servicio de Rentas
Internas, teniendo un impacto econémico tanto para la empresa como para el
SRI.

Al efectuar el correcto registro de los valores derivados del estudio
actuarial, este ayudard a tener provisionados los valores por concepto de
bonificacion por desahucio y en la medida que pase el tiempo, en lo referente a

la jubilacion patronal.

Podremos tomar esta investigacion, como consulta para el registro
correcto de los valores determinados por las provisiones por jubilacién patronal
y bonificaciéon por desahucio, de conformidad a lo determinado en la Ley
Organica de Régimen Tributario Interno, su reglamento de aplicacion vy el
Caodigo del Trabajo.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. Tema.

Provisiones por jubilacion patronal y desahucio y su efecto en el
Impuesto a la Renta.

1.2. Planteamiento del problema de investigacion.

La Norma NIIF para las PYMES Seccion 28 Beneficios a los
Empleados, surge para dar tratamiento al reconocimiento contable de las
obligaciones de beneficios definidos; esta norma se fundamenta en
contraprestaciones que una empresa 0 compafiia otorga a sus empleados a
cambio de los servicios dados, para lo cual se requiere de variables para
determinar el respectivo valor del gasto y del pasivo para la provision la misma
que tiene connotaciones tributarias para el caso de la provision por jubilacion

patronal.

En relacién a los célculos actuariales, la mayoria de las empresas
contratan los servicios de empresas especializadas en la determinacion de
dichos valores o de profesionales con experiencia en esta rama y en base a
dicha informacion actuarial proporcionada, las empresas solicitantes de la

informacidn proceden a registrar los valores por gastos y pasivo.

El célculo de las provisiones por jubilacion patronal y bonificacion por
desahucio, requiere de conocimiento de finanzas, en temas relacionados con
factor de descuentos, fondo global, valor presente, valor futuro, valores que al
ser computados derivan en un gasto y pasivo; y, ademas, su efecto tributario en
la determinacion del Impuesto a la Renta, se lo incorpora en un procedimiento

de ajuste al resultado contable dentro de la conciliacion tributaria.



1.3. Formulacion del problema de investigacion

¢De qué manera afectan las provisiones por jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio en el calculo del Impuesto a la Renta?

1.4. Sistematizacion del problema de investigacion

¢Como se reconocen las provisiones de jubilacién patronal y

bonificacion por desahucio basado en la revision del estudio actuarial?

¢Como se registran contablemente las provisiones de jubilacién

patronal y bonificacion por desahucio?

¢Qué indica la normativa tributaria establecida en la Ley Orgénica de
Régimen Tributario Interno y su Reglamento de aplicacion en lo concerniente
a la deducibilidad del gasto por jubilacién patronal y bonificacion por

desahucio en relacion al impuesto a la renta?

¢Como se aplica la normativa tributaria y los ajustes respectivos por
concepto del registro de valores correspondientes a las provisiones por
jubilacién patronal y bonificacion por desahucio en la presentacion de

informacion financiera?

¢ Como afecta en el impuesto a la renta las provisiones por jubilacion

patronal y la bonificacion por desahucio?

1.5. Justificacion de la investigacion

Este trabajo de investigacion se presenta en base a la aplicacion de la
Seccion 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los empleados, que trata
sobre el reconocimiento de las obligaciones por beneficios definidos en relacion
a la jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, basado en un estudio

actuarial, el cual es proporcionado por la empresa.



Asi mismo, sera parte de un aporte para la compafiia en sus procesos contables,

declaratoria del impuesto a la renta e informacion financiera.

Este trabajo de investigacion fue llevado a cabo con datos otorgados por la
empresa Agarismal S.A. los cuales luego de haber sido evaluados y analizados, se

emitieron conclusiones y recomendaciones hacia la compafiia.

De manera practica, la implementacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) se torna como una herramienta estratégica para las
empresas debido a que, este proceso implica importantes cambios en la informacion
financiera de la compafia que conllevard a la contabilidad hacia un sistema de

informacion gerencial.

1.6. Objetivos

1.6.1 Objetivo general.

Determinar el efecto en el impuesto a la renta que generan las provisiones de

jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, basado en el estudio actuarial.

1.6.2 Objetivos especificos.

1. Revisar el estudio actuarial para reconocimiento de las provisiones de
jubilacion patronal y bonificacion por desahucio.

2. Realizar los registros contables por provisiones de jubilacion patronal y
bonificacion por desahucio.

3. Analizar la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de
Aplicacion en lo concerniente a la deducibilidad del gasto por jubilacion
patronal y bonificacion por desahucio en relacion al impuesto a la renta.

4. Aplicar la Normativa Tributaria y proponer los ajustes respectivos por
concepto del registro de los valores correspondientes a provisiones por

jubilacion patronal y bonificacion por desahucio.



5. Calcular el efecto en el Impuesto a la Renta que generan las provisiones por
jubilacién patronal y bonificacién por desahucio.

1.7. Delimitacion de la investigacion

Area: Contable — Financiero

Método de Estudio: Proceso contables - Determinacion de provisiones.
Periodo: 2017

Lugar: Agarismal S.A.

Tema: Provisiones por jubilacion patronal y desahucio y su

efecto en el Impuesto a la Renta.

1.8. Idea a defender

La contabilizacién de las provisiones por beneficios definidos conforme a las
Seccion 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los Empleados, las cuales
tienen como objetivo establecer los procedimientos para el reconocimiento de las
provisiones y su presentacion razonable en los estados financieros que conllevaran a

obtener un efecto tributario.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién

Para la investigacion en curso se tom6 como referencia diversas
investigaciones elaboradas por varios autores, los cuales poseen similitud, y
que presentan de igual forma lo que se estd tratando actualmente a partir de
diferentes perspectivas.

Sanchez (2017), en su estudio con el tema “Jubilacion y desahucio y su
efecto en los Estados Financieros”, cuyo objetivo es reconocer la valoracion e
informacion necesaria para la provision mensual por jubilacion patronal y
bonificacion por desahucio para su revelacion en los estados financieros del
Centro Ecuatoriano Norteamericano de Guayaquil (CEN), llega a la conclusion
que dentro del CEN se presentan carencias en el area administrativa, no
mantienen un registro actual de los empleados, ademas no hay estrategias
orientadas a la disminucién del impacto de un gasto imprevisto, el
incumplimiento de obligaciones laborales como pago de jubilacion,
bonificacion por desahucio que son de caracter monetario, generando que la

compafiia no presente estados financieros con saldos reales.

En relacion al estudio actual, es por cuanto necesario que se efectlen las
provisiones de jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, sin dejar de
lado las obligaciones que la compafiia tiene para con los trabajadores. En
muchas ocasiones las deficiencias administrativas en torno a la parte contable,
conlleva a este tipo de errores, para ello es necesario que la compafiia pueda
seleccionar de manera adecuada al personal debidamente calificado y
capacitado, con la finalidad de que puedan llevar un control adecuado en
concordancia a lo establecido en las normativas actuales que rigen estos

procesos.



No obstante lo anterior, es necesario que los empleadores en conocimiento de
las deficiencias administrativas que puedan presentar, estdn en la obligacion de
proveer de capacitacion continua al personal que maneja la parte contable, con la
finalidad de no generar errores que puedan provocar un perjuicio econémico

institucional, como multas, sanciones o glosas.

Ayora & Enriquez (2014), en su investigacion “NIIF para las PYMES
Beneficios a los empleados”, cuyo objetivo es presentar un analisis teérico y practico
sobre el tratamiento contable de los beneficios a los empleados de acuerdo a las
normativa citada, para la adecuada aplicacién en su contabilizacion y para garantizar
la obtencion de informacion correcta para los usuarios de la misma. Llegando a la
conclusion de que los beneficios a los trabajadores es un aspecto muy relevante
debido a que esta concerniente con el elemento primordial en una entidad o empresa
que es el talento humano, por lo tanto, las PYMES deben cumplir con el desembolso

de todos los beneficios que a ellos les compete.

Conforme a lo que exponen los autores, es fundamental que las compafiias
presenten razonablemente sus obligaciones futuras de sus trabajadores con la

finalidad de aplicar adecuadamente el tratamiento contable vigente.

2.2 Marco tedrico referencial

2.2.1 LaEmpresay su situacion actual.

Agarismal S.A. se inici6 en un pequefio local en la ciudad de Guayaquil,
ubicado en las calles 6 de Marzo y Venezuela dedicandose a la venta al por mayor de

materias primas agropecuarias, siendo importadores directos de Agroquimicos.

Entre los principales clientes de Agarismal estan a nivel nacional empresas
como: Agripac S.A, Fitogreen Cia. Ltda., Profer-eco S.A., en cuanto a proveedores
en el exterior se encuentra: Shanghai Kelinon-China y a nivel nacional se halla:

Quimica Industrial Montalvo Aguilar, Tecnoplast Cia. Ltda., entre otros.



Sus Operaciones han sido con capital propio, debido a la experiencia esta
empresa se ha posicionado en el mercado, adquiriendo sus propias instalaciones
Galpon-Oficina ubicadas en Mapasingue Este Ave. 5ta. No 118 y calle primera. El
horario de oficina es: 08:00 hasta la 17:00 y en la actualidad cuenta con 22

empleados.

2.2.2 Organigrama

El organigrama de la empresa Agarismal S.A, es dividido en Gerencia
General, Gerente Administrativo. Debajo de estas autoridades, se destaca el
Departamento Legal y un Administrador que tiene bajo su dependencia, tres
auxiliares, Vendedor y Contabilidad.

2.2.3 Mision y vision.

2.2.3.1.Misién.

La empresa Agarismal S.A., es una empresa con pocos afios en el mercado,
pero con un elevado indice de desarrollo, dedicada a la comercializacién de insumos
para la proteccién de cultivos, posee un equipo técnico y profesional competente. La
empresa esta direccionada a brindar un producto de calidad, bajo parametros
normativos nacionales e internacionales, comprometiéndose con los clientes,
identificando que este recurso es de suma importancia para acatar las exigencias del

mercado Yy los objetivos institucionales

2.2.3.2.Vision.

La empresa plantea a futuro consolidarse como lider en la importacion y
comercializacion de insumos agricolas para el cuidado y nutricion de los cultivos,
enfocandose en la atencion de calidad como parte fundamental en la rentabilidad de

la empresa.



2.3 Aplicacion de NIIF en las PYMES

El 9 de Julio del 2009, el Consejo de Normas Internaciones de Contabilidad
(IASB), procedio a emitir las NIIF para las Pymes. Estas constan relativamente de
257 paginas y han sido ordenadas a las necesidades y capacidades de pequefias y
medianas empresas con la finalidad de contar con un conjunto comuin de normas
internacionales para la correcta elaboracion, presentacion y registro de los estados
financieros. Estas normas se encuentran distribuidas en 35 secciones, que describen

aspectos vitales en la contabilidad de las pequefias y medianas empresas.

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad recomienda que esta
norma debe aplicarse en entidades que no cuenten con responsabilidad publica,

entendiéndose esta cuando:

— Se encuentra registrada en la Bolsa de Valores
— Haya emitido instrumentos de deuda o capital
— Administra activos en calidad fiduciaria para un grupo amplio de terceros,
tales como bancos, compafiias de seguros, corredores de valores, fondos de

pensiones, mutualistas y bancos de inversion. (NIIF para PYMES, 2015)

Cabe mencionar que las NIIF se aplicaron a todas las entidades, a excepcion
de las mencionadas anteriormente, de la misma forma se debe tomar en
consideracién que hay NIIF para entidades calificadas como grandes empresas asi

como también para las PYMES.

De acuerdo al Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, el

tamanio de las entidades se clasifica de la siguiente manera:



*Entrela9

« trabajadores 6
* Ingresos menores
+a $100.000,00

*Entre 10 a 49
« trabajadores 6
* Ingresos entre
+$100.001,00 y
+$1'000.000,00

» Mas de 200

*Entre 50 a 199

« trabajadores 6 » trabajadores 0

* Ingresos entre * Ingresos
+$1'000.001,00y * superiores a los
= $5'000.000,00 +$5'000.001,00

Figura 1. Clasificacion de las compaiiias en funcion a su tamafio

Dentro del reconocimiento de las NIIF se resaltan los planes de beneficios
otorgados los cuales deben ser reconocidos de manera inmediata sea como ganancia
o0 pérdida. Las NIIF para PYMES son normas independientes de las NIIF completas,
estas pueden ser tomadas por cualquier entidad en cualquier lugar del mundo, sin

prejuicio que hayan sido o no adoptadas las NIIF completas.

2.4 Andlisis de la Seccién 3 de la NIIF para las PYMES: Presentacion de

Estados Financieros

En base a la normativa de la Seccion 3 de la NIIF para las PYMES
Presentacion de Estados Financieros, estos deben presentarse de manera razonable;
es decir, introducir aspectos como la condicion financiera, el rendimiento financiero

y los flujos de efectivos de una organizacion.

Por tal motivo se puede llegar a establecer que para que exista una
presentacion adecuada y viable es indispensable exponer de manera razonable los
efectos de las transacciones, acontecimientos y escenarios en base al criterio del

reconocimiento del activo, del pasivo, de los ingresos y costos definidos.
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Es importante destacar que la aplicacion de la NIIF para las PYMES, con
datos adicionales se expondrén en el momento que sea requerido, dando cabida al
estado financiero que disponga una exposicion adecuada del contexto financiero y el

flujo de efectivo de las pymes.

2.4.1 Objetivo.

De acuerdo a la seccion 3 de la NIIF para PYMES, tiene como objetivo

presentar razonablemente los estados financieros.

En relacion a ello, se puede recalcar que el estado financiero busca brindar
datos razonables en relacion a la situacion financiera de la organizacion, a una
extensa gama de usuarios. A través del estado financiero es factible valorar la gestion
efectuada por los administradores, dicho de otra forma, demostrar con que tanta
eficiencia se han venido manejando los recursos por parte de la gerencia, pudiendo

determinar qué aspectos corregir para extender el grado de productividad.

2.4.2 Alcance.

Una compafiia empleara esta normativa para organizar y presentar los estados
financieros e informacion general, acorde a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera. A su vez, otras NIIF establecen requerimientos para
reconocer, medir e informar datos contables para transacciones y otros

acontecimientos.

Al preparar el estado financiero, la gerencia de una organizacion que emplee
la normativa para pymes valorara la capacidad que posee la empresa para perpetuar

su funcionalidad por varios periodos mas.

Una organizacién es un negocio en crecimiento a no ser que los propietarios
estén en busca de que se finalice sus funciones, o cuando la Gnica opcion sea concluir
con sus operaciones. Mediante la valoracion, si los resultados de los estados
financieros resultan ser apropiados, la gerencia contaria y tendria a disposicién todos

11



los datos disponibles para cubrir valores a futuro dentro de los doce meses siguientes,
iniciando desde la fecha que se ha notificado.

2.4.3 Finalidad de los estados financieros.

El estado financiero comprende una representacion organizada del contexto
financiero y del desempefio econdmico de una organizacion, de acuerdo a Paz
(2016), la finalidad de los estados financieros es otorgar informacion relativa a la
situacion financiera, rendimiento adecuado de la misma y flujos efectivos de una
organizacion, que sean entendibles y beneficioso para una diversidad de interesados

al momento de tomar las decisiones econémicas.

Los estados financieros asimismo presentan los resultados de la gestion
efectuada por los administradores con los recursos que les fueron otorgados. Para el
cumplimiento de este proposito, los estados financieros brindaran informacion

correspondiente a los siguientes elementos de la organizacion:

activos;

T

pasivos;

o

patrimonio;

o

ingresos y gastos, los cuales conciernen ganancias y pérdidas;
e. contribuciones del titular y comercializaciones a los mismos en su
condicion de tales; y
f. flujos de efectivo.
Esta referencia, con el contenido en los apuntes, permite a los clientes prever
los flujos efectivos proximos de la organizacion vy, especialmente, su distribucion
temporal y grado de certidumbre. (NIIF para PYMES, 2015).

En concordancia con Paz, las presentaciones de los estados financieros
expresan la organizacion econdémica financiera de una compafiia, a su vez es tomada
como un indicador de gestion para los administradores ya se en el ambito publico o
privado el cual medirda la oportuna gestion de los mismos con los recursos

econdmicos dados.
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2.5 Anélisis y aplicacion de la NIIF para PYMES Seccion 28 Beneficios a los
Empleados

Actualmente un sinnumero de empresas dedicadas a las actividades
comerciales, de producciéon y de servicios varios, muestran desconocimiento en
cuanto al manejo de las normativas internacionales de informacion financiera, NIIF,
es indispensable emplear bajo normas provisiones por remuneraciones a largo plazo

para el cuerpo laboral.

Por su parte Nugra (2014) afirma: “esta actividad es igualmente reconocida
como provision para jubilacién patronal; norma que ha venido aplicandose desde el
2010, y que desde el 2012 se volvio de caracter obligatorio para toda organizacion”
(p. 16). En este aspecto en los beneficios a empleados estdn comprendidas las
diferentes clases de remuneraciones que la empresa brinda a sus colaboradores a

cambio de su disposicion laboral.

La NIIF para PYMES seccion 28 cataloga los beneficios a los colaboradores

de la siguiente forma:

(a) Beneficio a corto plazo, como los sueldos, los salarios y contribucién a la
seguridad social, ausencia remunerada por padecimiento y por razones
semejantes, intervencion en las utilidades e incentivos (de cancelarse dentro
de los 12 meses consiguientes una vez cerrado el periodo); y beneficio no
monetario (se involucra el auxilio médico, hospedaje, y el manejo de bienes o
servicio subvencionado o gratuito) para los colaboradores pertenecientes a la
empresa;

(b) Beneficio al empleado retirado o jubilado, tales como beneficio por pension y

otros beneficios por retiro, seguro de vida y servicio médico para jubilados.

Estas normas establecen la forma en que los propietarios tienen que gestionar
los aspectos contables de la empresa, y la administracion de las contribuciones de los
empleados entre los cuales se destaca la jubilacion patronal. Conforme a un aporte a

ello, se dispone el siguiente reconocimiento:
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e Pasivo en el momento que el trabajador presta sus servicios y en base a ellos
se pone a disposicion el derecho a que se le realizaren pagos venideros; y

e Gasto en el momento que la empresa consume el beneficio economico
proveniente de los servicios prestados por el trabajador a cambio de los

beneficios en cuestion.

2.5.1 Objetivo.

El propdsito de esta normativa es establecer el procedimiento contable y
aquellos datos a revelarse en base al beneficio que tiene derecho el o los

colaboradores.

De acuerdo a Torres (2015), esta normativa necesita que se identifique por

parte de cualquier organizacion los siguientes aspectos:

a) Un pasivo por el servicio prestado por un colaborador a cambio del beneficio
pagadero de manera venidera;

b) Se tiene que identificar los gastos en el momento que los beneficios
econdémicos sean consumidos, provocado por el servicio prestado por el

colaborador.

Lo que hace que esta normativa se aplique en forma obligada en todas las
empresas que tienen que presentar estados financieros como responsabilidad del

control al que esta sujeta.

2.5.2 Alcance.

Esta normativa se empleara por los empleadores al momento de realizar el

proceso contable de todas las remuneraciones de los trabajadores.

De acuerdo a Rodriguez (2013), esta normativa tiene que ser empleada por los

propietarios al realizar el proceso contable de todas las remuneraciones de los
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trabajadores que provengan de:

a) Convenios formales acreditados entre una empresa y sus colaboradores
b) Necesidades legales o convenios acogidos en areas especificas;

c) Practica no formalizada que genere obligaciones incluidas.

En conclusion, con lo que establece Rodriguez, en el alcance de la NIIF para
PYMES seccién 28, se determinan planes u otro tipo de acuerdos formales,
requerimientos y acuerdos tomados en algunos sectores industriales, y las practicas
no formalizadas que generan obligaciones. Dando como conclusion la 6ptima

revision de esta norma en los casos antes establecidos.

2.5.3 Beneficios a los empleados a corto plazo.

Estos beneficios son los pagos que se realizan al afio siguiente en el que el

trabajador ha prestado sus servicios en la entidad tales como:

remuneraciones y aportaciones a la seguridad social;

o o

incluyendo el ausentismo pagado por derecho o enfermedad

o

participaciones en ganancias e incentivos

e

beneficios no monetarios a los empleados actuales. (NIIF para PYMES,
2015)

Para precisar, son los beneficios en base al acaparamiento de afios de servicio
y otros beneficios posterior a un extenso lapso de tiempo de servicio, los beneficios
por incapacidad y, si no corresponden cancelarse dentro de los doce meses del cierre
del periodo, la participacion en ganancias, incentivos y la indemnizacion prorrogada
(Rodriguez, 2013).

La contabilizacién que se pretende para estas retribuciones difiere de los
planes de jubilacion en que las pérdidas y ganancias actuariales se reconocen de
forma inmediata, no siendo viable la aplicacion de ninguna banda de fluctuacion; y
en que el costo de servicios pasado tiene asimismo un reconocimiento de tipo

inmediato.
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2.5.4 Beneficios a los empleados a largo plazo.
La entidad debera proporcionar a sus empleados informacion relevante sobre el
origen de los beneficios, la cantidad que se le esta pagando en el seguro de su

obligacion, entre los cuales estan:

las ausencias remuneradas a largo plazo;

T &

los beneficios obtenidos por extensos periodos de servicio;

o

los beneficios determinados por discapacidad de larga duracion;

o

. la participacion en ganancias e incentivos

e. Los beneficios diferidos que se recibiran luego del cierre del periodo.

De acuerdo a los puntos anteriores los beneficios a largo plazo estan
relacionados con el cese de funciones tras una extensa vida activa o anos sabaticos,

las mismas que se debe reflejar a partir de los doce meses del término laboral.

2.5.5 Beneficios por terminacion.

Como se puede considerar, la participacion de los empleados y trabajadores
en relacion a los ingresos en utilidades de la empresa como uno de los beneficios
para ellos a corto plazo y por ende le conciernen requerimientos de reconocimiento y
medicion especifico. Por lo tanto, segin Nugra (2012), le corresponde a la empresa

pagar al personal de trabajo por consecuencia de:

e Decision de la empresa dar por terminado el contrato, antes del tiempo
estimado para su jubilacion.
e Decision de la empresa de asumir de manera voluntaria la terminacién del

contrato con el propdsito de dar los beneficios.

En lo que respecta a este punto Nugra, expone los anteriores dos tipos de
decisiones, en la practica, el empleador al dar por terminado el contrato laboral antes
de tiempo con su empleado y cuando la empresa asume finiquitar el contrato
pensando en dar los beneficios, acciones que se disponen para el cumplimiento del

Cadigo del Trabajo y el IESS.
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2.5.6 Distincion entre planes de aportaciones definidas y planes de beneficios
definidos.

Estos beneficios son vistos como los principales planes de jubilacion, son
menos costosos para el empleador por ello se han vuelto una solucién ventajosa que

puede ofrecer la entidad a sus trabajadores.

Los planes de aportaciones definidas, o llamados también beneficios fijos, son
fondos que se cancelan a una empresa, sin obligacion de poder cubrir aportaciones
adicionales o hacer pagos directos a los trabajadores, si no se cuenta con el dinero
para cubrir este costo, solo se cubrira el equivalente de lo que pudiera haber pagado
el empleado o la entidad en el tiempo de servicio que haya prestado, junto con la

ganancia alcanzada por esas aportaciones.

Los planes de beneficios definidos, son diferentes a los planes de aportaciones
definidas. Mediante este plan la identidad aporta beneficios a sus trabajadores del
momento y a los anteriores, teniendo presente que el riesgo actuarial y de inversion
sean distintos a lo planificado. En el actuarial los deberes de la entidad hacia el
trabajador pueden verse aumentadas, en cuanto al de inversion posiblemente la
ganancia de los activos para financiar los beneficios no sea el que se requiera. (NIIF
para PYMES, 2015)

2.6 Analisis y aplicacion de la seccidén 21 NIIF para las PYMES: Provisiones
2.6.1 Objetivo.

El objetivo es asegurar que se utilice informacion apropiada para el
reconocimiento y registro de las provisiones, activos y pasivos de caracter
contingente y que se revele los datos complementarios necesarios, por medio de las

notas a los estados financieros, para permitir a los administradores conocer la

naturaleza y el calendario de vencimiento de los importes.
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2.6.2 Alcance.

Esta norma se debe emplear por todas las compafiias, para proceder a
determinar la contabilizacion de sus provisiones e informar sobre activos y pasivos
de caracter contingente, excepto las provisiones realizadas por:

e Arrendamientos: los arrendamientos operativos que pasan a ser
ONerosos.

e Contratos de Construccion

e Obligaciones por beneficios a los empleados

e Impuesto a las ganancias

2.6.3 Provisiones concepto e importancia.

La provision segun Pérez (2015) afirma: “es un pasivo en el que existe
dubitacion en relacion de su cantidad o terminacion” (p. 251). En ciertas naciones se
emplea la terminologia de proveimiento para hacer referencia a la identificacion de
pérdidas debido al deterioramiento de ciertos valores activos, como es el caso del
deudor incobrable, o a causa de la contabilizacion de una disminucion periddica del
valor de un bien. No es a esta definicion a la que hace referencia esta normativa.
Cada provision tiene que ser empleada Unicamente para enfrentar los gastos

excesivos para los cuales fue originalmente identificada.

Una provisién es una cuenta acreedora (pasivo) y consiste en establecer y
almacenar un conjunto de valores monetarios como un gasto, esta es importante para
estar prevenidos por si realmente se produjese el pago de un compromiso que la

empresa ya ha contraido con anterioridad

Es importante destacar que toda provision tiene que responder a una
obligacion actual que se deriva de un acontecimiento registrado en el pasado, y que la
cancelacion probablemente produzca una salida de recurso y su cuantia sea medible
con confiabilidad. La documentacién de los riesgos debe cumplirse bajo parametros
imparciales e integridad, con lo cual no debe haber registros de provisiones que no

signifiquen riesgos reales de la organizacion.
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2.6.4 Objetivo de provisiones.

El objetivo de conceder una provision por un gasto que reside en la garantia
de conservar los recursos oportunos, para satisfacer las obligaciones a la hora que sea
necesario (Rubio, 2014)

El mafiana es casual y suele acontecer que la compafiia, al momento de
desarrollar sus funciones y cumplir con sus actividades, derroche las ganancias y al
no haber una provision prevista, no tenga los recursos ineludibles para poder

cancelar.

De manera que la empresa o compafiia va generando provisiones, asimismo el
gasto va incrementando Yy, por consiguiente, los beneficios disminuyen; con esto, una
organizacion trata de preservarse y de consolidarse en tener los recursos ineludibles

para futuro.

2.6.5 Comparacion de provisiones con otros pasivos.

Las provisiones logran identificarse de otros pasivos, como es el caso del
acreedor comercial u otra obligacion acumulada (o vencimientos) que son esencia de
valoracion, por la coexistencia de incertidumbres sobre el momento de la devengada
0 del monto del desembolso futuro necesario para provenir su abolicion. En

oposicidn con las provisiones Gonzélez (2015) enfatiza:

(a) El acreedor comercial es una cuenta a pagar por bienes o servicios que
han sido otorgados por la empresa, de la misma forma ha sido objeto de

facturaciones o acuerdos formales con el abastecedor; y

(b) las obligaciones acumuladas, es la cuenta a pagar por la provision o
recepciones de bienes o servicio que se haya cancelado, facturado o acordado
de manera formal con el abastecedor, e involucra las partidas
correspondientes a pagar a los colaboradores (un ejemplo de aquello seria la

vacacion retribuida y acumulada hasta el momento del cierre). Sin embargo,
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en ciertas ocasiones es indispensable apreciar la cantidad de dinero que vale
una mercancia o el vencimiento de los deberes acumulados (o devengados), la
inseguridad relacionada de aquellas, es por lo regular mucho menor que en el

tema de la provision.

Las obligaciones acumuladas (o devengadas) suelen presentarse de manera
frecuente, involucrando la partida conveniente al acreedor comercial u otra cuenta

por cancelar; no obstante, el provisionamiento es presentado de manera apartada.

2.6.6 Aplicacion de las provisiones.

Las provisiones deben ser empleadas Unicamente para confrontar el

desembolso para lo cual fue preliminarmente identificada.

Unicamente se aplica las provisiones para cubrir el desembolso relacionado
originariamente con su dotacion. La circunstancia de efectuar desembolsos contra
provisiones que fueron, en su inicio, datadas para objetivos desiguales, causaria

como resultado el encubrimiento del impacto de dos acontecimientos diversos.

2.6.7 Provisiones contables y su importancia en el resultado contable

La proyeccidon contable expresa que la organizacion tiene que identificar
como pasivo a la provisién que cumple la definicion y el criterio de registro o
declaracion contable, contenido en la representacion tedrica de la Contabilidad,

resultando indeterminado en relacion a su valor o a la fecha de su cancelacion.

Las provisiones suelen aparecer establecidas por una practica legal pactada, o
por disposiciones implicitas o tacitas. En esta Gltima, su origen se ubica en la
expectacion admitida instituida por la organizacion en relacion a terceros, de

ascension de una deuda.
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Las provisiones obtienen su valoracion en las fechas cierres de la accion, por
la valoracion presente de las mejores estimaciones posibles del valor requerido para
pagar o trasferir a un tercero la deuda, registrando el ajuste que surja debido a las

actualizaciones de la provision como un costo bancario acorde se vaya devengando.

En el momento que se esté tratando con provisiones cuyo vencimiento es
inferior o igual a un afo, y la disposicion financiera no es significativa, no se volvera

indispensable tratar con alguna clase de descuento (De la Cigofia, 2016).

Todas las provisiones deben responder a una deuda actual procedente de un
acontecimiento pasado, cuya anulacién es viable que produzca una salida de recurso
y su valor sea medible de forma confiable. Los registros de riesgos deben efectuarse
de manera imparcial y objetiva no conviniendo el registro de provision que no haya

respondido a un verdadero riesgo para la organizacion.

2.7 Analisis y aplicacion de la Seccién 10 de NIIF para las PYMES: Politicas,

Estimaciones y Errores Contables.

La politica contable como Chavez (2015) lo expone: “es una agrupacion de
principios, parametros y procesos establecidos que son asimilados por una
organizacion al momento de efectuar la debida preparacion del estado o
documentacion contable” (p.63). Esto conlleva a que cada empresa puede elegir

distintas opciones contables al momento de presentar sus estados financieros.

Como concepto general las politicas contables son indicaciones, datos y
técnicas, que agrupados sirven para que una entidad u organizacion pueda efectuar de

manera adecuada la preparacion de los estados financieros.

Esta seccidn es una guia para la eleccion y aplicacién de politicas contables
usadas en la elaboracion de los estados financieros, a su vez esta abarca los cambios
en los registros y valores estimados contables, como también la correccion de errores

en estados financieros de periodos anteriores.

21



2.7.1 Objetivo

Prescribir los criterios para seleccionar y modificar las politicas contables, asi
como el tratamiento contable y la informacion a revelar acerca de los cambios en las
politicas contables, de los cambios en las estimaciones contables y de la correccion

de errores de un periodo anterior.

2.7.2 Alcance

Esta seccion facilita una pauta para seleccionar y aplicar las politicas
contables las cuales se deben utilizar para la elaboracion de los estados financieros. A
su vez abarca los cambios en los valores contables y las respectivas correcciones de

errores en los estados financieros de periodos anteriores.

Al respecto se considera que el alcance de esta seccion, sirva como apoyo
para la seleccion y aplicacion de las politicas contables y a su vez de ayuda tanto en
los cambios de los valores contables, asi como también en la correccion de errores de

los estados financieros de periodos anteriores.

Las politicas deben convertirse en la carta de navegacion de las empresas y
que sus cambios sean por situaciones extremadamente necesarias, y para que esto se
pueda dar, la redaccion de la politica debe ser amplia y general, de tal manera que no

se ligue a la operacion de la empresa.

2.8 Analisis y aplicacion del Codigo del Trabajo, en lo concerniente a la

jubilacion patronal y bonificacion por desahucio

2.8.1 Concepto de jubilacion patronal.

Segun el Codigo del Trabajo en el inciso uno del art. 216 establece que los
empleados que por veinticinco afios 0 mas han prestado sus servicios de forma
continua o interrumpidamente, obtendran el derecho a ser jubilados por sus

empleadores.
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La jubilacién patronal es un compromiso u obligacion por el empleador en el
Estado Ecuatoriano, debido a que se halla normada en efecto del Codigo del Trabajo
en los articulos 216, 217, 218 y 219 (Vinueza, 2017, p. 31).

Los empleados que por veinticinco afios 0 méas han brindado su servicio tanto
fisico como intelectual de forma continua e ininterrumpida tienen como derecho

ineludible de la jubilacion patronal.

2.8.2 Determinacion de la pension jubilar.

En el actuarial de Agarismal S.A., se presentan las normas financieras
relacionadas al estudio de los beneficios a los empleados incluyendo la pension
jubilar de conformidad a lo determinado en la seccion 28 de las NIIF para las
PYMES Beneficios a los Empleados y en concordancia al Cddigo del Trabajo.

El Art. 216 del Codigo del Trabajo, dispone en lo principal que; la pensién
jubilar se destina por derecho al empleado que prestd sus servicios en una entidad por

25 afios 0 mas sin interrupcion, de acuerdo a reglas como:

La que fija el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) para la

jubilacion de sus afiliados, considerando las siguientes partidas:

a. Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador.
b. Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion

anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio.

Lo expuesto en el parrafo anterior de las normas del Codigo del Trabajo por
afios se ha convertido en una garantia eficaz de pago de la pension del trabajador
jubilado, con la aplicacion de las normas NIIF las entidades en sus balances deben

reflejar estos pasivos laborales para el cumplimiento de los reglamentos.
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2.8.3 Forma de pago de la jubilacién patronal.

Una pension jubilar tendrd una paga mensual; sin embargo, ya el trabajador
jubilado podra requerir al empleador una garantia en la cancelacion de su pension
jubilar o, caso contrario, depositar en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el
capital respectivo para que este se pueda jubilar por su cuenta, con la misma
retribucion a la cual corresponde entregar el empleador. Asi como Nugra (2012)

afirma;

Un jubilado precisa solicitar al empleador le otorgue de manera directa un
fondo global, en base de una operacion apropiadamente implantada y ejercida,
que logre cubrir el cumplimiento de las asignaciones mensuales y adicionales
establecidas por las normativas, con la finalidad de que el mismo trabajador
disponga del capital por su cuenta. (p. 22)

Sin duda, lo que anteriormente expuso el autor, la persona jubilada no debe
recibir por su jubilacion patronal un valor menor del 50% del sueldo minimo
sectorial unificado que concierna la funcion que este ocupaba cuando se acogio al

beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

El compromiso de ambas partes tiene que estar constatada en un acta suscrita
notariada ante una autoridad competente sea judicial o administrativa, suprimiendo la

obligacion del empleador.

2.8.4 Definicion de desahucio.

El desahucio radica en evitar que el trabajador pueda encontrarse
repentinamente sin trabajo, en pocas palabras sin una retribucion que le favorezca
con sus gastos y requerimientos esenciales, o que el propietario se halle con el
inconveniente e improvisto de no poder contar con alguno de sus colaboradores; por
tal motivo el desahucio es factible debido al previo aviso, en base a comunicar de
manera anticipada para que el colaborador pudiese hallar con tiempo otro trabajo y el
propietario logre hallar una sustitucion o remplazo del cargo.
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El desahucio, cuyo concepto se determina en el art.184 del Codigo del
Trabajo, pone en conocimiento que es una solicitud escrita con la cual el trabajador
da a conocer al empleador su voluntad de dar por culminado el contrato de trabajo;
esta notificacion se deberd efectuar con quince dias previos al cese definitivo de
labores. El plazo en mencidn puede disminuir con ocasion a la aceptacion expresa de

la entidad o del empleador.

De este punto se desprende que el desahucio es una notificacion o una
prevencion que el trabajador efectta al empleador. Tal como lo establece el Codigo
del Trabajo esta debe ser participada con quince dias de anticipacion.

El desahucio debe efectuarse a través de solicitud escrita ante la autoridad
laboral correspondiente, quien efectuara la comunicacion al empleador dentro del

plazo de veinticuatro horas siguientes. El desahucio es un derecho del trabajador.

2.8.5 Bonificaciones por desahucio.

En cuestiones donde la relacién laboral concluya por un desahucio
anticipadamente solicitado por cualquier parte, el contratante entregard una
bonificacion al empleado con un 25% similar a su ultimo salario mensual,
considerando cada uno de los afios prestados, Gnicamente los afios completos. Asi

como determina textualmente el Art. 185 del Codigo del Trabajo:

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio. - En los casos de terminacién de la
relacion laboral por desahucio, el empleador bonificara al trabajador con el
veinticinco por ciento del equivalente a la Ultima remuneracion mensual por
cada uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador.
Igual bonificacion se pagara en los casos en que la relacion laboral termine

por acuerdo entre las partes.

Como indica el Codigo del Trabajo es importante considerar este beneficio
para los trabajadores por el servicio que han brindado a la empresa, y por ende tienen

gue obtener una retribucion por los afios que han prestado estos servicios.
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2.9 Anélisis y aplicacion de la ley Organica de Régimen Tributario Interno

2.9.1 Impuesto a la renta: concepto y objetivo

El impuesto a la renta es un tributo aplicable sobre aquellos valores o rentas
que son obtenidas por las personas naturales las sucesiones indivisas y las sociedades

nacionales o extranjeras.

El impuesto a la renta es la columna vertebral del sistema tributario porque
liga el ahorro con la inversion, y tiene repercusiones sobre los incentivos en los

mercados laborales y los emprendimientos.

2.9.1.1. Objetivo

El objetivo de este impuesto es gravar la renta de la ganancia percibida por
personas naturales o juridicas con ocasion de las multiples actividades que estas
ejerzan; tal como se determina en el Art. 1 de la Ley Organica de Régimen Tributario

Interno.

2.9.2 Provision por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio y su

deduccion en el impuesto a la renta

2.9.2.1 Provision por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio

La jubilacién patronal es considerada un derecho de los trabajadores que
laboran en una empresa por 25 afios 0 mas, el que todo empleador debe corresponder
con garantia de acuerdo a las normativas del Codigo del Trabajo. Asi mismo en el
numeral 13 del Art. 10 de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno (LORTI)

se determina textualmente que:

La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas

especializadas o profesionales en la materia, siempre que, para las segundas,
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se refieran a personal que haya cumplido por lo menos diez afios de trabajo en

la misma empresa.

Ademas, que en el Art. 28 numeral 1 literal f del Reglamento de Aplicacién a

la LORTI Gastos Generales deducibles se menciona de manera expresa lo siguiente:

Las provisiones que se efectlen para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, de conformidad con el estudio actuarial
pertinente, elaborado por sociedades o profesionales debidamente registrados
en la Superintendencia de Compafiias 0 Bancos, segln corresponda debiendo
para el caso de las provisiones por pensiones jubilares patronales, referirse a
los trabajadores que hayan cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la

misma empresa.

Es asi como en todo estudio actuarial de entidades legalmente registradas para
el cumplimiento de reglamentos de Ley debidamente suscrito en la Superintendencia
de Compafiias, deben de contar con el registro del calculo de las provisiones por
jubilacién patronal y bonificacion por desahucio de los trabajadores que hayan
laborado por lo menos 10 afios sin interrupcion en la empresa. Informacion que
ademas debe llegar al Servicio de Rentas Internas (SRI) de acuerdo a la forma que

esta institucion lo ordene para tal efecto.

2.9.3 Conciliacion tributaria

En lo concerniente a la conciliacion tributaria esta puede definirse como una
herramienta determinada del impuesto a la renta, a través de la utilizacion de calculos

aritméticos de arreglos a la utilidad contable para valorar el beneficio gravable.

Uno de los objetivos de la normativa internacional (NIIF) es notificar los
datos financieros de niveles elevados, trasparentes para el usuario y analdgico a todos
los periodos. A diferencia de algunas normativas de carécter tributario vigente, no
compartido de manera general con estas metas, debido a que existe una inclinacion

enfocada en el establecimiento de la base para los calculos de impuestos a la renta.
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Por tal motivo, coexisten circunstancias en que unos y otros aplazan en algunos

aspectos (Bustamante, 2015).

Esta incompatibilidad es adaptable si las empresas emplean dos metodologias
contables, la primera en base a normativas de contabilidad y la otra en base a
normativas tributarias, objeto operativo complejo. Es por esta razon que al cerrar el
accionar fiscal, para establecer las utilidades tributarias es indispensable producir lo
que comunmente se define como conciliacion contable tributaria, en pocas palabras
es pasar de las utilidades contables a las utilidades tributarias empleando partidas

conciliadoras.

Es necesario que en el calculo de la reserva matematica se lo realice bajo el
monto actual, este debe de garantizar ser lo suficiente para el pago de la pensién que
se debe hacer mensualmente a pesar de la muerte del trabajador jubilado.

2.9.4 Caracteristicas del modulo 28: Beneficios a Empleados

La empresa reconoce el costo de todos los beneficios a los colaboradores
gracias al servicio que los mismos brindaron durante su estancia en la organizacion,

identificando a:

e Como un pasivo, posterior a la deduccion de importes que fueron cancelados
de manera directa a los colaboradores o también como contribuciones a
fondos de beneficios a los trabajadores.

e Como un gasto, a no ser que en otra seccion de esta NIIF se disponga que el
gasto se identifique como parte de gasto al activo, como puede ser el caso de

inventario o propiedades de la organizacion.

Es asi como Agarismal S.A cumple con sus trabajadores y con las normas de
Ley entre ellas la Superintendencia de Compariias en cuanto al calculo actuarial bajo
las normas NIIF para PYMES. Informacion financiera que en el caso de la seccion
28, regula el reconocimiento contable sobre las obligaciones laborales.
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2.9.5 Caracteristicas del método actuarial

Los valores por concepto de beneficios definidos a los colaboradores, tienen
que reconocerse en el momento que se devengan, independientemente de cuando se

efectle la cancelacion, es por eso que se provisiona al 31 de diciembre del 2017.

De conformidad a lo antes determinado si un trabajador se desvincula en el

2018 se le cancelara el desahucio.

De acuerdo pérrafo 28.18 de la norma NIIF para PYMES se determina que
una empresa empleara el sistema de la unidad de crédito proyectada para valorar su
obligacion por beneficio definido y el costo relacionado siempre y cuando este sea
viable sin la necesidad de realizar un gasto o esfuerzo desmedido. Si el beneficio
definido estd basado en el salario futuro, el sistema de la unidad de crédito
proyectada necesita que una empresa valore sus obligaciones por beneficio definido

sobre parametros que reflejen los aumentos de salario futuro estimado.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion

Los tipos de investigacion que se aplicaron en el actual trabajo de
investigacion fueron: documental, descriptiva y analitica. Se aplico la
investigacion documental, por cuanto se ha tomado para esta investigacion,
libros, leyes actualizadas como lo son la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno y su reglamento, Codigo del Trabajo, también se tom6 como referencia
la Seccion 28 de la NIIF para PYMES, el estudio actuarial y estados
financieros de la Compariia Agarismal S.A., por el afio terminado el 31 de
diciembre del 2017

A su vez es descriptiva ya que se soportd principalmente en técnicas
como la entrevista y la revision documental de datos de la empresa Agarismal;
esta ultima en base a la informacion contenida en el estudio actuarial, el cual
presenta los valores para provisionamiento de jubilacién patronal y
bonificacion por deshaucio, que posteriormente se contabiliz6 y registrd acorde
a lo establecido en la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES Beneficios a los

Empleados.

Por otro lado, la investigacion es analitica debido a que en base al
analisis de la Seccion 28 de las NIIF para PYMES Beneficios a Empleados, se
establece el tratamiento contable del reconocimiento de las provisiones por
jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, adicionalmente el
reconocimiento de las ganancias o pérdidas actuariales que se encuentran
establecidas en la misma seccion; complementariamente se realiz6 un analisis
concerniente a la deducibilidad de las provisiones conforme lo establece la Ley

Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de aplicacion.
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3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es de caracter cuantitativo, debido a que los
pasivos por obligaciones por beneficios definidos (jubilacion patronal y
bonificaciones por desahucio), establecidos en el estudio actuarial proporcionado
fueron provisionados en los estados financieros como ajustes propuestos para el

reconocimiento de las mencionadas provisiones.

Los valores determinados en el estudio actuarial, deben ser interpretados de
manera correcta y oportuna por los profesionales a cargo del area contable quienes
deben trasladarlas adecuadamente a los registros contables sin dejar a un lado su
efecto tributario de conformidad a la Seccion 28 de la NIIF para PYMES, Beneficios

a los Empleados y la Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno, respectivamente.

3.3. Técnicas de investigacion

Las técnicas que se emplearon para obtener la informacion necesaria que

demanda la investigacion fueron:

- Analisis de datos; y,

- Entrevista.

El analisis de datos consistio en trasladar los valores de jubilacién patronal y
bonificacion por desahucio conforme a la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES, en
base al estudio actuarial los cuales fueron propuestos y registrados como provisiones

por pagar al 31 de diciembre del 2017.

A través de este método se realiz6 la confrontacion de datos respectiva con la
parte tributaria lo cual contribuyd a calcular el efecto en el impuesto a la renta que
generan las provisiones por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, los

mismos que fueron detallados en la conciliacion tributaria.
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Como método adicional para la obtencion de la informacion se utilizé la
entrevista, la cual se aplico al &rea contable de la empresa Agarismal S.A, mediante
un cuestionario previamente elaborado y adaptado a las necesidades investigativas

del tema a tratar.

La entrevista tuvo como propdsito la obtencién de datos o informacion de
manera directa y accesible, con la opcidn de profundizar en los datos de interés que

sean beneficiosos para el estudio.

Esta técnica es la méas orientada para este tipo de investigaciones ya que
permite un contacto directo con las personas entrevistadas. A través de esta técnica
de investigacion los datos fueron recolectados por medio de un dialogo con preguntas

abiertas.

3.4. Poblacion y muestra

Agarismal S.A. se encuentra localizada en Mapasingue Este Av. 5ta. No. 118
y Calle 1 era Guayaquil — Ecuador. Esta empresa esta constituida por 22 trabajadores

que se encuentran distribuidos en las areas de:

e Gerente general

e Gerencia administrativo

e Departamento legal

e Administradora

o Avrea contable

e Bodega y almacenamiento

e Vendedor

La poblacion considerada para el estudio es la que se concentra en funcion de
las tres personas del area contable quienes constituyen una poblacién conocida; ya
gue esta area es a quien le concierne y responsabiliza del adecuado registro de esas

provisiones en base al estudio actuarial contratado.
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Tabla 1
Nomina de empleados poblacion y muestra

Nro. Nombres Apellidos Cargo

1 Maria José Montalvan Dumes Contadora
2 Shirley de las Mercedes Gonzalez Tagle Asistente Administrativo

3 Doris Stefania Proafio Troya Asistente Contable

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

En base a la poblacién conocida, la muestra esta constituida por el total de la
poblacion quienes presentaron caracteristicas comunes en el manejo contable y
tributario. Sobre la totalidad de sus integrantes, se efectud la entrevista con el fin de
obtener las conclusiones respectivas y los datos que ayuden al desarrollo de esta

investigacion.

El cuestionario de preguntas relativas a la entrevista efectuada al &rea
contable de la empresa Agarismal S.A., se puede visualizar en el Anexo 1 de esta

investigacion.

3.5. Interpretacion de los resultados obtenidos:

A continuacién, se detalla el resultado de las entrevistas efectuadas en la

empresa Agarismal S.A.:

En la entrevista realizada a la Contadora de la empresa Agarismal S.A., indico
gue no ha recibido capacitaciones acerca de la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno ni tampoco de la Seccion 28 de NIIF para la PYMES. Expuso que el estudio
actuarial en el periodo 2017 no se efectuo sino fue a inicios del afio 2018, en el que
contrato la elaboracion del estudio actuarial, del periodo 2017. Al efectuar la consulta
sobre si tenia conocimiento de las cuentas que intervienen en el registro contable de
la provision por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, indico que estas
comprometen a las cuentas de resultados, asi como cuentas de balance costo o gasto
contra pasivo. Adicionalmente informo que no se efectud registros de provisiones por

jubilacién patronal. Respecto al reconocimiento de las ganancias y pérdidas
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actuariales provenientes de las variaciones por provisiones de obligaciones por
beneficios definidos, indico que estas pueden depender del céalculo efectuado al final
de un ejercicio economico, el cual afectara al patrimonio de la empresa. Respecto al
tratamiento contable en relacién al uso de las provisiones en periodos posteriores a su
reconocimiento en caso de separacion de un trabajador expuso que las provisiones
quedardn como obligaciones por pagar al trabajador. En lo concerniente al
conocimiento del efecto tributario a las provisiones de jubilacién patronal vy
bonificacion por desahucio, indico que el estudio actuarial generard un costo para la
empresa y que si no se ha efectuado la provision en afios anteriores afectara el

resultado de la empresa a efectos del impuesto a la renta.

En relacion a la entrevista efectuada a la asistente administrativa, establece
que su funcion es netamente el manejo de cuentas por cobrar a clientes, pago de
proveedores e ingreso de facturas en el sistema SIAPRE. Expuso que no ha sido
capacitada en lo concerniente a la Ley Organica de Régimen Tributario Interno ni
tampoco a la aplicacién de la Seccién 28 de la NIIF para PYMES. Adicionalmente en
lo relacionado a las cuentas que intervienen en el registro contable de la provisién
por jubilacion patronal y bonificacién por desahucio, su registro, reconocimiento de
las ganancias y pérdidas actuariales, tratamiento contable de provisiones y el efecto

tributario de las mismas, el conocimiento de ello es minimo.

En la entrevista efectuada a la asistente contable se determind que su funcién
era de llevar el control de todo lo concerniente al talento humano de la empresa
Agarismal como lo es las liquidaciones de haberes, vacaciones, nominas, historia
laboral en el sistema del IESS. También ingresa facturas de proveedores en el
sistema SIAPRE, Indicd que no ha sido capacitada por medio de la empresa en
relacion a la Ley Organica de Régimen Tributario Interno ni tampoco a la aplicacion
de la Seccion 28 de la NIIF para PYMES, solo recibié capacitacion en lo
concerniente a las Gltimas reformas laborales y administracién de compensaciones.
De igual manera en lo relacionado a las cuentas que intervienen en el registro
contable de la provision por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, su
registro, reconocimiento de las ganancias y pérdidas actuariales, tratamiento contable
de provisiones y el efecto tributario de las mismas, el conocimiento es minimo.
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3.5.1 Analisis de los datos obtenidos.

Para el desarrollo de esta investigacion se tuvo que dar a conocer los métodos
y medios que se utilizo para el tema de “Provisiones por jubilacion patronal y

desahucio y su efecto en el impuesto a la renta”.

Anélisis del tratamiento contable de las provisiones por jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio Seccidn 28 de las NIIF para las PYMES.

La empresa Agarismal S.A., empezé su actividad comercial el 6 de febrero
del afio 2007, esta compafiia consta en la actualidad con una totalidad de 22
trabajadores.

En la Tabla 2 se podré apreciar la cantidad de trabajadores que ha tenido la
empresa Agarismal S.A., en el afio 2016 y 2017, con sus respectivos salarios,
comisiones, fechas de ingreso a laborar. Esta es la informacion que fue otorgada para
la elaboracion del estudio actuarial con la finalidad de determinar los valores

relacionados a las provisiones por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio.
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Tabla 2

Detalle de trabajadores de la empresa Agarismal S.A.

Nre. Nombres y Apellidos (?edula d? Sexo  Sueldo mensual Comisiones Horas extra Total de FEMUNEracton . 2 de nacimiento Fech_al de primer
Ciudadania mensual promedio Ingreso

1 Anchundia Cacao Alan Joffre 0941470254 M 400,00 0,00 6,67 406,67 30-may-97 01-sep-16
2 Bermejo Checa Diana Ysabel 0925771669 F 400,00 0,00 0,00 400,00 03-jul-87 01-jun-16
3 Bonilla Soria Pedro Gonzalo 1708017734 M 1.200,00 1.291,29 0,00 2.491,29 22-mar-64 16-nov-15
4 Burbano Enriquez Maria Angélica 1714888557 F 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00 29-mar-80 15-abr-14
5 Carranza Hurtado Robert Sebastian 0925861825 M 441,00 0,00 621,47 1.062,47 29-may-89 15-nov-14
6 Gonzalez Tagle Shirley de las Mercedes 0925709412 F 800,00 0,00 0,00 800,00 04-jul-86 01-abr-12
7 Granizo Chaguay Alberto Geovanny 0923608343 M 312,59 1.084,53 0,00 1.397,12 19-may-84 15-dic-14
8 Hurtado Cacao José Enrique 0952565000 M 400,00 0,00 32,44 432,44 02-sep-97 01-sep-15
9 Legarda Vergara Eduardo Enrique 0915476394 M 460,00 0,00 75,77 535,77 08-abr-75 15-nov-11
10 Loor Solérzano Angela Beatriz 1309598660 F 600,00 0,00 0,00 600,00 04-dic-78 01-nov-11
11 Magallanes Vergara Miguel Angel 0916240997 M 375,59 9.099,60 0,00 9.475,19 20-jul-74 15-ene-15
12 Maldonado Manzano Rafael Florencio 1206264390 M 800,00 0,00 0,00 800,00 12-sep-87 27-jul-15
13 Medina Chévez Francisco Gabriel 0915432603 M 2.000,00 8.391,40 0,00 10.391,40 24-mar-74 01-ene-15
14 Meléndres Cercado Christian Ismael 0924477516 M 650,00 0,00 36,56 686,56 17-jun-83 05-ene-16
15 Montalvan Dumes Maria José 0927293209 F 850,00 0,00 0,00 850,00 04-dic-89 01-sep-12
17 Montero Palacios Rafael Salomén 0923584171 M 375,59 11.147,22 0,00 11.522,81 28-ene-92 16-nov-15
18 Navas Alvarado Mariela Alexandra 0951200849 F 430,00 0,00 0,00 430,00 16-sep-94 15-sep-15
19 Palacios Pllas Pierina Pamela 0953202686 F 373,65 0,00 0,00 373,65 22-jul-96 01-sep-15
20 Parraga Marquez Washington Rafael 0919625079 M 375,59 748,05 0,00 1.123,64 12-may-80 04-ene-16
21 Proafio Troya Doris Stefania 0927248633 F 400,00 0,00 0,00 400,00 07-dic-88 01-sep-16
22 Reyes Mendoza Roberto Fabricio 0918826991 M 400,00 0,00 0,00 400,00 07-mar-78 15-ene-16
23 Romero Chavez Milton Enrique 0914495031 M 600,00 0,00 0,00 600,00 02-feb-56 15-nov-16
24 Serrano Herrera Samuel Fabian 1001772852 M 370,58 0,00 0,00 370,58 19-abr-73 01-sep-12
25 Serrano Meneses Jorge Temistocles 1001657681 M 600,00 0,00 0,00 600,00 16-feb-66 01-ene-12
26 Serrano Meneses Maria José 1003267711 F 373,65 0,00 0,00 373,65 30-mar-88 01-sep-12
27 Serrano Meneses Milton Vicente 1001515673 M 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 29-mar-71 01-oct-11
28 Torres Vargas Christian Dionisio 0931178180 M 400,00 0,00 39,39 439,39 02-dic-93 01-mar-12
29 Veliz Loor Juan Carlos 1205188491 M 1.440,00 0,00 0,00 1.440,00 22-mar-82 15-abr-13
30 Vergara Lopez Enrique Romeo 0910045442 M 502,00 0,00 0,00 502,00 22-sep-66 15-feb-11
31 Villegas Espinoza Elio Alfredo 0920086139 M 400,00 0,00 0,00 400,00 02-feb-79 01-may-15
32 Vivanco Novillo Hernan Rodrigo 0909822710 M 1.500,00 5.567,67 0,00 7.067,67 18-abr-65 01-dic-14

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris
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De conformidad con la Seccién 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a
los empleados, nos pone en conocimiento la medicion de los beneficios definidos,
destacando que se cuenta con el respectivo estudio actuarial, en el que se determina
los valores a comprometer por concepto de provisiones por jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio.

En dicho estudio, se da como valor respectivo a provisionar por concepto de

provisiones por beneficios definidos el siguiente:

Tabla 3

Datos correspondientes a los valores por beneficios definidos del afio 2016 y 2017

DETALLE ANO 2017  ANO 2016

1. Pasivo (reserva) por jubilacion patronal 17,085.00  10,428.00

2. Pasivo (reserva) bonificaciones por 18,212.00 11,692.00
desahucio

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Para una mayor ilustracion respecto al detalle de los beneficios definidos

antes determinados, se podréa verificar el Anexo 2 y Anexo 3.

La empresa Agarismal S.A., proporciono el Estado de Situacion Financiera, al

31 de diciembre del 2017, el mismo que se detalla a continuacion:
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Tabla 4

Estado de situacion financiera de la empresa Agarismal S.A.

AGARISMAL S.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DICIEMBRE DEL 2017

(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

ACTIVOS

Activos corrientes

Cuentas y documentos por cobrar clientes

Otras cuentas y documentos por cobrar corrientes
Activos por impuestos corrientes

Inventarios

Gastos pagados por anticipado

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

Edificio y otros inmuebles (excepto terrenos)

Maquinaria, equipo, instalaciones y adecuaciones
Propiedades planta y equipo

(-) Depreciacion acumulada de propiedades, planta y equipo
TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas y documentos por pagar corrientes

Otras cuentas y documentos por pagar corrientes
Obligaciones con instituciones financieras corrientes
Impuesto a la renta por pagar del ejercicio

Pasivos corrientes por beneficios a los empleados
TOTAL DE PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES

Cuentas y documentos por pagar no corrientes
Obligaciones con instituciones financieras no corrientes
Pasivos por ingresos diferidos

TOTAL DE PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO

Capital suscrito y/o asignado

RESERVAS

Reserva legal

Reserva facultativa

RESULTADOS ACUMULADOS
Utilidades acumuladas de ejercicios anteriores
Utilidad del ejercicio

TOTAL DE PATRIMONIO

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO

9,523.47
1.027,906.62
9,562.12
20,476.21
587,741.44
5,310.52
1.660,520.38

193,000.00
159,420.93
328,964.77

(314,029.77)
367,355.93

2.027,876.31

556,370.78
26,794.91
272,097.16
24,980.35
41,549.86
921,793.06

24,651.75
411,054.78
189,404.15
625,110.68

1.546,903.74

250,000.00

4,105.67
45,935.31

105,486.44
75,445.15
480,972.57
2.027,876.31

Autor: Empresa Agarismal S.A.

En este estado financiero, se puede apreciar que dentro de los pasivos no se

encuentran registrados valores correspondientes a beneficios definidos, por concepto

de jubilacién patronal y bonificacion por desahucio.
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Para observar el detalle del Balance de Situacion Financiera de la empresa

Agarismal S.A., ir al Anexo 4 de este trabajo de investigacion.
Por otra parte, la compafiia en referencia, otorgdé también el Estado del

Resultado Integral con corte al 31 de diciembre del 2017, el cual se detalla a

continuacion:
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Tabla 5

Estado del resultado integral de la empresa Agarismal S.A.

AGARISMAL S.A.
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
DESCUENTOS Y DEVOLUCIONES EN VENTAS
VENTAS NETAS

COSTO DE VENTAS

Costo de ventas productos

UTILIDAD BRUTA

COSTOS DIRECTOS /INDIRECTOS
GASTO DE VENTAS

Sueldos, salarios y deméas remuneraciones
Comisiones

Promocion y publicidad

Combustibles

Transporte

Gastos de viaje

Gastos de representacion vtas

TOTAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS
Sueldos, salarios y demas remuneraciones
Honorarios, comisiones y dietas a personas naturales
Mantenimiento y reparaciones

Avrriendo

Combustibles

Seguros y reaseguros

Transporte y movilizacién

Gastos de gestion

Gastos de viaje

Suministros y materiales varios

Agua energia, luz y telecomunicaciones
Notarios y registradores de la propiedad o mercantiles
Impuestos, contribuciones y otros

IVA que se carga al gasto

Provisiones de cuentas incobrables

Otros bienes

Otros servicios administrativos

Impuesto salidas de divisas

Depreciacion acumulada PPE

TOTAL

GASTOS FINANCIEROS

Intereses bancarios

Comisiones bancarias

Otros gastos financieros

TOTAL COSTOS Y GASTOS
UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL
OTROS INGRESOS

Intereses financieros

OTROS EGRESOS
Gastos no deducibles

TOTAL OTROS INGRESOS/EGRESOS
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS
(-) 15% participacion de trabajadores

(-) 22% impuesto a la renta causado
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

2.871,291.47
(120,859.55)
2.750,431.92

(1.404,738.76)
1.345,693.16
274,993.63

88,973.76
29,550.41
30,932.24
2,007.84
1,109.20
4,218.00
50.00
156,841.45

122,328.22
32,625.53
172,771.58
20,800.00
4,925.38
19,534.62
15,621.00
9,710.70
2,494.41
8,724.26
8,435.65
4,931.65
9,788.14
71,410.75
33,447.89
20,696.84
45,089.62
48,482.70
65,064.45
716,883.39

47,707.31
7,464.44
10,975.32
66,147.07
1.214,865.54
130,827.62

441,58
441,58

13,121.55
13,121.55
12,679.97
118,147.65
17,722.15
24,980.35
75,445.15

Autor: Empresa Agarismal S.A.
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Como se puede apreciar en el Estado del Resultado Integral, no se determinan
valores por concepto de gastos de jubilacion patronal y bonificacion por desahucio ni

tampoco de los costos financieros que el registro de los mismos conlleva.

Para una ilustracion del detalle del Estado del Resultado Integral, de la
empresa Agarismal S.A., se puede remitir al Anexo 5.

Luego de la revision de los estados financieros de la empresa Agarismal S.A.,
se determina que no se reconocen cuentas tanto del pasivo como de gastos por

concepto de provisiones por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio.

Contando con los datos obtenidos del estudio actuarial, se reconocen los
valores por concepto de gastos de jubilacién patronal que afectara al estado del
resultado integral y la cuenta de jubilacion patronal por pagar, la cual sera cuenta de

pasivo.

Tabla 6
Datos correspondientes a los valores que intervienen en el pasivo y en el gasto

relativos a jubilacion patronal.

DETALLE ANO 2017
Costo laboral por servicios actuales - jubilacion patronal 5,796.00
Costo financiero 861.00

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris
Tomando como referencia estos valores del estudio actuarial, se determiné las

cuentas que intervienen tanto en el pasivo como en el gasto, de conformidad al

siguiente asiento contable:
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Tabla 7
Asiento de diario para el registro de la jubilacion patronal por pagar.

Fecha Detalle Debe Haber
31-12-2017 | Gastos de provision jubilacién patronal 5,796.00
Gastos de interés 861.00
Jubilacion patronal por pagar 6,657.00

P/R Provisiones de jubilacién patronal

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Asi mismo al efectuarse estos asientos, existe un efecto en las cuentas de
patrimonio, en relacién a las pérdidas actuariales debido a la variacién de las
obligaciones por beneficios definidos y en no reconocimiento de estos valores en

afios anteriores. Para ello se efectda el siguiente asiento contable:

Tabla 8

Asiento de diario para el registro de las pérdidas actuariales.

Fecha Detalle Debe Haber

31-12-2017 | Pérdida actuarial acumulada 10,428.00
Jubilacion patronal por pagar 10,428.00

P/R Pérdida actuarial

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

En virtud a los asientos contables expuestos en la tabla 7 y 8, se establece que
el pasivo al 31 de diciembre del 2017 por concepto de jubilacion patronal por pagar
aumentd en USD $ 17,085.00; y, que la pérdida actuarial reconocida es de USD $
10,428.00, la cual afecta al patrimonio.
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Para el caso del desahucio, el estudio actuarial determina los siguientes

valores, que afectaran de igual manera al gasto y al pasivo:

Tabla 9
Datos correspondientes a los valores que intervienen en el pasivo y en el gasto para

el caso de desahucio.

DETALLE ANO 2017
Costo laboral por servicios actuales - desahucio 5,276.00
Costo financiero 973.00

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

En relacion a estos valores, se procede a efectuar los asientos de diario, que
afectaran directamente al pasivo en el Estado de Situacion Financiera y al gasto en el
Estado del Resultado Integral; para ello, se efectla el siguiente asiento contable.

Tabla 10
Asiento de diario para el registro de la bonificacion por desahucio por pagar:
Fecha Detalle Debe Haber
31-12-2017 | Gasto de bonificaciones por desahucio 5,276.00
Gastos de interés 973.00
Bonificaciones por desahucio por 6,249.00
pagar

P/R Provisién bonificacion por desahucio

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Conforme a lo antes determinado, se procede a registrar los valores
correspondientes a ganancias o pérdidas actuariales, los cuales son relativos a valores
no reconocidos en afos anteriores; para ello se efectla el siguiente asiento contable,

el cual afectara de manera directa al patrimonio.
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Tabla 11
Asiento de diario para el registro de las pérdidas actuariales.

Fecha Detalle Debe Haber

31-12-2017 | Pérdida actuarial acumulada 11,962.00
Bonificaciones por desahucio por 11,962.00
pagar

P/R Pérdida actuarial

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Al 31 de diciembre del 2017, el conjunto de obligaciones contraidas por
Agarismal S.A., para cubrir la provision de jubilacion patronal y bonificacion por
desahucio dio como resultado USD $17,085.00 y USD $18,211.00 respectivamente,
teniendo que registrar estos montos como saldos al mes de diciembre del 2017,
provisiones que serdn utilizadas con ocasion a las obligaciones obtenidas por la

empresa dentro de los siguientes periodos.

La suma total del provisionamiento por concepto de jubilacion patronal y
bonificacién por desahucio, asciende a USD $ 35,296.00, los mismos que deben estar
registrados tanto en el Estado de Situacion Financiera como en el Estado del

Resultado Integral.
3.5.2 Estados financieros ajustados
Tomando como referencia los registros contables indicados, el Balance de

Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2017, tuvo una variacion en el pasivo y

en el patrimonio, estas se podran visualizar en el siguiente estado financiero ajustado:
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Tabla 12

Estado de situacion financiera ajustado con los valores correspondientes por concepto de

provisiones por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio

AGARISMAL S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

_ AL DICIEMBRE DEL 2017 )
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

SALDO DE AJUSTE SALDO
DETALLE EMPRESA DEBE HABER __ AJUSTADO
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivos y equivalentes al efectivo 9,523.47 9,523.47
Cuentas y documentos por cobrar clientes locales 1.042,121.98 1.042,121.98
(-) Deterioro acumulado del valor de cuentas y documentos por cobrar (14,215.36) (14,215.36)
Otras cuentas y documentos por cobrar Locales 9,562.12 9,562.12
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) 182.84 182.84
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IMPUESTO A LA RENTA) 20,293.37 20,293.37
Inventario de producqon terminada y mercado en almacén (excluyendo 587,741.44 587,741.44
obras/inmuebles terminados para la venta)
Arrendamientos operativos pagados por anticipado 5,020.00 5,020.00
Otros arrendamientos operativos pagados por anticipado 290.52 290.52
TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES 1.660,520.38 1.660,520.38
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Costo histérico antes de reexpresiones o revaluaciones 193,000.00 193,000.00
Costo histérico antes de reexpresiones o revaluaciones 159,420.93 159,420.93
Muebles y enseres 9,889.04 9,889.04
Equipo de computacién 15,076.37 15,076.37
Vehiculos, equipo de transporte y caminero moévil 303,999.36 303,999.36
) DEPRECIACION ACUM DE PROP, PLANTA Y EQUIPO
Del costo histérico antes de reexpresiones o revaluaciones (314,029.77) (314,029.77)
TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES 367,355.93 367,355.93
TOTAL DEL ACTTIVO 2.027,876.31 2.027,876.31
PASIVO
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas y documentos por pagar comerciales no relacionados locales 211,762.98 211,762.98
Cuentas y documentos por pagar comerciales no relacionados del 344,607.80 344,607.80
Otras cuentas y documentos por pagar no relacionadas Locales 26,794.91 26,794.91
Obligaciones con instituciones financieras no relacionadas locales 272.097,16 272.097,16
Impuesto a la renta por pagar del ejercicio 24,980.35 948.88 24.031,47
PASIVOS CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS
Participacion Trabajadores por pagar del ejercicio 17,722.15 1,935.90 15,786.25
Obligaciones con el IESS 8,096.91 8,096.91
Otros pasivos corrientes por beneficios a empleados 15,730.80 15,730.80
TOTAL DE PASIVOS CORRIENTES 921,793.06 918,908.28
PASIVOS NO CORRIENTES
Cuentas y documentos por pagar no relacionadas Locales 24,651.75 24,651.75
Obligaciones con instituciones financieras no relacionadas locales 411,054.78 411,054.78
Anticipo de clientes 189,404.15 189,404.15
PASIVOS NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS
Jubilacion patronal por pagar 17,085.00 17,085.00
Bonificaciones por desahucio por pagar 18,211.00 18,211.00
TOTAL DE PASIVOS NO CORRIENTES 625,110.68 660,406.68
TOTAL DE PASIVO 1.546,903.74 1.579.314,96
PATRIMONIO
Capital suscrito y/o asignado 250,000.00 250,000.00
Reserva legal 4,105.67 4,105.67
Reserva facultativa 45,935.31 45,935.31
RESULTADOS ACUMULADOS
Utilidades acumuladas de ejercicios anteriores 105,486.44 105,486.44
Utilidad del ejercicio 75,445.15 10,021.22 65,423.93
OTROS RESULTADOS INTEGRALES ACUMULADOS
Pérdida actuarial acumulada 22,390.00 (22,390.00)
TOTAL DE PATRIMONIO 480,972.57 448.561,35
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO 2.027,876.31 2.027,876.31

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris
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Interpretacion:

En lo que respecta al Estado de Situacion financiera, luego del
reconocimiento de los pasivos de jubilacién patronal y bonificacion por desahucio
por pagar se determina que el pasivo se incrementd en USD $ 35.296,00, de

conformidad al siguiente detalle:

Tabla 13
Reconocimiento de valores correspondientes a los pasivos de jubilacion patronal y
bonificacion por desahucio por pagar

Reconocimiento de pasivos en el estado de
situacion financiera

Jubilacion patronal $17,085.00
Desahucio $18,211.00
Total $ 35,296.00

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Estos valores a su vez afectaron al patrimonio en la cuenta Otros Resultados
Integrales Acumulados en calidad de pérdida a consecuencia del reconocimiento de

valores no reconocidos en afios anteriores, cuyo monto asciende a USD $ 22,390.00
A continuacion, se detallan las variaciones determinadas en el Estado de

Situacion Financiera, en las cuentas que se modificaron de conformidad a los ajustes

establecidos:
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Tabla 14
Efecto correspondiente a la utilidad, impuesto a la renta por pagar y participacion
de trabajadores por pagar respecto al provisionamiento de jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio

Cuentas del Estado Situacion Afio 2017 o
] ] Afio 2017 ) Variacion
financiera Ajustado
Participacion de trabajadores por pagar 17,722.15 15,786.25 1,935.90
Impuesto a la renta por pagar 24,980.35 24,031.47 948.88
Utilidad neta del ejercicio 75,445.15 65,423.93 10,021.22

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Por su parte el estado del resultado integral, por el afio terminado al 31 de
diciembre del 2017, determin6 un efecto tanto en el gasto, utilidad e impuesto a la
renta causado, de conformidad al siguiente detalle:
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Tabla 15

Estado del resultado integral con los ajustes respectivos correspondientes a los valores por concepto

de gastos por Beneficios Definidos

AGARISMAL S.A.
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

SALDO DE AJUSTES SALDO
DETALLE EMPRESA DEBE HABER AJUSTADO
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2.871,291.47 2.871,291.47
DESCUENTOS Y DEVOLUCIONES EN VENTAS (120,859.55) (120,859.55)
VENTAS NETAS 2.750,431.92 2.750,431.92
COSTO DE VENTAS (1.404,738.76) (1.404,738.76)
UTILIDAD BRUTA 1.345,693.16 1.345,693.16
COSTOS DIRECTOS /INDIRECTOS 274,993.63 274,993.63
GASTO DE VENTAS 156,841.45 156,841.45
Sueldos, salarios y demas remuneraciones 88,973.76 88,973.76
Comisiones 29,550.41 29,550.41
Promocién y publicidad 30,932.24 30,932.24
Combustibles 2,007.84 2,007.84
Transporte 1,109.20 1,109.20
Gastos de viaje 4,218.00 4,218.00
Gastos de representacion de ventas 50.00 50.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS 716,883.39 12,906.00 729,789.39
Sueldos, salarios y demas remuneraciones 122,328.22 122,328.22
Honorarios, comisiones y dietas a personas naturales 32,625.53 32,625.53
Mantenimiento y reparaciones 172,771.58 172,771.58
Arriendo 20,800.00 20,800.00
Combustibles 4,925.38 4,925.38
Seguros y reaseguros 19,534.62 19,534.62
Transporte y movilizacion 15,621.00 15,621.00
Gastos de gestion 9,710.70 9,710.70
Gastos de viaje 2,494.41 2,494.41
Suministros y materiales varios 8,724.26 8,724.26
Agua energia, luz y telecomunicaciones 8,435.65 8,435.65
Notarios y registradores de la propiedad o mercantiles 4,931.65 4,931.65
Impuestos, contribuciones y otros 9,788.14 9,788.14
IVA que se carga al gasto 71,410.75 71,410.75
Provisiones de cuentas incobrables 33,447.89 33,447.89
Otros bienes 20,696.84 20,696.84
Otros servicios administrativos 45,089.62 45,089.62
Impuesto salidas de divisas 48,482.70 48,482.70
Depreciacion acumulada PPE 65,064.45 65,064.45
Gastos de provision jubilacion patronal 5,796.00 5,796.00
Gasto de bonificaciones por desahucio 5,276.00 5,276.00
Costos financieros de obligaciones por beneficios definidos 1,834.00 1,834.00
GASTOS FINANCIEROS 66,147.07 66,147.07
Intereses bancarios 47,707.31 47,707.31
Comisiones bancarias 7,464.44 7,464.44
Otros gastos financieros 10,975.32 10,975.32
TOTAL COSTOS Y GASTOS 1.214,865.54 1.227,771.54
UTILIDAD OPERACIONAL 130,827.62 117,921.62
OTROS INGRESOS
Intereses financieros 441.58 441.58
OTROS EGRESOS
Gastos no deducibles 13,121.55 13,121.55
TOTAL OTROS INGRESOS/EGRESOS 12,679.97 12,679.97
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 118,147.65 105,241.65
() 15% Participacion de trabajadores 17,722.15 1,935.90 15,786.25
(-) 22% Impuesto a la renta causado 24,980.35 948.88 24,031.47
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 75,445.15 10,021.22 65,423.93

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris
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Interpretacion:

En el estado del resultado integral, se reconocieron los valores
correspondientes a gastos por jubilacién patronal, gastos por desahucio y costos

financieros de las obligaciones por beneficios definidos.

Al adicionar estos valores en los gastos administrativos, existe un efecto tanto

en la utilidad contable, participacion a trabajadores e impuesto a la renta.

Con ocasién al estudio actuarial y al respectivo registro de los valores
obtenidos del mismo, se determina que se cancelé en el periodo 2017, USD
$1,935.90 de maés por concepto de participacion de trabajadores, USD $948.93, por
concepto de Impuesto a la renta, obteniendo una diferencia en la utilidad neta del
ejercicio de USD $10,021.22.

En el estado del resultado integral, la empresa Agarismal S.A., presentd el
valor de USD $ 24,980.35, correspondiente a impuesto a la renta causado. Al
efectuar los ajustes respectivos el valor obtenido por el reconocimiento de las
provisiones por beneficios definidos fue de USD $24,031.47; por cuanto la empresa

obtuvo una diferencia significativa de USD $ 948.88.
3.5.3 Efecto del reconocimiento de gastos para el impuesto a la renta

Luego del reconocimiento respectivo de los pasivos, gastos y del efecto que
se pudo visualizar en el patrimonio, con base a las variaciones en los valores

correspondientes al impuesto a la renta, estos también generan un efecto tributario

que se podré apreciar en la conciliacion tributaria:
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Tabla 16

Conciliacion tributaria de conformidad a datos otorgados por la empresa Agarismal

S.A., y a datos obtenidos con ocasion a reconocimiento de pasivos, gastos y

patrimonio.

AGARISMAL S.A.
CONCILIACION TRIBUTARIA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

(VALORES EXPRESADOS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

VALORES DE VALORES

DETALLE AGARISMAL S.A. OBTENIDOS
Utilidad del ejercicio 118,147.65 105,241.65
Base del calculo de participacion a trabajadores 118,147.65 105,241.65
(-) Participacion a trabajadores 17,722.15 15,786.25
(+) Gastos no deducibles 13,121.55 19,778.55
(=) Utilidad gavable 113,547.05 109,233.95
Impuesto causado 22% 24,980.35 24,031.47
Saldo del anticipo pendiente de pago antes de rebaja 20,654.91 20,654.91
Antlmpo determinado correspondiente al ejercicio 20.654.91 20.654.91
fiscal declarado
Rebaja de saldo del anticipo decreto ejecutivo 210 8,261.96 8,261.96
Anticipo reducido correspondiente al ejercicio
eclardo P ] 12,392.95 12,392.95
Impue_zsto a la renta causado mayor al anticipo 12.587.40 11,638.52
reducido
(+) Saldo del anticipo pendiente de pago 12,392.95 12,392.95
(—_) R_et_enc_iones a la fuente que le realizaron en el 20.293.37 20.293.37
gjercicio fiscal
(=) Subtotal impuesto a pagar 4,686.98 3,738.10
Impuesto a la renta a pagar 4,686.98 3,738.10

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Interpretacion:

La utilidad antes de participacion a trabajadores e impuesto a la renta causado

de la empresa Agarismal S.A., fue de USD $ 118,147.65; luego del reconocimiento

de los valores por beneficios definidos, se determind que el valor por concepto de

utilidad del ejercicio antes de participacion a trabajadores e impuesto a la renta

causado fue de USD $ 105,241.65; lo que equivale a una diferencia de USD

$12,960.00, equivalente al 10,92% del valor registrado en primera instancia.
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Dentro de los Gastos no deducibles, se procedié a adicionar los valores
correspondientes por concepto de jubilacion patronal y el costo financiero del mismo,
por ende el valor en gastos no deducibles vario6 de USD $13,121.55 a USD
$19,778.55. Estos valores fueron adicionados en virtud a lo que determina la LORTI, en su

Art. 10 Numeral 13, respecto a la deducibilidad de las provisiones que se encuentran

actuarialmente formuladas.

Con ocasion al reconocimiento los gastos por concepto de beneficio
definidos, el valor del impuesto a la renta a pagar, disminuy6 de USD $ 4.686,98 a
USD $ 3.738,10; obteniendo un efecto de USD $ 948,88 lo que equivale a una
variacion del 20,25%.
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CAPITULO IV

INFORME FINAL Y PROPUESTA

4.1 Informe técnico

La Empresa Agarismal S.A., inici6 sus actividades de comercializacion
de insumos para la proteccion de cultivos en el afio 2007. En la actualidad la
empresa se halla en proceso de desarrollo y de ampliacion de sus instalaciones,
no obstante en el contexto contable y tributario no poseen una adecuada
aplicacion de Seccion 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los
Empleados, la misma que norma el tema de contraprestaciones que la empresa
otorga a los empleados en general a cambio de sus servicios, por ende se
requiere de variables para determinar el respectivo valor del gasto y del pasivo
para la provision; El actual trabajo de investigacion fue llevado a cabo con la
finalidad de evitar errores contables que puedan perjudicar a trabajadores o a la

propia empresa en mencion.

De igual forma en Agarismal S.A., es indispensable llevar a cabo las
debidas correcciones en lo referente al célculo del efecto en el impuesto a la
renta que generan las provisiones de jubilacion patronal y bonificacién por

desahucio, cuyos valores han sido obtenidos del estudio actuarial.

El informe técnico para Agarismal S.A., se basa en:

e Los estados financieros de la empresa Agarismal S.A., deben
presentarse de conformidad a la Seccion 3 de las NIIF para las PYMES
Presentacion de Estados Financieros; los beneficios definidos en
relacion a la Seccion 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los
empleados, esto debido a que no se reconocio las cuentas tanto del

pasivo como de gastos, por concepto de provisiones por jubilacion
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patronal y bonificacién por desahucio. Con ocasion a la informacién obtenida
de los valores por concepto de la cuenta de jubilacion patronal por pagar que
afecta al pasivo en el estado de situacion financiera y a la cuenta de gastos de
jubilacion patronal que afecta al estado del resultado integral, es

recomendable que la empresa tome correctivos en lo expuesto.

Tomando como referencia las entrevistas y recopilacion de datos se evidencio
que es necesaria la capacitacion acerca de la Ley Orgénica de Régimen
Tributario Interno y su Reglamento de aplicacion, asi como también de la
Seccion 28 de las NIIF para la PYMES Beneficios a los Empleados. De la

misma forma la elaboracién anual del estudio actuarial respectivo.

Adicionalmente es importante destacar que no se efectuaron registros de
provisiones por beneficios definidos. Respecto al reconocimiento de las
ganancias y peérdidas actuariales provenientes de las variaciones por
provisiones de obligaciones por beneficios ya mencionados, estas dependian
del célculo efectuado al final de un ejercicio econémico, el cual afectd al

patrimonio de la empresa.

Desde los inicios de la constitucion de la empresa Agarismal S.A., no se han
desarrollado politicas y procedimientos actualizados que confirmen la funcién
concerniente al efecto tributario en las provisiones de jubilacion patronal y
bonificacion por desahucio como son expuestas en la Seccién 28 de las NIIF
para la PYMES.

Por otra parte, se determina que la empresa en mencion al efectuar el estudio
actuarial, este genera costos para la empresa y a su vez determina los valores
por concepto de los beneficios definidos los cuales debieron haber sido
registrado conforme lo establece la Seccion 28 de las NIIF para las PYMES
Beneficios a los Empleados.

En lo que respecta al Estado de Situacion financiera, luego del

reconocimiento de los pasivos de jubilacion patronal y bonificacion por
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desahucio por pagar se determina que el pasivo se incrementé en USD $
35.296,00. Estos valores a su vez afectaron al patrimonio en la cuenta otros
resultados integrales acumulados en calidad de pérdida a consecuencia del
reconocimiento de valores no registrados en afios anteriores, cuyo monto
asciende a USD $ 22.390,00.

e Con ocasion al estudio actuarial y al respectivo reconocimiento y registro de
los valores derivados del mismo, se determina que en el periodo 2017, se
registr0 USD $1,935.90 de maés, por concepto de participacion de
trabajadores; USD $948.88 por concepto de impuesto a la renta causado,
obteniendo una diferencia en la utilidad neta del ejercicio de USD
$10,021.22.

e Una vez efectuado el registro de los gastos y el reconocimiento de la
deducibilidad de los mismos, el valor correspondiente al impuesto a la renta a
pagar disminuy6 USD $ 4.686,98 a USD $ 3.738,10, obteniendo un efecto de
USD $ 948.88, lo que equivale a un 20,25%.

Una vez efectuado el correcto registro de las provisiones por jubilacién
patronal y bonificacion por desahucio, se procedié a conocer en forma de ejemplo los
asientos contables respectivos que deben ser usado en el caso de cese de funciones de
algun trabajador, en el que se pueda usar la provision efectuada por la empresa

Agarismal S.A., para el siguiente ejercicio fiscal.

En el caso de que realmente se produzca el desahucio de para el total de 22
trabajadores activos, el valor nominal de dicho pago, es decir considerando una
probabilidad de ocurrencia del 100% ascenderia a $ 18,211.00, cuyos asientos

contables se reflejarian de la siguiente manera:

54



Tabla 17

Asientos de diario para el registro de valores de pago del 100% de ocurrencia de

desahucio
Fecha Detalle Debe Haber
31-12-2017 | Bonificaciones por desahucio por pagar 18,211.00

Bancos 18,211.00

P/R Pago de provisiones a empleados

Elaborado por: Franco Mogro Julio; Proafio Troya Doris

Igual procedimiento se realizaria en relacion al pago por jubilacion patronal,

contando con los afios de servicio del trabajador, determinados en el Cddigo de

Trabajo, en el inciso uno del art. 216.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De conformidad al analisis y métodos de investigacién aplicados en este trabajo

se concluye lo siguiente:

1. La empresa Agarismal S.A., no contaba con el estudio actuarial para el afio

2017, el mencionado estudio fue solicitado en el mes de febrero del 2018.

2. El personal del area contable desconoce el correcto registro de los beneficios
definidos de conformidad a la Seccion 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los

Empleados.

3. No se contaba con el provisionamiento de valores correspondientes por
conceptos de jubilacién patronal y bonificacion por desahucio, de conformidad a lo

establecido en la Seccién 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los Empleados.

4. Al no haberse provisionado los valores correspondientes a los beneficios
definidos, se generd un monto de USD $118,147.65 en la utilidad antes de impuestos,
que conllevo al registro de USD $17,722.15 por concepto de participacion de
trabajadores y de USD $ 24,980.35 por concepto impuesto a la renta causado, USD $
4,686.98, por impuesto a la renta por pagar, valores que post registros de beneficios

definidos se establecieron en:

e Utilidad antes de participacion a trabajadores e impuesto a la renta:
USD $ 105,241.65
e Participacion a trabajadores: USD $ 15,786.25
e Impuesto a la renta causado: USD $ 24,031.47
e Impuesto a la renta por pagar: USD $ 3,788.10
5. Se determina que se registrd en el periodo 2017, USD $1,935.90 de mas
por concepto de participacién de trabajadores equivalente al 10,92% del valor
registrado inicialmente; USD $ 948.88 por concepto de Impuesto a la renta por pagar

en relacion a la conciliacion tributaria, que equivale al 20.25 % del valor registrado
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por este concepto por la empresa Agarismal S.A., obteniendo una diferencia en la
utilidad neta del ejercicio de USD $10,021.22, lo que equivale al 13% del valor

registrado por la empresa en el inicio.
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RECOMENDACIONES

De conformidad al andlisis y métodos de investigacion aplicados en este

trabajo se efectlan las siguientes recomendaciones:

Contratar anualmente antes del cierre del ejercicio fiscal la elaboracion del
estudio actuarial con la finalidad de registrar contablemente y de manera oportuna los
valores correspondientes a provisiones por jubilacion patronal y bonificaciones por

desahucio.

Planificar capacitacion de al menos dos veces por afio al personal del aérea
contable, con la finalidad de conocer y aplicar de manera correcta y oportuna la
Seccion 28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los Empleados, Cddigo del
Trabajo, Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de

aplicacion.

Proponer a la Administracién de la empresa efectle los ajustes presentados en

las tablas 7, 8, 10 y 11, de este trabajo de investigacion.
Solicitar a la Administracion de la empresa, efectie el procedimiento

respectivo para la correccion de los valores correspondientes a los beneficios

definidos y el efecto de ello en el impuesto a la renta.
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ANEXOS
Anexo 1: Entrevista dirigida al personal del &rea contable de la empresa Agarismal
S.A.

La presente entrevista es realizada al Personal del Area Contable de Agarismal S.A., respecto a
las Provisiones por Jubilacion Patronal y Bonificacion por Desahucio y su efecto en el Impuesto a

la Renta, con el proposito de recabar informacion para el desarrollo del trabajo de investigacion.

Lo

¢ Cuél es su funcion en la empresa Agarismal S.A.?

2. ¢Ha recibido capacitaciones de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y de
la Seccion 28 de NIIF para PYMES?

3. ¢Se realizé la contratacion de la elaboracion de un estudio actuarial al 31 de
diciembre del 2017?

4. ¢Tiene conocimiento de las cuentas que intervienen en el registro contable de la

provisién por jubilacién patronal y bonificacion por desahucio?

5. ¢Se efectud el registro de las provisiones por Jubilacion Patronal y Desahucio
conforme lo establece la Seccién 28 de las NIIF para las PYMES al 31 de diciembre
del 20172

6. ¢Conoce usted respecto al reconocimiento de las ganancias y pérdidas actuariales
provenientes de las variaciones por provisiones de obligaciones por beneficios

definidos?

7. ¢Conoce usted el tratamiento contable respecto al uso de esas provisiones en los

periodos posteriores a su reconocimiento en caso de separacion de un trabajador?

8. ¢Conoce usted el efecto tributario respecto a las provisiones de jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio?
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Anexo 2: Datos correspondientes a los valores por beneficios definidos del afio
2016y 2017
E. Principales resultados de la aplicacion de las NIIF para PYMES (Médulo 28)

Jubilacion Patronal (valores en U$$) - NIIF para PYMES (Maédulo 28)
31 de diciembre del 2017

AGARISMAL S.A.
L
ANO 2017 ANO 2016
A Balance de Situacién
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio $ 10.428,00
2 Costo laboral por servicios actuales S 5.796,00
3 Interés neto (costo financiero) S 861,00
4 Contrbuclones de los participes al Pian 0
5 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por cambios en supuestos financieros 0
6 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y experiencia 0
7 (Beneficios pagados) 0
8 Costo de servicios pasados 0
9 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo 0
10 Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas 0
11 Obligacion por Beneficios Definidos al final del afio 2017 $ 17.085,00 $ 10.428,00
12 Costo de servicios pasados 0 0
13 Pasivo (RESERVA) al final del afio 2017 $ 17.085,00 0
14 Valor de mercado de los activos del Plan al Inicio del afio 0 0
15 Valor de mercado da los activos del Plan al final del afio 2017 0 0
B Estado de Resultados
Costo Neto del Periodo Erie17/Bic17
a Costo laboral por servicios actuales S 5.796,00
b Interés Neto (costo financiero) S 861,00
¢ Costo de servicios pasados 0
16 Costo Neto del Periodo Enel7/Dic17 S 6.657,00
C Conciliacién del Balance de Situacion
17 Pasivo (RESERVA) al inicio del afio 0
18 Costo Neto del Periodo Ene17/Dic17 S 6.657,00
19 Pérdidas (ganancias) reconocidas en el ORI S 10.428,00
20 Contribuciones del empleador durante el afio 0
21 (Beneficios pagados directamente por el empleador) 0
22 Servicio pasado total por modificacién al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas ORI 0
23 Transferencia de empleados desde/(lacia) otras empresas del Grupo 0
24 Ajustes a los libros contables locales 0
25 Pasivo (RESERVA) al final del afio 2017 $ 17.085,00
D Estado de Resultados Proyectados
Costo Neto Proyectado del Periodo Eneo 15 a diciembre 15
a Costo laboral por servicios actuales S 6.798,00
b Interés neto (costo financiero) S 1.411,00
¢ Servicio pasado total por modificacién al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas 0
26 Costo Neto del Periodo Ene18/Dic18 S 8.210,00
E Balance de Situacion Proyectada
27 (Beneficios esperados por pagar Ene18/Dic18) 0
28 Aumento en la reserva proyectada por Erie181Dic18 S 8.210,00
29 Pasivo (RESERVA) Neto Proyectado al 3111212018 (24) +(27) S 25.295,00
F  Andlisis de sensibilidad (*)
Tasa de descuento
30 Variacion 013D (tasa de descuento +0.5%) $  (1.594,00)
31 Impacto % en el OEID (tasa de descuento +05%) -9%
32 Variaciéon OBD (tasa de descuento - 0.5%) S 1.768,00
33 Impacto % en el OBD (tasa de descuento +0,5%) 10%
Tasa de Incremento salarial
34 Variacion OBD (lasa de incremento salarial + 0.5%) S 1.863,00
35 Impacto % en el OBD (tasa de incremento salarial + 0.5%) 11%
36 Variacion OSO (tasa da incremento salarial - 0.5%) S  (1.687,00)
37 Impacto % en el 01313 (tasa de incremento salarial - 0.5%) -10%
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E. Principales resultados de la aplicacion de las NI1F para PYMES (Modulo 28)
Jubilacién Patronal (valores en U$3) - NIIF para PYMES (Modulo 28)

31 de diciembre del 2017
AGARISMAL S.A.

Rotacion
38 Variacién OBD (Rotacion +5%) S (829,00)
39 Impacto % en el ORO (Rotacién +5%) -5%
40 Variacién OBD (Rotacion - 5%) S 870,00
41 Impacto % en el OBD (Rotacién - 5%) 5%
OTROS DESGLOSES NIIF
G Costos del periodo
42 Costo generado por los trabajadores activos con Ts >=a 10 afios 0
43 Costo generado por los trabajadores activos cith Ta <a 10 afios S 6.657,00
H Importes reconocidos en Otros resultados integrales ORI
44 Pérdidas (ganancias) actuariales reconocidaslii el ORI (periodos anteriores) 0
45 Variacién de reservas no regularizada de eje tios anteriores $ 10.428,00
46 Pérdidas (ganancias) actuariales reconocidas ekel ORI (periodo actual) 0
47 Servicio pasado total por modificacién al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas 0
48 Efecto neto ORI al final del afio S 10.428,00
OTROS DESGLOSES
| Hipétesis Actuariales
a Tasa de descuento (*) 8,26% 8,26%
b Tasa de rendimiento fmanciero. N/A N/A
¢ Tasa de incremento salarial (incluye ascensos laborales) 2,50% 2,50%
d Tabla de rotacién (promedio) 15,54% 15,54%
e Tabla de mortalidad e invalidez TM IESS 2002  TM IESS 2002
J Informacién Demografica (comparativa)
a N° de trabajadores activos al final del afio 22 N/A
b N° dejubilados 0 N/A
¢ N° de salidas al final del periodo 0 N/A
d Tiempo de servicio promedio de los trabajadore4 activos 3,57 N/A
e Edad promedio de los trabajadores activos 36,32 N/A
f Vida Laboral Promedio Remanente 6,29 N/A
g Ingreso mensual promedio activos S 2.235,00 N/A
h Pensién mensual promedio Jubtados N/A N/A
i Ingreso de ndmina + Décimo tercero y cuarto sueldo $ 647.538,00 N/A

(*) NIC 19 revisada en 2011: Una entidad revelara: (a) Un analisis de sensibilidad para cada supuesto actuarial significativo al final del periodo sobre el que se
informa, mostrando la forma en que la obligacion por beneficios definidos habria sido afectada por los cambios en la suposicion actuarial relevante que era

razonablemente posible en esa fecha.

(*) NIC 19 (R): La Norma requiere que una entidad determine la tasa de descuento con referencia a las tasas de mercado al final del periodo sobre el que se
informa, a los bonos corporativos de alta calidad (o, para monedas donde para las cuales no exista un mercado amplio para bonos empresariales, bonos
bunernamentales de alta calidad denominados en esa moneda) expresados en una moneda y un plazo congruente con los relativos a los copromisos asumidos

por los beneficios post-empelo.

Fuente: Agarismal S.A.

69



Anexo 3: Datos correspondientes a los valores por beneficios definidos del afio 2016 y

2017

E. Principales resultados de la aplicacion de las NIIF para PYMES (Mdédulo 28)
Bonificacion por Desahucio (valores en U$$) - NIIF para PYMES (Mddulo 28)

31 de diciembre del 2017
AGARISMAL S.A.

ANO 2017 ANO 2016
A Balance de Situacién $  11.962,00
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio S 5.276,00
2 Costo laboral por servicios actuales $ 973,00
3 Interés neto (costo financiero) 0
4 Contrbuclones de los participes al Pian 0
5 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por cambios en supuestos financieros 0
6 Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y experiencia 0
7 (Beneficios pagados) 0
8 Costo de servicios pasados 0
9 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo 0
10 Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas 0
11 Obligacién por Beneficios Definidos al final del afio 2017 S 18.212,00 $ 11.962,00
12 Costo de servicios pasados 0 0
13 Pasivo (RESERVA) al final del afio 2017 $  18.212,00 0
14 Valor de mercado de los activos del Plan al Inicio del afio 0 0
15 Valor de mercado da los activos del Plan al final del afio 2017 0 0
B Estado de Resultados
Costo Neto del Periodo Erie17/Bic17
a Costo laboral por servicios actuales S 5.276,00
b Interés Neto (costo financiero) S 973,00
¢ Costo de servicios pasados 0
16 Costo Neto del Periodo Ene17/Dic17 S 6.250,00
C Conciliacion del Balance de Situacién
17 Pasivo (RESERVA) al inicio del afio 0
18 Costo Neto del Periodo Ene17/Dic17 S 6.250,00
19 Pérdidas (ganancias) reconocidas en el ORI S  11.962,00
20 Contribuciones del empleador durante el afio 0
21 (Beneficios pagados directamente por el empleador) 0
22 Servicio pasado total por modificacién al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas ORI 0
23 Transferencia de empleados desde/(lacia) otras empresas del Grupo 0
24 Ajustes a los libros contables locales 0
25 Pasivo (RESERVA) al final del afio 2017 $  18.212,00
D Estado de Resultados Proyectados
Costo Neto Proyectado del Periodo Eneo 15 a diciembre 15
a Costo laboral por servicios actuales S 5.404,00
b Interés neto (costo financiero) S 1.482,00
¢ Servicio pasado total por modificacion al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas 0
26 Costo Neto del Periodo Ene18/Dic18 S 6.886,00
E Balance de Situacion Proyectada
27 (Beneficios esperados por pagar Ene18/Dic18) $  (5.646,00)
28 Aumento en la reserva proyectada por Erie181Dic18 S 6.339,00
29 Pasivo (RESERVA) Neto Proyectado al 3111212018 (24) +(27) $  24.551,00
F  Andlisis de sensibilidad (*)
Tasa de descuento
30 Variacion 013D (tasa de descuento +0.5%) S (406,00)
31 Impacto % en el OEID (tasa de descuento +05%) 2%
32 Variaciéon OBD (tasa de descuento - 0.5%) S 448,00
33 Impacto % en el OBD (tasa de descuento +0,5%) 2%
Tasa de Incremento salarial
34 Variacion OBD (lasa de incremento salarial + 0.5%) S 541,00
35 Impacto % en el OBD (tasa de incremento salarial + 0.5%) 3%
36 Variacion OSO (tasa da incremento salarial - 0.5%) S (499,00)
37 Impacto % en el 01313 (tasa de incremento salarial - 0.5%) 3%
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E. Principales resultados de la aplicacion de las NIIF para PYMES (Mdédulo 28)
Bonificacion por Desahucio (valores en U$$) - NIIF para PYMES (Mddulo 28)
31 de diciembre del 2017
AGARISMAL S.A.

Rotacién
38 Variacién OBD (Rotacion +5%) S 946,00
39 Impacto % en el ORO (Rotacién +5%) 5%
40 Variacion OBD (Rotacién - 5%) S (896,00)
41 Impacto % en el OBD (Rotacién - 5%) 5%

OTROS DESGLOSES NIIF

G Costos del periodo
42 Costo generado por los trabajadores activos S 6.250,00

H Importes reconocidos en Otros resultados integrales ORI

44 Pérdidas (ganancias) actuariales reconocidaslii el ORI (periodos anteriores) 0

45 Variacion de reservas no regularizada de eje tios anteriores S 11.962,00

46 Pérdidas (ganancias) actuariales reconocidas ekel ORI (periodo actual) 0

47 Servicio pasado total por modificacion al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas 0

48 Efecto neto ORI al final del afio S 11.962,00
OTROS DESGLOSES

| Hipétesis Actuariales

a Tasa de descuento (*) 8,26% 8,26%
b Tasa de rendimiento fmanciero. N/A N/A
¢ Tasa de incremento salarial (incluye ascensos laborales) 2,50% 2,50%
d Tabla de rotacién (promedio) 15,54% 15,54%
e Tabla de mortalidad e invalidez TM IESS 2002  TM IESS 2002

J Informacién Demogréfica (comparativa)

a N° de trabajadores activos al final del afio 22 N/A
b N° de jubilados 0 N/A
¢ N° de salidas al final del periodo 0 N/A
d Tiempo de servicio promedio de los trabajadore4 activos 3,57 N/A
e Edad promedio de los trabajadores activos 36,32 N/A
f Vida Laboral Promedio Remanente 6,29 N/A
g Ingreso mensual promedio activos S 2.235,00 N/A
h Pensién mensual promedio Jubtados N/A N/A
i Ingreso de némina + Décimo tercero y cuarto sueldo S 647.538,00 N/A

(*) NIC 19 revisada en 2011: Una entidad revelara: (a) Un andlisis de sensibilidad para cada supuesto actuarial significativo al final del periodo sobre el que se
informa, mostrando la forma en que la obligacion por beneficios definidos habria sido afectada por los cambios en la suposicion actuarial relevante que era
razonablemente posible en esa fecha.

(*) NIC 19 (R): La Norma requiere que una entidad determine la tasa de descuento con referencia a las tasas de mercado al final del periodo sobre el que se
informa, a los bonos corporativos de alta calidad (o, para monedas donde para las cuales no exista un mercado amplio para bonos empresariales, bonos

bunernamentales de alta calidad denominados en esa moneda) expresados en una moneda y un plazo congruente con los relativos a los copromisos asumidos
por los beneficios post-empelo.

Fuente: Agarismal S.A.
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Anexo 4: Estado de Situacion Financiera de la empresa Agarismal S.A.

AGARISMAL S.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMMERICA

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivos y Equivalentes al Efectivo

CUENTAS Y DOCUNMENTOS POR COBRAR CLIENTES

CUENTAS Y DOCUINMENTOS POR COBRAR COMERCIALES CORRIENTES
NO RELACIONADOS

Locales

(-) Deterioro acumulado del valor de cuentas y documentos por cobrar
comerciales por incobrabilidad (provisiones para créditos incobrables)
OTRAS CUENTAS Y DOCUNIENTOS POR COBRAR CORRIENTES

Locales

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA)

Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IMPUESTO A LA RENTA)
INVENTARIOS

Inventario de producciéon terminada y mercado en almacén
(excluyendo obras/inmuebles terminados para la venta)

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Arrendamientos operativos pagados por anticipado

Otros

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

EDIFICIO Y OTROS INMUEBLES (EXEPTO TERRENOS)

Costo histdrico antes de reexpresiones o revaluaciones
MAQUINARIA, EQUIPO, INSTALACIONES Y ADECUACIONES
Costo histdrico antes de reexpresiones o revaluaciones
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Muebles y enseres

Equipo de computaciéon

Vehiculos, equipo de transporte y caminero movil

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Del costo histdrico antes de reexpresiones o revaluaciones
TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL DEL ACTTIVO

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS Y DOCUNMENTOS POR PAGAR CORRIENTES

CUENTAS Y DOCUNMENTOS POR PAGAR COMERCIALES CORRIENTES
NO RELACIONADOS

Locales

Del exterior

OTRAS CUENTAS Y DOCUENINTOS POR PAGAR CORRIENTES
OTRAS NO RELACIONADAS

Locales

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS CORRIENTES
NO RELACIONADAS

Locales

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO

PASIVOS CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Participaciéon Trabajadores por pagar del ejercicio

Obligaciones con el IESS

Otros pasivos corrientes por beneficios a empleados

TOTAL DE PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES

CUENTAS Y DOCUNMENTOS POR PAGAR NO CORRIENTES

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR NO CORRIENTES
OTRAS NO RELACIONADAS

Locales

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS NO CORRIENTES
NO RELACIONADAS

Locales

PASIVOS POR INGRESOS DIFERIDOS

Anticipo de clientes

PASIVOS NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Jubilac

n Patronal

Desahucio

TOTAL DE PASIVOS NO CORRIENTES
TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO

Capital suscrito y/o asignado

RESERVAS

Reserva legal

Reserva Facultativa

RESULTADOS ACUMULADOS

Utilidades acumuladas de ejercicios anteriores
Utilidad del ejercicio

OTROS RESULTADOS INTEGRALES ACUMULADOS
Pérdida Actuarial Acumulada

TOTAL DE PATRIMONIO

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO

Fuente: Agarismal S.A.
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9.523,47

1.042.121,98

-14.215,36

9.562,12

182,84
20.293,37

587.741,44

5.020,00
290,52
1.660.520,38

193.000,00

159.420,93

9.889,04
15.076,37
303.999,36

-314.029,77
367.355,93
2.027.876,31

211.762,98
344.607,80

26.794,91

272.097,16

22.566,93

15.786,25

8.096,91

15.730,80
917.443,74

24.651,75

411.054,78

189.404,15

17.085,00
18.211,00
660.406,68
1.577.850,42

250.000,00

4.105,67
45.935,31

105.486,44
66.888,47

-22.390,00
450.025,89
2.027.876,31
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Anexo 5: Estado del Resultado Integral de la empresa Agarismal S.A.

AGARISMAL S.A.
ESTADO DEL RESULTADOS INTEGRAL
AL DICIEMBRE DEL 2017

EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Venta de Bienes gravadas con Tarifa 0%
Venta de Bienes gravadas con Tarifa 12%

DESCUENTOS Y DEVOLUCIONES EN VENTAS
Descuento en Ventas tariga 0%
Devoluciones en Ventas Tarifa 0%

VENTAS NETAS

COSTO DE VENTAS
Costo de Ventas Productos

UTILIDAD BRUTA

COSTOS DIRECTOS /INDIRECTOS
Sueldos, Salarios y demas remuneraciones
Depreciacion de Maquinarias
Depreciaciéon de Edificio

Baja de Inventario
Mantenimiento y Reparaciones
Suministros y Materiales
Combustibles

Transporte

Otros Bienes

Otros Servicios

Asesoria de Registro de Productos
TOTAL

GASTO DE VENTAS

Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones
Comisiones

Promocién y Publicidad

Combustibles

Transporte

Gastos de Viaje

Gastos de Representacién Vtas

TOTAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones
Honorarios, Comisiones y Dietas a Personas Naturales
Mantenimiento y Reparaciones

Arriendo

Combustibles

Seguros y Reaseguros

Transporte y Movilizacién

Gastos de Gestion

Gastos de Viaje

Suministros y Materiales Varios

Agua Energia, Luz y Telecomunicaciones
Notarios y Registradores de la Propiedad o Mercantiles
Impuestos, Contribuciones y otros

IVA que se carga al Gasto

Provisiones de Cuentas Incobrables

Otros Bienes

Otros Servicios Administrativos

Impuesto Salidas de Divisas

Depreciaciéon Acumulada PPE

TOTAL

GASTOS FINANCIEROS

Intereses Bancarios

Comisiones Bancarias

Otros Gastos Financieros

TOTAL COSTOS Y GASTOS

UTILIDAD PERDIDA OPERACIONAL
OTROS INGRESOS

Intereses Financieros

OTROS EGRESOS

Gastos no Deducibles

TOTAL OTROS INGRESOS/EGRESOS
UTILIDAD/PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS
(-) 15% Participacion de Trabajadores
(-) 222 Impuesto a la Renta Causado

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

Fuente: Agarismal S.A.

$2.807.569,15

S 63.722,32

$2.871.291,47

s -77.394,55

S -43.465,00

$ -120.859,55

$2.750.431,92

$1.404.738,76

69.907,69
13.435,01
9.650,00
8.711,68
10.822,13
2.134,85
108,86
3.277,50
30.196,27
59.749,64
67.000,00
274.993,63
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88.973,76
29.550,41
30.932,24
2.007,84
1.109,20
4.218,00
50,00
156.841,45

BN nnn

122.328,22
32.625,53
172.771,58
20.800,00
4.925,38
19.534,62
15.621,00
9.710,70
2.494,41
8.724,26
8.435,65
4.931,65
9.788,14
71.410,75
33.447,89
20.696,84
45.089,62
48.482,70
65.064,45
716.883,39

B LLLLLLLLLOLOLLLOLNY

47.707,31

7.464,44
10.975,32
66.147,07

w»innn

s 441,58
S 441,58

S 13.121,55
s 13.121,55

S 17.722,15
s 24.980,35

$1.345.693,16

$1.214.865,54

s

s
s

$

130.827,62

12.679,97

118.147,65

75.445,15
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