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RESUMEN EJECUTIVO

LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO SOCIO AFECTIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE 8AVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA
PARALELO “A” DE LA ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH
SECCION MASCULINA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, EN EL PERIODO
LECTIVO 2016-2017

El propdsito de esta investigacion se fundamenta en determinar la incidencia que
tiene la Autoestima en el desarrollo socio afectivo de los estudiantes de 8vo afio
de Educacion Basica paralelo “A” de la Academia Naval Almirante lllingworth
seccion masculina de la ciudad de Guayaquil. En la actualidad es coman observar
estudiantes que no confian en su potencial, mostrandose pasivos 0 agresivos en
con su entorno, evidenciando conflictos con respecto a su autoestima, esta
problematica conduce a la elaboracién de cursos/talleres que ayuden a los
estudiantes a fortalecer y desarrollar las areas socioafectivas de manera que
aprendan a gestionar sus emociones para que puedan conseguir mejores niveles
de desarrollo personal y social. Metodolégicamente, este estudio corresponde a
un tipo de investigacion descriptivo-explicativa la cual permiti6 medir la
informacion recolectada a los docentes y estudiantes del 8vo afio de Educacion
Bésica paralelo “A” para describir, analizar e interpretar sisteméaticamente las
caracteristicas del fendmeno estudiado con base en la realidad del escenario
planteado. La validez y confiabilidad de los instrumentos se realizé con base en
materiales cientificos. Los resultados estadisticos proporcionan informacion
respecto a frecuencias y a porcentajes que permitieron redactar la conclusion, no
obstante se aplicd dos tipos de test psicologicos para corroborar informacion y
analizar la compatibilidad de los mismos. Los resultados obtenidos sirvieron para
elaborar el respectivo proyecto de investigacién junto con la propuesta que se
trata de un Curso/Taller “Fortalecer la autoestima para lograr un desarrollo socio
afectivo favorable” en los estudiantes de 8avo Afo de Educacion Basica paralelo

“A” de la Academia Naval Almirante Illingworth seccién masculina de Guayaquil.

DESCRIPTORES: Autoestima, Desarrollo, Social
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ABSTRACT

SELF-ESTEEM AND ITS INCIDENCE IN THE DEVELOPMENT OF AFFECTIVE
PARTNERSHIP OF 8AVO STUDENTS OF PARALLEL "A" GENERAL BASIC
EDUCATION OF THE NAVAL ACADEMY OF ALMIRANTE ILLINGWORTH
MALE SECTION OF THE CITY OF GUAYAQUIL, IN THE LECTIVE PERIOD
2016-2017

The purpose of this research is based on determining the impact of self-esteem on
the socio-affective development of 8th grade students of Parallel Basic Education
"A" of the Naval Academy Admiral lllingworth men's section of the city of
Guayaquil. At present it is common to observe students who don't trust their
potential, being passive or aggressive in their environment, evidencing conflicts
regarding their self-esteem, this problem leads to the elaboration of courses /
workshops that help students to strengthen and develop The socio-affective areas
so that they learn to manage their emotions so that they can achieve better levels
of personal and social development. Methodologically, this study corresponds to a
type of descriptive-explanatory research that allowed to measure the information
collected to teachers and students of the 8th year of Basic Education "A" to
describe, analyze and interpret systematically the characteristics of the
phenomenon studied based on The reality of the scenario. The validity and
reliability of the instruments was based on scientific materials. The statistical
results provide information on frequencies and percentages that allowed the
conclusion to be drawn, however, two types of psychological tests were applied to
corroborate information and analyze the compatibility of the same. The results
obtained served to elaborate the respective research project together with the
proposal that it is a Course / Workshop "Strengthening the self-esteem to achieve
a favorable socio-affective development” in the students of 8th Year of Basic
Education parallel "A" of the Naval Academy Almirante lllingworth men's section of
Guayaquil.

DESCRIPTORS: Self-esteem, Development, Social



INTRODUCCION

La personalidad de cada individuo es una unidad organizada e integrada,
constituida por muchos elementos que actlan conjuntamente. La autoestima
forma parte importante del desarrollo de su personalidad y, por lo tanto, es un

factor determinante en la conducta y forma de comportarse ante la sociedad.

El presente trabajo tiene por objetivo determinar la incidencia de la autoestima en
el desarrollo socio afectivo de los estudiantes de 8avo afio de educaciéon General

basica, mediante un curso/taller.

La estructura del presente trabajo corresponde a un desarrollo clasico en la
materia que, en primer lugar, proporciona un marco tedrico en el que se
desarrollan los presupuestos conceptuales y teéricos que fundamentan el
desarrollo de la investigacion. En segundo término, se encuentra la metodologia
en donde se consideran los objetivos, disefio de estudio escogido y los aspectos a
considerar, para posteriormente entregar los resultados del andlisis de los datos vy,

finalmente, las sugerencias y conclusiones.

El tema escogido para el presente estudio fue seleccionado por diferentes
motivos, entre los que se encuentran: el tiempo del que se dispone para su
realizacién; el poco énfasis con que se presenta el tema en la Reforma
Educacional; el interés por conocer la autoestima de estudiantes que conforman
el 8avo afio de Educacion General Basica, reconociendo que este aspecto en la
vida de todo ser humano es quizas el mas importante para poder desenvolverse
con éxito en la vida; y, finalmente, realizar el Curso/Taller “Fortalecer la

autoestima para lograr un desarrollo socio afectivo favorable”.



Capitulo I: Sefala las circunstancias que suscitaron la investigacion, la
justificacion del problema del trabajo exploratorio, los objetivos y la hipétesis que

dio la pauta inicial para el mismo.

Capitulo 1I: Detalla antecedentes del tema formulado. EI marco referencial en el
cual se basa la presente investigacion. EI marco legal sobre el que se desarrolla
la actividad educativa y el marco conceptual que expresa con claridad lo expuesto

en la teoria.

Capitulo IlI: Expone la metodologia empleada en la investigacion. Las técnicas e
instrumentos que posibilitan la recoleccién de datos. Los cuadros estadisticos que
se generan de la aplicacion de instrumentos de medicion y gracias a los cuales se

redactaron las respectivas conclusiones.

Capitulo IV: Contiene la propuesta metodolégica del presente proyecto de
investigacion. Su finalidad, conclusiones y recomendaciones derivadas del

estudio.



CAPITULO |

1.1 EL PROBLEMA A INVESTIGAR.
La autoestima y su incidencia en el desarrollo socio afectivo de los estudiantes de

8avo afo de educacion general basica paralelo “A” de la Academia Naval

Almirante lllingworth seccién masculina de la ciudad de Guayaquil.

1.2 PRESENTACION DE ESTUDIO.

A nivel mundial la autoestima es conocida como la base del desarrollo humano,
por este motivo es una importante variable psicolégica debido a que esta
vinculada con las caracteristicas propias del individuo, el cual hace una valoracion
de sus atributos y configura una autoestima positiva o negativa que la reflejara en

su entorno mediante el comportamiento.

El estudio de la autoestima se presenta como un interés social sin embargo poco
se habla de ella y de su incidencia en el desarrollo socio afectivo de los

estudiantes que atraviesan la adolescencia temprana.

En la Academia Naval Almirante lllingworth, donde se esta llevando a cabo la
investigacién, el periodo especialmente relevante para la formacion de la
autoestima es en los estudiantes de 11 a 15 afios de edad (adolescencia
temprana), en la cual los individuos se muestran vulnerables a experimentar una
disminucién en la misma.

El presente proyecto busca dar soluciones por medio de la investigacién de
campo y documental para llegar no solo al estudiante sino también a los padres,
profesores y comparieros de salon y lograr fortalecer la autoestima y con ello

mejorar su desarrollo socio afectivo.



1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Qué incidencia tiene la autoestima en el desarrollo socio afectivo de los
estudiantes de 8avo Ano de Educacién General Basica paralelo “A” de la
Academia Naval Almirante Illlingworth seccion masculina de la ciudad de

Guayaquil?

1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Psicologia
Area: Educacion
Tiempo: 2016
Lugar: Unidad
Educativa
“Academia Naval
Almirante
lllingworth”

1.5 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

e ¢ Cuales son los antecedentes y referentes tedricos de la autoestima?

e ¢ Cudl es la situacidon que se presenta actualmente en la autoestima y su
incidencia en el desarrollo socio afectivo de los estudiantes de 8avo afio de
educacion general basica paralelo “A” de la Academia Naval Almirante
lllingworth?

e ;Qué recursos seran necesarios utilizar para el fortalecimiento de la
autoestima de los estudiantes de 8avo afio de educacion general basica de

la Academia Naval Almirante Illingworth?



1.6 JUSTIFICACION
En la actualidad es oportuno que los estudiantes que atraviesan la etapa de

adolescencia temprana sean orientados en esta tematica para prevenir sintomas
depresivos, desesperanza e incluso tendencias suicidas ya que la autoestima es

un factor critico que afecta al ajuste psicoldgico y social.

Por esto para mejorar la autoestima en estas edades, es eficaz producir cambios
en las pautas educativas, con el objetivo de mejorar la retroalimentacion que
recibe el adolescente de su entorno. Las intervenciones para fortalecer la
autoestima resultan més eficientes cuando se llevan a cabo en el ambito escolar,
este es un lugar particularmente favorable para producir avances por medio de la

retroalimentacion que proporcionan los agentes de influencia social.

El hecho de que los adolescentes de edades tempranas se caractericen por sufrir
grandes cambios y confusiones en torno a si mismos parece contribuir también a

gue la autoestima sea particularmente influenciable en estas edades.

Esta investigacién es importante porque a través del Curso/Taller “Fortalecer la
autoestima para lograr un desarrollo socio afectivo favorable” el estudiante
restablecerd el auto concepto de indignidad y pasara de la autocritica a un
equilibrio asertivo para adquirir una sana autoestima y poder conseguir mejores

niveles de desarrollo social.

El Curso- Taller tiene como finalidad beneficiar a la comunidad educativa
Academia Naval Almirante lllingworth de la ciudad de Guayaquil, mediante la
aplicacion de talleres que contienen técnicas, estrategias que pueden ser

incorporadas al curriculum escolar.



1.7 OBJETIVO GENERAL
» Analizar la autoestima y su incidencia en el desarrollo socio afectivo de los
estudiantes de 8avo afio de educacion General Basica paralelo “A” de la
Academia Naval Almirante Illingworth seccién Masculina de la ciudad de

Guayaquil.

1.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar las situaciones que inciden en la autoestima y el desarrollo
socio afectivo de los estudiantes que atraviesan la adolescencia temprana

e Describir la relacion existente entre autoestima y el desarrollo socio
afectivo

e Describir aspectos necesarios para fortalecer la autoestima y el desarrollo
socio afectivo del estudiante que atraviesa la adolescencia temprana

e Realizar el Curso/ taller que ayude a los estudiantes a fortalecer su

autoestima y desarrollar sus areas socio afectivas.

1.9 IDENTIFICACION DE LA VARIABLE

Variable independiente: Autoestima

Variable dependiente: Desarrollo socio afectivo.

1.10 HIPOTESIS
Si en los estudiantes se promueve una buena autoestima, su desarrollo socio

afectivo sera optimo.



1.11 OPERALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicion Dimensiones Indicadores
conceptual
Independien | De cada | De cada variable De cada dimension
te variable
Apreciacion u 1. Componentes Cognitivo
opinién de la Afectivo
favorable autoestima Conductual
acerca de uno
mismo. Confiar
en si mismo.
Deriva de 2. Caracteristica Aceptacion de
experiencias de S de la si mismo
L amor y autoestima Es auténtico
A confianza en lo Auténomo
gque uno es y
A puede hacer,
U llevandole a
! per(.:l.blrse 3. Formacion de Primera
O positivamente y la autoestima Infancia
E manifestarse
S afirmativamente Adolescencia
T temprana
I
M : . i
4. Dimensiones Autoestima
Personal

y niveles de la
autoestima

Autoestima en
el area
académica

Autoestima en
el area familiar

Autoestima en




5. Baja

Autoestima.
Manifestacion

Qué se
necesita para
desarrollar la
autoestima

el area social

fisica, social,
académica,
afectiva, ética

Grados: alto,
medio, bajo

Inhibicion
Miedo
Verguenza

Autoafirmacio
n

Admiracion
Gemelaridad o
pertenencia




VARIABLE DEPENDIENTE

Variable Definicion Dimension de la|Indicadores de cada
dependiente | conceptual de | variable dimensidn

la variable

Proceso a traves

del cual un 1. Ejes e Intrapersonal

DESARROL
LO SOCIO-
AFECTIVO

individuo
incrementa  sus
habilidades
emocionales,
morales y
sociales, a fin de
beneficiarse de
relaciones mas
cooperativas,
constructivas y
de
complementarie
dad con quienes
lo rodean.

2. Componentes

-Resiliencia

e Interpersonal
-Comunicacién
asertiva
-Habilidades de

relacion social

1. Desarrollo
emocional

2. Desarrollo
moral

3. Desarrollo

social
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CAPITULO Il

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

2.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
A continuacion se analiza el marco referencial en el cual se exponen los
antecedentes relevantes a esta investigacion, relacionados con la autoestima y el

desarrollo socio afectivo.

Pefafiel Barzola, Orlyn Rafael; Martruz Orbe, Mariuxi Lorena.- La autoestima y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del 8avo. Afio de
educacién basica de la Unidad Educativa Bilingle “‘Academia Naval
Comandante Francisco Pita Pita” en el periodo lectivo 2015- 2016.- Tutor Bodero
A. Lorena

En este trabajo exponen que “Si uno posee una buena autoestima es muy
probable que cumpla con sus objetivos” indicando que podra desempefarse
excelentemente en cualquier &mbito de su vida. El tipo de estudio es descriptivo.
La metodologia que se aplico fue la observacion y La Encuesta. Los resultados
obtenidos mostraron que los estudiantes no rinden al maximo en clases debido a
la falta de motivacion que poseen, no desean superarse pues sienten inseguridad

de lo que valen y de lo que son capaces de hacer.

En el estudio realizado por Mera Lépez, Jackeline Lisette; Ofia Moscol, Karla
Michel.- Las conductas disruptivas y su incidencia en el desarrollo socio afectivo
de los estudiantes de 7mo afno de educacién basica de la escuela fiscal “Clara
Ledn de Posligia” durante el periodo lectivo 2015- 2016.- Tutor: Medina Escobarr,
Grace, el método de investigacion tuvo un enfoque mixto (cuali-cuantitativo) se
utilizé como instrumento de recoleccion de datos la Técnica del cuestionario la

cual fue aplicada a docentes, estudiantes y padres de familia, a un total de 80
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personas. Afirmando que el comportamiento adecuado genera un buen desarrollo

socio afectivo en el &mbito escolar.

Alvarez Cabrera, Jorge; Véasconez Tigrero, Susana.- La autoestima y su
incidencia en la motivacion escolar en los alumnos del 6to afio de educacion
general basica de la escuela Fiscal Mixta N. 73 Jhon F. Kennedy.- Tutor Trivifio
de Aparicio, Soraya. Un antecedente importante a los efectos de este trabajo es la
investigacion de quien hizo un andlisis de los conocimientos bésicos sobre las
variables involucradas en la autoestima, mas aun cuando se enfocan estos
esfuerzos para explicar la evolucion y madurez del individuo. Este estudio utilizd
el método de investigacion cualitativa y el instrumento de recoleccién de datos fue
béasicamente la observacion y la encuesta, realizada a un total de 59 personas
entre ellos la directora, los docentes y representantes legales. Concluyendo que la

autoestima tiene una intima relacion con el afecto.

2.2 MARCO TEORICO REFERENCIAL
Seguidamente, se presentan las bases tedricas del estudio, las cuales se
desarrollan alrededor de los tépicos referidos a autoestima y desarrollo socio

afectivo, como elementos esenciales en el presente trabajo.

2.2.1 LA AUTOESTIMA
La autoestima es la salud de la mente, por lo tanto es un tema de suma
importancia debido a que dependerd de ella para sobrellevar las distintas

circunstancias que se presenten en cualquier &mbito de la vida.

“‘Deriva de experiencias de amor y confianza en lo que uno es y puede hacer,
llevandole a percibirse positivamente y manifestarse afirmativamente” (Almofio de
Jenichen & Brites de Vila, 2013, pag. 49).

Si el adolescente aprende a conocerse teniendo una mirada objetiva de lo que él

es, sera capaz de valorarse como persona, otorgandose en primer lugar
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seguridad y confianza y posteriormente proyectandolo en sus actividades y a su

entorno.

“‘Es una necesidad humana profunda y poderosa, esencial para una sana
adaptacion, es decir, para el funcionamiento 6ptimo y para la autorrealizacion. Si
esta necesidad se frustra, sufrimos y se menoscaba nuestro desarrollo” (Branden,
1995, pag. 15)

La buena interiorizacion de la autoestima provocara indudablemente una vida con
pleno sentido, en la que cada actividad que se realice, por minima que sea, estara
cargada de esfuerzo por llevar a buen fin lo que se propone.

Maslow, en su teoria de la motivacion Humana, menciona que la estima es la
necesidad que le antecede a la autorrealizacién, la cual se alimenta de dos vias:

valia y respeto por parte de los demas y del mismo individuo.

Si esta necesidad se satisface, inevitablemente se acrecentard su motivacion en

todos los aspectos sociales y personales, fortaleciendo asi su auto concepto.

2.2.2 COMPONENTES DE LA AUTOESTIMA
1. Cognitivo: “Es la opinibn que se tiene de la propia identidad,
personalidad y conducta. Descripcibn que no necesariamente es ni
verdadera ni objetiva”. (Bey, 2009) Recuperado de
http://es.slideshare.net/miriambey/autoestima-2702341

La autoestima se configura a partir de lo que uno piensa y siente sobre si mismo.
Lo cual le es dado al individuo a través del trato con los demas y de lo que ellos
piensan y dicen sobre él. Por eso el articulo sefiala que no necesariamente este
criterio serd objetivo, pues puede existir una mala lectura de lo que él es o

creencias irracionales acerca de si mismo.

2. Afectivo: “Valoracion de lo que en nosotros hay de positivo y negativo,
produciendo un sentimiento favorable o desfavorable hacia uno mismo.

El como se siente afectivamente dependera de como se piense”. (Bey,
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2009) Recuperado de http://es.slideshare.net/miriambey/autoestima-
2702341

Como orden secuencial, una vez que el individuo tenga su propia percepcion, lo
interiorizard de modo tal que provocara sentimientos de satisfaccion o

insatisfaccion sobre aquello que piensa que es.

3. Conductual: “El concepto que se tiene de uno mismo condiciona
poderosamente la conducta pues el individuo actla segun las cualidades,
valores o deficiencias que hallé en él”.

(Ciencia) Ministerio de Educacion y Ciencia. Recuperado de
https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57752/autoestima_cast.doc/c
82241a0-1927-463e-ald1-deadacbf70e9.

Lo que se piensa y se siente sobre si mismo inspira y conduce el actuar del
individuo de manera congruente.
Existe una correlacion o inter dependencia entre el nivel de autoestima, lo que se

piensa y siente en conjunto, y la forma de actuar.

2.2.3 CARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA

1. Aceptacion de si mismo

Para poder aceptarse la persona debera primero conocerse. Aceptarse no
quiere decir solo aceptar lo bueno que se posee, sino también aceptar lo que no
es de su agrado, ya sea fisica o intelectualmente. Saber distinguir y reconocer

sus habilidades y limites sera la clave para tener una autoestima alta.

2. Es autentico
La mayoria de los adolescentes, en el ensayo por ser aceptados suelen buscar

copiar modelos, olvidando su esencia y personalidad.


https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57752/autoestima_cast.doc/c82241a0-1927-463e-a1d1-dea4acbf70e9
https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57752/autoestima_cast.doc/c82241a0-1927-463e-a1d1-dea4acbf70e9
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Aquel que posee una autoestima adecuada busca ser él mismo, sin mascaras ni

poses.

3. Autbnomo

Una autoestima alta busca el desafio y el estimulo de unas metas dignas y
exigentes. El alcanzar dichas metas nutre la autoestima positiva. Una autoestima
baja busca la seguridad de lo conocido y la falta de exigencia. El limitarse a lo
familiar y a lo facil contribuye a debilitar la autoestima. (Branden, 1995, pag. 24)
Una persona autbnoma busca primero su propia aprobacion, vive
independientemente, decide por si mismo sin que nadie mas influya en su opcion,

es creativo y hace fluir su creatividad.

2.2.4 FORMACION DE LA AUTOESTIMA

A pesar de que la autoestima se configura desde la infancia, es posible que esta
se desarrolle durante toda la vida.

Es necesario analizar dos de las principales etapas del ser humano donde éste
adquiere distintas impresiones, sentimientos o razonamientos sobre ellos mismos,
los cuales traerd& como consecuencia el sentimiento de aprobacion o
desaprobacion de lo que es.

‘A partir de una determinada edad (3 a 5 afos) el nifo recibe opiniones,
apreciaciones y -por qué no decirlo- criticas, a veces destructivas o infundadas,
acerca de su persona o de sus actuaciones. Su primer bosquejo de quién es él
proviene, entonces, desde afuera, de la realidad intersubjetiva” (Hurtado)
Recuperado de http://www.girasol-

levante.com/art/Autoestima%?20y%20diagnostico.pdf

Durante este periodo, las experiencias facilitadas por los padres y la forma de
ejercer su autoridad, permite que el individuo adquiera las habilidades de

interrelacionarse contribuyendo en la formacion de la autoestima, por lo cual, los
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padres deberan ofrecer al individuo vivencias gratificantes que contribuyan con su

ajuste personal y social para lograr beneficios a nivel de la autoestima.

A la edad de seis afos se inician las experiencias escolares y la interaccion con
otros, el nifio se abre a la necesidad de compartir para adaptarse al medio
ambiente, el cual es de suma importancia para el desarrollo de la apreciacion de
si mismo a partir de los criterios que elaboran los individuos que le rodean. A los
ocho y nueve afnos, ya el individuo establece su propio nivel de auto apreciacion

y lo conserva relativamente estable en el tiempo.

Adolescencia Temprana

‘Es en esta etapa en la que, por lo general, comienzan a manifestarse los
cambios fisicos y los cambios internos” (Lake, 2011)

Existe una encrucijada notable entre la infancia y la transicién hacia el mundo
adulto. La adolescencia temprana se extiende desde los 11 afios hasta los 15
anos de edad.

“El cerebro experimenta un subito desarrollo eléctrico vy fisiologico. EI nUmero de
células cerebrales pueden casi llegar a duplicarse en el curso de un afio, en tanto
las redes neuronales se reorganizan radicalmente, con las repercusiones
consiguientes sobre la capacidad emocional, fisica y mental”. (Lake, 2011, pag. 7)
El 16bulo frontal, el cual es el encargado de moderar las emociones, empieza a
desarrollarse en la adolescencia temprana. En los varones, la capacidad de
gobernar los pensamientos y la toma de decisiones lleva un proceso un poco mas
lento que el de las mujeres pero esto no quiere decir que no tendran su tiempo de
formar su razonamiento, al contrario, esta etapa sera el trampolin que le permita

al individuo conocerse mas y ganar mayor criterio sobre si mismo.

Los jovenes de 11 a 13 afios estan culminando su infancia y empezando su
adolescencia. En el ambito emocional ya identifican emociones como la
decepcibn, frustraciéon, ansiedad y alivio. Segin cémo han sido criados sera la
expresion de dichas emociones. En esta etapa los cambios corporales no pasan

desapercibidos y sienten curiosidad por el sexo opuesto.
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Como se mencioné antes, el tema de la aceptacion influye en la autoestima de los
adolescentes tempranos. Es por esta razon que buscan pertenecer a grupos para
acompanfar y sentirse acompafiados, dandole importancia a la opinion que el resto
ejerce sobre ellos. La amistad en esta etapa le otorga al joven una manera de

liberar tensiones y divertirse.

“Escogen a los amigos, basandose en los intereses comunes y no en los gustos
de sus padres” (Association, 2016) American Camp Association, 2016
Recuperado de www.acacamer.org/resource-librery/espafol/adolescencia-

temprana-de-11-13-afios-de-edad

Las amistades que establecen en este periodo suelen no ser tan duraderas pero

aun asi influyen en la forma de expresarse, de vestir.

Por otra parte, las relaciones con los adultos suelen ser ambivalentes, tienden a
copiar modelos de los mayores y a su vez oponerse frente a sus opiniones.
En esta etapa se adquiere un mayor sentido de independencia, experimenta la

transicion del individualismo a los intereses sociales.

A pesar de que existan fricciones en la relacién con sus progenitores no se puede
prescindir de su acompafamiento debido a que su influencia le ayudara a forjar

un mejor futuro.

La institucion educativa sera el lugar en donde el profesor que demuestre
equilibrio y respeto podra incidir de manera positiva en la forma de pensar y

actuar que tendra el adolescente.
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Por esta razon es necesario que el docente sea un buen mediador, ya que si es
admirado por el estudiante, indudablemente podr4 ser fuente de apoyo y

conciliacion entre el adolescente y los adultos encargados.

2.2.5 DIMENSIONES Y NIVELES DE LA AUTOESTIMA
Los individuos demuestran distintas formas y niveles perceptivos. Por ello, la
autoestima presenta areas dimensionales que caracterizan su amplitud y accion.

Entre ellas se encuentran las siguientes:

1. Autoestima Personal: Es la evaluacion de la percepcion que el individuo
tiene con relacion a su apariencia fisica, habilidades y capacidad,
obteniendo asi su propio juicio manifestado a través de actitudes que tiene

hacia él mismo.

2. Autoestima en el area académica: Valoracion que el individuo hace con

respecto a si mismo sobre su desempefio en el ambito escolar.

3. Autoestima en el area familiar: Consiste en la apreciacion que el
individuo hace de si mismo en relacion con sus interacciones entre los
miembros del grupo familiar, se trata mas sobre la productividad,

importancia y dignidad que tiene dentro de su familia.

4. Autoestima en el area social: Evaluacion del individuo con sus
interacciones sociales, refleja los sentimientos acerca de si mismo como
miembro de una familia o de un grupo determinado, si se siente apreciado

y tomado en cuenta, respetado y amado.
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En la autoestima existe una valoracién global acerca de si mismo y del
comportamiento de su yo. Por lo tanto se puede hablar de las siguientes

dimensiones:

1. Dimension Fisica: “Se refiere al hecho de sentirse atractivo fisicamente.
Incluye también, en los nifios, sentirse fuertes y capaces de defenderse; y
en las nifas sentirse armoniosas y coordinadas” (Soto) Rescatado de
https://psicologosenlinea.net/703-dimensiones-del-autoestima-cuales-son-

las-dimensiones-del-autoestima-y -milicic.html

Esta dimensién es importante sobre todo porque, si la persona (el nifio o pre
adolescente) aun no es consciente de su mundo interior, 0 no escudrifia en él
completamente, lo primero que visualiza es su aspecto fisico. Cabe recalcar
gue lo importante de esta dimension no es el factor como tal, sino el saberse
ver, y saber apreciar lo que uno es fisicamente; gustarse especialmente a si

mismo.

2. Dimensién Social: “Incluye el sentirse aceptado o rechazado por los
iguales y el sentimiento de pertenencia. También se relaciona con el
hecho de sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes situaciones
sociales” (Soto) Recuperado de https://psicologosenlinea.net/703-
dimensiones-del-autoestima-cuales-son-las-dimensiones-del-autoestima-y

-milicic.html

Para amarse a él mismo necesita saberse amado por sus congeneres, puesto
gue le aporta indiscutiblemente confianza a si mismo, pues se siente valorado

por otros y cree tener algo especial que hace que quiera estimarse también.
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3. Dimension Afectiva: “Solemos intentar satisfacer dos grandes necesidades,
igualmente indispensables para nuestra autoestima: sentirnos amados
(apreciados, simpaticos) y sentirnos competentes (efectivos, dotados,
habiles)” (André & Lelord, 2012, pag. 25)

Cuando el individuo valora su capacidad de realizar correctamente una
actividad siente la necesidad de que alguien méas valore y admire lo que
hace debido a que quiere sentir que contribuye con algo dentro del mundo en

el que habita, es decir, no quiere pasar desapercibido.

4. Dimension Académica: “Autopercepcion de la capacidad para enfrentar
con éxito las situaciones de la vida escolar y especificamente a la
capacidad de rendir bien y ajustarse a las exigencias escolares” (Soto)
Recuperado de https://psicologosenlinea.net/703-dimensiones-del-

autoestima-cuales-son-las-dimensiones-del-autoestima-y -milicic.html

Esta dimensién comprende la forma de sentirse con respecto a su capacidad
intelectual, habilidades y desempefio en la vida escolar. De este factor parte
el sentirse inteligente, con capacidad de resolver problemas, lo cual se vera
reflejada a través de la conducta y la forma de responder ante diferentes

situaciones.

5. Dimensién Etica: “Sentirse una persona buena y confiable o, por el
contrario, mala y poco confiable. También incluye atributos como sentirse
responsable o irresponsable, trabajador o flojo. La dimension ética depende de la
forma en la que el individuo interioriza los valores y las normas, y de como se ha
sentido frente a los adultos cuando ha transgredido o ha sido sancionado”. (Soto)
Rescatado de https://psicologosenlinea.net/703-dimensiones-del-autoestima-

cuales-son-las-dimensiones-del-autoestima-y -milicic.html
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Implica la préactica de vivir conscientemente, responsable e integramente. Esta
dimension impide ser infiel a los propios principios, aprendidos en el entorno mas

préximo y en algunos casos, reforzados en la etapa escolar.

En relacibn a los grados o niveles de autoestima, la autoestima puede

presentarse en tres niveles: alta, media o baja.

Autoestima elevada: (André & Lelord, 2012, pag. 12): “Permite actuar con
eficacia, sentirse a gusto consigo mismo, plantar cara a las dificultades de la
existencia”

Las personas con alta autoestima son activas, expresivas, con éxitos sociales y
académicos, son lideres, no rehlyen al desacuerdo y se interesan por asuntos

publicos.

Autoestima media:

Son personas que fluctian en sentirse bien o mal con respecto a si mismo, a su
aspecto fisico o con sus habilidades y destrezas.

Suelen buscar aceptacion social o suelen depender de su propia opinién.

Estas personas viven de momentos de valia regular. Un dia pueden confiar en su

capacidad y al otro dia tal vez no.

Conocer lo que conllevan las dimensiones y los niveles de autoestima es
importante para comprender el grado de autoestima que se posee. Todo se
relaciona con la estima y el concepto que el individuo tiene sobre si mismo en las
distintas esferas de su vida, las cuales son interdependientes ya que constituyen
el resultado que surge de las interacciones del individuo con su entorno y a la vez

con su mundo interno.
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2.2.6 NIVEL BAJO DE AUTOESTIMA. MANIFESTACIONES
Segun (André & Lelord, 2012, pag. 12): “Engendra numerosos sufrimientos y
molestias que perturban la cotidianidad”.

La baja autoestima se percibe en las siguientes actitudes:

1. Pasividad: Se abstienen de confrontar a los demés, suelen pasar
desapercibidos en los problemas dentro del aula. Y cuando se trata de

ellos, no se defienden, se esconden.

2. Inhibicién: “Consiste en soportar las relaciones con los demas, sin
atreverse a expresar lo que se piensa o se desea. En cambio se
aceptan sistematicamente todas las ideas y peticiones de los otros”
(André & Lelord, 2012, pag. 279)

Cuando la autoestima es baja, el menor problema puede llegar a hundir al
individuo, dandose por vencido antes del combate, mientras que si tuviera
autoestima alta, con mayor facilidad encontraria una salida para sobrellevar sus

adversidades.

3. Verguenza: (Branden, 1995, pag. 39): “Cuando tenemos una
autoestima carente de conflicto, la alegria es nuestro motor, no el

miedo”

La vergiienza se conecta con el miedo, este impide que el individuo demuestre lo
gue es capaz de realizar, debido a la desconfianza que experimenta sobre él
mismo.

Una persona con baja autoestima tiene verglenza de ser observado, de ser

puesto a prueba, tanto asi que anticipa sus fracasos.
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Cabe recalcar que son signos de baja autoestima aquellas conductas contrarias a
las antes mencionadas, como por ejemplo la necesidad de ganar siempre, el
fanfarroneo, perfeccionismo exagerado, buscar siempre llamar la atencion o

requerir la aprobacion de otros.

2.2.7 ¢ QUE SE NECESITA PARA DESARROLLAR LA AUTOESTIMA?

1. Autoafirmacion

Segun (Almofio de Jenichen & Brites de Vila, 2013):
‘Para la afirmacion se requiere de una madre o alguien que cumpla la
funcidbn materna, que refleje con orgullo el despliegue del nifio por
mostrarse, que lo apruebe y lo confirme, lo acepte como es para que
pueda descubrirse en lo que siente, lo que necesita a través de la mirada
del otro”. (pag 52)
La afirmacién empieza por encontrar la fuerza que le permita crecer firme.
Esto se da por la accion de quien cumple con el rol materno, ya que con el
afecto que trasmite hace que el individuo, este se sienta amado aun sin
hacer algo para “merecer” dicho amor.
Y si esto sucede, provocara en €l el deseo de confiar mas en si mismo ya
gue al recibir la afirmacion de alguien significativo, le hace pensar que

puede esperar algo de él mismo.

2. Admiracion

Segun (Almofio de Jenichen & Brites de Vila, 2013):
“‘La admiracion va a surgir de la posibilidad que el individuo tenga de
identificarse con alguien que le dé seguridad y sostén, a quien pueda
idealizar en un determinado momento y le sirva de modelo, fuente de

fortaleza de la que pueda participar” (pag 53)
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Es por esto que, los padres de familia, profesores, psicologos, deben ser lo que
desean ensefiar. Si se desea que otro individuo aumente su autoestima se debe
esforzar en tenerla para trasmitila porque esta se proyecta y el nifio o
adolescente lo percibe. Hay que recordar que se trasmite mas lo que se vive que

lo que se dice.

Gemelaridad o pertenencia:

“Cada uno trae algo especial a la humanidad, enriquece al mundo con su
contribucion unica e irremplazable”. (Almofio de Jenichen & Brites de Vila, 2013,
pag. 54)

Significa que se siente parte indispensable del mundo, percibe que lo que aporta

como hijo, hermano o amigo es importante.

Son diversos los beneficios que ofrece la autoestima pues ésta juega un papel
importante en el desarrollo social y en el desempefio escolar del adolescente

temprano.

La autoestima proporciona el equilibrio emocional que se requiere para mantener
relaciones sociales sanas con los que le rodean, ademas de estar vinculada
directamente con la salud mental, indispensable para alcanzar el bienestar y la
calidad de vida, ya que permite que el individuo posea mayor control sobre sus
pensamientos, emociones e impulsos, otorga asi la seguridad necesaria para
desarrollar competencias interpersonales que le permite desenvolverse en

cualquier ambito de su vida.
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2.3 DESARROLLO SOCIO AFECTIVO

El desarrollo socio afectivo es una de las dimensiones del desarrollo humano el
cual se forja en el ambito familiar, escolar y social ya que se debe a la interaccion
del individuo con sus pares.

Partiendo de aquello, el adolescente aprende a gestionar sus emociones desde
su hogar, y manifiesta lo aprendido en los lugares donde interacciona.

La dimension socio afectiva ayuda al adolescente a reconocer sus propias
emociones y a controlarlas si fuera el caso de hacerlo. Ademas que permite que
el individuo fortalezca habilidades que lo ayudan a relacionarse mejor con su
entorno, habilidades tales como la resolucién de problemas, el ponerse en el lugar
del otro ante alguna situacion en particular (empatia), comprender los

sentimientos de los demas y actuar con sentido ético

“El desarrollo socio afectivo de nifios, nifias y jovenes implica abordar sistémica e
integralmente habilidades para el manejo adecuado de las emociones propias y
las de los demas, de los procesos linguisticos y no linguisticos involucrados en la
comunicacién humana y la solucion de

problemas. Habilidades que fundamentan los ejes del desarrollo socio afectivo
que facilitan un desenvolvimiento apropiado en el mundo de hoy”. (Calidad)
Alcaldia Mayor de Bogota Secretaria de Educacion Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia. Recuperado de
http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educat

ivas/ciclos/desarrollo_socioafectivo.pdf

El pensamiento es comunicacion, nifios, nifias y jovenes necesitan aprender a
comunicarse de forma asertiva, pues de este modo es posible manifestar de
manera clara, coherente y directa sus ideas y sentimientos sin vulnerar los

derechos del otro y sin renunciar a los propios.

2.3.1 EJES DEL DESARROLLO SOCIO AFECTIVO
Intrapersonal: “Las personas con un desarrollo apropiado de las habilidades

intrapersonales reconocen, manejan y expresan sus emociones de manera
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adecuada y en situaciones diversas, dominan sus impulsos, controlan el estrés y
la ansiedad, regulan sus comportamientos y perseveran para superar obstaculos.”
(Calidad) Alcaldia Mayor de Bogota Secretaria de Educacion Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia. Recuperado de
http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educat

ivas/ciclos/desarrollo_socioafectivo.pdf

Es una competencia personal que se caracteriza principalmente por la conciencia
que el individuo tiene sobre si mismo, es decir reconocer sus propias emociones,
analizar como afectan en determinados comportamientos, conocer sus recursos

personales, capacidades y limitaciones.

Resiliencia: “Habilidad personal para sanar heridas emocionales y
recuperarse”. (Calidad) Alcaldia Mayor de Bogotd Secretaria de Educacion
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. Recuperado de
http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educat

ivas/ciclos/desarrollo_socioafectivo.pdf

La resiliencia es la capacidad del ser humano de reponerse ante situaciones
traumaticas o devastadoras. Es el mensaje interno que provoca que el individuo
tenga una respuesta asertiva y favorable sobre una problematica con el fin de
evitar que caiga en la depresiéon o desesperanza.

La resiliencia es una actitud interna, una habilidad presente desde edades
tempranas pero que puede fortalecerse a partir del acompafiamiento de alguien
que la ensefie y la practique, que le ofrezca recursos emocionales para que

pueda por si solo recuperarse.

En cuanto a la regulacion emocional, el adolescente temprano logra comprender
emociones como orgullo, decepcion y tranquilidad. Empieza a reconocer su
ambivalencia emocional, es decir, una misma situacion puede causar dos

emociones contradictorias. Se auto describe teniendo en cuenta sentimientos,


http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educativas/ciclos/desarrollo_socioafectivo.pdf
http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educativas/ciclos/desarrollo_socioafectivo.pdf

26

ideas propias y gustos, su valoracion propia se afecta con lo que otros opinan de

Busca trabajar Unicamente en lo que le agrada, atrayéndole mas las actividades
grupales que las individuales.
Por motivos de que en esta etapa tiene pensamientos simbalicos, le interesan las

actividades de desarrollo mental.

El adolescente temprano manifiesta inseguridad e incertidumbre por los cambios
corporales, es por esta razén que la confianza le permite afrontar los cambios de

la edad.

Interpersonal: “Habilidades que permiten comprender y abordar todos los
elementos presentes en la socio afectividad y su impacto en la relacion con los
otros”. (Calidad) Alcaldia Mayor de Bogota Secretaria de Educacion
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. Recuperado de
http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educat
ivas/ciclos/desarrollo_socioafectivo.pdf

Se trata del modo de relacionarse con los demas a través de la conciencia de los

sentimientos, necesidades y preocupaciones de su entorno.

Asertividad: “Es la capacidad de autoafirmar los propios derechos, sin
dejarse manipular y sin manipular a los demas”. (Castanyer , 2014, pag. 25)
Es una habilidad que va desde saber escuchar hasta saber dar y recibir
informacion, la cual, le ayuda a defender su punto de vista y respetar el de los
demas. Las personas asertivas no buscan “ganar” sino llegar a un acuerdo.
Expresa sus sentimientos sin carga negativa, se defiende sin ser agresiva, sabe
aceptar sus errores y tiene la capacidad de pedir aclaraciones cuando sean
necesarias. Muestra autoafirmacién, reaccionando de manera oportuna cuando se

le esta irrespetando.
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Empatia: “Respuesta afectiva relacionada con la capacidad de sentir lo
gue le pasa al otro y ser solidario; asimismo, se refiere al conocimiento y la

respuesta afectiva indirecta que se asume frente a lo que otras personas sienten”.

(Calidad) Alcaldia Mayor de Bogota Secretaria de Educacién Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia. Recuperado de
http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/colegios/politicas_educat
ivas/ciclos/desarrollo_socioafectivo.pdf

La persona empéatica sabe captar y comprender los sentimientos de quienes le
rodean, se pone en su lugar y genera un clima agradable para quien esta cerca
suyo. La empatia lleva al individuo a respetar a los otros, asumiendo actitudes

mas solidarias.

El adolescente temprano comprende las emociones que experimenta una victima
cuando sufre una agresion. Por su inclinacién a la aprobacion de los demas,
busca ser aceptado cuando ayuda a alguien. También participa en competencias
con el fin de ganar reconocimiento y en algunos casos convertirse en lider.
Cuando ocasiona dafos a terceros busca restaurar lo ocasionado, siente interés
en dar alivio a sus allegados que ve sufrir. Tiene mayor conciencia ética y social
pues reconoce la autoridad que tienen las personas mas grandes o con mayor

liderazgo que él.

Desplegar los ejes intrapersonal e interpersonal es de suma importancia porque
permite en primera instancia que el adolescente temprano tenga contacto consigo
mismo y reconozca su parte emocional la cual le hara ver con realismo como es y
de qué manera expresarse. Es la capacidad que le ayudara a respetarse para que
el otro también lo respete o para hacerse respetar, conociendo sus propios
mecanismos que le haran calmarse ante una situacion no planeada, buscando

reaccionar de manera integra y sin desmedirse.
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Por otro lado el eje interpersonal le ayudaré a tener una buena relacion con sus
compafieros o demas personas que le rodeen, ya que actuard con reverencia

segun las necesidades ajenas.

2.3.2 COMPONENTES DEL DESARROLLO SOCIO AFECTIVO

La socioafectividad es dindmica, es un proceso que permite que el nifio,
adolescente y adulto comprendan mas sobre sus emociones y la forma eficaz de
regularlas con la finalidad de generar vinculos positivos con las personas mas

proximas.

La socioafectividad se compone del:

1. Desarrollo emocional “La adolescencia se caracteriza por una serie de
conflictos centrados en (...) la asuncién de nuevas identificaciones que no
coinciden con las identificaciones infantiles” (Urbano & Yuni, 2016, pag. 61)

Es un proceso dinamico que consiste en la actualizacion continua del

conocimiento personal, mas aun en la adolescencia, donde el individuo

empieza a saber mas sobre su temperamento, conserva algunas
caracteristicas de su infancia y cambia otras, afianzando asi su personalidad,

auto definicion, auto imagen y autonomia.

2. Desarrollo moral “El conjunto de significados y sentidos culturales que
poseen las normas, valores, rituales, actitudes y practicas reconocidas y
compartidas por los miembros de la sociedad adolescente son extraidos
del sistema simbolico-cultural de su contexto” (Urbano & Yuni, 2016, pag.
140)

Toda sociedad de determinado pais o ciudad establece normas, principios
y valores que son aprobados por dicho sistema social en conjunto.

Lo que significa que el adolescente aprende a partir de las ensefianzas de
lo que los adultos han determinado para desarrollar la cultura y los valores

dentro de la sociedad a la que se pertenece.
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Los adolescentes disciernen dichas normas y las ejecutan bajo aquel
aprendizaje irreversible que obtuvieron de los adultos y quienes conforman

su entorno social.

3. Desarrollo social “La importancia de los grupos sociales en la
adolescencia se relaciona con las funciones especificas que cumplen las
relaciones de amistad y las interacciones entre compafieros” (Urbano &
Yuni, 2016, pag. 111)

Los adolescentes aprenden a controlar sus impulsos, a generar un tipo de
pensamiento que lo lleve a entender a los demas, a buscar nuevas formas de
comportamiento frente a determinadas situaciones y a encontrar soluciones para
relacionarse de manera positiva con los otros.

Todo mediante la adquisicion y fortalecimiento de las habilidades sociales que le

permitan tener un mejor desenvolvimiento.

El desarrollo socio afectivo beneficiara el buen clima escolar, ya que estos ejes
facilitan los resultados académicos de manera que inducen al joven a tener un
mayor cuidado de si mismo, a sentirse eficiente y a entregar lo mejor de él.
También crea un mejor desemperio social debido a que el adolescente aprende a
cuidar sus emociones e impulsos para a su vez cuidar a los demas.

El desarrollo socio afectivo colabora en la construccion de un mejor
comportamiento, pues dichos modelos quizas no existieron dentro de sus hogares
ausentandose asi el establecimiento de normas de comportamiento importantes
para la convivencia.

Por este motivo, la institucién educativa se convierte, en la mayoria de los casos,
en el segundo hogar; en el cual el profesor cumple un rol importante de guia y luz

ante las carencias de sus estudiantes.
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MARCO LEGAL

El presente trabajo investigativo se basa en los siguientes documentos legales:

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA LIBRO PRIMERO LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES COMO SUJETOS DE DERECHOS
TITULO |
DEFINICIONES

El Art. 1 (Finalidad) “se refiere a que el nifio, nifia y adolescente disponen sobre
la proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a
todos los nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr
su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad,

dignidad y equidad”.

“‘Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y
responsabilidades de los nifios, niflas y adolescentes y los medios para hacerlos
efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del interés superior de
la nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccion integral” (Adolescencia,

2003) Recuperado de http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf

“Articulo 2 las normas del presente Cdodigo son aplicables a todo ser humano,
desde su concepcion hasta que cumpla dieciocho afios de edad.” (Adolescencia,
2003) Recuperado de http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf

“Art. 3 (Supletoriedad) En lo no previsto expresamente por este Cdédigo se
aplicaran las demas normas del ordenamiento juridico interno, que no contradigan
los principios que se reconocen en este Codigo y sean més favorables para la
vigencia de los derechos de la nifiez y adolescencia.” (Adolescencia, 2003)

Recuperado de http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf


http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf
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“ Art. 4 define que nifio o nifia es la persona que no ha cumplido doce afios de
edad. Adolescente es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho afios de

edad.” Recuperado de http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf

“Art. 5 cuando exista duda sobre la edad de una persona, se presumira que es
nifio o nifia antes que adolescente; y que es adolescente, antes que mayor de
dieciocho anos.” (Adolescencia, 2003) Recuperado de
http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf

Entre los principios fundamentales de la igualdad y no discriminacion:

“art. 6 indica que todos los nifios, nifias y adolescentes son iguales ante la ley y
no seran discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo,
etnia; color, origen social, idioma, religion, filiaciébn, opinion politica, situacion
econOmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad
cultural o cualquier otra condicion propia o de sus progenitores, representantes o
familiares.” (Adolescencia, 2003) Recuperado de

http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf

“El Estado adoptara las medidas necesarias para eliminar toda forma de
discriminacion.” (Adolescencia, 2003) Recuperado de
http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf

“Art. 9 Funcién basica de la familia. La ley reconoce y protege a la familia como el
espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida
del respeto, protecciébn y cuidado de los hijos y la promocion, respeto y
exigibilidad de sus derechos.” (Adolescencia, 2003) Recuperado de

http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf
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“Art. 41 prohibe a los establecimientos educativos la aplicacion de:

1. Sanciones corporales;

2. Sanciones psicolégicas atentatorias a la dignidad de los nifios, nifias y
adolescentes;

3. Se prohiben las sanciones colectivas; vy,

4. Medidas que impliquen exclusion o discriminacion por causa de una condicion
personal del estudiante, de sus progenitores, representantes legales o de quienes
lo tengan bajo su cuidado. Se incluyen en esta prohibicion las medidas
discriminatorias por causa de embarazo o maternidad de una adolescente. A
ningun nifo, nifia o adolescente se le podra negar la matricula o expulsar debido
a la condicién de sus padres.

En todo procedimiento orientado a establecer la responsabilidad de un nifio, nifia
0 adolescente por un acto de indisciplina en un plantel educativo, se garantizara el
derecho a la defensa del estudiante y de sus progenitores o representantes.”
(Adolescencia, 2003) Recuperado de

http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf

DERECHOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO

“Art. 33 se asegura que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
identidad. y a los elementos que la constituyen, especialmente el nombre, la

nacionalidad y sus relaciones de familia, de conformidad con la ley.

Es obligacién del Estado preservar la identidad de los nifios; nifias y adolescentes
y sancionar a los responsables de la alteracion, sustitucion o privacion de este
derechos.” (Adolescencia, 2003) Recuperado de

http://www.unicef.org/ecuador/cod_ninez_2.pdf
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MARCO CONCEPTUAL

Adolescencia: “Periodo de la vida humana que sigue a la nifiez y precede a la
juventud.” (RAE, 2016) Recuperado de http://dle.rae.es/?id=0nrQ4BH

Aceptacion: “f. Accion y efecto de aceptar.” (RAE, 2016) Recuperado de
http://dle.rae.es/?id=0NSowxe

Dignidad: Valioso, con honor, merecedor. La dignidad es la cualidad de digno e
indica, por tanto, que alguien es merecedor de algo 0 que una cosa posee un

nivel de calidad aceptable.

“f. Cualidad de digno.” (RAE, 2016) Recuperado de http://dle.rae.es/?id=DIX5ZXZ

Aprobacién: Aceptacidon de algo que se da por bueno o suficiente.

“f.  Accibn 'y efecto de aprobar.” (RAE, 2016) Recuperado de
http://dle.rae.es/?id=3IJmBSUi

Afecto: “m. Cada una de las pasiones del animo, como la ira, el amor, el odio,
etc., y especialmente el amor o el carifio.” (RAE, 2016) Recuperado de
http://dle.rae.es/?id=0wJiuAw|0wK6QI1


http://dle.rae.es/?id=3JmBSUi
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Valia: “f. Valor, aprecio de algo, calidad de una persona que vale. intr. Ser de
naturaleza, o tener alguna calidad, que merezca aprecio y estimacion.” (RAE,
2016) Recuperado de http://dle.rae.es/?id=bIEq7TWY

Motivaciéon: “f. Accion y efecto de motivar. Conjunto de factores internos o
externos que determinan en parte las acciones de una persona.” (RAE, 2016)

Recuperado de http://dle.rae.es/?id=Pw7w4l0

Asertivo, va: “adj. Psicol. Dicho de una persona: Que expresa su opinion de
manera firme.” (RAE, 2016) Recuperado de http://dle.rae.es/?id=3yQsnyJ

Empatia: “f. Sentimiento de identificacion con algo o alguien.” (RAE, 2016)
Recuperado de http://dle.rae.es/?id=EmzYXHW

Auto concepto: “m. Opinidon que una persona tiene sobre si misma, que lleva
asociado un juicio de valor.” (RAE, 2016) Recuperado de
http://dle.rae.es/?id=4RgTOAY
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CAPITULO llI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 FUNDAMENTACION DEL TIPO DE INVESTIGACION

El método general en que se basa el desarrollo de esta investigacion es el
cientifico el cual permite conocer la realidad, predecir situaciones y obtener
conocimientos validos desde el punto de vista cientifico, utilizando para esto

instrumentos que resulten fiables.

3.2 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTACION DE LA INVESTIGACION
Tipos de investigacion

A. Descriptivo- Explicativa

“Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2003,
pag. 117) En definitiva permiten medir la informacion recolectada para luego
describir, analizar e interpretar sistematicamente las caracteristicas del fenémeno

estudiado con base en la realidad del escenario planteado.

“Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza
actual, composicion o procesos de los fenomenos. El enfoque que se hace sobre
conclusiones es dominante, 0 como una persona, grupo o cosa, conduce a
funciones en el presente. La investigacion descriptiva trabaja sobre las realidades
de los hechos y sus caracteristicas fundamentales es de presentarnos una

interpretacion correcta”. (Tamayo, 1998, pag. 54)

En el presente estudio se describieron los conocimientos y concepciones que
tienen los profesores, los estudiantes y padres de familia en relacién con la

autoestima, se han analizado las teorias que fundamentan el desarrollo socio
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afectivo de los estudiantes; para terminar elaborando una propuesta factible para
que la comunidad ANAI desarrolle una buena autoestima en cada uno de sus

integrantes.

Todo ello requirié previamente de un diagnostico que nos ha permitido detectar en
forma clara y objetiva distintos problemas, con el propdsito de describirlos,
interpretarlos, entender su naturaleza y explicar sus causas y efectos. De ahi que,

en funcion de los objetivos, el estudio tenga un caracter descriptivo.

B. De Campo

“Consiste en la recoleccién de datos directamente de los sujetos investigados o
de la realidad donde ocurren los hechos sin manipularlo o controlar variable

alguna” (Arias, Investigacion de Campo, 2016)

Por lo tanto esta investigacion se enmarcé en una investigaciéon de campo debido
a que los datos fueron extraidos en forma directa de la realidad estudiando de una

manera mas amplia la problemética.

C. Documental.

Este tipo de informacion se realiza utilizando fuentes de caracter documental.
Como subtipos de esta investigacion se encuentra la investigacion bibliogréfica, la
hemerografica y la archivistica. La primera se basa en la consulta de libros, la
segunda en articulos o ensayos de revistas y periddicos y la tercera en
documentos que se encuentran en los archivos como cartas, oficios, circulares,

expedientes, etc.



37

El proposito de esta investigacion esta en el analisis tedrico y conceptual de las
diferentes fuentes de conocimientos consultados. Son fundamentalmente los
registros estadisticos que contienen datos inequivocos de las observaciones
realizadas, los test y encuestas aplicadas asi como diccionarios, libros,

enciclopedias e internet.

D. Cualitativa- Cuantitativa

Cualitativa. La finalidad de este tipo de investigacion es la comprension de los

hechos de las complejas interrelaciones que se dan entre las variables.

Cuantitativa. Este tipo de investigacion se centra en el conteo y clasificacion de
caracteristicas, en la construccion de modelos estadisticos y en la explicacion de

lo que se observa.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Es una de las fases mas trascendentes de la investigacion ya que de ella se
desprende la informacion que va ser analizada para la anunciacion de los

resultados obtenidos de cualquier investigacion.

Los elementos mas resaltantes que conforman esta fase de la investigacion son:

* D6nde, cuando y codmo obtendremos la informacion

Es importante considerar el lugar, el tiempo y el procedimiento para llevar a cabo

la recoleccion de informacion.
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* Quién obtendréa los datos

Dadas las condiciones en la que se realiz6 la investigacion los datos fueron
recogidos por el propio investigador. Por cuanto la investigacion se realiza en

nombre de una institucidon académica como lo es ANAI.

* Con qué instrumento recogemos la informacién

Se infiere que, el instrumento debe acercar mas al investigador a la realidad de
los sujetos; es decir, aporta la mayor posibilidad a la representacion fiel de las

variables a estudiar.

Se utilizara la técnica de la encuesta bajo la modalidad de cuestionario como
instrumento de registro y el test para el mayor conocimiento del mundo interno del

individuo a estudiar.

Para tal fin, se plantearon tres actividades vinculadas entre si:

v El seleccionar un instrumento de medicion
v' Obtener las informaciones de las variables que son de interés
v Preparar las mediciones obtenidas para que puedan ser objeto de analisis

Encuesta

Este instrumento es utilizado para aplicar a los informantes: profesores y
estudiantes. El fin de la encuesta es recolectar datos acerca de lo que influye

directamente a la autoestima del adolescente.

En Anexos No. 1 y 2 se encuentran el formato de las encuestas realizadas a

docentes y estudiantes.
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Test de la autoestima de Rossenberg

“Es un cuestionario para explorar la autoestima personal entendida como los

sentimientos de valia personal y respeto a si misma.

Permite llegar méas facilmente a los pensamientos y sentimientos que el individuo
tiene sobre él mismo.” (Rossenberg) Recuperado de

http://www.cop.es/colegiados/PV00520/Escala%20Rosenberg.pdf

DESCRIPCION

Tipo de instrumento: escala.

Objetivos: Evaluar el sentimiento de satisfaccidn que una persona tienen consigo
misma. La autoestima refleja la relacidén entre la autoimagen real y la autoimagen

ideal.

Poblacién: adolescentes, adultos, personas mayores.

NUmero de items: 10

Descripcidn: La escala consta de 10 items, 5 planteados en forma positivay 5 en
forma negativa (para controlar la aquiescencia y la tendencia a responder

afirmativamente).

APLICACION

Tiempo de administracion: 5 minutos


http://www.cop.es/colegiados/PV00520/Escala%20Rosenberg.pdf
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Normas de aplicacién: La persona evaluada responde los 10 items en una
escala tipo Likert de 4 puntos (de Muy de acuerdo a Muy en desacuerdo).

Correccidn e interpretacion: La puntuacion se obtiene sumando la puntuacion
directa de los items 2, 5, 8, 9, 10 y la puntuacion invertida de los items 1, 3, 4, 6,
7. La puntuacion final oscila entre 10 y 40. Las puntuaciones mayores son

indicadoras de una autoestima mas alta.

Momento de aplicacion: evaluacion pre-tratamiento

En el Anexo No. 4 se encuentra el Test de Rossenberg

Test proyectivo de la figura humana Machover

“El test de la figura humana de K. Machover (TFHM), o "Proyeccién de la
personalidad en el dibujo de la figura humana", es un test gréfico en el que se le
pide al sujeto que dibuje una figura humana completa.” (Machover) Recuperado
de http://lwww.tests-gratis.com/tests_personalidad/test-dibujo-figura-humana-

machover.htm

“El objetivo es el de analizar especialmente aspectos de la personalidad del sujeto
en relacibn a su auto concepto, a su imagen corporal y su estado emocional
actual.” (Machover) Recuperado de http://www.tests-

gratis.com/tests_personalidad/test-dibujo-figura-humana-machover.htm

Proporciona informacién oportuna para el entendimiento de las variables
aplicadas en el individuo. La idea que subyace a los dibujos de la figura humana
para la valoracién de la personalidad es que cuando un sujeto dibuja a una


http://www.tests-gratis.com/tests_personalidad/test-dibujo-figura-humana-machover.htm
http://www.tests-gratis.com/tests_personalidad/test-dibujo-figura-humana-machover.htm
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persona esta haciendo una proyeccion de si mismo. Asi, cuando a un individuo se
le pide que dibuje una persona completa, este no se escapa a los impulsos,
ansiedades, conflictos y compensaciones caracteristicos de ese individuo. De
alguna manera, la figura dibujada es la persona, y la hoja corresponde al

medioambiente en que dicha persona se desenvuelve.

La aplicacidon del test se realiza con poco material (una hoja de papel blanca y
lapiz de dureza media, con borrador); y la administracién es sencilla; se brinda al
sujeto la hoja y lapiz y se le indica: "En esta hoja, te voy a pedir que dibujes una
persona, puedes borrar y hacerla como tu quieras; hazla lo mas parecido a ser un
ser humano" El examinador en una hoja de observacion debera anotar las siglas
del sujeto, hora de inicio y hora de término; y observaciones de la conducta del
sujeto u otras consideraciones que se crean convenientes. También se anotara el
orden en que realiza el dibujo (cabeza, ojos, tronco, extremidades, etc.); al igual
que si borré y en donde, Después que haya realizado el dibujo, se hacen las
observaciones del dibujo, Al término de éste se le pide ponga nombre al
personaje y se le realiza una serie de preguntas que estaran en el Anexo No. 3 de

este trabajo de investigacion.

3.3 DATOS DE POBLACION Y MUESTRA

Unidad de analisis

Estudiantes que cursan el octavo afno de EGB paralelo “A”, durante el periodo
lectivo 2016 en la Academia Naval Almirante lllingworth de la ciudad de

Guayaquil.

e Poblacion

“Conjunto de elementos con caracteristicas comunes que son objetos de analisis
y para los cuales seran validas las conclusiones de la investigacion” (Arias,
Poblacién, 1999)



42

Se seleccionaron los estudiantes de octavo afio de EGB paralelo “A”, de la
Academia Naval Almirante lllingworth de la ciudad de Guayaquil como

colaboradores de la investigacion.

Tabla 1 Poblacién

Estratos Poblacion
Docentes 17
Representantes 199
Estudiantes 199
Poblacion Total 415

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaborado por: Doménica Aroca Contreras

Muestra

El tamano de la muestra se centra en 32 estudiantes, 10 docentes de 8avo ano

de Educacion Basica de la Academia Naval Almirante lllingworth.

Tabla 2 Muestra

Estratos Poblacion
Docentes 10
Estudiantes 32
Total 42

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaborado por: Doménica Aroca Contreras

3.4 FUENTES, RECURSOS Y CRONOGRAMA

Criterio de inclusion en la muestra
¢ Que los estudiantes a investigar tengan entre 11 a 13 afos de edad.

e Que los profesores de 8avo afio de Educacion Basica formen parte de la

investigacion.
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Recursos

Se define a todos los materiales que hemos utilizado durante la investigacion que
se ha llevado a cabo durante el proceso de investigacion y recoleccion de datos,

entre los cuales tenemos:

» Humanos: Comprende los directivos de la Academia Naval, docentes,
padres de familia, estudiantes.

» Materiales: Todos los implementos necesarios y utilizados antes y durante
el proceso de investigacion del tema. Entre estos: papel bond, plumas,
lapices, marcadores y copias.

» Tecnoldgicos: Computadoras, proyector, fotocopiadoras.

En el siguiente cuadro estan desglosados los recursos materiales y tecnolégicos.

Tabla 3 Materiales tecnolégicos

Recursos Cantidad
Computadora 1
Proyector 1
Impresora 1

Papel bond Una resma de papel
Copias 48
Internet Horas
Boligrafos 10
Lapices 10
Borradores de goma 5

Pen drive 1




Tabla 4 Presupuesto.
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Concepto de Rubro de Gastos Valor
Materiales de oficina $27,58
Copias e Impresiones $49,05
Material Practico $20
Gasto de Internet $50
Transporte $30
Total $176,63




Tabla 5 Cronograma

ACTIVIDADES REALIZADAS

MESES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

2

3

Revisién de material bibliografico en
internet

XX

Reestructuraciéon de contenido del
royecto

XX

Correcciones del plnateamiento de
problema

XX

Revisién de referencias sobre el
tema

XX

Marco Referencial

XX

Sistematizacion, justificacion,
objetivo general y especificos

XX

Fundamentacion Tedrica

XX

Fundamentacion tedrica

XX

Fundamentacion tedrica

XX

Revision final de marco tedrico

XX
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Revisién Final de marco tedrico

XX

Correcciones sobre articulos del
marco legal

XX

Revisién del marco legal

XX

Marco Conceptual

XX

Correcciones de redaccién y normas
APA

XX

Metodologia

XX

Metodologia

XX

Revisién de propuesta

XX

Revisiones generales

XX

Revisiones de introduccion,
resimen ejecutivo

XX

Firma

TUTOR/A DEL PROYECTO

Firma

EGRESADO/A

46
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3.5PROCESAMIENTO, PRESENTACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS

e Sise detecta falla se repite la encuesta
e Se tabula segun las variables, en este caso la variable independiente y la
variable dependiente, luego se realizan los cuadros de cada variable y el
cuadro con cruce de variables.
e Se realizara un estudio estadistico de datos para la presentacion de
resultados

Procesamiento y andlisis

Una vez aplicado el instrumento se procedi6 a la presentacion de los resultados a
través de un analisis de los datos.

La indagacion numérica que se recogio se transformo en graficos de barras para
realizar una interpretacion pertinente de cada uno de los items citados en el

cuestionario. Una vez analizados los datos se obtuvieron los resultados

“Se recomiendan la toma de decisiones respecto a los analisis a realizar (pruebas
estadisticas), elaboracion del programa de analisis” (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2003) se procedié a elaborar las conclusiones y recomendaciones
oportunas al analisis que produjo el disefio del Modulo Teorico Practico para

mejorar y desarrollar la autoestima en los adolescentes tempranos.

PRESENTACION DE RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos de cada una de las 10
preguntas del cuestionario de acuerdo al analisis elaborado, esto permitira
responder algunos objetivos de la investigacion realizada.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS
PREGUNTAS DE LA ENCUESTA A DOCENTES DE LA ANAL.
1. ¢Considera usted que la autoestima es la base para el desarrollo

humano del estudiante?

Tabla 6 Autoestima base para el desarrollo humano

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 9 90%
De acuerdo 1 10%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Gréfico 1 Autoestima base para el desarrollo humano

0% 0%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo
= En desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e Interpretacion
El 90% de los profesores estdn muy de acuerdo con que la autoestima en los

estudiantes es la base para el desarrollo humano, mientras que el 10% sefial6
que estan de acuerdo. Se deben realizar charlas, talleres, seminarios donde se
continte fomentando la autoestima en los estudiantes.
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2. ¢Cree usted que el docente influye de manera positiva o negativa en

el desarrollo de la autoestima del estudiante?

Tabla 7 Influencia del docente en el desarrollo de la autoestima

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 6 60%
De acuerdo 4 40%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 2 Influencia del docente en el desarrollo de la autoestima

0% 0%

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 60% de los docentes consideran que los profesores influyen de manera positiva o
negativa en la autoestima de sus estudiantes, mientras que el 40% esta solo de acuerdo

con dicha afirmacion.
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3. ¢Esta usted de acuerdo con que la disciplina severa, las criticas
negativas y las expectativas irreales de los adultos afectan

directamente a la autoestima del estudiante?

Tabla 8 Disciplina severa afecta a la autoestima

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 2 20%
De acuerdo 7 70%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Gréfico 3 Disciplina severa afecta a la autoestima

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 20% y 70% de los estan muy de acuerdo con que la disciplina severa, las criticas
negativas y las expectativas irreales de los adultos afectan directamente a la autoestima
de los estudiantes, mientras que solo el 10% se mostr6 en desacuerdo con dicha

afirmacion.
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4. ¢Usted u otro miembro de la Unidad Educativa influyen para
desarrollar la autoestima del estudiante?

Tabla 9 Participacion de la institucion en el desarrollo de la autoestima

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 7 70%
De acuerdo 3 30%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Gréfico 4 Participacion de lainstitucidon en el desarrollo de la autoestima

0% 0%

® Muy de acuerdo

m De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 70% de los docentes indican estar muy de acuerdo con que influyen en la
autoestima de sus estudiantes, el 30% restante indican estar de acuerdo con

dicha afirmacion.
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5. ¢Considera usted que el comportamiento de los padres y otros
adultos significativos (docentes) afectan en la habilidad del individuo

para controlar sus propias conductas y actitudes?

Tabla 10 Afectacion del comportamiento de los adultos

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 7 70%
De acuerdo 2 20%
En desacuerdo 1 10%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Grafico 5 Afectacion del comportamiento de los adultos

0%

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e Interpretacion

El 70% de los docentes indican estar muy de acuerdo en que el
comportamiento de los padres y otros adultos significativos afectan en la
habilidad del individuo para controlar sus propias conductas y actitudes, el
20% esté de acuerdo y el10% estéa en desacuerdo con dicha afirmacion.
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6. ¢Cree usted que la apreciacion que tienen los estudiantes de si
mismos se desarrolla a partir de los criterios que elaboran los
individuos que le rodean?

Tabla 11 Apreciacion de los estudiantes hacia si mismos

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 7 70%
De acuerdo 2 20%
En desacuerdo 1 10%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Grafico 6 Apreciacion de los estudiantes hacia si mismos

0%

B Muy de acuerdo
B De acuerdo
= En desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 70% de los docentes indican estar muy de acuerdo en que la apreciacion
que tienen los estudiantes de si mismos se desarrolla a partir de los criterios
que elaboran los individuos que le rodean, el 20% esta de acuerdo y el10%
esta en desacuerdo con dicha afirmacion.



aceptacion?

Tabla 12 Ambiente de paz y aceptacion

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 3 30%
De acuerdo 4 40%
En desacuerdo 3 30%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Gréafico 7Ambiente de paz y aceptacion

0%

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

= Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

desacuerdo con dicha afirmacion.
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7. ¢Sus estudiantes han recibido en la escuela un ambiente de paz y

El 30% de los docentes indican que sus estudiantes han recibido en la escuela
un ambiente de paz y aceptacion, el 40% esta de acuerdo y el 30% esta en
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8. ¢En su aula, sus estudiantes reciben un trato respetuoso de
comunicacion y afecto?

Tabla 13 Trato de respeto, comunicacion y afecto

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 6 60
De acuerdo 4 40
En desacuerdo 0 0
Muy en desacuerdo 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Gréfico 8 Trato de respeto, comunicacién y afecto

0% 096

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante Illingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 60% indican estar muy de acuerdo con gque sus estudiantes reciben un trato
respetuoso de comunicacion y afecto y el 40% se muestra de acuerdo con lo
antes mencionado.
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9. ¢En lainstitucién velan y se preocupan por desarrollar y fortalecer la
autoestima de los estudiantes?

Tabla 14 Participacion de la Institucion para desarrollar la autoestima

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 6 60%
De acuerdo 4 40%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 9 Participacién de la Institucion para desarrollar la autoestima

FRECUENCIA
0% 0%

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante Illingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 60% indican estar muy de acuerdo con que en la institucion velan y se
preocupan por desarrollar y fortalecer la autoestima de los estudiantes vy el
40% se muestra de acuerdo con lo antes mencionado.
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10.¢Utiliza usted estrategias que favorezcan las relaciones
interpersonales entre los estudiantes y que ayuden a fortalecer la

autoestima de cada individuo?

Tabla 15 Estrategias que favorecen las relaciones interpersonales

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 4 40%
De acuerdo 3 30%
En desacuerdo 3 30%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Grafico 10 Estrategias que favorecen las relaciones interpersonales

0%

= Muy de acuerdo
m De acuerdo
" En desacuerdo

= Muy en
desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 40% de los encuestados indican que utilizan estrategias que favorecen las
relaciones interpersonales entre los estudiantes y que ayudan a fortalecer la

autoestima de cada uno de ellos, el 30% menciond estar de acuerdo con lo
mencionado y el 30% restante indico no hacerlo.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS
PREGUNTAS DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA ANAL.

1. ¢Se siente usted satisfecho consigo mismo?

Tabla 16 Satisfaccion consigo mismo

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 20 63%
De acuerdo 8 25%
En desacuerdo 2 6%
Muy en desacuerdo 2 6%
TOTAL 32 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 11 Satisfaccion consigo mismo

B Muy de acuerdo
B De acuerdo
= En desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 63% de los estudiantes indican sentirse satisfechos con ellos mismos, el 25%
estd de acuerdo con esta afirmacion, el 6% indica no sentirse satisfechos con
ellos mismos y el 6% restante estdn muy en desacuerdo con lo antes

mencionado.
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2. ¢Cree usted que la apreciacion que tiene sobre si mismo se desarrolla

a partir de los criterios que elaboran las personas mas proximas a

usted?
Tabla 17 Apreciacion personal
VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 20 63%
De acuerdo 8 25%
En desacuerdo 3 9%
Muy en desacuerdo 1 3%
TOTAL 32 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Grafico 12 Apreciaciéon personal

3%

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 63% de los estudiantes indican que la apreciacion que tienen sobre ellos
mismos se desarrolla a partir de los criterios que elaboran las personas mas
proximas a ellos, el 25% se muestra de acuerdo con dicha afirmacion,
mientras que el 9% considera que no es asi y el 3% se muestra totalmente en
desacuerdo con lo antes mencionado.



3. ¢Sabe identificar sus defectos y cualidades?

Tabla 18 Identificacion de defectos y cualidades

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 13 41%
De acuerdo 13 41%
En desacuerdo 5 16%
Muy en desacuerdo 1 3%
TOTAL 32 100%
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Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Gréfico 13 Identificacidon de defectos y cualidades
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® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 41% indica que sabe identificar sus defectos y cualidades, el 41% esta de
acuerdo con dicha afirmacion, 16% se muestra en desacuerdo indicando que no
sabe identificar sus cualidades y defectos y el 3% muy en desacuerdo.
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4. ¢Se siente usted seguro de sus propias competencias y puntos

fuertes?
Tabla 19 Seguridad en sus competencias
VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 11 34%
De acuerdo 16 50%
En desacuerdo 4 13%
Muy en desacuerdo 1 3%
TOTAL 32 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 14 Seguridad en sus competencias

B Muy de acuerdo
M De acuerdo
= En desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 34% indica que se siente seguro de sus propias competencias y puntos
fuertes, el 50% esta de acuerdo con esta afirmacion, el 13% no se siente
seguro de sus propias competencias y el 3 % estd muy en desacuerdo con
esta afirmacion.
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5. ¢Sabe defender sus derechos cuando alguien los quiere quebrantar?

Tabla 20 Defensa de sus derechos

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 14 44%
De acuerdo 11 34%
En desacuerdo 5 16%
Muy en desacuerdo 2 6%
TOTAL 32 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 15 Defensa de sus derechos

B Muy de acuerdo
W De acuerdo
= En desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 44% sabe defender sus derechos cuando alguien los quiere quebrantar, el
34% indica estar de acuerdo con esta afirmacion, el 16% indica que no sabe
defender sus derechos y el 6% esta muy en desacuerdo con dicha afirmacion.
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6. ¢Es usted una persona que se pone en el lugar de los demas y
comprende las emociones de los otros?

Tabla 21 Empatia

VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 10 31%
De acuerdo 13 41%
En desacuerdo 9 28%
Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 32 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 16 Empatia
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Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 41% indica que es una persona que se pone en el lugar de los demas y
comprende las emociones de los otros, el 31% se considera empatico, y el 28%

indican estar en desacuerdo con dicha afirmacion.
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7. ¢Se siente usted aceptado por el entorno que le rodea (salén de

clases?
Tabla 22 Aceptacion de los demas
VALOR FRECUENCIA [PORCENTAJE
Muy de acuerdo 10 31%
De acuerdo 15 47%
En desacuerdo 6 19%
Muy en desacuerdo 1 3%
TOTAL 32 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 17 Aceptacion de los demas
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m De acuerdo
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desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 47% se siente aceptado por el entorno que le rodea (salén de clases), el

31% esta de acuerdo con esta afirmacion, mientras que el 19% no se siente

aceptado por su entorno y el 3% estda muy en desacuerdo con dicha

afirmacion.



8. ¢Es usted sensible al fracaso y a la critica?

Tabla 23 Sensibilidad al fracaso y a la critica

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 8 25%
De acuerdo 8 25%
En desacuerdo 6 19%
Muy en desacuerdo 10 31%
TOTAL 32 100%
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Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracién: Doménica Aroca Contreras

Gréfico 18 Sensibilidad al fracaso y a la critica

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 25% estd muy de acuerdo y se consideran sensibles al fracaso y a la critica,
el 25% esta de acuerdo con tal afirmacion, el 19% no se considera sensible al

fracaso ni a la critica y el 31% esta muy en desacuerdo.
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9. ¢Siente que hay cosas en usted que lo hagan enorgullecerse?

Tabla 24 Valoracién

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 15 46,875%
De acuerdo 14 43,75%
En desacuerdo 1 3,125%
Muy en desacuerdo 2 6,25%
TOTAL 32 100%

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Grafico 19 Valoracion
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= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

El 47% esta muy de acuerdo y considera que hay cosas en ellos que lo hacen
enorgullecerse, el 44% esta de acuerdo con dicha afirmacion, el 3% considera
que no tienen cosas que lo hacen enorgullecerse y el 6% esta muy en

desacuerdo
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10.¢Le gustaria saber como fortalecer su autoestima?

Tabla 25 Fortalecer autoestima

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 23 71,875
De acuerdo 5 15,625
En desacuerdo 3 9,375
Muy en desacuerdo 1 3,125
TOTAL 32 100

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboraciéon: Doménica Aroca Contreras

Grafico 20 Fortalecer autoestima

3%

= Muy de acuerdo

® De acuerdo

= En desacuerdo

® Muy en desacuerdo

Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracién: Doménica Aroca Contreras

Andlisis e interpretacion

Al 72% le gustaria saber cémo fortalecer su autoestima, el 16% esta de
acuerdo con aprender, 9% en desacuerdo y el 3% muy en desacuerdo.



Tabla 26 Test de Machover

VALOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Agresividad 2 6%
Temor 4 13%
Depresion 3 9%
Ansiedad 1 3%
Sentimientos de culpa 1 3%
Sentimientos de inferioridad 7 22%
Inseguridad 7 22%
Frustracion 1 3%
Afan de superioridad 1 3%
Aislamiento 2 6%
Carencia de afectividad 3 9%
Total 32 100%
Grafico 21 Test de Machover
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Andlisis e interpretacion
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La muestra contiene 32 estudiantes a quienes se les aplicé el test de la figura

Humana, el 6% muestra agresividad a través de sus dibujos, el 13% muestra

temores, el 9% muestra depresion, el 3% muestra ansiedad, el 3% muestra

sentimientos de culpa, el 22% muestra sentimientos de inferioridad, el 22%

muestra inseguridad, el 3% muestra frustracion, el 3% muestra afan de

superioridad, el 6% muestra aislamiento y el 9% muestra carencia de

afectividad.



Tabla 27 Escala de Autoestima de Rosenberg

NIVELES FRECUENCIA |PORCENTAJE
Autoestima elevada 9 28%
Autoestima media 11 34%
Autoestima baja 12 38%
TOTAL 32 100%

Gréfico 22 Escala de Autoestima de Rosenberg
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En este apartado se puede visualizar que el 38% de los estudiantes de 8avo

Afo de Educacién Bésica paralelo “A” de la seccion vespertina de la Academia

Naval Almirante lllingworth, presentan un leve cuadro de autoestima baja, la

cual, segun el Test es considerada como “un problema significativo de

autoestima”

El 34% presentan autoestima media, esto significa que no poseen conflictos

graves de autoestima sin embargo es recomendable mejorarla, y el 28%

presentan una autoestima elevada la cual es considerada, segun el test

aplicado, una autoestima normal.
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3.6 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Los resultados obtenidos de la encuesta a los profesores y estudiantes muestran
un panorama positivo de la autoestima que poseen los alumnos y el ambiente
favorable que ofrece dicha institucion, sin embargo al revisar cautelosamente los
test aplicados, tanto el proyectivo de Karen Machover como el de la Escala de
Autoestima de Rosenberg, los resultados fueron poco satisfactorios. Debido a que
en los test proyectivos los individuos proyectan su inconsciente, sus ideas,
conflictos y temores dando una perspectiva distinta a la que ofrece la encuesta,
pues algunas veces las personas responden segun la deseabilidad social, es por
esta razén que fue muy viable utilizar dos tipos de instrumentos, la encuesta que
de alguna forma entrega resultados considerables y los test: Figura Humana de

Machover y Escala de Autoestima de Rosenberg.

En la encuesta dirigida a los docentes se constatd que el entorno del estudiante
influye directamente en la autoestima de los mismos, el trato, las palabras, el
afecto, todo incide en el desarrollo de su autoestima, por lo tanto se puede decir
que si el estudiante tiene buena autoestima podra relacionarse mejor con sus
congéneres, y asi mismo, si los comparieros tienen un buen trato entre si podran
ayudar a fortalecer la autoestima de los demas. Por este motivo es de suma
importancia que los docentes realicen estrategias para desarrollar las habilidades
sociales de sus estudiantes, que promuevan el trato empéatico y la comunicacion
asertiva entre ellos para que dichas variables puedan mejorarse y asi lograr un
buen clima escolar que contribuya con el desarrollo de la autoestima de cada uno

y de esta manera su desenvolvimiento sea mas eficaz.

Los test aplicados a los estudiantes de 8avo afio de Educacion Basica paralelo
“A” evidencian la necesidad de mejorar y fortalecer su autoestima. El test tuvo la
ventaja de no solo aportar en la revision de ciertas caracteristicas en dibujos y
respuestas sino también en el hecho de permitir observar a cada uno de los
investigados mientras lo realizaban, lo cual ayudé a comprobar la coherencia

entre lo que se escribia y lo que se hacia, agregando un plus a las observaciones
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generales lo que permiti6 llegar a conclusiones y realizar una propuesta

interesante para el beneficio de los estudiantes.
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CAPITULO IV

4.1 LA PROPUESTA
Curso/Taller “Fortalecer la autoestima para lograr un desarrollo socio afectivo
favorable” en los estudiantes de 8avo. Afo de Educacion Basica de la

Academia Naval Almirante lllingworth paralelo “A™.

4.2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El interés del presente trabajo consiste en centrar la atencion en el analisis de las
variables en relacion con el bienestar humano como son la autoestima y el
desarrollo socio afectivo de los adolescentes tempranos los cuales han sido
observados y evaluados para reconocer la interrelacion existente entre las

mismas y el beneficio que ofrece a los estudiantes al mejorarlas.

Los articulos y libros cientificos examinados con el tema muestran que el
adolescente temprano esta comenzando a configurar su personalidad, la
autoestima y el desarrollo socio afectivo le brindara las herramientas necesarias
para poder construirla y fortalecerla, ademas sera necesario mejorarla debido a
que ésta podra aportar en gran medida a que el individuo obtenga una excelente
manera de conducir sus emociones, saber sobreponerse ante los dolores o
fracasos y tener un mejor desarrollo en el proceso educativo y mas adelante en

los retos que trae la vida consigo.

El Curso/Taller “Fortalecer la autoestima para lograr un desarrollo socio afectivo
favorable” esta dirigido a los estudiantes de 8avo. Afio de Educacion Basica “A”
de la Academia Naval Almirante Illingworth el cual les permitira restablecer su
auto concepto para pasar de la autocritica a un equilibrio més asertivo y adquirir
una sana autoestima, tener un mayor conocimiento personal y conseguir mejores

niveles de desarrollo social.
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La presente propuesta consta de 4 talleres tedrico- practicos con una duracion de
1 Hora 30 minutos cada uno, con actividades que permitiran que el adolescente
temprano explore mas en su mundo interior, se conozca y se dé a conocer a sus
companieros, interactuando de manera tal que cada uno aprenda a respetar y
tolerar al otro, creando un ambiente mas favorable para el individuo y para el
salon en general. Lo cual permitira que de manera individual, valore mas su
potencial y los fortalezca para mejorar su desempefio en las actividades
académicas. La adolescencia es una etapa de cambios, por lo cual, es de suma
importancia mantenerse firmes ante ellos, esto se logra a través del conocimiento

personal.

Estas sesiones permitira a los estudiantes que aprendan una serie de habilidades
y técnicas que le servird a lo largo de sus vidas y ayudara a mejorar los niveles de
autoestima del grupo.

Se aspira ensefiar habilidades sociales en el salon de clases para evitar
comportamientos pasivos y agresivos de los estudiantes y descubrir posibles

insuficiencias del alumno/a para ayudar a prevenir futuros conflictos.

4.3 OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA
» Realizar un Curso- Taller que le permita al estudiante de 8avo afio de
educacién basica, conocerse, aceptarse y desarrollar su area socio afectiva
para mejorar la calidad de sus relaciones en el medio en el que se

desenvuelve.

4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

» Procurar la mejora de la autoestima y de otras competencias sociales
(habilidades personales y sociales, empatia y comunicacién asertiva), a
través de un programa de actividades estructuradas.



74

» Facilitar a los estudiantes herramientas que le permitan un reconocimiento
del yo y a su vez una aceptacion de sus diferencias y de los demas
» Involucrar a los profesores en el desarrollo y mejora de la autoestima de

sus estudiantes y en la aceptacion social de cada uno de ellos.

4.5 LISTADO DE CONTENIDOS Y ESQUEMA DE LA PROPUESTA
A continuacién se muestra el listado de contenidos de la propuesta

Taller 1: Conbcete a ti mismo
Taller 2: Como me veo
Taller 3: Ponte en mi lugar

Taller 4: Defender los propios derechos

4.6 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Curso-taller es una modalidad de ensefianza-aprendizaje caracterizada por la
interrelacion entre lateoriay la practica, en la cual el facilitador presenta los
fundamentos tedricos, que sirven de base para que los alumnos realicen un
conjunto de actividades disefiadas previamente y que los conducen a desarrollar
su comprension de los temas al vincularlos con la practica operante. Bajo el
enfoque actual de competencias, se considera superior a los cursos Unicamente
tedricos, debido a que el curso-taller ayuda a que el estudiante interiorice e
implemente lo aprendido, con el curso- taller los alumnos muestran su autonomia

bajo el continuo control del facilitador y su oportuna retroalimentacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza-aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1ctica
https://es.wikipedia.org/wiki/Competencia_(aprendizaje)
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Taller 1

Tema: Condcete a ti mismo.

Objetivo del taller:

v Reflexionar sobre la propia identidad

Duracién: 1 hora 30 minutos.

Participantes: Estudiantes de 8avo de Educacion Basica.

Metodologia, directrices a la hora de trabajar en el taller

v Establecer una relacién afectiva y cercana
v" Animar a la participacion
v Estar abierto a propuestas y a cambios

v’ Ser creativo y dinamizador

Reflexiones

La identidad personal es lo que nos configura como personas Unicas y diferentes

de los demas.

La aportacion que brinda este taller es la aproximacion a la definicion de si mismo

a través de una reflexion personal por medio de una serie de preguntas.

En el primer momento de la clase es necesario empezar creando un clima
agradable con los estudiantes, el o la profesora usa como recurso el video inicial
“El circo de la mariposa” El cual se puede revisar en la siguiente pagina web:
https://www.youtube.com/watch?v=looUBhyZtOs
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Luego de la dinamica se procede a realizar una serie de preguntas de reflexion en
torno al video visto, se piden voluntarios para responder cada pregunta

Preguntas sobre el circo de la mariposa
¢, Qué paso al comienzo?
¢,Donde se encontraba Will?
¢ Qué dijo el duefio del circo al presentarlo ante la multitud?
¢ El se creyo todo lo que le decian?
¢, Qué personajes tenia el Circo de la mariposa?

Contorsion

- Lareina del aire
- El hombre méas fuerte
- El encadenado

- El trapecista
Will gueria pertenecer al show, ¢ qué tenia que hacer?
Frases claves que escucharon

“Si yo no reconozco mi valor, cualquiera me lastimara”

Posteriormente se realiza la presentacion del tema del conocimiento personal bajo
la herramienta psicolégica conocida como Ventana de Johari. (Joseph Luft)

Recuperado de https://es.wikipedia.org/wiki/Ventana_de_Johari

“Este modelo de analisis ilustra el proceso de comunicacion y analiza la dinamica
de las relaciones personales. Intenta explicar el flujo de informacion desde dos
puntos de vista, la exposicion y la realimentacion, lo cual ilustra la existencia de
dos fuentes: los «otros», y el «yo». La teoria se articula mediante el concepto de
espacio interpersonal, que esté dividido en cuatro areas —cuadrantes—, definidas
por la informacibn que se transmite.” (Joseph Luft) Recuperado de

https://es.wikipedia.org/wiki/Ventana_de_Johari


https://es.wikipedia.org/wiki/Realimentaci%C3%B3n
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Yo conozco Yo desconozco

\ \V
Area Pablica

Area Ciega

Los
demas
conocen

VENTANA
DE
JOHARI

Los
demas
no
conocen

-
Area Oculta Desconocida

“La primera habitacion (area libre) es la parte de nosotros mismos que los demas
también ven. La numero dos (area ciega) lo que los otros perciben pero nosotros
no. La tercera (area oculta) es el espacio personal privado y la ultima habitacién
(area desconocida) es la parte mas misteriosa del subconsciente o del

inconsciente que ni el sujeto ni su entorno logran percibir.

Segun la teoria, la persona en la que predomina el cuadrante libre o «abierto»
funciona de manera mas armonica y sana, pues se muestra tal cual es, se conoce

a si misma y no vive con miedo a que los demas la conozcan.”

En este apartado sera necesario exponer la teoria, aplicando gréaficos en las
diapositivas para que los estudiantes puedan visualizar la manera en que deberan
dibujar su ventana.
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Trabajo individual
Cada alumno debe completar la siguiente ficha.
Cuestionario

Debes acabar la frase, no tienes que pensar demasiado, deja correr la

imaginacion y escribe lo que primero te venga a la mente.

BN QUE SOV ...t
Me enfado CUANAO. ... ...
SOy Bl MG Or BN ..
NO SOY DUBNO BNt et anen
ME QUSTANIA. .. e

1Y [2XE= 1o 1[4 (o Mol UF=1 4 Lo [o T

1. ¢Sabes por qué te llamas asi?

2. ¢Sipudieras escoger, qué nombre te pondrias?

3. ¢Site cambiaras de nombre, serias diferente? ¢ Por quée?

4. ¢En qué se parece tu nombre a ti?
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Luego de la exposicion del tema de la ventana de johari

Se divide la clase en pequefios grupos de 3-4 personas y se le entrega la mitad
de una hoja en blanco a cada uno para hacer cuatro divisiones en la misma para

gue quede con la forma de una ventana.

Se ubicaran los nombres de cada area, y el nombre del estudiante en la parte

posterior de la hoja para saber a quién le pertenece.

Luego se le entregard la hoja sin llenar al compariero de su izquierda, con el fin de
que escriba en el area “Publica y ciega”. El grupo escribe lo que piensa de cada
uno de los otros miembros de manera anénima y luego se recopilan los datos,

situando cada adjetivo en su cuadro correspondiente

Y cuando la hoja regrese al duefio escribira en el area “oculta y desconocida” De
esta forma cada uno conoceré lo que los demas ven de él y lo completara con

informacion que él conoce de si mismo.



Elaborado por: Doménica Aroca C.

Taller: #1
Tema:

Conbcete a ti mismo.

Tiempo: 1 hora 30 minutos

Objetivo: Reflexionar sobre la propia identidad

Criterio de Contenido Estrategias y métodos Recursos Evaluacién
desempefio

Logra conocerse Metodologia: -Proyector -Formulacién de
bien a si mismo, - Elcirco de la | -Introduccién al Taller. -Computador preguntas sobre
estar consciente mariposa -Introduccién del expositor y de los -Salén de el tema.

de sus (video) participantes. clases --Técnica
fortalezas y -Video -Talento vivencial.
debilidades. -Exposicién del tema Ventana de Johari Humano -Trabajo
Aprende a -Trabajo individual (ficha) -Video individual
identificar  sus -Trabajo grupal -Diapositivas -Reflexion sobre
estados de -Conclusiones -Folletos guia. eltemay

animo vy las -Libretas de experiencias
consecuencias - Ventana de apuntes. personales

que estos Johari Dinamica -Boligrafos

pueden tener en (Conocimien | Contestar las preguntas del video -Refrigerios.

su
comportamiento

to personal)

Completar las frases de la hoja de trabajo
Trabajo grupal/individual
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Taller 2

Tema: CO6mo me veo.

Objetivo del taller:

v' ldentificar las creencias irracionales

Duracién: 1 hora 30 minutos.

Participantes: Estudiantes de 8avo de Educacién Basica.

Metodologia, directrices a la hora de trabajar en el taller

v Establecer una relacién afectiva y cercana
v" Animar a la participacion
v Estar abierto a propuestas y a cambios

v’ Ser creativo y dinamizador

Reflexiones

“Para las personas es comun basar su autoestima en situaciones variables como
capacidades y cualidades que podian perderse y por tanto la autoestima se iria
con ellas. Propongo auto aceptacion o auto eleccion libre de condiciones, auto-
clasificaciones, valoraciones y comparaciones con otros individuos. Si una
persona obra mal no significa que necesariamente sea malo, pues a partir de una
conducta no puede definirse la totalidad del ser”. (Ellis, 1955) Recuperado de
https://es.wikipedia.org/wiki/Terapia_racional_emotiva_conductual

En este apartado se dara una exposicion del tema de Creencias irracionales a
través de diapositivas, en la que los estudiantes aprenderan acerca de los

conflictos internos originados propiamente en el pensamiento con el fin de


https://es.wikipedia.org/wiki/Autoestima
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encaminarlos hacia una reestructuracién cognitiva. (Ellis, 1955) Recuperado de
https://es.wikipedia.org/wiki/Terapia_racional_emotiva_conductual

La teoria tendra el nombre de: Errores del pensamiento, para acomodar los

términos segun la edad.

El trabajo con las distorsiones cognitivas se recomienda con los estudiantes que
tengan un nivel de pensamiento formal debido a que se requiere un alto grado de

abstraccion para la comprension de las mismas.

Desarrollo
Distorsiones- errores del pensamiento

“Las creencias estables acerca del mundo, sobre lo que nos rodea y sobre

nosotros mismos, nos hacen ver e interpretar las cosas de determinada manera.

Algunos chicos prefieren decir que estas ideas son como un casete gue tenemos
en la cabeza que siempre nos dice los mismo, un CD, un chip, que hace que
muchas cosas se vean de la misma manera, o una trampa que no nos deja hacer

lo que queremos.” (Bunga, 2009)

Cambiar los anteojos, el casete o
el cd con el que vemos las cosas
puede servirnos para pensar mejor

Algunos efectos de las creencias

Existen algunos tipos de creencias que pueden ocasionar ciertos conflictos en las

personas. Entre ellas tenemos:



Anteojos catastroficos “Riesgo”

e Todo es peligroso

e No me puedo defender

¢ No puedo resolver los problemas
e Me puede pasar algo

e Me van a criticar

e Tengo que tener mucho cuidado

e Soy débil, fragil

Anteojos oscuros “Desvalorizacion”

e Soy un inatil

¢ Nadie me quiere

e Todo me sale mal
¢ No sirvo para nada
e Fue culpa mia

e Los chicos no me tienen en cuenta

Anteojos espejados

e Es culpa de ellos

e Me odian

e Estan todos contra mi
e Me lo hace apropésito

e Me tienen harto

e Son todos unos tontos



El que mas se parece a mi forma de ver las cosas es:
¢Por qué?

Trabajo grupal
¢Qué pensamiento corresponden a cada anteojo?

Marca con una cruz segln corresponda
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Pensamiento | l ‘; ==

Si me ven bailar

se van a reir de mi

No sirvo para

nada

Si paso las
materias es de

pura casualidad

Es injusto que me
digan lo que tengo

que hacer

Soy un desastre

jsera un ladrén
ese ruidito que

escuché?

Me puede pasar
algo si mis padres

no estan

iiMis hermanos
me tienen

hartoooo!!!
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Exponer resultados por grupos.

¢Por qué no es tan facil modificar esas maneras de pensar que nos hacen sufrir?

Sin pensamos en lo que nos sucede a diario, nos percatamos que cometemos
errores que hacen que nuestras ideas méas profundas permanezcan y no las

podamos cambiar. Esto se debe a:

Los errores del pensamiento

¢,Cudles son?

Filtro mental

Conclusiones apresuradas
Pensamiento catastrofico
Pensamiento todo o nada
Lectura de mente
Generalizacién excesiva
Descalificacion de lo positivo

Magnificacion o minimizacion

© © N o o b~ 0w DB

Pensamientos “deberia”
10. Etiquetacion
11.Pensamientos perfeccionistas

12.Personalizacion

Veamos en qué consisten cada uno de ellos...
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1. Filtro mental

MUY BUENO EL PASO, FLOR! SERIA
BARBARO QUE LE AGREGASES UNA FLEXION DE

jQUE LASTIMA!
..NOLEGUSTO...

....................................................
.............................................................

...........................................................

Un filtro mental es cuando al sucedernos algo negativo en la vida, le

prestamos mas atencion solo a lo negativo provocando que nos sintamos

mal. (Bunga, 2009)

{UNAS HORAS ANTES..
{ Y AST QUE ESTE ARO EL
(OLOR "IN ES EL ROSA.
— Y EN CAMBIO
EL VERDE
ESTA RE-

Ut

-------------------------------------------------------------------

Respuesta: Si la ropa verde esta “out” (fuera de moda), entonces yo también.
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Dia a dia experimentamos muchas realidades, todo el tiempo nos suceden cosas.
Algo que solemos hacer es coger una parte de las cosas que nos ocurren, la
sacamos de contexto y aseguramos las peores suposiciones. A esto se le conoce
como filtro mental. (Bunga, 2009)

¢, Qué podrias decirle al sapo para que no se sienta tan triste? Dejar que uno o
dos estudiantes respondan.

10.

Sintesis de distorsiones cognitivas

Error del adivino: Suponer cosas que todavia no suceden, pensar que
saldran mal y creer que lo que se predice es veridico. (Bunga, 2009)
Pensamiento catastrofico: extremar las consecuencias de un peligro.
Lectura de mente: creer que alguien piensa mal de ti y no te molestas en
verificar que es asi o no. (Bunga, 2009)

Pensamiento blanco y negro: ver las cosas solo de dos formas: como
perfectas o terribles, como buenisimas o malisimas. Si lo que haces no te
sale perfecto, te ves a ti mismo como un fracasado.

Descalificacién de lo positivo: descalificar cosas positivas insistiendo en
que “no cuentan” por una razén u otra y seguir aferrado a una creencia
negativa aun cuando hay cosas positivas que no las ratifican.

Etiquetacion: en vez de contar como algo te sali® mal, te pones una
etiqueta negativa a ti mismo “soy un perdedor”’. Cuando alguien hace algo
que te molesta le pones una etiqueta negativa “es un tarado”

Pensamiento tirano: (deberia) se tortura uno mismo o a los demas con lo
que deberia o tendria que hacerse. En vez de pensar que seria mejor Si
haces tal cosa o que seria bueno que el otro haga tal cosa.

Pensamiento perfeccionista: ponerse metas muy elevadas como Unica
opcion valida (me tengo que sacar siempre 10 sino soy un mediocre)
Magnificacion o minimizacion: magnificar la importancia de ciertas
cosas, como ser tus errores o los logros de otra persona y minimizar tus

logros o los errores de los otros. Esto te hace sentir peor al resto.
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11.Generalizacion excesiva: usas un ejemplo de algo para sacar
conclusiones acerca de un montén de otras cosas. Ves una cosa hegativa
como una cadena de cosas negativas que van a pasar.

12.Pensamiento emocional: cuando escuchas hablar a tu corazén dejas que
tus sentimientos decidan cual es la realidad de la situacion. Si sientes que
lo que estd pasando es malo, entonces decides que seguramente sea
malo.

13.Personalizacion: cuando algo malo pasa piensas que es tu culpa, aun si

no tuviste nada que ver o fue también culpa de otro.

¢, Como se relaciona todo?

Lo que creemos acerca de nosotros mismos, la gente que nos rodea y nuestro
futuro hace que, ante problemas, pensemos, sintamos y actuemos de maneras

gue nos producen repetidamente los mismos resultados negativos.

Y estos resultados que obtenemos en el mundo que nos rodea, a medida que los
interpretamos errbneamente, hacen que nuestras creencias- cd’s- anteojos mas

perjudiciales se mantengan.



Elaborado por: Doménica Aroca C.

Taller: #2
Tema: Cbémo me veo.
Tiempo: 1 hora 30 minutos
Objetivo: Identificar las creencias irracionales
Criterio de Contenido Estrategias y métodos Recursos Evaluacién
desempefio
Entiende por Metodologia: -Proyector -Formulacion de
qué muchas Errores del -Introduccion al Taller. -Computador preguntas sobre
veces se siente pensamiento | -Introduccién del expositor y de los -Salén de el tema.
triste, enojado o participantes. clases -Trabajo grupal
con miedo. -Exposicion del tema Errores del -Talento -Reflexién sobre
pensamiento Humano eltemay
-Trabajo grupal -Diapositivas experiencias
-Conclusiones -Folletos guia. personales
-Libretas de
apuntes.
Los errores | Dinamica -Boligrafos
del -Contestar las preguntas segun el -Refrigerios.

pensamiento
cuales son

expositor las mencione
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Taller 3

Tema: Ponte en mi lugar

Objetivo del taller:

v' Desarrollar y fomentar la empatia entre el alumnado

Duracioén: 1 hora 30 minutos

Participantes: Estudiantes de 8avo de Educacion Basica.

Metodologia, directrices a la hora de trabajar en el taller

v Establecer una relacién afectiva y cercana
v" Animar a la participacion
v Estar abierto a propuestas y a cambios

v’ Ser creativo y dinamizador

Reflexiones

Empatia: capacidad para ponerse en el lugar del otro, de entender sus emociones

y su forma de actuar.

Antes de empezar la actividad hay que dejar claro que:

” o«

- Las frases que empiezan con “tu” “ponen a la gente a la defensiva

- Palabras como “siempre” y “nunca” son exageraciones que no siempre son
exactas, agravando en algunos casos la situacion.

- En una situacién conflictiva nos debemos centrar en el problema y no en

las personas involucradas.
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- Cuando queremos solucionar un problema debemos utilizar frases del tipo:
‘Como podemos...” y “Qué podemos hacer para...” (de esta manera
captaremos la atencidon de quien nos escucha y trabajaremos sobre el
problema en vez de pelearnos con el que habla).

- Role- playing: técnica en la que 2 o méas personas simulan una situacion de
la vida real determinada, representando el papel que les han asignado a

cada uno.
Indicadores para el expositor:

- Si el tutor observa que nadie quiere comenzar con el role-playing escogera
a los mas extrovertidos.

- Asimismo, el tutor debera enfatizar que se trata de una representacion.

- Si el alumno tiene dificultades con una escena, estd ansioso o molesto se
debe parar la situacién para discutirlo, no manteniendo una conducta no
funcional o inapropiada.

- Si el alumno se esta acercando a la conducta deseada se le puede apuntar
dandole apoyo y animo. El apuntar puede consistir en cualquier clase de
instruccion directa, indicio o sefal que se da al sujeto durante el ensayo de

una escena, ya sea de forma verbal o no verbal.
Recursos

Fichas con las diferentes situaciones planteadas y el nimero de personajes

necesarios para cada una de ellas.

Desarrollo

Se divide la clase en grupos de 5 personas. A cada grupo se le entregan dos
fichas. Los participantes deben buscar respuestas positivas y asertivas a la
situacion planteada y representarlo mediante el role-playing. En primer lugar se
pide al actor principal que describa brevemente la situacion-problema real. Las
preguntas qué, cuando y dénde son utiles para enmarcar la escena, asi como

para determinar la manera especifica en el que el sujeto quiere actuar.
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Ficha del alumnado

En clases, tu compafiero te pide constantemente cosas cuando el profesor
esta explicando un aspecto que a ti te interesa en especial. ¢ Qué le dirias?
El trabajo de ciencias sociales se ha de hacer en grupos de 3 personas. No
obstante nosotros somos 5 personas y no podemos hacer un grupo de
trabajo tan grande. ¢ Qué dirias a tus compafneros?

Susan parece no jugar tan limpio, cambia los planes sin tener en cuenta a
los otros ante cuestiones que se han de consensuar con el grupo. ¢Quée le
dirias para poder aclarar la situacion?

Hay gente dentro del grupo que constantemente interviene para molestar a
los otros. ¢ Qué les dirias?

Tu amigo Enrique ha tenido un curso académico bastante desastroso, ha
de mejorar mucho para aprobar el curso, no obstante ¢Qué le dirias para
motivarlo a trabajar mas?

Hemos de decidir entre el grupo de clase qué le diremos a la profesora de
ciencias sociales en relacion a un examen que nos ha parecido muy dificil,
no obstante la gente esta nerviosa y con ganas de acabar la clase, nadie
escucha y los alumnos no le dicen a la maestra tranquilamente y con
precisibn cémo podriamos resolver esa situacion. ¢Qué dirias a tus
compareros?

El delegado distribuye tareas a hacer dentro del grupo de clase, no
obstante él no ha considerado a todos por igual, dando mas trabajo a unos
gue a otros. ¢,Qué le dirias?

Tu pareja de trabajo no hace la parte que le toca del trabajo. ¢Qué le

dirias?



Elaborado por: Doménica Aroca C.

Taller: #3

Tema: Ponte en mi lugar.

Tiempo: 1 hora 30 minutos

Objetivo:  Desarrollar y fomentar la empatia entre el alumnado

Criterio de Contenido Estrategias y métodos Recursos Evaluacién
desempefio
Aprende a Metodologia: -Proyector -Formulacién de
ponerse en la - Empatia, -Introduccioén al Taller. -Computador preguntas sobre
situacion de ¢qué es? -Introduccion del expositor y de los -Salén de el tema.
otras personas participantes. clases -Rol-playing
-Breve explicacion del tema -Talento -Reflexion sobre
-Rol-playing Humano eltemay
-Conclusiones -Diapositivas experiencias
-Folletos guia. personales
- Rol-playing -Libretas de
grupo de 5 apuntes.
personas. -Boligrafos
-Refrigerios.
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Taller 4

Tema: Defender los propios derechos

Objetivo del taller:

v" Conocer los comportamientos asertivos en uno mismo y con los demas

Duracioén: 1 hora 30 minutos

Participantes: Estudiantes de 8avo de Educacion Basica.

Conceptos a tratar:

Asertividad: se trata de una competencia social que permite expresar l0os propios
sentimientos, deseos, derechos legitimos y opiniones sin amenazar o castigar a
los demas y sin vulnerar los derechos de otras personas. La persona asertiva
tiene caracteristicas particulares como la honestidad al expresar sus sentimientos
asi sea que estos demuestren oposicion frente a algo. Entre las ventajas de ser
asertivos esta: reducir la tension que puede generar una situacion problema y
aprender a decir “no” con seguridad, sin sentirse culpable. (Vasquez, 2012)
Recuperado de http://crc-global.org/wp-content/uploads/2012/12/Carolina-
Santamar%C3%ADa-V%C3%Alzquez.pdf

Otros estilos para afrontar las situaciones son los pasivos y agresivos.

Pasividad: significa no tener las agallas de expresar los sentimientos,
pensamientos y opiniones o al expresarlos hacerlo con mucha pena, verglienza y
sin la plena seguridad de tener razén al defenderse. (Vasquez, 2012) Recuperado
de http://crc-global.org/wp-content/uploads/2012/12/Carolina-
Santamar%C3%ADa-V%C3%Alzquez.pdf
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Agresividad: consiste en defender nuestros derechos e intereses personales
acerca de algun tema o situacién particular sin respetar a las personas con las
que interactuamos. (Vasquez, 2012) Recuperado de http://crc-global.org/wp-
content/uploads/2012/12/Carolina-Santamar%C3%ADa-V%C3%Alzquez.pdf

Metodologia, directrices a la hora de trabajar en el taller

v Establecer una relacién afectiva y cercana
v" Animar a la participacion

v’ Estar abierto a propuestas y a cambios

v’ Ser creativo y dinamizador

Indicadores para el expositor:

- Si el tutor observa que nadie quiere comenzar con el role-playing escogera
a los més extrovertidos.

- Asimismo, el tutor debera enfatizar que se trata de una representacion.

- Si el alumno tiene dificultades con una escena, esta ansioso 0 molesto se
debe parar la situacién para discutirlo, no manteniendo una conducta no
funcional o inapropiada.

- Si el alumno se esta acercando a la conducta deseada se le puede apuntar
dandole apoyo y animo. El apuntar puede consistir en cualquier clase de
instruccion directa, indicio o sefial que se da al sujeto durante el ensayo de

una escena, ya sea de forma verbal o no verbal.

Recursos

Ficha para el alumnado
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Desarrollo

Se explican los tres estilos de conducta (pasivo, agresivo, asertivo) y sus
respectivas ventajas y desventajas, luego se divide la clase en grupos de 3 0 4
participantes. A cada uno de los grupos se le asigna un tipo de estilo de
comportamiento: asertivo, pasivo, agresivo. A cada uno de ellos le corresponde
encontrar con las fichas que tienen otros grupos, las caracteristicas de sus
conductas. Asimismo tendran que encontrar la situacibn a representar que

corresponda también con su conducta y posteriormente llevarla a cabo.
Ficha de alumnado

I. Debes acercarte a las dos personas que estan delante de ti en un evento
publico (cine, teatro, etc.) para decirles que no puedes escuchar. Estas
personas llevan un buen tiempo hablando. (estilo asertivo)

Il.  Tu grupo de comparfieros se retinen en los recreos y esta ocasion deciden
ofrecerte para que fumes. Pero a ti no te interesa. (estilo pasivo)

[ll.  Uno de tus profesores acostumbra llegar tarde a clases, para reponer este
tiempo toma 10 minutos del recreo. Tu grupo de amigos esta incobmodo con
esta situacion y deciden hablar con el profesor. (estilo asertivo)

IV. Tu compafiero habitla invadir con sus cosas tu mesa, dejandote poco

espacio para trabajar. (estilo agresivo)
Estilo agresivo:

- Elevacion de voz

- Insultos

- ‘“ya no aguanto mas”

- “aver si se cree que soy idiota”

- “pues tu tampoco eres manco, ¢eh?”
Estilo pasivo:

- Quedarse paralizado

- La mente en blanco

- “Dios mio, ¢y ahora qué hago?”

- “sile digo mi opinién se va a enfadar”
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- “tengo que sonreirle”

Estilo asertivo:

Seguridad

Relajacién corporal

Expresion de sentimientos tanto positivos como negativos

Decir “No”

Saber aceptar errores

Tres de estos equipos pasaran por turnos a realizar su presentacion, al finalizar
las presentaciones se realizard una puesta en comun entorno a los siguientes

puntos:

e ;Como fue la representacion de cada persona?

e (COmo se sinti6 cada actor con su papel? ¢ Se identificé con el estilo de
comportamiento representado?

e (Cuales son las ventajas y desventajas del estilo de conducta

representado en cada situacién?



Elaborado por: Doménica Aroca C.

Taller: #4
Tema: Defender los propios derechos.
Tiempo: 1 hora 30 minutos

Objetivo:  Desarrollar y fomentar la empatia entre el alumnado

Criterio de Contenido Estrategias y métodos Recursos Evaluacién
desempefio
Valora los Metodologia: -Proyector -Formulacién de
comportamiento - Asertividad -Introduccioén al Taller. -Computador preguntas sobre
S asertivos como ¢ qué es? -Introduccion del expositor y de los -Salén de el tema.
apropiados en la participantes. clases -Actividad grupal
relacion con las -Breve explicacion del tema -Talento -Reflexion sobre
otras personas. -Actividad grupal Humano el temay
-Conclusiones -Diapositivas experiencias
-Folletos guia. personales
- Formas de -Libretas de
expresar los apuntes.
derechos: -Boligrafos
pasivo, -Refrigerios.
asertivo,
agresivo
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4.7 VALIDACION DE LA PROPUESTA

Por medio de la presente Yo, NURY GISSELA SANCHEZ MENDIETA ,con C.I.
0914038591 en mi calidad de profesional educativo, manifiesto haber revisado
minuciosamente la propuesta realizada en el proyecto.

LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO SOCIO AFECTIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE 8AVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA
PARALELO “A” DE LA ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH
SECCION MASCULINA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atte.

| } e b
_L{-'A.-A.\.“h__m‘“_;’_ ‘_._.,L".. T —
NURY GISSELA SANCHEZ MENDIETA

C.I1: 0914038591
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Por medio de la presente Yo, LILIEM CUZA ULLOA ,con C.I. 1756839427 en mi
calidad de profesional educativo, manifiesto haber revisado minuciosamente la
propuesta realizada en el proyecto.

LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO SOCIO AFECTIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE 8AVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA
PARALELO “A” DE LA ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH
SECCION MASCULINA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

=
LILIEM CUZA ULLOA

C.1: 1756839427
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Por medio de la presente Yo, LIGIA CONSUELO LARA TARANTO ,con C.I.
0912822103 en mi calidad de profesional educativo, manifiesto haber revisado
minuciosamente la propuesta realizada en el proyecto.

LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO SOCIO AFECTIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE 8AVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA
PARALELO “A” DE LA ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH
SECCION MASCULINA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atte.

p) ),,’
Fz N 47

LIGIA CONSUELO LARA TARANTO

C.I1: 0912822103
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4.8. IMPACTO BENEFICIO Y RESULTADO

Impacto

El curso/taller “Fortalecer la autoestima para lograr un desarrollo socio afectivo
favorable”, tendra un gran impacto en los estudiantes y docentes de 8avo Afio de
educacién basica de la Academia Naval Almirante Illingworth, en el periodo lectivo
2016-2017. Debido a que la modalidad de ensefianza-aprendizaje permitira
relacionar la teoria y la practica provocando la interiorizacion y exteriorizacion de
lo aprendido con temas que ayudaran a que el estudiante se conozca, conozca a
sus comparieros y genere un mejor vinculo consigo mismo y con los demas.

Producto

La propuesta, que consiste en la realizacion del curso/taller “Fortalecer la
autoestima para lograr un desarrollo socio afectivo favorable”, dirigida a los
estudiantes y docentes de 8avo. Afio de educacion basica de la Academia Naval
Almirante lllingworth, en el periodo lectivo 2016-2017.

Beneficio obtenido

Empleada la propuesta, se conseguira fortalecer los niveles de autoestima y a su
vez mejorar las areas socio afectivas del grupo en general. Favorecera al
desarrollo de las relaciones intrapersonales e interpersonales de los estudiantes
de 8avo Afo de Educacion Basica paralelo “A” de la Academia Naval Almirante
lllingworth y a su vez beneficiara a los distintos entornos donde ellos se
desenvuelvan.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza-aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1ctica
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CONCLUSIONES

Las conclusiones del presente estudio, sintetizan los hallazgos mas relevantes
obtenidos en la revision documental realizada, asi como los resultados de las

observaciones:

Esta investigacion se relaciona de manera directa con los trabajos previos debido
a gue los conceptos, criterios y frecuencias de las variables establecen que la
autoestima influye claramente en el desarrollo socio afectivo, la motivacién y el

desempefio académico de los estudiantes en la etapa escolar.

e La autoestima alta constituye una condicion basica para la estabilidad
emocional, el equilibrio personal y, en Ultima instancia, la salud mental del
ser humano.

e Para el individuo es fundamental, como base de la autoestima, la relacion
con sus padres, quienes son la fuente de todo confort y seguridad.

e Los padres deben tener conciencia de que su criterio cala profundamente
en la mirada que su hijo tiene sobre si mismo.

e El mismo entorno del salébn de clases genera en los estudiantes la
probabilidad de acrecentar o disminuir sus niveles de autoestima.

e Un buen clima escolar favorece el buen trato entre pares y mejora las
condiciones de cada estudiante, promoviendo la empatia y la asertividad la
cual ensefa al adolescente a defender sus derechos y al mismo tiempo a

respetar los derechos de los demas.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones derivadas del estudio, se centran en aspectos

esenciales tales como:

e Desarrollar en los docentes y padres de familia, por medio de talleres,
la capacidad de ayudar a fortalecer al estudiante su autoestima para
lograr el desarrollo humano, en funcién de aportar en su desarrollo
personal y social.

e Realizar con frecuencia cursos/talleres con el fin de promover valores y
habilidades sociales para mantener un buen clima dentro del salén de

clases.

e Los docentes y padres de familias deben procurar ejercer una
disciplina tolerante, con criticas positivas y expectativas reales

totalmente constructivas.

e EI DECE debe elaborar un programa de intervencion que analice la
autoestima y especifique formas precisas de abordaje para que éste
sea comunicado a aquellos docentes que comparten mas tiempo con

dichos estudiantes.
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ANEXO No. 1

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Facultad Ciencias de la Educacién

INSTRUCCIONES:

En la siguiente muestra se ha tomado en cuenta a los estudiantes.
Se van a realizar las siguientes preguntas de manera segmentada. Lea en forma

detenida cada una de las interrogantes y seleccione la respuesta que usted

considere adecuada, margue una X En el casillero que corresponde al nUmero de
la opcidn que selecciono.

A. Muy de acuerdo M.A

B. De acuerdo D.A

C. En desacuerdo E.D

D. Muy en desacuerdo M.E.D

PREGUNTAS M.A | D.A | E.D | M.E.D

1) ¢Se siente usted satisfecho consigo mismo?

2) ¢Cree usted que la apreciacién que tiene sobre
si mismo se desarrolla a partir de los criterios que
elaboran las personas mas proximas a usted?

3) ¢Sabe identificar sus defectos y cualidades?

4) ¢Se siente usted seguro de sus propias
competencias y puntos fuertes?

5) ¢Sabe defender sus derechos cuando alguien los
quiere quebrantar?

6) ¢Es usted una persona que se pone en el lugar
de los deméas y comprende las emociones de los
otros?

7) ¢Se siente usted aceptado por el entorno que le
rodea (salon de clases?

8) ¢Es usted sensible al fracaso y a la critica?

9) ¢Siente que hay cosas en usted que lo hagan

enorgullecerse?

10)¢Le gustaria saber como fortalecer su

autoestima?

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!




ANEXO No. 2

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Facultad Ciencias de la Educacion

INSTRUCCIONES:

Encuesta a los profesores de la ANAI
En la siguiente muestra se ha tomado en cuenta a los profesores.
Se van a realizar las siguientes preguntas de manera segmentada. Lea en forma
detenida cada una de las interrogantes y seleccione la respuesta que usted considere
adecuada, marque una X En el casillero que corresponde al nimero de la opcion que

selecciono.

A. Muy de acuerdo M.A

B. De acuerdo D.A

C. En desacuerdo E.D

D. Muy en desacuerdo M.E.D

PREGUNTAS M.A | D.A|ED | ME.D

1) ¢Considera usted que la autoestima es la base para el
desarrollo humano del estudiante?

2) ¢Cree usted que el docente influye de manera positiva
0 negativa en el desarrollo de la autoestima del
estudiante?

3) ¢Esta usted de acuerdo con que la disciplina severa,
las criticas negativas y las expectativas irreales de los
adultos afectan directamente a la autoestima del
estudiante?

4) ¢Usted u otro miembro de la Unidad Educativa influyen
para desarrollar la autoestima del estudiante?

5) ¢Considera usted que el comportamiento de los
padres y otros adultos significativos (docentes) afectan
en la habilidad del individuo para controlar sus propias
conductas y actitudes?

6) ¢Cree usted que la apreciacion que tienen los
estudiantes de si mismos se desarrolla a partir de los
criterios que elaboran los individuos que le rodean?

7) ¢Sus estudiantes han recibido en la escuela un
ambiente de paz y aceptacion?

8) ¢En su aula, sus estudiantes reciben un trato
respetuoso de comunicacion y afecto?

9) ¢En lainstitucion velan y se preocupan por desarrollar

y fortalecer la autoestima de los estudiantes?

10) ¢ Utiliza usted estrategias que favorezcan las

relaciones interpersonales entre los estudiantes y que
ayuden a fortalecer la autoestima de cada individuo?

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!




ANEXO No. 3

TEST PARA DIBUJAR

Dibujos y asociaciones

NOMDEC ..ottt ettt ettt st e sae e seanas Edad................. Fecha.............

Problema... ..o Diagnodstico......ccovveeerreiriinnene

Preguntas abreviadas:

(¢Haciendo?) (¢Edad?) (¢ Estado civil?) (¢Hijos?)

(éVive con?) (¢ Mas afecto por?) (¢Hermanos?) (¢Elegante?)
(¢ Fuerte?) (¢Saludable?) (¢Bien parecido?) (¢Tipo nervioso?)

(¢ Temores?) (¢ Triste o feliz?) (¢Lo que le enoja?) (¢Lo que mas desea?)
(¢Mejor parte del dibujo?) (¢ Peor parte del dib?) (¢Solo o con personas?)
(¢ Confia en las personas?) (éLes tiene miedo?) (¢Se lleva con los padres y hns?)
(¢A quién le recuerda la figura dibujada?) (¢Quisiera ser como él?)

La evaluacion de si mismo por el paciente:

(¢ Peor parte del cuerpo?) (éMejor parte del cuerpo?) (éLo bueno de ud?)

(¢Lo malo de ud?)



ANEXO No. 4
ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG
Nombres y Apellidos: ... Edad:

Este test tiene por objetivo evaluar el sentimiento de
satisfaccion que la persona tiene de si misma.

Por favor, conteste las siguientes frases con la respuesta
gue considere mas apropiada.

A= Muy de acuerdo

B= Algo de acuerdo

C= Algo en desacuerdo

D= Muy en desacuerdo

No. | ITEMS A |B C
1 Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos
en igual medida que los demas
2 . .
Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.
3 Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria
de gente.
4 |Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/ a.
5 |En general estoy satisfecho de mi mismo/a.
6 | ..
Siento que no tengo mucho de que estar orgulloso/a.
7 o
En general me inclino a pensar que soy un fracasado/a.
8 . . . P
Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.
9 |veces me siento verdaderamente inutil
10 | A veces creo que no soy buena persona.




ANEXO No. 5

Fotografias

Titulo del gréafico: Aplicacion de encuestas a estudiantes de 8avo afio de Educacion Basica “E”
Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras

Titulo del gréfico: Aplicacion de test proyectivos y de Rossenberg a estudiantes de 8avo afio de Educacion Basica “E”
Fuente: Academia Naval Almirante lllingworth
Elaboracion: Doménica Aroca Contreras
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