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INTRODUCCION

Este Proyecto Socializacion de Codigo de Convivencia para erradicar la
impuntualidad en los estudiantes del Centro de Educacion Basica # 10 Trece de Abril del
Canton La Libertad, esta enfocado a buscar solucion al problema que desde hace mucho
tiempo tanto directivos como docentes han tratado de darle la solucién adecuada.

El Cddigo de Convivencia contiene normativas necesarias con derechos y
responsabilidades que contempla la Constitucion de la Republica, la Ley de Educacion y el
Caodigo de la Nifiez y adolescencia creadas para los estudiantes y la comunidad educativa,

motivando en ellos un cambio de actitud, y de responsabilidad entre sus integrantes.

A causa del gran numero de alumnos con atrasos injustificados, se busca
implementar un plan de accion con mecanismos necesarios, que permita disminuir la
impuntualidad, socializando el Cdédigo de Convivencia y recalcando en el articulo que
reglamenta el ingreso de los estudiantes a las actividades académicas llegando asi unos

minutos antes a la institucion y no perder las primeras horas de clase.

La carencia del Codigo de Convivencia y su socializacién para su practica trae
como consecuencias un deficiente clima laboral, una pérdida de convivencia pacifica que
conlleva conflictos que se dan entre directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y

personal de servicio.

Este proyecto esta estructurado en cuatro capitulos, cada uno con sus apartados Yy

subtemas de la siguiente manera:



En el capitulo | donde se identificard la PROBLEMATICA de objeto de estudio,
estableciendo objetivos y definiendo la hipotesis que determinard la metodologia a
utilizarse para el desarrollo del mismo.

En el capitulo Il se presenta el MARCO TEORICO de la investigacion,
exponiendo las principales teorias y criterios que fundamentan el tratamiento de la temética
de estudio. Consideraremos aspectos como incide la impuntualidad en los estudiantes y el

rol de los directivos y maestros para solucionar esta situacion.

El capitulo 111, corresponde a la METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION,
en el cual disefiaremos la misma, la modalidad de estudio, el tipo de investigacion, la
operacionalizacion de las variables y los procedimientos de la investigacion, la presentacion
y el analisis de los resultados de la investigacion de campo efectuada en el plantel que es el

objeto de estudio.

El capitulo 1V presenta el MARCO ADMINISTRATIVO del proyecto, con el
cronograma de actividades y el detalle de los recursos humanos, materiales y econémicos

para la respectiva ejecucion de las diferentes actividades a realizar.

El capitulo V presenta la PROPUESTA de talleres de socializacién, dirigidos a
estudiantes, padres de familia, que tienen como objetivo general mejorar la impuntualidad

del centro de Educacién Bésica Trece de Abril.

Para el disefio de esta propuesta se han considerado aspectos relacionados al
problema de estudio, enunciaciones importantes en torno al tema desarrollado vy

esencialmente los resultados del trabajo de campo realizado en este Centro educativo.

Todo lo sefialado ha sido confrontado con los resultados de la investigacion
bibliogréafica, el trabajo de campo y la experiencia personal de las investigaciones de este

proyecto.



CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.1 UBICACION DEL PROBLEMA EN UN CONTEXTO

El Centro de Educacion Basica Trece de Abril, es una institucion fiscal mixta que
tiene un total a 1.015 estudiantes con jornadas Matutina y Vespertina: En la jornada
matutina ingresan a las 7h00 y salen a las 12h45.

En la jornada Vespertina ingresan desde las 13h00 y salen a las 18h10.

Se ha observado a la hora de entrada a clases, que gran cantidad de estudiantes
tanto de la mafiana como en la tarde, llegan atrasados interrumpiendo el trabajo, no

entregan los deberes a tiempo v los perjudica académicamente..

Especialmente los estudiantes llegan atrasados los dias lunes, cuando se esta

realizando el momento civico, terminado este acto ingresan al establecimiento.

Es una preocupacion de autoridades y docentes, porque hay un aumento progresivo
de impuntualidad sin que los padres de familia intervengan para remediar esta situacion, no

le dan la debida importancia a este problema.

Luego de lo expuesto anteriormente, el presente trabajo sera direccionado
especificamente para buscar estrategias elaborando un manual disciplinario, donde consta

la responsabilidad de llegar puntual a sus actividades académicas.



Para poder lograr este objetivo en el centro de Educacion Basica Trece de Abril de
La Libertad, se debe de socializar el Codigo de Convivencia con la Comunidad educativa,

cumplir y hacer cumplir con las normas del buen vivir.

1.1.2 SITUACION DEL PROBLEMA DE IMPUNTUALIDAD

En este plantel educativo, el problema de impuntualidad radica en que los
estudiantes en afios anteriores llegaban atrasados a clases sin que la autoridad del plantel
les haga notar que era una falta que estaba cometiendo, los mismos maestros dejaban
ingresar a los estudiantes sin que puedan dar las justificaciones del caso y no habia una
normativa para regular este incumplimiento.Se puede indicar también que uno de los
problemas méas graves que se vive dentro de la institucion educativa son los conflictos
surgidos por la aplicacion de medidas drasticas que no consideran las necesidades y
demandas de los estudiantes; Que debido a las précticas y concepciones pedagdgicas
tradicionales, no se ha permitido la participacion activa de los estudiantes en la elaboracion
de las normativas de sus instituciones, tal como lo demanda la Constitucion del pais y el

Caodigo de la Nifiez y Adolescencia.

Para la aplicacion de sanciones a los estudiantes, en la institucion educativa no se
establece una clara diferenciacion entre los aspectos académicos y de comportamiento

(disciplinarios);

Dentro de la institucidn educativa los reglamentos no estan elaborados acorde con
los principios enunciados en la Constitucion del pais y el nuevo Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, con relacion a los derechos de nifios y adolescentes, por lo que debe iniciar

un proceso de reformulacion de los mismos.

En la institucion educativa no existe una practica que permita el consenso entre
todos los sectores, incluidos los estudiantes, en torno a los procedimientos de evaluacion,

planificacion, actividades educativas, culturales, deportivas, sociales;



Por esta razon es necesario crear un cddigo de Convivencia, con base en el

instructivo anexo, cuya aplicacién se convierta en el nuevo parametro de !a vida escolar.

Ademaés, los problemas y conflictos que vivimos actualmente no pueden ya
resolverse bajo el régimen disciplinario que actualmente se aplica en la institucion
educativa, es necesario construir pautas de convivencia que permitan garantizar la vigencia
de los derechos reconocidos constitucionalmente para todos, para lograr constituirse

como instituciones acogedoras, de calidad y garantizadoras de derechos.

Los codigos de Convivencia son construidos por la comunidad educativa y hacen
referencia al universo de relaciones que se dan entre todos (alumnos/as, maestros/as,
directivos, padres, administrativos, etc.) quienes pertenecen a una misma institucion. Los
principios que se enuncien dentro de ellos deben ser tenidos en cuenta y respetados por
todos, debe incidir en la cultura escolar que tenemos actualmente, y construir
paulatinamente nuevos paradigmas que propicien el dialogo, acuerdos minimos de
convivencia, analisis de los disensos, el ejercicio de derechos de todos los actores y por
tanto el fortalecimiento de valores democraticos (solidaridad, equidad, respeto, buen trato,
inclusion, etc.). Busca que cada individuo esté en capacidad de construir autonomia y
autorregular su conducta, esto es, en capacidad de reconocer y respetar los limites y los

acuerdos de la convivencia.

El objetivo de este Cddigo es de contribuir de forma participativa, a partir de los
derechos y responsabilidades reconocidos en la Constitucién Ecuatoriana y el Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, una normativa de convivencia para los colegios y escuelas, que
propicie cambios en la cultura escolar, con el desarrollo de conductas y actitudes inherentes
al respeto a los derechos humanos de cada miembro de la comunidad educativa, el buen
trato, el desarrollo de ciudadania, la resolucion alternativa de conflictos y en el

mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

A partir de la aplicacion del cddigo de Convivencia se pretende lograr:



Que la institucion educativa sea espacio de garantia y ejercicio de derechos de todos

sus miembros centre su interés en los alumnos y alumnas.

En la institucion educativa, sus directivos, los maestros \ maestras deben estar en
capacidad de orientar a sus alumnos en el ejercicio efectivo y cotidiano de los derechos y
los valores de la convivencia democréatica, mejorar los niveles de autoestima, propiciar el
dialogo, la participacion, la resolucion alternativa de conflictos y el buen trato como parte

de una nueva cultura institucional.

La institucion educativa debe reconocer a los nifios, nifias y adolescentes como
coprotagonistas de un proyecto institucional comun y actores fundamentales en los

procesos de aprendizaje.

Una Institucion educativa debe estar mas conectada con las necesidades y los
cambios actuales y que posibilite en los jovenes y nifios el desarrollo de una actitud critica
frente a las diversas situaciones que deba enfrentar y que se fortalezcan los vinculos entre la

institucion y las familias de los estudiantes.

Su construccion tendrd como base los principios y derechos contenidos en la
Constitucién del pais y el Codigo de la Nifiez y Adolescencia. De ninguna manera los
contenidos de los cddigos de Convivencia podran estar, bajo ninguna circunstancia, en

contradiccion con estos instrumentos.

Sera basicamente participativa, tomando como actores, en igual rango de
importancia a todos los miembros de la comunidad educativa. Partird de la nocion de la
construccion de - acuerdos como base para la convivencia, el respeto a los disensos y el
desarrollo del principio de responsabilidad compartida como inherente al logro de los

objetivos planteados.

El Cédigo de Convivencia serd instrumento que apoye a la comunidad educativa

yde contencidéna los alumnos y alumnas dentro del sistema educativo.
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Para la elaboracion del Cddigo de Convivencia marco y los codigos de
Convivencia institucionales se realizardn talleres de diagndstico, y de aportes
concretos, asi como encuestas, actividades de socializacion y culturales con la comunidad

educativa, entre otras.

Los valores que se tendrdn en cuenta para el desarrollo de los Cddigos de

Convivencia son:

e La defensa de la paz y la erradicacion de la violencia como forma de
relacionamiento.

e El respeto y la aceptacion de la diversidad religiosa.Cultural, politica, sexual de los
demas.

e Lasolidaridad, la inclusion y el rechazo a toda forma de exclusion o discriminacion.

e La responsabilidad ciudadana y el respeto a los derechos propios y los de los
demas.

e Laresponsabilidad individual como miembro de un colectivo.

En la Institucion existe el Cddigo de Convivencia, pero no se ha socializado con la
comunidad educativa, es este el motivo el cual poco o nada conocen los padres y
estudiantes las normativas dadas en el mismo e incumplen irresponsablemente con la
puntualidad y, son las autoridades y maestros que buscan planes de accion para disminuir

esta falta.

1.1.3 CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL PROBLEMA

Las causas de la impuntualidad son:
- Desconocimiento de normativas disciplinarias.
- Padres desorganizados y permisivos
- Alumnos desmotivados

- Profesores permisivos
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Consecuencias:
- Alumnos impuntuales
- No justifican los atrasos diarios
- Reinciden en la impuntualidad
- Interrumpen las clases.

- Bajo rendimiento académico

1.1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Centro de Educacion basica N° 10 Trece de Abril del Canton La Libertad

Area: Sociologica, Psicoldgica, Pedagogica

Aspecto: Impuntualidad en los estudiantes

Tema: Socializacién del Codigo de convivencia para erradicar la impuntualidad en los
estudiantes del Centro de Educacion Basica N° 10 Trece de abril.

Propuesta: Talleres de socializacion para erradicar la impuntualidad en los estudiantes.
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢CUAL ES EL ROL DEL DOCENTE EN LA SOCIALIZACION DEL CODIGO
DE CONVIVENCIA PARA ERRADICAR LA IMPUNTUALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA N°10 TRECE DE ABRIL.

1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA:

La puntualidad es la caracteristica de poder terminar una tarea requerida o satisfacer

una obligacion antes o en un plazo anteriormente sefialado.

Si queremos tener éxito en la vida, uno de los puntos fundamentales a considerar es

el de ser puntuales.
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Se trata, antes que nada, de una actitud de respeto hacia los demas, de consideracién

por el tiempo de los otros, es una muestra de buena educacion.

Los paises que se superan y avanzan tienen, como caracteristicas principales y

sobresalientes, la organizacion y la escrupulosidad al momento de obedecer horarios.

Estar a tiempo, cumplir con el compromiso, asumir una responsabilidad, es mostrar
a los demas que somos confiables. Esto aporta a nuestra personalidad el valioso precinto de
“merecedor de confianza”. Somos capaces de ejecutar tareas y llevarlas a buen término,

porque mostramos interés y madurez, tenemos lo que hace falta, caracter, orden y eficacia.

Nadie confia en una persona impuntual, va perdiendo de a poco la confianza de
todos los que la rodean. Su palabra no tiene valor, perdié garantia. Conozco personas que se
desempefian en cargos de jerarquia que, cuando citan a individuos para ocupar
determinados puestos y si estos llegan minutos después de la hora sefialada, los descartan

automaticamente. Aunque posean un curriculum vitae impecable.

¢Nos damos cuenta de lo grave que es esto? Porque ya no se trata sélo de la hora,
también es un aspecto que engloba a toda la persona y le resta puntos. Entonces, es mejor

llegar antes que después.

El Centro de Educacion Béasica Trece de Abril, es una institucion mixta que tiene un
total 1.015 estudiantes con jornadas Matutina y Vespertina: En la jornada matutina ingresan
a las 7h00 ysalena las 12h45.En la jornada Vespertina ingresan desde las 13h00 y salen a
las 18h10.

Se ha observado a la hora de entrada una gran cantidad de estudiantes tanto de la
mafiana como en la tarde, llegan atrasados interrumpiendo las clases, no entregan los

deberes a tiempo y los perjudica académicamente.
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Especialmente los estudiantes llegan atrasados los dias lunes, cuando se esta

realizando el momento civico, terminado este acto ingresan al establecimiento.

Es una preocupacién de autoridades y docentes, porque hay un aumento progresivo
de impuntualidad sin que los padres de familia intervengan para remediar esta situacion, no

le dan la debida importancia a este problema.

Luego de lo expuesto anteriormente, el presente trabajo serd direccionado
especificamente para buscar estrategias elaborando un manual disciplinario, donde consta

la responsabilidad de llegar puntual a sus actividades académicas.

Para poder lograr este objetivo en el centro de Educacion Basica Trece de Abril de
La Libertad, se debe de socializar el Codigo de Convivencia con la Comunidad educativa,

cumplir y hacer cumplir con las normas del buen vivir.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

e Mejorar la puntualidad en los estudiantes del Centro de Educacién Basica Trece
de Abril.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Socializar el codigo de convivencia con los padres de familia.
e Crear habitos de responsabilidad en cada uno de los estudiantes.
e Establecer convenios de responsabilidad con los padres
e Establecer convenios de responsabilidad con los alumnos.

1.5 INTENCIONALIDAD DE LA INVESTIGACION.

Los fines para Socializar el Codigo de Convivencia es determinar con la mayor

eficacia y eficiencia mediante la derivacion de reglas que permita disolver la indisciplina
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que se presentan el Centro de Educacion Basica #10 Trece de Abril del Canton la Libertad

para alcanzar los cambios deseados logrando disminuir la impuntualidad.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.

En el Centro de Educacion Bésica Trece de Abril del canton La Libertad, se
observo que los estudiantes con impuntualidad no han obtenido los resultados académicos

esperados.

Desde hace mucho tiempo ha existido este problema en la institucion educativa, y a
pesar de que los directivos han impuesto medidas energéticas para tratar de solucionar el
mismo, son los estudiantes y la misma comunidad que han hecho caso omiso a esta

situacion.

Tal es el caso, que son los mismos estudiantes, los que justifican sus retrasos de
manera verbal, sin los debidos soportes o explicaciones que permitan aceptarlos, y mas

grave aun esto es repetitivo en los mismos alumnos.

La puntualidad en la escuela es un signo de buena educacion. Al ingresar a la
escuela, se desarrollan todas las actividades de acuerdo al horario que se establece en los
reglamentos internos. Estos horarios permiten tener un orden, ademéas que ayudan a la
coordinacion de las clases y descansos; todo esto consolida la actitud aprendida en el hogar.
Sin embargo, en algunos casos hay estudiantes que constantemente llegan tarde v,
generalmente presentan excusas, por ejemplo, no sond el despertador, mi mama se retraso,
no pasé a tiempo el transporte, etc. y esto ocasiona un retraso para todos o distracciones que

rompen con el orden de las actividades.

Este comportamiento es repetitivo en los mismos estudiantes que justifican sus
retrasos de manera verbal, sin las debidas explicaciones que permitan justificarse de

manera adecuada.
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Por este motivo se busca implementar un plan de accion que permita disminuir la
indisciplina para que los padres y estudiantes, cumplan con las normativas del Codigo de

Convivencia del plantel.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

Este proyecto de investigacion se fundamentara en lo que es la puntualidad, basado
en un valor que debe empoderarse en el ser humano para destacar la responsabilidad,
respeto y organizacion que tiene en su vida diaria y en especial como estudiante en la

institucion educativa donde se educa.

Se escogio modelo de Paulo Freire que basa su teoria en la sociedad lo importante
que es educarse para actuar criticamente ante cualquier inconveniente, asi es libre de

elegir lo que le conviene y librarse de la opresion a la que son sometidos.*

El objetivo esencial de la educacion que propone Freire, es liberar a la persona de
las supersticiones y creencias que le ataban, y liberar de la ignorancia absoluta en que vivia;

transformarla a su estado de dignidad y humanismo.

AL Socializar el Codigo de Convivencia con la comunidad educativa, los
estudiantes decidiran como actuar en la Institucion, ajustandose a las normativas impuestas

en dicho manual.

Es necesario enfatizar en esta teoria a el docente, y en nuestros tiempos cumple un
rol importante que no serd impartir conocimientos sino como mediador de los estudiantes
que actuan criticamente ante los conocimientos y que luego de esto tenga un cambio de
actitud y de pensamiento hacia lo desconocido, que pueda conquistar el derecho a
expresarse y decidir su vida, que nadie decida por nadie, todos son capaces de ejercer su

libre albedrio con sabiduria.

'Hacia una Educacién Dindmica.
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AL Socializar el Codigo de Convivencia con la comunidad educativa, los
estudiantes decidirdn como actuar en la Institucion, ajustandose a las normativas impuestas

en dicho manual.

Freire toma en cuenta el conocimiento como un proceso continuo, propone que el
didlogo es el método que permite la comunicacién entre educandos y entre éstos y el
educador y se convierta ésta en una franca amistad, asi obtener los temas generadores y de

interés y no presentarse como simbolo de imposicion.

El maestro segun Freire debe manejar un método de ensefianza dentro del contexto
de la practica educativa, debe tener imaginacion, aprovechar situaciones, usar o inventar
técnicas, crear y utilizar medios que propicien la actividad y el didlogo con los educandos,
mucho mas cuando el proceso de ensefianza aprendizaje se produce en condiciones no

favorables, como desafio constante tenemos a la creatividad y al descubrimiento.

La teoria liberadora de Freire requiere ser practicada con mayor impetu en nuestras
escuelas, colegios y universidades para que realmente el educando sea libre de todo vicio y
esclavismo, se pone mayor énfasis al desarrollo de la personalidad de cada educando, al
desarrollo de la capacidad de pensar y ser critico de su realidad, y finalmente sea capaz de
obrar y hacer aquello que dignifique su persona, aquello que le haga feliz, aquello que le

lleve al éxito.

La teoria liberadora de Freire prepara a la persona para ser critico, y tomar
conciencia de la realidad, desarrollar su personalidad, su pensamiento y actuacion sabia e

inteligente.

Son los padres como primeros educadores que, deben ensefiar con el ejemplo a sus
hijos para que se les haga mas facil y acostumbrarse a no llegar tarde a clases, conocer que
es necesario cumplir normas codigos y reglas que estan inmersas en el Cddigo de

convivencia y asi no tener inconvenientes en el plantel.
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2.3 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La sociedad donde se desenvuelve el individuo es el que lo transforma y desarrolla

su conducta de la manera mas adecuada.

El ecosistema educativo se fundamenta en el paradigma ecolégico integrado por un
medio de vida que implica a organismos vivos y objetos que se inter-influencian entre ellos
y que existe un caracter dinamico en donde cada elemento es a la vez origen y objeto de
influencia por via de reciprocidad.

La ecologia del desarrollo humano comprende el estudio cientifico de la progresiva
acomodacion mutua entre un ser humano activo, en desarrollo, y las propiedades
cambiantes de los entornos inmediatos en los que vive la persona en desarrollo, en cuanto
este proceso se ve afectado por las relaciones que se establecen entre estos entornos y por
los contextos mas grandes en los que estan incluidos todos ellos y, como conocemos que el
ecosistema educativo es integral, multifactorial, es necesario tomarlo en cuenta en la

gestion educativa.?

En la gestion educativa es necesario que las diferentes acciones se desarrollen en el
marco del ecosistema educativo. Por ejemplo si estamos desarrollando un programa de
habilidades para la vida, tenemos que incidirla en los estudiantes, sus profesores, sus
padres, los medios de comunicacion y las organizaciones donde el estudiante se encuentra

como pueden ser los clubes deportivos, las asociaciones juveniles, entre otras.

Escogimos la teoria ecoldgica de  desarrollo de la conducta humana de
Bronfenbrenner,  donde el ambiente ecol6gico es como un conjunto de estructuras
seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de esos niveles contiene al

otro.

2Frias- Armenta Martha. Predictores de la conducta antisocial juvenil: un modelo ecoldgico
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En el enfoque ecoldgico sustentado por A. Bronfenbrenner, se intenta comprender
el comportamiento definiéndolo como la resultante de un intercambio mutuo y reciproco

entre el organismo y el medio.

En esta teoria encontramos los siguientes niveles:
- el microsistema
- el mesosistema,
- el exosistema

- elmacrosistema.

EL MICROSISTEMA: Constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla
el individuo (usualmente la familia); configuran en forma intima e inmediata el desarrollo
humano. En el caso de los nifios, los microsistemas primarios incluyen en la familia, esta
conformado por la escuela, los profesores, los estudiantes, el aula, los materiales
educativos, el espacio fisico y social donde se realizan las actividades educativas, el
vecindario. Asimismo conforman los servicios basicos quetiene la escuela, las normas,

reglas, etc.

EL MESOSISTEMA: El mesosistema en el ecosistema educativo esta conformado
por los otros entornos inmediatos donde la persona interactua. En el caso educativo estan el
servicio de salud, el municipio, los clubes deportivos, las asociaciones estudiantiles, los
clubes artisticos, los ciber-café, los clubes de mujeres, las asociaciones de jovenes, los
medios de comunicacién social de ambito local, etc. espacios donde interactian

permanentemente las personas

Comprende las interrelaciones de dos o mas entornos en los que la persona en
desarrollo participa activamente; como cuando por ejemplo los padres coordinan sus

esfuerzos con los docentes para educar a los nifios.

EL EXOSISTEMA: EIl exosistema en el ecosistema educativo estd conformado

por aspectos mas generales como son el acceso a la educacion, que implica la normatividad,
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la asignacion de instituciones responsables de ejecutarla, asi como del financiamiento
correspondiente. En nuestro tema de anélisis también podemos incorporar el acceso a la
salud, es decir a la existencia de servicios que brinden atencion, rehabilitacion, prevencion
y promocion de la salud. A nivel local en el ecosistema educativo se deben establecer las

politicas publicas referidas al campo de la salud y la educacion.

Lo integran contextos mas amplios que no incluyen a la persona como sujeto
activo; incluyen todas las redes externas mayores que las anteriores como las estructuras

del barrio, la localidad, la urbe.

EL MACROSISTEMA:EI macrosistema en el ecosistema educativo esta
conformado por los factores tecnoldgicos y de comunicacion, factores filosoficos,
religiosos y éticos, factores psicoldgicos, sociales y familiares, factores culturales y estilos
de vida, factores politicos, administrativos y legales, factores economicos y laborales y
factores bioldgicos y de salud. EI macrosistema es la mirada global que implica también la
existencia de politicas publicas que favorezcan la salud y educacion de la poblacién desde
diversos espacios como son los medios de comunicacion, las otras instituciones del estado e

instituciones no gubernamentales, grupos profesionales, partidos politicos y demas actores.

El ser humano, entonces es la suma de estos niveles del modelo ecoldgico.

Eszado

I raba)o
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Esto implica ademas que toda reforma educativa debe focalizarse a esta integralidad
a fin de lograr verdaderos cambios que transformen la educacién en aras del desarrollo de

nuestro pais.

Lo configuran la cultura y la subcultura en la que se desenvuelve la persona y todos
los individuos de su sociedad, es decir los valores culturales y politicos de una sociedad, los

modelos econdmicos y condiciones sociales.

Bronfenbrenner argumenta que la capacidad de formacion de un sistema depende
de la existencia de las interconexiones sociales entre ese sistema y otros. Todos los niveles
del modelo ecoldgico propuesto dependen unos de otros y, por lo tanto, se requiere de una

participacion conjunta de los diferentes contextos y de una comunicacion entre ellos.

Bronfenbrenner ha modificado su teoria original y plantea una nueva concepcion
del desarrollo humano en su teoria bio-ecoldgica. Dentro de esta teoria, el desarrollo es
concebido como un fendmeno de continuidad y cambio de las caracteristicas bio-
psicoldgicas de los seres humanos, tanto de los grupos como de los individuos. El elemento
critico de este modelo es la experiencia que incluye no sélo las propiedades objetivas sino
también las que son subjetivamente experimentadas por las personas que viven en ese
ambiente. Argumenta también que en el transcurso de la vida, el desarrollo toma lugar a
través de procesos cada vez mas complejos en un activo organismo bio-psicolégico. Por lo
tanto el desarrollo es un proceso que deriva de las caracteristicas de las personas
(incluyendo las genéticas) y del ambiente, tanto el inmediato como el remoto y dentro de

una continuidad de cambios que ocurren en éste a través del tiempo.

Segun la cultura un individuo seréd de una manera de ser diferente a otro.

2.4 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Como fundamento psicoldgico,se analiza la teoria de Vigotsky en el aprendizaje de

estas normas que conllevan a ser mas organizados y por ende a ser puntuales.Segun
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Vigotsky el contexto social influye en el individuo respecto a su aprendizaje y de éste
frente a su entorno donde el maestro cumple el papel de mediador y que los adultos

tenemos a responsabilidad que el nifio alcance su propio desarrollo.

Es interesante el aporte de esta teoria que da un enfoque moderno al proceso
educativo y se centra en el trabajo en el sujeto y como un reto para el maestro que se
convierte en el guia del conocimiento y trabajo planificado, donde los alumnos desarrollan
competencias genéricas, disciplinas y profesionales, trabajando en las tres
vertientes:Filosofica, psicolégica y epistemoldgico de las cuales se puede involucrar la

puntualidad como una responsabilidad en los estudiantes.

El pensamiento psicoldgico de Vygotsky surge como una respuesta a la division
imperante entre dos proyectos: el idealista y el naturalista, por ello propone una psicologia
cientifica que busca la reconciliacion entre ambas posiciones o proyectos. Sus aportaciones,
hoy toman una mayor relevancia por las diferencias entre los enfoques existentes dentro
de la psicologia cognitiva y rechaza la reduccion de la psicologia a una mera acumulacién o

asociacion de estimulos y respuestas.®

La psicologia de Vygotsky pondera la actividad del sujeto, y este no se concreta a
responder a los estimulos, sino que usa su actividad para transformarlos. Para llegar a la
modificacion de los estimulos el sujeto usa instrumentos mediadores. Es la cultura la que
proporciona las herramientas necesarias para poder modificar el entorno; ademas, al estar la
cultura constituida fundamentalmente por signos o simbolos, estos actian como mediadores

de las acciones.

“Para este cientifico, el contexto social influye en el aprendizaje mas que las
actitudes y las creencias; tiene una profunda influencia en como se piensa y en lo que se
piensa. El contexto forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea los

procesos cognitivos, el contexto social debe ser considerado en diversos niveles:

% Pozo- Teorias Cognitivas del Aprendizaje. Ediciones Morales. Madrid
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1. El nivel interactivo inmediato, constituido por el (los) individuos con quien (es) el
nifio interactda en esos momentos.

2. El nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen en el nifio,
tales como la familia y la escuela.

3. El nivel cultural o social general, constituido por la sociedad en general, como el

lenguaje, el sistema numérico y la tecnologia”

La influencia del contexto es determinante en el desarrollo del nifio; por ejemplo: un
nifio que crece en un medio rural, donde sus relaciones solo se concretan a los vinculos
familiares va a tener un desarrollo diferente a aquel que esté rodeado por ambientes
culturales mas propicios. El nifio del medio rural desarrollara mas rapido su dominio
corporal y conocimientos del campo; el del medio urbano tendrd mayor acercamiento a

aspectos culturales y tecnologicos.

Para Vygotsky el pensamiento del nifio se va estructurando de forma gradual, la
maduracion influye en que el nifio pueda hacer ciertas cosas o no, por lo que el consideraba
que hay requisitos de maduracion para poder determinar ciertos logros cognitivos, pero que
no necesariamente la maduracion determine totalmente el desarrollo. No solo el desarrollo
puede afectar el aprendizaje, sino que el aprendizaje puede afectar el desarrollo. Todo
depende de las relaciones existentes entre el nifio y su entorno, por ello debe de
considerarse el nivel de avance del nifio, pero también presentarle informacion que siga
propiciandole el avance en sus desarrollo. En algunas areas es necesaria la acumulacion de
mayor cantidad de aprendizajes antes de poder desarrollar alguno o que se manifieste un

cambio cualitativo.

El hombre es un ser bio — psico — social y por lo tanto, seria absurdo desconocer sus
particularidades bioldgicas, pero las mismas no constituyen determinantes de lo que un
sujeto pueda llegar a ser o no. Todo ello ha sido ya cientificamente demostrado por
maultiples investigaciones. Si el nifio se desarrolla en el proceso de apropiacion de la cultura

material y espiritual que han legado las generaciones precedentes, resulta pues fundamental
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esas condiciones de vida y educacién en las que este proceso transcurre y que estan

histdricos, sociales y culturalmente condicionados.

El nifio nace en una etapa histdrica determinada y, por lo tanto, en un mundo de
objetos materiales y espirituales culturalmente determinados; es decir, su medio mas
especifico esta condicionado por la cultura de su medio méas cercano, por las condiciones de
vida y educacion en las cuales vive, y se desarrolla, no se trata de un medio abstracto y
metafisico. El medio social no es simplemente una condicion externa en el desarrollo
humano, sino una verdadera fuente para el desarrollo del nifio ya que en él estan contenidos
todos los valores y capacidades materiales y espirituales de la sociedad donde esta viviendo

que el nifio, €l mismo ha de hacer suyas en el proceso de su propio desarrollo.

Siendo ese nifio un ser que esta en permanente actividad, son los adultos a quienes
les corresponde actuar de manera responsable sobre él, propicidndole todas aquellas

potencialidades y pueda alcanzar su propio desarrollo a través de su propio aprendizaje.

2.5 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

El ser humano aprende desde su nacimiento y va interpretando su medio segun
satisface sus necesidades, es decir tiene un desarrollo natural. EIl aprendizaje-ensefianza se
aprende debe basarse en las metas que quiere lograr el sujeto para que desarrolle sus
potencialidades.Diversos estudios sobre la infancia han sido realizados en los ultimos

tiempos.

Filosofos, psicologos y otros especialistas han planteado diferentes teorias acerca de
la naturaleza del desarrollo y sobre la influencia de tales teorias sobre como los nifios(as) se

desarrollan y aprenden.

Las divergencias entre estas teorias han dado lugar a dificultades en encontrar el

modelo de programa educativo mas apropiado para las tempranas edades.
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Algunas de ellas se centran en el desarrollo fisico, intelectual o cognitivo, otras
estan mayormente referidas al desarrollo social o0 emocional y, aunque las hay referidas al
desarrollo de la personalidad, ninguna de ellas ofrece una total explicacion de los distintos
aspectos del desarrollo infantil y por lo tanto no pueden orientar plenamente a padres y

maestros sobre las formas de lograr un mejor desarrollo en los nifios.

Piaget enfatiza que el desarrollo de la inteligencia es una adaptacion de la persona al
mundo o ambiente que le rodea, se desarrolla a través del proceso de maduracion, proceso

que también incluye directamente el aprendizaje.*

La puntualidad en la escuela y en general, es una regla que exige de la persona
ejecutar determinada accion en un tiempo prudencial, ya que aunque la accion sea realizada

satisfactoriamente, desequilibra el balance del tiempo.

La puntualidad en la escuela se aprende, y nos ensefia. Veamos sus dos caras. En
cuanto a su aprendizaje, se trata de crear un habito que resulta importante en la vida. Por
eso se debe impartir desde los primeros afios. La escuela es un lugar ideal para hacerlo y
para eso establece horarios fijos, con tiempos de de clase y recreos, de merienda y de juego,
de estudio y de descanso. Esta segmentacion es muy util para crear una disciplina de

trabajo.

Piaget relaciona el aprendizaje con la maduracion, proporcionando mecanismos

especiales de estimulacion para desarrollar el proceso de maduracion y la inteligencia.

La escuela utiliza la campana o el timbre para marcar los tiempos, pero seria mejor
que ensefiara a interiorizar o a respetar el tiempo, sin necesidad de sefiales exteriores. Ello

supone estimular la autonomia y la responsabilidad.

4 Beltran y Cols (1987) “Psicologia de la educacion” Uned. Madrid.
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Pero también la puntualidad en la escuela nos ensefia mucho sobre nuestro trato con

el tiempo propio y ajeno.

Jean Piaget ha contribuido a la educacién con principios valiosos que ayudan al

maestro a orientar el proceso ensefianza aprendizaje.

Segun este reconocido cientifico el docente debe ser un guia y orientador del
proceso de ensefianza y aprendizaje, el por su formacién y experiencia conoce que
habilidades requerirles a los alumnos segun el nivel que se desempefie, y crear hombres que
sean capaces de crear cosas nuevas, hombres creadores e inventores, la segunda meta es la
de formar mentes que estén en condiciones de poder criticar, verificar y no aceptar todo lo
que Se expone, en consecuencia es necesario formar alumnos activos, que aprendan pronto
a investigar por sus propios medios , teniendo siempre presente que todo lo aprendido por

si mismo es mas enriquecedor y productivo.®

Definida también como "Teoria del Desarrollo: por la relacion que existe “entre el
desarrollo psicolégico y el proceso de aprendizaje; éste desarrollo empieza desde que el
nifio nace y evoluciona hacia la madurez; pero los pasos y el ambienten difieren en cada

nifio, aunque sus etapas son bastantes similares.

Esta posicién tiene importantes implicaciones en la practica docente y en el
desarrollo del curriculo. Por un lado da la posibilidad de considerar al nifio como un ser
individual Unico e irrepetible con sus propias e intransferibles caracteristicas personales;
por otro sugiere la existencia de caracteres generales comunes a cada tramo de edad,
capaces de explicar casi como un estereotipo la mayoria de las unificaciones relevantes de

este tramo.

Aprendizaje es en definitiva un proceso continuo de equilibrio (adaptacion,

asimilacion y acomodacion) que se produce entre el objeto por conocer.

® Teorias del Aprendizaje de jean Piaget.



27

Tomando como referencia esta teoria podemos ensefiar de la mejor manera a los
estudiantes lo importante que es la puntualidad pero ensefiarles con ejemplos de la vida
diaria para que ellos experimenten y aprendan con la préactica.

2.6 PUNTUALIDAD: DEFINICION

Se entiende por puntualidad la capacidad que tiene una persona para llegar en
horario a sus tareas, a los lugares a los que debe concurrir, etc. La nocién de puntualidad es
considerada una de las mas importantes y caracteristicas de las sociedades modernas en las
cuales el manejo del tiempo es de gran relevancia. La puntualidad puede ser entendida
como una actitud al mismo tiempo que como un valor: por un lado es la consecuencia de
actuar con puntualidad y de saber entonces cOmo manejar los tiempos mientras que por otro
también es un valor muy apreciado sobre todo en el &mbito laboral. Una persona puntual
siempre da la idea de responsabilidad, respeto y organizacion al contrario de la imagen que

da una persona impuntual.

Se puede decir que la idea de ser puntual, de llegar a tiempo a los lugares o realizar
las actividades en tiempo y forma, es caracteristica de nuestras sociedades. Esto es asi ya
que durante gran parte de la historia el ser humano midio el tiempo a partir de fenGmenos
naturales tales como el sol, los planetas, etc. Sin embargo, en la modernidad, el capitalismo
y su afan de hacer dinero a partir de cualquier situacion busco limitar cada vez mas esas
interpretaciones para establecer un tipo de medicion del horario que fuera mucho mas

mensurable y objetiva.

La puntualidad tiene que ver entonces con la idea de saber aprovechar y organizar el
tiempo con el que uno cuenta a modo de poder asi cumplir con los diferentes objetivos y
responsabilidades encargados. Al mismo tiempo, cuando se habla de puntualidad en el
sentido de llegar a un lugar al horario establecido, esto tiene que ver con la idea de saber
manejar el tiempo teniendo en cuenta las diferentes variables que pueden afectarlo con el

objetivo final de arribar al lugar de manera correcta.
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Al consultar a un grupo de jovenes sobre el valor de la puntualidad, mayor son sus
habilidades para proponer excusas del porque llegan tarde, a las horas de clase, al colegio.

Es un problema que se observa en los planteles, provocando una indisciplina en el

futuro.

El Cddigo de Convivencia de la Institucion, es un instrumento adecuado para

mejorar la conducta que afecta la disciplina estudiantil.

La puntualidad en la etapa escolar es una actitud que se adquiere desde los primeros
afios de vida mediante la formacion de habitos en la familia, donde las normas y
costumbres establecen horarios para cada una de las actividades, es un reflejo de respeto al
tiempo de los demas vy, al ingresar a la institucion se tomard en cuenta al Codigo de

convivencia, para que los estudiantes se empoderen de las normativas de las mismas

Con este proyecto se quiere eliminar excusas como por ejemplo, no sond el

despertador, mi mama me retraso, no paso a tiempo el transporte, etc.

- Si los padres asumen con responsabilidad su rol sera posible que los hijos
practiqguen normas de disciplinas adecuadas.

- La puntualidad esta relacionada con los valores humanos, como el orden, la
exactitud, la precision, la rectitud, la formalidad y el rigor, etc.

- La impuntualidad en algunos paises el llegar tarde a una reunién o a una
entrevista, se la anula y no le dan la oportunidad de hacerla en otro momento.

- La impuntualidad puede excluir, a los que llegan tarde a las reuniones. La
disciplina de la puntualidad es una virtud que debe ensefiarse, desde los
primeros afios de vida de un individuo, donde las normas y costumbres

establezcan horarios parar cada actividad.

Practicar la virtud de la puntualidad, es una forma de hacer a los demas la vida mas

agradable, mejorar nuestro orden e intentar convertirnos en personas dignas de confianza.
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Lo primero que deben de hacer los padres es ejercitar continuamente la puntualidad,
dando ejemplo en todas sus actividades. Necesitan mucha voluntad y sacrificio y si los

hijos no ven puntualidad de sus padres nunca llegarén a ser puntuales.

Para ser puntual se necesita mucha voluntad y sacrificio, colocar horarios para que
la puntualidad sea una constante en las relaciones familiares, escolares y asi poder cumplir
con todos los compromisos, debe haber un programa por escrito de las actividades lo méas
flexible posible para el dia y la semana

“Puntualidad” simplemente significa “a tiempo”, o actuar como se debe en una hora

determinada

2.7 CAUSAS Y ORIGENES DE LA IMPUNTUALIDAD.

Las causas mas frecuentes son las relacionadas con la familia, entre ellas tenemos:

2.7.1 DESPREOCUPACION POR SUS HIJOS

Ser padres es una obligacion dificil, ya de por si es dificil manejar las muchas
demandas de la vida sin tener hijos; muchos se encuentran con que darle la atencion y el
cuidado apropiado a uno o mas hijos, encima de las ya muchas obligaciones del matrimonio
y el trabajo, es una tarea casi imposible, aunque muchos tienen un éxito admirable en esto,

muchos otros por diversas causas no lo tienen. °

La despreocupacion puede tomar muchas formas y presentarse en distintos niveles
de gravedad. La mayoria de los eruditos consideran que la despreocupacion es la falta de

atencidn a las necesidades béasicas de un nifio o joven (que son: casa, comida, ropa, atencion

®Alzate; R (1997) Resolucién de conflictos en la escuela. Imnovacion educativa. médica,

asistencia a la escuela, etc.).
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Ser padres es una obligacion dificil, ya de por si es dificil manejar las muchas
demandas de la vida sin tener hijos; muchos se encuentran con que darle la atencion y el
cuidado apropiado a uno o mas hijos, encima de las ya muchas obligaciones del matrimonio
y el trabajo, es una tarea casi imposible, aunque muchos tienen un éxito admirable en esto,

muchos otros por diversas causas no lo tienen.

2.7.2POBREZA

La mayoria de los expertos coinciden en que la causa mas generalizada de descuido
es la pobreza, de la misma manera, la pobreza esta presente en muchos casos en que los

nifios sufren por falta de atencion o aparente indiferencia.

Muchas causas relacionadas con la pobreza aumentan la posibilidad de negligencia
y falta de atencion, por ejemplo: hogares con uno solo de los padres, muchos hermanos,
falta de educacion y falta de un ejemplo adecuado que hubiera permitido el desarrollo de

habilidades eficaces para la tarea de ser padres.

Ya que ahora son padres y madres los que se ausentan de casa por mucho tiempo,
por trabajo, es entonces que se despreocupan de sus hijos de la hora en la que deben de

ingresar a clases y dejan que sean ellos los que acudan ala hora que les parezca.

Hijos puede dificultar el que los padres dediquen su interés y atencion a cada uno.
Hay casos en que muchos hijos nunca recibian la atencion individual de sus padres. Ambos
estaban muy ocupados con sus trabajos y tratando de no atrasarse con las cuentas que

pueden aumentar facilmente con una familia numerosa.

Muchos padres nunca tienen tiempo, ni interés por asistir a ninguna de sus
actividades escolares o deportivas y, en realidad, hacian todo lo posible por desalentar a sus
hijos en participar en actividades fuera de la escuela que costaban dinero, diciéndole que

hacerlo les era una carga financiera muy pesada.
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2.7.3. PREOCUPACIONES DE LOS PADRES POR ESCALAR EN LA SOCIEDAD

La sociedad actual empuja a hombres a "tenerlo todo" y a "lograr todo a su manera":
a ganar un sueldo elevado, mandar a los hijos a una escuela privada, hacer ejercicio todos
los dias y en medio de todo, tener una familia feliz. Los padres que caen en esta mentalidad
de "querer tenerlo todo", por lo general descuidan las necesidades emocionales de sus hijos,
prefiriendo (consciente o inconscientemente) dar prioridad a sus propias "necesidades™ en
lugar de atender las necesidades de sus hijos.

2.7.4. DIVORCIO DE PADRES

El divorcio genera mucho estrés por parte de los padres. El dolor y la ira que puede
sentir el padre o la madre como resultado del divorcio puede eclipsar la necesidad que su

hijo debe de expresar su sufrimiento por la pérdida de su familia.

Muchas veces, después del divorcio, uno de los padres queda solo para asumir todas

las responsabilidades que antes cumplian los dos.

Cuando el padre abandona el hogar y la madre debe de salir a trabajar, dejando a sus
hijos al cuidado de los abuelos ya existe la irresponsabilidad por parte de ellos ya que los
hijos ingresan a clases sin la supervision de ellos y no hay la atencion y cuidado necesario

hacia sus hijos.

A. la vez, puede haber mas obligaciones financieras, el comienzo de una nueva
carrera, nuevos estudios y/o nuevas relaciones, todo lo cual distrae al padre y hace que
prestarle la atencion debida al hijo parezca imposible

2.7.5LA IRRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES:

Los padres de familia son irresponsables, porque no asumen la importancia que

tiene la educacién de los hijos en su futuro y en el futuro de la Nacion. Nos importa cuando
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mucho que vayan a la escuela, y la gran mayoria acepta seis o siete de promedio, a
sabiendas de que esa calificacion con nuestro nivel educativo, equivale a lo minimo donde
se educan los nifios. Sabemos que es mediocre la educacion y todavia aceptamos mediocres
calificaciones a nuestros hijos que jamas aprenden el arte de esforzarse y ser mejores cada
dia

El alumno irresponsable se mueve por impulsos, generalmente dirigidos a conseguir
su propia satisfaccion. Es egoista por excelencia, pues no es todavia consciente de que
existen otras personas a su alrededor que puedan tener, a su vez, necesidades similares. A
través de la orientacion de sus padres y educadores va aprendiendo normas de convivencia

y de moral.

2.7.6. LA MIGRACION.

La migracion incide con el comportamiento y desempefio escolar de los estudiantes

que quedan bajo la tutela de familiares allegados.

Los comportamiento inadecuados como agresividad, soledad, introversion son
consecuencia a la ausencia del padre o de la madre de los estudiantes, el cuidado de los

representantes es diferente.

El resultado académico es primordial, depende centralmente de la calidad de la

educacion y si los estudiantes son impuntuales
2.7.7. FAMILIAS DESESTRUCTURADAS:
Esta es otra manera de conocer las causas de impuntualidad, en ese hogar, todo el

mundo hace lo que mas le conviene, no hay control hacia sus hijos y ellos llegan atrasados

a clases.
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Podemos también indicar que hay padres alcohdlicos que maltratan a sus hijos y no
hay control en el hogar, no hay el interés necesario para los estudios y puede ser que los
padres obliguen a sus hijos a ir a clases, creando un desinterés hacia los estudios y por
ende desinterés de llegar a clases puntualmente, atrasandose la mayoria de los dias.

2.7.8. RECHAZO AL CENTRO DE EDUCACION

Otra de las causas puede ser el rechazo al Centro educativo, cuando sus padres han
cambiado de residencia y cambian de Colegio a sus hijos, se cambian de domicilio, a una
ciudad o pais diferente, dejando a sus amigos en la anterior institucion, es esta la manera de
rechazar el nuevo plantel y el desinterés de llegar temprano y a la hora adecuada a las

clases.

Definimos el rechazo escolar como la dificultad para asistir a la escuela asociado
con la angustia emocional, especialmente ansiedad y depresion. Los términos como
ansiedad de separacion y fobia escolar son utilizados a menudo de manera intercambiable
con el rechazo escolar. Siendo mas precisos seria el “rechazo del nifio a asistir a la escuela
o dificultades para permanecer en la escuela durante un dia completo”. Asi definido, el
rechazo escolar incluye a los jovenes que se ausentan por completo de la escuela, que
inicialmente acuden a la escuela pero la abandonan durante el dia, que acuden a la escuela
después de haber tenido problemas de comportamiento como pataletas o quejas
psicosomaticas, muestran ansiedad muy marcada durante la semana y les ruegan a sus

padres que les dejen quedarse en casa y no ir al colegio

No hay que olvidar que un cambio de colegio puede ser una situacion muy
estresante y angustiosa para un nifio que ya ha formado sus relaciones sociales en un
determinado centro, por lo que es muy importante cémo y cuando plantear la cuestion. Por
eso hay que hacerles comprender los motivos del cambio y ayudarles en la adaptacion al

nuevo centro.
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No todos los colegios son adecuados para todos los alumnos, ya que son muchos
los factores que influyen en el “éxito escolar”. Asi, es tan importante que el nifio vaya a
gusto a clase porgue congenie bien con sus compafieros, como la relacién que mantenga
con los profesores, que pueden cambiar de un afio a otro, y la metodologia de los

contenidos y materias que se imparten.

Si un nifio va contento al colegio cuenta con antecedentes favorecedores para evitar
el fracaso escolar, ya que el resultado académico suele revelar que esta ajustado al entorno.
Pero en ocasiones el nifio puede estar muy adaptado pero tener dificultades especificas que

no le permitan obtener logros y evolucionar adecuadamente.

En todos los casos, tras decidir que el nifio debe cambiar de centro, se inicia el
proceso de buscar un nuevo colegio. La labor de los padres no acaba cuando se hace la
nueva matricula, sino que deben ayudar a hacer que el menor lo acepte y, sobre todo, estar
atentos a su comportamiento durante los primeros meses para detectar cualquier signo que

manifieste que requiere ayuda personal.

Un nifio puede adaptarse bien a un determinado colegio, que sin embargo no sea el
Optimo para otros nifios, ya que aungue todos los colegios imparten las mismas asignaturas,
cada centro potencia unos determinados aspectos y la disciplina varia y hay rasgos

implicitos del ideario.

Por ello, es aconsejable evaluar las necesidades y circunstancias de cada menor y de
la familia a la hora de tomar esta decision. Asi, un nifio timido o con problemas de relacion
puede encajar mejor en un colegio pequefio; con nifios hiperactivos puede estar mas
indicado un centro con actividades extraescolares y para necesidades especiales les sera

mas facil los que facilitan la adaptacion curricular.

La adaptacion dependera de los motivos que hayan provocado el cambio. Sera mas

dificil si el nifio no queria cambiar y ha sido decisidén de los padres, ya sea por necesidad o
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por rendimiento académico o amistades. De la misma forma, si el nifio tenia problemas en

su anterior colegio serd mas receptivo al cambio.

Sea como sea, de su actitud dependeré el resultado de la adaptacion por lo que se le
deben dar claves que le ayuden en esta nueva situacion. Cuanto méas abierto y sociable sea
menos problemas se generaran, pero si ya parte con una autoestima baja puede ser dificil su

integracion.

No tener prisas, hay que darle tiempo para que se haga su espacio y tome

confianza”.

2.7.9.RECHAZO A LOS MAESTROS

Otra de las causas en que los estudiantes no llegan a tiempo a clases y alargan la
hora de entrada, es cuando rechazan al maestro, puede ser que no lo tome en cuenta al
alumno en el momento de dar la clase, que lo maltrate cuando no trae las tareas o no trabaje
en clases, oque el maestro esté abusando fisica y psicoldogicamente del estudiante y este no
ha comunicado a sus padres Yy, asi con estos ejemplos no querra llegar a la institucion y

busca excusas para ausentarse de la misma.

2.7.10 BAJO RENDIMIENTO DE APRENDIZAJE ACADEMICO

Desde el punto de vista legal, la asistencia a la escuela es obligatoria por ley. El
rechazo escolar debe considerarse un problema serio, porque normalmente conlleva
consecuencias significativas y adversas. Se asocia a pobre rendimiento escolar, dificultades
familiares y problemas de relacién con los demas. Mas o menos la mitad de los que
rechazan la escuela suelen fracasar académicamente. El rechazo escolar interfiere con el
desarrollo social y educativo del nifio. Las consecuencias a largo plazo incluyen: menores
oportunidades de acceso a una educacion superior, problemas laborales, dificultades

sociales y mayor riesgo de enfermedades mentales en el futuro.
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En la etapa de la adolescencia el rechazo a querer ir al colegio puede generarse por
su bajo rendimiento académico, razén por la cual el nifio muestra cierta frustracion y

desgano al momento de realizar cualquier actividad escolar que se le presente.

Tocando este punto en particular (bajo rendimiento académico) puede ser parte
fundamental del desgano que desarrollan los nifios al no querer asistir con regularidad al
colegio, el ser el punto de las burlas y mofas de sus compafieros, es desvalorizante para
ellos.

Otro motivo que dentro de las aulas de clases son las constantes agresiones fisicas y

psicoldgicas pueden llevar a una terrible depresion a la persona que es sometida a ellas.

2.7.11 CONFLICTO ENTRE COMPANEROS

Segun cifras del Ministerio de Educacion, en reiteradas ocasiones, los estudiantes
son victimas de abusos y violencia en la sala de clases. Asimismo, la cantidad de denuncias
por maltrato fisico y sicolégico son muy frecuentes en las instituciones educativas lo que
motivo en que se implemente la ampliacion de codigo de convivencia, que establece

normas y obligaciones que deben de ser acatado por los estudiantes.

En una sala de clases de cualquier colegio es comln escuchar a los compafieros
referirse a otros con epitetos como "gordo" o “cabezdn", términos que hacen referencia a la
condicién socioecondmica, orientacion sexual, contextura fisica, entre otros. Y aunque a los
adultos nos puede resultar normal relacionarnos con este tipo de apodos, para los nifios es

distinto: su autoestima esta en formacion y suelen sentirse menoscabados.

La agresion fisica (golpes, empujones, robos, deterioro del material escolar);
agresion psicoldgica, acciones dirigidas a menoscabar la autoestima (excluir, amenazar,
insultar), y agresion verbal (sobrenombres, generar rumores etc...), es notorio entre los
estudiantes. En este contexto, estudios muestran que los hombres participan mas de

agresiones fisicas, y las mujeres tienden a la violencia verbal.
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Durante los Gltimos afios también se han vuelto comunes las agresiones a través de

internet y celulares entre estudiantes sean hombres o mujeres.

Cuando hay conflicto o pelea entre compafieros de curso o del colegio, hay también
un desinterés en llegar temprano a clases, por no verse con los enemigos o por temor a que

lo golpeen.

2.7.12.MALA INFLUENCIA DE AMISTADES

Los malos comparieros influyen para que los estudiantes lleguen atrasados a clases

incluso lo hacen repetitivamente y, no haya una responsabilidad de llegar a tiempo.

2.7.13 ALGUNAS RECOMENDACIONES

Una buena comunicacion con sus hijos generaran lazos de confianza, la que se
convertird en la mejor fortaleza que deberdn utilizar en conjunto para poder superar

cualquier tipo de problema o adversidad que se presenten en el largo proceso escolar.

Es importante que los padres conversen y exploren qué esta pasando con sus hijos
para que se nieguen a ir al colegio. Es vital coordinar con los profesores para tener una
distinta percepcion desde el colegio de la situacién, los profesores seran los ojos de los
padres dentro de la escuela, y en muchos casos asumiran el rol de padres, pues se

convertiran en guias para sus hijos.

Averiguar queé es lo que molesta al nifio, que situaciones 0 momentos son los que
le causan rechazo dentro de la escuela, a partir de este punto los padres podran trabajar en

pro de mejorar su rendimiento emocional y académico.

"Se pueden observar algunas sefiales como bajo rendimiento académico producto de
la ansiedad, deterioro del material escolar, cambios en su actitud hacia el colegio,

manifestar que no quiere ir, tristeza, aislamiento de su entorno, pesadillas y/o enuresis
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(hacerse pipi)", hay ciertos rasgos en la personalidad de los nifios que pueden volverlos mas
propensos a ser victimas de hostigamiento, como la baja autoestima, la creencia de que no
podra resolver sus conflictos por si solo, temor a un mayor rechazo de los demas si

denuncia, ademas de ser retraidos y sumisos.

Si tiene un bajo rendimiento académico en sus materias no tendra interés de llegar
puntualmente a clases y pondra excusas cuando se le interroga del por qué llega tarde a
clases.

2.8. LA PUNTUALIDAD COMO VALOR.

El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado. El
valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones: una cita del trabajo, una reunién de amigos, un compromiso de la oficina, un

trabajo pendiente por entregar.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de caracter,
orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en condiciones de realizar mas

actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo, ser merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la escasa
0 nula organizacién de nuestro tiempo, de planeacion en nuestras actividades, y por

supuesto de una agenda, pero, (qué hay detras de todo esto?

Muchas veces la impuntualidad nace del interés que despierta en nosotros una
actividad, por ejemplo, es més atractivo para un joven charlar con los amigos que llegar a
tiempo a las clases; para otros es preferible hacer una larga sobremesa y retrasar la llegada a
la oficina. El resultado de vivir de acuerdo a nuestros gustos, es la pérdida de formalidad en

nuestro actuar y poco a poco se reafirma el vicio de llegar tarde.
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En este mismo sentido podriamos afiadir la importancia que tiene para nosotros un
evento, si tenemos una entrevista para solicitar empleo, la reunién para cerrar un negocio o
la cita con el director del centro de estudios, hacemos hasta lo imposible para estar a
tiempo; pero si es el amigo de siempre, la reunibn donde estardn personas que no
frecuentamos y conocemos poco, 0 la persona —segun nosotros- representa poca

importancia, hacemos lo posible por no estar a tiempo,

Para ser puntual primeramente debemos ser conscientes que toda persona, evento,
reunion, actividad o cita tiene un grado particular de importancia. Nuestra palabra deberia
ser el sinbnimo de garantia para contar con nuestra presencia en el momento preciso y

necesario

Otro factor que obstaculiza la vivencia de este valor, y es poco visible, se da
precisamente en nuestro interior: imaginamos, recordamos, recreamos Yy supuestamente
pensamos cosas diversas a la hora del bafio, mientras descansamos un poco en el sofg,
cuando pasamos al supermercado a comprar "solo lo que hace falta”, en el pequefio receso
gue nos damos en la oficina o entre clases... pero en realidad el tiempo pasa tan de prisa,
que cuando "despertamos” y por equivocacion observamos la hora, es poco lo que se puede

hacer para remediar el descuido.

Un aspecto importante de la puntualidad, es concentrarse en la actividad que
estamos realizando, procurando mantener nuestra atencion para no divagar y aprovechar
mejor el tiempo. Para corregir esto, es de gran utilidad programar la alarma de nuestro reloj
o computadora (ordenador), pedirle a un familiar o compafiero que nos recuerde la hora
(algunas veces para no ser molesto y dependiente), etc., porque es necesario poner un

remedio inmediato, de otra forma, imposible.

Lo mas grave de todo esto, es encontrar a personas que sienten "distinguirse™ por su

impuntualidad, llegar tarde es una forma de llamar la atencion, (falta de seguridad y de

caracter? Por otra parte algunos lo han dicho: "si quieren, que me esperen”, "para qué llegar

a tiempo, si...", "no pasa nada...", "es lo mismo siempre". Estas y otras actitudes son el
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reflejo del poco respeto, ya no digamos aprecio, que sentimos por las personas, su tiempo y

sus actividades

Para la persona impuntual los pretextos y justificaciones estan agotados, nadie cree
en ellos, ¢no es tiempo de hacer algo para cambiar esta actitud? Por el contrario, cada vez
que alguien se retrasa de forma extraordinaria, llama la atencién y es sujeto de toda
credibilidad por su responsabilidad, constancia y sinceridad, pues seguramente algin

contratiempo importante ocurrid.

Podemos pensar que el hacerse de una agenda y solicitar ayuda, basta para corregir
nuestra situacion y por supuesto que nos facilita un poco la vida, pero ademas de encontrar
las causa que provocan nuestra impuntualidad (los ya mencionados: interés, importancia,
distraccion), se necesita voluntad para cortar a tiempo nuestras actividades, desde el
descanso y el trabajo, hasta la reunién de amigos, lo cual supone un esfuerzo extra -

sacrificio si se quiere llamar-, de otra manera poco a poco nos alejamos del objetivo.

La cuestion no es decir "quiero ser puntual desde mafana”, lo cual seria retrasar una
vez mas algo, es hoy, en este momento y poniendo los medios que hagan falta para

lograrlo: agenda, recordatorios, alarmas.

2.8.1. SUGERENCIAS PARA CRECER Y HACER MAS FIRME EL VALOR DE
LA PUNTUALIDAD

Examinar y descubrir las causas que tengan que ver en el ambito educativo de la

impuntualidad: pereza, desorden, irresponsabilidad, olvido, etc.

Establecer un medio adecuado para solucionar la causa principal del problema
(recordando que se necesita voluntad y sacrificio): Reducir distracciones y descansos a lo
largo del dia; levantarse mas temprano para terminar tu arreglo personal con oportunidad;

colocar el despertador mas lejos.
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Aunque sea algo tedioso, elaborar por escrito un horario y plan de actividades del
dia siguiente. Si tienen muchas cosas que atender y le sirve poco, hacer para los siguientes
siete dias. En lo sucesivo sera mas facil incluir otros eventos y podrén calcular mejor las
posibilidades de cumplir con todo. Recordar que con voluntad y sacrificio, lograremos
propositos.

Implementar un sistema de "alarmas" que ayuden a tener nocién del tiempo (no
necesariamente sonoras) y cambialas con regularidad para que no se acostumbren: usa el
reloj en la otra mano; pide acompafar al compariero que entra y sale a tiempo; utilizar notas

adheribles.

Establecer de manera correcta prioridades y dales el lugar adecuado, muy

especialmente si tienes que hacer algo importante aunque no te guste.

Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demaés la vida mas agradable,

mejora nuestro orden y nos convierte en personas digna de confianza.

El tiempo es oro el cual debemos valorar, si hay el habito de llegar siempre tarde
rescata ese valor, de ello depende tu propia vida tanto en lo econémico como en lo moral, la

impuntualidad demuestra que no es capaz de ser una persona con seriedad y disciplinada.

La manera de aprovechar el tiempo podemos hacer mucho y asi mismo evitamos
las carreras de las cual solo nos deja un stress por no llegar a tiempo, tenemos que hacer

conciencia de los imprevistos.

La impuntualidad de otros compafieros desanima y desmotiva aquellos alumnos

mas comprometidos con su horario y la unidad educativa.

La falta de puntualidad es sinbnimo de deficiente capacidad organizativa, falta de

interés, falta de seriedad lo que dafa la imagen de los exteriores de los centros educativos.
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2.9. LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad (o la irresponsabilidad) es facil de detectar en la vida diaria,
especialmente en su faceta negativa: la vemos en el plomero que no hizo correctamente su
trabajo, en el carpintero que no llegd a pintar las puertas en el dia que se habia
comprometido, en el joven que tiene bajas calificaciones, en el arquitecto que no ha
cumplido con el plan de construccién para un nuevo proyecto, y en casos mas graves en un
funcionario pablico que no ha hecho lo que prometié o que utiliza los recursos publicos
para sus propios intereses.

Sin embargo plantearse quée es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un
elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La
responsabilidad es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se ha

comprometido

La responsabilidad tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe y

lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacion de
cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo. En el caso del
plomero, tiene que tomarse la molestia de hacer bien su trabajo. El carpintero tiene que
dejar de hacer aquella ocupacion o gusto para ir a la casa de alguien a terminar un encargo
laboral. La responsabilidad puede parecer una carga, y el no cumplir con lo prometido

origina consecuencias.

¢Por qué es un valor la responsabilidad? Porque gracias a ella, podemos convivir

pacificamente en sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso, profesional o personal.
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El costo de la irresponsabilidad es muy alto. Para el carpintero significa perder el
trabajo, para el esposo que quiso pasarse un buen rato puede ser la separacion definitiva de

su esposa, para el gobernante que usé mal los recursos publicos puede ser la céarcel

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en sociedad
de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad en su nivel més elemental es
cumplir con lo que se ha comprometido, o la ley hard que se cumpla. Pero hay una
responsabilidad mucho mas sutil (y dificil de vivir), que es la del plano moral.

Si le prestamos a un amigo un libro y no lo devuelve, o si una persona nos deja
plantada esperandole, entonces perdemos la fe y la confianza en ella. La pérdida de la
confianza termina con las relaciones de cualquier tipo: el chico que a pesar de sus maltiples
promesas sigue obteniendo malas notas en la escuela, el padre que ha prometido no volver a
emborracharse, el novio que sigue coqueteando con otras chicas o el amigo que suele
dejarnos plantados. Todas esta conductas terminaran, tarde o temprano y dependiendo de

nuestra propia tolerancia hacia la irresponsabilidad, con la relacién.

Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones. Ser
responsable también es tratar de que todos nuestros actos sean realizados de acuerdo con

una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en todos los sentidos.

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. La
responsabilidad es un valor, porque de ella depende la estabilidad de nuestras relaciones. La

responsabilidad vale, porque es dificil de alcanzar.
¢Qué podemos hacer para mejorar nuestra responsabilidad?
El primer paso es percatarnos de que todo cuanto hagamos, todo compromiso, tiene

una consecuencia que depende de nosotros mismos. Nosotros somos quienes decidimos.El

segundo paso es lograr de manera estable, habitual, que nuestros actos correspondan a
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nuestras promesas. Si prometemos "hacer lo correcto™ y no lo hacemos, entonces no hay
responsabilidad.

El tercer paso es educar a quienes estdn a nuestro alrededor para que sean
responsables. La actitud mas sencilla es dejar pasar las cosas: olvidarse del carpintero y
conseguir otro, hacer yo mismo el trabajo de plomeria, despedir al empleado, romper la
relacion afectiva. Pero este camino facil tiene su propio nivel de responsabilidad, porque
entonces nosotros mismos estamos siendo irresponsables al tomar el camino mas ligero.
¢Qué bien le hemos hecho al carpintero al despedirlo? ¢Realmente romper con la relacion
era la mejor solucion? Incluso podria parecer que es "lo justo™ y que estamos haciendo "lo
correcto”. Sin embargo, hacer eso es caer en la irresponsabilidad de no cumplir nuestro
deber y ser iguales al carpintero, al gobernante que hizo mal las cosas o al esposo infiel. ¢Y

cudl es ese deber? La responsabilidad de corregir.

El camino maés dificil, pero que a la larga es el mejor, es el educar al irresponsable.
¢No vino el carpintero? Entonces, a ir por él y hacer lo que sea necesario para asegurarnos
de que cumplira el trabajo. ¢Y el plomero? Hacer que repare sin costo el desperfecto que no
arreglo desde la primera vez. ;Y con la pareja infiel? Hacerle ver la importancia de lo que
ha hecho, y todo lo que depende de la relacion. ¢Y con el gobernante que no hizo lo que
debia? Utilizar los medios de protesta que confiera la ley para que esa persona responda por

sus actos.

Vivir la responsabilidad no es algo cémodo, como tampoco lo es el corregir a un
irresponsable. Sin embargo, nuestro deber es asegurarnos de que todos podemos convivir

arménicamente y hacer lo que esté a nuestro alcance para lograrlo

¢Qué no es facil? Si todos hicieramos un pequefio esfuerzo en vivir y corregir la
responsabilidad, nuestra sociedad, nuestros paises y nuestro mundo serian diferentes. Si, es

dificil, pero vale la pena.

Se ha catalogado con el término de valor a la palabra responsabilidad, ya que al ser

puntuales, al entregar a tiempo un trabajo, no faltar a clases, puede ser un estilo de vida de
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las personas, la responsabilidad esté relacionada con la propia experiencia de la persona,
afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Cuando
algunos consideran la puntualidad como una definicion cientifica para los demas significa
un vivir diario en el cual no necesitan escuchar el significado o saber las reglas de ser
responsable, porque la responsabilidad es su diario vivir, no necesitan correr para llegar

temprano o entregar trabajos a tiempo, simplemente act(ian y viven en su momento y hora.

La esencia de los valores es su valer, el ser valioso. Este valor no depende de
apreciaciones subjetivas individuales; son valores objetivos, situados fuera del tiempo y del
espacio, por ejemplo: la paz, amor responsabilidad entre otras. Cuando los educandos de la
escuela donde laboro cumplen con su trabajo en hora y forma, me percato que hay quienes
se afligen por entregar y hay quienes simplemente cada dia estan al dia de los trabajo, es ahi
donde la responsabilidad tiene un valor para algunos alumnos y para otros simplemente es
como si nacieron con la etiqueta del valor, nacieron con valor, ya que desde pequefios

fueron formados por sus familiares, y en el ceno del hogar emana la responsabilidad.

El aprender a ser responsable lleva un proceso de tiempo que en ocasiones es largo,
la mayoria de nosotros desde pequefios nos inculcaron el significado de responsabilidad.
Ejemplo; cuando encontramos a una persona adulta en la calle hay que saludarla o ayudarla
si era necesario, o cuando en la escuela nos dejaban trabajo teniamos que cumplir, o
jugadbamos con nuestros hermanos teniamos que ordenar nuestros desastres o levantar las
cosas que tirdbamos. También aprendiamos que cuando hacemos algo bueno con
responsabilidad, esto era reciproco y haciamos un bien por ello. El ser responsable era

bueno.

Nuestro nivel de responsabilidad aumenta con los afios y con la importancia de
cada tarea que realizamos en su totalidad. Decidir ser responsable tiene muchas
recompensas positivas como las ya mencionadas, pero si decidimos no ser responsable,
tenemos que esperar que probablemente haya muchas consecuencias negativas y adversas

como resultado de nuestra decision.
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La responsabilidad debe convertirse en un estilo de vida, y vivir siendo
responsables sin necesidad de estar en constante preocupacion por ella, cuando uno lo
convierte en su diario vivir este valor pasa a ser valioso, ya que esas actitudes que
demostremos seré lo que lo llevara hacer de una manera observable; cada uno tiene valores

y entre ellos debe de estar la responsabilidad.

2.10LA PUNTUALIDAD COMO DISCIPLINA EN LAS ENTIDADES EDUCATIVAS

Normalmente cuando hablamos del comportamiento de las personas, dentro de los
espacios educativos, se hace referencia al tema de la disciplina. Sin embargo cuando se
habla de disciplina ésta siempre hace referencia a los estudiantes, al comportamiento que a
juicio de los adultos, nifios y adolescentes deben observar dentro de las instituciones.
Cuando hablamos de un Cddigo de Convivencia, estamos hablando de desarrollar una
propuesta que facilite la convivencia, coherente con la realidad que se vive, pero también
que permita el desarrollo integral de las personas, la autonomia, el ejercicio de derechos y
ciudadania de todas las personas que hacen una institucion: directivos, maestros, alumnos,

personal administrativo, padres de familia.

Una parte fundamental en la educacion primaria es el de fomentar los valores y
principios que hagan de la comunidad una sociedad comprometida con el desarrollo
humano, social y cultural de la misma. Estos valores deben de permitir el buen
entendimiento entre las personas ademas de contribuir en estrechar los lazos que unen a los
integrantes de una sociedad. Siendo estas clasificadas en forma general las relaciones
familiares, laborales, de amistad y amorosas. Dentro de cualquier tipo de relacién, los lazos
se refuerzan a través de la dedicacion y el compromiso que cada una de las partes muestra.
Si en una relacion cualquier parte muestra desinterés o menosprecio de alguna forma hacia
la otra parte, entonces, la relacion estara destinada al fracaso; y durante el camino hacia la
perdicidn, la relacion se tornaré dificil, conflictiva e inclusive dafiina para ambas partes. El
valor primordial que hace que se pueda demostrar nuestro compromiso en una relacion es
La responsabilidad. Este valor maximo por excelencia hara que desde el inicio de cualquier

tipo de relacidn esta se haga afectiva y amistosa. De la responsabilidad se puede desprender
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un valor hermano, que aunque sea el hermano menor no se le puede restar ninguna

importancia: la puntualidad.

La puntualidad es parte de la responsabilidad que le ponemos a alguna relacién y

por lo tanto, es parte del compromiso que demostramos.

Si una persona no es responsable, no es puntual; y si no es puntual, no es
responsable. La puntualidad y la responsabilidad son dos valores esenciales dentro de la
vida cotidiana, los cuales, tanto la familia como la escuela deben de fomentar diariamente.
Ademas, estos valores son primordiales en la ensefianza de las competencias, sencillamente

un trabajador que no es puntual no es competente.

Personas respetuosas y responsables no piensan que ser puntual es un problema. El
problema es con aquellos a quienes no les gusta que les digan qué hacer. La decision recae
en como ellos se relacionan con la otra persona u organizacion y si hay alguna

consecuencia por no cumplir.

La razdn de llegar tarde a clase puede ser porque al estudiante no le gusta la materia
o el maestro, o es posible que piense que puede copiarlos apuntes a otro. Sea cual sea la
razon, es todo y solo sobre ellos .,Como podemos ensefiar a nuestros hijos a ser puntuales?
Como padres necesitamos estar seguros que inculcamos el valor de la puntualidad. Pero
también necesitamos ser puntuales nosotros mismos. Necesitamos explicarles a nuestros
hijos qué significa ser puntual y las razones por las qué necesitamos ser puntuales todo el
tiempo. Necesitan entender como se sienten los demas cuando no se llega a tiempo. La

puntualidad debe de ser una regla familiar o vista como un valor

La regla podria ser: ““ser puntual en esta familia significa que todos llegamos a tiempo, o antes, a
las reuniones. Significa que entregamos papeles, pagamos recibos y hacemos nuestros
trabajos y quehaceres cuando se nos pide; que nos damos el tiempo suficiente para terminar
antes de las fechas limite o llegar a reuniones pactadas; que nos hacemos responsables por

nuestra tardanza y que nos disculpamos, ademas no damos excusas patéticas; que
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aceptamos las consecuencias agradecidamente si no pudimos llegar a tiempo; que si vamos
tarde, llamamos y le hacemos saber a la persona nuestra nueva hora de llegada; y
finalmente, que recordaremos cancelar o reponer aquellas citas en las que sabemos que no
podremos llegar a tiempo. El incumplir con la regla significa que habréa consecuencias, pero
la puntualidad debe de ser reforzada por el alabo y la recompensa para que de esta forma se
convierta en algo cotidiano. Siempre es un placer trabajar con aquella gente que siempre
llega a tiempo. Sea formal o causal, llegar a tiempo motiva la unién en una amistad, en un
equipo, o en una situacion laboral. Nuestros hijos necesitan ver esta cualidad en nosotros y
aprender ser de la misma manera. Todos experimentamos mucho mas de la vida cuando no

lo desperdiciamos en ser impuntuales

2.11 FACTORES DETERMINANTES EN LA DISCIPLINA ESCOLAR

Encontramos en algunos alumnos diferentes problemas frente a la conducta
correcta. Debemos saber de donde proviene el problema, cual es su origen, y qué medidas
podemos aplicar, ya que con eso vamos a intentar que los alumnos confien en si mismos y
en nosotros, consiguiendo ventajas inigualables, que le haran trabajar y actuar de una

manera correcta.

Normalmente muchos de estos problemas provienen de casa, es decir, llegan con

ellos a la escuela, y suelen ser los siguientes:

e No obedecen a sus padres y profesores.
e Los conflictos con los demas alumnos suelen ser frecuentes.
e Tendencia a un caracter agresivo.

e No suele realizar las actividades diarias.

Debemos de saber que la disciplina debemos de llevarla a la practica, pero de una
manera sosegada, ya que vamos a intentar que el alumno se sienta identificado con los que
se esta realizando en el aula, y que tenga conciencia de lo que esta realizando, y el por

quéde las cosas. Esta seria una buena manera de empezar a erradicar el problema. A
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continuacion vamos a destacar una serie de actos disciplinarios, para intentar certificar lo

dicho anteriormente:

e Corregir conductas peligrosas, dandole explicaciones de por qué debe ser de
una manera y no de otra.

« El nifio debe tener conciencia de lo que esta haciendo.

o Debemos de intentar que muestre atencion por lo que esta aprendiendo.

o Elrazonamiento debe ser una pieza clave.

o Como maestros debemos de evitar las amenazas, para conseguir el objetivo.

Seria importante que muchas de las conductas que trabajamos en la escuela, sean
trasladadas al ambito familiar, para certificar y grabar la conducta trabajada. Si no es asi,

sera mas dificil llegar a conseguirlo.

2.12. CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL AULA.

La conducta es un conjunto de actos de un hombre o un animal, es causada o
motivada y, esta relacionada a la modalidad que tiene la persona para comportarse en
diversos ambitos de su vida, es un sindbnimo de comportamiento, ya que se refiere a las
acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos que

establece con su entorno.

Muchas de las conductas que realizan nuestros alumnos en clase, tienen como Unico
objetivo, el llamar la atencion del maestro, y asi conseguir su proposito. Debemos de tener
presente que es lo que va buscando el alumno, sus preocupaciones, sus intereses,

motivaciones, etc., con la intencidn de adaptarnos a sus carencias y necesidades.

Si tomamos en cuenta la teoria conductista, siempre tenian unas condiciones

universales para todos los alumnos, como:

1. Cualquier conducta se puede describir.
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2. Laconducta se aprender a través de la observacion.

3. La conducta con un buen respaldo del maestro, se realizara mas veces que la
que no tenga ese respaldo del profesor.

4. Si queremos cambiar una conducta nefasta en el nifio, debemos de cambiar la

forma de premiarle.

El conductismo nos dice, que tenemos que tener en cuenta el contexto en el cual se
desarrolla la conducta, ya que el nifio cuando aprende esa conducta adecuada para un
determinado momento Y situacién, puede ser que esa misma conducta propicia no sea la

mas necesaria para utilizarla en otro momento distinto.

2.13.ROL DEL MAESTRO EN LA DISCIPLINA Y LA PUNTUALIDAD
EDUCATIVA.

El docente debe tener presente el cuidado de averiguar si existe una adecuada
comunicacion entre él y sus alumnos. Con relacion a la disciplina pueden darse cuatro

actitudes, a saber:

1.- EL profesor no toma conocimiento de la clase. Se establece un clima de
indisciplina, pero el continua soberano, dando su clase....solo.

2.- El profesor no logra controlar a sus alumnos y se forma un desorden, que no
puede proseguir con la tarea, el profesor con las manos juntas, imploraba, por el
amor de Dios, que lo dejasen dar su clase.

3.- El profesor consume todo su tiempo y sus energias en la tarea de controlar a sus
alumnos, que ni siquiera pueden pestafiear. Y menos hablar.’

4.-El profesor consigue establecer un contacto satisfactorio con sus alumnos,
llevandolos a trabajar sin el silencio sepulcral y sin la bulla y el desorden, esto

es en una atmosfera de razonable entendimiento, de amistad y compenetracion.

" Hacia una educacién Dindmica.
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Ante todo lo que se esta investigando y lo que se sigue trabajando en materia
educativa, sobre la formacién del buen maestro, podemos observar que los factores
externos son muy importantes. Entre estos factores encontramos: la edad del nifio, la
asignatura que se imparte, el clima que exista en el centro, el aspecto socioeconémico, la
implicacién del razonable entendimiento, de amistad y compenetracion, sobre cuya base se
desenvuelve realmente, una clase en la cual tanto el profesor como el alumno trabajan

orientados hacia los mismos objetivos.

Ante todo lo que se esta investigando y lo que se sigue trabajando en materia
educativa, sobre la formacion del buen maestro, podemos observar que los factores
externos son muy importantes. Entre estos factores encontramos: la edad del nifio, la
asignatura que se imparte, el clima que exista en el centro, el aspecto socioeconémico, la
implicacion del propio maestro hacia el area y el interés que muestre él hacia los nifios

para que ellos se sientan parte importante dentro de este proceso.

Pero lo que si debemos de saber, con detalle, es que lo que funciona con un grupo
de clase, puede que no funcione con el otro grupo, en situaciones similares, ya que los

diferentes momentos y situaciones, pueden tratarse de diferente manera.

Asi, hay que destacar que, a pesar de lo anteriormente comentado, existen
determinadas capacidades comunes a todo buen profesor como:

. La formacion.

. El propio control

. La asimilacion de lo trabajado.

. La puntualidad

. El respeto hacia los demas y hacia el mismo.

. La comprension.

. El ser riguroso.

. Ser moderado.

. Ser educado.

o La estética.
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Los profesores deben de tener siempre una actitud positiva hacia los alumnos, ya
que para muchos de ellos, la figura del maestro representa algo més, es un modelo a imitar,
y por lo tanto debemos de dar ejemplo, y nunca bajar los brazos ante cualquier problema o
adversidad que nos encontremos en el camino, sino involucrarnos y trabajar a favor de
nuestros alumnos, ya sea buscando informacion, leyendo libros, consultando diferentes

opiniones, etc., para conseguir que nuestro alumnos alcancen la meta perseguida.®

Deben de tener mucho cuidado en algunas acciones, ya que sin darse cuenta o por
propia ignorancia, se refuerzan muchas de estas conductas no adecuadas, por varias
razones, como: no saber actuar de la mejor manera, actuar de manera incorrecta, reforzar
sin darse cuenta cualquier actitud problematica en el nifio 0 no preocuparse ante problemas

que les conciernen.

Los docentes deben involucrarse al maximo en los problemas que diariamente les
ocurren, deben de observar cual es la naturaleza del problema, tener siempre una buena
predisposicion ante los problemas, mostrar siempre interés en la mejora de los alumnos y

utilizar de forma correcta la estrategia mas acorde que se requiere cada momento.

2.13.1. LAMOTIVACION

El papel del maestro en la motivacion de los alumnos es indispensable, ya que debe
concienciar a los alumnos del placer de la tarea bien hecha, debe conseguir que el nifio se
sienta involucrado en el trabajo con el profesor, debe sentir que le prestamos atencion, que
le corregimos y que le animamos las veces que sean necesarias. EI afecto, es una
herramienta importantisima, para que el nifio sienta el acercamiento por parte del profesor.

Por todo esto, debemos destacar que el maestro o profesor debe:

e Tener una actitud siempre muy positiva.

e Adaptar la sesion a las caracteristicas psicoevolutivas de nuestros alumnos.

e Mostrar interés por la tarea bien hecha.

o Evitar el lenguaje técnico, sobre todo en primaria. Adaptarse a la edad.

8 LurcartLiliane. El fracaso y desinterés escolar en la escuela primaria.
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o Utilizar estrategias que llamen la atencion a los alumnos, para asi evitar
distracciones.

o Atender las necesidades individuales de cada estudiante.

o Plantear actividades en grupo, ya que son muy aconsejables, para establecer
relaciones entre ellos.

« Dar muchos mensajes positivos a los alumnos, asi fomentaremos la confianza
en si mismo, el interés y la motivacion hacia el area.

o El maestro debe aplicar estas actividades a la realidad, para que ellos vean que
lo que estan trabajando tiene una actitud practica.

Destacamos también que la motivacion y el interés tienen un aspecto importante en

los nifios, sobre todo en el plano colectivo.

Si la motivacion y el interés tienen una gran fuerza, el aprendizaje del nifio sera muy

alto,y por lo tanto habra una buena aceptacion de lo que se imparte.

Lo dificil de todo esto, es como motivar a nuestros alumnos. La respuesta radica en
lo que llamamos relevancia, ya que si conseguiremos que muestren interés hacia el area a

impartir, obtendremos, un buen control de nuestro grupo-clase.

Si encontramos algun problema, lo que primero debemos de investigar, es por qué
los alumnos muestran ese comportamiento y no muestran interés por el area. Y a
continuacion aplicar medidas que intenten frenar esta inhibicidn por parte del alumno, para
asi conseguir de manera correcta todos y cada uno de los objetivos propuestos al principio

del curso escolar.
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2.13.2. CONCLUSIONES

Para terminar, debemos de saber que la disciplina y la motivacion son aspectos
indispensables para la educacion.

No obstante, el maestro siempre serd la pieza clave de este rompecabezas llamado
educacion. La profesionalizacion de los docentes, su continua formacion y el estar
actualizado en todos los cambios que se avecinan seran los pilares basicos de la
educacion,ya que como maestros nuestros alumnos nos consideran personas a imitar y

seguir, debiendo dar ejemplo ante cualquier circunstancia.

Si es cierto que se han superado adversidades para conseguir muchos de los logros
propuestos hasta ahora, sabemos que queda un largo camino por recorrer y seguir
mejorando. Su actitud como docente debe ser de continua formacidn, ya que la experiencia
y los libros, ayudan a encontrar ese camino buscado por todos, intentando mejorar

diariamente todas las adversidades.
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CAPITULO 11

3. METODOLOGIA

En el presente proyecto debemos considerar la modalidad del mismo, el tipo, la
poblacién y muestra para la investigacion poniendo en énfasis la ayuda de los docentes y
los padres de familia de manera responsable hacia los estudiantes y asi puedan alcanzar su

desarrollo a través de su propio aprendizaje.

La investigacion de campo.Es la metodologia realizadapor el investigador al
recopilar datos de la realidad,mediante las técnicas como (cuestionarios, entrevistas,
observacion cientifica) se efectuara en el mismo lugar donde se ha observado el problema
de atraso en los estudiantes y el poco conocimiento de las normativas que rigen en el
Codigo de Convivencia por parte de la comunidad educativa, esto es en el Centro de
Educacion Basica Trece de Abril del canton La Libertad, y asi poder ayudar a la solucion

del mismo.

La investigacion descriptivaEs la investigacion que pretende observar y describir
los fendmenos en su ambiente natural, y asi recoger datos cuantitativos y cualitativos de la
comunidad educativa, esta investigacion permite hacer estudios a profundidad. Se describen
diferentes elementos y componentes de hecho y fenémenos que se producen en la sociedad
que identifica la forma y conducta de los estudiantes que se encuentran en el universo de la

investigacion.

Podemos decir entonces que el nivel de investigacidn que se realizd en este
proyecto fue descriptiva, porque partio del diagnostico para describir el problema, como es
en la realidad, y a través de la investigacion y observacion realizada, se describen los
métodos a emplearse para determinar los problemas de erradicar la impuntualidad en el
Centro de educacion Basica Trece de abril del canton La Libertad, para luego plantear las
estrategias de intervencidn hacia los padres que permitan mejorar la comunicacién con sus

hijos y apoyarlos en los estudios
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Investigacion FactibleEsta investigacion comprende la elaboracion y desarrollo de
una propuesta o un modelo operativo viable, para solucionar problemas de grupos sociales,
es factible, porque dio a lugar a realizar en la Propuesta mediante la realizacion de Talleres
de Orientacién tanto a los directivos, docentes, como a la comunidad educativa sobre la
socializacion del Codigo de Convivencia en el Centro de Educacion Bésica Trece de Abril

del canton La Libertad.

Investigacion Bibliografica. La citada investigacion sirve para la busqueda,
recopilacion, y valoracion critica de una investigacion bibliografica como fundamento para
ponerse al tanto de un tema especifico, se recurrird a la consulta de libros, en documentos y
publicaciones de internet, relacionados con la impuntualidad en los estudiantes, que

sirvieron para realizar la estructuracion del marco teorico.

Investigacion Explicativa.Este tipo de investigacion orienta a la comprobacién de
las preguntas de investigacion, de identificacion y de andlisis de las causales o variables
independientes, y sus resultados que se expresan en hechos variables y son variables
dependientes. La investigacién en si nos ayudé a conocer cada uno de los pasos

relacionados con la realizacion de la investigacion.

3.1 POBLACION Y MUESTRA

En la Poblacién y Muestra a investigar se ha considerado a los 1015 estudiantes que
estudian en el Centro de Educacion Basica Trece de Abril, a la directora del plantel, a los
28 docentes, 180 padres de familia y 200 estudiantes de cada uno de los paralelos del
Plantel que hayan reincidido en los atrasos en la hora de entrada a la institucion y que tiene

relacion directa con el proyecto que se investiga y con la Propuesta a ser aplicada.

Poblacion
Es un grupo de individuos con caracteres comunes observables en un lugar y un

momento determinado sobre los cuales se pueden realizar observaciones.
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La poblacion seleccionada fueron 200 personas entre ellos una directora, 15
profesores,100 estudiantes, y 85 padres de familia y comunidad del Centro de Educacion
Basica Trece de Abril del cantén la Libertad y con estudiantes que fluctdan entre los 6 a 15

afos.

Muestra
Es un subconjunto representativo de la poblacion del conjunto universo, que seran
objeto de las observaciones, entrevistas, aplicacion de encuesta, experimentacion, etc, que

se llevara a cabo dependiendo del problema, el método y la finalidad de la investigacion.

Tipo De Muestra

Seleccionamos como muestra a 1al00 personas del centro de educacion y 50
estudiantes.

Tamario de la muestra

Aplicacion de la formula:

N= 200* 20%
N= 40
N= Tamarfo de la muestra

M= Tamario de la poblacion

Se eligid a los padres y a los estudiantes que reinciden en la impuntualidad a la

hora de entrada a la institucion.

3.2 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.

Meétodos.
En este proyecto utilizamos el método deductivo, que permitié trabajar a través de
talleres de forma grupal, para podre analizar y valorar si la propuesta se sustenta en

elementos tedricos practicos relacionados a la socializacion del Cédigo de Convivencia y



58

orientar a los padres sobre los problemas de impuntualidad, para obtener y recopilar datos,

relaciones y tendencias para encontrar la solucion a nuestro problema de investigacion.

Técnicas

Se realiz6 en base a la informacién que se obtuvo a través de las encuestas, y
observaciones, y una vez recolectados los datos se procesan y analizan de acuerdo a
técnicas estadisticas y calculos matematicos para cuantificar las variables de la

investigacion.

El analisis de los datos de la investigacion, siguié las siguientes fases: clasificacion,
codificacion, tabulacion y comprobacion, a fin de encontrar respuesta e interrogantes de
estudio.

Las técnicas empleadas son:

e Laobservacion
Se aplico para conocer las diversas manifestaciones de los estudiantes, durante las
visitas al Centro y sirvio para la elaboracion de la encuesta., ademas se necesito de

la intervencion de los padres de familia en el proceso de apoyo escolar.

e La Encuesta
Es la técnica que permite la recopilacion de datos concretos acerca de la opinion,
comportamiento o actuacion de uno o varios sujetos de la investigacion. Se la aplicd
los estudiantes y a los padres de familia de este centro de educacion. Consto de un

cuestionario con alternativas de contestacion de facil realizacion.

3.3 APLICACION DE INSTRUMENTOS

Los instrumentos de la investigacion se diseflaron para recoger aspectos

fundamentales relacionados con el marco teorico en funcion de los objetivos propuestos.
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Para la observacion directa, se utilizO un cuaderno de notas, para registrar los

principales hechos observados.

Para la técnica de la encuesta, se utiliz6 un cuestionario de encuesta con preguntas,
y una vez tabuladas las mismas, se realizaron graficos estadisticos porcentuales con una
hoja de calculo y la interpretacion de los resultados sin olvidar el cumplimiento de los

objetivos planteados para el proyecto.

3.4 VALIDACION DE LA PROPUESTA

Nuestra investigacion se centro en reunir un conjunto de principios basicos, algunos
de los cuales se detallan a continuacion. Se planted un interés especial a los padres de
familia para que se conviertan en amigos de sus hijos y ellos tengan la confianza suficiente
para exponerle algin problema o inconveniente que se les presente fuera o dentro de la
institucion educativa, también se tomo en cuenta el tiempo que tenian disponible para la

capacitacion junto con sus hijos y asi superar nuevos retos.

Esta preocupacion que dieron los padres de familia y comunidad educativa para
conocer mas acerca de la institucion en la que se educan sus hijos, nos permitid seguir

adelante con este trabajo planteado y asi llegar a un buen resultado.
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CAPITULO IV
4.1ANALISIS DE LOS RESULTADOS
41.1. PREGUNTAS DIRIGIDAS A MAESTROS PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA TRECE DE ABRIL

DEL CANTON LA LIBERTAD.

Sondeo sobre la socializacion del codigo de convivencia a los padres de familia

1.-¢ Conoce usted el Codigo de Convivencia
gue rige en la institucion?

u S|
ENO

Elaborado por los autoras

Andlisis:

El 70% de las 200personas de la comunidad educativa que fue encuestada, es decir
140 padres de familia, indicaron que no conocian del Cédigo de Convivencia que rige en
la Institucion y s6lo el 30% que son 60 representantes, conoce que existe y que saben las
normativas del mismo; con este resultado se puede indicar que puede ser esta la razon que

se cometen tantas irregularidades en las normativas vigentes de la misma.
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2.-¢,.Sabe usted que sanciones se imparten a
los estudiantes que llegan atrasados a la
institucion?

LR
mNO

Elaborado por los autoras

Andlisis:

El alto porcentaje en el NO, un 70%de 200 personas de la comunidad educativa ,
determin6 que los entrevistados el cual son 140 representantes, desconocen las sanciones
que imparte la Institucion y al no saber de ellas siguen sus repOresentados incurriendo en
esta falta y mas aun de forma repetitiva. Y el 30%, 60 padres de familia, indicaron que si
tienen conocimiento del Codigo de Convivencia y las sanciones que se dan a los

estudiantes impuntuales.
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3.-¢ Esta usted de acuerdo en que se
sancionen a los estudiantes impuntuales?

0% 0%

mSsl
mNO

Elaborado por los autoras

Analisis:

Con los resultados obtenidos en la entrevista a los 200 padres de familia,
determinaron que el 80%, es decir 160 representantes, estan de acuerdo que se sancione al
alumnado que aun sabiendo las sanciones incurran en el mismo error ocasionando un bajo
rendimiento académico, mientras que un reducido nimero de encuestados 40 representantes

que corresponden al el 20% indican que no se sancionen a los estudiantes, y solamente se
les haga un llamado de atencion.
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4.-; Considera usted que se debe socializar
el Codigo de Convivencia?

0%%

mSsi
ENO

Elaborado por los autoras

Analisis:

En esta pregunta el 100% de los 200 encuestados estan de acuerdo que se socialice

el Codigo de Convivencia determinando asi que esto, ayudara a erradicar la impuntualidad

en los estudiantes, conociendo las normativas del mismo.
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5.- éEsta usted de acuerdo que se
busquen mecanismos necesarios
para erradicar la impuntualidad?

mSlI mNO

0%

Elaborado por los autoras

Analisis:

La bdsqueda de mecanismos adecuados y planificados deben ser impartidos en la
Institucion educativa, ya que el 100% delos 200 padres de familia encuestados
coincidieron en esta pregunta con un si para llevar adelante la educacion y prestigio de la

misma.
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4.1.2. PREGUNTAS DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA TRECE DE ABRIL

1.- Llegas a clase todos los dias temprano?

mSIEMPRE WAVECES ® NUNCA

Elaborado por los autoras
Anélisis:

De los 45 estudiantes encuestados 20 indicaron que siempre llegaban atrasados,es
decir el 45%; 15 que son el 33% que llegaban a veces atrasados al plantel y, s6lo 20 que

representan el 22%, dijeron que nunca, esto indica que entre los que siempre llegan
atrasados y los puntuales la diferencia es poca.
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2.- Te has atrasado los dias lunes en la hora civica?

HSIEMPRE WAVECES ™ NUNCA

Elaborado por los autoras

Andlisis:

Al revisar y analizando las respuestas dadas por los estudiantes nos damos cuenta
que la mayor parte que representa un 43% es decir casi la mitad de encuestados, indic6 que
si ha llegado atrasado a la hora civica un 38% de estudiantes indica que pocas veces, pero
lo ha hecho y son pocos estudiantes que representa el 19% que anotaron que han llegado
puntualmente al plantel, muchas veces este grupo de estudiantes no llega tarde a la
institucion sino que se quedan afuera de la misma y entran después que haya culminado el

programa .



67

3.- Entregas justificacion escrita por tu representante cuando no asistes o llegas
atrasado a clases.

B SIEMPRE mWAVECES m NUNCA

Elaborado por los autoras

Andlisis:

Al analizar los datos de la encuesta podemos indicar que la mayoria que representa
un 67% de estudiantes no entrega justificacién escrita, un 22% que a veces lo hace y son
pocos estudiantes el 22% que entregan la justificacion a sus docentes cuando incurren en
esta falta. Ante este analisis se puede indicar que la mayoria de los estudiantes no le dan la
importancia debida a las normativas del plantel y luego de que faltan o llegan atrasados

ingresan a clases como si nada hubiera pasado, incluso sin llevar las tareas del dia anterior
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4.- Son sancionados los estudiantes que llegan atrasados o faltan a la institucion sin

justificacion alguna?

B SIEMPRE mWAVECES ™ NUNCA

Elaborado por los autoras

Analisis:

La mayoria de estudiantes de este plantel es decir un 59% indican que nunca han
visto sancionar las autoridades a suscomparieros que llegan tarde sin llevar la justificacion
firmada por los representantes es decir mas de la mitad de los encuestados coincidieron en
esta pregunta, el 24% indic6 que a veces el maestro sanciona al estudiante mandandole una
citacion al representante, y el 17% indica que si ha visto que las autoridades han sancionado

a Sus compaﬁeros atrasados.
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5.- Las veces que has llegado tarde a clases es por culpas de tus padres?

B SIEMPRE mWAVECES m NUNCA

Elaborado por los autoras

Analisis:

Muchos coincidieron es decir el 56% de los estudiantes encuestados, que cuando
llegan tarde al plantel es por culpa de sus padres, un 33% indico que las veces que se ha
atrasado es por culpa de sus padres y, un reducido namero de estudiantes el 11% indicaron
que es por culpa de ellos, que se entretienen en la puerta con los vendedores o se pasan

jugando antes de ingresar a la escuela.



4.1.3 PREGUNTAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA TRECE DE ABRIL.

1.- Toma lista alos estudiantes al ingresar a clases?

Andlisis:

Elaborado por los autoras

70

Al analizar la primera pregunta se puede notar que el 150 docentes, que representan

el 75% si toma lista mientras que el 25% no lo hace, sabiendo que si no lo hacen no

pueden darse cuenta o llevar un control de los estudiantes que reinciden en las faltas o en

los atrasos.
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2.- Tiene en su clase estudiantes que siempre faltan?

mSI mNO

Elaborado por los autoras

Andlisis:

El 90% de los docentes indican que si tienen estudiantes que siempre faltan a la
escuela, y el 10% indican que sus estudiantes no faltan, y los estudiantes que reinciden en

esta falta, demuestran poco interés al plantel y a las clases.
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3.- Llegan atrasados los estudiantes a su clase?

mSI mNO

Elaborado por los autoras

Andlisis:

El 70 % de los docentes coincidieron que si llegan atrasados los estudiantes a sus
clases, mientras que el 30% indica que no hay estudiantes atrasados, se presume que los

paralelos donde el maestro es mas estricto no llegan sus estudiantes atrasados, mientras que
en los otros paralelos si.
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4.- Lleva un control de los estudiantes que faltan mucho y de los atrasados?

Elaborado por los autoras

Andlisis:

El 60% de los docentes que son 120, indicaron en la encuesta que si llevan un
control de los estudiantes que faltan mucho y de los atrasados y 80 docentes que
representan el 40% indican que no llevan ese control; quienes lo hacen pueden verificar el
estudiante que reincide en estas faltas y asi citar al representante para que se acerque al

plantel a justificar las mismas.
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5.- Llevan los estudiantes que faltan o los atrasados la justificacion firmada por sus

representantes?

Elaborado por los autoras

Analisis:

El 75% de los docentes Afirmaron que no llevan los estudiantes la
justificacionfirmada por el representante, mientras que el 25% indica que si entregan las
justificaciones para que el docente anote en su registro de asistencia, por lo que son los
padres de familia los que incurren en esta falta y mandan a su hijo al otro dia sin poder
justificar la falta o atraso, demostrando un desconocimiento de las normativas del plantely
del Codigo de Convivencia.
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4.2. PROCESAMIENTO DE DATOS

Antes de realizar la investigacion: Se seleccioné mayor cantidad de informacion
sobre los Codigos de Convivencia donde hallan normativas que se apliquen a los
estudiantes impuntuales y asi erradicar la impuntualidad en el Centro de Educacion basica
Trece de Abril del canton la Libertad, al igual que buscar estrategias adecuadas para

realizar talleres de socializacion con la comunidad educativa.

Durante la investigacién: Ya con el problema detectado se aplicaron encuestas a los
profesores, estudiantes y padres de familia del Centro de Educacion Basica Trece de Abril
del canton La Libertad, al igual que se tabularon y analizadas en la computadora, para
luego disefiar un programa de socializacion y orientacion del Codigo de Convivencia para

erradicar la impuntualidad.

Después de la investigacion: Al finalizar la socializacion y orientacion del codigo de
Convivencia, se volvieron a aplicar las evaluaciones que se emplearon al inicio de la

investigacion, siguiendo el mismo procedimiento.
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4.3 CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el anélisis del conocimiento del Cédigo de convivencia en
el centro de Educacion Basica TRECE DE ABRIL, y examinando los resultados obtenidos

en las entrevistas realizadas las autoras concluyen que:

La comunidad educativa sabe poco o nada que existe un Codigo de Convivencia el

cual hay normativas aplicables a los estudiantes que inciden en la impuntualidad.

Los padres de familia no justifican el atraso o la falta de su representado por medio
de un documento firmado por él.
Los profesores no Ilevan un control exhaustivo de los estudiantes que faltan o Ilegan

atrasados a clases.

Se registran muchos atrasos a la hora de entrada al plantel especialmente los dias

lunes en la hora civica.

Los estudiantes llegan atrasados en varias ocasiones y casi nunca acompariado del

representante para que justifique el atraso
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RECOMENDACIONES:

Para cada una de las conclusionespresentadas, esta'na las siguientes
recomendaciones:
A los docentes:

Llevar un control diario de los estudiantes que reinciden en faltas y atrasos e
informar a la directora del plantel para que acudan los representantes y justifiquen las
mismas.

A los padres de familia:

Programar y organizar las actividades en casa junto con sus hijos y asistir a los
talleres de socializacion del Codigo de convivencia para conocer sus normativas de
puntualidad en los estudiantes.

A la directora:

Planificar los talleres de socializacion del Cédigo de Convivencia en la institucion

dirigidos a los padres de familia y estudiantes.

A la directora y docentes:

Organizar y efectuar talleres de socializacion del Codigo de Convivencia, dirigido a

los padres de familia y estudiantes del plantel.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

5.1. TITULO DE LA PROPUESTA

ESTRATEGIAS PARA ERRADICAR LA IMPUNTUALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA # 10 TRECE DE ABRIL
DEL CANTON LA LIBERTAD.

5.2 ANTECEDENTES

La Institucion Educativa Trece de Abril se ve en la necesidad de difundir las
normativas del Manual de convivencia en el plantel, ya que sus estudiantes las incumplen
de manera repetitiva, ocasionando inconvenientes tanto para los docentes como para el

alumnado.

Se realiz6 un sondeo en la comunidad educativa comprobando que un gran nimero
de estudiantes no conocian a cabalidad las normativas disciplinarias que rigen en la

institucion.

A pesar de los multiples intentos de los directivos del plantel por hacer cumplir los
reglamentos, estos no han tenido la efectividad requerida, problematica que se ha

convertido en el eje principal para el desarrollo del presente trabajo.

5.3 JUSTIFICACION

La propuesta se basa en la presentacién de seminarios- taller, con la duracion de 2

horas cada uno, en los que participaran docentes, estudiantes y padres de familia. Para la

ejecucion de este trabajo se contd con el apoyo de la autoridad del plantel.
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En el mes de Abril de este afio se evidencid la presencia de 20 docentes, 50 padres

de familia y 50 estudiantes de los distintos paralelos de la institucion.

El resultado de este trabajo fue positivo, ya que mediante la socializacion del
manual de convivencia se hizo conocer que |os deberes y derechos de los estudiantes se

encuentran establecidos con su normativa adecuada.

5.4 SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

En el Centro de Educacion Basica # 10 Trece de Abril del canton La Libertad se ha
observado desde tiempos atrds que hay un grupo de estudiantes que incurren en la
impuntualidad y debido a este inconveniente estos estudiantes no han tenido los resultados
académicos esperados como la mayoria, que si cumplen con las normativas de la

institucion.

5.5 PROBLEMATICA FUNDAMENTAL

El poco conocimiento del manual de Convivencia para prevenir la impuntualidad y
la socializacion del mismo en la comunidad educativa, requiere la utilizacion de estrategias
adecuadas para solucionar este inconveniente que acarrea diferentes problemas como:
alumnos irresponsables con bajo rendimiento académico, no presentar los deberes a tiempo,

tener muchos atrasos, no presenciar el momento civico, etc.
5.6 OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Mejorar la puntualidad en los estudiantes del Centro de Educacién Béasica Trece de
Abril.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Socializar el codigo de convivencia con los padres de familia.

o Crear habitos de responsabilidad en cada uno de los estudiantes.
o Establecer convenios de responsabilidad con los padres

o Establecer convenios de responsabilidad con los alumnos.

5.7 PROPOSITO DE LA PROPUESTA

e EIl presente trabajo es un tema de caracter general que involucra a toda la
comunidad educativa , con el fin de que se erradique la impuntualidad de los
estudiantes en el plantel

e Realizar talleres de socializacion, dirigidos a estudiantes, padres de familia, que
tienen como objetivo general mejorar la impuntualidad del centro de Educacion

Basica Trece de Abril.

e Para el disefio de esta propuesta se han considerado aspectos relacionados al
problema de estudio, enunciaciones importantes en torno al tema desarrollado y
esencialmente los resultados del trabajo de campo realizado en este Centro

educativo.

e Todo lo sefialado ha sido confrontado con los resultados de la investigacion
bibliografica, el trabajo de campo y la experiencia personal de las

investigaciones de este proyecto

5.8 IMPORTANCIA

Es importante capacitar a los docentes mediante talleres formando un equipo

multidisciplinario que permita abordar este tema de mucho interés y con una metodologia

constructivista, para que luego socialicen con cada uno de los estudiantes y miembros de la
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comunidad educativa y asi desterrar la impuntualidad en este plantel, convirtiéndose en el

ejemplo para otras instituciones educativas que acarrean también con este inconveniente.

5.9 FACTIBILIDAD

La realizacion de la propuesta es factible, porque se conté con una ampliacion
previa que fue aprobada y apoyada por las autoridades del plantel considerando las
necesidades educativas del entorno.

Dentro del calendario de actividades se incorporé el seminario taller dirigido a los
padres de familia, y estudiantes, el cual hubo la motivacion de educandos y profesionales
en el tema; igualmente se contd con la estructura fisica del plantel y algunos elementos

técnicos.

5.10 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta es:
e Teorica —préctica
e Objetiva
e Delimitada
e Factible
e Actual

e Motivadora al cambio

PLAN DE ACCION

Propdsitos
¢ Reflexiones sobre la funcion en la prevencion de la impuntualidad en los
estudiantes
e Ofrecer a los padres de familia pautas par determinar las causas Yy

consecuencias de la impuntualidad escolar
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e Determinar mecanismos de ayuda para erradicar la impuntualidad, a los

docentes de la institucion educativa.

Actividades:
e Entrega de planificacion a la directora de la institucion para solicitar su
aprobacion.
e Orientacion y aplicacion del programa de estrategias psicoldgicas para
e Seleccionar grupos de trabajo para la reflexion entre los docentes cerca de la
impuntualidad en los estudiantes.
e Elaborar técnicas apropiadas y otros mecanismos para fomentar la

responsabilidad en los estudiantes.

Recursos
e Recursos Multimedia.
e Imagenes, videos, diapositivas.
e Boletines
e Suministros de Oficina
e Camara fotogréfica y grabadora.

e |nfraestructura del Plantel educativo.

Tiempo
Las diferentes actividades programadas se efectuaron durante el mes de Septiembre
del 2012.

Responsables
e Asesor del proyecto
e Lasautoras Glenda Palma G y Martina Cortés Bagui
e Autoridades del Plantel Educativo.
e Seminario- Taller de concientizacion.

e Evaluacién del taller.
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5.11CONTENIDO CIENTIFICO DE LOS TALLERES

5.11.1 TALLERN°1

La Puntualidad

Definicién

Se entiende por puntualidad, la capacidad que tiene una persona de llegar en horario

a sus tareas, a los lugares que debe concurrir, etc. La nocion de puntualidad es considerada

una de las caracteristicas mas importantes de las sociedades modernas en las cuales el

manejo del tiempo es de gran relevancia. La puntualidad puede ser entendida como una

actitud, al mismo tiempo como un valor.

Causas

Las causas estan relacionadas con la familia, entre ellas tenemos

Sociales

-El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de caracter,

orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en condiciones de realizar mas

actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo, ser merecedores de confianza.

Familiares

Despreocupacion por sus hijos

Pobreza

Preocupacion de los padres por escalar en la sociedad
Divorcio de padres

La irresponsabilidad de los padres

La migracion de los padres

Familias desestructuradas.
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Escolares

Estudiantes desmotivados

Profesores permisivos

Rechazo al centro de educacion.

Bajo rendimiento de aprendizaje académico.

Adaptacion en los planteles.

Consecuencias

Estudiantes impuntuales, que lo hacen de manera repetitiva, interrumpiendo
las clases al entrar a los paralelos.

Fracaso escolar, ya que la impuntualidad repercute en el trabajo que realiza
elmaestro en los estudiantes.

Bajo rendimiento académico, ya que al llegar atrasado no hay buen trabajo
educativo.

No hay justificacion en los atrasos diarios, haciéndolo a veces de manera
verbal sin las debidas explicaciones que permitan justificarse de la manera
adecuada.

La pereza, este antivalor que se adquiere en el estudiante que no es
responsable de las actividades no realizadas a tiempo.

La falta de horarios, teniendo en cuenta que no organiza su trabajo diario.
No llevar una agenda confiable, ya que siempre llega atrasado a cualquier
actividad.

Creer que siendo impuntual se afecta s6lo a uno mismo, cuando los mas
afectados son las demas personas.

Presentar excusas inadecuadas, ocasionando un retraso para todos o

distracciones que rompen con el orden de las actividades.
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5.11.2 Taller N° 2

Funcidén docente en la socializacion del Codigo de Convivencia para erradicar la

impuntualidad.

Reflexiones

El docente debe tener presente el cuidado de averiguar si existe una adecuada
comunicacion entre €l y sus estudiantes.

Los docentes deben tener siempre una actitud positiva hacia los estudiantes, ya
que para muchos de ellos, la figura del maestro representa algo mas, es un
modelo a imitar, y por lo tanto deben de dar ejemplo, y nunca bajar los brazos
ante cualquier problema o adversidad que encuentren en el camino,
involucrarse y trabajar a favor de los estudiantes.

El papel del maestro en la motivacion del estudiante es indispensable, debe
conseguir de que ellos se encuentren involucrados en el trabajo con los
docentes.

grupo de docentes, disminuyendo los problemas.

Se considera importante la participacion, de todos los sectores sociales
establecidos en la accidn educativa: Directora, docentes, estudiantes, padres de

familia y autoridades.

Competencias

e Determinar con la mayor eficacia y eficiencia mediante la derivacion de reglas

que permita disolver la disciplina que se presenta en el plantel para alcanzar los
cambios deseados logrando disminuir la impuntualidad.

Conseguir que se socialice el Codigo de Convivencia para erradicar la
impuntualidad en el plantel.

Desarrollar actividades que ayuden a los estudiantes a ser responsables en cada
tarea que realizamos en su totalidad.

Desarrollar estrategias adecuadas a las normativas que deben regir en el Plantel

fomentando la puntualidad.
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511.3 Taller N° 3

Cadigo de Convivencia

Reflexiones

Los Codigos de Convivencia son construidos por la comunidad educativa,
buscando en cada individuo que esté en capacidad de construir autonomia y
autorregular su conducta, esto es en capacidad de reconocer y respetar los

limites y los acuerdos de la convivencia

El objetivo de este Codigo es contribuir de forma participativa, a partir de los
derechos y responsabilidades reconocidos en la Constitucion ecuatoriana y el
Codigo de la Nifiez y Adolescencia, una normativa de convivencia para los
planteles que propicie cambios en la cultura escolar, con el desarrollo de
conductas y actitudes inherentes al respeto a los derechos y obligaciones de los

miembros de la comunidad educativa.

5.11.4 Taller N° 4

Evaluacion de los Seminarios taller para erradicar la impuntualidad

Reflexiones

Mediante la evaluacion del seminario podemos detectar inconvenientes
suscitados en cada uno de los talleres efectuados a los docentes y comunidad
educativa, y luego establecer parametros y actividades para aprovechar y
organizar las actividades a tiempo, y asi cumplir con los diferentes objetivos y
responsabilidades encomendadas.

Saber lo imprescindible que es conocer como ha asimilado la comunidad

educativa el valor de la responsabilidad, a ser puntuales en cada acto que
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tengamos en nuestra vida y eliminar las excusas dadas en forma verbal sin

justificacion alguna.

5.11.5 Taller N° 5

Formar equipos de trabajo con padres de familia y estudiantes

Reflexiones

e Es necesario que al formar equipos de trabajo los padres de familia y
estudiantes tengan muy en claro que se estd estimulando para que haya una
buena relacién entre ellos y asi poder ayudar en la erradicacion de la
impuntualidad.

e La integracion entre los miembros de la comunidad es de vital importancia ya
que si los padres asumen con responsabilidad su rol, sera posible que los hijos
practiquen normas de disciplina adecuadas.

e Se practican los valores humanos como el orden, la exactitud, la precisio , la
rectitud, la formalidad, el rigor, etc.

e Que los padres ensefien a sus hijos el valor de la puntualidad vy ejercitarlo

continuamente, dando ejemplo en todas sus actividades.

5.12 Beneficiarios

En el mencionado proyecto se tomaron 50 estudiantes de los distintos paralelos de
la institucion, 10 docentes, y 50 padres de familia del Centro de Educacion Basica N° 10

Trece de Abril del cantén La Libertad que se beneficiaran en la aplicacion del mismo.

Los resultados que se observan posteriores a la aplicacion de las recomendaciones
metodoldgicas a los docentes, la orientacion a los padres de familia y a los estudiantes, que

permitan erradicar la impuntualidad en el plantel.
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El personal docente también aplicara técnicas de socializacion, métodos y utilizara

recursos apropiados con el objetivo de formar entes responsables y mejorar asi la

puntualidad en los estudiantes.

5.13 Presupuesto

Recursos Valor Total
A. Recursos Materiales
Materiales de Oficina 170.00
Materiales de Trabajo 150.00
Material Didactico 120.00
B Otros
Refrigerio 94.00
TOTAL $534.00

Fuente: Glenda Palma y Oliva Cortés

5.14 Impacto Social

Con esta propuesta se espera lograr un impacto social positivo en la comunidad.

v

v
v
v

Que toda la comunidad educativa se socialice con el Codigo de convivencia.
Que conozcan las normativas disciplinarias y practicar cada una de ellas.
Erradicar la impuntualidad en el Plantel.

Mejorar el rendimiento escolar en cada uno de los paralelos.

5.15 Factibilidad de la Propuesta

La factibilidad de esta propuesta esta determinada por:

A disposicion a participar los estudiantes, padres de familia, personal
docente y directora del Centro de Educacion Basica.

A factibilidad técnica porgue los talleres pueden ser aplicados a la totalidad
del plantel.

Las autoras podrian ser las facilitadoras del proceso.
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5.16Alcance y Cobertura

La propuesta esta prevista para su implementacion en el presente afio Lectivo 2012-

2013, con una duracion de 6 meses aproximadamente.

Seré realizado con los docentes, alumnos y padres de familia del Centro de
Educacién Basica N° 10 Trece de Abril del Cantén La Lib
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5.17Cuadro de Taller N° 1
TALLER N° 1
LA PUNTUALIDAD
OBJETIVO GENERAL: Concienciar en los padres de familia el valor de la puntualidad para que con el ejemplo ensefien a sus hijos
a ser responsables en sus actos.
OBJETIVO ESPECIFICO: Conocer que la puntualidad es un valor que debe empoderarse en el ser humano para ser mas

organizados.

HORA CONTENIDOS PROCESOS RECURSOS
11: 30 o Saludos y presentacion de o Palabras de bienvenida. J Diapositivas
las caracteristicas del taller y la o Dinamica “El barco y los marineros” J Marcadores
tematica a desarrollar. . Trabajos de grupos de padres de familia . Papelotes
12:00 . Definicién de la con los docentes para realizar reflexiones sobre los . Hojas
puntualidad temas tratados.
J Causas y consecuencias. o Trabajo individual de los estudiantes en
o El papel de los padres de completar frases que luego seran expuestas por los
familia ante este valor. mismos ante la plenaria.
o La Institucion educativa o Compartir lo reflexionado.
13:30 ante la puntualidad.
o Autoevaluacién y cierre.




5.18Cuadro de Taller N° 2

TALLER N° 2
FUNCION DOCENTE EN LA SOCIALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

PARA ERRADICAR LA IMPUNTUALIDAD
OBJETIVO GENERAL.: Capacitar a los docentes para que socialicen el Codigo de convivencia con la comunidad y asi

92

OBJETIVO ESPECIFICO: Es necesario conocer las normativas que rigen en el Codigo de Convivencia para aplicarlas en la

institucion educativa.

HORA CONTENIDOS PROCESOS RECURSOS
11:30 o Saludos y presentacion de las o Palabras de bienvenida J Diaposit

caracteristicas del taller y la tematica a o Dinamica “ Los soldados se ivas

desarrollar. presentan”. o Marcad
12:00 . Definicion e importancia de la . Exposicion. ores

funcion del docente. o Trabajos y aspectos en grupos para ° Papelote
13:30 o Socializacion del Cédigo de realizar reflexidn general rescatando elementos S

Convivencia. basicos, las problematicas y aspectos positivos ° Hojas

o Autoevaluacidn y cierre. que aparecen para despertar el interés en los

estudiantes.

o Compartir lo reflexionado
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5.19Cuadro de Taller N° 3
TALLER N° 3
MANUAL DE CONVIVENCIA
OBJETIVO GENERAL: Contribuir de forma participativa, a partir de los derechos y responsabilidades reconocidos en la
Constitucion ecuatoriana y el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, una normativa de convivencia para los planteles que propicie
cambios en la cultura escolar.

OBJETIVO ESPECIFICO: Conocer y socializar el Cédigo de Convivencia para que se fomentela responsabilidad.

HORA CONTENIDOS PROCESOS RECURSOS
o Palabras de bienvenida.

o Saludos y presentacion o Dinamica “ Los animalitos del bosque” J Diapo
11:30 de las caracteristicas del taller y . Exposicion. sitivas

la tematica a desarrollar. . Trabajos en grupo para realizar reflexion . Marca
12:30 . Definicion e importancia general sobre la importancia y adaptacion del dores

del Codigo de Convivencia. Cédigo de Convivencia. . Papel

. Orientacion y aplicacion . Compartir lo reflexionado. otes

del Codigo de Convivencia. . Se realiza una mesa redonda de opiniones . Hojas
13:30 . Autoevaluacion y cierre. para evaluar la jornada del taller.




94

5.20Cuadro de Taller N° 4
TALLER N° 4

Evaluacion de los Seminarios taller para erradicar la impuntualidad

OBJETIVO GENERAL: aprovechar y organizar las actividades a tiempo, y asi cumplir con los diferentes objetivos y
responsabilidades encomendadas.

OBJETIVO ESPECIFICO: conocer como ha asimilado la comunidad educativa el valor de la responsabilidad, y ser puntuales en
cada acto de nuestra vida.

HORA CONTENIDOS PROCESOS RECURSOS
11:30 o Saludos y presentacion de las o Palabras de bienvenida o Diapo
caracteristicas del taller y la tematica a o Dindamica “ Atentos todos sitivas
desarrollar. en casa”. o Marca
12:00 . Charla motivacional. . Exposicion. dores
o Aspectos que hay que poner en o Trabajos y aspectos en o Papel
13:30 practica durante la evaluacion del seminario grupos para realizar reflexion otes
par erradicar la impuntualidad. general sobre como asimilaron la J Hojas
o Autoevaluacion y cierre. responsabilidad.




5.21Cuadro de Taller N° 5

TALLER N°5

Formar equipos de trabajo con padres de familia y estudiantes

OBJETIVO GENERAL: Concienciar a los padres de familia la importancia de la comunicacion familiar.

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la comunicacion en el hogar.
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HORA CONTENIDOS PROCESOS RECURSOS
11:30 o Saludos y presentacion de las o Palabras de bienvenida . Diap
caracteristicas del taller y la tematica a o Dinamica “ padres e hijos en ositivas
desarrollar. posicion”. J Mar
12:00 . Aspectos que se deben prever para la . Exposicion. cadores
vida familiar. . Trabajos y aspectos en d Pape
13:30 . Formas adecuadas para disciplinar a grupos para mejorar la comunicacion en lotes
los hijos. el hogar. . Hoja
o Estrategias para mejorar los procesos . Acuerdos que aplican los padres S

de crianza en el hogar.

o Autoevaluacion y cierre.

dentro del hogar.

o Compartir lo reflexionado




5.22 Cronograma de ejecucion

DESARROLLO DE ACTIVIDAD

Sept

Oct

Nov

Dic

Visita a la autoridad del Plantel

Coordinacion con los docentes del plantel

Coordinacion con la autoridad del plantel

Seminario taller con los docentes

X| X| X

Taller de capacitacion 1 La puntualidad

Taller de capacitacion 2 Funcion docente en
la socializacion del Codigo de Convivencia
para erradicar la impuntualidad

Seminario Taller 3 Manual de Convivencia

Seminario Taller 4 Evaluaciéon de los
Seminarios  taller para erradicar la

impuntualidad

Seminario Taller 5 Formar equipos de trabajo

con padres de familia y estudiantes

Aplicacion de encuesta a los docentes

Aplicacion de encuesta a los estudiantes

Aplicacion de encuesta a los Padres de

Familia

Aplicacion de estrategias metodologicas

5.23 Conclusion
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Después de haber realizado toda la investigacion de campo sobre la

Socializacion del Codigo de Convivencia para erradicar la impuntualidad, llegamos a la

conclusion que los talleres dirigidos a los docentes, padres de familia y educandos en el

Centro de Educacion Béasica N° 10 Trece de Abril del Cantén La Libertad , fueron muy

beneficiosos y ventajosos porque:

Se pudo conocer que con la propuesta realizada tanto a directivos, docentes
como a la comunidad educativa, socializar de la mejor manera el Cédigo de
convivencia con todas sus normativas y asi bajar el indice de impuntualidad
en los estudiantes por lo menos en un 60%

Se logro establecer una buena comunicacion entre varios padres de familia e
hijos para generar confianza entre ellos y asi superar los inconvenientes que
se les presente en la escuela.

El docente asumio la responsabilidad de guia y orientador, para socializar el
Caodigo de convivencia y practicar las normativas adecuadas fomentando la
puntualidad.

La comunidad educativa conoci6 los deberes y derechos que debe cumplir
en la institucion.

Con la préactica se mejora la puntualidad en los estudiantes del plantel.

5.24 Recomendaciones

En base de la conclusién obtenida se recomienda:

A la directora de la institucién beneficiada implementar los talleres de
socializacion del Cédigo de Convivencia para erradicar la impuntualidad..

A los padres de familia que se organicen y ensefien a sus hijos a ser
puntuales.

A los docentes que trabajen con los estudiantes, implementando planes de

accion para erradicar la impuntualidad.

5.25 Validacion de expertos
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La propuesta ha sido planteada en el disefio de Talleres de socializacion
dirigidos a docentes, y padres de familia de los estudiantes del Centro de Educacion
Bésica N° 10 Trece de Abril del Cantén La Libertad, para el efecto de su validacion se
consulté a 3 profesionales en Ciencias de la Educacién y Psicologia los mismos que

cumplen el siguiente perfil:

> Poseer titulo de cuarto nivel.
> Amplia experiencia Docente y Administrativa.

> Amplio conocimiento en el campo investigativo.

Los profesionales presentan experiencia en Psicologia Educativa, Psicologia
Clinica e Investigacion Educativa con desempefio en los niveles de educacion

secundaria y superior.

Los expertos en la validacion de la propuesta son:
Psic. Verdnica Sanchez Carbo
Psic.. Teresa Robalino

Msc. Narcisa Yagual Tumbaco.
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ANEXOS

ENCUESTA SOBRE LA SOCIALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

1. ¢Conoce usted el Caodigo de Convivencia que rige en la Institucion?
__a sl
b NO
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2. ¢Sabe usted qué sanciones se imparten a los estudiantes atrasados?
__a sl
__b NO

3. ¢Esté usted de acuerdo en que se sancionen a los estudiantes impuntuales?
__a sl
__ b NO

4. ¢Considera usted que se socialice el Codigo de Convivencia?
__asl
__b NO

5. ¢Estaria usted de acuerdo que se busquen mecanismos necesarios para erradicar
la impuntualidad?
__asl
__b NO
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA TRECE DE ABRIL

1.- {LLEGAS A CLASES TODOS LOS DIAS TEMPRANO ?

SIEMPRE AVECES NUNCA

2.- ;TE HAS ATRASADO LOS DIAS LUNES EN LA HORACIVICA ?
SIEMPRE A VECES NUNCA

3.- (ENTREGAS JUSTIFICACION ESCRITA POR TU REPRESENTANTE
CUANDO NO ASISTES AL PLANTEL O LLEGAS ATRASADO?

SIEMPRE A VECES NUNCA

4.- SON SANCIONADOS LOS ESTUDIANTES QUE LLEGAN ATRASADOS O
FALTAN A LA INSTITUCION SIN JUSTIFICACION ALGUNA?

SIEMPRE A VECES NUNCA
5.- LAS VECES QUE HAS LLEGADO TARDE A CLASES ES POR CULPA DE

TUS PADRES?
SIEMPRE A VECES NUNCA
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ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA TRECE DE ABRIL.

1.-TOMA LISTA A LOS ESTUDIANTES DIARIAMENTE AL INGRESAR A
CLASES.

Sl NO

2.-TIENE EN SU CLASE ESTUDIANTES QUE SIEMPRE FALTAN?

Sl NO

3.- LLEGAN ATRASADOS LOS ESTUDIANTES A SU CLASE?

Sl NO

4.-LLEVA UN CONTROL DE LOS ESTUDIANTES QUE FALTAN MUCHO Y
DE LOS ATRASADOS?

8] NO

5.- LLEVAN LOS ESTUDIANTES QUE FALTAN O SE ATRASAN LA
JUSTIFICACION FIRMADA POR SU REPRESENTANTE.?

Sl NO

FOTOGRAFIAS
TRABAJANDO CON EL PROYECTO
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FOTOGRAFIAS
SOCIALIZANDO EL CODIGO DE CONVIVENCIA CON LOS
ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA TRECE DE
ABRIL
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FOTOGRAFIAS
SOCIALIZANDO EL CODIGO DE CONVIVENCIA CON LOS
ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA TRECE DE
ABRIL
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FOTOGRAFIA

ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO PARALELO “A” ESCUCHANDO LAS
NORMATIVAS ADECUADAS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
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FOTOGRAFIAS
INGRESO DE LOS ESTUDIANTES IMPUNTUALES AL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
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FOTOGRAFIAS
REALIZANDO TAREAS COMPLEMENTARIAS CON ESTUDIANTES
IMPUNTUALES
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FOTOGRAFIAS

INGRESO DE LOS ESTUDIANTES AL AULA DESPUES DE LA HORA DE
ENTRADA
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FOTOGRAFIAS
ESTUDIANTES LLEGANDO ATRASADOS AL AULA




