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RESUMEN

Este proyecto tiene como propésito investigar la indecision profesional, una
problemética a la que se enfrentan las estudiantes, de tercer afio de
Bachillerato del Colegio Fiscal “Nueve de Octubre”. Como resultado de esta
investigacion se desarrollara una guia de orientacion, que sera entregada al
departamento de Consejeria Estudiantil, y que servird como herramienta para
ayudar a las estudiantes en el proceso de eleccién de una carrera de tercer
nivel. Con el fin de lograr el objetivo planteado, se llevé a cabo un estudio,
de tipo cualitativo y cuantitativo, tomando como poblacion a las estudiantes de
tercer afio de Bachillerato en Ciencias, de la promocion 2012-2013. El estudio
se realizd durante el segundo trimestre del afio lectivo 2012; se trabajé con
un margen de error del 0.07% y un nivel de confiabilidad estandar del 93%,
obteniéndose un tamafio de muestra de 124 estudiantes. Para el estudio se

utilizé una metodologia descriptiva.

Palabras claves: Indecisién Profesional, Guia de Orientacion Profesional,
Aptitudes, Intereses, Autoconocimiento, Vocacion.
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CAPITULO |

1. Introduccién

Tener que escoger una profesion es una disyuntiva a la que deben
enfrentarse las estudiantes, de tercer afio de Bachillerato del Colegio
Fiscal “Nueve de Octubre”. Ellas, generalmente, desconocen sus
aptitudes, intereses, valores y esto les causa inseguridad e incertidumbre
lo que, a su vez, les impide tener claridad a la hora de decidirse por una

profesion. Este tipo de hechos se conoce como Indecision profesional.

Uno de los desafios que tiene el departamento de Consejeria Estudiantil
(DCE) es ofrecerle, a las estudiantes, una adecuada tutoria que redunde
en una eficaz orientacién con el fin de que éstas escojan, en forma
correcta, su profesién. Surge, entonces, la necesidad de contar con una
herramienta estratégica que sirva de guia para lograr este propoésito. Este

proyecto tiene como objetivo final, la elaboracién de esta guia.

Para lograr el objetivo planteado, se llevara a cabo un estudio de campo
que permita identificar los factores que inciden en la Indecision
profesional. Se hara uso de algunas de las técnicas de investigacion mas

efectivas: entrevistas, encuestas...

La Guia de Orientacion Profesional, que ayudaréa a las estudiantes en el
proceso de decision, fundamenta su contenido en los resultados de la
investigacibn de campo y en las teorias de la eleccion vocacional y

profesional.
En el capitulo uno se enuncia el tema, se describe el diagndstico, se

define el problema de investigacién, se expone la justificacion, se

plantean los objetivos y la intencionalidad de la investigacion.
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En el capitulo dos se presenta el estado del arte o del conocimiento; se
describen los aportes tedricos, marco conceptual, marco demografico,
marco geografico, marco institucional, marco legal y se plantea la

hipotesis y las variables con sus indicadores.

En el capitulo tres se explica la metodologia utilizada en la investigacion;
se describe el disefio de estudio, el universo muestral, los métodos, las

técnicas y los instrumentos usados.

En el capitulo cuatro se presenta el informe técnico final, las conclusiones,

las recomendaciones y la propuesta.

Finalmente se detallan los datos de la bibliografia utilizada y se agregan

los anexos.

1.1. TEMA

Guia de orientacion profesional, una herramienta estratégica que permitira
a las estudiantes del tercer afio de bachillerato del colegio fiscal “Nueve

de Octubre” de Guayaquil, hacer frente a la indecisién profesional.

1.2. DIAGNOSTICO

Una de las integrantes, de este proyecto, realiz6 sus practicas pre-
profesionales en el Colegio Fiscal “Nueve de Octubre”, para esto tomé
como poblacién a las estudiantes de Tercer Afilo de Bachillerato. Como
método de estudio usé la observacion. Los resultados, del estudio,
permitieron identificar la indecisién profesional como un serio problema

gue afectaba a las estudiantes.

La idea de este proyecto tiene su origen en el hecho antes mencionado;

tiempo después se decide llevarlo a cabo. Luego, con el fin de obtener

12



informacion mas precisa, se realiza una encuesta aplicada tanto a las
estudiantes como al personal del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DCE). Los resultados obtenidos confirmaron que la indecision profesional
es una manifestacion presente en las estudiantes y se pudo conocer los

motivos, mas importantes, que la causan.

Por un lado, la encuesta realizada a las estudiantes, devel6 las siguientes
causantes: desconocimiento de sus aptitudes, intereses y habilidades,
ansiedad, baja tolerancia a la frustracion, problemas de autoestima,
influencia de la familia, influencia de los amigos, escasos recursos
econdémicos y desconocimiento de las carreras que se ofertan.

Por otro lado, la encuesta realizada al personal del Departamento de
Consejeria Estudiantii (DCE) aport6 con otras causas: problemas
emocionales, embarazos a temprana edad, Inseguridad en esta etapa de

la adolescencia, falta de motivacion, hogares disfuncionales.

Con la informacién obtenida quedd evidente la necesidad de profundizar
en el estudio de la indecision profesional y quedd clara la necesidad de
elaborar una Guia, que sirva como herramienta estratégica de ayuda.

Este es el fundamento final que motiva la realizacion de este proyecto.

1.3. DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La indecision profesional es un problema temporal que experimentan las
estudiantes de tercer afio de Bachillerato del Colegio Fiscal Nueve de

Octubre, en la transiciéon a la carrera de tercer nivel.
Para ayudar a las estudiantes a descubrir sus habilidades, intereses,

aptitudes y valores (competencias) se realiz6 una encuesta sobre la

problematica de la indecisién en la eleccion profesional.

13



1.4. JUSTIFICACION

Elegir la profesion es una de las decisiones mas importantes que debe
tomar todo ser humano. Las personas pasan la mayor parte de su vida
ocupadas en las actividades propias de la profesion que escojan; de ahi la

enorme importancia de hacer la eleccion correcta.

Quienes toman una decision equivocada terminan desertando de la
carrera elegida, de la institucion educativa o del puesto de trabajo. Hay
otros que permanecen en sus profesiones, durante afios, pero su

desempeiio laboral es muy pobre y cargado de frustraciones.

La realizacion personal esta ligada al nivel de satisfaccion laboral. Lo
comodo o incébmodo que una persona se sienta en su trabajo, sin dudas,

ejercera una importante influencia en su vida personal, familiar y social.

Esta realidad ha generado cuestionamientos y estudios de profesionales
en Psicologia, Sociologia y otras especialidades que han considerado
trascendente analizar los factores que influyen en la indecision profesional

y el papel que desempefia la Orientacion Profesional en este sentido.

Todo lo expuesto es el fundamento que justifica la realizaciéon de este

proyecto, cuyo fin es ayudar a las estudiantes.

1.5. OBJETIVOS
1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar las causas que inciden en la indecisién profesional y con este
conocimiento, elaborar una Guia que ayudara a las estudiantes, entre

otras cosas, a conocerse a si mismas.

14



1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.5.2.1. Fundamentar el conocimiento de si mismo, mediante la
encuesta, para ayudar a tomar una decision acertada.

1.5.2.2. Que las estudiantes identifiquen sus intereses, habilidades,
aptitudes, actitudes y valores a partir del auto-concepto.

1.5.2.3. Disefiar una guia de Orientacion Profesional.

1.6. INTENCIONALIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto busca revelar las causas que provocan la indecision
profesional en las estudiantes del tercer afio de Bachillerato del Colegio
Fiscal “Nueve de Octubre”, con el fin de encontrar soluciones que las

ayuden a enfrentar esta etapa de tanta trascendencia para sus vidas.

15



CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO
2.1. Estado del conocimiento

La Orientacion Profesional empez6 como un asesoramiento profesional
y después se fue planteando como una intervencion educativa de
ayuda que considera el sentido globalizador de la persona, de tal forma
que ha ido ampliando su ambito de actuacion hasta convertirse en

educacion para la carrera.

Uno de los pioneros en esta area fue Frank Parsons (1850-1908),
conocido como el padre de la Orientacién Vocacional, quien elabor6 un
procedimiento para ayudar a las personas a decidir su futuro profesional

basandose en tres pasos:

e La comprension de si mismo
e Conocimiento de las oportunidades laborales

e Contraste de los dos puntos anteriores

En 1908 abre sus puertas la primera Oficina Vocacional situada en Boston
(EE.UU) bajo la direccién de Parsons. Un afio después de su fallecimiento
se publican los escritos péstumos de Frank Parsons (Choosing a
Vocations) consagrados a la relacién entre el trabajo motivado y los

caminos para su logro.

A partir de los afios 50" inicia el periodo de la Orientacion Profesional
Investigativa, que propone la idea de que la orientacion es un proceso
gue se desarrolla a lo largo de la vida del individuo, desde el preescolar

hasta la preparacion para la jubilacién (Dias Allué 1973).1

Problematica Académica del Universitario Madrilefio. CSIC (1973)
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Este periodo es promovido por Eli Ginzberg y Donald. Super,
destacandose la investigacion que este ultimo inicio en el afio 1951, sobre

el desarrollo de la Madurez Vocacional.

En la década del 70, la Orientacion Profesional obtiene gran
reconocimiento social. Se la califica como la década mas importante de la
especialidad, porque logra institucionalizarse en un gran numero de

paises.

En el contexto europeo, desde 1912, la Orientacion Profesional cobra
realce con la creacion, en Paris, de la Primera Oficina para ayudar a los
adolescentes en su trabajo y en 1945 Pierre Naville publica su “Teoria de
la Orientacién Profesional”. Mientras que en Bélgica A. G. Christisens y
Ovidio Decroly en 1914, preocupados por la problematica de los jovenes
gue terminaban la escolaridad y debian entrar a un oficio, fundaron la

Oficina de Orientacion y Selecciéon Profesional.

A nivel de América Latina, la industrializacién y las dos guerras mundiales
tuvieron gran influencia, ya que se vieron favorecidas por las carencias
provenientes del pais del norte y del continente europeo, abriendo
espacios para la exportacién. A partir de este cambio se comienza a

pensar en la capacitacion de recursos humanos para el mundo laboral.

El pais precursor en el tema de la industrializacion fue Brasil, y por ende
alli se dio mucha importancia a la Orientacién Profesional de la mano del
Profesor Emilio Mira y Lépez, quien cre6 en Rio de Janeiro, en el afio
1947, el mas completo Instituto de Seleccion y Orientacion Profesional del
continente. La labor desarrollada por Mira y Lépez tuvo repercusion en los
demas paises del subcontinente, como en Argentina, donde también

emergieron los antecedentes de la especialidad con la creacion, en 1949,

17



de la Direccidn de Orientaciéon Profesional de la Provincia de Buenos

Aires.

’En Ecuador, en la década de los 60°, surgen dos hechos fundamentales
que pueden ser considerados como pioneros de la organizacion y

sistematizacion de la orientacion vocacional:

El primero, en 1965, cuando comienza a funcionar el Departamento de
Orientacion Profesional en la Facultad de Ciencias Basicas de la

Universidad Central del Ecuador.

El segundo, en 1966, cuando la Junta Militar, que gobernaba el pais,
expide el decreto “Nueva Organizacion Administrativa” para el Ministerio
de Educacion, y en ella aparece la Seccién de Orientacion Educativa y
Vocacional como parte integrante del Departamento de Educacion Medio

y Superior.

Posteriormente, se fueron creando instituciones con el fin de ejercer la
rectoria en las politicas publicas relacionadas a la educacion superior
como el Consejo de Educacion Superior (CONSUP), Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia (SENACYT) Y LA Fundacion para la Ciencia y Tecnologia
(FUNDACYT).

El 12 Octubre de 2010, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
crea la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Senescyt) con la que se fusionan todas las competencias y

atribuciones de los anteriores organismos.

2 . . . ; ,
“La Orientacion Vocacional en el Ecuador Contemporaneo” Dr. Luis Fernando Ortega
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En la actualidad la Senescyt dispone que para el ingreso a las
instituciones publicas de educacion superior, los bachilleres deben cumplir

los siguientes requisitos:

A. Inscribirse en el Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision

El mismo que reemplaza al Preuniversitario; rige en las universidades
estatales de Guayaquil y Milagro, Escuela Politécnica del Ejército y el
Instituto Central Técnico. Al inscribirse, el estudiante, debe registrar cinco

opciones de carreras a seguir.

Requisitos para lainscripcion

a) Ingresar a la pagina del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision
(www.snna.gob.ec).

b) Activar una cuenta con su numero de cédula

c) Crear su propia clave y enviar una fotografia tamafio carné en
formato JPG de hasta 60 Kb.

d) Imprimir el comprobante de registro a entregar, el dia de la prueba.

B. Rendir la prueba nacional de aptitud

Antes de la prueba
a) Debe presentarse 30 minutos antes de la hora indicada
b) Presentar la cédula y el comprobante de registro del sistema
SNNA.

c) Portar tnicamente dos lapices 2B y un borrador.

Tiempo de duraciéon y lugar de la prueba
La prueba de aptitudes durard maximo 90 minutos. Los examenes se
tomaran en distintos colegios de la provincia, no precisamente en el

plantel donde estudia el aspirante. Al final del examen el docente
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evaluador entregara el talonario de la hoja de respuestas firmada. Este

sera el unico documento valido para realizar cualquier tipo de reclamo.

En qué consiste la prueba

La prueba de aptitud se divide en tres areas:
a)Razonamiento abstracto
b)Razonamiento numérico: preguntas de l6gica matematica; y
c)Aptitud verbal: sinbnimos, anténimos, razonamiento légico y lectura

comprensiva

Proceso de calificacion
e La calificacion de los exdmenes estara a cargo del SNNA

e Los puntajes se dividirdn por deciles y no se colocard una nota en

especifico

Los cupos en las carreras se irdn llenando segun los méritos de cada

aspirante, acorde a su ubicacion en los deciles.

Luego de la prueba
El alumno tiene dos opciones:
a) Acceder a un examen de exoneracion o

b) Ir directamente al curso de nivelacion.

Curso de nivelacion

e Tendra una duracién de un semestre (seis meses)

e EI Objetivo del curso es nivelar en contenidos académicos basicos
gue aseguren el éxito en el transcurso de la carrera

e Recibir4 asignaturas de las ciencias basicas relacionadas al area

de conocimiento de la carrera en la que obtuvo cupo
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Los estudiantes que aprueben el curso seran promovidos a primer
nivel de la carrera
Para aprobarlo deben obtener como minimo 7/10 puntos en cada

una de las materias

Las inscripciones al curso de nivelacion

Se realizan a través del portal www.snna.gob.ec. Se le pedira ingrese al

sistema la siguiente informacion:

Numero de Cédula

Nombres

Apellidos

Fotografia tamafio carné

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

N° de carné CONADIS (si tiene alguna discapacidad)
Provincia

Cantén

Parroquia

Direccion del domicilio

Teléfono

Numero telefonico celular

Direccién de correo electrénico

Provincia

Canton

Parroquia

Fecha de graduacion o fecha estimada para obtencion del titulo de
bachiller

Titulo o Acta de Grado (opcional)

g —— L

- -=T—=- - - --. EE .

&= B Sistema Nacional de
- > Nivelacion y Admision
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2.2. Fundamentacion tedrica
2.2.1. La Indecision Profesional

La indecision es una conducta con la que el individuo se protege para no
experimentar un estado emocional desagradable, se manifiesta
externamente a través de diversos sintomas y signos y puede ser una

respuesta normal o exagerada a ciertas situaciones.

La caracteristica que mas define a las personas indecisas es la
inseguridad, esta inseguridad es un reflejo de la falta de confianza en si
mismos y de cierta falta de autoestima. Estas personas no quieren decidir
porque no se consideran capaces de hacerlo con acierto, por eso

prefieren que sean otros quienes decidan por ellos.

Otra caracteristica bastante marcada en estas personas es una cierta
vision pesimista de la vida. Ante cualquier decision les invade el miedo al
fracaso. Ante cualquier problema que se les plantea, tienden a valorar
mas los inconvenientes que pueden derivarse de su decision que las

ventajas.

En vez de hacer un analisis reflexivo sobre las ventajas e inconvenientes
que plantea cualquier decisién, lo que hacen es enfatizar en los aspectos
negativos lo que les lleva a agobiarse y a no querer decidir. Prefieren que
las cosas se queden como estan, ya que opinan que todo es susceptible

de empeorar.

A las personas indecisas no les gusta arriesgar y les agobia la
responsabilidad, en muchas ocasiones prefieren tener a alguien cerca en
el que se puedan apoyar, que les sirva de consejero y que cuando sea

necesario decida por ellos.
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El objeto del presente proyecto es el estudio de la indecision, pero en el
ambito profesional. A este fenomeno se lo conoce como indecision
profesional y se lo puede definir como el temor o la incapacidad
manifiesta en un individuo frente a la disyuntiva de tener que elegir una

carrera profesional.

Para Tomas Empufio®, director del Laboratorio de Psicologia de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, alrededor del 30% de
bachilleres que ingresan al Preuniversitario de las distintas facultades se
retiran porque se dan cuenta de que la carrera que han elegido no es la
que quieren. Otro grupo, que equivale al 25%, deserta en primer o
segundo afio, segun Empufio, porque tampoco se sienten a gusto con lo

que estudian.

Este profesional considera que el problema se origina en que “escogieron
mal la especializacion en el colegio y no tuvieron la informacion necesaria

desde la secundaria”.

De igual forma, una investigacion realizada en las Facultades de
Ingenieria de la ESPOL, en el afio de 1994 evidencié que de 5.240
estudiantes matriculados, el 80.25% pertenece al género masculino y el
19.75% al femenino. Se puede conocer en base a lo dicho anteriormente,
gue del total de hombres que ingresaron a las Facultades de Ingenieria, el
11.46% desertd, mientras que de las mujeres que ingresaron, el 7.05% se

retiro.

*Por una vocacion, recomendaciones para elegir la carrera correcta. Diario “El Universo” Abril 4
de 2008
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2.2.2. Causas de la Indecision profesional

Autores como Dryden, Gordon, Ellis, Miriam Tobella y Gabriel Castro

identifican las siguientes causas, basicas, de la indecision: ansiedad, baja

tolerancia a la frustracion, rebelién-rebeldia, autoestima.

Ansiedad: Es el temor ante la necesidad de tomar una decision.

Baja tolerancia a la frustracion: Incapacidad para soportar la frustracion.

Rebelion-Rebeldia: La persona se rebela contra las normas establecidas.

Autoestima: Opinién valorativa que cada persona tiene de si misma.

La autoestima puede ser distorsionada o equilibrada.

a)

b)

Autoestima distorsionada

Presenta dos niveles extremos:

Baja Autoestima
Representada por aquellos que se consideran inferior a los demas; no
aptos, incapaces y sin valor con sentimiento de inseguridad y auto

rechazo.

Autoestima muy alta

Representada por los individuos que se consideran superiores a
quienes le rodean; presumen de sus habilidades y manifiestan
sentimientos de egoismo, soberbia y desprecio hacia las demas

personas.

Autoestima equilibrada

Es la capacidad de reconocer las propias habilidades y limitaciones

sin subestimarse ni sobreestimarse.
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El comunicador Gabriel Castro y la sociéloga Miriam Tobella coinciden
con esta lista de causas; ellos le dan énfasis a la autoestima como uno de
los factores mas importantes en la toma de decisiones e introducen un
nuevo aporte: el autoconocimiento.* Este término es muy utilizado en el

ambito de la Psicologia.

El autoconocimiento es el proceso evolutivo mediante el cual la persona
reconoce sus capacidades, necesidades, potencialidades y debilidades.
Va de la mano de la autoestima y tiene diferentes fases como:

autoconcepto, autoimagen, autoaceptacién, autoconfianza.

El autoconcepto es la nocion que el individuo tiene de sus caracteristicas
y rasgos personales. Se va formando a lo largo de la vida en base a las

experiencias acumuladas.

La autoimagen es la percepcion de los aspectos positivos y negativos de

si mismo.

La auto-aceptacion significa reconocer que sé es valioso, querido y

respetado a pesar de no ser perfecto.

La autoconfianza es la habilidad de enfrentar los retos, con optimismo,

sin limitar las propias capacidades.

Ademas de la autoestima y el autoconocimiento, la Psicdloga Olivia
Villoria Quijada, basadndose en los escritos de Robert Rubin (1986),
manifiesta que hay diferentes blogueos psicoldgicos que impiden tomar

decisiones acertadas; de los cuales los mas relevantes son los siguientes:

4 . - . . . .
Gabriel Castro “Cémo influye la autoestima en la toma de decisiones”
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Evitar los problemas: Con la finalidad de no experimentar
sufrimiento, las personas evitan tomar decisiones que las muevan

de su estado de comodidad.

Idealizacion o imagen irreal del propio yo: El desconocimiento
de las propias aptitudes y cualidades equivale a que las personas

tomen decisiones equivocadas.

Dependencia de los demés y necesidad obsesiva de agradar:

Depender de los demas destruye el proceso de decidir.

Carencia de una escala de valores: Desconocimiento de las
cosas que son importantes, lo que incide en lo que se valora: la
utilizacion del tiempo, cual es el estilo de vida y con qué clase de

personas se escoge Vvivir y trabajar.

Auto reproches provocados por exigencias desmedidas:
obstaculiza las decisiones, provocando un estado de paralisis y

temor a romper los “contratos”.

Ceguera ante las diversas opciones: Existe una idealizacion del
yo y un temor a los conflictos, por o que no se “ven” las opciones
que entran en conflicto con esta imagen idealizada y se rechaza

cualquiera que provoque ansiedad.

La psicologa Villoria advierte, que ante una situacion de toma de

decisiones algunas preguntas podrian servir de guia para saber si se esta

en el camino correcto. Por ejemplo:

“¢Cuales cosas son importantes para mi?”
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e “;Cudles son mis cualidades reales?”

e “;COmo me sentiré si me equivoco?

Es importante sefialar que estos °bloqueos mentales no sélo se
manifiestan en la adolescencia, sino también en la adultez, sin embargo,

pueden evidenciarse de forma marcada en la etapa del bachillerato.

Ciertamente el miedo a tomar decisiones obstaculiza el desarrollo
personal y profesional. Pero en la adolescencia la indecision es parte del
proceso normal de desarrollo, por consiguiente es de esperar que
experimenten algo de indecision en esta etapa, la misma que ira

desapareciendo y dando paso a la eleccion.

La indecision profesional ha sido abordada en el transcurso de la
historia social por diversos autores y con distintos enfoques. Sin lugar a
dudas, una de las decisiones mas importantes en la vida es la eleccion de
una profesion; prueba de ello es que la actividad profesional determina en
gran medida las actividades, los juegos y los placeres de las personas.

Pierre Naville (1975), manifiesta que el paso del adolescente a la vida
productiva queda sefialado por una crisis denominada “ilusién

| ”6

profesional™, ésta es la representacion que el joven se hace de un oficio

u profesién antes de haber podido tomar contacto efectivo con él.

A medida que el adolescente vaya alcanzando el status biol6gico de
adulto, las preocupaciones sociales que impregnan su medio de

> Olivia Villoria Quijada 2012 “Bloqueos Psicolégicos en la toma de decisiones”

®Pierre Naville “Teoria de la Orientacion Profesional” pg. 267

27



desarrollo van a primar sobre las demas y la “ilusion profesional” que
nace y crece rapidamente en esta edad alcanzara su cristalizacion en el

terreno de la eleccion.

Analizando lo antes expuesto se resume que las preocupaciones y
prioridades del adolescente se van modificando hasta alcanzar la
condicion de adulto, dando como resultado una correcta eleccion

profesional.

En cuanto al presente proyecto, la “ilusion profesional” se evidencia en
las estudiantes encuestadas, quienes aun no han tenido un contacto
directo con una profesion y presentan muchas dudas sobre los diferentes
aspectos que conforman el medio laboral.

2.2.3. Lainteligencia emocional en latoma de decisiones

Todas las decisiones estan permeadas por las emociones. Cuando hay
gue escoger entre diferentes opciones, esas alternativas se presentan a la
conciencia como imagenes mentales. Esas imagenes estan siempre
acompafiadas de emocién; los recuerdos y pensamientos estan
etiguetados con el miedo, la alegria, la tristeza, la repugnancia y otros.
Basandose en estos “datos” emocionales, el sistema emotivo, junto al

racional, hace un balance y decide qué opcion es mejor.

“Sin motivacién no hay inteligencia y sin emocién no hay motivacién”
(Antonio Damasio 1995)

Las emociones son elementos que afectan e influyen en el proceso de
toma de decisiones. Ademas, son parte de un sistema automatizado, con
el cual ya venimos dotados desde el nacimiento, que nos permite
reaccionar ante el mundo de una forma inmediata y sin necesidad de

pensar.
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El ser humano aprende a asociar emociones y sentimientos con ciertos
objetos o eventos; por ejemplo aprende que una persona, objeto o0 cosa

causa miedo, en consecuencia de esta conexién se crea un sentimiento.

Esta capacidad de manejar las emociones se aprende desde la infancia.
La familia es la escuela en la que el nifio aprende, para bien o para mal, a
desarrollar su ‘inteligencia emocional. Sin embargo, los padres no
siempre son conscientes de la trascendencia que reviste atender, integrar

y conducir las emociones infantiles.

El éxito en la toma de decisiones depende mucho de la madurez y
estabilidad emocional de quien decide. Las emociones, cuando son claras
pueden ser las verdaderas guias de la vida racional; cuando no es asi
desorientan, ya que su mal funcionamiento reduce la capacidad de la

inteligencia emocional que los individuos poseen.

2.2.4. Factores que influyen en la eleccion profesional
Entre los factores que influyen en la eleccion profesional se pueden

mencionar los siguientes:

2.2.4.1. Influencia de la familia

La familia juega un papel importante en el proceso de decision; su
influencia puede ser de manera explicita. Generalmente, los referentes
MAas cercanos, que tiene un joven, son: el nucleo familiar y el grupo de
pares. Estos referentes tienen un peso importante en la creencia de
aguello que es deseable. Son generadores de las alternativas

profesionales.

’ Antonio Damasio: “El origen de los sentimientos” (1994)
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La influencia familiar puede ser tan fuerte que en algunas ocasiones
provoca que el joven haga a un lado sus propios intereses y suefios por

sequir la carrera propuesta por la familia.

Palabras de estudiantes que consultan a un orientador profesional:

o “Mi familia incide mucho en la inversiéon de una carrera que tenga
futuro y salida en el pais”

e “En mi caso personal, he recibido mucha presion, para ser mas
exacto, de parte de mi papa que quiere que estudie lo que a él le
gusta —medicina- , y por otro lado, algunos familiares quieren que
haga como mis primas que tienen carreras exitosas”

2.2.4.2. Influencia social

Los amigos y el medio socio cultural, son otra fuente de importante
influencia en la etapa de decision. La sociedad resalta ciertas profesiones.
Existen carreras mas visibles que otras porque son consideradas

“garantias de un mejor futuro”. Estas carreras tienden a ser idealizarlas.

Un joven puede coincidir con esta percepcion por la experiencia de
personas cercanas que €l considera exitosas, econdémica y socialmente, y
a quienes, probablemente, también se les vea feliz. Los medios masivos

también pueden influir en este sentido.

Cuando una persona elije una profesion basandose en lo que impone la

moda suele errar en la toma de la decision.
2.2.4.3. Conocimiento de si mismo
Otro de los factores de influencia es el conocimiento de las aptitudes e

intereses propios.

Los intereses se pueden definir como las inclinaciones de cuyo

despliegue efectivo se deriva un particular gusto o satisfaccién. Cuando
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se habla de intereses se hace alusion, de manera implicita, al agrado que
se siente por algo, a la preferencia por hacer, buscar y/o ponerse en

relacion con un determinado saber tedrico o practico.

Las aptitudes son habilidades, capacidades o destrezas que facilitan el
aprendizaje y la adecuada realizacion de una tarea. Cuando se habla de
aptitudes se hace referencia al grado de competencia que se ha

desarrollado en determinada actividad teorica o practica.

Palabras de estudiantes que consultan a un orientador profesional:

e “Para que pueda escoger una carrera, todavia necesito recibir
orientacion sobre qué carrera me interesaria y en cual podria
desempefiarme bien”

2.2.4.4. Factor econGmico

Una vez emprendida una carrera, en una institucion de educacion
superior, es lamentable observar que muchos estudiantes desertan por
falta de recursos econOmicos. Estos estudiantes, generalmente,
desconocen las opciones que se ofrecen desde el sistema educativo
estatal y desde otras organizaciones que dan facilidades de préstamos y
becas estudiantiles.

2.2.4.5. Conocimiento de las carreras y profesiones

El desconocimiento, que el joven tiene, de las profesiones que existen en
el medio es otro factor que afecta a la toma de decisiones. El busca por
diferentes medios, hacer una lista de carreras elegibles que luego seran
contrastadas con los intereses y aptitudes propios, sobre la base de los
conocimientos adquiridos en el colegio y del plan de estudio de las

carreras que le atraen.

Palabras de estudiantes que consultan a un orientador profesional:
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e “Para que pueda escoger una carrera, todavia necesito platicar con
personas que trabajan en diferentes ocupaciones. Necesito saber qué
ocupaciones se ajustan mejor a mi personalidad”

-~

Figura 1: Factores de la eleccion profesional
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2.2.5 La Vocacion

Es ese impulso interno que empuja a hacer una determinada accion o
cosa. Es la inclinacion o interés que siente una persona hacia una forma

de vida o trabajo.

Figura 2: La Vocacion
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Para ayudar a los estudiantes a reconocer, en forma correcta, su

vocacion, los centros de estudios ofrecen dos tipos de orientaciones:

2.2.5.1. Orientacién vocacional
La orientacion vocacional es una asesoria y tutoria permanente, aplicada
a los estudiantes de centros escolares de secundaria y de nivel medio

superior.
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El objetivo es que el estudiante tenga un conocimiento de si mismo, de
sus capacidades, habilidades y aptitudes, de modo que se despierte, en

él, un interés vocacional para la eleccion de su profesion futura.

En pocas palabras, la orientacion vocacional es la investigacion previa

gue desemboca en la eleccion de una profesion.

Figura 3: La orientacion vocacional
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2.2.5.2. Orientacion profesional

Es el conjunto de métodos, generalmente psicométricos, que, en funcion

de las caracteristicas individuales, ayuda a una mejor eleccién de la

profesion.

Figura 4: Orientacién profesional
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La Orientaciébn Profesional es una practica cientifica completa, y

permanente, destinada a conseguir que cada persona se dedique con

libertad, pero con conocimiento, al tipo de trabajo profesional para el cual

esta dotado y, de esta manera, pueda conseguir mayor provecho y

satisfaccion para si mismo.

Figura 5: Orientacion profesional
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2.2.5.3. Filosofiay teorias acerca de la vocacion

2.2.5.3.1 Epistemologia de la orientacién vocacional y profesional

La epistemologia es la rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es el

conocimiento. La epistemologia tiene un rol muy importante en el mundo

de hoy, pues, al contrario de otras ramas de la filosofia, tiene muchas

aplicaciones en el mundo moderno.
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En la vida diaria, el ser humano siempre esta tomando decisiones; siendo
un ser racional, necesita del conocimiento para enfrentar estas
situaciones. La epistemologia brinda una gran ayuda al permitir
profundizar mas, en lo que se esta decidiendo, mediante un analisis no

solo del hecho u objeto sino del propio pensamiento subjetivo.

Al aplicar la epistemologia a la orientacion profesional, se obtienen una
serie de herramientas que permiten a las personas ver claramente la
realidad que tienen en frente. En las personas existe la necesidad de
tener un conocimiento sobre si mismo, sobre sus capacidades y sus

necesidades.

Para alcanzar un acercamiento a una buena y plena decision, el
conocimiento debe ser generado por si mismo. Hay que pensar. Pero,
¢qué es pensar?, pues bien, pensar es el acto de tratar de entender lo
que ES, comprender la extension de las cosas y comprender su misma

realidad.

Hablando ya en el campo vocacional, actualmente, existen una gran
variedad de posiciones tedrico-epistemoldgicas que ofrecen distintos
enfoques o corrientes. Estas corrientes coexisten con grados variables de

compatibilidad y articulacién entre si.

De estos enfoques, la llamada “perspectiva critica”, postulada vy
desarrollada por Sergio Rascovan (1998), presenta, tanto desde su
fundamentacion tedrica, cuanto desde su implicancia practica, una
coherencia interna con el pensar e intervenir en el acontecer de lo
vocacional. Rascovan (1998) entiende lo vocacional en términos de

itinerario vital en el area educativa y laboral.
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El campo vocacional es el escenario de un entrecruzamiento entre las
variables propias de toda organizacién social-productiva y la singularidad
del sujeto (Rascovan 2005). En este sentido, lo vocacional seria resultado
de una compleja trama en la que se conjugan variables sociales y

subjetivas.

Las variables sociales estarian constituidas por:

Los objetos a elegir: Se refiere a las posibilidades laborales y de
formacion que ofrece cada sociedad. Estas han mutado y se han
transformado de manera radical, impactando en la naturaleza, tipo,
division y conformacion del mercado laboral y en la oferta de estudios
disponibles.

De todo el universo que conforma la “oferta” de objetos vocacionales u
ocupacionales posibles, la persona construird uno que le serd propio y

que constituird su eleccién vocacional.

El contexto: La eleccion de una carrera u ocupacion se liga
estrechamente al contexto econdémico, politico y cultural, que establece
formas singulares de organizacion del trabajo, la produccion y las politicas
educativas de la época, para cada sociedad. En este sentido, los aportes
conceptuales de disciplinas tales como la Economia, Ciencias Politicas,

Sociologia y Antropologia resultan indispensables.

En cuanto a las variables subjetivas, lo vocacional vincularia intimamente
al sujeto que elige y a la dialéctica del deseo (en tanto tendencia a su
satisfaccion), lo cual empuja a una incesante busqueda de objetos
(vocacionales, en este caso), que posibilitan el despliegue de un hacer, en
términos de estudio y/o trabajo.
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2.2.5.3.2 Teorias constructivistas

El Constructivismo es en primer lugar una epistemologia, es decir una
teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del conocimiento humano;

sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo.

La perspectiva constructivista se incorporé a la orientacion profesional a
finales del siglo XX. El objetivo del asesoramiento constructivista es que el
individuo organice y dé sentido a su experiencia a lo largo del tiempo,
promoviendo la reflexion sobre las implicaciones del autoconocimiento

anterior y actual.

o Constructivismo social de Lev Vigotsky

Lev Vigotsky planted que la seleccion de la profesion no es simplemente
la eleccibn de una u otra actividad profesional, sino un camino
determinado en el proceso social de produccién, la inclusién del individuo
en la vida de un todo social sobre la base de la definicion de su vocacion

y de la seleccion de la ocupacion en la vida.

Uno de los postulados del Constructivismo, es que la Orientacion
Profesional en lugar de centrarse en ayudar a los individuos a elegir una
profesion se debe centrar en ayudarles a construir la carrera

profesional.

Para Lev Vigotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el
sujeto y el medio, pero el medio debe ser entendido como algo social y

cultural, no solamente fisico.

o Teoria constructivista psicolégica de Jean Piaget

Para Piaget el desarrollo intelectual es un proceso de reestructuracion del

conocimiento que depende de la maduracion biolégica del sujeto, de su
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experiencia fisica y social y comienza con una estructura o una forma de

pensar propia.

Algun cambio externo o cambios en la forma ordinaria de pensar crean
conflictos y desequilibrio, la persona compensa esta confusion y resuelve
el conflicto mediante sus propias actividades intelectuales; de todo esto
resulta una nueva forma de pensar y estructurar las cosas, una nueva

comprension y por tanto la vuelta al estado de equilibrio.

Figura 6: Teoria constructivista psicolégica de Jean Piaget

Desarrollo de los movimientos

A 4

Piaget

Adquisicion de Lenguaje
Relacion entre individuos
Aparicion del Pensamiento

Etapa Senso- Motriz

Y

v Pensamiento Intuitivo
Etapa Pre-
Operacional Desarrollo de respeto y voluntad.
v » Se Interesa por la Existencia de
Etapa de Reglas.
Operaciones
Concretas Coincide con los cambios fisicos.
v ™ Se produce una especie de
Desarrollo “Egocentrismo Intelectual”
Cognoscitivo El nifio actia de acuerdo a sus

intereses y aptitudes.

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

2.2.6 Teorias de la eleccion vocacional

Existen dos grupos de teorias:
e Las no psicolégicas y

e Las psicologicas.
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Hay varios conceptos sobre estas teorias que aportan al proceso de

orientacion.

2.2.6.1. Teorias no psicolégicas

Son aquellas que atribuyen la eleccion de una profesion al funcionamiento
de un sistema ajeno al individuo. Segun estas teorias, el individuo ingresa

a una ocupacion motivado solo por la influencia de factores ambientales.

Las teorias no psicoldgicas, relacionadas con estos factores, se clasifican

en:

2.2.6.1.1 Teorias de lo casual o fortuito
Estas afirman que la eleccion de una ocupacion se realiza como
consecuencia de una serie de hechos impensados por ejemplo: guerras,

enfermedades, la oportunidad de un trabajo.

Una de las teorias de la Orientacién Profesional basadas en los agentes
fortuitos es la de Pierre Naville, enfocada en varios aspectos como: el
hombre y la distribucion del trabajo a través de la historia, la herencia

familiar, el mercado de trabajo, el trabajo dirigido.

Naville, rechaz6 la estructura social de su época debido a la forma de
distribucion de la mano de obra; que sélo consideraba las necesidades de
desarrollo econémico de ciertos grupos de poder y excluia las aptitudes e
intereses personales. Censurd la utilizacién del término “mercado de

trabajo”, porque la fuerza laboral era simplemente como una mercancia.

Para este autor, la diversidad de talentos se produce como resultado de la
division del trabajo que siempre tiene una tendencia al cambio. La
distribucion profesional de los jovenes no es fruto de la diversidad de

aptitudes naturales, sino, que es la consecuencia de un régimen social
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dado. La aptitud profesional es un resultado adquirido por el ejercicio de

un oficio o profesion.

2.2.6.1.2 Teoriade laley de laofertay la demanda

También mencionada como teoria econémica. Afirma que la distribucién
de los trabajadores se da de acuerdo al auge y la demanda de
ocupaciones; es decir, el individuo elije una determinada profesion

pensando en las mayores ventajas que ésta le traera.

2.2.6.1.3 Teorias de las instituciones y costumbres de la sociedad
También llamada teoria cultural y sociolégica de la eleccion vocacional.
Afirma que el factor determinante para la eleccion es la influencia de la
cultura y la sociedad en la que vive el individuo, en conformidad con las
metas y objetivos que aprende a valorar. El mismo aprende que ciertas
clases de trabajo son mas deseables que otras desde el punto de vista

social.

McGwire y Bocksma (1953) sefalaron tres grupos de roles de
comparieros: “los de arriba” que provienen de los estratos sociales mas
altos, sus “rayos” o seguidores y los “cerebros” que son reconocidos y

respetados por sus proezas intelectuales, pero no son aceptados.

Los del primer grupo, “los de arriba”, desean terminar sus estudios y
continuarlos para ingresar a una ocupacion profesional o de nivel
directivo. Los que siguen, “los rayos”, desean cuanto antes salir del
colegio y/o abandonar los estudios; sus actividades tienen poca conexiéon

con los estudios excepto por los deportes.
Ademas de los grupos mencionados, estan “los parias” que se esfuerzan

por estar entre los de arriba pero se vuelven marginados y “los salvajes”

gue ganan fama por medio del vandalismo.
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La escuela, después de la familia, probablemente es el agente mas
importante de socializacion y de vocacion; a través de ella el individuo
adquiere una serie de valores que influyen directamente en la eleccidon

vocacional.

Las teorias no psicolégicas afirman que las circunstancias conducen al
individuo a tomar decisiones profesionales eventuales, que le permitan
solucionar temporalmente sus necesidades. Sin embargo, aunque en la
actualidad se siguen presentando estos casos, hoy existen modelos de

orientacion profesional que ayudan a la eleccion de la carrera.

De acuerdo a Naville, cualquier nocion de aptitud profesional manifestada
en el individuo antes de una experiencia profesional es infecunda, debido
a que las preocupaciones y prioridades del adolescente se van
modificando hasta alcanzar la adultez dando como resultado la madurez

vocacional.

Como ya se dijo, las teorias no psicoldgicas afirman que las personas
escogen su profesion por el funcionamiento de algun sistema exterior. La

Fenomenologia, es una filosofia que esta relacionada con esta idea.

2.2.6.1.4 Fenomenologia

Es una filosofia que estudia las estructuras de varios tipos de experiencia:
percepcién, pensamiento, imaginacibn memoria, emocién y actividad
linglistica. (Edmund Gustav Albrecht Husserl 1859 -1938).

e Teoria Fenomenoldgica de Carl Roger

El punto de vista de Rogers, sobre los humanos, se lo conoce como una
"teoria del “yo", "teoria fenomenoldgica” o "teoria de la realizacion". Cada
uno de estos nombres expresa algun aspecto importante de su

pensamiento.
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Rogers considerd que los humanos tenian una tendencia natural a la
realizacion. Segun él, los humanos necesitan y buscan basicamente su
satisfaccion personal y el establecer relaciones muy estrechas con los
demés. Consideraba que la postura de una persona frente al mundo se
decidia en la percepcion que ésta tenia de la realidad y de las otras
personas, por eso lo realmente interesante era buscar una buena forma

de relacionarse con el mundo.

Algunas personas tratan de relacionarse con el mundo de una forma mas
“objetiva” considerando tantas fuentes de informacién como sea posible
(por ejemplo, diversos datos sensoriales, las opiniones de otras personas
y los resultados de estudios cientificos), mientras otras intentan evitar el
contacto con informacion posiblemente conflictiva (opiniones de los
demas, datos de los periddicos...) y se comportan dando mas valor a sus

impresiones subjetivas.

Los conceptos estructurales mas importantes de esta teoria son:

a) El "self": configuracion organizada de percepciones referentes al "mi",

yoll
b) El "self" ideal: concepto de si mismo que a una persona le gustaria

poseer

Segun Rogers, es importante que los padres promuevan en el hijo los
sentimientos de propio valor y autoestima.

No existe camino seguro a una “realidad verdadera” conforme a la que se
haya de vivir, pero Rogers creia que una postura abierta a las diferentes
posibilidades nos mantendria mas vivos y con mas posibilidades de una

buena vida.
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La persona debe estar abierta y sensible a las experiencias internas
(sensaciones, sentimientos, pensamientos y otros) asi como al ambiente
externo (las opiniones de los demas, los hechos agradables y

desagradables...)

2.2.6.2. Teorias psicoldgicas

Son aquellas que concentran su atencion en el individuo y afirman que la
eleccion profesional es determinada por las caracteristicas o
funcionamiento del individuo y, sélo, indirectamente por el contexto en el

gue se desarrolla.

2.2.6.2.1 Teorias de rasgos y factores
Considera la eleccion profesional como un acto no determinado por el
sujeto sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes y las

exigencias de la profesion. Entre las principales teorias se encuentran:

. Teoria de la elecciéon de la carrera de John Holland

John Holland afirma que la eleccion de una ocupacion tiene que ver con
los factores de la personalidad, con el contexto en el que se ha criado la

personay el ambiente de trabajo en el que desarrolla su profesion.

Sus postulados sefialan que las personas que desempefian una misma
ocupaciéon tienen caracteristicas similares y que la satisfaccion de la
ocupacion se relaciona con el grado de concordancia que existe entre la

personay las exigencias de la ocupacion
Holland propone gue la satisfaccion laboral y la tendencia a abandonar un

empleo dependen del grado que los individuos logren integrar su

personalidad a un entorno laboral congruente.
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Figura 7: Hexagono de los intereses vocacionales de John Holland®

Realista Investigador
* - .
*Trabaja con sus Pre.fleren trabajar
manos con |dea§..
*prefiere manipular Son analiticos,
objetos o0 maquinas reservados

AN /

Convencional Artistico

ﬂOptan por \ *Prefieren las
Actividades ideas creativas
Ordenadas, y expresarlas
reglamentadas y —» deforma
definidas. original.
*Son metadicos *Emotivos,

\ / idealistas

-/

Emprendedor Social
ﬂPreﬁ.e ren . \ / *Prefiere trabajar\

organizar y manejar
datos. e interactuar con
*Les gusta dirigir
personas personas.
* Muestran * Son serviciales
capacidad de y amistosos

Qderazgo. j

Elaborado por Mercedes Burgos y Sulay Soldrzano

8John Holland (1929) “La interaccion entre la personalidad y el ambiente”
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Figura 8: Intereses y profesiones segun John Holland

INTERES

CLAVE

CARACTERISTICAS

REALISTA

R

Son précticos, trabajadores; generalmente
no interactuan con los demas. Se inclinan
por profesiones como Arquitectura,

Ingenieria, entre otras

INTESTIGADOR

Analiticos. Se inclinan por profesiones

cientificas y matemaéticas.

ARTISTA

Usan el arte como forma de expresion.
Son creativos e independientes; se
inclinan por la musica, actuacion,

periodismo y otras areas semejantes.

SOCIAL

Interactuan con las personas. Este grupo
estd representado por los maestros,
consejeros, trabajadores sociales,

enfermeros, sacerdotes, entre otros.

EMPRENDEDOR

Tienen liderazgo, son tenaces para
alcanzar sus metas. Entre ellos se
incluyen: los vendedores, gerentes,

banqueros y otros.

CONVENCIONAL

Son organizados y metddicos; no les
gusta mucho interactuar con los demas.
En este grupo estdn los contadores,

oficinistas, secretarios (as), entre otros.

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano Moris
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e Teoria de Anne Roe (1982)°

Anne Roe afirma que la personalidad influye en la eleccion de la carrera e
intenta explicar las relaciones que existen entre los factores genéticos, las

experiencias infantiles y la conducta vocacional.

Roe, dice que cada individuo hereda una tendencia a gastar sus energias
de una manera particular, la cual influye en el desarrollo de ciertas
habilidades e intereses relacionados con la eleccion vocacional. Segun
esta autora, el individuo da prioridad a ciertas actividades que

posteriormente le permitiran desarrollar su preferencia vocacional.

Figura 9: Determinantes de la Conducta Vocacional

a )

Factores Experiencias

L. infantiles
Geneéticos

"l

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano Moris

)

2.2.6.2.2 Teorias Psicodinamicas

Son aquellas en las que el individuo se adapta a las expectativas y
costumbres sociales, sublimando los deseos e impulsos que experimenta
como un resultado de su naturaleza biologica. Entre estas teorias se

encuentran:

9 . . .y
Anne Roe, 1982 “ La Influencia de la personalidad en la elecciéon de la carrera
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e Teoria basada en la satisfaccion de las necesidades. Abraham
Maslow *°

Segun Abraham Maslow, todas las necesidades del ser humano estan
jerarquizadas de forma tal, que se van cubriendo desde aquellas
orientadas hacia la supervivencia, hasta las que se orientan al desarrollo.
A medida que se van satisfaciendo las necesidades de un nivel inferior, la
persona aspira a satisfacer las necesidades de nivel superior.

De acuerdo a esta teoria, el individuo desarrolla su propio estilo para
satisfacer sus necesidades, partiendo desde las mas basicas como las de
supervivencia y seguridad hasta las superiores como las de

autorrealizacion.

Figura 10: Piramide de las necesidades jerarquicas

Moralidad,
creatividad,
Espontaneidad,

Falta de prejuicios
Aceptacion de hechos
Resolucion de problemas

Autorrealizacion
. Auto reconocimiento,

RECOn0C|mlent0 Confianza. resneto. éxito. \

Aﬁﬂ[l 3 Cﬁ é[ﬂ / Amistad, afecto, intimidad sexual \

Seguridad fisica, de empleo, de recursos, moral,
Seguridad Familiar. de salud. de proniedad privada.

Respiracion, alimentacion, descanso, sexo,
Fisiologia homeostasis

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1lmide_de_Maslow

1% “Teorias de las necesidades humanas de Abraham Maslow” (1943)
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e Teoria psicosocial de Erick Erickson

Erick Erickson propuso que la sociedad moldea la manera en la cual las
personas se desarrollan. El afirm6 que el impulso del “yo” continda a lo
largo de la vida por medio de ocho etapas, las mismas que deben ser

superadas a través del cumplimiento de tareas especificas.

El autor enfocd su atencion en los patrones observados en la
adolescencia porque es la etapa de la transicién donde el individuo logra
el autoconocimiento. La falta de madurez de los adolescentes los lleva a
fusionarse con grupos que les provean un concepto de identidad entre

ellos sectas religiosas y organizaciones amenazadoras.

e Teoria del aprendizaje social de John Krumboltz

John Krumboltz, desarrollé una teoria del aprendizaje social partiendo de
una concepcion global de la conducta vocacional determinada por
factores genéticos, ambientales y de azar; por las habilidades, destrezas y
aptitudes especificas del individuo y por las experiencias pasadas,

seflalando, ademas, el papel que juega el contexto.

Krumboltz propuso siete fases que llevan a la decisién vocacional:

a) Definir el problema

b) Establecer el plan

c) ldentificar alternativas

d) Evaluarse a si mismo

e) Investigar los resultados probables

f) Eliminar sistematicamente alternativas

g) Fijar la accion.

En tal sentido, la actividad cognitiva individual recae en el propio sujeto,

quien tiene que examinar y evaluar la educacion de las propias
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percepciones y las del mundo vocacional para generar consecuentemente

multiples alternativas y luego recoger informacion fiable y relevante sobre

cada alternativa para llegar a la toma de decision eficaz

Figura 11: Teoria del aprendizaje social de John Krumboltz

ASPECTOS

ANALISIS

1. Definir el problema

Describir lo que se desea y fijar metas.

2. Establecer un plan de

accion

Trazar sistematicamente las acciones a seguir a

través de un tiempo determinado.

3. Identificar alternativas

Investigar y analizar las opciones.

4. Evaluacion de si

mismo

Clarificar las capacidades.

5. Investigar posibles

resultados

Analizar costos y beneficios.

6. Eliminar alternativas

Quitar lo que no corresponde a los intereses

propios.

7. Experimentar

Ejecutar la accion

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

2.2.6.2.3 Teorias evolutivas

Estas proponen que las decisiones tomadas en la selecciébn de una

ocupacion se realizan en diferentes momentos de la vida del individuo y

que constituyen un proceso continuo que comienza en la infancia y

termina en los primeros afos de la adultez.
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e Teoriade Eli Ginzberg™

Segun este postulado tedrico, los valores, las realidades ambientales, los
atributos psicologicos, las oportunidades y las realizaciones culturales
afectan el proceso de opcion vocacional.

Ginzberg afirma que en el periodo comprendido entre los 11 a 17 afios de
edad, las opciones que realiza el adolescente son de tanteo ya que aun
no hay una clara conciencia de la influencia de sus decisiones en su

futuro y se enfoca mas en sus gustos y aptitudes para elegir.

Después de la exploracion, los jovenes de 17 afios en adelante, empiezan
a cristalizar su decision por una carrera basandose méas en sus

capacidades y valores.

e Teoria de Donald Super (1953)

Este autor propone un concepto revolucionario de la Orientacion
Vocacional al considerarla como un proceso de ayuda a la persona para
gue desarrolle y acepte una imagen integrada de si mismo y de su rol en

el mundo del trabajo.

Para Super el desarrollo de la carrera incluye la vida total y no s6lo una
etapa de ella. Afirma que, para poder ayudar a una persona en el

momento de su eleccidn vocacional es necesario conocer su ciclo vital.

Desde la infancia cada individuo comienza un periodo de auto
diferenciacién progresiva dando como resultado la formulacién de su
auto concepto, este se va concretando en la adolescencia a medida que

el joven se va inclinando mas a unas actividades que a otras; cuando

1 Ginzberg (1951) Teoria Evolutiva del Desarrollo Vocacional
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llega el momento de la eleccidon el joven escogera aquella carrera u
ocupaciéon que le permita explotar sus potencialidades.

Donald Super define el término carrera como los diferentes papeles o
posiciones que ocupa secuencialmente un individuo y el desarrollo
vocacional lo concibe como la sucesion de experiencias y decisiones a lo
largo de la vida, es decir, esta ligada al desarrollo interno y global de la

persona.

Super'? da una amplia definicion sobre la madurez vocacional y la
considera como la relacion entre el comportamiento vocacional del
individuo, que presenta en un momento determinado, y la conducta
vocacional que se espera de él. A mayor grado de madurez vocacional
mayor grado de claridad en la eleccion de una carrera, mayor satisfaccion

profesional y mayor estabilidad laboral futura.

A partir de estos planteamientos, se puede sefialar que el individuo
experimenta una serie de etapas a lo largo de su vida que le permiten ir
desarrollando el concepto de si mismo hasta alcanzar la madurez
vocacional que debe concluir en una acertada eleccion de la carrera

profesional.

Un adolescente esta vocacionalmente maduro cuando sabe lo que quiere
y lo que puede hacer en la vida. Aunque su camino no esta
completamente definido, al menos esta delineado.

Existen 5 etapas descritas por Donald Super en las que el individuo va
desarrollando el concepto de si mismo. Estas etapas se las describe en la

siguiente tabla:

2 Donald Super (1953 “Teoria de la Eleccién de la Carrera”
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Figura 12: Etapas descritas por Donald Super

El autoconcepto se desarrolla a partir de la
identificacion con figuras claves de la familia y

De0a escuela.

CRECIENIE 14 afios Durante este periodo la fantasia desempefa el
papel preponderante para luego ir dando paso a
los intereses y capacidades del sujeto

De 15 a Conocido como momento de autoevaluacion, en

EXPLORACION 24 ahos | esta etapa se da el ensayo y exploracion de roles

Esta etapa ocurre una vez que el individuo ha
De 25 a | encontrado el area de trabajo que se ajusta a sus

ESTABLECIMIENTO | 44 afios | necesidades e intereses y ahora el esfuerzo esta
centrado en permanecer y estabilizarse en el
mundo laboral

De 45 a Una vez conseguido un puesto de trabajo toca

CONSERVACION 65 afos | conservarlo y realizar progresos sobre él

Etapa que coincide con el momento de la
De 65 a jubilacion previamente a la jubilacion la
naturaleza del trabajo ha cambiado para

DECADENCIA 70 afios

adaptarse a las capacidades reales del sujeto,
que con la edad suele disminuir el ritmo de

actividad

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano Moris
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2.2.7 Marco conceptual
Indecisién

Es la incapacidad de una persona para evaluar cualquier hecho en el que
deba tomar una determinacion o elegir un camino entre varios que se le

ofrecen.

Profesiéon

Se refiere a la actividad que sirve de medio de vida y que determina el
ingreso profesional. También es una ocupacién sobre la base de un gran

acervo de conocimientos abstractos.

Indecision profesional
La indecision profesional es el temor o incapacidad que manifiesta una

persona a la hora de elegir una carrera profesional.

Ansiedad

Es un estado desagradable de temor que se manifiesta externamente a
través de diversos sintomas y signos, y que puede ser una respuesta

normal o exagerada a ciertas situaciones.

Baja Tolerancia a la Frustracion

Es la incapacidad para soportar la frustracion, el aburrimiento, el esfuerzo,
lo que causa enojo y depresion. Se evita o se da mala solucién a

cualquier molestia o problema.
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Rebelion-Rebeldia

Considerada como un factor oculto de la indecision. La persona no sabe
lo que quiere, se frustra, y por ende reacciona rebelandose contra las

normas establecidas.

Autoestima

Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros
mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los
rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la

percepcion evaluativa de uno mismo.

Orientacién profesional
Fener (1977)

La orientacién profesional es un trabajo a corto plazo, con el objetivo
indirecto de orientar, hacia las profesiones que requiere el pais, a los
jovenes de los grados terminales de los diferentes niveles de educacion.

Gabriel Castro (1989)

La orientacion profesional consiste: “En un sistema de influencias sociales
y pedagdgicas cientificamente fundamentadas, encaminadas a preparar a
los joévenes para su autodeterminacién profesional, el que ha de
corresponderse con las necesidades sociales de fuerza de trabajo

calificada y basarse en los intereses y capacidad de cada cual.”

De Armas (1990)

La orientacion profesional se refiere al trabajo de preparacion que se
desarrolla a corto plazo, en grados terminales, con el objetivo inmediato

de orientar a los jévenes para que sean capaces de seleccionar aquella
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profesion que mas conviene a sus inclinaciones y posibilidades dentro del

marco de las necesidades sociales.

Constructivismo

Como el término lo sugiere, concibe el conocimiento como algo que se
construye, algo que cada individuo elabora a través de un proceso de
aprendizaje. Para el constructivismo el conocimiento no es algo fijo, sino

una elaboracion individual, relativa y cambiante.

El supuesto fundamental del constructivismo es que los seres humanos
construyen a través de la experiencia, su propio conocimiento y no

simplemente reciben la informacion procesada.

Epistemologia

Este sustantivo estd compuesto por la union de dos palabras: episteme,
que se puede traducir como “conocimiento o ciencia” y logos que significa

“discurso”.

Epistemologia es una disciplina que estudia como se genera y se valida el
conocimiento de las ciencias. Su funcién es analizar los preceptos que se
emplean para justificar los datos cientificos, considerando los factores

sociales, psicoldgicos y hasta historicos que entran en juego.

Fenomenologia

La fenomenologia (del griego antiguo @aivouevov, ‘aparicion’,
'manifestacion' y Aoyog, 'estudio, tratado') es una forma de filosofia que
estudia los fenbmenos tal como se presentan a la conciencia, es decir,

gue estudia a los objetos en tanto que se manifiestan.

57



El movimiento fenomenolégico es muy amplio y muy diverso, por lo que
dificilmente valdra una sola definicibn para todas sus vertientes. Sin
embargo, es posible caracterizar en general a la fenomenologia como un
movimiento filosofico que llama a resolver todos los problemas filoséficos
apelando a la experiencia intuitiva o evidente, que es aquella en la que las

cosas se muestran de la manera mas originaria 0 mas patente.

Las diferentes vertientes de la fenomenologia suelen discutir
constantemente sobre qué tipo de experiencia es relevante para la
filosofia y sobre como acceder a ella. De ahi también que todas ellas se
suelan apropiar del lema jA las cosas mismas!, que aplica en realidad
para todo conocimiento cientifico, en tanto que conocimiento que apela a

la experiencia evidente

Paradigma

Se puede definir al término paradigma como la forma de visualizar e
interpretar los mdultiples conceptos, esquemas o0 modelos del
comportamiento (en todas las etapas de la humanidad: en lo psicolégico y
filosofico), que influyen en el desarrollo de las diferentes sociedades, asi
como de las empresas integradas e influenciadas por lo econdmico,
intelectual, tecnolégico, cientifico, cultural, artistico y religioso, que al ser
aplicados pueden sufrir modificaciones o0 evoluciones, segun las

situaciones, para el beneficio de todos.

Rasgo

Es un concepto cientifico que resume las conductas que las personas
asumen en distintas situaciones y ocasiones. Los rasgos son constructos
gue permiten describir las diferencias individuales. Seguin Eysenck, son
disposiciones que permiten describir a las personas y predecir su

comportamiento.
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Los rasgos no son observables, sino que se infieren de observar ciertos
hechos. Asi, rasgo es una disposicidon de comportamiento expresada en
patrones consistentes de funcionamiento en un rango amplio de
situaciones. Constituye una dimension a lo largo del cual se colocan las

personas.

Autoconocimiento

Es el proceso reflexivo (y su resultado) por el cual la persona adquiere
nocién de su yo y de sus propias cualidades y caracteristicas. Como todo
proceso, puede ser desglosado en diversas fases, tales como: auto
percepcion, auto observacion, memoria autobiogréafica, autoestima, auto
aceptacion. No puede haber autoestima sin autoconocimiento. De ahi la

importancia del autoconocimiento para el desarrollo personal.

Aplicado al presente proyecto, el autoconocimiento implica conocer las
propias aptitudes, habilidades e intereses para elegir, en forma acertada,

una carrera.

Inteligencia emocional

Se refiere a lacapacidad humana de sentir, entender, controlar y
modificar estados emocionales tanto en si mismo como en los
demas. Inteligencia emocional no es ahogar las emociones, sino dirigirlas

y equilibrarlas.

Este término se hizo popular gracias a Daniel Goleman, con su célebre
libro: “Emotional Intelligence”, publicado en 1995. Goleman estima que la
inteligencia emocional se puede organizar en torno a cinco capacidades:
conocer las emociones y sentimientos propios, manejarlos, reconocerlos,

crear la propia motivacion, y gestionar las relaciones.
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Aptitud

Es la capacidad para realizar actividades de cualquier indole: fisicas,
mentales, intelectuales, cognitivas. Abarca procesos como caracteristicas

emocionales y de personalidad (del latin aptus-capaz para).

Intereses

Son las inclinaciones que se tienen hacia una determinada actividad.
Existes diferentes tipos de intereses entre los cuales se pueden sefalar
los siguientes:

Intereses sociales, intereses artisticos, intereses filosoficos, intereses
religiosos, intereses econdémicos, intereses politicos, intereses familiares,

intereses comunitarios, intereses personales, intereses de servicio.

2.3. Hipotesis

El conocimiento de si mismo y de las carreras superiores disminuira el
nivel de indecision profesional en las estudiantes de tercer afio de

Bachillerato del Colegio Fiscal Nueve de Octubre.

2.4. Variables o criterio de la investigacion

Variable Independiente (VI): Conocimiento de si mismo y de las carreras

superiores

Variable Dependiente (VD): Acertada eleccion de la profesion
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FIGURA No. 13 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Concepto Variable Indicador Técnicas Instrumentos indice
Variable
Independiente o
L *Conocimiento *FODA Al
Aplicacién .
s educativos Entrevista *Talleres: término
Aplicacion adecuada de rudiant del
. estualantes e
adecuada la guia de . _ _
orientacion Tour Observacion |  padres bachillerato
Universitario
Variable Guiade
. 5 dependiente “Informacion carreras
eccion .
) Acertada de las carreras Cuest . profesionales
e una 04 uestionario
eleccion de *Conocimiento *Pruebas de Determinacién
carrera ;
_ una carrera de las aptitudes e de la carrera.
superior i ) * Test i
profesional aptitudes intereses
profesionales
Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano
2.5. Indicadores

Conocimientos educativos

Informacion de las carreras

Conocimiento de las propias aptitudes

Conocimiento de la profesiones
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

Nivel de estudio

Para el presente proyecto se uso6 un nivel de estudio descriptivo, a través
del cual se analizaron los factores de indecision profesional que afectan
a la poblacion considerada para la investigacién, en este caso las
estudiantes de tercer afio de Bachillerato del Colegio Fiscal “Nueve de
Octubre”.

Disefio de la investigacion

Se ha escogido como paradigma un disefio de tipo cualitativo, debido a
que el objeto de estudio fue analizado en su entorno natural,
considerando los puntos de vista de los participantes como aportes

significativos al proceso, con una fundamentacion teorica holistica.

3.1. Universo muestral

Para la presente investigacion se considerd6 una poblacion de 474
estudiantes, pertenecientes al tercer afio de Bachillerato. De ésta
poblacién se obtuvo, por medio de la férmula estadistica para poblaciones
finitas, la muestra de 124 estudiantes, a las que se aplicaron las

encuestas.

3.2. Métodos, técnicas e Instrumentos

% Encuesta a las estudiantes de tercer afio de bachillerato
especializacion Quimico Bidlogo.

% Entrevista a la Coordinadora del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DCE)

% Entrevista a la Psicéloga
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% Entrevista a la Inspectora General de Bachillerato

% Entrevista a un representante de una de las estudiantes

encuestadas

3.3. Aplicacién de los instrumentos

El proceso de investigacion se dio a través de las siguientes actividades:

3.4.

Para

Elaboracion de encuestas para las estudiantes

Elaboracion de entrevistas para las psicologas del DCE
Elaboracion de entrevista para la Coordinadora del DCE
Elaboracion de entrevista para la Inspectora General del
Bachillerato

Elaboracion de entrevista para el representante o padre de familia
Aplicacion de las encuestas a las estudiantes

Aplicacion de las entrevistas

Tabulacién de las encuestas aplicadas a las estudiantes y analisis
de los resultados.

Andlisis de las entrevistas realizadas al personal docente

Procesamiento de datos

la presente investigacion se encuestd a las estudiantes del tercer

afio de Bachillerato, cuya poblacion es de 474 estudiantes. La muestra de

esta

poblacibn se obtuvo mediante la férmula estadistica para

poblaciones finitas, con una confiabilidad estandar de un 93% y un

margen de error del 0.07%, dando como resultado 124 estudiantes.

Las encuestas fueron a aplicadas a 124 estudiantes distribuidas en dos

paralelos del tercer afio de bachillerato en Ciencias.
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TABLA DE APOYO AL CALCULO DEL TAMANO DE UNA MUESTRA
POR NIVELES DE CONFIANZA

Certezal 95% | 94% | 93% | 92% | 91% 90% 80% 62.27%  50%

Z 196 188  1.81  1.75  1.69 [1.65/1.28 1 0.6745
Z 3.84 | 353 | 3.28 | 3.06 H 286 2.72/1.64 1.00 | 0.45
E 0.05 § 0.06 | 0.07 H 0.08 | 0.09 0.100.20, 0.37 | 0.50

¢ © |0.0025/0.0036/0.0049 0.0064 0.0081(0.01/0.04|0.1369 | 0.25

FORMULA PARA LA OBTENCION DE LA MUESTRA ESTADISTICA
DE UNA POBLACION FINITA

Z E;J'L?'N
=

3 3
MNe +2 pegy

Esta formula se utiliza cuando se conoce cuantos elementos tiene la
poblacién.
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SIGNIFICADO DE CADA SIMBOLO

Z = nivel de confianza. N = Tamario de la poblacién o

p = Probabilidad a favor. |U""Ve"S©

q = Probabilidad en e = error de estimacion.

contra. n = tamafo de la muestra

Valores a estimar
n=y¢?
e=7%=0.07

Z =93% = 1.81 (distribucion normal con93% de confiabilidad y 0.07%
error)

N=474
p =0.50
q=0.50

= gp'q'N
Me 2+Z gp'g

n=

(1.81) (1.81) (0.5) (O. 5) (474)

(474) (0.07)(0.07)+(1. 81)(1 81) (0.5)(0.5)

G 28) (0.25) (474)

n=123.68

n= 124 estudiantes a encuestar (Tamafno de la muestra)
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3.4.1. Andlisis e interpretacion de los datos

Pregunta 1: ¢ El tipo de Bachillerato que eligio va de acuerdo a sus
intereses?

I. Tabla:
X %
a Si 96
b No 2
C No sabe 2
100%

GRAFICO ESTADISTICO No. 1

Eleccion del Bachillerato de acuerdo a sus

intereses
29Q%
HaSi
mDhNo
B¢ Nosabe

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

Anadlisis de los resultados:

De las 124 estudiantes encuestadas, el 96% respondié que si habian

elegido su bachillerato de acuerdo a su vocacion, el 2% respondié que no

y otro 2% que no sabia.
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Pregunta 2: ¢Qué influyd en la eleccidon de su Bachillerato?

Il. Tabla:
X %
a Padres 7
b Amigos 1
c DCE 2
d Propios intereses 90
100%

GRAFICO ESTADISTICO No. 2

Influencia en la eleccion del Bachillerato

ma Padres o0 1 0/2 %

mh Amigos

= c¢DOBE

= d Propiosintere

90%

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

Andlisis de los resultados:

De las 124 estudiantes encuestadas, el 90% respondié que en la eleccion
de su bachillerato intervinieron sus propios intereses, el 7% que habian
influido sus padres, el 2% que habia influido el Departamento de
Consejeria Estudiantil y el 1% que intervinieron sus amigos.
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Pregunta 3: ¢Qué tipo de carrera va a seguir en la Universidad?

[ll. Tabla:

X %
a Técnica 4
b Cientifica 72
C Artistica 0
d Otra 19
e No sabe 5

100 %

GRAFICO ESTADISTICO No. 3

Tipo de carrera superior a seguir

B aTécnica

B b Cientifica

W c Artisitca

mdOtra

me No sabe

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

Analisis de los resultados:
De las 124 estudiantes encuestadas, el 72% respondié que seguird una
carrera cientifica; el 19% una carrera distinta a las mencionadas, el 4%

una carrera técnica y el 5% no sabe qué tipo de profesion seguir.
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Pregunta 4. ¢ Esta bien informada sobre la carrera profesional que
seguira?

IV. Tabla:
X %
a Si 55
No 29
c No sabe 16
100 %

GRAFICO ESTADISTICO No. 4

Informacion sobre carrera a seguir

HasSi

mbNo

B¢ No sabe

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

Andlisis de los resultados:

De las 124 estudiantes encuestadas, el 55% respondié que si esta bien
informada, el 29% afirma que no y un 16% no sabe si estd bien
informada. Haciendo una triangulacién de las respuestas, se puede
concluir que un 45% del total de las estudiantes encuestadas respondio
de forma negativa, lo que equivale a un alto grado de desinformacion
sobre la carrera a elegir.
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Pregunta 5: ¢Considera que tiene las aptitudes necesarias parala
carrera que seguira a nivel superior?

V. Tabla:
X %
Si 79
b No 2
C No sabe 20
100 %

GRAFICO ESTADISTICO No. 5

Aptitudes para la carrera

masi

mbNo

" cNo
sabe

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

Analisis de los resultados:
De las 124 estudiantes encuestadas, el 78% respondi6 que si tienen las

aptitudes necesarias, un 2% que no y un 20% contesté que no sabe.
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Pregunta 6: ¢ A qué tipo de institucion educativa superior aspira?

VI. Tabla:
X %
Particular 16
b Estatal 74
C Militar 10
100 %

GRAFICO ESTADISTICO No. 6

Tipo de Institucion educativa superior a la que
aspira ingresar

m a Particular

B D Estatal

= ¢ Militar

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano Moris

Anélisis de los resultados:

De las 124 estudiantes encuestadas, el 74% respondi6 que aspira
ingresar a una institucion superior estatal, mientras que un 16% desea
ingresar a una institucion particular y un 10% prefiere una institucion
militar.
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Pregunta 7: ¢Cuenta con los medios econdmicos suficientes para
financiar sus estudios superiores?

VII. Tabla:
X %
a |Si 44
No 27
c |No sabe 31
100 %

GRAFICO ESTADISTICO No. 7

Medios econémicos suficientes para financiar
la carrera

HaSi

mb No

mcNo sabe

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano Moris

Andlisis de los resultados:
De las 124 estudiantes encuestadas, el 43% respondio que si cuenta con

los medios econdémicos necesarios, un 31% respondidé que no sabe,

mientras que un 26% contestd que no cuenta con los medios necesarios.
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS

ENTREVISTADOS
INTERROGANTES

Coordinadora del CDE. Bachillerato

Psicologa del Bachillerato

Inspectora General

Funciones que
desempefia en la
Institucién

*Organizacion del Plan Operativo
Anual (POA)

* Presentacion y entrega de la
productividad de las sicélogas

* Organizar las reuniones con los
tutores

*QOrientacién vocacional

* Mediacion estudiantil

* Liderar el area de Recursos
Humanos

* Inspeccionar la disciplina de las
estudiantes.

* Coordinar reuniones con las
inspectoras del area.

Objetivos planteados
para el presente
periodo lectivo

* Lograr el cambio de conducta de las
estudiantes

* Contribuir al desarrollo de habilidades
socio cognitivas y socio afectivas
*Propiciar el emprendimiento personal
*Promover la identificacién con las
filosofias de la Institucién.

* Consolidar los valores propiciando
una sana autoestima para mejorar el
rendimiento académico

* Disminuir el nUmero de estudiantes
embarazadas

* Concienciar sobre la disminucién
de los problemas de disciplina y
violencia.

* Organizar las comisiones de
vigilancia y disciplina donde
intervienen los representantes.

Actividades que
realiza con las
estudiantes de
Bachillerato

* Presentacion de Charlas
vocacionales

*Aplicacion de baterias sobre
inteligencia abstracta.

* Coordinar las pasantias de las
estudiantes de 2° afio de Bachillerato.
* Jornadas de Orientacion profesional
con profesionales invitados

* Aplicacion de encuestas

* Orientacion sobre carreras
profesionales

* Aplicacion de baterias de test
vocacionales.

* Asesoria en la eleccién de
especializaciones

* Proyectos de seguridad y bienestar
estudiantil.

* Coordinacion del Proyecto SEPAN
para prevenir la violencia social,
fisica y sexual.

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Solérzano
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS

NTREVISTADOS

INTERROGANTES

Coordinadora del CDE. Bachillerato

Psicologa del Bachillerato

Inspectora General

Factores que
influyen en la
indecision
profesional de las
estudiantes

* Internos emocionales

* Inseguridad propia de su etapa de
adolescencia

* Falta de informacién sobre el rol de
cada carrera

* Falta de motivacion

* El nivel socio cultural del medio en
el que se desenvuelven.

* Embarazos a temprana edad

*Problemas econémicos

* Hogares disfuncionales

Expectativas para
promocién de
bachilleres
salientes

* Que las egresadas alcancen su desarrollo
académico de forma exitosa.

* Que logren desempefiarse eficientemente
en el campo laboral

* Que se comprometan con el bienestar de
la comunidad.

* Que puedan elegir su carrera
superior acertadamente

* Que alcancen sus metas
profesionales

* Que cada estudiante pueda alcanzar
una profesion acorde a la proyeccion
gue ellas tengan.

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano
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3.5. Recursos

3.5.1. Instrumentales

Instrumentales Fungibles

Marcadores

Instrumentales Permanentes

Hojas Tamafno A4

Internet

Copias, color /blanco y negro

Computadora

Lapices

Celular

Regla

Teléfono convencional

Cuaderno

Computador Portatil

Sacapuntas

Librerias

Esferogréafico

Bibliotecas

Borrador

Auditorio

Libros

DOBE

Diccionarios

Aulas

Secretaria del Colegio
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UNIVERSIDAD LATCA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: Guia de Orientacion Profesional, una herramienta estratégica que permitird a las estudiantes del tercer afio de Bachillerato del Colegio Fiscal
" “Nueve de Octubre” de Guayaquil hacer frente a la indecision profesional.

Egresadas: Mercedes Burgos Solari Sulay Sol6rzano Moris Trabajo: Proyecto de Investigacion previo a la obtencidon del Titulo de

Tutora:  MSC. Dra. Martha Intriago de Rivera Licenciatura en Psicologia Educativa.
Total de horas — asesorias presenciales: 60 h. Ao Lectivo: 2012- 2013
Fecha inicial: Octubre 16/2012 Fecha terminal: Septiembre12/2013

MESES

ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO

1( 2| 3| 41 5] 1 2| 3| 41 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 51| 2| 3| 4
Revisidn de Bibliografia y de contenidos X
Cap. | El Problema X
Revisidn de encuestas aplicadas X
Revisién de contenidos cientificos X
Tema, Objetivos, Intencionalidad X
Definicion del problema de investigacidn, Justificacion X
Muestra estadistica X
Datos estadisticos X
Cap. Il Marco Tedrico X
Fundamentacion Tedrica lera. Parte X
Fundamentacion tedrica 2da. Parte X
Fundamentacion tedrica 3ra. Parte X
Fundamentacion tedrica 4ta. Parte X
Hipotesis X
Variables e indicadores X
Cap. lll Metodologia X
Presentacién del universo muestral X
Férmula estadisitca, tabulacion y graficacion X

76



UNIVERSIDAD LATCA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: Guia de Orientacion Profesional, una herramienta estratégica que permitird a las estudiantes del tercer afio de Bachillerato del Colegio Fiscal
" “Nueve de Octubre” de Guayaquil hacer frente a la indecision profesional.

Egresadas: Mercedes Burgos Solari Sulay Solérzano Moris Trabajo: Proyecto de Investigacion previo a la obtencidon del Titulo de

Tutora:  MSC. Dra. Martha Intriago de Rivera Licenciatura en Psicologia Educativa.
Total de horas — asesorias presenciales: 60 h. Ao Lectivo: 2012- 2013

Fecha inicial: Octubre 16/2012 Fecha terminal: Septiembre12/2013

MESES
ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEBRE

1| 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4|5|1|2| 3|41 2 3|4
Cap. IV Informe Técnico Final X

Directrices sobre la propuesta X
Introduccion de la propuesta X
Justificacién de la propuesta X
Fundamentacidn de la propuesta lera. Parte X
Fundamentacidn de la propuesta 2da. Parte X
Objetivos de la propuesta X
Importancia de la propuesta X
Ubicacion sectorial y fisica .-
Factibilidad de la propuesta X
Descripcion de la propuesta X
Actividades de la propuesta X
Impacto de la propuesta X
Evaluacién de la propuesta X
Conclusiones del Proyecto

Recomendaciones del proyecto
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3.5.2. Presupuesto

PRIMERA ETAPA

Busqueda de material bibliografico 180,00
Elaboracion e impresion de encuestas 3,50
Impresion de materiales 15,00
Impresion de investigaciones 20,00
Visitas a la Institucién educativa 10,00
SUBTOTAL 228,50
SEGUNDA ETAPA
Levantamiento de informacion 5,00
Tabulacién e impresion de resultados 4,00
Taller de Orientacion Profesional a las estudiantes 20,00
Presentacion del primero y segundo borrador 10,00
Pasajes 150,00
SUBTOTAL 189,00
TERCERA ETAPA
Elaboracion de la Propuesta 8,00
Impresion y presentacion de tercer borrador 8,00
Pasajes 150,00
Impresion de borrador final 20,00
Impresion del proyecto y la propuesta completos 40,00
Empastados y anillados respectivos 30,00
SUBTOTAL 256,00
TOTAL 673.50
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3.6 Resultados — productos

El presente proyecto tiene como principales beneficiarios a las estudiantes
de Bachillerato del Colegio Fiscal “Nueve de Octubre” quienes participaran
activamente en las actividades descritas en la Guia de Orientacion

Profesional, las cuales se llevaran a cabo en el marco del afo lectivo.

También se beneficiaran las Psicologas de la institucion educativa, quienes
podran hacer uso de la propuesta de este proyecto implementando las
actividades presentadas en el mismo y de esa forma asesorar a las

estudiantes que presenten indecision profesional.

Toda la institucién educativa se verd favorecida con la utilizacién de la
propuesta del proyecto, ya que servira como una herramienta estratégica

en la orientaciéon a las estudiantes.
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CAPITULO IV

4. INFORME TECNICO FINAL

4.1. Conclusiones

La investigacion de la indecision profesional y la encuesta aplicada a las
estudiantes de tercer afio de bachillerato en Ciencias, del Colegio Fiscal
“‘Nueve de Octubre”, promocion 2012 — 2013, develdé las siguientes

conclusiones:

1. El 27% de las estudiantes, habiendo elegido la especializacion de
acuerdo a sus intereses vocacionales, se enfrentan con la dificultad de
no contar con los medios econdmicos necesarios para financiar su

carrera.

2. El 2% de las colegiales que cuentan con el apoyo econémico para
seguir una carrera universitaria, tienen duda de que la especialidad

elegida no esté de acuerdo con sus intereses vocacionales.

3. ElI 29% de las sefioritas que eligio la especializacion considerando sus
intereses vocacionales y cuenta con el apoyo econdémico de sus

padres no esté bien informada sobre la carrera que va a elegir.

4. El 20% de las alumnas estan seguras de haber elegido la especialidad
de acuerdo a sus intereses personales y cuentan con los medios
econOmicos para estudiar una carrera superior, pero no sabe si tiene

las aptitudes necesarias para el desempefio laboral.

5. El 8% de las estudiantes eligieron la especializacion en el bachillerato
influidas por el modelo profesional que ejercen sus padres, inhibiendo

Sus propios intereses vocacionales y profesionales.
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4.2. Recomendaciones

La Guia de Orientacion Profesional fue disefiada con el propdsito de servir
como herramienta estratégica en la eleccion de una carrera universitaria.
En su contenido se ofrece informacion relevante para enfrentar los distintos

aspectos relacionados con la eleccién de una carrera:

1. En caso de no contar con recursos economicos suficientes para
enfrontar los gastos que demanda seguir una carrera de tercer nivel,
se recomienda buscar en la Guia de Orientacion Profesional

informacion acerca de las modalidades de financiamiento.

2. Si la duda interfiere con los intereses vocacionales, se recomienda
usar las pruebas psicométricas que brinda la Guia de Orientacion

Profesional.

3. Parareforzar la informacion sobre las carreras a elegir, se recomienda
un tour universitario, disponible en la Guia de Orientacion Profesional,

con el fin de suplir las expectativas de la estudiante.

4. No estar seguro de las aptitudes que se tiene, puede ser un conflicto
a la hora de elegir una carrera superior; en este caso se recomienda
la aplicacién de un test de aptitudes y el desarrollo de la técnica

FODA, que estéa disponible en la Guia de Orientacion Profesional.

5. Considerando la influencia de los padres, cuando se escoge el
bachillerato, se recomienda que las estudiantes busquen ayuda en la
Psicologa de turno del Departamento de Consejeria Estudiantil (DCE)
Junto a ella deben revisar la Guia de Orientacion Profesional; para
conocer informacion relevante que les ayudara a elegir una carrera de
acuerdo a sus intereses y aptitudes mas alld de lo que digan sus

padres.
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4.3. Propuesta
4.3.1. TITULO

Guia de Orientacion Profesional una estrategia en la eleccion de la carrera.
4.3.2. JUSTIFICACION

Elegir una carrera inadecuada puede llevar al individuo a la insatisfaccion,
la frustracion, el desencanto, el enfado consigo mismo y con los demas. Al

final terminara realizando un mal trabajo y con desgano.

Por eso es muy importante aprender a decidir adecuadamente sobre el
futuro. Desde luego, esta no es una tarea sencilla, pero saber tomar

decisiones es una habilidad y destreza que se puede aprender.

Las estudiantes del tercer afio de Bachillerato deben tomar una de las
decisiones mas importantes de su vida. Si la decisién es acertada, les

procurara grandes satisfacciones a nivel personal y profesional.

Para ayudarlas se ha elaborado la siguiente Guia de Orientacion como una
propuesta para enfrentar la indecision profesional. Esta Guia involucrara a
las estudiantes en un proceso activo de descubrimiento de sus propias
aptitudes, competencias e intereses personales, analizando todas las
alternativas disponibles a través de diferentes actividades previamente

establecidas.

Se espera lograr que la presente guia sea considerada una herramienta
estratégica de gran utilidad en el proceso de orientacidon profesional dentro
de la institucién educativa, no solo para tercer afio sino para todos los afios

gue conforman el Bachillerato.
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4.3.3. FUNDAMENTACION

La eleccién de una carrera superior no es algo mecénico, sino el resultado

de un proceso que implica factores internos y externos.

4.3.3.1. Factores internos en la eleccién de una carrera
Intereses

Son las inclinaciones que se tienen hacia una determinada actividad.
Existes diferentes tipos de intereses entre los cuales se pueden sefalar los
siguientes:

a) Sociales

b) Artisticos

c) Filosoficos

d) Religiosos

e) Econdmicos

f) Politicos

g) Familiares

h) Comunitarios

i) Personales

j) De servicio

Valores

Es una cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una

estimacion, ya sea positiva 0 negativa.

Actitudes

Predisposicion para la planificacion y fijacion de objetivos personales en el

proceso de formacién y profesionalizacion.
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Motivacion e iniciativa para superar la complejidad de los procesos de

transicion y conseguir autonomia personal.

Aptitudes

Capacidad para realizar satisfactoriamente una tarea o desempefiar un

cargo. ldoneidad para el buen desempeiio de una cosa.

Ejemplos: aptitud numérica, aptitud verbal, aptitud cientifica, aptitud
mecanica, aptitud artistico-plastica, aptitud manual, aptitud musical y

aptitud social...

Inteligencia

La inteligencia es la facultad y habilidad propia del hombre que le sirve para
adaptarse a las circunstancias que vive, y resolver, si es posible, los
problemas que como individuo posee; si por el contrario, el conflicto por el
cual se transita no tiene solucidn, una actitud inteligente, es entenderlo,

aceptarlo, y a pesar de ello, lograr la felicidad.

Rasgos de la personalidad

Son todas aquellas caracteristicas diferenciales de cada individuo:
responsable, flexible, lider, ético, analitico, creativo, perseverante,
sentimental, imaginativo, reflexivo, intuitivo, introvertido, saber escuchar,

paciente, extrovertido.

Las estudiantes estaran inmersas en el proceso de eleccion de su carrera.
Seran ellas quienes afiancen su decision en base a sus intereses

vocacionales, aptitudes y personalidades.
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4.3.3.2. Factores externos en la elecciéon de una carrera

A. Conocimiento de las Profesiones

C.

Entre las principales caracteristicas a conocer de las profesiones estan:

Lugar de trabajo: si es dentro o fuera de la ciudad, variable o fijo
Condiciones de trabajo: si es individual o de colaboracion con otras
personas, si hay estabilidad o movilidad, si exige formacién continua
Requisitos: si requiere formacidén basica, universitaria, titulacion; si
es necesario superar alguna prueba especifica; si requiere
formacion complementaria como cursos, conocimientos informaticos,
idiomas

Salario aproximado

Cualidades que se necesitan para el desempefio adecuado del
trabajo

Principales tareas a cumplir

Conocer los aspectos positivos y negativos de la profesion.
Posibilidades de promocion y mejora

Horarios de trabajo: diario, semanal, si incluye fines de semana
Riesgos o peligros.

Evolucion profesional: nuevos aprendizajes, dominio de nuevas

técnicas.

Informacién del mundo laboral

Es importante que el estudiante conozca cierta informacion del mundo

laboral antes de elegir su profesion, por ejemplo:

Caracteristicas del mercado laboral en el pais

Las profesiones mas demandadas.

Las salidas profesionales

El indice de insercion laboral de las profesiones de interés

Empresas y sectores productivos del entorno.

Caracteristicas del sistema educativo
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Los principales aspectos que debe conocer el estudiante son:

e Los requisitos para ingresar al sistema educacion superior

e La organizacion del sistema educativo: estructura, afios de estudios,
opciones académicas y formativas

e Las carreras que ofertan las universidades y las instituciones
tecnoldgicas de formacion superior

e Los costos de las carreras de su interés

¢ Relacion de su bachillerato con la carrera que desea seguir.

e Titulo que se obtiene al finalizar la carrera

D. Areas del conocimiento

Se refiere a los conocimientos académicos obtenidos durante los
periodos bésicos y secundarios, clasificados en las diferentes
asignaturas recibidas durante los afios de estudio.

4.3.3.3. Teorias que apoyan la propuesta

La presente propuesta se apoya en las siguientes teorias:

e Teoriadelaeleccion delacarrera de John Holland

Propone un modelo de eleccion de la carrera relacionando los intereses

vocacionales con las caracteristicas personales del individuo.

e Teoria de la Eleccion de la carrera desarrollada por Donald
Super

Da una amplia definicion sobre la madurez vocacional y la considera

como la relacion entre el comportamiento vocacional del individuo que

presenta en un momento determinado y la conducta vocacional que

se espera de él. A mayor madurez vocacional, mayor claridad en la
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eleccion de una carrera, mejor satisfaccion profesional y mayor

estabilidad laboral en el futuro.

A partir de estos planteamientos, se puede sefialar que el individuo
experimenta una serie de etapas a lo largo de su vida que le permiten ir
desarrollando el concepto de si mismo hasta alcanzar la madurez
vocacional que debe concluir en una acertada eleccion de la carrera

profesional.

Para Super, un adolescente est4 vocacionalmente maduro cuando sabe
lo que quiere y lo que puede hacer en la vida; aunque su camino no

estad completamente definido, al menos esta delineado.

Existen 5 etapas descritas por Donald Super en las que el individuo va
desarrollando el concepto de si mismo:

e CRECIMIENTO

e EXPLORACION

e ESTABLECIMIENTO

e CONSERVACION

e DECADENCIA

Mediante estas etapas, las estudiantes estaran conscientes de sus
decisiones porque su maduracion emocional y preparacion cientifica les

ayudaran a mejorar su proceso de eleccion.
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ETAPAS EN LA TOMA DE DECISIONES DESCRITAS
POR DONAL SUPER
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e Modelo para la toma de decisiones “DECIDES” de John

Krumboltz

Consta de los siguientes pasos:

Figura No. 14 Modelo de toma de decisiones de John Krumboltz

~

\_

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano Moris

En el periodo del Bachillerato el joven debe establecer cual va a ser
la profesién que va a seguir en el futuro para finalmente hacer una

eleccion acertada.
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2. ESTABLECER UN PLAN DE ACCION

En esta fase se debe determinar qué acciones se tomaran antes de decidir,
como se las va a ejecutar y cuando. Por ejemplo: primero se buscara
conocer las aptitudes propias; para esto se pedira asesoria profesional.
Luego, se buscara informacion de las diferentes opciones académicas

disponibles.

3. CLARIFICAR VALORES E INTERESES

En esta fase se tiene que definir cual es la opcién que mas le gusta al
individuo (intereses), a qué le da mas importancia (valores), cual le es

mas conveniente y capaz de afrontar (aptitudes).

4. IDENTIFICAR LAS ALTERNATIVAS

Visitar Centros de Educacién Superior a fin de conocer la organizacion del
sistema educativo: estructura, afios de duracion, a qué edad comienza y

termina la etapa, opciones académicas y formativas.

5. IDENTIFICAR LAS ALTERNATIVAS

En esta fase se debe prever cuales seran las consecuencias positivas y

negativas a mediano y largo plazo de cada alternativa.

6. ELIMINAR ALTERNATIVAS

Eliminar aquellas opciones que se consideren menos convenientes 0 poco

beneficiosas, haciendo una comparacion entre las alternativas.

90



7. EMPEZAR LA ACCION

Una vez tomada la decision se llevan a cabo las primeras acciones que
exige la alternativa elegida, por ejemplo: inscribirse en la Institucion de
formacién superior, realizar las pruebas exigidas por el sistema

académico...

4.3.4. OBJETIVOS
4.3.4.1. OBJETIVO GENERAL

Elegir adecuadamente la carrera superior a través de la Guia de
orientacion Profesional, favoreciendo una actitud critica en el estudiante

frente a la eleccion de una institucion superior.

4.3.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer las aptitudes, intereses y competencias vocacionales en
la carrera a eleqgir.

e Indagar el perfil laboral de las carreras mediante el tour universitario

e |dentificar las areas de conocimiento que se relacionan con sus
intereses y aptitudes.

e Investigar el pensum académico de la carrera, previo a tomar la
decision

e Evaluar la inversion econémica de la carrera a elegir.

4.3.5. IMPORTANCIA

Este material ser4 de gran utilidad para el personal del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DCE), del Colegio Fiscal “Nueve de Octubre”. Podra
ser utilizado como una herramienta estratégica para el servicio de asesoria
y orientacion de las estudiantes que se enfrentan a la realidad de escoger

una carrera profesional.
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4.3.6. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La Guia de Orientacion Profesional sera aplicada por el Departamento de
Consejeria Estudiantil (DCE), del Colegio Fiscal “Nueve de Octubre, que

esta ubicado en la ciudadela Huancavilca, al sur de Guayaquil.

4.3.7. FACTIBILIDAD

La elaboracion de la Guia de Orientacion Profesional fue posible gracias a
la oportunidad que brind6 la comunidad educativa del colegio fiscal “Nueve
de Octubre”. Este ente educativo brind6 todas las facilidades para llevar a
cabo la investigacion que permitié determinar las causas que inciden en la
indecision profesional que afecta a las estudiantes del tercer afio de

bachillerato.

4.3.8. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Este material esta estructurado en tres capitulos que se describen de la

siguiente manera:

Capitulo uno: A través de pruebas psicométricas las estudiantes podran
conocer sus propias aptitudes, intereses y caracteristicas de su

personalidad.

Capitulo dos: Las estudiantes encontraran las pautas necesarias para
realizar un tour universitario por las diferentes instituciones de educacion
superior. Esto les permitira recabar suficiente informacién sobre las

carreras de su interés.
Capitulo tres: Presenta una resefia del mundo laboral y sus

caracteristicas. Esto permitira, a las estudiantes, tener una vision clara del

futuro profesional en el que se desenvolveran.
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4.3.8.1. CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA

MESES
ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA ABRIL MAYO JUNIO
SEMANAS
CAPITULO | 12| 3| 4|5|1|2|3|41]2]|3]4
1. CONOCIMIENTO DE Si MISMO X
1.1. FODA X | X
1.2. Bateria de pruebas psicométricas
1.2.1. Exploracidn de la personalidad X |X [X
1.2.2. Exploracidn de la Inteligencia X [X |X
1.2.3. Exploracidn de los Intereses X |X |X
MESES
ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE
SEMANAS
1121 3|4|5|1(2|3|4] 1| 2| 3] 4
1.2.4. Exploracidn las aptitudes X | X [X
1.3. Proyecto de Vida X | X [X
CAPITULO Il
2. EXPLORACION DE LAS AREAS DEL «
CONOCIMIENTO
2.1. Tour Universitario X
2.1.1. Universidades de Ecuador X | X
2.1.2. Universidades de Guayaquil X |[X |X
MESES
ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANAS
1| 2| 3| 4] 5| 1 2| 3| 4
CAPITULO llI X
3. MUNDO LABORAL X
3.1. Definicién X
3.1.1. Caracteristicas del mundo laboral X
3.1.2. Educacién y calidad de empleo X
3.1.3. Carreras con mayor demanda en el mundo laboral X
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4.3.8.2. PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA

Hojas 25.00
Impresiones 30.00
Copias de pruebas psicométricas 25.00
Tour Universitario 30.00

TOTAL 110.00

4.3.9. IMPACTO

Uno de los cambios positivos, mas importantes, que se espera lograr con
esta Guia de Orientacion Profesional, es la participacion activa de las
estudiantes de Bachillerato del Colegio Fiscal “Nueve de Octubre” en el

proceso de eleccion de su futura carrera profesional.

La Institucion educativa se vera beneficiada por la aplicacion de esta
propuesta, principalmente las psicologias del Departamento de Consejeria
Estudiantil, quienes podran asesorar de una forma oportuna a las

estudiantes.

La presente propuesta tiene un impacto social, ya que la futuras bachilleres
del Colegio Fiscal “Nueve de Octubre” tendran una vision mas amplia de la
profesibn a seguir, disminuyendo de esa manera el porcentaje de

estudiantes indecisas.

4.3.10. EVALUACION

La evaluacion serd un proceso desarrollado por el Departamento de
Consejeria Estudiantil (DCE) cuando sea aplicada la Guia de Orientacion

Profesional a las estudiantes.

Se espera que toda la institucion se beneficie de la aplicacién de esta
propuesta de investigacion, principalmente las estudiantes del Bachillerato,

quienes tendran una clara vision de la carrera profesional a elegir.

94



\ DE ORIENTACION
PROFESIONAL

Una estrategia
en la eleccion
de la carrera



iNDICE DE LA GUIA

INTRODUCCION........cooooieeeeeeeeeeee e,
CAPITULO L.
1. CONOCIMIENTO DE SIi MISMO.........ccooiieiieieeieeeeeeeeeee .
11 FODA. e
1.2. Bateria de pruebas pSiCOMEtricas..........cccceeeeevvivviieeieeeiiiieeeeee,

1.2.1.
a.
b.
C.
d.
1.2.2.
a.
b.
1.2.3.
a.
b.
1.2.4.
a.
1.3.

Exploracion de la personalidad............cccooevviiiiiiiieiiiiinnen.
Cuestionario de autoconocimiento............ccccuvvveeiiiiiieiiieeeeeeenn.
Test de la personalidad..........ccooooeeeieiiiiieiie e
Pauta autobiografica..............eueeeiiiiiiiie
Test de temperamento de Sheldon..............ccccceeeiiiiiiienn,

Exploracion de la Inteligencia............cccccviiiiiiiiiiiiiiiiinnn.
Test de Inteligencia Emocional.............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees
Inteligencias MURIPIES.........ccooeviiiiiiiii e

Exploracion de los Intereses..........ccoooveieeiiiiiiiiiiecccce,
Test de Hertford.........ooooiii e
Test de Inteligencia General CIPSA...........coooiiiiiiieee

Exploracién las aptitudes...........oooovvieiiiiiiiieiiieeeeeees
Cuestionario de Aptitudes.............ceeeiiiiiiiiiiiiiieeie e
Proyecto de Vida..........coooeiiiiiiiiii e

CAPITULO ...

2. EX
2.1.

21.1.
2.1.2.
2.1.3.

PLORACION DE LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO...........
Tour Universitario
Universidades de Ecuador............c.cooovvviiiiiiiiiieiiieeeee e,
Universidades de Guayaquil..............cceeeiieeiiieiiiiiiieeeiiiis
Créditos educativos............coooviiiiiiiiiiiieee e

CAPITULO ...
3. MUNDO LABORAL......cooiiiiiec e

3.1.
3.1.1.
3.1.2.

DefiNICION... .
Caracteristicas del mundo laboral.............ccccccein.
Educacion y calidad de empleo..........ccccceeeeeiiiiiiieeeeceeinnnn.
Carreras con mayor demanda en el mundo laboral

101
102
103
104
107
109
115
116
117
121
122
132
134
135
142

156
156
157
158
160
193

195
196
196
197
198

96



INTRODUCCION

Esta Guia de Orientacion Profesional surge como una propuesta al
problema de indecision en la eleccibn de una carrera, al que deben
enfrentarse las estudiantes de tercer afio de Bachillerato del Colegio fiscal

“Nueve de Octubre”.

La encuesta aplicada mostro la existencia de varios factores que inciden
en la problemética, como por ejemplo: desinformacion de las carreras que
se ofertan en las instituciones de educacién superior, desconocimiento de
las aptitudes, intereses y caracteristicas de la personalidad, falta de

recursos econdmicos.

La guia tiene la finalidad de servir como una herramienta estratégica para
brindar la asesoria adecuada a las estudiantes que aspiran cursar los

estudios superiores.

Este material esta estructurado en tres capitulos:

Capitulo uno: las estudiantes se enfrentaran al desafio de conocer sus
propias aptitudes, intereses, caracteristicas de la personalidad a través de

pruebas psicométricas.

Capitulo dos: las estudiantes encontraran las pautas necesarias para
realizar un tour universitario por las diferentes instituciones de educacion
superior, con la finalidad de recabar la suficiente informacion sobre las

carreras de su interés.
Capitulo tres: presenta una resefia del mundo laboral y sus

caracteristicas, esto les permitira, a las estudiantes, tener una vision clara

del futuro profesional en el que se desenvolveran.
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CAPITULO I

Conocimiento de st mismo

¥ FODA

¥ PRUEBAS PSICOMETRICAS

- Exploracion de 1a personalidad
¥ Exploracién de la Inteligencia
¥ Exploracién de los Intereses

- Exploracion de las aptitudes

¥ PROYECTO DE VIDA



REANSY

El primer paso para elegir tu profesion es conocerte a ti mismo

Es una herramienta analitica que permite al individuo examinar sus
caracteristicas particulares, considerando dos aspectos basicos: interno
(fortalezas - debilidades) y externo (oportunidades - amenazas).

ortaleza: Son aquellas competencias bien

desarrolladas, por medio de las cuales la
I_I persona alcanza logros personales y enfrenta

desafios

portunidades: Son situaciones favorables que
se dan en el entorno y que una vez
descubiertas, y bien aprovechadas por el

individuo, le generaran ventajas

ebilidades: Factores que provocan una
posicion  desfavorable.  Carencia  de
habilidades para enfrentar desafios vy

alcanzar metas

‘ menazas: Son hechos o situaciones

externos que se convierten en obstaculos

para alcanzar las metas
— —
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_______________________________________________________________

Colegio: Especialidad:
Nombre: Paralelo:
Profesor: Fecha:

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano Moris
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Pruebas Psicometricas
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Personalidad

Es una estructura de caracter psicolégico
gue hace referencia al conjunto de rasgos
distintivos de un individuo, que permite
establecer un modo especifico de actuar

y de pensar.

Es el resultado de la interaccion entre

temperamento e influencia ambiental.

Melancélico
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CUESTIONARIO DE AUTOCONOCIMIENTO

Mis mejores cualidades son

Mis peores defectos son

Mi mayor éxito hasta ahora ha sido

Me gusta expresar mis opiniones porque

Mis ideales profesionales son

En mi tiempo libre hago
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TEST DE PERSONALIDAD

Instrucciones

El presente test examina tu modo de ser, tu personalidad. Todos los
rasgos medidos a través de tus respuestas a las 80 preguntas se
relacionan con las profesiones carreras o0 simplemente con requisitos
deseables para desempefiarse en tal o cual trabajo o profesion. Una vez
gue hayas respondido el test, podras conocer tu puntaje en cada rasgo

medio y la interpretacion correspondiente.

Antes de contestar, debes tener en claro que poseer tal o cual rasgo, no
es bueno ni malo. Conocer tu propia personalidad, aunque sea en patrte,
es siempre conveniente. Este test te permitirA conocerte mas
objetivamente, que si tratards de hacerlo de manera meramente intuitiva.

Por tanto, debes ser o mas franco que puedas al responder.

No debes inutilizar el Test al responder, sino que debes hacerlo en la hoja
de respuestas. Debes responder en forma rapida, sin mayor detenimiento
sin pensar mucho. Sigue tu primer impulso de acuerdo a lo que tu piensas
y no segun lo que piensa tu familia, tu enamorado/a, etc. Tu respuesta
debe reflejar lo que sientes, en el momento, y no lo que sentias hace un

mes o un afo, etc.

El test consta de 80 preguntas o afirmaciones, todas las cuales tienen dos
opciones: Sl o NO. Debes elegir la alternativa que mejor te representa o la
gue esta mas de acuerdo a tu manera de ser, pensar o sentir; o la que

piensas que te caracterice mejor.

Ejemplo:

Gozo haciendo bromas a los demaéas

Si  No

Si sientes que gozas haciendo bromas a los demas, tu respuesta sera Sl,
de lo contrario sera NO.
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TEST DE PERSONALIDAD

Sl

NO

En general soy optimista y alegre

En las fiestas me divierto

Soy mas sensible que la mayoria

Siempre soy puntual en las citas

Me resfrio con frecuencia

Tomo mis decisiones sin consultar

Siempre termino lo que empiezo

Tengo mi pieza ordenada

O INOOD|U [P WIN (-

Consulto a menudo textos, diccionarios y enciclopedias

=
o

Me aburre mucho la rutina

[Eny
=

Mi estado de dnimo es muy constante

=
N

Participo bastante en las reuniones

[E
w

Me conmuevo con facilidad

=
o

Cumplo mis promesas, aunque me cueste mucho

[EEN
(%)

Soy bastante alérgico

=
[e)]

Cuando discuto, casi siempre tengo la razén

[E
~N

Rara vez dejo algo a medio hacer

[E
0o

Siempre sé donde estan mis cosas

=
(Yo}

Estudio o leo sobre cosas que me interesan

N
o

Cambio de gusto con frecuencia

N
[y

Me duermo rapidamente en las noches

N
N

Tengo muchos amigos

N
w

Me disgustan los juegos violentos

N
N

Si no cumplo, doy toda clase de explicaciones

N
%]

Me canso muy pronto

N
(o))

Me gusta viajar solo y no echo de menos

N
~N

Me agrada trabajar o estudiar fuerte

N
(o]

Dolo mi ropa cuando me la saco

N
Y]

Me agrada investigar

w
o

Me agrada mucho viajar

w
=

Me llevo bien con casi toda la gente

w
N

Me es facil iniciar una conversacion

w
w

Ciertos cuadros o dibujos me impresionan

w
S

Me preocupo de hacer bien las cosas

w
(9]

Me afectan los viajes largos

w
(o)]

Tengo algunos puntos de vista muy diferentes a otras personas

w
~N

Lucho a fondo por conseguir lo que me he propuesto

w
(o]

Después de usar algo lo guardo en su lugar

w
Vo]

Me hago muchas preguntas sin respuestas

IS
o

Mis ideas cambian a menudo

o
AN

Me concentro facilmente
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42

Tengo bastantes amigos del otro sexo

43

Prefiero escuchar un coro, antes que una marcha

44

Llego a la casa a la hora indicada

45

Soy enfermo

46

A veces estoy en desacuerdo con la opinidn o andlisis del profesor

47

Muy rara vez me desanimo

48

Dejo mis cosas listas en la noche para el dia siguiente

49

Trato de saber a fondo lo que me interesa

50

Realizo muchas cosas o actividades diferentes

51

Hay personas superiores a mi

52

Prefiero que alguien me ensefie que leer yo mismo

53

Ciertas melodias cambian mi estado de animo

54

Siempre cumplo mis deberes o trabajos

55

El trabajo fisico me afecta

56

Si algo me disgusta, lo hago saber

57

Cuando empiezo a leer un libro, siempre lo termino

58

Respecto los horarios de comida

59

Me gustan mucho ciertos documentales

60

Cambio de amigos o de grupo con frecuencia

61

Puedo repetir una o mas veces algo que no me entienden, sin enojarme

62

En general, confio en la gente

63

A veces lloro por cosas insignificantes

64

Hago las cosas a tiempo y no a ultima hora

65

Sufro con cierta frecuencia malestares difusos

66

Me importa poco el "qué diran"

67

Cuando algo me sale mal, lo vuelvo a hacer

68

Reuno todo lo necesario antes de empezar a hacer algo

69

Muchas cosas me inquietan

70

Pruebo diferentes métodos para hacer lo mismo

71

Tengo bastante paciencia, no soy impulsivo o arrebatado

72

Me llevo bien con las autoridades y mis superiores

73

Me gustan bastante algunos escritos o poemas

74

Me trazo un plan antes de iniciar algo

75

Mi peso y mi estatura son las normales para mi edad

76

Sigo mas mis propias ideas que las de mi profesores o del grupo

77

Muchas veces me sacrificio, con tal de terminar algo

78

Hago primero lo mas importante y luego lo secundario

79

A veces desarmo o me gustaria desarmar objetos para ver cémo funcionan

80

Me agradaria vivir en diversos lugares

Fuente: Libro de Orientaciéon Educativa Vol. 2
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Pauta Autobiografica

1. Palabras iniciales:

Queride alumno: muchas veces los estudiantss desconccan las razones del porgué no actdan
coma deberlan, ni rinden en sus estudios o en sus trabajoes, lo que desearlan rendir. La verdad
£4 que estas causas muchas veces suelen estar ocultas y necesitamos de la ayuda de alguisn
para descrubrirlas y rosolver las dificultades que nos presente.

Quersmos, &n a2sta oportunidad, ayudarte y dessamos que nos cuentas an forma sencilla
aquelles aspectas que mas adelante te pondremos Te rogamas gue no coultes nada, porgque
justamenta eso que Ll quisieras ocultarmaos, podria resultar lo mas valioso y decisivo an la ayuda
que queremcs prestarte,

Escriba a continuacion tus recuerdos de la manera mas clara ¥ precisa que (e sea posible,
obedaciendn al siguiante erden:

3. Tus datos persenales:

Mombrs:
Edad: Cursp: Colegic: Prof. o Trabajo
3. Los siguientes datos de tus padres:
Mombres complatos Edad | Vive
Fadre
Madre

4. Tus primeros afos de vida hasta antes de entrar a la escuela: Cuéntancs todo o gue recuerdes,
mas o menos desde tus pnmeros afics hasta tu pnmer dia de clases: recuerdas agradables o
desagradables, impresiones fuertes que recuerdes:

5. Tus prirmaros afos en la escuela: cudntanas lo qua recuerd et y que contidersas intarasante hasla
finalizar tu tercer afic primario: impresionas importantes, recuerdos agradables o desagradables,
preacupacionss, desecs:
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6. Tus anos escolares desde el cuarto ano basico hasta ahora: cuéntanos tus recuerdos agradables
o desagradables, tus desecs y preocupaciones mas importantes, tus preferencias sobre materias
de estudios y actividades escolares y todo lo que estimes importante destacar:

7.Tu vida fuera de la escuela: Hogar: Cuéntanos como ocupas tu tiempo libre en tu casa y como
actias frente a tus padres, hermanos y demas familiares y, a su vez, cémo se comportan ellos
contige:

8. Tu vida fuera de la ecuela: Barrio y Amigos: Cuéntanos como ocupas tu tiempo libre frente a tus
amigos dentro de tu barrio, poblacién, etc. Participas en los juegos y grupas, t& aceptan con
canno o te rechazan y todo lo que desees contar en cualquier otro aspecto:

9. Tu camino a sequir al terminar el 8ve. afe o 4to. afio medio: Cuéntancs qué estudios de
continuacion te gustaria seguir, @ qué escuela o institucion te gustaria ingresar y cuando seas
grande la prefesion o trabajo que te agradaria desempenar:

Fuente: Libro de Orientacién Educativa Vol. 2
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CUESTIONARIO TEMPERALMENTAL DE SHELDON

Este cuestionario fue creado por Sheldon, psicélogo norteamericano,
como resultado de un estudio magistral sobre temperamento; esta
considerado como un instrumento cientifico de primera categoria. Sirve

para determinar el tipo de temperamento que posee un sujeto.

Gracias a sus estudios, el autor pudo diferenciar 3 tipos de
temperamentos: vicerotonico, somatotonico y cerebrotonico, cada uno

con sus caracteristicas especificas.

Administracion
Se utiliza desde los 15 afios de edad en adelante, sirve tanto para

hombres como para mujeres.

Los seres humanos no tienen un temperamento matematicamente
definido, son PREDOMINANTEMENTE de uno u otro temperamento. La
idoneidad del resultado depende de la idoneidad de la persona al

contestar el cuestionario.

Hay que advertir a las personas a quienes se les aplica el test, que este
cuestionario no detecta ni complejos ni traumas, sino el tipo de

temperamento.

El individuo contestara poniendo una CRUZ (+) dentro del paréntesis
cuando se va reflejando en la pregunta y poniendo un signo menos (-)

cuando no se vea reflejado en la pregunta.

Correccion
e Vicerotonico: Esta representado por la columna que tiene los
nameros del 1 al 79
e Somatotdnico: Esta representado por la columna que tiene los

numeros del 4 al 83
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e Cerebrotonico: Esta representado por la columna que tiene los

numeros del 5 al 84

Caracteristicas de cada temperamento
Vicerotonico

Le gusta la comodidad, muebles, vehiculos, horarios comodos, cuando
hay una emergencia se turba momentdneamente y tiene que

recuperarse para poder actuar.

Le gusta comer bien, disfruta de la buena mesa; Le gusta hacerlo con
amigos y desconocidos. Su conversacion es animada, llena de

imagenes e impresiones; le gusta el detalle en lo que cuenta.

Le agradan los buenos modales, la cortesia, las formas educadas en

los tratos como los demas.

Le agrada formar parte de grupos, asociaciones, etc. Es amable con
todos, sin fijarse en su condicion econémica o social; necesita el afecto
de los demas; se siente estimulado por las palabras de aliento,
reconocimiento y felicitaciones, tiene tendencia a sufrir de depresiones

cuando no tiene lo que desea.

Es bastante tolerante con los demas. Tiene suefio profundo salvo

cuando los problemas son graves. Generalmente confia de los demas.

Somatoténico

Le gusta la novedad, las excursiones, las aventuras, ordenar, mandar,
hacerse obedecer, no le teme al peligro ni al riesgo, tampoco le teme a
las discusiones, peleas o enfrentamientos. Parece insensible al dolor
ajeno o a sus problemas. Le agradan las actividades en ambiente

abierto, no le gusta estar encerrados.
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Le falta algo de delicadeza en el trato con los demés y también piedad.
Cuando habla, su voz es gritona y dominante, le gusta el ruido, la
animaciéon, su apariencia le da aspecto de ser mayor de lo que es
realmente, es extrovertido saber decir lo que le gusta o siente. Cuando
consume licor se puede volver agresivo. Cuando tiene un problema le
gusta hacer algo por si mismo, no busca a los demas. Es habil para
conducir grupos de jovenes en excursiones y actividades deportivas.

Prefiere la accion a la pasividad

Cerebroténico

Le gusta la intimidad, la pasividad. No demuestra lo que siente y
piensa. Su riqgueza emocional va por dentro, no se exterioriza. Prefiere

los grupos pequefios, es de pocos amigos.

Tiene tendencia a actuar siempre en funcién de lo conocido, le gusta
tener habitos o costumbres. Prefiere las diversiones con poca gente.
Cuando tiene un problema prefiere estar solo; cuando tiene un
sufrimiento no busca la compafiia de los demas, tiene tendencia a los
escrupulos, a la susceptibilidad, generalmente es introvertido, su vida

interior es rica.

No tiene facilidad para caer en las drogas o en el alcohol, es resistente
a los problemas emocionales, los sufre con gran resignacion; le gusta
la puntualidad, el orden, decir la verdad; su lenguaje no es violento. Es
apto para la confidencia. Es trabajador, serio, responsable y ordenador.

Le angustia qued6 mal con los demés.
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CUESTIONARIO TEMPERALMENTAL DE SHELDON
VICEROTONIA

1. ¢Te gustan las comodidades?

2. ¢Eres cordial con todos, sin preferencia?

3. ¢Das importancia a manifestar, exteriormente, el afecto?

9 ¢Buscas el afecto y la aprobacion de otros?

10 ¢Duermes tranquilo, no despiertas en las noches?

11 ¢ Aceptas las iniciativas de otros?

12 ¢ Cuentas facilmente a los demas tus sentimientos?

13 Cuando estas angustiado ¢buscas la compafia de otros?

14 ;Te molesta la soledad?

15 ¢Juzgas a los demas generalmente como lo hace la mayoria?

16 ¢Te gusta la buena comida?

17 ¢Crees que en la hora de comer se debe departir con los deméas?

18 ¢ Es para ti dormir lo mas agradable?

19 ¢ Te sientes fisicamente flojo, relajado?

20 En la mesa ¢ eres tu el que inicia la charla?

21 ¢ Generalmente estas contento de vivir?

22 ¢ El afecto de los demas es esencial para ti?

23 ¢ Generalmente entablas amistad faciimente?

24 ¢Te gusta contar a otros lo que te sale bien?

25 ¢ Te encanta estar en companiia de otros?

26 ¢ Te quedas dormido con facilidad en la noche?

27 ¢ Tus modales y cortesias son excelentes?

28 ¢ Tu humor es generalmente constante?

29 ¢ Esperas ansioso la hora de almorzar?

30 ¢ Tener muchos amigos te parece lo mejor?

31 ¢ Te gusta hacer sobremesa?

32 ¢Comes de todo y con gusto?

33 ¢ Aparentas menos afos de los que tienes?
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SOMATONIA

1. ¢Crees que revelas mas edad de la que tienes?

2. ¢Esraro para ti sentirse cansado?

3. Cuando ries ¢lo haces ruidosamente?

4. ¢Te gustaria que te den encargos importantes en un grupo?

5. Cuando tienes que hacer algo ¢lo haces inmediatamente?

6. ¢Te gustan las excursiones, lo desconocido?

7. Al hablar ¢ gesticulas vigorosamente?

8. ¢Te gusta dar 6rdenes y que te sirvan?

9. ¢Te han dicho alguna vez que pareces insensible?

10. ¢Te sientes seguro de pelear, sabiendo que eres fisicamente

mas fuerte?
11. ¢Respiras haciendo ruido?
12.¢Te gusta hacer ejercicio siempre?
13.Ante una herida ¢no te impresionas?
14.¢;Te gusta levantarte temprano?
15. ¢ Eres decidido para actuar?
16.¢ Te gusta enfrentar el peligro?
17.¢Te sirves de tus amigos para tus planes?
18.¢Te gusta pelear con mayores a ti?
19.¢Te gusta organizar a tus amigos?
20.Las duras competencia ¢ te gustan?
21. ¢ Prefieres ducharte con agua fria?
22.¢;Tomas la delantera cuando haces algo?
23.¢Te gusta mostrar la superioridad en las peleas?
24.Cuando discutes ¢ levantas la voz?
25. ¢ Siempre actuas con franqueza?

26. ¢ Representas mas edad de la que tienes?
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CEREBROTONIA
1. ¢Prefieres estar solo en los problemas?
. ¢ Prefieres esconder tus sentimientos?
. ¢No te gusta llamar la atencion?

. ¢No te gusta que te observen?

2

3

4

5. ¢Te cuesta hacer amigos?
6. ¢Prefieres sentarte en un lugar apartado?

7. Al hablar ¢ haces gestos involuntarios?

8. ¢Te gusta dominar tus emocionesy,

9. ¢Te molesta andar en trajes de bafios en la playas o pecinas?
10.Cuando te pregunta algo en publico ¢te sonrojas?
11.Cuando estas feliz ¢ prefieres estar solo?

12.Los temores y la inseguridad ¢ te deprimen?
13.¢No te agrada entablar conversaciones?

14.¢:Te han dicho que eres misterioso?

15.¢Te han dicho que tienes cara de nifio?
16.Cuando te emocionas ¢te sudan las manos?

17. ¢ Facilmente cambias de parecer?

18.¢ Te gusta cambiar tus habitos?

19.Cuando hablas con alguien ¢no miras a la cara?
20.¢No te gusta tener la puerta abierta en tu cuarto?
21. ¢ Te resulta dificil conversar con un superior?

22. ¢ Prefieres la compariia de pocos amigos intimos?
23. ¢ Tienes humor variable?

24.¢Tu aspecto revela menos edad de la que tienes?
25.¢Te gusta quedarte pensando mucho?

26. ¢ Te gusta pasar desapercibido?

27.Cuando te levantas ¢te sientes cansado?

28.¢ Te cuesta hablar con otros?

Fuente: Libro de Orientacién Educativa Vol. 2
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Inteligencia

Capacidad de entender, asimilar, elaborar informacion y utilizarla para

resolver problemas.

Proviene del latin “intellegere”, término compuesto de inter “entre” y
legere “leer”, por lo que, etimol6gicamente, inteligente es quien sabe

escoger.

Esta ligada a otras funciones mentales como la percepcion, la memoria,

la comprension.

TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
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[T 1 1 o 1 = Fecha: ....ccccevvnuu....

Instrucciones:

Lea los siguientes enunciados y califiquese con un (+) en una escala del 1 al 5,

Cada puntaje corresponde a la forma que mejor lo describe. Donde el 5 es el

puntaje que mejor te describe.

1= Casi nada parecido a mi
4= Parecido a mi

2= Poco parecido
5= Muy parecido a mi

3= Levemente parecido

Autoconciencia emocional

. Soy bueno para reconocer mis emociones.....................
. Soy bueno para entender la causa de mis sentimientos......

. Se me hace facil separar mis sentimientos de mis

BIMOCIONES . - . e ettt e e e e e

Manejo de emociones

4.

© N o o

Soy capaz de tolerar mis frustraciones...........................
Manejo mis enojos con facilidad............................l
Tengo sentimientos positivos acerca de mi mismo............
Soy bueno para enfrentar el estrés.................oooeeeiiinnn.
Mis emociones no interfieren con mi habilidad para

enfocar y lograr mis objetivos.............c.ocooiiiiiiiin,

Tengo un buen autocontrol y no soy impulsivo..................
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Lectura de emociones

10. Soy bueno para situarme en la perspectiva de los

11. Muestro empatia y sinceridad ante los sentimientos de

12. Soy bueno para escuchar lo que los demas tiene que

I0S EMAS. ..o

Manejo de relaciones

13.

14.

15.

16.
17.

Soy bueno para analizar y entender las

FelaCioNES. .. ..
Soy capaz de resolver problemas en las

FElaCiONES. ... o
Soy asertivo (en lugar de pasivo, manipulador o
agresivo) en las relaciones.............ccooovviiiiiiiininiene,
Tengo una 0 mas amistades cercanas.........................

Soy bueno para compartir y cooperar..............cceeenn..

CALIFICACION

e Entre 65y 77 = Buena inteligencia emocional.
e Entre 45y 64 = Inteligencia emocional promedio

e Entre 44 o menos = Inteligencia emocional

promedio.

por debajo del
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TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Las inteligencias multiples de Howard Gardner (1983):

Inteligencia linguistica o verbal
Inteligencia l6gico-matematica
Inteligencia espacial
Inteligencia musical
Inteligencia fisico- kinestésica

Inteligencia Interpersonal

N o g M w Ddhd P

Inteligencia Intrapersonal

Caracteristica de las siete inteligencias

1.

Inteligencia linglistica o verbal
Disfrutan de escribir, son buenos para contar, relatar historias, les

gusta leer.

. Inteligencia l6gico —matematica

Buenos en Matematicas, son curiosos, les gusta los rompecabezas.

. Inteligencia Espacial

Tienen una buena imaginacion visual, les gusta dibujar, le atraen los

videos juegos.

. Inteligencia musical

Le gusta tocar algun instrumento musical, le gusta cantar, recuerda

muchas canciones.

. Inteligencia fisico- kinestésica

Bueno en los deportes, le gusta construir cosas; buen bailarin o actor.

. Inteligencia interpersonal

Gusta de tener muchos amigos, le gusta socializar, muestra empatia

hacia otros.

. Inteligencia intrapersonal

Poseen alta autoestima, disfruta de los pasatiempos personales,

conoce sus fortalezas y debilidades.
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COMO CALIFICAR
Concédase 1 punto para cada casilla marcada y sume los puntos de cada

categoria tomando en cuenta el siguiente detalle:

Linguistica: 2, 7, 15,18, 22 Su Puntaje o suma
Logico- Matematica: 3, 8, 9, 24, 29 Su Puntaje 0 suma
Espacial: 10, 12, 17, 28, 34

Musical: 6, 14, 21, 31, 33

Fisico- Kinestésica: 1, 16, 23, 30, 32 Su Puntaje o suma
Interpersonal: 5, 13, 20, 26, 35 Su Puntaje o suma
Intrapersonal: 4, 11, 19, 25, 27

Su Puntaje o suma

Su Puntaje o suma

VALORACION:

Una puntuacion de 4 o mas en una categoria demuestra una inclinacion
natural hacia esa clase de inteligencia.

Una puntacion de 2 o menos indica que su inteligencia puede estar

subdesarrollada en este ambito.
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TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Cada persona usa las siete inteligencias en grado diferentes. Las afirmaciones

siguientes se relacionan con un tipo especifico de inteligencia.

Lea cada unay marque el casillero si esta de acuerdo con la afirmacion

Disfruto de diferentes deportes

Disfruto participando en un debate, verbal animado

Siempre vigilo de cerca mis cuentas familiares

Llevo un diario personal

Soy un interlocutor atento

Toco un instrumento musical

Disfruto escribiendo cartas

Me gusta planear viajes

Me gustan los temas de ciencias

Me interesa el arte

Suelo alcanzar mis propios objetivos y ambiciones

A veces, redistribuyo los muebles

Soy un maestro

Reconozco melodias facilmente

Disfruto con la poesia y los versos

Soy buen cocinero

Soy buen navegante

Leo libros a menudo

Planeo mi tiempo con efectividad

Me gusta participar en reuniones de comité

Me gusta la musica de fondo para crear ambiente

Soy bueno rellenando formularios

Disfruto decorando el hogar

Soy bueno en Matematica

Comprendo mis sentimientos y estados de animo

Me gusta relacionarme con los demas

Suelo predecir si seré capaz de hacer algo

Soy buen conductor

Puedo estimar cantidades

Disfruto con aficiones que supongan trabajo manual delicado

Suelo recordar esléganes con facilidad

Me gusta bailar

Soy bueno repitiendo canciones que he oido

Soy bueno siguiendo planes y diagramas

Se me considera bueno para consolar a los demas
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Son inclinaciones o gustos por actividades, personas u objetos.

Dependen de factores sociales, culturales e incluso de la edad.
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TEST DE INTERESES VOCACIONALES DE HEREFORD

Ficha técnica

Este inventario es de suma utilidad para medir 9 tipos de intereses

vocacionales que son:

e Calculo a.
¢ Cientifico Fisico b.
e Cientifico Bioldgico C.
e Mecénico d.
e Servicio Social e.
e Literario f.
e Persuasivo g.
e Artistico h.
e Musical I.

Se utiliza este test a partir de tercer curso de Humanidades (10 bésico),
hasta el primero de Universidad. Sirve tanto para que los estudiantes
elijan una especializacién de Ciclo Diversificado (Bachillerato), como para

elegir una carrera de nivel superior.

El baremo de este test, tiene Percentiles tanto para mujeres como para
varones. Al Percentil 50, se lo puede considerar como significativo aunque

no en alto grado.

La forma de aplicacion puede ser tanto individual como colectiva. Si el

sujeto esta motivado contestara con mayor precision.
El sujeto tiene 5 posibilidades de respuestas que son las que
corresponden a los numeros del 1 al 5, en esta forma se reduce el peligro

de respuestas equivocadas.

En las respuestas influyen los caracteres asociados a los intereses como

son: el sexo, la edad, el rendimiento del sujeto...
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PROCESO DE CALIFICACION

Las 9 escalas de intereses en este inventario van desde la “a” hasta la
“i”. Su calificacion en cada escala es la suma de las respuestas a todas
las actividades de esa escala. Para obtener este total tiene que sumarse
las respuestas de cada escala en cada columna y colocarlas en la tabla,
en la parte de debajo de la hoja de respuesta.

Empiece con la escala “a@” en la primera columna y ponga la suma de las
respuestas en el primer cuadrito de la tabla debajo de la letra “a”.
Enseguida sume las respuestas de la escala “b” y ponga el total en el
segundo cuadrito de la tabla, debajo de la letra “b”. Siga, de esta manera,
hasta que la primera columna esté completa, entonces pase a la segunda
columna y ponga los totales de cada escala en los cuadritos de la parte

de abajo.

Recuerde que su calificacion no tiene valor si hay omisiones. Cuando
todos los cuadritos de la tabla estan llenos, haga la suma total de cada
escala; la calificacion de cada escala es la suma de los 2 nameros de
cada letra. Deben comprobarse las sumas; luego con estos resultados

elabore el perfil en la hoja correspondiente.

INTERPRETACION

Percentiles entre 75 y 99, indican alto grado de significacién y denotan

primera preferencia del estudio en relacion a una profesion o actividad.
Percentiles entre 25 y 75, indican segundas preferencias, cuando la
primera se ha ubicado entre 75 y 99. Si no fuera este el caso, indicarian

primera preferencia.

En términos generales percentiles entre 75 y 99 son altamente

significativos.
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Percentiles entre 1 y 25 indican muy poca significacion, no son confiables

para el Consejo Vocacional.

En el perfil se ver4 como los intereses aparecen con distintos puntajes en
las diferentes areas; pero hay que tomar en cuenta, para la Orientacion no
solamente los intereses que aparecen con puntajes altos sino también los

que tienen puntajes bajos, por su contraindicacion.

Las diferentes areas de intereses tienen relacion con diversas carreras:

Matematicas, Ingenierias; Ciencias puras,

a| Calculo . e
Comercio- Auditorias...

b| Cientifico- Fisico | Fisica, Quimica, Astronomia, Ingenierias...

c Cientifico- Biologia, Medicina; Veterinaria; Psicologia;
Biologico Ecologia...
d| Mecanico Ingenierias; Arquitectura, Mecanicas...

Trabajo social, Psicologia; Medicina; Sociologia,

.. -
€| Servicio socia Pedagogia; Enfermeria, Odontologia...

. . Filosofia, Letras, Ciencias Politicas, Periodismo;
f | Literarios

Derecho...
Derecho, Comercio; Economia; Ingenieria
g| Persuasivos Comercial; Pedagogia, Psicologia, Medicina;
Teologia...
L Artes; Arquitectura; Decoracion; Urbanismo,
h| Artisticos
Teatro...
i | Musicales Musica; Creacion; Direccién y Ejecucion...
ADVERTENCIAS

No se debera dar valor a las diferencias muy pequefias, entre las
calificaciones, porque este inventario no tiene un nivel de precision tan
alto. Hay que recordar también que, a veces, los intereses no son

estables y pueden cambiar con mas experiencia o conocimientos.

Recuerde que el interés es so6lo uno de los factores mas importantes en la
eleccion de una carrera; deben tomarse en cuenta también las aptitudes,

la preparacion académica, las experiencias previas, las calificaciones en
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las distintas asignaturas, las expectativas personales, las posibilidades

econdmicas.

También deberan tomarse en cuentas las caracteristicas de personalidad

y los campos ocupacionales futuros y las posibilidades de especializacién

futura.

C.F. HEREFORD - INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES

[ 1. Me desagrada mucho

2. No me gusta

GRADO DE PREFERENCIAS { 3. Me es indiferente

© © N o g bk w0wDdRE

I o el =~
A W N R O

15.
16.

4. Me gusta
5. Me gusta mucho

REPARAR UNA LICUADORA

PARTICIPAR EN DEBATES O MESAS REDONDAS
RESOLVER ROMPECABEZAS NUMERICOS
APRENDER A LEER MUSICA (SOLFEAR)

HACER ANALISIS DE SANGRE

VISITAR ORFELINATOS (ASILO DE HUERFANOS)
PINTAR PAISAJES

TOMAR FOTOGRAFIAS DE LAS FASES DE UN ECLIPSE
ESCRIBIR CUENTOS PARA UNA REVISTA

. RECIBIR UN JUEGO DE PINTURAS AL OLEO COMO REGALO

. RESOLVER EJERCICIOS MATEMATICOS

. SER ESCRITOR DE NOVELAS

. PARTICIPAR EN CAMPANAS CONTRA LA DELINCUENCIA JUVENIL
.RECIBIR UN TELESCOPIO COMO REGALO (TELESCOPIO =

ANTEOJO DE GRAN ALCANCE QUE SE USA PARA OBSERVAR LOS
ASTROS)

SABER DISTINGUIR Y APRECIAR LA BUENA MUSICA

MANEJAR UN TORNO O TALADRO ELECTRICO (TORNO = MAQUINA
QUE SIRVE PARA HACER GIRAR UNA COSA CON EL FIN DE HACER
OTRAS DE ALFARERIA, DE MANERA, METAL, ETC).
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17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,
46.

AYUDAR A LOS CANDIDATOS POLITICOS

HACER COLECCIONES DE PLANTAS

COLABORAR CON OTROS PARA BIEN DE ELLOS Y DE Si MISMO
ASISTIR A EXPOSICIONES DE PINTURA

IMPARTIR CONOCIMIENTOS A AQUELLAS PERSONAS QUE NO LOS
TIENEN

CONVERTIR RADIANES A GRADOS (RADIAN= ARCO DE
CIRCUNFERENCIA QUE TIENE UNA LONGITUD IGUAL A LA DE SU
RADIO)

TENER DISCOS DE MUSICA CLASICA

APRENDER A PRACTICAR PRIMEROS AUXILIOS

LEER AUTORES CLASICOS

HACER DIBUJOS DE MAQUINAS

HACER CAMPARNAS ESTUDIANTILES

SABER DISTINGUIR Y APRECIAR LA BUENA LITERATURA

AYUDAR A ENCONTRAR EMPLEO A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS

INFORMARSE SOBRE LA ENERGIA ATOMICA

LEER LIBROS SOBRE ARTE

CALCULAR EL AREA DE UN CUARTO PARA ALFOMBRARLO
ESCUCHAR CONCIERTOS EN LUGARES PUBLICOS

INSTALAR CONTACTOS ELECTRICOS

CONVENCER A OTROS PARA QUE HAGAN LO QUE TU CREES
DEBEN HACER

CUIDAR UN PEQUERNO ACUARIO

USAR UNA REGLA DE CALCULO

USAR UNA CALCULADORA

SER PROPAGANDISTA DE ARTICULOS NUEVOS

HACER UNA COLECCION DE ROCAS (PIEDRAS)

OBSERVAR LAS COSTUMBRES DE LAS ABEJAS

OBTENER EL AUTOGRAFO DE UN MUSICO FAMOSO

CONCURRIR A LA BIBLIOTECA EN LAS HORAS LIBRES

OBSERVAR COMO EL TECNICO REPARA LA TELEVISION

DISENAR ESCENARIOS PARA REPRESENTACIONES TEATRALES
OBSERVAR EL MOVIMIENTO APARENTE DE LAS ESTRELLAS
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47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.

SOLDAR ALAMBRES O PARTES METALICAS

DEFENDER UN PUNTO DE VISTA DE ALGUNA PERSONA
CALCULAR PORCENTAJES

SERVIR COMO CONSEJERO EN UN CLUB DE NINOS

HACER MOSAICOS ARTISTICOS PARA DECORACIONES
(MOSAICO=ADORNO CON TROZOS DE MADERA, PIEDRAS,
CONCHAS, BALDOSAS, ETC)

ASISTIR A UNA OPERACION MEDICA (QUIRURGICA)

PARTICIPAR EN CONCURSOS LITERARIOS

ESTUDIAR EL ESPECTRO LUMINOSO DE LA LUZ (ESPECTRO =
CONJUNTO DE LOS SIETE COLORES DEL ARCO IRIS)

ASISTIR A CONCIERTOS

SER “LIDER’” DE UN GRUPO

LEER CUENTOS A LOS CIEGOS

VISITAR UNA EXPOSICION CIENTIFICA

HACER DISENOS PARA TAPICES (TAPIZ = TEJIDO EN QUE SE
COPIAN CUADROS, PAISAJES, ETC)

CONSULTAR TABLAS MATEMATICAS DE LOGARITMOS Y RAICES
ESTUDIAR LA MUSICA DE DIFERENTES PAISES, COMO LA INDIA,
JAPON, ETC

LEER LIBROS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS
VIVOS

CORREGIR COMPOSICIONES O ARTICULOS PERIODISTICOS
OBSERVAR COMO LOS MECANICOS HACEN REPARACIONES DE
CARROS

AYUDAR A OTRAS PERSONAS EN PROBLEMAS MATEMATICOS
DIBUJAR O DELINEAR PERSONAS O COSAS

DESARMAR Y ARMAR UN RELOJ

ESCRIBIR RESENAS CRITICAS SOBRE LIBROS (RESENA =
NARRACION BREVE)

ESTUDIAR LOS CAMBIOS DEL TIEMPO Y SUS CAUSAS

HACER COLECCIONES DE INSECTOS

TOMAR PARTE EN UN CONJUNTO CORAL

ILUSTRAR PROBLEMAS GEOMETRICOS CON AYUDA DE LA
ESCUADRA, REGLA TY EL COMPAS
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73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.

TOCAR UN INSTRUMENTO MUSICAL

DIRIGIR UN GRUPO O EQUIPO EN SITUACIONES DIFICILES
CULTIVAR PLANTAS EXOTICAS (EXTRANAS, RARAS)

VISITAR CASAS HUMILDES PARA DETERMINAR LO QUE
NECESITAN

ESCRIBIR CARTAS NARRATIVAS A MIS AMIGOS O PARIENTES
ARMAR Y COMPONER MUEBLES COMUNES

SABER DISTINGUIR Y APRECIAR LAS BUENAS PINTURAS

VISITAR UN OBSERVATORIO ASTRONOMICO

OBSERVAR LAS MAQUINAS CUANDO LAS MONTAN

ESCRIBIR ARTICULOS EN EL PERIODICO

HACER EXPERIMENTOS SOBRE LA NECESIDAD DEL OXIGENO
PARA LA COMBUSTION

HACER UN PROYECTO DE DECORACION INTERIOR

CUIDAR A MIS HERMANOS MENORES

MOSTRAR UN NUEVO PRODUCTO AL PUBLICO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS

SER COMPOSITOR DE MUSICA

OBSERVAR, A MENUDO, COMO TRANSPORTAN LAS HORMIGAS SU
CARGA.
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INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES DE HEREFORD

Alumno: Curso:

HOJA DE INTERPRETACION

Fecha:

Cémputo de los puntajes

Pagina 1

a b C d e f g h i

Pagina 2

TOTAL

Percentil

99~
95 -

80 -
75-1
70
60 -
50-
40 -
30 A
25-
20 4
10 -

1

------------------------------------------------------------------------- -99

------------------------------------------------------------------------- -75

----------------------------------------------------------------------- -50

---------------------------------------------------------------------- -25

1

Calcul. C.Fis. C.Bio. Mec. S.Soc. Lit. Persua. Art Music

Observaciones:
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INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES (HEREFORD)

HOJA DE RESPUESTA
Nombres: Apellidos:
Colegio: Curso: Paralelo:
Fecha:
NIlAIBICIDIEJFIGLH Ip2l AIBICID EJFIG]IH]I
1 {) 4 L)
2 () 47 ( ()
= 1{ ) a )
a { )43‘ ()
5 () s0} £
| & ) 51 (2
7 () 52 L)
| 8 () 53 ()
9 () 54 ()
10 () 55 L)
11 |C ) sgl ()
12 () 57 {)
13 () s al ()
14 { ) sol { )
15 { Heso] [
16 () &1 ()
17 () 62| ()
13 { ) o3 { )
19 [ a4 ()
20 () &5 {)
EX [ % ] 66 ()
(22 1C ) 67 (i)
23 | () 3 ()
24 () &9 ()
25 () 704 ()
26 () 71 { )
27 { ) 72 ()
EL () z31( )
29 { ) 74 -3
30 0] 75 [ ]
31 () 76 ()
321( ) 77 =¥
R { ural { )
34 () 79 ()
35 () 80} {)
36 () 81 ()
3700 ) 82 ()
39 () e {)
39 C2) "4 ()
40 [EH 85 { )
a1 ( zaa ()
a2 () a7 ()
43 () a8 ()
44 () 89 { )
45 () 20| [
A B C D E F G H I A B C D E F G H I
coMPUTO DE PUNTAJES JAlB I Cc I leElFlGc IH]
COLUMNA Not
COLUMNA Noz
TOTAL
PERCENTIL
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CIPSA
CUESTIONARIO
INSTRUCCIONES

En este cuestionario le pedimos que indique sus gustos y preferencias
profesionales. En las paginas siguientes encontrara listas de diversas
ocupaciones en grupos de 16. Ante cada ocupacién o profesion tendra

que hacer lo siguiente:

Primero

Sefale si conoce o desconoce esa profesion. SI NO LA CONOCE, rodee
la letra “D” (desconocida) y pase a la siguiente profesion. SI LA CONOCE
realice lo segundo, tercero y cuarto

Segundo

Tendra que decidir si le es indiferente, si la rechaza o si la elige:
e Silaes indiferente RODEE LA LETRA “I” (Indiferente);
e Si la rechaza, porque no le gusta o no le interesa RODEE LA
LETRA “R” (Rechazada);
e Sile gusta RODEE LA LETRA “E” (Elegida)

Tercero

Fijese en los numeros que vienen a continuacion, debajo del titulo
SOCIAL y rodee el nimero que mejor refleje su juicio sobre esa profesion,

segun la siguiente escala:

0: si cree que la actividad carece de prestigio o esta mal considerada
1: si cree que la actividad tiene una valoracién social mas bien baja
2: si cree que es una actividad bien considerada en lineas generales

3: si cree que desarrollar esta actividad supone un grado de prestigio
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Cuarto

Del mismo modo, rodee uno de los numeros que aparecen bajo el
epigrafe ECONOMICA, atendiendo a la cantidad de dinero que usted cree

que, directa o indirectamente, esta actividad permite obtener:

0: nada o muy poco.

1: poco, insuficiente para cubrir las necesidades normales.

2: bastante, lo razonable para desenvolverse dignamente en su ambiente
social.

3: mucho, lo suficiente para vivir con holgura y “hacer dinero”.

EJEMPLOS
Profesiones Valoracion
Personal Social Econdmica
Futbolista.................c.ooii. DIRE 0123 0123
Portero de finca urbana............ DIRE 0123 0123
Agente de cambio y Bolsa........ DIRE 0123 0123

Si tiene alguna dificultad, haga ahora sus preguntas.

No tiene limitacién de tiempo, pero trabaje de prisa y conteste siguiendo el
orden de presentacion indicado por los nUmeros romanos que aparecen

en la parte superior izquierda de cada recuadro.
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Aptitudes

Son condiciones innatas o aprendidas que permiten el

correcto desempefio en cierta area.

Vienen determinadas por dos factores: la genética y el

ambiente.
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CUESTIONARIO DE APTITUDES

Instrucciones

A continuacién encontraras un listado de actividades, en las cuales quiza
hayas tenido una experiencia personal. La finalidad es que nos hagas

saber qué tan apto te consideras para cada una de ellas.

Observa que no se te pregunta si te gustan, sino qué tan facil es para ti
realizarlas bien y en el menor tiempo posible. Para evaluar cada una de
las preguntas que encuentras en cada seccion, lee y anota en la hoja de
respuestas el nimero que corresponda, guiandote por la siguiente tabla.

GRADO DE APTITUD PUNTUACION
No apto 1
Medianamente apto 2
Apto 3
Muy apto 4

Procede por secciones, registrando en la hoja de respuestas el niumero
que corresponda de acuerdo al grado de aptitud y al finalizar realiza la

suma de puntos correspondiente a cada seccion.

SECCION A

¢, Qué tan apto te consideras?

1. Para expresarte con facilidad en clase
Para redactar composiciones o articulos periodisticos
Para conversar y expresarte claramente con tus amigos

Para escribir cuentos, narraciones o historietas

ok~ 0N

Para reconocer y apreciar la buena literatura
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SECCION B

¢, Qué tan apto te consideras?

1.

ok~ 0N

Para ejecutar con exactitud y rapidez operaciones matematicas
Para hacer célculos mentales

Para comprender férmulas matematicas

Para calcular costos

Para distribuir el dinero presupuestado en varias actividades.

SECCION C

¢, Qué tan apto te consideras?

1. Para asimilar contenidos de textos técnicos, por ejemplo sobre
radio, television u otros similares.

2. Para hacer trabajos con instrumentos de medicidén precisa, tales
como balanzas, compases y pinzas especiales

3. Para entender el funcionamiento de algun aparato mediante la
simple observacion o con una explicacion sumaria

4. Para armar y desarmar juguetes mecéanicos o instrumentos algo
complicados

5. Para localizar desperfectos y realizar arreglos en equipos o
instrumentos domésticos, como planchas, lavadoras, licuadoras o
circuitos eléctricos.

SECCION D

¢, Qué tan apto te consideras?

1.
2.

Para plasmar creativamente una idea en una pintura, escultura...
Para reconocer la calidad de una pintura, una escultura o un
poema.

Para realizar pinturas, dibujos, grabados, modelado en barro o
plastilina.

Para efectuar modificaciones en tu voz, en tu figura o movimientos

bajo la direccién de una persona competente en artes escénicas.
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5. Para componer versos, realizar escenografias o decoraciones.

SECCION E

¢, Qué tan apto te consideras?
1.
2.
3.

Para cantar en un grupo coral

Para aprender a tocar un instrumento musical

Para reconocer cuando se desentona en piezas musicales o
canciones

Para aprender a entonar correctamente canciones

Para reconocer y apreciar la buena musica

SECCION F

¢, Qué tan apto te consideras?

1. Para entender principios y experimentos de biologia

2. Para comprender y aprender procesos en relacion con la fisica

3. Para entender principios y experimentos de quimica

4. Para tener vision de los sistemas naturales, el medio ambiente y
las formas de vida

5. Para investigas, perfeccionar o desarrollar conceptos, teorias y
métodos para la prevencion sanitaria y la promocion de la salud

SECCION G

¢, Qué tan apto te consideras?

1.

Para actividades que requieran destreza manual, como cortar,
coser, pulir

Para manejar con habilidad herramientas de carpinteria

Para manejar con facilidad herramientas mecénicas como pinzas
y llaves

Para manejar con facilidad piezas pequefas, como ajugas, joyas,

piezas de reloj
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5.

Para disefiar con facilidad trazos geométricos con la ayuda de la

escuadra, la regla y el compas

SECCIONH

¢, Qué tan apto te consideras?

1. Para comprender y analizar los fenébmenos econémicos

2. Para entender las causa que determinan los fenémenos sociales

3. Para indagar los fenomenos sociales, el comportamiento de los
individuos y los grupos humanos

4. Para acercarte a las costumbres, ideologias y relaciones que se
tejen en los grupos y la cultura en general

5. Para interactuar con las persona y adelantar proyectos de
caracter social y politico

SECCION |

¢, Qué tan apto te consideras?

1.

kw0 N

Para tratar y hablar con tacto y asertividad a las personas

Para ser miembro activo y Gtil de un club o sociedad

Para colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo

Para escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de
vista

Para conversar en las reuniones y fiestas con acierto y

naturalidad

SECCION J

¢, Qué tan apto te consideras?

1.

Para participar en actividades que requieren valor, audacia y
dedicacion, como trepar, escalar, dar saltos arriesgados
Para dominarte en situaciones peligrosas sin perder la serenidad

ni el control de la situacién
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3. Para dominar tus nervios y continuar con lo que estas haciendo
en un momento en que por el peligro todos quieren huir
4. Para recuperar pronto la tranquilidad y presencia de animo
después de un susto
5. Para no contagiarte del miedo y panico de los demas e infundir
animo
SECCION K

¢, Qué tan apto te consideras?

1.
2.

Para ser jefe competente de un grupo o comunidad

Para organizar festivales, encuentros deportivos, excursiones o
campanas

Para convencer a otros para que hagan lo que crees que deben
hacer

Para dar 6rdenes con seguridad y naturalidad

Para dirigir un grupo en situaciones dificiles
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HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO DE APTITUDES

Ejemplo

SECCION A

1.

¢, Qué tan apto te consideras para expresarte con facilidad en clase o

con tus amigos?

Si me considero muy apto la puntuacion es de 4
Si me considero apto la puntuacion es de 3

Y asi sucesivamente.

Ubicar el numero de pregunta, que para este caso es 1, y registrar la

puntuacion en la columna correspondiente a la Seccién a.

PUNTAJE POR AREA

APTITUDES PUNTOS

VERBAL

NUMERICA

MECANICA

ART{ISTICO-PLASTICO

MUSICAL

CIENCIAS NATURALES

DESTREZA MENTAL

I| QT mloOo|lO| ® >

CIENCIAS SOCIALES

PUNTAJE POR AREA

PERSONALIDAD PUNTOS

| SOCIAL

J MANEJO DE SITUACIONES CRITICAS

K COORDINACI{ON Y LIDERAZGO
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HOJA DE RESPUESTA DEL CUESTIONARIO DE APTITUDES

vANS
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NOIJES
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Proyecto de vida
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Las emociones, indican estados internos
personales, motivaciones, deseos,

necesidades e incluso objetivos.

Se producen cuando una persona considera
gue una determinada situacion es relevante
con respecto a sus metas. Estas metas
pueden ser pasajeras O permanentes;
pueden ser simples o complejas,
conscientes 0 inconscientes, compartidas
por la mayoria de las personas (como tener
pareja 0 amigos) o0 solo por una minoria

(como coleccionar discos de vinilo).

La palabra "meta" se entenderia, en un
sentido amplio, incluyendo cualquier cosa
gue una persona desee y valore. Por
ejemplo, ser tratado con justicia. Si alguien
nos insulta es muy probable que sintamos
una emocion negativa, mientras que si nos

elogian, sentiremos una emocion positiva.
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La familia es un grupo social reproductor fundamental

de los valores de una sociedad determinada.

La principal mision de la familia, es contribuir a la
formacion personal de sus miembros, comenzando por
los propios cényuges, hasta extenderlo a los hijos. Es la
verdadera escuela del ser humano, donde se adquieren
los valores que han de regir su vida. Alli se adquieren
los elementos indispensables para formar el caracter, la

valia y el sentido de la responsabilidad.
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El ser humano es un ser social por naturaleza; esto hace que
siempre busque compafiia y formas de asociarse con otros

seres humanos.

El entorno social de una persona incluye sus condiciones de
vida y de trabajo, su nivel de ingresos, los estudios que ha

realizado y la comunidad a la que pertenece.
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Protesional

El perfil profesional es el conjunto de capacidades y competencias que
identifican la formacion de una persona. Este perfil le permitird asumir,
en condiciones O6ptimas, las responsabilidades propias de una

determinada profesion.

El mundo laboral demanda y requiere profesionales capacitados para
desarrollar su trabajo y para adaptarse a las transformaciones que

sufre.
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Laboral

El trabajo u ocupacion tiene un papel protagonista en la vida de
cada persona a tal punto que puede ser fuente de plenitud y
desarrollo personal o puede serlo de frustraciones vy

estancamiento vital.

“El mas preparado de todos los profesionales puede echar a
perder todo su trabajo cuando carece de habilidades sociales

qgue le ayuden a manejar situaciones dificiles”

La meta de cada persona debiera ser la de alcanzar la

excelencia laboral.
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El Proyecto de Vida es la direccion o el camino que
se traza una persona para alcanzar los anhelos de su
propia existencia.

Ayuda

a desarrollar la

Responsabilidad

Facilita plantear

Orienta

la vision de lo que —
q el crecimiento

ier
Se quiere personal

\ Favorece
Permite
) El conocimiento
aprovechar bien

\ el tiempo

De si mismo

Poner

en practica

Las propias

capacidades

Elaborado por Mercedes Burgos Solari y Sulay Sol6rzano Moris
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ORGANIZA TU PROYECTO DE VIDA

Colegio: Especialidad:
Nombre: Paralelo:
Profesor: Fecha:

Proyéctate en el futuro a 5 - 10 afios y responde las siguientes preguntas:

1. MI SITUACION
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Autobiogratia

. ¢,Cuadles han sido mis intereses desde temprana edad?

. ¢,Cudles han sido los principales acontecimientos que han influido en lo
que soy?

vida?
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. Los principales problemas que afectan a las familias son:
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A NIVEL PROFESIONAL

4. Aspiro terminar mis estudios superiores dentro de
a) 3afos [
b) 4 afios I
c) S5afos [
d) 6 afos [
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A NIVEL LABORAL

1. Eltipo de trabajo que aspiro es:

3. Condiciones laborales

¢.Qué deseo en mi futuro trabajo?
Trabajo en equipo desplazamientos tipo de actividad
Vacaciones promocion estabilidad
Horario remuneracion iniciativa
Seguridad laboral innovacion formacién

Clasificalas por orden de menor a mayor importancia y justifica
brevemente el por qué:

10
20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

12°
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CAPITULO 11

Areas del conocimiento

TOUR UNIVERSITARIO:

+Universidades del Ecuador
+Universidades de Guayaquil
»Mision y Vision
»Carreras que oferta cada una
»Perfil de ingreso
<+ Principales carreras que
ofertan
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Universidades del Ecuador
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Escuela Politécnica del Ejército

Escuela Politécnica Nacional

Escuela Politécnica Agropecuaria de Manabi
Escuela Superior Politécnica del Chimborazo
Escuela Superior Politécnica del Litoral
Pontifica Universidad Catolica del Ecuador
Universidad Agraria del Ecuador

Universidad Casa Grande

Universidad Catdlica de Cuenca

. Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
. Universidad Central del Ecuador

. Universidad de Cuenca

. Universidad de Especialidades Espiritu Santo

. Universidad de Especialidades Turisticas

. Universidad de Guayaquil

. Universidad de las Américas

. Universidad de los Hemisferios

. Universidad de Otavalo

. Universidad del Azuay

. Universidad del Pacifico- Escuela de Negocios
. Universidad Estatal Amazodnica

. Universidad Estatal de Bolivar

. Universidad Estatal de Milagro

. Universidad Estatal del Sur de Manabi

. Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

. Universidad Iberoamericana del Ecuador
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27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

Universidad Internacional del Ecuador

Universidad Internacional SEK

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Universidad Metropolitana

Universidad Nacional del Chimborazo

Universidad Nacional de Loja

Universidad Politécnica Estatal de Carchi
Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador
Universidad Regional Autbnoma de los Andes
Universidad San Francisco de Quito

Universidad Santa Maria

Universidad San Gregorio de Portoviejo
Universidad Técnica de Ambato

Universidad Técnica de Babahoyo

Universidad Técnica de Cotopaxi

Universidad Técnica de Machala

Universidad Técnica de Manabi

Universidad Técnica del Norte

Universidad Técnica Estatal de Quevedo
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas
Universidad Técnica Particular de Loja

Universidad Tecnolégica ECOTEC

Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil
Universidad Tecnoldgica Equinoccial

Universidad Tecnoldgica Indoamérica

Universidad Tecnologica Israel
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Universidades de Guayaquil

Universidad de Guayaquil

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil
Universidad Tecnoldgica Equinoccial

Universidad Santa Maria

Escuela Superior Politécnica del Litoral
Universidad de Especialidades Espiritu Santo
Universidad Técnica Particular de Loja

© © N o 0o &~ w P

Universidad Agraria del Ecuador

10.Universidad Casa Grande

11.Universidad Tecnolégica ECOTEC

12.Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
13.Universidad Metropolitana

14.Universidad del Pacifico- Escuela de Negocios

15.Universidad Iberoamericana del Ecuador

A manera de ejemplo se han escogido las siguientes universidades
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IZ | i\l Universidad de Guayaquil

MISION

Es un centro del saber que genera, difunde y aplica el
conocimiento, habilidades y destrezas, con valores
morales éticos y civicos, a través de la docencia,
investigacion y vinculacibn con la colectividad,
promoviendo el progreso, crecimiento y desarrollo
sustentable sostenible del pais, para mejorar la calidad de

vida de la sociedad.

VISION

Hasta el 2015, la UG sera un centro de formacién superior
con liderazgo y proyeccion nacional e internacional,
integrada al desarrollo académico, tecnolégico, cientifico,
cultural, social, ambiental y productivo; comprometido con
la innovacion, el emprendimiento y el cultivo de los

valores morales, éticos y civicos.
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Guayaquil.

Fax: (04) 228-1559
E-mail: urector@gu.pro.ec
Sitio web: www.ug.edu.ec
Casilla: 471

Direccion: Cdla. Universitaria, Salvador Allende y Malecon del Salado,

Teléfonos: (04)228-7072, 2284505, 222-8758, 228-0086.

Requisitos de ingreso:
Sistema Nacional de Nivelacion y
Admisiéon (SNNA).

Documentos de ingreso:
Acta de grado o titulo
Certificado de colegio
Cédula

Solicitud de inscripcion
Certificado de Salud
Certificado de Ingreso

Sistema de estudios:
Anual y semestral (de acuerdo a
las carreras)

Modalidad de estudios:
Presencial, semipresencial y a
distancia (segun las carreras).

Calendario académico:
Anula (inicio de clases de acuerdo
al sistema SNNA)

Horarios:
Diurno, vespertino y nocturno
(segun la carrera).

Para semipresencial y a distancia:
viernes, sdbados y domingos.

Costos:
Aplica gratuidad

Becas:

e De acuerdo a rendimiento:
Alumnos con 9.5 de promedio y
discapacitados el 100% de
acuerdo al articulo de la LOES

e Becas de intercambio proyecto
Animo  Chévere  www.animo-
chevere.eu

Convenios:

¢ Con entidades publicas, privadas,
nacionales.

Universidades extranjeras
Fundaciones

Municipios

Gremios

Unidades educativas, entre otros.

Servicios estudiantiles:

Piscina

Comedor

Atencion médica y odontoldgica
Sicologia y orientacién vocacional
Internet inalambrico

Centro de computo.
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Carreras

e Licenciatura en Disefio de Interiores

e Contaduria Publica Autorizada

¢ Ingenieria Comercial

e Ingenieria en Comercio Exterior

e Ingenieria en Gestidn Empresarial

e Ingenieria en Marketing y
Negociacion Comercial

e Ingenieria en Tributacién y Finanzas

e Ingenieria Agronoma

e  Comunicacion Social

e Ingenieria en Disefo Grafico

e  Publicidad y Mercadotecnia

e Turismo y Hoteleria

e Economia

e Economia con mencidn en Economia

e Internacional y Gestién de Comercio
Exterior

e Ingenieria Civil

e Ingenieria en Networking

e Ingenieria en Sistemas
Computacionales

e Anestesiologia

e (Citohistopatologia

e Dietética y Nutricidn

e  Educacion para la salud

e Enfermeria

e Imagenologia

e Llaboratorio Clinico

e Medicina

e  Obstetricia

e  Optometria

e  Ortesis y Protesis

e Pedagogia Audioterapéutica

e Pedagogia Terapéutica

e Terapia de Lenguaje

e Terapia Fisica

e Terapia Ocupacional

e Terapia Respiratoria

a RinlAaia

Ingenieria Geoldgica

Psicologia

Ciencias Quimicas

Educacion Fisica. Deportes vy
Recreacién

Administracion y  Supervisidn
Educativa

Bibliotecologia y Archivologia
Ciencias de la Educaciéon vy
Desarrollo Comunitario Ambiental
Comercio Exterior

Comercio Y administracion
Docencia en Arte

Educacién Basica

Educacién Primaria

Educadores de Parvulos

Filosofia y Ciencias Psicosociales
Fisico Matematicas

Historia y Geografia

Informatica

Lenguaje y Literatura Inglesa,
Francesa, Italiana o Alemana.
Literatura y Espafiol

Mercadotecnia y Publicidad
Quimico Bioldgicas

Sistemas Multimedia

Ingenieria en Teleinformatica
Ingenieria Industrial

Sistemas De Informacién
Gastronomia

Ingenieria en Sistemas de Calidad y
Emprendimiento.

Ingenieria Quimica

Ingenieria Agronoma

Ingenieria Agropecuaria

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Derecho

Sociologia

Ndnntnlngia
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL



Universidad de Guayaquil



UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL



Escuela Superior
Politécnica del Litoral

MISION

Formar profesionales de excelencia, lideres,
emprendedores, con solidos valores morales y
éticos que contribuyan al desarrollo del pais, para
mejorarlo en lo social, econdmico, ambiental y
politico. Hacer investigacion, transferencia de
tecnologia y extension de calidad para servir a la
sociedad.

VISION

Ser lider y referente de la Educacién Superior de
América Latina.
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Direccion: Campus Gustavo Galindo Galindo V. Km. 30.5 Via Perimetral,
contiguo a la Cdla. Santa Cecilia, Guayaquil.
Teléfonos: (04)226-9269, 285-0341/1094

Sitio web: www.espol.edu.ec

Campus La Pefias: Malecdn 100 y Loja

Teléfono: (04) 208-1071

Sede Quito: Av. 6 de Diciembre N33-55 y Av. Eloy Alfaro. Edif. Torre

Blanca, piso 2.
Teléfono: (02) 256-1199

Sistema de estudios:
Semestral

Modalidad:

Todas las carreras se dictan en
el campus Gustavo Galindo y
son presenciales.

Calendario Académico:
Mayo- Septiembre
Octubre- Febrero
Marzo- Abril (vacacional)

Horario:

08:00 a 14:00

14:00 a 20:00 (Tiempo
completo)

Cursos preuniversitarios:

El curso de nivelacion general
(6 meses) esta dirigido a los
estudiantes que han sido
seleccionados por la Senescyt,
de acuerdo con la calificacion
del ENES. Ademas, lo prepara
para rendir nuevamente la
prueba de aptitud.

Costos de matriculas vy
pensiones:

Se aplica la gratuidad de la
educacion superior por ser
universidad publica.

Requisitos para el ingreso:

El proceso de admision es a través
del Sistema Nacional de Nivelacion
y Admision de la Senescyt. Mas
informacién en www.snna.gob.ec

Documentos necesarios:

e 2 fotos tamafio carné

e Copia a colores de la cédula y
certificado de votacion (si fuera
el caso)

e Copia notariada del acta de
grado o titulo de bachiller
debidamente refrendado por la
Direccion Provincial de
Educacion (En caso de no
disponer de estos documentos,
se aceptarda el certificado de
finalizacion del tercer afio de
bachillerato emitido por el
colegio)

Becas:

e De capacidad econdmica
limitada.

e Distinciobn académica

Distincion en actividades

cientificas.

Tecnologias

Innovacioén

Culturales

Artisticas

Deportistas

Discapacitados
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Convenios:

La ESPOL mantiene mas de
200 convenios que consolidan
politicas de cooperacion en los
campos de la investigacion,
programas de formacion de

posgrados, movilidad
estudiantii de pregrado vy
movilidad académica

concerniente al profesorado.

Como parte del proceso de
internacionalizacion existen
programas y convenios
bilaterales, los cuales permiten
a los estudiantes de pregrado
desplazarse a universidades
de Estados Unidos, Europa,
China y América Latina,
estimulando en forma
reciproca la demanda externa
por pasantias en nuestros
campus de estudiantes de
Europa “Universidad de
Bergen, Linz, Delft, Bremen) y
América Latina.

Servicios estudiantiles:

Gimnasios

Canchas deportivas
Piscinas

Comedores
Bibliotecas
Dispensarios médicos
Psicdloga

Seguro de accidentes
e Becas de alimentos

e Ayudantias
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Carreras

Ingenieria en Electricidad

Especializaciones en:

o Electrénica y Automatizacion
Industrial

o Potencia

Ingenieria y Administracion de la

Produccidn Industrial.

Ingenieria Oceanica y Ciencias

Ambientales.

Ingenieria Electrénicay

Telecomunicaciones

Economia con mencidn en Gestion

Empresarial

Ingenieria en Minas

Licenciatura en Sistemas de

Informacién

Biologia

Ingenieria Agricola y Bioldgica

Ingenieria Civil

Ingenierias Comercial y

Empresarial

Ingenieria en Petrdleo

Ingenieria en Acuicultura

Ingenieria en Alimentos

Ingenieria en Auditoria vy
Contaduria Publica Autorizada
Ingenieria en  Estadistica
Informdtica

Ingenieria en Geologia
Ingenieria en Logistica vy
Transporte

Ingenieria en Negocios
Internacionales

Ingenieria en Telematica
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Naval

Ingenieria Quimica
Licenciatura en Disefo Gréfico
y Publicitario

Licenciatura en Disefio Web vy
Aplicaciones Multimedia
Licenciatura en Disefio vy
Produccién Audiovisual
Licenciatura en Nutricidn
Licenciatura en Redes vy
Sistemas Operativos
Licenciatura en Turismo
Ingenieria en Ciencias
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Universidad Catolica

Santiago de Guayaquil

. Direccion: Av. Carlos Julio Arosemena. Km. 1.5 Guayaquil i
. Teléfonos: (04) 220-6950, 220-6951, 220-69-52. .
. Call center: (04) 222-1650, 222-2024, 222-2025 :
. Sitio web: www.ucsg.edu.ec i

]

Mision

Generar, promover, difundir y preservar la ciencia, tecnologia,
arte 'y cultura, formando personas competentes y
profesionales, socialmente responsables para el desarrollo
sustentable del pais, inspirados en la fe cristiana de la Iglesia
Catdlica.

]

Vision

Ser una Universidad catolica, emprendedora y lider en
Latinoamérica, que incida en la construccion de una sociedad
nacional e internacional eficiente, justa y sustentable.
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Sistema de educacion
distancia:

Los alumnos ingresan directamente
al primer ciclo de la carrera. No
tienen que aprobar curso de

ingreso.

a

Inversion aproximada por ciclo en el
sistema de educacion a distancia:
$680,00 a $750,00.

Sistemas de pagos por créditos
en la UCSG

Consiste en que el alumno cancele
su matricula segun la escala de
pension  diferenciada, y sus
pensiones en funcién del namero
de créditos en los que se registren
de acuerdo con la carrera
correspondiente.

Pension diferenciada y becas

La determinacion de los valores de
matricula en las tres escalas de
pensiones diferenciadas se
establece de acuerdo con las
variables colegio de procedencia y
carrera elegida.

Crédito educativo IECE
Se maneja un convenio con el
Instituto Ecuatoriano de Crédito

Educativo, que facilita el
financiamiento de la carrera
escogida, bajo los requisitos

establecidos por el IECE.

Requisitos para el curso de
ingreso (antes preuniversitario)

e Copia de cédula

e Acta de grado refrendada o
certificado de cursar el sexto
ano.

e Resultado de test psicologico
realizado en la universidad

e Certificado de conducta emitido
por el colegio

e Tres fotos tamafo carné.

Requisitos para el examen de
ingreso de la facultad de Ciencias
Médicas:

Para ingresar a cualquiera de las
cinco carreras de la facultad de
Ciencias Médica el proceso es
exclusivamente a través de un
examen de ingreso (Marzo vy
Septiembre del afio en curso). Mas
informacion en: www.ucsg.edu.ec
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Por méritos académicos:

e Para los abanderados del
pabellon nacional, y por
rendimiento académico los
mejores  estudiantes de
cada semestre de la UCSG
a partir del segundo ciclo de
estudios.

e Por actividades culturales y
deportivas:

El 25% y/o 50% de descuento en
las pensiones como estimulo y
reconocimiento a su estimulo y
reconocimiento a su esfuerzo en
la practica de disciplinas
deportivas y actividades
culturales y sociales.

Servicios estudiantiles:

La UCSG cuenta con una clinica
odontoldgica, dispensario
médico y consultorio psicologico,
con profesionales que brindan
atencion permanente para los
estudiantes, profesores y
colaboradores.

Todo estudiante matriculado en
la UCSG cuenta con una poliza
de seguro de accidentes emitida
por la compafia seleccionada
por la universidad.

Programa y cursos de espaiiol
para extranjeros.

Convenios:
Universidad de San Andrés,
Argentina.

Escuela Sistémica Argentina
Universidad Catolica de Lovaina
(UKL). Bélgica.
Universidad de

Universidad El Bosque, Colombia
Universidad Veritas, Costa Rica
Incae Business School, Costa
Rica

Universidad de Oriente de Cuba
Universidad de Talca, Chile
Universidad de Valparaiso, Chile
Pontificia Universidad Catodlica de
Chile.

Fundacion Instituto de Seguridad
del Trabajo.

Fundacion MARFA, Espaia.
Universidad de Corufa
Universidad Nacional de
Educacion a Distancia — UNED,
Madrid.

Funiber. College of Staten Island
CUNY, Nueva York.

Universidad George Washington

Universidad of Tennessee,
Knoxville- Tennesse
Universidad Victor Segalen

Bordeaux 2, Francia.

Universidad de Venecia, Italia.
Politécnico Di Torino, ltalia.
Universidad Kansas, Osaka-
Japén

Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Michoacan-
México.

Universidad Autbnoma del estado
de Hidalgo, Pachuca- México.
Universidad Nacional Auténoma
de México —-UNAM, México DF

Instituto Latinoamericano de la
Comunicacion Educativa- ILCE,
México.

Housing Development &

Managment (HDM), Universidad
de Lund — Suecia.

Universidad de Boras, Suecia.
Universidad de Ciencias
Aplicadas Suiza del Noroeste,
Suiza.

Educatis University, Suiza.

] TN aEE I n———
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Carreras

Administracion de Empresas
Contaduria Puablica e Ingenieria
en Contabilidad y Auditoria.
Economia

Gestion Empresarial
Internacional

Ingenieria de Empresas
Arquitectura

Disefio de Interiores

Gestion Gréfica Publicitaria
Ingenieria en Administracion de
Empresas Turisticas y
Hoteleras Bilingues.

Ingenieria de Emprendedores
Ingenieria en Comercio y
Finanzas Internacionales
Ingenieria en Administracion de
Ventas.

Ingenieria en Marketing
Ingenieria en Comercio
Electrénico

Ingenieria en Produccién y
Direccion de Artes Multimedias
Ingenieria en Lengua Inglesa
Musica

Ingenieria en Produccién y
Direccion en Artes
Audiovisuales.

¢ Ingenieria Agroindustrial

¢ Ingenieria Agropecuaria

¢ Ingenieria en
Telecomunicaciones

e Medicina Veterinaria 'y
Zootécnica

¢ Ingenieria Electronica en
Control y Automatismo

¢ Ingenieria en Eléctrico
Mecanica

e Enfermeria

e Medicina

¢ Nutricion dietética y estética

e QOdontologia

e Terapia Fisica

e Derecho

e Trabajo Social y Desarrollo
Humano

¢ Ingenieria Civil

e Ingenieria en Sistemas
Computacionales

¢ Psicologia Clinica

e Comunicacién Social

e Pedagogia

¢ Psicologia Organizacional
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u Universidad de Especialidades
UEES

UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO

Constante E yolacidn

MISION

Ser un centro de estudios e investigacion dedicado a buscar
soluciones y encontrar alternativas para los grandes problemas
nacionales e internacionales; ademas, ser referente valido para la
orientacion de la opinién publica. Servir a la sociedad mediante la
formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica de profesionales
bilingues, solidarios, emprendedores, conscientes, comprometidos
con sus responsabilidades civicas, éticas y morales, lideres en su
campo de accion y capaces de vivir en armonia con el medio
ambiente.

VISION

La Universidad de Especialidades Espiritu Santo se ve reconocida
como la Institucion lider tanto en la innovacién educativa como en
la promocién de solidos y efectivos vinculos interinstitucionales que
promueven el intercambio cultural y académico para docentes y
alumnos a nivel nacional e internacional; por su rigurosidad
académica, calidad profesional, programas flexibles que responden
a las necesidades de la comunidad y sus solidos principios y
valores humanisticos, atrae hacia su seno a personas e
instituciones, en busqueda de la Excelencia. Ademas se ve como
el centro de aportaciones de investigaciones y respuestas para el
Pais.
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Direccién: Km. 25 Via a la Puntilla, Samborondén- Ecuador.

Teléfono: (04) 283-5630
Sitio web: www.uees.edu.ec

Sistema de Estudios:
De créditos

Modalidad:
Presencial y Online

Proceso de Admision:
Consta de tres partes
esenciales: Preregistro,
postulacion y nivelacion.

Preregistro:

Fase inicial de recoleccion de
documentos e informacion
necesaria. El estudiante llena la
solicitud electréonica de admision
y remite los documentos.

Documentos requeridos:

e Solicitud web de inscripcion
impresa y firmada

e Titulo de bachiller o acta de
grado (certificado de
matriculacion y asistencia a
tercero de bachillerato para
los no graduados)

e Fotocopia a color de la cédula
de identidad o pasaporte

e Dos fotos tamafio carné

e Fotocopia de libreta de
calificaciones de tercero de
bachillerato

e Dos cartas de recomendacion

e Una referencia personal y otra
académica.

Postulacion:
Ejecucion de pruebas y
entrevistas.

El estudiante debe aprobar
satisfactoriamente, en las fechas
asignadas, durante el
preregistro, pruebas de:
Lenguaje, suficiencia de inglés,
razonamientos matematicos,
Estudios Sociales, Informatica,
Ciencias Naturales y Tests
Psicoldgicos.

Adicionalmente, cada estudiante
es entrevistado por el decano de
la Facultad respectiva.

Nivelacion:

Fase final del proceso, donde los
estudiantes asisten a a los
cursos de nivelacion respectivos
de cada facultad (4 asignaturas
diferentes segun la rama de
estudio).

Aqui los estudiantes deben, a
mas de aprobar cada una de las
materias destacarse en las
calificaciones para conseguir la
admision final.

Los promedios generales
obtenidos por cada uno de los
estudiantes se contrastan entre
si y se eligen los mejores
puntajes hasta cumplir el cupo
de cada facultad.

Finalmente, cada estudiante es

contactado por via electrénica
con el veredicto del proceso.
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Universidad Laica
Vicente Rocafuerte
de Guayaquil

o)
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Mision

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, es una instituciéon de educacién superior
gue forma profesionales de calidad, genera nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos a partir de
las necesidades del desarrollo nacional, difunde la

cultura ancestral y se proyecta a la colectividad, con
un modelo pedagoégico actualizado, profesores
altamente capacitados, laboratorios equipados con
tecnologia de punta; para responder a las demandas
de la sociedad ecuatoriana y mundial.

Vision

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil es una institucion de educacién superior
autbnoma, privada, inspirada en los principios del

laicismo que orienta su accionar hacia la formacion
de talentos humanos de la clase trabajadora, en

términos de calidad, pertinencia, equidad, pluralismo
y responsabilidad social, con espiritu reflexivo y
conciencia ética que promuevan el desarrollo de la
region y pais, en un marco de paz y buen vivir.
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Direccion: Av. de las Ameéricas frente al Cuartel

Modelo. Guayaquil

Teléfono: (04) 228-7200
Apartado postal: 11-3
ulaicavr@ulvr.edu.ec

E-mail:
@ulvr.edu.ec

Sitio web: www.ulvr.edu.ec

Modalidad:
Presencial

Sistema de estudios:
Ciclos de 10 meses, desde abril a
enero

Curso de nivelacion de
conocimientos:
Si

Horarios:

Jornada diurna, lunes a viernes
07:00 a 11:10

Jornada vespertina, lunes a
viernes 14:00 a 18:00

Jornada nocturna, lunes a viernes
18:15 a 22:20

Inscripciones para curso de
nivelacion:

Fecha: Del 2 de enero al 6 de
febrero

Costo: $200,00

Fechainicial: 4 de febrero
Fecha terminal: 15 de marzo
Informes: Unidad de Nivelacion y
Admision (de 08:15 a 21:00)

admisiones

Requisitos para lainscripcién:
Cédula de identidad original y
dos copias a color.

La presencia del aspirante al
momento de la inscripcion.
Titulo de Bachiller original,
refrendado por el Ministerio
de Educacion.

Requisitos para la matricula

del primer ciclo:

e Solicitud de matricula en
especie valorada de la
Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil
Titulo de Bachiller refrendado
por el Ministerio de
Educacion
Partida de nacimiento,
original, sin enmendaduras,
otorgada por las oficinas del
Registro Civil, a nivel
cantonal.

Cédula de ciudadania original
y una copia a color.
Certificado de votacion
original de las ultimas
elecciones nacionales y una
copia a color.
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Carreras

Arquitectura

Ingenieria Comercial
Ingenieria Civil
Periodismo

Derecho

Economia
Psicopedagogia
Psicologia Educativa
Publicidad

Comercio Exterior
Mercadotecnia
Diseflador de Interiores
Ciencias de la Educacion de
Parvulos

Contabilidad y Auditoria
Lenguas
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Universidad Técnica
Particular de Loja

Mision

Su visibn es el Humanismo de Cristo, que en su
manifestacion histérica y el desarrollo de su pensamiento en
la tradicidn de la Iglesia Catélica, propugna una universalidad
potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano
tiene como “hijo de Dios”, que hace a la Universidad acoger,
defender y promover en la sociedad, el producto y la

reflexion de toda experiencia humana.

Vision

Su mision es, desde la vision del Humanismo de Cristo:
“‘Buscar la verdad y formar al hombre, a través de la ciencia,

para que sirva a la sociedad”
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N
Requisitos de matricula:

Ecuatorianos:

e Fotocopia certificada (por la
institucion que emitid) del
acta de grado o titulo de
bachiller.

e Dos fotografias a colores
tamafio carné actuales.

e Fotocopia de la cédula de
identidad

e Fotocopia de la libreta militar

e Llenar el formulario de
matricula

e Comprobante de pago de
matricula.

Extranjeros residenciales:

e Fotocopia del pasaporte con
la visa del estudiante o
residente (actualizado cada
afo)

e Dos fotocopias a colores
tamafo carné actuales

e [Fotocopia notarizada de la
resolucion de
reconocimientos de estudios
de bachillerato del exterior
emitida por el Ministerio de
Educacion y Cultura
(régimen escolar)

e Llenar el formulario de
matricula

e Comprobante de pago de
matricula.

Modalidad:
Abierta y a distancia
Presencial (solo en Loja)

Costos:

El valor de la matricula varia de
acuerdo con el numero de
creditos tomados por el
estudiante en su carrera y entre
las titulaciones de las diferentes
areas.

Estudiantes extranjeros pagan
50% mas del valor total de la
matricula.

Formas de pago:
Contado, crédito universitario,
tarjeta de crédito.

MODALIDAD ABIERTAY A
DISTANCIA

Calendario académico:

2 periodos académicos de 5
meses cada uno

| ciclo: Octubre a febrero

Il ciclo: Marzo a agosto.

Inscripciones:
Aproximadamente 50 dias
antes de inicio de clases.

Matriculas:

| ciclo: Meses de agosto y
septiembre

Il ciclo en adelante: Meses de
febrero y marzo
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MODALIDAD PRESENCIAL

Calendario académico:

| ciclo: Octubre a febrero

Il ciclo en adelante: Abril a
agosto

Admision:

Rendir la prueba de admision a
fin de situarse en la carrera
segun el puntaje obtenido.

Estudiantes nuevos:

e Llenar la solicitud-
formulario de matricula.

e Copia de la cédula de
ciudadania o pasaporte con
la visa correspondiente.

e Copia certificada del titulo
de bachiller, para
estudiantes nacionales, y
titulo de bachiller o su
equivalente; debidamente
legalizado, reconocido y/o
equiparado por el Ministerio
de Educacion del Ecuador,
para estudiantes
extranjeros o nacionales
con titulo en el exterior.

e Certificado de votacion
para quien corresponda.

e Certificado médico
otorgado por la Unidad de
Medicina Familiar de la
UTPL.

e Una fotografia a colores
tamafo carné actualizada.

e Comprobante de pago por
concepto de matricula.

Matriculas:

Estudiantes nuevos:
Inscripciones para la prueba de
admisioén: Junio

Prueba de admisién: Julio
Matriculas: Agosto

2° ciclo en adelante:
Matriculas on-line: Meses de
marzo y septiembre.

BECAS:

Beca apoyo solidario

Dirigida a profesionales en
formacién cuyos ingresos no les
permitan cubrir los costos de
colegiatura. Porcentaje de beca:
del 25% hasta el 80% (sujeto a
rendimiento académico).

Beca Cultural

Orientada a profesionales en
formacion que integran los
grupos artisticos y culturales:
grupo de danza, masica, arte
coral, arte interpretativo y
cuerdas de la universidad.
Porcentaje de beca: Desde el
25% hasta el 80% (sujeto a
rendimiento académico).

Beca Familiar 1

Orientada a dos 0 mas
profesionales en formacion,
unidos por lazos familiares, en
primer grado de consanguinidad
(hermanos, padres e hijos) y en
primer grado de afinidad
(conyuges).
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Beca Familiar 2

Orientado a dos 0 mas
profesionales, en formacion,
unidos por lazos familiares de
empleados y/o docentes de la
UTPL. Porcentaje de beca
desde el 10% al 15%.

Beca Méritos académicos
Reconocimiento a los
profesionales en formacion de
las diferentes unidades
académicas que han obtenido
los mejores promedios en el
semestre anterior, segun
lineamientos establecidos por el
Comité de Becas. Porcentaje de
beca: el 80%.

Beca Gestion productiva
Dirigida a quienes prestan sus
servicios en la coordinacion de
centros universitarios y
servicios en proyectos o
actividades especificas.

Porcentaje de beca: 15% al
90% en funcidén de las
actividades realizadas.

Beca Corporativa

Para profesionales en
formacion que pertenecen a
congregaciones religiosas,
grupos indigenas o miembros
del Consejo Nacional de
Discapacidades y estudiantes
gue se encuentren privados de
su libertad.

Beca Deportiva

Dirigida a profesionales en
formacién que participan en
diferentes disciplinas
deportivas: futbol, futbol sala,
baloncesto, béisbol, atletismo
de la universidad.

Porcentaje de beca: Hasta el
80% (sujeto a rendimiento
académico)

Beca Representacion
estudiantil

Orientada a profesionales en
formacion que cumplan
responsable y eficientemente
funciones en representacion de
cada unidad académica.
Porcentaje de beca: desde el
25% al 90% (sujeto a las
categorias de representatividad
y evaluacion de actividades
cumplidas en cada periodo).

Beca Pais

Dirigida a bachilleres que
provienen de otras provincias y
cantones fuera de Loja. Esta
beca dura toda la carrera. Se
pierde la beca cuando se
reprueban materiales.
Porcentaje de beca: Del 100%
(sujeto al rendimiento
académico).
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Beca Toméas Moro

Orientada a profesionales en
formacion que obtienen un
reconocimiento en su formacion y
que se destacan de entre sus
compafieros por su espiritu de
equipo, comparierismo,
investigacion (son lideres de
entre sus comparfieros).
Porcentaje de beca: el 90% para
el premio Tomas Moro y el 50%
para los candidatos al premio por
las diferentes escuelas.

Beca Responsabilidad
universitaria

Dirigida a los estudiantes que,
habiendo obtenido un buen
rendimiento académico en el ciclo
inmediato anterior, unido a una
especial calidad humana, se les
reconocera el desarrollo de las
competencias genéricas y
especificas de su carrera en
proyectos de investigacion,
gestion y extensibn en los
diferentes Cittes de la UTPL.

SISTEMA DE CREDITO UTPL-
ECTS:

La universidad ha tomado como
referencia el Sistema de
Transferencia y Acumulacién de
Créditos Europeo. ECTS, el Gnico
que se ha ensayado y utilizado
con éxito en toda Europa.

Un crédito ECTS-UTPL es la
unidad de medida de la carga de
trabajo de un estudiante dentro y
fuera del aula, lo que involucra:
asistencia a clases y seminarios,

. J

actividades de gestion
productiva: pasantias y
practicas extras, practicas de
laboratorio, trabajos de
investigacion, estudio
personal y preparacion de
examenes, interaccion con
herramientas de aprendizaje
virtual, entre otras actividades
académicas. Un crédito
equivale a 30 horas.

SERVICIOS
ESTUDIANTILES

Internet

Transporte y seguro contra
accidentes para los
estudiantes Mapa del
recorrido de los buses de
la UTPL.

Biblioteca actualizada con
mas de 40.000 volimenes
y acceso a biblioteca
virtual.

15 departamentos de
investigacion.

25 aulas virtuales para
videoconferencias con
expertos nacionales e
internacionales.
Intercambio estudiantil con
universidad del extranjero.
Convenio con universidad
des de América y Europa
para proyectos de
investigacion.

Unidad de atencion al
estudiante

Convenios de estudiantes
con organizaciones
publicas y privadas.
Participacion en los
diferentes grupos de arte.

190



UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

DSPACE UTPL

,‘ LMy et
A Bakhe

R
bl Pele
BOCOMDAINNOT AR

A el A
o e

gl vy vern gy o il
CRE R LT
e U

I AT MOer WY A
Pl N o erghe
=rmdace

ESCUELA DE ARTE

FACULTAD ADMINISTRATIVA




)
;’E-S.-'\ = s > » =- - e
®
{)
"
ad W =28
2 DSPA Z

-
4

LAB. QUiMICO

MASTERADOS

AUDITORIUM




e |[ECE

INSTITUTO ECUATORIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y BECAS

.
Quito

Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whimper.
Teléfonos: (02) 399-0400/256-5449/256-700/290-8748.

E-mail: iece@iece.fin.ec
Pagina web: www.iece.fin.ec

¢, Qué es crédito educativo?

Son los recursos econGmicos
reembolsables que el IECE
entrega a los ecuatorianos,
ecuatorianas y  extranjeros
residentes o a través de sus
representantes legales, en caso
de ser menores de edad, o
apoderados para financiar en
forma total o parcial los estudios
en el pais o en el exterior.

Montos de financiamiento

La cuantia del préstamo
dependera del costo de la
carrera debidamente certificada,
del perfil académico yl/o
financiero del estudiante y de las
garantias que presente para que
pueda acceder al crédito en
forma total o parcial.

Programas de estudios que se
financian

Educacion basica
Bachillerato

Educacion técnica superior
Educaciéon de pregrado vy
posgrado

Educacion continua
Educacién especial
Investigacion cientifica
Idiomas

Carreras militares y afines

Tasas de interés

En el tiempo de estudios y
durante el periodo de gracia
corresponde la tasa del 4.67%
anual.

Primer afio de recuperacion la
tasa de interés sera del 6.51%

Segundo afio de recuperacion el
interés sera del 10.18%
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Rubros que se financian

Manutencion

Asignacion mensual que servira
para cubrir las necesidades
basicas (alimentacion, vivienda,
transporte) mientras realiza los
estudios. ElI momento se
determina de acuerdo con el
programa de estudios que se
financia.

Elementos de estudio

Son implementos, materiales y
equipos debidamente
justificados y programados que
son utilizados durante la carrera
(Se financia por una sola vez).
Presentar dos cotizaciones de
diferentes casas comerciales a
nombre del estudiante.

Trabajo final

Son los valores justificados y
programados para la
elaboracioén del trabajo final.

Derechos de grado

Valores que se agregan, previa
la aprobacién y defensa del
trabajo final. (Solo para
posgrado).

Gastos de viaje

Cubre los gastos de preparacion
para el viaje relacionado con el
programa de estudios, se
financia en una sola ocasién al
inicio de la carrera.

Pasajes

Rubro que cubre el costo del
ticket sea aéreo o terrestre para
estudios en el exterior. Se
financian por una sola vez
pasajes de ida y regreso
(presentar 2 cotizaciones de
diferentes agencias de viajes).

Seguros

La prima de seguro de vida es
obligatoria y servird para cubrir
el valor del crédito en caso del
fallecimiento del estudiante, la
contratacion de la prima de
seguros de salud para estudios
al exterior es opcional.

El seguro de desgravamen se
pagara durante el tiempo de
recuperacion del crédito.

Periodo de gracia

Hasta un afio de gracia luego de
terminar la carrera de acuerdo
con la duracioén de los estudios.
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CAPITULO 111

Mundo Laboral

¢ Definicion

+ Caracteristicas

% Educacion y calidad de empleo

+» Carreras con mayor demanda en el

mundo laboral
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DEFINICION:

Se denomina mercado de trabajo o mundo laboral al mercado en donde

confluyen la demanda y la oferta de trabajo.

CARACTERISTICAS:

El mercado laboral actual se caracteriza por:

Incremento de la presencia de la mujer en mas sectores
profesionales

Aumento de la produccién, pero reduccion de los puestos de
trabajo

Aparicién de nuevas profesiones

El sector servicios es el que ocupa mas personas

Aumento de las pequefias empresas en grandes nucleos urbanos,
a consecuencia de una descentralizacion productiva

Fuerte competencia entre empresas

Aumento de la mecanizacion, uso generalizado de robots y
automatismos industriales

Implicacion de las personas trabajadoras en el funcionamiento de
la empresa, cada vez se valora mas la capacidad de organizacion y
la iniciativa

Necesidad de aprender y adaptarse a cambios tecnolégicos en
muchas profesiones y oficios

Reduccion de la jornada laboral

Aumento de oportunidades laborales donde se trabaja con

formacion, graficos, datos, estudios
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EDUCACION Y CALIDAD DEL EMPLEO

De acuerdo a una investigacion realizada en el afio 2011, por la ESPOL,
sobre el mercado de trabajo en Ecuador y su analisis desde la oferta
laboral las personas que poseen un nivel de instruccion superior y

postgrado son las que presentan las mayores tasas de ocupacion plena.

Ocupacion Plena (OP): Son las personas ocupadas de 10 afios y mas,

gue trabajan como minimo la jornada legal de trabajo y tienen ingresos
superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas; o
bien que trabajan menos de 40 horas y sus ingresos son superiores al

salario unificado legal y no desean trabajar mas horas.

Lo ideal es encontrarse en esta categoria que identifica al empleo de
buena calidad. Por otro lado, las estadisticas muestran que las personas
con “ningun nivel de instruccion” y que han cursado un “centro de
alfabetizacion”, son las que presentan una menor tasa de ocupacion
plena, siendo dichas tasas en el area urbana para junio del 2010 del
14.65% y 20.97% respectivamente.

Esto se ve corroborado al caracterizar a los subempleados por nivel de
educacion ya que para junio del 2010, a nivel urbano el 82% de las
personas que presentan “ningun tipo de educacion”, el 73.28% de las
personas de las personas que han cursado un “centro de alfabetizacion” y
el 62.41% de las personas con educacion basica, se encuentran
subempleadas, situacién que se ve mucho mas marcada a nivel rural.

Esta tendencia se ha mantenido a lo largo del periodo de estudio.
Lo anterior indica que mayores niveles de educacion inciden

positivamente en el logro de empleo de mejor calidad, es decir, en el

acceso a pleno empleo.
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Carreras con mayor demanda en el mundo laboral

De acuerdo al articulo publicado en el sitio Ehowenespanol.com, las 10
carreras que seran mas demandadas en los proximos afios son las

siguientes:

1. Genética

El area de la genética ha evidenciado notables avances y se estima que
continuaran en el tiempo. Quienes estudien esa area del conocimiento,
tendran multiples oportunidades laborales en el sector de la agricultura, la

industria, la seguridad y la salud, entre otros.

2. Ingenieria ambiental

Hoy existe una fuerte preocupacion por cuidar el medio ambiente, motivo
por el cual cada vez se les exige mas a las empresas cumplir con
determinados estandares ambientales y hay mas conciencia sobre la
necesidad de reciclar, tratar los efluentes y demés. Por esto, el rubro
generard buenas oportunidades para quienes quieran impulsar un mundo

sano ambientalmente.

3. Psicologiay salud mental

La sociedad moderna tiene cada vez mas problemas vinculados a las
adicciones, el estrés, las fobias, la complejidad de las relaciones humanas
y otras situaciones y se entiende que para sentirse a pleno, una persona
debe estar sana fisica y mentalmente. Por esto, los especialistas

dedicados a esa area seran cada vez mas demandados.

4. Cienciade los alimentos

La produccién de alimentos debe mantenerse e incluso potenciarse a

pesar de los inconvenientes evidenciados en el sector de la ganaderia y la
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agricultura. Por esto, las industrias del rubro necesitaran expertos en

nutricion, biotecnologia, genética y demas.

5. Ingenieria de software

El desarrollo y mantenimiento de los programas informaticos hoy es
indispensable ya que vivimos en la era del ordenador. En todos los
ambitos de nuestra vida, hay un software de por medio.

6. Seguridad informética

En la era digital, la circulacion de datos online es constante. En este
contexto, quienes se encarguen de salvaguardar los datos personales de

las personas y empresas, seran requeridos.

7. Medicina

Tanto los médicos como los enfermeros y otros profesionales del sector
seran demandados enormemente ya que la salud hoy ocupa un lugar muy
importante en nuestra sociedad y los problemas sanitarios cada vez son

mayores.

8. Traductores e intérpretes

Como vivimos en un mundo globalizado, cada vez mas empresas
necesitan interactuar con otras de distinta habla. Por esto, requieren de
traductores. Estos profesionales tendrén cada vez mayor salida laboral.

9. Ingenieria informatica

La ingenieria y la robdtica son areas en continuo crecimiento.

10. Ingenieria civil

La sociedad esta en permanente cambio y las ciudades deben amoldarse
a ellos. Por lo expuesto, se necesitaran construir puentes, edificios y

demas que deberan estar a cargo de ingenieros civiles.
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ANEXO Al
COLEGIO FISCAL NUEVE DE OCTUBRE
ENCUESTA A LAS ESTUDIANTES

El presente sondeo tiene como objetivo analizar posibles factores de indecisidn en la eleccidn de una
carrera universitaria. Las respuestas que Ud. Escriba no seran calificadas como buenas o malas, ni
seran expuestas al publico. Sin embargo, se solicita total seriedad y honestidad.

1. ¢Cuél es tu hobby favorito?

a) Deporte.......... b)Arte........... c) Lectura............... d) Otro:.eece e

2. ¢Qué asignatura te apasiona?

5. ¢Qué influyé en la eleccién de tu bachillerato?

a) Tus padres.... b) Tus amigos... c) EIDCE.... d) Tus propios intereses...

6. ¢Quétipo de carrera profesional vas a seguir?

a) Técnica... b) Cientifica... c) Artistica... d) Otra... e)No sabe...

7. ¢(Estas bien informada sobre la carrera profesional que seguiras?
a)Si...cocoeens P)NO.....coeviint c)Nosabe............c.....e

8. ¢Consideras que tienes las aptitudes necesarias para la carrera que vas a

seqguir?

9. ¢Qué tipo de ensefianza superior aspiras?

a) Particular... b) Estatal... c¢) Militar...

10. ¢(Cuentas con los medios econémicos suficientes para financiar tus
estudios superiores?
a)Si....ooenenes b)NO.......cceeinel c)Nosabe....................



ANEXO A2
COLEGIO FISCAL NUEVE DE OCTUBRE
ENCUESTA A LA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL “DCE” DE BACHILLERATO

1. ¢Qué funciones desempefia en el Departamento de Consejeria Estudiantil

(DCE)?

. ¢Cudles son los objetivos planteados por el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DCE) para guiar a las estudiantes hacia la adecuada eleccién

de la profesién?

. ¢Qué actividades de orientacidon profesional desarrolla el Departamento de
Consejeria Estudiantil (DCE)

. ¢Cuantas estudiantes con indecision profesional aproximadamente ha
identificado el Departamento de Consejeria Estudiantil (DCE9 en el

presente periodo lectivo?

. ¢Qué informacién brinda el Departamento de Consejeria Estudiantil (DCE)
a las estudiantes de bachillerato, sobre las instituciones que otorgan

préstamos para estudios superiores?



ANEXO A3
COLEGIO FISCAL NUEVE DE OCTUBRE

ENTREVISTA A LA PSICOLOGAS DE BACHILLERATO DEL DEPARTAMENTO

DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DCE)

¢, Qué funciones desemperfia en el Departamento de Consejeria Estudiantil
(DCE)?

¢, Qué propdsitos se ha planteado para el presente afio lectivo con

respecto alas estudiantes de tercer afio de bachillerato?

¢Qué actividades ejecuta para diagnosticar a las estudiantes con
indecision profesional?

¢Cuantos casos de indecision profesional han sido identificados en el

presente periodo lectivo?

¢, Cudles cree Ud. Son las principales causas de indecision profesional en

las estudiantes?

¢Ha brindado Ud. Orientacion profesional personalizada a las estudiantes

que se enfrentan alaindecision en la eleccién de una carrera?

¢Qué procedimientos aplica Ud. Para encaminar a las estudiantes a una

adecuada eleccién de la profesion?



ANEXO A4
ENTREVISTA A LA PSICOLOGAS DE BACHILLERATO DEL DEPARTAMENTO
DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DCE)

2. ¢Qué propodsitos se ha planteado para el presente periodo lectivo con

respecto alas estudiantes?

3. ¢Qué actividades realiza con las estudiantes de tercer afio de
Bachillerato?

4. ¢(Cudles son los problemas mas frecuentes que se presentan con las

estudiantes de tercer afio de Bachillerato?

5. ¢Qué preocupaciones ha observado en las estudiantes del bachillerato

respecto alos estudios superiores?



6. ¢Conoce casos de estudiantes con indecisién para elegir una carrera
superior?

7. ¢Dentro de su accionar, como colabora para ayudar a las estudiantes con
indecision profesional?

8. ¢Qué expectativas, tiene para la promocion de bachilleres del presente

afo lectivo en el campo profesional?
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ANEXO A5
COLEGIO FISCAL NUEVE DE OCTUBRE

ENTREVISTA A LA INSPECTORA GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

2. ¢Qué propdsitos se ha planteado para el presente periodo lectivo con
respecto alas estudiantes?

4. ¢(Cudles son los problemas mas frecuentes que se presentan con las

estudiantes de tercer afio de Bachillerato?

5. ¢Qué preocupaciones ha observado en las estudiantes del Bachillerato

respecto alos estudiantes superiores?

215



¢Conoce casos de estudiantes con indecisién para elegir una carrera a

nivel superior?

¢Dentro de su accionar cdmo colabora para ayudar a las estudiantes con
indecision profesional?

¢Qué factores cree Ud. Que influyen en la indecisién profesional de las

estudiantes?

¢, Qué expectativas, tiene para la promociéon de bachilleres del presente

afio lectivo en el campo profesional?
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ANEXO A6

COLEGIO FISCAL NUEVE DE OCTUBRE
ENTREVISTA AL REPRESENTANTE

¢Su representada esta bien informada sobre las opciones profesionales

existentes en el pais?

¢De gqué manera Ud. Guia a la estudiante para que elija una carrera
superior?

¢,Cuenta con los medios econdémicos para financiar la carrera superior de

su representada?

¢Conoce Ud. Qué instituciones otorgan préstamos para estudios

superiores?

¢ Qué tipo de educacién superior aspira para su representada?

a) Particular... b) Estatal... c) Militar...
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ANEXO B 1

COLEGIO FISCAL “NUEVE DE OCTUBRE”

Taller de Orientacién Profesional para las estudiantes de tercer
afio de bachillerato.

Realizado los dias 11y 12 de diciembre de 2012
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ANEXO B 2
COLEGIO FISCAL “NUEVE DE OCTUBRE”

Taller de Orientacién Profesional para las estudiantes de tercer
afio de bachillerato.

Realizado los dias 11y 12 de diciembre de 2012
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ANEXO B 3
COLEGIO FISCAL “NUEVE DE OCTUBRE”

Taller de Orientacién Profesional para las estudiantes de tercer
afo de bachillerato.

Realizado los dias 11y 12 de diciembre de 2012
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ANEXO B 4
COLEGIO FISCAL “NUEVE DE OCTUBRE”

Expositores en el Taller de Orientacion Profesional para las
estudiantes de tercer afio de bachillerato.

Realizado los dias 11y 12 de diciembre de 2012
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ANEXO B 5
COLEGIO FISCAL “NUEVE DE OCTUBRE”

Expositores en el Taller de Orientacion Profesional para las
estudiantes de tercer afio de bachillerato.

Realizado los dias 11y 12 de diciembre de 2012
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ANEXO B 6
COLEGIO FISCAL “NUEVE DE OCTUBRE”

Expositores en el Taller de Orientacion Profesional para las
estudiantes de tercer afio de bachillerato.

Realizado los dias 11y 12 de diciembre de 2012
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