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RESUMEN EJECUTIVO

Elegir carrera universitaria es un proceso obligatorio por el que deben pasar todos
los estudiantes que desean continuar su formacién académica en una institucion de
educacion superior. Esta eleccion esta condicionada por diferentes aspectos, como
las posibilidades de admision segun el rendimiento escolar anterior, la duracion

de los estudios o las salidas laborales futuras que tiene cada titulacion.

Sin embargo, una de las principales variables que todo alumno debe tener en
cuenta al tomar una decision de este calibre es su vocacion, es decir, el &mbito
profesional o laboral que mas se acerque a sus preferencias y gustos, pero

también mas adecuado a sus habilidades y aptitudes.

Uno de los instrumentos de los que se valen los orientadores para facilitar la
basqueda del camino adecuado son los test de orientacién vocacional, esta
herramienta permite recabar una gran variedad de informacion sobre los intereses,

gustos, habilidades y aptitudes del alumno.

La bateria de test de orientacion vocacional tienen su importancia por que sirven
como referencias al momento de elegir estudios, estos no solo se realizan en los
institutos de ensefianza sino que también se puede realizar en varios sitios de

internet.

Uno de los objetivos principales de los test es disipar las dudas que las personas
tienen acerca de su vocacidén, después de estas evaluaciones los estudiantes

podran tomar decisiones mas prudentes y realistas, mas estables y duraderas.

PALABRAS CLAVES:

Orientacién vocacional, desarrollo de aptitudes, test para la eleccién vocacional,

estudiantes que ingresan a Bachillerato.
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INTRODUCCION

La Unidad Educativa San Josemaria Escriva es una importante institucién educativa
de la ciudad de Guayaquil que se ha caracterizado por brindar una educacion de
calidad, en donde el trabajo docente ha sido fortalecido mediante acciones
orientadas al mejoramiento de la aptitud de las ensefianzas, la instituciébn cuenta
con una planta completa de docentes titulados en diversas éareas del
conocimiento que diariamente se esmeran por impartir aprendizajes de eficacia a
sus estudiantes, el plantel también cuenta con un Departamento de Consejeria
Estudiantil encargado de la orientacion a la eleccion vocacional de los estudiantes,
uno de los problemas detectados es que a los educandos no se les proporciona
informacion previa sobre la realizacion de los test, en consecuencia se plantea
como tema de investigacion la influencia de los resultados en la eleccién vocacional
de los estudiantes del Décimo Afio paralelo A y B de la Unidad Educativa San

Josemaria Escriva del afio lectivo 2015 — 2016.

En el Capitulo | se presenta el problema de la investigacion, se justifica su desarrollo
de acuerdo a la importancia de conocer sus habilidades vy aptitudes que lo
orienten a una carrera afine a su vocacion, es importante resaltar el interés que
tiene el tema para el campo de la educacion, se presentan la sistematizacion,
objetivos generales y especificos, hipétesis y variables de la investigacion, ademas

de la operacionalizacion de las variables.

En el Capitulo Il se detalla el marco tedrico con la informacion bibliogréafica sobre la
eleccion vocacional, la importancia de los mismos, las diversidades de ofertas
educativas, los diferentes enfoques y factores, los tipos de test, aprendizaje,
informacion que fue analizada citada, parafraseada y que sirvid para sustentar el

desarrollo teérico investigativo.



En el Capitulo Il se presenta la metodologia, integrada por los procesos, técnicas,
poblacion y muestra, ademas del procesamiento de los resultados obtenidos en los
test aplicados a los estudiantes y las encuestas destinadas a los docentes de la

Unidad Educativa San Josemaria Escriva.

En el Capitulo IV se detalla la propuesta que consiste en una estrategia para
el manejo docente de apoyo a la eleccion vocacional de los estudiantes del

Décimo Afo de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva.

Fue prioridad en el trabajo realizado la aplicacion de técnicas de investigacion, el uso
de material bibliografico que se utilizé para la documentacion respectiva, con el fin
de satisfacer la necesidad de orientar adecuadamente en la eleccion vocacional.
Las técnicas ludicas van a mejorar la motivacion del estudiante, para que establezca
metas y tenga un proyecto de vida, conforme a la planificacién establecida para el
grupo de estudiantes del Décimo Afio de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva

de la ciudad de Guayaquil.



CAPITULO |

EL PROBLEMA A INVESTIGAR

1.1 Tema

Influencia de los resultados de test en la eleccién vocacional de los estudiantes del
Décimo Afio paralelo A y B de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva del afio
lectivo 2015 — 2016.

1.2 Planteamiento del problema

La eleccién vocacional es el resultado de un proceso de busqueda cuya finalidad es
la de orientar a los estudiantes para el analisis de sus propios intereses y
habilidades; es decir, es una expresion de la personalidad ya que al aplicar los test
IADA, de personalidad, de inteligencias, se va a obtener el diagndstico individual que

permita al estudiante tener un soporte técnico para evitar en fracaso escolar.

La eleccién vocacional en el campo de la educacién estd basada en una vertiente
académica y profesional que busca brindar un apoyo especifico a los estudiantes;
en este sentido la eleccidbn apoya la exploracién sin la singularizacion en los
campos de trabajo, estimulando el desarrollo de conductas integradas y abiertas
gue reduzcan a la inadaptacién preventiva, es fundamental para brindar atencién en
momentos  criticos, desajustes, conflictos, situaciones especiales;
Lamentablemente en muchas instituciones educativas se desconoce los beneficios
gue arroja la aplicacion de estos test, los orientadores educativos cumplen la funcion
de:

1. Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias.

2. Identificar las necesidades educativas del grupo de estudiantes.



3. Colaborar en la prevencién y deteccion de las dificultades de aprendizaje.

4, Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién a la
diversidad.

5. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y
Etapas.

6. Prestar asesoramiento psicopedagogico al profesorado y érganismos de
gobierno.

7. Asesorar a las familias para que se constituyan en el soporte emocional

educativo y psicologico de los estudiantes.

Algunas de las Dificultades encontradas del Departamento de Consejeria estudiantil

son:

La falta de control a cargo del personal a cargo del departamento para abordar los
casos de indisciplina, problemas familiares, bajo rendimiento académico, embarazo

precoz, orientacion vocacional, entre otro.

En la actualidad hay 135 departamentos de orientacion con pocos profesionales que
puedan intervenir afectiva y efectivamente en tareas especificas que requieren
atencion de manera urgente. En ocasiones los tutores, llamados anteriormente
profesores guias se encuentran realizando parte de las funciones en conjunto con
los inspectores de la instituciéon. Es decir que la falta de profesionales asignados al

departamento es una de las principales necesidades.

Durante la socializacién de los resultados de los test psicoldgicos hay padres de
familia que no colaboran con el proceso de orientacién y desmotivan en la eleccién
del estudiante, lo cual constituye una barrera en el desarrollo del proceso de

orientacion, ya que en la mayoria de casos los estudiantes no han disefiado su
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proyecto de vida por problemas de indecision, nivel emocional, de aprendizaje de
conducta y de convivencia.

Ademas la falta de materiales: cuadernillos de guia, hoja de respuesta, guia del
profesor, material bibliografico, se torna muy dificil la tarea de orientar en la vocacion

de los estudiantes.

Ante la falta de una metodologia que permita unificar los test en este nivel de
formacion, dificiimente se logra una apreciacién organizada para descubrir casos

dirigidos al campo laboral.

Ademas, la mayoria de los estudiantes no estan lo suficientemente orientados de las

diferentes especialidades del nivel (técnico y ciencias).

1.3 Formulacién del Problema

En la Unidad Educativa San Josemaria Escriva desde el Departamento de
Consejeria Estudiantii se han aplican test de eleccion vocacional a los
estudiantes con la finalidad de orientarlos en la toma de decisiones relacionadas a
la especialidad y a las carreras de su preferencia, en consideracion se plantea como

problema de investigacion la siguiente interrogante.

¢,Como influyen los resultados de los test en la eleccion vocacional de los
estudiantes del Décimo Afio paralelo A y B de la Unidad Educativa San Josemaria

Escriva del afio lectivo 2015 — 20167?
1.4 Delimitacién del problema.

Campo: Educacion.

Area: Psicologia Educativa.

Tema: Resultados de las baterias del test en la eleccion vocacional de los
estudiantes.

Poblacion: Estudiantes de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad

de Guayaquil.



Delimitacién espacial: Décimo Afio paralelo A y B de la Unidad Educativa
San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.

Tiempo: 12 meses

Delimitacion temporal: Afio lectivo 2015 — 2016.

1.5 Justificacién

La investigacion es importante porque los jovenes al momento de elegir su
especialidad, suelen estar indecisos acerca de cudl es su vocacion, fortalezas y
debilidades, direccion apropiada. Por ello es necesario que la eleccion vocacional
posibilite al estudiante a interactuar con el equipo profesional que forma parte del
departamento de consejeria estudiantil, por lo que el orientador tiene la

responsabilidad no soélo de ubicar en un area especifica al estudiante.

Es importante desarrollar que permita al estudiante conocer sobre su verdadero
interés segun su perfil de personalidad y las posibilidades que le brinde el contexto,
por lo que los test constituyen la herramienta que permita descubrir la vocacién y a
continuacion se apliquen diferentes técnicas, propias de la psicologia para enmarcar
un camino que guie de manera adecuada al estudiante.

Entre los factores que inciden en la eleccion vocacional se hace referencia a la
vinculacién social entre los compafieros de un mismo curso que tienen los mismos
intereses propios de la edad, el modelamiento familiar a través de padres y otros

miembros que asesoran, recomiendan, influyen afectivamente en el estudiante.

La guia profesional del equipo decente es clave para el desarrollo de habilidades y
destrezas de manera continua progresiva y sistematica en cada una de las
asignaturas, lo cual permite desarrollar expectativas segun la metodologia aplicada,
tomando en cuenta la motivacion intrinsica y cualidades personales para la

configuracion de ambientes apropiados de aprendizaje.

Ademas, los estudiantes del Décimo Afo de Educacion Basica de la Unidad
Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil, podran aplicar con un

alto porcentaje de acierto las diferentes pruebas académicas en el Bachillerato y al
6



mismo tiempo, redundard en la calidad académica institucional. Cabe mencionar el
apoyo encontrado para la aplicaciéon de las técnicas en el presente trabajo,
contribuy6 a descubrir la relacion entre los instrumentos y el perfil vocacional. Se
desarrolla una propuesta educativa dirigida a los orientadores de la Unidad
Educativa durante el periodo 2015-2016 para sistematizar los mecanismos y las
frecuencias de lo que implica realizar la asesoria y orientaciébn vocacional con

recursos apropiados.

Como unidad responsable se ubica la Unidad Educativa San Josemaria Escriva,
y la autora de la investigacion como responsable, se desarrollara en el Periodo de
ejecucion 2015 - 2016.

1.6 Sistematizacion del problema de la investigacion

e (Cual es la importancia de la eleccion vocacional en la educacion
basica?

e (Cuales son los factores que influyen en la eleccién vocacional en la

e educacion basica?

e ¢ Qué tipo de informacion se les proporciona a los estudiantes previos a la

aplicacién de los de test de eleccién vocacional?

1.7 Objetivos General

Determinar la influencia de los resultados de test en la eleccidon vocacional de los
estudiantes del Décimo Afio paralelo A y B de la Unidad Educativa San Josemaria
Escriva del afio lectivo 2015 — 2016.



1.8 Objetivos Especificos de la investigacion

1. Establecer la importancia de la orientacion vocacional en la educacion basica
mediante el analisis tedrico investigativo para la realizar el diagnostico adecuada al

nivel.

2. ldentificar los factores que influyen en la eleccion vocacional en la educacion
basica para orientar a los estudiantes del Décimo Afio paralelo Ay B de la Unidad

Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.

3. Disefar una guia de trabajo de orientacion vocacional para los orientadores de la

Unidad Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.

1.9 Limites de la investigacion

La investigacion se realizd con los estudiantes del Décimo Afio paralelo A y B de
la Unidad Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil durante el
periodo de ejecucién 2015-2016, para su desarrollo se recurrieron a recursos

materiales, humanos y tecnoldgicos.

1.10 Identificacidon de variables

Variable Independiente Resultados de los test Variable Dependiente

Eleccién vocacional de los estudiantes
1.11 Hipoétesis
Los resultados de los test favorecen la eleccion vocacional de los estudiantes

del Décimo Afio paralelo A y B de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva del
afio lectivo 2015-2016.



1.12 Operacionalizacion de variables

para evaluar o medir una

caracteristica.

Entrevista inicial Ficha de datos
Entrevistade exploracion
Aplicacion de bateria de

pruebas.

Calificacion  de las pruebas.
Integracion de las pruebas.
Entrevista de resultados.
Realizar investigacion de la
carreras Entrevista de

seguimiento.

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores
Prueba de tipo Raven Analisis
experimental utilizada APT DAT Chaside documental

Encuestas Test
Entrevistas




Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

Expresion  de

la

personalidad de los

estudiantes, mediante

la cual escogen
determinadas
especializaciones,

asignatura.

Factores de influencia

Enfoques

Analisis

documental

Entrevistas

Encuestas Test

Entrevistas
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 antecedentes de la investigacion.

La vocacion se origina en la religion, en la palabra vocatio cuyo significado es el
ser llamado, mas concretamente se lo identifica como el ser llamado por Dios para
alguna misién especial, otorgandole a la palabra vocacion una definicion de caracter
religioso. Aungue en la actualidad la definiciobn se encuentra alejada de este origen
se lo mantiene en el lenguaje comun, haciendo referencia a un llamado de algo

externo completamente al sujeto.

Mas tarde la definicién de vocacion se la relaciona al destino, como parte de algo
gue le corresponde a un sujeto y de lo que no va poder librarse, siendo esto algo
fjo e inmutable, inherente al individuo, en consecuencia la vocacion es Unica
al ser humano, siendo necesario “descubrirla®, para lo que se recurre a algo

externo, ya sea a un experto, aplicacion de test, entre otros medios de ayuda.

La vocacién en el campo de la psicologia se la entiende como una construccion
permanente, entendida como juego dialéctico entre la subjetividad y el contexto,
esta se empieza a formar desde los primeros afios de vida y esta influenciada
por diferentes modelos identificatorios y espacios de socializacion, puede ser
conocida bajo diferentes denominaciones que en un momento determinado pueden
0 no constituirse en una carrera u oficio, o en aquello a lo que una persona quiere

0 no dedicarse.

La vocacion forma parte de un proceso de construccion que no tiene fin, influencia

con la participacion de varios factores que se vinculan a una
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dimensién inconsciente, que es posible trabajar solo desde la psicologia, en ella

intervienen aspectos tales como:

Aspectos subjetivos; que comprenden los intereses, aptitudes, gustos y la

autopercepcion.

Aspectos interpersonales, influenciado por ideales, referentes y el contexto

familiar.

Aspectos sociales relacionados con la valoracion y el lugar gque la sociedad asigna

a las diferentes carreras y oficios y las posibilidades laborales, entre otros.

En consecuencia se puede concluir que la vocacion forma parte de un camino
del deseo, un camino que se construye en funcién a un recorrido vital, cuyo eje pasa
también por el ensayo y el error y no solo por una intuicién certera, ya que se hace

camino al andar.

2.2. Marco Teodrico Referencial

La Unidad Educativa San Josemaria Escriva forma parte de la arquidiocesis de
Guayaquil en el establecimiento funciona la Unidad Educativa Bernardino Echeverria
Ruiz, la institucion educativa se encuentra ubicada en la ciudadela los Ceibos
Avenida del Bombero cumpliendo su jornada vespertina. El Director General es el

Psicdlogo Alberto Sol6rzano, 1191 estudiantes y los 64 docentes.

En la actualidad el Departamento de Consejeria Estudiantil cuenta con un orientador
para toda la Unidad Educativa constituida por escuela y colegio en la seccién
vespertina, cuando los estudiantes estan en el décimo afio y culminan el proceso de
eleccion vocacion estan listos para ingresar al primero de bachillerato en las

especialidades técnico y ciencias.
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2.2.1. Resultados de los test

En las baterias de test aplicadas pudimos detectar la aceptacion de los estudiantes
al conocer los resultados de las pruebas que se les fueron aplicaron, conociendo de
esta manera sus mayores habilidades, destrezas, aptitudes. Por estos resultados
pudimos detectar un minimo porcentaje de estudiantes con problemas de
aprendizaje, se les dio a conocer a las autoridades, padres de familia los resultados

del proceso de orientacién vocacional.

Los test de orientacién vocacional son una herramienta de trabajo, el test es una de
las metodologias utilizadas para el andlisis de personalidad, intereses, aptitudes y
de razonamiento cuyo resultado constituye una guia para continuar en el
Bachillerato. Este proceso implica la toma adecuada de decisiones de manera
sistemética y planificada, es necesario que los estudiantes tomen conciencia de las
alternativas que tienen en el Bachillerato para evitar el fracaso como consecuencia
de una mala decision su bachillerato sin ser presionados por padres de familia o

intereses personales.

De tal manera que al analizar las aptitudes es probable que el estudiante refleje una
actitud positiva ante el estudio y ante la vida; es decir, se sienta seguro de lo que
quiere realmente hacer consigo mismo y hacia donde se proyecta. En ocasiones
cuando no hay la adecuada orientacion vocacional el estudiante corre el riesgo de
desertar o de continuar una especializacién con una actitud negativa ante la opciones
de la familia lo cual repercute en el aprendizaje de nuevos conocimientos en los
siguientes niveles de estudio. Ademas la mala accién de especialidad repercute en
la sociedad ya que prolonga los tiempos de atencion a los estudiantes y produce

frustracion porque no estd cumpliendo sus expectativas.
Otro factor importante es la influencia de los amigos ya que muchas veces son los

gue persuaden a tomar decisiones encaminadas a sus intereses y no hacia su

verdadera vocacion. La satisfaccion de hacer las cosas que al estudiante le interese
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desarrolla una actitud favorable para el estudio y para establecer adecuadas

relaciones personales, familiares, amistades y otro.

2.2.2 Aplicacion de los test

Las evaluaciones psicolégicas con fines profesionales pueden ayudarte para
establecer algunas areas en las que tienes talento y podrias convertir en tu carrera.
Generalmente, una prueba de orientacion vocacional es una herramienta psicolégica
gue busca identificar potencialidades de la persona para luego cruzarlas con la oferta
académica existente. Las opciones disponibles en el mercado suelen estar
estructuradas en distintos grupos de preguntas respecto a intereses, capacidades y

aspiraciones del estudiante.

Estas evaluaciones pretenden, de una manera objetiva e imparcial, sugerirte la
carrera mas adecuada, de acuerdo con tus aspiraciones, aptitudes y gustos. Los
cuestionarios especializados son instrumentos validos para encontrar un norte y
resultan especialmente utiles cuando no tienes clara qué area del conocimiento
prefieres o, por el contrario, si quieres corroborar que la profesion ya elegida es la

correcta.

Es importante que el alumno asuma estas pruebas como una descripcion de lo que
es y lo que desea, aunque muchas veces las opiniones de su entorno familiar y social

hacen que él mismo se descubra y sepa hacia dénde debe dirigirse.

Debido a una educacion tradicional que generalmente se ha aplicado no se ha tenido
en cuenta la eleccion del estudiante a la hora de decidir su interés vocacional; se
pensaba inicialmente que el estudiante no era capaz de escoger o que eran los
padres los responsables de esta eleccion, quedando los intereses del estudiante

relegados a un segundo plano.

La deficiente o nula elecciéon vocacional en los planteles educativos, ademas de la

falta de informacion sobre la finalidad de los test aplicados en las instituciones
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deriva en el desconocimiento que tiene el estudiante de sus propias habilidades y
capacidades, lo que es identificado por Alonso, (2010) como “uno de los
factores que conducen a una eleccion vocacional desajustada”.

Segun Super (1957): la eleccion vocacional pretende ayudar a que la persona

elabore un concepto adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo.

Bisquerra, (1990): la eleccion no es un proceso puntual, sino continuo en el tiempo;
no se dirige sélo a las personas con necesidades especiales, sino atodo el mundo.
Sus objetivos son: el desarrollo de la persona, y la prevencién de problemas

de toda indole; se interviene a través de programas.

Robert, (1988) afirma que la conducta vocacional se reduce a la oportunidad de

poder trabajar, y por tanto niega la libertad de elegir.

Para Laguana (2009) la Eleccién Vocacional se basa en los intereses vocacionales,
el test es importante porque ayuda a ajustar los intereses del estudiante a sus
competencias laborales, el resultado del test tiene como fin reflejar los intereses de

la persona.

2.2.3. Importancia de la eleccion vocacional

La Eleccién Vocacional viene del latin vocare que significa llamado o accion de
llamar, por lo tanto se entiende como, llamado hacia un determinado fin o destino,
es la intervencion que se realiza en el campo de lo vocacional tendiente a
acompafar a las personas en el proceso de eleccion de estudios, profesiones,

ocupaciones y/o trabajos.

La eleccién vocacional en los centros de educacion media, parte de la necesidad de
gue el estudiante esté preparado para enfrentar la globalizacion que demanda
cada dia mas una mayor motivacion e interés de que los y las adolescentes y jovenes
procuren adecuar sus estudios para insertarse en el campo laboral y profesional de
una manera mas efectiva. Lamentablemente es muy comudn encontrarse con

muchos jévenes en los centros de estudios universitarios que no estan definidos en
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su verdadera vocacion y realizan constantes cambios porque no se encuentran

seguros en ningun campo profesional.

La vocacion es el impulso con el que cuenta una persona para ejecutar un acto o
proyecto, partiendo de esta definicion se puede entender a la eleccion vocacional

como las practicas destinadas al esclarecimiento de la probleméatica vocacional.

Para Laguana (2009) la eleccion vocacional forma parte de trabajo preventivo
gue tiene como finalidad proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor

situacion de eleccion para cada sujeto.

La aptitud forma parte de algo personal que puede comprender actividades
ligadas tanto a la exploracién personal como al analisis de la realidad a través de
informacion sobre la oferta académica y las particularidades del mercado laboral,
sus destinatarios casi siempre son los jovenes, aunque también puede dirigirse a

adultos a insertarse en el campo laboral.

Los profesionales de esta area para la aplicacion de los test deben tener en cuenta
las caracteristicas especificas de cada persona, su historia personal, gustos,
preferencias y las aptitudes ademas de la responsabilidad propia que tiene para
orientar a quien va a resolver el test.

La eleccion se ve como: La definicion de la personalidad, identidad, quién quiere y
quien no quiere ser y seleccién de un proyecto de vida es decir que la eleccién
vocacional comprende al sujeto que elige en su totalidad, dénde él va seleccionando

y diferenciando de la realidad, areas de accion.
La eleccion vocacional te ayuda a comprender quién eres y qué quieres, para

luego poder decidir qué quieres hacer de tu vida, estudiar (qué), formar una familia,

etc.
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Posee tres fases: autoconocimiento (reconocer intereses, gustos, habilidades,
aptitudes, debilidades); informacién (sobre ocupaciones y profesiones); el momento
de la eleccion. Esta asesoria es impartida por expertos en educacion y psicologia
sobre qué actividad profesional el estudiante puede llevar a cabo en el futuro,
comenzando desde explorar las aptitudes y actitudes. En consecuencia la eleccién
vocacional es un proceso gradual en el que se tiene que ir analizando y

reflexionando detenidamente todos los aspectos implicados.

Hoy en dia es posible que los estudiantes se pregunten ¢para qué me sirve la?, o
Jpor qué debo cursar esta materia ahora que tengo tantas responsabilidades
escolares? lo mas conveniente es que el estudiante desarrolle sus intereses,
habilidades y capacidades, por lo que la asignatura le ayudara a identificarlas, para

gue pueda elegir correctamente o acertadamente su eleccion vocacional.

Cada persona tiene su propio deseo de realizacion personal en diferentes ambitos
de su vida. Como el familiar, el afectivo, el social, el econémico y el profesional. Para
gue exista una adecuada eleccion vocacional debe existir un compromiso con los
estudiantes, para realizar acciones que lo conduzcan a una buena toma de
decisiones en cuanto a su perfil profesional que le permitiran incorporarse a la vida

social en general y a la laboral en lo particular.

Las personas deben trazarse objetivos en la vida y tener un constante afan de
superacion. Esta superacion es cada vez mas importante en el mundo globalizado,
en este contexto el conocimiento es patrimonio de cada individuo; por eso, para
tomar decisiones es importante lograr conocer mejor cada area, cada espacio, cada
tema; buscar lo que mas queremos y apreciamos. Asi, saber escoger el futuro es

cada vez mas vital y necesario.

Alonso, (2010) manifiesta que es indispensable que los centros educativos cuenten
con profesionales que ayuden al adolescente en eleccion vocacional a fin de
gue los guien en la toma de una decision correcta. El primer paso es tener una

adecuada definicion del término “vocacion”. Lo entenderemos como la expresion de
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la personalidad frente al mundo del trabajo y del estudio, la cual se va conformando

lentamente a medida que se va adquiriendo mayor experiencia y madurez.

La eleccion vocacional consiste en ayudar al alumno a través de
instrumentos y mecanismos formales a descubrir sus intereses, habilidades,
aptitudes, habitos y técnicas de estudio y de esta manera integrar datos para
proporcionarle informacion acertada. Son diversas las variables que afectan la
decision para elegir una carrera, entre las que mas influyen se encuentran: La etapa
de la adolescencia y la diversidad en la oferta educativa. Idealizacién de las
profesiones de acuerdo a modas o a la mercadotecnia, poner sus intereses como
prioritarios sin tomar en cuenta sus aptitudes, elegir para el presente y no para el

futuro.

1. La etapa de la adolescencia: El adolescente enfrenta una serie de
cambios fisicos, intelectuales y emocionales, los cuales contribuyen de manera
directa sobre su comportamiento, ya que ni ellos mismos saben qué les esta
pasando. En esta etapa suelen aislarse, no les interesa hablar con sus papas o
maestros sobre su vida futura. Estdn metidos en si mismos y esto dificulta el

compartir sus inquietudes sobre la eleccion de carrera.

2. La diversidad en la oferta educativa. El adolescente se encuentra con una
serie de dificultades porque le es dificil ser objetivo debido a la crisis propia de su
edad. Un dia quiere estudiar medicina, al siguiente dia le gusta la arquitectura y ante
un mundo de alternativas no encuentra la indicada. Anteriormente no nos
topabamos con tantas opciones educativas, se contaba con pocas alternativas y
esto facilitaba la eleccion. Actualmente dentro de la oferta educativa hay carreras
similares y esto hace que la decisién sea mas dificil; por ejemplo, el area de negocios
abarcaba carreras como contabilidad, administracion de empresas, turismo y

economia.
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3. Idealizacién de las profesiones de acuerdo a modas o a la
mercadotecnia. El adolescente suele idealizar las profesiones y tiene expectativas
gue no son acordes con la realidad, a tal grado que cuando ingresa a la carrera
espera ganar dinero pronto, tener un puesto importante, cuando para esto se

requiere afios de estudio, dedicacion, relaciones y adquisicién de experiencia.

4, Poner sus intereses como prioritarios sin tomar en cuenta sus aptitudes.
Los adolescentes suelen poner por delante sus intereses para elegir una carrera sin
tomar en cuenta las aptitudes y habilidades, sin buscar la ayuda del orientador para
el desarrollo de estas habilidades que son importantes en el desempeiio dentro de

la carrera. Lo anterior los puede conducir al fracaso y a la desmotivacion.

5. Elegir para el presente y no para el futuro. Es de suma importancia que a
| adolescente y al futuro profesionista se le oriente adecuadamente y en forma

detallada sobre su carrera y la proyeccion que tiene de la misma.

2.3. Enfoques

Dentro del proceso de eleccidén vocacional es necesario integrar tres enfoques:

Psicolégicos: mediante el proceso de eleccidbn vocacional se debe atender
fundamentalmente el bienestar personal, dada la importancia que tiene el trabajo en
la vida del hombre una insatisfaccion, frustracion o conflicto en el entorno laboral
genera un desequilibrio en la personalidad, el trabajo desarrollado por una persona
debe ser la principal fuente de desarrollo y maduracion de la personalidad y que
debe generar armonia mental, por lo tanto la psicologia desde su ambito debe
procurar la armonia mental de la persona, y mediante la eleccién vocacional debe

lograrse una higiene previsora para la mente.
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Educativos: La eleccion vocacional debe ser uno de las principales preocupaciones
del sistema educativo del pais, la educacién debe adaptarse y modificarse de
acuerdo a los requerimientos de la sociedad, su finalidad debe ser, lograr que exista
un adecuado nivel formativo en los ciudadanos, evitando la desercion escolar, se
debe garantizar que exista una educacién diferenciada de acuerdo a las
caracteristicas personales teniendo en cuenta su entorno a fin de lograr un potencial

aprovechamiento del talento humano.

Socioecondmico: La eleccién debe lograr que el hombre colabore para el progreso,
el desarrollo social y econémico del pais. La capacitacion de los habitantes integra
una de las partes mas importantes del capital de un pais. Los economistas saben
que las inversiones en capital humano y por lo tanto en educacion, constituyen un

factor hasta ahora subestimado en las planificaciones politicas de los paises.

2.3.1 Enfoque no Psicolégico

Son las manifestaciones de conducta, en la toma de decisiones vocacionales
intervienen factores externos al individuo tales como la influencia de familiares
0 amistades y la situacion econdmica. En base a esto se definen intereses y

aptitudes.

2.3.2. Factores casuales o fortuitos (teoria del azar)

La eleccion vocacional se debe al azar: se elige una carrera sin un planteamiento
previo, por puro accidente, como consecuencia de una serie de acontecimientos y
circunstancias imprevisibles, situacion que se genera en la eleccion hecha por
algunas personas que parten de circunstancias accidentales o cuya decision
depende de factores externo, es necesario evitar estos factores que influyan

negativamente sobre la eleccién vocacional.
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2.3.3. Factores econdmicos (ley de la oferta'y la demanda)

Los individuos cuentan con la libertad de elegir ocupaciones que en determinado
momento les brindardn beneficios econdmicos. La asistencia orientacional, en
consideracion con este enfoque debe ofrecer informacion necesaria sobre las
condiciones existentes en el mercado laboral, pero esto debe ser paralelo a los
requisitos que exige la formacién para cumplir exitosamente con una plaza de

trabajo y el coste de dicha formacion (Castafio, 1983).

2.3.4. Factores socioldgicos

La eleccion vocacional de una persona esté influenciada tanto por la cultura como
por la sociedad donde se desarrolla. Factores como familia, escuela y cultura, son
determinantes sociales con influencia notable en el desarrollo vocacional y en la

decision que con relacion a la ocupacién toman los individuos.

El estado econdémico en el cual se ubica una persona comprende una
determinante significativa de sus planes vocacionales, por lo tanto una de las
acciones orientacionales que es indispensable desarrollar dentro de una propuesta
de eleccion, debe relacionarse con clarificacion y comprension de los factores socio
- culturales que influyen en la toma de decisiones de los individuos. Rivas (1976)

sefala los siguientes aportes del enfoque sociologico:

1. Las condiciones sociales son factores que influyen sobre la capacidad de

escoger las opciones ocupacionales.

2. La clase social limita el nivel de aspiracion y las posibilidades de la

eleccién vocacional.

3. El hogar, roles profesionales, medios de comunicacion ejercen presion
sobre el individuo.

4. Elfactor econémico facilita o limita la decisién vocacional.
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2.3.5. Enfoque psicoldgico

Este enfoque esté relacionado a los elementos internos que influyen en la eleccion
vocacional, considerada como producto de un acontecimiento especifico generado
en un momento determinado. Dentro de este enfoque se encuentran los defensores
de las teorias de rasgos y factores, enfoque psicodinamico y la tipologia de Holland,
y otro grupo que parte de los aportes realizados por Ginzberg y Super (1957) de

acuerdo a los que la eleccion vocacional es producto del desarrollo del sujeto.

Dentro del enfoque se ubican los siguientes aportes:

Enfoque de rasgos y factores que otorgd una estructura cientifica a la elecciéon
vocacional, con importantes aportaciones en relacion al desarrollo y la validacion
de instrumentos, con vigencia en la actualidad en algunas profesiones,
consideran necesario la adecuaciéon de los rasgos personales a los requisitos de
las profesiones. Es el primer modelo estructural de la eleccion vocacional, su

planteamiento sefialados por Parsons (1909), son los siguientes:

Cada persona cuenta con modelo de rasgos Unicos medibles vy
cuantificables, que pueden ser compaginados con los requisitos de una
determina profesion o trabajo, entre mas coincidencia existe entre los rasgos y los

requisitos se generara una mayor satisfaccion dentro de la ocupacion que se elige.

Para Williamson (1965) impulsor el diagndstico como mecanismo de asesoramiento
existen cuatro tipos de sujetos, frente a la decision vocacional:

1. Los que se sienten incapaces de realizar una eleccion.

2. Los que muestran duda o incapacidad para tomar decisiones.
3. Los que no son prudentes para realizar su eleccion.

4. Los que estan en desacuerdos y discrepan entre sus capacidades y los

requisitos ocupacionales.
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Williamson (1965) determiné ademas las fases de la asistencia orientacional:

Primera fases: Analisis y recogida de informacién. Segunda fase: Sintesis de los
datos seleccionado. Tercera fase: Revision y contrastacion de datos. Cuarta fase:

Prognosis.

Quinta fase: Eleccion.

Sexta fase que corresponde al seguimiento.

Este modelo cuenta con otros representantes como H. Lofquis y R. Dawis, que
apoyan el asesoramiento vocacional basado en el Modelo de Satisfaccion Laboral,
sefialan que si existe predisposicibn a la ocupacion que se realiza esto genera

satisfaccion beneficiando significativamente el ajuste laboral y personal.

Este ha sido integrado a otros enfoques, desarrollados por Roe, Holland y Super
con limitaciones especificas relacionadas a: La no existencia de rasgos
especificos por ocupacion, regular el nivel predictivo de los instrumentos, no existe
explicaciéon de la forma en que los sujetos adquieren sus rasgos personales,
considera al proceso de toma de decisiones como estatico; no se toma en cuenta
factores socioecondémico, situaciones cambiantes o producidas por la falta trabajo,
dificilmente se establecen coincidencias entre los rasgos personales y las

ocupaciones.

2.3.6 Modelo psicodinamico

Analiza la eleccion vocacional en funciéon de la motivacion, integrado por los
enfoques: psicoanalitico, necesidades de Roe y auto concepto, se sustituye la
nocion de rasgo por estructura dinamica mediante la que se explica la conducta
vocacional, en el persiste la idea de ajuste personal en relacién con la ocupacién

otorgando mayor relevancia al ajuste personal.
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2.3.7. Enfoque psicoanalitico:

Considera como determinantes de la eleccién vocacional mecanismos de defensa,
sublimacion, identificacion, personalidad, fuerza de voluntad, y las necesidades
basicas, considera a la elecciéon vocacional como un acontecimiento o acto, que se

produce en un momento determinado de la vida del individuo.

El enfoque psicoanalitico desarrollado por Brill (1949) considera a la sublimacion,
como la principal base de la conducta vocacional, Bordin, Nachman y Segal (1963)
elaboraron un sistema basado en un niumero reducido de ocupaciones a partir
de las que se extrapolaron las generalidades y metodologia al resto de las
ocupaciones. Bordin (1968) analizé el desarrollo vocacional, a partir de los
planteamientos psicoanaliticos.

2.3.8 Enfoques de las necesidades

Se basa en el enfoque psicoanalitico de la personalidad y toma como base los
trabajos desarrollado por Maslow sobre las necesidades, en él se estudia la
teoria de la integracion de la personalidad y la clasificacion ocupacional,
estableciéndose una relacion entre la conducta vocacional y el desarrollo de la
personalidad, particularmente relaciona la conducta vocacional con las experiencias

familiares tempranas y la satisfaccion de las necesidades.

Roe y Siegelman (1964) sus principales representantes explican que eleccion
vocacional basada en: Experiencias de la infancia que determinan la personalidad;
relaciones padres e hijos, consideran que la eleccién vocacional de los ambientes
laborales permite satisfacer las necesidades ligadas a las experiencias de la
infancia; cada sujeto nace con una carga

genética que se desarrolla en un contexto y un ambiente que configura sus

habilidades e intereses.

En consecuencia las experiencias que vive una persona en su clima familiar

determinan de manera inconsciente su futura eleccion vocacional, que es atendida
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como proceso que se desarrolla a lo largo de la vida. Las aportaciones realizadas
de este enfoque a la eleccién profesional destacan la clasificacion bidimensional en

relacion a las ocupaciones y la elaboracion de instrumentos.

2.3.9 Enfoque del concepto de si mismo

Este enfoque tiene una gran variedad de acepciones correspondiente a la
concepciéon fenomenolégica mas aceptada en el ambito vocacional. Super (1953)
relaciond el concepto de si mismo con la eleccidén vocacional planteando que estos
se estructuran mutuamente, proceso que incluye la formacion del concepto de si
mismo, traslacion del concepto de si mismo a concepto de si mismo vocacional vy,

luego, la relacion que se produce en la vida laboral.

Para Super (1953), el concepto de si mismo se desarrolla durante toda la vida

mediante tres fases:

Fase de Exploracion; la relacién del sujeto con el contexto produce conductas
individuales.

Fase de Autodiferenciacion, el desarrollo permite diferenciacion de objetos y
personas.

Fase de ldentificacidn; existe un acercamiento del individuo a objetos y personas
cercanas.

Desempefio de funciones, que son realizadas por la persona a lo largo de su vida
gue le permite desarrollar una imagen de si mismo en la evaluacion de los resultados,

gue confronta la realidad con los resultados.

Super y Cols (1963), explican la traslacion del concepto de si mismo a través de las
siguientes fases:

1.- Exploracion; en donde se valoran las capacidades individuales frente a las

exigencias profesionales.

2.- Autodiferenciacion, delimitacién personal.
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3.- Identificacion, de los campos ocupacionales con el concepto de si mismo.

4.- Desempefio de funciones, en donde se clarifica la eleccion vocacional.

5.- Evaluacion, entre el concepto de si mismo y los requisitos de la eleccion

vocacional.

De acuerdo a Super (1953), el concepto de si mismo tiene notable influencia en la
eleccion vocacional debido a que las decisiones pre-ocupacionales, ocupacionales
y post-ocupacionales se realizan en consideracién del autoconcepto, que si es
objetivo y racional refleja una eleccién congruente, incorporar el auto concepto a la

profesion permite una eleccion adecuada y genera satisfaccion laboral.
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2.3.10. Enfoques evolutivos

La eleccion vocacional es un proceso continuo que se desarrolla en diferentes
las etapas de la vida del individuo como consecuencia de factores sociales vy
personales, sus principales representantes son Carter (1940), Ginzberg y Cols
(1951), Syper (1953-1957).

Enfoque evolutivo de E. Ginzberg de acuerdo a la que la eleccién vocacional es un
proceso que se da entre los 10 y 21 afios, es irreversible una vez elegido, iniciada
la formacion especifica, es dificil cambiar de opcién, la eleccion vocacional
termina en una transaccion entre las necesidades del sujeto y las realidades que le

ofrece el medio.

En 1972, Ginzberg realiz6 varias modificaciones a sus planteamientos iniciales,
definiendo la elecciébn vocacional como un proceso continuo del individuo,
influenciada por informaciones y el ajuste a las necesidades de las realidades
laborales del sujeto, siendo necesario el ajuste y equilibrio entre alternativas,
habilidades y requisitos del trabajo, considera importante los factores familiares,

socioecondmicos, hace referencia a desarrollo vocacional y no a eleccion vocacional.
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Periodos de desarrollo vocacional:

Periodo de [0-11 aflos |Comienzo de toma de conciencia de la
infancia realidad.

Periodo 12-18 aflos [Identificacion de intereses y habilidades
tentativo con cuatro etapas

Interés (11-12 afios): se elige en funcién

de lo que atrae.

Capacidades (12-14 afos): Desarrollo de

la conciencia de la importancia de las
capacidades y de su papel en la eleccion
vocacional.

Valores (15 -16 afos): Se produce una

clarificacion de los valores y de que hay
profesiones que hacen hincapié en valores
intrinsecos o extrinsecos.

Transicion (17-18 afios): Existe mayor

conciencia de la realidad del mundo del
trabajo, de la universidad, de prepararse, de
Su autonomia e independencia.

Periodo realista (18- 25 Toma de decisiones y practica de un plan
(18-25 de carrera

Con tres etapas

Exploracion: el joven se hace consciente

de lo que puede y quiere.

Cristalizacion: identificacion con una

ocupacion luego de valorar el éxito o
fracaso en ella.

Especificacion: se da la elecciéon

ocupacional.

Fuente: Autora de la investigacion
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2.4. Toma de decisiones:

La National Vocational Guidance Association (N.V.G.A.) define la toma de decisiones
como el proceso para ayudar a las personas a tomar medidas satisfactorias, el que

se cumple a través de:

La exploracion y clarificacion de valores personales, el uso de informacion de si
mismo y del contexto, el proceso de decidir, el reconocimiento de la necesidad de
una decisién, la busqueda de alternativas, la prevencién de las consecuencias
posibles de cada eleccion, la asignacion de valores personales a cada eleccion, la
determinacion del coste de la eleccion, la toma de decision, la ejecucion, la

evaluacion de las consecuencias.

Se entiende la toma de decisiones, en este enfoque, como un elemento fundamental
del desarrollo vocacional, la eleccion vocacional es vista como una actitud y como
un proceso cognitivo continuo, alimentado por la informacion sobre la realidad

educativa y vocacional.

Ferdrickson (1982) enumera los siguientes supuestos basicos:

La toma de decisién de la carrera es un proceso secuencial y racional, el individuo
puede procesar informacion y alternativas relacionadas con la carrera, el sujeto
puede seguir unos procedimientos en el proceso de eleccion vocacional, se ha
de conocer toda la informacion relevante sobre diferentes alternativas para decidir,

se puede usar la computadora para acceder a la informacion.

Jepsen y Dileg (1974) presentan y comparan diferentes modelos de toma de
decisiones vocacionales agrupados en dos tipos:

Modelo descriptivos. Son diferentes formas de tomar decisiones como fenbmeno

natural (modelo de Tiedemam, O'Hara, Hilton, Vroom, Hsu
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Modelos prescriptivos: modelos para ensefiar a tomar decisiones, mediante
estrategias y procedimientos entre ellos se encuentran los modelos de Katz, Gelatts,

Krumboltz, Hamel.

Enfoques globales e integrales: Son los enfoques que integran las
tendencias psicoldgicas, socioldgicas y econdmicas de la conducta vocacional.
Consideran el desarrollo vocacional como un proceso complejo, multifuncional,

multidimensional y necesario de asumirlo en forma holistica.

2.5. Proceso de la eleccién vocacional

La eleccion vocacional es un proceso formado por una serie de pasos que permite
un trabajo profundo mediante el que se investiga los intereses vocacionales,
aptitudes, habilidades intelectuales, habitos y métodos de estudio, asi como

aspectos de la personalidad relacionados a la carrera que se elegira.
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Fuente: Autora de la investigacion
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2.5.1. La eleccion vocacional por niveles

Miller (1972) introdujo el modelo amplio de formacion vocacional que se basa
en tres supuestos importantes, el mas importante es el primero que se refiere a que
la formacion vocacional que deberia ser total y extenderse desde el jardin hasta
acabada la escuela media, y sus metas el plan de estudios actual es una muestra
importante de la Eleccion Vocacional. Se puede destacar que Miller con una vision
méas amplia ve la importancia de que la eleccién vocacional se imparta desde la
educacion inicial para que se vaya guiando al nifio en su vocacién hasta su

educacién media superior.

La eleccién vocacional es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de
la problematica vocacional, se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer
los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para cada
sujeto. Esta es una de las definiciones que existen sobre esta materia y plantea
gque debe de hacerse el trabajo de forma anticipada para que los estudiantes

obtengan un mejor resultado en sus decisiones.

La Eleccién Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses
vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las
necesidades del mercado de trabajo. Se lo define ademas como un proceso de
ayuda en la eleccién de una profesioén, la preparacién para ella, el acceso al

ejercicio de la misma y la evoluciébn progreso posterior.

Otra definicibn de eleccion vocacional establece que cada quien se ocupe de
aguello para lo cual estd mejor dotado, de lo que se desprende que la idoneidad de
una persona para la ocupacion de un puesto esta constituida por la armonia entre
una serie de factores personales de indole psicolégica y los requerimientos de la
actividad a que se vaya a dedicar, entre los del primer tipo se puede mencionatr,
esencialmente, la inteligencia, las aptitudes especificas, los intereses, la preparacion
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técnica, las opiniones, los valores y las motivaciones afectivas, que constituyen el

ndcleo dindmico de la personalidad.

Todos estos factores son susceptibles de evolucion por el efecto de aprendizaje
y de formacion. Con el gjercicio, la educacion puede motivar el desarrollo de ciertas

destrezas y habilidades.

Una de las tareas mas importantes de la informacion para la eleccién vocacional es
concientizar a los jévenes de que al elegir carrera no deben de hacerse a la idea de
gue sus actividades profesionales seran exactamente similares a las que se realizan
en el presente. Dentro de una misma carrera o profesion los métodos y los
campos de aplicacion variaran constantemente, por tanto es muy importante que
piensen mas en términos amplios y flexibles acerca de los campos de actividad. Por
ejemplo hace algunos afios el Contador Publico debia de tener una aptitud numérica
para realizar largos célculos, hoy en dia este profesionista debe de tener una aptitud

de programar operaciones que automaticamente llevara a cabo una computadora.

La escuela puede y debe cooperar a la eleccion vocacional mediante:

El conocimiento de las potencialidades diferenciadas de cada individuo, lo cual se
desprende, en parte del rendimiento en las distintas materias. La integracion en la
formacion escolar de la informacion sobre la realidad social en cuanto a fuentes de
trabajo, necesidades ocupacionales, riqueza y variedad de campos profesionales,
oferta y demanda del mercado profesional, etc.

La motivacién de los estudiantes hacia una variada gama de intereses, la cual
permita proyectos vocacionales de nifios y jovenes, favorecer el desarrollo de
aptitudes generales que estimulen la toma de decisidbn personal y con
responsabilidad en la eleccion de carrera, ya que para elegir correctamente es
necesario también aprender a hacerlo. La eleccion vocacional debe formar parte de

la accién educativa.

Es importante sefalar lo que deberia hacerse en las escuelas por niveles para
contribuir a la eleccion vocacional:
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Se debe contar con un equipo especializado de psicélogos para dar asesoramiento
a los estudiantes para su eleccién escolar, sino se cuenta con ello el maestro
deberia de manejar un registro vocacional, conteniendo los datos familiares del
alumno, caracteristicas sobresalientes tanto en el rendimiento como en las
aptitudes, aprovechando toda oportunidad que tenga para vincular los
conocimientos de las diferentes asignaturas con las profesiones y labores que se
aplican a estos para lograr una utilidad social, destacando en sus clases la
funcion del trabajo, para que los estudiantes reflexionen sobre la necesidad de

informarse para poder elegir conociendo las alternativas posibles.

Es necesario establecer un programa sistematico y coherente durante el afio escolar
para lograr una relacién entre trabajo, profesion, estudios y forma de vida, lo que

permitira que alumno tenga tiempo y oportunidad de ir madurando vocacionalmente.

En la secundaria, continuar con el trabajo realizado y tener acceso a una biblioteca
de informacion profesional para que los estudiantes conozcan en forma general el
marco referencial de estudios de las carreras, la duracion de las mismas, las formas
de vida de los profesionales, las perspectivas de empleo, etc. En esta labor siempre

se encontrara el docente como una guia durante el proceso.

La integracion de estos dos niveles permitira establecer una base sélida para
continuar con el trabajo de la eleccién vocacional en la educacion media superior.
El estudiante debe conocer con objetividad los factores que intervienen en la elecciéon
vocacional y por otro que nadie (familia, amigos, etc.) debe influir en su decision,
para ayudar al estudiante, el docente debe conocer el ambiente general donde
aguel se desenvuelve, las oportunidades sobre las carreras a seguir, la oferta
y la demanda de las profesiones, las exigencias de las carreras en cuento a tiempo

y gastos que implican, etc.
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La eleccion vocacional debe integrarse en todos los niveles para evitar
desequilibrios, debe ajustarse a un proceso de maduracion y aprendizaje para
evitar la desercién en niveles superiores, por lo tanto en clase se les debe dar a los
jovenes herramientas que lleven a los estudiantes a pensar y reflexionar sobre si

mismos.

Por otra parte el profesor es una parte muy importante en el proceso de eleccion de
la carrera de sus estudiantes, ademas de todas las indicaciones propias de su
materia, el docente debe preocuparse que sus estudiantes vean mas all4 de la
estricta clasificacion cientifica del valor social y econémico de los objetos de su
ensefianza, promovera la investigacion, la busqueda por su propia cuenta y los
preparara para que sepan valorar entre las alternativas de eleccion. Los docentes
deben ser una guia, un sostén, un apoyo, que ayude a que los estudiantes sean

responsables en la toma de decisiones para construir su futuro.
2.5.2 Principios de la eleccion vocacional

Los principios de la eleccién vocacional se desprenden de los principios propios
de toda eleccion. Alvarez Gonzélez (1995) y Caballero (2005) coinciden en sefialar
tres principios fundamentales de la eleccion académico- profesional: la prevencion,

el desarrollo y la intervencion.

La prevencion es uno de los principios de la eleccién porque implica adelantarse a
las dificultades que previsiblemente pueden surgir, interviniendo tanto en
situaciones personales mas o menos probleméticas, como en los contextos que las

provocan.

El principio de desarrollo engloba tanto el desarrollo académico yvocacional

como el desarrollo personal.
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Parte de la consideracién del desarrollo como un proceso madurativo que requiere
tiempo y un proceso de construccion que supone la necesidad de preparar el
medio en el cual el sujeto va a construir su proyecto vocacional. En este sentido, la
propuesta de Rodriguez (1993:37) para trabajar conforme a este principio es “dotar
al sujeto de las competencias necesarias para afrontar las demandas de cada
etapa evolutiva o0 el proporcionarle las situaciones de aprendizaje vital que

faciliten una reconstruccion y progreso de los esquemas conceptuales del mismo”.

Un tercer principio es el de intervencion social, la eleccién atiende a este principio
en tanto la actividad educativa de forma especialmente relevante cuando se dirige
al ambito académico y profesional de las personas. La formacion para un
desempefio vital incide no sélo en el contexto de origen, sino también en los

escenarios donde cada individuo se desarrolla profesionalmente.

Las manifestaciones de este principio pueden resumirse en tres: el trabajo sobre
aspectos concretos de la realidad educativa, la atencién al orientado para que sea
consciente de las dificultades derivadas de su contexto, y el redisefio del curriculo
educativo para una mayor coherencia entre lo que la eleccion ofrece y lo que la
sociedad demanda, en definitiva, el principio de la intervencién social trata de
vincular la accién orientadora al mundo del trabajo y otras situaciones de la vida

real para contribuir a transformarlas.

En la medida en que la eleccion esté integrada en los procesos educativos e
impregne en la practica docente, se contribuira a la elaboracién de un proyecto
de vida que implicara, asimilar la realidad y optar entre las mdultiples
posibilidades que ésta nos ofrece, de esta manera educar en latoma de decisiones
se convierte en un objetivo importante, para el docente porque puede desarrollar
adecuadamente las capacidades que lo permitan implicar y participar activamente

en las propias decisiones.
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2.5.3. Tareas del Proceso Evolutivo Vocacional

Exploracién: Comprende el conjunto de actividades planificadas para lograr
informacion sobre si mismo y sobre el entorno, para fundamentar la decision a

tomarse.

Para Alvarez, (2007) la persona debe lograr percibir la existencia de un problema
de indole vocacional y buscara resolverlo, dependiendo las etapas de desarrollo

debera identificar varios papeles ocupacionales.

Durante el proceso de desarrollo, el estudiante puede llegar a tener una concepcion
sobre si mismo, logrando identificar sus fortalezas y debilidades y aceptando hacia

donde le gustaria desempefiar su accionar.

Cristalizacion: Integrada por el conjunto de actividades que se plantean a fin de
alcanzar la clarificacion, comparacion y sintesis de la informacion se obtiene a
partir de la exploracion, requiere que exista coherencia, organizacion y estructuracion

de la informacion.

Especificacion: Comprende las acciones que permiten lograr que las preferencias
vocacionales deriven en una eleccién vocacional especifica de acuerdo a las
necesidades y valores del individuo, basadas en las tareas de asumir un modelo de

toma de decisiones.

Tareas de Realizacion: Comprenden las tareas mediante las que se busca incentivar
a los estudiantes a que realicen un plan de accion de acuerdo a la decision
vocacional asumida a fin de que lo pongan en practica., tareas que a criterio de

Alvarez, (2007) generaran autonomia y prevision de posibles dificultades.
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Para Barret, (2012) las tareas de realizacidbn permiten ejecutar procesos de
confrontacién, actualizacion de si mismo, l6gica decisoria, pensamiento creador y
evaluador.

En consideracion con ese proceso se puede concluir que el hombre a lo largo
de la historia su devenir histérico ha elaborado sus propias concepciones como

hombre, sociedady educacién favoreciendo el desarrollo del conocimiento.

Para Dinkmeyer, (2011) la eleccion profesional va mas alla de una eleccion de
desarrollo, acompafiamiento, colaboracion y seguimiento del proceso de desarrollo
vocacional de los sujetos, preventiva, comprende una asistencia psicopedagdgica
que se dirige a la diversidad y multiculturalizacion, cuyo principal logro es la
eliminacién de las fronteras multiculturales, como un referente importante de la

globalizacion.

En consideracion con lo anterior es necesario que los orientadores vocacionales e
incluso los docentes encargados de estos procesos manejen los diferentes
planteamientos tedricos y seleccionen los que mejor expliquen su intervencion, a fin

de que se construya el saber desde la misma préactica cotidiana.

Alvarez, (2007) recomienda la adopcion de un modelo ecléctico basado en una
variedad de estrategias y técnicas congruentes con unos principios tedricos
fijados con antelacion, resulta también razonable a la hora de fundamentar una

intervencioén de eleccién vocacional.

En la actualidad, los enfoques de desarrollo vocacional han progresado hacia
la multidimensionalidad de la eleccion vocacional, donde los determinantes
personales y situacionales interacttan y son imprescindibles en la asesoria

psicopedagodgica.
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El desarrollo vocacional es el objeto de estudio, es un proceso introducido en el
entramado curricular. El orientador es visto como un profesional de ayuda a la
consulta en la identificacion de las necesidades y la consecucion de los proyectos
de vida. Desde el ambito de la intervencion, se abre a la sociedad, a lo largo de toda
la vida del individuo e interviene en los contextos organizacionales. En el aspecto
educativo, constituye un elemento innovador

en procura de la calidad educativa.

2.6. Laimportancia del test vocacional

Son una serie de pruebas tendientes a indagar diversos aspectos del sujeto para
facilitar la comprensién de los intereses propios, habilidades y aptitudes, habitos

de estudios, preferencias profesionales, caracteristicas de la persona, etc.

Sin duda que los test vocacionales representan una herramienta muy util ya que te
permiten contar con una gran cantidad de informacion sobre muchos de los aspectos

a tener en cuenta ante una futura eleccion.

Es muy importante tener presente que el informe o resultado del test vocacional, si
bien brinda informacion muy valiosa, no determina la carrera que se debe escoger.
Todo este conjunto de datos significativos debe integrarlo al proceso de reflexion
gue viene realizando el estudiante. Muchas personas caen en el error de buscar
en los resultados de los test la sentencia definitiva de su futura eleccion. Hay
gue tener presente que estas pruebas no consideran factores tales como la realidad

socio-econdémica y la situacion y dinamica familiar, entre otros.

Toda evaluacion psicoldgica de este tipo debe ser llevada a cabo por un profesional
capacitado tanto en la administracibn como en la interpretacion de los test y que
una entrevista para profundizar en los resultados obtenidos es indispensable y de
mucha utilidad. Ante todo hay que aclarar que la eleccién vocacional es una decision
personal e individual, lo cual supone que toda persona que se disponga a realizar
una opcion de estas caracteristicas debe sentirse totalmente libre y tratar de evitar

las presiones externas.
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Esto no significa que no se deban escuchar atentamente los consejos y sugerencias
de personas significativas del entorno, especialmente la familia. Mas aun cuando
estas personas tienen un amplio conocimiento de caracteristicas especificas propias
gue entran en juego a la hora de elegir una futura actividad. Los padres son los
Unicos que conocen a sus hijos, por lo tanto, sera de mucha utilidad compartir con
ellos las ideas, aspiraciones y dudas. En ellos se encontrara una rica informacion

gue sin duda se podra integrar a todos los elementos de reflexion.

Es de mucha utilidad conversar con la familia sobre los cambios que se producen de
la escuela media a la universidad, especialmente a la hora de planificar los nuevos
horarios, la necesidad de contar con un ambiente adecuado de estudio, si se podra

estudiar sin tener que trabajar al mismo tiempo, etc.

Ingresar a un nivel de estudio superior o universitario supone hacerse algunos
planteos que facilitaran el logro paulatino de una buena adaptacion. Esta se ira
dando de manera progresiva. No obstante, siempre es til contar con informacion

gue permita ir ganando seguridad y tranquilidad en el nuevo ambiente de estudio.

2.6.1 Test de Raven

Se trata de un test no verbal, en el que el sujeto describe piezas faltantes de una
serie de laminas pre-impresas. Se pretende que el sujeto utilice habilidades
perceptuales, de observacion y razonamiento analdgico para deducir el faltante en
la matriz. Se le pide al paciente que analice la serie que se le presenta y que
siguiendo la secuencia horizontal y vertical, escoja uno de los ocho trazos: el que
encaje perfectamente en ambos sentidos, tanto en el horizontal como en el vertical.

Casi nunca se utiliza limite de tiempo, pero dura aproximadamente 60 minutos.
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Se evaltan las matrices, y se basa en que los individuos tendran determinada
capacidad de organizar un “caos” al encontrarle una logica a situaciones confusas y
complejas. El Raven se transforma en un instrumento para medir la capacidad
intelectual para comparar formas y razonar por analogias, independientemente de
los conocimientos adquiridos. De esta manera brinda informacion sobre la capacidad
y claridad de pensamiento presente del examinado para la actividad intelectual, en

un tiempo ilimitado.

Las Matrices Progresivas de Raven, fueron creadas por Raven (1938), y fue un
test pensado para evaluar a un grupo selectivo de personas (los oficiales de la
armada estadounidense). Basada en el antecedente de Raven y Penrose (1936).
Esta prueba obliga a poner en marcha su razonamiento analdgico, la percepcion y

la capacidad de abstraccion.

Existen tres versiones diferentes de la prueba, la mas usual es la Escala General
(12 elementos en 5 series A, B, C, D, E), para sujetos de 12 a 65 afos, donde la
complejidad aumenta cada vez mas. También estdn las Matrices Progresivas
en Color (A, Ab, B) La 12 serie (A) y la 3% (B) son iguales que la escala
general pero con color, mientras que la otra es pensada para nifios, para ser
empleada en sujetos entre 3 y 8 afios o en deficiente mentales, se usa un
tablero de formas, que es una actividad muchos mas manipulativa porque va
probando si la pieza queda bien o no. Entre 9 y 10 afios se usa el cuadernillo.
También se utiliza el cuadernillo cuando se sospecha que existe afectacién

organica.
Finalmente se encuentran las Matrices Superiores: para personas con, mayor

capacidad. Hay dos sistemas de aplicacion: si se intuye mayor inteligencia se aplica

la forma 1 y en funcion del resultado, si es positivo, se utiliza la evaluacion efectiva.
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2.6.2. Test IADA

La adolescencia es una de las etapas mas estudiadas en el campo de la psicologia,
existe una gran variedad de instrumentos encaminados a evaluar diferentes aspectos
en este periodo. Se trata de una etapa de cambios en la cual la potencialidad de
riesgo, dafio o resultados no deseados para los mismos adolescentes es mayor; las
areas en las que se presentan estos factores de riesgo con mayor frecuencia son la

familia, salud, educacién y el entorno social.

Tiene como objetivo Tener una descripcion de diversas dimensiones del ambiente
del adolescente basada en la descripcion que el adolescente hace de si mismo y

evaluar la presencia de algunos indicadores de riesgo de conductas problematicas."

Caracteristicas. El Inventario Auto descriptivo del Adolescente (IADA) se desarrollo
con el fin de contar con un instrumento valido y confiable que fuera un auxiliar en la
evaluacion de problemas psicoldgicos tanto en términos de deteccidén temprana de
factores de riesgo en la vida del adolescente, como de la identificacion de problemas
emocionales. Se penso para ser util basicamente en el ambito clinico, pero también

en el educativo.

2.6.3. Test Chaside

Mediante el Test Chaside se busca que el estudiante pueda definir de acuerdo

a sus gustos, y sus talentos, que carrera, puede llegar a ejercer en el futuro.

2.6.4. Test DAT

Es una de las baterias de aptitudes multiples de mayor uso, se disefid principalmente
para emplearse en la consejeria educativa y profesional de estudiantes de octavo a

undécimo grados.
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Se publicéd inicialmente en 1947 para proporcionar una base para la eleccion
educativa y vocacional de los estudiantes de bachillerato, evalta distintas aptitudes
y presenta la ventaja de ser administrado de forma total o parcial, dependiendo de

los objetivos de la evaluacion.

Desde el punto de vista psicométrico, el DAT ha sido una de las pruebas mejor

elaboradas y la confiabilidad hallada oscila entre correlaciones de 085 a 0.93.

Razonamiento Verbal: Permite medir la capacidad para entender conceptos
formulados en palabras, el tipo particular de item analdgico ideado para este test
consiste en una eficaz, el examinador debera elegir entre cinco pares de palabras
aquél gue mejor complete la analogia, analogia de dos extremos, donde faltan la
primera y la ultima palabra.

Razonamiento Numeérico: Los items de “Calculo” permiten examinar comprension de
las relaciones numeéricas y la facilidad para manejar conceptos numéricos. Los
problemas han sido formulados en el tipo de item que habitualmente se denomina

“‘coOmputo aritmético”, mas bien que en el denominado por lo general.

Razonamiento Abstracto: Tiene por fin la medicion no verbal de la capacidad de
razonamiento. La serie presentada en cada problema exige al estudiante

comprender el principio que actla en los diagramas cambiantes.

Velocidad y Percepcion (VP): Tiene por finalidad medir la rapidez de repuesta
en una tarea perceptual sencilla.

El estudiante debe, primero, fijarse en la combinacién marcada en el cuadernillo del
test; después, previéndola en la mente, buscar las misma combinacién en un grupo
de varias similares impresas en la hoja de respuestas, y finalmente después de
encontrar la combinacion idéntica a la primera, sefialarla en la linea correspondiente
en la hoja de respuestas. Con este test o que se pretende medir es la velocidad

de percepcion, laretencibn momentanea y la velocidad de respuesta.
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Razonamiento Mecanico — (RM): Cada item consiste en una situacidon mecanica
ilustrada mediante un dibujo y acompafiada por una pregunta simple. Los items
han sido deliberadamente presentados en funcibn de mecanismos sencillos,
encontrados con frecuencia en la vida cotidiana que no requieren de conocimientos

especiales.

Razonamiento Espacial (RE): Un rasgo Inherente de estos items reside en que
exigen la manipulacion mental de objetos en el espacio tridimensional.

La tarea solo se relaciona en cOmo se verian esos objetos si se los armara y se los
hiciera girar. Mide la capacidad para manejarse con materiales concretos por medio

de la visualizacion.
2.7. Marco legal

La investigacion se fundamenta en la Constitucion del Ecuador en los

siguientes articulos.

Art. 26.- La educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y

condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educaciéon se centrar4 en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Art. 28.- La educaciéon respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la

obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus

multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el

tercer nivel de educacién superior inclusive.

2.8. Marco Conceptual

2.8.1. Cuestionario de intereses y habilidades: Este test permite valorar las
areas por las que el estudiante muestra mayor interés, asi como otras para las cuales

tiene mayor habilidad o estd mas capacitado.

Eleccion vocacional: Es un extenso test donde recoge una lista de actividades en
las que el estudiante debe marcar su nivel de agrado o desagrado por realizarlas,
a partir de su experiencia o preferencias. El resultado muestra la puntuacion obtenida
en las distintas areas de interés académicas y las carreras que mas se relacionan

con el perfil obtenido.

Elegir: Escoger o preferir una opcion por sobre otras. Implica establecer prioridades
y objetivos, renunciar y realizar un duelo de aquello que se descartay pasa a

ser secundario o postergado.
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Orientar: Acompafiar en el proceso de eleccion. No decidimos por alguien sino que
ayudamos a pensar de manera critica y con objetividad. Orientar es ser un medio

para el otro.

Proceso: Conjunto de fases sucesivas. Consiste en avanzar, ir hacia adelante en la

construccion de un proyecto.

Test: Son pruebas que permiten medir y obtener informacion acerca de la
personalidad, los intereses, las competencias y las aptitudes. Ayudan al orientador

para recabar informacion y construir un perfil de personalidad

Exito: Buena aceptacion o resultado feliz de un proyecto personal. No

necesariamente esta vinculado al dinero o al reconocimiento social (o fama).

Considerado como uno de los fendmenos mas positivos pero a la vez mas complejos
gue puede vivir el ser humano, se puede describir al éxito como una situacion de
triunfo o logro en la cual la persona obtiene los resultados esperados y, por lo tanto,
se encuentra satisfecha en ese aspecto. El éxito puede ser planeado o suceder
espontaneamente dependiendo de la situacion en la que ocurra. Por lo general, la
nocion de éxito se relaciona con el &mbito laboral y social, pero poseer éxito o triunfar

en la vida es un concepto.

Profesion: Es el empleo o trabajo que alguien ejerce y por el que recibe una
retribucion econdmica. Requieren de un conocimiento especializado y formal,
gue suele adquirirse en centros de educacion superior. Aquel que ejerce una
profesidbn se conoce como profesional, ya que ha cursado estudios superiores
y cuenta con algun certificado o diploma que avale su competencia para desempeiiar

un puesto en particular.

Eleccion: “La eleccion es un vinculo conversacional en el que una persona recibe
apoyo para poder encontrar alternativas y tomar decisiones, de manera consciente

voluntaria y comprometida”
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Asesoria Vocacional: Es la asistencia que recibe un estudiante por medio de
charlas, visitas, consejos, etc. de padres de familia, profesores,
psicologos, otras instituciones educativas, entre otros. Son sus fortalezas y en qué

profesiones puede sacar su maximo provecho.

Datos personales: Datos Unicos e individuales del encuestado los cuales seran

tratados de manera confidencial.

Datos demograficos: Datos que permiten conocer o caracterizar a los estudiantes

en el ambito social.

Datos académicos: Mediante este se permiten identificar el desempefio y

diferentes cualidades de cada estudiante.

Educacién Media: Hace referencia a los dos ultimos afios de la educacion
secundaria (grados 10° y 11°). Esta educacion permite a los estudiantes, segin sus
intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las
artes, las humanidades, la tecnologia, los deportes, etc. y acceder a la educacion

superior.

Educacion superior: Es el proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media y tiene por objeto
el pleno desarrollo de los estudiantes y su formacién académica o profesional. Hace
referencia a la educacion recibida por parte de una universidad o institucion de

educacion superior.

Estrato Socioecondmico: Es la clasificacion dada a las viviendas y a la poblacion

con caracteristicas similares, en cuanto a condiciones y calidad de vida.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Meétodos

Inductivo.- Permitid llegar a conclusiones generales mediante el estudio de datos
particulares obtenidos a través de la aplicacién de los test entre los estudiantes de

la Unidad Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.

Deductivo.- Fue utilizado para el andlisis que se originan en torno a la aplicacion
de los test en la eleccién vocacional para determinar como estos influyen entre los
estudiantes de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de

Guayaquil.

Analitico: Se utilizé para el analisis de los fendbmenos particulares que se originan
en torno a la aplicacion de los test en la eleccidén vocacional lo que permitié establecer

conclusiones generales.

Estadistico.- Se utilizo la estadistica para tabular y analizar los resultados obtenidos
de los test aplicados a los estudiantes de la Unidad Educativa San Josemaria

Escriva.

3.2. Poblacion y muestra

Poblacién

La poblacion de la investigacion la integran los 45 estudiantes de Décimo Afio
paralelos Ay B y los un psicélogo educativo de la Unidad Educativa San Josemaria

Escriva de la ciudad Guayaquil.
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Poblacién

Tabla# 1
Involucrados NUmero
Estudiantes de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva 45
Orientadores de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva 1
Total 46

Muestra

Como muestra de la investigacibn se selecciond a 45 estudiantes del Décimo
Afo paralelo A y B de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de

Guayaquil.

Ademas de un psicologo educativo que labora en la Unidad Educativa San
Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.
Tabla # 2

Involucrados NUamero

Estudiantes de Décimo Afo de la Unidad Educativa San 45
Josemaria Escriva

Psicologos Educativos de la Unidad Educativa San Josemaria
Escriva 1
Total 46
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas de investigacion utilizadas fueron las siguientes:

e Encuesta a los psicélogos Educativos de la Unidad Educativa San Josemaria

Escriva

e Encuesta a estudiantes del Décimo Afo de Unidad Educativa San

Josemaria Escriva.

3.4. Recursos, fuentes, cronograma y presupuesto para la

recoleccion de datos

3.4.1. Recursos

e Humanos

e Psicologos educativos de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva
e Estudiantes de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva

e Tecnolbgicos

e Computadora

e Internet

e Impresora

e Flash Memory

e Céamara Fotogréfica

3.4.2. Fuentes

e Textos especializados
e Web grafia
o Test

e Guia para la elaboracion de proyecto.
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3.4.3. Cronograma

MESES

ACTIVIDADES
REALIZADAS 1 b B

NOVIEMBRE

4

DICIEMBRE

1

2

3

4

ENERO

FEBRERO

1

2

3

4

Cronograma de

actividades

Revision de Bibliografia X

Revision de Pagina Web X X

Planteamiento del

Prohlema

Justificacion del

Prohlema

Objetivos e Hipotesis

Interrogantes del

Provectn

Fundamentacion Teodrica

Marco Tebrico

Marco Legal

Marco Conceptual

Aplicacion Instrumentos

Disefio de la propuesta

Concusiones y

recomendacinnes

Elavorado por: Autora de la investigacion
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3.4.4. Presupuesto

Tabla #1

Cantidad Rubros de gastos Unidad Valor |Valor Total
Unitario
5 CD U 2,00 10.00
2 Rema papel A4 uuuu 5,00 10.00
100 Internet USB Copias 1,00 100,00
Movilizacion
2 20.00 40.00
600 0.05 30.00
TOTAL 240.00

Fuente: Autora de la investigacion

3.5.

Para el procesamiento y analisis de la informacién se utilizé el programa Excel, que

fue utilizado para la representacion estadistica de los datos y para su posterior

Tratamiento de la informacion — procesamiento y analisis

analisis descriptivo.
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3.6. Encuesta

3.6.1. Encuesta a estudiantes del Décimo afio de EGB de la Unidad

Educativa San Josemaria Escriva.

1.- ¢Se le ha hablado sobre la importancia de los test para la eleccién

vocacional?

Tabla N° 1: Importancia de los test

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.

Si 4 9%

No 41 91%
Total 45 100%

Gréfico N° 1: Importancia de los test

Si

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva

Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcién e interpretacion de datos- Andlisis.

De la totalidad de estudiantes encuestados el 91% responde que no se le ha
hablado sobre la importancia de los test para la eleccién vocacional, el

9% manifiesta que si se le ha hablado.
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2. ¢El Departamento de Eleccién Vocacional previo la realizacion de los test les

proporciona informacién sobre la finalidad y las recomendaciones para su

desarrollo?
Tabla N° 2: Recomendaciones para el desarrollo
Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Si 45 100%
No 0 0%
Total 45 100%

Grafico N° 2: Recomendaciones para el desarrollo

Si

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcion e interpretacion de datos- Analisis.
De la totalidad de estudiantes encuestados el 100% responde que el Departamento
de Eleccion Vocacional previo a la realizacion de los test les proporciona

informacion sobre la finalidad y las recomendaciones para su desarrollo.
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3. ¢Tiene una idea clara sobre qué quiere estudiar en el futuro?

Tabla N° 3: Idea de estudiar

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.

Si 7 16%

No 38 84%
Total 45 100%

Gréfico N° 3: Importancia de los test

84%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcion e interpretacion de datos- Analisis.

Resultados de estudiantes encuestados, el 16% responde que si tiene una idea clara
sobre qué quiere estudiar en el futuro, el 84% manifiesta que no sabe que quiere

estudiar.
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4. ¢;Como califica los test de eleccion vocacional que ha desarrollado?

Tabla N° 4: Test de elecci6on vocacional

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.

Faciles 11 24%

Dificiles 34 76%
Total 45 100%

Grafico N° 4: Test de eleccién vocacional

Faciles

24%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcién e interpretacion de datos- Anélisis.

Los estudiantes encuestados el 24% califica los test de eleccion vocacional que

ha desarrollado como faciles de realizar, el 76% de los cataloga como dificiles.
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5. ¢Sus padres en casa le han hablado de la importancia de elegir una

carrera?
Tabla N° 5: Importancia de eleccién
Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Si 7 16%
No 38 84%
Total 45 100%

Gréfico N° 5: Importancia de eleccién

84%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcidn e interpretacion de datos- Anélisis.

De la cantidad de estudiantes encuestados el 16% responde que sus padres en
casa le han hablado de la importancia de elegir una carrera, el 84% afirma no

haber recibido ningun tipo de informacién en el hogar.
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6. ¢Le gustaria que se le proporcionara informacion sobre que carreras puede

escoger en el futuro?
Tabla N° 6: Informacién de carreras

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Si 45 100%
No 0 0%
Total 45 100%

Gréafico N° 6: Informacién de carreras

Si

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcién e interpretacion de datos- Andlisis.
El mayor porcentaje de estudiantes encuestados el 100% responde que si le

gustaria que se le proporcionara informacion sobre que carreras puede escoger en

el futuro.
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3.6.2. Resultado de la encuesta a Psicélogos Educativos

1.- ¢Considera importante la eleccion vocacional para direccionar los
intereses de los estudiantes?

Tabla N° 7: Importancia de la eleccion vocacional

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Mucho 3 100%
Poco 0 0%
Total 3 100%

Grafico N° 7: Importancia de la eleccién vocacional

Poco Nada

0% /1)%

100%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcidn e interpretacion de datos- Andlisis.

La mayoria de docentes encuestados el 100% respondié que considera importante

la eleccion vocacional para direccionar los intereses de los estudiantes.
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2.- ¢A los estudiantes previos la realizacion de los test de eleccion

vocacional se les proporciona la informacién necesaria para su desarrollo?

Tabla N° 8: Informacién para el desarrollo

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Siempre 3 100%
0
A veces 0%
0
Total 3 100%

Gréfico N° 8: Informacion para el desarrollo

Rara vez

0% Rara vez
\ 0%

Siempre
100%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcidn e interpretacion de datos- Andlisis.

Con la cantidad de psicélogos encuestados el 100% respondi6 que a los
estudiantes si se les realizan los test de eleccion vocacional se les proporciona la

informacion necesaria para su desarrollo.
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3.- ¢ Su nivel de conocimiento sobre los test de eleccidén vocacional es?

Tabla N° 9: Conocimiento

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Bueno 3 100%
Regular 0 0%
Total 3 100%

Grafico N° 9: Conocimiento

Deficiente

(]

Bueno 100%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcién e interpretacion de datos- Anélisis.

La cantidad de orientadores encuestados el 100% respondié que su nivel de

conocimiento sobre los test de eleccion vocacional es bueno.
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4.- ¢Le gustaria colaborar en una propuesta para favorecer la eleccién
vocacional de los estudiantes?

Tabla N° 10: Colaboracién en propuesta

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Si 3 100%
No 0 0%
Total 3 100%

Grafico N° 10: Colaboracion en propuesta

No

0%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva

Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcidn e interpretacion de datos- Anélisis.

De la totalidad de Psicologos Educativos encuestados el 100% respondié que
si le gustaria colaborar en una propuesta para favorecer la eleccién vocacional de

los estudiantes.
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5.- ¢Como califica el material para utilizar dentro del proceso de orientacion

vocacional?

Tabla N° 11: Trabajo del DOV

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Bueno 1 30%
Regular 2 70%
Malo 0 0%
Total 10 100%

Gréfico N° 11: Trabajo del DOV

Malo

0%

Bueno

30%

70%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcidn e interpretacion de datos- Andlisis.

De la totalidad de orientadores educativos encuestados el 70% respondio calificando

como regular el material para utilizar entro del proceso de orientacion vocacional.
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6.- ¢Desde el Departamento de la Direccion se le ha pedido a usted que los

docentes intervengan en la aplicacion de test?

Tabla N° 12: Informacion

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%

Grafico N° 12: Informacioén

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcidén e interpretacion de datos- Anélisis.

De la cantidad de psicologos educativos encuestados 100% respondié que desde el
Departamento de Direccion no les ha pedido que los docentes intervengan en

aplicaciones de test.
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3.6.3. Resultados de test de Raven

1.- Coeficiente intelectual

Tabla N° 13: Coeficiente intelectual

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.

Deficiente 0 0%

Inferior al término medio 0 0%

Término medio 15 33%

Superior al término medio 30 67%

Superior 0 0%
Total 45 100%

Gréfico N° 13: Coeficiente intelectual

Deficiente|tarior al

0% término medio

W]

33%

Superior

Superior al té

67%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcién e interpretacion de datos- Andlisis.
De la aplicacion del test de Raven mediante el analisis de resultados se obtiene que
el 67% de los estudiantes presenta un coeficiente intelectual superior al término

medio, mientras el 33% presenta un coeficiente de término medio.
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3.6.4. Resultados de test Chaside

2. Eleccién de Carrera

Tabla N° 14: Eleccion de carrera

Categoria Frec. Abs. Frec. Rela.
Administrativas y contable 7 16%
Humanisticas, ciencias juridicas,

o ) 4 9%
ciencias sociales
Artisticas 1 204
Ciencias de la Salud
Ingenierias, carreras técnicas, 9 20%
computacion. o
Defensa y seguridad 15 33%
Ciencias Agrarias, de la naturaleza, 1 204
zoologicas.

8 18%
Total 45 100%

Grafico N° 14 Eleccion de carrera
Ciencias Agrarias,

de la naturaleza, Administrativa

3gi Humanisticas, ciencias
zooldgicas. sy contable ,

18% .o juridicas, ciencias

Defensay sociales

seguridad 9%

2%

Ingenierias, carreras técnicas,

computacion. Ciencias de la

33% Salud
20%

Fuente: U.E. San Josemaria Escriva
Elaborado por: Guadalupe Hidalgo Acosta.

Descripcidn e interpretacion de datos- Anélisis.

De la aplicacion del test Chaside se obtuvo como resultado que el 33% de los
estudiantes muestra eleccion hacia las Ingenierias, carreras técnicas
computacion, el 20% hacia las ciencias de la salud, el 16% hacia las carreras
administrativas y contables, el 18% hacia las ciencias agrarias, de la naturaleza,
zoologicas, el 9% hacia las ciencias humanisticas, juridicas y ciencias sociales, el

2% responde que artisticas.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1. Titulo de la propuesta

Capacitacion a los Psicologos Educativos sobre la utilizacion de la guia ludica
del programa de eleccion vocacional para los estudiantes del Décimo Afio paralelos

Ay B de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.

4.2. Justificacion de la propuesta

Mediante un programa de capacitacion dirigido psicélogos educativos, se lograra
conformar equipos multidisciplinarios entre los orientadores de la Unidad Educativa
para satisfacer la necesidad de orientar adecuadamente en la eleccion vocacional
de los estudiantes del Décimo Afo, paralelos A y B. Para tal efecto, se preparan
las tematicas bajo la responsabilidad del Departamento de Consejeria Estudiantil,

durante el primer quimestre del segundo parcial, periodo 2016 — 2017.

El plan de capacitacion sera analizado por los directivos del plantel, por lo tanto al
desarrollar las actividades planificadas se infiere que los docentes contribuyan en
la capacitacion de orientacion, ya que ellos tienen contacto diario y puedan aclarar
ciertas dudas que puedan tener los estudiantes en la eleccion de especialidad. Se
prevé que un docente del grupo, sea el coordinador para mantener la comunicacion

en el grupo de profesores y para canalizar la interaccion DECE-docentes.
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4.3. Objetivo General de la propuesta

Estimular la reflexién en los estudiantes del Décimo Afio para lograr la orientaciéon
vocacional mediante la capacitacion a los miembros del Departamento de

Consejeria Estudiantil.

4.4. Objetivos Especificos de la propuesta

o Identificar las funciones que realizan los orientadores educativos en el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) a fin de lograr que el ingreso
al Bachillerato sea acorde a la vocacion he intereses de los estudiantes.

e Aplicar la guia de capacitacion para los Psicologos Educativos de la Unidad
Educativa San Josemaria Escrivd mediante actividades que fortalezcan la

eleccién vocacional de los estudiantes.

e Aplicar la guia de orientacion vocacional para influir positivamente en la
eleccion de las mediante la aplicacion de test seleccionados por el
departamento de consejeria estudiantil.

4.5. Listado de contenidos de la propuesta

Para llevar a cabo la guia; se lo realizara con:
e Indicaciones generales.
e Panel sobre las profesiones

e /COMO me veo?

e Eléxito
e Miarbol
e Elespejo

e Escribir una composicion
e Eldebate.

e Laescalera
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4.6. Recursos

e Auditorio
e Proyector
e Equipo informatico

e Folletos

4.7. Flujograma de la propuesta

Socializacion del
plan anual del
DECE con

1. Elaborar el plan

Revicion
anual de v

aprovacion de Is
autiridades

intervencion del
DECE

profesores,
tutores,
inspectores.

Fuente: Guadalupe Hidalgo
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4.8 Cronograma de actividades

Actividades

Noviembre |Enero Febrero |Mayo
Envio de oficios X
Autorizacion del Rector para la X

pinciiciAn de |la nrantiesta

Oficios al personal docente X

Ejecucién de la propuesta X

Evaluacién de los resultados X

Elaborado por: Narcisa Hidalgo

4.9. Desarrollo de la propuesta

La propuesta contiene un conjunto de actividades que el psicologo puede ejecutar
en el aula para orientar al estudiante para el ingreso al bachillerato de acuerdo a
Su  vocacion de manera consciente, responsable, atinada, satisfactoria y
congruente con su realidad, para lo cual se requiere capacitar al estudiante sobre

la importancia que tiene esta eleccion.

Los psicélogos educativos podran desarrollar estas actividades en coordinacion

previo la aplicacion de los test de eleccion vocacional.

4.10. Técnicas didacticas.

El equipo de orientadores es el encargado de aplicar las técnicas que a continuacion

se detallan:
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Panel sobre las profesiones

Con anticipacién se les asigna el nombre de una profesibn a cada

estudiante para que investigue sobre:

Descripcion de esa profesion.
Su funcion.

Su campo de trabajo.

Mercado laboral.

>
>
>
» Condiciones de trabajo, ambiente, riesgos, etc.
>
» Ventajas y desventajas de esa profesion.

>

Caracteristicas personales de ese profesional, Etc.

b) Se elige un dia para que los estudiantes en forma de panel hagan una

pequefia exposicion oral sobre su investigacion de la carrera asignada.
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4.10.1 ;Como me veo?

UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA

Esta dinamica se tomara la primera semana del segundo parcial del

segundo quimestre del afio lectivo 2015-2016.

Esta técnica le permite al estudiante tener una vision de como se veré en el futuro,
identificando que carreras les gustaria desempefiar.

- Se le pide a los estudiantes que escriban sobre:
- ¢,COmo me veo dentro de 2 afios?
- ¢, Cémo me veo dentro de 4 afios?
- ¢, Cémo me veo dentro de 6 afios?
- ¢, Cémo me veo dentro de 8 afos?

- ¢, COmo me veo dentro de 10 afios?
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Se realiza una reflexion guiada sobre los resultados de los cuestionamientos en
tornoa como se vieron en cada etapa, qué logros visualizaron en cada etapa,

qgué sintieron, qué obstaculos vencieron, Etc.

4.10.2. El éxito

UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA

Esta dinamica se realizara la primera semana del tercer parcial del segundo

quimestre del afo lectivo 2015-2016.
-Se dibuja una escalera de 10 peldafios que en el d(ltimo escalén diga

la palabra jéxito!

-Se le pide a cada estudiante que en cada escalbnescriban lo que deben de

hacer paso a paso para llegar hasta el éxito.

-Se pueden elegir algunas de las escaleras, con previo

consentimiento de los autores y colocarlas en el mural del curso.

Comprende una técnica ludica que va a permitir mejorar la motivacién intrinseca del
estudiante, para que establezca una meta y tenga una vision de como puede

alcanzarla.
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4.10.3. Mi arbol

UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA

Esta dinamica se tomara la primera semana del tercer parcial del tercer

quimestre del afo lectivo 2014-2015.

Se le pide a los estudiantes que dibujen un arbol de su preferencia. Ej.:
Mango, guayaba, naranja, Etc.

Se le indica que en cada raiz escriban sus habilidades, fortalezas, capacidades, en
el tronco escribiran su nombre, Y en cada fruto escribiran todo lo que quieren lograr
en la vida, en las hojas escribiran los nombres de personas o instituciones que ellos
consideran le pueden ayudar en el logro de todas sus metas. Se elegird a un
compafiero para hablar y compartir su

arbol, el que lo desee, puede compartir su dibujo con todo el grupo.

Mediante esta técnica es los estudiantes podran  conocer las fortalezas y
debilidades para lograr lo que desea en la vida, considerar que no estan solos,
gue hay personas e instituciones que los apoyan en su trayecto hacia el éxito.
Etc.
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4.10.4. El espejo

UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA

Esta se tomara la tercera semana del tercer parcial del tercer quimestre del
afo lectivo 2014-2015.

Los estudiantes deben observarse en un espejo, relajarse y dejar que fluyan
como en una pelicula diferentes imagenes personificando diferentes
profesionales. Tiempo de duracion de la actividad .....

Por ejemplo:

e Veo micaray ahora soy un médico.

e Veo micaray ahora soy un educador.

e Veo micaray ahora soy un abogado.

e Veo micaray ahora soy un ingeniero.

¢ Veo mi cara y ahora soy un veterinario.
e Veo mi cara y ahora soy un economista.
e Veo mi cara y ahora soy un orientador/a.
e Veo micara y ahora soy un contador.

e Veo micaray ahora soy un publicista.

e Veo mi cara y ahora soy un comunicador, y asi sucesivamente,
con ofras michas nrofesiones.

Luego, compartir la experiencia en torno a: Cébmo me senti, cuando me

senti mas comodo, etc.

La técnica del espejo permite al estudiante ubicarse en el contexto de diferentes

profesiones, e identificar cual se adapta a sus caracteristicas especificas.
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4.10.5. Entrevista a profesionales

UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA

Esta actividad se tomara la tercera semana del tercer parcial del tercer
quimestre del afo lectivo 2015-2016.

Entrevistar a diferentes profesionales sobre:
a) Pasos que dio para elegir su carrera.

b) Si considera que ha tenido éxito en su carrera, porqué y a quée le
atribuye el éxito o el fracaso.

¢) Su opinién sobre lo que hay que hacer para elegir bien una carrera.

La entrevista tendra una duracion de maximo 20 minutos,
Esta técnica permite conocer experiencias de diversas personas en sus

diferentes profesiones
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4.10.6. Los oficios y/o carreras de mis padres

UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA

Esta actividad se tomara la tercera semana del tercer parcial del tercer

guimestre del afo lectivo 2015-2016.

a) Se motiva a los estudiantes a dibujar la actividad laboral que realizan sus
padres.

b) Luego, expondran sus dibujos ante sus comparieros y estos comentaran de qué
se trata a partir de los elementos significativos reflejado en cada dibujo.

c) El orientador ird haciendo comentarios reforzando los beneficios de cada oficio
y/lo profesién, las habilidades que hay que desarrollar para realizar las tareas
propias de cada profesion, el placer que esta

actividad proporciona y cualquier otro comentario pertinente.
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Esta técnica es de utilidad porque permite a los estudiantes describir los oficios o las

carreras que tienen sus padres, a fin de que valoren el tipo de trabajo realizado por

sus padres:

4.11.

4.12.

Impacto / Producto /Beneficio obtenido

Al finalizar la propuesta, el DECE tendra como resultado:

Mayor conocimiento por los orientadores de la Unidad Educativa

San Josemaria Escriva sobre la utilidad guias de la eleccion vocacional.
Estudiantes en capacidad de elegir una carrera de acuerdo a sus
intereses, habilidades y competencias.

Fortalecimiento del trabajo realizado por el DECE de la Unidad

Educativa San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.

Validacion de la propuesta

Yo, Narcisa Guadalupe Hidalgo Acosta a fin de que la propuesta sea entregada y

tenga la acogida necesaria por parte de los psicologos educativos, previamente se

dialogo con el rector del plantel, una vez obtenida la autorizacion de la directora se

convoco a una capacitacion a los orientadores donde se les expuso el contenido de

la estrategia con las actividades a desarrollarse en el aula.

El seguimiento de la propuesta se lo realizd mediante observaciones periddicas en

el aula de clases para verificar que los docentes en coordinacién con el

Departamento de Eleccion Vocacional desarrollaran las actividades propuestas.

Adicionalmente la propuesta se valida en base a los siguientes indicadores:

1. Cumplimiento del objetivo para el cual fue elaborada la guia ludica dirigida

al orientador para fortalecer el programa de eleccion vocacional de los
estudiantes del Décimo Afio de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva

de la ciudad de Guayaquil.

79



Importancia de tema en el ambito educativo
Pertinencia e impacto social de la propuesta
Factibilidad de ejecucion de la propuesta

Interés de docentes, estudiantes y padres de familia en el programa de

eleccién vocacional.
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Validacion de la propuesta

Guayaquil Junio del 2016

Validacion de la propuesta

Por medio de la presente yo: MSc. Abel Esteban Haro Pacha con C.I.
#0912498961; en mi calidad de profesional Educativo, certifico haber revisado
minuciosamente las encuestas realizadas en el proyecto “Influencia de los
resultados de los test en la eleccion vocacional de los estudiantes del décimo afio
paralelos A y B de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva del afio lectivo
2015 - 2016.”

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente;

MSc. Abel Esteban Haro Pacha
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Validacion de la propuesta

Guayaquil Junio del 2016

Validacién de la propuesta

Por medio de la presente yo: MSc. Liliem Cuza Ulloa con C.I. #1756839427; en
mi calidad de profesional Educativo, certifico haber revisado minuciosamente las
encuestas realizadas en el proyecto “Influencia de los resultados de los test en la
eleccion vocacional de los estudiantes del décimo afio paralelos A y B de la

Unidad Educativa San Josemaria Escriva del afo lectivo 2015 — 2016.”

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente;

Atentamente;

MSc. Liliem|Cuza Ulloa
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Validacion de la propuesta

Guayaquil Junio del 2016

Validacién de la propuesta

Por medio de la presente yo: MSc. Rosalva E Aragundi Rodriguez con C.I.
#0913309878; en mi calidad de profesional Educativo, certifico haber revisado
minuciosamente las encuestas realizadas en el proyecto “Influencia de los
resultados de los test en la eleccion vocacional de los estudiantes del décimo afio
paralelos A y B de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva del afio lectivo
2015 - 2016.”

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente;

( .
MSc. Rosalva E Aragundi Rodriguez
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CONCLUSIONES

Es importante realizar una adecuada orientacion a los estudiantes mediante
intervenciones tutoriales para obtener el adecuado diagnostico e intervencion en el
proceso considerando la fundamentacién legal del documento de Ley Organica de

Educacion Integral para determinar a qué especialidad puede acceder.

Por otra parte, los estudiantes deben alcanzar un nivel de madurez vocional de
modo que cada uno sea consciente de su realidad y observe las oportunidades y
necesidades del contexto, lo cual implica que el orientador vocacional debe utilizar
diferentes estrategias metodologias e instrumentos de modo que organice con
sentido social y practico que organice el proceso de formacién y al mismo tiempo y
al mismo tiempo luchen por sus ideales del décimo afio de la Unidad Educativa

San Josemaria Escriva de la ciudad de Guayaquil.

El 75% de orientadores encuestados requiere realizar procesos unificados
para la aplicacion e interpretacion de baterias de test, asi como también la
implementacion de planes para concretar el desarrollo de habilidades y
destrezas en funcién de la orientacién vocacional. y alcanzar la adecuada
eleccion de la especialidad. Durante el proceso, los padres de familia juegan un
papel importante ya que son el soporte emocional y de desarrollo de la

personalidad de los estudiantes.

La guia del orientador permitira unificar el proceso de orientacién ya que es
indispensable garantizar el ejercicio de los derechos de los estudiantes.
Ademas la herramienta, pretende armonizar las funciones del orientador para
garantizar el desarrollo integral en los diferentes niveles de formacién, de

manera que los estudiantes se identifiguen con sus intereses y aptitudes.

e La eleccion vocacional en la educacibn media responde a un trabajo
preventivo cuya finalidad es encontrar los elementos necesarios y las
directrices para posibilitar la mejor eleccion de acuerdo a las competencias y

habilidades del estudiante.
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Es indispensable que los estudiantes cuenten con una adecuada
educacion, orientada a una carrera u oficio que responda a sus intereses,
capacidades, y que les permita cubrir sus necesidades, asi como prepararles
para hacer frente a los diferentes retos y desafios que implica su insercion en
el sector laboral y profesional en estos nuevos tiempos.

Los docentes deben ser capacitados en la Unidad Educativa San
Josemaria Escriva sobre la importancia de la eleccién vocacional ha incidido
para que no se realice un trabajo coordinado con el departamento de eleccion

vocacional.
Es importante que los orientadores vocacionales realicen un trabajo

secuencial, generalmente su accionar se limita a la aplicacion de los test,

no se planifican ni ejecutan actividades previas que orienten su realizacion.
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RECOMENDACIONES

Apoyar las actividades desarrolladas por el Departamento de
Consejeria Estudiantii de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva
realizando un trabajo coordinado entre docentes, orientador y directivos del

plantel.

Aplicar la guia ludica para fortalecer la eleccibn vocacional de los
estudiantes del Décimo Afo de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva

de la ciudad de Guayaquil.

Informar a los estudiantes sobre la importancia de los test, y las
implicaciones que sus resultados tienen para la eleccién de una profesion en

el futuro.

Informar periédicamente a los padres de familia del trabajo realizado por los

Orientadores de la Unidad Educativa San Josemaria Escriva.
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Encuesta a estudiantes

1.- ;Se le ha hablado sobre la importancia de los test para la eleccion
vocacional?

Si

No

2. ¢El Departamento de Eleccion Vocacional previo la realizacion de los test les
proporciona informacién sobre la finalidad las recomendaciones para su desarrollo?
Si
No

3. ¢Tiene una idea clara sobre qué quiere estudiar en el futuro?
Si
No

4, g,Cqmo califica los test de eleccion vocacional que ha desarrollado?
Féaciles
Dificiles

5. ¢Sus padres en casa le han hablado de la importancia de elegir una
carrera?

Si

No

6. ¢ Le gustaria que se le proporcionara informacion sobre que carreras puede
escoger en el futuro?

Si

No
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Encuesta a orientadores

1.- ¢Considera importante la eleccidon vocacional para direccionar los
intereses de los estudiantes?

Mucho

Poco

Nada

2.- ¢A los estudiantes previos la realizacion de los test de eleccion
vocacional se les proporciona la informacion necesaria para su desarrollo? Siempre
A veces

Rara vez

3.- ¢, Su nivel de conocimiento sobre los test de eleccion vocacional es? Bueno
Regular
Deficiente

4.- ¢Le gustaria colaborar en una propuesta para favorecer la eleccion
vocacional de los estudiantes?

Si

No

5.- ¢Desde el Departamento de la Direccion se le ha pedido a usted que los
docentes intervengan en la aplicacion de test?

Bueno

Regular

Malo

6.- ¢Cbmo califica el material para utilizar entro del proceso de orientacion
vocacional?

Si

No
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